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PORTARIA N°2.706, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sio Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atenciio as disposicdes
legais,

RESOLYVE:

A)Exonerar o Sr. Tiago César Vicente, nomeado pela Portaria
n°® 1.268, de 20 de maio de 2021 para exercer, em comisséo, o cargo de Assessor de Gabinete
do Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
constante da Tabela “A”, do Anexo II, da Lei Complementar n° 880, de 20 de maio de 2021,
Simbolo DAS 3, que equivale R$ 10.462,13 (dez mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e
treze centavos).

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°2.707, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sio Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 880, de 20 de
maio de 2021, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Limeira-SP, cria os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas necessarios, da nova
organizagdo e da outras providéncias,

RESOLVE:

A) Nomear a Sr.* Raquel Spinelli Melo Silva para, sem
prejuizo do seu cargo efetivo de Diretor de Escola, exercer em comissio, o cargo de Assessor
de Gabinete do Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, constante da Tabela “A”, do Anexo II, da Lei Complementar n® 880, de
20 de maio de 2021, Simbolo DAS 3, que equivale R$ 10.462,13 (dez mil, quatrocentos e
sessenta e dois reais e treze centavos).

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor a partir de 4 de dezembro de 2023.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ nove dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.® 6.951, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n° §9/21, de autoria da
Vereadora Tatiane Lopes e do Vereador Nilton César
dos Santos)

Modifica a redacdo da ementa e o artigo 1° da Lei
Municipal n° 5.889/2017, alterada pela Lei n°
5.950/2017, que dispde sobre o funcionamento dos
semaforos apo6s as 00:00 horas no Municipio de
Limeira e da outras providéncias.

FL 1
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sao Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei Municipal n° 5.889/2017,
alterada pela Lei n° 5.950/2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Dispde sobre o funcionamento dos semaforos em sinal
intermitente no Municipio de Limeira e da outras providéncias”.

Art. 2° O artigo 1° Lei Municipal n° 5.889/2017, alterada
pela Lei n° 5.950/2017, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 1° Os semaforos instalados no Municipio de Limeira
funcionardo somente com sinal intermitente (amarelo piscante), no horario
compreendido das 22h as 05h, exceto locais em que a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana achar necessario, que poderdo funcionar em sinal intermitente das
23h as 05h.

§1°(.)

§ 2° (Revogado pela Lei Ordinaria n°. 5.950, de 12 de
dezembro de 2017).

§37C-)

§ 4° Devera constar no site da Prefeitura Municipal de
Limeira informagdes sobre os horarios que os detectores de que se trata o caput que
funcionardo somente com sinal de alerta (intermitente).”

Art. 3° As eventuais despesas decorrentes com a execucdo
da presente Lei correrio por conta do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal
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LEIN.® 6.951, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n° 5§9/21, de autoria da
Vereadora Tatiane Lopes e do Vereador Nilton César
dos Santos)

Modifica a redacio da ementa e o artigo 1° da Lei
Municipal n° 5.889/2017, alterada pela Lei n°
5.950/2017, que dispde sobre o funcionamento dos
semaforos apo6s as 00:00 horas no Municipio de
Limeira e da outras providéncias.

FL 2
PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de

Limeira aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.? 6.952, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 180/22, de autoria do Vereador Julio
César Pereira dos Santos)

Dispoe sobre a instituicio de cartilha de orientacio
para prevenir quedas sofridas por pessoas idosas e da
outras providéncias.

FL 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo responsavel pela criagdo de
cartilha de orientagdo para prevenir quedas sofridas por pessoas idosas.

Art. 2° A cartilha devera ser escrita em linguagem simples
e devidamente ilustrada e orientard as pessoas idosas com os cuidados que devem seguir
em casa, nas ruas, nos transportes publicos e em outras situagdes de risco de queda, com
o0 objetivo de prevenir eventuais tombos que comprometam sua integridade fisica.

Art. 3° A cartilha serd distribuida, gratuitamente, nas
unidades bésicas de saide, nos hospitais, nos centros comunitarios e nos grupos da
terceira idade.

Paragrafo unico. A cartilha que trata o caput deste artigo
também podera ser encaminhada a pessoa idosa por meio digital.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei
correrfo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagio.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.® 6.953, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n® 65/23, de autoria da Vereadora
Terezinha Aparecida dos Santos Guarnieri)

Dispoe sobre a realizacio do exame ecocardiograma
fetal de rotina para todas as gestantes no municipio de
Limeira e da outras providéncias.

FL 1
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,
USANDO das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a realizagdo de exame de
ecocardiograma fetal de rotina a todas as gestantes.

Paragrafo unico. A necessidade de realizagdo do exame
referido no caput deste artigo fica condicionada a prescrigdo médica, atendendo a
especificidade e necessidade de cada caso.

Art. 2° O exame denominado ecocardiograma fetal devera
compor o rol de exames obrigatdrios a serem realizados nas gestantes pelo ambulatério
de alto risco e pelos hospitais de &mbito municipal.

Art. 3° A presente lei serd regulamentada pelo Poder
Executivo no que couber.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.? 6.954, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n® 103/23, de autoria do Vereador Joao
Antunes Souza)

Perpetua e denomina o nome do Sr. BALTAZAR LOPES
VIANA na Rua Projetada 07 do Parque Pompeu, neste
municipio de Limeira.

FL 1
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,
USANDO das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Pela presente Lei, fica perpetuado o nome de
BALTAZAR LOPES VIANA, em uma das ruas, avenidas, pragas ou logradouros
publicos do municipio de Limeira.

Art. 2° A Rua Projetada 07 do Parque Pompeu, passard a
denominar-se BALTAZAR LOPES VIANA”.

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei
decorrerdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte ¢ nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.? 6.955, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n® 161/21, de autoria da
Vereadora Isabelly Maria de Carvalho)

Dispoe sobre o registro e a divulgacio semestral dos
indices de violéncia contra a populacio LGBTQIA+ no
ambito do municipio de Limeira/SP e da outras
providéncias.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Executivo mantera organizado um banco
de dados destinado a dar publicidade aos indices de violéncia contra a populacio
LGBTQIA+ a fim de instrumentalizar a formulagdo de politicas de seguranga publica
no Municipio de Limeira/SP.

§ 1° Para os fins legais entende-se como violéncia contra a
contra a populagido LGBTQIA+ qualquer ato ou conduta que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicoldogico, tanto na esfera publica como na esfera privada.

§ 2° Entender-se-a que violéncia contra a populagdo
LGBT ¢ a que:

I- ocorra dentro do mnucleo familiar ou unidade
doméstica, ou em qualquer outra relagdo interpessoal, na qual o agressor conviva ou
tenha convivido no mesmo domicilio que a pessoa LGBTQIA+ e compreende, entre
outros, estupro, violagdo, maus-tratos e abuso sexual;

II - ocorra na comunidade e seja perpetrada por qualquer
pessoa e que compreende, entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura, maus tratos
praticados em qualquer lugar, especialmente no local de trabalho, nas institui¢es
educacionais e nos estabelecimentos de saude.

Art. 2° O Poder Executivo publicara, semestralmente e
organizados por delegacias, no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizara para
consulta no sitio eletronico da Prefeitura, os seguintes dados sobre a violéncia contra a
populacdo LGBTQIA+ no municipio do Limeira/SP:

I- numero de ocorréncias registradas pelas policias
Militar e Civil, classificadas por tipo de delito;

II- numero de inquéritos policiais instaurados pela
Policia Civil; classificadas por tipo de delito;

III - numero de inquéritos policiais encaminhados ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciério.
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LEIN.® 6.955, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n® 161/21, de autoria da
Vereadora Isabelly Maria de Carvalho)

Dispoe sobre o registro e a divulgacio semestral dos
indices de violéncia contra a populacio LGBTQIA+ no
ambito do municipio de Limeira/SP e da outras
providéncias.

FL 2

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei
decorrerdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° A presente Lei sera regulamentada pelo Executivo
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da sua publicagéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte € nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.? 6.956, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n° 84/22, de autoria do
Vereador Marco Antonio Xavier)

Perpetua o nome de Edna Nascimento na Rua
Projetada dois (02) e seu prolongamento na rua
projetada nove (9) do loteamento denominado Jd.
Colinas do Engenho II no municipio de Limeira/SP.

FlL. 1
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sao Paulo,

USANDO das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Perpetuado o nome de Edna Nascimento em
uma das ruas, pragas ou logradouros no municipio de Limeira.

Art. 2° A na Rua Projetada dois (02) e seu prolongamento
na rua projetada nove (9) do loteamento denominado Jd. Colinas do Engenho II, passara
a denominar-se: EDNA NASCIMENTO.

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei
decorrerdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte € nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de
02 de janeiro de 2020 e suas alteracdes, que dispoe
sobre a reforma administrativa e reorganizacio do
quadro de pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira, e da outras providéncias.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Cadmara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso Il e as alineas “a” e “b”, revogada a
alinea “c” do artigo 23 da Lei Complementar n° 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas
alteracOes, passam a vigorar com as seguintes redagdes, ficando acrescido de inciso IV e
alineas “a” ¢ “b™:

“Art, 23, (...):

()

1II-  Departamento de Beneficios e Pericias
a. Setor de Beneficios e Pericias

IV-  Departamento de Gestio Administrativa e
Compensacio Previdenciaria

a. Setor Administrativo

b. Setor de Compensac¢io Previdenciiria” (NR)

Art. 2° O titulo da Secéo II do capitulo IV, o caput do
artigo 25, suas alineas “a” e “b” e seus incisos da Lei Complementar n® 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alterages, passam a vigorar com as seguintes redagdes, ficando

PR

revogada a alinea “c” e seus incisos I a XIII:

“SECAO I
Departamento de Beneficios e de Pericias

“Art. 25. Ao Departamento de Beneficios e Pericias
compreendem os setores com as seguintes atribuicdes:

a. Setor de beneficios e pericias
I - atendimento dos segurados e dependentes do

IPML, mediante agendamento, prestando informacées relativas a concessio dos
beneficios previdenciarios;
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LEI COMPLEMENTAR N.” 940, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°® 855, de
02 de janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde
sobre a reforma administrativa e reorganizacio do
quadro de pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira, e d4 outras providéncias.

FlL 2

I - executar as atividades relativas a concessao,

atualizacdo e cancelamento de beneficios previdenciarios, recadastramento de

segurados, dependentes e as diligéncias que se fizerem necessdrias, observando a
legislaciio e normas aplicaveis.

11 - administrar processos administrativos e outros
relativos a concessao de beneficios previdenciarios;

IV - promover a inscricio dos segurados e
dependentes para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e
regulamentares;

\'% - solicitar informacdes, dados e documentos aos
orgiios da Municipalidade, de suas autarquias, funda¢ées e da Camara Municipal,
que forem necessarias para o cumprimento das obrigacées previdenciarias;

VI - fornecer os dados necessdrios as avaliacoes
atuariais anuais, determinadas pela legislacio;

VII - prestar as informacdes e exibir os documentos
que lhe forem solicitados pela Superintendéncia e Conselhos;

VIII - proceder a revisio, enquadramento e
atualizacio dos valores dos beneficios previdenciarios, determinadas pela
legislacio ou norma aplicavel e quando decorrente de determinacéo judicial;

IX - emitir certidio de tempo de contribuicio dos
servidores do IPML, em conjunto com a Superintendéncia, respeitadas as normas
aplicaveis;

X - Receber, conferir e homologar certidao de
tempo de contribuicio emitida, pela Prefeitura Municipal de Limeira, Autarquias
e Caimara Municipal;

XI - realizar em conjunto com o Diretor de Gestao
Administrativa e de Compensacéiio Previdencidria até 31 de dezembro de cada ano
o planejamento anual para a prova de vida dos segurados (aposentados e
pensionistas) para o ano subsequente, objetivando manter atualizados os dados
para fins de avaliacio atuarial;

XII - exercer as atividades de regulacio, controle e
encaminhamento das pericias médicas realizadas, tanto para fins funcionais com
os servidores proprios do IPML, quanto para fins previdenciarios e para fins de
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LEI COMPLEMENTAR N.” 940, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°® 855, de
02 de janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde
sobre a reforma administrativa e reorganizacio do
quadro de pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira, e d4 outras providéncias.

FL.3
analise de concessio de beneficios de aposentadoria por invalidez no ambito
municipal;

XIIT - coordenar a realizaciio de pericias médicas
para avaliacio de sanidade e de capacidade para o trabalho do servidor ou de
dependente invalido, para fins de concessio de beneficios, supervisionando a
emissiio de laudos e a observincia das normas pertinentes pelos médicos peritos
credenciados;

XIV - promover estudos, pesquisas e discussdes com
os profissionais credenciados para realizacio de pericias e juntas médicas, visando
a adociio de propostas de melhorias e atendimento de demandas;

XV - buscar solugcées para as reinvindicacdes do
departamento em conjunto com a Diretora de Beneficios e Pericias, bem como dos
beneficiarios do IPML, relacionados as atividades de pericias médicas;

XVI - auxiliar no planejamento e na execucio de
projetos relacionados a saude do servidor e do aposentado;

XVII - oferecer subsidios técnicos para defesas em
processos judiciais;

XVIII - realizar visitas técnicas nos entes municipais,
bem como nos consultorios dos profissionais credenciados pelo IPML, responsaveis
pelas pericias, bem como no Departamento de Pericias Médicas da Prefeitura
Municipal de Limeira e Secretaria de Assuntos Juridicos, para discussio de
assuntos referentes a concessio de beneficios;

XIX - executar outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 3° O artigo 25 da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteragdes, passa a vigorar acrescido no capitulo IV de Secéo I1. A

e artigo 25-A, alineas “a” e seus incisos I a XVII e alinea “b” e seus incisos I a XIII,
com as seguintes redagdes:

“SECAO ILA
Departamento de Gestiio Administrativa e Compensacio Previdenciiria

“Art. 25-A. Ao Departamento de Gestiao
Administrativa e Compensacio Previdenciaria compreendem os setores com as
seguintes atribui¢des:
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(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°® 855, de
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sobre a reforma administrativa e reorganizacio do
quadro de pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira, e d4 outras providéncias.

Fl. 4
a-) Setor Administrativo

1 - executar as atividades relativas a administracio
de pessoal, folha de pagamento, protocolo, almoxarifado, arquivo, patriménio,
seguranca, transporte, manutencio e servicos gerais;

II - executar as atividades relativas 4 compra direta
e licitacio, gerenciando contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de
vencimentos, observando a legislacio e normas aplicaveis.

III - elaborar a Relacio Anual de Informagdes
Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - providenciar a publicacio das informacdes e
atos relacionados a administragfio da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou
em outros meios de comunicacio, com autoriza¢io da superintendéncia;

V - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia,
em consonincia com as normas estabelecidas pelo drgiio responsavel pelo arquivo
publico municipal;

VI - Manter o registro, controle e conservacio dos
bens da autarquia e providenciar a reavaliacio anual dos bens méveis e iméveis;

VII - solicitar informagoes, dados ¢ documentos aos
orgaos da Municipalidade, de suas autarquias, funda¢ées e da Camara Municipal,
que forem necessarias para o cumprimento das obrigacoes administrativas;

VIII - prestar as informacdes e exibir os documentos
que lhe forem solicitados pela Superintendéncia e pelos Conselhos;

IX - andlise e processamento das despesas médicas,
diligéncias, tabelas e reajustes de contratos ou convénios com os prestadores de
servico, observando a legislaciio e normas aplicaveis;

X - elaborar editais de interesse do IPML;
XI - executar os servicos de atendimento e suporte a
usuarios externos e aos servidores da Autarquia, orientando-os quanto ao uso

correto dos equipamentos e sistemas instalados nos computadores;

XII - executar e gerenciar o planejamento,
especificacio, desenvolvimento, implantacio, configuracio, operacio e a

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

15/136



30/11/2023, 16:10

Limeira - Edigcdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

LEI COMPLEMENTAR N.” 940, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.
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Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°® 855, de
02 de janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde
sobre a reforma administrativa e reorganizacio do
quadro de pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira, e d4 outras providéncias.

FL. 5
manutencao de equipamentos, servicos, sistemas de informacio e da
infra-estrutura de Tecnologia da Informacio e Comunicacio;

XIIT - administrar a Intranet, o site oficial e demais
sistemas do ambiente computacional do IPML;

XIV - gerenciar os procedimentos de copia de
seguranca dos sistemas e suas bases de dados, dos servidores e das estacdes de
trabalho, estabelecendo planos de contingéncia efetivos;

XV - promover a pesquisa ¢ planejar a atualizac¢io
tecnolégica do ambiente computacional do IPML, buscando padronizagio e
integraciio entre os departamentos;

XVI - administrar o banco de dados do IPML;

XVII- Atender segurados aposentados e pensionistas,
para concessiio de empréstimos consignados em folha de pagamento;

XVIII - outras tarefas correlatas determinadas pela
Superintendéncia.

b-) Setor de Compensacio Previdenciaria

I - pesquisar e identificar os dados dos servidores
aposentados e pensionistas;

IT - efetuar analise de dados, emitindo requerimentos
para compensacio previdenciaria das aposentadorias e pensdes concedidas pelo
RPPS-IPML;

III - enviar para analise do INSS e/ou RPPS dos entes
federativos, os requerimentos emitidos e todos os documentos exigidos para a
compensac¢io;

IV - Controlar os requerimentos separando-os por
deferimento e indeferimento pelo INSS e/ou RPPS dos entes federativos

V - efetuar analise de requerimentos indeferidos
pelos INSS e/ou RPPS dos entes federativos promovendo as correcdes necessarias e
efetuar seu devido reenvio para os respectivos érgios;
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LEI COMPLEMENTAR N.” 940, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°® 855, de
02 de janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde
sobre a reforma administrativa e reorganizacio do
quadro de pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira, e d4 outras providéncias.

Fl.6

VI - promover diligencias junto ao TCESP para

obtencio da Certidio de Homologacdo das Aposentadorias e Pensdes concedidas
pelo RPPS-IPML;

VII - promover diligéncias junto aos servidores para
obtencio de documentos, com aposentadorias concedidas a mais de 10 (dez) anos,
para regularizacio do deferimento de requerimentos ao COMPREV;

VIII - Manter o controle de proporcionalidade entre
os Regimes de Origem (RO) x Regimes Instituidores (RI), para efeito do controle
financeiro;

IX - Analisar e conceder a aprovagdo dos
requerimentos recebidos e requeridos pelo Regime Instituidores (RI);

X - Emitir relatério do fechamento financeiro do
periodo, compensaciio entre Regimes, para informacio a contabilidade;

XI - Manter o setor informado e atualizado com a
legislacio pertinente;

XII- Manter organizado e ordem o arquivo de
requerimentos deferidos e indeferidos.

XIII - outras tarefas correlatas determinadas pela
Superintendéncia.” (NR)

Art. 4° O caput do artigo 31 e seu inciso 1 da Lei
Complementar n° 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, passam a vigorar com

as seguintes redagdes:

“Art. 31. Ficam criados os cargos de provimento
efetivo de acordo com o Anexo II desta Lei Complementar.

I— de provimento efetivo:

SITUACAO ANTERIOR Quantidade | Ref.
Analista Contabil Financeiro 01 49
Analista de Gestio Administrativo e Planejamento 01 49
Assistente Administrativo 04 16
Assistente Social 01 49
Auxiliar de Servicos Gerais 01 01
Contador Previdenciario 01 63
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FL. 7
Economista 01 63
Motorista de Veiculo Leve 01 09
Procurador Juridico 01 73
Técnico Suporte de Informatica 01 17
Total | 13
SITUACAO ATUAL Quantidade | Ref.
Analista Contabil Financeiro 01 56
Analista de Compensaciio Previdenciaria 01 56
Analista de Gestiio Administrativa e Planejamento 01 56
Analista de Investimentos 01 56
Analista Juridico 01 56
Analista de Licitacdes e Contratos 02 56
Analista Previdencidrio 02 56
Assistente Administrativo 04 16
Assistente Social 01 49
Auxiliar de Servicos Gerais 02 01
Controlador Interno 01 73
Contador Previdenciario 01 63
Economista 01 63
Motorista de Veiculo Leve 01 09
Procurador Juridico 02 73
Técnico Suporte de Informatica 01 17
Total | 23
“(NR)

Art. 5° Fica incluido no Anexo II da Lei Complementar n°
855, de 02 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, os cargos de Analista de Compensagéo
Previdenciaria, Analista de Investimentos, Analista Juridico, Analista de Licitagdes e
Contratos, Analista Previdenciario, Controlador Interno.

Paragrafo umico. Os cargos de provimento efetivo,
Analista de Compensacao Previdenciaria, Analista de Investimentos, Analista Juridico,
Analista de Licitagdes e Contratos, Analista Previdenciario e Controlador Interno seréo
admitidos mediante concurso publico a ser realizado no prazo de até dois anos apos
aprovagdo desta Lei Complementar.

Art. 6° Ficam incluidos no Anexo IV da Lei
Complementar n® 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, os seguintes cargos e
suas respectivas atribui¢des:
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NOVEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
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FL. 8
CARGO EFETIVO:
Analista de Compensac¢ao Previdenciiria

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior em Administragio de Empresas,
Administracao Publica, Direito, Gestiao Publica,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Matematica.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de
curso de graduaciio de nivel superior, fornecidos por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC).

Conhecimento basico em informatica.
ATRIBUICOES:

1 - Realizar os servicos de atualiza¢io dos dados
cadastrais dos processos de aposentadorias e pensdes registrados pelo Tribunal de
Contas;

11 - Controlar os processos e emissio de Certidao
para fins de compensacio previdenciiria

11 - Enviar o requerimento, via sistema
COMPREY, e digitalizar as documentacdes necessarias dos processos referentes a
compensa¢ao previdenciiria;

v - Analisar os requerimentos de compensacio
dos processos de Regime Instituidor (INSS) e entre os entes federativos;

A\ - Acompanhar o requerimento, bem como
prestar esclarecimentos necessarios para a conclusio do COMPREV;

VI - Emitir relatorio mensal do COMPREYV do
Regime Instituidor e de Regime de Origem;

VII - Solicitar o pagamento e liquidacio da
COMPREY para o Regime Instituidor (RI) e informar o valor recebido (RO) ao
Departamento de Gestio Financeira e de Contabilidade;

VIII - Conferir a inclusio e exclusiao dos segurados
inscritos no COMPREV;
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LEI COMPLEMENTAR N.” 940, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
Mario Celso Botion)
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FL 9

IX - Zelar pelos equipamentos de trabalho,

comunicando defeito ao superior imediato ou ao departamento competente
solicitando conserto e manutencio para assegurar o perfeito funcionamento;

X - Manter-se atualizado sobre as normas
previdencidrias ¢ as demais inerentes ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Limeira;

XI - Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administracio Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XII - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO:
Analista de Investimentos

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior em Administra¢gio de Empresas,
Administra¢io Publica, Gestio Publica, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas,
Engenharia, Estatistica, Fisica, Matematica.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduacio de nivel superior, fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

Conhecimento basico em informatica.

ATRIBUICOES:

I- Auxiliar o Departamento de Gestdo Financeira
e de Contabilidade na elaboracio da politica de investimentos e acompanhar as
reunides do comité de investimentos e conselho administrativo quando solicitade

pelo superior imediato ou superintendéncia;

I - Acompanhar a politica anual de investimentos
e sugerir estratégia de alocacio dos recursos entre os diversos segmentos de
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FlL. 10
aplicaciio e as respectivas carteiras de investimentos ao comité de investimentos e
ao superintendente;

11T - Participar em todas as fases do ciclo
orcamentario do Instituto de Previdéncia Municipal, através do planejamento,
estudos e elaboraciio de pecas orcamentarias (Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Orcamentarias Anuais);

1V - Realizar estudos de mercado com a finalidade
de subsidiar o comité de investimentos e o conselho administrativo na tomada de
decisdes em relaciio a investimentos;

V- Auxiliar a Divisdo Financeira e de
Investimentos no processo de seleciio e credenciamento de instituicées financeiras,
na forma definida pelas resolu¢oes do Conselho Monetario Nacional e
Regulamentos Internos da autarquia aprovado pelo Conselho Administrativo;

VI - Desenvolver metodologias de aprecamento de
ativos financeiros, bem como mecanismos de controle dos riscos da carteira e
pesquisar as caracteristicas de ativos que ainda néio fazem parte da carteira de
investimentos;

VII- Indicar ao comité de investimentos, 2
superintendéncia critérios e parimetros de rentabilidade com o perfil do investidor,
objetivando a manutencio do equilibrio financeiro atuarial do Instituto de
Previdéncia;

VIII - Desenvolver analises sobre titulos e valores
mobilidrios e identificar oportunidades, fazendo sugestdes ao comité de
investimentos e ao superintendente;

IX - Acompanhar a rentabilidade e os riscos da
carteira de investimentos da autarquia alertar o comité de investimentos;

X - Elaborar e atualizar relatéorio mensal das
aplicacdes financeiras, contemplando a sua evolucio e rentabilidade, assim como
demonstratives que serio enviados aos orgios publicos federais e de fiscalizacio do
RPPS;

XI - acompanhar as alteracoes da legislagao sobre
as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social;
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FlL. 11
XII- Secretariar as reunides do Comité de
Investimentos, quando solicitado;

XIIT - Auxiliar na elaboragio de editais basicos para
subsidiar na contratacio de empresas de consultoria financeira de investimentos,
custodiante, corretoras, plataformas de informacio e negociacio de mercado,
sistemas de controle, etc.;

XIV - Participar de reunides, grupos de trabalho,
projetos, treinamentos, congressos, cursos e outras atividades necessarias ao
desenvolvimento das atividades a pedido do superintendente;

XV - Acompanhar o noticiario e os principais
indices dos mercados financeiros nacionais e internacionais;

XVI- Elaborar relatorios, apresentacoes e
informativos sobre economia, finan¢as e a carteira de investimentos, a pedido do
comité de investimentos ou pelo superintendente;

XVII - agir com transparéncia e atender aos diretores
e superintendente quando solicitados todo e qualquer documento de sua
competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e contabeis;

XVIII - realizar outras tarefas determinadas pela
Superintendéncia, no Ambito de sua competéncia.

CARGO EFETIVO:
Analista Juridico

ESCOLARIDADE:
Nivel Superior em Direito.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de
curso de graduaciio de nivel superior, fornecidos por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC).

Conhecimento basico em informatica.

I- Atuar em apoio as atividades-meio ou fim da
Procuradoria Juridica;

11 - Exercer atividades que envolvam criatividade,
orientacio, estudo e pesquisa especializada em direito e areas correlatas, em grau
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Fl. 12
de alta complexidade, e execu¢do, sob supervisio do Procurador Juridico, de
tarefas de natureza acessoria e complementar, em apoio as atividades-meio ou fim
da Procuradoria Juridica;

11 - Realizar a elaboragio preparatéria de
documentos, certiddes, minutas, pareceres e pecas processuais, oficios, entre
outros;

IV - Efetuar conferéncia de expedientes diversos;

\'% - Dar andamento aos processos administrativos
e judiciais sob supervisio do Procurador Juridico;

VI - Atender ao publico interno e externo quando
solicitado;

VII - Realizar carga de processos fisicos junto a
orgios publicos;

VIII - Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato e pela
superintendéncia;

IX - Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

CARGO EFETIVO:
Analista de Licita¢des e Contratos

ESCOLARIDADE:
Nivel Superior em Administra¢io Publica, Direito,
Gestio Publica.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de
curso de graduacio de nivel superior, fornecidos por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC).

Conhecimento basico em informatica.
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1 - Realizar estudos e elaborar os documentos

referentes as contratacdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira -

IPML, inclusive das contratac¢des diretas por inexigibilidade ou por dispensa, tais

como estudo técnico preliminar, termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico,

projeto executivo, bem como outros previstos na legislacio de regéncia, bem como

empreender esfor¢os para a defini¢io do regime de contratacio e modalidade mais
adequada a cada caso;

I - Cuidar de outros procedimentos referentes as
contratacdes publicas como, por exemplo, matriz de riscos, credenciamento,
pré-qualificaciio, sistema de registro de pregos, catialogo eletronico de
padronizacio de compras, servicos e obras, reajustamento, repactuacio, além de
outros fixados para tanto na legislaciio;

1 - Elaborar editais de licitacdes de bens e servicos
de acordo com as necessidades dos diversos setores providenciando especificaciio
precisa do objeto;

v - Zelar pela regularidade formal dos processos
de licitacao e contratos administrativos;

v - Redigir contratos de acordo com as defini¢des
contidas no edital, elaborar aditamentos, prorrogacdes e rescisdes contratuais,
montar ¢ manter em ordem os processos administrativos para prestacio de
informacées ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e outros orgios
internos e externos;

VI - Auxiliar a gestio nos pedidos de Quebra de
Equilibrio Econdmico-Financeiros dos contratos, verificando os indices
apresentados comparando-os com aqueles adequados ao caso concreto;

VII - Participar da comissio de contratagio e
equipe de apoio ao agente de contratacio (Art. 8°, da lei n° 14.133/21),
auxiliando-o nas tarefas da coordenadoria, recebendo e verificando se as propostas
comerciais atendem ao necessario;

VIII - Auxiliar o pregoeiro fornecendo subsidios e
informacdes para a tomada de decisdes;

IX - Efetuar a pesquisa e coleta de precos para
aquisicio de materiais e servicos que possam ser adquiridos em procedimentos
licitatorios ou contratacdes diretas, inclusive em caso de aditamento/prorrogacio
contratual;
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X - Realizar o cadastro de fornecedores de bens e
materiais e de prestadores de servigos; elaborar instrumentos convocatdrios de
licitagdes; efetuar as publicacdes para instrucgiio dos processos licitatorios;

XI - Verificar e acompanhar o registro de precos
praticados em relacio a materiais e servicos a ser realizado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira - IPML;

XII - Alimentar os sistemas de informatica
disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, com a supervisio da
Controladoria Interna, bem como alimentar o portal da transparéncia;

XIII - Elaborar relatérios dos procedimentos
licitatorios, mantendo-os atualizados, além de fornecer informacées necessarias
sobre os procedimentos quando requisitados pelo supervisor imediato ou pela
superintendéncia;

XIV - Prestar informacdes solicitadas por orgios de
controle interno e externo, a Procuradoria, dentre outros e realizar tarefas afins;

XV - Responsabilizar-se pela publicidade dos atos
relacionados aos processos licitatorios e contratacdes; realizar e/ou solicitar a
publicacio dos extratos na Imprensa Oficial, Diario Oficial, internet e jornal de
grande circulagio conforme exigéncias da Lei; repassar informag¢ées ao Tribunal
de Contas, com supervisdo da Controladoria Interna, e de outros orgiaos que se
fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigacées do cargo;

XVI - Assegurar o abastecimento de produtos e
servicos utilizados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira IPML (SP),
a0 menor preco possivel, dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade
dos produtos e servicos, atendendo aos preceitos legais pertinentes aos processos
licitatérios e contabilidade publica;

XVII - Encaminhar ao setor de Contabilidade as
solicitacdes de empenho e reservas or¢amentarias;

XVIII - Manter o cadastro atualizado de fornecedores
nos sistemas internos e governamentais;

XIX - Realizar visitas as instalacdes dos fornecedores
para averiguacio da qualidade e idoneidade do fornecedor do produto a ser
adquirido, quando achar conveniente;
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XX - Preparar e analisar mapas de concorréncias
com propostas de fornecedores;

XXI - Atuar em pregées eletronicos ou presenciais,
acompanhando a manutencio destes;

XXII - Realizar as diligéncias cabiveis e que lhes
foram solicitadas por seu superior hierarquico;

XXIII - Desempenhar outras atividades relacionadas
aos processos de contratacio e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas pelo supervisor imediato ou
pela Superintendéncia desta Autarquia.

CARGO EFETIVO:
Analista Previdenciario

ESCOLARIDADE:
Nivel Superior em Direito, Ciéncias Contabeis.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de
curso de graduaciio de nivel superior, fornecidos por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC).

Conhecimento basico em informatica.

I - Formular, planejar e avaliar atividades
relacionadas as Atividades Previdenciarias, no Ambito do Instituto.

II - Executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidades determinadas em legislacio especifica, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo;

III - Atuar na analise e instru¢io de processos;

IV - Alimentar sistemas informatizados;

V - Planejar e executar atividades de suporte a

gestido dos processos administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de
atuacio;
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VI - Elaborar e formalizar processos;

VII - Realizar despachos administrativos e
operacionalizar sistemas internos;

VIII - Atender servidores ativos e segurados
aposentados e pensionistas;

IX - Realizar controles e elaborar relatérios;

X - Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area
bem como executar demais servicos correlatos.

XI - Atender os segurados, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicacio que lhe forem disponibilizadas,
esclarecendo dividas relativas aos beneficios previdenciarios;

XII - Auxiliar nos procedimentos administrativos de
concessdo de beneficios previdenciarios;

XIII - Executar trabalhos que envolvam o expediente
administrativo do Instituto, inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissio de
documentos correlatos as suas funcdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

XIV - Elaborar e enviar informac¢does a AUDESP e
outros orgaos de controle, regulamentacio e fiscalizacio, responsabilizando-se por
sua exatidao;

XV - Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios
periédicos e outras publicagdes;

XVI - Operar equipamentos informatizados, fazendo
uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automacio de suas tarefas;

XVII- Zelar pelos equipamentos de trabalho,
comunicando defeito ao superior imediato ou ao departamento competente
solicitando conserto e manutencio para assegurar o perfeito funcionamento;
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XVIII - Manter-se atualizado sobre as normas

previdencidrias e as demais inerentes ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Limeira;

XIX - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administra¢io Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XX - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, inclusive atender durante o expediente o
publico na recep¢iio da autarquia.

CARGO EFETIVO:
Controlador Interno.

ESCOLARIDADE:
Nivel Superior em Administra¢io Piblica, Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestio Publica.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de
curso de graduaciio de nivel superior, fornecidos por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC).

Conhecimento basico em informatica.

I - coordenar, formular e executar o Sistema de
Controle Interno, consoante as normas constitucionais, especialmente nos termos
da Constituicio Federal e da legislacio vigente, tomando por base a escrituracio e
demonstracées contibeis, os relatorios de execucio e acompanhamento de
projetos, atividades e outros procedimentos, bem como instrumentos estabelecidos
pela legislacfio em vigor ou 6rgios de controle externo;

II - avaliar a gestio de forma a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto 2
economicidade, eficiéncia e eficicia da gestio orcamentiria, financeira,
patrimonial, de pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais;

11T - avaliar a execucio das acoes estabelecidas no
planejamento estratégico da autarquia;
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v - analisar e avaliar o cumprimento das metas

previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentirias, a execuciio

dos programas da Lei Orcamentiria e suas alteracdes, e o demonstrativo das
receitas e das despesas;

A\ - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missfio institucional;

VI - examinar a escrituracio contabil e a
documentacio a ela correspondente;

VII - examinar as fases de execucio de despesa sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - verificar e emitir relatorios de analise,
conformidade e regularidade das licitacdes e dos contratos em andamento, com
fundamento nas normas e disposi¢des regularmente vigentes, orientando quanto
aos procedimentos a serem adotados;

IX - supervisionar as medidas adotadas pela
autarquia para o retorno de despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos da legislacfio vigente, caso haja necessidade;

X - acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo,
excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissio e designa¢des
para funcio gratificada, bem como as folhas de pagamento;

XI - realizar auditoria nas contas dos responsaveis
pela guarda de bens e valores, emitindo relatorios, certificados de auditorias e
parecer sobre os processos de despesas;

XII - manifestar-se, em carater excepcional e
quando solicitado pela Superintendéncia, em conjunto com a Procuradoria
Juridica da autarquia, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIII - exercer o acompanhamento sobre a elaboracio
e divulgacio dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
legislacfio vigente, em especial quanto ao Relatorio de Gestiio Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacées constantes no documento;
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XIV - propor a melhoria ou implantacio de sistemas

de processamento eletronico de dados em todas as atividades da autarquia com o

objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacdes;

XV - alertar a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidiria, indicando formalmente as
acoes destinadas a apurar os atos ou fatos possivelmente ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem ou niio em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando nio forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos, assegurando-lhes sempre a
oportunidade do contraditorio e da ampla defesa;

XVI - regulamentar por ato proprio, o dispositivo da
legislaciio licitatéria vigente, inclusive quanto a responsabilidade da alta
administracio para implementar processos e estruturas, inclusive de gestio de
riscos e controle internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos
licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcan¢ar os objetivos dos
procedimentos de contrataciio;

XVII - emitir relatérios de analise e conformidade dos
procedimentos de concessiio de beneficios previdenciarios, com fundamento nas
normas e leis vigentes, orientando quanto aos procedimentos a serem adotados;

XVIII - assessorar a Superintendéncia nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e, em situagdes especificas, quanto a
legalidade dos atos de gestio;

XIX - emitir relatérios e pareceres finais sobre o
acompanhamento das atividades e procedimentos adotados, encaminhando-os
diretamente ao Superintendente, indicando medidas para corrigir eventuais falhas
encontradas e nio sanadas;

XX - aperfeicoar os mecanismos de controle interno
de modo a que sejam observados os principios constitucionais da Administracio
Piablica, em qualquer area do IPML;

XXI - realizar atividades inerentes i garantia da
regularidade das sindicincias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no Ambito da autarquia;
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XXII - realizar outras atividades de manutencio e

aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicéo de leis,
regulamentos e orientagdes.

XXIII - manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administra¢do Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXIV - executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pela superintendéncia.

Art. 7° O caput do artigo 33 e seus incisos III, IV, V, VI e
VII, acrescido de incisos VIII e IX, da Lei Complementar n® 855, de 02 de janeiro de
2020 e suas alteragdes, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 33. Os cargos de provimentos em comissio do
Quadro de Pessoal previsto na Lei Complementar n°® 855, de 02 de janeiro de 2020
e suas alteracées do IPML, passariio a ter a seguinte estrutura e composicio.

1 - ()3

11 - ()

111 - Diretor de Beneficios e Pericias;

v - Diretor de Gestio Administrativa e de

Compensac¢io Previdenciaria;

A% - Chefe de Divisio Financeira e de
Investimentos;

\%| - Chefe do Setor de Beneficios e Pericias;

VII - Chefe do Setor Administrativo;

VII. - Chefe do Setor de Compensacio
Previdenciaria.

(~)” (NR)

Art. 8° Ficam incluidos no Anexo V da Lei Complementar
n® 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, os seguintes cargos € suas
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respectivas atribuigdes, decorrente do desmembramento do Departamento de Beneficios
e Gestdo Administrativa:

Cargo em Comissdo: ]
DIRETOR DE BENEFICIOS E PERICIAS

Escolaridade:
CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA DE
FORMACAO.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior, fornecidos por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

REQUISITOS ESPECIAIS:

Certificagdo Profissional de RPPS - DIRIGENTE.

ATRIBUICOES:

1 - proceder ao atendimento dos segurados e
dependentes do IPML, prestando informagdes relativas a concessdo dos beneficios
previdenciarios;

I - executar as atividades relativas a concesséo,

atualizagdo e cancelamento de beneficios previdenciarios, pericias médicas,
recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias, observando a legislagdo e
normas aplicaveis.

I - administrar os processos administrativos relativos
a concessdo de beneficios previdenciarios;

v - promover a inscrigdo dos segurados e
dependentes para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

A% - solicitar informacdes, dados e documentos aos
orgdos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que
forem necessarias para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias;

A% - fornecer os dados necessarios as avaliagdes
atuariais anuais, determinadas pela legislagio;

VII - prestar as informagdes e exibir os documentos
que lhe forem solicitados pela Superintendéncia e pelos Conselhos;
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VIII - proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo

dos valores dos beneficios previdenciarios, determinadas pela legisla¢gdo ou norma
aplicavel e quando decorrente de determinagdo judicial;

IX - emitir certidio de tempo de contribuigdo, em
conjunto com a Superintendéncia, respeitadas as normas aplicaveis;

X - realizar em conjunto com o Diretor de Gestdo
Administrativa e de Compensagio Previdenciaria até 31 de dezembro de cada ano o
planejamento anual para a prova de vida dos segurados (aposentados e pensionistas)
para o ano subsequente, objetivando manter atualizados os dados para fins de avaliag@o
atuarial;

XI - outras tarefas correlatas determinadas pelo
Conselho Administrativo ou pela Superintendéncia.

Cargo em Comissao: )
CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS

Escolaridade:
CURSO SUPERIOR~ COMPLETO EM QUALQUER
AREA DE FORMACAO.

1 - verificar os cadastros iniciais dos novos
servidores que ingressam em cargos efetives do Municipio, buscando informagdes com
o Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal, da Cadmara Municipal ¢
outras Autarquias Municipais;

1I - realizar o recadastramento anual dos servidores
inativos e dos pensionistas, observando as determinagdes previstas em resolugdo do
superintendente;

1T - promover a inscrigio de dependentes de
servidores efetivos para fins previdenciarios, com observancias das normas legais €
regulamentares;

v - cuidar e manter atualizados os cadastros de
segurados e de beneficiarios do IPML;

\% - fornecer os dados necessarios as avaliagdes
atuariais anuais, determinadas pela legislagio;
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\Y% | - cuidar da manutencdo dos beneficios

previdenciarios concedidos, até o fim de cada um deles;
VII - manter controle dos beneficios previdenciarios

que tenham encerrado em razdo de falecimento ou perda da qualidade de dependente,
excluindo-os da folha de pagamento,

VIII - realizar as diligéncias necessarias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente

IX - auxiliar a Diretoria de Beneficios no atendimento
dos servidores e na execu¢do de outras atividades;

X - organizar e manter o arquivo dos prontuarios e
outros documentos relacionados aos servidores aposentados, pensionistas e destacando
aposentadorias por invalidez;

XI - organizar e cuidar das correspondéncias recebidas
e encaminhadas aos segurados para fins de informacdo do andamento dos processos de
beneficios dos servidores ativos e segurados do instituto,

XII - executar as atividades de regulagdo, controle e
encaminhamento das pericias médicas realizadas, tanto para fins funcionais com os
servidores proprios do IPML, quanto para fins previdenciarios e para fins de analise de
concessdo de beneficios de aposentadoria por invalidez no @mbito municipal;

XIII - coordenar o setor para a realizagdo de pericias
médicas para avaliagdo de sanidade e de capacidade para o trabalho do servidor ou de
dependente invalido, para fins de concessido de beneficios, supervisionando a emissdo
de laudos e a observancia das normas pertinentes pelos médicos peritos credenciados;

XIV - promover estudos, pesquisas e discussdes com 0s
profissionais credenciados para realizagdo de pericias e juntas médicas, visando a
adogio de propostas de melhorias e atendimento de demandas, bem como dos
servidores subordinados;

XV - buscar solugdes para as reinvindicagdes
relacionadas as pericias médicas advindas dos médicos, subordinados e beneficiarios do
RPPS em conjunto com a Diretora de Beneficios, mantendo a superintendéncia
informada;
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XVI - coordenar com apoio do Diretor de Beneficios o

planejamento e a execugdo de projetos relacionados a satide do servidor ativo e do
aposentado;

XVII - coordenar com os médicos credenciados pelo
IPML quanto aos subsidios técnicos para defesas em processos judiciais;

XVIII - agendar e realizar visitas técnicas nos entes
municipais, bem como nos consultorios dos profissionais credenciados pelo IPML,
responsaveis pelas pericias, bem como no Departamento de Pericias Médicas da
Prefeitura Municipal de Limeira e Secretaria de Assuntos Juridicos, para discussdo de
assuntos referentes a concessdo de beneficios que envolvem aposentadoria por
invalidez;

XIX - outras tarefas correlatas determinadas pelo
Conselho Administrativo ou pela Superintendéncia.

Cargo em Comissdo:
DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Escolaridade:

CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO
PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecidos por institui¢dio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

REQUISITOS ESPECIAIS:
Certificagdo Profissional de RPPS - DIRIGENTE.

ATRIBUICOES:

1 - coordenar as atividades relativas a administragio
de pessoal, folha de pagamento, protocolo, almoxarifado, arquivo, patrimonio,
seguranga, transporte, portaria, manutengo e servigos gerais;

1I - executar as atividades relativas a compra direta e
licitagdo, gerenciando contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos,
observando a legislagdo e normas aplicaveis.

III - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
- RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego;
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v - emitir a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte -

DIRF, anualmente;
A\ - providenciar a publica¢do das informagdes e atos

relacionados a administra¢do da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros
meios de comunicagio,

\%! - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em
consondncia com as normas estabelecidas pelo orgéo responsavel pelo arquivo publico
municipal;

VII - Manter o registro, controle e conservagio dos
bens da autarquia e providenciar a reavaliagdo anual dos bens moveis e imoveis;

VIII - solicitar informagdes, dados e documentos aos
orgdos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que
forem necessarias para o cumprimento das obriga¢des administrativas;

IX - prestar as informagdes e exibir os documentos
que lhe forem solicitados pela Superintendéncia e pelos Conselhos;

X - analise e processamento das despesas médicas,
diligéncias, tabelas e reajustes de contratos ou convénios com os prestadores de servico,
observando a legislagao e normas aplicaveis;

XI - elaborar editais de chamamento publico de
interesse do IPML;

XII - coordenar as operagdes e servicos em Tecnologia
de Informagdo (TI), para a execug@o de servigos de atendimento e suporte a usuarios
externos e aos servidores da Autarquia, buscando a otimizacdo dos servigos
desenvolvidos;

XIIT - desenvolver junto com os Servigos de Tecnologia
e Informagfo pesquisa e planejar a atualizagdo tecnologica do ambiente computacional
do IPML, buscando padronizagdo e integragao entre os departamentos;

XIV - realizar em conjunto com o Diretor de Beneficios
e Pericias até 31 de dezembro de cada ano o planejamento anual para a prova de vida
dos segurados (aposentados e pensionistas) para o ano subsequente, objetivando manter
atualizados os dados para fins de avaliagdo atuarial;
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XV - realizar outras tarefas determinadas pelo
Conselho Administrativo ou pela Superintendéncia, no &mbito de sua competéncia.

Cargo em Comisséo:
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

Escolaridade:

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER
AREA DE FORMACAO.

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior, fornecidos por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

ATRIBUICOES:

1 - cuidar da conservagdo do imovel que o IPML
estiver usando para as suas atividades administrativas;

11 - adquirir os materiais de consumo e outros
suprimentos que a Autarquia necessite, verificando periodicamente os estoques, bem
como o controle e a conservagdo do material permanente;

I - organizar o funcionamento do almoxarifado;

1v - supervisionar os servi¢os de seguranga, limpeza,
portaria e transporte;

\% - cuidar da manutengio e limpeza do veiculo do
IPML,;

VI - cuidar do arquivo dos processos administrativos

do Instituto, mantendo separados aqueles que se refiram a concessio de beneficios
previdenciarios;

VII - manter o controle das apdlices de seguro da
Autarquia,

VIII - realizar os servigos externos que necessitem ser
realizados;

IX - auxiliar o Diretor do Departamento
Administrativo na execugio de suas atividades;
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X - manter o controle dos documentos contabil e

financeiro organizados em conjunto com o diretor responsavel,
XI - acompanhar e manter organizados os documentos

relativos ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos segurados, pelos orgdos
de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, € 0 repasse a Autarquia
dessas contribui¢des e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagdes e
pela Camara Municipal;

XII - acompanhar e manter organizados comprovantes
de pagamentos de despesas e documentos relacionados com a abertura e movimentagéo
de contas bancarias e das aplicagdes dos recursos previdenciarios no mercado
financeiro;

XIIT - elaborar mensalmente planilha e controle de
frequéncia dos servidores da autarquia para fins de pagamento da folha com os
vencimentos dos servidores do IPML,;

Cargo em Comissdo: ~
CHEFE DO, SETOR DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

Escolaridade:

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER
AREA DE FORMACAO.

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecidos por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).

ATRIBUICOES:

1 - Coordenar e supervisionar os servigos de
atualizacdo dos dados cadastrais dos processos de aposentadorias e pensdes registrados
pelo Tribunal de Contas;

11 - Supervisionar os processos e emissdo de Certiddo
para fins de compensagao previdenciaria;

111 - Enviar o requerimento pelo sistema COMPREYV,
e digitalizar as documentagdes necessarias dos processos referentes & compensacdo
previdenciaria;
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v - Analisar os requerimentos de compensagdo dos
processos de Regime Instituidor (INSS) e entre os entes federativos;

A% - Acompanhar o requerimento, bem como prestar
esclarecimentos necessarios para a conclusio do COMPREV;

VI - Emitir relatorio mensal do COMPREV do
Regime Instituidor e de Regime de Origem;

VII - Solicitar o pagamento e liquidagdo do

COMPREYV para o Regime Instituidor (RI) e informar o valor recebido do regime de
origem (RO) ao Departamento de Gestdo Financeira e de Contabilidade;

VIII - Conferir a inclusdo e exclusio dos segurados
inscritos no COMPREV;

IX - Zelar pelos equipamentos de trabalho,
comunicando defeito ao superior imediato ou ao departamento competente solicitando
conserto e manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento, bem como fiscalizar
seus subordinados e informar seu superior imediato;,

X - Manter-se atualizado sobre as normas
previdenciarias e as demais inerentes ao Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira;

XI - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragio Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior.

Art. 9° O artigo 34 da Lei Complementar n® 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteragdes, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 34 Ficam criados os cargos para o exercicio da
Fung@o Gratificada no Quadro de Pessoal previsto na Lei Complementar n° 855, de 02
de janeiro de 2020 e suas alteragdes, do IPML”:

CARGO: FUNCAO GRATIFICADA
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
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Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC).

ATRIBUICOES:

| - acompanhar o Controle Interno, consoante as
normas constitucionais e legislacdo vigente, tomando por base a escrituragio e
demonstra¢es contabeis, os relatorios de execug¢do e acompanhamento de projetos,
atividades e outros procedimentos, bem como instrumentos estabelecidos pela
legislagdo em vigor ou drgdos de controle externo;

11 - comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicag@o dos
recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

II - acompanhar a execu¢do das agdes estabelecidas
no planejamento estratégico da autarquia,

v - acompanhar o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a execug@o dos programas da
Lei Or¢amentaria e suas alteragdes, e o demonstrativo das receitas e das despesas;

A% - alertar a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, indicando formalmente as a¢des destinadas a
apurar os atos ou fatos possivelmente ilegais, ilegitimos ou antiecondomicos que
resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditorio e da
ampla defesa;

V1 - assistir o controlador interno nas medidas
adotadas pela autarquia para o retorno de despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos da legislagio vigente;

VII - assistir o controlador interno nas auditorias nas
contas dos responsaveis pela guarda de bens e valores, emitindo relatorios, certificados
de auditorias e parecer sobre os processos de despesas;

VIII - acompanhar as fases de execugdo de despesa sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

40/136



30/11/2023, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

LEI COMPLEMENTAR N.” 940, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°® 855, de
02 de janeiro de 2020 e suas alteracdes, que dispde
sobre a reforma administrativa e reorganizacio do
quadro de pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira, e d4 outras providéncias.

F1. 30

X - assistir o controlador interno na verificagdo de
relatorios de analise, conformidade e regularidade das licitagdes e dos contratos em
andamento, com fundamento nas normas e disposi¢des regularmente vigente;

X - assistir o controlador interno na elaboragdo e
divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da legislagdo
vigente, em especial quanto ao Relatorio de Gestao Fiscal,

XI - colaborar com o Controlador Interno no exercicio
de atividades de controle, quando nfo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no
exame de demonstragdes contabeis e prestagdo de contas;

XII - conferir calculos e apontar os enganos que
encontrar; fazer conferéncia de documentos;

XIII - manter o registro sistematico de legislagdo e
jurisprudéncia do tribunal de contas;

CARGO: FUNCAO GRATIFICADA
ASSESSOR DA SUPERINTENDENCIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

1 - assessorar a superintendéncia nos atos
administrativos quanto as diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativo;

I - assessorar as atividades administrativas,
financeiras e previdenciarias por determinagao da superintendéncia,

111 - auxiliar na elaboracdo de documentos da
autarquia para atendimento da fiscalizagdo dos oOrgéos de fiscalizagdo, Tribunal de
Contas e Secretaria da Previdéncia;

v - auxiliar e apoiar a superintendéncia nas
atividades de comunicag@o e eventos, de propaganda, publicidade e assessoria de
imprensa, em atendimento ao Pro-Gestéo;

A% - manter em ordem e arquivos proprios na
superintendéncia de documentos, oficios, atas, portarias, resolu¢des, atos
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administrativos, pareceres, convénios, contratos, acordos, aditamentos, credenciamento
de empresas, referentes aos conselhos administrativo e fiscal e da superintendéncia,

VI - agendar e auxiliar na organiza¢do de reunides e
eventos da superintendéncia ou dos conselhos da autarquia;

VII - assessorar as reunides da superintendéncia e dos
conselhos administrativo e fiscal, quando solicitados;

VIII - arquivar documentos relacionados a concurso
publico, portarias de nomeagdes e exoneragdes, dentro das necessidades da autarquia,;

IX - manter a superintendéncia informada sobre os
investimentos e pagamentos contratuais mediante controle em planilha, bem como dos
prazos do Tribunal de Contas (Audesp) e Secretaria da Previdéncia;

X - elaborar planilha e graficos atualizados
mensalmente e anualmente de aposentadorias e pensdes mensais para fins de atender o
Programa de Certificagdo Institucional do Pro-Gestao;

XI - assessorar a superintendéncia na instalagdo da
Comissao Eleitoral para fins de atender o cronograma do processo eleitoral do conselho
administrativo e fiscal;

XII - Atender aposentados e pensionistas para a
concessdo de empréstimos consignados em folha de pagamento, analisando se o
segurado interessado atende as exigéncias para formalizar o empréstimo, tais como a
margem salarial consignavel;

XIII - Efetuar o correto enquadramento dos servidores,
conforme condi¢des do Convénio;

XIV - Recepcionar e remeter os arquivos e documentos
necessarios a operacionalizagdo do Convénio, mediante recibo;

XV - Informar o setor responsavel para averbar em
folha de pagamento o valor das presta¢cdes dos empréstimos concedidos, em favor do
Convenente Institui¢do Financeira;

XVI - Comunicar o Departamento Financeiro e de
Contabilidade sobre eventuais impossibilidades de averbagdo das prestagdes;
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XVII - Acompanhar e alertar o Departamento Financeiro

e de Contabilidade quanto a exclusdo no extrato ou arquivo de averbacdo de

aposentados ou servi dores/devedores desligados por qualquer motivo que estejam
sendo excluidos da folha de pagamentos da Autarquia;

XVIII - Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor
sem a aquiescéncia do Convenente Banco, de cancelamento das averbagdes das
prestagdes do empréstimo, até o integral pagamento do débito.

XIX - Responsabilizar-se pela publicag@o de extrato de
convénio junto ao Diario Oficial do Municipio em atendimento ao principio da
publicidade.

XX - Promover a orientagdo junto aos segurados
quanto aos procedimentos necessarios para a obtengdo do empréstimo, bem como por
esclarecimentos adicionais que vierem a ser solicitados.

XXI - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

XXII - outras tarefas correlatas determinadas pelo
Superintendente.

Art. 10 Fica extinto do Anexo III, tabela 2, da Lei
Complementar n® 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, a fungdo gratificada
de Controlador Interno, FG 19, Ocupantes 1, Valor R$ 9.954,38

Art. 11 Fica incluido no Anexo III, tabela 2 da Lei
Complementar n°® 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, as fungdes
gratificadas de Assistente de Controle Interno, FG 12, Ocupantes 1, Valor R$ 7.668,99
de Assessor de Superintendéncia, FG 11, Ocupantes 1, Valor R$ 7.249,45.

Art. 12 Em virtude das modificagdes na Lei
Complementar n® 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, ficam substituidos os
Anexos I, I, 111, IV e V da Lei Complementar n° 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas
alteragdes pelos Anexos I, 11, III, IV e V nesta Lei Complementar.

Art. 13 As despesas decorrentes com a execuco desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes or¢gamentarias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.
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LEI COMPLEMENTAR N.” 940, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n® 26/23, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°® 855, de
02 de janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde
sobre a reforma administrativa e reorganizacio do
quadro de pessoal do IPML - Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira, e d4 outras providéncias.

FlL. 33
Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagio.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas alterac¢ges,
= que dispde sobre a reforma administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do IPML -
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da outras providéncias.

ANEXO I - ORGANOGRAMA j

Departamento de Gestao B a. Divisio Financeira e de

Financeira Investimentos
e de Contabilidade

A a. Setor de Beneficios e Pericias
SUPERINTENDENCIA Departamento de Beneficios

e Pericias

a. Setor Administrativo

—ama Departamento de Gestiio b. Setor Comp. Previdenciaria
Administrativa

—
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO

DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario

Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da

outras providéncias.

FL 1
ANEXO I1
Cargos de Provimento Efetivo

Cargo Quantidade | Jornada | Ref. Valor
Analista Contabil Financeiro 01 40 56 6.521,44
Analista de Compensacio Previdenciaria 01 40 56 6.521.44
Analista de Gestdo Administrativa ¢ Planejamento 01 40 56 6.521,44
Analista de Investimentos 01 40 56 6.521 .44
Analista Juridico 01 40 56 6.521.44
Analista de Licitacdes e Contratos 02 40 56 6.521,44
Analista Previdenciario 02 40 56 6.521.,44
Assistente Administrativo 04 40 16 2.800,90
Assistente Social 01 30 49 545289
Auxiliar de Servigos Gerais 02 40 1 1.903,99
Contador Previdenciario 01 40 63 7.636,95
Controlador Interno 01 40 73 8.684,46
Economista 01 40 63 7.636,95
Motorista de Veiculo Leve 01 40 09 2.308,76
Procurador Juridico 02 40 73 8.684,46
Técnico Suporte de Informatica 01 40 17 2.895.56
TOTAL 23
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO

DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario

Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da

outras providéncias.

FL 1
ANEXO III
Cargo de Provimento em Comissio
Fungdes Gratificadas

Tabela 1
Cargo Ref. Ocupantes Valor
Superintendente Subsidio 1 13.330,08
Diretor de Gestdo Financeira e de Contabilidade DAS 2 1 12.205,81
Diretor de Beneficios e Pericias DAS2 1 12.205.81
Diretor de Gestdo Administrativa DAS 2 1 12.205,81
Chefe de Divis3o Financeira e de Investimentos DAS 4 1 9.067,18
Chefe do Setor de Beneficios e Pericias DAS 6 1 5.754,18
Chefe do Setor Administrativo DAS 6 1 5.754,18
Chefe do Setor de Compensacdo Previdenciaria DAS 6 1 5.754,18

Tabela 2

Cargo Ref. Ocupantes Valor
Assistente de Beneficios FG 5 1 437591
Assistente de Controle Interno FG 12 1 7.668.99
Assessor de Superintendéncia FG 11 1 7.24945
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.

FL. 1

Anexo IV
Atribui¢do dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO EFETIVO:
ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

ESCOLARIDADE: CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS COM
REGISTRO NO ORGAO DE CONSELHO DE CLASSE.

Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro valido no respectivo Conselho de
Classe.

Experiéncia minima de 1 ano na area contabil assinando balangos.

Conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES:

1- Organizar e desenvolver as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil-financeira
publica, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e ao
controle da situagio patrimonial e financeira;

1I - Controlar e participar da realizagdo da concilia¢do das contas;

IIT - Elaborar e assinar balangos, balancetes/demonstra¢des contabeis e financeiras de acordo
com as necessidades administrativas ou exigéncias legais;

1V - Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos;

V - Coordenar as atividades da tesouraria. Acompanhando a coleta de dados, a
operacionalizagio dos processos e a conciliagdo bancaria;

VI - Acompanhar e supervisionar a confecgfio, emissdo e assinatura de cheques relativos a
todas as despesas;

VII - Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados;
VIII - Atender ao publico interno e externo;
IX - Efetuar estatistica e calculos para elaboracdo de orcamento anual, computando gastos

com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, promovendo
levantamento e compilando dados.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
FlL. 2
X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

XI - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

CARGO EFETIVO: B i
ANALISTA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR EM ADMIN[STRA(J'AO DE EMPRESAS,
ADMINISTRACAO PUBLICA, DIREITO, GESTAO PUBLICA, CIENCIAS
CONTABEIS, CIENCIAS ATUARIAIS, MATEMATICA.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de curso de graduacio de nivel
superior, fornecidos por institui¢cfio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Conhecimento basico em informatica.

ATRIBUICOES:

1 - Realizar os servigos de atualizagdo dos dados cadastrais dos processos de aposentadorias e
pensdes registrados pelo Tribunal de Contas;

1I - Controlar os processos ¢ emissdo de Certidao para fins de compensagao previdenciaria;

Il - Enviar o requerimento, via sistema COMPREV, e digitalizar as documentagdes
necessarias dos processos referentes a compensagio previdenciaria,

1V - Analisar os requerimentos de compensagao dos processos de Regime Instituidor (INSS) e
entre os entes federativos;

V - Acompanhar o requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios para a
conclusio da COMPREV;,

VI - Emitir relatorio mensal da COMPREYV do Regime Instituidor e de Regime de Origem;

VII - Solicitar o pagamento e liquidagdo da COMPREV para o Regime Instituidor (RI) e
informar o valor recebido (RO) ao Departamento de Gestao Financeira e de Contabilidade;

VIII - Conferir a inclus@o e exclusdo dos segurados inscritos no COMPREV;
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
FL. 3
IX - Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou ao
departamento competente solicitando conserto e manutengdo para assegurar o perfeito
funcionamento;

X - Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e as demais inerentes ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Limeira,

XI - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO:
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO

ESCOLARIDADE:

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAC;&O DE EMPRESAS,
ADMINISTRACAO PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA.

Experiéncia minima: 1 ano na area de formacio

Conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES:

I - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais, financeiros e de relagoes publicas;

1I - Efetuar estatistica e calculos para elaboragdo de orgamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, promovendo

levantamento e compilando dados.

III - Efetuar estatistica e manter organizadas e atualizadas as informagdes junto ao
COMPREYV;

IV - Acompanhar e executar providéncias para a elaboragdo inerentes ao calculo atuarial;

V - Estabelecer principios, normas e fungdes, para assegurar a correta aplicagio,
produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades;

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a
finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas;
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
Fl. 4
VII - Elaborar o planejamento, organizagdo e apoio dos servigos de compras, almoxarifado e
bens patrimoniais;

VIII - Fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de auséncia de
um superior imediato;

IX - Elaborar instru¢des e procedimentos relativos a area de atuag@o;
X - Atender ao ptblico interno e externo;

XI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato;

XII - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragio Puablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

CARGO EFETIVO:
ANALISTA DE INVESTIMENTOS

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO DE EMPESAS,
ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO PUBLICA, CIENCIAS ATUARIAIS,
CIENCIAS  CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, ENGENHARIA,
ESTATISTICA, FISICA, MATEMATICA.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduaciio de nivel superior,
fornecido por instituiciio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Conhecimento bésico em informatica.

ATRIBUICOES:

I - Auxiliar o Departamento de Gestdo Financeira ¢ de Contabilidade na elaborag¢do da
politica de investimentos e acompanhar as reunides do comité de investimentos e conselho
administrativo quando solicitado pelo superior imediato ou superintendéncia;

II - Acompanhar a politica anual de investimentos e sugerir estratégia de alocagdo dos

recursos entre os diversos segmentos de aplicag@o e as respectivas carteiras de investimentos
ao comité de investimentos e ao superintendente;
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
FL. 5
111 - Participar em todas as fases do ciclo orgamentario do Instituto de Previdéncia Municipal,
através do planejamento, estudos e elaboragdo de pegas or¢amentarias (Planos Plurianuais,
Leis de Diretrizes Orgamentarias Anuais),

1V - Realizar estudos de mercado com a finalidade de subsidiar o comité de investimentos e o
conselho administrativo na tomada de decisGes em relagdo investimentos;

V - Auxiliar a Divisd@o Financeira e de Investimentos no processo de selegdo e
credenciamento de institui¢des financeiras, na forma definida pelas resolugdes do Conselho
Monetario Nacional e Regulamentos Internos da autarquia aprovado pelo Conselho
Administrativo;

VI - Desenvolver metodologias de apregamento de ativos financeiros, bem como mecanismos
de controle dos riscos da carteira e pesquisar as caracteristicas de ativos que ainda nio fazem
parte da carteira de investimentos;

VII - Indicar ao comité de investimentos, a superintendéncia critérios e pardmetros de
rentabilidade com o perfil do investidor, objetivando a manutengdo do equilibrio financeiro
atuarial do Instituto de Previdéncia;

VIII - Desenvolver analises sobre titulos e valores mobiliarios e identificar oportunidades,
fazendo sugestdes ao comité de investimentos e ao superintendente;

IX - Acompanhar a rentabilidade e os riscos da carteira de investimentos da autarquia alertar
o comité de investimentos;

X - Elaborar e atualizar relatorio mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua
evolugao e rentabilidade, assim como demonstrativos que serdo enviados aos 6rgéos publicos
federais e de fiscalizagdo do RPPS;

XI - acompanhar as alteragdes da legislagdo sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social,

XII - Secretariar as reunides do Comité de Investimentos, quando solicitado;
XIII - Auxiliar na elaboragdo de editais basicos para subsidiar na contratagdo de empresas de
consultoria financeira de investimentos, custodiante, corretoras, plataformas de informagdo e

negociagio de mercado, sistemas de controle, etc.;

XIV - Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos, congressos, cursos e
outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades a pedido do superintendente;
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
Fl. 6
XYV - Acompanhar o noticiario e os principais indices dos mercados financeiros nacionais e
internacionais;

XVI - Elaborar relatérios, apresentagdes e informativos sobre economia, finangas e a carteira
de investimentos, a pedido do comité de investimentos ou pelo superintendente;

XVII - agir com transparéncia e atender aos diretores e superintendente quando solicitados
todo e qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e
contabeis;

XVIII - realizar outras tarefas determinadas pela Superintendéncia, no ambito de sua
competéncia.

CARGO EFETIVO:
ANALISTA JURIDICO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de curso de graduagio de nivel
superior, fornecido por Instituicio de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Conhecimento basico em informatica.

I - Atuar em apoio as atividades-meio ou fim da Procuradoria Juridica;

1I - Exercer atividades que envolvam criatividade, orienta¢do, estudo e pesquisa especializada
em direito e areas correlatas, em grau de alta complexidade, e execugdo, sob supervisdo do
Procurador Juridico, de tarefas de natureza acessoria e complementar, em apoio as atividades-

meio ou fim da Procuradoria Juridica;

III - Realizar a elaborag@o preparatédria de documentos, certiddes, minutas, pareceres e pegas
processuais, oficios, entre outros;

1V - Efetuar conferéncia de expedientes diversos;

V - Dar andamento aos processos administrativos e judiciais sob supervisao do Procurador
Juridico;

VI - Atender ao publico interno e externo quando solicitado;

VII - Realizar carga de processos fisicos junto a orgéos publicos;
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
FL. 7
VIII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato e pela superintendéncia.

IX - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

CARGO EFETIVO: i
ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO PUBLICA, DIREITO,
GESTAO PUBLICA.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de curso de graduacio de nivel
superior, fornecidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Conhecimento basico em informatica.

I - Realizar estudos e elaborar os documentos referentes as contratagdes do Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira - IPML, inclusive das contratagdes diretas por
inexigibilidade ou por dispensa, tais como estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
anteprojeto, projeto basico, projeto executivo, bem como outros previstos na legislacdo de
regéncia, bem como empreender esforgos para a defini¢do do regime de contratagio e
modalidade mais adequada a cada caso;

II - Cuidar de outros procedimentos referentes as contratagdes publicas como, por exemplo,
matriz de riscos, credenciamento, pré-qualificagdo, sistema de registro de pregos, catalogo
eletronico de padronizagdo de compras, servigos e obras, reajustamento, repactuacdo, além de
outros fixados para tanto na legislagio;

1II - Elaborar editais de licitagdes de bens e servi¢os de acordo com as necessidades dos
diversos setores providenciando especificagdo precisa do objeto;

1V - Zelar pela regularidade formal dos processos de licitagdo e contratos administrativos;

V - Redigir contratos de acordo com as defini¢des contidas no edital, elaborar aditamentos,
prorrogagdes e rescisdes contratuais, montar e manter em ordem os processos administrativos
para prestagdo de informagGes ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e outros 6rgéos
internos e externos;
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VI - Auxiliar a gestdo nos pedidos de Quebra de Equilibrio Econdmico-Financeiros dos
contratos, verificando os indices apresentados comparando-os com aqueles adequados ao caso
concreto;

VII - Participar da comissdo de contrata¢ao e equipe de apoio ao agente de contrata¢ao (Art.
8°, da lei n® 14.133/21), auxiliando-o nas tarefas da coordenadoria, recebendo e verificando se
as propostas comerciais atendem ao necessario;

VIII - Auxiliar o pregoeiro fornecendo subsidios e informagdes para a tomada de decisdes;

IX - Efetuar a pesquisa e coleta de pregos para aquisi¢io de materiais e servigos que possam
ser adquiridos em procedimentos licitatorios ou contratagdes diretas, inclusive em caso de
aditamento/prorrogagio contratual;

X - Realizar o cadastro de fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos;
elaborar instrumentos convocatorios de licitagdes; efetuar as publicagdes para instrugdo dos
processos licitatorios;

XI - Verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relagdo a materiais e servigos
a ser realizado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — [PML;

XII - Alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de
Contas, com a supervisdo da Controladoria Interna, bem como alimentar o portal da
transparéncia;

XIII - Elaborar relatorios dos procedimentos licitatorios, mantendo-os atualizados, além de
fornecer informagdes necessarias sobre os procedimentos quando requisitados pelo supervisor
imediato ou pela superintendéncia;

XIV - Prestar informagdes solicitadas por oOrgdos de controle interno e externo, a
Procuradoria, dentre outros e realizar tarefas afins;

XV - Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios e
contratagdes; realizar e/ou solicitar a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial, Diario
Oficial, internet e jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei; repassar
informag¢des ao Tribunal de Contas, com supervisdo da Controladoria Interna, e de outros
orgios que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigagdes do cargo;

XVI - Assegurar o abastecimento de produtos e servigos utilizados pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira IPML (SP), ao menor prego possivel, dentro dos padrdes
estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servigos, atendendo aos preceitos legais
pertinentes aos processos licitatorios e contabilidade publica;
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XVII - Encaminhar ao setor de Contabilidade as solicitagdes de empenho e reservas
orgamentarias;

XVIII - Manter o cadastro atualizado de fornecedores nos sistemas internos e
governamentais;

XIX - Realizar visitas as instalagdes dos fornecedores para averiguagdo da qualidade e
idoneidade do fornecedor do produto a ser adquirido, quando achar conveniente,

XX - Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedores;
XXI - Atuar em pregdes eletronicos ou presenciais, acompanhando a manutengio destes;

XXII - Realizar as diligéncias cabiveis e que lhes foram solicitadas por seu superior
hierarquico;

XXIII - Desempenhar outras atividades relacionadas aos processos de contratagdo e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou determinadas pelo

supervisor imediato ou pela Superintendéncia desta Autarquia.

CARGO EFETIVO: ]
ANALISTA PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de curso de graduacio de nivel
superior, fornecidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. .

Conhecimento basico em informatica.

I - Formular, planejar ¢ avaliar atividades relacionadas as Atividades Previdenciarias, no
ambito do Instituto.

II - Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidades determinadas em
legislagio especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo;

III - Atuar na analise e instru¢@o de processos;
IV - Alimentar sistemas informatizados;

V - Plangjar ¢ executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos,
conforme exigéncias das diferentes areas de atuagéo;
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VI - Elaborar e formalizar processos;

VII - Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;
VIII - Atender servidores ativos e segurados aposentados e pensionistas;

IX - Realizar controles e elaborar relatérios;

X - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area bem como executar demais servigos correlatos.

XI - Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que
lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

XII - Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios;

XIII - Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do Instituto, inclusive o
atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas fungdes, tratando o
publico com zelo e urbanidade;

XI1V - Elaborar e enviar informagdes & AUDESP e outros 6rgdos de controle, regulamentagao
e fiscalizagfio, responsabilizando-se por sua exatidao;

XV - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios periddicos e outras publicagdes;

XVI - Operar equipamentos informatizados, fazendo uso do sistema operacional, de editores
de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagio de suas
tarefas;

XVII - Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou
ao departamento competente solicitando conserto e manutengdo para assegurar o perfeito
funcionamento;

XVIII - Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e as demais inerentes ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira,

XIX - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Puablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

57/136



30/11/2023, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracdes, que dispée sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
Fl. 11
XX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
inclusive atender durante o expediente o publico na recepgio da autarquia.

CARGO EFETIVO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE:
Médio completo
Conhecimento em informatica:

ATRIBUICOES:

I - Atender ao publico externo/interno, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias, protocolar documentos e efetuar os encaminhamentos;

II - Redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas,
fluxogramas e outros, utilizando impressos padronizados ou nfo, para dar cumprimento as
rotinas trabalhistas;

11T - Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando ¢ mantendo controles sistematicos
dos mesmos, selecionando os papéis administrativos para incineragdo de acordo com as

normas que regem a matéria;

IV - Receber material e fornecedores, conferindo a especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega;

V - Operar e zelar pela manutengéo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

VI - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

VII - Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢@o de acordo com as normas pré-estabelecidas;

VIII - Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos
necessarios;

IX - Atender ao publico interno e externo;
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X - Analisar processos de concessdo de beneficios previdenciarios para fins de liberagdo de
compensagdo previdenciaria, conforme legislagdo pertinente ao COMPREV;

XI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato;

XII - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

CARGO EFETIVO:
ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE:
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Servi¢o Social
Experiéncia minima de 1 ano na area de servigo social.

Conhecimento em Informatica.

ATRIBUICOES:

1 - Planejar e executar programas ou atividades no campo de servi¢o social;

II- Realizar visitas domiciliares para comprovagdo relativa aos beneficios previdenciarios,
inclusdo de dependentes ou para fins de recadastramento;

III - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social;
IV - Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
V - Realizar e interpretar pesquisas sociais, inerentes aos interesses da Autarquia,

VI - Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugdo adequada do problema;

VII - Pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a
resolucao,
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VIII - Acompanhar ou desenvolver os servi¢os voluntarios, no ambito do IPML;

IX - Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML,;

X - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;

XI - Atender ao publico interno e externo;

XII - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; e

CARGO EFETIVO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE:
FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES:

I - Realizar limpeza e manutengio de todos os locais de trabalho, bem como em logradouros
publicos em frente a autarquia;

1I - Realizar todos os trabalhos de copa e cozinha, tanto no armazenamento, preparo, como na
distribui¢io dos alimentos;

III - Preparar e servir a chefia, visitante e servidores do setor;

IV - Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e¢ demais utensilios de cozinha, mantendo a
higiene e conservacado local do setor sob sua responsabilidade;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

VI - Executar servigos de recep¢éo, orientac@o, atendimento e fornecimento de informagdes
em portarias e balcdes publicos, quando solicitados pela superintendéncia ou diretor
administrativo;

VII - Conhecer as ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua
area de atuagfo;
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VIII - Efetuar entregas de correspondéncias e documentos, quando solicitados pela
superintendéncia ou diretor administrativo;

IX - Observar a entrada e saida de pessoas e manter a recepgdo sempre em ordem,

X - Executar fungdes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagdo do mesmo e
vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranga
do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

XI - Prestar assisténcia aos superiores nas suas areas de atuago;

XII - Auxiliar nos trabalhos bragais de cargas e descargas de materiais utilizados nos
trabalhos inerentes a autarquia;

XIII - Auxiliar o motorista em atividades bragais de cargas e descargas de materiais;

XIV - Executar tarefas simples de montagem e desmontagens de armacles e auxiliar
profissionais de manutengfo em geral;

XYV - Atender ao publico interno e externo;

XVI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO:
CONTROLADOR INTERNO.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO PUBLICA,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, GESTAO PUBLICA.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de curso de graduacio de nivel
superior, fornecidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgio.

Conhecimento basico em informatica.

I - coordenar, formular e executar o Sistema de Controle Interno, consoante as normas
constitucionais, especialmente nos termos da Constituigdo Federal e da legislagdo vigente,
tomando por base a escrituragio ¢ demonstragdes contabeis, os relatérios de execucdo e
acompanhamento de projetos, atividades e outros procedimentos, bem como instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor ou orgos de controle externo,
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1I - avaliar a gestdo de forma a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar
os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal, e demais sistemas administrativos ¢ operacionais;

III - avaliar a execug#o das agGes estabelecidas no planejamento estratégico da autarquia;

IV - analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, a execugdo dos programas da Lei Orgamentaria e suas alteragdes, €
o demonstrativo das receitas e das despesas;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
VI - examinar a escriturag@o contabil e a documentag@o a ela correspondente;

VII - examinar as fases de execugdo de despesa sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIII - verificar e emitir relatorios de andlise, conformidade e regularidade das licitagdes e dos
contratos em andamento, com fundamento nas normas e disposi¢des regularmente vigentes,
orientando quanto aos procedimentos a serem adotados;

IX - supervisionar as medidas adotadas pela autarquia para o retorno de despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos da legislacdo vigente, caso haja necessidade;

X - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagoes para cargo de provimento em
comissdo e designagdes para fun¢do gratificada, bem como as folhas de pagamento;

XI - realizar auditoria nas contas dos responsaveis pela guarda de bens e valores, emitindo
relatorios, certificados de auditorias e parecer sobre os processos de despesas;

XII - manifestar-se, em carater excepcional e quando solicitado pela Superintendéncia, em
conjunto com a Procuradoria Juridica da autarquia, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIII - exercer o acompanhamento sobre a elaboragdo e divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da legislagdo vigente, em especial quanto ao
Relatorio de Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes no documento;

XIV - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados

em todas as atividades da autarquia com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
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XV - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
indicando formalmente as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos possivelmente ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a
oportunidade do contraditorio e da ampla defesa;

XVI - regulamentar por ato proprio, o dispositivo da legislagdo licitatéria vigente, inclusive
quanto a responsabilidade da alta administragdo para implementar processos e estruturas,
inclusive de gestdo de riscos e controle internos, para avaliar, direcionar e monitorar os
processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os objetivos dos
procedimentos de contratagdo;

XVII - emitir relatorios de analise e conformidade dos procedimentos de concessio de
beneficios previdenciarios, com fundamento nas normas e leis vigentes, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados;

XVIII - assessorar a Superintendéncia nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e, em situagdes especificas, quanto a legalidade dos atos de gestdo;

XIX - emitir relatérios e pareceres finais sobre o acompanhamento das atividades e
procedimentos adotados, encaminhando-os diretamente ao Superintendente, indicando
medidas para corrigir eventuais falhas encontradas e ndo sanadas;

XX - aperfeigoar os mecanismos de controle interno de modo a que sejam observados os
principios constitucionais da Administragdo Publica, em qualquer area do IPML;

XXI - realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da autarquia;

XXII - realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes.

XXIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das

informagdes;

XIV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela superintendéncia.
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CARGO EFETIVO:
CONTADOR PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE: A .
CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade
Conhecimento na Legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia, Tributdria e Fiscal e em
informatica. Experiéncia minima de 1 ano na area de ciéncia contabeis e assinando balangos.

ATRIBUICOES:

I - Acompanhar a elabora¢éo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria
da Previdéncia do Ministério da Fazenda;

1I - Executar os trabalhos inerentes a contabilidade;
III - Assinar balangos e balancetes do RPSS em conjunto com o superintendente;
IV - Acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil;

V - Elaborar relatorios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e
demais atividades correlatas;

VI - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

VII - Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contabeis;

VIII - Examinar empenhos de despesa, verificando a classifica¢do e a existéncia de recursos
nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

IX - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas

vigentes, para apresentar resultados da situagio patrimonial, econdmica e financeira;

X - Controlar operagdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas,
resumos diarios;

XI - Fazer a prestagio de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos,
especialmente quanto ao sistema AUDESP;

XII - Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

64/136



30/11/2023, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.

F1. 18

XIII - Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML;

XIV - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das

informagoes;

CARGO EFETIVO:
ECONOMISTA

ESCOLARIDADE: . R
CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Economia - CORECON
Conhecimento na Legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia, Tributaria e Fiscal.

Experiéncia minima de 1 ano na 4rea de economia com a Certificagdo de Gestores de Regime
Proprio de Previdéncia social - CGRPPS ou Certificagio Profissional da Associagdo Nacional

das Instituigdes do Mercado Financeiro.

I - Assessorar a superintendéncia, diretor financeiro e o comité de investimentos em todas as
operagdes de alocagdes em fundos de investimentos em rendas fixas e variaveis de interesse
do Instituto;

1I - Assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira,

III - Estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

1V - Anélise e elaboragdo de cendrios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social,
econdmica e financeira;,

V - Estudo e analise de mercado financeiro e de capitais e derivativos;
VI - Estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia na area de investimentos;

VII - Produgao e analise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira,
incluindo contas nacionais e indices de precos;
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VIII - Planejamento, formulagio, implementagio, acompanhamento e avaliagdo econdmico-
financeira de politica investimentos e finangas publicas;

IX - Assessoria, consultoria, formulag@o, analise e implementagdo de politica econdmica de
investimentos ligada ao RPPS;

X - Planejamento, formulagdo, implementagio, acompanhamento ¢ avaliagdo de planos,
programas, projetos de natureza econdmico-financeira do Instituto;

XI - Avaliagio patrimonial econémico-financeiro dos fundos de investimentos;

XII - Estudo e analise para elaboragido de orcamentos publicos do IPML e avaliag@o de seus
resultados;

XIII - Participagio em auditoria e fiscalizagdo de natureza econdmico-financeira, se
necessario;

XIV - Estudos, analises e pareceres pertinentes a Macro e Micro Economia,

XV - Executar outras atividades correlatas.

CARGO EFETIVO:
MOTORISTA DE VEiCULO LEVE

ESCOLARIDADE:
ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS ESPECIAIS: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”

ATRIBUICOES:

I - Executar, sob orientag#o, os servigos relativos a condugéo de automoveis, e utilitarios, para
transporte de passageiros e cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens
intermunicipais ¢ interestaduais, segundo as normas de operagdo dos mesmos ¢ a legislagdo
de transito;

II - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica do mesmo, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento, zelando por sua manutengdo, conservacéo e limpeza;

III - Dirigir veiculos de propriedade do IPML ou locados para o transporte de pessoas,
materiais, documentos e outros itens relacionados;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

66/136



30/11/2023, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.

FI. 20

1V - Realizar a entrega, retirada, protocolo e recebimento de documentos inerentes ao IPML,
assinando-os quando solicitado;

V - Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

VI - Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis;

VII - Ser discreto e observar o sigilo em toda e qualquer situagdo que reclame tal conduta;

VIII - Zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos
setores competentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, através de relatorio escrito;

IX - Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes;

X - Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condigdes;

XI - Recolher o veiculo apés a liberagdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar a sua manutengo e abastecimento;

XII - Quando convocado para viagem, devera apresentar-se com antecedéncia de 20 minutos,
munido das informagdes sobre o trajeto e percurso;

XIII - Operar equipamento GPS;

XIV - Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente ¢ liberar o veiculo no tempo possivel;

XV - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagodes.

CARGO EFETIVO:
PROCURADOR JURIDICO

ESCOLARIDADE:
CURSO SUPERIOR EM DIREITO
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REQUISITOS ESPECIAIS:
Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
Conhecimento em Informatica.

ATRIBUICOES:

I - Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos e documentos
contratuais em conformidade com as normas legais;

II - Estudar projetos de aquisi¢dio, transferéncia ou alienagdes de bens de interesse da
Autarquia,

IIT - Estudar questdes de interesse da Autarquia que apresentam aspectos juridicos
especificos;

IV - Assistir a Autarquia nas negocia¢des de contratos;

V - Prestar assessoria juridica as areas do IPML, emitir pareceres sobre assuntos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas, administrativos, constitucionais entre outros, atraves de
area pesquisas da legisla¢@o, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares.

VI - Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do IPML e resguardar seus interesses
quando seja autor, réu, assistente ou oponente.

VII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

VIII - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragio Puablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

CARGO EFETIVO: .
TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

ESCOLARIDADE:
CURSO TECNICO EM INFORMATICA OU PROCESSAMENTO DE DADOS.
Experiéncia minima de 6 meses na area de formaciio.
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ATRIBUICOES:

I - Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores da Autarquia, envolvendo a
utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software, realizando manutengéo
necessaria nos sistemas e equipamentos;

II - Prestar suporte técnico a usuarios externos, na utilizagdo do site e sistemas
disponibilizados;

III - Orientar os servidores da Autarquia para utilizagdo adequada de equipamentos e
sistemas, € na execucdo de tarefas e instrugdes;

IV - Gerenciar o monitoramento de acesso a internet, reportando ao superior imediato as
ocorréncias de descumprimento das regras de uso;

V - Atuar na administragio do servigo de correio eletronico;

VI - Administrar os sistemas gerenciadores de banco de dados adotados e utilizados pelo
IPML, aplicando atualiza¢des, monitorando os recursos e eventos, providenciando a corregao
de erros e falhas apresentados visando garantir a disponibilidade e seguranga dos dados;

VII - Elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas, layouts
de telas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema, bem como manter copias de seguranga;

VIII - Elaborar, codificar, testar € acompanhar a implantagdo de programas de informatica de
acordo com instrugdes e especificagdes definidas;

IX - Desenvolver programas e funcionalidades para a Intranet do IPML;

X - Desenvolver aplicagdes para integragdo de sistemas proprios ou terceiros, visando a
eliminagio de tarefas redundantes e a otimizagdo de processos internos € externos,

XI - Elaborar e acompanhar a confecgéo e atualizagdo dos manuais e de toda a documentagéo
de sistemas e programas, conforme os padrdes e metodologias usuais na area de informatica,
visando a seguranga e eficiéncia na utilizago dos sistemas implantados;

XII - Planejar, implementar e alterar estruturas de banco de dados necessarias aos sistemas
desenvolvidos, documentando-as;

XIII - Auxiliar nos processos de aquisi¢do, reposi¢ao e atualizagdes de equipamentos e
sistemas, fornecendo detalhes técnicos, especificagdes técnicas e solugdes em software e
hardware apropriadas para esses processos;
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XIV - Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML;
XV - Acompanhar o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas, conhecendo seu
funcionamento, arquitetura de banco de dados e recursos, e inteirar-se dos sistemas ja

implantados, responsabilizando-se pelo suporte inicial aos usuarios;

XVI - Acompanhar os levantamentos de necessidades de tecnologia, orientando
especificagdes e instrugdes necessarias a elaboragio de projetos;

XVII - Manter atualizado o site do IPML;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
XIX - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Puablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.
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ANEXO V
Atribui¢io dos Cargos de Provimento em Comissio
CARGO EM COMISSAO:
SUPERINTENDENTE
ESCOLARIDADE:

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

REQUISITOS ESPECIAIS:
Certificacio Profissional de RPPS - Dirigente.

ATRIBUICOES:
I - administrar a autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativo;
1I - executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;

IIT - acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do Conselho Administrativo
relativas a gestao financeira da autarquia e a concess@o de beneficios;

IV - submeter a apreciag@o prévia do Conselho Administrativo, no final de cada exercicio, os
planos, programas e as mudangas administrativas no IPML;

V - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal ¢ ao Conselho Administrativo, por meio
dos seus diretores, copia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas proprias, do balango anual
para emissdo de parecer prévio e posterior deliberagdo do Conselho Administrativo, bem
como da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas;

VI - coordenar e apoiar as atividades de comunicagio e eventos, de propaganda, publicidade e
assessoria de imprensa;

VII - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do IPML, especialmente por
deliberagao do Conselho Administrativo.

VIII - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

IX - cumprir e fazer cumprir todas as normas, delibera¢des e determinagdes do Conselho
Administrativo,

X - assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo de contas anual e o balango anual
do IPML;
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XI - avaliar o desempenho do IPML e propor ao Conselho Administrativo a adogio de novas
regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

XII - assinar convénios, contratos, acordos, aditamentos, credenciamento de empresas e
profissionais de pericias com a autorizagio prévia do Conselho Administrativo, quando for o
caso, acompanhando a fiel execugdo dos ajustes;

XIII - encaminhar ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal os documentos que lhes
devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados;

XIV - prestar informagdes e esclarecimentos aos membros do Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal, ao Prefeito e a CAmara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a
documentagdo do IPML, sempre que lhe for solicitado;

XYV - instaurar concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da
autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagdo vigente;

XVI - decidir tudo quanto a vida funcional dos servidores da autarquia;

XVII - prestar contas da administragdo da autarquia, ao Conselho Administrativo, ao
Conselho Fiscal, ao Prefeito, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e Secretaria da
Previdéncia do Ministério da Fazenda;

XVIII - efetuar o pagamento de despesas da autarquia, assinando sempre em conjunto com 0
Diretor Administrativo Financeiro os cheques, ordens de pagamento, ¢ todos os demais
documentos relacionados com a abertura e movimentag@o de contas bancarias, aplicagdes de
valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e determina¢des do Conselho
Administrativo e as limitagdes estabelecidas pelos orgdos federais;

XIX - conceder os beneficios previdenciarios, submetendo-os a homologagdo do Conselho
Administrativo a concessdo de aposentadorias e pensdes,

XX - autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios, bem como ratificar os casos de
dispensa e inexigibilidade, solicitando prévia autorizagio do Conselho Administrativo quando
o valor da contratagdo ultrapassar o limite previsto na legislagdo federal para a licitagdo na
modalidade convite;

XXI - nomear a Comissio Eleitoral para fins de atender o cronograma do processo eleitoral
previsto nesta Lei Complementar;

XXII - outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Administrativo.
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XXIIT - regulamentar, mediante Resolugdo para o funcionamento do Comité de
Investimentos do IPML;

XXIV - designar trés membros do quadro do IPML para compor a Comissdo de Sindicdncia
de Processo Administrativo Disciplinar, por ato da superintendéncia.

CARGO EM comss@o:
DIRETOR DE GESTAO FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: .
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

REQUISITOS ESPECIAIS:
Certificacio Profissional de RPPS — Dirigente e Gestor de Recursos

ATRIBUICOES:

I - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados, acompanhando balangos, balancetes e demais demonstrativos,

II - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS do Ministério do Trabalho e
Emprego;

IIT - emitir a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte — DIRF, anualmente;

IV - solicitar informagdes, dados e documentos aos orgédos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundagdes e da Cdmara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das
obrigacdes financeiras;

V - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;

VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VII - elaborar a politica de investimentos e submeté-la a apreciagio do Comité de
Investimentos e a aprovag@o do Conselho Administrativo;

VIII - elaborar as propostas de estimativas de receitas e fixagdo de despesas, metas e
indicadores da autarquia para o exercicio seguinte visando o atendimento do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA), conforme
legislagdo vigente;
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IX - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o
efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias;

X - movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com o
Superintendente;

XI - realizar o processo de selegfo e credenciamento de institui¢des financeiras, na forma
definida pelas normas e resolugdes do Conselho Monetario Nacional,

XII - elaborar relatorio mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugéo e
rentabilidade, assim como demonstrativos que serdo enviados a Secretaria da Previdéncia;

XIII - recomendar ao Superintendente a contratagdo de consultorias nas 4reas financeira e
contabil,

XIV - exibir a Superintendéncia, ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e
qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e
contabeis;

XYV - realizar as conferéncias e diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja
pago indevidamente; ¢

XVI - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela
Superintendéncia, no ambito de sua competéncia.

CARGO EM COMISSAO:
CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

ESCOLARIDADE: ]
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

REQUISITOS ESPECIAIS:
Certificaciio Profissional de Gestor de RPPS

ATRIBUICOES:

I - organizar a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados, acompanhando balangos, balancetes e demais demonstrativos;

II - Participar em todas as fases do ciclo orgamentario do Instituto de Previdéncia Municipal,
através do planejamento, estudos e elaboragdo de pecas or¢amentarias (Planos Plurianuais,
Leis de Diretrizes Orgamentarias Anuais),
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III - Promover a execugdo, avaliacdo e controle do orgamento em conformidade com a
legislagao vigente;

IV - Manter regularmente atualizadas as informagdes sobre previsdes orgamentarias e
disponibilidade de saldos or¢camentarios,

V - Elaborar estimativas de impactos orgamentario-financeiros e respectivas declaragdes de
ordenag@o das despesas inerentes a criagdo, expansdo e aperfeicoamento das acdes que
acarretem em aumento de despesas de que trata a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

VI - Executar demais atividades pertinentes a 4area or¢amentdria publica e gestdo
administrativa e técnica em razdo da vigéncia de novas regras e procedimentos legais
oriundos de programas e sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo;

VII - auxiliar na emissao da Declaragido do Imposto Retido na Fonte — DIRF, anualmente;

VIII - cuidar das informagdes, dados e documentos aos drgios da Municipalidade, de suas
autarquias e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das obrigagdes
financeiras,

IX - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Superintendéncia, Diretores e Conselhos;

X - organizar documentos para providencias de abertura de créditos adicionais, quando
necessario;

XI - chefiar a elaboracdo da politica de investimentos e submeté-la ao Diretor de Gestdo
Financeira e de Contabilidade;

XII - organizar o controle ¢ a contabilidade das rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e
organizar o controle do recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

XIII - organizar e auxiliar o Diretor de Gestao Financeira e de Contabilidade no processo de
selegdo e credenciamento de instituigdes financeiras, na forma definida pelas normas e
resolugdes do Conselho Monetario Nacional,

X1V - elaborar relatorio mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugéo e
rentabilidade, assim como demonstrativos que serdo enviados aos orgdos publicos federais e
de fiscaliza¢do do RPPS;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

75/136



30/11/2023, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracdes, que dispée sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
Fl. 6
XYV - agir com transparéncia e atender aos diretores e superintendente quando solicitados todo
¢ qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e
contabeis;

XVI - realizar as conferéncias e diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja
pago indevidamente;

XVII - acompanhar a politica anual de investimentos e sugerir estratégia de alocagdo dos
recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e as respectivas carteiras de investimentos;

XVIII - sugerir ao superintendente e ao comité de investimentos, justificadamente, alteragdes
na politica anual de investimentos no curso de sua execuc¢do, com vistas & adequac¢do ao
mercado;

XIX - indicar ao comité de investimentos, a superintendéncia critérios e pardmetros de
rentabilidade com o perfil do investidor, objetivando a manutengéo do equilibrio financeiro
atuarial do Instituto de Previdéncia;

XX - acompanhar as alteragdes da legislagdo sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social;

XXI - realizar outras tarefas determinadas pela Superintendéncia, no ambito de sua
competéncia.

CARGO EM COMISSAO: )
DIRETOR DE BENEFICIOS E PERICIAS

ESCOLARIDADE:

CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel superior, fornecidos por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

REQUISITOS ESPECIAIS:
Certificacdo Profissional de RPPS - Dirigente

ATRIBUICOES:

I - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do IPML, prestando informagdes
relativas a concessdo dos beneficios previdenciarios;

II - executar as atividades relativas a concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios
previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias,
observando a legislagio e normas aplicaveis.
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III - administrar os processos administrativos relativos a concessao de beneficios
previdenciarios;

IV - promover a inscri¢do dos segurados e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas
as normas legais e regulamentares;

V - solicitar informagdes, dados e documentos aos orgdos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das
obrigacgGes previdenciarias;

VI - fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela
legislagao,

VII - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;

VIII - proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo dos valores dos beneficios
previdenciarios, determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel e quando decorrente de
determinag@o judicial;

IX - emitir certiddo de tempo de contribui¢do, em conjunto com a Superintendéncia,
respeitadas as normas aplicaveis;

X - realizar em conjunto com o Diretor de Gestdio Administrativa e de Compensagio
Previdenciaria até 31 de dezembro de cada ano o planejamento anual para a prova de vida dos
segurados (aposentados e pensionistas) para o ano subsequente, objetivando manter
atualizados os dados para fins de avaliagdo atuarial;

XI - outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela
Superintendéncia.

CARGO EM COMISSAO: ) )
CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS E PERICIAS

ESCOLARIDADE: )
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO,

1 - verificar os cadastros iniciais dos novos servidores que ingressam em cargos efetivos do
Municipio, buscando informagdes com o Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal e outras Autarquias Municipais;
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1I - realizar o recadastramento anual dos servidores inativos e dos pensionistas, observando
as determinag¢des previstas em resolugo do superintendente;

III - promover a inscri¢do de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
com observancias das normas legais e regulamentares;

1V - cuidar e manter atualizados os cadastros de segurados e de beneficiarios do IPML;

V - fornecer os dados necessarios as avaliagOes atuariais anuais, determinadas pela
legislacdo;

VI - cuidar da manuteng¢ao dos beneficios previdenciarios concedidos, até o fim de cada um
deles;

VII - manter controle dos beneficios previdenciarios que tenham encerrado em razéo de
falecimento ou perda da qualidade de dependente, excluindo-os da folha de pagamento;

VII - realizar as diligéncias necessdrias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente;

IX - auxiliar a Diretoria de Beneficios no atendimento dos servidores e na execugdo de
outras atividades;,

X - organizar e manter o arquivo dos prontuarios e outros documentos relacionados aos
servidores aposentados, pensionistas e destacando aposentadorias por invalidez;

XI - organizar e cuidar das correspondéncias recebidas e encaminhadas aos segurados para
fins de informac¢do do andamento dos processos de beneficios dos servidores ativos e
segurados do instituto;

XII - executar as atividades de regulagdo, controle e encaminhamento das pericias médicas
realizadas, tanto para fins funcionais com os servidores proprios do IPML, quanto para fins
previdenciarios para fins de andlise de concessdo de beneficios de aposentadoria por invalidez
no ambito municipal;

XIII - coordenar o setor para a realizagdo de pericias médicas para avaliagdo de sanidade e de
capacidade para o trabalho do servidor ou de dependente invalido, para fins de concesséo de
beneficios, supervisionando a emissao de laudos e a observancia das normas pertinentes pelos
médicos peritos credenciados;

XIV - promover estudos, pesquisas e discussdes com os profissionais credenciados para
realizaco de pericias e juntas médicas, visando a ado¢io de propostas de melhorias e
atendimento de demandas, bem como dos servidores subordinados;
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XV - buscar solugdes para as reinvindicagdes relacionadas as pericias médicas advindas dos
médicos, subordinados e beneficiarios do RPPS em conjunto com a Diretora de Beneficios,
mantendo a superintendéncia informada,

XVI - coordenar com apoio da Diretora de Beneficios no planejamento e na execugio de
projetos relacionados a saide do servidor ativo e do aposentado;

XVII - coordenar com os médicos credenciados pelo IPML quanto aos subsidios técnicos
para defesas em processos judiciais;

XVIII — agendar e realizar visitas técnicas nos entes municipais, bem como nos consultorios
dos profissionais credenciados pelo IPML, responsaveis pelas pericias, bem como no
Departamento de Pericias Médicas da Prefeitura Municipal de Limeira e Secretaria de
Assuntos Juridicos, para discussdo de assuntos referentes a concessdo de beneficios que
envolvem aposentadoria por invalidez;

XIX - outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela
Superintendéncia.

CARGO EM COMISSAO: i
DIRETOR DE  GESTAO  ADMINISTRATIVA E  COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

ESCOLARIDADE:

CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO PUBLICA, CIENCIAS
CONTANEIS, DIREITO.

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel superior, fornecidos por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

REQUISITOS ESPECIAIS:
Certificacao Profissional de RPPS - Dirigente

ATRIBUICOES:

I - coordenar as atividades relativas a administragdo de pessoal, folha de pagamento,
protocolo, almoxarifado, arquivo, patrimoénio, seguranga, transporte, portaria, manutengéo e
servigos gerais;

II - executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos,
convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legislagdo e normas
aplicaveis.
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III - elaborar a Relagdio Anual de Informagdes Sociais — RAIS do Ministério do Trabalho e
Emprego;

1V - emitir a Declaragao do Imposto Retido na Fonte — DIRF, anualmente;

V - providenciar a publicagio das informagdes e atos relacionados a administragdo da
autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagio,

VI - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consondncia com as normas
estabelecidas pelo orgéo responsavel pelo arquivo publico municipal;

VII - Manter o registro, controle e conservagdo dos bens da autarquia e providenciar a
reavaliagdo anual dos bens moveis e imoveis;

VIII - solicitar informagdes, dados e documentos aos Orgdos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das
obriga¢des administrativas;

IX - prestar as informagBes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;

X - analise e processamento das despesas médicas, diligéncias, tabelas e reajustes de contratos
ou convénios com os prestadores de servigo, observando a legislag@o e normas aplicaveis;

XI - elaborar editais de chamamento publico de interesse do IPML;

XII - coordenar as operagdes e servigos em Tecnologia de Informago (TI), para a execugao
de servigos de atendimento e suporte a usuarios externos e aos servidores da Autarquia,
buscando a otimizagio dos servigos desenvolvidos;

XIII - desenvolver junto com os Servigos de Tecnologia e Informagao pesquisa e planejar a
atualizagdo tecnolodgica do ambiente computacional do IPML, buscando padronizagdo e
integragdo entre os departamentos;

XIV - realizar em conjunto com o Diretor de Gestdo Administrativa e de Compensagio
Previdenciaria até 31 de dezembro de cada ano o planejamento anual para a prova de vida dos
segurados (aposentados e pensionistas) para o ano subsequente, objetivando manter
atualizados os dados para fins de avaliag@o atuarial

XV - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela
Superintendéncia, no &mbito de sua competéncia.
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CARGO EM COMISSAO:
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ]
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel superior, fornecidos por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES:

I - cuidar da conservagdo do imoével que o IPML estiver usando para as suas atividades
administrativas;

II - adquirir os materiais de consumo e outros suprimentos que a Autarquia necessite,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e a conserva¢do do material
permanente;

IIT - organizar o funcionamento do almoxarifado;

1V - supervisionar os servi¢os de seguranga, limpeza, portaria e transporte;

V - cuidar da manuteng@o e limpeza do veiculo do IPML;

VI - cuidar do arquivo dos processos administrativos do Instituto, mantendo separados
aqueles que se refiram a concessao de beneficios previdencidrios;

VII - manter o controle das apolices de seguro da Autarquia,;
VIII - realizar os servigos externos que necessitem ser realizados;
IX - auxiliar o Diretor do Departamento Administrativo na execugio de suas atividades;

X - manter o controle dos documentos contabil e financeiro organizados em conjunto com o
diretor responsavel,

XI - acompanhar e manter organizados os documentos relativos ao recolhimento das
contribui¢des previdenciarias dos segurados, pelos orgdos de pessoal dos entes de direito
publico interne do municipio, e o repasse a Autarquia dessas contribuigdes e daquelas
devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagdes e pela Camara Municipal,
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XII - acompanhar e manter organizados comprovantes de pagamentos de despesas e
documentos relacionados com a abertura ¢ movimenta¢do de contas bancéarias e das
aplicagdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

XIII - elaborar mensalmente planilha e controle de frequéncia dos servidores da autarquia
para fins de pagamento da folha com os vencimentos dos servidores do IPML;

CARGO EM COMISSAO: ) )
CHEFE DO SETOR DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

ESCOLARIDADE:

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel superior, fornecidos por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES:

I - Coordenar e supervisionar os servigos de atualizagdo dos dados cadastrais dos processos de
aposentadorias e pensdes registrados pelo Tribunal de Contas;

II - Supervisionar os processos ¢ emissdo de Certiddo para fins de compensagdo
previdenciaria;

IIT - Enviar o requerimento pelo sistema COMPREYV, e digitalizar as documentagdes
necessarias dos processos referentes a compensagdo previdenciaria;

IV - Analisar os requerimentos de compensagéo dos processos de Regime Instituidor (RGPS)
e entre os entes federativos (RPPS),

V - Acompanhar o requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios para a
conclusdo da COMPREV;,

VI - Emitir relatorio mensal da COMPREYV do Regime Instituidor e de Regime de Origem;

VII - Solicitar o pagamento e liquidagdo da COMPREV para o Regime Instituidor (RI) e
informar o valor recebido (RO) ao Departamento de Gestao Financeira e de Contabilidade;

VIII - Conferir a inclusio e exclusdo dos segurados inscritos no COMPREV;
IX - Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou ao

departamento competente solicitando conserto e manuten¢do para assegurar o perfeito
funcionamento, bem como fiscalizar seus subordinados e informar seu superior imediato;
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X - Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e as demais inerentes ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira;

XI - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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; ANEXO VI
ATRIBUICAO DOS CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: FUNCAO GRATIFICADA
ASSISTENTE DE BENEFICIOS
Escolaridade: MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

1 - dar assisténcia em todos os procedimentos que envolvem o procedimento de concessdo de
beneficios, calculo do salario de beneficio e demais atividades previdenciarias;

II - organizar e assistir as atividades do Departamento de Beneficios e Pericias que lhe sdo
subordinadas, bem como a execug@o de planos e programas, seguindo os principios da autarquia
e as diretrizes, recomendacdes da Secretaria de Previdéncia Social;

III - atender os segurados ou beneficiarios (pensionistas), pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe foram disponibilizadas;

IV - comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades na condugido e execugdo das
atividades e servi¢os sob sua responsabilidade e propor mediadas corretivas;

V -redigir informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e
instru¢des de comunicagdo social;

VI - examinar e distribuir processos administrativos;

VII - analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, elaborar planilhas e
graficos e estatisticas, conferir a exatiddo da documentagdo, prazos, normas e procedimentos

legais;

VIII - operar o sistema de gestdo previdenciaria de contagem de tempo de servigos e
contribuigo e auxiliar na elaboragéo de relatorios complementares;

IX - controlar e arquivar leis do RPPS e de Leis Ordinarias e Complementares de interesse do
IPML,

X - encaminhar portarias, resolugdes, e demais atos por ordem do superintendente
para publica¢do em jornal oficial;
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracdes, que dispée sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
FlL. 2
XI - assistir os oficios de resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara
Municipal e demais 6rgéos;

XII - Executar atribui¢@es afins, que forem delegadas pelo superior hierarquico.

CARGO: FUNCAO GRATIFICADA
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag@io de nivel superior, fornecidos por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES:

1 - acompanhar o Controle Interno, consoante as normas constitucionais e legislagio vigente,
tomando por base a escrituragdo € demonstragdes contabeis, os relatorios de execugdo e
acompanhamento de projetos, atividades e outros procedimentos, bem como instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor ou orgéos de controle externo;,

II - comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e
entidades de direito publico e privado;

III - acompanhar a execugdo das agles estabelecidas no planejamento estratégico da
autarquia;

IV - acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, a execucgfo dos programas da Lei Orgamentaria e suas alteragdes, e
o demonstrativo das receitas e das despesas;

V -alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
indicando formalmente as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos possivelmente ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a
oportunidade do contraditorio e da ampla defesa;

VI - assistir o controlador interno nas medidas adotadas pela autarquia para o retorno de
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos da legislagao vigente;
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracdes, que dispée sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
FL. 3
VII - assistir o controlador interno nas auditorias nas contas dos responsaveis pela guarda de
bens e valores, emitindo relatorios, certificados de auditorias e parecer sobre os processos de
despesas;

VIII - acompanhar as fases de execugdo de despesa sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IX - assistir o controlador interno na verificagdo de relatérios de analise, conformidade e
regularidade das licitagGes e dos contratos em andamento, com fundamento nas normas e
disposi¢des regularmente vigente;

X -assistir o controlador interno na elaboragdo e divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da legislagdo vigente, em especial quanto ao
Relatorio de Gestio Fiscal;

XI - colaborar com o Controlador Interno no exercicio de atividades de controle, quando nao
tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de demonstracdes contabeis e
prestagdo de contas;

XII - conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos;
XIII - manter o registro sistematico de legislagao e jurisprudéncia do tribunal de contas;
CARGO: FUNCAO GRATIFICADA

ASSESSOR DA SUPERINTENDENCIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel superior, fornecidos por
instituic@o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

I - assessorar a superintendéncia nos atos administrativos quanto as diretrizes fixadas pelo
Conselho Administrativo;

1I - assessorar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias por determinagéo da
superintendéncia;

III - auxiliar na elaboragdo de documentos da autarquia para atendimento da fiscalizagio dos
orgaos de fiscaliza¢do, Tribunal de Contas e Secretaria da Previdéncia,

IV - auxiliar e apoiar a superintendéncia nas atividades de comunica¢do e eventos, de
propaganda, publicidade e assessoria de imprensa, em atendimento ao Pro-Gestéo;
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracées, que dispde sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
Fl. 4
V - manter em ordem e arquivos proprios na superintendéncia de documentos, oficios, atas,
portarias, resolu¢des, atos administrativos, pareceres, convénios, contratos, acordos,
aditamentos, credenciamento de empresas, referentes aos conselhos administrativo e fiscal e
da superintendéncia,

VI - agendar e auxiliar na organizagdo de reunides e eventos da superintendéncia ou dos
conselhos da autarquia,

VII - assessorar as reunides da superintendéncia e dos conselhos administrativo e fiscal,
quando solicitados;

VIII - arquivar documentos relacionados a concurso publico, portarias de nomeagdes e
exoneragdes, dentro das necessidades da autarquia;

IX - manter a superintendéncia informada sobre os investimentos e pagamentos contratuais
mediante controle em planilha, bem como dos prazos do Tribunal de Contas (Audesp) e
Secretaria da Previdéncia;

X - elaborar planilha e graficos atualizados mensalmente e anualmente de aposentadorias e
pensdes mensalmente para fins de atender o Programa de Certificagio Institucional do Pro-
Gestao;

XI — assessorar a superintendéncia na instalagao da Comisséo Eleitoral para fins de atender o
cronograma do processo eleitoral do conselho administrativo e fiscal;

XII - Atender aposentados e pensionistas para a concessdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, analisando se o segurado interessado atende as exigéncias para
formalizar o empréstimo, tais como & margem salarial consignavel;

XIII - Efetuar o correto enquadramento dos servidores, conforme condi¢des do Convénio,

XIV - Recepcionar e remeter os arquivos € documentos necessarios a operacionaliza¢do do
Convénio, mediante recibo;

XYV - Informar o setor responsavel para averbar em folha de pagamento o valor das prestagdes
dos empréstimos concedidos, em favor do Convenente Instituigdo Financeira;

XVI - Comunicar o Departamento Financeiro e Contabilidade sobre eventuais
impossibilidades de averbag@o das prestagdes,
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LEI COMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de
janeiro de 2020 e suas alteracdes, que dispée sobre a reforma
administrativa e reorganizacio do quadro de pessoal do
IPML - Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias.
FL. 5
XVII - Acompanhar e alertar o Departamento Financeiro e de Contabilidade quanto a

exclusio no extrato ou arquivo de averbagdo de aposentados ou servidores/devedores
desligados por qualquer motivo que estejam sendo excluidos da folha de pagamentos da
Autarquia;

XVIII - Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia do Convenente
Banco, de cancelamento das averbagBes das prestagdes do empréstimo, até o integral
pagamento do débito.

XIX - Responsabilizar-se pela publicagdo de extrato de convénio junto ao Diario Oficial do
Municipio em atendimento ao principio da publicidade.

XX - Promover a orientagdo junto aos segurados quanto aos procedimentos necessarios para a
obtengdo do empréstimo, bem como por esclarecimentos adicionais que vierem a ser
solicitados.

XXI - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

XXII - outras tarefas correlatas determinadas pelo Superintendente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Departamento de Gestdo de Suprimentos Limeira - Edigdo n2 6620, 1 de Dezembro de 2023

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N© 267/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 60.668/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N 201/2023

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE AREIA FINA E AREIA GROSSA.
DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 19/12/2023 s 09:30 horas.

Edital e seus anexos poderao ser adquiridos sem custo no site da Prefeitura Municipal de Limeira: www.limeira.sp.gov.br ou mediante a gravagao
em midia, desta forma o interessado deve comparecer com midia gravavel no Departamento de Gestdo de Suprimentos da Prefeitura Municipal de
Limeira, no horario das 9h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n2 179 — Centro ou ainda mediante o recolhimento da
taxa de R$ 0,35 (trinta e cinco centavos) por folha de acordo com o Decreto Municipal n2 487 de 28 de dezembro de 2022.

Limeira, 30 de novembro 2023

Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Concorréncia Plblica n2 09/2023 que tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REFORMA DE INSTALAGCAO ELETRICA DO CENTRO DE FORMACAO DO PROFESSOR, NA RUA DR. JOSE BOTELHO VELOSO N°
381- VILA SAO JOAO- LIMEIRA/SP, que apds andlise dos documentos apresentados pelas licitantes neste certame, a Comiss3o Permanente de
Licitagdes proferiu o seguinte julgamento, HABILITANDO as seguintes licitantes, por terem cumprido todas as exigéncias da Concorréncia Publica
09/2023:

- SPALLA ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 05.633.207/0001-07;
- HEBROM CONSTRUGCOES LTDA, CNPJ: 04.941.945/0001-69.
Limeira, 29 de novembro de 2023

Comissdo de Licitagdo

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente ADJUDICOU e HOMOLOGOU a Tomada de Pregos n2 33/2023
que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUNTENGAO DE CAIXA D’AGUA NA EMEI EVANGELINA MAURO,
EMEIEF ARACY NOGUEIRA GUIMARAES, CI JOSE REINALDO RIBEIRO BRUGNARO. EMEIEF PROF2 MARIA APPARECIDA DE LUCA MOORE E EMEIEF
DR. WALDEMAR LUCATO, para a empresa DHOMA CONSTRUTORA LTDA, pelo valor total de RS 406.981,01 (quatrocentos e seis mil, novecentos e
oitenta e um reais e um centavos), conforme ata da sessdo publica.

Limeira, 28 de novembro de 2023

André Luis de Francesco — Secretdrio Municipal de Educagao

EXTRATO DE CONTRATO E TERMO ADITIVO E RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATO N9: 271/2023 — PREGAO ELETRONICO N2 117/2022, PROCESSO N¢: 55.057/2023, OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
realizacdo de exames de cintilografia, CONTRATADA: CDB Araras Centro de Diagndsticos Brasil Ltda, CNPJ n° 17.447.154/0001-29, VALOR: RS
9.510,00 (nove mil quinhentos e dez reais), DATA DA ASSINATURA: 20/10/2023, PRAZO: por 06 (seis) meses contados a partir da data indicada na
ordem de servigo.

CONTRATO N2: 285/2023 — PREGAO ELETRONICO N2 100/2023, PROCESSO N2: 60.128/2023, OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de exames de gastrointestinais, CONTRATADA: R.B.N. Prestacdo de Servicos Médicos Ltda, CNPJ n° 12.222.819/0001-82, VALOR: RS
392.000,00 (trezentos e noventa e dois mil reais), DATA DA ASSINATURA: 08/11/2023, PRAZO: por 06 (seis) meses contados a partir da data
indicada na ordem de servigo.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢: 181/2023 — TOMADA DE PRECOS N2: 12/2023 - PROCESSO N¢: 58.081/2023, OBJETO: Contratacdo
de empresa especializada para restauragdo e requalificagdo da Praga Vitério Bortolan - Contrato Finisa 0609-517-44, TERMO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO DE CONTRATO, CONTRATADA: Aurus Brasil Consultoria de Negdcios Ltda, CNPJ n2 38.421.294/0001-06, DATA DA ASSINATURA: 25/10/2023,
PRAZO: Por 90 (noventa) dias, contados a partir de 01 de novembro de 2023.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N@: 169/2019 — DISPENSA N2: 891/2019 - PROCESSO N9: 57.623/2023, OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para seguro de veiculos, PRORROGACAO DE PRAZO E VALOR DE CONTRATO, CONTRATADA: Porto Seguro Companhia de Seguros
Gerais, CNPJ N2: 61.198.164/0001-60, VALOR TOTAL: RS 6.983,07 (seis mil, novecentos e oitenta e trés reais e sete centavos), DATA DA
ASSINATURA: 17/11/2023, PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir de 21 de novembro de 2023.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2: 259/2020 — PREGAO ELETRONICO 194/2020 - PROCESSO N2: 54.571/2023, OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para fornecimento de licengas de uso e instalagdo de solugdo de seguranga (Antivirus, Antispyware e EDR), incluindo a
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atualizagdo da base de vacinas e software (Engines), treinamento, suporte técnico do fabricante e suporte técnico especializado, TERMO DE
PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR DE CONTRATO, CONTRATADA: Allcomnet Tecnologia e Sistemas Ltda, CNPJ N° 04.424.094/0001-87, DATA DA
ASSINATURA: 22/11/2023, VALOR: R$ 94.735,20 (noventa e quatro mil setecentos e trinta e cinco reais e vinte centavos), PRAZO: 12 (doze) meses
contados a partir de 30 de dezembro de 2023.

RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N2: 228/2018 — DISPENSA - PROCESSO N2: 63.647/2023, OBJETO: Desenvolvimento de atividades para
promogao da integracdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituigdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, inciso 1V), através da
operacionalizagdo de programas de estagio de estudantes, CONTRATADA: Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, CNPJ 61.600.839/0001-55,
DATA DA ASSINATURA: 29/11/2023, os efeitos da rescisdo contratual contardo a partir de 01 de dezembro de 2023.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2: 289/2023 — PREGAO ELETRONICO N¢: 106/2023 - PROCESSO N2: 63.978/2023, OBJETO: Aquisi¢io
de equipamentos de informatica — Convénio Plataforma +Brasil n2 936532/2022, TERMO DE RENEGOCIACAO COM DECRESCIMO DE VALOR DE
CONTRATO, CONTRATADA: Microtécnica Informdtica Ltda, CNPJ n° 01.590.728/0009-30, VALOR DO DECRESCIMO: RS 717,45 (setecentos e
dezessete reais e quarenta e cinco centavos), DATA DA ASSINATURA: 29 de novembro 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - Atos Oficiais Limeira - Edi¢do n2 6620, 1 de Dezembro de 2023
EDITAL N2 1683/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:
ADVERTENCIA N2 1596/2023
Nome: MARIA CLEUSA MATHEUS NEVES DO NASCIMENTO
Endereco: RUA ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA, 71 - JD. PRESIDENTE DUTRA
Inscrigdo Cadastral: 1730011000
Area do Terreno (m?): 200,00m?
Processo: 64690/2023

Aos onze dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL, mantendo
limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhancga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. ""Na infragdo ao disposto nesta Subsecdo sera imposta multa conforme tabela:

O ndo cumprimento acarretard a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, correspondente a R$ 1.713,00 (um mil e setecentos e treze reais) além de
outras sangdes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogao de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem mau
cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1684/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:
ADVERTENCIA N2 1582/2023

Nome: GABRIEL DA SILVA DIBBERN

Endereco: RUA DESEMBARGADOR JULIO CESAR DA SILVEIRA, 1239 - VILA CLAUDIA

Inscrigdo Cadastral: 0687005000

Area do Terreno (m?): 250,00m?

Processo: 64680/2023

Aos onze dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. 52. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL, mantendo
limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhancga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. ""Na infragdo ao disposto nesta Subsecdo sera imposta multa conforme tabela:

O ndo cumprimento acarretard a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, correspondente a R$ 1.713,00 (um mil e setecentos e treze reais) além de
outras sang¢des.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogao de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem mau
cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publicagdo deste Edital.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222 91/136



30/11/2023, 16:11 Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1685/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

Usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:
ADVERTENCIA N2 1645/2023

Nome: LAURO LUCCHESI

Endereco: AVENIDA ANTONIO PANARO, 2625 - PQ. HIPPOLYTO

Inscrigdo Cadastral: 2171002000

Area do Terreno (m?): 256,00m?

Processo: 65052/2023

Aos oito dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. $2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL, mantendo
limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. "Na infragdo ao disposto nesta Subsecdo serd imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretard a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, correspondente a R$ 1.713,00 (um mil e setecentos e treze reais) além de
outras sangoes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogao de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem mau
cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imédvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1686/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei,
Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1648/2023

Nome: CENTRO ESPIRITA LUZ E CARIDADE

Endereco: RUA SEBASTIAO LEITE DE OLIVEIRA, 156 - JD. CAVINATO
Inscrigdo Cadastral: 0600010000

Area do Terreno (m?): 272,50m?

Processo: 65057/2023

Aos oito dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. $2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL, mantendo
limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. "Na infragdo ao disposto nesta Subsegdo serd imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretard a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, correspondente a R$ 1.713,00 (um mil e setecentos e treze reais) além de
outras sangoes.
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Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogdo de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem mau
cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imédvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1687/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1597/2023

Nome: MARIO FERNANDO BUENO DE OLIVEIRA

Endereco: VIA FRANCISCO D’ ANDREA, 6738 - JD. PORTO REAL |
Inscrigdo Cadastral: 4116011000

Area do Terreno (m?) : 460,69m?

Processo: 64691/2023

Aos onze dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. $2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL,
mantendo limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n® 5494/2015. "Na infra¢do ao disposto nesta Subsecdo sera imposta multa conforme tabela:

0O n3o cumprimento acarretard a multa de 100 (cem) UFESPs, correspondente a RS 3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais) além de
outras sangdes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogdo de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem mau
cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publicagédo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1688/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:
ADVERTENCIA N2 1642/2023
Nome: ROLAMAR CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
Endereco: RUA PEDRO ELIAS, 256 - JD. SAO LUIZ
Inscrigdo Cadastral: 0890014000
Area do Terreno (m?) : 336,00m?
Processo: 65054/2023
Aos oito dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL,

mantendo limpo do mato, entulhos, lixo ou qualguer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.
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Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. "Na infragdo ao disposto nesta Subsegdo serd imposta multa conforme tabela:

0O n3o cumprimento acarretard a multa de 100 (cem) UFESPs, correspondente a RS 3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais) além de
outras sangoes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogao de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem mau
cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imédvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1689/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,

Usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1643/2023

Nome: ROLAMAR CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
Endereco: RUA PEDRO ELIAS, 244 - JD. SAO LUIZ

Inscrigdo Cadastral: 0890013000

Area do Terreno (m?) : 332,60m?

Processo: 65055/2023

Aos oito dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. $2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL,
mantendo limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. "Na infragdo ao disposto nesta Subsegdo serd imposta multa conforme tabela:

0O n3o cumprimento acarretard a multa de 100 (cem) UFESPs, correspondente a RS 3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais) além de
outras sangoes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogdo de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem mau
cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imédvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1690/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1638/2023

Nome: ANIE DE ARAUJO ALMEIDA SOUZA AROSTEGUI
Endereco: RUA LUIZ VARGA, 1990 - AREA REMANESCENTE 01- VILA GLEBA D - PQ. (EXPANSAO) HIPPOLYTO
Inscrigdo Cadastral: 2136018000

Area do Terreno (m?): 2.205,96
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Processo: 65058/2023

Aos oito dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL, mantendo
limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. "Na infracdo ao disposto nesta Subsegdo serd imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretard a multa de 200 (duzentos) UFESPs, correspondente a R$ 6.852,00 ( seis mil e oitocentos e cinquenta e dois reais)
além de outras sangdes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogao de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem mau
cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imédvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Central de Compras Judicializadas Limeira - Edi¢do n2 6620, 1 de Dezembro de 2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993 e suas altera¢des, e considerando o que
consta do processo administrativo n2 63.275/2023, foi deferido pelo Secretério Municipal de Saude, para atendimento ao Mandado Judicial n®
1002900-80.2022.8.26.0320 (Cumprimento de Sentenga - 0009940-96.2023.8.26.0320), através da empresa RQUAINO CONSULTORIA LTDA, pelo
valor de RS 20.967,03 (Vinte mil, novecentos e sessenta e sete reais e trés centavos).

Limeira, 30 de novembro de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes, e considerando o que
consta do processo administrativo n? 63.282/2023, foi deferido pelo Secretdrio Municipal de Saude, para atendimento ao Mandado Judicial n®
1002712-87.2022.8.26.0320, através da empresa RQUAINO CONSULTORIA LTDA, pelo valor de RS 16.163,10 (Dezesseis mil, cento e sessenta e trés
reais e dez centavos).

Limeira, 30 de novembro de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretdrio Municipal de Saude e Gestor do SUS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Vigilancia Sanitéria

Limeira - Edigdo n2 6620, 1 de Dezembro de 2023

A DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, POR MEIO DE SUA GERENTE, CAROLINA NARDI DUARTE, CONSOANTE AO ARTIGO 182 DA PORTARIA ESTADUAL CVS N2

1/2020, TORNA PUBLICO:

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 2470/23

Data de Protocolo: 27/04/2023 CEVS: 352690201-750-000077-1-4

Data de Validade: 21/11/2024 Razdo Social: CENTRO DE ESPECIALIDADES
VETERIANARIAS EM OFTALMOLOGIA LTDA CNPJ/CPF: 23.615.661/0001-27
Enderego: Rua DA BOA MORTE, 1572 VILA BALDUINO Municipio: LIMEIRA
CEP: 13480-754 UF: SP

Resp. LEGAL: ALESSANDRA REGINA SCAVONE FERREIRA CPF: 21969005831
Resp. Técnico: ALESSANDRA REGINA SCAVONE FERREIRA CPF: 21969005831
CBO: Conselho Prof.: CRMV No. Inscr.:22342 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 56104/23

Data de Protocolo: 29/09/2023 CEVS: 352690201-471-000508-1-4

Data de Validade: 22/11/2025 Raz3o Social: NJC CAETANO LTDA

CNPJ/CPF: 46.621.257/0001-61 Enderego: Rua PRESIDENTE WASHINGTON LUIS,
526 Parque Hipdlyto Municipio: LIMEIRA CEP: 13486-566 UF: SP

Resp. LEGAL: EVERALDO OLIVEIRA CAETANO CPF: 02796281884

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 57680/23

Data de Protocolo: 09/10/2023 CEVS: 352690201-561-003182-1-3

Data de Validade: 16/10/2025 Razdo Social: VERONICA DANIELE BENTO 45324368857
CNPJ/CPF: 33.248.720/0001-20 Endereco: Avenida MARIA THEREZA SILVEIRA

DE BARROS CAMARGO, 328 TERREO Jardim Aquarius Municipio: LIMEIRA

CEP: 13484-270 UF: SP

Resp. LEGAL: VERONICA DANIELE BENTO CPF: 45324368857

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 57725/23

Data de Protocolo: 10/10/2023 CEVS: 352690201-472-000792-1-9

Data de Validade: 16/10/2025 Razado Social: IMPERIO MIX COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA CNPJ/CPF: 51.237.225/0001-05 Enderego: Rua JOAO CONTI, 9
Jardim Campo Belo Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-161 UF: SP

Resp. LEGAL: IGOR GUILHERME DOS SANTOS BASALHA CPF: 41371419833

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 57888/23
Data de Protocolo: 10/10/2023 CEVS: 352690201-561-003183-1-0

Data de Validade: 23/10/2025 Razdo Social: BOTEQUIM DA VILLA LTDA
CNPJ/CPF: 52.417.207/0001-60 Enderego: Rua LUIZ LAURO DAMIAZO, 127
Jardim Cidade Universitaria | Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-642 UF: SP
Resp. LEGAL: MILER BENEDITO BARBOSA CPF: 22972667824

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 57899/23
Data de Protocolo: 10/10/2023 CEVS: 352690201-561-003184-1-8

Data de Validade: 23/10/2025 Raz&do Social: THIAGO MOREIRA VAL
CNPJ/CPF: 33.949.113/0001-97 Endereco: Rua SANTA CRUZ, 153 Centro
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-041 UF: SP

Resp. LEGAL: THIAGO MOREIRA VAL CPF: 30877984875

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 58297/23

Data de Protocolo: 16/10/2023 CEVS: 352690201-561-003185-1-5

Data de Validade: 23/10/2025 Razdo Social: MARIA REGINA S. TANK
RESTAURANTE CNPJ/CPF: 36.037.805/0001-57 Endereco: Rua ITAPEMA, 341
Vila Paulista Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-048 UF: SP

Resp. LEGAL: MARIA REGINA SCARANELLO TANK CPF: 01605563846
LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 58467/23
Data de Protocolo: 16/10/2023 CEVS: 352690201-561-003186-1-2
Data de Validade: 23/10/2025 Razado Social: ALEX JOSE NEVES -
LOCACAO DE QUADRAS ESPORTIVAS CNPJ/CPF: 52.246.772/0001-01
Endereco: Avenida DOUTOR HIPOLITO PINTO RIBEIRO, 191 Vila Nova
Municipio: LIMEIRA CEP: 13486-321 UF: SP

Resp. LEGAL: ALEX JOSE NEVES CPF: 34003564847

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

97/136



30/11/2023, 16:11 Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 58642/23

Data de Protocolo: 17/10/2023 CEVS: 352690201-561-003188-1-7

Data de Validade: 23/10/2025 Razdo Social: VILLA BRASIL MUSIC BAR LTDA
CNPJ/CPF: 52.382.817/0001-75 Endereco: Avenida ASSIS BRASIL, 89 Vila Camargo
Municipio: LIMEIRA CEP: 13486-072 UF: SP

Resp. LEGAL: FELIPE MORAES DE OLIVEIRA CPF: 38468488836

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 58684/23

Data de Protocolo: 17/10/2023 CEVS: 352690201-865-000635-1-7

Data de Validade: 23/10/2024 Razdo Social: INDUSTRIAS MACHINA ZACCARIA S.A.
CNPJ/CPF: 51.466.324/0001-50 Enderego: Rua LARANJAL, 180 Vila Fascina
Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-016 UF: SP

Resp. LEGAL: RUI ZACCARIA CPF: 01641289805

Resp. Técnico: EDUARDO DE ALMEIDA LEITAO CPF: 34041952808

CBO: 223505 Conselho Prof.: COREN No. Inscr.:172.006 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 58870/23

Data de Protocolo: 18/10/2023 CEVS: 352690201-471-000510-1-2

Data de Validade: 23/10/2025 Razdo Social: SUPERMERCADO ZARGON LTDA
CNPJ/CPF: 07.650.292/0002-38 Enderego: Rua MOACYR CAMARGO SILVEIRA, 310
Jardim Nova Suica Municipio: LIMEIRA CEP: 13486-042 UF: SP

Resp. LEGAL: ANEZIO BARBOSA DE SOUZA CPF: 01610211820

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 58897/23
Data de Protocolo: 18/10/2023 CEVS: 352690201-561-003187-1-0

Data de Validade: 23/10/2025 Razdo Social: PEXE GORDO PESQUEIRO

E RESTAURANTE LTDA CNPJ/CPF: 51.916.643/0001-10

Enderego: Rodovia JOSE SANTA ROSA - LIM 249, S/N BAIRRO DOS FRADES
Municipio: LIMEIRA CEP: 13489-899 UF: SP

Resp. LEGAL: GUILHERME COVRE MACHADO CPF: 13961729808
LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 58908/23

Data de Protocolo: 18/10/2023 CEVS: 352690201-865-000634-1-0

Data de Validade: 23/10/2024 Raz3o Social: S.C. BAENINGER LTDA

CNPJ/CPF: 49.721.354/0001-14 Enderego: Rua ONZE DE JUNHO, 566 Boa Vista
Municipio: LIMEIRA CEP: 13486-100 UF: SP

Resp. LEGAL: SORAIA CRISTINA BAENINGER CPF: 15480184814

Resp. Técnico: SORAIA CRISTINA BAENINGER CPF: 15480184814

CBO: 07410 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:56508 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 59003/22

Data de Protocolo: 13/12/2022 CEVS: 352690201-464-000081-1-7

Data de Validade: 05/10/2024 Razdo Social: BMC COMERCIO DE MATERIAIS
PARA INDUSTRIAS E LABORATORIOS LTDA CNPJ/CPF: 47.044.512/0001-13
Endereco: Rua SANTA TEREZINHA, 244 Centro

Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-090 UF: SP

Resp. LEGAL: EVERTON SOARES MANTOVANI CPF: 13959337825

Resp. Técnico: MARIA LUIZA CARVALHO DIVINO DOS SANTOS CPF: 18361659862
CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:100576 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 5651/23
Data de Protocolo: 11/10/2023 CEVS: 352690201-472-000627-1-5

Data de Validade: 23/10/2025 Raz&do Social: T. BORBOREMA COMERCIO
DE GRAOS E BOLOS EIRELI - ME CNPJ/CPF: 29.046.151/0001-62
Enderego: Rua MARIA THEREZA SILVEIRA DE BARROS CAMARGO, 392
JARDIM AQUARIUS Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-270 UF: SP

Resp. LEGAL: TEREZINHA BORBOREMA CPF: 56737904653

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 60636/23
Data de Protocolo: 26/10/2023 CEVS: 352690201-865-000637-1-1
Data de Validade: 22/11/2024 Raz3o Social: LAR INSTITUTO

DE PSICOLOGIA LTDA CNPJ/CPF: 52.237.887/0001-30

Endereco: Rua SANTA TEREZINHA, 669 Centro

Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-090 UF: SP

Resp. LEGAL: REBEKA CAROLINE DE CASTRO CPF: 42672593809
Resp. Técnico: REBEKA CAROLINE DE CASTRO CPF: 42672593809

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

98/136



30/11/2023, 16:11 Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

CBO: 251510 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/156485 UF:SP
LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 61199/23

Data de Protocolo: 31/10/2023 CEVS: 352690201-561-003189-1-4

Data de Validade: 22/11/2025 Razdo Social: LEONARDO HENRIQUE CAMARGO
CNPJ/CPF: 40335903827 Endereco: Avenida NELSON APARECIDO NASCIMENTO,
3150 Jardim Colina Verde Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-671 UF: SP

Resp. LEGAL: LEONARDO HENRIQUE CAMARGO CPF: 40335903827

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 62213/23
Data de Protocolo: 07/11/2023 CEVS: 352690201-863-002023-1-2

Data de Validade: 22/11/2024 Razdo Social: MAURICIO LUIZ LOPES
CNPJ/CPF: 03526153892 Endereco: Rua JOAO MACHADO GOMES JUNIOR,
309 Vila Claudia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-475 UF: SP

Resp. LEGAL: MAURICIO LUIZ LOPES CPF: 03526153892

Resp. Técnico: MAURICIO LUIZ LOPES CPF: 03526153892

CBO: 223153 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:057097 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3422/21
Data de Protocolo: 03/08/2021 CEVS: 352690201-750-000048-1-2
Data de Validade: 20/10/2024 Raz&do Social: JULIANA JESUS ORSI
CNPJ/CPF: 23059780811 Enderego: RUA IBICABA, 333 VILA PAULISTA
Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-046 UF: SP

Resp. LEGAL: JULIANA JESUS ORSI CPF: 23059780811

Resp. Técnico: JULIANA JESUS ORSI CPF: 23059780811

CBO: 06510 Conselho Prof.: CRMV No. Inscr.:30323 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 58858/23

Data de Protocolo: 18/10/2023 CEVS: 352690201-865-000636-1-4

Data de Validade: 23/10/2024 Razdo Social: MAQUINAS AGRICOLAS JACTO S/A
CNPJ/CPF: 55.064.562/0020-53 Endereco: Rodovia ENGENHEIRO JOAQO TOSELLO
(SP 147), 2870 Jardim Nova Limeira Municipio: LIMEIRA CEP: 13486-264 UF: SP
Resp. LEGAL: GABRIEL PIRES GONCALVES CPF: 24869690802

Resp. Técnico: GIOVANA BARALDO CPF: 29331608896

CBO: Conselho Prof.: COREN No. Inscr.:128.739 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023.

A Gerente da DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, CAROLINA NARDI DUARTE Autoridade Sanitaria IV, cred. 86, no exercicio legal de suas fungdes e
conforme disp&e o artigo 182 da Portaria Estadual CVS n2 01/2020, DEFERE as solicitagbes de Alvaras Sanitarios acima mencionados.

Os responsaveis acima assumem cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste documento.

Limeira, 30 de novembro de 2023.
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A DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, POR MEIO DE SUA GERENTE,
CONFORME DISPOE O ITEM 8.2 DO ANEXO I DA PORTARIA CVS 10/17, TORNA

PUBLICO:

VISA — COMUNICADO DE DEFERIMENTO DE LTA

N° PROCESSO | PML 21.098/22 DATA DO PROTOCOLO 29/04/2022
NO LTA. 009/23 DATA DO DEFERIMENTO 06/04/2023
NOME/RAZAO | IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LIMEIRA

SOCIAL

ENDERECO AVENIDA ANTONIO OMETTO, N° 675, VILA CLAUDIA 11

MUNICEPIO LIMEIRA CEP [13480-470 | UF [SP
RESP. LEGAL MARCOS ANTONIO RIBEIRO BOZZA CPF 031.XXX.XXX-50
RESP.TEC.PROJ. | GLEIDIANE PEREIRA LIMA CPF 285 30X XXX-00
CBO | CONSELHO | CREA [ Ne. DE INSCRIGAO | 5069479501 | UF [SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86., no exercicio legal de suas
fungbes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, DEFERE em
06/04/2023, para os devidos fins, a solicitacdo de Laudo Técnico de Avaliacdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagdes sob Processo n® 21.098/22.

Os responsaveis assumem cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminaimente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste documento.

Limeira, 30 de novembro de 2023.

VISA — COMUNICADO DE DEFERIMENTO DE LTA

[ESTADO DE SA0 PAULO - SRASIL

N° PROCESSO | PML 11.694/22 DATA DO PROTOCOLO 11/03/2022
NO LTA. 033/23 DATA DO DEFERIMENTO 18/09/2023
NOME/RAZAO | ANA FLORA ROVAI JUSTINIANO DOS SANTOS SVICERO

SOCIAL

ENDERECO RUA ARLETE, N° 11, VILA CLAUDIA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-404 | UF [SP
RESP. LEGAL | ANA FLORA ROVAI JUST. DOS SANTOS SVICERO CPF 027 XXX XXX-42
RESP.TEC.PROJ. |PRISCILA FIRMINO CORREA CPF 332 XXX XXX-27
CBO | CONSELHO |CAU [No. DE INSCRIGAO | A60379-1 | UF [sp

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86., no exercicio legal de suas
fungdes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, DEFERE em
18/09/2023, para os devidos fins, a solicitacdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagGes sob Processo n® 11.694/22.

Os responsaveis assumem cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste documento.

Limeira, 30 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE DEFERIMENTO DE LTA

NO PROCESSO | PML 20.176/23 DATA DO PROTOCOLO 03/04/2023
No L.T.A. 015/23 DATA DO DEFERIMENTO 05/06/2023
NOME/RAZAO | ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL VIRA MUNDO LTDA

SOCIAL

ENDERECO RUA VISCONDE DO RIO BRANCO, N° 638, CENTRO

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-100 | UF [sp
RESP. LEGAL PAULA CRISTINA BELISARIO SIMOES SOUZA CPF 213.XXX.XXX-96
RESP.TEC.PROJ. | MURILO PELLEGRINO CPF 368.XXX.XXX-33
CBO | CONSELHO [ CREA | No. DE INSCRICAO | 5069132066 | UF | SP

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86., no exercicio legal de suas
funcdes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, DEFERE em
05/06/2023, para os devidos fins, a solicitacdo de Laudo Técnico de Avaliacdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n° 20.176/23.

Os responsaveis assumem cumprir a legislagdo vigente e observar as boas préticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminaimente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste documento.
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LISTA DEFINITIVA DE CONCLUSAO DO CURSO ON-LINE DE PROMOGAO A
SUBINSPETORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LIMEIRA-SP

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA, Estado de S&o Paulo, por meio
da empresa BR CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA. no uso
de suas atribuicbes legais, torna publica a lista DEFINITIVA de
aprovados/reprovados na conclusdo do curso on-line do concurso interno de
promog¢do a Subinspetores da Guarda Civil Municipal de Limeira e CONVOCA os
aprovados para realizacao da prova presencial.

1. Lista de APROVADOS com ensalamento:

A NOME LOCAL CARGO

1 ANGELO ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA SALA 2 | SUBINSPETOR
2 BENEDITO APARECIDO DONIZETTI INNOCENCIO SALA 2 | SUBINSPETOR
3 BENEDITO DIMAS BORGES DA CUNHA SALA 2 | SUBINSPETOR
4 CLAUDIO SOUZA DE MENESES SALA 2 | SUBINSPETOR
5 DOMINGOS SAVIO NONATO LIMA SALA 2 | SUBINSPETOR
6 EMERSON QUEIROZ NUNES SALA 2 | SUBINSPETOR
7 GUSTAVO ZANELLA SALGADO CESAR SALA 2 | SUBINSPETOR
8 HELENA REGINA TEIXEIRA SALA 2 | SUBINSPETOR
9 IVAN DA SILVA OLIVEIRA SALA 2 | SUBINSPETOR
10 JEAN BATISTA DA SILVA SALA 2 | SUBINSPETOR
11 JOAO MARCOS DE CARVALHO SALA 2 | SUBINSPETOR
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12 | JOAQUIM CORREIA SALA 2 |SUBINSPETOR
13 JOSE APARECIDO DOS SANTOS SALA 2 | SUBINSPETOR
14 JOSE LUfS DOLLO SALA 2 | SUBINSPETOR
15 JOSE RONALDO DA NOBREGA SALA 2 | SUBINSPETOR
16 MARCELO BENTO RIBEIRO SALA 2 | SUBINSPETOR
17 PAULO CEZAR DA SILVA SALA 2 | SUBINSPETOR
18 ROBERTO RODRIGUES RUY SALA 2 | SUBINSPETOR
19 RUBENS CARMO BUENO SALA 2 |SUBINSPETOR
20 SELMA MARTINS PINTO SALA 2 | SUBINSPETOR
21 SILVIO APARECIDO LOURENCO RAMOS SALA 2 | SUBINSPETOR
22 | TADEU ALENCAR DE QUEIROZ SALA 2 |SUBINSPETOR
23 TIAGO DA SILVEIRA LIMA SALA 2 | SUBINSPETOR
24 | VINICIUS MARTINS MOREIRA SALA 2 |SUBINSPETOR
25 WILLIAM FERNANDO SCHIMIDT SALA 2 |SUBINSPETOR
26 WILSON ROBERVAL ELISBON SALA 2 | SUBINSPETOR

2. CONVOCO todos os APROVADOS listados no item 1 para
comparecerem no dia e horario a seguir, para realizacdo da prova
PRESENCIAL.

LOCAL: Centro de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Rafael Affonso
Leite

ENDERECO: Rua Antonio Alves de Oliveira, S/N, Jardim Presidente Dutra,

—-_
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ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

Limeira/SP, CEP 13496-576
DATA: 03 de dezembro de 2023
ABERTURA DO PORTAO: 07:15h (Horério local)
FECHAMENTO DO PORTAO: 07:45h (Horario local)
INICIO DAS PROVAS: 08:00h (Horério local)
TERMINO DA PROVA: 12:00 (Hordrio local)

3. ORIENTAGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA PRESENCIAL

e EM RELAGAO A ENTRADA NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE PROVA:

1. E recomendado 0 uso de Mascara Facial nas dependéncias do local de
aplicacdo da prova.

2. E obrigatério a apresentagao de documento oficial com foto.

a. Sem documento oficial com foto o(a) candidato(a) nao poderd

adentrar a sala de aplicagdo de prova.

3.Ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder reldgios, aparelhos
eletronicos (BIP, telefone celular, tablet, calculadora, agenda eletrdnica, MP3
etc.), devendo serem desligados e armazenados OBRIGATORIAMENTE no
envelope plastico disponibilizado pela equipe. Caso essa exigéncia seja
descumprida, o candidato sera excluido do processo.

® EM RELAGCAO A DURACAO DA PROVA:

1. Duragdo da prova 4h.
a. A saida do local da prova sd serd permitida apds 2hrs do inicio da
prova (10:00hrs).

—-—
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b. Sé sera permitido levar o caderno de questdes apds 2h30min do inicio
da prova (10h30min).

e EM RELAGAO A APLICACAO DA PROVA:

1.

2.

—-—

Ao iniciar a prova serda solicitado a 2 alunos que assinem a ATA de
inviolabilidade do envelope de provas.

Manter na mesa apenas caneta e documento com foto.

Para preenchimento da prova € obrigatério o uso de caneta Azul ou Preta
em material transparente.

a. N&o sera permitido uso de lapis ou caneta com material diferente
do item 2.

Aguarde autorizagdo para abrir o caderno de prova. Antes de iniciar a
resolugdo das questSes, confira a numeragdo de todas as paginas.

a. A prova serd composta por 50 questSes de multipla escolha (na
sequéncia a, b, ¢, d, ) e em caso de anulagdo de alguma questdo a
pontuacdo equivalente a questdo sera atribuida a todos os
participantes aptos.

b. A interpretagdo das questdes é parte do processo de avaliagdo, ndo
sendo permitidas perguntas aos aplicadores de prova.

Ao receber o cartdo-resposta, examine-o e verifique se 0 nome impresso
nele corresponde ao seu. Caso haja qualquer irregularidade, acione
imediatamente o aplicador da prova.

Ndo serdo permitidos empréstimos, consultas e comunicacdo entre os
candidatos, tampouco o uso de livros e equipamentos eletronicos, inclusive
relégios e similares. O ndo cumprimento dessas exigéncias implicara na
eliminagdo do candidato.

Ao concluir a prova, permanega em seu lugar e comunique ao aplicador.
Aguarde autorizagdo para entregar 0 caderno de prova e o cartdo-resposta.
Para ir ao banheiro ou tomar agua, levante o brago e aguarde a autorizagao,
vocé sera acompanhado por um fiscal para ir e retornar.

Ao encerrar sua prova e sair da sala de aplicagdo, vocé ndo poderad
permanecer nas dependéncias da unidade, devendo permanecer na area
externa.
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10. Abra o envelope com seus pertences fora das dependéncias do local de
aplicagdo.

11. Os 3 Ultimos candidatos s6 poderdo sair da sala de prova juntos e deverdo
assinar a ATA de encerramento.

E, para os devidos fins, publique-se.

Limeira, 28 de novembro de 2023.

Wagner Rogério de Almeida Marchi

Secretario Municipal de Seguranga PUblica e Defesa Civil.
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https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222 106/136



30/11/2023, 16:11 Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA CIVIL - Expediente Administrativo Limeira - Edigdo n? 6620, 1 de Dezembro de 2023

WUNICIRg,
" %

Porc

‘~,; Secretaria Municipal de

SEGURANGA PUBLICA E
wem. ... | DEFESA CIVIL

LISTA DEFINITIVA DE CONCLUSAO DO CURSO ON-LINE DE PROMOCAO A
INSPETORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LIMEIRA-SP

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA, Estado de S3o Paulo, por meio da
empresa BR CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA. no uso de
suas atribuicoes legais, torna publica a lista DEFINITIVA de aprovados/reprovados na
conclusdo do curso on-line do concurso interno de promogao a Inspetores da Guarda
Civil Municipal de Limeira e CONVOCA os aprovados para realizagdo da prova
presencial.

1. Lista de APROVADOS com ensalamento:

(67.10] 3 127.1 NOME LOCAL CARGO
1 ANDERSON JOSE GOMES MARTINS SALA1 [INSPETOR
2 ANDRE EMILIO MAEZZI HAILER SALA1 [INSPETOR
3 ANDRE MOISES DA SILVA SALA1 [INSPETOR
4 CARLOS EDUARDO GASPAROTTO DOMINGUES SALA1 [INSPETOR
5 DARCY SILVA SALA1 [INSPETOR
6 EDILSON LUIS DA SILVA SALA1 [INSPETOR
7 EMANUELY COSTA SILVA SALA1 [INSPETOR
8 EMERSON HERCULANO DA SILVA SALA1 [INSPETOR
9 ERIC OLIVEIRA MIRANDA SALA1 [INSPETOR
10 FABIO FERNANDES SALA1 [INSPETOR
11 FABRICIO ROBERTO ARAUJO BRAIDO SALA1 [INSPETOR
12 GEANE BURIN OLIVEIRA SALA1 [INSPETOR
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13 HENRIQUE CASSIANO PAES SALA 1 | INSPETOR
14 JONAS PASETTO SALA 1 | INSPETOR
15 JOSE MILTON COIMBRA SALA 1 | INSPETOR
16 LUIS ANSELMO FERREIRA DE SOUZA NEVES SALA 1 | INSPETOR
17 MIZAEL DO CARMO DA SILVA SALA 1 | INSPETOR
18 NAGIB ABIB SALA 1 | INSPETOR
19 RENATO BARBOSA DOS SANTOS SALA 1 | INSPETOR
20 TARCISIO ALLEGRI SALA 1 | INSPETOR
21 VALDECIR MARCOLINO DA SILVA SALA 1 | INSPETOR

2. CONVOCO todos os APROVADOS listados no item 1 para comparecerem
no dia e horario a seguir, para realizacdo da prova PRESENCIAL.

LOCAL: Centro de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Rafael Affonso Leite

ENDEREGO: Rua Antonio Alves de Oliveira, S/N, Jardim Presidente Dutra,
Limeira/SP, CEP 13496-576

DATA: 03 de dezembro de 2023

ABERTURA DO PORTAO: 07:15h (Horario local)
FECHAMENTO DO PORTAO: 07:45h (Horério local)
INICIO DAS PROVAS: 08:00h (Horario local)

TERMINO DA PROVA: 12:00 (Horério local)

3. ORIENTAGOES PARA REALIZACAO DA PROVA PRESENCIAL

—-—
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® EM RELAGAO A ENTRADA NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE PROVA!

1. E recomendado o uso de Méscara Facial nas dependéncias do local de aplicagdo
da prova.

2. E obrigatério a apresentacio de documento oficial com foto.

a. Sem documento oficial com foto o(a) candidato(a) ndo podera adentrar

a sala de aplicagdo de prova.

3.N3o serd permitido ao candidato manter em seu poder relégios, aparelhos
eletrdnicos (BIP, telefone celular, tablet, calculadora, agenda eletronica, MP3 etc.),
devendo serem desligados e armazenados OBRIGATORIAMENTE no envelope
plastico disponibilizado pela equipe. Caso essa exigéncia seja descumprida, o
candidato sera excluido do processo.

® EM RELACAO A DURACAO DA PROVA:

1. Duragdo da prova 4h.
a. A saida do local da prova so sera permitida apds 2hrs do inicio da prova
(10:00hrs).
b. Sé sera permitido levar o caderno de questoes apds 2h30min do inicio da
prova (10h30min).

® EM RELACAO A APLICAGAO DA PROVA:

1. Ao iniciar a prova sera solicitado a 2 alunos que assinem a ATA de inviolabilidade
do envelope de provas.

2. Manter na mesa apenas caneta e documento com foto.

3. Para preenchimento da prova é obrigatorio o uso de caneta Azul ou Preta
em material transparente.

a. N&o sera permitido uso de lapis ou caneta com material diferente do
item 2.

4. Aguarde autorizagdo para abrir o caderno de prova. Antes de iniciar a resolugao

das questdes, confira a numeragdo de todas as paginas.
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a. A prova sera composta por 50 questdes de mdltipla escolha (na
sequéncia a, b, ¢, d, €) e em caso de anulacdo de alguma questao a
pontuagdo equivalente a questdo sera atribuida a todos os participantes
aptos.

b. A interpretagdo das questGes é parte do processo de avaliagdo, nao
sendo permitidas perguntas aos aplicadores de prova.

Ao receber o cartdo-resposta, examine-o e verifique se 0 nome impresso nele
corresponde ao seu. Caso haja qualquer irregularidade, acione imediatamente o
aplicador da prova.

Nao serdo permitidos empréstimos, consultas e comunicacdao entre os
candidatos, tampouco o uso de livros e equipamentos eletrdnicos, inclusive
reldgios e similares. O nao cumprimento dessas exigéncias implicara na
eliminagao do candidato.

Ao concluir a prova, permaneca em seu lugar e comunique ao aplicador.
Aguarde autorizagao para entregar o caderno de prova e o cartao-resposta.

. Para ir ao banheiro ou tomar &gua, levante o brago e aguarde a autorizag3o,

vocé sera acompanhado por um fiscal para ir e retornar.

Ao encerrar sua prova e sair da sala de aplicagdo, vocé ndo podera permanecer
nas dependéncias da unidade, devendo permanecer na area externa.

Abra o envelope com seus pertences fora das dependéncias do local de
aplicagao.

Os 3 Ultimos candidatos s poderdo sair da sala de prova juntos e deverao
assinar a ATA de encerramento.

E, para os devidos fins, publique-se.

Limeira, 28 de novembro de 2023.

Wagner Rogério de Almeida Marchi

Secretario Municipal de Seguranca PUblica e Defesa Civil.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - Licenciamento Limeira - Edigdo n2 6620, 1 de Dezembro de 2023

EDITAL N° 1008 — 01 DE DEZEMBRO DE 2023

ROBSON ROBERTO MARCHI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario constante abaixo:

AUTO DE INFRAGAO n2 A0102/2023

Nome: MARANA ADMINISTRAGAO E PARTICIPACOES LTDA

CNPJ/CPF: 15.675.209/0001-22

Endereco: Rua Marcelo Camargo, 214, Bairro Cidade Jardim - 13.480-254 - Limeira-SP
Matricula: 82.770 - 22 Cartério de Registro de Imdveis

Data de Emiss3o: 24/11/2023

Fica V.S.2 notificado (a), de acordo com a Lei Complementar n2 813/2018, de que sera langado para o CPF/CNPJ acima mencionado, a importancia
de R$ 107.476,25 (cento e sete mil, quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e cinco centavos), equivalente a 1000 UFESP’s/ha da matricula,
referente ao ndo cumprimento da Notificagdo n2 A004/2023, conforme autos administrativos n2 60678/2022, em que foi solicitado a PARALISAR E
PROCEDER O DESFAZIMENTO DAS INTERVENCOES e/ou CONSTRUCGES que caracterizem o PARCELAMENTO IRREGULAR DO SOLO.

Lei Complementar n2 813/2018
"Art. 13 Serdo passiveis de autuagoes e multas as seguintes infragées:
(...)

VI - Edificar sem autorizagdo da Municipalidade;

Art. 14 Ficam previstos os seguintes procedimentos, a serem adotados pela Municipalidade:

e 42 Os casos enquadrados no inciso VI do artigo 13 serdo notificados do embargo para paralisagdo imediata das obras, sob pena de lavratura de Auto de
Infragdo e Imposi¢do de Multa, além da adogdo de medidas judiciais cabiveis, para seu desfazimento.

e 72 lavrado o Auto de Infragdo e Imposi¢do de Multa, o autuado sera notificado para cumprir a exigéncia ou impugna-lo no prazo de 15 (quinze) dias do seu
recebimento ou de sua publicagdo.

e 82 Poderdo ser autuados os proprietarios dos imoveis, loteadores, diretores ou gerentes de sociedades, inclusive imobilidrias ou associagdes, adquirentes e
intermediarios.

e 92 Caso ndo seja encontrado o agente a ser notificado, a notificagdo ou infragdo deverd ser publicada em edital no Jornal Oficial da Municipalidade.

Art. 15 As infragdes de que trata o artigo 13, serdo aplicadas as seguintes multas:

()

Il - InfragBes de que tratam os incisos V e VI do artigo 13, multa de 100 (cem) UFESP's;

IV - Decorridos 30 (trinta) dias do recebimento do Auto de Infragdo e Imposi¢do de Multa sobre a infragdo de se trata o inciso VI do artigo 13, e
ainda ndo tenha sido atendida a notificagdo do embargo para paralisagdo imediata das obras, sera aplicada nova multa no valor de 200 (duzentas)

UFESP’s;

(...)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, um de dezembro de dois mil e vinte e trés.
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Diretor de Licenciamento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - Licenciamento Limeira - Edi¢do n2 6620, 1 de Dezembro de 2023

EDITAL N° 1009 — 01 DE DEZEMBRO DE 2023

ROBSON ROBERTO MARCH], Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario constante abaixo:

AUTO DE INFRAGAO n2 A0103/2023

Nome: ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS DA ESTANCIA WOLF - NILSON ALVES BARBOSA
CNPJ/CPF: 214.842.288-04

Endereco: Rua Estudante Mario Roland, 449 - Jd. Pizza, CEP: 13.486-164 - Limeira/SP
Matricula: 21.442 / 21.443 / 22.581 / 22.585 - 1° Cartério de Registro de Iméveis

Data de Emissdo: 27/11/2023

Fica V.S.2 notificado (a), de acordo com a Lei Complementar n? 813/2018, de que sera langado para o CPF/CNPJ acima mencionado, a importancia
de RS 3.426,00 (trés mil, quatrocentos e vinte e seis reais centavos), equivalente a 100 UFESP’s, referente ao ndo cumprimento da Notificagdo n2
062/2023, conforme autos administrativos n2 2874/2015, em que foi solicitado a CUMPRIR INTEGRALMENTE TODAS AS EXIGENCIAS DA NOTA DE
INSTRUCAO N2 068/2018 NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS.

Lei Complementar n2 813/2018
"Art. 13 Serdo passiveis de autuag¢des e multas as seguintes infragoes:
(...)

V - O descumprimento do prazo de 180 (cento e oitenta) dias estabelecido para atendimento de cada etapa desta Lei Complementar;

Art. 14 Ficam previstos os seguintes procedimentos, a serem adotados pela Municipalidade:

e 32 Os nucleos enquadrados no inciso V do art. 13 serdo notificados pela Municipalidade para que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, impreterivelmente,
apresentem a documentagdo pertinente a etapa em que se encontra a Reurb, sob pena da lavratura de Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa, além da
adogdo de medidas judiciais cabiveis, para seu desfazimento.

e 79 Lavrado o Auto de Infragdo e Imposi¢cdo de Multa, o autuado sera notificado para cumprir a exigéncia ou impugna-lo no prazo de 15 (quinze) dias do seu
recebimento ou de sua publicagdo.

e 82 Poderdo ser autuados os proprietarios dos imdveis, loteadores, diretores ou gerentes de sociedades, inclusive imobilidrias ou associagdes, adquirentes e
intermediarios.

e 92 Caso ndo seja encontrado o agente a ser notificado, a notificagdo ou infragdo devera ser publicada em edital no Jornal Oficial da Municipalidade.

Art. 15 As infragdes de que trata o artigo 13, serdo aplicadas as seguintes multas:

(...)

Il - InfragBes de que tratam os incisos V e VI do artigo 13, multa de 100 (cem) UFESP's;

(...)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, um de dezembro de dois mil e vinte e trés.

ROBSON ROBERTO MARCHI
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Diretor de Licenciamento
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edi¢do n2 6620, 1 de Dezembro de 2023

[ ] ] Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI
Av. Dr. Lauro Correa da Silva n° 3.800 Jd. Adélia Cavicchia Grotta
Limeira / SP CEP 13.482-180 Fones: 3404-6134

Gl
a0l L

Limeira, 29 de novembro de 2023.

CONVOCACAO

Srs.(as) Conselheiros(as)

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI), vem respeitosamente a ilustre presenca de V. S?
com 0 objetivo de convoca-los(as) para a reunido mensal a ser realizada as 08h30 do dia 06 de dezembro
de 2023, (QUARTA-FEIRA), na sala de reunides da Casa dos Conselhos/NAC — Niucleo de Atendimento
ao Cidaddo/Ceprosom, situado na Avenida Dr. Lauro Correa da Silva n° 3.800 — Jd. Adélia Cavicchia

Grotta, com a seguinte pauta:

01) Abertura;
02) Apreciagdo e deliberagdo da ata da reunido realizada no dia 07 de novembro de 2023;

03) Informagdes sobre a participacdo de conselheiros na II Reunido Descentralizada do CEI —
Conselho Estadual do Idoso;

04) Leituras de Correspondéncias Recebidas e Expedidas;
05) Informagdes referentes as visitas/fiscalizacdes realizadas nas ILPIs;

06) Apreciagdo e deliberagdo sobre os certificados das ILPIs — Institui¢do de Longa Permanéncia para
Idosos, com documentagdo regularizada;

07) Palavra Livre;

08) Encerramento.

Fernanda Aparecida Mendes
Presidente do CMDI
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edigdo n2 6620, 1 de Dezembro de 2023
\ | §
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS LIMEIRA/SP

Resolugdo CMAS n2 028/2023

Dispde sobre a aprovagdo deste Conselho referente ao
Demonstrativo Sintético de Execugdo Fisico Financeira —
exercicio de 2022, no SAA (Sistema de Autenticagdo e

Autorizagdo) — FNAS, com emissdo de Parecer.

0O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, criado
pela Lei n® 2.727, de 22 de novembro de 1995, drgdo colegiado do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social no municipio, de cardter
permanente, deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador, de composig@o paritaria

entre Governo Municipal e Sociedade Civil,

CONSIDERANDO a Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a organizagio da Assisténcia Social e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS — 2006;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que altera a Lei n°
8.742, de 07 de setembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica - NOB/SUAS 2012;

CONSIDERANDO a deliberagdo na 310* Reunido Ordindria deste Conselho
realizada no dia 29 de Novembro de 2023,

Av. Dr. Lauro Correa da Silva n® 3.800 — Jd. Adélia Cavicchia Grotta
CEP: 13.480-170 — Limeira/SP  Fone: (19) 3404-6132  e-mail: cmas@ceprosom.sp.gov.br
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9.0
\ 1 | CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS LIMEIRA/SP

RESOLVE

Artigo 1° Aprovar o Demonstrativo Sintético de Execugdo Fisico Financeira -
exercicio de 2022, no SAA (Sistema de Autenticagdo e Autorizagdo) — FNAS, com

emissdo de Parecer

Artigo 2° - Esta resolucfo entra em vigor na data de sua publicagio.

Ana Paula Marini
Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

Av. Dr. Lauro Correa da Silva n° 3.800 — Jd. Adélia Cavicchia Grotta
CEP: 13.480-170 — Limeira/SP ~ Fone: (19) 3404-6132  e-mail: cmas@ceprosom.sp.gov.br
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IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edigdo n? 6620, 1 de Dezembro de 2023

PORTARIA N2 241/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢ées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Carminda Pereira Santos Bezerra, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de
Limeira, titular do cargo efetivo de Merendeiro Escolar — Referéncia 01 - Nivel 01 — Grau C - conta com 60 anos de idade, 10 anos de tempo de
contribuicdo, possui 10 anos de efetivo servigo publico, sendo 10 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, & 12, Ill, “b” da Constituigdo Federal;
c/c artigo 27 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n°® 563/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria CARMINDA PEREIRA SANTOS BEZERRA, o beneficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de
Merendeiro Escolar — Referéncia 01 - Nivel 01 — Grau C — nos termos da regra permanente instituida a partir da E.C. n2 20/98, a qual n&o foi objeto de
alteragdo pelas Emendas n241/03 e 47/05, sendo quanto ao célculo dos proventos;

. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 35,84% (Trinta e cinco inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento) da média
remuneratdria de suas bases de contribui¢do, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribui¢do constatado é de 3.925/10.950 dias, sendo-lhe
assegurado a percepg¢do de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos

indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

N

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edigdo n? 6620, 1 de Dezembro de 2023

PORTARIA N2 242/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢ées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Fatima Aparecida Balloni Ferreira, lotada na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira,
titular do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo — Referéncia 09 - Nivel 01 — Grau B - conta com 69 anos de idade, 23 anos de tempo de
contribuicdo, possui 21 anos de efetivo servigo publico, sendo 16 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, & 12, Ill, “b” da Constituigdo Federal;
c/c artigo 27 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n® 571/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria FATIMA APARECIDA BALLONI FERREIRA, o beneficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo — Referéncia 09 - Nivel 01 — Grau B — nos termos da regra permanente instituida a partir da E.C. n2 20/98, a qual n3o foi objeto de alteragdo
pelas Emendas n241/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 76,69% (Setenta e seis inteiros e sessenta e nove centésimos por cento) da média
remuneratéria de suas bases de contribui¢do, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribui¢do constatado é de 8.398/10.950 dias, sendo-lhe
assegurado a percepg¢do de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos

indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

N

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edi¢do n2 6620, 1 de Dezembro de 2023

PORTARIA N2 243/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢es que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Aurizete Maria de Souza, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Monitor — Referéncia 12 - Nivel 03 — Grau C - conta com 61 anos de idade, 11 anos de tempo de contribuicdo, possui 11 anos
de efetivo servigo publico, sendo 11 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 19, lll, “b” da Constituicdo Federal;
c/c artigo 27 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n® 577/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria AURIZETE MARIA DE SOUZA, o beneficio previdencidrio da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Monitor —
Referéncia 12 - Nivel 03 — Grau C — nos termos da regra permanente instituida a partir da E.C. n2 20/98, a qual ndo foi objeto de alteragdo pelas Emendas
n241/03 e 47/05, sendo quanto ao célculo dos proventos;

. Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 38,82% (Trinta e oito inteiros e oitenta e dois centésimos por cento) da média
remuneratdria de suas bases de contribui¢do, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribui¢do constatado é de 4.251/10.950 dias, sendo-lhe
assegurado a percepgdo de no minimo, um salario minimo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos

indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

N

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edigdo n? 6620, 1 de Dezembro de 2023

PORTARIA N2 244/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribuicées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Elisabete Nascimento dos Santos, lotada na Secretaria Municipal de Educag¢do da Prefeitura Municipal de
Limeira, titular do cargo efetivo de Monitor — Referéncia 12 — Nivel 02 — Grau C — conta com 33 anos de tempo de contribui¢do, possui 28 anos de
efetivo servigo publico, sendo 11 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 e artigo 26 da Lei
Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos n°: 554/2023 e 11.610/2005.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ELISABETE NASCIMENTO DOS SANTOS, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao, no
cargo efetivo de Monitor — Referéncia 12 — Nivel 02 — Grau C, com fundamento no artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 e artigo 26 da LC n?
487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Monitor, acrescido do
adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a paridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/03.

3. Os proventos serdo revistos na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, nos termos do
artigo 72 da Emenda Constitucional n2 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa
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IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edigdo n? 6620, 1 de Dezembro de 2023

PORTARIA N2 245/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribuicées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Walter Leutsinger, lotado na Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Civil da Prefeitura Municipal de
Limeira, titular do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal — Nivel 04 — Grau G — conta com 36 anos de tempo de contribuigdo, possui 29 anos de
efetivo servigo publico, sendo 27 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que o servidor optou por aposentar-se pela regra do artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005 e artigo 26 da Lei
Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos n® 566/2023 e 173/2017.

RESOLVEM:

1. CONCEDER ao funcionario WALTER LEUTSINGER, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, no cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal — Nivel 04 - Grau G, com fundamento no artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005 e artigo 26 da LC n2 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de contribuigdo, ou seja, deve ser aposentado no cargo de Guarda Civil Municipal,
acrescido do adicional de tempo de servico, sexta parte, RET e com direito a paridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 32 da Emenda
Constitucional n2 47/05.

3. Os proventos serdo revistos na mesma proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, nos termos do
artigo 72 da Emenda Constitucional n2 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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PORTARIA N2 246/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribuices que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Noel Francisco Martins Filho, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira,
titular do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais — Referéncia 01 — Nivel 02 — Grau D — conta com 35 anos de tempo de contribui¢do, possui 11
anos de efetivo servigo publico, sendo 10 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que o servidor pode se aposentar com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 19, Ill, “a”, da Constitui¢do Federal; c/c
artigo 26 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos n® 574/2023 e 2.427/2020.

RESOLVEM:

1. CONCEDER ao funcionario NOEL FRANCISCO MARTINS FILHO, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao, no
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais — Referéncia 01 — Nivel 02 — Grau D, nos termos da regra permanente artigo 40, § 19, I, “a”, da Constituigdo
Federal; c/c artigo 26 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009;

. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética simples, atualizada de 80% das maiores remuneragdes que serviram de base
para as contribui¢des efetuadas a partir de julho/94, com extensdo de vantagens, ndo podendo exceder ao valor da Ultima remuneragdo;

. O servidor sera aposentado sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrerd anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos

indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

N

w

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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PORTARIA N2 247/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢es que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Célia Aparecida Sousa Barbosa, lotada no Centro de Promogao Social Municipal — CEPROSOM — Autarquia da
Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Assistente Social — Referéncia 49 — Nivel 02 — Grau D — conta com 30 anos de tempo de
contribuigdo, possui 27 anos de efetivo servigo publico, sendo 11 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora pode se aposentar com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 19, lll, “a”, da Constituigdo Federal; c/c
artigo 26 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos n® 586/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER & funcionaria CELIA APARECIDA SOUSA BARBOSA, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, no
cargo efetivo de Assistente Social — Referéncia 49 — Nivel 02 — Grau D, nos termos da regra permanente artigo 40, § 19, Ill, “a”, da Constituicdo Federal; c/c
artigo 26 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009;

. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética simples, atualizada de 80% das maiores remuneragdes que serviram de base
para as contribui¢des efetuadas a partir de julho/94, com extensdo de vantagens, ndo podendo exceder ao valor da Ultima remuneragdo;

3. A servidora serd aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrerd anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos

indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

N

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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PORTARIA N2 248/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢ées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Elioenai Ribeiro de Carvalho, lotado na Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Civil da Prefeitura
Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal — Nivel 04 — Grau F — conta com 38 anos de tempo de contribui¢do, possui
33 anos de efetivo servigo publico, sendo 31 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que o servidor optou por aposentar-se pela regra do artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005 e artigo 26 da Lei
Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n°® 588/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER ao funcionario ELIOENAI RIBEIRO DE CARVALHO, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao, no
cargo efetivo de Guarda Civil Municipal — Nivel 04 - Grau F, com fundamento no artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005 e artigo 26 da LC n2
487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de contribuigdo, ou seja, deve ser aposentado no cargo de Guarda Civil Municipal,
acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte, RET e com direito a paridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 32 da Emenda
Constitucional n2 47/05.

3. Os proventos serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, nos termos do
artigo 72 da Emenda Constitucional n® 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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PORTARIA N2 249/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢ées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Adriana Aparecida Alborghetti, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira,
titular do cargo efetivo de Professor Especialista de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental-Artes, Nivel 02 — Grau C, conta com 25 anos de tempo
de contribuigdo, possui 22 anos de efetivo servigo publico, sendo 10 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria e possui a idade
exigida;

CONSIDERANDO que a servidora pode se aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 19, Ill, “a” e c/c § 52 da Constituicdo
Federal; c/c artigo 26 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos n® 542/2023 e 54.652/2022.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ADRIANA APARECIDA ALBORGHETTI, o beneficio previdencidrio da aposentadoria por Tempo de Magistério, no cargo efetivo
de Professor Especialista de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental-Artes, Nivel 02 — Grau C, nos termos da regra permanente artigo 40, § 19, lIl, “a” ec/c §
592 da Constituicdo Federal; c/c artigo 26 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009;

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética simples, atualizada de 80% das maiores remuneragdes que serviram de base
para as contribui¢des efetuadas a partir de julho/94, com extens3o de vantagens, ndo podendo exceder ao valor da Ultima remuneracéo;

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos
indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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PORTARIA N2 250/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢ées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Deise da Silva Vendramin, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental, Nivel 03 — Grau F, conta com 25 anos de tempo de contribuigdo, possui 25 anos de efetivo
servico publico, sendo 25 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 e artigo 26 da Lei
Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n® 589/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria DEISE DA SILVA VENDRAMIN, o beneficio previdencidrio da aposentadoria por Tempo de Magistério, no cargo efetivo de
Professor de Ensino Fundamental, Nivel 03 — Grau F, com fundamento no artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 e artigo 26 da LC n2 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a paridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 62 da Emenda
Constitucional n2 41/03.

3. Os proventos serdo revistos na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, nos termos do
artigo 72 da Emenda Constitucional n2 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222 127/136



30/11/2023, 16:11 Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edigdo n? 6620, 1 de Dezembro de 2023

PORTARIA N2 251/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribuicées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Kelly Juliana Dias, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental, Nivel 03 — Grau G, conta com 30 anos de tempo de contribui¢do, possui 30 anos de efetivo
servigo publico, sendo 25 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 e artigo 26 da Lei
Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n°® 594/2023.

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria KELLY JULIANA DIAS, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Tempo de Magistério, no cargo efetivo de Professor de
Ensino Fundamental, Nivel 03 — Grau G, com fundamento no artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 e artigo 26 da LC n2 487/2009.

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a paridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 62 da Emenda
Constitucional n2 41/03.

3. Os proventos serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, nos termos do
artigo 72 da Emenda Constitucional n2 41/03.

4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa
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PORTARIA N2 252/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribuicées que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Liege Miriam de Freitas Feltrin, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira,

titular do cargo efetivo de Professor de Educacgdo Infantil - Nivel 01 - Grau C - foi julgada incapaz definitivamente, depois de ser submetida a pericia
por uma Junta Médica;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n® 532/2023.

RESOLVEM:

[y

. CONCEDER a funcionaria LIEGE MIRIAM DE FREITAS FELTRIN, o beneficio previdenciario da aposentadoria por invalidez, no cargo efetivo de Professor
de Educagdo Infantil - Nivel 01 - Grau C, em decorréncia de moléstia, que a incapacitou definitivamente para o servigo publico, com fundamento no artigo 40,
§ 12, |, da Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais n2 20/98, 41/03 e 47/05 c/c artigo 24 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética simples atualizada de 80% das maiores bases de contribuigdo, com
fundamento no artigo 24 e seguintes da Lei Complementar n2 487/09 e no artigo 40 § 32 item | da Constituigdo Federal; sendo—lhe assegurado a percepgio
de no minimo, um salario minimo.

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos

indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal.

5. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

N

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa
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PORTARIA N2 253/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢es que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei Complementar n2 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Liege Miriam de Freitas Feltrin, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira,

titular do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental - Nivel 01 - Grau C - foi julgada incapaz definitivamente, depois de ser submetida a
pericia por uma Junta Médica;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos n®*565/2023 e 14.811/2016.

RESOLVEM:

[y

. CONCEDER a funcionaria LIEGE MIRIAM DE FREITAS FELTRIN, o beneficio previdenciario da aposentadoria por invalidez, no cargo efetivo de Professor
de Ensino Fundamental - Nivel 01 - Grau C, em decorréncia de moléstia, que a incapacitou definitivamente para o servigo publico, com fundamento no artigo
40, § 19, |, da Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03 e 47/05 c/c artigo 24 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de
2009.

. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética simples atualizada de 80% das maiores bases de contribui¢do, com
fundamento no artigo 24 e seguintes da Lei Complementar n2 487/09 e no artigo 40 § 32 item | da Constituigdo Federal; sendo—lhe assegurado a percep¢io
de no minimo, um salario minimo.

3. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos

indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal.

5. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

N

Limeira, 30 de novembro de 2023.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa
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ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

COMUNICADO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPML

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML reitera a convocagdo aos
segurados aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS que
ainda NAO realizaram o recadastramento e prova de vida referente ao exercicio de 2023,

no seu més de aniversario, comparecer na autarquia, em atendimento ao Decreto
Municipal n2 409/2018.

O recadastramento é realizado na sede do IPML - Rua Wilson Vitério Colleta, N2 111, Jardim
Maria Buchi Modeneis, de segunda a sexta-feira, no horério das 9:00 as 16:00 horas.
Duvidas entre em contato pelos telefones: (19) 3444-1753; (19) 3444-1739; (19) 3444-2018;
(19) 3444-2084.

O APOSENTADO deverd apresentar os documentos originais e cépias do RG, CPF, CERTIDAO
DE NASCIMENTO E CASAMENTO, PASEP, COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL. E caso
possua dependentes apresentar os respectivos documentos: RG, CPF, CERTIDAO DE
NASCIMENTO.

O PENSIONISTA devera apresentar o RG, CPF, CERTIDAO DE NASCIMENTO E CASAMENTO,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL, bem como a CERTIDAO DE OBITO E PASEP DE
QUEM GEROU A PENSAO.

A partir do SEGUNDO RECADASTRAMENTO é necessdrio apresentar apenas o RG, E NOVO
COMPROVANTE DE ENDERECO OU DOCUMENTO EM CASO DE MUDANCA.

Para os que residem fora do municipio de Limeira, o recadastramento pode ser feito VIA
CORREIOS, conforme orientagdes no site: http://www.ipml.com.br/site/recadastramento.
Neste caso, o formuldrio devera ser preenchido e assinado  com reconhecimento de firma
em cartdrio, enviado via correios com AVISO DE RECEBIMENTO (AR) para o enderego do
IPML, juntamente com as cdpias dos documentos acima indicados e foto 3x4, datada.

O recadastramento anual é OBRIGATORIO para que os segurados permanegam aptos ao
recebimento do beneficio previdenciario e o IPML possa realizar o calculo atuarial com
maior seguranca e precisdo. Ressaltamos que a ndo efetivagdo do recadastramento
ensejara na SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO, conforme dispde o art. 6° do
referido Decreto Municipal.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML

Rua Wilson Vitério Colleta, n2 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Telefone: (19) 3444-1753 / 3444-2018

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=14222

Limeira - Edigdo n2 6620, 1 de Dezembro de 2023

131/136



30/11/2023, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6620, 01 de dezembro de 2023

IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais

Jat

IPML

Instituto de Previdéncia
unicipal de Limeira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Limeira - Edigdo n2 6620, 1 de Dezembro de 2023

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

COMUNICADO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPML

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML reitera a convocagdo aos
segurados aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS que
ainda NAO realizaram o recadastramento e prova de vida referente ao exercicio de 2023,

no seu més de aniversario, em atendimento ao Decreto Municipal n2 409/2018.

O recadastramento anual é OBRIGATORIO para que os segurados permanegam aptos ao

recebimento do beneficio previdenciario e o IPML possa realizar o calculo atuarial com

maior seguranca e precisdo. Ressaltamos que a ndo efetivagdo do recadastramento
ensejara na SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO, conforme dispde o art. 6° do
referido Decreto Municipal.

Relacdo de convocados pendentes com o recadastramento e prova de vida

Janeiro

Matricula

Nome

1066

ALCIDES CRIMINAZZO

655783

ALEXANDRA MARIA DOS SANTOS

786403

ANTONIO DE CAMARGO

30376

ANTONIO LOPES

692565

MARIA LOPES DA SILVA PIZANI

14958

MARINESIA MARTINATI MASSIMO

Fevereiro

Matricula

Nome

789114

FABIO HENRIQUE DA SILVA

788520

ROMILDO APARECIDO VIEIRA DE LIMA

655333

VANIA DE CASSIA CLEMENTINO

Margo

Matricula

Nome

789446

JOSE CARLOS SCARASSATTI

788695

MARIA DAS GRACAS VIEIRA

781681

MARLENE TONI KELLER

786608

MAURICIO HELVIO VICTOR LEITE

754366

ODETE RODRIGUES TEIXEIRA

775274

ROSANGELA FERREIRA SOARES

783277

SILVESTRA RODRIGUES LIMA ALVES

2437

SONIA APARECIDA BATISTELLA CORDOVA
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o
Abril
Matricula Nome
786551 HELENA DA SILVA RIBEIRO
11479 IDIMEIA MORAES
6742 JESUS ARNALDO GONCALVES
695483 JOSE DOUGLAS GIACOMELLI
3913 LIGIA LEITE DE BARROS PINHO
782238 MANOEL PEIXOTO INACIO
785806 MARCO ANTONIO GOMES DE AGUIAR
729931 MARIA APARECIDA CINTRA ANTUNES
783102 MARIA CAROLINA DE JESUS DOS SANTOS
775011 MARIA DO CARMO PAULINO
787281 NATALINO FERREIRA PERES
784141 ROSA BERTOLO PREVIATERI
Maio
Matricula Nome
41645 ANTONIO DE SOUZA
788631 BERENICE APARECIDA BLUMER RODRIGUES MAGA
24937 JOAO BALBINO VENTURA
789320 MARIA GRACIOSA POSTIGO BLANCO
724475 OSVALDO FRANCISCO OLIVEIRA
782696 SALVADOR APARECIDO MIRANDA
709751 VIVIANE DA SILVA
Junho
Matricula Nome
783676 CLARINDA DA FONSECA AFONSO
781886 CONCEICAO APARECIDA FARIA MAMEDES
786420 DOMINGOS JERONYMO
754897 EUNICE FRANCISCA VENANCIO DOS SANTOS
775037 GENOEFA DE ALMEIDA CAMPOS
16845 VERA LUCIA BENITES HORN
Julho
Matricula Nome
783773 CARLOS ROBERTO PEREIRA
788754 FLORIPES PEREIRA DE SOUZA
722782 MARIA DE LOURDES DA CONCEICAO DOS SANTOS
786179 RAFAEL LOURENCO YOKOO
782688 SEBASTIAO DA SILVA SANTOS
785296 SILVIA ROSANA STRAGLIOTTO
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Agosto
Matricula Nome
784109 CLEBER DE LIMA PORTES
14222 DORACY VIEIRA CAMARGO DE OLIVEIRA
784206 MARIA APPARECIDA BENDASSOLLI DA ROCHA
788913 ROBSON LUIZ LIMA
9270 TEREZINHA DOS SANTOS BILATTO
Setembro
Matricula Nome
24678 CELSO DOMINGOS
677001 CILMARA MARIA CATTO
767522 HELENA VALERIO DA SILVA SOUZA
788775 JOAO LAVRECA FILHO
39659 LUIZ EDMUNDO DOS SANTOS PEREIRA
59943 ODILA MARIA VENDRAMINI LOPES
Outubro
Matricula Nome
786799 CAMILA CONSTANCIO DA SILVA
789451 CARLOS ROBERTO MOTTA
784745 JONAS DION
25135 LUIZ GONZAGA FERREIRA DOS SANTOS
788376 MARIA RAMALHO DE LIMA SILVA
10839 OLINDA FERREIRA DOS SANTOS
674435 OLINDA FERREIRA DOS SANTOS
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CAMARA MUNICIPAL DE

== LIMEIRA

CONVOCACAO

EDITAL N° 78/2023
AUDIENCIA PUBLICA
15 DE DEZEMBRO DE 2023

17 HORAS

A Presidéncia da Caimara Municipal de Limeira, consoante
estabelece o artigo 283 e seguintes da Resolugdo n® 815/22 — Regimento Interno,
convoca a populagdo limeirense e os senhores vereadores para a AUDIENCIA
PUBLICA que se realizara dia 15 de dezembro do corrente ano, as 17 horas, nas
dependéncias desta Egrégia Casa de Leis, a Rua Pedro Zaccaria, n°70, Jardim Nova
[tdlia, municipio de Limeira, para discutir sobre o tema: “PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA, UM TEMA DE EXTREMA IMPORTANCIA,
URGENCIA E RELEVANCIA PARA A SOCIEDADE COMO UM TODO.”

Camara Municipal de Limeira, aos vinte e oito dias do més

de novembro do ano dois mil e vinte e trés.

Ogvﬁmorgﬁ“m

Presidente da Camara Municipal

PALACIO TATUIBI: Rua Pedro Zaccaria, n° 70 - Jardim Nova Itdlia | CEP: 13484.350 | Limeira-SP | 19 3404.7500 | 19 3404.7502
www.limeira.sp.leg.br | contato@limeira.sp.leg.br | facebook: camaralimeira | twitter: camaradelimeira | youtube: camaradelimeira
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LEIN.? 6.957, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 33/23, de autoria do
Vereador Marco Antonio Xavier)

Dispoe sobre a instituicio do Incentivo Financeiro
Adicional (IFA) previsto em lei federal aos Agentes
Comunitirios de Saude (ACS) e os Agentes de
Combate as Endemias (ACE) e da outras providéncias.

FL 1
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Cimara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Regulamenta o artigo 9° D da lei federal n® 12.994,
de 17 de junho de 2014, no municipio de Limeira, a fim de instituir o incentivo
financeiro adicional previsto na lei federal aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
os Agentes de Combate as Endemias (ACE).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil ¢ vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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