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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Decretos

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

DECRETO N° 208, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

fl.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sido Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 139, da Lei Federal
n°® 8.069/1990, que estabelece ser de responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente o processo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, inciso XIII, da Lei
Municipal n° 2729/1995, alterada pela Lei Municipal n° 3354/2002, que estabelece ser de
competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Limeira
regulamentar, organizar e presidir o processo de escolha e posse do Conselho Tutelar,
mediante voto facultativo, direto e secreto da populacdo e com fiscalizagdo do Ministério
Publico;

CONSIDERANDO que o do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Limeira estd vinculado administrativamente ao Centro de
Promog¢do Social Municipal — CEPROSOM, o qual tem o dever de prestar apoio técnico e
administrativo, e

CONSIDERANDO a necessidade de o Municipio envidar
esforgos para contribuir com a realiza¢io da elei¢do dos membros do Conselho Tutelar 1,2 e
3 de Limeira, diante da solicitagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

DECRETA:

Art. 1° Ficam colocados a disposi¢do do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente os servidores publicos do Muniecipio de Limeira
(Administragdo Direta) e do Centro de Promocdo Social Municipal — CEPROSOM que se
inscreverem voluntariamente para atuacdio como mesarios, coordenadores e apoio logistico,
na elei¢do para a escolha dos membros do Conselho Tutelar 1, 2 e 3 de Limeira, a realizar-se
na data de 1° de outubro de 2023, compreendendo os periodos de votagdo e de apuragdo dos
votos, limitado ao quantitativo solicitado pelo Conselho.

Art. 2° O servidor, da Administragido Direta e Indireta
(CEPROSOM), que queira participar como voluntdrio, nos termos do art. 1° deste Decreto,
deve se cadastrar, impreterivelmente, nos dias 28 a 30 de agosto de 2023, diretamente no site
do Centro de Promocdo Social Municipal — CEPROSOM, sendo preenchidas as vagas de
acordo com a ordem de inscri¢do e limitado ao quantitativo disponibilizado.

§ 1° Os servidores voluntdrios inscritos serfo convocados a
participar de treinamento em data e local a serem divulgados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Limeira — CMDCA, sendo obrigatéria a sua
participacdo, sob pena de ndo poder participar no dia da eleigao.
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DECRETO N° 208, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

fl.2

§ 2° E vedada a participagio de servidores conjuges,
companheiros, ascendentes ¢ descendentes, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau dos
candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar.

Art. 3° Os servidores voluntdrios inscritos, que efetivamente
auxiliarem nos trabalhos da eleigdo, serdo dispensados do servigo, mediante lista de presenga
a ser expedida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Limeira
aos respectivos Departamentos de Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas, sem prejuizo do
salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagéo.

§ 1° A expressdo “dias de convocag¢do” abrange quaisquer
eventos que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Limeira
repute necessarios a realizacdo do pleito, inclusive as hipoteses de treinamentos e de
preparagio ou montagem de locais de votagdo.

§ 2° Os dias de compensagdo pela prestagcdo de servico ndo
podem ser convertidos em retribui¢do pecunidria.

§ 3° A compensagdio pelos dias trabalhados deve ser usufruida
de comum acordo com as respectivas chefias, firmando-se previamente ao gozo, devendo
obedecer aos parametros dispostos no Decreto n° 203, de 15 de agosto de 2023.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e dois dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 1.977, DE 22 DE AGOTO DE 2023.

fl.l

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO os atos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira — IPML, que concederam beneficios previdenciarios de aposentadoria;

CONSIDERANDO, ainda, o art. 37, inciso V, da Lei
Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Limeira;

CONSIDERANDO o art. 95, item 2, alinea “a”, da Lei
Orgénica do Municipio de Limeira, e

CONSIDERANDO, finalmente, o que consta do Processo
Administrativo n° 47.942, de 17 de agosto de 2023,

RESOLVE:

A) Declarar a vacancia dos cargos publicos relacionados no
Anexo Unico, integrante desta Portaria.

B) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a partir das datas constantes no Anexo tnico.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e dois dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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ANEXO UNICO
ATO DE ~

NOME CARGO APOSENTADORIA VIGENCIA
Carlos Roberto Zampieri Auxiliar Administrativo, Ref 09-A, Nivel | 107 13/05/2023
Ana Claudia de Abreu Sorg Bislogo, Ref 49-1, Nivel Il 108 13/05/2023
Marcos Rogério Rosa Pina Dentista |, Ref 49-1, Nivel Il 109 13/05/2023
Geralda Magali Gongalves Auxiliar de Servigos Gerais, Ref 01-B, Nivel | 117 01/06/2023
Mirtes Cruz Soares Merendeiro Escolar, Ref 01-D, Nivel Il 118 01/06/2023
Angela Aparecida Xavier de Figueiredo | Merendeiro Escolar, Ref 01-D, Nivel | 120 01/06/2023
Maria Gorete Vilalva da Silva Monitor, Ref 05-B, Nivel || 121 01/06/2023
Renata Reimer Barbosa Professor de Ensino Fundamental, Padrdo IlI-E 123 01/06/2023
Solange Francisco Pereira Frei Professor de Ensino Fundamental, Padrdo IlI-F 124 01/06/2023
Adriana Leistner Trigo Professor de Ensino Fundamental, Padrao IlI-F 125 01/06/2023
Ana Maria Ayres Mendes da Silva Professor de Educagdo Infantil, Padrio III-F 126 01/06/2023
Selma Regina Poldi Professor de Ensino Fundamental, Padrdo IlI-E 127 01/06/2023
Alex Silva de Almeida Enfermeiro, Ref 49-B, Nivel Il 128 01/06/2023
Luis Eduardo de Campos Mendes Farmacéutico, Ref 49-A, Nivel | 129 01/05/2023
Marta Martins Merendeiro Escolar, Ref 01-D, Nivel Il 134 01/06/2023
Livino Aparecido Pereira Motorista de Veiculo Leve, Ref 09-B, Nivel | 135 01/07/2023
Nadi Santos Martins Gomes Auxiliar de Servicos Gerais, Ref 01-G, Nivel || 136 01/07/2023
Alzira Duarte de Barbosa Bibliotecario, Ref 49-E, Nivel | 137 01/07/2023
Valter Bueno da Silva L?\f;'fl" e Segurangade Trabalhe, Ref 17:D, 138 01/07/2023
Eulalia Cristina Salomé Ignacio Auxiliar de Servicos Gerais, Ref 01-G, Nivel 11l 139 01/07/2023
Mercia Maria Bacarin Custodio Merendeiro Escolar, Ref 01-C, Nivel Il 140 01/07/2023
\S/:T:;:r:eg'"a ApEIER e CA AN Monitor, Ref 05-D, Nivel Il 141 01/07/2023
Acil de Sena Cagliari Merendeiro Escolar, Ref 01-B, Nivel Il 142 01/07/2023
Marivani Cristina Billato de Paula Auxiliar de Servigos Gerais, Ref 01-C, Nivel | 143 01/07/2023
Sandra Maria Destefani Rossi Médico Diarista, Ref 63-H, Nivel Il 144 01/07/2023
Ivani Aparecida Olegario da Costa Auxiliar de Servicos Gerais, Ref 01-A, Nivel | 145 01/07/2023
Elaine Aparecida Viviani Assistente Administrativo, Ref 16-B, Nivel | 146 01/07/2023
Vania Maria dos Santos Teodoro Assistente Administrativo, Ref 16-B, Nivel Il 147 01/07/2023
Valdirene Zavatti Lorenzete E;(;f;e;:lalrliubstltuto de Ensino Fundamental, 148 01/07/2023
Helcimara Gongalves Belo Sabino Professor de Educagdo Infantil, Padrio III-F 149 01/07/2023
Valéria Cristiane Soares Armelin Professor de Educacdo Infantil, Padrdo I1I-G 150 01/07/2023
Renata Aparecida Domingos Professor de Ensino Fundamental, Padr&o IlI-E 151 01/07/2023
José Cardoso Moraes Motorista de Veiculo Pesado, Ref 16-F, Nivel Il 156 06/07/2023
José Carlos Rissati Auxiliar de Servigos Gerais, Ref 01-A, Nivel | 162 01/08/2023
Silvia Regina dos Santos Reis Merendeiro Escolar, Ref 01-A, Nivel | 163 01/08/2023
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NOME CARGO APOS‘;LC')TII\JSORIA VIGENCIA
Maria Aparecida Bezerra da Silva Auxiliar de Servigos Gerais, Ref 01-C, Nivel | 164 01/08/2023
b‘:jj‘;:"sabete Bueno de Camargo | \1eandeiro Escolar, Ref 01-D, Nivel I 165 01/08/2023
Elcirene de Souza Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais, Ref 01-B, Nivel | 166 01/08/2023
Nelzita Alves dos Santos Agente Fiscal Tributério, Ref 32-H, Nivel lll 167 01/08/2023
Reinaldo Aparecido Spolador Auxiliar de Enfermagem, Ref 09-F, Nivel | 168 01/08/2023
Elcilete de Souza Leite Auxiliar de Servigos Gerais, Ref 01-C, Nivel | 169 01/08/2023
Maria Francisca dos Santos Merendeiro Escolar, Ref 01-D, Nivel Il 170 01/08/2023
Adhemar Carlos Pavanat Dentista I, Ref 49-1, Nivel Il 171 01/08/2023
Rosangela Locci da Rocha Baccan Professor de Ensino Fundamental, Padrio IlI-E 172 01/08/2023
Denise Komezo de Freitas Professor de Educacdo Infantil, Padrdo IlI-E 173 01/08/2023
Regiane Cristina Ferreira Sereno Professor de Ensino Fundamental, Padrdo IlI-E 174 01/08/2023
Denise Barros Bernardi Professor de Educacéo Infantil, Padrédo IlI-F 175 01/08/2023
Andreia Rossetti Toledo Professor de Ensino Fundamental, Padrao IlI-F 176 01/08/2023
Adriana Cristina Turquetti Pedroni Dentista |, Ref 49-1, Nivel Il 177 01/08/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Departamento de Gestdo de Suprimentos Limeira - Edi¢do n2 6560, 26 de Agosto de 2023

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N2 204/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢: 41.767/2023
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N¢ 24/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE QUADRA ESPORTIVA COM COBERTURA METALICA NO PARQUE
RESIDENCIAL BELINHA OMETTO — SINCOV: 896821/2019 — CR: 1.069584-57/2019/MC — CONTRATO FINISA N2 0609.517-44 —CAIXA.

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 18/09/2023 as 09:30 horas.

Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos sem custo no site da Prefeitura Municipal de Limeira: www.limeira.sp.gov.br ou mediante a gravagdo
em midia, desta forma o interessado deve comparecer com midia gravavel no Departamento de Gestdo de Suprimentos da Prefeitura Municipal
de Limeira, no horario das 9h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n2 179 — Centro ou ainda mediante o
recolhimento da taxa de R$ 0,35 (trinta e cinco centavos) por folha de acordo com o Decreto Municipal n® 487 de 28 de dezembro de 2022.

Limeira, 25 de agosto de 2023

Departamento de Gestdo de Suprimentos

EXTRATO DE CONTRATO E TERMO ADITIVO

CONTRATO N9: 207/2023 — DISPENSA N2 387/2023, PROCESSO N2: 43.184/2021, OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
inspecionar e mapear através da técnica de videoscopia toda a rede de esgoto da Escola C.E.I.E.F Flora de Castro Rodrigues, CONTRATADA: JR
Comércio e Servicos Ltda, CNPJ n° 07.794.622/0001-88, VALOR: RS 73.900,00 (setenta e trés mil e novecentos reais), DATA DA ASSINATURA:
31/07/2023, PRAZO: por 20 (vinte) dias contados a partir da data indicada na ordem de servico.

CONTRATO N¢: 213/2023 — DISPENSA N2 392/2023, PROCESSO N2: 46.196/2022, OBJETO: Aquisi¢do de utensilios para execugdo do
cozinhalimento para instalacdo de cozinhas piloto experimentais, visando a incrementar a capacita¢cdo de agentes multiplicadores das agdes de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel, gerenciadas pelo Governo do Estado, CONTRATADA: Comercial Discon Ltda, CNPJ n2
14.365.828/0001-58, VALOR: RS 960,00 (novecentos e sessenta reais), DATA DA ASSINATURA: 09/08/2023, PRAZO: por 03 (trés) meses contados
a partir de 09 de agosto de 2023.

CONTRATO N¢: 228/2023 — PREGAO ELETRONICO N2 38/2023, PROCESSO N2: 5.659/2023, OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
locacdo de sistema de endoscopia, CONTRATADA: First Medical Service Ltda, CNPJ n° 02.629.588/0001-72, VALOR: RS 147.600,00 (cento e
quarenta e sete mil e seiscentos reais), DATA DA ASSINATURA: 18/08/2023, PRAZO: por 12 (doze) meses contados a partir da data indicada na
ordem de servigo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - Atos Oficiais
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Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N© 01/2.023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROJETOS ESPORTIVOS, PARADESPORTIVOS E DE
ESPORTE E LAZER A SEREM REALIZADOS NO ANO DE
2.024, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL
13.019/2014 DE 31 DE JULHO DE 2.014 E SUAS
ALTERACOES, REGULAMENTADA PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 274 DE 17 DE AGOSTO DE 2.021.

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2.014 e suas alteragdes, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, torna publico o edital de Chamamento
Plblico para Selegéo de Propostas de Projetos Esportivos, para firmar Termo de Fomento com
Organizacbes da Sociedade Civil, de acordo com as seguintes clausulas e condicdes.

Fica designada a Comissao de Selegdo de Projetos, nomeada conforme Portaria n® 2.281 de 23
de agosto de 2.021, para analises e julgamento do presente Chamamento Pdblico.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a Selecdo de Propostas de Projetos Esportivos que tenham
como caracteristica essencial a promog&o e o desenvolvimento do esporte no Municipio de
Limeira-SP, para formalizacao de parceria por TERMO DE FOMENTO, com Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) localizadas no municipio de Limeira-SP conforme Inciso I do § 2° do
Artigo 26 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, para execugdo de projetos de
formagéo, rendimento esportivo e esporte e lazer em regime de mdtua colaboracdo com a
Administracdo Publica, no exercicio de 2.024.

I - Formagao Esportiva: projetos voltados para a iniciagao e desenvolvimento motor geral de
criancas e adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas e fisicas orientadas;

II - Rendimento: projetos que finalizem a formagao e iniciem o rendimento desportivo, de
forma técnica e metodoldgica, na area do treinamento desportivo, atendendo equipes e atletas
de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculadas a entidades de praticas
desportivas e objetivando a formagao e especializagdo.

III - Esporte e Lazer: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo
disponivel, com finalidade de contribuir para integracdo dos participantes na plenitude da vida
social, na promogdo da salde e educagdo, na preservacdo do meio ambiente, visando o
desenvolvimento de atividades e eventos esportivos sem fins de rendimento.

IV — Paradesporto: praticado por atletas com deficiéncia, de forma adaptada ou nao,
promovendo o acesso a pratica regular do esporte e do lazer.

2. ORGAMENTO DISPONIVEL

Os recursos destinados ao fomento de projetos esportivos, paradesportivos e de esporte e lazer
para o ano de 2.024 s&o provenientes do orgamento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
totalizando no maximo R$ 2.700.000,00 (dois milhdes e setecentos mil reais), distribuidos da
seguinte maneira:

Prefeitura Municipal de Limeira 1
www.limeira.sp.gov.br | (19) 3404.9600
Edificio Prada | Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 | Centro | CEP: 13481-900 | Limeira/SP
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OBJETOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Item

Modalidade

Descrigao do Objeto do projeto

Quantidade
projetos a ser
aprovado

Teto para a realizagao
do objeto

01

Atletismo Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade atletismo
feminino e masculino, devendo atender no minimo 40% do
sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa,
compreendendo atividades de pista e de campo em todas as
suas manifestacdes, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes prdprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manhd e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento
para participagdo de competicdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 40 a 70 atendidos
R$ 60.000,00

De 72 a 100 atendidos
R$ 90.000,00

Acima de 120 atendidos
R$ 140.000,00

02

Atletismo PCD Feminino e Masculino

Projeto de formagao esportiva na modalidade atletismo
masculino e feminino para Pessoa com Deficiéncia,
compreendendo atividades de pista e de campo em todas as
suas manifestacdes, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manha e tarde e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de
equipe de rendimento para participagdo de competigoes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

01

15 a 20 atendidos
R$ 30.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 35 atendidos
R$ 65.000,00

03

Basquete Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade basquete
feminino e masculino, devendo atender no minimo 40% do

01

sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, a ser
executado em no minimo 04 (quatro) equipamentos esportivos
plblicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagbes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento, no minimo nas categorias sub 19 ou acima em
ambos os géneros, para participagdo de competigdes oficiais,
inclusive representando o municipio em eventos de acordo
com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

De 50 a 90 atendidos
R$ 80.000,00

De 91 a 140 atendidos
R$ 140.000,00

Acima de 180 atendidos
R$ 190.000,00

04

Basquete 3 x 3 Feminino e
Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade basquete 3 x 3
masculino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes prdprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de
rendimento para participagdao de competiges oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 30 a 40 atendidos
R$ 30.000,00

De 41 a 60 atendidos
R$ 25.000,00

Acima de 80 atendidos
R$ 100.000,00

05

Biribol

Projeto de treinamento e formagdo de equipe esportiva na
modalidade Biribol a ser executado em equipamento esportivo
publico e aberto a comunidade de forma gratuita, sendo que,
as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos
em instalagbes proprias caso possua para participagdo de
competigbes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 10 a 15 atendidos
R$ 10.000,00

De 16 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

Acima de 25 atendidos
R$ 20.000,00
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06

Futebol Feminino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade futebol feminino,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagbes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manha e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participagdo de competicbes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

07

Futsal Feminino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade futsal feminino,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacao de equipe de
rendimento para participagdao de competiges oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

08

Futsal Masculino

Projeto de formagao esportiva na modalidade futsal masculino,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em  instalagbes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de

01

De 35 a 50 atendidos
R$ 40.000,00

De 51 a 70 atendidos
R$ 70.000,00

Acima de 100 atendidos
R$ 105.000,00

rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

09

Ginastica Artistica Feminina e
Masculina

Projeto de formacdo esportiva na modalidade Ginastica
Artistica feminina e masculina, a serem executados em
instalagdes préprias e adequadas, com equipamentos para
pratica da modalidade (a entidade interessada devera
obrigatoriamente apresentar documentos que comprovem a
existéncia da instalagdo prépria juntamente com o Plano de
Trabalho), aberto a comunidade de forma gratuita,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de
treinamento e formagdo de equipe de rendimento para
participagdo de competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 25 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 40 atendidos
R$ 40.000,00

10

Ginastica Ritmica

Projeto de formagdo esportiva ha modalidade ginastica ritmica,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacdo de equipe de
rendimento para participagdao de competigoes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 25 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00

11

Handebol Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade handebol
feminino e masculino, devendo atender no minimo 40% do
sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, a ser
executado em no minimo 02 (dois) equipamentos esportivos
pUblicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo

01

De 50 a 70 atendidos
R$ 60.000,00
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que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagbes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 16 (dezesseis) aulas semanais com
duragdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manhd e tarde, manha e noite ou tarde
e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de
equipe de rendimento para participagdo de competigoes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

De 71 a 100 atendidos
R$ 80.000,00

Acima de 120 atendidos
R$ 120.000,00

12

Hipismo Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade hipismo
masculino e feminino, a serem executados em equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacao de equipe de
rendimento para participagdao de competiges oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 20.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 30.000,00

Acima de 40 atendidos
R$ 40.000,00

13

Jiu Jitsu Feminino e masculino

Projeto de formagao esportiva na modalidade jiu jitsu feminino
e masculino, a serem executados em no minimo 03 (trés)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes préprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de

01

De 35 a 45 atendidos
R$ 40.000,00

De 46 a 60 atendidos
R$ 60.000,00

Acima de 85 atendidos
R$ 90.000,00

rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

14

Jiu Jitsu PCD Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade Jiu Jitsu
Feminino e Masculino para Pessoa com Deficiéncia, a serem
executados em instalagbes prdprias e abertas a comunidade
de forma gratuita, com realizagdo de no minimo 04 (quatro)
aulas semanais com duragdo minima de uma hora cada,
divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo
com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participagdo de competicdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

05 a 10 atendidos
R$ 10.000,00

De 11 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

Acima de 20 atendidos
R$ 20.000,00

15

Jud6 Feminino e masculino

Projeto de formagao esportiva na modalidade judo6 feminino e
masculino, a ser executado em no minimo 03 (trés)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagGes préprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacao de equipe de
rendimento para participagdao de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 70 a 100 atendidos
R$ 80.000,00

De 101 a 130 atendidos
R$ 120.000,00

Acima de 140 atendidos
R$ 140.000,00

16

Karaté Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade karaté masculino
e feminino, a serem executados em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagGes prdprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00
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Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacao de equipe de
rendimento para participagdao de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

17

Karaté PCD Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade karaté feminino
e masculino para Pessoa com Deficiéncia, a serem executados
em instalagdes préprias e abertas a comunidade de forma
gratuita, com realizagdo de no minimo 04 (quatro) aulas
semanais com duragdgo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manhd e tarde, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participagdo de competicdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

05 a 10 atendidos
R$ 10.000,00

De 11 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

Acima de 20 atendidos
R$ 20.000,00

18

Kung FG Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade kung fa
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, podendo ser manhd e tarde, manha e
noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagao de equipe de rendimento para participagao de
competigoes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

19

Muay Thai Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade Muay Thai
feminino e masculino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagGes préprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de
rendimento para participagdao de competiges oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

De 21 a 30 atendidos
R$ 25.000,00

Acima de 50 atendidos
R$ 50.000,00

20

Natagdo Feminina e Masculina

Projeto de formagdo esportiva na modalidade natagdo
feminina e masculino, devendo atender no minimo 40% do
sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, ou
vice versa, a ser executado em no mihimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes préprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manhd e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participagdo de competicdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 100 a 180 atendidos
R$ 180.000,00

De 181 a 280 atendidos
R$ 280.000,00

Acima de 300 atendidos
R$ 320.000,00

21

Natagdo Master Feminina e
Masculina-Acima de 25 anos

Projeto de treinamento e formagdo de equipe esportiva na
modalidade de natagdo master masculino e feminino acima de
25 anos, a ser executado em equipamento esportivo publico e
aberto a comunidade de forma gratuita, sendo que, a equipe
de rendimento podera realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua para participagdo de competigdes
amistosas ou oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 40 atendidos
R$ 35.000,00

22

Natagdo PCD Feminina e Masculina

Projeto de formagdo esportiva na modalidade Natagdo
masculina e feminina para Pessoa com Deficiéncia, a serem
executados em no minimo 02 (dois) equipamentos esportivos
plblicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagbes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao

01

15 a 20 atendidos
R$ 30.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 50.000,00
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minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manha e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participagdo de competicdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Acima de 35 atendidos
R$ 65.000,00

23

Organizagdo e gestao de eventos
esportivos do calendario municipal
de esporte e lazer

Projeto de organizagdo e gestao eventos relativos ao
Calendario Esportivo do Municipio, conforme descricdo da
quantidade, tipo e modalidade abaixo:

» 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 08/09
com até 16 (dezesseis) equipes participantes;

» 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 10/11
com até 16 (dezesseis) equipes participantes;

» 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 13 com
até 16 (dezesseis) equipes participantes;

» 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 15 com
até 16 (dezesseis) equipes participantes;

> 01 (um) campeonato de futebol amador com até 60
(sessenta) equipes participantes;

> 01 (um) campeonato de futebol veterano com até
16(dezesseis) equipes participantes;

> 01 (um) campeonato de futsal masculino com até 80
(oitenta) equipes participantes;

> 01 (um) campeonato de futsal feminino com até 16
(dezesseis) equipes participantes;

> 05 (cinco) copas de futebol amador com até 08 (oito)
equipes participantes cada;

01

Até
R$ 105.000,00

» 01 (uma) Copa de Futebol amador “Super Copa” com
até 05 (cinco) equipes participantes;

» 01 (um) copa de futsal masculino com até 08 (oito)
equipes participantes;

> 01 (um) copa de futebol categoria sub 08/09 com até
08 (oito) equipes participantes;

» 01 (um) copa de futebol categoria sub 10/11 com até
08 (oito) equipes participantes;

> 01 (um) copa de futebol categoria sub 13 com até 08
(oito) equipes participantes;

> 02 (duas) copa de futebol veterano com até 08 (oito)
equipes participantes;

O municipio fornecera os servigos de arbitragem, premiagdo e
espacos pulblicos disponiveis para realizagdo dos eventos,
quando as necessidades de espagos para realizagdo dos
eventos forem superior a quantidade existente, a entidade
parceira devera locar outros espacos para execugcao do objeto.

Todos os regulamentos e sistemas de disputas
referentes aos eventos esportivos descritos neste
bjeto deverao p por ali e aprovagao da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer antes da sua
publicagao e realizagdo.

24

Skate Feminino e Masculino

Projeto de esporte e lazer na modalidade skate feminino e
masculino, a serem executados em equipamento esportivo
publico e aberto a comunidade de forma gratuita, sendo que,
a equipe de rendimento podera realizar os treinamentos em
instalagbes proprias caso possua para participagdo de
competigoes amistosas ou oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocagdo da

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 35 atendidos
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Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. R$ 25.000,00
Projeto de formagdo esportiva na modalidade taekwondo
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a De 15 a 20 atendidos
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de R$ 20.000,00
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
Taekwondo Feminino e Masculino | fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas De 21 a 30 atendidos
25 semanais com duragdo minima de uma hora cada, divididas R$ 30.000,00
em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e 01
noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, Acima de 40 atendidos
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento R$ 40.000,00
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competigbes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.
Projeto de formagdo esportiva na modalidade Ténis masculino
e feminino, a serem executados em equipamentos publicos De 10 a 15 atendidos
efou particulares abertos a comunidade de forma gratuita, R$ 15.000,00
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
Ténis Feminino e Masculino re,alizagﬁo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com du,ragéo De 16 a 20 atendidos
26 minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, o1 R$ 20.000,00
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Acima de 30 atendidos
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de R$ 30.000,00
treinamento e formagao de equipe de rendimento para
participagao de competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
Projeto de formagdo esportiva na modalidade de ténis
feminino e masculino para Pessoa com Deficiéncia, a serem 05 a 10 atendidos
executados em instalagdes prdprias e abertas a comunidade R$ 15.000,00
de forma gratuita, com realizagdo de no minimo 08 (oito)
27 Ténis PCD Feminino e Masculino aulas semanais com duragdo minima de uma hora cada, 01
divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo De 11 a 15 atendidos
com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal R$ 30.000,00
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para_ participacdo de competicdes oficiais, inclusive Acima de 25 atendidos
representando o municipio em eventos de acordo com R$ 65.000,00
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
Projeto de formagdo esportiva na modalidade ténis de mesa
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02 De 25 a 35 atendidos
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a R$ 30.000,00
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes De 36 a 50 atendidos
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na R$ 50.000,00
28 Ténis de mesa Feminino e Masculino |fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas 01
semanais com duragdao minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manha e tarde e, sequencialmente, Acima de 60 atendidos
realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de R$ 70.000,00
equipe de rendimento para participagdo de competicoes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.
Projeto de formagdo esportiva na modalidade voleibol feminino
e masculino, devendo atender no minimo 40% do sexo De 140 a 230 atendidos
feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, a ser R$ 220.000,00
executado em no minimo 04 (quatro) equipamentos esportivos
plblicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os De 231 a 340 atendidos
treinamentos em instalagdes proprias caso  possua, R$ 340.000,00
29 Voleibol Feminino e Masculino atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com 01
realizagdo de no minimo 16 (dezesseis) aulas semanais com
duragdgo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) Acima de 420 atendidos
periodos, manh3a e tarde e, sequencialmente, realizar R$ 440.000,00
atividades nas fases de treinamento e formagdo de no minimo
uma equipe de rendimento para participacdo de competicbes
oficiais sub 21 efou 23, inclusive representando o municipio
em eventos de acordo com convocagdo da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.
Projeto de treinamento e formagdo de equipe esportiva na De 20 a 30 atendidos
modalidade de voleibol categoria master feminino e masculino R$ 15.000,00
. . - acima de 35 anos, devendo atender no minimo 40% do sexo
30 J:;i:ﬁ;:;?:;ﬁ;?:;;g%:s feminino e 60% do sexo masculino, ou’vice versa, a ser 01 De 31 a 45 atendidos
executado em equipamento esportivo publico e aberto a R$ 20.000,00
comunidade de forma gratuita, sendo que, a equipe de
rendimento podera realizar os treinamentos em instalagdes Acima de 50 atendidos
proprias caso possua para participacdo de competicdes R$ 25.000,00
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amistosas ou oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

Projeto de formagao esportiva na modalidade xadrez
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a De 10 a 15 atendidos
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de R$ 15.000,00
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
31 Xadrez Feminino e Masculino semanais com duragao minima de uma hora cada, divididas 01 De 16 a 20 atendidos
em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e R$ 20.000,00

noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagao de equipe de rendimento para participagdo de Acima de 30 atendidos
competigoes oficiais, inclusive representando o municipio em R$ 30.000,00

eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.
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3. DISPOSI (;6ES ESPECIFICAS

3.1. Diretrizes referentes a quantidade maxima de projetos de formagdo esportiva a serem inscritos
pelas Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos:

3.1.1. As Associagdes Esportivas sem finalidades lucrativas poderdo se inscrever para pleitear no
maximo 03 (trés) projetos de formacdo esportiva por exercicio fiscal, desde que a atividade esteja
contemplada no Estatuto Social;

3.1.2. Os Clubes Sociais sem finalidades lucrativas poder&o se inscrever para pleitear no maximo 04
(quatro) projetos de formacdo esportiva por exercicio fiscal, desde que a atividade esteja
contemplada no Estatuto Social;

3.2. Além de aspectos técnicos da modalidade, os projetos de Formacdo Esportiva devem prever a
formacdo fisica multilateral do participante através de atividades diversificadas e também atividades
complementares que promovam a formagdo integral do participante, com vistas a promogdo de
inclusdo social, de salde, a preservagdo de valores morais, o0 civismo e a conscientizagdo de
principios socio-educativos.

3.3. Os projetos de Formacdo Esportiva s6 poderdo ser executados por Profissionais de Educagéo
Fisica graduados em nivel superior e em situacdo regular perante seu Conselho de Classe conforme
Lei Federal 9.696 de 1° de setembro de 1998, exceto as modalidades referentes a artes marciais
dispensadas conforme Acérdao n° 1.333/2010, julgado através do Processo n® 2003.61.00.016690-
1/SP.

3.3.1. Para execucdo das atividades de rendimento apresentadas nos projetos é permitido a
atuacdo de Provisionados em Educagdo Fisica apenas como Técnico/Treinador, com habilitagdo
especifica na modalidade e em situagdo regular perante seu conselho de classe conforme Lei Federal
9.696 de 1° de setembro de 1998.

3.4. Os projetos fomentados por este edital, deverdo divulgar o braséo e o nome do municipio em
uniformes, matérias divulgadas em todas as midias, banners, faixas, cartazes, internet, entre outros,
sendo que:

3.4.1. Prioritariamente, todos os uniformes de identificacdo dos participantes dos projetos deverdo
obedecer padréo Unico a ser definido por cada organizacdo da sociedade civil, exceto o uniforme da
equipe de competicéo.

3.4.2. As organizagdes da sociedade civil que tiverem seus projetos selecionados deverdo inserir
estampa nos materiais esportivos o texto “Prefeitura de Limeira” e o brasdo do Municipio (Lei
Municipal n© 2.806, de 14 de abril de 1.997) como segue:

Camiseta - Na parte central da frente, na altura do peito, inserir estampa com o texto Prefeitura de
Limeira e na parte alta central das costas o brasdo do municipio;

Toca — Na lateral inserir estampa com o texto Prefeitura de Limeira e na parte posterior (nuca) o
brasdo do municipio;

Kimono — Na parte alta central das costas inserir estampa com o texto Prefeitura de Limeira e na
frente do lado direito na altura do peito o brasao do municipio.

Para insercdo em quaisquer outros tipos de materiais, devera ser consultada a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer para instrugdes.

3.4.3. Para utilizacdo do brasdo do municipio, do nome da Prefeitura de Limeira e demais
informagdes para aplicagdo nos materiais esportivos  (uniformes) e de divulgagao, as organiza¢des
da sociedade civil que tiverem seus projetos selecionados deverdo solicitar a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer a arte padréo para aplicagao.

3.4.4. As organizagdes da sociedade civil que tiverem seus projetos selecionados deverdo divulgar e
manter em todos os espagos que estejam executando o objeto, banners medindo 1,50 metros de
altura x 1,20 metro de largura ou faixa medindo 3,00 metros de largura x 1,00 metro de altura, para

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

16/232



25/08/2023, 16:06

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

identificagdo das atividades oferecidas a populagdo por meio do Termo de Fomento da
Administracdo Publica, incluindo locais de aulas, treinamentos e competicSes, sendo que, a arte para
confeccdo do material devera ser solicitada junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, de
acordo com o item 3.4.3.

3.5. Acdes de contrapartida nao sao obrigatdrias, no entanto, quando houver, devem ser descritas
detalhadamente no projeto, sobretudo, se essas justificarem o orgamento financeiro.

4. ORIENTAGAO PARA SUBMISSAO DE PROPOSTA

4.1. As propostas contendo os respectivos projetos deverdo ser protocoladas em envelope lacrado,
mediante oficio individualizado por projeto e com a identificacgdo do nimero do item a que a OSC
pretende concorrer, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sito a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira - Sdo Paulo, no periodo de 26/08 a 26/09/2.023, das
9:00 horas as 16:00 horas.

4.2, A inscricdo da OSC implicara na ciéncia e na aceitacdo das normas e condices estabelecidas
neste edital, bem como, de todos os termos dos seus Anexos, em relagdo aos quais nao podera

alegar desconhecimento.

4.3. O processo de selegdo de propostas obedecera ao seguinte cronograma;

CRONOGRAMA
Publicagéo do edital de Chamamento Publico no Diario Oficial 26/08/2.023
Recebimento de propostas Até 26/09/2.023
Analise do envelope 1 pela Comissdo de Selecdo — Documentos de 27/09/2.023
habilitacdo do Proponente
Divulgagao do resultado preliminar dos projetos pré-selecionados Até 04/10/2.023

para a parceria

Prazo recursal para a Comissdo de Selegdo

05/10 a 09/10/2.023

Divulgagao dos resultados dos recursos

10/10/2.023

Andlise do envelope 2 pela Comissdo de Selegdo — Propostas
contendo o Plano de Trabalho

11/10/2.023

Divulgagao do resultado da habilitagdo dos projetos selecionados
para a parceria

Até 23/10/2.023

Prazo recursal para a Comissd@o de Selecdo

24 a26/10/2.023

Publicacdo do resultado final — homologagao

Até 20/11/2.023

Publicacdo do extrato de termo

31/01/2.023

4.3.1- Em ndo havendo interposicdo de recurso ou em concorrendo apenas um interessado da
organizagao da sociedade civil em um dos itens 01 ao 31 deste edital, que atenda ao objeto e aos
recursos financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a Proposta Unica
selecionada, dispensados os prazos previstos nos itens 4.3, por auséncia de concorréncia.

5. DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

3.1. — O edital e anexos, compreendendo as especificagdes técnicas do objeto, estardo disponiveis,
gratuitamente, no sitio eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA - endereco eletronico
http://www.limeira.sp.gov.br/sitenovo/hotsite. php?id=45, no link “Chamamento Publico”.

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
6.1. FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS
6.1.1. Os documentos de Proposta efou Plano de Trabalho e Habilitagdo exigidos no presente
Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis,

distintos e identificados.

6.1.2. Cada um dos Envelopes deverd ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos
itens 6.2 e 6.3, e todos devem ser entregues fechados.
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6.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

6.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverdao ser apresentados em sua forma
original ou sob qualquer forma de cdpia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel,
sendo que, a autenticacdo podera ser dada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer até 24 (vinte
e quatro) horas antes do prazo final para protocolo das propostas, das 09:00 as 16:00 horas.

6.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da Proposta apresentada, prevalecerao os Ultimos.

6.1.5. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Trabalho, e dos
documentos de Habilitagdo, complementacdes sob alegagdo de insuficiéncia de dados ou
informagdes.

6.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como, tamhém néo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

6.1.7. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do objeto, nos
exatos termos deste edital.

6.2. ENVELOPE 1 - Documentos de Habilitagao

Modelo de etiqueta do envelope

ENVELOPE 1 — Documentos de habilitagao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS-PORTARIA 2.281/2.021

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2.022

ITEM E MODALIDADE DO EDITAL -

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE -

6.2.1. O “ENVELOPE 1”, dos Documentos de Habilitacgdo, devera conter os documentos
comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da
OSC, especificados a seguir:

6.2.1.1. Cépia do estatuto registrado e suas alterages, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, juntamente com copia autenticada das Atas
de Eleigao e Posse da atual diretoria;

6.2.1.2. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacgo da
sociedade civil existe hd, no minimo, um ano com cadastro ativo;

6.2.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e com OSCs da Administracao Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas, devidamente comprovadas;
c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagao
da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, quais sejam de
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declarages de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos
plblicos, instituictes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
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6.2.1.4. Certiddo que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo,
Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Certidoes Negativas de Débitos Municipais (Mobiliaria e
Imobiliaria);

6.2.1.5. Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(CRF/FGTS);

6.2.1.6. Certidao que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.2.1.7. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, copia da carteira de identidade
(RG) e cdpia do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.2.1.8. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato de locagdo;

6.2.1.9. Declaragao do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacdo de
que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2.014 e suas alteragdes e no Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as quais deverdo estar descritas no documento;

6.2.2. A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e de
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequagdo de espaco fisico, para o cumprimento do
objeto da parceria.

6.2.3. As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar novas certiddes, quando estiverem
vencidas no momento da anélise.

6.2.4. A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e em
seu quadro de dirigentes (de imediato/logo apds a realizagdo da assembléia e protocolo de
solicitagéo de registro no cartério), quando houver.

6.2.5. Além dos documentos acima relacionados, a organizacao da sociedade civil, por meio de seu
representante legal, devera apresentar, declaragdo de que:

6.2.5.1. N&o ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Pdblico ou dirigente de drgao ou de OSC da Administracao
Publica celebrante;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

6.2.5.2. Nao contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca, de drgao ou OSC da Administracao
Plblica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

6.2.5.3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de drgao ou de OSC da Administracao
PUblica celebrante;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgao ou OSC da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.5.4. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na Ultima folha pelo responsavel pela OSC.

6.3. Os documentos de Habilitagdo serdo examinados pela Comissdo de Selegao, nos seguintes
termos:
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a) nao serdo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indicados no item 6.3.
“Documentos de Habilitagdo — ENVELOPE 2", ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) a Comissdo de Selecdo poderd executar a conferéncia dos dados que entender necessarios,
mediante consulta por meio eletrdnico ou outro que entender adequado.
6.4. ENVELOPE 2 - Plano de Trabalho/Projeto

Modelo de etiqueta do envelope

ENVELOPE 2 — Plano de Trabalho/Projeto

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

COMISSAO DE SELEGAO DE PROJETOS-PORTARIA 2.281/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

ITEM E MODALIDADE DO EDITAL -

RAZAQ SOCIAL DO PROPONENTE -

6.4.1. O “ENVELOPE 2", devera conter a identificacdo do objeto através do item do edital referente
a modalidade pleiteada no projeto, o Plano de Trabalho, MODELO OBRIGATORIO CONFORME
ANEXO XIV DO EDITAL, disponivel na pagina do Chamamento Publico no site
www.limeira.sp.gov.br, que compreende os meios e recursos necessarios para a execugdo das
acOes e servigos objeto deste edital, devendo atender as condigGes estabelecidas neste edital.

6.4.2. Os conteldos apresentados no Plano de Trabalho, serdo utilizados na analise do julgamento
técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica do Plano de Trabalho, constantes
neste edital, devendo conter minimamente:

6.4.2.1. Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

6.4.2.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

6.4.2.3. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

6.4.2.4. Plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com elementos que
demonstrem a compatibilidade dos custos dos materiais, equipamentos e equipe de trabalho, com
os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuracdo desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para
formagdo do prego de cada item, tais como: cotagoes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicacdes espedializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico, de
acordo com o disposto no item 12-Do Regulamento de Compras e ContratagOes deste Edital.

6.4.3. O Plano de Trabalho tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliado de acordo com
os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

6.4.4. Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho esteja em desacordo
com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade com a Lei n°® 13.019/2014 e suas
alteragdes e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O processo de selecdo das Propostas apresentadas pelas organizaces da sociedade civil sera
realizado mediante analise pela Comissdo de Selegdo constituida na Portaria n® 2.281 de 23 de
agosto de 2021, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira-SP de n° 6.063 de 24 de agosto
de 2021.
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7.2. O processo de selegdo compreendera as seguintes etapas, conforme art. 37 do Decreto
Municipal n© 274 de 17 de agosto de 2.021:

7.2.1 - Habhilitagdo: nesta fase, serd analisada a condicdo de Habilitagdo do Proponente para
participar do presente Chamamento PUblico, nos termos deste edital;

7.2.2. Avaliagdo do Plano de Trabalho: nesta fase o Proponente tera seu Plano de Trabalho avaliado,
segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em verificar se os servigos a serem
prestados atendem os requisitos técnicos;

7.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontua¢do no somatdrio dos critérios de
selegao e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

7.2.4. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo;
7.2.5. Documentos de habilitagdo e Aprovagao do Plano de Trabalho;

7.2.6. Emissao de pareceres e celebragéo do instrumento de parceria.

7.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na pagina do sitio
oficial do 6rgdo e no drgao oficial de imprensa, podendo as organizacdes da sociedade civil
desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e condigdes estabelecidos neste edital.

7.4. Na hipdtese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, sera convocada
a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condigdes da anterior em
relagdo ao valor de referéncia.

7.5. Na etapa de avaliagdo das Propostas, que possui carater eliminatdrio e dassificatorio, seréo
analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas no edital,
devendo conter as seguintes informagdes, conforme art. 38 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de
agosto de 2.021:

7.5.1. Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

7.5.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensurdveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

7.5.3. Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

7.5.4. Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta.

8. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1. S3o condigles para participagao:

8.1.1. Para celebrar as parcerias, as organizagoes da sociedade civil deverao ser regidas por normas
de organizagado interna que prevejam, expressamente:

8.1.1.2. Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia pUblica e social;
8.1.1.3. Que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da OSC extinta;

8.1.1.4. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

8.1.2, Possuir:
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a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacgo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desses prazos por ato especifico da autoridade
competente para celebracdo da parceria ha hipétese de ndo existir, na area de atuacdo, nenhuma
organizagao que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) instalagdes, condigdes materiais (quando solicitados) e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

d) ndo incorra nas vedagGes indicadas no art. 39 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.
8.2. A Comissdo de Selegdo utilizara os critérios descritos no Quadro 1 apresentado abaixo, para

classificagdo dos projetos. A pontuacdo maxima que podera ser obtida pelo projeto sera de 90
pontos.
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Quadro 1. Critérios de avaliagdo do plano de trabalho, capacidade técnica-operacional e do proponente para os projetos protocolados de acordo com as regras
estabelecidas neste edital.

CRITERIOS DE AVALIAGAO — PONTUAGAO MAXIMA = 90 PONTOS
~ A INFORMAGOES E
. : PONTUACAO CRITERIOS PARA DOCUMENTOS
ITEM TiTuLo MAXIMA POR ITEM PONTUA(;AO PESO COMPROBAT(')RIOS
NECESSARIOS
. - ~ . Plenamente = 5
01 O Objeto e Objetivo (s) gs@a_o descrito (s) com clareza 5 Parcialmente = 3 5 Nio se aplica
e objetividade? ~
Nao =0
02 A Metodologia é adequada e suficientemente Plenamente = 5 5
detalhada, afim de se alcangar o objetivo (s) proposto 5 Parcialmente = 3 Nao se aplica
(s)? N3o =0
03 Plenamente = 5 5
Estdo apresentadas Metas Qualitativas e Quantitativas? 5 Parcialmente = 3 Nao se aplica
Nao =0
04 As Metas Qualitativas e Quantitativas estdo descritas PIer_\amente B 5 2 o .
5 Parcialmente = 3 Nao se aplica
com clareza? o
Nao =0
05 Estdo descritos indicadores e mecanismos de aferigao Plenamente = 5 2
das Metas Qualitativas e Quantitativas e sua 5 Parcialmente = 3 Ndo se aplica
periodicidade? Ndo =0
06 Os mecanismos de aferigao das Metas Qualitativas e 5 PPIer_1amente B 5 2 o .
o ~ arcialmente = 3 Nao se aplica
Quantitativas sao adequados? Nio = 0
Comprovar por meio de
o Ficha de inscrigdo, relatdrio
Nao =0 L .
. ~ de atividades, ficha de
07 O Proponente manteve atividade de formagao apenas 1 ano =2 2 frequéncia matéria de
esportiva na modalidade nos anos de 2.020, 2.021, 5 por 2 anos = 3 . ) ,t t
2.022 e 2.023? por 3 anos = 4 Jornal, entre outros, 0S
. _ quais deverao ser
por mais de 3 anos = 5 :
apresentados  juntamente
com o Plano de Trabalho no
envelope 2.
Comprovar por meio de
declaragdo da Secretaria
O Proponente manteve parceria por meio de convénio Ndo =0 Municipal de Esporte e
08 e/ou Termo de Fomento para realizagdo de atividade apenas 1 ano =2 1 Lazer ou c6pia do Termo de
esportiva e de lazer com a Prefeitura Municipal de 5 por 2 anos = 3 Convénio, as quais deverdo
Limeira na modalidade nos anos de 2.020, 2.021, por 3 anos = 4 ser apresentadas
2.022 e 2.023? por mais de 3 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
envelope 2.
Nenhuma = 0
09 O projeto prevé atividades de formagdo multilateral e 5 1 atividade = 2 1 NG i
integral do participante conforme item 3.2 2 atividades = 3 a0 se aplica
Mais de 2 atividades = 5
Comprovar por meio de
declaragdo da Secretaria
Nao =0 Municipal de Esporte e
10 Representou o municipio em edigdes dos Jogos apenas 1 ano =2 1 Lazer, matérias de jornais,
Regionais nos anos de 2.018, 2.019, 2.022 e 2.023 na 5 por 2 anos = 3 entre outros, os quais
modalidade? por 3 anos = 4 deverdo ser apresentados
por mais de 4 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
envelope 2.
Comprovar por meio de
declaragdo da Secretaria
Nao =0 Municipal de Esporte e
11 Representou o municipio em edigdes dos Jogos Abertos apenas 1 ano =2 1 Lazer, matérias de jornais,
do Interior nos anos de 2.017, 2.018, 2.019 e 2.022 na 5 por 2 anos = 3 entre outros, os quais
modalidade? por 3 anos = 4 deverdo ser apresentados
por mais de 4 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
envelope 2.
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8.3. Os documentos necessarios a comprovacdo dos itens 07, 08, 10 e 11 do Quadro 1, deverdo ser
apresentados em anexo ao projeto com o titulo "DOCUMENTOS COMPROBATORIOS REFERENTES A
AVALIACAO DO PROPONENTE" e na mesma ordem em que s&o solicitados.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Ocorrendo empate ser&o adotados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:

a) maior pontuacdo obtida na avaliagdo do plano de trabalho e capacidade técnica-operacional, descritas
nos itens 01. 02, 03, 04, 05 e 06 do Quadro 1;

b) maior pontuagao obtida na avaliagéo do Proponente, descritas nos itens 07, 08, 09, 10 e 11 do Quadro 1;

C) ter executado integralmente termos de fomentos com a administragdo pUblica municipal nos Ultimos 02
(dois) anos;

d) persistindo o empate nos critérios a e b, a proposta que ofertar o maior nimero de atendidos acima da
quantidade proposta no edital sera a escolhida.

10. DA CELEBRAGAO:

10.1. A Administragdo Publica emitira pareceres técnicos e juridicos necessarios para a celebracdo e
formalizacdo da parceria e, convocara as organizacbes da sociedade civil selecionadas para assinarem o
respectivo instrumento de parceria nos termos dos incisos V e VI do art. 35 da Lei Federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2014 e dos incisos V e VI do art. 16 e 42 deste decreto. Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021.

10.2. O termo de fomento celebrado com organizagdes da sociedade civil devera ser assinado pelo Chefe do
Poder Executivo, por seu Delegatario ou Dirigente da Administracdo Indireta.

10.3. As organizagdes da sociedade civil poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo Orgdo ou em outros, independente da esfera da federagéo, desde que ndo haja sobreposicéo de
objetos.

10.4. Na clausula de previsio da destinacdo dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, o termo de parceria podera:

10.4.1.autorizar a doacdo dos bens remanescentes a organizagdo da sociedade civil parceira que sejam
Uteis a continuidade de acdes de interesse publico, condicionada a prestacdo de contas final aprovada,
permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da organizagdo parceira até o ato da efetiva
doagdo, podendo a organizagdo alienar os bens que considere inserviveis;

10.4.2.autorizar a doagdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como hipdtese adicional a
prevista no art. 43, § 19, inciso I do Decreto Municipal n® 274 de 17 de Agosto de 2.021, apds a consecucdo
do objeto, desde que para fins de interesse social, caso a organizacdo da sociedade civil parceira ndo queira
assumir o bem, permanecendo sua custddia sob responsabilidade da organizacdo parceira até o ato da
doagdo; ou

10.4.3.manter os bens remanescentes na titularidade da Administracgdo Publica quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra organizagao da
sociedade civil apds a consecugdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica,
devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentaggo
final das contas.

10.4.4. Na hipdtese de pedido devidamente justificado de alteragdo, pela organiza¢do da sociedade civil, da
destinacdo dos bens remanescentes previstos no termo, o gestor publico devera promover a andlise de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da organizacdo até a
aprovagao final do pedido de alteragao.
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10.5. Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre conteldo adquirido,
produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerao com seus respectivos titulares, podendo
o termo de fomento prever a licenca de uso para a Administracdo Publica, nos limites da licenca obtida pela
organizacdo da sociedade civil celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei Federal n© 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998, podendo ser publicizado o devido crédito ao autor.

10.6. Apds cumpridas todas as etapas classificatorias previstas no edital, sera assinado o Termo de
Fomento entre a organizacao da sociedade civil e a Administragdo Pablica, a qual incumbird o repasse dos
valores em conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, sem
necessidade de contrapartida financeira.

10.7. Sera de responsabilidade da Administragdo Publica, providenciar a publicacdo deste Termo por extrato,
nos moldes da legislacéo vigente.

11. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

11.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagao
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardaré consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

11.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

11.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais poderdo ser suspensas a
critério da Comissdo de Monitoramento até o saneamento das impropriedades:

11.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

11.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

11.3.3 Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

11.3.4 Quando deixar de apresentar as certidées previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

11.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Gtil do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

11.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subseqiiente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

11.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagbes da sociedade civil celebrante e executantes ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.
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12. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATA(;()ES

12.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagGes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

12.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informac&o disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.

12.3 As cotacBes prévias de pregos podergo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos plblicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

12.4 Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC poderd adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

13. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS .

13.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugado da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.? 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

13.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

13.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

13.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a entidade
devera cumprir os dispostivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacgdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdao nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

13.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

13.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

13.2.1 remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicOes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sodiais e trabalhistas;

13.2.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execug¢do do
objeto da parceria assim o exija;

13.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria .

13.2.4 aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalaggo dos referidos equipamentos e materiais.
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13.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho.

13.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

13.2.7 O repasse previsto no item 13.2.6 n&o podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

13.3 A inadimpléncia da administracdo pUblica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

13.4 A inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

13.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagoes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNP] da organizagdo da sociedade civil e niumero do
instrumento da parceria.

13.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

13.7.1 O disposto no item 13.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

13.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

13.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 13.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, autorizando o pagamento em espécie.

13.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas
apo6s a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o
periodo da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

13.9.1 Na hipdtese prevista no item 13.9, o crédito podera ser realizado em conta bancaria de titularidade
da organizacao da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

13.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo com recursos da parceria.

13.10.1 A vedagdo contida no item 13.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no
plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de cldusulas contratuais de reajuste
em contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o
objeto da parceria.

13.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

13.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicacéo
do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do 6rgdo , quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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13.11.2 N&o se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

13.12F permitida a aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e a contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

13.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

13.13.1 Para efeitos do item 13.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo
beneficiario, fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatorios do
crédito.

14. DA SELE(;AO E REMUNERA(;AO DA EQUIPE DE TRABALHO

14.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

14.1.1 E vedado a administragdo plblica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

14.2 A remuneracado da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
14.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
14.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

14.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil ou de
sua sede;

14.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

14.2.5 o valor pago aos Professores de Educagao Fisica que compem a equipe de trabalho devera seguir
os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do
Professor de Educacéo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP,
sendo que o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no méaximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze
centavos) hora/aula.

14.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

14.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

14.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 14.1 consiste na equipe necessaria a
execugao do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

14.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memodria de calculo do rateio da despesa, nos
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termos do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

14.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacdo
do profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de
vigéncia estipulado.

14.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil
apos o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a
sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestagdo de contas final que indique a relagdo
dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.7 E vedado & organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou fungdo de diregao, chefia ou assessoramento.

14.8 A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungao exercida e valores.

15. DA FISCALIZAGAO:
Do monitoramento e Avaliagao

15.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a participagao de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administraggo Publica.

15.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias, cujas atribuigoes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacao
de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e
avaliagdo e homologagao dos relatdrios técnicos de monitoramento.

15.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as agbes de monitoramento
e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacgdo da execugdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

15.4 A Administracdo Plblica indicara, no Termo, o GESTOR DA PARCERIA, o qual devera acompanhar e
fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada na
Portaria n°® ___ de _ de de __, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira de n®
_ de__de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao dos servigos,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologacdo pela Comissao, nos moldes da Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 274, de 17 de agosto de 2.021.

16. DA INEXECU(;AO

16.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n° 274, de 17 de agosto de 2.021.

16.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagéo vigente.
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17.DA PRESTA(;IKO DE CONTAS

17.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragdo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

17.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

17.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de anélise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliaggo final das contas e
demonstragao de resultados.

17.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de analise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

17.2 Para a apresentagao das contas, as organizagoes da sociedade civil deverao trazer as informagdes nos
relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 11.3.5:

17.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

17.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso €, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentacdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

17.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

17.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

17.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

17.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

17.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

17.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

17.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

17.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;
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17.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

17.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

17.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagao de
contas; e

17.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

17.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

17.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

17.11 As prestagbes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica de acordo com o item 13.1.3.1 até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos,
sob pena de cancelamento de novas transferéncias, de acordo com o item 11.3.5 do presente edital, além
das aplicagbes de adverténcia, multa e rescisao contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos
valores recebidos e nao comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

17.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
acordo com o disposto no item 13.1.3 deste edital.

17.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

17.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacéo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

18. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
18.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.
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19. DA VIGENCIA E DA PRORROGA(;AO DO TERMO DE FOMENTO

19.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de 01 de fevereiro a 31 de
dezembro de 2.024 ininterruptamente, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

20. DA RESTITUI(;AO DOS VALORES

20.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

20.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

20.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

20.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS E DOS RECURSOS

21.1. Conforme art. 89 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, na fase interna do
chamamento publico sera obrigatdria a aprovagdo do edital pela assessoria juridica do 6rgdo ou OSC da
Administracdo Direta e Indireta, exclusivamente em relagéo a legalidade do instrumento ante as disposigoes
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
salvo quando utilizado edital padronizado, caso em que a aprovacdo é dispensada, sem prejuizo da
manifestacdo de que trata o inciso VI do art. 35 da referida lei.

21.2. As organizacdes da sociedade civil poderao apresentar recurso, junto a Prefeitura Municipal de Limeira,
contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido neste edital a8 Comissdo de Selecdo que a proferiu,
mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razdes
fundamentadas de sua irresignagéo, bem como, documentos que julgar necessarios.

21.3. Apds o julgamento, ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, a Comissdo de Selecdo
promovera a homologagéo do resultado e divulgara, no seu sitio eletronico oficial e no drgédo oficial de
imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

21.4. Decaira do direito de recorrer, a organizacao da sociedade civil que nao atender ao prazo recursal ou
apresentar recurso em desconformidade com as exigéncias deste edital.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos,
bem como as informacgBes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco)
dias Uteis anteriores a data limite para protocolo da Proposta, através de protocolo na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos.

21.6. Em caso de desisténcia da organizagdo da sociedade civil em celebrar o termo de parceria, objeto do
presente edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

21.7. Os casos omissos e as situagées ndo previstas no presente edital serao dirimidos pela Comissdo de
Selecdo, juntamente com a Administracdo PUblica.

21.8. A homologagédo do processo seletivo ndo gera para a organizacdo da sociedade civil direito subjetivo a
celebragdo da parceria, constituindo-se em mera expectativa de direito, impedindo, no entanto, a
Administracdo Publica de celebrar outro instrumento de parceria com o mesmo objeto que ndo esteja de
acordo com a ordem do resultado do processo seletivo;

21.9. O Presente edital obedecera a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteractes e o
Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021.
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ANEXO I - MODELOS DE DECLARA(;E)ES OBRIGATORIAS
(Disponiveis na pagina do Chamamento Publico no site www.limeira.sp.gov.br)

DECLARACAO DE ISENGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRACAO
PUBLICA

, estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao Paulo, sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob n© , vem através
de seu representante, , portador do RG n° e CPF
no , declarar que a entidade ndo tem como dirigente:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da Administragdo
Publica Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos familiares de até 20 grau,
conforme Artigo 20 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021;

Sem mais,

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF n° , residente e

domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil,

denominada de , com Sede a , n° , Bairro , ha

cidade de , inscrito no CNPJ n® sob pena de responsabilidade civil,

penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, “b” e “c”, DECLARO que a Organizagao
da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que possui
capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades

estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execugdo do Termo de Fomento;

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRACAO
PUBLICA

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sdo

Paulo, sito a , CEP: , inscrita no CNPJ sob o n©.

e Inscriggo Municipal n°. , vem através de seu representante,
, portador do RG n°. e CPF no. , declarar que as

pessoas contratadas para execugdo do projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de Limeira ndo sdo

integrantes do quadro de servidores pUblicos municipais, nem membros da diretoria, ainda que para servigos
de consultoria ou assisténcia técnica.

Sem mais,

Sem mais,

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sdo Paulo, sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no°.

e Inscriggo Municipal n°. , vem através de seu representante,

, portador do RG n®. e CPF n°. , declarar abertura

da conta bancaria n® no Banco Agéncia na cidade de ,

especificamente para gestdo dos recursos oriundos da celebragao do Termo de Fomento/ Colaboragao n°

com a Prefeitura Municipal de Limeira.

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE ISENQﬂO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sdo Paulo, sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no°.

e Inscriggo Municipal n°. , vem através de seu representante,

, portador do RG n°. e CPF n°. , declarar que a

entidade é isenta de inscri¢do estadual e ndo possui débitos junto a receita estadual.

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAGAO DE ISENGCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA REFERENTE A
TERMOS DE FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, SUBVENGOES SOCIAIS,

CONTRIBUIGOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao Paulo, sito a
CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.

e Inscrigdo Municipal n°. ____, vem através de seu representante,

, portador do RG no. e CPF no, , declarar que a

entidade ndo estd em falta com relagdo as prestagdes de contas relativas a recursos anteriormente
recebidos da Administragéo PUblica mediante convénios, acordos, ajustes, subvencGes sociais, contribuicdes,

auxilios ou similares.

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil

Limeira , inscrita no CNPJ n°, , sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa e nos termos da Lei Federal 13.019/2014, art. 33, DECLARO, conforme os itens abaixo

, brasileiro (a), portador (a) do RG n© , € CPF no ,

com Sede a , n® , Bairro , ha cidade de

relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutarios da Organizagdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ITEM REQUISITO ARTIGO (s) SIM | NAO
1 Objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia pUblica e social
Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
2 outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;
Escrituragdo de acordo com os principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade
Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQRO DE ADIMPLENCIA AS TIPIFICA§6ES DA LEI N°© 13.019/2014

Eu, brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n® , representante legal da

Organizagdo da Sociedade Civil ,

DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizacdo em
tela ndo se encontra em nenhuma das situagdes de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos de
parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13019/2014.

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE COMPROVAQAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZAQAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de ,
se encontra sediada a , o, Bairro , ha cidade de /SP, conforme
comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNP] n©

, ativo ha de _____ (___) anos de existéncia, estando a veracidade das informagGes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do

Brasil.

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGAQRO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF N° , representante legal da

Organizagao da Sociedade Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagdo em tela se compromete em atender o
disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, de forma
especial a divulgagdo na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos
estabelecimentos em que exerca suas agOes, todas as parcerias celebradas com a Prefeitura Municipal de

Limeira.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as informacGes
sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagéo
nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os
respectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos
nomes, cargos ou fungbes; balangos e demonstrages contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de

acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagado de pessoal.

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n® , € CPF No ,

residente e domiciliado a Rua/Av. representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil , ha forma da Lei e em

atendimento ao Art. 69, inciso III da Resolugao CNAS 14, de 15 de maio de 2014, e ressalvado o art. 35, §§

10 e 20, do Estatuto do Idoso, DECLARO que a Organizagdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de

pagamentos pelos servicos prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE CONTRAPARTIDA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF N°©
, representante legal da Organizacao da Sociedade Civil

, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a

Organizagdo em tela se compromete em dispor de recursos financeiros proprios, a titulo de contrapartida,

para a execugdo do Termo de Colaboragdo/Fomento, conforme plano de trabalho apresentado.

Limeira, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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RELA(;EO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n° 13.204/2015)
Nome:
Cargo: | Funcgo:
N° CPF: [No RG: | Orggio Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funcgo:
N° CPF: [No RG: | Orgdio Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: [ Fungdo:
N° CPF: [ No RG: | Orgdio Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Fungdo:
NO CPF: [N° RG: [ Orgao Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
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ANEXO II — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(itens 2, 6, 22 e 28)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S8o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132,495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n©

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n® 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagio apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, a ser executado em 02
equipamentos esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma
gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poder&o realizar os treinamentos em instalacGes proprias
caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito)
aulas semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de
acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento para
participagdo de competigbes oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com
convocacgao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estarao
comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos
treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( )
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dividido em __ (__) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberacdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relagao a obrigacoes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administrag&o publica ou pelos drgéos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidées previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Piblico no primeiro dia Gtil de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
15° dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
préxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagéo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade nao tera direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagSes da sociedade civil celebrante e executante n&o
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetdria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATA(;&ES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagées pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacGes
prévias de prego, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado poderd ser demonstrada por meio de
cotagGes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacdo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.

7.3 As cotagOes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletrénicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.
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7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execucao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.¢ 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacbes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagao nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizacbes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragdo PUblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sodiais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.
8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.
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8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizacdo da sociedade civil e o beneficirio final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagao contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de cldusulas contratuais de reajuste em
contratagbes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugéo do objeto dever&o ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria 0s custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacéo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.
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9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcio a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regi&o onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho deverad seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugao do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagio do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.
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9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragao, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informacdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a participagao de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administraggo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por érgdos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologagéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as agdes de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugao de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de , @ quem incumbe realizar visitas ao local da prestacao
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n© 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagao da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagao final das contas e
demonstracao de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.
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12.2 Para a apresentagdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito acs principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliacdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigdio, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sdo Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagéo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderd exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestaggo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.
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12.11 As prestagSes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto a0 MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e n&o
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Cdpia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracao durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

15.1.1 Adverténcia;
15.1.2 Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria

ou contrato com drgéo e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;
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15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com drgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sancGes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que € condicdo indispensavel para
sua eficacia, seré providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO III — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024.
(item 23)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S8o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132,495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n©

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, , doravante denominado ORGAI!IZA(;KO DA SOCIEDADE CIVIL.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n°® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n° 274/21, tem por objeto a organizagdo e gestdo de eventos esportivos do
calendario municipal de esporte e lazer, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, organizagao e gestdo de
eventos relativos ao Calenddrio Esportivo do Municipio, sendo, 01 (um) campeonato de futebol categoria sub
08/09 com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 10/11
com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 13 com até 16
(dezesseis) equipes participantes, 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 15 com até 16 (dezesseis)
equipes participantes, 01 (um) campeonato de futebol amador com até 60 (sessenta) equipes participantes,
01 (um) campeonato de futebol veterano com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 01 (um)
campeonato de futsal masculino com até 80 (oitenta) equipes participantes, 01 (um) campeonato de futsal
feminino com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 05 (cinco) copas de futebol amador com até 08 (oito)
equipes participantes cada, 01 (uma) copa de futebol amador com até 05 (cinco) equipes participantes, 01
(uma) copa de futsal masculino com até 08 (oito) equipes participantes, 01 (uma) copa de futebol categoria
sub 08/09 com até 08 (oito) equipes participantes, 01 (uma) copa de futebol categoria sub 10/11 com até
08 (oito) equipes participantes, 01 (uma) copa de futebol categoria sub 13 com até 08 (oito) equipes
participantes e 02 (duas) copa de futebol veterano com até 08 (oito) equipes participantes, sendo que o
municipio fornecera os servigos de arbitragem, premiagdo e espagos publicos disponiveis para realizagdo dos
eventos, quando as necessidades de espagos para realizagdo dos eventos forem superior a quantidade
existente, a entidade parceira devera locar outros espacos para execugao do objeto.
Todos os regulamentos e sistemas de disputas referentes aos eventos esportivos descritos
neste objeto deverdao passar pela aprovacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer antes
da sua publicacao e realizagao.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( )
dividido em ___ (__) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardaré consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancdria especifica da OSC na Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Gtil de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Gt do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade nao terd direito a apresentagdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagbes da sociedade civil celebrante e executante nao
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.
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7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado poderd ser demonstrada por meio de
cotagGes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacdo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos pUblicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragéo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.
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8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagéo da sociedade civil e niumero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 nao impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizacao da sociedade civil e o beneficidrio final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de cldusulas contratuais de reajuste em
contratagGes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execuggo do objeto dever&o ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 N3o se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.
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8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragdo inicial do Professor
de Educac@o Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagio do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.
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9.7 E vedado 4 organizaco da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, ha Administragdo PUblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comisséo
ou fungdo de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracao, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informacdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.

11. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por orgédos e OSCs da Administraggo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execuc@o de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo PUblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacgo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de , @ quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTA(;EO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagao das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
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a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstragdo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizacoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatérios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relacé@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As agGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucGes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagéo bancaria do periodo de que trata a prestagéo de
contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.
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12.9 A Administragdo Plblica poderd exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestaggo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagéo do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagBes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagé@o da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Cdpia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTA(;AO OR(;AMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislaggo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sancOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(Nao constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescrigao sera interrompida com a ediggo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigio indispensével para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deveréo divulgar as informagGes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com renulincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(Itens 5 e 21)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, ,Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45,132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n© 274/21, tem por objeto a formagao de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de treinamento e
formagdo de equipe esportiva a ser executado em equipamento esportivo publico e aberto a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderao realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, para participacdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipio de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e
atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ____ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
préxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragéo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.
8.3 A inadimpléncia da administragdo plblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6 A comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagGes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalag@o de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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12. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira deverd ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administraggo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
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comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentdria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUI(;AO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragiio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucéo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(Item 26)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°©

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n® , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n°, , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n°© 274/21, tem por objeto a formagdo de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de treinamento e
formagdo de equipe esportiva a ser executado em equipamentos publicos e/ou particulares abertos a
comunidade de forma gratuita, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizacdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manhd e noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de treinamento e formagédo de
equipe de rendimento para participagdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em __ (__) parcelas.

)I
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
préxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragéo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

75/232



25/08/2023, 16:06

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalag@o de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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13. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira deverd ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagies de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.
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12.12 Devera a entidade se atender a divulgag&o do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverao ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizaggo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com drgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucéo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO VI — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(Item 09)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132,495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacao de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de formagdo esportiva
a ser executado em instalacéo propria e adequada, com equipamentos para pratica da modalidade, aberta a
comunidade de forma gratuita, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagéo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer g, sequencialmente nas fases de treinamento e formagdo de
equipe de rendimento para participagdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( )
dividido em __ (__) parcelas.
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 3 organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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14. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagies de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.
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12.12 Devera a entidade se atender a divulgag&o do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverao ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizaggo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com drgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO VII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(Item 14 e 17)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132,495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.023, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacao de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de formagdo esportiva
para Pessoa com Deficiéncia, a ser executado em instalagdo prdpria e adequada, conforme determinado em
edital, aberta a comunidade de forma gratuita, realizacgdo de no minimo 04 (quatro) aulas semanais com
duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manhd e tarde, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente realizar
atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento para participacdo de competigdes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( )
dividido em __ (__) parcelas.
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 3 organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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15. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagies de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.
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12.12 Devera a entidade se atender a divulgag&o do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverao ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizaggo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com drgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO VIII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(Item 27)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024.

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S8o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132,495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n© , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagao de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de formagdo esportiva
para Pessoa com Deficiéncia, a ser executado em instalagdo prdpria e adequada, conforme determinado em
edital, aberta a comunidade de forma gratuita, realizacio de no minimo 08 (oito) aulas semanais com
duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manhd e tarde, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente realizar
atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento para participacdo de competigdes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em __ (__) parcelas.

)I

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

100/232



25/08/2023, 16:06

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado & administragdo ptiblica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selegio e na
contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 0 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educagdo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizagdo da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagao dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 4 organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, na Administracdo PUblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungdo de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
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parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungao exercida e valores.

16. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacdo

10.1 A Administragdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a participagao de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias celebradas por d6rgdaos e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribuigdes seréo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos relatérios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as agdes de monitoramento
e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestao das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugao de seu objeto, a
serem realizados pela Administraggo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacdo.

10.4 A Administracdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo,
designada na Portaria n® ___ de __de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ____de _ de de , @ quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo da Parceria, que sera submetido & homologagdo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECU(;AO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragdo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de andlise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstragao de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de analise e manifestagéo conclusivas das
contas pela administracdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizacoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:
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12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicBes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sdo Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliacdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver necessidade de sanar dlvidas
em relagdo aos comprovantes e formuldrios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagBes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragdo
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Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgag&o do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagBes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Cdpia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTA(;ﬂO OR(;AMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;
15.1.2 Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo

ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
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punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragiio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sang0es estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucéo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informacdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(item 03)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
40% do sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, ou vice versa, a ser executado em no
minimo 04 (quatro) equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que,
as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalacdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais
com duragdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e tarde,
manhd e noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de
rendimento, no minimo nas categorias sub 19 ou acima em ambos os sexos, para participacdo de
competicGes oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ____ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 3 organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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17. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administraggo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
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comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizages da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUI(;AO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragiio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(item 13 e 15)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, ,Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de identidade n° e inscrito no CPF sob o n©

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, a ser executado em 03
equipamentos esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma
gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poder&o realizar os treinamentos em instalacGes proprias
caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciago com realizagdo de no minimo 08 (oito)
aulas semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde,
manha e noite ou tarde e noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe
de rendimento para participagdo de competiges oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e
atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdao, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderado ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragdo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequagado de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite méaximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.
8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacgdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragado da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

120/232



25/08/2023, 16:06

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 3 organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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18. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administraggo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
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comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizages da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUI(;AO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragiio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(item 12)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, a ser executado em
equipamentos esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma
gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderéo realizar os treinamentos em instalacGes proprias
caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizacdo de no minimo 08 (oito)
aulas semanais com duragdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde,
manha e noite ou tarde e noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe
de rendimento para participagdo de competiges oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e
atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)I
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderado ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragdo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequagado de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite méaximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.
8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacgdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragado da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6 A comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagGes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 3 organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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19. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

132/232



25/08/2023, 16:06

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administraggo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
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comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizages da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUI(;AO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragiio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO No ___ /2.024
(item 04, 07, 08, 10, 16, 18, 19, 25 e 31)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, ,Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de identidade n° e inscrito no CPF sob o n©

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, a ser executado em 02
equipamentos esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma
gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poder&o realizar os treinamentos em instalacGes proprias
caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciago com realizagdo de no minimo 08 (oito)
aulas semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde,
manha e noite ou tarde e noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe
de rendimento para participagdo de competiges oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e
atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdao, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderado ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragdo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequagado de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite méaximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.
8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacgdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragado da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6 A comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagGes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 3 organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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20. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administraggo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
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comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizages da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUI(;AO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragiio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XIII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(item 29)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, ,Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de identidade n° e inscrito no CPF sob o n©

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
40% do sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, a ser executado em no minimo 04 (quatro)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poder&o realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua, atendimento a partir dos
07 anos na fase de iniciacdo com realizacdo de no minimo 16 (dezesseis) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manhd e tarde e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de no minimo uma equipe de rendimento para participagao
de competices oficiais sub 21 e/ou 23, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com
convocacgao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estarao
comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos
treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 3 organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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21. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagies de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.
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12.12 Devera a entidade se atender a divulgag&o do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverao ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizaggo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com drgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XIV — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(item 11)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, ,Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de identidade n° e inscrito no CPF sob o n©

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
40% do sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, a ser executado em 02 equipamentos
esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que,
as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciacdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais
com duragao minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento
para participacdo de competigOes oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com
convocacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissao técnica e atletas, estardo
comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizagdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos
treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ____ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndao poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do dérgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado 3 organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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22. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administraggo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
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comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizages da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUI(;AO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragiio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucéo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XV — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(itens 1 e 20)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacgao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S8o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132,495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n®

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo esportiva da modalidade
contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
40% do sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, a ser executado em 02 equipamentos
esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que,
as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais
com duragdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manh3 e tarde, de acordo com as
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento para participagdo de competigdes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagéo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissao técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a
disciplina, a organizacdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam
amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organiza¢do da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
préxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacéo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragéo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comisséo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6 A comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagGes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagéo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalag@o de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcio a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial do Professor
de Educagdo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagio do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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23. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por érgdos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n© 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira deverd ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagéo bancaria do periodo de que trata a prestagéo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

169/232



25/08/2023, 16:06 Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

12.12 Devera a entidade se atender a divulgag&o do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverao ser apresentados na prestacéo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cépia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizaggo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucéo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XVI — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(Itens 30)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132,495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n© 274/21, tem por objeto a formagao de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
40% do sexo feminino e 60% do sexo masculino, ou vice versa, projeto de treinamento e formagdo de
equipe esportiva a ser executado em equipamento esportivo plblico e aberto a comunidade de forma
gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalacdes proprias
caso possua, para participacdo de competicoes oficiais, inclusive representando o municipio de acordo com
convocacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo
comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizagdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos
treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)I
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organiza¢do da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
préxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacéo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderado ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de
adequacado de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comiss&o técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.
8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragado da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

174/232



25/08/2023, 16:06

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagéo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalag@o de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcio a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial do Professor
de Educagdo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagio do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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24. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por érgdos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n© 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira deverd ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagéo bancaria do periodo de que trata a prestagéo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.
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12.12 Devera a entidade se atender a divulgag&o do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverao ser apresentados na prestacéo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cépia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizaggo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucéo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XVII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2.024
(Itens 24)

TERMO DE FOMENTO N° /2.024,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2.024, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n°® 179, Centro, Limeira, ,Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45,132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade no e inscrito no CPF sob o n°®

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.023 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n°® 274/21, tem por objeto a pratica de esporte e lazer e formacdo de equipe
esportiva na modalidade , contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de esporte e lazer a
serem executados em equipamentos esportivos publicos e aberto a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagBes proprias caso possua, para
participacdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipio de acordo com convocacdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos
com a qualidade, a disciplina, a organizagdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos
quanto em competigdes, sejam amistosas ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$, (
dividido em ___ (__) parcelas.

)I
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6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;RO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagéo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organiza¢do da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente PUblico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
préxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestacéo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentagéo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscrigdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informaggo disponiveis ao publico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotagoes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.% 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverao, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo Plblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 poderao ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragéo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comisséo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo puUblica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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8.6A comprovagado das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serao feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil € numero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 0Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratacdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagéo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incduem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalag@o de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagéo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da funcio a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho deverd seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial do Professor
de Educagdo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2.023 é de, no maximo, R$37,12 (trinta e sete reais e doze centavos)
hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em agosto
de 2.023 é de, no maximo, R$14,00 (quatorze reais) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislacgo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungd@o prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagio do
profissional na execugéo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizagao da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragéo Plblica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o
ou funcgao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.®
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.
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25. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgéo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacoes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por érgdos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as a¢des de monitoramento
e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacgo.

10.4 A Administragdo Pulblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n© 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstragéo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagéo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e
demonstracado de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de analise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagGes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscrigao, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de S3o Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira deverd ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especffica vinculada a execucdo da parceria e da conciliagéo bancaria do periodo de que trata a prestagéo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Plblica poderé exigir informacOes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.
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12.12 Devera a entidade se atender a divulgag&o do regulamento de compras e relacdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverao ser apresentados na prestacéo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cépia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizaggo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucéo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XVIII — MODELO DE PLANO DE TRABALHO OBRIGATORIO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - ITEM “xx” do Edital n° 01/2.023

1- DADOS GERAIS DA 0SC

Nome:

CNP3J:

Endereco: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituigao:

Site oficial da entidade para |UF: Limeira

acompanhamento da execugao do projeto:

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:
N©° do CPF: N° do RG/Orgdo Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:
Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacio: N¢ do Registro no Conselho Profissional:

Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES
PLANO DE TRABALHO

Nome:
CNPJ/CPF:
Endereco: CEP:

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E
PERIODICIDADE:(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relagdo as atividades de iniciagao,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
paréametros para afericdo das metas e a periodicidade da aferiggo).
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Metas quantitativas

Parametros de aferigao

Periodicidade

Descrever metas

Descrever parametros

Descrever periodicidade

6.1 — DESCRIGAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E
PERIODICIDADE: (Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relagdo as atividades de iniciagdo,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da afericgo).

Metas qualitativas Parametros de afericao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.2 — Objetivo Geral da Proposta

6.3 — Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

6.7 — Publico Beneficiario

6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Meta de atendimento total:

6.9 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacdo do preco de cada item, tais como:
cotagoes, tabelas de precos de associagoes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informacao disponiveis ao pablico).

Tipo de despesa Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Valor aplicado

Descrigdo Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa

Valor Valor Valor Valor

6.10 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Periodo de execucgado (més)

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Descrigao das agoes

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
mensal de
Trabalho

Nome Formagao Fungao na OSC
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7.1.1 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formagao Quantidade de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula
contratada més
7.2 — Estrutura Fisica:( ) Propria () Cedida ( )Alugada ( ) Outros
7.3 — Instalagées fisicas
Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago

7.4 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

8 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo serdo aplicadas durante a execugéo do objeto

9 — DETALHAMENTOS DA APLICA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricao detalhada da despesa por tipo

Quantidade

Valor unitario

Valor total(R$)

Valor aplicado
do item 6.9

TOTAL (R$)

10 — Cronograma de Desembolso — Modelo anexo

11 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Limeira, de de 2.023.

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data

Assinatura do Concedente
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MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

Meses

Recursos
humanos

Transportes

Taxas de
Inscrigdo
e filiagdo

Taxas de
arbitragem

Alimentagao (especificar se
a despesa € dentro ou fora
do municipio)

Material
esportivo

Uniformes

Total

Fevereiro/2.024

Margo/2.024

Abril/2.024

Maio/2.024

Junho/2.024

Julho/2.024

Agosto/2.024

Setembro/2.024

Outubro/2.024

Novembro/2.024

Dezembro/2.024

Total

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM
0S TIPOS DE DESPESAS E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO .
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PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

MUNICIPIO: Limeira
NOME DA ENTIDADE:

RESPONSAVEL EM 2.024

ANEXO I

CADASTRO DE RESPONSAVEL

Nome

Cargo

RG no.

CPF no.

Enderego Residencial

Enderego Comercial

Telefone

E-mail

Periodo da Gestao

RESPONSAVEL EM 2.025 QUE PRESTOU CONTAS DOS RECURSOS DE 2.024

Presidente

Nome

Cargo

RG n®.

CPF no.

Enderego Residencial

Enderego Comercial

Telefone

E-mail

Periodo da Gest&o

Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA - Gabinete do Secretério de Gestdo Estratégica Limeira - Edigdo n2 6560, 26 de Agosto de 2023

CONVITE

A Prefeitura Municipal de Limeira, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, em observancia ao Artigo 48, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, de 4/5/2000 — “Lei de Responsabilidade Fiscal”, convida a Populag&o Limeirense para participar do processo
de discussdo e elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2024, por meio de Consulta Publica Eletronica que ocorrera
entre os dias 01 a 31 de agosto de 2023.

A Consulta sera realizada por meio das seguintes ferramentas online:

| — Preenchimento de formulario online

Acessar o https://serv71.limeira.sp.gov.br/l0a2024 e preencher o formulario.
Sera permitida a realizagdo de apenas um cadastro por pessoa.

11 - Envio da proposta por e-mail

E-mail institucional: |oa2024 @limeira.sp.gov.br

Limeira, 20 de julho de 2023.

ANDRE RICARDO S. BASSO

Secretario Municipal de Gestdo Estratégica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - Atos Oficiais Limeira - Edigdo n2 6560, 26 de Agosto de 2023

EDITAL N2 1342/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

Usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:
AUTO DE INFRAGAO N¢ 284/2023

Nome: LUCIANA OLIVEIRA DA SILVA

Endereco: RUA JOAO DIOTTO, 127 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |

Inscrigdo Cadastral: 5286007000

Area do Terreno (m?): 200,00

Processo: 45910/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscricdo Cadastral acima mencionada, a importancia 50 (cinquenta) UFESPs,
correspondente a R$ 1.713,00 (um mil setecentos e treze reais) referente ndo cumprimento da Adverténcia n2 926/2023 (LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicacdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1343/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:

AUTO DE INFRACAO N© 291/2023

Nome: FLAVIO MACHADO DE CAMPOS NETO

Enderego: RUA PAULO ROBERTO LOPES GLORIA, 365 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |
Inscrigdo Cadastral: 5285010000

Area do Terreno (m?): 250,22

Processo: 45920/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscrigdo Cadastral acima mencionada, a importancia 50 (cinquenta) UFESPs,
correspondente a R$ 1.713,00 (um mil setecentos e treze reais) referente ndo cumprimento da Adverténcia n2 1099/2023 (LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1344/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:
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AUTO DE INFRAGAO N2 299/2023

Nome: CLAUDIO ANTONIO

Enderego: RUA ODETTI GUIDA PFISTER, 352 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |
Inscrigdo Cadastral: 5268002000

Area do Terreno (m?): 250,00

Processo: 45929/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscricdo Cadastral acima mencionada, a importancia 50 (cinquenta) UFESPs,
correspondente a R$ 1.713,00 (um mil setecentos e treze reais) referente ndo cumprimento da Adverténcia n2 986/2023 (LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicacdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1345/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,

Usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:

AUTO DE INFRAGAO N2 300/2023

Nome: TATIANE ANDREZA ESTEVES CONCEICAO

Enderego: RUA ODETTI GUIDA PFISTER, 442 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |
Inscrigdo Cadastral: 5268011000

Area do Terreno (m?): 221,58

Processo: 45930/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscrigdo Cadastral acima mencionada, a importancia 50 (cinquenta) UFESPs,
correspondente a R$ 1.713,00 (um mil setecentos e treze reais) referente ndo cumprimento da Adverténcia n2 990/2023 (LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicagcdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1346/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:
AUTO DE INFRAGAO N2 277/2023

Nome: ENGMAN COMERCIO E SERVICOS ELETRICOS LTDA

Enderego: RUA PAULO ROBERTO LOPES GLORIA, 27 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |

Inscricdo Cadastral: 5275028000

Area do Terreno (m?): 390,18 m?
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Processo: 45897/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscrigdo Cadastral acima mencionada, a importancia 100 (cem) UFESPs,
correspondente a R$ 3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais) referente ao ndo cumprimento da Adverténcia n2 877/2023
(LIMPEZA GERAL DO IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicacdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1347/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:

AUTO DE INFRACAO N© 296/2023

Nome: JOAO CARLOS CASTELAO

Enderego: AVENIDA DOUTOR BRENO MACHADO GOMES, 177 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |
Inscrigdo Cadastral: 5268025000

Area do Terreno (m?): 315,08m?

Processo: 45925/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscri¢do Cadastral acima mencionada, a importancia 100 (cem) UFESPs,
correspondente a RS 3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais) referente ao ndo cumprimento da Adverténcia n2 973/2023
(LIMPEZA GERAL DO IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1348/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servicos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,

Usando das atribui¢des que |he sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:

COMUNICADO RECURSO AO AUTO DE INFRAGAO N° 177/2023

Nome do Requerente: EDUARDO CARLOS DA SILVA

Enderego do imdvel: RUA LUIZ LAURO DAMIAZO, 335

Bairro: JARDIM CIDADE UNIVERSITARIA |

Inscrigdo Cadastral: 4728019000

Area do Terreno (m?): 250,00m?

FICA V. SA. COMUNICADO (A) QUE A SUA SOLICITACAO REFERENTEAO PROCESSO N2 41072/2023:

CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO N2 177/2023:

Fica INDEFERIDO seu pedido de Cancelamento do Auto de Infragdo n2 177/2023, presente no processo administrativo n2 41072/2023.

INFORMAMOS QUE SERA DADO CONTINUIDADE AO PROCESSO E O MESMO PODERA SER INSERIDO EM DIVIDA ATIVA.
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Tendo um prazo de 15 (quinze) dias para cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publica¢do deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1349/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servicos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,

Usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:

COMUNICADO RECURSO AO AUTO DE INFRAGCAO N° 178/2023

Nome do Requerente: EDUARDO CARLOS DA SILVA

Enderego do imdvel: RUA LUIZ LAURO DAMIAZO, 365

Bairro: JARDIM CIDADE UNIVERSITARIA |

Inscrigdo Cadastral: 4728016000

Area do Terreno (m?): 250,00m?

FICA V. SA. COMUNICADO (A) QUE A SUA SOLICITACAO REFERENTEAO PROCESSO N2 41071/2023:

CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO N2 178/2023:

Fica INDEFERIDO seu pedido de Cancelamento do Auto de Infragdo n2 178/2023, presente no processo administrativo n2 41071/2023.
INFORMAMOS QUE SERA DADO CONTINUIDADE AO PROCESSO E O MESMO PODERA SER INSERIDO EM DIVIDA ATIVA.

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias para cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicacdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1350/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:

COMUNICADO RECURSO AO AUTO DE INFRACAO N° 107/2023

Nome do Requerente: DAVISON VENANCIO SANT’ANA

Endereco do imével: RUA DR. JOAO DE OLIVEIRA SILVEIRA, 549

Bairro: JARDIM RESD. VILLAGE

Inscrigdo Cadastral: 2504002000

Area do Terreno (m?): 325,00m?

FICA V. SA. COMUNICADO (A) QUE A SUA SOLICITAGAO REFERENTEAO PROCESSO N2 38773/2023:

CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO N¢ 107/2023:

Fica INDEFERIDO seu pedido de Cancelamento do Auto de Infragdo n2 107/2023, presente no processo administrativo n2 38773/2023.
INFORMAMOS QUE SERA DADO CONTINUIDADE AO PROCESSO E O MESMO PODERA SER INSERIDO EM DIVIDA ATIVA.
Tendo um prazo de 15 (quinze) dias para cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicagdo deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
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MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1351/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

Usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:
NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA

Nome: RENE APPARECIDO FRANCO SOARES - ESPOLIO

Enderego: RUA FRANCISCO RODRIGUES GUALDA, 20 - JARDIM VANESSA

Inscrigdo Cadastral: 1479016000

Area do Terreno (m?): 607,50m?

Auto de Infragdo: 123/2023

Processo: 32799/2023

Fica V. S2. acima mencionado, notificado(a) a efetuar o pagamento da(s) importancia(s), 150 UFESPs correspondente a R$ 5.139,00 (cinco mil e
cento e trinta e nove reais), referente ao Auto de Infragdo N2 123/2023, motivado ao ndo cumprimento da Adverténcia N2 236/2023 (Limpeza
Geral Do Imdvel), emitida por este Servigo de Fiscalizagdo.

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento da multa, a partir da data de publicagdo deste Edital, conforme Art. 98, §1 e §2 da
Lei 5.494/2015.

O ndo recolhimento da multa, dentro do prazo legal estabelecido, implicara na sua inscrigdo em divida ativa.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1352/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:

AUTO DE INFRAGAO N2 210/2023

Nome: ERNANDO ANTUNES RODRIGUES

Enderego: RUA JOSE PAULO MASSARI, 486 - JD. DOS JEQUITIBAS
Inscrigdo Cadastral: 5155034000

Area do Terreno (m?): 200,00

Processo: 41571/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscrigdo Cadastral acima mencionada, a importancia 50 (cinquenta) UFESPs,
correspondente a R$ 1.713,00 (um mil setecentos e treze reais) referente ndo cumprimento da Adverténcia n2 1210/2023 (LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos
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EDITAL N2 1353/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

Usando das atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:
ADVERTENCIA N2 1465/2023

Nome: TURAIDA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACf)ES LTDA

Endereco: RUA SUECIA, 178 - JD. RESD. JOSE CORTEZ

Inscrigdao Cadastral: 3943032000

Area do Terreno (m?2) : 474,65m?

Processo: 49364/2023

Aos dez dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL, mantendo
limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. "Na infragdo ao disposto nesta Subsegdo sera imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretard a multa de 100 (cem) UFESPs, correspondente a RS 3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais) além de
outras sangoes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogdo de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a satde publica, exalem
mau cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1354/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1466/2023

Nome: NICOLA PIERRELLO - ESPOLIO
Enderego: RUA CAMPINAS, 288 - VILA KUHL
Inscrigdo Cadastral: 0156018000

Area do Terreno (m?): 228,20m?

Processo: 49365/2023

Aos dez dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL, mantendo
limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. "Na infragdo ao disposto nesta Subsegdo sera imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretara a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, correspondente a RS 1.713,00 (um mil e setecentos e treze reais) além de
outras sangoes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogdo dos residuos vegetais, a remogdo de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem
mau cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publicagdo deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
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MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1355/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

Usando das atribui¢des que |he sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:
ADVERTENCIA N2 1467/2023

Nome: NICOLA PIERRELLO - ESPOLIO

Endereco: RUA CAMPINAS, 288 - VILA KUHL

Inscrigdao Cadastral: 0156018000

Area do terreno (m?) : 228,20

Processo: 49367/2023

Aos dez dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. Sa. Advertido(a) a executar o FECHAMENTO DO IMOVEL , Artigo 46 a 50
da Lei 5494/2015 - compete ao responsavel pelo imdvel o fechamento do terreno.

Art. 46. Compete ao responsavel pelo imével o fechamento do terreno.

Art. 47. Havendo edificagdo deverd ser construido muro de acordo com as especificagdes definidas no Cédigo de Obras e Urbanismo
do Municipio de Limeira.

Paragrafo Unico. Nos casos em que ndo haja edificagdo, o fechamento do terreno podera realizado por meio de alambrado (tela de fios metalicos
resistentes), com altura minima de 1,80m (um metro e oitenta centimetros), ficando terminantemente proibido a utilizagdo de cerca de arame
farpado dentro do perimetro urbano."

Art. 48 Serd expedida adverténcia para que o responsavel pelo imével, no prazo de 60 (sessenta) dias execute a construgdo ou reparo do muro ou
o fechamento com alambrado, a contar da data do recebimento da adverténcia ou publicagdo em Jornal Oficial.

Art. 49. Na infracdo ao disposto nesta Subsecdo sera imposta multa de 25 (vinte e cinco) UFESP’s que corresponde R$ 856,50 (oitocentos e
cinquenta e seis reais e cinquenta centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos

EDITAL N2 1356/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

Usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:
ADVERTENCIA N¢ 1468/2023

Nome: AMAURY SALVADOR

Endereco: RUA JOAO AMATO, 1548 - JD. SAO ROQUE

Inscrigdo Cadastral: 2044017000

Area do Terreno (m?) : 316,30m?

Processo: 49368/2023

Aos dez dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMOVEL, mantendo
limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. ""Na infragdo ao disposto nesta Subsecdo sera imposta multa conforme tabela:
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O ndo cumprimento acarretara a multa de 100 (cem) UFESPs, correspondente a RS 3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais) além de
outras sangoes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogao dos residuos vegetais, a remogdo de entulho ou residuos de qualquer natureza que
propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos a saude publica, exalem
mau cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imével a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Vigilancia Sanitaria

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

A DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, POR MEIO DE SUA GERENTE,
CAROLINA NARDI DUARTE, CONFORME DISPOE O ARTIGO 128
(PARAGRAFO UNICO), ARTIGO 138 E ARTIGO 142 DA LEI ESTADUAL

N°10.083/98.TORNA PUBLICO:

VISA — COMUNICADO

ESTADO DE SAQ PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 4.808/21 [ DATA DO PROTOCOLO [ 03/02/2021
CNPJ/CPF 08.XXX.XXX/0001-55 | DATA DE VALIDADE

NOME / RAZRO | J.B.R. COMERCIO DE SUCATAS LTDA

SOCIAL

ENDERECO RUA JOSE BENEDITO CORTEZ, N© 37, JARDIM MARIA HELENA

MUNICIPIO LIMEIRA [CEP [13487-030 [UF [SP
RESP. LEGAL | CPF |

Diante da impossibilidade de ser dado ciéncia pessoalmente ao interessado, em atendimento ao artigo 128
(paragrafo Unico), artigo 138 e artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, fica consignado o
seguinte ato:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n® 3730, lavrado contra o interessado em
29/03/2023, por “ocasionar fator ambiental de risco a salde, por favorecer a proliferacdo de artrépodes

nocivos e roedores, inclusive o mosquito transmissor de dengue, zica virus e a febre chikungunya, em
imével sob sua responsabilidade”, conforme artigo 26 da Lei Municipal n® 4.853/11, alterada pelas Leis n©
5.464/15 e n° 6.618/21, c.c. artigo 112, inciso III fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n°
10.083/98, no valor de R$ 1.027,80(mil e vinte e sete reais e oitenta centavos), equivalente a 30 UFESPs,
Auto de Infrag&o Sanitaria Série C n® 0850.

Fica o interessado cientificado que apds cinco dias desta publicac8o, considerar-se-a efetivado este auto,
abrindo-se prazo de dez dias para interposicdo de recurso a ser protocolizada na Divisdo de Vigilancia
Sanitaria, sito Av Dr. Lauro Corréa da Silva, n® 3.800, Jd. Adélia Cavicchia Grotta.

Inteiro teor e demais deliberagGes sob Processo n° 4.808/21.

Limeira, 25 de agosto de 2023.

VISA - COMUNICADO

NO PROCESSO | PML 5.150/19 [ DATA DO PROTOCOLO [ 05/02/2019
CNPJ/CPF 11.XXX.XXX/0001-70 | DATA DE VALIDADE

NOME / RAZRO | ANDERSON GONGCALVES DE SOUZA - ME

SOCIAL

ENDERECO RUA MAJOR FRANCISCO BARCELLOS, N° 753, COMPLEMENTO C, JARDIM GLORIA
MUNICIPIO LIMEIRA [CEP [13487-212 |UF [SP
RESP. LEGAL | cPF

Diante da impossibilidade de ser dado ciéncia pessoalmente ao interessado, em atendimento ao artigo 128
(paragrafo Unico), artigo 138 e artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, fica consignado o
seguinte ato:

- Auto de Imposicio de Penalidade de Multa Série B n® 3600, lavrado contra o interessado em
04/11/2022, por “armazenar e ou usar, entregar ao consumo e uso produtos de interesse a salide sem os
padrGes de identidade, qualidade e seguranca”, conforme artigos 12 e 122, incisos XI, XIII, XIX e XX do
Cédigo Sanitario Estadual Lei n© 10.083/98, no valor de R$ 511,52(quinhentos e onze reais e cinquenta e
dois centavos), equivalente a 16 UFESPs a época, Auto de Infracdo Sanitaria Série C n© 0168.

Fica o interessado cientificado que apds cinco dias desta publicacdo, considerar-se-a efetivado este auto,
abrindo-se prazo de dez dias para interposicdo de recurso a ser protocolizada na Divisdo de Vigilancia
Sanitdria, sito Av Dr. Lauro Corréa da Silva, n° 3.800, Jd. Adélia Cavicchia Grotta.

Inteiro teor e demais deliberagBes sob Processo n® 5.150/19.

Limeira, 25 de agosto de 2023.
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VISA — COMUNICADO

N° PROCESSO

PML 21.580/20 | DATA DO PROTOCOLO | 08/06/2020
CNPJ/CPF 08 XXX XXX/0001-55 | DATA DE VALIDADE |
NOME / RAZAO | J.B.R. COMERCIO DE SUCATAS LTDA
SOCIAL
ENDEREGO RUA JOSE BENEDITO CORTEZ, N°® 37, JARDIM MARIA HELENA
MUNICIPIO LIMEIRA [CEP [13487-030 |UF [SP
RESP. LEGAL | CPF |

Diante da impossibilidade de ser dado ciéncia pessoalmente ao interessado, em atendimento ao artigo 128
(paragrafo Unico), artigo 138 e artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, fica consignado o
seguinte ato:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n® 3721, lavrado contra o interessado em
22/03/2023, por “ocasionar fator ambiental de risco a salide, por favorecer a proliferagdo de artrépodes

nocivos e roedores, inclusive o mosquito transmissor de dengue, zica virus e a febre chikungunya, em
imével sob sua responsabilidade”, conforme artigo 26 da Lei Municipal n® 4.853/11, alterada pelas Leis n°
5.464/15 e n° 6.618/21, c.c. artigo 112, inciso III fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n°
10.083/98, no valor de R$ 1.027,80(mil e vinte e sete reais e oitenta centavos), equivalente a 30 UFESPs,
Auto de Infrag8o Sanitaria Série C n® 0737.

Fica o interessado cientificado que apds cinco dias desta publicagdo, considerar-se-a efetivado este auto,
abrindo-se prazo de dez dias para interposicdo de recurso a ser protocolizada na Divisdo de Vigilancia
Sanitéria, sito Av Dr. Lauro Corréa da Silva, n® 3.800, Jd. Adélia Cavicchia Grotta.

Inteiro teor e demais deliberagBes sob Processo n© 21.580/20.

Limeira, 25 de agosto de 2023.

VISA — COMUNICADO

ESTADO DE SAD PAULO - BRASIL

N° PROCESSO | PML 28.937/20 [ DATA DO PROTOCOLO [ 10/08/2020
CNPJ/CPF 08.XXX.XXX/0001-55 | DATA DE VALIDADE

NOME / RAZRO | J.B.R. COMERCIO DE SUCATAS LTDA

SOCIAL

ENDERECO RUA JOSE BENEDITO CORTEZ, N° 37, JARDIM MARIA HELENA

MUNICIPIO LIMEIRA [CEP [13487-030 | UF [SP
RESP. LEGAL | CPF |

Diante da impossibilidade de ser dado ciéncia pessoalmente ao interessado, em atendimento ao artigo 128
(paragrafo Unico), artigo 138 e artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, fica consignado o
seguinte ato:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n°® 3693, lavrado contra o interessado em
23/02/2023, por “ocasionar fator ambiental de risco a salde, por favorecer a proliferacdo de artrépodes
nocivos e roedores, inclusive o mosquito transmissor de dengue, zica virus e a febre chikungunya, em
imével sob sua responsabilidade”, conforme artigo 26 da Lei Municipal n® 4.853/11, alterada pela Lei n®
5.464/15, c.c. artigo 112, inciso III fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n°® 10.083/98, no valor de
R$ 1.027,80(mil e vinte e sete reais e oitenta centavos), equivalente a 30 UFESPs, Auto de Infracdo
Sanitéria Série C n® 0773.

Fica o interessado cientificado que apds cinco dias desta publicac8o, considerar-se-a efetivado este auto,
abrindo-se prazo de dez dias para interposicdo de recurso a ser protocolizada na Divisdo de Vigilancia
Sanitaria, sito Av Dr. Lauro Corréa da Silva, n® 3.800, Jd. Adélia Cavicchia Grotta.

Inteiro teor e demais deliberagGes sob Processo n© 28.937/20.

Limeira, 25 de agosto de 2023.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

205/232



25/08/2023, 16:06
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VISA — COMUNICADO

N° PROCESSO | PML 28.936/20 | DATA DO PROTOCOLO | 10/08/2020
CNPJ/CPF 29 XXX XXX/0001-77 | DATA DE VALIDADE |

NOME / RAZAO [ L.C. DE MOURA FUNILARIA E PINTURA ME

SOCIAL

ENDEREGO VIA DR. CASSIO DE FREITAS LEVY, N° 1930, SAO FRANCISCO

MUNICIPIO LIMEIRA [CEP [13480-970 |UF [SP
RESP. LEGAL | CPF |

Diante da impossibilidade de ser dado ciéncia pessoalmente ao interessado, em atendimento ao artigo 128
(paragrafo Unico), artigo 138 e artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, fica consignado o
seguinte ato:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n® 3696, lavrado contra o interessado em
24/02/2023, por “ocasionar fator ambiental de risco a salide, por favorecer a proliferagéo de artrépodes

nocivos e roedores, inclusive o mosquito transmissor de dengue, zica virus e a febre chikungunya, em
imével sob sua responsabilidade”, conforme artigo 26 da Lei Municipal n® 4.853/11, alterada pela Lei n®
5.464/15, c.c. artigo 112, inciso III fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n°® 10.083/98, no valor de
R$ 1.027,80(mil e vinte e sete reais e oitenta centavos), equivalente a 30 UFESPs, Auto de Infracdo
Sanitaria Série C n® 0772.

Fica o interessado cientificado que apds cinco dias desta publicagdo, considerar-se-a efetivado este auto,
abrindo-se prazo de dez dias para interposicdo de recurso a ser protocolizada na Divisdo de Vigilancia
Sanitéria, sito Av Dr. Lauro Corréa da Silva, n® 3.800, Jd. Adélia Cavicchia Grotta.

Inteiro teor e demais deliberagGes sob Processo n® 28.936/20.

Limeira, 25 de agosto de 2023.

VISA — COMUNICADO

ESTADO DE SAD PAULO - BRASIL

N° PROCESSO | PML 30.756/20 [ DATA DO PROTOCOLO [ 21/08/2020
CNPJ/CPF 050.XXX.XXX-64 | DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAO | TEREZINHA MARIA DE JESUS DOS SANTOS

SOCIAL

ENDERECO RUA ELISEU PRADA, N 513, JARDIM RESIDENCIAL RECANTO ALVORADA

MUNICIPIO LIMEIRA [CEP [13480-000 | UF [SP
RESP. LEGAL | CPF |

Diante da impossibilidade de ser dado ciéncia pessoalmente ao interessado, em atendimento ao artigo 128
(paragrafo Unico), artigo 138 e artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, fica consignado o
seguinte ato:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n°® 3697, lavrado contra o interessado em
24/02/2023, por “manter em imdvel (terreno baldio) grande quantidade de materiais dispostos de forma
desordenada e a céu aberto, favorecendo a proliferacdo de artrpodes nocivos e roedores”, conforme
artigo 26 da Lei Municipal n°® 4.853/11, alterada pelas Leis n°® 5.464/15 e n® 6.618/21, c.c. artigo 112,
inciso III fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n© 10.083/98, no valor de R$ 1.027,80(mil e vinte e
sete reais e oitenta centavos), equivalente a 30 UFESPs, Auto de Infragdo Sanitaria Série C n® 0780.

Fica o interessado cientificado que apds cinco dias desta publicacdo, considerar-se-a efetivado este auto,
abrindo-se prazo de dez dias para interposicdo de recurso a ser protocolizada na Divisdo de Vigilancia
Sanitdria, sito Av Dr. Lauro Corréa da Silva, n° 3.800, Jd. Adélia Cavicchia Grotta.

Inteiro teor e demais deliberagBes sob Processo n© 30.756/20.

Limeira, 25 de agosto de 2023.
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VISA — COMUNICADO

N° PROCESSO | PML 22.755/20 | DATA DO PROTOCOLO | 19/06/2020
CNPJ/CPF 027 XXX XXX-14 | DATA DE VALIDADE |

NOME / RAZAO [ JUVELINO MANARIM GONGALVES

SOCIAL

ENDEREGO RUA BULGARIA, N° 134, JARDIM NOVA CONQUISTA

MUNICIPIO LIMEIRA [CEP [13486-665 |UF [SP
RESP. LEGAL | CPF |

Diante da impossibilidade de ser dado ciéncia pessoalmente ao interessado, em atendimento ao artigo 128
(paragrafo Unico), artigo 138 e artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, fica consignado o
seguinte ato:

- Auto de Imposicio de Penalidade de Multa Série B n® 3692, lavrado contra o interessado em
23/02/2023, por “ocasionar fator ambiental de risco a salde, pois em vistoria realizada em seu imdvel, foi

constatada o acimulo de grande quantidade de materiais reciclaveis e sucatas diversas, foram encontrados
também focos de mosquito, com risco potencial para a proliferagdo de artropodes nocivos e roedores”,
conforme artigo 26 da Lei Municipal n® 4.853/11, alterada pela Lei n® 5.464/15 c.c. artigo 112, inciso III
fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n® 10.083/98, no valor de R$ 1.713,00(mil setecentos e treze
reais), equivalente a 50 UFESPs, Auto de Infracéo Sanitaria Série C n® 0743.

Fica o interessado cientificado que apds cinco dias desta publicagdo, considerar-se-a efetivado este auto,
abrindo-se prazo de dez dias para interposicdo de recurso a ser protocolizada na Divisdo de Vigilancia
Sanitdria, sito Av Dr. Lauro Corréa da Silva, n° 3.800, Jd. Adélia Cavicchia Grotta.

Inteiro teor e demais deliberagBes sob Processo n© 22.755/20.

Limeira, 25 de agosto de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Vigilancia Sanitaria

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

A DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, POR MEIO DE SUA GERENTE,
CAROLINA NARDI DUARTE, CONFORME DISPOE O ARTIGO 138,

INCISO II, DA LEI ESTADUAL N°10.083/98, TORNA PUBLICO:

s
S

&

&

* VISA - COMUNICADO

ESTADO DE SAQ PAULD - BRASL

N° PROCESSO | PML 5.150/19 [ DATA DO PROTOCOLO | 05/02/2019
CNPJ/CPF 11.XXX.XXX/0001-70 | DATA DE VALIDADE |

NOME / RAZRO | ANDERSON GONGALVES DE SOUZA - ME

SOCIAL

ENDERECO RUA MAJOR FRANCISCO BARCELLOS, N° 753, COMPLEMENTO C, JARDIM GLORIA
MUNICIPIO LIMEIRA [CEP [13487-212 |UF [SP
RESP. LEGAL | CPF

Diante da impossibilidade de ser dado ciéncia pessoalmente ao interessado, em atendimento ao artigo 138,
inciso II, da Lei Estadual n°® 10.083 de 23/09/98, fica consignado o seguinte ato:

Defesa protocolizada em 20/02/2019 sob VISA n® 1051, contra o Auto de Infracdo Sanitaria Série C n®
0168 lavrado contra o interessado em 01/02/2019 e Auto de Imposicdo de Penalidade de Inutilizagdo de
Produtos Série B n® 2179 lavrado contra o interessado em 01/02/2019, julgada INDEFERIDA por
intempestividade, conforme artigos 124, inciso V, e 133 da Lei Estadual n® 10.083/98. Fica o interessado
cientificado que apds esta publicagdo seguir-se-do os demais atos sancionatorios efou  processuais
cabiveis.

Inteiro teor e demais deliberagGes sob Processo n° 5.150/19.

Limeira, 25 de agosto de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Vigilancia Sanitaria Limeira - Edi¢do n2 6560, 26 de Agosto de 2023

A DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, POR MEIO DE SUA GERENTE, CAROLINA NARDI DUARTE, CONSOANTE AO ARTIGO 182 DA PORTARIA ESTADUAL CVS Ne
1/2020, TORNA PUBLICO:

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3735/23
Data de Protocolo: 28/06/2023 CEVS: 352690201-851-001485-1-2
Data de Validade: 11/08/2024 Raz3o Social: ANTONIO ACOSTA
CNPJ/CPF: 29.148.257/0001-77 Endereco: Avenida FAUSTO ESTEVES
DOS SANTQOS, 2025 Conjunto Residencial Victor D'Andrea
Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-340 UF: SP

Resp. LEGAL: ANTONIO ACOSTA CPF: 04985794848

Resp. Técnico: LARISSA ROMANO COVAES CPF: 34922753893

CBO: 239415 Conselho Prof.: N/A No. Inscr.:83753 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 43047/23

Data de Protocolo: 24/07/2023 CEVS: 352690201-109-000260-1-8

Data de Validade: 02/08/2025 Raz&o Social: IRMAQOS PAES BACHIAO ALIMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 51.143.839/0001-10 Endereco: Rua LOPES TROVAO, 536 Vila Camargo
Municipio: LIMEIRA CEP: 13486-063 UF: SP

Resp. LEGAL: FERNANDA PAES BACHIAO CPF: 46150647803

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 43388/23

Data de Protocolo: 26/07/2023 CEVS: 352690201-561-003163-1-8

Data de Validade: 08/08/2025 Razdo Social: M DO SOCORRO DA SILVA
CNPJ/CPF: 47.434.893/0001-47 Endereco: Largo JOSE BONIFACIO, 149 Centro
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-158 UF: SP

Resp. LEGAL: MARIA DO SOCORRO DA SILVA CPF: 10092346847

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 43804/23

Data de Protocolo: 28/07/2023 CEVS: 352690201-561-003164-1-5

Data de Validade: 08/08/2025 Raz&do Social: GOODS MARMITARIA DELIVERY LTDA
CNPJ/CPF: 51.478.143/0001-44 Enderec¢o: Rua LUIZ PANTANO, 61

Parque Novo Mundo Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-388 UF: SP

Resp. LEGAL: MAYKON RODRIGO ALVES CPF: 38381690854

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 43873/23

Data de Protocolo: 28/07/2023 CEVS: 352690201-472-000784-1-7

Data de Validade: 08/08/2025 Raz&o Social: PITSTOPP VIRACOPOS LTDA
CNPJ/CPF: 51.532.333/0001-00 Enderego: Rua GUSTAVO KUNTZ BUSCH, 74
Jardim Ipiranga Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-314 UF: SP

Resp. LEGAL: IGOR GABRIEL POSCIDONIO DA SILVA CPF: 48938414833
LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3442/23

Data de Protocolo: 13/06/2023 CEVS: 352690201-864-001244-1-9

Data de Validade: 26/07/2024 Raz3o Social: NEUROFISIOLOGIA NUNES CLINICA LTDA
CNPJ/CPF: 30.938.230/0001-67 Enderego: Rua DOUTOR TRAJANO BARROS CAMARGO, 1876
CENTRO Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-200 UF: SP

Resp. LEGAL: LUCAS MARTINS DE EXEL NUNES CPF: 29449314829

Resp. Técnico: ANDRESSA SILVIA FAE NUNES CPF: 06130081979

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:149447 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3272/23

Data de Protocolo: 02/06/2023 CEVS: 352690201-104-000001-1-6

Data de Validade: 03/07/2025 Razdo Social: INDUSTRIA XHARA LTDA
CNPJ/CPF: 18.866.111/0004-93 Endereco: Rodovia ANHANGUERA KM 131, S/N
EST. MUNIC. LIM. 125 JAGUARI Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-970 UF: SP
Resp. LEGAL: EDISON HENRIQUE DELBONI CPF: 48505471687

Resp. Técnico: RENAN ROSENTAL DE OLIVEIRA CPF: 09711395630

CBO: Conselho Prof.: CREA No. Inscr.:5071092365 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 2745/23

Data de Protocolo: 10/05/2023 CEVS: 352690201-477-000342-1-5

Data de Validade: 25/07/2024 Raz3o Social: CUIDAR BEM DROGARIA LTDA
CNPJ/CPF: 39.713.365/0001-07 Enderego: Rua OSCAR VARGAS, 1270
Jardim Morro Azul Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-491 UF: SP
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Resp. LEGAL: JOSIANE APARECIDA PIRES AVELINO CPF: 05764088836
Resp. Técnico: CARLOS HENRIQUE MENDES BARBOSA CPF: 35348573809
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:62.612 UF:SP

Resp. Técnico: BEATRIZ ALVES MOTA BULL CPF: 45678465830

CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:108076 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 45173/23

Data de Protocolo: 04/08/2023 CEVS: 352690201-472-000785-1-4

Data de Validade: 11/08/2025 Raz&do Social: B 3 COMERCIO VAREJISTA

DE BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA CNPJ/CPF: 51.233.227/0001-18

Endereco: Via ANTONIO CRUANES FILHO, 4521 Jardim Colinas de S3o Jodo
Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-287 UF: SP

Resp. LEGAL: FABIO JOSE BRIANO CPF: 21485487862

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 45209/23

Data de Protocolo: 04/08/2023 CEVS: 352690201-109-000262-1-2

Data de Validade: 11/08/2025 Raz&do Social: PANIFICADORA PAN NATURA LTDA
CNPJ/CPF: 67.231.993/0002-64 Endereco: Rua LOUIS PASTEUR, 238 VILA CASTELAR
Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-076 UF: SP

Resp. LEGAL: RITA DE CASSIA AGUIAR SCHIOLIN CPF: 09574569802

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 45523/23

Data de Protocolo: 07/08/2023 CEVS: 352690201-472-000786-1-1

Data de Validade: 09/08/2025 Raz&do Social: DISTRIBUIDORA CHOPP COMPANY LTDA
CNPJ/CPF: 47.255.987/0001-59 Enderego: Rua JOAQUIM RODRIGUES DE OLIVEIRA,
233 Vila Claudia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-480 UF: SP

Resp. LEGAL: GIOVANNI DALFRE BARROS CPF: 46221060869

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 45635/23
Data de Protocolo: 08/08/2023 CEVS: 352690201-561-003167-1-7

Data de Validade: 09/08/2025 Raz3o Social: TICIANELLI ALIMENTOS LTDA
CNPJ/CPF: 35.780.851/0001-89 Enderego: Rua SANTA CRUZ, 1186 Centro
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-042 UF: SP

Resp. LEGAL: HUMBERTO TOSE TICIANELLI CPF: 17042236874

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 4376/23
Data de Protocolo: 31/07/2023 CEVS: 352690201-865-000400-1-0

Data de Validade: 15/08/2024 Raz3o Social: ANDREIA GOMES FLORIANO
CNPJ/CPF: 30220112886 Enderego: BARAO DE CAMPINAS, 1044 CENTRO
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-210 UF: SP

Resp. LEGAL: ANDREIA GOMES FLORIANO CPF: 30220112886

Resp. Técnico: ANDREIA GOMES FLORIANO CPF: 30220112886

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/120971 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 46388/23

Data de Protocolo: 10/08/2023 CEVS: 352690201-865-000622-1-9

Data de Validade: 16/08/2024 Raz3o Social: IUP INTERVENCAO COMPORTAMENTAL
LTDA CNPJ/CPF: 51.564.269/0001-31 Endereco: Rua ALMIRANTE BARROSO, 479
Vila Cidade Jardim Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-270 UF: SP

Resp. LEGAL: AMANDA NUCCI CARRARA CPF: 45190326870

Resp. Técnico: AMANDA NUCCI CARRARA CPF: 45190326870

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/167232 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 46389/23

Data de Protocolo: 10/08/2023 CEVS: 352690201-865-000621-1-1

Data de Validade: 16/08/2024 Raz&o Social: IUP INTERVENCAO COMPORTAMENTAL
LTDA CNPJ/CPF: 51.564.269/0001-31 Endereco: Rua ALMIRANTE BARROSO, 479
Vila Cidade Jardim Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-270 UF: SP

Resp. LEGAL: AMANDA NUCCI CARRARA CPF: 45190326870

Resp. Técnico: AMANDA NUCCI CARRARA CPF: 45190326870

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/167232 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 46395/23
Data de Protocolo: 10/08/2023 CEVS: 352690201-472-000787-1-9
Data de Validade: 16/08/2025 Raz&o Social: CAIPIRA BRUTO - CACHACARIA
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ARTESANAL LTDA CNPJ/CPF: 51.098.501/0001-93 Endereco: Rua VALENTIM
BATISTELLA, 100 Tatu Municipio: LIMEIRA CEP: 13489-004 UF: SP

Resp. LEGAL: TIAGO DA SILVA ASSIS CPF: 32804579808

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 4507/23

Data de Protocolo: 07/08/2023 CEVS: 352690201-863-001406-1-9

Data de Validade: 15/08/2024 Razio Social: LUCIANO AUGUSTO REGANIN
CNPJ/CPF: 17255390803 Endere¢o: Rua SENADOR VERGUEIRO, 805 Centro
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-001 UF: SP

Resp. LEGAL: LUCIANO AUGUSTO REGANIN CPF: 17255390803

Resp. Técnico: LUCIANO AUGUSTO REGANIN CPF: 17255390803

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:95504 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3352/23

Data de Protocolo: 07/06/2023 CEVS: 352690201-851-001337-1-0

Data de Validade: 09/02/2024 Raz3o Social: ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

VIRA MUNDO S/S LTDA CNPJ/CPF: 04.548.519/0001-60 Endereco: Rua SETE DE SETEMBRO,
1028 Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-150 UF: SP

Resp. LEGAL: VERA HELENA BELIZARIO CPF: 26110782890

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 4022/23

Data de Protocolo: 12/07/2023 CEVS: 352690201-865-000050-1-0

Data de Validade: 01/08/2024 Razdo Social: FERNANDA GRANDI PAGGIARO
CNPJ/CPF: 06291033801 Enderego: RUA MARANHAO, 478 VILA ROSALIA
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-615 UF: SP

Resp. LEGAL: FERNANDA GRANDI PAGGIARO CPF: 06291033801

Resp. Técnico: FERNANDA GRANDI PAGGIARO CPF: 06291033801

CBO: 07410 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:390278 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 6104/22

Data de Protocolo: 21/09/2022 CEVS: 352690201-863-001408-1-3

Data de Validade: 02/08/2024 Raz3o Social: THAIS RODRIGUES PEREIRA MACHADO
CNPJ/CPF: 22398548805 Enderego: Rua DEPUTADO OCTAVIO LOPES, 159 CENTRO
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-020 UF: SP

Resp. LEGAL: THAIS RODRIGUES PEREIRA MACHADO CPF: 22398548805

Resp. Técnico: THAIS RODRIGUES PEREIRA MACHADO CPF: 22398548805

CBO: 06149 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:130448 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3951/23

Data de Protocolo: 10/07/2023 CEVS: 352690201-493-000090-1-6

Data de Validade: 27/07/2024 Raz3o Social: TRANSPORTADORA CONTATTO LTDA
CNPJ/CPF: 43.251.230/0003-06 Endereco: Rodovia ANHANGUERA, S/N KM 136
BAIRRO DOS LOPES Municipio: LIMEIRA CEP: 13486-199 UF: SP

Resp. LEGAL: MARCELO CONTATTO CPF: 07877276877

Resp. Técnico: MAURO RODRIGO VIEIRA CPF: 19692561844

CBO: Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04366291 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 2531/23
Data de Protocolo: 02/05/2023 CEVS: 352690201-477-000079-1-9

Data de Validade: 09/08/2024 Raz3o Social: THALITA O. CALDERARI EPP
CNPJ/CPF: 07.284.380/0001-82 Endereco: AV. NELSON A. NASCIMENTO, 851
JD. DA GRAMINHA Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-656 UF: SP

Resp. LEGAL: THALITA ORTOLAN CALDERARI CPF: 30213056879

Resp. Técnico: RENATA OLIVEIRA DANDREA CPF: 28363772836

CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:27484 UF:SP

Resp. Técnico: ANA BEATRIZ BARBOSA GAZETTA CPF: 47254922801
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:101475 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1848/23

Data de Protocolo: 27/03/2023 CEVS: 352690201-864-001322-1-7

Data de Validade: 31/01/2024 Raz3o Social: CAPRILAB LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS LTDA CNPJ/CPF: 26.368.707/0006-53 Endereco: Avenida ANTONIO OMETTO,
796 Vila Claudia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-470 UF: SP

Resp. LEGAL: PRISCILA CRISTINA VAZ BORTOLOZZO CPF: 30728033828

Resp. Técnico: THASSIA NUNES TOZINE AGUIRRA CPF: 39586627810

CBO: 221205 Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:50992 UF:SP
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Resp. Técnico: CARLOS EDUARDO DE MELLO RIBEIRO CPF: 32338492811
CBO: 221205 Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:11814 UF:SP
LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 53485/22

Data de Protocolo: 04/11/2022 CEVS: 352690201-960-000684-1-1

Data de Validade: 11/08/2024 Raz&do Social: YADU CENTRO ESPECIALIZADO LTDA
CNPJ/CPF: 47.875.972/0001-93 Enderego: Rua PRESIDENTE ROOSEVELT, 514
Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-060 UF: SP

Resp. LEGAL: YANCA DIAS DA SILVA CPF: 44656264873

Resp. Técnico: MARILIA PINESE FURLAN CPF: 35750784835

CBO: 221205 Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:25380 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3464/23

Data de Protocolo: 13/06/2023 CEVS: 352690201-863-001631-1-2

Data de Validade: 18/07/2024 Raz3o Social: VERTU CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/CPF: 32.608.897/0001-27 Enderego: Rua PROFESSOR RAUL BRIGUET, 118
VILA PARAISO Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-750 UF: SP

Resp. LEGAL: ALEXANDER JOHN PESSOA GRANT ANDERSON CPF: 27367364863
Resp. Técnico: ALEXANDER JOHN PESSOA GRANT ANDERSON CPF: 27367364863
CBO: 223106 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:105995 UF:SP

Resp. Técnico: ERIKA ROMANOFF ALMEIDA ANDRESON CPF: 29023366832
CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:101684 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3465/23

Data de Protocolo: 13/06/2023 CEVS: 352690201-863-001630-1-5

Data de Validade: 18/07/2024 Raz3o Social: VERTU CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/CPF: 32.608.897/0001-27 Enderego: Rua PROFESSOR RAUL BRIGUET, 118
VILA PARAISO Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-750 UF: SP

Resp. LEGAL: ALEXANDER JOHN PESSOA GRANT ANDERSON CPF: 27367364863
Resp. Técnico: ALEXANDER JOHN PESSOA GRANT ANDERSON CPF: 27367364863
CBO: 223106 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:105995 UF:SP

Resp. Técnico: ERIKA ROMANOFF ALMEIDA ANDRESON CPF: 29023366832
CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:101684 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 2840/23

Data de Protocolo: 15/05/2023 CEVS: 352690201-864-001246-1-3

Data de Validade: 27/07/2024 Razdo Social: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CNPJ/CPF: 46.374.500/0203-81 Endere¢o: Rua JANDYRA ANTUNES DA SILVA ROSA, 55
Vila Claudia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-411 UF: SP

Resp. LEGAL: SARAH MONTE ALEGRE CPF: 02510718800

Resp. Técnico: ANTONIO DE PAULA E SILVA JUNIOR CPF: 06778546840

CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:77031 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 2841/23

Data de Protocolo: 15/05/2023 CEVS: 352690201-864-001247-1-0

Data de Validade: 27/07/2024 Razdo Social: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CNPJ/CPF: 46.374.500/0203-81 Endere¢o: Rua JANDYRA ANTUNES DA SILVA ROSA, 55
Vila Claudia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-411 UF: SP

Resp. LEGAL: SARAH MONTE ALEGRE CPF: 02510718800

Resp. Técnico: ANTONIO DE PAULA E SILVA JUNIOR CPF: 06778546840

CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:77031 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 4057/23

Data de Protocolo: 13/07/2023 CEVS: 352690201-471-000428-1-1

Data de Validade: 02/08/2025 Raz3o Social: SUPERMERCADO AVENIDA LIMEIRA

LTDA CNPJ/CPF: 31.307.971/0001-02 Enderego: Avenida FAUSTO ESTEVES DOS SANTOS,
1293 TERREO JARDIM GUSTAVO PICCININI Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-340 UF: SP
Resp. LEGAL: FRANCIELE DE OLIVEIRA MARCAL DOS SANTOS CPF: 22967110817
LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 4159/23

Data de Protocolo: 17/07/2023 CEVS: 352690201-960-000630-1-0

Data de Validade: 31/07/2024 Raz3o Social: ORGANIZACAO SOCIAL DE LUTO

BOM PASTOR LTDA CNPJ/CPF: 51.409.555/0001-22 Endereco: Avenida MAJOR JOSE
LEVY SOBRINHO, 2308 BLOCO 1 ALTOS DA BOA VISTA Municipio: LIMEIRA

CEP: 13486-190 UF: SP
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Resp. LEGAL: DANIELA SAMARA PEREIRA CPF: 29611811861
LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 55672/21
Data de Protocolo: 15/12/2021 CEVS: 352690201-863-001853-1-0

Data de Validade: 12/07/2024 Razdo Social: GRAZIELLA ROLAND
CNPJ/CPF: 19037665837 Endereco: Rua VISCONDE DO RIO BRANCO, 342
Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-100 UF: SP

Resp. LEGAL: GRAZIELLA ROLAND CPF: 19037665837

Resp. Técnico: GRAZIELLA ROLAND CPF: 19037665837

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:56793 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1250/23

Data de Protocolo: 02/03/2023 CEVS: 352690201-863-001854-1-8

Data de Validade: 18/07/2024 Raz&o Social: GERMANA COSTA ANDRADE REGITANO
CNPJ/CPF: 84201800687 Endereco: Rua SANTA CRUZ, 754 SALA 114 Centro
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-041 UF: SP

Resp. LEGAL: GERMANA COSTA ANDRADE REGITANO CPF: 84201800687

Resp. Técnico: GERMANA COSTA ANDRADE REGITANO CPF: 84201800687

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:87551 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 903/23

Data de Protocolo: 13/02/2023 CEVS: 352690201-863-001511-1-4

Data de Validade: 18/07/2024 Raz3o Social: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
PASTEUR LTDA CNPJ/CPF: 51.420.081/0011-91 Enderego: Rua BARAO DE CAMPINAS,
1044 Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-211 UF: SP

Resp. LEGAL: JOSE ROBERTO SALVADOR CPF: 02982675862

Resp. Técnico: DANILO MENDONGA SALVADOR CPF: 34969542805

CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:61515 UF:SP

Resp. Técnico: GRAZIELE APARECIDA BARBATO CPF: 11596495618

CBO: Conselho Prof.: COREN No. Inscr.:541577 UF:SP

Resp. Técnico: MARINA MONTERO RIZZO POSSENTI CPF: 22655539800

CBO: 223505 Conselho Prof.: COREN No. Inscr.:152871 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 4279/23

Data de Protocolo: 24/07/2023 CEVS: 352690201-863-001932-1-6

Data de Validade: 16/08/2024 Raz&do Social: BREDA CORTEZ SERVICOS MEDICOS
LTDA CNPJ/CPF: 48.916.337/0001-70 Enderego: CONSELHEIRO SARAIVA, 661
PARTE DE BAIXO - A / SALA 2 Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-191 UF: SP
Resp. LEGAL: LARISSA BREDA CORTEZ CPF: 44196602878

Resp. Técnico: LARISSA BREDA CORTEZ CPF: 44196602878

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:200.236 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1392/23

Data de Protocolo: 08/03/2023 CEVS: 352690201-863-001646-1-5

Data de Validade: 05/07/2024 Razdo Social: CLINICA DE PREV. REABILITACAO
CARDIACA MAZER & MAZER LTDA CNPJ/CPF: 11.464.662/0001-39 Enderego: Rua BAIA,
765 VILA CRISTOVAM Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-520 UF: SP

Resp. LEGAL: FRANCISCO PIZOL MAZER CPF: 92440428868

Resp. Técnico: FRANCISCO PIZOL MAZER CPF: 92440428868

CBO: 223106 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:36805 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 4504/23

Data de Protocolo: 07/08/2023 CEVS: 352690201-477-000328-1-6

Data de Validade: 16/08/2024 Raz3o Social: FANTUCCI FARMACIA DE MANIPULAC/:\O
VETERINARIA LTDA CNPJ/CPF: 27.493.291/0002-34 Enderego: BENEDITO KUHL, 1234
Vila Claudia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-410 UF: SP

Resp. LEGAL: JULIANE FANTUCCI CPF: 35662621888

Resp. Técnico: MARCEL WILLIAN GUIMARAES BUENO CPF: 39764479863

CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:66065 UF:SP

Resp. Técnico: PATRICIA CRISTINA BRONDINO DONA CPF: 22623089850

CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:67502 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 2793/23

Data de Protocolo: 11/05/2023 CEVS: 352690201-477-000227-1-3

Data de Validade: 17/08/2024 Raz3o Social: DROGAL FAMACEUTICA LTDA
CNPJ/CPF: 54.375.647/0124-86 Enderego: AVENIDA ANTONIO OMETTO, 712
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VILA CLAUDIA | Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-470 UF: SP

Resp. LEGAL: MARCELO DELFINI CANGADO CPF: 11527329860

Resp. Técnico: LUIZA MYOKO SATO MITSUMARI CPF: 44617801987
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:21014 UF:SP

Resp. Técnico: CAROLINE FERNANDA DE CARVALHO CPF: 46965326824
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:10476 UF:SP

Resp. Técnico: DAISY GABRIELA REINALDO CPF: 37340922806

CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:81135 UF:SP

LIMEIRA, Sexta-feira, 25 de Agosto de 2023.

A Gerente da DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, CAROLINA NARDI DUARTE Autoridade Sanitéria IV, cred. 86, no exercicio legal de suas fungdes e
conforme dispde o artigo 182 da Portaria Estadual CVS n2 01/2020, DEFERE as solicita¢des de Alvaras Sanitarios acima mencionados.

Os responsaveis acima assumem cumprir a legislagdo vigente e observar as boas préticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste documento.

Limeira, 25 de agosto de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - Planejamento Territorial Limeira - Edi¢do n2 6560, 26 de Agosto de 2023

Prefeitura Municipal de Limeira
Secretaria de Urbanismo

A Secretaria de Urbanismo, através do Departamento de Planejamento Territorial, em atendimento ao artigo 37 da Lei Federal 10.257/01,
informa que foi apresentado através do processo administrativo n2 31.261 de 30 de maio de 2023, o Estudo de Impacto de Vizinhanga e Relatério
de Impacto de Vizinhanga - EIV/RIV, em nome de Jo3o Paulo Soares Seabra, de CPF n° 293.XXX.XXX-94, para instalacdo de atividade de CNAE
4731-8/00 (Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores), CNAE 4729-6/02 (Loja de conveniéncia), e comércio para loca¢ido, em

imovel localizado na Avenida Doutor Lauro Corréa da Silva, n2 4.820, Bairro da Graminha, em atendimento a Lei Complementar n2 442/09 e
alterac¢Bes e Decreto Municipal n2 301/11.

Tal estudo encontra-se disponivel para consulta através do processo mencionado, tendo o mesmo sido analisado e aprovado.

Maira L. Santos
Arquiteta
Secretaria de Urbanismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - Planejamento Territorial Limeira - Edi¢do n2 6560, 26 de Agosto de 2023

Prefeitura Municipal de Limeira
Secretaria de Urbanismo

A Secretaria de Urbanismo, através do Departamento de Planejamento Territorial, em atendimento ao artigo 37 da Lei Federal 10.257/01,
informa que foi apresentado através do processo administrativo n2 39.867 de 10 de agosto de 2022, o Estudo de Impacto de Vizinhanga e
Relatdrio de Impacto de Vizinhanga - EIV/RIV, em nome de Matisa Mdquinas de Costura e Empacotamento LTDA, de CNPJ n° 51.463.420/0001-45,
para instalagdo de atividade de CNAE 2869-1/00 (Fabricagdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados
anteriormente, pecas e acessorios), em imével localizado na Avenida Maria Buzolin, n2 520, Jardim Piratininga, em atendimento a Lei
Complementar n2 442/09 e alterag¢des e Decreto Municipal n2 301/11.

Tal estudo encontra-se disponivel para consulta através do processo mencionado, tendo o mesmo sido analisado e aprovado.

Maira L. Santos
Arquiteta
Secretaria de Urbanismo
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edigdo n? 6560, 26 de Agosto de 2023

¥

COMSEA Conselho Municipal de Segurania

~

& fed Alimentar ¢ Nutricional

CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Limeira -
COMSEA vem respeitosamente 2 ilustre presenga de V. S? convocéa-los (as) para
a REUNIAO a ser realizada ho dia 28/08//2023 (segunda-feira), as 14h, na sala
de Reunides da Casa dos Conselhos, situada a Av. Dr. Lauro Corréa da Silva,
n° 3800 Jd. Adelia Cavicchia Grotta, — Limeira. E fundamental a presenca de
todos. Contamos, portanto, com sua efetiva PARTICIPACAO.
Na ocasido discutiremos a seguinte pauta:

e Abertura

e Aprovacdo da ata anterior

o Devolutiva da Conferéncia Regional

e Hortas urbanas e periurbanas

o Palavra Livre

e Encerramento
Limeira, 22 de agosto de 2023.

Jonatas Henrique Olivieri
Presidente COMSEA

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Av. Dr. Lauro Corréa da Silva, n2 3800 Jd. Adélia Cavicchia Grotta,
Limeira / SP - CEP: 13.461-631 e-mail comsealimeira2020@gmail.com — Fone 3404-6131
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9\ 0
\ } | CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS LIMEIRA/SP

Limeira, 24 de agosto de 2023

ILUSTRISSIMOS (AS) CONSELHEIROS (AS)

Vimos pelo presente, CONVOCA-LOS (AS) para a 305 Reunido Ordindria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 30/08/2023, QUARTA-FEIRA as 14h, de
forma PRESENCIAL na sala de reunides da Casa dos Conselhos localizada nas dependéncias do
NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidaddo, situado na Av. Dr. Lauro Corréa da Silva, n® 3800 —

Jardim Adélia Cavicchia Grotta, tendo a seguinte Pauta:

01) Abertura;
02) Apreciagio e deliberagdo sobre as atas das reunides: ordinaria no dia 26 de julho e extraordi-
naria no dia 23 de agosto de 2023;

03) Leitura das Correspondéncias Expedidas e Recebidas;
04) Informagdes referentes a 14* Conferencia Municipal de Assisténcia Social;
05) Apontamentos de frequéncias e auséncias dos conselheiros nesta gestdo;
06) Trabalhos das Comissdes:

e Cadastramento e Fiscalizagdo das Entidades;

e Andlise de Planos Municipais e Custos;

e Controle Social do Programa Bolsa Familia — PBF;

e Grupo de Trabalho da Conferencia Municipal de Assisténcia Social;
07) Palavra Livre;

08) Encerramento.

Ana Paula Marini
Presidente do CMAS

NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidadao
Avenida Doutor Lauro Corréa da Silva, 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta
Fone: 3404-6132 e-mail: cmas@ceprosom.sp.gov.br
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Republicada por conter incorregdo
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CONSELHEIROTUTELAR 1,2E3

01/10/2023 - DOMINGO « das 8h as 17h
LOCAIS DE VOTAGAO: WWW.CMDCALIMEIRA.COM.BR
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Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente de Limeira — CMDCA

PUBLICAGAO DOS LOCAIS DE VOTAGAO E SUAS RESPECTIVAS SEGCOES ELEITORAIS

EDITAL N.° 001/2023 — ELEIGAO E POSSE DOS ELEITOS PARA COMPOSIGAO DO 1°, 2° e 3°
CONSELHOS TUTELARES DE LIMEIRA / SP - RESOLUGAO N.° 03/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, do Municipio
de Limeira/SP, no uso de suas atribuigbes legais, a fim de garantir a publicidade necessaria, faz publicar, no
Jornal Oficial do Municipio de Limeira, nos termos do item XIl - DA ELEIGAO - Art. 61 da ResolugZo n.°

03/2023 — Edital n.° 001/2023, os locais de votacdo, com o nome e endereco das escolas e indicacao

das secoOes eleitorais, para prosseguimento no processo de eleicdo e posse dos membros dos Conselhos

Tutelares de Limeira, a saber:

ESCOLAS

ZONA ELEITORAL 66° - SECOES

1."EMEIEF PRADA"

Rua: Dr. Alberto Ferreira n® 320 - Centro

11 salas

12; 29; 37; 4?; 57; 67; 79; 8?; 97; 10?; 11%; 12°; 13%;14?; 15%; 163, 17°; 187,
19%; 20%; 21°; 229; 23%; 24%; 25%; 29%; 30°; 31% 32%; 33%; 34°; 357; 36%
379; 387, 397; 40%; 417; 427; 43?%; 44%; 45°; 467; 93?%; 94%; 95%; 967; 977
98%; 99%; 100%; 1012; 1022; 103?; 104%; 105°; 106°; 107%; 108?; 109%; 110%;
111%; 112%; 113%; 114%; 115°%; 116 117°; 118% 147°; 148°; 149°; 1507
1513; 1527; 1533; 154%; 1557, 207?; 208%; 2173; 218?; 2193; 223?; 2257,
229%; 230%; 234%; 2412; 2427; 245%; 2472; 2487 259%; 260%; 2687 2713
273°; 278°; 279°; 280°; 283°; 287 288°; 289%; 292°; 296 2987 299%;
300%; 3027; 303%; 312%; 313%; 3147 3219; 322%; 3257; 332% 334%; 335%
3377 340°; 343%; 3517; 354°; 355%; 3562; 361°; 365° 3697 3797 3817
393%; 394°; 395°; 396°; 397°; 403% 407°; 408°; 409°; 419%; 420°; 4327

4537, 4577 e 469°,

2."EMEIEF José Paulino Araajo Vargas™

Rua: Dr. Adhemar Pereira de Barros s/n -
Parque Hipdlito

6 salas

1897; 190%; 191%; 1927; 193%; 194°; 195%; 1967, 1977; 243%; 244%; 251%;
2752 2827; 293°; 3152; 3167; 333°; 348%; 372% 345%; 373%; 3987; 406%

4167, 455° e 460°,

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133

e-mail: emdca@ceprosom.sp.gov.br

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13006

Limeira - Edi¢do n2 6560, 26 de Agosto de 2023

220/232



25/08/2023, 16:06

Limeira - Edigdo n° 6560, 26 de agosto de 2023

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente de Limeira — CMDCA

ESCOLAS

ZONA ELEITORAL 66° - SECOES

4.“EMEIEF MARIA MADALENA
VASCONCELOS DA SILVA”

R. Yolanda Baraldi da Silva, 80 - Jd.
Santina P. Picccinin.

7 salas

172%;1732;174°; 175%; 176°; 177%; 178%; 179%; 272° e 3632,

5. “CEIEF GOVERNADOR MARIO
COVAS”

R: Carlos Henrique Teixeira Martins, 570 -

Pqg. Res. Belinha Ometto

8 salas

1987; 199°; 200%; 201°; 202%; 203%; 204°; 205%; 209°; 210%; 2287, 236%;

2387 2507; 252°; 2577, 264°; 265%; 274%; 277°; 2817, 284%; 285°; 2867

2907%; 2917; 294°; 2972; 301?; 304%; 306°; 309?; 310%; 3117; 3172; 318?;

319°; 324%; 3287; 329°; 3307 331%; 338%; 339°; 341%; 3422; 349%; 350%;

352%; 353%; 357°; 358%; 3597; 366%; 367%; 371%; 374%; 3757, 3777; 378%;

3807, 3827; 3832, 3857 3867; 3877; 3917; 3927; 399?%; 400%; 402°; 4042,

4052; 411%; 4122; 415%; 4172 418, 4217; 422°; 425°; 4267; 428%; 4317

434% 4382; 439°; 440°; 441°; 444%; 445°; 44T%; 451°; 452°; 454%; 456%;

458; 4617, 462%; 464°; 465°; 466°; 467° e 468°.

7. “ESCOLA SENAI LUIZ VARGA”

Praca Anténio de Queiroz n° 72 Jd

Mercedes

9 salas

68%; 69%; 707 71%; 72%; 73°; 747; 757 767 77% 78 79 82%; 837; 847

852; 862; 87°; 88%; 892; 90°; 91%; 922 134°; 1352; 136%; 137°; 1382; 139

2222 2309%; 270°; 276% 295% 3052; 307%; 308%; 320°; 323%; 326% 327%

3367, 344°; 346%; 347?; 3607, 362°; 364%; 3687, 370%; 376°; 384, 3887,

3892, 3907 401°%; 4102; 413%; 414°; 424°; 427%; 429°; 430%; 435°; 436%;

4377 4437, 446%; 4487, 4497; 450°; 459° e 463°.

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133

e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente de Limeira — CMDCA

ESCOLAS

ZONA ELEITORAL 3992 - SECOES

1."EMEIEF PRADA"

Rua: Dr. Alberto Ferreira n® 320 - Centro

11 salas

32?%; 33%; 347 357 367 377 38?; 39%; 707 717, 124%; 204%; 205°; 245%;

2557 267 ?; 2727, 2907, 296° e 318°.

2."EMEIEF José Paulino Araujo Vargas"

Rua: Dr. Adhemar Pereira de Barros s/n -

Parque Hipdlito

6 salas

49%; 50% 51 52°; 53¢; 547; 55%; 567 57%; 58%; 599 60°; 61¢; 627; 637
64°; B65°%; 66°; 67%; 68%; 697; 95%; 96°; 97°; 987%; 997;100%; 1017; 1023; 103%;
104% 110%; 113%; 117%; 126°; 127°; 133%; 138°; 155°; 158%; 166°; 176°;
190°; 203%; 2087 2007 2167 217°; 238°; 242°; 252°; 262° 265°; 268

2717; 282%; 2867, 293?; 3047, 309%; 324°; 328?; 345" e 357°.

3."EMEIEF DR. WALDEMAR LUCATO"

R: Sr°. José Alberto Campanini,n® 675 - Jd.

Roseira

4 salas

827; 837 84°; 85%; 867 108%; 115% 1207 1367 139%; 141 148%; 154%;
1572 162%; 1697 170% 182°; 185% 1872; 195%; 199°; 2007 218 219%
2267 227%; 2437 247%; 250% 2597 264°; 2697; 273%; 2787 287%; 2897

2987 3007 3087 3107; 3207 321%; 332%; 3367 3467 356 e 361°.

4.“EMEIEF MARIA MADALENA
VASCONCELOS DA SILVA”

R. Yolanda Baraldi da Silva, 80 - Jd.

Santina

7 salas

723 73%; 74%; 75; 76%; 77°; 78°; 79%; 80%; 81%; 90%; 91%; 92°; 937; 94% 105%;
1075 1112; 116%; 119% 121°;131%; 1323; 137%; 143%; 144%; 145°; 149°;
152%; 153%; 159%; 163%; 165% 1712 175%; 178 180°; 184% 186%; 193%;
2017; 2027 206% 207%; 210°%; 211%; 220°; 221%; 222%; 223%; 228% 220%
240%; 244%; 248%; 2512; 253°; 257%; 258%; 260%; 266°; 2707 2767 277%
281%; 2857 2887 207¢; 299°; 301%; 303%; 314%; 315%; 3179 323% 327%;

331%; 3347 3357; 3417; 343%; 348%; 3547 e 363°.

5. “CEIEF GOVERNADOR MARIO
COVAS”
R: Carlos Henrique Teixeira Martins, 570 -

Pg. Res. Belinha Ometto

8 salas

2612; 263%; 307%; 3257, 3387 3527 e 360°.

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133

e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente de Limeira — CMDCA

ESCOLAS

ZONA ELEITORAL 399° - SECOES

6. “EMEIEF PROF. RAQUEL APARECIDA
GONCALVES FRANCESCHI”
R: Sebastido Teixeira n° 200 — Res. Rubi

5 salas

87%; 88%; 89%; 106°; 1097; 1147, 118%; 122°; 1287; 130°; 140%; 147° 150%;
156%; 1617 1677; 168%; 173% 179%; 183%; 1912; 1922; 194°; 197°; 198°;
2127; 213%; 224% 2259 2307 231°; 241%; 254%; 2567; 274% 275% 279%
283%; 284%; 204°; 295%; 3057 3119 3129 313%; 319°; 322%; 3299 330%
333%; 337%; 339%; 340% 344°% 3477 349; 350%; 351%; 353%; 355°; 3587 e

B359%;

7. “ESCOLA SENAI LUIZ VARGA”

Praca Anténio de Queiroz n°® 72 Jd.

Mercedes

9 salas

12; 29; 33, 4?; 59; 67; 77; 83; 9?; 10?; 117; 127%; 137%; 142, 159; 16?; 172; 187,
19°; 20%; 21°; 229; 23%; 24°; 25%; 26°; 27%; 28°; 29°; 30%; 31°; 40%; 413
427; 43%; 449; 45%; 46%; 47°; 48%; 112%; 123?%; 1259; 129?; 134?; 135?; 1423
146%; 1512; 160%; 1642 172%; 174%; 177%; 1817, 188%; 189%; 1967; 2143
215%; 232°; 233%; 234°%; 235%; 236%; 237°; 2397 246°; 249 280°; 2917

2927%; 3027 3067; 326° e 3427,

Limeira.

De acordo com a Resolugdo n.° 03/2023 - Edital n.° 001/2023, a Campanha Eleitoral compreendera o
periodo de 17/08/2023 até a meia-noite do dia 30/09/2023, devendo o candidato seguir as orientagdes
descritas na Resolugdo 09/2023 - CMDCA, em publicada em 11/07/2023, no Jornal Oficial do Municipio de

Caso sejam identificadas praticas irregulares e em desacordo com as regras previstas nas Resolugdes acima
indicadas, durante o periodo de Campanha Eleitoral, denuncias poderdo ser encaminhadas a Comissao
Especial Eleitoral, conforme previsto no artigo 4° da Resolugdo 09/2023 - CMDCA, devendo serem
apresentadas por escrito e instruidas por provas documentais, entregues na Casa dos Conselhos, instalado
na Avenida Dr. Lauro Corréa da Silva, n° 3800, Jardim Adélia Cavicchia Grotta, CEP 13.482-180, Limeira/SP,

no horario compreendido entre 09h as 11h e das 13h as 16h.

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133

e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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CMDCA ... do Adolescente de Limeira — CMDCA

A eleicdo sera realizada no dia 01 de outubro de 2023 (domingo), das 8hs as 17hs.

Poderéo votar todos(as) os(as) eleitores(as) do Municipio de Limeira considerados(as) aptos(as) pela Justica s
Eleitoral, cujo nome conste do caderno de eleitores fornecido por aquela. Nao se admitira a inclusdo manual

de nomes ao caderno de eleitores nem o voto de eleitores cujo nome nao esteja ali indicado.

O voto ¢é sigiloso, e o eleitor votard em cabina indevassavel.

Para votar, o eleitor devera se apresentar, na data e horario acima definidos, na escola pertinente, de acordo
com sua zona e segao eleitoral — conforme tabela acima indicada, devendo, impreterivelmente, constar o seu
nome na lista oficial de eleitores de votag&o, apresentando, obrigatoriamente, &8 Mesa Receptora de Votos,
um documento oficial de identificagdo com foto, acompanhado do titulo de eleitor, sendo aceito

também e-Titulo, da Justica Eleitoral.

Solange Bomfim Lourengo Moretti Andréa Esteves Rodovalho
Presidente do CMDCA 12 Vice Presidente do CMDCA

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133
e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Departamento — Gest3o de Pessoas Limeira - Edi¢do n? 6560, 26 de Agosto de 2023

PORTARIA N2 80, DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

JOSE CICOLIN FILHO, Presidente Interino do Centro de Promogado Social Municipal, de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencio as disposicdes legais,

RESOLVE:

A) Proceder a inclusdo do servidor Sr. ANDERSON RIBEIRO DE GODOY, no que refere-se o art. 62 da Portaria n2 45, de 07 de margo de 2017, que
regulamenta o uso dos veiculos oficiais por servidores que ndo detenham o cargo de motorista.

B) Esta Portaria entrard em vigor a partir de 28 de agosto de 2023.
REGISTRE-SE e Cumpra-se

Limeira, aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
JOSE CICOLIN FILHO
Presidente Interino

Publicada no Gabinete de Trabalhos do Senhor Presidente Interino do Centro de Promogao Social Municipal, aos vinte e cinco dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 81, DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

JOSE CICOLIN FILHO, Presidente Interino do Centro de Promogao Social Municipal, de Limeira, Estado de S3o Paulo.
USANDO das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 12, Fica substituida a Sra. Vanessa Cristina Silva Godoy pela Sra. Claudia Prates Mejia na Portaria n2 78, de 08 de agosto de 2023, que
nomeou membros na Comissdo de Sindicancia, para apurar os fatos narrados no processo administrativo protocolado sob o n2 2647/2023 —
CEPROSOM, verificando se houve possivel infringéncia ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira, decidindo ao final, quais
as medidas a serem tomadas por esta Administragdo.

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE e Cumpra-se

Limeira, aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

JOSE CICOLIN FILHO

Presidente Interino

Publicada no Gabinete de Trabalhos do Senhor Presidente Interino do Centro de Promogao Social Municipal, aos vinte e cinco dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 82, DE 25 DE AGOSTO DE 2023.
JOSE CICOLIN FILHO, Presidente Interino do Centro de Promogao Social Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencio as disposicdes legais,

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativos n2 3083, de 17 de agosto de 2023, do Centro de Promogéao Social Municipal —
CEPROSOM.

RESOLVE:

A) Constituir uma Comissdo de Sindicancia, para apurar os fatos narrados no processo administrativo protocolado sob o n2 3083/2023 —
CEPROSOM, verificando se houve possivel infringéncia ao Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Limeira, decidindo ao final, quais
as medidas a serem tomadas por esta Administragdo e que sera composta pelos seguintes membros:

Presidente: Sra. Andrea Esteves Rodovalho
Membros:  Sra. Vanessa Cristina Silva Godoy

Sr. Paulo Cesar de Michielli
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B) Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Publica, em diligéncias
necessarias a instrugdo processual.

C) A presente comissdo, preferencialmente, devera ser instalada em uma das salas nas dependéncias da Sede do CEPROSOM, com
acompanhamento Técnico Juridico, quanto ao procedimento administrativo.

D) O prazo regular da instrugdo sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogacao por igual prazo, ou a continuidade excepcional do instrutdrio,
sob motivagdo, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exercicio pleno da defesa.

E) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE e Cumpra-se

Limeira, aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
JOSE CICOLIN FILHO

Presidente Interino

Publicada no Gabinete de Trabalhos do Senhor Presidente Interino do Centro de Promogao Social Municipal de Limeira, aos vinte e cinco dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
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IPML - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edig&o n2 6560, 26 de Agosto de 2023
EDITAL DE CONVOCACAO
O Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML, convoca o

candidato abaixo, aprovado no respectivo Concurso Publico. O candidato
convocado devera comparecer ou entrar em contato com Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira, localizado na R. Wilson Vitério Colleta,
111 - Jardim Maria Buchi Modeneis, Limeira - SP, Fone (19) 3444-
1753/3444-2018 ou e-mail previlimeira@ipml.com.br, para consultar a
Relagdo de documentos, Ficha cadastral e DeclaragGes para posse em
cargo publico, considerando que o prazo para posse é de 30 dias que se
iniciam da data desta publicagao.

CONCURSO PUBLICO N2. 02/2021

PROCURADOR JURIDICO

Clas. Inscrigdo Nome Ref. Grau Nivel

5 2000193799 JOSE EDUARDO DE SOUZA JUNIOR 73 A 1

Limeira, 25 de Agosto de 2023.

EDILSON RINALDO MERLI
SUPERINTENDENTE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML ¢
CNPJ N° 09.626.556/0001-62

IPML

Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

PORTARIA N2 184 DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira,

USANDO das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 855, de 2 de janeiro 2020, e suas
alteragBes posterior pela Lei complementar n2 889 de 10 de dezembro 2021, que dispde
sobre Reforma Administrativa e Reorganizagdo do Quadro Pessoal do Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, inciso |, da Lei Complementar n? 41,
de 20 de junho de 1991, bem como em observancia a homologagdo do Concurso Publico
Edital n2 02/2021, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira em 07 de junho
2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 e em seus incisos, da Lei n2 5,589, de
18 de novembro de 2015, que dispde sobre a publica¢do no Jornal Oficial do Municipio
de Limeira, de portarias de nomeagdes e exoneragdes de servidores publicos nos cargos
efetivos e comissionados no Municipio de Limeira e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 136 de 14 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO e que consta no Processo Administrativo n® 440 de 15 de
agosto de 2023, que trata do pedido de exoneragdo da servidora nomeada pela Portaria
n2 03 de 17 de Janeiro de 2023;

CONSIDERANDO e que consta no Processo Administrativo n® 463 de 24 de
agosto de 2023, que trata do pedido de renuncia da candidata, conforme Portaria n®
183 de 24 de Agosto de 2023;

RESOLVE:

A) Nomear, em caréter efetivo, JOSE EDUARDO DE SOUZA JUNIOR para o
cargo de PROCURADOR JURIDICO, Referéncia 73 - Grau "A", Nivel 1, que equivale a
RS 8.684,46 (Oito mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta da
dotagdo propria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
LIMEIRA, aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés.

EDILSON RINALDO MERLI
Superintendente

Rua Wilson Vitério Colleta, n? 111 - Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Expediente e Protocolo Limeira - Edi¢do n2 6560, 26 de Agosto de 2023

COMUNICADO

A Presidéncia da Camara Municipal de
Limeira, INFORMA que a partir do dia 1° de
setembro do corrente ano iniciard as
publicacdes do Poder Legislativo, no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE LIMEIRA, instituido pela
Resolugdo n°® 855/23, de 29 de junho de 2023.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao
primeiro dia do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e trés.

ol OﬁdmmL
EVER OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal

DIARIO OFICIAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Instituido pela-Resolucio ne 855/23, de vinte e nove de junho-de 2023
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CAMARA MUNICIPAL DE

== LIMEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
B COMISSAO DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 02/2023 - PROCESSO N° 2576/2023

A Comissdo de Licitagdo da Cémara Municipal de Limeira instituida pela
Resolugdo n°® 846/2023 e a Portaria 47/23, com vigéncia a partir de 23/03/2023
— Pregoeiro e Equipe de apoio, comunica aos interessados a abertura do
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrdnico n°® 02/2023, Processo
Administrativo n° 2576/2023, tipo Menor Prego por item, cujo objeto é a
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS. Poderéo participar desta
licitagdo, todos os interessados pertencentes ao ramo de atividade relacionado
ao objeto da licitagédo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagéo, constantes
do edital. Para a participacéo, os interessados deverdo previamente estar
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras),
por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil. A Sessdo Publica de Pregao Eletrénico realizar-se-
a no dia 12/09/2023, as 09h00. O edital completo e seus anexos poderédo ser
adquiridos sem custo no site da Cadmara Municipal de Limeira no endereco
www.limeira.sp.leg.br, mediante a gravacdo em midia, desta forma o
interessado deverad comparecer com midia gravavel ou regravavel (pen-drive,
cd, dvd, hd externas) e procurar a COMISSAO DE LICITAQAO, no horério das
09h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Pedro Zaccaria, n® 70 —
Jardim Nova Itdlia — Limeira ou ainda solicitar uma copia, mediante o
recolhimento da taxa de R$ 0,35 (trinta e cinco centavos) por folha de acordo
com o ato da Presidéncia de n° 10/17, de 13 de janeiro de 2017. Outras
informagdes necessarias poderdo ser obtidas no enderego acima citado, bem
como pelo telefone (19) 3404-7508.

Limeira, 25 de agosto de 2023.

PAULO AMERICO COSTA DE ALMEIDA
Agente de Contratagéo
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EDITAL N° 56/23
0T CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CAMARA MUNICIPAL DE ~ .
', L I M EI R A PAUTA DA 28° SESSAO ORDINARIA
DIA 28 DE AGOSTO DE 2023

\
SEGUNDA-FEIRA — 16 HORAS

A Presidéncia da Camara Municipal de Limeira consoante
estabelece o artigo 158, combinado com a alinea “p” do inciso I do artigo 26,
ambos da Resolugdo n® 815/22, Regimento Interno desta Camara Municipal,
CONVOCA os Excelentissimos Senhores Vereadores para a SESSAO
ORDINARIA que se realizara nesta segunda-feira, 28 de agosto do corrente
ano, as 16 horas, para a apreciacdio, discussdo e votacdo das matérias
constantes na pauta da ORDEM DO DIA, bem como, para caso ndo sejam
apreciadas todas as matérias da primeira sessdo semanal, para a Sessdo
Camararia a realizar-se no dia 31 de agosto do corrente ano, as 16 horas,
ficando, todavia, prejudicada a segunda convocacdo na hipotese de
apreciagdo integral da pauta.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e
cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

o4, gg&‘“‘“’*@gﬂmﬂm

EVERTON OLIVEIRA
Presidente da Cimara Municipal
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EDITAL N° 56/23
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

R |_|M El R A PAUTA DA 28* SESSAO ORDINARIA
e

-

DIA 28 DE AGOSTO DE 2023
SEGUNDA-FEIRA — 16 HORAS

I - Projeto de Lei n® 63/23, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que
dispde sobre as formas e procedimentos no atendimento as pessoas que possuam
Transtorno do Espectro do Autismo-TEA, pessoa com deficiéncia visual ou auditiva,
pessoa com deficiéncia fisica, intelectual, pessoas ostomizadas e demais deficiéncias
natural ou adquirida nos hospitais publicos e privados do Municipio de limeira, quanto a
alta hospitalar responsavel e da outras providéncias.

IT — Projeto de Lei n® 117/23, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
que autoriza o Poder Executivo Municipal, através do Centro De Promogdo Social
Municipal - Ceprosom, por meio de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS a repassar recursos financeiros a titulo de subvengio social as entidades
beneficidrias, incluindo-se na relagio prevista na lei Municipal n 6.845 de 21 de dezembro
de 2022 e da ei Orcamentéria Anual n 6.851, de 22 de dezembro de 2022 para os fins que
especifica.

IIT - Projeto de Lei n° 118/23, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
que autoriza o Poder Executivo Municipal, através do Centro de Promocdo Social
Municipal - Ceprosom, por meio de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
-FMAS a repassar recursos financeiros a titulo de subvencdo social a entidade
beneficidria, incluindo-se na relaciio prevista na Lei Municipal n® 6.845 de 21 de
dezembro de 2022 e da Lei Orgamentaria Anual n® 6.851, de 22 de dezembro de 2022
para os fins que especifica.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e cinco dias do més de agosto do
ano de dois mil e vinte e trés.

g o

Presidente da Camara Municipal
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