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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Portarias

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

PORTARIA N° 2.159, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

fl.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atenciio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO o pardgrafo primeiro, art. 15, da Lei
Complementar 41/91 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira), que
dispde que a posse no servigo publico deve ser formalizada até 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento;

CONSIDERANDO que a posse dentro do prazo legal deve ser
formalizada mediante a assinatura do Termo de Posse pela Autoridade Municipal competente
e pelo Empossado;

CONSIDERANDO que o nomeado pela Portaria abaixo
relacionada ndo manifestou interesse em assumir seu respectivo cargo dentro do prazo legal;

CONSIDERANDO ainda que cabe a Autoridade Competente
tornar sem efeito os atos de provimento, de conformidade com o pardgrafo 6°, art. 15 da
mesma lei, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo
n®22.923, de 3 de maio de 2024,

RESOLVE:

A) Revogar, em todos os seus termos, a Portaria n° 1.864, de 23
de julho de 2024, que nomeou, em carater efetivo, a Sra. JULIA ALVES DA SILVA para o
cargo de Técnico de Enfermagem, Referéncia 19, Grau “A”, Nivel 1, na Secretaria Municipal
de Saude.

B) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 5 de setembro de 2024.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2.159, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

fl.2

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Portarias

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

PORTARIA N° 2.160, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

fl.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdo as disposigdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 745, de 22 de
dezembro de 2015, que cria e transforma cargos na Administragdo Pablica Municipal (art. 4°
Anexo I), bem como o art. 4° da Lei Complementar n°® 926/2023;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, inciso I, da Lei
Complementar n°® 41, de 20 de junho de 1991, bem como em observancia a homologagdo do
Concurso Publico Edital n° 01/2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira em
10 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° e em seus incisos, da
Lei n® 5.589, de 18 de novembro de 2015, que dispde sobre a publicag¢do no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira, de portarias de nomeacGes e exonera¢des de servidores puiblicos nos
cargos efetivos e comissionados no Municipio de Limeira ¢ dé outras providéncias;

CONSIDERANDO que o nomeado pela Portaria n° 1.864, de
23 de julho de 2024 ndo assumiu o cargo de Técnico de Enfermagem, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo
n®22.923, de 3 de maio de 2024,

RESOLVE:

A) Nomear, em carater efetivo, a Sra. CATIA DE OLIVEIRA
SANTOS para o cargo de Técnico de Enfermagem, Referéncia 19, Grau “A”, Nivel 1, que
equivale a RS 3.219,07 (trés mil, duzentos e dezenove reais e sete centavos), lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagao propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2.160, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

fl.2

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIAS DE REVOGACOES (CARGO DE
MONITOR), DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

fl.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposigdes
legais,

CONSIDERANDO o pardgrafo primeiro, art. 15, da Lei
Complementar 41/91 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira), que
dispde que a posse no servigo publico deve ser formalizada até 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento;

CONSIDERANDO que a posse dentro do prazo legal deve ser
formalizada mediante a assinatura do Termo de Posse pela Autoridade Municipal competente
e pelo Empossado;

CONSIDERANDO que os nomeados pelas Portarias abaixo
relacionadas ndo manifestaram interesse em assumir seus respectivos cargos dentro do prazo
legal;

CONSIDERANDO ainda que cabe a Autoridade Competente
tornar sem efeito os atos de provimento, de conformidade com o pardgrafo 6° art. 15 da
mesma lei;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo
n° 26.343, de 22 de maio de 2024, e

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a emisso de
Portarias que versem sobre 0 mesmo assunto,

RESOLVE:
PORTARIA N°2.161/2024

A) Revogar, em todos os seus termos, a Portaria n° 1.904, de 29
de julho de 2024, que nomeou, em carater efetivo, a Sra. GRAZIELLA PAULA DI SEVO
para o cargo de Monitor, Referéncia 12, Grau “A”, Nivel 1, na Secretaria Municipal de
Educagéo.

PORTARIA N°2.162/2024

A) Revogar, em todos os seus termos, a Portaria n° 1.906, de 29
de julho de 2024, que nomeou, em carater efetivo, a Sra. CAUANA MARYA
GONCALVES SILVA para o cargo de Monitor, Referéncia 12, Grau “A”, Nivel 1, na
Secretaria Municipal de Educagao.
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PORTARIAS DE REVOGACOES (CARGO DE
MONITOR), DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

fl.2

B) Estas Portarias entrario em vigor na data de suas
publicagdes, retroagindo seus efeitos a partir de 7 de setembro de 2024.

REGISTREM-SE e Cumpram-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADAS no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Portarias

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

PORTARIAS DE NOMEACOES (CARGO DE
MONITOR), DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

fl.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposigdes
legais,

CONSIDERANDO a lei Complementar n® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que cria e transforma cargos na Administracdo Pablica Municipal (art. 4°
Anexo I), bem como o art. 4° da Lei Complementar n° 926/2023;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, inciso I, da Lei
Complementar n°® 41, de 20 de junho de 1991, bem como em observancia a homologagdo do
Concurso Publico Edital n° 01/2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira em
8 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.691, de 13
de mar¢o de 2004, alterada pela Lei n® 5.770, de 6 de outubro de 2016, que reserva 20% dos
cargos de provimento por concurso publico, de diregfo, chefia e assessoramento, em
comissao, nos o6rgaos e entidades da administracao direta e indireta, aos afro-brasileiros;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° e em seus incisos, da
Lei n® 5.589, de 18 de novembro de 2015, que dispSe sobre a publicagio no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira, de portarias de nomeagGes e exonera¢les de servidores publicos nos
cargos efetivos e comissionados no Municipio de Limeira ¢ dé outras providéncias;

CONSIDERANDO que os nomeados pelas Portarias n° 1.904
e 1.906, de 29 de julho de 2024 ndo assumiram o cargo de Monitor, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo
n° 26.343, de 22 de maio de 2024, e

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a emiss@o de
Portarias que versem sobre 0 mesmo assunto,

RESOLVE:

PORTARIA N° 2.163/2024

A) Nomear, em carater efetivo, a Sra. JAQUELINE DE
OLIVEIRA para o cargo de Monitor, Referéncia 12, Grau “A”, Nivel 1, que equivale a

RS 2.677,34 (dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta ¢ quatro centavos), lotada na
Secretaria Municipal de Educagao.
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PORTARIAS DE NOMEACOES (CARGO DE
MONITOR), DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

PORTARIA N° 2.164/2024

A) Nomear, em carater efetivo, a Sra. JANAINA
RODRIGUES MAGALHAES DE SOUSA para o cargo de Monitor, Referéncia 12, Grau
“A”, Nivel 1, que equivale a R$ 2.677,34 (dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta e
quatro centavos), lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme estabelece o
Capitulo 9, do Concurso Publico Edital n® 01/2023, das vagas para pessoas negras ou
afrodescendentes.

B) As despesas com a execucdo destas Portarias correrdo por
conta da dotagio propria do or¢amento-programa.

C) Estas Portarias entrardo em vigor na data de suas
publicagdes.

REGISTREM-SE e Cumpram-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADAS no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Leis Complementares

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

LEI COMPLEMENTAR N.° 959, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2024.

(Projeto de Lei Complementar n° 22/24, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Altera a redacio da Lei Complementar n°® 745, de 22 de
dezembro de 2015 e suas alteracoes e da outras
providéncias.

FL 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sao Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alteradas as atribuicdes da Descrigdo
Sumadria e da Descrigdo Detalhada dos cargos de Assistente Social, Orientador Social e
Psicologo, constantes do Anexo VI - Descrigdo e Requisitos dos Cargos, da Lei
Complementar n° 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes:

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sumaria: Fazer cumprir a politica publica relacionada a area de atuagao,
identificando necessidades e prioridades através do diagnostico do municipio. Elaborar
e executar os planos municipais no ambito de atuagdo, através de programas, projetos,
servigos e beneficios direcionados a populagéo em geral, além de contribuir nos projetos
politico- pedagdgicos. Prestar servicos de &mbito social, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando as demandas e necessidades, aplicando métodos e processos
basicos do Servico Social. E, integrar as equipes multiprofissionais das diferentes
politicas publicas no atendimento das prioridades definidas em cada drea, conforme as
legislagdes pertinentes.

Descri¢ao Detalhada:

* Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais nos diferentes 4mbitos de atuagio;

»  Prestar assessoria técnica a Entidades, Conselhos Municipais, Movimentos Sociais
Populares, entre outros, em relagdo as politicas sociais do municipio, no exercicio e na
defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais;

*  Articular parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de
interesse do municipio;

»  Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos nos diferentes
ambitos de atuac@o nas politicas publicas, com a participagdo da sociedade civil;

*  Planejar, organizar, mapear ¢ administrar programas, projetos, servigos, entre outras
agdes, atendendo as necessidades e prioridades definidas pelas politicas publicas e
demandas da populagio;

»  Desenvolver e participar de programas de educacfo continuada relacionada a area
de atuacdo;
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Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

LEI COMPLEMENTAR N.° 959, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2024.

(Projeto de Lei Complementar n° 22/24, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Altera a redaciao da Lei Complementar n° 745, de 22 de
dezembro de 2015 e suas alteracdes e da outras
providéncias.

FL2

* Atuar no ambito da educacdo basica, de forma integrada as equipes
multiprofissionais da educacdo municipal e articulada as equipes dos Conselhos
Tutelares, rede socioassistencial, unidades de satde, entre outros 6rgidos do Sistema de
Garantia dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes, para assegurar o direito a
educagio, ao acesso e permanéncia inclusiva, com qualidade e equidade.

» Intervir e orientar nas situagdes de baixo desempenho escolar, baixa frequéncia
escolar, abandono e/ou evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
violéncias e violagdes de direitos identificadas pela gestdo escolar e/ou Conselhos de
Ciclo;

* Desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem com a participagio da comunidade escolar, mediante as diretrizes da rede
publica de educacio basica, diretrizes curriculares do Sistema Municipal de Ensino, e
do projeto politico- pedagdgico das unidades escolares;

*  Atuar nos impactos do processo saude-doencga através de projetos de prevencao,
atendimentos individuais ou coletivos, atendimentos familiares, observagdo dos casos
de negligéncia a crianga, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e outros publicos
vulneraveis, atuando na situacdo e notificando aos 6rgdos competentes;

*  Orientar e acompanhar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos, utilizando os instrumentais técnico-operativos da drea do Servigo Social;

* Participar de reunides intersetoriais e contribuir na elaboragdo de relatorios
técnicos;

» Participar de reunides técnicas periodicamente para a elaboracdo e gerenciamento
das politicas sociais, formulacdo e implementagdo de programas sociais;

* Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar com o
objetivo de ofertar atendimento integrado e qualificado;

*  Atender ao publico interno e externo;

»  Executar as atribui¢des profissionais especificas ao campo de atuagao, previstas nas
legislagcdes correspondentes as politicas publicas, como na assisténcia social, as Leis,
Normas Operacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Resolugdes
pertinentes; na Educagfo, a Lei Federal n°. 13.935/2019; Leis Municipais n°.
6.831/2022 (art. 2°), n°. 6.850/2022 e Decreto n°. 222/2023; na Saude, as Leis, Normas
Operacionais do Sistema Unico de Satide (SUS), Resolugdes ¢ Portarias pertinentes, e
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricao Sumaria: Identificar situagdes-problemas, posicionando-se diante delas e
mediando eventuais conflitos, acolhendo as manifestagdes do publico da Assisténcia
Social, proporcionando-lhes a oportunidade de sentir, pensar e agir livremente,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalhos criativos e participativos, buscando
articulag@o entre forma e conteudo, teoria e pratica, adequando-os ao perfil do publico
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Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

LEI COMPLEMENTAR N.° 959, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2024.

(Projeto de Lei Complementar n° 22/24, do Prefeito
Mario Celso Botion)

Altera a redaciao da Lei Complementar n° 745, de 22 de
dezembro de 2015 e suas alteracdes e da outras
providéncias.

FL 3

da Assisténcia Social de cada coletivo e a realidade social, bem como apoiar, orientar e
realizar busca ativa de pessoas em situacdo de risco e vulnerabilidade social, buscando
promover seu bem-estar, autonomia, prote¢do, defesa e promocdo de direitos,
estabelecendo relagdes de confianca e empatia com os usudrios da Assisténcia Social,
para que seja possivel o acesso a programas, projetos, beneficios e servigos,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerag@o o ciclo de
vida e a¢des intergeracionais.

Descricao Detalhada:

o Planejar, elaborar, organizar, executar, articular, integrar e avaliar todas as agles
socio- educativas;

»  Planejar, organizar e executar os encontros de cada coletivo;

*  Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel execugdo
do servigo socioeducativo;

» Integrar os demais profissionais da equipe ao planejamento geral;

*  Atuar nas relagdes com o publico da Assisténcia Social de forma a estabelecer e
desenvolver vinculos que propiciem permanentemente reflexdo e melhoria constante;

* Impulsionar o processo socioeducativo, propiciando ao publico da Assisténcia
Social desenvolver suas proprias ideias e caminhos de atuagio;

* Registrar frequéncia e também as agdes desenvolvidas com o publico da
Assisténcia Social, além de encaminhar mensalmente as informacgdes para os
responsaveis pelos servigos, programas ¢ projetos;

*  Organizar e facilitar situa¢des estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
apropriando-se dos temas transversais e conteidos programadticos dos servigos,
programas e projetos executados pela Assisténcia Social;

*  Apoiar na articula¢do com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
»  Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia;

* Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

*  Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

*  Identificar demandas de riscou ou vulnerabilidade social e encaminha-las para o os
Servicos de Referéncia do Municipio;

¢ Apoiar na identificacdo e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes;

»  Atender ao publico interno e externo;

»  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO

Descricio Sumaria: Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das
relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no ambito das institui¢des de varias naturezas, onde quer que se
deem estas relagdes. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em
sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas,
histéricas e culturais. Ademais, atuar no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
quando prestados servigos junto ao Centro de Promogdo Social Municipal
(CEPROSOM), elaborando e aplicando técnicas psicossociais, contribuindo com o
fortalecimento dos usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas
publicas.

Descri¢ao Detalhada:

* Atuar na area da saude, colaborando para a compreensio dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional, em institui¢des formais e informais;

* Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico, e intervengdo
psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas;

+  Prestar atendimento 4 comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
no domicilio e em demais espacos publicos, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade;

* Criar e atuar em grupos de patologias especificas, como hipertensdo, diabetes,
obesidade, entre outros.

*  Atuar em projetos terapéuticos singulares e atividades interdisciplinares de acordo
com os principios do Sistema Unico de Satde;

»  Ter conhecimento e estar apto a desempenhar suas atividades nos niveis de saide
primario, secunddrio e tercidrio, ¢ em todo local onde a municipalidade julgar
necessario;

* Realizar psicodiagnosticos e elaborar documentagdo pertinente a possiveis
encaminhamentos, como relatorios e laudos de acordo com as normas do conselho de
classe;

* Realizar estudos e pratica para investiga¢do do comportamento do ser humano,
aplicando técnicas psicologicas que contribuam para o desenvolvimento e melhoria do
potencial humano e profissional;

* Executar atendimentos, individuais e/ou coletivos, bem como as tarefas
compativeis com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) quando prestados
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servigos junto ao Centro de Promogéo Social Municipal (CEPROSOM), de acordo com
as legislacdes e normas vigentes;

*  Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as
relagdes de trabalho, visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e
interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural;

*  Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfagio no trabalho;

»  Efetuar andlises de ocupag¢des e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

*  Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegfio, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e andlise das fungdes;

*  Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua autorrealizacio;

*  Promover e acompanhar processos de adaptacdo e readaptagdo de funcionarios;

*  Atuar no ambito da educagio. Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econémica, social e cultural;

» Realizar pesquisa, diagnostico e intervengdo psicopedagogica individual ou em
grupo;

* Participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino;

*  Subsidiar a Secretaria Municipal de Educagfo e as escolas, na elaboragio de
projetos, planos ¢ estratégias a partir de conhecimentos da psicologia escolar
educacional, do desenvolvimento social e aprendizagem;

*  Prestar atendimentos psicolégicos na drea educacional, visando contribuir para a
compreensio do fracasso escolar de maneira ampla, ndo restrito a aspectos individuais e
patologizantes, mas envolvendo as dimensdes do desenvolvimento infantil e os fatores
organicos, familiares e sociais;

*  Propor agdes, com os profissionais da educacio e comunidade escolar visando
melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

* Desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagdo das
relagdes sociais e institucionais, em articulagdo com o territério e as politicas publicas
de diversas dreas, considerando as diretrizes da rede publica de educacdo bésica, as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, e o projeto politico-pedagdgico para atuagdo
nas unidades escolares;
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* Atuar nas escolas orientando, intervindo e acompanhando os estudantes
identificados trimestralmente nos Conselhos de Ciclo e/ou pela gestdo escolar;

*  Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia na area de atuagéo;

* Participar de atividades didédtico-cientificas, que envolvam pesquisa e extensdo,
aplicando técnicas psicoldgicas, com a finalidade de desenvolver o campo da ciéncia, ou
atividades da psicologia aplicada & drea de atuagdo através de programas especificos
desenvolvidos em diferentes areas de atuagdo;

» Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua area de
formacéo, para aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuacio;

*  Participar de reunides e contribuir na elaboragdo de relatérios técnicos, parciais ou
finais, com objetivo de publicagfo, disseminagio e avaliagio das atividades;

* Manter intercdmbio com outros Orgdos e profissionais de dispositivos e
equipamentos intersetoriais, a fim de obter subsidios para aperfeigoar as atividades da
area e enriquecer seus conhecimentos, como também participar de equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

* Realizar tarefas administrativas como: elaborar relatorios e controles de forma
manual ou informatizada, preencher documentos, formularios e impressos padronizados
como também atender ao publico interno e externo;

*  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 2° O cargo de Agente Fiscal Tributdrio passa a fazer
parte da Classe III - Especializada, do Anexo II da Lei Complementar n° 745, de 22 de
dezembro de 2.0135 e suas alteragdes, sendo retirado da Classe II - Intermedidria.

Art. 3° Fica alterada a categoria da Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida nos Requisitos de Desempenho do cargo de Técnico de Geomatica,
constante do Anexo VI da Lei Complementar n°® 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas
alteragdes, para “A” ou “B”.

Art. 4° Os requisitos de desempenho dos cargos de Agente
de Trénsito, Agente Fiscal Tributdrio, Analista Ambiental, Auditor Fiscal, Comunicador
Social e Técnico de Laboratorio, constantes do Anexo VI da Lei Complementar n® 745,
de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

AGENTE DE TRANSITO

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Médio Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo vélida - Categoria “AB”;

Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
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Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informatica.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em qualquer area de formagéo;

Carteira Nacional de Habilita¢do valida - Categoria “B”’;

Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos ¢ feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informatica.

ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Gestdo Ambiental; Ecologia; Biologia; Geografia;
Agronomia; ou Tecnologia em Controle Ambiental, com registro valido no respectivo
Conselho de Classe, se houver;

Experiéncia minima: 1 ano na area de formagao;

Carteira Nacional de Habilita¢do valida - Categoria “A ou B”;

Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informatica.

AUDITOR FISCAL

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Administragdo; Ciéncias Contdbeis; Direito;
Economia; ou Engenharia;

Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala;

COMUNICADOR SOCIAL

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Superior Completo em Relagdes Publicas ou Comunicag¢do Social com
habilitagdo em Relagdes Publicas, com registro valido no respectivo Conselho de
Classe; Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos ¢ feriados ¢ em regime de
escala; Conhecimento em Informatica.

TECNICO DE LABORATORIO
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Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Técnico em Analises Clinicas com registro valido no respectivo Conselho
de Classe;

Experiéncia minima: 6 meses na area de formacao;

Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informética.

Art. 5° Fica retirada a exigéncia de experiéncia minima
nos requisitos de desempenho dos cargos de Agente de Atividade Cultural, Agente de
Fiscalizagdo de Rodovidria, Arrecadador de Pedagio, Assistente Social, Coordenador de
Arrecadacdo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Servicos, Merendeiro Escolar e Telefonista
Auxiliar de Regulagdo Médica, constantes do Anexo VI da Lei Complementar n® 745,
de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragGes.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte dias do
més de setembro do ano de dois mil e vinte ¢ quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO

Limeira - Edigdo n2 6826, 21 de Setembro de 2024

O Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragédo, da Prefeitura Municipal de Limeira, convoca o candidato abaixo,
aprovado no respectivo Concurso Publico.
0O candidato convocado devera acessar a AREA DO SERVIDOR no site da Prefeitura (www.limeira.sp.gov.br), clicar na opciio CARREIRA, selecionar
o item INGRESSO NO SERVICO PUBLICO e consultar a Relagio de documentos para posse em cargo publico e Ficha cadastral e declaragdes para
posse em cargo publico, considerando que o prazo para posse € de 30 dias que se iniciam da data da nomeag&o.

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

MONITOR
Clas. Inscricdo Nome Ref. Grau Nivel Secretaria
442 78761747112-3  JAQUELINE DE OLIVEIRA 12 A 1 EDUCACAO
MONITOR - CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS
Clas. Inscrigéo Nome Ref. Grau Nivel Secretaria
550 78761762452-7 JANAINA RODRIGUES MAGALHAES DE SOUSA 12 A 1 EDUCACAC
TECNICO DE ENFERMAGEM
Clas. Inscricéo Nome Ref. Grau Nivel Secretaria
10 78754762407-4  CATIA DE OLIVEIRA SANTOS 19 A 1 SAUDE

LUIZ ALBERTO BATTISTELLA
Secretario Municipal de Administragdo
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O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 74, Inciso |l da Lei 14.133/2021, e considerando o que consta do processo administrativo n2
33.432/2024, inexigibilidade n2 60/2024, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente a CONTRATACAO DO ARTISTA SERGIO GROOVE PARA APRESENTAC/:\O
MUSICAL NO DIA 08 DE SETEMBRO DE 2024, NO PALACETE LEVY, através da empresa PAULO SERGIO MOURA DA COSTA, pelo valor total de RS 1.800,00 (um mil,
oitocentos reais)

Limeira, 06 de setembro 2024

Evandro Leite da Silva- Secretdrio Municipal de Cultura

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 74, Inciso |l da Lei 14.133/2021, e considerando o que consta do processo administrativo n2
33.128/2024, inexigibilidade n® 61/2024, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente a CONTRATAC/:\O DE SERVICOS ARTISTICOS DE LUCAS ELIAS PARA
APRESENTACAO NO EVENTO 42 FESTA DA COXINHA A SER REALIZADA EM 14/09/2024 NO PARQUE CIDADE, através da empresa LUCAS ELIAS CORDASSO, pelo valor
total de RS 2.000,00 (dois mil reais)

Limeira, 13 de setembro 2024

Evandro Leite da Silva- Secretdrio Municipal de Cultura

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 75, Inciso |l da Lei 14.133/2021, e considerando o que consta do processo administrativo n2
18.469/2024, dispensa n2 221/2024, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente AQUISIC/:\O DE CARRO FUNCIONAL PARA ORGANIZAR PRODUTOS DE LIMPEZA,
através das empresas PEREIRA E CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS LTDA e WESLLEY LOPES DE CARVALHO LIMA pelo valor total de
R$ 1.602,23 (um mil, seiscentos e dois reais e vinte e trés centavos).

Limeira, 18 de setembro 2024

Evandro Leite da Silva- Secretdrio Municipal de Cultura

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 75, Inciso |l da Lei 14.133/2021, e considerando o que consta do processo administrativo n
29.917/2024, dispensa n2 390/2024, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente AQUISICAO DE LAMPADA PAR 36 PARA O TEATRO VITORIA, através da empresa
M.F. COMERCIO GERENCIAMENTO E SERVICOS LTDA pelo valor total de RS 1.485,00 (um mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais).

Limeira, 18 de setembro 2024

Evandro Leite da Silva- Secretdrio Municipal de Cultura

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 75, Inciso |l da Lei 14.133/2021, e considerando o que consta do processo administrativo n2
28.087/2024, dispensa n? 361/2024, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente AQUISICAO DE CONTROLADORA RAID PERC H710P MINI PARA SERVIDOR
POWER EDGE R620, através da empresa TI24H SERVICOS E COMERCIO LTDA pelo valor total de RS 1.235,29 (um mil, duzentos e trinta e cinco reais e vinte e nove
centavos).

Limeira, 19 de setembro 2024

Edison Moreno Gil- Chefe do Gabinete do Prefeito

EXTRATO DE ATA E TERMO ADITIVO

ATA N2: 224/2024 — PREGAO ELETRONICO N2: 94/2024, PROCESSO N2: 21.131/2024, OBJETO: Eventual contratagdo de empresa especializada para prestagio de
servigos de manutencgdo preventiva e corretiva de piscinas, com fornecimento de pecas, DETENTORA DA ATA: Hidro Junior Manutengdo Comércio e Servigos Ltda,
CNPJ n° 31.039.820/0001-10, VALOR TOTAL: R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais), DATA DA ASSINATURA: 20/09/2024, PRAZO: Por 1 (um) ano, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de divulgagao no Diario Oficial do Municipio.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2: 88/2024 — DISPENSA N° 172/2024, PROCESSO N2: 30.962/2024, OBJETO: Contratagdo emergencial para execugdo de
recuperagdo de pavimento, contrato Finisa n° 0615.892-21 - Caixa, TERMO ADITIVO DE VALOR DE CONTRATO, CONTRATADA: Dhoma Construtora Ltda, CNPJ n?
10.324.311/0001-60, VALOR: RS 66.519,30 (sessenta e seis mil quinhentos e dezenove reais e trinta centavos), DATA DA ASSINATURA: 20/08/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA S.M.C N° 02, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024.
fl. 1

EVANDRO LEITE DA SILVA, Secretario Municipal de
Cultura de Limeira, Estado de S&o Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as
disposicdes legais,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico de n°
03/2024 - “APOIO DIRETO A PROJETOS”, realizado
pela  Prefeitura Municipal de Limeira, por meio da
Secretaria de Cultura, publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira, Edi¢do 6.783, de 25 de julho de 2024,
péaginas 04 a 58 ; e

CONSIDERANDO as normas do Edital de Chamamento
Publico mencionado e com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade) e, no que couber, nas demais
legislagdes aplicaveis:

RESOLVE:

A) Constituir a Comissio de Fiscalizacio e

Monitoramento, que seguird as normas do Edital de Chamamento Publico de n°.
03/2024, composta da seguinte forma:

- Representantes da Secretaria Municipal de Cultura

1° Titular: Sra. Janaina Firakovski Luz
1° Suplente: Sr. Ronald Gongales

2° Titular: Sra. Raquel Belzi Correa Pereira
2° Suplente: Sra. Priscila Helena Jorge Rodrigues

3° Titular: Sra. Valdirene Cristina Mafra
3° Suplente: Sr. Carlos Jerénimo Vieira

4° Titular: Sr. Paulo Eduardo Cassano Bento
4° Suplente: Sra. Rosana Aparecida de Jesus

5° Titular: Sra. Ariane Fusari Teixeira Martins
5° Suplente: Sra. Ana Paula de Oliveira Lima

B) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrério.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=33620

20/210



20/09/2024, 16:11 Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA S.M.C N° 02, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024.
fl.2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, aos
dezenove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EVANDRO LEITE DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROJETOS ESPORTIVOS, PARADESPORTIVOS E DE
ESPORTE E LAZER A SEREM REALIZADOS NO ANO DE
2.025, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL
13.019/2014 DE 31 DE JULHO DE 2.014 E SUAS
ALTERAGOES, REGULAMENTADA  PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 274 DE 17 DE AGOSTO DE 2021.

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, torna publico o edital de Chamamento
Publico para Selecdo de Propostas de Projetos Esportivos, para firmar Termo de Fomento com
Organizagdes da Sociedade Civil, de acordo com as seguintes clausulas e condigdes.

Fica designada a Comissao de Selegdo de Projetos, nomeada conforme Portaria n® 1.807 de 19
de julho de 2024, para analises e julgamento do presente Chamamento Publico.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a Selecdo de Propostas de Projetos Esportivos que tenham
como caracteristica essencial a promogdo e o desenvolvimento do esporte no Municipio de
Limeira-SP, para formalizagdo de parceria por TERMO DE FOMENTO, com OrganizagOes da
Sociedade Civil (OSC) localizadas no municipio de Limeira-SP conforme Inciso I do § 2° do
Artigo 26 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, para execuggo de projetos de
formagdo, rendimento esportivo e esporte e lazer em regime de mUtua colaboragdo com a
Administracgo Publica, no exercicio de 2025.

I - Formagao Esportiva: projetos voltados para a iniciacdo e desenvolvimento motor geral de
criancas e adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas e fisicas orientadas;

II - Rendimento: projetos que finalizem a formac&o e iniciem o rendimento desportivo, de
forma técnica e metodoldgica, na area do treinamento desportivo, atendendo equipes e atletas
de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculadas a entidades de praticas
desportivas e objetivando a formagao e especializagdo.

III — Esporte e Lazer: manifestacdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo
disponivel, com finalidade de contribuir para integragdo dos participantes na plenitude da vida
social, na promogdo da salde e educacdo, na preservacdo do meio ambiente, visando o
desenvolvimento de atividades e eventos esportivos sem fins de rendimento.

IV - Paradesporto: praticado por atletas com deficiéncia, de forma adaptada ou ndo,
promovendo o acesso a pratica regular do esporte e do lazer.

2. ORGAMENTO DISPONIVEL

Os recursos destinados ao fomento de projetos esportivos, paradesportivos e de esporte e lazer
para o ano de 2025 sdo provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
totalizando no maximo R$ 2.700.000,00 (dois milhdes e setecentos mil reais), distribuidos da
seguinte maneira:

Prefeitura Municipal de Limeira 1
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OBJETOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Item

Modalidade

Descrigao do Objeto do projeto

Quantidade
projetos a ser
aprovado

Teto para a realizagao
do objeto

01

Atletismo Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade atletismo
feminino e masculino, devendo atender no minimo 30% do
sexo feminino ou sexo masculino, compreendendo atividades
de pista e de campo em todas as suas manifestacdes, a ser
executado em no minimo 02 (dois) equipamentos esportivos
publicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso possua e, no caso
de problemas de manutengdo ou reformas das instalagdes
publicas utilizadas, a realizacdo das atividades de formagdo
esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras
da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de
iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, manhd e tarde e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de
rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 40 a 80 atendidos
R$ 70.000,00

De 81 a 120 atendidos
R$ 100.000,00

Acima de 200 atendidos
R$ 150.000,00

02

Atletismo PCD Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade atletismo
masculino e feminino para Pessoa com Deficiéncia,
compreendendo atividades de pista e de campo em todas as
suas manifestagbes, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua e, no caso de problemas de manutengéo
ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo
das atividades de formagao esportiva deverdo ocorrer em
instalagbes proprias ou parceiras da entidade, atendimento a
partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo minima de uma

01

15 a 20 atendidos
R$ 30.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 35 atendidos
R$ 65.000,00

hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia
do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente
edital, divididas em 02 (dois) periodos, manhd e tarde e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

03

Basquete Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade basquete
feminino e masculino, devendo atender no minimo 30% do
sexo feminino ou do sexo masculino, a ser executado em no
minimo 03 (trés) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
prdprias caso possua e, no caso de problemas de manutengéo
ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo
das atividades de formagao esportiva deverdo ocorrer em
instalagbes proprias ou parceiras da entidade, atendimento a
partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia
do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente
edital, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser manhd e
tarde, manhd@ e noite ou tarde e noite, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento, no
minimo nas categorias sub 19 ou acima em ambos 0s géneros,
para participacdo de competicdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 90 a 120 atendidos
R$ 80.000,00

De 150 a 180 atendidos
R$ 140.000,00

Acima de 250 atendidos
R$ 200.000,00

04

Basquete 3 x 3 Feminino e
Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade basquete 3 x 3
masculino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua
e, no caso de problemas de manutengdo ou reformas das
instalagdes publicas utilizadas, a realizagéo das atividades de
formagdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou
parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na

01

De 40 a 60 atendidos
R$ 30.000,00

De 70 a 80 atendidos
R$ 50.000,00
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fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participacdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagao da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

Acima de 100 atendidos
R$ 100.000,00

05

Biribol

Projeto de treinamento e formagdo de equipe esportiva na
modalidade Biribol a ser executado em equipamento esportivo
publico e aberto a comunidade de forma gratuita, sendo que,
as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos
em instalagdes prdprias caso possua €, no caso de problemas
de manutengdo ou reformas das instalagdes publicas
utilizadas, a realizagdo das atividades de formagdo esportiva
deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras da
entidade, para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 10 a 15 atendidos
R$ 10.000,00

De 16 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

Acima de 25 atendidos
R$ 20.000,00

06

Futebol Feminino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade futebol feminino,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos & comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso possua e, no caso
de problemas de manutengdo ou reformas das instalagoes
publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de formagdo
esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras
da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de
iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, manhd e tarde, manhd@ e noite ou tarde e
noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente,
realizar_atividades nas fases de treinamento e formagao de

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 70 atendidos
R$ 70.000,00

equipe de rendimento para participagdo de competigdes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

07

Futsal Feminino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade futsal feminino,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso possua e, no caso
de problemas de manutengdo ou reformas das instalagoes
publicas utilizadas, a realizacdo das atividades de formagdo
esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras
da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de
iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

08

Futsal Masculino

Projeto de formagao esportiva na modalidade futsal masculino,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso possua e, no caso
de problemas de manutengdo ou reformas das instalagdes
publicas utilizadas, a realizacdo das atividades de formagdo
esportiva deverdo ocorrer em instalacdes proprias ou parceiras
da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de
iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas

01

De 40 a 60 atendidos
R$ 50.000,00

De 70 a 100 atendidos
R$ 100.000,00

Acima de 150 atendidos
R$ 150.000,00
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pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participacdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

09

Ginastica Artistica Feminina e
Masculina

Projeto de formagdo esportiva na modalidade Ginastica
Artistica feminina e masculina, a serem executados em
instalagbes proprias e adequadas, com equipamentos para
prética da modalidade (a entidade interessada devera
obrigatoriamente apresentar documentos que comprovem a
existéncia da instalagdo propria juntamente com o Plano de
Trabalho), aberto a comunidade de forma gratuita,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manhé e tarde, do primeiro ao Ultimo dia de cada
més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com o item
19.1 do presente edital, manha e noite ou tarde e noite, de
acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de
treinamento e formagdo de equipe de rendimento para
participagdo de competicdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 25 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 40 atendidos
R$ 40.000,00

10

Ginastica Ritmica

Projeto de formag&o esportiva na modalidade ginastica ritmica,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos & comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderao realizar os
treinamentos em instalagbes proprias caso possua e, no caso
de problemas de manutengdo ou reformas das instalagdes
publicas utilizadas, a realizacdo das atividades de formagdo
esportiva deverdo ocorrer em instalagdes prdprias ou parceiras
da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de
iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 25 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00

pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

11

Handebol Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade handebol
feminino e masculino, devendo atender no minimo 30% do
sexo feminino ou sexo masculino, a ser executado em no
minimo 02 (dois) equipamentos esportivos publicos e abertos
a comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagoes
prdprias caso possua e, no caso de problemas de manutengéo
ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo
das atividades de formagao esportiva deverdo ocorrer em
instalagbes proprias ou parceiras da entidade, atendimento a
partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 16 (dezesseis) aulas semanais com duracdo minima de
uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da
vigéncia do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do
presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser
manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite, de acordo
com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competigdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 60 a 80 atendidos
R$ 60.000,00

De 90 a 120 atendidos
R$ 80.000,00

Acima de 150 atendidos
R$ 120.000,00

12

Jiu Jitsu Feminino e masculino

Projeto de formagao esportiva na modalidade jiu jitsu feminino
e masculino, a serem executados em no minimo 03 (trés)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua
e, no caso de problemas de manutengdo ou reformas das
instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de
formagdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes préprias ou
parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,

01

De 35 a 45 atendidos
R$ 40.000,00

De 46 a 60 atendidos
R$ 60.000,00

Acima de 85 atendidos
R$ 90.000,00
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de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competigbes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

13

Judé Feminino e masculino

Projeto de formag&o esportiva na modalidade judd feminino e
masculino, a ser executado em no minimo 03 (trés)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua
e, no caso de problemas de manutengdo ou reformas das
instalagbes publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de
formagdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou
parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 80 a 120 atendidos
R$ 80.000,00

De 130 a 140 atendidos
R$ 120.000,00

Acima de 160 atendidos
R$ 140.000,00

14

Karaté Feminino e Masculino

Projeto de formag&o esportiva na modalidade karaté masculino
e feminino, a serem executados em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua
e, no caso de problemas de manutengdo ou reformas das
instalagbes publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de
formagdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou
parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas

01

De 30 a 40 atendidos
R$ 30.000,00

De 50 a 60 atendidos
R$ 50.000,00

semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagao da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

Acima de 80 atendidos
R$ 70.000,00

15

Kung Fu Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade kung fa
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
prdprias caso possua e, no caso de problemas de manutengéo
ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo
das atividades de formagdo esportiva deverdo ocorrer em
instalagdes prdprias ou parceiras da entidade, atendimento a
partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia
do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente
edital, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser manhd e
tarde, manhd@ e noite ou tarde e noite, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competigdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 30 a 40 atendidos
R$ 30.000,00

De 50 a 60 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 80 atendidos
R$ 70.000,00

16

Muay Thai Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade Muay Thai
feminino e masculino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua
e, no caso de problemas de manutengdo ou reformas das
instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de
formacgdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 30 atendidos
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parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participacdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

R$ 25.000,00

Acima de 50 atendidos
R$ 50.000,00

17

Natagao Feminina e Masculina

Projeto de formagdo esportiva na modalidade natagao
feminina e masculino, devendo atender no minimo 30% do
sexo feminino ou do sexo masculino, a ser executado em no
minimo 02 (dois) equipamentos esportivos pUblicos e abertos
a comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua e, no caso de problemas de manutengéo
ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo
das atividades de formagao esportiva deverdo ocorrer em
instalagbes proprias ou parceiras da entidade, atendimento a
partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia
do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente
edital, divididas em 02 (dois) periodos, manhd e tarde e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagao de equipe de rendimento para participacdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 150 a 200 atendidos
R$ 180.000,00

De 250 a 300 atendidos
R$ 280.000,00

Acima de 380 atendidos
R$ 330.000,00

18

Natag&o Master Feminina e
Masculina-Acima de 25 anos

Projeto de treinamento e formagdo de equipe esportiva na
modalidade de natagdo master masculino e feminino acima de
25 anos, a ser executado em equipamento esportivo publico e
aberto a comunidade de forma gratuita, sendo que, a equipe
de rendimento podera realizar os treinamentos em instalacdes
proprias caso possua e, no caso de problemas de manutengao
ou reformas das instalacdes publicas utilizadas, a realizacdo

01

De 20 a 30 atendidos
R$ 15.000,00

De 40 a 50 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 70 atendidos

10

das atividades de formagdo esportiva deverdo ocorrer em
instalagbes proprias ou parceiras da entidade, para
participacdo de competigdes amistosas ou oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

R$ 50.000,00

19

Natag@o PCD Feminina e Masculina

Projeto de formagdo esportiva na modalidade Natagao
masculina e feminina para Pessoa com Deficiéncia, a serem
executados em no minimo 02 (dois) equipamentos esportivos
publicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso possua e, no caso
de problemas de manutengdo ou reformas das instalagdes
publicas utilizadas, a realizacdo das atividades de formagdo
esportiva deverdo ocorrer em instalacdes proprias ou parceiras
da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de
iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, manhd e tarde e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

15 a 20 atendidos
R$ 30.000,00

De 21 a 25 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 65.000,00

20

Organizagdo e gestdo de eventos
esportivos do calendario municipal
de esporte e lazer

Projeto de organizagdo e gestdo eventos relativos ao
Calendario Esportivo do Municipio, realizados em sede propria,
conforme descrigao da quantidade, tipo e modalidade abaixo:

> 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 08/09
com até 16 (dezesseis) equipes participantes;

> 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 10/11
com até 16 (dezesseis) equipes participantes;

» 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 13 com
até 16 (dezesseis) equipes participantes;

» 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 15 com

01

Até
R$ 120.000,00
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até 16 (dezesseis) equipes participantes;

> 01 (um) campeonato de futebol amador com até 60
(sessenta) equipes participantes;

> 01 (um) campeonato de futebol veterano com até
16(dezesseis) equipes participantes;

» 01 (um) campeonato de futsal masculino com até 80
(oitenta) equipes participantes;

> 01 (um) campeonato de futsal feminino com até 16
(dezesseis) equipes participantes;

05 (cinco) copas de futebol amador com até 08 (oito)
equipes participantes cada;

v

> 01 (uma) Copa de Futebol amador “Super Copa” com
até 05 (cinco) equipes participantes;

> 01 (um) copa de futsal masculino com até 08 (oito)
equipes participantes;

»> 01 (um) copa de futebol categoria sub 08/09 com até
08 (oito) equipes participantes;

> 01 (um) copa de futebol categoria sub 10/11 com até
08 (oito) equipes participantes;

01 (um) copa de futebol categoria sub 13 com até 08
(oito) equipes participantes;

v

» 02 (duas) copa de futebol veterano com até 08 (oito)
equipes participantes;

12

O municipio fornecera os servicos de arbitragem, premiagdo e
espagos puUblicos disponiveis para realizagdo dos eventos,
quando as necessidades de espacos para realizagdo dos
eventos forem superior a quantidade existente, a entidade
parceira devera locar outros espacos para execugdo do objeto.

Todos os regulamentos e sistemas de disputas
referentes aos eventos esportivos descritos neste
objeto deverdo passar por analises e aprovacdao da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer antes da sua
publicacao e realizagao.

21

Skate Feminino e Masculino

G
Projeto de esporte e lazer na modalidade skate feminino e
masculino, a serem executados em equipamento esportivo
publico e aberto a comunidade de forma gratuita, sendo que,
a equipe de rendimento poderd realizar os treinamentos em
instalagbes proprias caso possua e, no caso de problemas de
manutengdo ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a
realizagdo das atividades de formagdo esportiva deverdao
ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras da entidade, para
participacdo de competicdes amistosas ou oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 25 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 25.000,00

22

Taekwondo Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade taekwondo
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos puUblicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
prdprias caso possua e, no caso de problemas de manutengéo
ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo
das atividades de formagao esportiva deverdo ocorrer em
instalagbes prdprias ou parceiras da entidade, atendimento a
partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia
do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente
edital, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser manhd e
tarde, manhd@ e noite ou tarde e noite, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formacdo de equipe de rendimento

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 20.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 30.000,00

Acima de 40 atendidos
R$ 40.000,00
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para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

23

Ténis Feminino e Masculino

Projeto de formag&o esportiva na modalidade Ténis masculino
e feminino, a serem executados em equipamentos publicos
e/ou particulares abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso possua e, no caso
de problemas de manutengdo ou reformas das instalagdes
publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de formagdo
esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras
da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de
iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro
ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente nas fases de treinamento e formagao de
equipe de rendimento para participagdo de competigdes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

01

De 10 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

De 16 a 20 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00

24

Ténis PCD Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade de ténis
feminino e masculino para Pessoa com Deficiéncia, a serem
executados em instalagdes proprias e abertas a comunidade
de forma gratuita, com realizagdo de no minimo 08 (oito)
aulas semanais com duragdo minima de uma hora cada, do
primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de
fomento, de acordo com o item 19.1 do presente edital,
divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo
com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competigdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

05 a 10 atendidos
R$ 15.000,00

De 11 a 15 atendidos
R$ 30.000,00

Acima de 25 atendidos
R$ 65.000,00

25

Ténis de mesa Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade ténis de mesa
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02

01

De 30 a 40 atendidos

14

(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
prdprias caso possua e, no caso de problemas de manutengdo
ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo
das atividades de formagdo esportiva deverdo ocorrer em
instalagdes prdprias ou parceiras da entidade, atendimento a
partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia
do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente
edital, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participacdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

R$ 30.000,00
De 50 a 60 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 80 atendidos
R$ 70.000,00

26

Voleibol Feminino e Masculino

Projeto de formag&o esportiva na modalidade voleibol feminino
e masculino, devendo atender no minimo 30% do sexo
feminino ou do sexo masculino, a ser executado em no
minimo 04 (quatro) equipamentos esportivos pUblicos e
abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que, as
equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em
instalagdes proprias caso possua e, no caso de problemas de
manutengdo ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a
realizagdo das atividades de formagdo esportiva deverao
ocorrer em instalagbes proprias ou parceiras da entidade,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 16 (dezesseis) aulas semanais com
duragdo minima de uma hora cada, do primeiro ao Gltimo dia
de cada més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com
o item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois)
periodos, manha e tarde e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de no minimo
uma equipe de rendimento feminina e uma masculina para
participagdo de competicdes oficiais sub 19 e/ou 21, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 200 a 280 atendidos
R$ 220.000,00

De 300 a 360 atendidos
R$ 340.000,00

Acima de 440 atendidos
R$ 440.000,00

27

Xadrez Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade xadrez
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02

01
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(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua e, no caso de problemas de manutengéo
ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo
das atividades de formagao esportiva deverdo ocorrer em
instalagbes proprias ou parceiras da entidade, atendimento a
partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia
do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente
edital, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser manhd e
tarde, manhd@ e noite ou tarde e noite, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

De 10 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

De 16 a 20 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00
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3. DISPOSI(;&ES ESPECIFICAS

3.1. Diretrizes referentes a quantidade maxima de projetos de formagado esportiva a serem inscritos
pelas OrganizagOes da Sociedade Civil sem fins lucrativos:

3.1.1. As AssociagOes Esportivas sem finalidades lucrativas poderdo se inscrever para pleitear no
maximo 03 (trés) projetos de formagdo esportiva por exercicio fiscal, desde que a atividade esteja
contemplada no Estatuto Social;

3.1.2. Os Clubes Sociais sem finalidades lucrativas poderdo se inscrever para pleitear no méaximo 04
(quatro) projetos de formacdio esportiva por exercicio fiscal, desde que a atividade esteja
contemplada no Estatuto Social;

3.2. Além de aspectos técnicos da modalidade, os projetos de Formacdo Esportiva devem prever a
formacao fisica multilateral do participante através de atividades diversificadas e também atividades
complementares que promovam a formagdo integral do participante, com vistas a promogdo de
inclusdo social, de salde, a preservacdo de valores morais, o civismo e a conscientizacdo de
principios sécio-educativos.

3.3. Os projetos de Formacdo Esportiva s6 poderdo ser executados por Profissionais de Educacdo
Fisica graduados em nivel superior e em situagdo regular perante seu Conselho de Classe conforme
Lei Federal 9.696 de 1° de setembro de 1998, exceto as modalidades referentes a artes marciais
dispensadas conforme Acdrddo n® 1.333/2010, julgado através do Processo n® 2003.61.00.016690-
1/SP.

3.3.1. Para execugdo das atividades de rendimento apresentadas nos projetos é permitido a
atuacdo de Provisionados em Educacdo Fisica apenas como Técnico/Treinador, com habilitagdo
especifica na modalidade e em situacdo regular perante seu conselho de classe conforme Lei Federal
9.696 de 10 de setembro de 1998.

3.4. Os projetos fomentados por este edital, deverdo divulgar o brasdo e o nome do municipio em
uniformes, matérias divulgadas em todas as midias, banners, faixas, cartazes, internet, entre outros,
sendo que:

3.4.1. Prioritariamente, todos os uniformes de identificagdo dos participantes dos projetos deverdo
obedecer padrao Unico a ser definido por cada organizacdo da sociedade civil, ou seja, os uniformes
das escolinhas e de treinamento dever&o possuir o mesmo padréo em todos os nlcleos de execugdo
das atividades, exceto os uniformes das equipes de competigdo, os quais poderdo possuir
caracteristicas prdprias, no entanto, todos deverdo obedecer as regras de insercdo das estampas
nos materiais esportivos conforme item 3.4.2. .

3.4.2. As organizagGes da sociedade civil que tiverem seus projetos selecionados deverdo inserir
estampa nos materiais esportivos o texto “Prefeitura de Limeira” e o brasdo do Municipio (Lei
Municipal n® 2.806, de 14 de abril de 1997) como segue:

Camiseta - Na parte central da frente, na altura do peito, inserir estampa com o texto Prefeitura de
Limeira e na parte alta central das costas o brasao do municipio;

Toca — Na lateral inserir estampa com o texto Prefeitura de Limeira e na parte posterior (nuca) o
brasdo do municipio;

Kimono — Na parte alta central das costas inserir estampa com o texto Prefeitura de Limeira e na
frente do lado direito na altura do peito o brasdo do municipio.

Para insergdo em quaisquer outros tipos de materiais, devera ser consultada a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer para instrugoes.

3.4.3. Para utilizacgdo do brasdo do municipio, do nome da Prefeitura de Limeira e demais
informagdes para aplicagdo nos materiais esportivos  (uniformes) e de divulgacdo, as organizagbes
da sociedade civil que tiverem seus projetos selecionados deverdo solicitar a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer a arte padrdo para aplicagdo.

17
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3.4.4. As organizagdes da sociedade civil que tiverem seus projetos selecionados deverdo divulgar e
manter em todos os espacos que estejam executando o objeto, banners medindo 1,50 metros de
altura x 1,20 metro de largura ou faixa medindo 3,00 metros de largura x 1,00 metro de altura, para
identificagdo das atividades oferecidas a populagdo por meio do Termo de Fomento da
Administragdo Publica, incluindo locais de aulas, treinamentos e competicOes, sendo que, a arte para
confecgdo do material deverd ser solicitada junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, de
acordo com o item 3.4.3.

3.5. Agdes de contrapartida ndo sdo obrigatdrias, no entanto, quando houver, devem ser descritas
detalhadamente no projeto, sobretudo, se essas justificarem o orgamento financeiro.

4. ORIENTA(;AO PARA SUBMISSAO DE PROPOSTA

4.1. As propostas contendo os respectivos projetos deverdo ser protocoladas em envelope lacrado,
mediante oficio individualizado por projeto e com a identificagdo do nimero do item a que a OSC
pretende concorrer, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sito a Rua
Dr. Alberto Ferreira n°® 179, Centro, Limeira - Sdo Paulo, no periodo de 23/09 a 22/10/2024, das
9:00 horas as 16:00 horas.

4.2, A inscricdo da OSC implicard na ciéncia e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, bem como, de todos os termos dos seus Anexos, em relagdo aos quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.3. O processo de selecdo de propostas obedecera ao seguinte cronograma;

CRONOGRAMA
Publicagéo do edital de Chamamento PUblico no Didrio Oficial 21/09/2024
Recebimento de propostas Até 22/10/2024
Analise do envelope 1 pela Comissdo de Selegao — Documentos de 23/10/2024
habilitagdo do Proponente
Divulgagéo do resultado preliminar dos projetos pré-selecionados Até 05/11/2024
para a parceria
Prazo recursal para a Comissao de Selecéo 06/11 a 11/11/2024
Divulgagdo dos resultados dos recursos 12/11/2024
Andlise do envelope 2 pela Comissdao de Selecdo — Propostas 13/11/2024
contendo o Plano de Trabalho
Divulgacgo do resultado da habilitagdo dos projetos selecionados Até 23/11/2024
para a parceria
Prazo recursal para a Comissao de Selecéo 25 a 29/11/2024
Publicagdo do resultado final — homologagdo Até 21/12/2024
Publicacdo do extrato de termo 31/01/2025

4.3.1- Em ndo havendo interposicdo de recurso ou em concorrendo apenas um interessado da
organizagao da sociedade civil em um dos itens 01 ao 31 deste edital, que atenda ao objeto e aos
recursos financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a Proposta Unica
selecionada, dispensados os prazos previstos nos itens 4.3, por auséncia de concorréncia.

5. DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

3.1. - O edital e anexos, compreendendo as especificacdes técnicas do objeto, estardo disponiveis,
gratuitamente, no sitio eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA - endereco eletrénico
http://www.limeira.sp.gov.br/sitenovo/hotsite.php?id=45, no link *Chamamento Publico”.

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
6.1. FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS
6.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitagdo exigidos no presente

Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis,
distintos e identificados.

18

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=33620

32/210



20/09/2024, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

6.1.2. Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos
itens 6.2 e 6.3, e todos devem ser entregues fechados.

6.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagao, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

6.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverdo ser apresentados em sua forma
original ou sob qualquer forma de cdpia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel,
sendo que, a autenticacdo poderd ser dada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer até 24 (vinte
e quatro) horas antes do prazo final para protocolo das propostas, das 09:00 as 16:00 horas.

6.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da Proposta apresentada, prevalecerdo os ultimos.

6.1.5. N3o serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Trabalho, e dos
documentos de Habilitago, complementacbes sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou
informagdes.

6.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como, também n3o serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

6.1.7. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do objeto, nos
exatos termos deste edital.

6.2. ENVELOPE 1 - Documentos de Habilitagao

Modelo de etiqueta do envelope

ENVELOPE 1 — Documentos de habilitagdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS-PORTARIA 1.807/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

ITEM E MODALIDADE DO EDITAL -

RAZAO SOCTAL DO PROPONENTE -

6.2.1. O “ENVELOPE 1”, dos Documentos de Habilitagdo, devera conter os documentos
comprobatdrios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da
0OSC, especificados a seguir:

6.2.1.1. Cdpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, juntamente com cdpia autenticada das Atas
de Eleicdo e Posse da atual diretoria;

6.2.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da
sociedade civil existe ha, ho minimo, um ano com cadastro ativo;

6.2.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e com OSCs da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagédo das agdes desenvolvidas, devidamente comprovadas;

) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo
da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, quais sejam de
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
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e) declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgaos
plblicos, instituigdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pablicas; ou

6.2.1.4. Certiddo que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Certiddes Negativas de Débitos Municipais (Mobilidria e
Imobiliaria);

6.2.1.5. Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(CRF/FGTS);

6.2.1.6. Certiddo que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.2.1.7. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, copia da carteira de identidade
(RG) e cdpia do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.2.1.8. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato de locacdo;

6.2.1.9. Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informagao de
que a OSC e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2.014 e suas alteragdes e no Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as quais deverao estar descritas no documento;

6.2.2. A capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e de
equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacdo de espaco fisico, para o cumprimento do
objeto da parceria.

6.2.3. As organizacGes da sociedade civil deverao apresentar novas certidoes, quando estiverem
vencidas no momento da analise.

6.2.4. A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes (de imediato/logo apds a realizagdo da assembléia e protocolo de
solicitagdo de registro no cartdrio), quando houver.

6.2.5. Além dos documentos acima relacionados, a organizacdo da sociedade civil, por meio de seu
representante legal, devera apresentar, declaracdo de que:

6.2.5.1. N3o ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de OSC da Administracdo
Plblica celebrante;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

6.2.5.2. N&o contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comiss@o ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou OSC da Administragdo
Plblica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

6.2.5.3. Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de OSC da Administracdo
Plblica celebrante;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de drgéo ou OSC da Administragéo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.5.4. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na Gltima folha pelo responsavel pela OSC.
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6.3. Os documentos de Habilitagdo serdao examinados pela Comissdo de Selecdo, nos seguintes
termos:

a) nao serdo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indicados no item 6.3.
“Documentos de Habilitagdo — ENVELOPE 2", ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) a Comissdo de Selegdo poderd executar a conferéncia dos dados que entender necessarios,
mediante consulta por meio eletrdnico ou outro que entender adequado.

6.4. ENVELOPE 2 — Plano de Trabalho/Projeto

Modelo de etiqueta do envelope
ENVELOPE 2 — Plano de Trabalho/Projeto
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA
COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS-PORTARIA 1.807/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
ITEM E MODALIDADE DO EDITAL -
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE -

6.4.1. O “ENVELOPE 2", devera conter a identificagéio do objeto através do item do edital referente
a modalidade pleiteada no projeto, o Plano de Trabalho, MODELO OBRIGATORIO CONFORME
ANEXO XIV DO EDITAL, disponivel na pagina do Chamamento Piliblico no site
www.limeira.sp.gov.br, que compreende os meios e recursos necessarios para a execucdo das
agOes e servigos objeto deste edital, devendo atender as condigdes estabelecidas neste edital.

6.4.2. Os conteudos apresentados no Plano de Trabalho, serdo utilizados na analise do julgamento
técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do Plano de Trabalho, constantes
neste edital, devendo conter minimamente:

6.4.2.1. Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

6.4.2.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

6.4.2.3. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

6.4.2.4. Plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com elementos que
demonstrem a compatibilidade dos custos dos materiais, equipamentos e equipe de trabalho, com
os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragdo desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para
formagao do prego de cada item, tais como: cotagoes, tabelas de pregos de associagoes profissionais,
publicacBes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico, de
acordo com o disposto no item 12-Do Regulamento de Compras e Contratagdes deste Edital.

6.4.3. O Plano de Trabalho terd carater eliminatdrio e classificatério e serd avaliado de acordo com
o0s critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

6.4.4. Sera eliminada a organizacdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho esteja em desacordo
com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade com a Lei n° 13.019/2014 e suas
alteragdes e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

7. DO PROCESSO DE SELE(;RO
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7.1. O processo de selegdo das Propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil sera
realizado mediante analise pela Comiss@o de Selecdo constituida na Portaria n® 1.807 de 19 de julho
de 2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira-SP Edicdo n° 6.785 de 27 de julho de
2024, as paginas 87 e 88.

7.2. O processo de selecdo compreenderd as seguintes etapas, conforme art. 37 do Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021:

7.2.1 - Habilitacdo: nesta fase, sera analisada a condicdo de Habilitacdo do Proponente para
participar do presente Chamamento PUblico, nos termos deste edital;

7.2.2. Avaliagdo do Plano de Trabalho: nesta fase o Proponente tera seu Plano de Trabalho avaliado,
segundo critérios elencados neste edital, que consistirao em verificar se os servicos a serem
prestados atendem os requisitos técnicos;

7.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuacdo no somatdrio dos critérios de
sele¢do e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

7.2.4. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo;
7.2.5. Documentos de habilitacdo e Aprovacao do Plano de Trabalho;

7.2.6. Emissao de pareceres e celebragdo do instrumento de parceria.

7.3. Os resultados de cada uma das etapas serdao homologados e divulgados na pagina do sitio
oficial do dérgdo e no Orgdo oficial de imprensa, podendo as organizacdes da sociedade civil
desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e condigoes estabelecidos neste edital.

7.4. Na hipotese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, serd convocada
a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condicbes da anterior em
relacdo ao valor de referéncia.

7.5. Na etapa de avaliacdo das Propostas, que possui carater eliminatorio e classificatdrio, serdo
analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas no edital,
devendo conter as seguintes informagdes, conforme art. 38 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2021:

7.5.1. Diagndstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

7.5.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serao os meios utilizados para tanto;

7.5.3. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

7.5.4. Plano de aplicagdo de recursos com o valor méximo de cada meta.

8. CRITERIOS DE SELE(;AO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1. S3o condigdes para participagdo:

8.1.1. Para celebrar as parcerias, as organizagdes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas
de organizag@o interna que prevejam, expressamente:

8.1.1.2. Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia pablica e social;
8.1.1.3. Que, em caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja transferido a

outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;
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8.1.1.4. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

8.1.2. Possuir:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacgdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a redugdo desses prazos por ato especifico da autoridade
competente para celebracdo da parceria na hipdtese de ndo existir, na area de atuacdo, nenhuma
organizagdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) instalagdes, condigdes materiais (quando solicitados) e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

d) ndo incorra nas vedagdes indicadas no art. 39 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.

8.2. A Comissdo de Selegdo utilizara os critérios descritos no Quadro 1 apresentado abaixo, para

classificacdo dos projetos. A pontuacdo maxima que podera ser obtida pelo projeto sera de 90
pontos.
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Quadro 1. Critérios de avaliagdo do plano de trabalho, capacidade técnica-operacional e do proponente para os projetos protocolados de acordo com as regras
estabelecidas neste edital.

CRITERIOS DE AVALIAGAO — PONTUAGAO MAXIMA = 90 PONTOS
_ ] INFORMAGOES E
, ' PONTUAGCAO CRITERIOS PARA DOCUMENTOS
ITEM TiTuLo MAXIMA POR ITEM PONTUAGAO PESO COMPROBAT(')RIOS
NECESSARIOS
. - ~ . Plenamente = 5
01 O Objeto e Objetivo (s) _es_ta_o descrito (s) com clareza 5 Pardalmente = 3 2 Néfo se aplica
e objetividade? .
Nao = 0
02 A Metodologia é adequada e suficientemente Plenamente = 5 2
detalhada, afim de se alcangar o objetivo (s) proposto 5 Parcialmente = 3 Na&o se aplica
(s)? Nao = 0
03 Plenamente = 5 2
Estdo apresentadas Metas Qualitativas e Quantitativas? 5 Parcialmente = 3 Nao se aplica
Néo =0
04 As Metas Qualitativas e Quantitativas estao descritas Plepamente i > 2 ~ .
5 Parcialmente = 3 Nao se aplica
com clareza? ~
Nao = 0
05 Estdo descritos indicadores e mecanismos de aferigao Plenamente = 5 2
das Metas Qualitativas e Quantitativas e sua 5 Parcialmente = 3 Né&o se aplica
periodicidade? Néo =0
06 Os mecanismos de aferigdo das Metas Qualitativas e Plepamente - > 2 = .
- = 5 Parcialmente = 3 Nao se aplica
Quantitativas sdo adequados? Nio =
a0 =0
Comprovar por meio de
No = 0 Ficha de inscricdo, relatdrio
L ~ de atividades, ficha de
07 O Proponente manteve atividade de formagao apenas 1 ano = 2 2 frequéncia matéria de
esportiva na modalidade nos anos de 2.021, 2.022, 5 por 2 anos = 3 . !
2.023 e 2.024? por 3 anos = 4 jornal, e”ge outros,  0s
por mais de 3 anos = 5 quals everao ser
apresentados  juntamente
com o Plano de Trabalho no
24
envelope 2.
Comprovar por meio de
declaragdo da Secretaria
O Proponente manteve parceria por meio de convénio Néo =0 Municipal de Esporte e
08 e/ou Termo de Fomento para realizagdo de atividade apenas 1 ano = 2 1 Lazer ou copia do Termo de
esportiva e de lazer com a Prefeitura Municipal de 5 por 2 anos = 3 Convénio, as quais deverdo
Limeira na modalidade nos anos de 2.021, 2.022, por 3 anos = 4 ser apresentadas
2.023 e 2.024? por mais de 3 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
envelope 2.
Nenhuma = 0
09 O projeto prevé atividades de formag&o multilateral e 5 1 atividade = 2 1 N&o se aplica
integral do participante conforme item 3.2 2 atividades = 3 p
Mais de 2 atividades = 5
Comprovar por meio de
declaragdo da Secretaria
Néo =0 Municipal de Esporte e
10 Representou o municipio em edi¢des dos Jogos apenas 1 ano = 2 1 Lazer, matérias de jornais,
Regionais nos anos de 2.019, 2.022, 2.023 e 2.024 na 5 por 2 anos = 3 entre outros, o0s quais
modalidade? por 3 anos = 4 deverdao ser apresentados
por mais de 4 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
envelope 2.
Comprovar por meio de
declaragao da Secretaria
Nao =0 Municipal de Esporte e
11 Representou o municipio em edi¢des dos Jogos Abertos apenas 1 ano = 2 1 Lazer, matérias de jornais,
do Interior nos anos de 2.018, 2.019, 2.022 e 2.023 na 5 por 2 anos = 3 entre outros, o0s quais
modalidade? por 3 anos = 4 deverao ser apresentados
por mais de 4 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
envelope 2.
25
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8.3. Os documentos necessarios a comprovagdo dos itens 07, 08, 10 e 11 do Quadro 1, deverdo ser
apresentados em anexo ao projeto com o titulo “DOCUMENTOS COMPROBATORIOS REFERENTES A
AVALIAGCAO DO PROPONENTE" e na mesma ordem em que sdo solicitados.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:

a) maior pontuacdo obtida na avaliagdo do plano de trabalho e capacidade técnica-operacional, descritas
nos itens 01. 02, 03, 04, 05 e 06 do Quadro 1;

b) maior pontuagdo obtida na avaliagdo do Proponente, descritas nos itens 07, 08, 09, 10 e 11 do Quadro 1;

C) ter executado integralmente termos de fomentos com a administracdo pUblica municipal nos Ultimos 02
(dois) anos;

d) persistindo o empate nos critérios a e b, a proposta que ofertar o maior nimero de atendidos acima da
quantidade proposta no edital sera a escolhida.

10. DA CELEBRAGAO:

10.1. A Administracdo Plblica emitira pareceres técnicos e juridicos necessérios para a celebracdo e
formalizacdo da parceria e, convocara as organizagbes da sociedade civil selecionadas para assinarem o
respectivo instrumento de parceria nos termos dos incisos V e VI do art. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014 e dos incisos V e VI do art. 16 e 42 deste decreto. Decreto Municipal n°® 274 de 17 de
agosto de 2021.

10.2. O termo de fomento celebrado com organizacdes da sociedade civil devera ser assinado pelo Chefe do
Poder Executivo, por seu Delegatario ou Dirigente da Administracao Indireta.

10.3. As organizagoes da sociedade civil poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo drgdo ou em outros, independente da esfera da federagdo, desde que ndo haja sobreposicdo de
objetos.

10.4. Na cldusula de previso da destinagdo dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, o termo de parceria podera:

10.4.1.autorizar a doacdo dos bens remanescentes a organizacdo da sociedade civil parceira que sejam
Uteis a continuidade de agdes de interesse pulblico, condicionada a prestacdo de contas final aprovada,
permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da organizagdo parceira até o ato da efetiva
doagdo, podendo a organizagdo alienar os bens que considere inserviveis;

10.4.2.autorizar a doagdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como hipétese adicional a
prevista no art. 43, § 19, inciso I do Decreto Municipal n® 274 de 17 de Agosto de 2021, apds a consecugiao
do objeto, desde que para fins de interesse social, caso a organizagdo da sociedade civil parceira ndo queira
assumir o bem, permanecendo sua custédia sob responsabilidade da organiza¢do parceira até o ato da
doacgéo; ou

10.4.3.manter os bens remanescentes na titularidade da Administracdo Plblica quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra organizagdo da
sociedade civil apds a consecucdo do objeto ou para execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica,
devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentagdo
final das contas.

10.4.4. Na hipdtese de pedido devidamente justificado de alteragdo, pela organizagdo da sociedade civil, da
destinacdo dos bens remanescentes previstos no termo, o gestor publico devera promover a analise de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custédia dos bens sob responsabilidade da organizagdo até a
aprovacgo final do pedido de alteraggo.
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10.5. Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre contetido adquirido,
produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerdo com seus respectivos titulares, podendo
o termo de fomento prever a licenga de uso para a Administracdo Publica, nos limites da licenca obtida pela
organizagao da sociedade civil celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei Federal n° 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998, podendo ser publicizado o devido crédito ao autor.

10.6. Apos cumpridas todas as etapas classificatdrias previstas no edital, sera assinado o Termo de
Fomento entre a organizagio da sociedade civil e a Administragdo PUblica, a qual incumbird o repasse dos
valores em conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, sem
necessidade de contrapartida financeira.

10.7. Sera de responsabilidade da Administragdo Publica, providenciar a publicagdo deste Termo por extrato,
nos moldes da legislacdo vigente.

11. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

11.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagao
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

11.2 Os recursos serdo depositados em conta bancéria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

11.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais poder&o ser suspensas a
critério da Comiss&o de Monitoramento até o saneamento das impropriedades:

11.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

11.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

11.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

11.3.4 Quando deixar de apresentar as certidGes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n©
274 de 17 de agosto de 2021.

11.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia (til de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia util do mesmo més de apresentagdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

11.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagao de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

11.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executantes nao
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetdria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.
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12. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAQéES

12.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagGes
prévias de prego, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

12.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagles, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mengao de dia e hora.

12.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

12.4 Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

13. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS .

13.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

13.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

13.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

13.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispostivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgagao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagao de pessoal.

13.1.3.1 As Organizacdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentacdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

13.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

13.2.1 remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

13.2.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

13.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria .

13.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.
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13.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho.

13.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

13.2.7 O repasse previsto no item 13.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

13.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

13.4 A inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

13.5 O pagamento de remuneraggo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder pUblico.

13.6A comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

13.7 E vedada a realizacido de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

13.7.1 O disposto no item 13.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

13.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

13.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 13.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

13.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas
ap6s a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o
periodo da liberacdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

13.9.1 Na hipdtese prevista no item 13.9, o crédito podera ser realizado em conta bancaria de titularidade
da organizacdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

13.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢io monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo com recursos da parceria.

13.10.1 A vedacdo contida no item 13.10 ndo impede que a organizagao da sociedade civil preveja no
plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de cdausulas contratuais de reajuste
em contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o
objeto da parceria.

13.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

13.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagéo
do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que comple o custo global,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do 6rgdo , quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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13.11.2 N&o se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

13.12F permitida a aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto
e a contratagdo de servicos para adequagdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

13.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

13.13.1 Para efeitos do item 13.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo
beneficiario, fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatérios do
crédito.

14. DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

14.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
poderd adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

14.1.1 E vedado a administragdo plblica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratacdo de pessoal da organizacao da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira.

14.2 A remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
14.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
14.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da funcéo a ser desempenhada;

14.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organiza¢éo da sociedade civil ou de
sua sede;

14.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

14.2.5 o valor pago aos Professores de Educagdo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir
os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragdo inicial do
Professor de Educacéo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP,
sendo que o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e
cinquenta e quatro centavos) hora/aula.

14.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remunerag&o inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

14.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

14.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 14.1 consiste na equipe necessaria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que

haja fungao prevista no plano de trabalho.

14.4 Quando a despesa com a remuneracao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a memodria de calculo do rateio da despesa, nos
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termos do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

14.5 As verbas rescisdrias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacgao
do profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de
vigéncia estipulado.

14.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizagdo da sociedade civil
apos o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a
sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestagdo de contas final que indique a relagdo
dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.7 E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

14.8 A organizagdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcao exercida e valores.

15. DA FISCALIZAGAO:
Do monitoramento e Avaliagao

15.1 A Administracdo PUblica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, drgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

15.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias, cujas atribuigoes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo
de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e
avaliagdo e homologagao dos relatdrios técnicos de monitoramento.

15.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacdo.

15.4 A Administragdo Publica indicara, no Termo, o GESTOR DA PARCERIA, o qual devera acompanhar e
fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na
Portaria n° __ de _ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira de n°
__de__de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo dos servigos,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologacéo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 274, de 17 de agosto de 2021.

16. DA INEXECU(_;RO

16.1 A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274, de 17 de agosto de 2021.

16.2 A rescisdo poderd dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla¢do vigente.
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17.DA PRESTA(;AO DE CONTAS

17.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

17.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

17.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de anadlise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliacdo final das contas e
demonstragdo de resultados.

17.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentagdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de andlise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

17.2 Para a apresentacao das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatérios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 11.3.5:

17.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

17.2.2 Declaracdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

17.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operacdes bancarias

17.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

17.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

17.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

17.4 As acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

17.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

17.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

17.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao

periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados;
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17.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

17.7 Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

17.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliaggo bancaria do periodo de que trata a prestacdo de
contas; e

17.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

17.9 A Administragdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formulérios entregues para a prestagéo de contas.

17.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

17.11 As prestagbes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragdo
Publica de acordo com o item 13.1.3.1 até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos,
sob pena de cancelamento de novas transferéncias, de acordo com o item 11.3.5 do presente edital, além
das aplicagdes de adverténcia, multa e rescisao contratual, sem prejuizo a eventual devoluggo ao érario dos
valores recebidos e ndo comprovado a utilizacdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

17.12 Devera a entidade se atender a divulgacdo do regulamento de compras e relacao de prestadores de
acordo com o disposto no item 13.1.3 deste edital.

17.13 A prestagao de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditério no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeigéo das contas.

17.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cépia do Termo de Ciéncia e Notificagéo

- Cdpia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do

Edital

18. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
18.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00
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19. DA VIGENCIA E DA PRORROGA(;EO DO TERMO DE FOMENTO

19.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de 01 de fevereiro a 31 de
dezembro de 2025 ininterruptamente, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

20. DA RESTITUIGAO DOS VALORES

20.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracao Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

20.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

20.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

20.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

21.1. Conforme art. 89 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, na fase interna do
chamamento publico sera cbrigatdria a aprovacdo do edital pela assessoria juridica do 6rgao ou OSC da
Administracdo Direta e Indireta, exclusivamente em relagdo a legalidade do instrumento ante as disposicdes
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021,
salvo quando utilizado edital padronizado, caso em que a aprovacgdo ¢ dispensada, sem prejuizo da
manifestacdo de que trata o inciso VI do art. 35 da referida lei.

21.2. As organizagdes da sociedade civil poder&o apresentar recurso, junto a Prefeitura Municipal de Limeira,
contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido neste edital a8 Comissdo de Selegdio que a proferiu,
mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razoes
fundamentadas de sua irresignagao, bem como, documentos que julgar necessarios.

21.3. Apds o julgamento, ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, a Comissdo de Selegdo
promovera a homologacdo do resultado e divulgara, no seu sitio eletronico oficial e no dorgdo oficial de
imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

21.4. Decaira do direito de recorrer, a organizacdo da sociedade civil que ndo atender ao prazo recursal ou
apresentar recurso em desconformidade com as exigéncias deste edital.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos,
bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverao ser encaminhados em até 5 (cinco)
dias Uteis anteriores a data limite para protocolo da Proposta, através de protocolo na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos.

21.6. Em caso de desisténcia da organizagdo da sociedade civil em celebrar o termo de parceria, objeto do
presente edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

21.7. Os casos 0missos e as situagdes nao previstas no presente edital serdo dirimidos pela Comissdo de
Selecdo, juntamente com a Administragdao Publica.

21.8. A homologacéo do processo seletivo ndo gera para a organizagdo da sociedade civil direito subjetivo a
celebracdo da parceria, constituindo-se em mera expectativa de direito, impedindo, no entanto, a
Administragdo PUblica de celebrar outro instrumento de parceria com o mesmo objeto que ndo esteja de
acordo com a ordem do resultado do processo seletivo;

21.9. O Presente edital obedecera a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragbes e o
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.
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ANEXO I — MODELOS DE DECLARA(;&ES OBRIGATORIAS
(Disponiveis na pagina do Chamamento Publico no site www.limeira.sp.gov.br)

DECLARAGAO DE ISENGAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRAGAO
PUBLICA

, estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao Paulo, sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob n°, vem através
, portador do RG n° e CPF

no, , declarar que a entidade ndo tem como dirigente:

de seu representante,

a) Membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de drgdo ou entidade da Administracdo
Publica Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos familiares de até 2° grau,

conforme Artigo 20 do Decreto Municipal n© 274 de 17 de agosto de 2021;

Sem mais,

Limeira, de de 2024,

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (@), portador (a) do RG n° , € CPF no , residente e

domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil,

denominada de , com Sede a , no , Bairro , ha

cidade de , inscrito no CNPJ n® sob pena de responsabilidade civil,

penal e administrativa e nos termos da Lei n© 13.019/2014, art. 33, "b” e “c”, DECLARO que a Organizag&o
da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, conforme comprovado no Relatdrio de Atividades (documento anexo); e que possui
capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades

estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execugdo do Termo de Fomento;

Limeira, de de 2024,

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ISENGAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRACAO
PUBLICA

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sdo

Paulo, sito a , CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.

e Inscricdo  Municipal ne. , vem através de seu representante,

, portador do RG n©. e CPF no, , declarar que as

pessoas contratadas para execugdo do projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de Limeira ndo sdo
integrantes do quadro de servidores publicos municipais, nem membros da diretoria, ainda que para servigos
de consultoria ou assisténcia técnica.

Sem mais,

Sem mais,

Limeira, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQEO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de S&o Paulo, sito a
CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.

e Inscrigdo  Municipal no. , vem através de seu representante,

, portador do RG n°. e CPF no, , declarar abertura

da conta bancaria n® no Banco Agéncia na cidade de ,

especificamente para gestdo dos recursos oriundos da celebragdo do Termo de Fomento/ Colaboragdo n°

com a Prefeitura Municipal de Limeira.

Limeira, de de 2024,

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQRO DE ISENQAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de S&o Paulo, sito a
CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.

e Inscrigdo  Municipal no. , vem através de seu representante,

, portador do RG no. e CPF no.

declarar que a

entidade € isenta de inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita estadual.

Limeira, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE ISENQﬂO DE DEBITO COM A ADMINISTRAQAO PUBLICA REFERENTE A
TERMOS DE FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, SUBVENGOES SOCIAIS,

CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de S&o Paulo, sito a

CEP: , inscrita no CNPJ sob o ne°.

e Inscricdo  Municipal ne. , vem através de seu representante,

, portador do RG no, e CPF no, , declarar que a

entidade ndo estd em falta com relagdo as prestagdes de contas relativas a recursos anteriormente
recebidos da Administracdo Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvencdes sociais, contribuicdes,

auxilios ou similares.

Limeira, de de 2024,

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQKO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF no ;

residente e domiciliado & Rua/Av. , representante legal da Organizacdo da Sociedade

Civil com Sede a , no , Bairro na cidade de

Limeira , inscrita no CNPJ n© , sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa e nos termos da Lei Federal 13.019/2014, art. 33, DECLARO, conforme os itens abaixo

relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutarios da Organizagéo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ARTIGO (s) SIM | NAO

ITEM REQUISITO

Objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevéncia publica e social

Que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a
2 outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

Escrituracdo  de acordo com os principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

1

Limeira, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE ADIMPLENCIA AS TIPIFICAQ()ES DA LEI N° 13.019/2014

Eu, brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n® , representante legal da

Organizacao da Sociedade Civil

’

DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagdo em
tela ndo se encontra em nenhuma das situagdes de impedimento da celebragdo de quaisquer tipos de
parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13019/2014.

Limeira, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQEO DE COMPROVAQRO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZAQAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de ,
se encontra sediada a , N° ___, Bairro , Na cidade de /SP, conforme
comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ no

, ativo ha de (___) anos de existéncia, estando a veracidade das informagGes

confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do

Brasil.

Limeira, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGAQAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF N° , representante legal da

Organizagao da Sociedade Civil

DECLARO para os devidos fins € sob penas da lei, que a organizagao em tela se compromete em atender o
disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, de forma
especial a divulgacdo na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos
estabelecimentos em que exerca suas acles, todas as parcerias celebradas com a Prefeitura Municipal de

Limeira.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as informagGes
sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacéo
nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servios (pessoas fisicas e juridicas) e os
respectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou funcgbes; balancos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de

acompanhamentos, regulamento de compras e de contrataggo de pessoal.

Limeira, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n°© , € CPF N°o ;

residente e domiciliado a Rua/Av.

representante legal da Organizacdo da Sociedade

Civil , ha forma da Lei e em

atendimento ao Art. 69, inciso III da Resolugdo CNAS 14, de 15 de maio de 2014, e ressalvado o art. 35, §§
19 e 20, do Estatuto do Idoso, DECLARO que a Organizagdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de

pagamentos pelos servigos prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Limeira, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARAQAO DE CONTRAPARTIDA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF N©

representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil

, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a

Organizagdo em tela se compromete em dispor de recursos financeiros proprios, a titulo de contrapartida,

para a execugdo do Termo de Colaboragdo/Fomento, conforme plano de trabalho apresentado.

Limeira, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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RELA(;AO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n® 13.204/2015)
Nome:
Cargo: [ Funcgo:
NO CPF: [ No RG: | Grgdio Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: \ Fungao:
N° CPF: | N° RG: | Orgéo Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Fungso:
No CPF: | N° RG: [ Orgdo Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Fungio:
NO CPF: | No RG: | brgao Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
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ANEXO II — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2025
(itens 2, 19 e 25)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°e

___, portador da carteira de ,identidade n® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, a ser executado em 02
equipamentos esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos & comunidade de forma
gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes proprias
caso possua e, no caso de problemas de manutengdo ou reformas das instalagSes publicas utilizadas, a
realizacdo das atividades de formacdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras da
entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do
termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, manha e
tarde, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento para
participacdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipioc em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardao
comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizagdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos
treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2021.
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5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)r

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;EO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagao
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Plblico no primeiro dia (til de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacio da referida prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
150 dia util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo terd direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacOes
prévias de prego, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagles, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagdo disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mengao de dia e hora.
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7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentac@o exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de
adequagcao de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
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8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administragdo pUblica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneragao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucao da funcao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educagdo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragdo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungao prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil deverd apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacdo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestagao de contas final que indique a relagao dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.
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9.7 E vedado & organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria, juntamente com as informacbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.?
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcdo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacio

10.1 A Administracdo Plblica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizag6es da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacao de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragédo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo é instdncia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por 6rgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
designada na Portaria n® ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que conterd elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de anadlise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliacdo final das contas e
demonstragdo de resultados.
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12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacao das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaracdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentacdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operages bancérias

12.3 Relatdrio de Execugéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agGes, como fichas de
inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo de S&o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Codpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo PUblica podera exigir informagdes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.
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12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestacGes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizacdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizacdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragao durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTA(;AO OR(;AMENTI’\RIA

13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA RESTITUI(;AO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracao Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando n&o for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando né&o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancoes:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio plblica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigdo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devergo divulgar as informacdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO III — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N© /2025.
(item 20)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°e

___, portador da carteira de ,identidade n® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:

. , doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a organizagao e gestao de eventos esportivos
do calendério municipal de esporte e lazer, realizados em sede prdpria, contemplando, sob a
responsabilidade da , conforme detalhado no Plano de Trabalho,
organizagdo e gestdo de eventos relativos ao Calendario Esportivo do Municipio, sendo, 01 (um)
campeonato de futebol categoria sub 08/09 com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 01 (um)
campeonato de futebol categoria sub 10/11 com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 01 (um)
campeonato de futebol categoria sub 13 com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 01 (um) campeonato
de futebol categoria sub 15 com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 01 (um) campeonato de futebol
amador com até 60 (sessenta) equipes participantes, 01 (um) campeonato de futebol veterano com até 16
(dezesseis) equipes participantes, 01 (um) campeonato de futsal masculino com até 80 (oitenta) equipes
participantes, 01 (um) campeonato de futsal feminino com até 16 (dezesseis) equipes participantes, 05
(cinco) copas de futebol amador com até 08 (oito) equipes participantes cada, 01 (uma) copa de futebol
amador com até 05 (cinco) equipes participantes, 01 (uma) copa de futsal masculino com até 08 (oito)
equipes participantes, 01 (uma) copa de futebol categoria sub 08/09 com até 08 (oito) equipes participantes,
01 (uma) copa de futebol categoria sub 10/11 com até 08 (oito) equipes participantes, 01 (uma) copa de
futebol categoria sub 13 com até 08 (oito) equipes participantes e 02 (duas) copa de futebol veterano com
até 08 (oito) equipes participantes, sendo que o municipio fornecera os servigos de arbitragem, premiacdo e
espacos publicos disponiveis para realizacdo dos eventos, quando as necessidades de espacos para
realizagdo dos eventos forem superior a quantidade existente, a entidade parceira devera locar outros
espacos para execucao do objeto.
Todos os regulamentos e sistemas de disputas referentes aos eventos esportivos descritos
neste objeto deverao passar pela aprovacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer antes
da sua publicagdo e realizag3o.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERA(;RO E DA CONTABILIZA(;EO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagao
de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso e guardard consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serao liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentagdo da referida prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia Gtil do mesmo més de apresentagdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo terd direito a apresentagdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagoes da sociedade civil celebrante e executante ndao
caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagGes
prévias de prego, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.
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7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagOes, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotacOes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC poderd adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execugao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balancos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentacdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo poderd ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

59

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=33620

72/210



20/09/2024, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricies a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacéo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder pUblico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagio de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderad dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, gquando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagao, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagao da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de cldusulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverao ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 N3o se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e
a contratagdo de servicos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.
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8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELE(;AO E REMUNERA(;AO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneragado da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragdo inicial do Professor
de Educacdo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remunerag&o inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungao prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagéo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacdo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.
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9.7 E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, na Administragao Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria, juntamente com as informacbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungao exercida e valores.

10.CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagdo

10.1 A Administragdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagao de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo é instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por 6rgaos e OSCs da Administracdo Piblica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologagao dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as agdes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo da Parceria, que sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECU(}AO

11.1 A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescis@o podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagoes de contas serdao previstos no instrumento da parceria € no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizaggo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
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a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstracdo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de andlise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administracdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagao das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentacao que compOe a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagéo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagado de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agbes, como fichas de
inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugdo da parceria e da conciliagdo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.
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12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizacdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeigao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Cépia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificagdo

- Cépia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTA(;RO OR(;AMENTI'\RIA

13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA RESTITUI(;KO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando néo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Espedial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspens&o tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que seré concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragdo pUblica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014,

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugéo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagio resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagBes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N© /2025
(Itens 5 e 18)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n°® 179, Centro, Limeira, ’SEo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua ne

___, portador da carteira de identidade n® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, Neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , he , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;RO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n© 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagao de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de treinamento e
formacdo de equipe esportiva a ser executado em equipamento esportivo publico e aberto a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua e, no caso de problemas de manutencdo ou reformas das instalacdes publicas
utilizadas, a realizagdo das atividades de formacé@o esportiva deverdo ocorrer em instalagdes prdprias ou
parceiras da entidade, para participagao de competicdes oficiais, inclusive representando o municipio de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e
atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizagdo, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n© 274 de 17 de agosto
de 2021.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdao depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serao liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestagdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
15° dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As 0OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATA(;6ES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de

cotagOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.
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7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentac@o exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 nao podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por

atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere & organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6 A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizacdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
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8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educaggo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educaggo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacio civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacao de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
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publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de direcao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execug&o do objeto da
parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os homes dos empregados, funcao exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de anélise e
manifestagdio conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstragéo de resultados.
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12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacao das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliagdo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parcetria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.
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12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizacéo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizacdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e relacao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditério no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragao durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA RESTITUI(;AO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracao Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando n&o for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio plblica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescrigao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragao da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;KO

16.1 A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo indispensavel para
sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2025
(Item 23)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S8o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°®

___, portador da carteira de identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n°® , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, Neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n® , e do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , no , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;RO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n© 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagao de equipe esportiva na modalidade
' contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de treinamento e
formagdo de equipe esportiva a ser executado em equipamentos plblicos e/ou particulares abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em
instalacbes préprias caso possua e, no caso de problemas de manutencdo ou reformas das instalacoes
publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de formacdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes
proprias ou parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de
no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdao minima de uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de
cada més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02
(dois) periodos, podendo ser manhd e tarde, manhd e noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a
serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de
treinamento e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de competicdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n© 274 de 17 de agosto
de 2021.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdao depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serao liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestagdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentagdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
15° dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade nado terd direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de

cotagOes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.
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7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentac@o exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 nao podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo plblica n&o transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
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8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educaggo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educaggo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
asetembro de 2024 € de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacio civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacao de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
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publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de direcao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execug&o do objeto da
parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os homes dos empregados, fungao exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de anélise e
manifestagdio conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstragéo de resultados.
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12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacao das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliagdo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parcetria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.
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12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagbes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacdo do regulamento de compras e relacao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagOes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio plblica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigdo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devergo divulgar as informacdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO VI — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N© /2025
(Item 09)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, ,Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua ne

—, portador da carteira de identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, Neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , h° , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n© 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagao de equipe esportiva na modalidade
contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de formagao esportiva
a ser executado em instalacdo propria e adequada, com equipamentos para pratica da modalidade, aberta a
comunidade de forma gratuita, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no
minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo minima de uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada
més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de treinamento e
formagao de equipe de rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n© 274 de 17 de agosto
de 2021.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdao depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serao liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestagdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentagdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
15° dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade nado terd direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de

cotagOes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.
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7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentac@o exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 nao podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo plblica n&o transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
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8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educaggo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educaggo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacio civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacao de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
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publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os homes dos empregados, funcio exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacao de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragéo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n® ___ de __de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® _ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagdio conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliacdo final das contas e
demonstragdo de resultados.
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12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacao das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliagdo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parcetria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.
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12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e relacao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagOes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicio das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragao durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio plblica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigdo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devergo divulgar as informacdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO VII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N© /2025
(Item 24)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de ,identidade n® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, Neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n© , e do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de formacggo esportiva
para Pessoa com Deficiéncia, a ser executado em instalagdo propria e adequada, conforme determinado em
edital, aberta a comunidade de forma gratuita, realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com
duragdo minima de uma hora cada, do primeiro ao ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento,
de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo
com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente
realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competices oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto

de 2021.
5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( )
dividido em __ (__) parcelas.
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6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;EO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagao
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Plblico no primeiro dia (til de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacio da referida prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
150 dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo terd direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacOes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagles, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagdo disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mengao de dia e hora.

7.3 As cotacBes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC poderd adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pUblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgagao
pela via eletronica de todas as informacoes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizacbes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder pUblico.
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8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNP] da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagao, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancaria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacao contida no item 8.10 nao impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de cldusulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragao, com identificacdo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 N3o se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servicos para adequagdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracgdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragéo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacdo Fisica que comp&em a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educagdo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remunerag&o inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execugado do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungao prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacao do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organiza¢do da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
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parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcao exercida e valores.

10.CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagdo

10.1 A Administracdo PUblica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, drgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagbes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por 6rgaos e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribuigdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagao dos
entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacdo.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que serd submetido a homologacao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serao previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagao da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstragdo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizagfes da sociedade civil e de andlise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administracdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizacOes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:
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12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentacdo que compOe a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operages bancérias

12.3 Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagado de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicSes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agles, como fichas de
inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

12.8 O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugdo da parceria e da conciliagdo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo PUblica podera exigir informagdes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdao observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagbes de contas dos recursos recebidos dever@o ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragéo
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Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagao na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacdo do regulamento de compras e relacao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacao de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizacdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeigéo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Cépia do Termo de Ciéncia e Notificagéo

- Cdpia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracao Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaracgo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
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punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infrag@o relacionada a execugéo da parceria.

15.4 A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuraggo da infraggo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condiggo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO VIII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2025
(item 03)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°
, portador da carteira de identidade n® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, Neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formagdo esportiva da modalidade
contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
30% do sexo feminino ou do sexo masculino, a ser executado em no minimo 03 (trés) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento
poderdo realizar os treinamentos em instalagbes proprias caso possua e, no caso de problemas de
manutencdo ou reformas das instalacdes publicas utilizadas, a realizacdo das atividades de formacdo
esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras da entidade,, atendimento a partir dos 07
anos na fase de iniciacdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo minima de
uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com o
item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou
tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento, no
minimo nas categorias sub 19 ou acima em ambos os sexos, para participagdo de competicdes oficiais,
inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento terad vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2021.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagao
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestagdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
15° dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagao de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As 0OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATA(;6ES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de

cotagOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencao de dia e hora.
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7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentac@o exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.
8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de

adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo poderd ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagGes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
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8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educaggo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educaggo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacio civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacao de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
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publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de direcao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execug&o do objeto da
parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os homes dos empregados, funcao exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de anélise e
manifestagdio conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstragéo de resultados.
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12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacao das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliagdo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parcetria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.
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12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizacéo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizacdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e relacao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditério no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragao durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA RESTITUI(;AO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracao Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando n&o for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio plblica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescrigao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragao da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;KO

16.1 A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo indispensavel para
sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO IX —MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2025
(item 12 e 13)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade n°® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;RO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacgdo esportiva da modalidade
contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, a ser executado em 03
equipamentos esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos & comunidade de forma
gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagbes proprias
caso possua e, no caso de problemas de manutengdo ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a
realizagdo das atividades de formagdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras da
entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciacdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duragdo minima de uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do
termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, manha e
tarde, manh@ e noite ou tarde e noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formacéo de
equipe de rendimento para participacdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissao
técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n© 274 de 17 de agosto

de 2021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( )
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dividido em __ (__) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGCAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardarad consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentagdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia util do mesmo més de apresentagdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentag&o, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATA(;6ES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagoes
prévias de prego, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagOes, tabelas de precos de associagles profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.

7.3 As cotacOes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.
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7.4 Para a contratacgdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S&@o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgagao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balancos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo Piblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagao da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo poderd acarretar restricdes a liberagdo de parcelas subsequentes.
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8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 nao impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacao do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizacao da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 n3o impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragao, com identificacdo do drgao da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.
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9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegao com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contrata¢do de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizaggo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucao da funcao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagao da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragdo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacgo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educacdo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 ¢ de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislagdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacéo de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, ha Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.
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9.8 A organizagdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagBes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungao exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagéio

10.1 A Administragdo Publica nomeard a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ¢rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagbes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por 6rgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagao dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacdo.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologacdo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUQAO

11.1 A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescis@o poderd dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTA(;AO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagao da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagao final das contas e
demonstragao de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.
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12.2 Para a apresentagao das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaracdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operacOes bancarias

12.3 Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancgados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliagédo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informacoes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formuldrios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia

com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestacbes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizacdo da
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Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Deverd a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagoes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Cépia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificagdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTA(;RO OR(;AMENTI'\RIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA RESTITUI(;AO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando néo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especdial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancoes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria

ou contrato com drgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;
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15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que seré concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragdo pUblica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014,

15.2 As sangles estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N3o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

15.4 A prescrigao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infraggo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;KO

16.1 A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informacbes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N® ___ /2025
(item 04, 06, 07, 08, 10, 14, 15, 16, 22 e 27)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade n°® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL
2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n© 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacgdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, a ser executado em 02
equipamentos esportivos publicos conforme determinado em edital e abertos & comunidade de forma
gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagbes proprias
caso possua €, no caso de problemas de manutengdo ou reformas das instalagSes publicas utilizadas, a
realizagdo das atividades de formacdo esportiva deverdao ocorrer em instalagbes proprias ou parceiras da
entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do
termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, manha e
tarde, manh@ e noite ou tarde e noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formac&o de
equipe de rendimento para participacdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo
técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n© 274 de 17 de agosto
de 2021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;EO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagao
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em rela¢do a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Plblico no primeiro dia (til de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
150 dia Util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo terd direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdoes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagGes
prévias de prego, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagles, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagdo disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mengao de dia e hora.

7.3 As cotacBes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC poderd adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execugao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
deverd cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungdes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratacdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizacbes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 n3o poderd ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.
8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder pUblico.
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8.6 A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNP] da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizacido de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagao, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancaria de titularidade da
organizagao da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacao contida no item 8.10 nao impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de cldusulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverao ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 N3o se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servicos para adequagdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

123

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=33620

136/210



20/09/2024, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

9.1.1 E vedado a administragdo pUblica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratagdo de pessoal da organizacao da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagéo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da funcao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacgo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remunerag&o inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execugdo do objeto da parceria, regida pela legislagao civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungao prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagdo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigaces trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, na Administragao Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria, juntamente com as informacbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.?
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcdo exercida e valores.
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10.CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagdo

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participacao de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragéo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo é instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por 6rgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administracdio Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Piblica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeirade n® ___ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECU(}AO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescis@o podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagbes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizaggo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de anadlise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagao final das contas e
demonstragdo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administraggo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacao das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatérios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;
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12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagao que compOe a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancérias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicbes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagSes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agoes, como fichas de
inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugdo da parceria e da conciliagdo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagéo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagbes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentagé&o exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administrag&o
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
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comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacdo do regulamento de compras e relagdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestagdo de contas final deverd ocorrer em até 20 dias apés o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizacOes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeigéo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificagdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteracao durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangbes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio pUblica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

15.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagéo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigdo indispensavel para
sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devergo divulgar as informacdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N© /2025
(item 26)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S0 Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade n°® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;RO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacgdo esportiva da modalidade
contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
30% do sexo feminino ou do sexo masculino, a ser executado em no minimo 04 (quatro) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento
poderdo realizar os treinamentos em instalagbes prdprias caso possua e, no caso de problemas de
manutencdo ou reformas das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de formacdo
esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07
anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 16 (dezesseis) aulas semanais com duracdo minima
de uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com
o item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacdo de no minimo uma equipe de rendimento feminina e uma
masculina para participagdo de competigdes oficiais sub 19 efou 21, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissao
técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizagdo, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto

de 2021.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( )
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dividido em __ (__) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagGes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestagdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentagdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
159 dia util do mesmo més de apresentagdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATA(;6ES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotagOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.

7.3 As cotacOes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.
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7.4 Para a contratacgdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S&@o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgagao
pela via eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balancos e demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo Piblica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracgao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 nao podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacgo de repasses
relacionados a parceria ndo poderd acarretar restricdes a liberagdo de parcelas subsequentes.
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8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 nao impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacao do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizacao da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 n3o impede que a organizagdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragao, com identificacdo do drgao da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12F permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.
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9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educaggo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial do Professor
de Educagao Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remunerac&o inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisrias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, ha Administragao Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento.
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9.8 A organizagdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagBes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungao exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagéio

10.1 A Administragdo Publica nomeard a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ¢rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagbes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por 6rgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e homologagao dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacdo.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologacdo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUQAO

11.1 A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescis@o poderd dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTA(;AO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagbes da sociedade civil e de andlise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagao da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagao final das contas e
demonstragao de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.
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12.2 Para a apresentagao das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaracdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operacOes bancarias

12.3 Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcancgados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliagédo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informacoes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formuldrios entregues para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagOes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagdo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda
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documentagdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administragdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicages de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizacdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Cdpia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificagao

- Cépia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragéo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTA(;RO OR(;AMENTI'\RIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA RESTITUI(;KO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando néo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Espedial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancSes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporéria da participacgdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaraggo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
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que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio piblica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangOes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao da infraggo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo indispensavel para
sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informacbes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2025
(item 11)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de jdentidade n°® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;RO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacgdo esportiva da modalidade
contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
30% do sexo feminino e ou do sexo masculino, a ser executado em 02 equipamentos esportivos pUblicos
conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua e, no caso de problemas
de manuteng@o ou reformas das instala¢des publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de formagao
esportiva deverdo ocorrer em instalagbes proprias ou parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07
anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 16 (dezesseis) aulas semanais com duracdo minima
de uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com
o item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, manhd e noite ou tarde e
noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe de rendimento para
participagdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipic em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo
comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizagao, a seriedade e a responsabilidade tanto nos
treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento terad vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2021.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagao
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade deverd
apresentar a prestagdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
15° dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagao de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As 0OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATA(;6ES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de

cotagOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencao de dia e hora.
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7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentacdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
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8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educaggo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educaggo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacio civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacao de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
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publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os homes dos empregados, funcio exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacao de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragéo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n® ___ de __de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® _ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagao
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de andlise e
manifestagdio conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliacdo final das contas e
demonstragdo de resultados.
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12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacao das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administrag&o publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagdo das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As acBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horérios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliagdo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.
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12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizacéo da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia Util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizacdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e relacao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditério no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certiddo do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Cdpia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragao durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA RESTITUI(;AO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracao Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando n&o for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio piblica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangles estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria.

15.4 A prescrigao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragao da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;KO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigdo indispensavel para
sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XIII — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N© /2025
(item 1)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,
TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si

celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de ,identidade n® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;RO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacgdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
30% do sexo feminino ou do sexo masculino, a ser executado em 02 equipamentos esportivos puUblicos
conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes prdprias caso possua e, no caso de problemas
de manutenc@o ou reformas das instala¢des publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de formag&o
esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07
anos na fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de
uma hora cada, do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com o
item 19.1 do presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo com as diretrizes a
serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de competigdes oficiais,
inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a
disciplina, a organizagdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam
amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2021.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdao depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serao liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestagdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentagdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
15° dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade nado terd direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de

cotagOes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.
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7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratagdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentac@o exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 nao podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo plblica n&o transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6 A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizacdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

150

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=33620

163/210



20/09/2024, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educaggo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educaggo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacio civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacao de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
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publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de direcao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execug&o do objeto da
parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os homes dos empregados, funcao exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de anélise e
manifestagdio conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstragéo de resultados.
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12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacao das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administrag&o publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagado das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horérios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugdo da parceria e da conciliagado bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.
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12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagbes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacdo do regulamento de compras e relacao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagOes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio plblica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigdo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devergo divulgar as informacdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XIV - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2025
(Item 21)
TERMO DE FOMENTO N° /2025,
TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si

celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n°® 179, Centro, Limeira, ’SEo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua ne

___, portador da carteira de identidade n® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, Neste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , he , CEP:

, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;RO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n© 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislagdo apontada, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento PUblico n® 01/2024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a pratica de esporte e lazer e formagdo de equipe
esportiva na modalidade , contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de esporte e lazer a
serem executados em equipamentos esportivos publicos e aberto a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagbes préprias caso possua e, no
caso de problemas de manutencdo ou reformas das instalacdes plblicas utilizadas, a realizacdo das
atividades de formagdo esportiva deverdo ocorrer em instalagdes proprias ou parceiras da entidade, para
participacdo de competi¢ces oficiais, inclusive representando o municipio de acordo com convocacdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos
com a qualidade, a disciplina, a organizagdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos
quanto em competigdes, sejam amistosas ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)
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6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERA(;AO E DA CONTABILIZA(;EO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, a liberagao
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentacdo da referida prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
150 dia util do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade ndo terd direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagao, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacOes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotages, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao plblico, em todos os casos deverd haver mengéo de dia e hora.

7.3 As cotacGes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC poderd adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.© 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pUblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgagao
pela via eletronica de todas as informacoes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizacbes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentagdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder pUblico.
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8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizagdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNP] da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizacido de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagao das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagao, no
cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancaria de titularidade da
organizagao da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacao contida no item 8.10 nao impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de cldusulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverao ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 N3o se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servicos para adequagdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administragdo pUblica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratagdo de pessoal da organizacao da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagéo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da funcao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacgo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial do Professor
de Educacgo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remunerag&o inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execugado do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungao prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacao do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organiza¢do da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestagéo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
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parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungao exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliagéo

10.1 A Administragdo Publica nomeard a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, drgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagbes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo
das parcerias celebradas por 6rgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologagao dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacdo.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologacdo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUQAO

11.1 A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo poderd dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTA(;RO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacbes da sociedade civil e de anadlise e
manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagao da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagao final das contas e
demonstragdo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagao das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:
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12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicbes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugéo da parceria e da conciliagdo bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar dividas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagéo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagbes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
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multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugéo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagao na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e relagdo de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apés o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizacOes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeigdo das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificagdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragao durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especdial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.
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15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria.

15.4 A prescrigao serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infraggo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICA(;RO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condiggo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devergo divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que v&o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XV — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2025
(itens 17)

TERMO DE FOMENTO N° /2025,

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2025, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n© 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO

BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°

___, portador da carteira de ,identidade n® e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,

casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG n°

SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , ho , CEP:

doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTA(;RO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
no 274 de 17 de agosto de 2021, cuja legislacio apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n® 01/2.024 nos moldes da Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a formacgdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, devendo atender no minimo
30% do sexo feminino ou do sexo masculino, a ser executado em 02 equipamentos esportivos puUblicos
conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes prdprias caso possua e, no caso de problemas
de manutencdo das instalagdes publicas utilizadas, a realizagdo das atividades de formagdo esportiva
deverdo ocorrer em instalages proprias ou parceiras da entidade, atendimento a partir dos 07 anos na fase
de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma hora cada,
do primeiro ao Ultimo dia de cada més da vigéncia do termo de fomento, de acordo com o item 19.1 do
presente edital, divididas em 02 (dois) periodos, manhd e tarde, de acordo com as diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases
de treinamento e formagao de equipe de rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, cujos dirigentes, comissao técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizagao, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou
oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento terad vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de fevereiro a dezembro de
2.025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto
de 2021.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ (
dividido em ___ (__) parcelas.

)

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdao depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 29 do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021,
aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2021.

6.3.5 As parcelas serao liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestagdo de contas até o segundo dia Util do més subsequente, sendo que, no caso de
irregularidades na documentagdo da referida prestagdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o
15° dia Gtil do mesmo més de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipdtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta de prestagdo de
contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a entidade nado terd direito a apresentacdo de
justificativas ou recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebrante e executante ndo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2021, as compras e
contratagbes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes
prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de

cotagOes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao plblico, em todos os casos devera haver mencéo de dia e hora.
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7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC poderd adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 as despesas relacionadas a
execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019,
de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a entidade
devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o
estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balancos e demonstracBes contéabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

8.1.3.1 As Organizagdes da Sociedade Civil detentoras de Termos de Fomento junto a municipalidade
deverdo, obrigatoriamente, remeter e/ou inserir eletronicamente toda documentacdo exigida por lei nas
plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracao Publica.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragao da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 1% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos recursos da parceria para
fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 nao podera ser superior a R$500,00 (quinhentos reais) més por
atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6 A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizacdes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apds
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagdo, no
cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do drgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Ndo se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
a contratagdo de servigos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o pagamento de execugdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢drgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

168

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=33620

181/210



20/09/2024, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatdrios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratagdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungao a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, nao podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragao inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educaggo Fisica que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneraggo inicial do Professor
de Educaggo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em setembro de 2024 é de, no maximo, R$39,54 (trinta e nove reais e cinquenta e
quatro centavos) hora/aula.

9.2.5.1 o valor pago aos Assistentes Administrativos que compdem a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial do cargo de
Assistente Administrativo da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, sendo que o valor de referéncia em
setembro de 2024 é de, no maximo, R$14,91 (quatorze reais e noventa e um centavos) hora/trabalho.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necesséria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacio civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuagéo do
profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apds
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacao de contas final que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente

169

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=33620

182/210



20/09/2024, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

publico que exerca, na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo
ou fungao de direcao, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execug&o do objeto da
parceria, juntamente com as informagbes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os homes dos empregados, funcao exercida e valores.
10.CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacio

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo
das parcerias celebradas por drgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos
entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e homologacéo dos relatdrios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2021, as agGes de monitoramento e
avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacéo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
designada na Portaria n° ___ de __ de de ____, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden® __ de _ de de ____, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestagdo
dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestages de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de anélise e
manifestagdio conclusiva das contas pela administragdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstragéo de resultados.
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12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacao das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administrag&o publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentagado das contas, as organizagoes da sociedade civil deverdo trazer as informagdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagao de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e
telefone;

12.4 As acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horérios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicGes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de
inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatdrio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execugdo da parceria e da conciliagado bancéria do periodo de que trata a prestagdo de
contas; e

12.8.1 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagao de contas.
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12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagbes de contas dos recursos recebidos deverdo ser protocoladas pela Organizagao da
Sociedade Civil junto ao MUNICIPIO e, obrigatoriamente, remeter efou inserir eletronicamente toda
documentacdo exigida por lei nas plataformas de auditoria e transparéncia indicadas pela Administracdo
Publica até o segundo dia util do més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de
novas transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolucdo ao érario dos valores recebidos e ndo
comprovado a utilizagdo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacdo do regulamento de compras e relacao de prestadores de
servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

12.13 A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias apds o término da vigéncia do contrato,
sendo assegurado as organizagOes da sociedade civil, o direito de ampla defesa e contraditdrio no prazo de
3 (trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicao das contas.

12.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagdo da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatdrio final de atividades do ano

- Certidao do Contador — CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Cdpia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificacdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizagao da Sociedade Civil) vide anexo XV do
Edital

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagao, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICAGAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal_n® 274 de 17 de agosto de 2021, o MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspens&o temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

15.1.3 Declaracgo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracio piblica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

(N&o constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracgo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condig&o indispensavel para
sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveréo divulgar as informacgdes de que tratam os Artigos 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO XVI — MODELO DE PLANO DE TRABALHO OBRIGATORIO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - ITEM "xx” do Edital n® 01/2024

1- DADOS GERAIS DA 0SC

Nome:

CNPJ:

Enderecgo: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituigao:

Site oficial da entidade para|UF: Limeira

acompanhamento da execucao do projeto:

2- IDENTIFICA(;RO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:
N° do CPF: N° do RG/Orgio Expedidor:

Mandato de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:
Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Area de Formacio: N© do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES
PLANO DE TRABALHO

Nome:
CNPJ/CPF:
Enderecgo: CEP:

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E
PERIODICIDADE:(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relagdo as atividades de iniciac&o,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para aferigdo das metas e a periodicidade da aferigdo).
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Metas quantitativas

Parametros de aferigdo

Periodicidade

Descrever metas

Descrever parametros

Descrever periodicidade

6.1 — DESCRI(;RO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERI(;RO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relagdo as atividades de iniciagdo, treinamento ¢
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para
afericdo das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas qualitativas Parametros de aferigao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.2 — Objetivo Geral da Proposta

6.3 — Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucgdo do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

6.7 — Publico Beneficiario
6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Meta de atendimento total:

6.9 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formagdo do preco de cada item, tais como:
cotagles, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informagdo disponiveis ao publico).

Tipo de despesa Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Valor aplicado

Descricao Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa

Valor Valor Valor Valor

6.10 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO DO OBJETO
Periodo de execugido (més)
Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Descrigao das acoes

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
mensal de
Trabalho

Nome Formacgao Fungao na OSC
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7.1.1 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacao Quantidade de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula
contratada més
7.2 —Estrutura Fisica:( ) Propria  ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros
7.3 — Instalagoes fisicas
Cdémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento

Quantidade

8 — MONITORAMENTO, AVALIA(;KO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagao serao aplicadas durante a execugao do objeto

9 — DETALHAMENTOS DA APLICA(;EO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricao detalhada da despesa por tipo

Quantidade | Valor unitario

Valor total(R$)

Valor aplicado
do item 6.9

TOTAL (R$)

10 — Cronograma de Desembolso — Modelo anexo

11 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Limeira, de de 2024.

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data

Assinatura do Concedente
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ITEM 10

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

Meses Recursos | Transportes Taxas de Taxas de Alimentagao (especificar se | Material | Uniformes Total
humanos Inscrigdo arbitragem a despesa € dentro ou fora | esportivo
e filiagdo do municipio)

Fevereiro/2.025
Margo/2.025
Abril/2.025
Maio/2.025
Junho/2.025
Julho/2.025
Agosto/2.025
Setembro/2.025
Outubro/2.025
Novembro/2.025
Dezembro/2.025
Total

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM
0S TIPOS DE DESPESAS E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO .
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ANEXO XVII — MODELO DO ANEXO I DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

MUNICIPIO: Limeira
NOME DA ENTIDADE:

RESPONSAVEL EM 2025

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
ANEXO 1

CADASTRO DE RESPONSAVEL

Nome

Cargo

RG n°,

CPF no,

Endereco Residencial

Enderego Comercial

Telefone

E-mail

Periodo da Gestdo

RESPONSAVEL EM 2026 QUE PRESTOU CONTAS DOS RECURSOS DE 2025

Presidente

Nome

Cargo

RG n°,

CPF n°,

Enderego Residencial

Enderego Comercial

Telefone

E-mail

Periodo da Gestdo

Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA - Gabinete do Secretario de Gestdo Estratégica Limeira - Edi¢do n? 6826, 21 de Setembro de 2024

CONVITE

A Prefeitura Municipal de Limeira, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, em observancia ao Artigo 48, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar Federal n? 101/2000 “Lei de Responsabilidade Fiscal” e Lei Organica Municipal, Artigo 217-A, § 22, CONVIDA a Populagdo Limeirense para
participacdo em Audiéncia Publica, que ocorrerd no dia 26 de setembro de 2024, as 18:00 horas, no Auditério Prada — Pago Municipal, localizado na Rua Dr.
Alberto Ferreira n? 179, Centro, Limeira — SP, para a pauta abaixo discriminada:

| - Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2025

Limeira, 09 de setembro de 2024

André Ricardo S. Basso

Secretario Municipal de Gestao Estratégica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - Atos Oficiais Limeira - Edi¢do n2 6826, 21 de Setembro de 2024

UNICIP4
W Ly

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

EDITAL DE CONHECIMENTO

CONSIDERANDO o 20° TERMO DE ADITAMENTO DE CONVENIO, celebrado
entre 0 GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, através da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habita¢do, ¢ o MUNICIPIO DE LIMEIRA, visando a
colaboragdo com vista a implementagdo do Programa Estadual de Regularizagao de
Nucleos Habitacionais CIDADE LEGAL.

CONSIDERANDO o que dispde o0 PROCESSO TECNICO N° 2146/2024, que trata da
Regularizag@o Fundidria do niicleo Jardim Residencial Antonio Simonetti IV.

A Prefeitura Municipal de Limeira/SP, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO, através da Secretaria Marcela Provinciatto Siscdo Malagon, no uso de
suas atribuicdes legais, vem por meio do presente edital, dar conhecimento aos moradores
dos iméveis relacionados abaixo da oportunidade de regularizacio de posse e divisao
do imovel, em virtude da Regularizagdo Fundiaria.

Processo | Quadra | Lote | Inscricao Cadastral Endereco
30619/2015 | B 12 4423-012-000 Rua: Elza Rother Maeze n° 621
19327/2015 | B 28 4423-028-000 Rua: Jodo Maesi n® 672
41751/2015 | C 02 4425-002-000 Rua: Jos¢ Benedito Israel n® 21
49675/2015 | C 20 4425-020-000 Rua: Atilio Massari n® 332
18824/2015 | C 24 4425-024-000 Rua: Atilio Massari n° 300

Os moradores dos imoOveis relacionados acima deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Habitagdo, localizada no Pago Municipal, de segunda a sexta-feira, das
9h00 as 16h00, para REQUERER A REGULARIZACAO DO SEU IMOVEL, num
prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data desta publicacao.
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

O nfo comparecimento do municipe no prazo estipulado implicarda no desinteresse da

presente regularizacfo.

Para maiores informagdes, a Secretaria Municipal de Habitacdo realiza atendimento

presencial no Paco Municipal ou pelo telefone 3404-9702, de segunda a sexta-feira, das

9h00 as 16h00.

MARCELA PROVINCIATTO SISCAO MALAGON

Secretaria Municipal de Habitacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Atos Oficiais Limeira - Edi¢cdo n2 6826, 21 de Setembro de 2024

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Limeira, por meio da Secretaria Municipal de Satide, CONVIDA a Populagio Limeirense para participacio em AUDIENCIA PUBLICA,

que ocorrerd no dia 26 de setembro de 2024, as 9:00horas, na Cdmara Municipal de Limeira - Rua: Pedro Zaccaria, n2 70 - Jardim Nova Italia, para a pauta
abaixo discriminada:

| - Prestagdo de Contas do 22 Quadrimestre de 2024.

Limeira, 21 de setembro de 2024.

VITOR SERGIO COUTO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Saude - Gestor do SUS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - Gabinete do Secretario de Urbanismo Limeira - Edigdo n2 6826, 21 de Setembro de 2024
COMPLAN

CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO TERRITORIAL AMBIENTAL DE LIMEIRA

CONVOCAGCAO

O Secretdario Municipal de Urbanismo e Presidente do COMPLAN - Conselho Municipal de Planejamento e Gestdo Territorial Ambiental de Limeira,
Sr. Matias Razzo, em conformidade com a Lei Complementar n2 442/2009, CONVOCA os(as) conselheiros(as) para a 22 reunido ordindria do biénio
2024-2026 que sera realizada em 26 de setembro de 2024, as 8h30 em primeira chamada ou, as 9h00 em segunda chamada com um tergo dos
membros presentes, no Teatro Nair Bello, localizado a Rua Jodo Kuhl Filho s/n, Vila S30 Jodo, Limeira/SP, a fim de deliberarem sobre a

PAUTA abaixo:

| - Expediente;

11/111 - Ordem do dia:

1. Explanagdo acerca do processo de Revisdo do Plano Diretor Municipal - PD e da Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo - LUOS;
1.1. Apresentagao da empresa de consultoria especializada contratada e do plano de trabalho;
1.2. Apresentagdo do cronograma proposto, incluindo as datas aproximadas para as oficinas e audiéncias publicas; e

1.3. Discussao e deliberagGes que se fizerem necessarias;

IV - Palavra livre; e

V - Encerramento.

Limeira, 13 de setembro de 2024.

Matias Razzo
Secretario de Urbanismo e

Presidente do COMPLAN
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - Licenciamento Limeira - Edi¢do n2 6826, 21 de Setembro de 2024

EDITAL N° 684 — 03 DE SETEMBRO DE 2024

ROBSON ROBERTO MARCH]I, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo n2 741/2024

Nome do Proprietario: ALVARO NUNES CERQUEIRA

Endereco do Imével: RUA HEITOR MACHADO DE CAMPOS, 112
Bairro: JARDIM ELISA FUMAGALLI

Inscricdo Cadastral: 1593011000

Data de Emiss3o: 02/08/2024

Fica V. S2. ciente de que esta obra estd EMBARGADA (paralisada) nesta data, por estar em desacordo com a legislagdo municipal vigente. Caso o
presente embargo seja descumprido, serd emitido Auto de Infragdo e langado para a inscrigdo acima o valor equivalente a 100 UFESP's, de acordo
com o Cédigo de Obras - Lei 1096/69 e Plano Diretor - Lei Complementar n2 442/2009.

Lei n? 1096/1969 - Cédigo de Obras

"A Prefeitura, por intermédio das reparticdes competentes, procedera o embargo das construgdes quando estas estiverem incluidas numa ou mais
das hipdteses seguintes:

1. a) quando a construgdo estiver sendo executada sem a licenga da Prefeitura;

2. b) quando a construgdo estiver sendo executada em desacordo com as plantas aprovadas;

3. ¢) quando constatar que a construgdo oferece perigo para a saude ou sequranga do publico, ou do propriopessoal da obra;
4.d) quando o responsdvel pela obra recusar-se a atender qualquer intimagdo."

Lei Complementar 442/2009 - Plano Diretor
"Art.303 Além das multas estipuladas nos artigos anteriores serdo aplicdveis aos proprietdrios ou executor as seguintes multas:

| - Execugdo de servigos ou obras sem alvara de construgdo ou em desacordo com o projeto aprovado ou, ainda contra dispositivos desta lei: 100
UFESP's ou outro indice substitutivo a esta;

Art.304 O embargo serd aplicado nos seguintes casos:

I - Quando estiver sendo executado qualquer servigo ou obra sem prévia licenga da Prefeitura ou em desacordo com as restrigées desta Lei."

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, trés de setembro de dois mil e vinte e quatro.

ROBSON ROBERTO MARCHI

Diretor de Licenciamento
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edigdo n2 6826, 21 de Setembro de 2024
o0
‘ ' CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS LIMEIRA/SP

Limeira, 18 de setembro de 2024

ILUSTRISSIMOS (AS) CONSELHEIROS (AS)

Vimos pelo presente, CONVOCA-LOS (AS) para a 323" Reunido Ordindria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 25/09/2024, QUARTA-FEIRA as 14h, de

forma PRESENCIAL na sala de reunides da Casa dos Conselhos, localizada nas dependéncias do
NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidaddo, situado na Av. Dr. Lauro Corréa da Silva, n® 3800 —

Jardim Adélia Cavicchia Grotta, com a seguinte Pauta:

01) Abertura;
02) Apreciagdo e deliberacdo sobre a ata da reunido ordinéria de 28/08/2024;
03) Apreciacgio e deliberacdo sobre a Lei Or¢camentaria Anual LOA 2025 do CEPROSOM- Centro
de Promogao Social Municipal;
04) Deliberagao sobre a “Carta Compromisso” — modelo CONGEMAS/Colegiado Nacional de
Gestores Municipais da Assisténcia Social;
05) Regimento Interno do CMAS — Deliberacio;
06) Leitura das Correspondéncias Expedidas e Recebidas;
07) Trabalhos das Comissdes:
e Cadastramento e Fiscalizagdo das Entidades;
e Analise de Planos Municipais e Custos;
e Controle Social do Programa Bolsa Familia — PBF;
08) Palavra Livre;

09) Encerramento.

Rosiane Massaro Polatto

Presidente do CMAS

NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidaddo
Avenida Doutor Lauro Corréa da Silva, 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta
Fone: 3404-6132 e-mail: cmas@ceprosom.sp.gov.br
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‘ \ \A C.M.D.C.A - Conselho Municipal dos Direitos da
\JNALAY/ Crianca e do Adolescente de Limeira.

RESOLUGAO N¢ 007/2024

Dispde a nomeagdo da Comissdo de Preparagdo
da Eleicdo de Segmento das Organizagdes da

Sociedade Civil — OSC, para o biénio 2024/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
LIMEIRA (CMDCA), nos termos do seu Regimento Interno, NOMEIA os Conselheiros:
Andréa Esteves Rodovalho, Maria Helvira Arantes Andrades; Thais Heleno Lopes; Eliezer
Cristiano Gongalves; José Aparecido Tirapelle e Gabriella Cristina de Oliveira para
comporem a Comissdo de Preparacgdo da Eleigdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente, para o biénio 2024/2026.

Limeira, 20 de setembro de 2024.

Thais Heleno Lopes Gabriella Cristina de Oliveira
Presidente Vice-Presidente

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133
e-mail: cndca@ceprosom.sp.gov.br

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=33620 199/210



20/09/2024, 16:11

Limeira - Edigdo n° 6826, 21 de setembro de 2024

YRV \ C.M.D.C.A - Conselho Municipal dos Direitos da
o A/ Crianca e do Adolescente de Limeira.

RESOLUGAO N¢ 008/2024

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n2 2.729, de 12 de dezembro

de 1995 e suas alteragdes, em seus artigos 52, 62 inciso Il, alineas “a” a “i”, e 72;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os critérios, as hormas e o
cronograma de datas visando a eleicdo e posse dos novos membros para biénio 2024/2026 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Limeira, em especial dos

representantes dos Segmentos da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO o deliberado na Reunido Ordinaria do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Limeira, ocorrida em 05 de setembro de 2024;

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
DE LIMEIRA - CMDCA, pela Presidente e 12 Vice Presidente, ao final assinados, nos termos do seu

Regimento Interno, baixa a seguinte Resolucdo:

Artigo 12 - A presente Resolugdo estabelece e regulamenta os critérios, as
normas e o cronograma do processo eleitoral dos representantes dos segmentos da Sociedade
Civil, que compordo o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Limeira,

para biénio 2024/2026.

Artigo 22 - As inscri¢cBes dos representantes das Entidades ou Organizagdes

seguem os seguintes requisitos:

| — Para as entidades credenciarem seus representantes, devera ser
comprovada a respectiva atuagdo junto as politicas da crianga e do adolescente, a exemplo das
entidades de atendimento direto, de estudo e pesquisa, de segmentos de classe ou ainda que se
enquadre na situagdo de promogdo, defesa e garantia dos direitos humanos da crianga e do

adolescente.

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133
e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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K;’ \J/ Crianca e do Adolescente de Limeira.

Il — Os segmentos da Sociedade Civil que compordo o CMDCA serdo:

a) InstituigSes Culturais;
b) Instituicdes de Atendimento a Crianga e Adolescente

Portadores de Necessidades Especiais;

c) InstituicBes de atencdo a Crianga e ao Adolescente;

d) InstituicBes Educativas;

e) InstituicGes de Defesa dos direitos da Crianca e do
Adolescente;

f) InstituicBes de Atendimento da Crianga e do Adolescente em

abrigo;

g) Movimentos e Entidades de promog¢do da melhoria das
condi¢Bes de vida da populagdo;

h)  Clubes de Servigos;

i) Movimentos e Entidades da Juventude.

Artigo 32 - Cada Entidade ou Organizagdo, comprovadamente constituida,
que compde os segmentos da Sociedade Civil descritos no inciso Il do artigo anterior, deverd
credenciar um representante, que elegerd os Conselheiros Titulares e Suplentes, para compor o
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para o biénio 2024/2026.
Este credenciamento deverd ser dirigido ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Limeira no periodo entre 21 de outubro a 08 de novembro de 2024 pelo link de
acesso ao protocolo criado no sistema 1Doc para recebimento da Inscricdo dos Representantes

das Entidades ou Organizacdes: https://limeira.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp (Categoria:

CEPROSOM — Organizag8es da Sociedade Civil > Mostrar mais servigos > CMDCA - Inscri¢do dos
Representantes das Entidades ou Organizagdes), anexando oficio de credenciamento do
representante conforme anexo |, a cépia da ata da ultima elei¢gdo ou Estatuto social atualizado
(devidamente registrados em cartério) ou comprovante de inscrigdo no CNPJ.

§12: Os Representantes da Sociedade Civil, candidatos a eleigdo de
Conselheiros, Titular e Suplente, ndo poderdo ocupar cargo ou possuir emprego junto ao Poder

Publico de Limeira, conforme dispde o art. 11 da Resolugdo CONANDA n2 116/2006.

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133
e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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§22: O Candidato indicado pela Entidade ou Organizagdo e credenciado

pela comissdo do CMDCA, podera votar e ser votado como Conselheiro.

§32: No oficio referido no “caput” deste artigo, a Entidade ou Organizagdo

deverd mencionar, resumidamente, a atividade desenvolvida e a faixa etédria de atendimento.

§42: Na semana seguinte a indicagdo feita pelos segmentos constantes do
inciso Il do artigo 22 desta Resolugdo, serdo encaminhados para publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio os nomes credenciados pelas Entidades e/ou Organizacdes, quando validados pelo

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

Artigo 52 - A elei¢do dos Conselheiros que representam a Sociedade Civil
ocorrera no dia 22 de novembro de 2024 (sexta-feira), as 9h nas dependéncias do NAC - Avenida
Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta — CEP: 13.482-180 — Limeira/SP,
em Limeira/SP, através de cédula fornecida pelo Conselho, contendo o nome de cada segmento,
rubrica da comissdo organizadora e espago para colocagdo dos escolhidos para Titular e Suplente.
O Ministério Publico e os Conselheiros do CMDCA serdo convidados para acompanhar os trabalhos

de eleigdo.

§12: No caso de empate, apenas os candidatos empatados se apresentardo

a plendria, e esta deliberara pelo desempate por meio de votagdo simples.

§22: A apuragdo serd no mesmo dia, imediatamente apds o hordrio

estabelecido para a votagdo.

Artigo 62 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Limeira encaminhard ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, até o dia, 25 de novembro de 2024, o

nome dos representantes eleitos pelos segmentos da Sociedade Civil que compordo o CMDCA.

Artigo 72 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo nomeada pela

Resolugdo n2 007, de 19/09/2024, e pelo Presidente do CMDCA de Limeira, observadas as

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133
e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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CMDCA ivene

formalidades das Leis Municipais n2 2.729, de 12 de dezembro de 1995 e suas alteragbes; do

Regimento Interno do CMDCA e do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Artigo 82 - Discutida e aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente de Limeira a presente Resolugdo, entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogada as disposi¢gdes contrarias.

Limeira, 20 de setembro de 2024.

Thais Heleno Lopes Gabriella Cristina de Oliveira
Presidente Vice-Presidente

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133
e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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, Crianca e do Adolescente de Limeira.
CMDCA ;i

ANEXO I:
PAPEL TIMBRADO DA OSC

CREDENCIAMENTO

A organizagao , estabelecida

na cidade de Limeira, estado de Sao Paulo, sito a

;

cep. , inscrita no CNPJ sob o n@. , vem através de seu

representante legal , solicitar o credenciamento

de portador do RG n2.
CPF n@. e-mail:
e celular: , candidato a eleigdo de conselheiro (titular ou suplente), para

compor o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para o biénio

2024/2026.

Limeira, de de 2.024.

Assinatura do Representante Legal

Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta— CEP: 13.482-180 — Limeira/SP - Tel: 3404-6133
e-mail: cmdca@ceprosom.sp.gov.br
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}“ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA & 3
IPML L

IPML CNPJ 09.626.556/0001-62

Instituto de Previdénca
Municipal de Limeira

&

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

EXTRATO DE CONTRATACAO
DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO 43972024 PEDIDO DE COMPRA 23/2024

Fornecedor: KALUNGA S/A

CNPJ: 43.283.811/0088-00

Objeto: AQUISICAO DE FRAGMENTADORA DE PAPEIS

Nota Fiscal Servigo: 260800

Valor Global: R$ 2.199,80 (dois mil cento ¢ noventa e nove reais ¢ oitenta centavos)

Dotacao Or¢camentaria: 4.4.90.52.36 Miaquinas, Instalacdes e Utensilios de Escritério.
Empenho: 123

Limeira, 20 de Setembro de 2024.

Gustavo de Carvalho Moraes

Chefe do Setor Administrativo

Rua Wilson Vitério Colleta, 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis — CEP: 13.482-225 — Limeira-SP
Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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} ‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
IPML

IPML

Instituto de Previdancia
icipal de Limeira

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

COMUNICADO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPML

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML reitera a convocagdo aos
segurados aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS que
ainda NAO realizaram o recadastramento e prova de vida referente ao exercicio de 2024,

no seu més de aniversdrio, comparecer na autarquia, em atendimento ao Decreto
Municipal n? 409/2018, observadas as alteragdes dos decretos n2s 291/2023 e 24/2024.

O recadastramento € realizado na sede do IPML - Rua Wilson Vitério Colleta, N2 111, Jardim
Maria Buchi Modeneis, de segunda a sexta-feira, no horédrio das 9:00 as 16:00 horas.
Duvidas entre em contato pelos telefones: (19) 3444-1753; (19) 3444-1739; (19) 3444-2018;
(19) 3444-2084.

O APOSENTADO devera apresentar os documentos originais e copias do RG, CPF, CERTIDAO
DE NASCIMENTO E CASAMENTO, PASEP, COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL. E caso
possua dependentes apresentar os respectivos documentos: RG, CPF, CERTIDAO DE
NASCIMENTO.

O PENSIONISTA devera apresentar o RG, CPF, CERTIDAO DE NASCIMENTO E CASAMENTO,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL, bem como a CERTIDAO DE OBITO E PASEP DE
QUEM GEROU A PENSAO.

A partir do SEGUNDO RECADASTRAMENTO ¢ necessario apresentar apenas o RG, E NOVO
COMPROVANTE DE ENDERECO OU DOCUMENTO EM CASO DE MUDANCA.

Para os que residem fora do municipio de Limeira, o recadastramento pode ser feito VIA
CORREIOS, conforme orientagdes no site: http://www.ipml.com.br/site/recadastramento.
Neste caso, o formulario deverd ser preenchido e assinado com reconhecimento de firma
em cartério, enviado via correios com AVISO DE RECEBIMENTO (AR) para o enderego do
IPML, juntamente com as cépias dos documentos acima indicados e foto 3x4, datada.

O recadastramento anual é OBRIGATORIO para que os segurados permanegam aptos ao
recebimento do beneficio previdencidrio e o IPML possa realizar o calculo atuarial com
maior seguran¢a e precisdo. Ressaltamos que a ndo efetivagdo do recadastramento
ensejara na SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO, conforme dispde o art. 6° do
Decreto n2 409/2018, observadas as alteragées dos decretos n2s 291/2023 e 24/2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML

Rua Wilson Vitério Colleta, n® 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Telefone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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IPML

Instituto de Previdéncia
inicipal de Limeira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Limeira - Edi¢do n2 6826, 21 de Setembro de 2024

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

COMUNICADO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPML

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML reitera a convocagio aos
segurados aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS que

ainda NAO realizaram o recadastramento e prova de vida referente ao exercicio de 2024,

no seu més de aniversario, comparecer na autarquia, em atendimento ao Decreto Municipal
n2 409/2018, observadas a alteragdes dos decretos n2s 291/2023 e 24/2024.,

O recadastramento anual é OBRIGATORIO para que os segurados permanecam aptos ao

recebimento do beneficio previdencidrio e o IPML possa realizar o calculo atuarial com maior

seguranca e precisdo. Ressaltamos que a ndo efetivagdo do recadastramento ensejara na
SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO, conforme dispde o art. 6° do Decreto n?
409/2018, observadas as alteragdes dos decretos n2s 291/2023 e 24/2024.

Relagdo de convocados pendentes com o recadastramento e prova de vida

Setembro
Matricula Nome
788931 ADELAIDE SANTOS GIGANTE
9776 ANA MARIA DEMO DE SALVI
3441 ARLETE BECK SCHILBELSKI
785938 AURORA CARDOSO LIRENCO
23493 BENEDITO CLAUDINE RAMOS
789342 CELIA REGINA MOTTA
788805 CLAUDIA HELENA MASSARO SPAGNOL
785326 DENISE MARIA OLIVEIRA OMETTO
789234 DEUSDETE NARCIZO DA SILVA
789423 ELIANA APARECIDA DE NAPOLI LIMA
788789 GENY MARIA MENEGALLE
789076 IDALINA APARECIDA GACHET RODRIGUES
14419 IOLANDA JOSEFINA COSTA CORDEIRO
39659 LUIZ EDMUNDO DOS SANTOS PEREIRA
789410 MANUELI TATIANI BORTOLLO DE MATTOS
784371 MARCIA REGINA CERMARIA DA SILVA
788707 MARIA APARECIDA CHANCHETTI SILVA
764710 MARIA DAS GRACAS DE CARVALHO
723771 MARIA DONIZETE FEITOSA LIMA GUEDES
798955 MARIA HELENA HERNANDES RODRIGUEIRO
762261 MARIA HELENA LIMA ASBAHR
789627 MARLENE RIBEIRO FEITOZA
784613 MARY ELISABETE ANDRADE DEGAN |

Rua Wilson Vitério Colleta, n? 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Telefone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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IPML

Instituto de Previdéncia
unicipal de Limeira

784303

NADIR LOPES CAMARGO

&+
&
<

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

782173

ORGA MARIA MONTEIRO DE BRITO

789754

PAULO ARIEL DE CAMPOS

789032

REGINA APARECIDA MEDINA CARVALHO

785075

RODOLFO CAMARGO FRITZSONS

788702

ROSANA APARECIDA DUPER

788936

SANDRA ELISA SCHIMIDT

789842

SANDRA MARIA DESTEFANI ROSSI

788622

SELMA MEDEIROS

783218

SIMONE REALI CHAMILETE DUMIT

789460

SOLANGE ALBERTINA SILVA DOS SANTOS

782254

TERESA GOMES DE MELO

782785

URAL RAMIRO SOARES DE SOUZA

Rua Wilson Vitério Colleta, n2 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
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CAMARA MUNICIPAL DE

LIMEIRA

CONVOCACAO

EDITAL N° 51/2024
AUDIENCIA PUBLICA
24 DE SETEMBRO DE 2024

18 HORAS

A Presidéncia da Camara Municipal de Limeira, consoante
estabelece o artigo 283 e seguintes da Resolugdo n°® 815/22 - Regimento Interno,
convoca a populagdo Limeirense para a Audiéncia Publica que se realizara dia 24
de setembro do corrente ano, as 18 horas, nas dependéncias desta Egrégia Casa de
Leis, a Rua Pedro Zaccaria, n°70, Jardim Nova Italia, municipio de Limeira, onde
representantes do Poder Executivo Municipal discorrerdo sobre o cumprimento das
metas fiscais fixadas pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias, exercicio de 2024,
segundo quadrimestre.

Camara Municipal de Limeira, aos onze dias do més de

setembro do ano dois mil e vinte e quatro.

OJ@}&WOJ
EVERTON'OLIVEIRA FW

Presidente da Camara Municipal
(4ssinado digitalmente)

PALACIO TATUIBI: Rua Pedro Zaccaria, n® 70 - Jardim Nova Itlia | CEP: 13484.350 | Limeira-SP | 19 3404.7500 | 19 3404.7502
www.limeira.sp.leg.br | contato@limeira.sp.leg.br | facebook: camaralimeira | twitter: camaradelimeira | youtube: camaradelimeira
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AUDIENCIA PUBLICA
METAS FISCAIS

24 de setembro, as 18h
na Camara de Limeira

Rua Pedro Zaccaria, n? 70
. . Comisséo de Orgamento,
O DO O @camaradelimeira Finances e Contabilidads

www.limeira.sp.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE

LIMEIRA
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