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COMPOSIÇÃO: Secretaria Municipal de Comunicação Social da Prefeitura de
Limeira, Centro de Promoção Social Municipal (CEPROSOM), Câmara Municipal,
Ins�tuto de Previdência Municipal de Limeira (IPML), Poder Judiciário e En�dades
Assistencias.

DIAGRAMAÇÃO: Ivan José Nilsen Júnior

CIRCULAÇÃO: Terça a Sábado

O Jornal Oficial Digital do Município é órgão de divulgação Oficial da
Administração Municipal de Limeira – Criado pela Lei Municipal nº 5909, de 02
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AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 

Edital n. 13/2025 - Pregão n. 12/2025 Objeto: EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
MÉDICO-HOSPITALARES (MANDADOS JUDICIAS). A sessão pública deste Pregão Eletrônico 
será realizada no endereço eletrônico: www.licitamaisbrasil.com.br. A sessão de disputa de 
preços será no dia 31/03/2025 a partir das 09:30h. Edital disponível a partir do dia 18/03/2025 
através dos sites: www.bnc.org.br e https://www.limeira.sp.gov.br/licitacoes. 

O Município de Limeira, comunica aos interessados da Concorrência Pública n° 17/2023 que 
tem como objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DO 
CENTRO INFANTIL CAROLINA PARDO DE CAMPOS FREIRE - CONTRATO FINISA 0615.892-21 
CAIXA, que fica REVOGADO o certame pela Autoridade Competente. 
Limeira, 17 de março de 2025 
Celso José Gonçalves - Secretário de Municipal de Obras e Serviços Públicos 

ATA Nº : 115/ 2025 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 36/2024 
PROCESSO Nº: 40.342/2023 
EDITAL: Nº 38/2024 

EXTRATO DE ATA 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI Nº 14.133/2021 
INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Limeira 
DETENTORA DA ATA: RRG Móveis Ltda, CNPJ nº 52.350.218/0001-70 
OBJETO: Eventual aquisição de móveis escolares para suprimento das necessidades do ensino 
da Rede Pública Municipal de Educação. 
DATA DA ASSINATURA: 14/03/ 2025 
PRAZO: Por 1 (um) ano contado a partir do primeiro dia útil subsequente à data de divulgação 
no Diário Oficial do Município. 
Limeira, 18 de março de 2025 
Antônio Montesano Neto 
Secretário Municipal Educação 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

TERMO: Quarto Termo Aditivo - Prorrogação de Prazo, Valor e Reajuste 
CREDENCIAMENTO Nº : 05/2022 

PROCESSO Nº : 35.520/ 2024 
CHAMADA PÚBLICA Nº: 01/ 2021 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI 8.666/ 1993 
CREDENCIANTE: Prefeitura Municipal de Limeira 
CREDENCIADA: Caixa Econômica Federal 
CNPJ n° 00.360.305/0001-04 
OBJETO: Contratação de instituições financeiras de qualquer natureza, autorizadas a funcionar 
pelo Banco Central do Brasil, com agência estabelecida no território do município de Limeira, 
para prestação de serviços bancários de recebimento, sem exclusividade, de arrecadação de 
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tributos e demais receitas municipais, inclusive multa de trânsito, efetuadas por meio de 
documento de arrecadação municipal - DAM, emitido pela Prefeitura Municipal de Limeira, em 
padrão FEBRABAN, por intermédio de suas agências bancárias ou correspondentes bancários, 
caixas eletrônicos, internet, rede lotérica e afins, com prestação de contas por meio eletrônico 
dos valores arrecadados, sendo opcional o recebimento no guichê de caixa. 
a) pagamento através de guichê de caixa - R$ 5,43 (opcional) 
b) pagamento através de correspondente bancário - R$ 2,73 
c) pagamento através de internet - R$ 2,73 
d) pagamento através de auto-atendimento - R$ 2,73 
e) pagamento através de rede lotérica - R$ 2,73 
f) pagamento através de débito automático - R$ 1,63 
DATA DA ASSINATURA: 02/ 01/ 2025 
PRAZO: por 12 (doze) meses contados a partir de 03 de janeiro de 2025 

Limeira, 18 de março de 2025 
Valmir Barreira 
Secretário Municipal de Fazenda 

TERMO: Terceiro Termo Aditivo - Prorrogação de Prazo, Valor e Reajuste 
CREDENCIAMENTO Nº : 02/2022 

PROCESSO Nº : 35.519/ 2024 

CHAMADA PÚBLICA Nº : 01/2021 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI 8.666/1993 

CREDENCIANTE: Prefeitura Municipal de Limeira 
CREDENCIADA: Banco do Brasil S.A 

CNPJ n° 00.000.000/0001-91 
OBJETO: Contratação de instituições financeiras de qualquer natureza, autorizadas a funcionar 

pelo Banco Central do Brasil, com agência estabelecida no território do município de Limeira, 
para prestação de serviços bancários de recebimento, sem exclusividade, de arrecadação de 
tributos e demais receitas municipais, inclusive multa de trânsito, efetuadas por meio de 

documento de arrecadação municipal - DAM, emitido pela Prefeitura Municipal de Limeira, em 
padrão FEBRABAN, por intermédio de suas agências bancárias ou correspondentes bancários, 

caixas eletrônicos, internet, rede lotérica e afins, com prestação de contas por meio eletrônico 
dos valores arrecadados, sendo opcional o recebimento no guichê de caixa. 
b) pagamento através de correspondente bancário - R$ 2,73 

c) pagamento através de internet - R$ 2,73 
d) pagamento através de auto-atendimento - R$ 2,73 

f) pagamento através de débito automático - R$ 1,63 
DATA DA ASSINATURA: 02/ 01/2025 
PRAZO: por 12 (doze) meses contados a partir de 03 de janeiro de 2025 

Limeira, 18 de março de 2025 
Valmir Barreira 

Secretário Municipal de Fazenda 
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Prefeitura do Município de Limeira 
::...--..&.1.1: ............ 

Estado de São Paulo nsritu•o Aguia 

CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2019 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA ANÁLISE DOS TÍTULOS E CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA 

EDITAL 03/2019 PARA O CARGO JORNALISTA 

A Prefei tura Municipal de Limeira e o Instituto Águia, no uso de suas atribuições legais, RETIFICA o Resultado da Classificação Provisória do Edital 
03/2019 para o cargo de Jornalista por força de Decisão Judicial - Processo nº 1005020-67.2020.8.26.0320. 

Tendo em vista a Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD nº 13.709/2018 e a Resolução nº 269 de 21 de outubro de 2018 do Conselho Nacional de 
Justiça, a publicação dos dados pessoais dos candidatos ficarão limitados ao nome e número de inscrição. Demais dados pessoais ficarão disponíveis 
para municipalidade para realização de atos oficiais estritamente ligados ao certame. 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital. 

Limeira, 13 de março de 2025 

Prefeitura Municipal de Limeira 
Águia - Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social 
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1 Classificação 1 1 Nº lnsc 1 Candidato 

~ Ana Beatriz Grandini Casali Da Silva 

1 1 33782 1 Leandro Neves Alves 

1 1 25495 1 Matheus Teixeira 

1 ~ Betiane Laurenice Batista Da Silva 

1 1 35540 1 Fernando Jacomini 

1 1 30422 1 Matheus Ramalho Orlando 

~ Bianca Giordana Zaniratto 

Q3BJ Welinton Fernando De Oliveira 

~ Elaine Aparecida Manini 

10 ~ Carolina Busolin Carettin 

11 1 20083 1 Gustavo De Araujo Longo 

12 1 42529 1 Mayara Martins Da Quinta Alves Da Silva 

13 1 34446 1 Pedro Borges Spadoni 

14 ~ Susana Karen De Oliveira Soares 

15 ~ Ana Lu isa Nascimento Rodrigues De Mattos 

16 ~ Priscilla Prates 

17 1 42334 1 Heito r Pedroso Alves Da Silva 

18 ~ Vanessa Da Silva 

19 ~ Vinicius Alexandre Moraes Figueiredo 

20 1 27972 1 Valeria Modesto Rodrigues 

21 QiEJ Veridiana Pedroni Pastana 

22 1 40992 1 Marcelo Alexandre Marchi 

23 ~ Marcela Freitas Paes 

24 ~ Felipe Cassarotti Parronchi Navarro 

25 ~ Eliane Pessotto De Arruda 

26 1 45276 1 Laura Moreira Santos 

27 1 40469 1 Juan Franscesco Piva 

28 1 38633 1 Beatriz Buck 

29 ~ Helio Peres Paschoal Filho 

30 1 43709 1 Lígia Zampar Bernardi 

31 ~ Felipe César De Caires 

32 ~ Donizete Souza De Almeida 

33 ~ Carina Da Silva Bentlin 

34 ~ Camila Piacentin 

35 ~ Matheus Fernandes Da Silva 

36 ~ Heitor Carvalho Jorge 

37 ~ Joanan De Oliveira Batista 

38 ~ Patrícia De Sousa Silvino 

39 1 25457 1 Daniel Machado Vivacqua Carneiro 

40 1 30794 1 Mariana Pellegrini Bertacini 

41 1 38657 1 Natália Vieira Bonatti De Farias 

42 ~ Angelo Aparecido Sastre 

43 ~ Guilherme Augusto Milani 

44 ~ Carla Alleoni 

45 1 45635 1 Debora Teixeira Oliveira 

46 1 23384 1 Giovana Magalhães Zeuri 

47 ~ La ís Seguin 

48 ~ Carolina Rocha Mendes Duarte Fortunato 

49 1 25303 1 Priscila Ferreira Matos 

50 1 37070 1 Juliana Scudeler Salto 

51 1 45245 1 Luara Aparecida Xavier Da Silva 

52 ~ Ma riana Amud Fernandes 

53 1 46345 1 Cintia Renata Ferreira De Souza 

54 ~ Beatriz Karoline Venancio 

55 1 46427 1 Vanessa Fonseca Osava 

56 1 44493 1 Carla Fernanda Pizani 

57 ~ Daíza De Carvalho Lacerda 

58 1 29496 1 Pedro Antonio Hernandez Costa 

59 1 32234 1 Natália Campos Alves 

305 - Jornalista - Manhã 

1 Português 1 

Raciocínio 
1 Atua lidades 1 

Lógico 
1 Acertos 1 
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!Tolal7 
1 Acertos 1 
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Títulos Pontuação 
Pontuação Final 

0,00 49,00 

0,00 47,00 

3,00 47,00 

0,00 46,00 

0,00 44 ,00 

0,00 44 ,00 

0,00 44 ,00 

0,00 44 ,00 

0,00 43,00 

0,00 43,00 

0,00 43,00 

2,00 43,00 

0,00 43,00 

0,00 43,00 

1,00 43,00 

1,00 43,00 

0,00 42,00 

2,00 42,00 

0,00 42,00 

1,00 42,00 

0,00 42,00 

0,00 42,00 

0,00 42,00 

0,00 41,00 

0,00 41,00 

0,00 41,00 

0,00 41,00 

0,00 41,00 

0,00 41,00 

0,00 41,00 

0,00 41,00 

0,00 41,00 

0,00 40,00 

0,00 40,00 

0,00 40,00 

0,00 40,00 

0,00 40,00 

0,00 39,00 

0,00 39,00 

0,00 39,00 

0,00 39,00 

0,00 39,00 

0,00 39,00 

0,00 38,00 

0,00 37,00 

0,00 37,00 

0,00 37,00 

0,00 37,00 

0,00 37,00 

0,00 37,00 

0,00 37,00 

0,00 37,00 

0,00 36,00 

0,00 36,00 

0,00 36,00 

0,00 36,00 

0,00 36,00 

0,00 36,00 

0,00 36,00 
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60 1 42265 1 1 Matheus Camargo Gomide c:::I:::J I 4 CI:::J 2 9 DO 0,00 36,00 

61 1 33338 1 1 Paulo Ricardo Da Silva Santos CI:JI ~ 2 11 ~ 0,00 35,00 

62 1 32405 1 1 Carlos Henrique De Castro Gonçalves CI:JI 4 ~ 2 10 DO 0,00 35,00 

63 ~ li Gabriela Melo De Oliveira CI:::J 1 ~ 2 9 DO 0,00 35,00 

64 1 26833 1 1 Regina Gressler Groenendal CI:::J 1 o:::::] 3 9 DO 0,00 35,00 

65 ~ I Douglas Henrique De Oliveira CI:J I ~ 5 9 DO 0,00 35,00 

66 1 33887 1 1 Thayla Ramos c:::I:::J 1 CI:::J 3 8 DO 0,00 35,00 

67 1 40654 1 1 Leslie Regina Cia Silveira CI:JI o:::::] 3 11 DO 0,00 34,00 

68 1 42290 1 1 Gustavo Spanhol Molina CI:J I ~ 3 10 ~ 0,00 34,00 

69 ~ I Miqueias Coelho Figueiredo c:::I:::J 1 4 o:::::] 2 9 DO 0,00 34,00 

70 1 38079 1 1 Karla Giga Morato CI:::J 1 o:::::] 3 9 DO 0,00 34,00 

71 1 30845 1 1 Jéssica Talita Jurgensen Vaz CI:::J 1 ~ 2 9 DO 0,00 34,00 

72 ~ li Paloma Prates CI:J I ~ 3 9 DO 0,00 34,00 

73 1 34254 1 1 Patrícia Christine Silva Paim CI:::J 1 o:::::] 4 8 DO 0,00 34,00 

74 1 35628 1 1 Emily De Souza Gomes c:::I:::J ~ 3 10 DO 0,00 33,00 

75 ~ li Janderson Adão Ferrari ~ 1 ~ 2 10 DO 0,00 33,00 

76 ~I João Victor Longo CI:JI o:::::] 4 10 DO 0,00 33,00 

77 1 26062 1 1 Erika Cristina Caetano CI:J I ~ 3 10 DO 0,00 33,00 

78 ~ I Lara Formagio Marangoni c:::I:::J 1 o:::::] 2 9 DO 0,00 33,00 

79 ~ li Felipe Teruel De Souza CI:::J 1 ~ 3 9 ~ 0,00 33,00 

80 ~ li Felipe Ricardo Voigt CI:::J 1 ~ 3 8 DO 0,00 33,00 

81 1 38266 1 1 Roberto Musashi Miamoto c:::I:::J 1 ~ 3 7 DO 0,00 32,00 

82 1 42740 1 1 Rita Daniela Prado Rodrigues CI:::J 1 ~ 1 10 00 0,00 32,00 

83 ~I Natália Carioca Ozanam De Souza Scaff ~I o:::::] 2 10 00 0,00 32,00 

84 ~ li Sué llen Cristina De Souza Laureano CI:J I ~ 4 9 DO 0,00 32,00 

85 1 36287 1 1 Ana Carolina Martins Leal Campos CI:::JI ~ 3 7 DO 0,00 32,00 

86 ~ li Patrícia Ribeiro Lima Carvalho CI:J I ~ 1 9 00 0,00 31 ,00 

87 ~ li Deivson Mendes Santos ~ I ~ 1 9 00 0,00 31 ,00 

88 1 38934 1 1 Leonardo De Oliveira Soares Coutinho CI:::J 1 o:::::] 2 8 DO 0,00 31 ,00 

89 ~ li Damaris Larios Rod rigues ~ I o:::::] 3 8 DO 0,00 31 ,00 

90 1 22379 1 1 Vinicius Rod rigues Macedo c:::I:::J 1 CI:::J 2 7 ~ 0,00 31 ,00 

91 ~ li Evandro De Oliveira ~ I o:::::] 3 9 DO 0,00 30,00 

92 ~ li Maria Caro lina Rocha Sampaio Kossling CI:::J 1 ~ 00 0,00 30,00 

93 ~ li Danielle Katherine Da Silva Moura Formagg io CI:J I o:::::] 00 0,00 30,00 

94 1 36963 1 1 Maria Eduarda Andrade Teixeira CI:J I ~ 00 0,00 30,00 

95 ~ I Paula Francine Nacasaki De Oliveira CI:::J 1 o:::::] DO 0,00 30,00 

96 1 46404 1 1 Wesley Ricardo Cordaço CI:J I ~ o DO 0,00 30,00 

97 ~ li Adriano Ferreira Bonfim CI:J I c:::s:::::::J DO 0,00 30,00 

98 ~ I Natha1ie Cristine Gallo ~ I o:::::] DO 0,00 29,00 

99 1 35939 1 1 Thiago Blazissa Martini CI:J I o:::::] ~ 0,00 29,00 

100 1 42393 1 1 Samanta Freitas CI:::J 1 ~ 00 0,00 29,00 

101 ~ li Diego Fabiano De Oliveira ~ o:::::] 00 0,00 28,00 

102 1 39780 1 1 Luciana Gonçalves Frei ~ I 1 1 =:::c:::J DO 0,00 28,00 

103 ~li Vivian Cristiane Cardoso CI:::J 1 1 1 =:I::::J DO 0,00 28,00 

104 1 45445 1 1 Rafael Henrique Dos Santos ~ I 1 1 =:::c:::J 00 0,00 26,00 
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,.,,,,. ___ ,_ 

Prefeitura Municipal de Limeira o A 1 uia 

Estado de São Paulo 

CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2019 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DO RESULTADO FINAL PARA O CARGO DE JORNALISTA 
EDITAL 03/2019 

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Águia, no uso de suas atribuições legais, DIVULGAM 
que o Resultado Final do Edital 03/2019 do Concurso Público 01 /2019 para o cargo de Jornalista torna-se 
Retificado por força de Decisão Judicial- Processo nº 1005020-67.2020.8.26.0320 , conforme abaixo: 

Tendo em vista a Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD nº 13.709/2018 e a Resolução nº 269 de 21 de outubro 
de 2018 do Conselho Nacional de Justiça, a publicação dos dados pessoais dos candidatos ficarão limitados ao 
nome e número de inscrição. Demais dados pessoais ficarão disponíveis para municipalidade para realização de 
atos oficiais estritamente ligados ao certame. 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edita l. 

Limeira, 13 de março de 2025 

Prefeitura Municipal de Limeira 
Águia - Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social 
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305 - Jornalista - Manhã 

Classificação Nº lnsc. Candidato Nota Final Situação Final 

1 10335 Ana Beatriz Grandini Casali Da Silva 49,00 Aprovado 

2 33782 Leandro Neves Alves 47,00 Aprovado 

3 25495 Matheus Teixeira 47,00 Aprovado 

4 21210 Betiane Laurenice Batista Da Silva 46,00 Aprovado 

5 35540 Fernando Jacomini 44,00 Aprovado 

6 30422 Matheus Ramalho Orlando 44,00 Aprovado 

7 2004 Bianca Giordana Zaniratto 44,00 Aprovado 

8 7314 Welinton Fernando De Oliveira 44,00 Aprovado 

9 47431 Elaine Aparecida Manini 43,00 Aprovado 

10 4979 Carolina Buso lin Carettin 43,00 Aprovado 

11 20083 Gustavo De Araujo Longo 43,00 Aprovado 

12 42529 Mayara Martins Da Quinta Alves Da Silva 43,00 Aprovado 

13 34446 Pedro Borges Spadoni 43,00 Aprovado 

14 24186 Susana Karen De Oliveira Soares 43,00 Aprovado 

15 25610 Ana Luisa Nascimento Rodrigues De Mattos 43,00 Aprovado 

16 14221 Priscilla Prates 43,00 Aprovado 

17 42334 Heitor Pedroso Alves Da Silva 42,00 Aprovado 

18 29212 Vanessa Da Silva 42,00 Aprovado 

19 4255 Vinicius Alexandre Moraes Figueiredo 42,00 Aprovado 

20 27972 Valeria Modesto Rodrigues 42,00 Aprovado 

21 7181 Veridiana Pedroni Pastana 42,00 Aprovado 

22 40992 Marcelo Alexandre Marchi 42,00 Aprovado 

23 42721 Marcela Freitas Paes 42,00 Aprovado 

24 10839 Felipe Cassarotti Parronchi Navarro 41,00 Aprovado 

25 14002 Eliane Pessotto De Arruda 41 ,00 Aprovado 

26 45276 Laura Moreira Santos 41,00 Aprovado 

27 40469 Juan Franscesco Piva 41,00 Aprovado 

28 38633 Beatriz Buck 41,00 Aprovado 

29 10627 Helio Peres Paschoal Filho 41,00 Aprovado 

30 43709 Lígia Zampar Bernardi 41,00 Aprovado 

31 19771 Felipe César De Caires 41,00 Aprovado 

32 1830 Donizete Souza De Almeida 41,00 Aprovado 

33 4484 Carina Da Silva Bentlin 40,00 Aprovado 

34 14147 Camila Piacentin 40,00 Aprovado 

35 41985 Matheus Fernandes Da Silva 40,00 Aprovado 

36 17497 Heitor Carvalho Jorge 40,00 Aprovado 

37 12614 Joanan De Oliveira Batista 40,00 Aprovado 

38 2845 Patrícia De Sousa Silvino 39,00 Aprovado 

39 25457 Daniel Machado Vivacqua Carneiro 39,00 Aprovado 

40 30794 Mariana Pellegrini Bertacini 39,00 Aprovado 

41 38657 Natália Vieira Bonatti De Farias 39,00 Aprovado 

42 16423 Angelo Aparecido Sastre 39,00 Aprovado 

43 33142 Guilherme Augusto Milani 39,00 Aprovado 

44 12250 Carla Alleoni 38,00 Aprovado 

45 45635 Debora Teixeira Oliveira 37,00 Aprovado 
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46 23384 G iovana Magalhães Zeuri 37,00 Aprovado 

47 1526 La ís Seguin 37,00 Aprovado 

48 16543 Carolina Rocha Mendes Duarte Fortunato 37,00 Aprovado 

49 25303 Priscila Ferreira Matos 37,00 Aprovado 

50 37070 Juliana Scudeler Salto 37,00 Aprovado 

51 45245 Luara Aparecida Xavier Da Silva 37,00 Aprovado 

52 19434 Ma riana Amud Fernandes 37,00 Aprovado 

53 46345 Cintia Renata Ferreira De Souza 36,00 Aprovado 

54 6916 Beatriz Karoline V enancio 36,00 Aprovado 

55 46427 Vanessa Fonseca Osava 36,00 Aprovado 

56 44493 Carla F ernanda Pizani 36,00 Aprovado 

57 3231 Oaíza De Carvalho Lacerda 36,00 Aprovado 

58 29496 Pedro Antonio Hernandez Costa 36,00 Aprovado 

59 32234 Natália Campos Alves 36,00 Aprovado 

60 42265 Matheus Camargo Gomide 36,00 Aprovado 

61 33338 Paulo Ricardo Da Silva Santos 35,00 Aprovado 

62 32405 Carlos Henrique De Castro Gonçalves 35,00 Aprovado 

63 33156 Gabriela Melo De Oliveira 35,00 Aprovado 

64 26833 Regina Gressler Groenendal 35,00 Aprovado 

65 18698 Douglas Henrique De Oliveira 35,00 Aprovado 

66 33887 Thayla Ramos 35,00 Aprovado 

67 40654 Leslie Regina Cia Silveira 34,00 Aprovado 

68 42290 Gustavo Spanhol Molina 34,00 Aprovado 

69 21531 Miqueias Coelho Figueiredo 34,00 Aprovado 

70 38079 Karla Gigo Morato 34,00 Aprovado 

71 30845 Jéssica Talita Jurgensen Vaz 34,00 Aprovado 

72 16331 Paloma Prates 34,00 Aprovado 

73 34254 Patrícia Christine Silva Paim 34,00 Aprovado 

74 35628 Emily De Souza Gomes 33,00 Aprovado 

75 18504 Janderson Adão Ferrari 33,00 Aprovado 

76 13445 João Victor Longo 33,00 Aprovado 

77 26062 Erika Cristina Caetano 33,00 Aprovado 

78 45971 Lara Formagio Marangoni 33,00 Aprovado 

79 36031 Felipe Teruel De Souza 33,00 Aprovado 

80 14394 Felipe Ricardo Voigt 33,00 Aprovado 

81 38266 Roberto Musashi Miamoto 32,00 Aprovado 

82 42740 Rita Daniela Prado Rodrigues 32,00 Aprovado 

83 18806 Natália Carioca Ozanam De Souza Scaff 32,00 Aprovado 

84 31383 Suéllen Cristina De Souza Laureano 32,00 Aprovado 

85 36287 Ana Carolina Martins Leal Campos 32,00 Aprovado 

86 22139 Patrícia Ribeiro Lima Carvalho 31,00 Aprovado 

87 29851 Deivson Mendes Santos 31,00 Aprovado 

88 38934 Leonardo De Oliveira Soares Coutinho 31,00 Aprovado 

89 1175 Damaris Larios Rodrigues 31,00 Aprovado 

90 22379 Vinicius Rodrigues Macedo 31,00 Aprovado 

91 23187 Evandro De Oliveira 30,00 Aprovado 

92 33100 Maria Carolina Rocha Sampaio Kossling 30,00 Aprovado 

93 12694 Danielle Katherine Da Silva Moura Formaggio 30,00 Aprovado 

94 36963 Maria Eduarda Andrade Teixeira 30,00 Aprovado 

95 61 08 Paula Francine Nacasaki De Oliveira 30,00 Aprovado 
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96 46404 Wesley Ricardo Gordaço 30 ,00 Aprovado 

97 41104 Adriano Ferreira Bonfim 30 ,00 Aprovado 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA -
LIMEIRA/SP 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03 E 04/2023 - PUBLICAÇÃO FINAL DOS PROJETOS 
DOS EDITAIS REALIZADOS PELA LEI COMPLENTAR 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO 

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Cultura de Limeira/SP. 

ASSUNTO: Analise e Aprovação Final dos Projetos dos Editais 03 e 04/2023 - Comissão de Análise da 
Secretaria Municipal de Cultura 

COMISSÃO DE ANÁLISE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Esta comissão se reuniu no dia vinte de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, às 1 Oh , para proceder a 

análise e aprovação final dos projetos inscritos nos Editais 03 e 04/2023 

Ficam aprovados os projetos relacionados abaixo: 
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EDITAL 03/2023 - AUDIOVISUAL 

NOME DO PROJETO CATEGORIA SUBCATEGORIAS FAIXA VALOR PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL CPF / CNPJ PF / PJ 

Ruínas A Produção de videoarte s R$20.000,00 Allan And ré Lou renço Allan André Lourenço 407.915.798-32 PF 

Popolocas A 
Produção de cu rta -

3 
metragem 

R$50.000,00 Allan And ré Lou renço Allan André Lourenço 407.915.798-32 PF 

" Canta Limeira" A Produção de videoclipe 3 R$50.000,00 
15.081.510 Anton io Bastos Lugão 

Antonio Bastos Lugão Junior 15.081.510/0001-08 PJ 
Junior 

"CINEMA NO PARQUE" c Apoio a Festivais de 
1 R$60.915,97 Beatri z Buck Beatriz Buck 343.670.138-63 PF 

Cinema 

Doses de Ódio A Produção de videoclipe 4 R$30.000,00 Cláud io Apa recido Vieira Cláudio Aparecido Vieira 175.588.618-70 PF 

Documentário Musical - Coral Afro Produção de méd ia-
R$20.000,00 

Daniel Kaue Ba rros Braga 
44.555.261/0001-43 A 5 Daniel Kaue Barros Braga PJ 

Kumbayah metragem 38195104860 

TUDO AO SEU TEMPO A 
Produção de cu rta -

3 
metragem 

R$50.000,00 Dannyane Ferlim Paze Dannyane Ferlim Paze 402.049.628-54 PF 

DOCUMENTÁRIO "LUZES DA 

ESPERANÇA: O Caminho Iluminado A 
Produção de cu rta -

4 R$30.000,00 
Emily Prado Co rrea Cassani Emily Prado Correa Cassani 

317.712.538-43 PF 
metragem Atta ri an Attarian 

por Elizabeth Teixeira" 

EU SOU LIMEIRA A Produção de videoclipe 5 R$20.000,00 Fabrício Horácio Fabrício Horácio 346.115.278-16 PF 

R$30.000,00 
Flávio Jacon de Vasconcelos 

Videoclipe com Super 8 " Brasa" A Produção de videoclipe 4 Flávio Jacon de Vasconcelos 36.207 .764/0001-08 PJ 
38588711842 

Produção de méd ia-
R$50.000,00 

Flávio Jacon de Vasconcelos 
Jatobá Peri Sessions -1 A 3 Flávio Jacon de Vasconcelos 36.207 .764/0001-08 PJ 

metragem 38588711842 

O BRASIL DE MARIA THEREZA A 
Produção de méd ia-

4 R$30.000,00 Gabriel Rod rigues dos Santos 
Gabriel Rodrigues dos 

538.802.068-13 PF 
metragem Santos 

.. QUANTO CUSTA? .. Uma visão 
A 

Produção de cu rta -
4 R$30.000,00 Geovanna Sa les Martins Geovanna Sales Martins 468.823.128-85 PF 

criativa sobre moda e consumo metragem 

Quintal do Portuga: Celebrando o 
A 

Produção de méd ia-
3 R$50.000,00 Gustavo Fili pe Ribeiro dos Santos 

Gustavo Filipe Ribeiro dos 
397.395.478-00 PF 

Samba metragem Santos 

"Uma história de Laranja Lima" A 
Produção de méd ia-

2 
metragem 

R$67.000,00 Isa be la Campos Pinheiro lsabela Campos Pinheiro 367.961.368-70 PF 

VETUSTA A 
Produção de cu rta -

4 R$30.000,00 lsabela Fe rreira Resende lsabela Ferreira Resende 511.303.918-76 PF 
metragem 

ATREVIMENTO EM CENA A Produção de videoclipe 4 R$23.370,91 
Joao Anton io Lejambre 

João Antônio Lejambre 44.038.450/0001-49 PJ 
92583385968 

lmuno A 
Produção de cu rta -

5 
metragem 

R$20.000,00 Espaço Núcleo LTDA Jonatas Alves de Sousa 30.676.520/0001-80 PJ 

"SOBRE PESSOAS INVISÍVEIS E Produção de méd ia-
R$30.000,00 

Jose Augusto de Oliveira 
A 4 José Augusto de Oliveira 36.269.758/0001-77 PJ 

CINZAS" metragem 36459370800 

"SENTIMENTOS ALÉ M DO Produção de cu rta -
R$20.000,00 

Jose Augusto de Oliveira 
José Augusto de Oliveira 36.269.758/0001-77 A 5 PJ 

ESQUECIMENTO" metragem 36459370800 

"PHRALIM" A 
Produção de cu rta -

3 
metragem 

R$50.000,00 Juliana Pfe ife r Caetano Juliana PFeifer Caetano 252.641.878-00 PF 

"O ROUBO DO SANTO" A 
Produção de cu rta -

1 R$67.484,86 Juliana Pfe ife r Caetano Juliana PFeifer Caetano 252.641.878-00 PF 
metragem 

GALDINO: Curta-Metragem 
A 

Produção de cu rta -
2 R$67.000,00 Karine Rod ri gues Firmino Karine Rodrigues Firmino 447 .285.358-27 PF 

Documental metragem 

TABACARIA: Curta-Metragem 
A 

Produção de cu rta -
4 R$30.000,00 Ka rine Rod ri gues Firmino Karine Rodrigues Firmino 447 .285.358-27 PF 

Experimental metragem 
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Produção de videoclipe R$30.000,00 
La ri ssa Fernanda Feola 

Larissa Fernanda Feola 31.053.538/0001-98 Videoclipe Minha Pele Preta A 4 PJ 
39527775876 

"O BERÇO" A 
Produção de cu rta-

3 R$50.000,00 Lucas Procópio Caetano Lucas Procópio Caetano 406.789.008-76 PF 
metragem 

A CEIFA DAS LIMAS A 
Rote iro de longa 

4 R$30.000,00 Lucas Procópio Caetano Lucas Procópio Caetano 406.789.008-76 PF 
metragem 

A Estação A Produção de videoarte 4 R$30.000,00 Maria Valéria Miguel Espin ha ra 
Maria Valéria Miguel 

Espinhara 
288.663.358-51 PF 

Mais de meio caminho andado A Produção de videoarte 5 R$20.000,00 Maria Valéria Miguel Espin ha ra 
Maria Valéria Miguel 

Espinhara 
288.663.358-51 PF 

OLHARES FRIOS A Produção de videoclipe 5 R$20.000,00 Max José dos Santos Tomás Max José dos Santos Tomás 392.476.968-01 PF 

Videoclipe "TQEMI" A Produção de videoclipe 5 R$20.000,00 Melina de Campos Ca bral Melina de Campos Cabral 218.961.898-30 PF 

GERALDO ALVES: o homem que 
A 

Produção de cu rta-
5 R$20.000,00 Mitchell Ass is 22602433802 Mitchell Assis 14.918.757 /0001-73 PJ 

acendeu a brasa metragem 

Produção de cu rta-
R$30.000,00 Nandê Caetano de Almeida Pinto 

Nandê Caetano de Almeida 
AGULHAS A 4 381.649.688-11 PF 

metragem Pinto 

"O ENTREATO" A 
Produção de cu rta-

3 R$50.000,00 Rafae l Vieira Victoria no Rafael Vieira Victoriano 348.378.938-30 PF 
metragem 

TEUS VESTÍGIOS TÃO MEUS A 
Rote iro de longa 

4 
metragem 

R$30.000,00 Rafae l Vieira Victoria no Rafael Vieira Victoriano 348.378.938-30 PF 

"Scratch Magazine: Identidade e 
Produção de videoarte R$30.000,00 

35.001.366 Rebeca dos Santos 
Rebeca dos Santos Pereira 35.001.366/0001-60 A 4 PJ 

Expressão no movimento Hip Hop" Pereira 

ÍRIS NEGRA A 
Produção de méd ia-

3 
metragem 

R$50.000,00 32.152.477 Rod ri go Jose Vieira Rodrigo Jose Vieira 32.152.477/0001-89 PJ 

" Protagonize-se Limeira! " c Formação em 
1 R$60.915,97 Rod ri go Pe li za ri da Silva Rodrigo Pelizari da Silva 362.819.878-02 

Aud iovisua l 
PF 

Média metragem de ficção -
A 

Produção de méd ia-
1 R$67.484,86 

Rod ri go Zovico Chinelato 
Rodrigo Zovico Chinelato 97.526.292/0001-32 PJ 

AMOR DESGRAÇADO! metragem 22047076862 

Video Clipe "Domingos Jazz Band" A Produção de videoclipe 5 R$20.000,00 
Rona ldo Ca rl os Dom ingos 

Ronaldo Carlos Domingos 34.600.138/0001.43 PJ 
33267382858 

" REVOLTA DE LIMEIRA: UMA Produção de méd ia-
R$30.000,00 Ron ivaldo Fe rreira de And rade 

Ronivaldo Ferreira de 

JORNADA HISTÓRICA" 
A 4 326.989.888-60 PF 

metragem Andrade 

Curta OFFicina: O "X" da questão. A 
Produção de cu rta-

3 R$50.000,00 Rosânge la Martins da Costa Rosângela Martins da Costa 259.811.938-08 PF 
metragem 

"GREMIO RECREATIVO LIMEIRENSE Produção de méd ia-
R$30.000,00 

- RESISTÊNCIA E RESILIÊNCIA" 
A 4 Sand ra Reg ina da Silva Sandra Regina da Silva 254.113.338-30 PF 

metragem 

" MEU CINEMA É LOGO Ali" B Apo io ao Cinema de Rua 2 R$20.000,00 Sand ra Reg ina da Silva Sandra Regina da Silva 254.113.338-30 PF 

Produção de média-
R$67.484,86 

Soraia Cristina da Costa 
"FOGO!" A 1 Soraia Cri stina da Costa Tynnauer 298.104.128-27 PF 

metragem Tynnauer 

Produção de Vídeo Arte - Os 
A Produção de videoarte 4 R$30.000,00 

Vagner Rica rdo Fe rnandes 
Vagner Ricardo Fernandes 52.442.756/0001-94 PJ 

meninos 33658076836 
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EDITAL 04/2023 - DEMAIS ÁREAS CULTURAIS 

NOME DO 
CATEGORIA FAIXA VALOR PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL CPF / CNPJ PF / PJ 

PROJETO 

Curso "Arte Artes Plást icas e 
R$ 15.000,00 4 Allan José Lou renço Allan José Lourenço 407.915. 798-32 PF 

decolonialidade" Visua is 

Ainda Vou 
R$ 15.000,00 

Ana Cláudia de Francisch i Zachar ias Ana Cláudia de Francischi Zacharias 
Música 4 18.322.464/ 0001-80 PJ 

Sobreviver Monteiro de Moraes Monteiro de Moraes 

Corpo e Voz -

Vivência Projetos livres 3 R$ 20.000,00 Ana Líd ia M iranda Durante Ana Lídia Miranda Durante 19.976.956/ 0001-51 PJ 

Quilombola 

" Livro de contos - Leitura, escrita e 
R$ 30.000,00 2 Carol ina Sato de Pereira Carolina Sato de Pereira 445.290.818-77 PF 

A Ceifa das Limas oralidade 

Pseudofósseis Artes Plást icas e 
R$ 20.000,00 3 Cláudia Maria Fábio do Carmo Cláudia Maria Fábio do Carmo 053.920.578-88 PF 

Afetivos Visua is 

Artes Plást icas e 
R$ 20.000,00 Ocupa Limeira 3 19.417.474 FERNANDO PI M ENTEL Fernando Pimentel 19.417.474/ 0001-61 PJ 

Visua is 

Estudos 

limeirenses para Música 4 R$ 15.000,00 36.207. 765 Flávio Jacon de Vasconcel los Flávio Jacon de Vasconcellos 36.207. 764/ 0001-09 PJ 

violão 

Albúm "Tudo que 

eu mesmo Música 3 R$ 20.000,00 36.207. 764 Flávio Jacon de Vasconcel los Flávio Jacon de Vasconcellos 36.207. 764/ 0001-08 PJ 

inventei " 

Tathata Música 2 R$ 30.000,00 Guilherme Ribeiro M iranda Guilherme Ribeiro Miranda 229.028.368-13 PF 

Explorando o Dança 4 R$ 15.000,00 Isa Kelh Maluf Isa Kelh Maluf 383. 735.968-95 PF 
Movimento 

através da Dança 

Do zero ao 

Glamour - Como 
R$ 15.000,00 17.267.010/ 0001-90 Projetos livres 4 17.267.010 ISABEL CRISTI NA RODRIGUES Isabel Cristina Rodrigues PJ 

produzir um 

figurino 

12 Nostra 

Encenarte de Teatro 4 R$ 15.000,00 Espaço Núcleo LTDA Jonatas Alves de Sousa 30.676.520/ 0001-80 PJ 

Cenas Curtas 

"FOMUS" - Feira 

de Formação e Música 1 R$ 31.900,88 Larissa Fernanda Féola 39527775876 Larissa Fernanda Féola 31.053.538/ 0001-98 PJ 

Música 

EP "Nossa Voz"-
R$ 30.000,00 Música 2 

Souela 
Larissa Crist ine Ladeia 41097446875 Larissa Cristine Ladeia 39.586.869/ 0001-03 PJ 

Orquestra de 
Projetos livres 3 R$ 20.000,00 LUCAS BARBOSA BAREL 29651627808 Lucas Babosa Barel 28.14 7.313/ 0001-96 PJ 

Pandeiros 

Santos Reis em Patrimônio 
R$ 30.000,00 

28.147.313/ 0001-
2 LUCAS BARBOSA BAREL 29651627808 Lucas Babosa Barel PJ 

Devoção e Festa Cu ltural 96 

Dança do Ventre 

e a Saúde da Dança 4 R$ 15.000,00 Ma itê Marcela Voigt Maitê Marcela Voigt 324.429.238-07 PF 

Mulher 

Grão - Café, Arte, Artes Plást icas e 
R$ 30.000,00 2 Maria Va léria M iguel Espinhara Maria Valéria Miguel Espinhara 288.663.358-51 PF 

Memória Visua is 

Elaboração de 

projetos e 
Projetos livres 3 R$ 20.000,00 Maria Va léria M iguel Espinhara Maria Valéria Miguel Espinhara 288.663.358-51 PF 

processos de 

Editais 

Mabê Sessions li Música 2 R$ 30.000,00 M . Bellão - M E Marta Bellão 17.417.655/ 0001-62 PJ 
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Artes Plásticas e 
R$ 20.000,00 Marta Bellão 17.417.655/ 0001-62 Os Invisíveis 3 M . Bellão - M E PJ 

Visua is 

Circo Mágico e a 

Fantástica Fábrica Circo 4 R$ 15.000,00 Matheus Gonça lves Pereira Matheus Gonçalves Pereira 398.789.728-79 PF 

de Brinquedos 

Pessoas Cinzas 

Normais e Seu Música 4 R$ 15.000,00 M itchell Assis 22602433802 Mitchel Assis 14.918. 757 / 0001-73 PJ 

Universo Brega 

Livro "Frutas 

Doces Colhemos 
Le itura, escrita e 

oralidade 
3 R$ 20.000,00 Otácilio César Monteiro Otacílio Cesar Monteiro 027.969.448-24 PF 

aos montes" 

Exposição Artes Plásticas e 
R$ 20.000,00 3 Pau lo Ricardo da Si lva 35584097870 Paulo Ricardo da Silva 14.009.854/ 0001-43 PJ 

"Margens" Visua is 

"Capturando a 

essência de 

Limeira : Oficina 
R$ 20.000,00 Projetos livres 3 Prisci la Cristina Ferreira Priscila Cristina Ferreira 363.653.668-09 PF 

de Fotografia dp 

Patrimônio 

Cultural" 

Eco Dança -

Floresta Dança 2 R$ 30.000,00 Riberto José Basteli Riberto José Basteli 017.222.898-05 PF 

Amazônica 

Peça Teatral - Os 
Teatro 3 R$ 20.000,00 Rodrigo Zovico Chinelato 22047076862 Rodrigo Zovico Chinelato 97.526.292/ 0001-32 PJ 

Meninos 

Produção e 

Circulação da Artes Plásticas e 
R$ 20.000,00 97.526.292/ 0001-32 3 Rodrigo Zovico Chinelato 22047076862 Rodrigo Zovico Chinelato PJ 

Exposição - Kosi Visua is 

Ewé, kosi orisa" 

Exposição Elas Artes Plásticas e 
R$ 30.000,00 

395.684.88 SUELLEM ADRIANA DE Suellem Adriana de Santana 
2 39.568.488/ 0001-93 PJ 

Contemporâneas Visua is SANTANA PI MENTEL Pimentel 

Exposição 
Artes Plásticas e 395.684.88 SUELLEM ADRIANA DE Suellem Adriana de Santana 

Individual: Desde 4 R$ 15.000,00 39.568.488/ 0001-93 PJ 
Visua is SANTANA PI MENTEL Pimentel 

85 

Peça Teatral -

Todo filho é um Teatro 2 R$ 30.000,00 Vagner Ricardo Fernandes 33658076836 Vagner Ricardo Fernandes 52.442. 756/ 0001-94 PJ 

professor 
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COMISSÃO DE ANÁLISE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Sr. Paulo Eduardo Cassano Bento 

Sra. Raquel Belzi Corrêa Pereira 

Sra. Priscila Helena Jorge Rodrigues 



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Atos Oficiais Limeira - Edição nº 6945, 18 de Março de 2025

17/03/2025, 16:24 Limeira - Edição nº 6945, 18 de março de 2025

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=38889 17/163

./~ CULTURA ..,,, 1/WQ, -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CU LTURA DE LIMEIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

A Prefeitura Municipal de Limeira, através da Secretaria Municipal de Cultura, torna público 

o presente Edi ta l para o desenvolvimento da "REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE 

LIMEIRA/SP" por meio da Política Nacional de Cultura Viva (PNCV}, instituída pela Lei nº 

13.018, de 22 de julho de 2014. 

O presente edital é regido pelo disposto na Lei nº 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no 

Decreto nº 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC nº 80, de 27 de outubro de 

2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto nº 11.453, de 23 de março de 2023 (Decreto de 

Fomento), na Lei nº 13.018, de 22 de julho de 2014 (Política Nacional de Cultura Viva), na 

Instrução Normativa MINC nº 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrução Normativa MINC nº 

12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam 

a PNCV) . 

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da 

Cultura, por meio da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB). Aqui você 

vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos 

muito felizes com seu interesse em participar desta política. Boa leitura. 

1. OBJETO 

1.1 Este Edital tem por objeto a se leção de projetos que promovam o acesso da população 

aos bens e aos serviços cultura is nos territórios e comunidades onde atuam, nos termos da 

Política Nacional de Cultura Viva. 

1.2 Poderão participar deste edital Pontos e Pontões de Cultura com constituição jurídica, 

ou seja, com CNPJ, bem como Organizações da Sociedade Civil sem fins lucrativos que 

desenvolvam e articulem atividades cu lturais em suas comunidades e ainda não estejam 

certificadas como Ponto ou Pontão de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que 

cumpram os requisitos para a certificação no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste 

edital . 

2. RECURSOS 

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Município de 

Limeira/SP por meio da PNAB, e tem o valor remanescente total de R$ 120.000,00 (cento e 

vinte mil reais), para a se leção de 02 (dois) projetos, dividido entre as categorias de apoio 

descritas no Anexo I deste edital, no valor de R$ R$ 60 .000,00 (sessenta mil reais) cada 

projeto segundo a IN nº 08/2016, que regulamenta a PNCV) 
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1 -
2.2 Caso haja disponibilidade orçamentária e interesse público, este edital poderá ser 

suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros edit ais 

ou de rendimentos, ou caso haja d isponibilidade orçamentária de out ras fontes, as vagas 

podem ser am pliadas para contemplar mais projetos. 

3. CERTIFICAÇÃO COMO PONTO DE CULTURA 

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura é um dos inst rumentos da Po lítica 

Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas jurídicas de 

direito privado sem fi ns lucrativos que desenvolvam ações cultu rais e que possuam 

certificação simplifica da concedida pe lo M inistério da Cult ura. Compõe o Sistema Nacional 

de Informações e Indicadores Culturais {SNIIC). 

3.2 Como já especificado, podem participar deste edital entidades ainda não cert ificadas 

como Ponto ou Pontão de Cultura. Para participarem e serem certificadas como Pontos de 

Cultura por meio deste Edita l, t ais entidades deverão: 

1. Obter pontuação mínima de 50 pontos {50% do tot al) no Bloco 1 (Ava liação 

da atuação da entidade cultural) dos Critérios de Avaliação (Anexo 2), 

relacionado ao histórico de atuação da entidade, sendo avaliada pela 

Comissão de Seleção a partir do portfólio (relató rio com material de 

comprovação das atividades), da Ficha de Inscrição e demais cont eúdos 

enviados pe la entidade, o que lhe caract erizará como " pré-certificada"; 

11. Atender aos requisit os documentais so licitados na fase seguint e, de 

Habil itação, o que lhe caracterizará como " cert ificada"; 

3.3 Caso a entidade não seja certificada e não obt enha a pontuação mínima necessária para 

pré-certificação como Ponto de Cultu ra, conforme indicado no item 3.2., 1, o projeto será 

desclassificado. 

3.4 Caso a entidade concorrent e informe já ser certificada como Pont o ou Pontão de Cu ltura, 

no Formulário de Inscrição, a certificação será verificada pela Secret aria Municipal de 

Cultura na Plataforma Cultura Viva. Caso não seja localizada a certifi cação, a ent idade 

passará pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades não certificadas, 

podendo, ou não, ser certificada como Ponto de Cu lt ura por meio deste Edital (sendo 

possível a apresentação de recu rso, na Fase de Seleção). 

3.5 As entidades que tenham sua certificação como Pont o ou Pontão de Cultura emit ida 

pelo Ministério da Cult ura e localizada pela Secretaria M unicipal de Cultura não precisarão 

obter a pontuação mínima indicada no item 3.2, I, mas te rão sua atuação avaliada pela 

Comissão de Seleção, conforme os Critérios de Avaliação deste edita l (Anexo 2). 

3.6. Este edita l não certificará novas entidades como Pontões de Cult ura. Caso a entidade 

participante não seja, anteriormente, cert ificada como Ponto ou Pont ão de Cultura, apenas 

poderá ser certificada como Ponto de Cult ura por meio deste edital. 

3.7 A Secretaria Municipal de Cultura enviará à Secretaria de Cidadania e Diversidade 

Cultural do M inist ério da Cultura (conforme modelo a ser disponi bilizado), após a fase de 
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1 -Habilitação, a relação de Pontos de Cu ltura certificados por meio deste edital, para que 

constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura. 

3.8 A emissão da Certifi cação Simplificada por parte do M inistério da Cultura, após envio da 

relação de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria 

Municipal de Cultu ra, não compromete a possível celebração de TCC. 

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL 

4.1 Poderão participar deste edit al : 

1. Pontos e Pontões de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituição 

jurídica, ou seja, com CNPJ; 

li. Organizações da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem 

atividades culturais em suas comunidades e ainda não estejam certificadas como Ponto ou 

Pontão de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a 

certificação no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital. 

4.1.1. Em ambos os casos, é necessário que as entidades: 

a) Comprovem, no mínimo, três anos de existência e desenvolvimento de atividade cu ltural, 

por meio de fotos, mat erial gráfico de event os, publicações impressas e em meios 

eletrônicos e out ros materiais comprobatórios; 

b) Comprovem experiência prévia na realização do objeto da parceria ou objeto de natureza 

semelhante; e 

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas 

estabelecidas e do projeto proposto. 

5. QUEM NÃO PODE PARTICIPAR DO EDITAL 

5.1 Não podem participar do presente Edital: 

1. coletivos informais (sem constituição j ur ídica), pessoas f ísicas e 

Microempreendedores Individuais (MEi ); 

li. instituições privadas com fins lucrativos; 

Il i. Instituições de ensi no, pesquisa e desenvolvimento institucional, públicas ou 

privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associações de pa is, 

mestres, amigos ou ex-a lunos; 

IV. Entidades vinculadas a eq uipamentos públicos (como associação de amigos de 

teatros, museus, centros culturais etc. ); 

V. Fundações e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas; 

VI. Instituições integrantes do "Sistema S" (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, 

SEBRAE, SENAR e outros); 

VII. Instituições privadas sem fins lucrativos: 

a. que não possuam comprovada experiência prévia na realização do objeto 

da parceria ou objeto de natureza semelhante, 

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes: 
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1 -agente polít ico ou dirigente de qualquer esfera governamental 

(Presidente da República, Governadores, Prefeitos, e seus 

respectivos vices, M inistros de Estado, Secret ários Estad uais e 

M unicipais, Presidentes de fundações públicas), ou respectivo 

cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colat eral ou 

por afi nidade at é o 2º grau; 

ii. servidor público vinculado ao órgão responsável pe la se leção 

pública do ente fede rativo, ou respectivo cônj uge, 

companheiro ou parent e em linha reta, colatera l ou por 

afi nidade até o 2º grau; 

iii . membro do Legislativo (Deput ados, Senadores, Vereadores), 

Judiciá rio (Juízes, Desembargadores, Ministros), do M inistério 

Pú blico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da 

União (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cônj uge, 

companheiro ou parent e em linha reta, colatera l ou por 

afinidade até o 2º grau. 

VIII. Part idos políticos e suas inst it uições; 

IX. Mem bros da Comissão de Seleção ou respectivo cônj uge, companheiro ou 

parente em linha reta, co lateral ou por afinidade até o 3º grau; e 

X. Pessoas j uríd icas de direito público da administ ração diret a ou indireta. 

Atenção! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderão concorrer 

neste Edita l, desde que não se enquadre nas situações previstas no it em 5.1. 

Atenção! A participação de membros de entidades em consultas públicas relacionadas à 

implementação da PNAB e/ou na gest ão compart ilhada da PNCV não caracteriza 

participação direta na etapa de elaboração do edital. Ou seja, a mera participação nas 

audiências e consultas públicas não inviabili za a sua participação neste edital. 

6. ETAPA DE INSCRIÇÃO 

6.1 As inscrições serão gratuitas e deverão ser rea lizadas no período de 18/03 a 17/04/2025, 

por meio do emai l: pontosdecultura.limeira@gmail.com. Não serão aceitas inscrições 

enviadas por outros formatos, nem fo ra do prazo. 

6.2 A inscrição contará com o envio dos seguintes documentos: 

Formulár io de Inscrição (conforme Anexo 03); 

11. Plano de Trabalho (conforme Anexo 04); 

111. Plano de Ap licação de Recursos (conforme Anexo 05); 
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1 -IV. Materi al de comprovação das atividades culturais desenvolvidas pela entidade 

cult ural há pelo menos 3 (três) anos no M unicípio de Limeira, por meio de 

informações sobre as ações da entidade cultural; cópias de cartazes; folhetos; 

fot ografias; material audiovisual (endereço eletrônico aberto, vídeos, ent re outros); 

publicações em jornal e revista; página da internet; depoiment os; program as; 

convites para part icipar de eventos; cartas de reconheciment o de órgãos públicos ou 

privados, ent idades e coletivos cul t ura is e escolas; ent re out ros. É important e que 

pelo menos 1 (uma) com provação indique data anterior a 3 (t rês) anos em relação à 

publicação dest e edital. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados 

materiais recentes (nos últ imos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas 

pela ent idade. Esse material será ut ilizado pela Comissão de Seleção para avaliação 

das candidat uras, de acordo com o Quadro de Avaliação (Anexo 2); 

v. Autodeclarações das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indígenas ou 

pessoas com deficiência do quadro de dirigentes, acompanhada da at a da últ ima 

eleição; ou da com posição da equipe do projeto; confo rme modelos constantes nos 

Anexos 07 e 08, quando a ent idade optar por concorrer às cot as; 

VI. Out ros documentos que a proponente j ulgar necessário para auxiliar na avaliação do 

seu projeto. 

6.3. A ent idade cultural deverá se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o 

Anexo 1 deste Edita l. No caso de envio de mais de uma inscrição, na m esma categoria ou 

em dife rentes categorias, será considerada apenas a últ ima proposta enviada para análise. 

6.4. As entidades que enviarem cópias ilegíveis de qualquer documento obrigatório 

solicitado neste Edit al, prejudicando a análise de itens obrigatórios, serão desclassifi cadas 

na Etapa de Seleção. 

6.5. A Secretaria Municipa l de Cultu ra não se responsabilizará por inscrições que deixarem 

de ser concretizadas por fa lta de internet, energia elétrica, problemas/lent idão no servidor, 

na t ransmissão de dados, em provedores de acesso dos usuários, em problemas 

decorrentes do e-mail. 

Atenção! Ao se inscrever, a ent idade cul t ura l aceita todas as regras e condições descritas 

nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Polít ica Nacional de Cult ura 

Viva - PNCV}, da Instrução Normativa M inC nº 08/2016 e Instrução Normativa MinC nº 

12/ 2024 (regulamentam PNCV}, da Lei 14.399/2022 (Polít ica Nacional Aldir Blanc de 

Fomento à Cult ura - PNAB), do Decreto 11. 740/ 2023 (Decret o PNAB) e do Decret o 

11.453/ 2023 (Decreto de Fomento). 

7. COTAS 

7.1 Ficam garantidas, confo rme descri to no Anexo 1, cotas em t odas as categor ias deste 

edita l para : 
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1 -a. pessoas negras (pret as e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas; 

b. pessoas indígenas: 10% (dez por cento) das vagas; 

e. pessoas com deficiência: 5% (cinco por cento) das vagas; 

7.2 As cotas serão destinadas às entidades que possuam quadro de dirigentes 

majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indígenas 

ou com deficiência, ou que tenham pessoas negras, indígenas ou com deficiência na maioria 

(cinquenta por cento mais um) das posições de liderança (coordenação/direção) no projeto 

cultu ral. 

7.3 As pessoas físicas que compõem a direção da entidade proponente ou da equipe do 

projeto devem se submeter aos regramentos descritos nest e Edita l. 

7.3.1 Para fins de verificação da autodeclaração, serão realizados os seguintes 

procedimentos complementares: 

1 - procedimento de hetero ident ificação para pessoas negras (pret as e pardas); 

li - documento em formato escri to, o ral ou audiovisual que demonstre o pert encimento 

étn ico do agente cultural indígena elaborado por liderança ou entidade constituída em 

forma de associação, fundação ou qualquer configuração de entidade formalizada ou não, 

desde que gerida por povos indígenas; 

li - Laudo méd ico para pessoas com deficiências. 

7.3.2 Para o procedimento de het eroident ificação será criada comissão específica, que fará 

a análise fenot íp ica (análise das características externas, morfo lógicas, fisiológicas dos 

ind ivíduos) do(a) agente cult ural autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a). 

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer às cotas concorrerão 

concom itantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, ou seja, concorrerão ao 

mesmo t empo nas vagas da amp la concorrência e nas vagas reservadas às cotas, podendo 

ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no processo de seleção. 

7.5 As entidades culturais opt antes por concorrer às cotas que atingirem nota suficiente 

para serem selecionadas no número de vagas oferecidas para ampla concorrência não 

ocuparão as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou sej a, serão selecionados 

nas vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da cota para o próximo colocado optante 

pela cota. 

7.6 Em caso de desistência de entidades selecionadas por cotas, a vaga não preenchida 

deverá ser ocupada por entidade que concorreu às cotas de acordo com a ordem de 

classificação. 

7.7 No caso de não exist irem propostas aptas em número suficiente para o cumprimento de 

uma das cotas, o número de vagas rest antes deverá ser destinado inicialmente para a outra 

categoria de cotas. 
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1 -7.7.1 Caso não haja ent idades cult urais inscritas em outra cat egoria de cotas, as vagas não 

preench idas deverão ser d irecionadas para a ampla concorrência, sendo direcionadas para 

os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classifi cação. 

7.8. Deverão ser se lecionados, no mínimo, 30% (t rinta por cento) de projetos apresent ados 

por entidades com t rajetória declarada e comprovadamente ligada às culturas populares e 

tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho tam bém com ações voltadas ao 

segmento. Este percent ual pode ser composto j unto às vagas destinadas às cot as. 

7.9. Considera-se pessoa com deficiência: aquela que tem impedimento de longo prazo de 

natureza física, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interação com uma ou mais 

barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de 

condições com as demais pessoas, nos te rmos da Lei nº 13.146, de 6 de j ulho de 2015. 

8. PROJETO CULTURAL 

8.1 O projeto inscrito será composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicação de 

Recursos e pelas informações complementares enviadas pela entidade cult ural. 

8.2 O período de execução do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogável por igual 

período (excetuadas as prorrogações de ofício), e conter, no mínimo, as 3 (três) Metas 

padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condições especificadas no item 5 do 

Plano de Trabal ho (Anexo 5). 

a. Meta 1 - Formação e Educação Cultural;-

- Desenvolvimento de ativ idades educativas de forma regular, cont inuada e gratuitas 

voltadas pa ra a formação cu lt ural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, 

seminários, entre outros, com a elaboração de conteúdos educativos relacionados a cultura, 

história, artes, entre outros t emas relevantes para a comunidade, que valorizem e 

fortaleçam a diversidade e as identidades cult urais locais, incent ivando o prot agonismo das 

comunidades, e/ou promovam processos de integração ent re as instituições públicas de 

educação fo rmal (como escolas, Institut os Federa is, universidades) e os saberes orgânicos, 

comunitários, popu lares e/ou tradicionais (como de mest res e mestras). 

b. Meta 2 - Mostra Artística/Cultural ; 

Realização de eventos culturais, como festivais, mostras, exposições, apresent ações 

teatrais, musicais, de da nça, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, 

contempla ndo diferentes linguagens artísticas e expressões culturais, com o incent ivo à 

participação de artistas locais, mestres e mest ras das culturas populares e t radicionais, 

grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o t rabalho artístico

cultural produzido pelas/os part icipantes do p rojeto, tant o localmente quanto em outras 

regiões. 

e. Meta 3 - Registro e Divulgação. 
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1 -- Desenvolvimento de estratégias de divulgação para ampliar o alcance das ações culturais, 

uti liza ndo, por exemplo, materiais impressos, cartazes, fa ixas, redes sociais, sit es, mídia 

local, ent re outros meios de comunicação, além do est abelecimento de parceri as com 

veícu los de com unicação, órgãos públicos, inst ituições culturais e out ros atores locais para 

potencial izar a d ivu lgação das atividades culturais rea lizadas. 

- Criação de meca nismos para o registro e documentação das atividades realizadas, como 

produção de relatórios, fotos, vídeos, áudios, ent re out ros. 

8.3 As 3 (t rês} Met as padronizadas descritas não poderão ser excl uídas do projet o, e as 

ent idades culturais poderão, se considerarem pertinent e, prever out ras Met as que 

agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1}. 

8.4 O valor global do projeto deverá estar absolutamente de acordo com os valo res 

defi nidos no edital (não pode ter valor superio r, nem infe rior) . Caso o projeto sej a 

apresentado com discrepância significativa ent re o valor disponível e o valor previsto, 

prejud icará a análise sobre o como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual 

seleção do projeto - sendo assim, a Comissão de Seleção poderá desclassificar o projet o. 

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os preços praticados no 

mercado deverá ser apresentada por meio de t abelas referenciais de valores, no Plano de 

Ap licação de Recursos (Anexo 5), acompa nhadas de memória de cálculo e just ificat iva para 

cada item de despesa. 

8.6 A estimativa de custos do plano de traba lho poderá apresentar valores divergentes das 

prát icas de mercado convencionais na hipót ese de haver significativa excepcionalidade no 

contexto de sua implementação, consideradas variáveis te rritoriais e geográficas e situações 

específicas, como a de povos indígenas, ribeirinhos, atingidos por ba rragens e com unidades 

qui lom bolas e t rad icionais. Neste caso, é im portante que a ent idade proponent e apresent e 

cotações e justificativas. 

8.7 A entidade cultural deverá dar t ransparência aos valores pagos a título de remuneração 

de sua eq uipe de trabalho vinculada à execução do Termo de Compromisso Cultural, em sua 

sede e em seu sítio eletrônico. 

8.8 Quando o projeto ut ilizar também out ras fontes, t ais como pat rocínio privado, a 

ent idade deve apresentar a p lanilha referente a est es va lores, vedada a duplicidade ou a 

sobreposição de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa. 

8.9. Os t ipos de despesas obrigat órios, possíveis, vedados e os limites est ão elencados no 

Plano de Trabal ho (Anexo 04). 

9. ACESSIBILIDADE 

9.1 Os projetos inscr itos neste edital deverão oferecer medidas de acessibilidade 

compatíveis com as características do objeto e med idas que contemplem e incentivem o 
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1 -protagonismo de agentes cult urais com deficiência, nos termos do§ 5 do art. 9º do Decreto 

nº 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrução Normativa MINC nº 10 de 2023 (ações afirmativas 

e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei Nº 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de 

Inclusão da Pessoa com Deficiência); conforme descri to no Plano de Trabalho (Anexo 04). 

9.2 Os materiais de divulgação dos produtos culturais resu ltantes do projeto serão 

disponibi lizados em formatos acessíveis a pessoas com deficiênci a, conterão info rmações 

sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os símbolos universais que indiquem 

a acessi bi lidade d isponível de forma expressa e visível. 

10. ETAPAS DE ANÁLISE 

10.1 Os projetos apresentados serão analisados em duas etapas: 

1. Et apa de Seleção - onde os projetos serão ava liados, pontuados e ranqueados, 

sendo definidas quais ent idades serão ou não selecionadas; pré-certificadas ou não 

certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Est a etapa será rea lizada por 

comissão de seleção específica, designada por meio de portaria emitida pela 

Prefeitura Municipal de Limeira, através da Secretaria M unicipal de Cultura. 

2. Etapa de Habilitação - ser realizada pela Prefeitura M unicipal de Limeira, at ravés 

da Secreta ria Municipal de Cultura, onde será observado o cumprimento dos 

requisitos formais e documentais previstos neste edita l e em seus anexos. Nesta 

etapa, serão analisados somente os p rojetos que, após a Etapa de Seleção, 

obtiverem classificação que os coloque em condição de ser Se lecionados; e/ ou 

entidades Pré-Certificadas, considerando os crité rios de distribuição e 

remanejamento dos recursos previsto neste edital. 

11. ETAPA DE SELEÇÃO DOS PROJETOS 

11.1 Na etapa de seleção, serão defi nidas as ent idades selecionadas e p ré-certificadas: 

1 - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as 

maiores not as dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definid as no Anexo 

1, considerando os critérios de seleção estabelecidos no quadro do Anexo 2. 

li - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 

(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de seleção estabelecidos no quadro do 

Anexo 2, mas não obtiveram as maiores notas dentro do quant itativo de vagas de cada 

categoria e cotas. 

Ili - Ent endem-se por ent idades culturais PRÉ-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente à 

inscrição neste Ed ita l, não eram certificadas pelo M inistério da Cultura, e que, 

independentemente de serem selecionadas ou não, t enham atendido aos requisitos para 
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1 -certificação como Ponto de Cultura, relacionados à atuação cultural, segundo regras e 

critérios descritos no item 3. 

11.2 A Seleção dos projetos inscritos nest e edital será rea lizada por uma Com issão de 

Seleção paritá ria (ou seja, metade do Poder Execut ivo e metade da sociedade civil ), definida 

pelo Secretário de Cult ura, com reconhecida atuação na área cult ural, capacidade de 

ju lgamento e de notório saber. Preferencialmente, contar com o mínimo de 1 (uma) pessoa 

da sociedade civil com t rajetória ligada às culturas populares e t radicionais. 

11.3 Ficarão proibidos de participar da Comissão de Seleção as pessoas que: 

tenham int eresse pessoal na aprovação do projeto de participante dest e 

Edita l; 

11. t enham participado ou co laborado com a realização das atividades 

relacionadas à iniciativa cult ural e à inscrição de determinada 

candidatura; 

Ili. ten ham participado de ent idade privada sem fins lucrativos inscrita dest e 

Edita l nos últ imos 2 {dois) anos; 

IV. estejam litigando j udicial ou administ rativamente com part icipant e dest e 

Edita l ou seus respectivos cônjuges ou companheiros (q ue estejam 

envolvidos em processos legais ou administrat ivos cont ra qualquer 

participante dest e edita l, bem como cont ra seus cônjuges ou 

companheiros. Isso incl ui litígios j ud iciais ou adm inistrativos em qualquer 

fase do processo, como demandas, cont estações, recursos, ent re outros). 

11.4 As proi bições previstas no item se estendem ao membro da comissão com cônjuge, 

companheiro ou parente até o 3Q grau, consanguíneo ou por afinidade, que se enquadre em 

alguma das hipóteses previstas. 

11.5 A Comissão de Seleção vai ava liar as iniciativas, observando os crité rios e pontuações 

dispostos no Quadro de Ava liação do Anexo 2 deste Edital. 

11.6 Caso a entidade cu lt ural não seja cert ificada como Ponto de Cultura pelo M inistério da 

Cultura e não atenda aos requisitos necessários para a p ré-certificação, conforme o it em 3, 

o projeto será desclassificado. Ainda assim, será avaliado, com publicação da sua pontuação 

(para que tenha a possibilidade de apresent ar recurso à ava liação como um todo) . 

11.7 A pontuação máxima de cada projeto é de até 200 (duzentos) .-

11.8 Cada projeto será analisado por, no mínimo, 02 (dois) membros da Comissão de 

Seleção (pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionário da ad minist ração pública), e 

a nota fina l será obt ida a partir da média das not as dos ava liadores. 

11.9 Os casos de em pate serão resolvidos individualmente para cada cota e cat egoria, e o 

desempate ocorrerá na seguinte ordem de prioridade: 
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1 -1 - maior pontuação na soma dos critérios de seleção defi nidos no Bloco 1 do 

Anexo 2 ("Avaliação da atuação da entidade cultura l" ); 

li - maior pontuação nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1 ("Avaliação 

do projeto apresentado" ), do " Ia)" ou "I li f )", nesta ordem; 

Ili - maior tempo de existência ju rídica (data de fundação) da entidade; 

111 - med iante sorteio. 

11.10 Será desclassifica da a candidatura que: 

não apresentar os documentos e fo rmulários devidamente p reenchidos, 

conforme descri to no item 6; 

li. apresentar quaisq uer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 

gênero, cor, idade e outras fo rm as de d iscri minação ou que at ent e 

contra os princípios do Estado Democrático de Direito em seu plano de 

trabal ho; 

111. não t enha pontuação mínima de 60 (sessenta) pont os na Et apa de 

Se leção. 

IV. Caso a entidade não seja certificada e não obtenha a pontuação mínima 

necessária para pré-cert if icação, conforme indicado no item 3.2., 1, o 

projeto será desclassificado. 

11.11 A Comissão de Seleção poderá sugerir ajustes ou exclusão, total ou parcial, dos itens 

do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicação de Recursos, caso sejam considerados 

incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os preços 

incompatíveis à rea lização das at ividades. 

11.12 O result ado prelim inar da Et apa de Se leção será publicado no Jornal Oficial da 

Prefeitu ra M unicipa l de Limeira. 

11.13 Cont ra a decisão do resultado preliminar da etapa de seleção e/ou para solicitação do 

espelho de notas, caberá recurso dest inado ao Secretário de Cultura, que deve ser 

apresentado por meio de Formulário de pedido de Recurso (anexo 8), pelo email: 

pontosdecultura.limeira@gmail.com no prazo de 03 dias úteis, a cont ar do p rimeiro dia útil 

post erio r à publicação. 

11.14 Os recursos apresentados após o prazo não serão ava liados. 

11.15 A lista dos recu rsos aceitos e não ace itos, a composição da Comissão de Seleção e o 

resultado final da Et apa de Seleção serão publicados e divulgados ao f inal da et apa de 

seleção, no Jornal Oficial da Prefe it ura M unicipal de Limeira. 

12. ETAPA DE HABILITAÇÃO 
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1 -12.1 Após o encerramento da ETAPA DE SELEÇÃO, as entidades se lecionadas e as 

ent idades pré-certif icadas deverão encaminhar os documentos abaixo, no p razo de 05 d ias 

úteis após a publicação do resultado fi nal da et apa de seleção, pelo email : 

pontosdecultura.limeira@gmail.com: 

para as ent idades se lecionadas; 

a. Declaração Conj unta (Anexo 9), devidament e preenchida e assinada pela 

representação da ent idade cultu ral; 

b. Cópia do Estatuto Social atualizado; 

e. Cópia da at a de posse dos d ir igentes da ent idade cult ural atualizada; 

d. Re lação Nominal dos Dir igentes, de acordo com a At a de Posse atualizada; 

e. Documentos pessoais da representação da ent idade cultural (RG, CPF e 

comprovante de residência); 

f. Cópia simples do comprovante de endereço da ent idade cultura l, t ais 

como contas de água, luz, correspondência bancária, estat ut o ou 

contrato de aluguel. 

11. para as ent idades pré-certificadas, a fim de cert ificação do Ponto de Cult ura: 

a. Cópia do Estatuto Social atua li zado, visando a ident ificar se a ent idade 

não se enquadra nas vedações previstas no Art . 9º da Inst rução 

Normativa M inC nº 08 de 2016 e se t em natureza ou finalidade cult ural; 

b. Comprovante de so licitação de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e 

Pont ões de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual não 

é possível em it ir a cert ificação. O passo a passo para a inscri ção no 

Cadastro Nacional da Cult ura Viva poderá ser acessado na Plat aforma 

Rede Cultura Viva, pelo endereço eletrônico: 

https://www. gov. br / cultu raviva/pt-br / acesso-a

informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura

passo-a-passo 

12.1.1 A Secreta ria Municipa l de Cu lt ura consult ará, ainda, a fi cha do CNPJ, visando a 

verificar se est e encontra-se ativo (req uisito para habilitação de selecionadas e de pré

certificadas). 

12.2. A Secretaria Municipa l de Cult ura emitirá Parecer Técnico Com plement ar sobre os 

req uisitos técnicos para execução do p rojeto; e/ou para a cert ificação como Ponto de 

Cultura. O Ministér io da Cultura d isponi bili za rá minut a de Parecer Técnico Complem ent ar, 

para referência, podendo, ou não, ser adotada pelo Ente Federat ivo, int egral ou 

parcia lmente. 
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1 -12.3. No Parecer Técnico Complement ar deverão constar as considerações emitidas pelos 

membros da Comissão de Seleção no Pa recer de Avaliação e a verif icação t écni ca, 

document al e de gest ão da Secret aria M unicipal de Cult ura, abordando se os proj etos 

selecionados estão aptos para a fo rmalização, a execução e a prestação de cont as do Termo 

de Compromisso Cult ural; e/ou para a certificação como Ponto de Cultura. 

12.4. A ent idade cult ural que apresentar pendências quant o à documentação complement ar 

descr ita no item 12.1. ou qualquer informação necessária para a ce lebração do Termo de 

Compromisso Cultura l, e/ou para a cert ificação como Pont o de Cult ura, será not ificada pela 

Secreta ria M unicipal de Cultura para envio de resposta de diligência. 

12.5. A Secret aria M unicipal de Cultura poderá solicit ar ajust es ou exclusão, t ot al ou 

parcialment e, dos itens do plano de t rabalho ou da planilha orçamentária, caso sejam 

considerados incoerentes ou em desconformidade com o projet o apresent ado ou com os 

preços incompat íveis aos praticados no mercado onde ocorrerá o projet o. 

12.6. A ent idade cul t ural poderá receber at é 02 (duas) not ificações de diligência, com prazo 

para resposta, em cada not ificação, de até 05 (cinco) dias út eis. 

12.7. Após os prazos pa ra as respostas das 2 (duas) notificações de diligência, de acordo 

com o item 12.6, será emit ido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre o projet o 

avaliado e publicado o resultado preliminar da Et apa de Habilit ação. 

12.8. O resultado preliminar da Et apa de Habilit ação será publicado no Jornal Oficial da 

Prefeitu ra M unicipal de Lime ira. 

12.9 Contra a decisão do resultado p reliminar da Etapa de Habili tação, caberá recurso 

destinado ao Secretário de Cultura, que deve ser apresentado por meio de Formulário de 

pedido de Recurso (anexo 8) pelo email: pontosdecultura.limeira@gmail.com no prazo de 

3 d ias úte is, a contar do primeiro d ia útil post er io r à publicação. 

12.10. O Secretá ri o de Cult ura, autoridade competente para o j ulgamento de recursos, 

poderá, se necessário, solicita r a manifestação t écnica da Secretaria de Assunt os Jurídicos, 

antes da emissão de Pa recer Técnico Complementar Final, não sendo mais possíve l qualquer 

recurso. 

12.11. Será emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade 

cultu ral : 

1. não cum pra com o prazo de 05 (cinco) dias para o envio da documentação 

com plementar, de acordo com o item 12.6; 

li. responda parcialmente ou não cumpra o prazo limite de 05 (ci nco) d ias úteis para 

responder a segunda notificação de diligência, de acordo com o item 12.6; 

IV. não se manifeste quanto às duas notificações de diligência no prazo indicado no 

item 12.6, caracterizando a desist ência da candidatura; ou 
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-V. se manifeste pela inviabilidade de execução do proj et o, caso haja a necessidade 

de ajustes ou exclusões de itens de despesa do p lano de trabalho. 

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complement ar Final de Indeferimento, a 

candidatura será inabilitada e ficará impossibilit ada de celebrar o Termo de Compromisso 

Cultural, podendo ser convocada a próxima candidat ura da lista de classi ficação do 

resultado final da Etapa de Seleção para os procedimentos deste Edit al, observados as cot as 

e cat egorias de inscrição, a ordem decrescent e de pontuação, o prazo de vigência dest e 

edit al e a disponibilidade orçamentária e financeira. 

12.13. Caso seja emit ido Parecer Técnico Complementar Final Favorável, será verificada a 

regularidade j urídica da parceria, visando à celebração do instrumento de repasse com o 

Pont o de Cult u ra; e/ou será informado ao Ministério da Cultura o atendimento das 

cond ições necessárias para certificação, o que será realizado pela Secret aria de Cidadania e 

Diversidade Cultural. 

13. DISTRIBUIÇÃO E REMANEJAMENTO DE VAGAS 

13.1 Após a conclusão das et apas de análise, não havendo projetos classificados para 

atender o número mínimo de vagas previst o para cada cota e cat egoria, as vagas disponíveis 

poderão ser remanejadas para outras cot as e categoria, obedecendo a pontuação dos 

candidatos e at endendo às cotas previstas, conforme o Anexo 1. 

14. DA ETAPA DE CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAÇÃO 

DOS RECURSOS 

14 .1 . A Etapa de Celebração do Termo de Compromisso Cult ural pela Secretaria Munici pal 

de Cultura considera a adimplência e regularidade da entidade cult ural nos seguintes 

documentos e sist emas: 

1. Cert ificado de Regularidade do Fundo de Garant ia do Tempo de Serviço 

(CRF/ FGTS); 

11. Cert idão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); 

11 1. Cert idão de Quitação de Tributos Estaduais (CQTE); 

IV. Cert idão de Quitação de Tributos M unicipais (CQTM ); 

V. Cert idão de Débitos Relativos a Crédit os Tribut ários Federais e à Dívida Ativa 

da União; 

VI. Cadastro de Ent idades Privadas Sem Fins Lucrat ivos Impedidas (CEPIM). 

14.1.1 A Secretaria M unicipal de Cult ura realizará a consult a nos sistemas públicos de 

verificação de regularidade e solicitará à entidade cultural os documentos e certi dões que 

não estiverem publicamente acessíveis. 
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1 -14.2. A ent idade cultural que est iver impossibili t ada de celebra r o Termo de Comprom isso 

Cult ural será notificada pela Secretaria Municipal de Cultura e terá o prazo de at é de 3 (três) 

dias út eis para regularizar a pendência. 

14.3. Após o prazo para respost a à notificação, a Secretaria Municipal de Cultura realizará 

novamente a verifi cação da adimplência e regularidade da ent idade cultural para a 

celebração do Termo de Compromisso Cult ural. 

14.4. A ent idade cu ltural que mantiver a situação de impossibilidade para celebrar o Termo 

de Compromisso Cultural será inabilit ada, podendo ser convocada a próxima candidatura da 

list a de classificação do resultado final da Etapa de Seleção para os procedi mentos dest e 

Edital a part ir da Etapa de Habilitação, observados as cotas e cat egorias de inscr ição, a 

ordem decrescente de pont uação, o prazo de vigência dest e ed it al e a disponibilidade 

orçament ár ia e financeira . 

14.5. Não serão aceitas subst it uições de candidat uras ou represent antes para os casos de 

inadimplência. 

14.6. Recomenda-se às ent idades cul t urais que consultem a sua regularidade j urídica, fiscal 

e tributária, de modo a resolver com ant ecedência eventuais pendências, para as Et apas de 

Celebração do Termo de Comprom isso Cu ltural e de Liberação dos Recursos. 

14.7. Não poderão celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) ent idades com out ro TCC 

vigente, celebrado com qualquer Ente Público, no âm bit o da Política Nacional de Cultura 

Viva (PNCV), salvo quando: 

1. no ato de formalização do Termo de Compromisso resultado do presente Edit al, 

não tenha parcelas para receber e já t enha execut ado mais da met ade do 

cronograma relacionado à últ ima parcela do TCC vigente; e/ ou 

li. quando uma mesma ent idade celebre um TCC para fomento a um projeto de 

Ponto de Cult ura e um TCC para foment o a um projeto de Pontão de Cult ura. 

14.8 A liberação dos recursos est á condicionada à existência de disponibilidade 

orçament ária e financeira, caracterizando a seleção como mera expectat iva de direito. 

14.9 Os recursos financeiros serão repassados em uma única parcela, diret amente na cont a 

bancária específica. 

14.10 Não incide Impost o de Renda - IR e Im posto sobre Serviços - ISS no repasse de 

recu rsos à ent idade cult ural . O projeto cult ural, no âmbito da parceria, não se caracteriza 

como prest ação de serviço. 

14.10.1 É de responsabilidade excl usiva da ent idade cult ural o pagamento dos encargos 

traba lhistas, previdenciár ios, fiscais e comerciais relacionados à execução do obj et o previst o 

no TCC. 

14.11 Os recursos f inanceiros serão deposit ados e geridos em cont a bancária específica 

abert a única e exclusivament e em inst it uição financeira pública. 
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1 -14.12 Os recursos deverão ser aplicados em cadernetas de poupança, fundo de aplicação 

financeira de curto prazo ou operação de mercado abert o lastreada em t ítulos da dívida 

pública, enquanto não empregados na sua finalidade. 

15. MONITORAMENTO E PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES 

15.1 A Secretaria Municipal de Cultura implementará procediment os de acompanhamento e 

monitorament o dos Termos de Compromisso Cult ural celebrados, antes do término da sua 

vigência, para fins de aferição do cumprimento do obj eto. 

15.2 A prestação de contas do Termo de Compromisso Cultural será apresentada por meio 

do Relatório de Execução do Objeto, no prazo de at é 90 (noventa) dias após o fim da 

vigência do Termo de Compromisso Cultural, contendo no mínimo, comprovações dos 

resultados e produt os obt idos no cumpriment o das Metas du rante a execução da parceria. 

15.3 A entidade deve prest ar contas à Secretaria Municipal de Cult ura conforme disposições 

constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrução Normativa M INC nº 08, de 11 

de maio de 2016, ou em at o normat ivo correspondent e em vigor (Regulamenta m a PNCV) e 

no Decret o nº 11.453/2023, no que couber. 

16. DISPOSIÇÕES FINAIS 

16.1 O prazo de vigência dest e Edital será de 12 (doze) meses contados a partir da 

publicação do resultado final da Etapa de Habilitação, prorrogável, por uma única vez, por 

igual período. 

16.2 Os conteúdos gerados na meta 3 poderão ser selecionados, formatados e editados pela 

Secret aria Municipal de Cultura e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cult ural do 

M inistério da Cultura para divulgação e publicização no site do Ministério da Cultura, na 

Plataforma Rede Cu ltura Viva e/ou em event os públicos. 

16.3 Os casos não previstos neste Edit al e constatados durante a Et apa de Seleção serão 

resolvidos pela Comissão de Seleção durant e as reuniões pa ra avaliação e pa ra j ulgament o 

dos pedidos de recurso . Já os casos não previst os nest e Edita l e constat ados durante outras 

et apas do processo seletivo serão resolvidos pela Secretaria M unicipal de Cultura. 

16.4 Os prazos previstos nest e Edital iniciam e term inam em dia út il. No caso de o prazo 

final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou pont o fa cultat ivo, 

será prorrogado para o primeiro dia útil subsequente. 

16.5 Os ônus da part icipação na seleção pública, incluídas as despesas com cópias e emissão 

de documentos, são de exclusiva responsabilidade da entidade cultu ral, bem como o 

acompanhamento da at ualização das informações dest e Edital. 
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1 -16.6 A entidade cult ural será a única responsável pela veracidade de todos os documentos 

encaminhados. 

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou não, passarão a fazer parte do banco de dados 

da Secretaria Municipa l de Cultura e do Ministério da Cultura para fin s de pesquisa, 

documentação e mapeamento da produção cultural brasileira. 

16.8 As iniciativas cult urais poderão ser cit adas, descritas ou utilizadas pela Secretaria 

Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cult ura, t otal ou parcialment e, em expedientes, 

publicações internas ou externas, cart azes ou quaisquer out ros meios de promoção e 

divulgação, incluídos os devidos créditos sem que caiba à candidatu ra, selecionada ou não, 

pleit ear a recepção de qualquer valor, inclusive a título aut oral. 

16.9 A Secretaria Municipal de Cultura e o Minist ério da Cultura não se responsabilizam 

pelas licenças e aut orizações (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direit os autorais de texto e/ ou 

música, audiovisual et c.) necessárias para a realização das atividades previstas nos proj etos 

contemplados, sendo essas de t otal responsabilidade da ent idade cul t ural. 

16.10 As peças de divulgação relacionadas ao Termo de Compromisso Cult ural deverão t er 

carát er educat ivo, cult ural, informativo ou de orientação social e não poderão trazer nomes, 

símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal de autoridades ou servidores 

públicos. 

16.11 É obrigatória a menção ao Ministério da Cultura e à Po lítica Nacional de Cultura 

Viva em t odos os produt os artíst icos culturais, peças de divulgação e nas ações cultura is 

real izadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusão da 

marca do Minist ér io da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as peças de 

divulgação, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como menção 

ao apoio recebido em ent revistas e outros meios de comunicação disponíveis aos proj etos 

selecionados, observadas as restrições no período de defeso eleitoral. 

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Política Nacional Cultura Viva 

deverão privilegiar o uso de soluções com licenciamento em format os abertos e produtos 

sob licenças livres, que permitam a livre cópia, distribuição, exibição e execução, assim 

como a criação de obras derivadas. 

16.13 O at o de inscrição implica o conhecimento e a integral concordância da entidade 

cu ltura l com as normas e com as condições estabelecidas nest e Ed ital. 

16.14 Dúvidas e informações referent es a est e Edit al poderão ser esclarecidas e/ou obtidas 

j unto à Secretaria Municipal de Cu ltura, por meio do endereço eletrônico : 

aldirblanc.limeira@gmai l.com 

16.15 Os seguintes Anexos fazem part e deste Edital: 

• AN EXO 1: Categorias e Cot as; 

• AN EXO 2: Critérios de avaliação da Etapa de Seleção; 
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.15 CULTURA 

~ ttWw 1 -• ANEXO 3: Formulário de Inscrição; 

• ANEXO 4: Plano de Trabalho; 

• ANEXO 5: Plano de Aplicação de Recursos; 

• ANEXO 6: Modelo de Autodeclaração Étnico-Racial; 

• ANEXO 7: Modelo de Autodeclaração para Pessoa com Deficiência; 

• ANEXO 8: Formulário para Pedido de Recurso (Etapa de Seleção e Etapa 

de habilitação); 

• ANEXO 9: Declaração Conjunta; 

• ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural; 

Silvio Marcelo Francisco Britto 

Secretário Municipal de Culltura 
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1 -EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE LIMEIRA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS 

-•-

NOME E DESCRIÇÃO NÚMERO DE VAGAS VALOR TOTAL DISPONÍVEL POR 

DA CATEGORIA PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO (R$) 

Pontos e Pontões de 

01 Cult ura já 
0 1 R$ 60.000,00 

certificados pelo 

M inistério da Cult ura 

Pontos de Cultura 

02 
ligados às cu lturas 

0 1 R$ 60.000,00 
populares e 
t rad icionais 

COTAS 

CATEGORIA: PONTOS DE CULTURA LIGADOS À CULTURAS TRADICIONAIS 

NÚMERO DE VAGAS M ÍNIMAS 

pessoas negras (pretas ou pardas) 01 

pessoas indígenas -

pessoas com deficiência -
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1 -EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE LIMEIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

ANEXO 02- CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ETAPA DE SELEÇÃO 

-•-

Bloco 1- Avaliação da atuação da entidade cultural (critério de certificação para entidades 

não certificadas) 

PONTUAÇÃO 

DISTRIBUIÇÃO DOS PONTOS MÁXIMA NO 

ITEM 

A partir do portfólio, do formulário de 

inscrição e demais materiais 

enviados, e considerando os objetivos 

de Pontos de Cultura definidos na Lei 
Não Atende Atende 

que institui a Política Nacional de 

Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. 
Atende Parcialmente Plenamente 

62, 1), analisar se a entidade ou 

coletivo cultural atende aos seguintes 

critérios: 

Representa iniciat ivas cult urais já 

a) desenvolvidas por comunidades, o 5 10 

grupos e redes de colaboração. 

Promove, amplia e garante a criação e 100 pont os 
b) o 2 3 

a produção artística e cultural. 

Incent iva a preservação da cultura 
c) o 2 3 

brasileira. 

Estimula a exploração de espaços 

d) públicos e privados para serem o 1 2 

disponibilizados para a ação cultural. 

Aumenta a visibilidade das diversas 
e) o 2 3 

iniciat ivas cult urais. 

Promove a diversidade cultural 

f) brasileira, garantindo diálogos o 2 3 

interculturais. 
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1 - -•-
g) 

Garante acesso aos meios de fruição, 
o 2 3 

produção e dif usão cult ural. 

Assegura a inclusão cul t ural da 

população idosa, de mulheres, jovens, 

h) pessoas negras, com deficiência, o 2 4 

LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, 

com batendo as desigualdades sociais . 

Cont ribui para o fortalecimento da 
i) o 5 10 

aut onomia social das comunidades. 

Promove o int ercâmbio entre 
j ) o 3 5 

diferent es segmentos da comunidade. 

k) 
Est imula a articulação das redes sociais 

o 3 5 
e culturais e dessas com a educação. 

Adota princípios de gestão 

1) com partilhada ent re atores culturais o 3 5 

não governament ais e o Estado. 

m Fomenta as economias solidária e 
o 2 4 

) criat iva . 

Protege o patrimônio cultural mat erial, 

n) imateria l e promove as memórias o 3 5 

comunitárias. 

o) 
Apoia e incentiva manifestações 

cult urais populares e t radicionais. 
o 3 5 

Rea liza at ividades cul t urais gratuitas e 

p) abertas com regularidade na o 5 10 

comunidade. 

As ações da entidade/coletivo estão 

relacionadas aos eixos est rut urantes 

q) da PNCV, por meio de ações nas áreas o 5 10 
de formação, produção e/ou difusão 

sociocultural de maneira continuada. 

A entidade possui articulação com 

out ras organizações, compondo 

r) 
Frentes, Redes, Conselhos, Comissões, 

o 5 10 
dent re out ros espaços de part icipação 

e incidência polít ica em áreas 

sinérgicas a PNCV. 



17/03/2025, 16:24 Limeira - Edição nº 6945, 18 de março de 2025

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=38889 38/163

1 - -•-
Para ser certificada, a ent idade precisará alcançar a pont uação mínima de 50 {cinquenta) 

pontos no Bloco 1. 

Bloco 2 - Avaliação do projeto apresentado 

PONTUAÇÃO 

CRITÉRIOS DISTRIBUIÇÃO DOS PONTOS MÁXIMA NO 

ITEM 

Efeitos artístico-culturais, sociais e Não Atende Atende 
1 

econômicos esperados com o projeto Atende Parcialmente Plenamente 

O projeto cont ribui com a prát ica da 

cidadania cultural, com a ampliação 

a) das cond ições de acesso da o 3 5 

comunidade aos bens e serviços 

cult urais. 

As oficinas/ações formativas impactam 

b) de forma efetiva com a ampliação de o 3 5 

repertórios artísticos e culturais. 

As estratégias de acessibi lidade 

c) promovem o acesso e o protagonismo o 3 5 

das pessoas com deficiência. 

O projeto estimula a diversidade 

cult ural e a alteridade, promovendo o 
o 3 5 50 pontos d) . . -

protagonismo e a interaçao entre 

grupos vulneráveis e excluídos. 

Promove a expressividade e a criação 
o 3 5 e) , . 

estet 1ca 

Prevê a realização de processos 

f) 
cooperativos e criat ivos continuados 

o 2 3 
{p.ex.: jogo, d inâmica, experiment ação, 

exercício estético, entre outros) 

Contribui para o uso protagonista e 

consciente das tecnologias digitais, 

realizando estratégias de 

g) desenvolvimento da cultura digital; a o 2 3 

promoção de cu lt uras popu lares e 

t radicionais em meios digitais; e/ou 

combat e à desinformação. 
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1 - -•-
As ações previstas contr ibuem com a 

h) geração de trabalho e ren da na o 2 3 

comunidade 

Fomenta at ividades para disponibil izar 

crédito sol idário e de meios de 

circulação local (moedas sociais), 

disponibilizar equipament os (est údio, 

ilhas de edição, maquinas e 

i) equipamentos, etc.) para uso coletivo, o 2 3 

e espaços de interação produtiva 

cooperativa e comercial ização solidária 

(espaços de encont ro e t rabalho, 

portais e ferrament as na internet, 

eventos, loj as, feiras, etc.) 

O projeto prevê estratégias que 

impact am em diferent es dimensões da 

j ) v ida social, como educação, saúde, o 3 5 

meio ambiente, segurança, mobilidade 

et c. 

O projeto prevê est ratégias ef et ivas de 

k) part icipação da comunidade na gestão o 3 5 

do Ponto de Cultu ra 

O projeto promoverá a at uação em 

1) rede do Pont o de Cultura para o 2 3 

fortalecer a sua base comunitária 

Execução e detalhamento do Plano de Não Atende Atende 
li 

Trabalho Atende Parcialmente Plenamente 

Capacidade técnica, gerencial e 

operacional da entidade para execução 
o 2 4 a) d • ( • 1 ~ d f , 1· o proJeto vincu açao o port o 10 

com o projeto apresentado) 
35 pontos 

O projeto define met as razoáveis e 

exequíveis a serem entregues, com 
b) . f ~ b ~ o 2 4 

in ormaçoes so re açoes a serem 

executadas e prazos. 

e) 
O projeto prevê est ratégias pert inentes 

em relação aos resultados pret endidos. 
o 3 5 
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1 - -•-
O projeto prevê e det alha estratégias 

de divulgação específicas, com 

d) capacidade de democratização da 
o 2 4 

informação acerca de suas ações. 

O projeto prevê est ratégias e meios de 
o 2 4 e) .f. - d . d ven 1caçao o cumprimento as met as 

f) 
A equipe t écnica prevista é adequada 

para a real ização do projeto. 
o 3 5 

O projeto apresenta clareza, coerência 

e razoabilidade ent re as ações do 
~ • • d d o 3 5 

projet o e os itens e espesas e seus 

cust os; 

O projeto tem exequibilidade, 

h) viabilidade para ser execut ado no o 2 4 

prazo propost o. 

Abrangência do projeto considerando 

o público beneficiário 

A partir das informações dispost as no Não Atende 
Ili Atende 

Planejamento do Projeto, a atende Parcialmente 

candidatura atenderá diretamente os 

seguintes públicos: 

a) Estudantes da Rede Pública de ensino o 1 2 

Primeira Infância (crianças de O a 6 
b) o 1 2 

anos) 

População de baixa renda, habit ando 
15 pontos 

áreas com precária ofert a de serviços 
o 3 5 c) 'bl' d 1 • 1 • d ' pu 1cos e e cu t ura, 1nc uin o a area 

rural 

d) Pessoas com deficiência e(ou) 

mobil idade reduzida 
o 1 2 

Povos Indígenas e Comunidades 

e) Tradicionais de M at riz Africana 
o 1 2 

f) Pessoas LG BTQIA+ o 1 2 

TOTAL 100 PONTOS 100 pontos 
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-Notai final de cada Avaliador(a) 

A nota fina l de cada avaliador(a) será obtida a partir do cá lcu lo da média aritmética simples 
dos Blocos 1 e 2. 

Pontuação Final por Avaliador = [(Pontuação no Bloco 1 + Pontuação no Bloco 2) -;. 2] 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE M UNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE LIM EIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

ANEXO 03 - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

CATEGORIA E CONCORR~NCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) 

Marque a categoria para inscrição da ent idade cultural (observar quais as categorias previstas e 

exigências para comprovação no Anexo 02 e no Edital): 

) Pont os de Cult ura já cert ificados 

( ) Pont os de Cult ura ligados a culturas t radicionais 

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e 

exigências para comprovação no Anexo 02 e no Edital): 

) Pessoa negra (ent idade com maioria de dirigentes ou pessoas em posição de liderança negras) 

( ) Ampla concorrência 

A entidade tem trajetória comprovadamente ligada às culturas populares e tradicionais, e previu, no 

plano de trabalho, ações voltadas ao segmento, considerando pert inent e concorrer pela reserva de 

vagas, conforme item 7.8 do edital?* 

( )Sim 

( ) Não 

*A Comissão de Seleção analisará as com provações enviadas pela entidade na inscrição para avaliar se 

conta com t rajetória comprovada ment e ligada às culturas populares e tradicionais, bem como o plano 

de t rabal ho aqui apresentado. 

INFORMAÇÕES BÁSICAS DA ENTIDADE CULTURAL 

2.1. Nome da ent idade cu ltural : 

2.2. CNPJ : 

2.3. Endereço: 

2.3.1. Cidade: 1 2.3.2. UF: 

Página 1 de 1 O 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -2.3. Bairro: 2.3. Número: 2.3. Complement o: 

2.3.3. CEP: 12.4. DDD / Telefon e: 

2.5. E-mail da ent idade cultural : 

2.6. Página da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, lnst agram, site, canal no Youtube, etc.): 

2.7. A ent idade já é certifi cada pelo Ministério da Cultura, estando inscrit a no Cadastro Nacional de 

Pont os e Pontões de Cult ura? (consult ar em www.gov.br Lculturaviva ) 
( ) Sim, como Pont o de Cultura 

( ) Sim, como Pont ão de Cult ura 

( ) Não, a entidade pret ende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital 

OBS: Caso a ent idade concorrent e informe já ser certificada, a certificação será verif icada pelo Ente 

Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso não seja localizada a certificação, a entidade passa rá pelos 

mesmos regrament os e procediment os que as ent idades não certificadas, podendo, ou não, ser 

certificada por meio deste Edit al (sendo possível a apresentação de recurso, na Fase de Seleção). 

2.8. Caso a entidade já seja certifi cada pelo Minist ério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional 

de Pont os e Pont ões de Cultura, coloque o link do certi ficado ou envie comprovante (não obrigatório): 

13. INFORMAÇÕES BÁSICAS DA REPRESENTAÇÃO DA ENTIDADE CULTURAL 

3.1. Nome (identidade / nome social): 

3.2. Apelido/Nome Art íst ico, se houver: 

3.3. Cargo: 

3.4. Identidade de gênero: 

( ) Mulher cisgênera ( ) Homem cisgênero ( ) M ulher transgênera 

( ) Homem t ransgênero ( ) Pessoa não binária ( ) Travesti 

( ) Não desejo informar 

3.4.1. ( ) Out ra 

3.5. Orientação Sexual : 

( ) Lésbica ( ) Gay ( ) Bissexual 

Página 2 de 1 O 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -( ) Assexua l ( ) Pansexual ( ) Het erosexual 

( ) Não desejo informar 3.5.1. ( ) Out ros 

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz afr icana ou de t erreiro? SIM ( ) NÃO{ ) 

3.7. Trat a-se de pessoa indígena ou de povos e comunidades tradiciona is? SIM ( ) NÃO { ) 

3.8. Trata-se de pessoa com deficiência? SIM ( ) NÃO ( ) 

3.8.1. Caso tenha marcado "sim ", indique o tipo de deficiência: 

( ) Audit iva ( ) Física ( ) Intelectual ( ) Múlt ipla ( ) Visual 

3.9. Endereço: 

3.9.1. Cidade: 1 3.10.2. UF: 

3. 10. Bairro: 3.10. Número: 3.10. Complement o: 

3. 10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone: 

3. 12. Data de 3.13. RG: 3.14. CPF: 

Nascimento: 

3. 15. E-mail: 

3. 16. Página da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, lnstagram, sit e, canal no Youtube, et c.): 

3. 17. Sua principa l fonte de renda é por meio de atividade cult ural? 

( )Sim ( ) Não 

3. 18. Qual sua ocupação dent ro da cu ltura? 

3. 19. Há quanto t empo você t raba lha neste setor cu lt ural? 

( ) até 2 anos ( ) de 2 a 5 anos ( ) de 5 a 10 anos ( ) mais de 10 anos 

14. EXPERIÊNCIAS DA ENTIDADE CULTURAL 

Página 3 de 1 O 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -4.1. Há quanto tempo a entidade cultural atua no set or cult ural? 

( ) menos de 3 anos ( ) de 3 a 5 anos ( ) de 6 a 10 anos ( ) de 10 a 15 anos ( ) mais de 15 anos 

4.2. Os espaços, os ambientes e os recursos disponíveis são suficientes para a manut enção das at ividades 

da iniciat iva cultural? 

( ) SIM ( ) NÃO 

4.3. Quais são os principais desafios/difi culdades que a entidade cult ural enfrent a na at uação dentro do 

seu setor cultu ral e para mant er as atividades? 

( ) Administrativos 

( ) Est ruturais 

( ) Geográficos / de localização 

( ) Econômicos 

( ) Políticos 

( ) Sociais 

( ) Saúde 

( ) Parcerias 

( ) Formação 

( ) Desinteresse do público 

4.3.1. ( ) Out ro: ___ _ 

4.4. As atividades cult urais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas áreas? 

() zona urbana central () áreas atingidas por barragem 

() zona urbana periférica () t erritó rios indígenas (demarcados ou em p rocesso 

de demarcação) 

() zona rural () comu nidades quilombolas (t erra intitulada ou em 

processo de t it ulação, com registro na Fundação 

Cultural Palmares) 

() regiões de fronteira () territó rio de povos e comunidades tradicionais 

(ribeirinhos, louceiros, ci pozei ros, pequizeiros, 

vazanteiros, povos do mar et c) 

() área de vu lnerabilidade social () regiões com baixo Índice de Desenvolvimento 

Humano - IDH 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -( ) unidades habitacionais ( ) regiões de alt o índice de violência 

4.5. A candidatura at ua com quais ações estruturantes da Cultura Viva? 

() intercâmbio e residências art ístico- () livro, leitura e literatura 

cu lturais 

() cultura, comunicação e mídia livre () memória e patrimônio cultural 

() cult ura e educação () cultu ra e meio ambiente 

() cult ura e saúde () cultu ra e juventude 

() conhecimentos tradicionais () cultura, infância e adolescência 

() cult ura digital () agente cultura viva 

() cultura e direitos humanos () cultura ci rcense 

() economia criativa e solidária () 4.5.1. out ra. Qual? 

4.6. A candidatura at ua com quais áreas e temas de conhecimento que podem ser compart ilhados? 

() Antropologia ( ) Cultu ra Popular ( ) Meio Am biente 

() Arqueologia ( ) Dança () Mídias Sociais 

() Arqu itet u ra-U rba nismo () Design () Moda 

() Arquivo ( ) Direito Autoral () Museu 

() Arte de Rua ( ) Economia Cri at iva ( ) M úsica 

() Arte Digita 1 ( ) Educação () Novas Mídias 

() Artes Visuais ( ) Esporte () Patri mônio Imaterial 

() Artesanato ( ) Filosofia () Patrimônio Mat erial 

() Audiovisual ( ) Fot ografia () Pesq uisa 

() Cinema ( ) Gastronomia ( ) Produção Cultural 

Página 5 de 1 O 
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~ lfWw 1 -() Circo () Gestão Cultural () Rádio 

() Comunicação () Hist ória () Saúde 

() Cultura Cigana () Jogos Eletrônicos () Sociologia 

() Cultura Digital () Jornalismo () Teat ro 

() Cultura Estrangeira (imigrant es) () Leitura () Televisão 

() Cultura Indígena () Lit erat ura () Turismo 

() Cultura LGBT () Livro () 4.6.1. Outro. Qual? 

() Cultura Negra 

4.7. A candidatura atua diretamente com qual públ ico? 

() Afro-Brasileiros () Mulheres () População de Baixa Renda 

() Ciganos () Pescadores () Grupos assentados de 

reforma agrária 

() Estudantes () Pessoas com deficiência () Mestres, prat icantes, 

brincantes e grupos 

cul t urais popu lares, 

urbanos e ru rais 

() Agentes culturais, artist as e ( ) Pessoas em situação de () Pessoas ou gru pos vít imas 

grupos artíst icos e culturais sofrimento psíquico de violência 

independentes 

() Idosos () População de Rua () População sem t eto 

() Im igrantes () População em regime () Populações atingida por 

prisional, em privação barragens 

de liberdade 

() Indígenas () Povos e Comunidades () Populações de regiões 

Tradicionais de Matriz fronteiriças 

Africana e de Terreiro 

() Crianças e Adolescentes ( ) Quilombolas ( ) Populações em áreas de 
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() Juventude ( ) Ri bei ri nhos ( ) 4.7.1. Outro. Qual? 

() LGBTQIA+ ( ) População Rural 

4.7.2. Indique a faixa etária do público atendido diretamente: 

() Primeira Infância: O a 6 anos 

() Crianças: 7 a 11 anos 

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos 

() Adultos : 30 a 59 anos 

() Idosos: maior de 60 anos 

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de público atendida diretamente? 

() até 50 pessoas 

() de 51 a 100 pessoas 

() de 101 a 200 pessoas 

() de 201 a 400 pessoas 

() de 401 a 600 pessoas 

() mais de 601 pessoas 

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres) 

4.9. A entidade cultural representa iniciativas culturais já desenvolvidas por comunidades, grupos e 

redes de colaboração? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.10. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criação e a 
produção artística e cultural? (até 800 caracteres) 
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~ lfWw 1 -4.11. A entidade cultural incentiva a preservação da cultura brasileira? Se sim, como? 
(até 800 caracteres) 

4.12. A entidade cultural estimula a exploração de espaços públicos e privados para serem 
disponibilizados para a ação cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.13. A entidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800 
caracteres) 

4.14. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo diálogos 
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.15. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruição, produção e difusão cultural? Se sim, 
como? (até 800 caracteres) 

4.16. A entidade cultural assegura a inclusão cultural da população idosa, de mulheres, jovens, 
pessoas negras, com deficiência, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades 
sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.17. A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se 
sim, como? (até 800 caracteres) 

4.18. A entidade cultural promove o intercâmbio entre diferentes segmentos da comunidade? Se 
sim, como? (até 800 caracteres) 

4.19. A entidade cultural estimula a articulação das redes sociais e cult urais e dessas com a educação? 
Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.20. A entidade cultural adota princípios de gestão compartilhada entre atores culturais não 
governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.21. A entidade fomenta as economias solidária e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.22. A entidade cultural protege o patrimônio cultural material, imaterial e promove as memórias 
comunitárias? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.23. A entidade cultural apoia e incentiva manifestações culturais populares e tradicionais? Se sim, 
como? (até 800 caracteres) 
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4.24. A entidade cultural realiza atividades culturais grat uitas e abertas com regularidade na 

comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres) 

4.2S. As ações da entidade estão relacionadas aos eixos est ruturantes da Política Nacional de 

Cultura Viva (PNCV), por meio de ações nas áreas de formação, produção e/ou dif usão sociocult ural 

de maneira continuada? (até 800 caracteres) 

4.26. A entidade possui articulação com outras organizações, compondo Frentes, Redes, Conselhos, 

Comissões, dentre outros espaços de participação e incidência política em áreas sinérgicas a PNCV? Se 

sim, quais? (até 800 caracteres) 

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e ações de governo 

(municipal, estadual ou federal) ou de organizações não governamentais? Cite quais são. (até 800 

caracteres) 

4.28. Informe se a entidade cultural já foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva. 

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) Não foi selecionada 

4.17.1. Se já foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s): 

1 S. DECLARAÇÕES 

Eu, ____________________ , responsável legal pela ent idade cultural ora 

concorrent e, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que: 

1. Estou ciente de todos os regrament os e ob rigações previstas no edital, seja nas fases de seleção e 

habilitação, seja na event ual form alização de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e execução do 

projeto. 

2. Estou ciente de que as informações e documentos apresentados nest e processo seletivo são de 

m inha inteira responsabi lidade, sendo a expressão da verdade; 

3. Não me enquadro em quaisquer das vedações dispostas no Edit al de Seleção; 

4. Não existe plágio no projeto apresentado, assumindo integral mente a autoria e respondendo 

exclusivamente por event uais acusações ou pleit os nesse sent ido; 

5. A entidade possui capacidade gerencial, t écnica e operacional para o desenvolvimento e execução 

das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, não 

sendo mero int ermediária na execução do projet o apresentado; 

6. Não tenho projetos vigentes ou em anál ise com o mesmo obj et o e/ ou despesas semelhantes às 

pleiteadas nesta proposta em qualq uer esfera do governo. 
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(Local e data) ____ _ ____ _, ____ _, ___ __, ___ _ 

Assinatura 

(Responsável Lega l da Entidade Cultural) 
NOME COMPLETO 
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EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE MUN ICIPAL DE PONTOS DE CU LTURA DE LIMEIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO 

1 ORIENTAÇÕES SOBRE A ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

Poderão ser pagas com recursos vinculados à parceria, desde que aprovadas no plano de t rabalho, as 

despesas com: 

• Remuneração da equ ipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal próprio da entidade cult ural, 

tais como dirigent es e funcionários da área administrativa, durante a v igência da parceria, podendo 

contemplar as despesas com salário, pagamento de impost os, cont ribuições sociais, Fundo de Garantia 

do Tempo de Serviço, férias, décimo terceiro salário, salários proporcionais, verbas rescisórias e demais 

encargos socia is e trabalh istas, desde que tais va lores: 

• Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tem po efet ivamente dedicado 

à execução do Termo de Compromisso Cultural; 

• Sejam com patíveis com o valor de mercado, conforme a qualificação t écnica necessária; 

• Observem os acordos e as convenções colet ivas de trabalho; 

• Em seu va lor brut o e individual, não sejam superiores ao teto da remuneração do Poder 

Executivo federa I; 

• Deslocament o, hospedagem e alimentação, nos casos em que a execução do objet o da parceria 

o exija e/ou para at uação em rede, conforme esferas de participação previstas na Polít ica Nacional 

Cultura Viva; 

• Locação ou aquisição, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipament os e materiais essenciais à 

execução do objet o, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessários para a realização das 

at ividades propostas; 

• Custos indiretos necessários à execução do objet o, ta is como internet, transporte, aluguel, 

telefone, água, energia elétrica, serviços contábeis e assessoria jurídica, event uais t axas bancárias de 

movimentação da conta específica do Termo de Compromisso Cultural, at é o limite de 20% do valor 

global do projeto; 

• Despesas com publicidade at é 20% do valor global do projeto; 

• Será possível a previsão de recursos para despesas de capit al e de cust eio, sem necessidade de 

definição prévia nos editais. Os valores serão previstos nos projet os, de modo que possibilit em a 

realização das met as previst as e o cumprimento do objet o do projet o; e 
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Met as mín imas padronizadas do projeto dispostas neste Edita l e demais metas que porventura 

componham o projeto cultural aprovado. 

Não poderão ser pagas com recu rsos vinculados à parceria as seguintes despesas: 

• Despesas a título de taxa de administração, taxa de gerência ou similar; 

• Pagamentos, a qualquer t ít ulo, de servidor ou empregado público, salvo nas hipóteses previstas 

em lei específica ou na Lei de Diret rizes Orçamentárias da União; 

• Despesas com multas, ju ros ou correção monet ária, inclusive referentes a pagamentos ou a 

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de at rasos da administração pública na liberação de 

recursos fi nanceiros; 

• Despesas voltadas à fi nalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de 

necessidade emergencial da ent idade cultural; 

• Despesas rea lizadas em data anterio r ao início de vigência do Termo de Compromisso Cultural; 

• Pagamento em data posteri o r à vigência da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa 

tiver ocorrido durante sua vigência; 

• Despesas com publicidade que não sejam diretamente vinculadas ao obj eto da parceria, não 

contenham caráter educativo, informativo ou de orientação social e que constem nomes, símbolos ou 

imagens que caracterizem predominantemente promoção pessoa l; e 

• Despesas que, de qualquer forma, desvirt uem a natu reza sem fins lucrativos da entidade cultural. 

O projeto deverá prever medidas de acessibilidade arquitetônica, comunicacional e at itudinal 

com patíveis com as característ icas dos prod utos resulta ntes do objeto, de acordo com o Decreto nº 

11.740, de 2023, de modo a contemplar: 

1 - nas medidas de acessibilidade arqui tetônica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de 

pessoas com deficiência, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades 

culturais e a espaços acessórios, como banheiros, áreas de alimentação, circulação, palcos e camarins; 

criação de vagas reservadas em estacionamento; previsão de filas preferenciais devidamente 

identificadas; 

li - nas medidas de acessib ilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de 

pessoas com deficiência intelectual, auditiva ou visual ao conteúdo dos produtos culturais gerados pe lo 

projeto, pela iniciativa ou pelo espaço, com reserva de espaços para pessoas surdas, preferencialmente 

na frente do pa lco onde se loca li zam os intérpretes de libras; e 

Ili - nas med idas de acessibilidade atitudinal: a contratação de profissionais sensibilizados e capacitados 

para o atendimento de visitantes e usuários com dife rentes deficiências e para o desenvolvimento de 

projetos culturais acessíveis desde a sua concepção, contempladas a participação de consultores e 

colaboradores com deficiência e a representatividade nas eq uipes dos espaços culturais e nas temáticas 

das exposições, dos espetáculos e das ofertas culturais em geral. 

• São considerados recursos de: 

1 - acessibilidade arquitetônica: 
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b) piso tátil; 

c) rampas; 

d) elevadores adequados para pessoas com deficiência; 

e) corri mãos e guarda-corpos; 

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência; 

g) vagas de estacionament o para pessoas com deficiência; 

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiência e pessoas 

idosas; 

i) iluminação adequada; 

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com 

deficiência; 

li - acessibil idade comunicacional: 

a) Língua Brasileira de Sinais - Libras; 

b) sistema Brai lle; 

c) sistema de sinalização ou comunicação tátil; 

d) audiodescrição; e) legendas para surdos e ensurdecidos; 

f) linguagem simples; 

g) t ext os adapt ados para software de leit or de tela; e 

h) demais recursos que permitam uma comunicação acessível para pessoas com deficiência; 

Ili - acessibi lidade atitudinal: 

a) capacitação de equipes atuantes nos projetos culturais; 

b) contratação de profissionais com deficiência e profissionais especializados em acessibilidade cu ltural; 

c) formação e sensibilização de agentes cult urais, público e todos os envolvidos na cadeia produtiva 

cultural; e 

d) outras medidas que visem à eliminação de at it udes capacitistas. 

• O projet o oferecerá medidas de acessibilidade compat íveis com as caracte ríst icas do obj eto e 

preverá medidas que contemplem e incent ivem o prot agonismo de agent es culturais com deficiência, 

nos t ermos do§ 5 do art . 9º do Decreto nº 11.740, de 2023. 

• Os recursos a serem ut il izados em medidas de acessibilidade estarão previstos nos cust os do 

projeto, desde a sua concepção. 

• Os materiais de divulgação dos produt os culturais resul t ant es do projeto serão disponibilizados 

em formatos acessíveis a pessoas com deficiência, conterão informações sobre os recursos de 

acessibil idade disponibilizados, e os símbolos universais que indiquem a acessibilidade disponível de 

forma expressa e visível. 

11. PROPOSTA DE TRABALHO 

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O 

QUE e ONDE se pretende realizar. 

1 Orientação: 
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objeto durante a realização das ações propostas. 

1.2 Indique o público-alvo que será beneficiado com a realização do projeto e com o objeto proposto: 

1.3 Indique os resultados esperados após a realização do projeto, considerando os desdobramentos e 

os resultados das metas. 

12. MOTIVAÇÃO DO PROJETO 

2.1. Defina os objetivos do projeto: 

Orientação: def inir os objetivos respondendo às seguintes questões: 
0 ) O que se pret ende alcançar com a real ização do projeto? 

b) Quais objetivos do Pontão de Cultura e da Lei Cultura Viva nº 13.018, de 22/07/ 2014, serão 

at endidos com a real ização do proj eto? 

a) Defina o objetivo geral: 

b) Defina os objetivos específicos (listar, no máxi mo, dez objetivos específicos): 

Qual é a relação entre a real idade da comunidade para qual será executado o projeto e as ações 

propostas? 

13. METAS DO PROJETO 

Descrição das metas e serviços previstos: 

A TENÇÃO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboração do seu plano de trabalho, deve ser 

obrigatoriamente incluídas as seguintes metas: 

a. Meta 1 - Formação e Educação Cultural; 

b. Meta 2 - Mostra Artística/Cultural; e 

c. M eta 3 - Registro e Divulgação. 

As demais metas presentes neste documento NÃO são obrigatórias. 

META 1- FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO CULTURAL 

Desenvolvimento de at iv idades educat ivas de forma regular, cont in uada e gratuit as voltadas para a 

formação cultural, t ais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminários, ent re out ros, com a 

elaboração de conteúdos educat ivos relacionados a cul t ura, história, artes, entre out ros t emas 

relevantes para a comunidade, que valorizem e fo rtaleçam a diversidade e as identidades cu lturais 

locais, incentivando o prot agonismo das comunidades, e/ou promovam processos de int egração ent re 
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~ lfWw 1 -as inst it uições públicas de educação formal (como escolas, Instit utos Federais, universidades) e os 

saberes orgânicos, com unitários, populares e/ou tradicionais (como de mest res e mestras). 

a) Planos de Formação e Capacitação 

Plano de Formação e Capacitação 1 

Tema da ação de formação 

/ capacitação 

Ementa 

(resumo do conteúdo da 

formação / capacitação) 

Público beneficiário 

Quant idade de vagas para 

participantes 

Critérios de seleção para 

os participantes (caso a 

procuro exceda a 

quantidade de vagas) 

Nº de turmas 

Período da formação/ 

capacitação 

(mês de execução - do 1º 

ao 12º mês, quantas vezes 

na semana, período do 

dia, hora/ aula) 

M at er iais pedagógicos 

Plano de Formação e Capacitação 2 
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Tema da ação de formação 

/ capacitação 

Ement a 

(resumo do conteúdo da 

formação/ capacitação) 

Público beneficiário 

Quant idade de vagas para 

participantes 

Critérios de seleção para 

os partici pantes (caso a 

procura exceda a 

quantidade de vagas) 

Nº de turmas 

Período da formação/ 

capacitação 

(mês de execução -do 1º 

ao 12º mês, quantas vezes 

na semana, período do 

dia, hora/aula) 

M at er iais pedagógicos 

Plano de Formação e Capacitação 3 

(acrescentar as informações individualmente para cada Plano previsto) 

b) Ações de acessibilidade cultural previstas: 

c) Resultados esperados: 
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META 2 - MOSTRA ARTÍSTICA/CULTURAL 

Realização de eventos cu lt urais, como fest ivais, most ras, exposições, apresentações t eat ra is, musicais, 

de dança, ent re out ros, que va lorizem a d iversidade cu lt ura l, cont emplando d iferentes linguagens 

art ísticas e expressões culturais, com o incentivo à part icipação de artistas locais, mest res e mestras 

das cultu ras popu lares e tradicionais, grupos cu lt urais e comunidade em geral, e 

d ivu lguem/compartilhem o t raba lho art íst ico-cu ltural produzido pe las/os participant es do projet o, 

tanto loca lment e quant o em o utras regiões. 

a) Plano de Ação da meta 2 - Mostra Artística/Cultural: 

N2 Objet ivos da Meta At ividades a serem Como serão realizadas as 

rea lizadas atividades? 

1 

2 

3 

4 *outra atividade (acrescentar 

outras atividades, se 

necessário, incluindo as 

respectivas linhas no quadro} 

b) Ações de acessibilidade cultural previstas na Meta: 

c) Resultados esperados para a Met a: 

d) Produtos gerados com a realização da Meta: 
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META 3 - REGISTRO E DIVULGAÇÃO 

- Desenvolviment o de est ratégias de divulgação para ampliar o alcance das ações culturais, ut ilizando, 

por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, mídia local, ent re out ros meios 

de comunicação, além do estabelecimento de parcerias com veículos de com unicação, órgãos 

públicos, instituições culturais e out ros atores locais para pot encializar a divulgação das at ividades 

cult urais realizadas. 

- Criação de mecanismos para o registro e document ação das atividades realizadas, como produção 

de relatórios, fotos, vídeos, áudios, ent re out ros. 

a) Plano de Ação da meta 3 - Registro e Divulgação: 

N2 Objet ivos da Meta At ividades a serem Como serão rea lizadas as 

rea lizadas at ividades? 

1 

2 

3 

4 *outra atividade (acrescentar 

outras atividades, se 

necessário, incluindo as 

respectivas linhas no quadro) 

b) Ações de acessibilidade cultural previstas na Meta: 

c) Resultados esperados para a Meta: 

d) Produtos gerados com a realização da M eta : 

4. EQUIPE 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 - [INSERIR 

Nome do Função no Pessoa Pessoa Pessoa com 
MAIS 

profissional/ projeto negra? índigena? deficiência? COLUNAS, 
Meta CPF/CNPJ SE 

empresa 
NECESSÁ 

RIO] 

Ex.: META 1- Ex.: João Oficineiro 123456789 Sim Não Sim 

FORMAÇÃO Silva 101 

E 

CAPACITAÇÃ 

o 

1 s. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Descreva os passos a serem seguidos para execução do projeto. 

[ INSERIR MAIS 

Meta Atividade Etapa Descrição Início Fim 
COLUNAS, SE 

Geral 
NECESSÁRIO] 

Ex.: M ETA 1 - Ex: Divulgação Mobilizaç Divulgação 11/06/2024 11/ 12/ 2024 

FORMAÇÃO E em escolas ão do proj eto 

K:APACITAÇÃO nas escolas 

do territ ório 

16.PLANO DE COMUNICAÇÃO 

Elaborar um Plano de Comunicação e Divulgação de acordo com as açães e atividades previstas nas 

Metas. 

Item/ Peça Formato / Quantidade / Veículo / Estratégia de 

(o que será Suporte Período Circulação divulgação 

realizado?) (como é a peça? (quantidade e (como e onde (quais serão os 

Formato, unidade de medida) será utilizada a procedimentos 

duração, suporte) peça?) para a divulgação 

com a peça?) 

11. COMITÊ GESTOR 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -Est e Edita l potencializará a atuação de Pont os de Cult ura para que promovam o acesso da população 

aos bens e aos serviços cult urais nos t erritórios e comunidades onde atuam, com a participação de um 

Comitê Gestor. 

O Comitê Gest or será form ado para a realização das ações do projeto de forma compartilhada com o 

Pont o de Cultura, sendo compost o por: 

no mínimo, 04 (quatro) entidades, gru pos e/ou coletivos da 

sociedade civi l (com at uação ou não na área da cult ura). Não há necessidade de que t enham 

constit uição jurídica. 

pe lo menos, 01 (um) serviço público presente na comunidade de 

atuação do Ponto de Cult ura, exemplos: equipamento cult ural (CEU, cent ro cult ural, t eatro, museu, 

biblioteca etc.), esco la, unidade básica de saúde ou CRAS, ent re out ros . 

O Comitê Gest or t erá o objet ivo de colaborar no planejamento, implementação, monitoramento e 

avaliação das atividades do Pont o de Cult ura. 

Não há necessidade de formalização de parceria com integrantes do Comitê Gestor, mas que haja o 

consent imento e o acordo por part e de cada um. Sugere-se que as/os integrantes rea lizem, no mínimo, 

um encont ro para discussão sobre o projet o aqui apresent ado. 

A responsabilidade pela veracidade das informações é da entidade proponente do projeto. 

7.1. Indique, abaixo, como será composto o Comitê Gestor do Ponto de Cultura: 

NOME DA SOCIEDADE ENDEREÇO 
NOME DA TELEFONE DA 

ENTIDADE, ÁREA DE CIVIL OU ELETRÔNICO/ 
PESSOA PESSOA 

COLETIVO OU ATUAÇÃO SERVIÇO REDES SOCIAIS 
RESPONSÁVEL RESPONSÁVEL 

INSTITUIÇÃO PÚBLICO (SE TIVER) 

sociedade civi l 

sociedade civi l 

sociedade civi l 

sociedade civi l 

serviço público 

7.2. Qual papel terá o Comitê Gestor no projeto? 

7.3. Como a sua atuação será organizada (frequência de encontros, met odologias et c.)? 

1 s. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE cuL TURAL PARA REALIZAÇÃO DO PROJETO 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execução, prestação de contas ou que já 

tenham sido executados com mesmo objeto ou objet o similar ao proposto neste Edital, especificando 

o órgão ou instituição responsável pelo apoio/financiamento, duração, período de realização, 

local/abrangência, ativ idades desenvolvidas, dentre outras informações que tenham consonância com 

o objeto deste projeto atual, demonstrando as ações já realizadas que comprovem 3 (três) anos de 

experiência no objeto propost o (ou objeto similar): 

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnológica que o proponente 

possui para realizar o projeto: o espaço físico, o quadro de pessoal e as ferramentas t ecno lógicas para 

o desenvolvimento de atividades pertinentes e compatíveis em características e prazos do projeto 

proposto: 

19. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

13.1. Inclua informações que considerar relevantes e que ainda não foram descritas nos campos deste 

Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da at uação da entidade cultural : 

(Local e data)---------~ ----~ ___ _ 

Assinatura 

(Responsável Lega l da Entidade Cu ltural) 

NOM E COMPLETO 
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Ori11,t~íí11: 

1 
EDITAL OE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE 00 

EDITAL OE CK-\MAMENTO PÚBLICO 0 4/2024 

REDE MUNICIPAL OE PONTOS OE CULTURA DE Utv'EIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMA NHO DO BRASIL! 
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE OJLTURA 

ANEXO OS· Plano deApUcaçilo de Recursos 

Este Plano de J¾)licação de Recursos deve ter consonância com o ANEXO 04 • Planej amento do Proj eto 

{Campos preenchimento obrigatório: destacados de omorelo) 

1) V111or tohl do pro)Cto deve 11t1r 1x1t1ment e igu1I com o di1ponivel no Edit1I (1 n 1 c1t1gori1 in1crit1). 

b) ~feren,;i;,lmente, indicar op1rimetro de presoofic:i;il utilizado com :a referí!ncia e•pe,;ífic:a do,,,.lorde nd:a it em de de<pe•~ ccinforme um 1 dai referên,;iu :abaixo: 
• Tabela SalicNet - Preso• da Cultur;a· 

Link: http:/ / ,i,tem a, .cultur:a. gov.br/comparar/ n licnet/ salicnet.php 
Aba par-a consulta: Pnijetos - Itens O"l'amentários - Item Orçamentário por Produto - ENTRE O VALOR MÍNIMO E O VALOR MÉDIO INOICADO. 

º" • Painel de Preços do Governo Federal: 
Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 

º" • Ata de Registro de Preços ou normativa, publicados pelo estado ou municípios onde será realizada a despesa do prt1jeto. 

c) Para pagamento de custo, indire tos, t ributos e/ou contribuições: ca,o a instituição cultur;al opte por inserir esses custeio, no Plano de Trabalio, deVl!·s e enviar Mem6ria d e Cálculo propon:ional ao cust eio par., o 
d) Inserira, da tas de início e t érmino de cada M eta e Etapa, comiderando 12 meses de vig,incia, contando a pré•produção, a produção e a pós•produção. 
1) O p1ríodo da prutação de contas (90 dias) lnicla•11 após otínnlno d1 viglincla doT1 nn o de Compromisso Cultural 
f) Pr11ncha 01 campos qu111tio 1 m branco. 
I!) M1tas: as M1tas sio p1droni11d11 pi lo Edital d1 S1l1çio, d1 acordo com o Plan1j1m1nto do Pnijlto (ANEXO 5). A 1ntid1d1 cultural pod1rí pnvar m1i1 Mltas, incluindo n1 pl1nil,1 quantas linha, for1m 

n 1c111íriu para o cumprim1nto do obj1todoT1rmo d1 Compromino Cultural. 
h) Etapas: a, Etapas devem prevt=rtodos os itens de despesa necessário, para cumprir com os objetivos de oda Meta padronizada, de acordo com o Plan ejamento do Projeto (ANEXOS). A entidade cultural poderá 

prever mais Etapa, , incluindo na planilha quantas linha, forem ""cessárias. 

ENTIDADE QJLTURAL.: 
CNPJ: 
TITULO DO PROJETO: 

Especificação / Descrição da M e ta: METAl FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO CULTURAL 
VALOR 

TnTA n A 

ETAPA 
DISCRIMINAÇÃO DOS 

UNID. VALOR VALOR 
OBSERVAÇÃO: 

Data de Data de 

s 
SERVIÇOS E DAS JUSTIFICATIVA 

MEDIDA 
QUANT. 

UMTÁRIO TOTAL 
Parâmetro de Preço utilizado e 

início término 
R$0,00 

CONTRATAÇÕES memória de cálculo 

1.1. Inserir o item de despesa que R$0,00 
1.2. h,serir o item de despesa que R$0,00 
1.3. Inserir o item de despesa que R$0,00 
1.4. Inserir o item de despesa que R$0,00 
1.5. Inserir o item de despesa que R$0,00 
1.6. Inserir o item de despesa que R$0,00 
1.7. Inserir o item de despesa que R$0,00 
1.8. Inserir o item de despesa que R$0,00 
1.9. Inserir o item de despesa que R$0,00 

1.10. Inserir o item de despesa que R$0,00 

Especificação / Descrição da Meta: M ETA 2 - MOSTRA ARTÍSTICA/ OJLTURAL 

ETAPA 
DISCRIMINAÇÃO DOS 

UNID. VALOR VALOR 
OBSERVAÇÃO: 

Data de Data de 

s 
SERVIÇOS E DAS JUSTIFICATIVA 

MEDIDA 
QUANT. 

UMTÁRIO TOTAL 
Parâmetro de Preço utilizado e 

início término 
RS0,00 

CONTRATAÇÕES memória de cálculo 

Inserir o item de despesa que 

2.1. será custeado com os recursos R$0,00 
do TCCpara atingir os 
Inserir o item de despesa que 

2.2. será custeado com os recursos R$0,00 

do TCC para atingir os 
Inserir o item de despesa que 

2.2. será custeado com os recursos R$0,00 
do T CC para atingir os 

Inserir o item de despesa que 

2.4. será custeado com os recursos R$0,00 
do TCC para atingir os 

Inserir o item de despesa que 

2.5. será custeado com os recursos R$0,00 
do T CC para atingir os 

Inserir o item de despesa que 

2.6. será custeado com os recursos R$0,00 
do TCCpara atingir os 
Inserir o item de despesa que 

2.7. será custeado com os recursos R$0,00 
do TCC para atingir os 

Inserir o item de despesa que 

2.8. será custeado com os recursos R$0,00 
do TCCpara atingir os 

Inserir o item de despesa que 

2.9. será custeado com os recursos R$0,00 
do TCCpara atingir os 

Inserir o item de despesa que 
2.10. será custeado com os recursos R$0,00 

do TCC para atingir os 

Especificação / Descrição da Meta: META3 • REGISTRO E DIVULGAÇÃO 
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ETAPA 
DISCRIMINAÇÃO DOS 

SERVIÇOS E DAS 

COMRATAÇÕES 
Inserir o item de despesa (f.Je 

3.1. será custeado com os recursos 

do TCCpara atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

3.2. será custeado com os recursos 

do T CC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

3.3. será custeado com os recursos 

do TCC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

3.4. será custeado com os recursos 

do T CC para atingir os 
Inserir o item de despesa (f.Je 

3.5. será custeado com os recursos 

do TCC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

3.6. será custeado com os recursos 

do T CC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 
3.7. será custeado com os recursos 

do TCC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

3.8. será custeado com os recursos 

do TCCpara atingir os 
Inserir o item de despesa (f.Je 

3.9. será custeado com os recursos 
do TCCpara atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

3.10. será custeado com os recursos 

do T CC para atingir os 

Especificação / Descrição! 

da Meta: 1 

ETAPA 

DISCRIMINAÇÃO DOS 

SERVIÇOS E DAS 

COMRATAÇÕES 

Inserir o item de despesa (f.Je 

X.1. será custeado com os recursos 

do T CC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 
X.2. será custeado com os recursos 

do TCCpara atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

X.3. será custeado com os recursos 

do TCCpara atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 
X.4. será custeado com os recursos 

do TCC para atingir os 
Inserir o item de despesa (f.Je 

X.S. será custeado com os recursos 

do T CC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

X.6. será custeado com os recursos 

do TCCpara atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

X.7. será custeado com os recursos 

do T CC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

X.S. será custeado com os recursos 

do TCCpara atingir os 
Inserir o item de despesa (f.Je 

X.9. será custeado com os recursos 

do TCC para atingir os 

Inserir o item de despesa (f.Je 

X.10. será custeado com os recursos 
do TCCpara atingir os 

JUSTIFICATIVA 

JUSTIFICATIVA 

UNID. 

MEDIDA 

UNID. 

MEDIDA 

QUAM. 

QUAM. 

VALOR 

UNITÁRIO 

META XX 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

xxxxx 

VALOR 

TOTAL 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$ 0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

OBSERVAÇÃO: 

Parâmetro de Preço utilizado e 

memória de cálculo 

OBSERVAÇÃO: 

Parâmetro de Preço utilizado e 

memória de cálculo 

Data de 

início 

Data de 

início 

Data de 

término 

Data de 

término 

VALOR TOTAL DO PROJETO 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00I 
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1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE LI M EIRA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACÃO ÉTNICO-RACIAL 

(para agentes cultu rais concorrentes às cotas étn ico-raciais - negros ou indígenas) 

-•-

Eu, -------------------------~CPF 
nº __________ , RG nº ________ , DECLARO, para fins de 

participação no EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO 04/ 2024 REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE 

LIMEIRA/ SP, que sou _________________ (informar se é NEGRO 
OU INDÍGENA). 

Por ser verdade, assi no a presente declaração e estou ciente de que a apresentação de 

declaração falsa pode acarretar desclassificação no Ed ita l e aplicação de sanções criminais. 

DATA 

ASSINATURA DO DECLARANTE 
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1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE M UNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE LI M EIRA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

-•-

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACÃO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

(para agent es cultu rais com deficiência) 

Eu, 

nº __________ , RG nº 

CPF 

________ , DECLARO, para fins de 

partici pação no EDITAL DE RE MANEJAM ENTO DO SALDO REMANESCENTE DO EDITAL DE 

CHAMAMENTO PÚ BLICO 04/2024 - REDE M UNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE 

LIM EIRA/SP), que sou pessoa com deficiência, nos termos da Lei n2 13.146/2015 (Lei 

Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência - Estatut o da Pessoa com Deficiência). 

Por ser verdade, assino a presente declaração e est ou cient e de que a apresentação de 

declaração fa lsa pode acarret ar desclassificação no Ed ita l e aplicação de sanções criminais. 

DATA 

ASSINATURA DO DECLARANTE 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 
REDE M UNICIPAL DE PONTOS DE CU LTURA DE LIM EI RA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

ANEXO 08 - FORMULÁRIO PARA PEDIDO DE RECURSO 

(ETAPA DE SELEÇÃO E ETAPA DE HABILITAÇÃO) 

Nome da Entidade Cultural 

Nome do projeto: 

À Com issão de Seleção, 

Venho solici ta r revisão do result ado da Etapa de Seleção/Habilitação pelos mot ivos abaixo: 

Termos em que peço deferimento. 

(Local e dat a) _________________ 202_ . 

Assinatu ra 

(Responsável Legal da Entidade Cu lt ura l) 

NOME COMPLETO 

Página 1 d e 1 
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1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CU LTURA DE LIMEIRA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

ANEXO 09 - DECLARACÃO CONJUNTA 

(Rubricar todas as páginas) 

Eu, (nome da pessoa responsável pela candidatu ra ), residente e 

dom iciliado(a) em _____________ (endereço residencial do dirigent e), portador(a) da 

Carteira de Ident idade nº (nº do RG), CPF nº _____ (nº do CPF), responsável pela 

apresent ação da inscrição da ent idade cultural ____________ (nome da ent idade 

cultural, CNPJ nº ------------~ incrito no referido Edital de Seleção para ampliação e 
fort alecimento da Política Nacional de Cult ura Viva, DECLARO: 

1. Est ar cient e de que as informações e documentos apresent ados neste processo seletivo são de 

m inha inteira responsabilidade, sendo a expressão da verdade; 

2. Autorizar a Secretaria Municipal de Cult ura e o M inistério da Cult ura a publicar e divu lgar, 

med iante reprodução, distribuição, comunicação ao público e quaisquer outras modal idades de 

uti lização, sem quaisquer ônus, por t em po indeterminado, os conteúdos da inscrição, do Termo de 

Com promisso Cultura l e do projeto cul t ura l; 

3. Estar ciente e de acordo que a publicação e divulgação das mat érias poderão ser realizadas 

inclusive em universidades, escolas, seminários, congressos, out ros event os e na mídia em geral, no 

Brasil e no exterior, observadas as legislações vigentes de cada país; 

4. Não me enquadrar em quaisquer das vedações dispostas no Edital de Seleção, principalmente 

quanto ao disposto em seu item 5 ("quem não pode participar do edital"); 

5. Receber visita técnica e/ou partici pa r de reunião, com a missão de acompanhar e monitorar a 

execução e os resultados Termo de Compromisso Cult ural, caso a Secretari a M unicipal de Cultura e o 

Ministér io da Cultura considerem apropriado; 

6. Não existir plágio no p rojeto selecionado, assumindo integralmente a aut oria e respondendo 

exclusivamente por eventuais acusações ou pleitos nesse sent ido; 

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolviment o e execução das 

atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cult u ral, não ser 

mero int ermediário na execução do projet o em epígrafe, e est ar apto à execução do obj eto na forma 

proposta; 

8. Não ter projetos vigentes ou em análise com o mesmo objet o e/ ou despesas semelhantes às 

pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo; 
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1 -
9. Respeitar a legislação pert inente referente à Leis Am bientais Brasileiras, mais especificamente à 

relacionada aos possíveis impactos ambienta is (Art. lQ, da Resolução Conama nQ 001, de 23 de janeiro 

de 1986) pa ra a execução do objeto da proposta e, ainda, realizar a colet a seletiva de t odos os resíduos 

prod uzidos (Resolução Conama nQ 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaço físico durante e 

após o período de rea lização das ações previstas; 

10. Rea lizar todas as int ervenções e serviços que se f izerem necessários para promover a 

acessibilidade cultu ral e a inclusão de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com def iciência 

durante as ações propostas, garantindo ainda exibições aud iovisuais, se houver, que disponham de 

recursos de legendagem descrit iva, audiodescrição e LIBRAS - Língua Brasile ira de Sinais; 

11. Dispon ibi lizar livre acesso à população beneficiada para t odas as ações propost as no proj eto; 

12. Sobre os bens remanescentes, que: 

a) Os bens patrimoniais adq uiridos deverão ser gravados com cláusula de ina lienabilidade enquanto 

viger a parceria, sendo que, na hipótese de extinção da entidade cultural durante a vigência do present e 

instrumento, a propriedade de ta is bens será t ransferida à Ad minist ração Pública. 

b) Quando da extinção da parceria, os bens remanescentes permanecerão na prop riedade da 

ent idade cultural, na medida em que os bens serão út eis à continuidade da execução de ações de 

interesse social pela o rganização; e 

e) Na hipótese de extinção da entidade cult ural após a vigência do inst rumento celebrado, será 

ap licada Cláusula do Estatuto Socia l. 

13. Estar ciente de que qualquer inexatidão dos itens informados acima implicará na rescisão do 

instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitará às penalidades previstas no art. 299 do Código Penal 

Brasileiro, sem prejuízo de out ras medidas administrativas cabíveis. 

(Loca l e data) _________ ~----~---~ 

Assinatu ra 

(Responsável Lega l da Ent idade Cu ltural) 

NOME COMPLETO 
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EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 

REDE MUN ICIPAL DE PONTOS DE CULTU RA DE LIMEIRA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

AN EXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL- PONTO DE CULTURA 

(Rubricar todos as páginas) 

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N!! _/2025 

1. FINALIDADE 

O Município de Limeira/ SP, representado pela Secretaria M unicipal de Cultura, e a ENTIDADE 

CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de 

executar Proj et o Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementação da Polít ica 

Nacional de Cultura Viva - PNCV, mediante as condições estipuladas em suas Clá usulas, nos termos 

da Lei nº 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do Decreto nº 11.740, de 18 de outubro de 2023, e 

Portaria MinC nº 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulament am a PNAB), do Decreto nº 11.453, de 

23 de março de 2023 (Decreto de Fomento), da Lei nº 13.018, de 22 de j u lho de 2014 (Lei Cultura 

Viva), da Inst rução Normativa / MinC nº 08, de 11 de maio de 2016 (1 N Cultura Viva). 

2. IDENTIFICAÇÃO DAS PARTES 

2.1. ENTE PÚBLICO 

Razão Social 

CNPJ 

Endereço completo 

Nome do responsável legal 

Cargo 

Página 1 de 11 



17/03/2025, 16:24 Limeira - Edição nº 6945, 18 de março de 2025

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=38889 71/163

J~ CULTURA 

~ l/i,lfw 1 .. 
Regist ro Geral (RG) 1 CPF 

1 

Ato de nomeação 

2.2. ENTIDADE CULTURAL 

Razão Social 

CNPJ 

Endereço completo 

Nome do responsável legal 

Cargo 

Registro Gera l (RG) 1 CPF 
1 

Endereço completo do 

responsável legal 

3. OBJETO 

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultura l-TCC t em como objeto a execução de projeto 

se lecionado no EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO EDITAL DE 

CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2024 - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE LIMEIRA/ SP, que 

visa a promoção do acesso da popu lação aos bens e aos serviços cu lt ura is nos territ órios e 

comunidades onde atuam, nos termos da Política Naciona l de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano 

de Traba lho anexo. 

4. OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICÍPIO) 

Incumbe à Secretaria Municipal de Cultura observar as obrigações descritas na Instrução leg islação 

de regência, e as seguintes responsabil idades: 

1 - coordenar a gest ão da PNCV, no âmbito de sua esfera de atuação; 

li - atuar em pa rceria federativa junt o ao governo federal, governos estaduais, do Distrit o Federa l e 
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municipais, e outras institu ições, para efetivação dos objetivos da PNCV previstos em lei; 

Ili - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Naciona l de Cultura e 

planos de cultura locais; 

IV - garantir recursos huma nos, orçamentários, financeiros, logísticos e t ecnológicos para 

implementação da PNCV e efetividade de seus resultados; 

V - desenvolver uma gestão pública compartilhada e participativa, por meio da organização e 

instit ucionalização das instâncias, fóruns e espaços de diálogos instit ucionais ent re os partícipes da 

PNCV, em sua área de abrangência territorial ; 

VI - desenvolver as ações estruturantes da PNCV por meio de políticas públicas integradas visa ndo a 

promoção em uma cu ltura de di reit os humanos e de valorização da cidadania e da diversidade 

artística e cu ltural; 

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pont os e Pont ões de 

Cultura, no âmbito de sua esfera de atuação; 

VIII - fomentar ações para qualificação e formação de gestores, dirigentes de entidades cu lt urais e 

outros agentes envolvidos no âmbito da PNCV; 

IX - dar ciência da celebração de parcerias federativas, no que cou ber, aos conselhos de cultura, 

assembleias legis lativas e câmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e 

f iscalização; 

X - promover ações de publicidade da PNCV que proporcionem controle socia l, transparência 

pública e visibilidade das ações j unto à sociedade; 

XI - contribuir para o fortalecimento da at uação em redes t errito riais, ident itá rias e temáticas no 

âmbit o da PNCV; 

XII - real izar os at os e os procedimentos relativos à fo rmalização, execução, acompanhamento e 

análise da prestação de contas do presente TCC; 

XIII - rea lizar os procedimentos re lativos à Tomada de Contas Especial, quando for o caso; 

XIV - cumprir com os proced imentos de transparência e publicidade atribuídos ao poder público 

conforme o disposto na Seção 111 da IN M inC nº 08 de 11 de maio de 2016; 

XV - repassar os recursos fi nanceiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programação 

orçamentária e financeira do ente público, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste 

instrumento e do pla no de trabal ho; 

XVI - prorrogar "de ofício" o prazo de vigência do TCC antes do seu término, quando der causa ao 

atraso na liberação dos recursos, limitada à prorrogação ao exato período do atraso verificado; 

XVII - aplica r as pena lidades previstas e proceder às ações administrativas necessá rias à exigência 

da restituição dos recursos transferidos; 

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontões de Cultura a identificação de quaisquer irregularidades 
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decorrentes do uso dos recursos ou pendências de ordem técnica, podendo suspender a liberação 

de recursos e fixa r prazo de trinta dias para sanea mento ou apresentação de justificativa com 

informações e esclarecimentos, prorrogável uma única vez por igua l período. 

XIX - analisar a prestação de contas dos recursos aplicados na consecução do objeto dest e TCC, na 

forma e prazo f ixados no Decreto nQ 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC nQ 08/2016; 

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA não apresenta r o Re latório de Execução do Objeto ou 

o Re latório de Execução Financeira nos prazos devidos, enviar notificação exigindo que o faça no 

prazo máximo de t rinta dias, sob pena de rejeição das cont as e exigência de devolução integral dos 

recursos, com atualização monetária e juros; 

XXI - exercer, se convenient e e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a 

responsabilidade pela execução do objet o, no caso de paralisação ou da ocorrência de fato 

relevante, de modo a evita r sua descont inuidade. 

4.2. Da Entidade Cultural 

Incumbe à Entidade Cultural observar as obrigações descritas na legislação de regência e, ainda, as 

seguintes responsabilidades: 

1 - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documenta is sobre o 

andamento da execução do projeto, inclusive das alterações no Plano de Trabalho; 

li - cumprir com os procedimentos de transparência e publicidade atribuídos à ent idade cu ltural 

conforme o disposto no Capítulo IV, Seção Ili da IN MinC nQ 08 de 11 de maio de 2016; 

Ili - divulgar, em destaque, o nome do M inistério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PÚBLICO 

parceiro em todos os atos de promoção e divulgação do projeto, obedecendo aos critérios de 

ve iculação das logomarcas estabe lecidas, que serão disponibilizadas pela SCDC/ MinC e pelo ENTE 

PÚBLICO parceiro, observadas as rest rições vigentes em ano eleitoral, quando for o caso; 

IV - desenvolver uma gestão compartilhada e participativa, por meio de instâncias, fóruns e espaços 

de d iálogos junto aos benefi ciários em sua área de abrangência; 

V - envidar esforços visando atuar nos processos participativos inst ituídos pelo Siste ma Nacional de 

Cu ltura-SNC (especia lmente as Conferências de Cult ura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em 

âmbito local, regional e nacional; 

VI - estimular a participação ativa dos beneficiá rios da PNCV nos processos partici pativos inst ituídos 

no SNC e na PNCV em âmbito local, regional e nacional; 

VII - contribuir com a organização e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instâ ncias, 

mecanismos e processos de gestão compart ilhada, participação e controle social; 

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de 

Cultura, atendendo à chamada anual de atualização de dados; 
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IX - dar transparência aos valores pagos a título de remuneração de sua equipe de t rabalho 

vinculada à execução do TCC, em sua sede e no seu síti o eletrônico, sendo vedado o pagamento, a 

qualquer título, a servidor ou empregado público, salvo nas hipóteses previstas em lei específ ica ou 

na Lei de Diretrizes Orçamentárias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societário 

servidor público da ativa, ou a empregado de empresa pública, ou de sociedade de economia mista, 

por serviços prestados, inclusive consultoria, assistência técnica ou assemelhados; 

X - permitir livre acesso dos servidores dos órgãos ou das entidades públicas repassadoras dos 

recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos 

document os, às informações referentes aos instrument os de t ransferências regulamentados pela 

Instrução Normativa/ Mine nº 8/ 2016, bem como aos locais de execução do objeto; 

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administ rativo e financeiro dos recu rsos 

recebidos; 

XII - pagar os encargos trabalhi stas, previdenciários, fiscais e comerciais relativos ao funcionam ento 

da instituição e ao adimplement o do TCC, não se caract erizando responsabilidade solidár ia ou 

subsidiária da administ ração pública concedent e pelos respectivos pagamentos ou qualq uer 

oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução; 

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos 

normat ivos que se relacionam com o tema; 

XIV - guardar os document os originais de com provação do cumprimento do objeto pelo prazo de 

cinco anos após a entrega da prest ação de contas, estando ciente de que a documentação de 

comprovação fiscal em princípio não será exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade 

cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solici tada para fins de dem onstração de 

cu mpriment o de obrigações perante outras aut oridades estatais, tais como os órgãos de 

fisca lização tributária, previdenciária e t rabalhista, órgãos de controle interno e externo do Governo 

Estadual ou Federal ; e 

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimídia, direcionados à cultura d igital, que 

contribuam com o objeto pact uado, salvo quando a Entidade declare que já possui eq uipam ento 

em adeq uadas condições de manutenção e funcionament o, compromet endo-se a disponibilizá-lo 

para uso na execução da parceria. 

5. DOS VALORES 

Para execução das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serão disponibilizados pelo 

Ent e Público recursos no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) em parce la única, de 

acordo com o Cronograma de Desembolso const ante do Plano de Trabalho, correspondente à Nota 

de Empenho XXXX, de XX/XX/2024. 

5.1 Da movimentação dos recursos financeiros 
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Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cult ural, a serem desembolsados pelo 

Ente Público, serão depositados e geridos em conta específi ca de instituição fin ancei ra indicada 

pela entidade cultural, na Agência XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade 

com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro const ante do Plano de Trabalho. 

5.1.1 Os recursos depositados nesta cont a bancária específi ca, enquanto não empregados na sua 

final idade, serão obrigatoriamente aplicados: 

1 - em caderneta de poupança, ou 

li - em fundo de aplicação financeira de cu rto prazo ou operação de mercado aberto lastreada em 

t ítulo da dívida pública. 

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serão utilizados exclusivamente para o 

pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicação em finalid ade diversa, 

ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA. 

5.1.3 Os rendimentos de aplicações financeiras poderão ser aplicados para manter o poder de 

compra dos recursos da parceria, bem como para ampliação ou criação de metas, durante a 

vigência do TCC, desde que contri buam para a execução do objeto, ou para incremento deste. 

5.1.4 O uso de rendimentos para as f inalidades descritas no item 5.1.3 poderá ser realizado sem 

autorização prévia da administração públ ica, desde que seja descrito no Re latóri o de Execução do 

Objeto, com motivação. 

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de t rabalho poderá ocorrer desde que: 

1 - seja realizado durante a vigência do TCC; 

li - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado; 

Ili - não altere o valor global do orçamento aprovado no TCC. 

5.1.6 Após a conclusão, rescisão ou extinção deste TCC, os saldos fin anceiros remanescentes, 

inclusive os provenientes das receitas obtidas das apl icações financeiras realizadas, deverão ser 

devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Público, no prazo de trinta dias. 

16. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO 
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6.1. A Secretaria M unicipa l de Cultura rea li za rá o acompan hamento e a avaliação da execução deste 

TCC, period icamente, durante a vigência da parceria, com vistas a promover o levantament o de 

dados para subsidiar a aval iação da prest ação de contas podendo, para tanto: 

1 - exigir informações t écnicas (incluindo relatório fot ográfico), prestações de contas parciais e/ou 

f inal a qualquer moment o; 

li - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo M inistério da Cultu ra, das atividades 

provenientes da execução do TCC; 

Ili - usar os d iversos canais eletrônicos de comunicação e divulgação absorvendo inform ações sobre 

a execução do TCC e adotando providências necessárias, quando fo r o caso; 

IV - fazer vist oria in loco (vistoria no local); 

V - uti lizar apoio t écnico de te rceiros, delegar competência ou firmar parcerias com ó rgãos ou 

ent idades. 

6.2 A Secretaria Municipal de Cultura produzirá registros sobre suas atividades de 

acompanhamento e monitoramento, por meio de certidões, memórias de reunião, relatór ios ou 

outros documentos t écnicos, podendo propor à entidade cultural a reori entação das ações ou a 

realização de ajustes para aprimorar a execução do objet o da parceria. 

6.3 Os TCCs estarão também sujeit os aos mecanismos de controle social previstos na legislação e ao 

acompanhamento por comissões e conselhos de pol íticas públicas da área cultural. 

7. DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

7.1 A prest ação de contas será apresentada por meio do Relat ório de Execução do Ob jeto,, no prazo 

de noventa dias após o fim da v igência do TCC, contendo : 

1 - relato das at ividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve t rat ar sobre o alca nce 

dos objetivos, sobre ações event ualmente realizadas para promover a acessibilidade e os 

desdobramentos do projet o, t endo por referência as informações const antes no plano de trabalho; 

li - comparat ivo de metas propostas com os resultados alcançados, a part ir das informações 

constantes do plano de t rabalho, podendo a comprovação sobre os produt os e serviços relativos às 

metas se dar pela apresentação de fotos, li stas de presença, vídeos, ent re out ros; 

Ili - material que comprove a execução de cada item de despesa e a consecução de cada uma das 

metas (fot os, listas de presença, vídeos, ent re outros) descri t o no Plano de Trabalho. 

7.2 Os documentos originais de comprovação do cumprimento do objeto deverão ser guardados 

pelo PO NTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos após a ent rega da prest ação de contas. 

7.3 O prazo de apresentação do Relatório de Execução do Objeto poderá ser prorrogado por até 

t rinta dias, mediante sol icitação fundamentada do PONTO DE CULTURA. 
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7.4 Caso o Ente Público verifique que houve inadequação na execução do objeto, o PONTO DE 

CULTURA será notificado para apresentar Relatóri o de Execução Financeiro, no prazo de trinta dias, 

contendo: 

1- - relação de pagamentos, com indicação dos beneficiár ios desses pagamentos e ident ificação do 

item de despesa e meta relacionados a cada pagamento; 

li - extrato bancário da conta do TCC, incluindo toda a movimentação desde a abertu ra at é a última 

moviment ação, e conciliação bancária; e 

Ili - comprovante de recolhiment o do saldo remanescente de recursos, quando houver . 

7.5 O Ente Público considerará que houve inadequação na execução do objeto quando configurada 

uma das seguintes hipóteses: 

1- - quando for identificado o descumpriment o injustificado do alcance das metas; ou 

li - quando for aceita denúncia de irregu laridade, mediante juízo de ad missibilidade rea lizado pelo 

Ente Público. 

8. DOS BENS REMAN ESCENTES 

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construídos com recursos deste 

TCC são da titularidade da Entidade Cultural celebrante e fi carão afetados ao objeto do presente 

TCC durant e o prazo de sua duração, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, 

dispensada a celebração de instrumento específico para esta finalidade. 

8.2 Quando da extinção da parceria, os bens remanescentes permanecerão na propriedade da 

Entidade Cult ural, na medida em que os bens sejam úteis à continuidade da execução de ações de 

interesse social pela organização. 

8.3 Caso a prestação de cont as final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes 

permanecerá com a Entidade Cultural, observados os seguint es procedimentos: 

1 - não será exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquir ido quando a motivação da 

rejeição não estiver relacionada ao seu uso ou aquisição; ou 

li - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido deverá ser com putado no cálcu lo do dano 

ao erário a ser ressarcido, quando a motivação da rejeição estiver relacionada ao seu uso ou 

aquisição. 

8.4 Na hipótese de dissolução da Ent idade Cultural durante a vigência do TCC, o valor pelo qual os 

bens remanescentes foram adquiridos deverá ser computado no cá lculo do valor a ser ressarcido. 

8.5 A Entidade Cultural poderá realizar doação dos bens remanescentes a t erceiros, inclusive 

beneficiários da política pública objeto da parceri a, desde que demonstrada sua util idade para 

real ização ou continuidade de ações de interesse social. 
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8.6 Os bens remanescentes poderão ter sua propriedade revertida para o Ente Público, a crit ério 

deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Ent idade Cult ural não terá condições de da r 

continuidade à execução de ações de interesse socia l e a t ransferência da propriedade for 

necessária para assegurar a cont inuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebração de nova 

parceria, seja pela execução direta do objeto pela Administração Pública Federal. 

8.7 A dest inação dos bens remanescentes poderá ser alterada por meio da celebração de Termo 

Adit ivo ao TCC, após solicitação fundamentada de uma das partes. 

8.8 No caso de término da execução do TCC antes da manifest ação sobre eventual so licit ação de 

uma das partes de alt eração da destinação dos bens remanescentes, a custódia dos bens 

permanecerá sob a responsabilidade da Ent idade Cultural até a decisão do pedido. 

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL 

9.1 Caso as atividades rea lizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos públicos provenientes do 

Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passíveis de proteção pelo direito de 

propriedade intelectua l, a exemplo de invenções, modelos de utilidade, desenhos industr iais, ob ras 

intelectuais, cu lt ivares, di reit os autorais, programas de computador e out ros tipos de criação, a 

ENTIDADE CULTURAL terá a t it ularidade da propriedade intelectual e a partici pação nos ganhos 

econômicos resultantes da exploração dos respectivos bens, os quais ficarão gravados com cláusula 

de inalienabilidade durante a vigência do Termo de Compromisso Cu ltural. 

9.2 - A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que 

se responsabiliza integralmente por providenciar desde já, independente de so licitação da 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, t odas as autorizações necessárias para que a ADMIN ISTRAÇÃO PÚ BLICA, 

sem ônus, durante o prazo de proteção dos direitos incidentes, em terri tóri o nacional e estrangeiro, 

em caráter não exclusivo, ut ilize para fins de divulgação da Pol ítica Nacional de Cultura Viva, os 

bens submet idos a regime de propriedade intelectual que eventualment e decorrerem da execução 

dest e TCC, da seguinte forma: 

9.2.1 - Quanto aos d ireitos de que t rata a Lei Nacional nQ 9.279/ 1996, pelo uso de produto objeto 

de pat ent e, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, 

indicação geográfica e marcas; 

9.2.2 - Quanto aos direitos de que t rata a Lei Nacional nQ 9.610/ 1998, pe las seguintes modalidades: 

1 - a reprod ução pa rcial ou integral, pa ra f ins de divulgação; 

li - a tradução para qualquer id ioma; 

Ili - a inclusão em fonograma ou produção audiovisual; 

IV - a inclusão em base de dados, o armazenamento em computador, a microf ilmagem e as demais 

formas de arquivamento do gênero. 
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9.2 Quando da extinção do TCC, os bens remanescentes passíveis de proteção pelo direito de 

propriedade intelectual poderão ter sua propriedade revertida para o órgão ou entidade pública 

federal, a critério da Administ ração Pública, quando a ENTIDADE CULTURAL não tiver condições de 

dar continuidade à execução de ações de interesse social e a transferência da propriedade fo r 

necessária para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebração de nova 

parcer ia, seja pe la execução direta do objeto pela Administração Pública. 

10. DO PRAZO DE VIGrNCIA 

10.1 O prazo de vigência deste TCC será de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua 

assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do t empo pact uado, mediante acordo ent re as 

partes, excetuadas as prorrogações de ofício por atraso na liberação dos recursos . 

10.2 A vigência do TCC poderá ser alterada mediante solicitação da ent idade cu ltural, a ser 

apresentada à admin ist ração pública em, no mínimo, t rinta dias ant es do término de sua vigê ncia. 

10.3 A prorrogação de ofício da vigência do instrumento deve ser feita pela administ ra ção pública, 

antes do seu término, quando ela der causa a atraso na li beração dos recursos, lim itada ao exato 

período do at raso verificado. 

11. DA RESCISÃO 

11.1 É facultado ao Ente Público e à entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer t empo, com 

as respect ivas condições, sanções e delimitações claras de responsabilidades, além da estipulação 

de prazo mínimo de antecedência pa ra a publicidade dessa intenção, que não pode rá ser inf erio r a 

60 (sessenta) d ias. 

11.2 O Ente Públ ico deverá rescindir este TCC caso seja cancelada a certificação simplificada do 

Pontão ou Pontão de Cultura, respeitados os atos jurídicos perfeitos, na forma do art. 11 da 

Instrução Normativa/M ine nº 8/2016. 

11.3 A Entidade Cultural deve rá devolver ao Ente Público os saldos fi nanceiros remanescentes, 

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas, no prazo de 

t rinta dias após a conclusão, rescisão ou extinção da parceri a, sob pena de adoção de medidas 

cabíveis para ressarcimento ao erário . 

11.4 Havendo rescisão, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora 

executado até a data da rescisão, observado o prazo e regras da Seção 7. 
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12 .. DA PUBLICAÇÃO 

O Ente Público publicará extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administração pública, 

após a assinatura, para que se inicie a produção de seus efeitos. 

13. DO FORO 

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste à 
prévia tentativa de solução administrativa. As controvérsias que não possam ser resolvidas 

administrativamente serão submetidas ao foro da Justiça do Município de Limeira/SP. 

14. DATA E ASSINATURAS 

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos 

termos do presente instrumento. 

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) 

NOME Silvio Marcelo Francisco Britto 

CARGO Secretário Municipal de Cultura 

Representante legal da entidade cultural 

Página 11 de 11 



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Atos Oficiais Limeira - Edição nº 6945, 18 de Março de 2025

17/03/2025, 16:24 Limeira - Edição nº 6945, 18 de março de 2025

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=38889 81/163

./~ CULTURA 

~ ~ 

EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 05/2024 

PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUNICIPAL DE 

PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE LIMEIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

A Prefeitura Municipal de Limeira, através da Secretaria Municipal de Cultura,_torna público 

o presente Edital para o desenvolvimento da " PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, 

ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE 

LIMEIRA/SP'.'._por meio da Política Nacional de Cultura Viva (PNCV}, instituída pela Lei nº 

13.018, de 22 de julho de 2014. 

O presente edital é regido pelo disposto na Lei nº 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no 

Decreto nº 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC nº 80, de 27 de outubro de 

2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto nº 11.453, de 23 de março de 2023 (Decreto de 

Fomento), na Lei nº 13.018, de 22 de julho de 2014 (Política Nacional de Cultura Viva), na 

Instrução Normativa MINC nº 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrução Normativa MINC nº 

12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam 

a PNCV) . 

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da 

Cultura, po r meio da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB) . Aqui você 

vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes 

com seu interesse em participar desta política . Boa leitura . 

1. OBJETO 

1.1 Este Edital tem por objeto a premiação de projetos, iniciativas, atividades ou ações de 

Pontos e Pontões de Cultura, nos termos da Política Nacional de Cultura Viva . Trata-se, 

portanto, de reconhecimento pela contribuição já realizada por Pontos e Pontões de Cultura 

(com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que 

ainda não são certificadas como Pontos ou Pontões de Cultura, mas que têm características 

de Pontos de Cultura e serão certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos 

requisitos previstos no item 3) . 

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva : 

• Pontos de Cultura são "entidades jurídicas de direito privado sem fins lucrativos, 

grupos ou coletivos sem constituição jurídica, de natureza ou finalidade cultural, que 

desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades" ; 
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• Pontões de Cultura são "entidades com constituição j urídica, de nat ureza/finalidade 

cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades 

culturais, em parceria com as redes regionais, identitárias e t emáticas de pontos de 

cu lt ura e outras redes temáticas, que se destinam à mobilização, à t roca de 

experiências, ao desenvolvi mento de ações conjuntas com governos locais e à 

articulação entre os diferentes pontos de cultura que poderão se agrupar em nível 

estadual e/ou regional ou por áreas t emáticas de interesse com um, visando à 

capacitação, ao mapeamento e a ações conjuntas." 

1.3 O prêm io possui natureza j urídica de doação sem encargo, ou seja, será realizado por 

meio de pagamento diret o ao contemplado, sem est abelecimento de obrigações f ut uras, 

sem exigência de contrapartida, sem necessidade de assinatura de inst rument o j urídico, 

sem prestação de contas, conforme autoriza o art . 41 do Decreto n2 11.453/ 2023 (Decret o 

de Fomento). 

2. RECURSOS 

2.1 Este Ed ita l é rea lizado com recursos do Governo Federal, repassados ao M unicípio de 

Limeira/SP por meio da PNAB, e tem o valor remanescente t otal de R$ 100.041,60 (cem mil 

e quarenta e um reais e sessenta centavos), para a premiação de 10 (dez) entidades e/ ou 

coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo I deste edita l, no valor de 

R$ 10.004,16 (dez mil e quatro reais e dezesseis centavos) cada prêmio. 

2.2. O valor do prêmio concedido aos coletivos info rmais representados por pessoas físicas 

não te rá a ret enção na font e do valor do Imposto de Renda, sendo o valo r a ser depositado 

por meio de ordem bancária na cont a corrent e ou poupança indicada no Formulá rio de 

Inscrição (Anexo 03). 

2.3. O valor do prêmio concedido às pessoas j uríd icas não terá a retenção na fonte do 

Imposto de Renda, podendo haver a incidência posterior do t ributo, cujo recolhimento 

fica rá a cargo da ent idade, caso este não desfrute de isenção expressamente outorgada por 

lei. 

2.4 Caso haja disponibilidade orçamentária e interesse público, este edital poderá ser 

suplement ado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros edit ais 

ou de rendimentos, ou caso haja d isponibilidade orçamentária de out ras fontes, as vagas 

podem ser ampliadas para contemplar mais inscr ições. 

3. CERTIFICAÇÃO COMO PONTO DE CULTURA 

3.1 O Cadast ro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura é um dos inst rumentos da Política 

Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juríd icas de 

direito privado sem fi ns lucrativos que desenvo lvam ações culturais e que possuam 
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certificação simplifica da concedida pelo M inistério da Cultura. Compõe o Sist ema Nacional 

de Informações e Indicadores Culturais {SNIIC). 

3.2 Como já indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda não 

certificadas como Ponto ou Pontão de Cultura. Para participarem e serem certificadas por 

meio deste Edital, ta is entidades e coletivos deverão : 

1. Obter pontuação mínima de 50 pont os {50% do tota l) dos Critérios de 

Avaliação (Anexo 2), relacionado ao histórico de atuação da entidade ou 

coletivo, sendo avaliada pela Comissão de Seleção a partir do portfólio 

(relatório com material de comprovação das atividades), da Ficha de Inscrição 

e demais conteúdos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe 

caracterizará como "pré-certificada"; 

11. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguint e, de 

Habil itação, o que lhe caracterizará como " certificada"; 

3.3 Caso a entidade ou coletivo não seja certificada e não obtenha a pontuação mínima 

necessária para pré-certificação, conforme indicado no item 3.2., 1, a candidatura será 

desclassificada. 

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe já ser certificada como Ponto ou 

Pontão de Cultura, no Formulário de Inscrição, a certificação será verificada pela Secretaria 

Municipal de Cultura na Plataforma Cultura Viva. Caso não seja localizada a certificação, a 

entidade ou coletivo passará pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades 

e coletivos não certificados, podendo, ou não, ser certificado como Ponto de Cultura por 

meio deste Edital (sendo possível a apresentação de recurso, na Fase de Seleção). 

3.5. Este edital não certificará novos coletivos e entidades como Pontões de Cultu ra. Caso o 

coletivo ou entidade participante não seja, anteriormente, certificada como Ponto ou 

Pontão de Cultura, apenas poderá ser certificada como Ponto de Cultu ra por meio deste 

edital. 

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura enviará à Secretaria de Cidadania e Diversidade 

Cultural do M inistério da Cultura (conforme modelo a ser d isponibilizado), após a fase de 

Habi litação, a re lação de Pontos de Cultura certificados por meio deste edit al, para que 

constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura. 

3.7 A emissão da Certificação Simplificada por parte do Ministério da Cultu ra, após envio da 

relação de Pontos de Cultu ra certificados por meio deste edital por parte da Secretaria 

Municipal de Cultura, não compromete o possível recebimento da premiação. 

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL 

4.1 Poderão participar deste edit al: 
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1. Pontos e Pontões de Cu ltura certificados pe lo M in istério da Cu lt ura com constitu ição 

jurídica, ou seja, com CNPJ (aqu i tratados, também, como ent idades cu lturais); 

li. Pontos e Pontões de Cu ltura certificados pelo M inistério da Cultura sem constit uição 

jurídica, ou seja, sem CNPJ (aqu i tratados, também, como co letivos cu lt ura is); 

Il i. Organizações da Sociedade Civi l sem fi ns lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, 

como entidades cu ltura is) que desenvolvam e articu lem atividades cu ltura is em suas 

comunidades e ainda não estejam certificadas como Ponto ou Pontão de Cultura pelo 

M inistério da Cu ltura, desde que cumpram os requ isitos para a certificação no Cadastro 

Nacional, conforme item 3 deste edita l; 

IV. Coletivos informais (sem constitu ição jurídica ), representados por pessoas física, que 

desenvolvam e art icu lem ativ idades cultu rais em suas comunidades e ainda não estejam 

certificadas como Ponto ou Pontão de Cultura pe lo M inistério da Cultura, desde que 

cumpram os requisitos para a certificação no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste 

edita l. 

4 .1. 1. Em todos os casos, é necessário que as entidades e coletivos comprovem, no mínimo, 

2 (dois) anos de desenvolvimento de at iv idades cult ura is na comunidade loca l, por meio de 

fotos, material gráfico de eventos, publicações impressas e em meios eletrônicos e outros 

materia is comprobatórios; 

5. QUEM NÃO PODE PARTICIPAR DO EDITAL 

5.1 Não podem participar do presente Ed ita l : 

1. coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezo ito) anos; 

11. pessoas físicas e M icroempreendedores Individuais (MEi); 

11. institu ições privadas com fins lucrativos; 

Il i. Instit uições de ensi no, pesquisa e desenvolvimento institucional, públicas ou 

privadas, com ou sem fins lucrativos, suas ma ntenedoras e associações de pa is, 

mestres, amigos ou ex-a lunos; 

IV. Entidades vincu ladas a equipamentos públicos (como associação de amigos de 

teatros, museus, centros cult urais etc.); 

V. Fundações e institutos criados ou mant idos por empresas ou grupos de empresas; 

VI. Institu ições integrantes do "Sistema S" (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, 

SEBRAE, SENAR e outros); 

VII. Instit uições privadas sem fins lucrativos e co letivos informais: 

a. que não possuam comprovada experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos 

de desenvolvimento de at ividades cultura is na comunidade loca l; 

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representa ntes: 

agente po lít ico ou di r igente de qualquer esfera governamental 

(Presidente da República, Governadores, Prefeit os, e seus 
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respect ivos vices, Minist ros de Estado, Secretár ios Est aduais e 

Municipais, President es de fundações públicas), ou respectivo 

cônj uge, companheiro ou parente em linha ret a, colat eral ou 

por afinidade até o 2º grau; 

ii. servidor público vinculado ao órgão responsável pela seleção 

pública do ente federativo, ou respectivo cônj uge, 

companheiro ou parent e em linha ret a, colatera l ou por 

afinidade até o 2º grau; 

iii . membro do Legislat ivo (Deput ados, Senadores, Vereadores), 

Judiciário (Juízes, Desembargadores, Ministros), do Ministério 

Público (Promot or, Procurador) ou do Tribunal de Contas da 

União (Auditores e Conselheiros), ou respect ivo cônj uge, 

companheiro ou parent e em linha ret a, colatera l ou por 

afinidade at é o 2º grau. 

VIII. Part idos polít icos e suas inst it uições; 

IX. Membros da Comissão de Seleção ou respect ivo cônj uge, companheiro ou 

parent e em linha ret a, colateral ou por afinidade até o 3º grau; e 

X. Pessoas j uríd icas de direito público da administ ração direta ou indiret a. 

Atenção! Mem bros de ent idades e colet ivos que int egrarem Conselho de Cu ltura poderão 

concorrer neste Edital, desde que não se enquadre nas situações previst as no it em 5.1. 

Atenção! A part icipação de membros de entidades e coletivos em consult as públicas 

relacionadas à implementação da PNAB e/ ou na gest ão compartilhada da PNCV não 

caracteriza participação di reta na etapa de elaboração do edital. Ou seja, a mera 

participação nas audiências e consul t as públicas não inviabiliza a sua part ici pação nest e 

edital. 

6. ETAPA DE INSCRIÇÃO 

6.1 As inscrições serão grat uitas e deverão ser realizadas no período de 18/03 a 17/04/2025, 

por meio do e-mail: premiacaopontos.limeira@gmail.com ou pessoalment e na Secret aria de 

Cult ura. Não serão aceit as inscrições enviadas por out ros formatos, nem fora do prazo. 

6.1.1 O envelope ident ificado como: Ed ital Premiação para Pont os de Cult ura e deve ser 

ent regue ao Departamento de Cultura, no seguinte endereço: Secretaria da Cultura, Largo 

da Boa M orte, nº 11, Centro - Limeira/ São Paulo, CEP: 13480-188. 

6.2 A inscrição cont ará com o envio dos seguintes document os: 

Formulário de Inscrição (conforme Anexo 3 deste edital ); 
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11. Mater ial de com provação das atividades cultura is desenvolvidas pela entidade 

cultu ra l ou coletivo há pelo menos 2 (do is) anos no M unicípio de Limeira, por 

meio de informações sobre as ações da ent idade ou coletivo cul t ural; cópias de 

cartazes; folhetos; fotografias; mat erial audiovisual (endereço elet rônico aberto , 

vídeos, ent re out ros); publicações em jornal e revista; página da internet; 

depoiment os; programas; convites para participar de eventos; cartas de 

reconhecimento de órgãos públicos ou privados, ent idades e coletivos culturais 

e escolas; ent re outros. É importante que pe lo menos 1 (uma) comprovação 

indique data anterior a 2 {dois) anos em relação à publicação deste ed ital. Da 

m esma fo rma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos 

ú lt imos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou 

co letivo. Esse material será ut ilizado pela Com issão de Seleção para ava liação 

das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliação (Anexo 2); 

Ili. Em caso de cand idatura como "grupo/coletivo cultural" , j untar a " Declaração de 

Representação do Grupo/ Coletivo Cu lt ural" (Anexo 4), preenchida, assinada (de 

fo rma eletrônica, de próprio punho ou com a im pressão digit al ) por todos os 

m embros do grupo/ coletivo cult ural q ue indicarem a pessoa f ísica 

representante e assinarem a Declaração; 

11 1. Autodeclarações das pessoas negras (pret as ou pard as), pessoas indígenas ou 

pessoas com deficiência, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, 

quando a entidade ou coletivo optar por concorrer às cotas. As aut odeclarações 

deverão ser das pessoas: 

a. do quadro de di rigentes, acom pa nhada da ata da últ ima eleição (no caso de 

entidades com const it uição ju ríd ica); ou 

b. integrantes do coletivo informal; 

IV. Outros documentos que a proponente julgar necessário para auxiliar na 

avaliação da inscr ição. 

6.3 A entidade ou colet ivo cultura l deverá se ca ndidat ar para apenas 1 (uma) categor ia, de 

acordo com o Anexo 1 dest e Edita l. No caso de envio de mais de uma inscrição, na mesma 

categoria ou em diferentes cat egorias, será considerada apenas a última inscrição enviada 

para anál ise. 

6.4 As entidades ou coletivos que enviarem cópias ilegíveis de qualquer documento 

obrigatório solicitado neste Edital, prejud ica ndo a análise de itens obrigatór ios, serão 

desclassificadas na Etapa de Seleção. 

6.5 A Secretaria M unicipa l de Cult ura não se responsabilizará por inscrições que deixarem 

de ser concretizadas por fa lta de internet, energia elétrica, problemas/lent idão no servidor, 

na t ransmissão de dados, em provedores de acesso dos usuários, em problemas 

decorrentes do do e-mail. 
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Atenção! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita t odas as regras e condições 

descritas nesse edital e concorda com os t ermos da Lei 13.018/ 2022 (Pol ítica Nacional de 

Cult ura Viva - PNCV), da Inst rução Normat iva MinC nº 08/2016 e Instrução Normativa 

M inC nº 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Política Nacional Aldir Blanc 

de Foment o à Cult u ra - PNAB), do Decreto 11. 740/2023 (Decreto PNAB) e do Decret o 

11.453/2023 (Decret o de Foment o). 

7. COTAS 

7.1 Ficam garant idas, conforme descrit o no anexo 1, cot as em todas as cat egor ias dest e 

edit al para: 

a. pessoas negras (pret as e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas; 

b. pessoas indígenas: 10% (dez por cent o) das vagas; 

e. pessoas com deficiência: 5% (cinco por cent o) das vagas; 

7.2 As cotas serão destinadas 

1. às entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente 

(cinquenta por cent o mais um) compost o por pessoas negras, indígenas ou 

com deficiência; 

li. para os colet ivos informais (sem CNPJ) que sej am compostos 

majori tariamente (cinquenta por cent o mais um) por pessoas negras, 

indígenas ou com deficiência. 

7.3 As pessoas físicas que compõem a direção da entidade ou o colet ivo informal 

proponente devem se submet er aos regramentos descritos neste Edital. 

7.3.1 Para fins de ver ificação da aut odeclaração, serão realizados os seguintes 

procediment os complementares: 

1 - proced imento de heteroident ificação para pessoas negras (pret as e pardas); 

li - documento em format o escri t o, ora l ou audiovisua l que demonst re o pert enciment o 

ét nico do agente cultural indígena elaborado por liderança ou entidade const ituída em 

forma de associação, f undação ou qualquer configuração de entidade formalizada ou não, 

desde que ger ida por povos indígenas; 

li - Laudo médico para pessoas com deficiências. 

7.3.2 Para o procediment o de heteroident ificação será criada comissão específica, que fará 

a análise fenot ípica (análise das característ icas externas, morfológicas, fisio lógicas dos 

ind ivíd uos) do(a) agente cult ural autodeclarado(a) pret o(a) ou pardo(a) . 

7.4 As ent idades e colet ivos cult urais que opta rem por concorrer às cot as concorrerão 

concomitantement e às vagas destinadas à ampla concorrência, ou seja, concorrerão ao 
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mesmo tempo nas vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cot as, podendo 

ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no processo de seleção. 

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer às cotas que atingi rem nota 

suficiente para serem selecionadas no número de vagas oferecidas para ampla concorrência 

não ocuparão as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou sej a, serão 

selecionados nas vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da cot a para o próximo 

colocado optante pela cota . 

7.6 Em caso de desist ência de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga 

não preenchida deverá ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu às cot as de 

acordo com a ordem de classificação. 

7.7 No caso de não existirem inscrições aptas em número suficiente para o cumpriment o de 

uma das cotas, o número de premiações restantes deverá ser destinado inicialmente para a 

outra categoria de cotas. 

7.7.1 Caso não haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra cat egoria de cot as, as 

vagas não preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, sendo 

direcionadas para os demais candidat os aprovados, de acordo com a ordem de classificação. 

7.8. Deverão ser premiadas, no mínimo, 30% (t rint a por cento) de inscrições apresent adas 

por entidades e coletivos com trajetória declarada e comprovadamente ligadas às cu lturas 

populares e t radicionais. Este percentual pode ser compost o junto às vagas destinadas às 

cotas. 

7.9. Considera-se pessoa com deficiência: aquela que tem impedimento de longo prazo de 

natureza física, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interação com uma ou mais 

barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de 

condições com as demais pessoas, nos termos da Lei nº 13.146, de 6 de j ulho de 2015. 

8. ETAPAS DE ANÁLISE 

8.1 As inscrições apresentadas serão analisadas em duas etapas: 

1. Etapa de Seleção - onde as candidaturas serão avaliadas, pontuadas e ranqueadas, 

sendo definidas quais entidades e coletivos serão ou não selecionadas; pré

certificadas ou não certificadas, conforme crit érios definidos neste edit al . Est a etapa 

será realizada por comissão de seleção específica, designada por meio de portaria 

emitida pelo Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Limeira/ SP, no link Jornal 

Oficial - Limeira. 

2. Etapa de Habilitação - ser realizada pela Secret aria M unicipal de Cultura, onde será 

observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previst os neste 

edital e em seus anexos. Nesta et apa, serão analisadas somente as candidaturas que, 

após a Etapa de Seleção, obtiverem classifi cação que as coloque em condição de ser 
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Selecionadas; e/ou Pré-Certifica das, considerando os critérios de distribuição e 

remanejamento dos recursos previsto neste edital. 

9. ETAPA DE SELEÇÃO DAS CANDIDATURAS 

9.1 Na et apa de seleção, serão definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas: 

1 - Entendem-se por ent idades e coletivos cult urais SELECIONADOS aqueles inscritos que 

obt iverem as maiores notas dentro do quant itativo de vagas de cada categoria e cotas 

defi nidas no Anexo 1, considerando os crit érios de seleção estabelecidos no quadro do 

Anexo 2. 

li - Entendem-se por ent idades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que 

obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de seleção 

estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas não obtiveram as maiores notas dentro do 

quantitativo de vagas de cada categoria e cotas. 

li - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRÉ-CERTIFICADOS aqueles que, 

anteriormente à inscrição nest e Edita l, não eram certificados pelo M inistério da Cultura, e 

que, independentemente de serem se lecionados ou não, tenham at endido aos requisitos 

para certificação como Ponto de Cultura, relacionados à at uação cult ural, segundo regras e 

critérios descritos no item 3. 

9.2 A Seleção das candidaturas inscritas nest e edita l será realizada por uma Comissão de 

Seleção pa ritá ria (ou seja, metade do Poder Execut ivo e metade da sociedade civil ), defin ida 

pelo Secretário Municipa l de Cultura, com reconhecida atuação na área cultural, capacidade 

de julgamento e de notório saber. Preferencialmente, contar com o m ínimo de 1 (uma) 

pessoa da sociedade civi l com t rajet ória ligada às culturas populares e tradicionais. 

9.3 Ficarão proibidos de part icipar da Comissão de Seleção as pessoas que: 

tenham interesse pessoal na premiação de participante dest e Edita l; 

11. t en ham participado ou co laborado com a realização das atividades 

relacionadas à iniciativa cultural e à inscrição de determinada 

candidatura; 

111. t enham participado de ent idade ou coletivo inscrito neste Edital nos 

últimos 2 (dois) anos; 

IV. estejam litigando j udicial ou adm inistrativamente com participa nte deste 

Edital ou seus respectivos cônjuges ou companheiros (q ue estejam 

envolvidos em processos legais ou administrativos cont ra qualquer 

participante dest e edita l, bem como cont ra seus cônjuges ou 

companheiros. Isso inclui litígios j udiciais ou administrativos em qualquer 

fase do processo, como demandas, cont estações, recu rsos, ent re outros). 
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9.4 As proibições previstas no item se estendem ao membro da comissão com cônj uge, 

companheiro ou parente até o 3º grau, consanguíneo ou por afinidade, que se enquadre em 

alguma das hipóteses previstas. 

9.5 A Comissão de Seleção va i avaliar as candidaturas, observa ndo os cri térios e pont uações 

dispostos no Quadro de Avaliação do Anexo 2 deste Edital. 

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultu ral não seja certificado como Ponto de Cultura pelo 

Ministério da Cultura e não atenda aos requisitos necessári os para a pré-cert ificação, 

conforme o item 3, ainda assim a inscrição será avaliada, com publicação da sua pontuação. 

9.7 A pontuação máxima de cada candidatura é de at é 100 (cem). 

9.8 Cada candidatura será analisada por, no mínimo, 02 (dois) membros da Comissão de 

Seleção (no m ínimo, por um da sociedade civil), e a nota final será obt ida a parti r da média 

das notas dos avaliadores. 

9.9 Os casos de empate serão resolvidos individualmente para cada cot a e categoria, e o 

desempate ocorrerá na seguint e ordem de prioridade: 

1 - maior pontuação nos critérios previst os no Anexo 2 ("Avaliação da atuação 

da entidade cultural"), do "a" ao " r", nesta ordem; 

li - maior t empo de atividades culturais comprovadas na inscrição; 

111 - mediante sorteio. 

9.10 Será desclassificada a candidatura que: 

não apresentar os documentos e fo rmulários devida mente preenchidos, 

conforme descri to no item 6; 

11. apresentar quaisquer formas de preconceito de o rigem, raça, etnia, 

gênero, cor, idade e out ras fo rmas de discriminação ou que at ent e 

cont ra os princípios do Estado Democrático de Direito em seu plano de 

t rabalho; 

Ili. não tenha pontuação mínima de 50 (cinquenta) pontos na Et apa de 

Seleção. 

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Seleção será publicado no Jornal Oficial da 

Prefeitura M unicipal de Limeira, no link Jornal Oficial - Limeira. 

9.12 Contra a decisão do resultado preliminar da etapa de seleção e/ou para solicitação do 

espelho de notas, caberá recurso destinado ao Secret ário de Cultura, q ue deve ser 

apresent ado por meio de Formulário de pedido de Recurso (anexo 7) por meio do e-mail: 

premiacaopontos.limeira@gmail.com no prazo de 3 dias úteis, a contar do primeiro dia útil 

posterior à publicação. 

9.13 Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 
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9.14 A lista dos recursos aceitos e não aceitos, a composição da Comissão de Seleção e o 

resultado final da Etapa de Seleção serão publicados e divulgados ao f inal da et apa de 

seleção, no Jornal Oficial do M unicípio e no site da Prefeitura M unicipal de Limeira no 

endereço: Lei Aldir Blanc - Prefeitura de Limeira 

10. ETAPA DE HABILITAÇÃO 

10.1. A Etapa de Habilit ação é eliminatória, inicia-se com a publicação do resultado final da 

Etapa de Seleção e será realizada por uma Comissão Técnica que conferirá se a 

documentação complement ar obedece às exigências de prazo, condições, document os e 

itens expressos neste Ed ita l. 

10.2 Após o encerrament o da ETAPA DE SELEÇÃO, as ent idades e os colet ivos selecionados 

e as ent idades e coletivos pré-cert ificados deverão encam inhar os document os abaixo, no 

prazo de 05 dias úteis após a publicação do resultado final da etapa de seleção, por meio 

do e-mail: premiacaopontos.limeira@gmail.com ou pessoalmente na Secretaria de Cult ura: 

para as ent idades e coletivos selecionados: 

a) Cópia do Estatut o Social atualizado (em caso de entidade); 

b) Cópia da ata de posse dos di rigentes da entidade cultu ral at ualizada (em caso de 

entidade); 

c) Relação Nominal dos Dirigent es, de acordo com a Ata de Posse at ualizada (em caso 

de entidade); 

d) Cópia do documento de ident ificação, do CPF e do comprovante de residência da 

pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cu ltural ou responsável legal 

pela inst it uição pr ivada sem fins lucrativos; 

e) Em caso de candidat ura como "grupo/ colet ivo cultural", enviar cópia do RG e CPF 

dos membros do grupo/colet ivo cultural que indicaram a pessoa física represent ant e 

e assinaram a "Declaração de Representação do Grupo/ Coletivo Cultural" (Anexo 4) 

na Fase de Seleção; 

li. para as entidades e colet ivos pré-certificados, a fim de certificação do Pont o de Cultura: 

a. Comprovant e de solicitação de ingresso no Cadast ro Nacional de Pontos e 

Pont ões de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual não é 

possível emit ir a certificação. O passo a passo para a inscrição no Cadast ro 

Nacional da Cultura Viva poderá ser acessado na Plat aforma Rede Cultu ra Viva, 

pelo endereço eletrônico: https://www .gov.br/cu lturaviva/ pt-br /acesso-a

i nform acao/ noticias/ cadastro-nado na 1-de-pontos-e-po ntoes-de-cu lt ura-passo

a-passo 
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b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cópia do Estatuto Social atualizado, 

v isa ndo a ident ifica r se a ent idade não se enquad ra nas vedações previ stas no 

Art. 9º da Instrução Normativa M inC nº 08 de 2016 e se tem nat ureza ou 

fina lidade cultu ral; 

10.2.1 A comprovação de endereço para fi ns de habilitação poderá ser realizada por meio 

da apresent ação de contas relativas à residência, à sede da inst ituição cult ural, se for o caso, 

e/ ou de declaração assi nada pe lo agente cu lt ural. 

10.2.1.1 A comprovação de endereço poderá ser d ispensada nas hipóteses de Pontos e 

Pontões de Cu lt ura: 

1- pert encentes a povos ou comunidades indígenas, quilombolas, ciganas ou circenses; 

li - pertencentes à popu lação nômade ou it inera nte; ou 

Ili - que se encontrem em situação de rua. 

10.2.2 A Secretaria M unicipa l de Cu lt ura consultará, ainda, a ficha do CNPJ das ent idades 

culturais, visando a ver ificar se estas encontram-se ativas (requisit o para habili tação de 

selecionadas e de pré-certificadas). 

10.2.3 A Secreta ria M unicipa l de Cu lt ura poderá solicitar documentação adicional, caso 

necessário. 

10.2.4 O proponente deverá consultar a sua regularidade jurídica, fisca l e t ribut ária de modo 

a resolver event uais pendências e problemas. 

10.3 Será permitida a substitu ição de representante, desde que conte com a decisão de, no 

m ín imo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de int egrant es do colet ivo, sendo 

a decisão devidamente registrada em nova " Declaração de Representação do 

Grupo/ Coletivo Cult ura l", na fase de habilit ação, no prazo pa ra envio de documentação 

prevista no item 10.2. 

10.4 Não serão aceitas substituições de candidaturas ou representantes para os casos de 

inadimplência d ispostos no item 11 dest e Ed ita l. 

10.5 Serão inabilitadas as candidaturas que não forem apresentadas na forma e nos p razos 

estabe lecidos nest e Ed ita l, e incidirem nos seguintes casos: 

a) entregarem os documentos fo ra do período de habilitação; 

b) não apresenta rem os documentos exigidos no item 10.2 dest e Edital; e 

c) se enquadrarem nas vedações previstas neste Edital. 

10.6 O resu ltado prelim inar da Etapa de Habili tação será pub licado no Jornal Ofici al no sit e 

da Prefeit ura M unicipal de Lim eira, no link Jornal Oficial - Limeira. 

10.7 Contra a decisão do resultado p reliminar da Etapa de Habilit ação, caberá recurso 

destinado ao Secretário de Cultura, que deve ser apresentado por meio de Formulário de 
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pedido de Recurso (anexo 7) por meio do e-mail: premiacaopontos.limeira@gmail.com no 

prazo de 3 dias úte is a contar do primeiro dia út il posterior à publicação. 

10.8. O resultado fin al da Et apa de Habilitação será publicado no Jornal Ofi cial do Município 

no site da Prefeitura M unicipal de Limeira, no link Jornal Oficial - Limeira. 

11. DISTRIBUIÇÃO E REMANEJAMENTO DE VAGAS 

11.1 Após a conclusão das eta pas de análise, não havendo candidaturas classificadas para 

atender o número mínimo de vagas previst o para cada cota e categoria, as vagas disponíveis 

poderão ser remanejadas para out ras cot as e categorias, obedecendo a pontuação dos 

candidatos e at endendo às cotas previstas, conforme o Anexo 1. 

12. DA ETAPA DE PREMIAÇÃO 

12.1. O pagamento do prêmio está condicionado à existência de disponibilidade 

orçamentár ia e fi nanceira, caracterizando a se leção como mera expect at iva de direito. 

12.2. Na data do pagament o do prêmio à Secretaria M unicipal de Cultura verificará a 

adimplência da pessoa candidata, para a em issão da Ordem Ba ncári a, no que segue: 

PESSOA FÍSICA 

1 - Cert idão negat iva de débitos re lativos a créditos tributários federais e Dívida At iva da 

União; disponível em : 

https :/ / so lucoes. receita.fa zenda .gov. br /Se rvicos/ cert ida oi nte rnet / PF / Emit ir 

li - Certidão Negativa de Débit os Tributá rios da Dívida At iva do Estado de São Paulo, 

disponível em : https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br / sc/ pages/ crda/ emitirCrda.jsf 

Ili - Cert idão negativa de débit os t rabalhistas - CNDT, emit ida no site do Tribunal Su perior do 

Trabalho; d isponível em: ht tps:// www.t st .j us.br/ certidaol 

PESSOA JURÍDICA 

1 - cert idão negativa de fa lência e recuperação judicial, expedida pelo Tribunal de Just iça 

Estadual, nos casos de pessoas j urídicas com fins lucrat ivos; 

li - certidão negat iva de débitos relat ivos a Crédit os Tributários Federais e à Dívida At iva da 

União; disponível em : 

https :/ / solucoes. receita .fa zenda .gov. br / Se rvicos/ cert ida oi nte rnet/P J/E miti r 

Ili - Certidão Negativa de Débitos Tribut ários da Dívida At iva do Estado de São Paulo, , 

disponível em : https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br / sc/ pages/ crda/ emitirCrda.jsf 
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IV - certificado de regu laridade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - CRF/ FGTS; 

d is pon íve I em: https:// co nsu lta-crf .caixa .gov. br / co n su ltacrf /pages/ consulta Em pregador. jsf 

V - certidão negativa de débitos t rabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do 

Trabalho; disponível em: https://www.tst.jus.br/ certidao1 

VI Certidão Negativa de Apenados; disponível em 

http ://www4. tce .sp .gov. br /pu bl i cacoes/ a pen a dos/ a penados. shtm 

VII Certidão Negativa de t ributos mobiliários, disponível em: 

https :/ /1 i me ira. i i br .com. br / pu b/p u b _ das h boa rd. php#pub _ certi does_ mobilia rias$$ZDYz 

MjM10DE2NjMyZWYOZGUyODZIYmUwMGJjNDlzZmVaRFl6TWpNMU9ERTJO 

a klSWldZM FpHVXIPRFpsWWl VdOlHSm pOREl6Wm 1 VM09UZz0=$$1i_ 798 _3$$3 

VIII - Certidão Negativa de tributos imobiliários, disponível em: 

https: //limeira. ldoc.com.br /b.php?pg=o /central servicos&tab=orgao&filter=Ol HV 4RN 

SBWMGBNDPWCABPZYPKC 

Obs.: Acessar no link acima a CE NTRAL DE SERVIÇOS da SECRETARIA DA FAZENDA e 

buscar por CERTIDÃO IMOBILIÁRIA (JPTU), após, clicar em ABRIR ONLINE > VIA 

PROTOCOLO lDOC, realizar o acesso à plataforma lDOC com login e senha, caso não 

tenha cadastro, cadast rar-se, após r ealizar seu cadastro, selecionar a opção 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE CERTIDÃO IMOBILIÁRIA (IPTU) e selecionar 

também no campo tipo de cer t idão, CERTIDÃO DE DÉBITOS IMOBILIÁRIOS POR 

CNPJ/CPF e finalmente preencher todos os campos obrigatórios e fazer o upload dos 

documentos obrigatórios sol icit ados e posteriormente assinar digitalmente v ia l DOC e 

clicar em PROTOCOLAR. Prazo para recebimento da certidão é de até 03 (tr ês) dias 

úteis. 

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura realizará a consulta nos sistemas públicos de 

verificação de regu laridade e solicitará à entidade cultural os documentos e cert idões que 

não estiverem publicamente acessíveis. 

12.3 No caso de candidatura como "grupo/ coletivo cult ural" , será conferida a ad implência, 

na data do pagamento, apenas da pessoa física indicada como representante na Carta de 

Autorização do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6). 

12.4 A Secretaria M unicipal de Cultura notificará a candidatura selecionada que apresentar 

situação de inadimplência, de acordo com o item 12.2, e a resposta deverá ser enviada no 

prazo de até de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificação, para resolver a sua situação. 

12.5 A candidatura que não atender à not ificação ou atendê-la parcial mente, dentro do 

prazo estipulado no item 12.4, será colocada ao final da lista de classificação do resultado 

fi nal da Etapa de Seleção, podendo ser convocada a próxima candidatura da lista de 

classificação, observando-se a quantidade de premiações, a distribuição de cotas e 

categorias definidas nos Prêmios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuação, os critérios 
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de desempate, o prazo de vigência deste Edital e a disponibilidade orçamentária e financeira 

do exercício vigente. 

12.6 Não receberão recu rsos públicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes. 

12.7 Para evitar a concentração dos recursos públicos, visando a equidade, abrangência 

territorial e ampliação do acesso da população brasileira às condições de exercício dos 

direitos cultu rais, conforme disposto no art 1º da Le i 13.018, de 2014, a pessoa física, grupo, 

coletivo ou inst itu ições culturais sem fins lucrat ivos premiados não poderão receber dois ou 

mais Prêmios Cultura Viva, em um período de 12 meses, mesmo que selecionados em 

editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de 

premiação da PNCV, após selecionadas t odas as candidaturas concorrentes que não tenham 

sido premiadas nos últimos 12 meses, ainda haja vagas disponíveis e candidaturas 

classificadas nessas condições. 

12.8 Em caso de desistência, impossibilidade de recebimento do prêmio ou o não 

cumprimento das exigências do Edital por parte da candidat ura selecionada, o prêm io será 

destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quant idade, as cat egorias e as 

cotas, a ordem decrescente de pont uação e o prazo de vigência deste Edital. 

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerá de forma independente da ordem 

de classificação do resultado final da Fase de Seleção. 

12.10 Os recursos financeiros serão repassados em uma única parcela, diret amente na 

conta bancária específica. 

12.11 Em caso de rep resentante de candidatura como "grupo/ colet ivo cult ural", o prêmio 

será pago em conta corrent e ou poupança de qualquer banco, de acordo com o Formulário 

de Inscrição (Anexo 03}, tendo a pessoa candidata como única titula r, não sendo aceitas 

contas conjuntas ou de terceiros, cont as correntes de convênio ou instrumentos similares, 

contas-fácil ou contas-benefício, tais como: Bolsa Família, Bolsa Escola, Aposentadoria, 

dentre outras. 

12.13 Em caso de candidatura como "entidade", o prêmio será pago exclusivamente em 

conta corrente que tenha a inst it uição como titular, de acordo com o Formulár io de 

Inscrição (Anexo 03}. Para tanto, não poderá ser indicada conta ut ilizada para convênio ou 

instrumentos similares. 

12.15 A Secretaria Municipal de Cult ura não se responsabilizará por eventuais 

irregularidades praticadas pelas candidat uras premiadas, acerca da destinação dos recursos 

do Prêm io. 

13. DISPOSIÇÕES FINAIS 
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13.1 O prazo de vigência deste Ed ital será de 12 {doze) meses contados a partir da 

publicação do resultado final da Etapa de Habilitação, prorrogável, por uma única vez, por 

igual período. 

13.2 Eventuais ir regularidades relacionadas aos req uisitos de partici pação, const atadas a 

qualquer tempo, implicarão a inabilitação da inscrição. 

13.3 Os casos não previstos neste Edita l e const atados duran te a Et apa de Seleção serão 

resolvidos pela Comissão de Seleção durante as reuniões para avaliação e para julgamento 

dos pedidos de recu rso. Já os casos não previstos nest e Edita l e constat ados durante outras 

etapas do processo seletivo serão resolvidos pela Secretaria M unicipal de Cultura. 

13.4 Os prazos previstos neste Ed ita l iniciam e terminam em dia út il. No caso de o prazo 

final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultat ivo, 

será prorrogado para o primeiro dia útil subsequente. 

13.5 Os ônus da participação na seleção pública, incluídas as despesas com cópias e emissão 

de document os, são de exclusiva responsabil idade da entidade ou coletivo cult ural, bem 

como o acompanhamento da atualização das inform ações deste Edital. 

13.6 A entidade ou coletivo cultural será a única responsável pela veracidade de todos os 

documentos encaminhados. 

13.7 As candidatu ras inscritas, selecionadas ou não, passarão a fazer parte do banco de 

dados da Secretaria Municipal de Cultu ra e do Ministério da Cultu ra para fins de pesquisa, 

documentação e mapeamento da produção cultural brasileira. 

13.8 As iniciativas culturais poderão ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria 

Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, 

publicações inte rnas ou externas, cart azes ou quaisquer outros meios de promoção e 

divulgação, incluídos os devidos créditos sem que caiba à ca ndidatura, selecionada ou não, 

pleitear a recepção de qualquer valo r, inclusive a título autoral. 

13.9 Os materiais encaminhados não serão devolvidos, cabendo ao órgão responsável pela 

seleção pública seu arquivamento ou destruição. 

13.10 O ato de inscrição im plica o conhecimento e a integra l concordância da entidade ou 

co letivo cultural com as normas e com as condições estabelecidas neste Edital. 

13.11 Dúvidas e informações referentes a este Edital poderão ser esclarecidas e/ ou obtidas 

junto à Secretaria Municipal de Cultura, por meio do endereço eletrônico: 

aldirblanc.limei ra@gmail.com 

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital: 

• ANEXO 1: Categorias e Cot as; 

• ANEXO 2: Critérios de avaliação da Etapa de Seleção; 

• ANEXO 3: Formulário de Inscrição 
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• ANEXO 4: Declaração de Representação do Grupo/Colet ivo Cu ltura l 

• ANEXO 5: Modelo de Autodeclaração Ét nico-Racial; 

• ANEXO 6: Modelo de Autodeclaração para Pessoa com Deficiência; 

• ANEXO 7: Formulár io para Pedido de Recurso (Etapa de Seleção e Etapa 

de habilit ação); 

Silvio Marcelo Francisco Britto 

Secretário Municipal de Cultura 
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EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 0S/2024 

PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATI VAS, ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUNICIPAL DE 

PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE LIM EI RA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS 

CATEGORIAS 

NOME E DESCRIÇÃO NÚMERO DE VAGAS VALOR TOTAL DISPONÍVEL POR 
DA CATEGORIA PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO (R$) 

01 Ampla Concorrência 5 R$ 10.004,16 

02 Pontos de Cultura 4 R$ 10.004,16 
ligados a culturas 

populares e t radicionais 

03 Pontos de Cultura já 1 
R$ 10.004,16 

certificados 

COTAS 

Ampla Concorrência NÚMERO DE VAGAS M ÍNIMAS 

pessoas negras (pretas ou pardas) 1 

pessoas indígenas 1 

pessoas com deficiência 1 

Pontos de Cultura ligados a cult u ras 
NÚMERO DE VAGAS MÍNIMAS 

populares e t rad icionais 

pessoas negras (pretas ou pardas) 1 

pessoas indígenas 1 

pessoas com deficiência 1 
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1 -EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 0S/2024 

-•-
PREM IAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUNICIPAL DE 

PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE LIM EI RA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

ANEXO 02- CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ETAPA DE SELEÇÃO 

Aval iação da atuação da entidade cultural 

PONTUAÇÃO 

DISTRIBUIÇÃO DOS PONTOS MÁXIMA NO 

ITEM 

A partir do portfólio, do formulário de 

inscrição e demais materiais 

enviados, e considerando os objetivos 

de Pontos de Cultura definidos na Lei 
Não Atende Atende 

que institui a Política Nacional de 

Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. 
Atende Parcialmente Plenamente 

62, 1), analisar se a ent idade ou 

coletivo cult ural atende aos seguintes 

critérios: 

Representa iniciativas cult urais já 

a) desenvolvidas por comunidades, o 5 10 

grupos e redes de colaboração. 
100 pontos 

b) 
Promove, amplia e garante a cr iação e 

a produção artíst ica e cultural . 
o 2 3 

Incentiva a preservação da cultura 
c) o 2 3 

brasileira. 

Estimula a exploração de espaços 

d) públicos e privados para serem o 1 2 

disponibilizados para a ação cultural . 

Aument a a visibi lidade das diversas 
e) o 2 3 

iniciat ivas cult urais. 

Promove a diversidade cultural 
f) o 2 3 

brasileira, garantindo diálogos 
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i ntercult u ra is. 

g) 
Garante acesso aos meios de fruição, 

produção e difusão cu ltura l. 
o 2 3 

Assegura a inclusão cult ural da 

população idosa, de m ulheres, jovens, 

h) pessoas negras, com deficiência, o 2 4 

LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, 

combatendo as desigualdades sociais . 

Cont ribui para o forta lecimento da 
i) o 5 10 

aut onomia social das comunidades. 

Promove o int ercâmbio ent re 
j) o 3 5 

d iferent es segmentos da comunidade. 

Est imula a art icu lação das redes 

k) socia is e culturais e dessas com a o 3 5 

educação. 

Adota princípios de gestão 

1) comparti lhada entre atores cu lturais o 3 5 

não governament ais e o Est ado. 

Foment a as economias so lidária e 
m) o 2 4 

criativa. 

Protege o patrimônio cultural 

n) material, imaterial e promove as o 3 5 

memórias comunit ár ias. 

o) 
Apoia e incent iva manifestações 

culturais populares e tradicionais. 
o 3 5 

Real iza atividades culturais grat uitas e 

p) abert as com regularidade na o 5 10 

comunidade. 

As ações da entidade/ co letivo estão 

relacionadas aos eixos est rut urantes 

q) da PNCV, por meio de ações nas áreas o 5 10 

de formação, produção e/ ou difusão 

sociocu ltura l de maneira cont inuada. 

A ent idade possui art iculação com 

r) 
outras organizações, com pondo 

o 5 10 
Frentes, Redes, Conselhos, Comissões, 

dent re outros espaços de part icipação 
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e incidência po lít ica e m á reas 

sinérgicas a PNCV. 

Para ser cert ificad a, a e nt idade precisa rá a lcança r a pontuação mínima de 50 (cinque nta) 

pontos. 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 0S/2024 

PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUN ICIPAL DE PONTOS E 

PONTÕES DE CULTURA DE LIMEIRA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

ANEXO 03 - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

CATEGORIA E CONCORRrNCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) 

Marque a categoria para inscrição da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias 

previstas e exigências para comprovação no Anexo 02 e no Edital): 

( ) Pontos de Cult ura já certificados 

( ) Pontos de Cult ura ligados a culturas populares e t radicionais 

( ) Ampla concorrência 

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas 

previstas e exigências para comprovação no Anexo 02 e no Edital): 

) Pessoa negra (ent idade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posição de liderança 

negras) 

( ) Pessoa indígena (ent idade ou colet ivo com maioria de dirigent es ou pessoas em posição de 

liderança indígenas) 

( ) Pessoa com deficiência (ent idade ou coletivo com maiori a de dirigentes ou pessoas em posição de 

liderança com deficiência) 

( ) Ampla concorrência 

A entidade ou coletivo tem trajetória comprovadamente ligada às culturas populares e tradicionais, 

considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?* 

( )Sim 

( ) Não 

*A Comissão de Seleção anal isará as comprovações enviadas pela ent idade na inscrição para avaliar se 

conta com trajetória comprovadamente ligada às culturas populares e t radicionais. 

12. INFORMAÇÕES BÁSICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL 

2.1. Nome da ent idade ou coletivo cult ural: 

2.2. CN PJ (se entidade): 

2.3. Endereço: 

Pagma 1 de 10 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -2.3.1. Cidade: 1 2.3.2. UF: 

2.3. Bairro: 2.3. Número: 2.3. Complement o: 

2.3.3. CEP: 12.4. DDD / Telefone: 

2.5. E-mail da ent idade ou colet ivo cult ural: 

2.6. Página da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, lnst agram, site, cana l no Yout ube, et c.): 

2. 7. A entidade ou colet ivo já é cert ificada pelo Minist ério da Cultura, est ando inscrit a no Cadastro 

Nacional de Pont os e Pont ões de Cultura? (consu lt ar em www.gov.brLculturaviva ) 
( ) Sim, como Pont o de Cu lt ura 

( ) Sim, como Pont ão de Cult ura 

( ) Não, a entidade ou co letivo pretende ser certificada como Pont o de Cu lt ura por meio do presente 

Edita l 

OBS: Caso a ent idade ou colet ivo concorrente informe já ser cert ificada, a cert ificação será verifi cada 

pe lo Ente Federado na Plat aforma Cult ura Viva . Caso não seja local izada a cert ificação, a ent idade ou 

coletivo passará pelos mesmos regrament os e procediment os que as ent idades e coletivos não 

certificadas, podendo, ou não, ser certificada por meio dest e Edit al (sendo possível a apresent ação de 

recu rso, na Fase de Seleção). 

2.8. Caso a entidade ou co let ivo já seja certificada pelo M inistéri o da Cu ltura, est ando inscrit a no 

Cadastro Naciona l de Pont os e Pont ões de Cultura, coloque o link do certifi cado ou envie comprova nt e 

(não obrigatório): 

13. INFORMAÇÕES BÁSICAS DA REPRESENTAÇÃO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL 

3.1. Nome (identidade/ nome socia l): 

3.2. Apelido/Nome Artíst ico, se houver: 

3.3. Cargo: 

3.4. Ident idade de gênero: 

( ) Mu lher cisgênera ( ) Homem cisgênero ( ) M ulher t ransgênera 

( ) Homem t ransgênero ( ) Pessoa não binária ( ) Travesti 

( ) Não desejo informar 

Página 2 de 1 O 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -3.4.1. ( ) Outra 

3.5. Orientação Sexual: 

( ) Lésbica ( ) Gay ( ) Bissexual 

( ) Assexua l ( ) Pansexual ( ) Heterosexual 

( ) Não desejo informar 3.5.1. ( ) Outros 

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terre iro? SIM ( ) NÃO( ) 

3.7. Trata-se de pessoa indígena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NÃO ( ) 

3.8. Trata-se de pessoa com deficiência? SIM ( ) NÃO ( ) 

3.8.1. Caso tenha marcado "sim ", indique o tipo de deficiência: 

( ) Audit iva ( ) Física ( ) Int elect ual ( ) Múlt ipla ( ) Visua l 

3.9. Endereço: 

3.9.1. Cidade: 1 3.9.2. UF: 

3.9.3. Bairro: 3.9.4. Número: 3.9.5. Complement o : 

3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone: 

3.11. Data de 3.12. RG: 3.13. CPF: 

Nascimento: 

3.14. E-mail: 

3.15. Página da int ernet e redes sociais (exemplo: Facebook, lnstagram, sit e, canal no Youtube, et c.): 

3.16. Sua principa l fonte de renda é por meio de at ividade cultura l? 

( )Sim ( ) Não 

3.17. Qual sua ocupação dent ro da cu ltura? 

3.18. Há quanto t empo você t raba lha neste setor cu lt ura l? 

Página 3 de 1 O 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -( ) até 2 anos ( ) de 2 a 5 anos ( ) de 5 a 10 anos ( ) mais de 10 anos 

14. EXPERl~NCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL 

4.1. Há quanto tempo a entidade ou colet ivo cult ural atua no set or cul t ural? 

( ) menos de 3 anos ( ) de 3 a 5 anos ( ) de 6 a 10 anos ( ) de 10 a 15 anos ( ) m ais de 15 anos 

4.2. Os espaços, os am bient es e os recu rsos disponíveis são suficientes para a manut enção das at ividades 

da iniciat iva cultu ral? 

( } SIM ( } NÃO 

4.3. Quais são os principais desafios/d ificuldades que a ent idade ou colet ivo cultural enfrent a na 

atuação dentro do seu setor cultural e para manter as atividades? 

( ) Administrativos 

( ) Est rutu ra is 

( ) Geográficos/ de loca lização 

( ) Econôm icos 

( ) Pol ít icos 

( ) Sociais 

( ) Saúde 

( ) Parcerias 

( ) Formação 

( ) Desinteresse do público 

4.3.1. ( ) Outro: ___ _ 

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas áreas? 

() zona urbana central () áreas atingidas por barragem 

() zona urbana periférica () territórios indígenas (demarcados ou em processo 

de demarcação) 

() zona rural () comunidades quilombolas (terra int itulada ou em 

processo de tit ulação, com registro na Fundação 

Cultural Pa lmares) 

() regiões de fronteira () território de povos e comunidades t radicionais 

(ribe irinhos, louceiros, ci pozei ros, pequizeiros, 

Página 4 de 1 O 



17/03/2025, 16:24 Limeira - Edição nº 6945, 18 de março de 2025

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=38889 106/163

J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -vazanteiros, povos do mar et c) 

() área de vu lnerabilidade social ( ) regiões com baixo Índice de Desenvolvimento 

Humano - IDH 

( ) un idades habit acionais () regiões de alt o índice de violência 

4.5. A candidatura atua com quais ações estruturantes da Cultura Viva? 

() intercâmbio e residências art ístico- () livro, leitura e lit erat ura 

cu ltura is 

( ) cultu ra, comunicação e mídia livre () memória e pat rimônio cultural 

() cultu ra e educação ( ) cul t ura e meio ambiente 

() cultu ra e saúde () cul t ura e j uventude 

( ) conheciment os tradicionais () cul t ura, infância e adolescência 

() cultu ra digit al () agent e cult ura viva 

() cult ura e direit os humanos () cul t ura circense 

() economia criativa e solidária ( ) 4.5.1. out ra. Qual? 

4.6. A candidatura atua com quais áreas e temas de conhecimento que podem ser compart ilhados? 

() Ant ropologia ( ) Cult ura Popular ( ) Meio Am biente 

() Arqueologia () Dança () Mídias Sociais 

() Arqu itet u ra-U rba n ismo () Design () Moda 

() Arquivo () Direit o Autoral () Museu 

() Art e de Rua () Economia Criativa () M úsica 

() Art e Digit a 1 ( ) Educação () Novas Mídias 

() Artes Visuais () Esporte () Patrimônio Imaterial 

Página 5 de 1 O 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -() Art esanato ( ) Filosofia ( ) Patrimônio Mat erial 

() Audiovisual ( ) Fot ografia ( ) Pesq uisa 

() Cinema ( ) Gastronomia ( ) Produção Cultural 

() Circo ( ) Gestão Cult ura l ( ) Rád io 

() Comunicação ( ) Hist ó ria ( ) Saúde 

() Cu ltura Cigana ( ) Jogos Eletrôn icos ( ) Sociologia 

() Cu ltura Digital ( ) Jornalismo ( ) Teat ro 

() Cu ltura Estrangeira (imigrant es) ( ) Leit ura ( ) Televisão 

() Cu ltura Indígena ( ) Lit eratura ( ) Tur ismo 

() Cu ltura LGBT ( ) Livro ( ) 4.6.1. Outro. Qual? 

() Cu lt ura Negra 

4.7. A candidatura atua diretamente com qual público? 

() Afro-Brasileiros ( ) Mulheres ( ) População de Baixa Renda 

() Ciganos ( ) Pescadores ( ) Grupos assentados de 

reforma agrária 

() Estudantes ( ) Pessoas com deficiên cia ( ) Mest res, praticant es, 

br incant es e grupos 

cult urais populares, 

urba nos e rura is 

() Agent es cu lturais, artistas e ( ) Pessoas em sit uação de ( ) Pessoas ou grupos vítimas 

grupos artísticos e culturais sofrimento psíquico de vio lência 

independentes 

() Idosos ( ) População de Rua ( ) População sem teto 

() Im igrantes ( ) População em regi me ( ) Populações atingida por 

pr isional, em privação bar ragens 

de liberdade 

Página 6 de 1 O 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -() Indígenas ( ) Povos e Comunidades () Popu lações de regiões 

Tradiciona is de Matriz fronteiriças 

Africana e de Terreiro 

() Crianças e Ado lescentes ( ) Qui lombolas () Popu lações em áreas de 

vu lnerabi lidade socia l 

() Juventude ( ) Ri bei ri nhos () 4.7.1. Outro. Qual? 

() LGBTQIA+ () População Rural 

4.7.2. Indique a faixa etária do público atendido diretamente: 

() Primeira Infância: O a 6 anos 

() Crianças: 7 a 11 anos 

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos 

() Adultos: 30 a 59 anos 

() Idosos: maior de 60 anos 

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de público atendida diretamente? 

() at é 50 pessoas 

() de 51 a 100 pessoas 

() de 101 a 200 pessoas 

() de 201 a 400 pessoas 

() de 401 a 600 pessoas 

() mais de 601 pessoas 

4.8. Descreva as at ividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres) 

4.9. A entidade ou coletivo cultural represent a iniciativas cu lturais já desenvolvidas por 

comunidades, grupos e redes de colaboração? Se sim, como? (até 800 caracteres) 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -
4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a 

criação e a produção artística e cultural? (até 800 caracteres) 

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservação da cultura brasileira? Se sim, como? 

(até 800 caracteres) 

4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploração de espaços públicos e privados para 

serem disponibilizados para a ação cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? 

(até 800 caracteres) 

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo diálogos 

interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruição, produção e difusão 

cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusão cultural da população idosa, de mulheres, 

jovens, pessoas negras, com deficiência, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as 

desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das 

comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercâmbio entre diferentes segmentos da 

comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulação das redes sociais e culturais e dessas com 

a educação? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota princípios de gestão compartilhada entre atores culturais 

não governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidária e criativa? Se sim, como? (até 800 

caracteres) 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimônio cu ltural mater ial, imaterial e promove as 

memórias comunitárias? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestações culturais populares e 

tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza at ividades culturais gratuitas e abertas com 

regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres) 

4.25. As ações da entidade ou coletivo estão relacionadas aos eixos estruturant es da Política 

Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de ações nas áreas de formação, produção e/ou difusão 

sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres) 

4.26. A entidade ou coletivo possui articulação com outras organizações, compondo Frentes, Redes, 

Conselhos, Comissões, dentre outros espaços de participação e incidência política em áreas sinérgicas 

a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres) 

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e ações de governo 

(municipal, estadual ou federal) ou de organizações não governamentais? Cite quais são. (até 800 

caracteres) 

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural já foi selecionada em algum Edital de apoio da 

Cultura Viva. 

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) Não foi selecionada 

4.17.1. Se já foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s): 

1 5. DADOS BANCÁRIOS (PARA O CASO DE PREMIAÇÃO) 

Nº Banco: Nome do Banco: Nº Agência: ( ) conta corrente Praça de Pagament o: 

( ) conta poupança 

Nº Conta: 

Em caso de representante de candidatura como "grupo/co let ivo cultural" , o prêmio será pago em 

conta corrente ou poupança de q ualquer banco, tendo a pessoa candidat a como única t it ular, não 

sendo aceitas cont as conjuntas ou de te rceiros, contas correntes de convênio ou inst rumentos 
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J5 CULTURA 

~ lfWw 1 -similares, cont as-fácil ou cont as-benefício, tais como : Bolsa Família, Bolsa Escola, Aposentadoria, 

dent re outras . 

Em caso de candidatura como " entidade", o prêmio será pago excl usivamente em cont a corrent e que 

t enha a institu ição como titu lar. Para t anto, não poderá ser indicada a cont a utilizada para convênio ou 

instrument os simi lares. 

1 s. DECLARAÇÕES 

Eu, ____________________ , responsável legal pela ent idade ou coletivo 

cult ura l ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que: 

1. Estou ciente dos meus direit os, deveres e procediment os definidos pelos atos normat ivos que 

regem o Edita l de Seleção, zelando pela observância das suas det erminações; 

2. Estou ciente de todos os regrament os e obrigações previst as no edital, seja nas fases de seleção e 

habilitação, seja na event ual premiação. 

3. Estou ciente de que as informações e document os apresentados nest e p rocesso selet ivo são de 

m inha int ei ra responsabi lidade, sendo a expressão da verdade; 

4. Não me enquadro em quaisquer das vedações dispost as no Edit al de Seleção; 

5. Não existe plágio no projet o apresentado, assumindo integral mente a auto ria e respondendo 

exclusivament e por eventuais acusações ou pleit os nesse sent ido; 

6. Autorizo a Prefeitura M unicipal de Limeira e o Minist ério da Cultura a publicar e divu lgar, 

mediant e reprodução, dist ribuição, comunicação ao público e quaisquer outras modalidades de 

ut ilização, sem quaisquer ônus, por t empo indet erminado, os cont eúdos da inscrição; 

7. Estou cient e e de acordo que a publicação e divu lgação das mat érias poderão ser realizadas 

inclusive em universidades, escolas, seminários, congressos, out ros event os e na mídia em geral, no 

Brasil e no exter ior, observadas as legislações vigent es de cada país; 

Por esta ser a expressão da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade 

das informações e pelos documentos apresentados, cuj os direitos autorais estejam protegidos pela 

legislação vigente. 

(Local e dat a) ---------- ----~ ____ ___ _ 

Assinatura 

(Responsável Lega l da Ent idade Cu lt ural) 

NOM E COM PLETO 
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1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 05/2024 

PREM IAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUN ICIPAL DE 

PONTOS E PONTÕES DE CULTU RA DE LI M EIRA/ SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

ANEXO 4- DECLARACÃO DE REPRESENTAÇÃO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL 

Nós, membros do Grupo/Coletivo Cultural _____ _________ (nome 

do Grupo/Colet ivo Cultural}, declaramos que, em reunião realizada em de 
_____ de __ (dia/mês/ ano}, fica decidido apresentar a inscrição no Edital de 

Premiação Cultura Viva, para reconhecimento, valorização e fortaleci mento da cultura 

brasileira. 

Nesta reunião, nomeia-se ____________ (Representante do 

Grupo/Colet ivo Cultural }, port ador(a} da Carteira de Identidade nº _____ (nº do RG} 
e CPF nº _____ (nº do CPF}, como representante e responsável por est e 

Grupo/Coletivo Cultural e pela inscrição da candidatura mencionada. 

Assim AUTORIZAMOS: 

1. O recebimento do prêmio, no valor int egral brut o de R$ XXXXXX (XXXXX reais}, de 

acordo com as informações indicadas no Formulário de Inscrição (Anexo 11). 

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que: 

2. O valor do prêmio concedido aos coletivos informais representados por pessoas 

físicas não terá a retenção na fonte do valor do Imposto de Renda, sendo o valor a ser 

depositado por meio de ordem bancária na conta corrente ou poupança indicada no 

Formulário de Inscrição. 

3. A Secretaria Municipal de Cultura, a Secretaria de Cidadania e Diversidade 

Cultural e o Ministério da Cultura não se responsabilizarão por eventuais irregularidades 

praticadas pelas candidaturas, acerca da destinação dos recursos do Prêmio. 

4. É de total responsabi lidade do Grupo/Colet ivo Cultural acompanhar a atualização 

das informações do Edit al. 

5. O Grupo/Colet ivo Cult ural cumpri rá as regras do Edital, estando de acordo com 

seus t ermos e vedações. 

Caso a candidat ura seja selecionada, será necessário o envio das cópias do RG e do CP F de 

todos os membros integrantes do Grupo/ Colet ivo Cult ural - apenas maiores de 18 
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1 -(dezoito) anos - para premiação, na Fase de Habilit ação: 

1.Nome: 

RG: Órgão emissor: 

Data de Nasciment o: / / CPF: 

Assinatura (elet rônica, de próprio punho ou impressão digit al): 

2.Nome: 

RG: Órgão em issor: 

Data de Nasciment o: / / CPF: 

Assinatura (e let rôn ica, de próprio punho ou impressão digit al): 

3.Nome: 

RG: Órgão emissor: 

Data de Nascimento: / / CPF: 

Assinatura (elet rônica, de próprio punho ou impressão digit al): 

14.Norne 

RG: 1 Órgão emissor: 
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1 -
Data de Nascimento: / / 1 CPF: 

Assinatura (e letrônica, de próprio punho ou impressão digital): 

5.Nome: 

RG: Órgão emissor: 

Data de Nascimento: / / CPF: 

Assinatura (eletrônica, de próprio punho ou impressão digital ): 

(Acrescentar membros integrant es, conforme composição do Coletivo Cultu ral) 

(Local e data)---------~---~--~ 2025. 
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1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 05/2024 

-•-

PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUNICI PAL DE 

PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE LIMEIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 

(para agentes culturais concorrentes às cotas ét nico-raciais - negros ou indígenas) 

Eu, ------------------------~CPF 
nº __________ , RG nº ________ , DECLARO, para fins de 

participação no EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO EDITAL DE 

CHAMAMENTO PÚBLICO 05/2024 - PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU 

AÇÕES DE REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTÕES DE CU LTURA DE LIM EIRA/ SP, que sou 

________________ (informar se é NEGRO OU INDÍGENA). 

Por ser verdade, assino a presente declaração e estou ciente de que a apresentação de 

declaração falsa pode acarretar desclassificação no Ed ital e aplicação de sanções criminais. 

DATA 

ASSINATURA DO DECLARANTE 
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1 -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 05/2024 

-•-

PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUNICIPAL DE 

PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE LIMEIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACÃO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

(para agentes cultu rais com deficiência) 

Eu, 

nº __________ , RG nº 

CPF 

________ , DECLARO, para fins de 

participação no EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO EDITAL DE 

CHAMAMENTO PÚBLICO 05/2024 - PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES 

OU AÇÕES DE REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE LIMEIRA/ SP, que 

sou pessoa com deficiência, nos te rmos da Lei nº 13.146/ 2015 (Lei Brasile ira de Inclusão da 

Pessoa com Deficiência - Est atuto da Pessoa com Defi ciência). 

Por ser verdade, assi no a presente declaração e estou ciente de que a apresentação de 

declaração falsa pode acarret ar desclassificação no Ed ita l e aplicação de sanções criminais. 

DATA 

ASSINATURA DO DECLARANTE 
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J~ CULTURA 

~ ttWw -
EDITAL DE REMANEJAMENTO DO SALDO REMANESCENTE DO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 05/2024 

PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU AÇÕES DE REDE MUNICIPAL DE PONTOS E 

PONTÕES DE CULTURA DE LIMEIRA/SP 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

ANEXO 07 - FORMULÁRIO PARA PEDIDO DE RECURSO 

(ETAPA DE SELEÇÃO E ETAPA DE HABILITAÇÃO} 

Nome da Entidade ou coletivo Cultural 

À Comissão de Seleção, 

Venho solicitar revisão do resultado da Etapa de Seleção/Habilitação pelos motivos abaixo: 

Termos em que peço deferimento. 

(Loca l e data) _________ , ___ ~---~ 2025 . 

Ass inatura 

{Responsável Legal da Entidade Cultural) 

NOME COMPLETO 
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HOMOLOGAÇÃO FINAL DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DOS PROJETOS ARTÍSTICOS E 
CULTURAIS DO MUNICÍPIO DE LIMEIRA/SP • LEI PAULO GUSTAVO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2023 - AUDIOVISUAL E 04/2023 - DEMAIS ÁREAS 
CULTURAIS 

Após reunião da Comissão, real izada no dia vinte de fevereiro de dois mil e vinte e cinco , para análise 
e aprovação final das prestações de contas dos projetos art ísticos e culturais do município de 
Limeira/SP, inscritos no EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2023 - AUDIOVISUAL E 
EDITAL DE CHAMAM ENTO PÚBLICO Nº 04/2023 - DEMAIS ÁREAS CULTURAIS, HOMOLOGO as 
prestações de contas finais dos projetos apresentados conforme tabelas relacionadas abaixo : 
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EDITAL 03/2023 - AUDIOVISUAL 

NOME DO PROJETO CATEGORIA SUBCATEGORIAS FAIXA VALOR PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL CPF / CNPJ PF / PJ PORTE 

Ruínas A 
Produção de 

5 R$20.000,00 Allan André Lourenço Allan André Lourenço 407.915. 798-32 PF 
videoarte 

Popolocas A 
Produção de 

3 R$50.000,00 Allan André Lourenço Allan André Lourenço 407.915. 798-32 PF 
curta-metragem 

Produção de 
R$50.000,00 

15.081.510 ANTONIO Antonio Bastos Lugão 
15.081.510/ 0001-08 "Canta Limeira" A 3 PJ ME 

videoclipe BASTOS LUGÃO JUNIOR Junior 

"CINEMA NO Apoio a Fest ivais 
R$60.915,97 c 1 Beatriz Buck Beatriz Buck 343.670.138-63 PF 

PARQUE" de Cinema 

Doses de Ódio A 
Produção de 

4 R$30.000,00 Cláudio Aparecido Vieira Cláudio Aparecido Vieira 175.588.618-70 PF 
videoclipe 

Documentário 
Produção de 

R$20.000,00 
Dan iel Kaue Barros Braga Daniel Kaue Barros 

44.555.261/ 0001-43 Musical - Coral Afro A 5 PJ ME 
média-metragem 38195104860 Braga 

Kumbayah 

TUDO AO SEU TEMPO A 
Produção de 

3 
curta-metragem 

R$50.000,00 Dannyane Ferlim Paze Dannyane Ferlim Paze 402.049.628-54 PF 

DOCUMENTÁRIO 

"LUZES DA 

ESPERANÇA: 
A 

Produção de 
4 R$30.000,00 

Emily Prado Correa Emily Prado Correa 
317. 712.538-43 PF 

O Caminho Iluminado curta-metragem Cassani Attarian Cassani Attarian 

por Elizabeth 

Teixeira" 

EU SOU LIMEIRA A 
Produção de 

videoclipe 
5 R$20.000,00 Fabrício Horácio Fabrício Horácio 346.115.278-16 PF 

Flávio Jacon de 
Videoclipe com Super Produção de 

R$30.000,00 
Flávio Jacon de 

36.207. 764/ 0001-08 A 4 Vasconcelos PJ ME 
8 "Brasa" videoclipe Vasconcelos 

38588711842 

Flávio Jacon de 
Jatobá Peri Sessions - Produção de 

R$50.000,00 
Flávio Jacon de 

A 3 Vasconcelos 36.207. 764/ 0001-08 PJ ME 
1 média-metragem Vasconcelos 

38588711842 

O BRASIL DE MARIA Produção de 
R$30.000,00 

Gabriel Rodrigues dos Gabriel Rodrigues dos 
A 4 538.802.068-13 PF 

THEREZA média-metragem Santos Santos 

.. QUANTO CUSTA? .. 

Uma visão criativa Produção de 
R$30.000,00 A 4 Geovanna Sa les Martins Geovanna Sales Martins 468.823.128-85 PF 

sobre moda e curta-metragem 

consumo 

Quintal do Portuga: 

Celebrando o Samba 
A 

Produção de 

média-metragem 
3 R$50.000,00 

Gustavo Fi lipe Ribeiro Gustavo Filipe Ribeiro 

dos Santos dos Santos 
397.395.478-00 PF 

"Uma história de Produção de 
R$67 .000,00 A 2 Isa bela Campos Pinheiro lsabela Campos Pinheiro 367.961.368-70 PF 

Laranja Lima" média-metragem 

VETUSTA A 
Produção de 

4 R$30.000,00 lsabela Ferreira Resende lsabela Ferreira Resende 511.303.918-76 PF 
curta-metragem 

ATREVIMENTO EM Produção de 
R$23.370,91 

Joao Anton io Lejambre 
João Antônio Lejambre 44.038.450/ 0001-49 A 4 PJ ME 

CENA videoclipe 92583385968 

lmuno A Produção de 5 R$20.000,00 Espaço Núcleo LTDA Jonatas Alves de Sousa 30.676.520/ 0001-80 PJ ME 
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curta-metragem 

"SOBRE PESSOAS Produção de 
R$30.000,00 

36.269. 758 JOSE 

INVISÍVEIS E CINZAS" 
A 4 José Augusto de Oliveira 36.269. 758/ 0001-77 PJ ME 

média-metragem AUGUSTO DE OLIVEIRA 

"SENTIMENTOS ALÉM Produção de 
R$20.000,00 

36.269. 758 JOSE 
36.269. 758/ 0001-77 A 5 José Augusto de Oliveira PJ ME 

DO ESQUECIMENTO" curta-metragem AUGUSTO DE OLIVEI RA 

"PHRALIM" A 
Produção de 

3 R$50.000,00 Ju liana Pfeifer Caetano Juliana Pfeifer Caetano 252.641.878-00 PF 
curta-metragem 

"O ROUBO DO Produção de 
R$67.484,86 A 1 Ju liana Pfeifer Caetano Juliana Pfeifer Caetano 252.641.878-00 PF 

SANTO" curta-metragem 

GALDINO: Curta-

Metragem A 
Produção de 

2 R$67 .000,00 Kari ne Rod rigues Firmino 
Karine Rodrigues 

447.285.358-27 PF 
curta-metragem Firmino 

Documental 

TABACARIA: Curta-

Metragem A 
Produção de 

4 R$30.000,00 Karine Rod rigues Firmino 
Karine Rodrigues 

447.285.358-27 PF 
curta-metragem Firmino 

Experimental 

Videoclipe Minha Pele Produção de 
R$30.000,00 

Larissa Fernanda Feola 
A 4 Larissa Fernanda Feola 31.053.538/ 0001-98 PJ ME 

Preta videoclipe 39527775876 

"O BERÇO" A 
Produção de 

3 
curta-metragem 

R$50.000,00 Lucas Procópio Caetano Lucas Procópio Caetano 406. 789.008-76 PF 

A CEIFA DAS LIMAS A 
Roteiro de longa 

4 R$30.000,00 Lucas Procópio Caetano Lucas Procópio Caetano 406. 789.008-76 PF 
metragem 

A Estação A 
Produção de 

4 R$30.000,00 
Maria Va léria M iguel Maria Valéria Miguel 

288.663.358-51 PF 
videoa rte Espinha ra Espinhara 

Mais de meio Produção de 
R$20.000,00 

Maria Va léria M iguel Maria Valéria Miguel 
A 5 288.663.358-51 PF 

caminho andado videoa rte Espinha ra Espinhara 

Produção de 
R$20.000,00 

Max José dos Santos Max José dos Santos 
OLHARES FRIOS A 5 392.476.968-01 PF 

videoclipe Tomás Tomás 

Videoclipe "TQEMI" A 
Produção de 

5 R$20.000,00 
Melina de Ca mpos Melina de Campos 

218.961.898-30 PF 
videoclipe Cabral Cabral 

GERALDO ALVES: o 
Produção de 

R$20.000,00 
M itchel l Assis 

14.918. 75 7 / 0001-73 homem que acendeu A 5 Mitchell Assis PJ ME 
curta-metragem 22602433802 

a brasa 

Produção de 
R$30.000,00 

Nandê Caetano de Nandê Caetano de 
AGULHAS A 4 381.649. 688-11 PF 

curta-metragem Almeida Pinto Almeida Pinto 

"O ENTREATO" A 
Produção de 

3 
curta-metragem 

R$50.000,00 Rafael Vieira Victoriano Rafael Vieira Victoriano 348.378.938-30 PF 

TEUS VESTÍGIOS TÃO Roteiro de longa 
R$30.000,00 A 4 Rafael Vieira Victoriano Rafael Vieira Victoriano 348.378.938-30 PF 

MEUS metragem 

"Scratch Magazine: 

Identidade e Produção de 
R$30.000,00 

35.001.366 REBECA DOS Rebeca dos Santos 
35.001.366/ 0001-60 A 4 PJ ME 

Expressão no videoa rte SANTOS PEREIRA Pereira 

movimento Hip Hop" 

ÍRIS NEGRA 
Produção de 

R$50.000,00 
32.152.477 RODRIGO 

A 3 Rodrigo Jose Vieira 32.152.4 77 / 0001-89 PJ ME 
méd ia-metragem JOSE VIEIRA 

"Protagonize-se 
c Formação em 

1 R$60.915,97 Rodrigo Pelizari da Sil va Rodrigo Pelizari da Silva 362.819.878-02 PF 
Limeira!" Audiovisua l 
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Média metragem de 
Produção de Rodrigo Zovico Chinela to 

ME 
ficção-AMOR A 1 R$67.484,86 Rodrigo Zovico Chinelato 97.526.292/0001-32 PJ 

méd ia-metragem 2204 7076862 
DESGRAÇADO! 

Video Clipe Produção de 
R$20.000,00 

Rona ldo Ca rlos Ronaldo Carlos 
34.600.138/0001-43 A 5 PJ ME 

"Domingos Jazz Band" videocl ipe Domingos 33267382858 Domingos 

"REVOLTA DE 
Produção de 

R$30.000,00 
Roniva ldo Ferreira de Ronivaldo Ferreira de 

LIMEIRA: UMA A 4 326.989.888-60 PF 

JORNADA HISTÓRICA" 
méd ia-metragem And rade Andrade 

Curta OFFicina: O "X" Produção de 
R$50.000,00 

Rosângela Martins da Rosângela Martins da 
A 3 259.811.938-08 PF 

da questão. curta-metragem Costa Costa 

"GREMIO 

RECREATIVO 

LIMEIRENSE- A 
Produção de 

4 R$30.000,00 Sandra Regina da Si lva Sandra Regina da Silva 254.113.338-30 PF 

RESISTÊNCIA E 
méd ia-metragem 

RESILIÊNCIA" 

"MEU CIN EMA É Apoio ao Cinema 
R$20.000,00 B 2 Sandra Regina da Si lva Sandra Regina da Silva 254.113.338-30 PF 

LOGO ALI" de Rua 

Produção de 
R$67.484,86 

Sora ia Crist ina da Costa Soraia Cristina da Costa 
"FOGO!" A 1 298.104.128-27 PF 

méd ia-metragem Tynnauer Tynnauer 

Produção de Vídeo 

Arte - Os meninos 
A 

Produção de 

videoarte 
4 R$30.000,00 

Vagner Ricardo Vagner Ricardo 

Fernandes 33658076836 Fernandes 
52.442. 756/0001-94 PJ ME 

EDITAL 04/2023 - DEMAIS ÁREAS CULTURAIS 

NOME DO PROJETO CATEGORIA FAIXA VALOR PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL CPF / CNPJ PF / PJ PORTE 

Curso "Arte Artes Plást icas 
R$ 15.000,00 4 Al lan José Lou renço Allan José Lourenço 407.915. 798-32 PF 

decolonialidade" e Visua is 

18.322.464 Ana Cláudia 

Ainda Vou Sobreviver Música 4 R$ 15.000,00 de Francischi Zacha rias 
Ana Cláudia de Francischi 

Zacharias Monteiro de Moraes 
18.322.464/0001-80 PJ ME 

Monteiro de Moraes 

Corpo e Voz - Vivência 
R$ 20.000,00 

Ana Líd ia Mi randa 
Projetos livres 3 Ana Lídia Miranda Durante 19.976 .956/0001-51 PJ ME 

Qu ilombola Durante 37838850860 

"Livro de contos - A Leitura, escrita 
R$ 30.000,00 2 Ca rolina Sato de Perei ra Carolina Sato de Pereira 445.290.818-77 PF 

Ceifa das Limas e oralidade 

Pseudofósseis Artes Plást icas 
R$ 20.000,00 

Cláud ia Maria Fábio do 
3 Cláudia Maria Fábio do Carmo 053.920.578-88 PF 

Afetivos e Visua is Ca rmo 

Artes Plást icas 
R$ 20.000,00 

19.417.474 FERNANDO 
19.417.474/0001-61 Ocupa Limeira 3 Fernando Pimentel PJ ME 

e Visua is PIMENTEL 

Estudos limeirenses 
R$ 15.000,00 

36.207. 764 Flávio Jacon 

para violão 
Música 4 Flávio Jacon de Vasconcellos 36.207. 764/0001-08 PJ ME 

de Vasconcellos 

Albúm "Tudo que eu 
R$ 20.000,00 

36.207. 764 Flávio Jacon 
36.207 . 764/0001-08 Música 3 Flávio Jacon de Vasconcellos PJ ME 

mesmo inventei" de Vasconcellos 

R$ 30.000,00 
Guilherme Ribeiro 

Tathata Música 2 Guilherme Ribeiro Miranda 229.028.368-13 PF 
M iranda 

Explorando o 

Movimento através Dança 4 R$ 15.000,00 Isa Kehl Ma luf Isa Kehl Maluf 383. 735.968-95 PF 

da Dança 



17/03/2025, 16:24 Limeira - Edição nº 6945, 18 de março de 2025

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=38889 122/163

Do zero ao Glamour -

R$ 15.000,00 
17.267.010 ISABEL 

Como produzir um Projetos livres 4 Isabel Cristina Rodrigues 17.267 .010/ 0001-90 PJ ME 
CRISTI NA RODRIGUES 

figurino 

12 Nostra Encenarte 
R$ 15.000,00 Teatro 4 

de Cenas Curtas 
Espaço Núcleo LTDA Jonatas Alves de Sousa 30.676.520/ 0001-80 PJ ME 

"FOMUS" - Feira de 
R$ 31.900,88 

Larissa Fernanda Féola 

Formação e Música 
Música 1 Larissa Fernanda Féola 31.053.538/ 0001-98 PJ ME 

39527775876 

EP "Nossa Voz"-
R$ 30.000,00 

Larissa Crist ine Ladeia 
39.586 .869/ 0001-03 Música 2 Larissa Cristine Ladeia PJ ME 

Souela 41097446875 

Orquestra de 
R$ 20.000,00 

LUCAS BARBOSA BAREL 
Projetos livres 3 Lucas Babosa Barel 28.14 7 .313/ 0001-96 PJ ME 

Pandeiros 29651627808 

Santos Reis em Patrimôn io 
R$ 30.000,00 

LUCAS BARBOSA BAREL 
28.14 7 .313/ 0001-96 2 Lucas Babosa Barel PJ ME 

Devoção e Festa Cu ltu ral 29651627808 

Dança do Ventre e a 
Dança 4 R$ 15.000,00 Maitê Ma rcela Voigt Maitê Marcela Voigt 324.429.238-07 PF 

Saúde da Mulher 

Grão - Café, Arte, Artes Plást icas 
R$ 30.000,00 

Maria Va léria M iguel 
2 Maria Valéria Miguel Espinhara 288.663.358-51 PF 

Memória e Visua is Espinhara 

Elaboração de 
Maria Va léria M iguel 

projetos e processos Projetos livres 3 R$ 20.000,00 Maria Valéria Miguel Espinhara 288.663.358-51 PF 

de Editais 
Espinhara 

Mabê Sessions li Música 2 R$ 30.000,00 M . Bellão - ME Marta Bellão 17.417.655/ 0001-62 PJ ME 

Artes Plást icas 
R$ 20.000,00 Marta Bellão 17.417.655/ 0001-62 Os Invisíveis 3 M . Bellão - ME PJ ME 

e Visua is 

Circo Mágico e a 
Matheus Gonça lves 

Fantástica Fábrica de Circo 4 R$ 15.000,00 Matheus Gonçalves Pereira 398.789.728-79 PF 
Pereira 

Brinquedos 

Pessoas Cinzas 

R$ 15.000,00 
M itchell Assis 

14.918 . 757 / 0001-73 Normais e Seu Música 4 Mitchel Assis PJ ME 
22602433802 

Universo Brega 

Livro "Frutas Doces 

Colhemos aos 
Leitura, escrita 

e ora lidade 
3 R$ 20.000,00 Otácilio César Monteiro Otacílio Cesar Monteiro 027.969.448-24 PF 

montes" 

Artes Plást icas Pau lo Ricardo da Si lva ME 
Exposição "Margens" 3 R$ 20.000,00 Paulo Ricardo da Silva 14.009 .854/ 0001-43 PJ 

e Visua is 35584097870 

"Capturando a 

essência de Limeira : 

Oficina de Fotografia Projetos livres 3 R$ 20.000,00 Prisci la Crist ina Ferreira Priscila Cristina Ferreira 363.653.668-09 PF 

dp Patrimônio 

Cultural" 

Eco Dança - Floresta 
Dança 2 R$ 30.000,00 Riberto José Basteli Riberto José Basteli 017.222.898-05 PF 

Amazônica 

Peça Teatral - Os 
Teatro 3 R$ 20.000,00 

Rod rigo Zovico Chinela to 
Rodrigo Zovico Chinelato 97.526 .292/ 0001-32 PJ ME 

Meninos 2204 7076862 
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Produção e Circulação 
Artes Plást icas Rodrigo Zovico Chinelato 

da Exposição - Kosi 3 R$ 20.000,00 Rodrigo Zovico Chinelato 97.526.292/0001-32 PJ ME 
e Visuais 22047076862 

Ewé, kosi orisa" 

Exposição Elas 
39.568.488 SUELLEM 

Artes Plásticas 
R$ 30.000,00 

Suellem Adriana de Santana 
39.568.488/0001-93 2 ADRIANA DE SANTANA PJ ME 

Contemporâneas e Visuais Pimentel 
PIMENTEL 

Exposição Individual : 
39.568.488 SUELLEM 

Artes Plást icas 
R$ 15.000,00 

Suellem Adriana de Santana 
4 ADRIANA DE SANTANA 39.568.488/0001-93 PJ ME 

Desde 85 e Visuais Pimentel 
PIMENTEL 

Peça Teatral - Todo 
Teatro 2 R$ 30.000,00 

Vagner Ricardo 
Vagner Ricardo Fernandes 52.442. 756/0001-94 PJ ME 

filho é um professor Fernandes 33658076836 

Limeira, 15 de março de 2025 

Sílvio Marcelo Francisco Britto 

Secretário Municipal de Cultura 
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EDITAL Nº 21 DE 14 DE MARÇO DE 2025

VALMIR BARREIRA, Secretário Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de São Paulo.

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei e em cumprimento aos disposi�vos con�dos na Lei 1.890/83 (Código Tributário Municipal),
Ar�go 202, Inciso III e Ar�go 203, Inciso III e parágrafo único e Ar�go 204, faz saber que: ficam publicadas as decisões do julgamento em 1ª
instância das impugnações do IPTU/TSU referente ao lançamento do tributo, bem como no�ficados os contribuintes constantes das relações
anexas, sobre o resultado das referidas decisões e sobre o prazo de 45 (quarenta e cinco dias) para impugnação dessas, contados a par�r da data
de publicação (Ar�go 196 inciso III do Ar�go 203 do Código Tributário Municipal). Ficam também no�ficados os contribuintes que, em virtude de
análise de processo administra�vo de seu interesse, há a necessidade de apresentação de documentos e/ou esclarecimentos complementares
para con�nuidade dos trâmites, respeitado os disposi�vos legais quanto aos prazos para apresentação dessas exigências.

E, para que chegue ao conhecimento de todos lavrou-se o presente Edital.

PAÇO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos Quatorze dias do mês de Março do ano de Dois mil e vinte cinco.

VALMIR BARREIRA

Secretário Municipal de Fazenda

ANDREA FIQUEIRA BARRETO VILLAS BOAS

Assessora Execu�va

RELAÇÃO DOS PROCESSOS DE IMPUGNAÇÕES E SUAS DECISÕES – SEÇÃO C

Processo Administra�vo Físico: 18366/2018.Requerente:MARCOLINO FRANCISCHETTI JACOB.CPF:016.XXX.XXX-93.Inscrição
Cadastral:1445.012.000.Assunto:Revisão de IPTU.EMENTA: Rever uso e �po de construção (Lei Complementar 190/1997 Anexo IV). Pedido
indeferido, lançamento está correto.
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ESTADO DE SÃO PAULO - BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº.121/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 

Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o responsável: 

NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO Nº.51/2025 

Informamos que, conf01me o Decreto nº 003/2020, o preço público( serviços de cemitério) 

referente ao sepultamento do Senhor(a). MARIA LUCIA DE SOUZA, no valor de R$ 174,00 
(cento e setenta e quatro reais) acrescido de uma multa de 10%, totalizando R$ 191,40 (cento e 
noventa e um reais e quarenta centavos), encontra-se pendente de recolhimento. 

Solicitamos, p011anto, que JOÃO RENATO DE SOUZA, CPF: 040.659.378-76, 
compareça à Prefeitura Municipal de Limeira no prazo de 15 dias a contar da publicação desta 
notificação para regularizar a situação. 

Art. 3º Os valores relativos aos preços públicos, não pagos nas épocas oportunas, serão 
acrescidos de l 0% ( dez por cento) por ocasião do lançamento e a pat1ir daí haverá a incidência de 
juros de l % (um por cento) ao mês/fração (Decreto nº 003/2020). 

Caso o pagamento não seja efetuado dentro do prazo, o débito poderá ser inscrito em dívida ativa. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dez dias do mês de Março do ano de dois mil 

e vinte e cinco . 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP m 



17/03/2025, 16:24 Limeira - Edição nº 6945, 18 de março de 2025

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=38889 126/163

"4\JNICJP,q(. 

~~_,... 
0
"<'4- PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

! '\ .. t :=r. .. SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 
ESTADO DE SÃO PAULO . BRASIL 

EDITAL Nº.122/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 

Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 

notificado o responsável: 

NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO Nº.52/2025 

lnfo1mamos que, confo1me o Decreto nº 003/2020, o preço público( serviços de cemitério) 

referente ao sepultamento do Senhor(a). PAULO NEY HALLAIS MARQUES, no valor de 

R$ 180,00 (cento e oitenta reais) acrescido de uma multa de 10%, totalizando R$ 198,00 (cento e 

noventa e oito reais), encontra-se pendente de recolhimento. 

Solicitamos, pottanto, que ICARO HALLAIS MARQUES, CPF: 347.130.868-78, 
compareça à Prefeitura Municipal de Limeira no prazo de 15 dias a contar da publicação desta 
notificação para regularizar a situação. 

Art. 3º Os valores relativos aos preços públicos, não pagos nas épocas oportunas, serão 
acrescidos de 10% ( dez por cento) por ocasião do lançamento e a partir daí haverá a incidência de 
juros de 1 % (um por cento) ao mês/fração (Decreto nº 003/2020). 

Caso o pagamento não seja efetuado dentro do prazo, o débito poderá ser inscrito em dívida ativa. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dez dias do mês de Março do ano de dois mil 

e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeit o Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 
ESTADO DE SÃO PAULO . BRASIL 

EDITAL Nº.123/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 

Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 

notificado o responsável: 

NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO Nº.53/2025 

lnfo1mamos que, confo1me o Decreto nº 003/2020, o preço público( serviços de cemitério) 

referente ao sepultamento do Senhor(a). VANI FERREIRA SERENO, no valor de R$ 284,00 
(duzentos e oitenta e quatro reais) acrescido de uma multa de 10%, totalizando R$ 312,40 
(trezentos e doze reais e quarenta centavos), encontra-se pendente de recolhimento. 

Solicitamos, pottanto, que NICIO FERREIRA SERENO, CPF: 139.575.838-70, 
compareça à Prefeitura Municipal de Limeira no prazo de 15 dias a contar da publicação desta 
notificação para regularizar a situação. 

Art. 3º Os valores relativos aos preços públicos, não pagos nas épocas oportunas, serão 
acrescidos de 10% ( dez por cento) por ocasião do lançamento e a partir daí haverá a incidência de 
juros de 1 % (um por cento) ao mês/fração (Decreto nº 003/2020). 

Caso o pagamento não seja efetuado dentro do prazo, o débito poderá ser inscrito em dívida ativa. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dez dias do mês de Março do ano de dois mil 

e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/SP 
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DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 
ESTADO DE SÃO PAULO . BRASIL 

EDITAL Nº.124/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 

Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 

notificado o responsável: 

NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO Nº.54/2025 

lnfo1mamos que, confo1me o Decreto nº 003/2020, o preço público( serviços de cemitério) 

referente ao sepultamento do Senhor(a). JOSEPHA HEBELING, no valor de R$ 180,00 (cento e 

oitenta reais) acrescido de uma multa de 10%, totalizando R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais), 
encontra-se pendente de recolhimento. 

Solicitamos, pottanto, que WALTER APARECIDO COVER, CPF: 870. 795.938-91, 
compareça à Prefeitura Municipal de Limeira no prazo de 15 dias a contar da publicação desta 
notificação para regularizar a situação. 

Art. 3º Os valores relativos aos preços públicos, não pagos nas épocas oportunas, serão 
acrescidos de 10% ( dez por cento) por ocasião do lançamento e a partir daí haverá a incidência de 
juros de 1 % (um por cento) ao mês/fração (Decreto nº 003/2020). 

Caso o pagamento não seja efetuado dentro do prazo, o débito poderá ser inscrito em dívida ativa. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dez dias do mês de Março do ano de dois mil 

e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeit o Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO . BRASIL 

EDITAL Nº.125/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 

Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 

notificado o responsável: 

NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO Nº.65/2025 

lnfo1mamos que, conforme o Decreto nº 003/2020, o preço público( serviços de cemitério) 

referente ao sepultamento do Senhor(a). ALFREDO VITÓRIO BULL, no valor de R$ 284,00 
(duzentos e oitenta e quatro reais) acrescido de uma multa de 10%, totalizando R$ 312,40 
(trezentos e doze reais e quarenta centavos), encontra-se pendente de recolhimento. 

Solicitamos, portanto, que GUILHERMINA APARECIDA BULL ASBAHR, CPF: 
016.079.768-38, compareça à Prefeitura Municipal de Limeira no prazo de 15 dias a contar da 
publicação desta notificação para regularizar a situação. 

Art. 3º Os valores relativos aos preços públicos, não pagos nas épocas oportunas, serão 
acrescidos de 10% ( dez por cento) por ocasião do lançamento e a partir daí haverá a incidência de 
juros de 1 % (um por cento) ao mês/fração (Decreto nº 003/2020). 

Caso o pagamento não seja efetuado dentro do prazo, o débito poderá ser inscrito em dívida ativa. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dez dias do mês de Março do ano de dois mil 

e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO - BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº.126/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 

Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
noti ficado o responsável: 

NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO Nº.69/2025 

Informamos que, confo1me o Decreto nº 003/2020, o preço público( serviços de cemitério) 

referente ao sepultamento do Senhor(a). MARIA MADALENA DE SOUZA, no valor de 
R$ 180,00 (cento e oitenta reais) acrescido de uma multa de 10%, totalizando R$ 198,00 (cento e 
noventa e oito reais) , encontra-se pendente de recolhimento. 

Solicitamos, portanto, que VALDIR SOARES DE SOUZA, CPF: 154.761.018-29, 
compareça à Prefeitura Municipal de Limeira no prazo de 15 dias a contar da publicação desta 
noti ficação para regularizar a situação. 

Art. 3º Os valores relativos aos preços públicos, não pagos nas épocas oportunas, serão 
acrescidos de 10% ( dez por cento) por ocasião do lançamento e a pa1tir daí haverá a incidência de 
juros de 1 % (um por cento) ao mês/fração (Decreto nº 003/2020). 

Caso o pagamento não seja efetuado dentro do prazo, o débi to poderá ser inscrito em dívida ativa. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dez dias do mês de Março do ano de dois mil 

e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP m 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 127/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 210/2025 

Nome: R.S. FERREIRA ADMINISTRAÇÃO DE BENS LTDA 

Endereço: RUA AUGUSTO ROLAND, 164 - PARQUE RESIDENCIAL ROLAND 

Inscrição Cadastral: 4155008000 

Área do Te1Teno (m2) : 300,00 

Processo Digital lDóc: 6823/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª. 
Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

Art. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co1ie e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

Artigo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
confo1me tabela: 

O não cumprimento aca1Tetará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, correspondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a partir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.lime ira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Ed ifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 128/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 211/2025 

Nome: R.S. FERREIRA ADMINISTRAÇÃO DE BENS LTDA 

Endereço: RUA AUGUSTO ROLAND, 176 - PARQUE RESIDENCIAL ROLAND 

Inscrição Cadastral: 4155009000 

Área do Ten-eno (m2) : 300,00 

Processo Digital l Dóc: 6856/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 



17/03/2025, 16:24 Limeira - Edição nº 6945, 18 de março de 2025

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=38889 133/163

ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 129/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 212/2025 

Nome: R.S. FERREIRA ADMINISTRAÇÃO DE BENS LTDA 

Endereço: RUA AUGUSTO ROLAND, 188- PARQUE RESIDENCIAL ROLAND 

Inscrição Cadastral: 4155010000 

Área do Ten-eno (m2) : 300,00 

Processo Digital l Dóc: 6857/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 130/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 221/2025 

Nome: FRANCISCO MEDEIROS DE MORAES 

Endereço: RUA JAMAICA, 494 - PARQUE RESIDENCIAL BELINHA OMETTO 

Inscrição Cadastral: 3621072000 

Área do Ten-eno (m2) : 140,00 

Processo Digital l Dóc: 7002/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 131/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 223/2025 

Nome: THOMAS DE ARRUDA VECHIO 

Endereço: RUA JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS, 184 - RESIDENCIAL COLINAS DO 
ENGENHO! 

Inscrição Cadastral: 5265008000 

Área do Ten-eno (m2): 337,50 

Processo Digital lDóc: 7009/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª. 
Adve1tido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

Art. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do corte e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

Artigo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acanetará a multa de 100 (cem) UFESPs, conespondente a 
R$ 3. 702,00 (três mil e setecentos e dois reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a partir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 132/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 225/2025 

Nome: MIRIA DE FREITAS BARBOSA SILVA 

Endereço: RUA JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS, 229 - RESIDENCIAL COLINAS DO 
ENGENHO! 

Inscrição Cadastral: 5264026000 

Área do Ten-eno (m2) : 255,00 

Processo Digital lDóc: 7015/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª. 
Adve1tido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

Art. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do corte e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

Artigo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acanetará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, conespondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a partir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 133/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 226/2025 

Nome: TIAGO HENRIQUE FERNANDES 

Endereço: RUA ODETTI GUIDA PFISTER, 250 - RESIDENCIAL COLINAS DO 
ENGENHO! 

Inscrição Cadastral: 5264016000 

Área do Ten-eno (m2) : 255,00 

Processo Digital lDóc: 7017/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª. 
Adve1tido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

Art. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do corte e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

Artigo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acanetará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, conespondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a partir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 134/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 227/2025 

Nome: KARINA ASONUMA BOTELHO 

Endereço: RUA ODETTI GUIDA PFISTER, 200 - RESIDENCIAL COLINAS DO 
ENGENHO! 

Inscrição Cadastral: 5264011000 

Área do Ten-eno (m2) : 255,00 

Processo Digital lDóc: 7021/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª. 
Adve1tido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

Art. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do corte e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

Artigo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acanetará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, conespondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a partir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 135/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 229/2025 

Nome: ALESSANDRA RODRIGUES DOS SANTOS 

Endereço: RUA ODETTI GUIDA PFISTER, 170 - RESIDENCIAL COLINAS DO 
ENGENHO! 

Inscrição Cadastral: 5264008000 

Área do Ten-eno (m2) : 255,00 

Processo Digital lDóc: 7091/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª. 
Adve1tido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

Art. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do corte e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

Artigo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acanetará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, conespondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a partir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 136/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 234/2025 

Nome: V AGNER FERREIRA DE SOUZA 

Endereço: RUA MARINEZ DE CAMARGO FAGOTTI, 38 - RESIDENCIAL COLINAS 
DOENGENHOI 

Inscrição Cadastral: 5289023000 

Área do Ten-eno (m2) : 200,10 

Processo Digital lDóc: 7282/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª. 
Adve1tido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

Art. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do corte e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

Artigo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acanetará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, conespondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a partir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatorze dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 137/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 241/2025 

Nome: SHEYLA DOS REIS BARBOSA 

Endereço: RUA JOSEPHINA SILMANN FABER, 366 - JARDIM AGUAS DA SERRA 

Inscrição Cadastral: 4009049000 

Área do Ten-eno (m2) : 200,00 

Processo Digital l Dóc: 7209/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 138/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 242/2025 

Nome: ANDERSON MORAES FAGUNDES 

Endereço: RUA JOSEPHINA SILMANN FABER, 358 - JARDIM AGUAS DA SERRA 

Inscrição Cadastral: 4009048000 

Área do Ten-eno (m2) : 200,00 

Processo Digital l Dóc: 7199/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 139/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 243/2025 

Nome: SIMONE FAGUNDES BERGAMO 

Endereço: RUA JOSEPHINA SILMANN FABER, 350 - JARDIM AGUAS DA SERRA 

Inscrição Cadastral: 4009047000 

Área do Ten-eno (m2) : 200,00 

Processo Digital l Dóc: 7201/2025 

Aos dezoito dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 140/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 264/2025 

Nome: ANTONIO LUIZ PAERO 

Endereço: RUA FRANCISCO DE MUNNO, 455 - JARDIM LIMEIRANEA 

Inscrição Cadastral: 2915028000 

Área do Ten-eno (m2) : 250,00 

Processo Digital l Dóc: 7262/2025 

Aos dezenove dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 141/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 265/2025 

Nome: ANTONIO LUIZ PAERO 

Endereço: RUA ARNALDO STOCCO, 774 - JARDIM LIMEIRANEA 

Inscrição Cadastral: 2915021000 

Área do Ten-eno (m2) : 250,00 

Processo Digital lDóc: 7264/2025 

Aos dezenove dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1tido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015 . "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 142/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 266/2025 

Nome: GERALDO LEONARDO ZANELLO - ESPOLIO 

Endereço: RUA ARQUITETA SUELY FIOR GODOY, O-BAIRRO DA GRAMINHA 

Inscrição Cadastral: 2927002000 

Área do Ten-eno (m2) : 948,54 

Processo Digital l Dóc: 7266/2025 

Aos dezenove dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 143/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 267/2025 

Nome: GERALDO LEONARDO ZANELLO - ESPOLIO 

Endereço: RUA MIGUEL FRANCISCO, 191 - VILA LIMEIRANEA 

Inscrição Cadastral: 2924023000 

Área do Ten-eno (m2) : 1.497,90 

Processo Digital l Dóc: 7269/2025 

Aos dezenove dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 144/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 268/2025 

Nome: SOPHIA ORIENTE PARTICIPAÇÕES LTDA 

Endereço: RUA CRISTIANO GREVE, 332 - JARDIM SENADOR VERGUEIRO 

Inscrição Cadastral: 1245019000 

Área do Ten-eno (m2) : 263,50 

Processo Digital l Dóc: 7271/2025 

Aos dezenove dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 145/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 269/2025 

Nome: NATALINO CALABRIA 

Endereço: RUA PROFESSORA AURORA JEREZ RIOS, 526 - VILA SANTA JOSEFA 

Inscrição Cadastral: 0939004000 

Área do Ten-eno (m2) : 1.457,00 

Processo Digital l Dóc: 7272/2025 

Aos dezenove dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 146/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 272/2025 

Nome: SEGUNDA IGREJA BATISTA DE LIMEIRA 

Endereço: RUA OLIVIA OLIVEIRA CRISTOVAN, 54 - VILLA FIOR 

Inscrição Cadastral: 3872008000 

Área do Ten-eno (m2) : 263,90 

Processo Digital l Dóc: 7278/2025 

Aos dezenove dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª . 
Adve1t ido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

A11. 31 da Lei nº 5494/2015. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único. "Compreende-se como limpeza, além do co11e e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

A11igo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
conforme tabela: 

O não cumprimento acan-etará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, con-espondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a par1ir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/ SP 
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ESTADO DE SÃO PAULO • BRASIL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

EDITAL Nº 147/2025 

MARCO CÉSAR SINICO, Diretor de Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

Usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica 
notificado o proprietário infrator constante abaixo: 

ADVERTÊNCIA Nº 273/2025 

Nome: VALTER MOREIRA 

Endereço: RUA ADEIVIAR EMILIO HORNHARDT, 76 - PARQUE RESIDENCIAL 
STAHLBERG 

Inscrição Cadastral: 2987007000 

Área do TetTeno (m2) : 252,00 

Processo Digital IDóc: 7279/2025 

Aos dezenove dia do mês de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, fica V. Sª. 
Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO IMÓVEL, mantendo limpo do mato, 
entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo à vizinhança e à coletividade. 

Art. 31 da Lei nº 5494/20 15. "É dever do responsável pelo imóvel executar a sua 
manutenção, limpeza e drenagens, respondendo em qualquer situação, pela sua utilização como 
depósito de lixo, detritos ou resíduos de qualquer espécie ou natureza. 

Parágrafo único . "Compreende-se como limpeza, além do corte e remoção dos resíduos 
vegetais, a remoção de entulho ou resíduos de qualquer natureza que propiciem a proliferação de 
microorganismos e animais nocivos que, por qualquer f01ma, possam vir a causar danos à saúde 
pública, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local." 

Artigo 35 da Lei nº 5494/2015. "Na infração ao disposto nesta Subseção será imposta multa 
confotme tabela: 

O não cumprimento acatTetará a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, c01respondente a 
R$ 1.851,00 (um mil e oitocentos e cinquinta e um reais) além de outras sanções legais. 

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imóvel a partir da data de 
publicação deste Edital. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezessete dias do mês de Março do ano 
de dois mil e vinte e cinco. 

MARCO CÉSAR SINICO 
Diretor de Serviços Públicos 

Prefeitura Municipal de Limeira 
www.limeira.sp.gov.br 1 (19) 3404.9600 

Edifício Prada I Rua Prefeito Doutor Alberto Ferrei ra, 179 1 Centro I CEP: 13481-900 1 Limeira/SP 
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Regulamento Etapa Municipal de Limeira referente a 5ª Conferência Estadual de 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 

Tema Central: 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano 

Dos Objetivos e do Temário 

Art. 1 ° Considerando que a Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora - 5ª CESTT, emanada pelo Controle Social e convocada pelo Secretário 
Estadual de Saúde de São Paulo por meio da Resolução SS nº 263 de 13 de novembro 
de 2024, tem como finalidade propor diretrizes e propostas para a Política Estadual e 
Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e ações dos órgãos 
setoriais do estado em defesa da saúde do trabalhador e da trabalhadora como um direito 
humano, sendo obrigatório a Etapa Municipal. 

Art. 2° - A Plenária Municipal de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora de Limeira, será 
realizada no dia 9 abril de 2025, no (Centro de Formação do Professor -Teatro Nair 
Bello), das 09h00 às 17h30, de acordo as disposições deste regulamento. 

Art. 3 ° O Tema Central da conferência será: Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
como Direito Humano com os seguintes eixos para debate: 

Eixo 1 - Política de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, elaborando 1 (uma) 
proposta em âmbito Municipal, 1 (uma) Estadual e 1 (uma) Federal ; 

Eixo li - As novas relações de trabalho e a Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora , 
elaborando 1 (uma) proposta em âmbito Estadual e 1 (uma) Federal ; 

Eixo Ili - Participação Popular na Saúde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o 
Controle Social , elaborando 1 (uma) proposta em âmbito Estadual e 1 (uma) Federal. 

Das Inscrições 

Art. 4° - As inscrições serão realizadas através do link: https://bit.ly/plenariamunicipal até 
31 de março de 2025, com limitação de até 150 participantes, ao qual dará aos presentes 
o direito ao certificado de participação. 

Parágrafo Único. Os participantes poderão encaminhar as propostas com antecedência 
no e-mail (saude.cms@limeira.sp.gov.br) até o dia 31 de março de 2025, constando nome 
do autor e seu respectivo eixo. 
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Dos Participantes 

Art. 5° São participantes da plenária: 

a) Profissionais de saúde em geral (privado e público); 
b) Trabalhadores e Trabalhadoras em geral ; 
c) Integrantes do Conselho Municipal de Saúde (composto por Gestores, Trabalhadores e 
Usuários); 
d) Movimentos sociais, populares e sindicatos. 

Da Comissão Organizadora 

Art. 6° A Comissão Organizadora (Membros da CISTT) terá como função: 

a) Orientar o processo de instalação da plenária ; 
b) Suprir as necessidades quanto ao material de trabalho e informações; 
c) Assessorar nas questões técnicas e operacionais; 
d) Conduzir as discussões estimulando a participação do maior número de membros do 
grupo; 
e) Controlar o tempo e o uso da palavra durante as discussões; 
f) Indicar um relator para redigir as propostas. 

Art. 8° - O relator terá como função: 

a) Registrar as propostas produzidas nas discussões da plenária; 

c) O relator deverá encaminhar as propostas a Comissão Organizadora até o in ício da 
plenária final. 

Da Realização 

Art. 9° - O credenciamento dos participantes será real izado no local do evento, das 
(08h00 às 09h00), no dia 09 de abril de 2025, mediante a inscrição na lista de presença 
da Etapa Municipal, portanto imprescindível à apresentação de documento comprobatório 
de identidade do participante. 

Art. 10° - A abertura da Plenária Final iniciará às 9h30 horas por um palestrante da área 
de conhecimento e terá 30 (trinta) minutos para exposição. 

Art. 11 ° - Os debates iniciarão às 1 0h00 horas contemplando todos os eixos elencados 
no Artigo 3°. 

Art. 12º -A Plenária se encerrará às 17h30 com a ind icação dos delegados para Etapa 
Macrorreg ional. 
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Da Plenária Final 

Art.13° - A plenária final tem por finalidade: 

1- Discutir e aprovar as diretrizes propostas nos eixos temáticos; 

li- As moções devem ser apresentadas à Comissão Organizadora , por escrito, com no 
mínimo 15 assinaturas para que sejam lidas e votadas na plenária e conter no máximo 15 
linhas; 

Ili- Indicar os delegados para a 5ª Conferência Estadual , bem como para a Etapa 
Macrorregional com suas respectivas fichas de inscrições preenchidas; 

IV - Todos os participantes da plenária final terão direito à voz e voto; 

VI - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora. 
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A DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, POR MEIO DE SUA DIRETORA, 
CONFORME DISPÕE O ITEM 8.2 DO ANEXO I DA PORTARIA CVS 10/2017, 
TORNA PÚBLICO: 

/'"'~4l~ 

1., 
VISA- COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA 

..,...,., .. ....,........,, ....... 

Nº PROCESSO PML 122/ 23 1 DATA DO PROTOCOLO 1 03/ 01/2023 
Nº L.T.A. 005/ 24 1 DATA DO INDEFERIMENTO 1 12/ 01/2024 
NOME/ RAZAO ULTRA SOM SERVIÇOS MEDICOS S.A. 
SOCIAL 
ENDERECO RUA DR. TRAJANO BARROS CAMARGO Nº 1507 CENTRO 
MUNICIPIO LIMEIRA 1 CEP l 13480-756 1 UF I SP 
RESP. LEGAL JORGE FONTOURA PINHEIRO KOREN DE LIMA I CPF I 456.XXX.XXX-87 
RESP.TEC.PROJ. ALINE COUTO BARROSO I CPF 1 037.XXX.XXX-11 
CBO 1 CONSELHO ICAU 1 Nº. DE INSCRICAO 1 A188259-7 1 UF I SP 
Renata Martins de Freitas Albertin, Diretora de Vigilância em Saúde, Autoridade Sanitária-V, cred. 22, no 
exercício legal de suas funções e conforme dispõe o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/ 17, 
consoante à análise físico-funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima 
mencionado, INDEFERE em 12/ 01/2024, a solicitação de Laudo Técnico de Avaliação - LTA, pleiteada . 
Inteiro teor e demais deliberações sob Processo n° 122/ 23. 

Limeira 17 de marco de 2025. 

1#"'.iti"' VISA- COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA 
UtA!IOOll-..0"""-0--

Nº PROCESSO PML 27.331/ 20 1 DATA DO PROTOCOLO 
1 

28/ 07/2020 
Nº L.T.A. 1 DATA DO INDEFERIMENTO 1 22/ 01/ 2025 
NOME/ RAZAO INSTITUTO VALE VIVER 
SOCIAL 
ENDEREÇO ESTRADA MUNICIPAL - LIM 310 KM 2 BAIRRO SANTA HELENA 
MUNICIPIO LIMEIRA 1 CEP 1 13480-000 1 UF I SP 
RESP. LEGAL LARIZA GONÇALVES SEGRETO 1 CPF 1 335.XXX.XXX-46 
RESP.TEC.PROJ. HELIO AIRTON BUCK 1 CPF 1 851.XXX.XXX-15 
CBO 1 CONSELHO 1 CREA I Nº. DE INSCRIÇAO 1 0601458227 I UF I SP 
Renata Martins de Freitas Albertin, Diretora de Vigilância em Saúde, Autoridade Sanitária-V, cred. 22, no 
exercício legal de suas funções e conforme dispõe o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, 
consoante à análise físico-funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima 
mencionado, INDEFERE em 22/ 01/2025, a solicitação de Laudo Técnico de Avaliação - LTA, pleiteada. 
Inteiro teor e demais deliberações sob Processo n° 27.331/20 . 

Limeira 17 de março de 2025. 
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/., 
VISA- COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA 

-·""°"'""°·-

Nº PROCESSO PML 64.108/ 23 1 DATA DO PROTOCOLO 1 21/11/2023 
Nº L. T.A. 1 DATA DO INDEFERIMENTO 1 23/01/2025 
NOME/ RAZÃO WBS MEDICAL PIERCING LTDA 
SOCI AL 
ENDERECO RUA HORTENCIA Nº 62 JARDIM NEREIDE 
MUNICIPI O LIMEIRA 1 CEP l 13486-183 1 UF I SP 
RESP. LEGAL WESLLEY BARROS DA SILVA 1 CPF 1 374.XXX.XXX-23 
RESP. TEC. PROJ. MAURICIO VENANCIO I CPF 1 120.XXX.XXX-02 
CBO 1 CONSELHO I CAU 1 Nº. DE INSCRICAO 1 A23859-7 1 UF I SP 
Renata Martins de Freitas Albertin, Diretora de Vigilância em Saúde, Autoridade Sanitária-V, cred . 22, no 
exercício legal de suas funções e conforme dispõe o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, 
consoante à anál ise físico-funcional realizada pelos técn icos competentes no projeto do processo acima 
mencionado, INDEFERE em 23/ 01/2025, a solici tação de Laudo Técnico de Avaliação - LTA, pleiteada. 
Inteiro teor e demais deliberações sob Processo n° 64.108/ 23. 

Limeira, 17 de março de 2025. 
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CIVIC 
Conselho Municipal da 

Condição Feminina 

02ª REUNIÃO ORDINÁRIA/2025 

DD. Conselheiras do CMCF de Limeira 

Limeira, 13 de março de 2025 

O Conselho Municipal da Condição Feminina de Limeira - CMCF vem respeitosamente à 

ilustre presença de V. Sª, convocá-las para a 02" REUNIÃO ORDINÁRIA/2025, a ser realizada às 08h30 do 

dia 19/03/2025 (QUARTA-FEIRA), de forma PRESENCIAL nas dependências da Casa dos Conselhos, 

localizada no NAC - Núcleo de Atendimento ao Cidadão, situado na Av. Dr. Lauro Con-êa da Silva nº 3.800 -

Jd. Adélia Cavicchia Grotta, com a seguinte pauta: 

01) Abertura; 

02) Apreciação e deliberação sobre a ata da reunião ordinária realizada no dia 19/02/2025; 

03) Leituras das Con-espondências Expedidas e Recebidas; 

04) Devolutiva e apresentação das indicações de novas conselheiras; 

05) Info1mações sobre ações do Dia Internacional da Mulher; 

06) Leis municipais sobre mulher e ações do Conselho; 

07) Trabalhos das Comissões - cronogramas de reuniões: 

08) Info1mação sobre o andamento da Conferencia Municipal; 

09) Palavra Livre das conselheiras; 

1 O) Encerramento. 

Marina Elisabete Alencar 

Presidente do Conselho Municipal da Condição Feminina 

Sede Administrativa: Av. Dr. Lauro Corrêa da Silva nº 3.800 - Jardim Adélia Cavicchia Grotta -
CEP: 13.482-1 80 Limeira/SP e-mail: cmcf@ceprosom.sp.gov.br 
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C e ntro d e Promoção Soci a l Munic ipa l 

CEPROSOM 

PORTARIA N2 65, DE 17 DE MARÇO DE 2025. 

DIMAS FRANCISCO PERU22A, Presidente do Centro de Promoção Soc ial 

Municipal de Limeira, Estado de São Paulo. 

NO EXERCÍCIO de suas funções, em atenção às d is posições legais, 

CONSIDERANDO o parágrafo primeiro, art. 15, da Lei Complementar n' 
41/1991 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Limeira), que dispõe que a posse no 
serviço público deve ser formalizada até 30 (trinta) dias contados da publicação do ato de provimento; 

CONSIDERANDO que a posse dentro do prazo legal deve ser formalizada 
mediante a assinatura do Termo de Posse pela Autoridade Municipal competente e pelo Empossado; 

CONSIDERANDO que a nomeada pela Portaria abaixo re lacionada requereu 
a reclassificação de assumir o cargo para última posição da classificação geral e na condição de afro
brasileiro, o que foi deferido pela autoridade competente; 

CONSIDERANDO ainda que cabe à Autoridade Competente tornar sem 
efeito os atos de provimento, de conformidade com o parágrafo 6', art. 15 da mesma lei; 

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n'2.836, de 29 de 
janeiro de 2025, Protocolo RH n' 4.763, de 26 de fevereiro de 2025, 

RESOLVE : 

A) Revogar, em todos os seus termos, a Portaria n' 57, de 11 de fevereiro de 
2025, que nomeou, em caráter efetivo, a Sra. LI LIAN PI NHEIRO DA CRUZ para o cargo de ASSISTENTE 
SOCIAL, Referência 49, Grau "A", Nível 1, lotada no Centro de Promoção Social Municipa l. 

B) Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 11 de março de 2025. 

cinco. 

REGISTRE-SE e Cumpra-se. 

Limeira, aos dezessete dias do mês de março do ano de dois mi l e vinte e 

DIMAS FRANCISCO PERUZZA 

Presidente 

Publicada no Gabinete de Trabalhos do Senhor Presidente do Centro de 

Promoção Social Municipal, aos dezessete dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e cinco . 

CEPROSOM - Centro de Promoção Social Munlclpal 
www.ceprosom.sp.eov.br 1119) 3404.6200 
Sede Administrativa I Av. Dr. Lauro Corrh da Silva, 3.800 1 Jd. Adélia Cavkchia Grotta I CEP: 13482-180 1 Umeira/SP ... 
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Centro d e Promoçã o Soc i a l Munic ipa l 

CEPROSOM 

PORTARIA N2 66, DE 17 DE MARÇO DE 2025. 

DIMAS FRANCISCO PERUZZA, Presidente do Centro de Promoção Soc ial 

Municipal de Limeira, Estado de São Paulo. 

NO EXERCÍCIO de suas funções, em atenção às d is posições legais, 

CONSIDERANDO o parágrafo primeiro, art. 15, da Lei Complementar n' 
41/1991 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Limeira), que dispõe que a posse no 
serviço público deve ser formalizada até 30 (trinta) dias contados da publicação do ato de provimento; 

CONSIDERANDO que a posse dentro do prazo legal deve ser formalizada 
mediante a assinatura do Termo de Posse pela Autoridade Municipal competente e pelo Empossado; 

CONSIDERANDO que a nomeada pela Portaria abaixo relacionada não 
manifestou interesse em assumir seu respectivo cargo dentro do prazo legal; 

CONSIDERANDO ainda que cabe à Autoridade Competente tornar sem 
efeito os atos de provimento, de conformidade com o parágrafo 6°, art. 15 da mesma lei ; 

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n' 3.190, de 31 
de janeiro de 2025, 

RESOLVE : 

A) Revogar, em todos os seus termos, a Portaria n' 58, de 11 de fevereiro de 
2025, que nomeou, em caráter efetivo, a Sra. FERNANDA BOLANI ALCARDE para o cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, Referência 49, Grau "A", Nível 1, lotada no Centro de Promoção Social Munic ipal. 

B) Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, vigendo seus 
efeitos a partir de 14 de março de 2025 . 

cinco. 

REGISTRE-SE e Cumpra-se. 

Limeira, aos dezessete dias do mês de março do ano de dois mi l e vinte e 

DIMAS FRANCISCO PERUZZA 

Presidente 

Publicada no Gabinete de Trabalhos do Senhor Presidente do Centro de 

Promoção Socia l Municipal, aos dezessete dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e março. 

CEPROSOM - Centro de Promoção Social Munlcl pal 
www.ceprosom.sp.gov.br 1119) 3404.6200 
Sede Administrativa I Av. Dr. Lauro Corrh da Silva, 3.800 1 Jd. Adélia Cavkchia Grotta I CEP: 13482-180 1 Umeira/SP ... 
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

A Câmara Municipal de Limeira comunica que a vencedora do processo de dispensa de licitação, da Requisição nº 58/2025, para aquisição de
VENTILADORES DE COLUNA, foi a empresa RAQUEL COSTA DA SILVA FERNANDES, CNPJ: 26.498.282/0001-92, pelo valor de R$ 1.940,00 (Um mil e
novecentos e quarenta reais).

Limeira, 17 de março de 2025.

MARIANA CARNEIRO DE SOUZA

DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOA
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

A Câmara Municipal de Limeira comunica que a vencedora do processo de dispensa de licitação, da Requisição nº 59/2025, para aquisição de
CADEIRA DE ESCRITÓRIO REFORÇADA, foi a empresa RAQUEL COSTA DA SILVA FERNANDES, CNPJ: 26.498.282/0001-92, pelo valor de R$ 1.690,00
(Um mil e seiscentos e noventa reais).

Limeira, 17 de março de 2025.

MARIANA CARNEIRO DE SOUZA

DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOA
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

A Câmara Municipal de Limeira comunica que a vencedora do processo de dispensa de licitação, da Requisição nº 62/2025, para aquisição de
CARPETES EM FIBRA DE VINIL SINTÉTICA, foi a empresa CAPACHOLANDIA COMÉRCIO DE CAPACHOS LTDA, CNPJ: 29.351.402/0001-12, pelo valor
de R$ 1.650,00 (Um mil e seiscentos e cinquenta reais).

Limeira, 17 de março de 2025.

MARIANA CARNEIRO DE SOUZA

DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOA
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

A Câmara Municipal de Limeira comunica que a vencedora do processo de dispensa de licitação, da Requisição nº 63/2025, para aquisição de
CARREGADORES DE BATERIAS 18V, foi a empresa CLAREIA VARIEDADES LTDA, CNPJ: 39.641.749/0001-53, pelo valor de R$ 696,00 (Seiscentos e
noventa e seis reais).

Limeira, 17 de março de 2025.

MARIANA CARNEIRO DE SOUZA

DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOA
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