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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Decretos

Limeira - Edigdo n°® 6843, 16 de outubro de 2024

DECRETO N° 261, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar,
autorizada pela Lei Municipal n°® 6.971, de 21 de dezembro de
2023.

fl.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atenc¢do as disposi¢oes
legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 113.929, de 30 de setembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento corrente, com
fundamento na autorizagdo contida no art. 7°, inciso I da Lei Municipal n® 6.971, de 21
de dezembro de 2023, em favor do Centro de Promog¢do Social Municipal - CEPROSOM,
o crédito adicional suplementar no valor de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil
reais) conforme programagdo constante do Ato n° 018/2024 e do Anexo I, que fazem
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° O crédito aberto por este Decreto serd coberto com
recursos provenientes de:

I - Excesso de Arrecadagdo (art. 43, § 1°, inciso II, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964), no valor de R$ 432.000,00 (quatrocentos e
trinta e dois mil reais), proveniente de recursos do Estado — Residéncia Inclusiva, oriundo
nesse exercicio para o Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 30 de setembro de 2024,

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més
de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 261, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024.
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar,
autorizada pela Lei Municipal n® 6.971, de 21 de dezembro de
2023.

f1.2

Centro de Promecac Secial Municipal

| 1
| I
| |
| DECRETO No. 00261, de 30/09/2024 CREDITO SUPLEMENTAR - LET No. 06571, de 21/12/2023 |
| |
| |
| |

Pagina 1
| RNEXO I CREDITO SUPLEMENTAR |
| PROGRAMA DE TRABALHO : (SUPLEMENTACAO) RECURSCS DE TODAS AS FONTES |
| OoRGRO ¢ 30.00  CENTRO DE PROMOCRO SOCIAL MUNIC-CEPROSOM 1
| UNIDADE  :  30.02  PROTECAC SCCIAL BASICA - FMAS 1
| mmmmmmmm e m e e e e e ae 1
| FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAD | VALOR I
| | |ECON. | NAT.| DE | | | = |
| Funcao/Subfuncao [Programa/ Acao| IDESP. | RPLIC. | l | I
| 1
| | | | | | | | 1
|08 | | | | | | ASSISTENCIA SOCIAL | 1
| 0s.244 | | | | I | ASSISTENCIA COMUNITARIA | 1
| 08.244 | a001 | | | I | POLITICA MUNICIPAL DR ASSISTENCIA SOCIAL | 1
| 0s.244 | 4001.2882 | | | | | RESIDENCIA INCLUSIVA | l
| | I3 | I | DESPESAS CORRENTES | 1
| | [T I | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1
| | I3 1 3 150 | | TEANSF A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LU | 1
| | | | | | 02 | TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADURIS - VIN | 432.000,00 |
| | | | | | | | I
| TOTAL GERAL | 432.000,00 |
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uNicing Centro de Promogado Social Municipal
& 2,

CEPROSOM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL.

ATO N° 018 /2024
Maria Aucélia dos Santos Damaceno, Presidente do

Centro de Promogdo Social Municipal, de Limeira, Estado de Sido Paulo,

No Exercicio de suas fungdes, em atengéio as
disposigdes legais, com fundamento na Lei n°® 6,971, de 21 de dezembro de 2023,

Resolve

Artigo 1° - Fica aberto no departamento de
contabilidade, do Centro de Promogdo Social Municipal — CEPROSOM, com fundamento na
autorizagdo contida no Art. 7°, Inciso I, da Lei Municipal n° 6.971, de 21 de dezembro de 2023,
o crédito adicional suplementar no valor de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil reais),
destinado a seguinte dotagdo orgamentaria:

00473.30.03.00.3.3.50.00.00.08.244.4001.2882  Aplicagoes Diretas P.S.Especial R$ 432.000,00

TOTAL RS$ 432.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto no artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes de:

T - Excesso de Arrecadagio (art. 43, § 1°, inciso II,
da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964), no valor de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e
trinta ¢ dois mil reais) proveniente de recurso estadual para Residéncia Inclusiva, oriundo nesse
exercicio para o Centro de Promogao Social Municipal - CEPROSOM.

Artigo 3° - Este Ato entrara em vigor na data de sua
publicagéo, vigendo os scus efeitos a partir de trinta de setembro do ano de dois mil ¢ vinte quatro,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete de Trabalhos da Presidente do Centro de
Promogao Social Municipal, aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil ¢ vinte quatro.

MARIO DONIZETTI DE JESUS MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO

Chefe do Setor Adm. Financeiro Presidente

CEPROSOM - Centro de Promogao Social Municipal
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200
Sede Administrativa | Av. Dr. Lauro Corréa da Silva, 3.800 | Jd. Adélia Cavicchia Grotta | CEP: 13482-180 | Limeira/SP
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Decretos
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DECRETO N° 274, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sao Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencfio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 5.638, de 6 de janeiro
de 2016, alterada pela Lei n° 6.167, de 12 de margo de 2019, que dispde sobre a politica de
gestdo compartilhada das areas publicas de uso comum do Municipio de Limeira e da outras
providéncias,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 266, de 5 de agosto
de 2019, ¢

CONSIDERANDO o conteado do Processo Administrativo
protocolado em 3 de junho de 2024, sob n°® 27.488,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a Covabra Supermercados Ltda.,
qualificada no Processo Administrativo n® 27.488, de 3 de junho de 2024, a gestdo
compartilhada da drea de inscricdo n® 3816.001.000, nos termos do “Programa Gestdo
Compartilhada das areas de uso comum do Municipio de Limeira”.

§ 1° Fica vedada a utilizagdo da area para fins comerciais, bem
como a implantagdo de muros, alambrados ou similares.

§ 2° O Gestor sera responsavel pela area em questio, devendo
arcar com os custos de projetos, implantagdo e manutengdo da drea.

Art. 2° O Gestor se compromete a atender aos objetivos do
Decreto n° 266, de 5 de agosto de 2019, bem como a manuten¢fo da area objeto do presente,
permitindo, ainda acesso didrio e irrestrito a todos os municipes.

Art. 3° Sera permitido ao Gestor da Pessoa Juridica a fixagdo de
placa em que figure obrigatoriamente:

a) Nome, logomarca, telefone e website do parceiro;

b) Nome e logomarca do Programa Gestdo Compartilhada;

¢) Informagéo sobre a modalidade de parceria;

d) Brasao do Municipio de Limeira, e

e) Telefone de contato do Municipio, para obtengdo de
informagdes sobre o Programa Gestdo Compartilhada.

§ 1° Fica proibido o uso da area para fins comerciais.
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Limeira - Edigdo n°® 6843, 16 de outubro de 2024

DECRETO N° 274, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

fl.2

§ 2° A realizagdo de publicidade e propaganda na drea em
questdo, sera mediante utilizagcdo de placa no tamanho de folha Al ou seja, 59,4x84,1 cm,
com exce¢do a publicidade e propaganda de terceiros, eleitoral, e/ou que acarrete qualquer
prejuizo ao meio ambiente ou ao trAnsito do Municipio.

§ 3° O Municipio de Limeira, por meio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Agricultura, disponibilizara o modelo padrdo de placas, de acordo com
as especifica¢des constantes neste artigo.

Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento da Lei n® 5.638, de 6 de janeiro de
2016, alterada pela Lei n® 6.167, de 12 de margo de 2019 e deste Decreto, com o apoio das
demais Secretarias quando necessario.

Art. 5° A presente autorizagdo para gestdo compartilhada da area
publica se dard a titulo precario, gratuito, intransferivel, a partir da publicagdo deste Decreto,
podendo ser prorrogada ou revogada a qualquer tempo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
no interesse do Gestor requerente, ou a qualquer momento de forma unilateral, diante da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, sem 6nus decorrente.

Art. 6° A implantacdo dos equipamentos presentes no projeto
apresentado pela permissionaria incorporard o dominio publico e ndo serdo objeto de
reivindica¢do na hipotese deste ato cessar seus efeitos, qualquer que seja 0 motivo.

Art.7° Qualquer obra e alteracdo no imovel deve ser autorizada
pela Prefeitura previamente.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
a0s onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Decretos

Limeira - Edigdo n°® 6843, 16 de outubro de 2024

DECRETO N° 275, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

1.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de S&o Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

USANDO das atribuigdes que lhe s@o conferidas por Lei, em
especial o art. 5°, inciso XXIV, c.c. art. 182, paragrafo 3°, da Constitui¢do Federal e as
disposi¢oes do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 (com alteragdes introduzidas pela
Lei n°® 9.785, de 29 de janeiro de 1999) e o art. 81, incisos VII e VIII da Lei Organica do
Municipio de Limeira;

CONSIDERANDO a prescrigdo normativa do art. 2° do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, que dispde que “mediante declaragdo de
utilidade prtiblica, todos os bens poderdo ser desapropriados pela Unido, pelos Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios™,

CONSIDERANDO a prescricdo normativa do art. 5° do
Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, que dispde sobre a desapropriagdo por utilidade

A«

publica, notadamente a alinea “h” que prevé “a exploragdo ou a conservagdo dos servigos
publicos”;

CONSIDERANDO necessidade de incorporagdo da 4drea
descrita neste Decreto ao dominio publico, para futura implantagdo e manutengao do sistema
de galerias de aguas;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar
n°® 442/09, que dispde sobre o Plano Diretor Territorial-Ambiental do Municipio de Limeira, e

CONSIDERANDO tudo o mais que consta do Processo
Administrativo n° 7.060, de 8 de fevereiro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, por via judicial ou administrativa, a area objeto da Matricula n° 9.408, do 1°
Cartdrio de Registro de Imoveis de Limeira, em sua totalidade.

Art. 2° A area descrita no art. 1°, retro, declarada de utilidade
publica, destinar-se-a a futura implanta¢do e manutencdo do sistema de galerias de aguas.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 275, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

fl.2

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Portarias
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PORTARIA N°2.276, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de S3o Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei
Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que Institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais (artigos 15, 16 ¢ 17), ¢

CONSIDERANDO tudo o que consta no Protocolo RH
n° 116.634, de 3 de outubro de 2024,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel I para o Nivel II, Maria Inés Xavier de
Mendonca, Monitor, registro funcional n® 774774-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

B) As despesas com a execugfo desta Portaria correrdo por conta
da dotacdo propria do orcamento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 3 de outubro de 2024.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos oito dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
20s oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Portarias Limeira - Edi¢do n? 6843, 16 de Outubro de 2024

PORTARIA N°2.299, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de S3o Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei
Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que Institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores

Publicos Municipais (artigos 15, 16 ¢ 17), ¢

CONSIDERANDO tudo o que consta no Protocolo RH
n° 115.886, de 27 de setembro de 2024,

RESOLVE:
A) Mudar do Nivel I para o Nivel II, Adriana Aparecida de
Miranda Oliveira, Auxiliar de Servi¢os Gerais, registro funcional n° 840106-1, lotada na

Secretaria Municipal de Saude.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrao por conta
da dotacdo propria do orcamento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 2 de outubro de 2024.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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Limeira - Edigdo n°® 6843, 16 de outubro de 2024

PORTARIA N°2.300, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de S3o Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei
Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que Institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores

Publicos Municipais (artigos 15, 16 ¢ 17), ¢

CONSIDERANDO tudo o que consta no Protocolo RH
n° 116.524, de 2 de outubro de 2024,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel II para o Nivel III, Andressa Monteiro da
Mota, Monitor, registro funcional n°® 798592-1, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotagdo propria do or¢camento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 2 de outubro de 2024.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
ao0s onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Portarias Limeira - Edi¢do n? 6843, 16 de Outubro de 2024

PORTARIA N°2.301, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de S3o Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei
Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que Institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais (artigos 15, 16 ¢ 17), ¢

CONSIDERANDO tudo o que consta no Protocolo RH
1n° 116.965, de 7 de outubro de 2024,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel II para o Nivel III, Andreza Cristina de
Souza Zanelato, Monitor, registro funcional n® 689581-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotagdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 7 de outubro de 2024.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°2.302, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de S&do Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo
Administrativo n° 114.921, de 9 de outubro de 2024,

RESOLVE:

A) Revogar, em todos os seus termos, a Portaria n® 204, de 7 de
fevereiro de 2024, que designou o professor José Victor Souza Gallo, matricula n® 882940-5,
para responder, em substitui¢do, pela fun¢do de Diretor de Escola do CI “Irma Maria José de
Jesus Silva”.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor a partir de 15 de outubro de
2024.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
ao0s onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.303, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengfio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso I, e no art. 38,
ambos da Lei Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Limeira);

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° e em seus incisos, da
Lei n® 5.589, de 18 de novembro de 2015, que dispde sobre a publicagdo, no Jornal Oficial
do Municipio de Limeira, de portarias de nomeag¢des ¢ exoneragdes de servidores publicos
nos cargos efetivos e comissionados no Municipio de Limeira e da outras providéncias, e

CONSIDERANDO ainda tudo o que consta do Protocolo RH
1n° 117.015, de 7 de outubro de 2024,

RESOLVE:

A) Exonerar, a pedido, o funciondrio Sr. José Pereira da Silva
Junior, do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Referéncia 1, Grau B, Nivel I, que
equivale a R$ 2.042,97 (dois mil e quarenta e dois reais e noventa e sete centavos), lotado na

Secretaria Municipal de Educagao.

B) Em decorréncia do disposto na letra “A” desta Portaria, fica
declarada a vacancia do cargo publico supramencionado.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 7 de outubro de 2024.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
ao0s onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Departamento de Gestd0 Limeira - Edigdo n2 6843, 16 de Outubro de
de Suprimentos 2024

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente ADJUDICOU e HOMOLOGOU o Pregdo Eletrénico n2 147/2024 que tem como
objeto EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO, COM ENTREGA INCLUSA, para as empresas MULTICOM COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA, MARFEZ LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA ME, AZANHA E BARBAM TRANSPORTES LTDA, pelo valor total de RS
238.170,00 (duzentos e trinta e oito mil, cento e setenta reais), conforme ata da sessdo publica.

Limeira, 15 de outubro de 2024

Eng. Dagoberto de Campos Guidi — Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Publicos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente ADJUDICOU e HOMOLOGOU o Pregdo Eletrénico n2 10/2024 que tem como
objeto EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEL TIPO GASOLINA PARA ATENDIMENTO DA FROTA MUNICIPAL, para a empresa AUTO POSTO KLASS LTDA, pelo valor
total de RS 2.356.000,00 (dois milh&es, trezentos e cinquenta e seis mil reais), conforme ata da sess3o publica.

Limeira, 14 de outubro de 2024

Rodrigo Oliveira — Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente ADJUDICOU e HOMOLOGOU o Pregdo Eletrénico n2 97/2024 que tem como
objeto EVENTUAL AQUISIGAO DE CURATIVOS DE ALTA COMPLEXIDADE, para as empresas HOSPEC HOSPITALAR LTDA, NEO MEDICAL COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA, HOSPBOX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES, CIRURGICA UNIAO LTDA, CONVATEC BRASIL LTDA, CHOLMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA,
CIRURGICA FERNANDES COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA, COMERCIAG CIRURGICA RIO-CLARENSE LTDA, pelo valor total de RS
1.826.030,00 (um milhdo, oitocentos e vinte e seis mil e trinta reais), conforme ata da sessdo publica.

Limeira, 10 de outubro de 2024

Dr. Vitor S. C. dos Santos — Secretério Municipal de Saude e Gestor do SUS

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 74, inciso Il da Lei 14.133/2021, e considerando o que consta do processo administrativo
n2 34.245/2024, inexigibilidade n2 73/2024, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente a CONTRATAGAO DE SERVICOS ARTISTICOS DA BANDA FOLKADELICOS
PARA APRESENTAGAO NO EVENTO FESTA ALEMA A SER REALIZADA EM 19/10/2024 NO PARQUE CIDADE, através da empresa CAROLINA DE MEDEIROS BASTOS
pelo valor total de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reis).

Limeira, 11 de outubro 2024

Evandro Leite da Silva - Secretario Municipal de Cultura
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&v) WUNICIPg, o

& e
CONSELHO MUNICIPAL DOS INTERESSES DO CIDADAO & .
G NEGRO - VEREADOR BENEDITO PEREIRA b

N
o

Criado através da Lei Orgénica do Municipio e regulamentado g
pela Lei de n° 2.692, de 08 de dezembro de 1993. EER

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Limeira, 15 de outubro de 2024.

CONVOCAGAO

Prezados (as) Conselheiros (as)

O Conselho Municipal dos Interesse do Cidaddo Negro — COMICIN vem
respeitosamente a ilustre presenga de V. S%. com o objetivo de convoca-los (as) para a
reunido mensal, a ser realizada no dia 17/10/2024 (quinta-feira), as 19h00,

presencialmente na Rua Treze de maio, s/n — Praca Coronel Flaminio — Centro —
Limeira/SP, para a pauta que segue:

Abertura;
Desligamentos do conselho;

Festival da Diversidade - Representacéo do conselho
20 de Novembiro;

Palavra Livre;

Encerramento.

ASANENENENEN

Ewelyng Teodoro Dias do Amaral
Presidenta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONVQCA(;AO SUPLENTES DOS PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS DO
MUNICIPIO DE LIMEIRA/SP - APOIO DIRETO A PROJETOS - PNAB

EDITAL DE CHAMAMENTO P~L'JBLICO N° 03/2024 - ~SELE(;I'-'\O DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL DE AGOES CULTURAIS (APOIO DIRETO
A PROJETOS)

Apés anélise documental da Comissdo de Andlise da Secretaria Municipal de Cultura,
convocamos 0s proponentes relacionados abaixo para envio da documentagdo para
supléncia da 22 ETAPA - HABILITACAO do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
03/2024 - SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
DE AGOES CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS):
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Rodrigo Ranchel Nava

Em Busca do Oboé Brasileiro: de Bach a Baden Musica R$ 50.000,00 Muller PF Suplente 208
O JAZIGO DAS BONECAS QUEBRADAS Audiovisual R$ 50.000,00 |Lucas Procépio Caetano | PF Suplente 203
Circo de Xulle Apresenta: 1° Festival de Circo de Limeira Circo R$ 50.000,00 | Vladimir Francisco Vaz |PF Suplente 200
Produgéo e Circulacéo do Espetaculo "Flores de Agosto" nas Teatro RS 50.000,00 | Felipe Henrique da Silva | PJ Suplente (Pessoa 158
Escolas Negra)
Sarau Hip Hop - Batalha de Break e Al Style Projetos Livres | RS 50.000,00 |Claudio Aparecido Vieira| PF S“p'enfg(rg)ess"a 152
ENCONTRO DE TRANCISTAS DE LIMEIRA Musica R$ 50.000,00 Wagner da Silva  |PF S”p'esfg(rsfss"a 142
O Bando nas Escolas Musica R$ 30.000,00 | Marco Antonio Zannini |PF Suplente 189
Trinta e cinco anos de Teatro Lambe Lambe Projetos Livres | R$ 30.000,00 Ana Cag)(l;gﬁaEsteves PF Suplente 188
Tudo que habita em mim Teatro R$ 30.000,00 | Jhonatan Nunes Xavier |PF Suplente 188
DO UNDERGROUND PARA A VIDA Audiovisual | RS 30.000,00 | Alvaro Aj&%’:{'}? Medina | o Suplente 187
Fé: Resiliéncia e Resisténcia Artes Plésticas © | R$ 30.00000 |  Cleide SouzaSiva  |PF Suplente 183
Orgulho em Movimento: Celebrando a Diversidade . . Leonardo Camargo
LGBTQIAPN+ Projetos Livres | R$ 30.000,00 Sampaio PF Suplente 181
Gravagdo de album - Quando essa viola toca Musica R$ 30.000,00 V|n|c:—£1:rrl-;cierr;rlque PJ Suplente 170
MUSICA POP COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL TURBINADA . ) )
COM NAIPE DE METAIS Musica R$ 30.000,00 Ricardo Sartori PJ Suplente 161
Patriménio Histérico de Limeira: conhecer para preservar - Patriménio Cibele de Souza
Volume | Cultural R$ 30.000,00 Gianechini PF Suplente 154
Apresentando: Maria Soldadol Artes Plasticas € | pg 35 0pg g | Suellem Adrianade | Suplente 146
Visuais Santana Pimentel

ATENCAO: Os proponentes citados, deverdo encaminhar toda a documentacéo exigida para a habilitacdo até 18/10/2024 (sexta-feira), impreterivelmente.
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COMISSAO DE ANALISE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Janaina Firakovski Luz

Paulo Eduardo Cassano Bento

Carlos Jerénimo Vieira

Ariane Fusari Teixeira Martins

Valdirene Cristina Mafra
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— 7\ NOSSO
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA k \

= ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio da Secretaria Municipal de
Educagcdo faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios divulgados neste
Edital, o Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas existentes para as Fun¢des descritas
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Edital, regido com observancia do disposto na Constituicdo
Federal em seu artigo 37, inciso IX, Lei Complementar n® 6036/2018 e suas alteracGes, Lei
Complementar 461, de 2 de junho de 2009, Estatuto do Magistério Publico Municipal, Decreto n©
291, de 21 de agosto de 2018, Lei n°13.415, promulgada em fevereiro de 2017, alterou o texto
original do art. 318 da CLT e demais dispositivos legais pertinentes.

O Processo Seletivo sera regido também pelas instrucbes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes
e pertinentes, nas Funges descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo,
deste edital, sob a supervisdo da Comiss&o do Processo Seletivo — instituida pela Portaria n© 13 de
06 de agosto de 2024.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugbes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo, por tempo determinado pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela Legislacdo Municipal vigente e destina-se a formac&o
de Cadastro Reserva visando ao preenchimento de FungGes em substituicdo de professores efetivos
ou classes que vagarem durante o ano letivo de 2025, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP.

1.1.1. O contrato de trabalho tera validade para o ano letivo de 2025.

1.1.2. As atividades inerentes a Fungao serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas unidades
escolares da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME) da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP concede os salarios especificados para as
FuncSes descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. Os cddigos das FungGes, as Fungoes, vagas, escolaridade/requisito exigidos, salario e a taxa da
inscricdo, estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:
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TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CIDADE DE LOTACAO DA VAGA: LIMEIRA/SP
Total de
vagas
(listagem
Ep. geral + Vagas Periodo
Eodiod Fungdes Car’g? PcD VEEES Cota VRS Requisitos Minimos Valor da Valor das de
das Horaria PcD g Idoso n e P
FuncBes (Semanal) +Cota **) Racial (xx*x) Exigidos Hora-Aula | Inscrigbes | Aplicagdo
Gt Racial + (¥*%) (H*xx%)
Candidato
Idoso)
*)
Portador de diploma de
PROFESSOR habilitagdo  especifica ou
SUBSTITUTO Certificado de  Conclusao
DE EDUCACAO ATE 48 acompanhado do respectivo
BASICA horas histdrico escolar oferecido em x
301 - aulas CR CR CR CR [nivel médio na modalidade RS 23,54 R$ 59,80
(EDUCACAO semanais Normal e/ou Curso de
INFANTIL Licenciatura Plena em
E Pedagogia com habilitagao
ENSINO para Magistério ou Curso
FUNDAMENTAL) Normal Superior.
Portador de diploma de
PROFESSOR B habilitagdo  especifica ou
SUBSTITUTO ATE 48 Certificado  de  Concluséo
ESPECIALISTA horas acompanhado do respectivo
302 DISCIPLINA DE aulas CR CR CR CR histdrico escolar de grau R$ 27,07 R$ 59,80 Y
ARTE semanais superior correspondente a
licenciatura Plena especifica a
sua area de atuag8o.
Portador de diploma de
habilitacdo  especifica ou
Certificado de  Concluséo
acompanhado do respectivo
PROFESSOR | ATE 45 iperor coneaponderte. 4
SUBSTITUTO horas ; 3
303 DE EDUCA(;EO aulas CR CR CR CR L\cenc_\a_tura Plena na sua R$ 27,07 R$ 59,80 z
. especialidade, especializagdo
ESPECIAL semanais = - :
em Educagdo Especial obtida
em nivel de Pés-Graduagio
para portadores de
Licenciatura Plena ou de
Curso Normal Superior.
Portador de diploma de
habilitagdo  especifica ou
PROFESSOR N =
Sussrruro | aTé s Coet e
ESPECIALISTA horas o
304 DISCIPLINA DE aulas CR CR CR CR :L\Js'tgggcrn ss;:g:rmgzntsra: R$ 27,07 R$ 59,80 Y
EDUCACAO | semanais SUPETH P te @
z licenciatura Plena especifica a
FISICA A ~
sua drea de atuagio e
Registro Ativo no CREF.
CR - Cadastro Reserva — Cuja contratagio se dara a partir do surgimento da demanda.
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia, Cota Racial e Idoso.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragSes do Decreto n© 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Reserva de vagas para Cota Racial.
(****)Reserva de vagas para idoso.
(F¥kxkkK) Ag letras "X”, "Y' e “Z” dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em horarios/periodos distintos, a serem
definidos época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocag8o para as Provas. Podendo o candidato realizar uma inscricdo para cada letra indicada,
desde que n&o seja a mesma.
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1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os documentos comprobatdrios para as Fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislag@o vigente.

1.8. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscri¢do, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando
for o caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade
com o que segue:

1.8.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricdo, Nome do Candidato
e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos,
e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigdo;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um
ou Vvarios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo,
podendo promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo
legal, viabilizacdo de agGes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo nas Funcoes sdo os especificados a seguir:

2.1.1.0 candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir
todas as determinagoes nele contidas;

2.1.2.Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.0 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme
legislag@o vigente no pais até a data da contratacdo;

2.1.4.Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratagdo;
2.1.5.Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos e civis;

2.1.6.Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagGes militares na data da contratagao;
2.1.7.Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagdo;

2.1.8. Possuir documentac&o comprobatdria, no ato da convocacéo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para a funcdo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO determinada no ANEXO IV — RELACAO DE
DOCUMENTOS, deste Edital;
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2.1.9. Ter aptiddo fisica € mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
das atribuigdes da funcdo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA;

2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11. Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em Cargo/Emprego PUblico;

2.1.12. Ndo se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com
as hipdteses de acumulagdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.13. N3o receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados
os Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

2.1.14. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos
termos do Artigo 40, inciso II, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos ho
item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada por ocasido da contrataco.

2.3.A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo V deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as

informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”,
na qual seré solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos ho item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “"Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
sehha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracdes.
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3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscriggo.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipotese
alguma, devendo o candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢ao/boleto
antes do efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas
no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigdo on-/ine, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo de requisitos minimos
exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e ao INSTITUTO NOSSO
RUMO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos,
por funcdo, constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital, por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo V, qual seja,
no primeiro dia (til subsequente a data de encerramento do periodo de inscriggo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para a Fungado pretendida.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a data
de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscri¢do apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricgo on-line.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscrigdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local,
falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto,
seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e
o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. N&o havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o processo seletivo
for anulado, caso em que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo.

3.7.2. N&o serdo aceitas inscrigoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscrigdo estabelecido;

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao
sob sua guarda, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e 0 comprovante de pagamento, podera imprimir a
tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacdo da sua inscricao.
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3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo/horario correspondente as letras
"X, "Y' e“Z" no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo/horario correspondente as letras “X”,
"Y' e“Z", o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma
Fungdo, devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigdo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo/letra
para fungdes diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como
ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizagdo da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscric&o.

3.8.6. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso
em que a referida devoluggo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo V deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscrigdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricho foi deferida, o candidato deverd acessar o site
www.hossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba "Meus
Processos”, clica-se no /link do certame desejado. Ao abrir a tela de informacdes do Processo Seletivo,
deve-se selecionar a op¢do “Situacao das Inscricbes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar

~ o

Inscricdo” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo V deste Edital, nos termos do Capitulo
12. DOS RECURSOS, com documentacdo que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no
item 3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumeo.org.br, clicar na aba “Minha Area”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar
o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink "Recursos”, quando entdo devera seguir as
instrucdes do site.

3.10.2. Davidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Serd de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e
documento) para reconhecimento no dia de realizacdo das provas, ndo cabendo ao Instituto Nosso
Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite
sua identificagdo no dia da prova e, consequentemente, a realizagdo da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicoes especiais para realizacdo das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condicbes, exceto
amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigao,

6
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Laudo Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscri¢go.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O candidato que ndo
entregar a documentagdo ndo sera eliminado do Processo Seletivo;

3.11.5. O candidato que n3o encaminhar durante o periodo de inscricdo n&o tera a prova
especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em
sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante nao realizaréd as provas.

~ W

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A m&e podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses;

3.11.7.2. Durante a amamentagdo a candidata serd acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a made podera amamentar, porém
o tempo despendido para amamentagdo nao sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o
tempo compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. N3o serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacdo ou para uso da
crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo V deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha
de acesso. Em seguida, na aba “"Meus Processos”, selecionaré o certame desejado e, na sequéncia,
clicara no /ink"Confirmagao da Inscri¢do”, quando entdo devera seguir as instrugoes do site.

7
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3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo
especial devera acessar o /irk proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicgo de recursos,
no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo V deste
Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink“Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucoes do site.

3.12. Fica assegurada a possibilidade de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis
e transexuais durante o Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1 e 3.12.2, deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusdo do nome social referentes ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a
solicitacdo de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicactes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricbes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao
indeferidas e nao serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no
ato da inscricdo, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13 deverd ser encaminhado, durante o periodo das
inscricdes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13 e subitem
3.13.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido
Processo Seletivo serd feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a nhdo
apresentacdo implicaré a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicoes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n% 3.137, de 25 de outubro de 1999, Lei
Municipal n° 3.276, de 10 de agosto de 2001, Lei Municipal n° 5.946, de 06 de dezembro de 2017
ou Lei Municipal n© 6.752 de 02 de junho de 2022, poderdo realizar, ho periodo menciohado ho
Anexo V deste Edital, seu pedido de isencdao do pagamento do valor da inscricdo pelo site
www.nossorumo.org.br, no ato da inscricgo.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. serd possibilitado ao candidato:
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a) Amparado pela Lei Municipal n° 3.276/2001 (Doador de sangue), podera o candidato
solicitar isengao do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos neste
capitulo; ou

b) Amparado pela Lei Municipal n°® 5.946/2017 (Pessoas cadastradas no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME), que comprovar ser doador de Medula
Ossea, no ato da inscricdo através de documento oficial de cadastro no REDOME; ou

c) Amparado pela Lei Municipal n® 6.752/2022 (Mulheres doadoras de leite materno que
colaboram com o Banco de Leite dos hospitais pertencentes ao municipio de Limeira),
que comprovar, no ato da inscricdo, documento comprobatdrio de ao menos uma doagdo de leite
materno no periodo de 12 (doze) meses anterior a abertura do prazo de inscricdo para o certame;
ou

d) Amparado pela Lei Municipal n° 3.137/1999 (Desempregado, residente no Municipio
de Limeira, que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento).

4.1.2. O candidato amparado pelas leis de isencdo conforme item 4.1.1. devera encaminhar a
documentac@o que consta abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo V, ACOMPANHADA
DO DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do niimero do CPF e da senha
do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato
devera clicar na aba “Envio das Documentactes da Isencdo”.

4.1.2.1. Para a condigao de DOADOR DE SANGUE (Lei Municipal n® 3.276/2001), o candidato
devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “a", documento expedido pela entidade
coletora de doagdo de sangue vinculadas ao Municipio de Limeira, que comprove e ateste a
realizacdo de uma doagdo de sangue nos Ultimos DOIS ANOS, considerando retroativamente o
Ultimo dia de inscricdo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, conforme Anexo V —
Cronograma deste Edital. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei,
somente a doacdo de sangue promovida por drgdo oficial ou entidade credenciada vinculadas ao
Municipio de Limeira/SP;

4.1.2.2. Para a condicio de DOADOR DE MEDULA OSSEA (Lei Municipal n® 5.946/2017), o
candidato devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “b", comprovante expedido pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME);

4.1.2.3. Para a condigdo de MULHERES DOADORAS DE LEITE MATERNO QUE COLABORAM
COM O BANCO DE LEITE DOS HOSPITAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE LIMEIRA
(Lei Municipal n® 6.752/2022), a candidata devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. —
alinea “¢”, documento comprobatdrio de ao menos uma doagdo de leite materno no periodo de 12
(doze) meses anterior a abertura do prazo de inscrigdo para o certame em entidade coletora de

Banco de Leite vinculadas ao Municipio de Limeira.

4.1.2.4. Desempregado, residente no Municipio de Limeira (Lei Municipal n°
3.137/1999), que nido possua nenhuma fonte de renda ou provento, o candidato devera enviar
conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “d”, OS SEGUINTES documentos comprobatdrios:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:
3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisdo);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;
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5 - (ltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isencdo que comprove que o
candidato e/ou seus familiares nao possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e reconhecimento em cartdrio
competente, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus
familiares.

7 - declaracdo de endereco, comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz,
conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locagdo etc), em nome do candidato
ou de pais ou conjuge.

4.1.2.4.1. Entende-se por desempregado e para efeitos desta Lei, todo aquele que nao possua
relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou
provento e/ou seus familiares. Se no ato da inscricdo do Processo Seletivo, o desempregado estiver
recebendo ou tenha direito de receber parcelas do seguro desemprego, ndo tera direito a isengao
de que trata esta Lei.

4.1.2.4.2. O candidato beneficiado pela isencdo de que trata a presente Lei, aprovado e admitido
pela administracdo publica, tera a referida taxa descontada de seus vencimentos no valor que fora
isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas.

4.1.2.4.3. A inveracidade das informagoes, bem como a falta de comprovacao da condicdo de
desempregado, acarretara ao beneficiario da isengdo, o imediato cancelamento de sua inscrigdo,
alcangando todas as suas repercussoes administrativas para o preenchimento da Func@o.

4.1.2.5. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estard disponivel
durante o periodo de solicitacdo previsto no Anexo V deste Edital.

4.1.2.6. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.2.7. Serdo avaliados somente 0s documentos enviados com resolugdo legivel.

4.2. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracéo.

4.2.1. O candidato que efetivar mais de uma solicitacdo de inscrigdo com isencdo de pagamento
para o mesmo dia e periodo de aplicacdo das provas, sera considerado ausente na prova em que
nao comparecer, sendo eliminado deste processo seletivo nesta respectiva fungdo.

4.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data mencionada no Anexo V deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacdo de inscricdo.

4.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo V deste Edital, pelo site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do
valor da inscrigdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo V deste Edital, mediante acesso com CPF e
senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo.

4.6. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds andlises de recursos, deverdo gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario poderé ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo V, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigdo.
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4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido
de isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8. Todas as informagdes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricgo e nas declaragGes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos anexados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n© 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de constatagdo
de irregularidade.

4.8.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, com deferimento ou ndo de seu pedido.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracdes posteriores, &
assegurado o direito de inscri¢do para as funcoes oferecidas neste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes da Fungao.

5.1.1.Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n® 3.298/1999,
no Decreto n® 9.508/2018 e na Resolugdo n® 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e
alteragbes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, por Func&o.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 59 da Lei n© 8.112/1990 e no § 29 do art.
80 da Resolugao no 246/2013 do CJF.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 252 (vigésima
quinta), 452 (quadragésima quinta), 652 (sexagésima quinta) vagas do Processo Seletivo, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) FungGes providas.

5.2. Para os casos em que a oferta de vagas, nao contemple a reserva, conforme fragao estabelecida
no subitem 4.1.1, acima, n3o havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.1, deste Edital.

5.2.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.2.1, assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente,
a ordem da lista especifica de classificacgo.

5.2.3 Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para
candidatos com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste
Processo Seletivo, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n°®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
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tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA) expedido no prazo de até 12 meses anteriores a referida avaliagdo, assinado por
profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo assinatura e o carimbo com o niimero do CRM do médico responsavel pela sua
emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo, bem devera submeter-
se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, que confirmard
de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com a fungdo pretendida.

5.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de
aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigdo seja incompativel com a fungdo pretendida.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n®
9.508, de 24/09/2018, Artigo 59, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funggo,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou
concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicées de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada, serd desclassificado;

552.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela
junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

12

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=34021 31/70



15/10/2024, 16:12 Limeira - Edigdo n°® 6843, 16 de outubro de 2024

5.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da Funcao e a deficiéncia
do candidato.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete
para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a
sua deficiéncia.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscriggo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.hossorumo.org.br, o acesso
devera ser por meio do himero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
do primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
do envio da documentac&o indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigoes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no endereco eletrénico www.nossorumeo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo V deste Edital, na drea restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmacdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas
alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida
poderé interpor recurso no periodo mencionado no Anexo V deste Edital, através do site do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br);
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5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo V deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL - NEGRO, NEGRA OU
AFRODESCENDENTES - LEI MUNICIPAL N° 5.770/2016

6.1 Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.691/2004 e suas alteracoes, fica assegurado a Pessoa
Negra (Negros e Negras) e Afrodescendente, inscrita e aprovada com o resultado final homologado,
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por Funggo, disponiveis e das que vierem a surgir
no decorrer da validade deste Processo Seletivo.

6.1.1 As Pessoas Negras e Afrodescendentes poderdo concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.1.2 As fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores ou
igual a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondados para o numero inteiro imediatamente superior,
conforme estabelecido na Lei Municipal 3.691/2004.

6.1.3 Conforme art. 19, inciso 2° da Lei Municipal n® 5.770/2016, sera considerado pessoa negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclarar no momento da inscrigao para o respectivo
processo seletivo pelas cotas raciais, como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra ou Afrodescendente, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo no Processo Seletivo, assinalando que deseja concorrer a
reserva de vaga para este fim.

6.3 As informagodes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

6.4 Os candidatos que nao declararem essa condicao, por ocasidao da inscricdo, nao poderdo,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

6.5 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacdo Preliminar das Inscricoes.

6.5.1. Os candidatos autodeclarados pessoa negra ou afrodescendente participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao
horario, a duracdo, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo, aos critérios de aprovacdo e a
avaliacao das provas.

6.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa
Negra ou Afrodescendente, além de figurarem na lista por acesso universal, terdo seus nomes
publicados em lista & parte, com ordenamento da classificacdo obtida pela cota de Pessoa Negra ou
Afrodescendente.

6.7. A ocupacdo das vagas dar-se-& de tal modo que o primeiro candidato declarado Pessoa Negra
ou Afrodescendente classificado neste Processo Seletivo sera contratado para ocupar a 32 (terceira)
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vaga ofertada ou que vier a surgir para a funcdo a qual se inscreveu, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de 5 (cinco) funcoes providas.

6.8. Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso universal e
pela cota de Pessoa Negra ou Afrodescendente serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor
classificacdo obtida.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes
dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

6.10. Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa
Negra ou Afrodescendente, as vagas remanescentes serdo revertidas para o acesso universal
(classificagdo geral) e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

6.11. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.2., esta implicara a nulidade
da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras
penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacgo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

6.12. A Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo de pessoa negra ou afrodescendente serd
realizada no momento da contratacdo do candidato.

6.13. Na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, serdo observados os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada na ficha de inscrigdo quanto a condicdo de Pessoa Negra ou
Afrodescendente;

b) a autodeclaracdo assinada pelo candidato, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra ou
Afrodescendente, indicada na ficha de inscricdo, conforme Anexo III deste Edital;

c) fendtipo (exclusivamente para os candidatos que se autodeclaram negros e pardos) que sera
verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato e da apresentagdo de documentagao
publica oficial do candidato ou de ascendente por consanguinidade.

d) n3o sendo constatada a situagdo prevista na alinea ¢, a comprovagdo se fara mediante
apresentacdo de documento oficial que evidencie a Afrodescendéncia.

e) em caso de fundada ddvida se abrird o contraditorio com posterior emissdo de parecer e decisdo
pelo Sr. Secretario de Administraggo.

6.14. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da
convocagao para a realizacdo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento
de identidade, com foto e original.

6.15. Ao candidato que negado o enquadramento na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo,
tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou
Afrodescendente, permanecendo inalterada a sua posicao na lista de acesso universal (classificacdo
geral), desde que seja protocolado requerimento proprio de retorno a listagem geral.

6.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de Pessoa Negra ou
Afrodescendente nas seguintes situagoes:

a) Quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) Quando o candidato ndo conseguir realizar a devida comprovagdo no ato de Verificacdo da
Veracidade da Autodeclaracdo como Pessoa Negra ou Afrodescendente.

6.17. Quando for o caso, a Prefeitura Municipal opinara sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

6.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra ou Afrodescendente ndo
se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.
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7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO IDOSO — IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60
(SESSENTA) ANOS

7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
no Edital e das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, por Fungdo, nos
termos do Art. 19 da Lei n® 10.471/2003, devendo o candidato fazer esta opgao no ato da inscrigdo,
nao podendo ser feita posteriormente.

7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n©® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o
candidato devera requerer tal condicdo no ato de inscricdo.

7.3. 0 candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo de candidato idoso, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo bem como ndo podera fazer a declaracdo em momento
posterior ao término do periodo das inscri¢Ges.

7.4. 0 primeiro candidato idoso classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 62
(sexta) Vaga aberta, relativa a funcdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos idosos
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) Vagas providas, para ocupar a 262
(vigésima sexta), a 463 (quadragésima sexta), a 662 (sexagésima sexta) e a 863 (octogésima sexta)
Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de
novas Vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, sergo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.6. Os candidatos idosos participardo do Processo Seletivo de que trata esse edital em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

7.7.0 candidato idoso com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, observando também o Capitulo V deste edital.

7.8. 0 candidato idoso classificado além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
constante da lista especial.

7.9. Na constatacdo de documento falso, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, apds procedimento administrativo no qual
lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizos de outras sangoes cabiveis.
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I 8. DAS PROVAS I

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PerfI:do Tipo g“
< = = g de Contetido =
Codigo da Fungdo/Fungao Aplicacdo Prova Itens
301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA
(EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL) X
302 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA Lingua Portuguesa N 10
DISCIPLINA DE ARTE Y Raciocinio Légico-Matematico 05
OBJETIVA Legislacdo Educacional 05
303 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL z Conhecimentos Especificos 10
304 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA Y
DISCIPLINA DE EDUCAGAO FISICA
; Avaliagdo de documentos especificos de
TITULOS acordo com a Tabela de pontuagéo citada
no Capitulo 11, deste Edital.

8.2. As Provas Objetivas para todas as Fungdes, de carater eliminatério e classificatério,
constardo de 30 (trinta) questes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II
deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Funcao
e serdo avaliadas conforme Capitulo 10, deste Edital.

8.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, para todas as Fungles serd apresentada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

I 9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

9.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Limeira/SP, na data mencionada no Anexo
V deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e na
Internet no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, conforme o horéario oficial de
Brasilia/DF.

9.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 9.1., o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, hdo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

9.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 9.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao
ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro
no site/inscricdo ho certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos
registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo.

9.1.2. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério ou
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local que n3o sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1 e seus subitens
deste capitulo;

9.1.3. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo;

9.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
devera, a partir da data mencionada no Anexo V deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario iré realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

9.1.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWW.nossorumo.org.br.

9.2. Na data prevista conforme o Anexo V deste Edital, serd disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo
o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados
cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo “Inscricdo e Correcdo Cadastral” e seguir as
instrugdes do site para efetivar a corregao desejada.

9.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o;

9.2.2. Ndo serdo aceitas solicitagbes de alteracbes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 9.2. e suas alineas deste Edital.

9.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de Fungdo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC, do INSTITUTO NOSSO RUMO, pelo telefone (11) 3964-4946, das 8h00 as 16h00,
ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

9.3.1. N&o sera admitida a troca de opcdo de Funcdo em hipdtese alguma.

9.3.2. A alteragdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

9.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omiss&o.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local desighado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que sé sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade Nacional (CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;, Passaporte; Cédulas de
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Identidade fornecidas por C')rgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicacdo.

9.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

9.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.4.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de_documentos, ainda que
autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO ELETRONICO); comprovante de
inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou
danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.5. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.6. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO
procederad a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

9.6.1. A inclusdo de que trata o item 9.6. serd realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo e serd analisada pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusgo.

9.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.6., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

9.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

9.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio
(digital, analégico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone
celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones
de ouvido e protetores auriculares.
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9.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c¢” do item 9.4. deste Edital.

9.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

9.6.3.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO poderd registrar durante a aplicacdo das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim,
fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacao do candidato, bem como do
cadigo de barras da folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do
INSTITUTO NOSSO RUMO e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmagao da
identidade do candidato aprovado no ato da contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se
negar ao procedimento serd eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar a
confirmacéo de sua identidade nos moldes ora expostos.

9.6.4. O descumprimento dos itens 9.6.3.1., 9.6.3.2., 9.6.3.3. e 9.6.3.4. ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 9.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos
eletronicos ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 9.6.3.6., implicara a
eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

9.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

9.7. Quanto as Provas Objetivas:

9.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questoes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correggo.

9.7.1.1. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.7.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 2 (duas) horas.

9.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 01h30 (uma hora e trinta minutos);

9.8.2. Apds o periodo de 01h30 (uma hora e trinta minutos), o candidato, ao terminar a sua
prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que serd o
Unico documento valido para corregdo.

9.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

9.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

9.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa
de sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica;
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9.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdo do gabarito, podendo
destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de questoes e a folha
de respostas;

9.9.2.1. O fiscal destacara a transcricdo de seu gabarito, realizado na capa de sua prova, no
momento de entrega da prova ao fiscal, nao sendo permitido destacar em momento anterior.

9.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela transcricdo em
sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagao
grafoldgica. O candidato que nao transcrever a frase sera eliminado do certame, ndo podendo alegar
desconhecimento;

9.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados;
9.10.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4., alinea “b”, deste capitulo;
9.10.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

9.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 9.8.1. deste capitulo;

9.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

9.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, pailmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet efou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de
sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

9.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

9.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizaggo das
provas;

9.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagzo a
qualguer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

9.10.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
9.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
9.10.12. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questoes e nas Folhas de Respostas;

9.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

9.11. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.8. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

9.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de méscara
cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso
Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a
aplicagdo, em razdo da aglomerag@o de pessoas nos locais de aplicacdo.
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9.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
outros critérios para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas efou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

9.17. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

9.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.19. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.18, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagdo do
Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagGes posteriores.

9.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrnico
WWW.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo V deste Edital.

9.21, Os 02 (dois) Ultimos candidatos em sala deverdo permanecer ha mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

9.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo
as informacbes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Processo Seletivo, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando & condicdo de
candidato eliminado.

9.23. O candidato que nhecessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto & Equipe de
Coordenacao. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da
prova.

9.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

9.25. Todas as despesas relativas & participagédo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP
por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Processo
Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

I 10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

10.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

10.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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10.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questGes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

10.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

10.3. Serd considerado HABILITADO o candidato que, no conjunto dos conteldos da Prova
Objetiva, obtiver o total de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

10.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

| 11. DA AVALIACAO DE TITULOS I

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos as Fungbes em Processo Seletivo deste
Edital habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser encaminhados durante o periodo de inscrigdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo.
Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;

11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resoluggo legivel;

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos
titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pés-Graduacgo”, mestrado no link “Mestrado”
e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis
de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduagdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo

DESCONSIDERADOS;

11.2.5. NAO é necessério enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.:
Graduagdo na area respectiva;

11.2.5.1. NAO ser3o aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto
no quadro (item 10.10.), somente serdo aceitos titulos de Pés-Graduacdo (Lato Sensti), Mestrado
e/ou Doutorado;

11.2.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-
Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer
outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de
Pagamento etc.;

11.2.7. Conforme disposto no quadro (item 10.10.), somente serdo aceitos titulos referentes a area
da Fungdo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area da fungdo ao qual o
candidato se inscreveu.

11.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que
ndo entregar a documentagdo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusd@o de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidSes, atestados
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ou outros documentos que na@o tenham o cunho definitivo de conclusgo de curso deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

11.3.2. Os titulos de Pds-Graduacdo (especializagdo) Lafo Sensu deverdo, obrigatoriamente,
conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas.
N&o serdo aceitos os titulos cuja carga horéria seja menor do que a indicada acima, visto que se
trata da carga horaria minima obrigatéria para um curso de especializacdo;

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente tradugao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo
competente.

11.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagao dos
documentos de Titulos.

11.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.7. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 10 (dez) pontos.

11.8. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

11.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
11.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

z VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
Diploma, devidamente registrado, ou Declaragéo,
a) Doutorado, concluido até a data Certiddo, Atestado ou outros documentos que n&o
de apresentac3o dos titulos, desde 50 50 tenham o cunho definitivo de conclus&o de curso, desde
que relacionado a AREA DE ' ! que mencionada a data da colagdo de grau e que
EDUCACAO. estejam acompanhados do respectivo Histérico
Escolar.

. | Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo,
b) Mestrado, concluido até a data Atestado ou outros documentos que n&o tenham o cunho
de apresen_tagao d0§ titulos, desde 3,0 3,0 definitivo de conclusg@o de curso, desde que mencionada a
que relacionado a AREA DE ' ! = :
EDUCACRO. data da colagdo de grau e que estejam acompanhados

do respectivo Histérico Escolar.
c) Pés-Graduagdo Lato Sensu Diploma,  devidamente  registrado, indicando,
(especializagdo) na drea da obrigatoriamente, o niimero de horas e o periodo
funco, com carga horaria de realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado
minima de 360 (trezentas e ou outros documentos que ndo tenham cunho definitivo
’ 2 2,0 2,0 - " et

sessenta) horas, concluidas até de conclusédo de curso, além da carga horaria, devem
a data de apresentacdo dos titulos, mencionar a data da colagdo de grau e ser
desde que relacionada 8 AREA DE acompanhados obrigatoriamente do respectivo
EDUCACAO. Histérico Escolar.

I 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescidos da pontuaggo atribuida aos titulos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacdo sera distribuida por meio de listas, de acordo com a funcdo escolhida.
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12.3. Serao elaboradas 04 (quatro) listas de classificacdo:

12.3.1 Uma Lista Geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se
declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD, dos candidatos que se declararam Negros, Negras e
Afrodescendentes e dos candidatos que se declararam idosos, na forma da legislacdo especifica;

12.3.2 Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.

12.3.3 Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Negros, Negras e
Afrodescendentes.

12.3.4 Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Idoso.

12.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico
WWww.hossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagdo Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br
e publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

12.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicagdo da homologacgo.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 9.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
12.7.3 Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Educacional;
12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;
12.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.7. Tiver exercido efetivamente a fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei Federal n° 11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital; e

12.7.8. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio pUblico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7.e seus
subitens. O sorteio pUblico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeragdo para participagdo no sorteio. A
numeracdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de humeracdo sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necessaria a presenca
dos candidatos envolvidos.
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12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatdria.

12.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Processo Seletivo;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

12.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito &
contratacdo para a Funcdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo @ PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificagao.

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacodes: divulgacdo do resultado das inscrigoes
efetivadas; divulgagao do resultado das solicitagbes de inscricdo como PCD; divulgacao das
solicitacoes de condicdes especiais para a realizacdo da prova; divulgagdo do resultado das
solicitacOes de isencdo da inscrigdo; divulgacdo dos gabaritos provisdrios; divulgagdo do resultado
provisorio da prova objetiva; divulgacdo do resultado da avaliacdo presencial da cota racial;
divulgacdo da classificacdo provisdria.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacoes supracitadas por meio do enderego
eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha
de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link
“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacgo.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao
serao apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido ho item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicdo dos recursos ndo obstard o andamento regular do cronograma do Processo
Seletivo.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletrénico ou outro meio que hdo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado,
se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma quest3o, esta sera pontuada em conformidade a
nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que n3o obtiver nota
minima exigida para aprovaggo.
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13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteracGes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentag&o ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacgo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

| 14. DA CONTRATAGAO I

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP
e o limite de jornada fixado em até 48 horas/aulas semanais de trabalho. O candidato podera realizar
mais de 1 (uma) inscricdo, porém, o mesmo s6 podera manter 1 (um) contrato ativo com a Prefeitura
Municipal de Limeira, conforme a Lei Federal n® 13.415, Artigo 8%, promulgada em fevereiro de
2017, que alterou o texto original do art. 318 da CLT.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo/exercicio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP reserva-se ao direito de
proceder as contratagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3. A convocacdo dos candidatos aprovados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente
ao calendario do processo de atribuicdo de classes/aulas, bem como divulgacdo no mural da SME e
no portal eletrénico da Secretaria Municipal de Educacgo.

14.4. Por ocasido da contratacao, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e
que deram condigdes de inscricdo, estabelecidas no Anexo IV, deste Edital.

14.4.1. A convocacdo sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e o candidato devera
se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP no prazo estabelecido.

14.4.2. Em caso de auséncia ho exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

14.5. Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de contratacao e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Setor de Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, que avaliarao sua capacidade fisica e mental no
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desempenho das tarefas pertinentes a Fungao a que concorre.

14.6. As decisdes dos médicos especialmente designados pelo Setor de Medicina do Trabalho
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, sdo de carater eliminatdrio para efeito de
contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados, serdo avaliados por um médico indicado pelo
Setor de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e, se este
julgar necessario, havera uma Junta Médica, que atestara a compatibilidade das atividades a
serem exercidas na Fungdo, com o grau e especificidade da deficiéncia declarada; a avaliagdo
seré de carater eliminatorio para efeito de CONTRATAGAO.

14.8. O candidato aprovado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

14.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP podera solicitar outros documentos que
julgar necessario.

14.10. O candidato contratado que ndo cumprir satisfatoriamente os dias letivos, as formacoes
indicadas pela Secretaria de Educacdo de Limeira e as diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela
Rede Municipal de Educacdo, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou desistir de
classe ou de turma, em qualquer campo de atuac&o, podera ter seu contrato rescindido a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

14.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo, serao publicados no Jornal Oficial do Municipio on-line e divulgados na internet,
no site www.nossorumo.org.br

I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. O INSTITUTO NOSSO RUMO se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As
demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

15.2. Sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira on line apenas o resultado final do
Certame dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, nao serao publicados resultados
provisérios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area
restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds
a divulgacdo do resultado final, € de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgactes que
serdo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

15.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Jornal Oficial do Municipio
de Limeira on fine.

15.4. APREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.5. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

28

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=34021

47170



15/10/2024, 16:12

Limeira - Edigdo n°® 6843, 16 de outubro de 2024

15.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Limeira a homologac&o dos resultados finais do Processo
Seletivo, a qual podera ser efetuada por Funcdo ou a critério da Administracgo.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jorma/ Oficial
do Municipio de Limeira on line.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO
NOSSO RUMO, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, na Secretaria Municipal de Educacgao, situada
a Rua Jo&o Kiihl Filho s/n® — Vila S&o Jo&o — Limeira — SP.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nzo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Enderego nao atualizado;
15.11.2. Enderego de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
admiss&o e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdio realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.16. Toda a legislacdo constante no Anexo II — Contetido Programatico, sera valida apds a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.17. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo, serd a inscri¢do indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologac&o, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

15.18. A realizaggo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragdo Publica na realizaggo e avaliagio
de algumas etapas do Processo Seletivo.
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15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange
a realizagdo deste Processo Seletivo.

15.20. Em carater excepcional, para fins de substituicdo eventual de pequena duragdo, o candidato
que nao alcangar total de pontos igual ou superior a 20 (vinte) na Prova Objetiva, respeitada a nota
obtiva, compora cadastro de credenciamento, com base na Lei n® 6036 de 05 de junho 2018, art.
29, inc. IV. Decreto n°® 291, de 21 de agosto de 2018.

15.21. Para a atribuicdo de classes/aulas de Projetos Especiais, os candidatos devidamente
aprovados neste Processo Seletivo, ficam subordinados as regras e condicdes das Resolucoes
pertinentes da Secretaria Municipal de Educacdo de Limeira.

15.22. Ficam responsaveis pela organizacdo do Certame os membros da Comissdo designados por
meio da Portaria S.M.E. N° 13 de 06 de agosto de 2024, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira no dia 07 de agosto de 2024, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

15.23. No periodo previsto no Anexo V deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA— Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As
respostas as impugnacgdes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de
Abertura, Anexo V.

Limeira/SP, 14 de outubro de 2024.

EDGAR CALDEIRA DA CRUZ
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBROS: ADRIANA DIBBERN CAPICOTTO, ADRIANA ZAMPIERI MARTINATI, CAROLINE

CRISTINA CONTIN MATHEUS DOS SANTOS, EVELISE ANGELICA ZIA VARGAS, GLAUCIA
RODRIGUES SANCHES, JENNIFER ALYNE GUTIERRES DE LIMA e LILIAN DE CASSIA RECHE
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| ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNCOES I

COD.
FUNCAO/
FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNGCAO

301 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
BASICA (EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL)

1- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; II — Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; III — Zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V —
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisGes referentes & classificacdo e reclassificacdo dos
alunos; VIII — Proceder & observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
XII - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas.

302 - PROFESSOR SUBSTITUTO
ESPECIALISTA DISCIPLINA DE
ARTE

1 -Participar da elaborag&o da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; II — Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; III — Zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V —
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisGes referentes a classificagdo e reclassificagdo dos
alunos; VIII — Proceder & observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
XII — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas.

303 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCACAO
ESPECIAL

I- Participar da elaboraggo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; II — Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; III — Zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V —
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia € a comunidade; VII — Participar das decisdes referentes a classificagdo e reclassificagdo dos
alunos; VIII — Proceder & observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsadveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
XII — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas.

304 - PROFESSOR
SUBSTITUTO ESPECIALISTA
DISCIPLINA DE EDUCACAO

Fisica

1 -Participar da elaborag&o da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; II — Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; III — Zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V —
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; VII - Participar das decisdes referentes & classificacio e reclassificagdo dos
alunos; VIII — Proceder & observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
XII — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA TODAS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de textualidade: coesdo e coeréncia. Verbo: tempos, modos e flexdes verbais. Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: sindnimos,
antdnimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: advérbio, pronome, conjuncdes, adjetivos, substantivos, numerais, artigos e preposicoes.
Interpretacdo e compreensdo de textos. Regras-padrdo de concordancia nominal e verbal.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo grafica e crase. Caracteristicas dos diversos tipos e géneros de
texto: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, historia em
quadrinhos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Sistema de Numeragio Decimal. As quatro operagdes com numeros naturais. Geometria. Simetria.
Numeros Racionais: fracOes, representacdo decimal e porcentagem. Estimativa. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Tratamento da informagao: tabelas e graficos. Sistema
Monetario Brasileiro. OperacGes fundamentais: adiggo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Fragbes:
fracdes equivalentes, simplificacdo de fracdes, conversdo de fracdo em um nUmero decimal, adicdo
e subtracdo de nimeros fracionarios. Operactes com polindmios. Equagoes de 1° e 2° grau. Razdo
e proporgao. Porcentagem. Juros (simples e composto). Regra de trés (simples e composta).
Interpretagdo de graficos e tabelas (dados estatisticos). Estruturas |dgicas. Logica de argumentacio:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional). Proposicoes
simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas ldgicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Analise combinatdria e probabilidade:
arranjos, combinacoes, permutacoes simples e probabilidade de um evento. Situacdes-problema
envolvendo todos os contelidos listados.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — segdo I da Educagdo (Art.
205 a 214). Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes — Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional. Resolugdo n© 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica. Lei Federal n.0 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e dé outras providéncias. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.0 948, de 09/10/2007. Lei n°®
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Deliberagdo CME n° 02 de 13 de dezembro de 2023, publicada
no Jornal Oficial do Municipio no dia 26/02/2024, que institui as Diretrizes Municipais da Educacdo
Especial no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Limeira-SP. Resolucdo n° 1, de 17 de junho
2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Lei n° 11.645, de 10/03/2008, que altera a
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolucéo
CNE/CEB N©° 2/01 e Parecer CNE/CEB N°© 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Especial na Educacio Basica. Resolucdo CNE/CEB n® 7 e Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL)

ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Ensinando aos pequenos de zero a trés anos.
Campinas, SP: Alinea, 2012- Capitulos: 1 a 7.

ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Quem tem medo de ensinar na educacdo
infantil? Campinas, SP: Alinea, 2013. Capitulos: 1 a 8.

BITTENCOURT, Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. S&do Paulo: Cortez, 2004,

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica.
Resolucéo n. 4, de 13 de julho de 2010. Define diretrizes curriculares nacionais para a educacado
basica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo e Linguistica. Sao Paulo: Scipione, 2001.

CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. S3o Paulo: Moderna, 1997. LIBANEO, José
Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1983.

Curriculo da Rede Municipal de Limeira. Disponivel em
https://sme.limeira.sp.gov.br/leis/curriculo_2019_isbn.pdf

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. Infancia e pedagogia histdrico-critica. Campinas, SP: Autores
Associados, 2013- Capitulos: 2, 4, 5, 6, 9, 10.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica histdrico-critica na educaggo infantil e no
ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Mércia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar: contribuicdes a luz
da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. S2o Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados,
1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. “Os géneros escolares — das praticas de linguagem aos
objetos de ensino. In: SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim e col. Géneros orais e escritos na
escola. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2004.

STRAFORINI, Rafael. Ensinar Geografia: o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. S&o Paulo:
Annablume, 2004.

302 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA DISCIPLINA DE ARTE

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. Sao Paulo: Perspectiva, 2006. FISCHER, Ernst. A
necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacdo: leitura no subsolo. 92 edicdo. Editora Cortez, 2015.

BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educacdo como mediacdo cultural e social.
Editora Unesp, 2009.
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MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte - a lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. Sdo Paulo; FTD, 1998.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. S3o Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados,
1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximacoes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011. SNYDERS, Georges. A Escola pode ensinar as alegrias da Musica? Sdo Paulo:
Cortez, 1992.

SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

TADRA, Débora Sicupira Arzua. Linguagem da danca. Curitiba: Ibpex, 2009. (Metodologia do Ensino
de Artes; vol. 2).

AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio
Nobel, 2003.

ARCHER, Michael. Arte contemporénea: uma histdria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2004.

CARAMELLA, Elaine. Histdria da Arte: fundamentos semidticos - teoria e método em debate. Bauru,
SP: EDUSC, 1998

GOMPERTZ, Will. Isso € arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar,
2013. 14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional S.A., 2017. 15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac
& Naify, 2001.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer a arte. S3o Paulo: FTD, 1998.

PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012. 1

Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 22/12/ 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

Curriculo da Rede Municipal de Limeira. Disponivel em
https://sme.limeira.sp.gov.br/leis/curriculo_2019_isbn.pdf

Deliberacdo CME n° 02, de 08/11/2016, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.

303 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

BRAGSIL. MEC. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. 2001. Disponivel
no site http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes. pdf

BRASIL. MEC. Estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Coordenagdo Geral: SEESP/MEC; organizacdo: Maria Salete Fabio Aranha. Brasilia: Ministério da
Educagao, Secretaria de Educacdo Especial, 2003. Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/seried.pdf

Brasil. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental.
Brasilia: Mec/ Seesp, 2007. Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf

Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia
Visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

Ministério da Educaggo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

Ministério da Educacdo. A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais:
Deficiéncia Fisica. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)
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BRAGSIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2006.

Curriculo da Rede Municipal de Limeira. Disponivel em
https://sme.limeira.sp.gov.br/leis/curriculo_2019_isbn.pdf

FACCI, Marilda et al. Contribuicdes da Teoria histdrico-cultural para o processo de avaliacdo
psicoeducacional. Revista PSICOLOGIA, USP, 2006, 17(1), pgs. 99-124. Disponivel no site:
https://www.scielo.br/j/pusp/a/hqP5WgqpTBKzCCbMRXQgyYw/abstract/?lang=pt #

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S30 Paulo: Cortez, 1983.

LIMEIRA. CME/SME. DELIBERACAO CME N°.02, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023, publicada
no Jornal Oficial do Municipio no dia 26/02/2024, que institui as Diretrizes Municipais da

Educagdo Especial no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Limeira-SP

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica histdrico-critica na educaggo infantil e no
ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Mércia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar: contribuicdes a luz
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2013.
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https://sme.limeira.sp.gov.br/leis/curriculo_2019_isbn.pdf

KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico-pedagdgica do Esporte. Ijui: Editora do Ijui, 1994.
MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. Campinas, SP: Papirus, 1995.
35

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=34021 54/70



15/10/2024, 16:12

Limeira - Edigdo n°® 6843, 16 de outubro de 2024

MEDINA, Jodo Paulo Subira. A Educacgo Fisica cuida do corpo... e mente. Campinas, SP: Papirus,
1990. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores
Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011. SOARES, Carmen Llcia (Org.). Corpo e Histdria. Campinas, SP: Autores
Associados, 2004.

FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagoes entre corpo, motricidade,
cérebro e mente. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2018.

FREIRE, 1.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagdo fisica. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.
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) ANEXO III
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL (PESSOA
NEGRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA N2
@ ESTADO DE SAO PAULO
b PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE)

Eu,
portador da

(nome completo, sem abreviagdes)
Cédula de Identidade n° , orgao expedidor
, UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
, DECLARO ser pessoa negro, negra ou afrodescendente e opto
por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA - EDITAL N° 01/2024, para a fungdo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas ou indias que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Processo Seletivo, a presente Autodeclaragdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal, se necesséario; e

III - Se no procedimento adotado pela Comisséo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive
de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratacdo, apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 20___.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato
Cole aqui a foto 5x7
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) ANEXO IV :
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO - PROFESSORES SUBSTITUTOS

Orientacoes:

Apés atribuicdo, o professor sera encaminhado para realizar o exame médico
admissional de carater eliminatério, conforme orientagao da Secretaria Municipal de
Educacgdo constantes no site (www.sme.limeira.sp.gov.br).

A entrega da documentaggo sera realizada no dia e horario agendados por ocasido da atribuigo,
conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo constantes no site
(www.sme.limeira.sp.gov.br).

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAQRO — NOVOS INGRESSANTES
Opcao pela Cota Racial:

Os candidatos que se autodeclararam deverdo apresentar qualquer um dos documentos
relacionados abaixo para comprovacgdo da condigao racial:

- Documento oficial que conste discriminado sua raca ou cor;

- Documento oficial de parente no qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa, comprovando o parentesco;

Documentos pessoais e dos familiares:

- Providenciar toda documentacdo relacionada abaixo.

- Apresentar uma copia simples e legivel (folha A4) de cada documento solicitado;

- N&o xerocar frente e verso, ndo recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo.

- E obrigatdrio apresentar todos os documentos originais para conferéncia.

Documentos Pessoais:

- Uma foto 3x4 recente para confeccdo do cracha (escrever o nome no verso);

- CPF com nome atualizado;

- RG com nome atualizado;

- PIS/PASEP (solicitar extrato do PIS ativo junto a CEF, caso tenha mais de um nimero cadastrado);
- Cartdo SUS;

- Titulo de Eleitor com nome atualizado;

- Certificado de Reservista;

- Carteira Nacional de Habilitacdo;
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- Carteira Profissional Fisica e Digital: Cdpia da pag. da foto e pag. da identificacdo, copia dos
contratos de trabalho;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbacdo, se separado (a) ou
divorciado (a);

- Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo
Seletivo;

- Carteira de Registro Profissional (conforme exigéncia prevista no edital do Processo Seletivo);
- Certiddo de regularidade do Registro no Conselho de Classe;

- Comprovante de residéncia atualizado;

CertidGes:
- Certidao de quitacdo eleitoral;
- Certiddo de antecedentes criminais: (www.ssp.sp.gov.br), PoupaTempo ou Férum;

- Certidao de Distribuicdoes Criminais da Comarca da Capital do 19 e 20 Distribuidor, caso resida no
Estado de Sdo Paulo nos ultimos 5 (cinco) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais
certiddes da comarca em que residiu nos Ultimos 3 (trés) anos;

- Certidao de Distribuicdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual,
para fins de Concurso/Processo Seletivo, das Comarcas e Secoes Judiciarias onde o candidato
residiu a partir de 18 anos de idade; e

- Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

Familiares:
- CPF, RG e Cartgo SUS do conjuge;

- CPF, RG, Cartdo SUS e Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbagdo do (a) companheiro

(a);
- Escritura de Declaragdo de Unido Estavel;
- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e se for dependente de IR até 21 anos;

- CPF (obrigatdrio), RG (se tiver) e Cartdao SUS dos filhos menores de 18 anos e se for dependente
de IR até 21 anos;

- Atestado de vacinagdo atualizado dos filhos menores de 7 anos;

- CPF, RG dos pais, se forem dependentes de Imposto de Renda;

Para contratacdo os dados pessoais devem estar corretos no e-Social

Consulta Qualificacdo Cadastral_- Acessar o site esocial.gov.br / clique em consulta qualificacdo
cadastral / consulta qualificacdo cadastral on line / consulta on line / digite seu nhome completo e
atual sem acentos ou caracteres especiais/ data de nascimento / CPF / PIS/PASEP.

- Apds clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.

- Se os dados estiverem corretos basta imprimir este resultado e anexar a documentacdo para
contratagao.
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- Se os dados estdo inconsistentes sera necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a
orientacdo e procurar o érgdo indicado:

- Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e certidao
de casamento, ou acesse o site da Receita Federal, clique em CPF / regularizar cadastro CPF; caso
seja solicitado o comparecimento na Receita Federal, devera fazé-lo o mais rapido possivel.

- Regularizar CPF / data de nascimento ou nome na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco
indicado na orientacgo.

- Regularizar nome ou CPF no INSS: atendimento pelo 135.

Ficha de dados cadastrais do candidato / Cadastro do Familiar e Declaracdes: (ndo
imprimir frente e verso)

- Preencher com letra legivel todos os dados da ficha cadastral (dados do candidato);

- Cadastro do familiar: preencher uma ficha para cada familiar (c6njuge, filhos, dependentes de IR
ou outros);

Declaragées: (nao imprimir frente e verso)

- Declaragao de bens e valores: preencher todos os campos e se possuir bens deve ser informado
seu valor. Se declara Imposto de Renda a Receita Federal anexar obrigatoriamente copia integral
da declaracdo;

Declaragao de exoneragao/demissdo do servigo publico: No caso do candidato ter sido
servidor publico, devera entregar a comprovacao do motivo da demiss&o, dispensa ou exoneragao,
no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de
eventuais impedimentos do exercicio de funcdo publica.

- Declaragao de dependentes de Imposto de Renda (caso nao tenha dependentes preencher
os dados pessoais, datar e assinar; para dedarar filhos de 18 a 21 ou 24 anos devera apresentar
certiddo de nascimento, CPF e comprovante de escolaridade do mesmo);

- Declaragao de n@ao acumulagao de cargos ptiblicos;

Para profissionais que irdo acumular cargos publicos, conforme Art. 37 da Constituicao
Federal:

- Acimulo de dois cargos publicos: Na declaracdo de acumulacdo de cargos publicos, anexar
declaracdo fornecida pelo drgdo publico no qual estd vinculado, discriminando os horérios de
trabalho, para analise da acumulaggo pretendida.

- Aposentadoria de cargo publico com outro cargo publico: Na declaracdo de acumulacdo de
cargos publicos, anexar copia da portaria de aposentadoria, para analise da acumulagdo pretendida.

- Vinculo de trabalho com a iniciativa privada e cargo publico: apresentar declaracdo
descriminando os horérios de trabalho da empresa privada para verificacdo da compatibilidade de
horarios.

- Compatibilidade de horarios: A posse no cargo estd condicionada a aprecia¢do da legalidade
do acimulo e da compatibilidade de horérios. Carga horaria méxima semanal é de 60 horas, para
acumulo de cargos publicos e privados, conforme Jurisprudéncia do TCU (Tribunal de Contas da
Uniao).
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Conta Bancaria: (Banco Santander)
O Banco Santander € o banco contratado para efetuar os pagamentos dos servidores pubicos.

Vocé ja possui conta particular () ndo () sim — apresentar documento com numero
da agéncia e conta.

Caso ndo possua conta ou a mesma for vinculada a outra empresa, iremos encaminha-lo para
abertura/atualizagdo da conta, quando da contratacdo.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA PROFESSORES COM CONTRATO EM 2024

Exame Médico Admissional:

Apods atribuicdo, o professor sera encaminhado para realizar o exame médico
admissional de carater eliminatdrio, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educagao constantes no site (www.sme.limeira.sp.gov.br).

Opcgao pela Cota Racial:

Caso tenha apresentado documento comprobatdrio em anos anteriores, ndo € necessario nova
apresentacao.

Caso nao tenha optado pela cota racial em anos anteriores, deverd apresentar documentos
comprobatdrios, conforme orientacgo abaixo:

Os candidatos que se autodeclararam deverdo apresentar qualquer um dos documentos
relacionados abaixo para comprovacao da condigdo racial:

- Documento oficial que conste discriminado sua raga ou cor;

- Documento oficial de parente no qual conste a indicacdo da raga ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa, comprovando o parentesco;

Orientacoes sobre a entrega dos documentos:

- A entrega da documentacdo sera realizada no dia e horario agendados por ocasido da atribuicdo,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo constantes no site
(www.smelimeira.com.br).

- Apresentar uma copia simples (folha A4) de cada documento solicitado;
- N&o xerocar frente e verso, nao recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

- E obrigatdrio apresentar todos os documentos originais para conferéncia.

Documentos pessoais e dos dependentes:

- Carteira de Trabalho Digital: Cdpia de todos os registros de empregos anteriores (na CTPS digital
clicar em enviar - pdf - imprimir arquivo de todos os registros);

- Se houve alteracdo de endereco em 2023, apresentar comprovante de enderego atualizado;
- Se houve alteracao no estado civil em 2023, apresentar:

- CPF, RG com nome atualizado, caso tenha alterado o nome;
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- Casamento ou Casamento com averbagao, se separado (a) ou divorciado (a);
- CPF, RG do cdnjuge;
- Escritura Declaratéria de Unido Estavel, CPF, RG do companheiro;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbagdo do (a) companheiro, se apenas moram
juntos.

- Se houve nascimento de filhos em 2023, apresentar:
- Certid@o de Nascimento do filho;

- Atestado de vacinagdo atualizado de todos os filhos menores de 7 anos;

Para Professores de Educacao Fisica:

- Carteira de Registro Profissional (Somente para Professores de Educacéo Fisica);

- Certiddo de Regularidade do Registro no Conselho de Classe (Somente para Professores de
Educacdo Fisica);

Certiddes:
- Certidao de quitacdo eleitoral;
- Certiddo de antecedentes criminais: (Www.ssp.sp.gov.br), PoupaTempo ou Férum;

- Certidao de Distribuicdes Criminais da Comarca da Capital do 19 e 20 Distribuidor, caso resida no
Estado de S&o Paulo nos ultimos 5 (cinco) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais
certiddes da comarca em que residiu nos Ultimos 3 (trés) anos;

- Certidao de Distribuicoes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual,
para fins de Concurso/Processo Seletivo, das Comarcas e Se¢oes Judiciarias onde o candidato
residiu a partir de 18 anos de idade; e

- Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

- Acessar o site esocial.gov.br / clique em consulta qualificacdo cadastral / consulta qualificagao
cadastral on-line / consulta on-line / digite seu nome completo e atual / data de nascimento / CPF /
PIS/PASEP.

- Apos clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.

- NAO SERAO ACEITAS CONSULTAS COM PENDENCIAS!

- Se os dados estdo inconsistentes sera necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a
orientacdo e procurar o 6rgéo indicado:

- Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e
certiddo de casamento (seré cobrada uma taxa); ou acesse o site da Receita Federal, clique em CPF
/ regularizar cadastro CPF; caso seja solicitado o comparecimento na Receita Federal, devera fazé-
lo 0 mais rapido possivel.
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- Regularizar CPF / data de nascimento ou home na Caixa ou Banco do Brasil: procure o
banco indicado na orientaggo.

- Regularizar nome ou CPF no INSS, ligar no 135 e converse com o atendente , informando a
divergéncia de sua pesquisa no eSocial para facilitar o atendimento.

Importante: nao sera contratado o candidato com documentos irregulares junto ao
eSocial, por isso fique atento aos prazos e regularize o mais rapido possivel.

TODAS AS FICHAS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Ficha de dados cadastrais do candidato / Cadastro do Familiar e Declaragoes: (ndo
imprimir frente e verso)

- Preencher com letra legivel todos os dados da ficha cadastral (dados do candidato);

- Cadastro do familiar: preencher uma ficha para cada familiar (conjuge, filhos até 14 anos ou
dependentes de IR ou outros);

Declaragées: (nao imprimir frente e verso)

- Declaragao de bens e valores: preencher todos os campos e se possuir bens deve ser informado
seu valor. Se declara Imposto de Renda a Receita Federal anexar obrigatoriamente copia integral
da declaracdo;

Declaragao de exoneragao/demissao do servigo publico: No caso do candidato ter sido
servidor publico, devera entregar a comprovacao do motivo da demiss&o, dispensa ou exoneragdo,
no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de
eventuais impedimentos do exercicio de funcdo publica.

- Declaragao de dependentes de Imposto de Renda (caso nao tenha dependentes preencher
os dados pessoais, datar e assinar; para dedarar filhos de 18 a 21 ou 24 anos devera apresentar
certiddo de nascimento, CPF e comprovante de escolaridade do mesmo);

- Declaragao de nao acumulagao de cargos ptiblicos;

Para profissionais que irdo acumular cargos publicos, conforme Art. 37 da Constituicao
Federal:

- Acimulo de dois cargos publicos: Na declaracdo de acumulacdo de cargos publicos, anexar
declaracdo fornecida pelo 6rgdo publico no qual estd vinculado, discriminando os horérios de
trabalho, para andlise da acumulagdo pretendida.

- Aposentadoria de cargo publico com outro cargo publico: Na declaracado de acumulacdo de
cargos publicos, anexar copia da portaria de aposentadoria, para anélise da acumulagdo pretendida.

- Vinculo de trabalho com a iniciativa privada e cargo publico: apresentar declaracdo
descriminando os horérios de trabalho da empresa privada para verificagdo da compatibilidade de
horarios.

- Compatibilidade de horarios: A posse no cargo esta condicionada a apreciagdo da legalidade
do acimulo e da compatibilidade de horarios. Carga horaria méxima semanal é de 60 horas, para
acumulo de cargos publicos e privados, conforme Jurisprudéncia do TCU (Tribunal de Contas da
Unido).

43

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=34021 62/70



15/10/2024, 16:12 Limeira - Edigdo n°® 6843, 16 de outubro de 2024

Conta Bancaria: (Banco Santander)

Se possuir conta ativa no Banco Santander, apresentar documento legivel constando nimero da
conta e agéncia bancaria.

Em caso de dividas, entrar em contato com o Departamento de Gestdao de Pessoas nhos
telefones: 3404-9737 /3404-9873 (whatsapp).
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ANEXO V — CRONOGRAMA |
- HORARIO . HORARIO
INfcIOo e TERMINO e TN EVENTOS
14/10/2024 16:00 Divulgagédo do Edital de Abertura.
15/10/2024 10:00 16/10/2024 23:59 Periodo de impugnacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.
. Divulgacdo do resultado das solicitagdes de impugnacdo no site do Instituto
18/10/2024 17:00 Nosso Rumo e Prefeitura Municipal de Limeira/SP.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacio de
21/10/2024 10:00 18/11/2024 23:59 condicdo especial e PcD, idoso, cota racial, nome social e
declaracio de jurado para critério de desempate.
Periodo solicitagdo de inscrigio com isencdo da taxa, pela internet,
e envio de documentacdo comprobatéria do pedido de isencéo,
21/10/2024 10:00 22/10/2024 23:59 bem como e envio dos titulos, laudos médicos, solicitagio de
condicdo especial e PcD, idoso, cota racial, nome social e
declaracdo de jurado para critério de desempate, quando houver.
28/10/2024 15:00 Divulgacao do resultado das solicitacdes de isengdo.
29/10/2024 10:00 30/10/2024 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengdo.
05/11/2024 15:00 givglgagag das respostas dos recursos contra o pedido de isencdo da taxa
e inscrigdo.
19/11/2024 17:00 Pra_zo para que os ;andlda_tos que tiveram seu pedido de_ isencéio da taxa
de inscricdo indeferido realizem o pagamento da taxa de inscricéo.
19/11/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigio.
22/11/2024 15:00 Divulgagdo da confirmagdo das inscrigdes efetivadas.
25/11/204 10:00 26/11/2024 23:59 Periodo recursal contra o indeferimento das inscrigdes.
29/11/2024 15:00 Divulgagédo das resp_osta§ gos recursos contra as inscrigdes e divulgagdo do
novo resultado das inscrigdes efetivadas.
29/11/2024 15:00 Publicacao do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas.
08/12/2024 Aplicacdo das provas objetivas.
09/12/2024 15:00 Divulgagdo do gabarito provisdrio das provas objetivas.
09/12/2024 10:00 10/12/2024 23:59 Periodo de corregéo cadastral.
10/12/2024 10:00 11/12/2024 23:59 Prazo recursal contra a aplicacdo das provas objetivas.
10/12/2024 10:00 11/12/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.
10/12/2024 10:00 11/12/2024 23:59 Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questdes das provas objetivas.
27/12/2024 15:00 Dllvulgaqao do resultado provisério das provas objetivas e de
Titulos.
27/12/2024 15:00 Dlvu!gz:ﬂg_ao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
provisorio.
27/12/2024 15:00 Divulgacdo do gabarito definitivo.
27/12/2024 15:00 Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas.
30/12/2024 10:00 31/12/2024 23:50 P,razo recursa_l F:ontNra o resu!tgdo provisério das provas objetivas, prova de
titulos e classificacdo provisdria.
08/01/2025 15:00 Dlvu!ggg_ao das _rgspo~stas aos recursos interpostos contra o resultado
provisorio e classificagdo provisoria.
08/01/2025 15:00 Publlcagat_) (!o Edlt’al de Homologacdo de Resultado Final das
Provas objetivas e titulos.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

45
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Publicagao n. 31

RELACAO DE RECLAMAGOES FUNDAMENTADAS - PROCON LIMEIRA

Decisdes do Procon Municipal de Limeira, conveniado a Fundagdo Procon/SP

Referentes as Reclamagdes finalizadas e publicadas, fica concedido, a todos os interessados, a partir da data desta publicagdo, o prazo de 15
(quinze) dias para oferecimento de recurso, nos termos do artigo 44 da lei 10.177/98.

Obs: O recurso devera ser entregue na Avenida Dr. Lauro Correa da Silva, n2 3800, Jardim Adélia Cavicchia Grotta, Limeira/SP (Anexo ao NAC —
Nucleo de Atendimento ao Cidad3o).

Rodrigo Beltran

Coordenador do Procon de Limeira/SP

(PROCON DIGITAL)

FA: 35.001.089.24.0293556 / Data: 30/04/2024 / Fornecedor(es): CONAFER CONFEDERACAO NACIONAL DOS AGRICULTORES FAMILIARES E
EMPREEND.FAMI.RURAIS DO BRASIL / Area: Servicos Financeiros / Resultado: Encerrada

FA: 35.001.089.24.0314227 / Data: 10/05/2024 / Fornecedor(es): MAGAZINE LUIZA S.A. / Area: Produtos de Telefonia e Informética / Resultado:
Atendida

FA: 35.001.089.24.0365198 / Data: 05/06/2024 / Fornecedor(es): NU PAGAMENTOS S.A. - INSTITUICAO DE PAGAMENTO / Area: Servigos
Financeiros / Resultado: Encerrada

FA: 35.001.089.24.0381660 / Data: 13/06/2024 / Fornecedor(es): ITAU UNIBANCO S/A / Area: Servicos Financeiros / Resultado: Encerrada
FA: 35.001.089.24.0384095 / Data: 14/06/2024 / Fornecedor(es): BANCO BRADESCARD S/A / Area: Servigos Financeiros / Resultado: Encerrada
FA: 35.001.089.24.0406740 / Data: 25/06/2024 / Fornecedor(es): COLOMBO MOTOS S/A / Area: Produtos Automotivos / Resultado: Encerrada

FA: 35.001.089.24.0437964 / Data: 10/07/2024 / Fornecedor(es): LUCIENE SILVA PACHECO 01904458580 / Area: Produtos Satde / Resultado:
Encerrada

FA: 35.001.089.24.0438478 / Data: 10/07/2024 / Fornecedor(es): MAIRA STEFANIE NOVAIS DE OLIVEIRA LTDA / Area: Demais Produtos /
Resultado: Encerrada

FA: 35.001.089.24.0505750 / Data: 10/08/2024 / Fornecedor(es): AMAR BRASIL CLUBE DE BENEFICIOS/ Area: Servicos Financeiros / Resultado:
Encerrada

FA: 35.001.089.24.0505786 / Data: 10/08/2024 / Fornecedor(es): AAPB-ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS BRASILEIROS DO INSS
E FUNDOS DE PENSAO / Area: Servicos Financeiros / Resultado: Encerrada

FA: 35.001.089.24.0514025 / Data: 13/08/2024 / Fornecedor(es): Imperial Motors Automdveis LTDA / Area: Produtos Automotivos / Resultado:
Encerrada

FA: 35.001.089.24.0514643 / Data: 13/08/2024 / Fornecedor(es): ASSOCIACAO DE APOSENTADOS MUTUALISTA PARA BENEFICIOS COLETIVOS -
AMBEC / Area: Servicos Financeiros / Resultado: Atendida

FA: 35.001.089.24.0522402 / Data: 16/08/2024 / Fornecedor(es): BANCO BV S.A. / Area: Servicos Financeiros / Resultado: Atendida

FA: 35.001.089.24.0553553 / Data: 30/08/2024 / Fornecedor(es): MB SERVICOS DE SAUDE LTDA / Area: Servigos Financeiros / Resultado:
Encerrada

FA: 35.001.089.24.0561422 / Data: 03/09/2024 / Fornecedor(es): MASSUCHETTI GOUVEA ODONTOLOGIA LTDA / Area: Satde / Resultado:
Encerrada

FA: 35.001.089.24.0570116 / Data: 06/09/2024 / Fornecedor(es): ZS SEGUROS E SERVICOS FINANCEIROS LTDA / Area: Servigos Financeiros /
Resultado: Atendida
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Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

COMUNICADO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPML

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPMIL reitera a convocagdo aos
segurados aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que
ainda NAO realizaram o recadastramento e prova de vida referente ao exercicio de 2024,

no seu més de aniversario, comparecer na autarquia, em atendimento ao Decreto
Municipal n2 409/2018, observadas as alteracdes dos decretos n2s 291/2023 e 24/2024.

O recadastramento € realizado na sede do IPML - Rua Wilson Vitério Colleta, N2 111, Jardim
Maria Buchi Modeneis, de segunda a sexta-feira, no horario das 9:00 as 16:00 horas.
Duvidas entre em contato pelos telefones: (19) 3444-1753; (19) 3444-1739; (19) 3444-2018;
(19) 3444-2084.

O APOSENTADO devera apresentar os documentos originais e cépias do RG, CPF, CERTIDAO
DE NASCIMENTO E CASAMENTO, PASEP, COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL. E caso
possua dependentes apresentar os respectivos documentos: RG, CPF, CERTIDAO DE
NASCIMENTO.

O PENSIONISTA deveré apresentar o RG, CPF, CERTIDAO DE NASCIMENTO E CASAMENTO,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL, bem como a CERTIDAO DE OBITO E PASEP DE
QUEM GEROU A PENSAO.

A partir do SEGUNDO RECADASTRAMENTO ¢é necessario apresentar apenas o RG, E NOVO
COMPROVANTE DE ENDERECO OU DOCUMENTO EM CASO DE MUDANCA.

Para os que residem fora do municipio de Limeira, o recadastramento pode ser feito VIA
CORREIOS, conforme orientagdes no site: http://www.ipml.com.br/site/recadastramento.
Neste caso, o formuldrio devera ser preenchido e assinado com reconhecimento de firma
em cartdrio, enviado via correios com AVISO DE RECEBIMENTO (AR) para o enderego do
IPML, juntamente com as cdpias dos documentos acima indicados e foto 3x4, datada.

O recadastramento anual é OBRIGATORIO para que os segurados permanegam aptos ao
recebimento do beneficio previdenciario e o IPML possa realizar o calculo atuarial com
maior seguranga e precisdo. Ressaltamos que a ndo efetivagdo do recadastramento
ensejard na SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO, conforme dispde o art. 6° do
Decreto n2 409/2018, observadas as alteragdes dos decretos n2s 291/2023 e 24/2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML

Rua Wilson Vitério Colleta, n2 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Telefone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA qe‘"
IPML

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

COMUNICADO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPML

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML reitera a convocagdo aos
segurados aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que
ainda NAO realizaram o recadastramento e prova de vida referente ao exercicio de 2024,

no seu més de aniversario, comparecer na autarquia, em atendimento ao Decreto Municipal

n2 409/2018, observadas a alteragdes dos decretos n2s 291/2023 e 24/2024.

O recadastramento anual é OBRIGATORIO para que os segurados permanecam aptos ao
recebimento do beneficio previdencirio e o IPML possa realizar o calculo atuarial com maior
seguranga e precisdo. Ressaltamos que a ndo efetivagdo do recadastramento ensejara na
SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO, conforme dispde o art. 6° do Decreto ne

409/2018, observadas as alteragdes dos decretos n2s 291/2023 e 24/2024.

Relagdo de convocados pendentes com o recadastramento e prova de vida

Setembro
Matricula Nome
785938 AURORA CARDOSO LIRENCO
Outubro
Matricula Nome
782351 ANA HELENA LEME DA SILVA FLEURY BONINI
788713 ANA KARINA NEGRO
789868 ANDREIA ROSSETTI TOLEDO
788773 BENEDITA APARECIDA DE SOUZA
789451 CARLOS ROBERTO MOTTA
754641 COENTINO TEIXEIRA DE SOUZA
789693 CRISTIANE APARECIDA NICOLAU CALSA
788712 DENISE TOZATTI DA SILVA CRUZ
786535 DOLORES DO NASCIMENTO
785440 DORGIVAL BEZERRA DE OLIVEIRA
783340 DURVALINA FERREIRA BERNARDO
788863 ELAINE CRISTINA NUNES DE OLIVEIRA
789861 ELCILETE DE SOUZA LEITE
789927 ELISABETE NASCIMENTO DOS SANTOS
789554 / 789555 EROTILDES JANUARIO FERREIRA
677167 FRANCISCO DE ASSIS LOPES
787655 HELOISA APARECIDA CAETANO
788900 HELOIZA HELENA FERNANDO
785563 IARA REGINA SCHIMIDT SALVIATTI
789880 IDY OLIVEIRA DA SILVA

Rua Wilson Vitério Colleta, n2 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225

Telefone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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723819 ILDETI MOREIRA DOS SANTOS

769100 IVONE ROSSETTO PILON

24996 JOSE CARLOS DA SILVA

11258 JOSE HERMINIO ROSSI

788731 JOSE ROBERTO PIRES

789083 KAMILLY BRITO VICENTE

761 LEDA TERESINHA PAZELLI

788849 LEIDA DA SILVA

25135 LUIZ GONZAGA FERREIRA DOS SANTOS
10944 LUZIA APARECIDA ROLDAN RAGAZZO
789694 MARGARETH CHANCHETTI BALBON
789621 MARIA ALICE CAMARGO BERTHOLO
784656 MARIA ANITA DE CAMPOS FERRERO
785008 / 788735 MARIA APARECIDA PERRIELLO BELISIA
783269 MARIA CLEIA GONCALVES CASTRO
782084 MARIA CRISTINA MILLARE

789210 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS NEVES
789732 /783684 MARIA DE FATIMA GOMES

783692 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS CAETANO
789412 MARIA DE LOURDES SANCHEZ

785741 MARIA HELENA DE GODOY

788886 MARIA NILZA MUNIZ GUIMARAES
783447 MARIA RITA INOCENCIO

788987 MARIA TERESA SALA DE SOUZA

14915 MARILDA ELY HORNHARDT ULRICH
787892 MARINA AMERICO DA SILVA LIMA
788920 MARINA ELISA MAZZA MONTEIRO
789655 MATILDE RODRIGUES PEREIRA

788765 MONICA REGINA CAVINATO

10839/ 674435 OLINDA FERREIRA DOS SANTOS
726486 OSCAR COSTA DE SOUZA

789485 OSVALDO LUZ

4405 RAILDA BATISTA DE ASSIS

749699 REGINA HELENA BERTOLOTTO DE FREITAS
789372 RENITA APARECIDA DIAS

789178 ROGERIO RANCHES

782777 ROSA OBERSTERN

789422 ROSELAINE MATHEUS TORRES

787701 ROSEMARY DE SOUZA ARANTES CANDIDO
789324 ROSEMEIRE ANTUNES DE CARVALHO
789081 SANDRA DE ANDRADE SOUZA VALENTE

Rua Wilson Vitdrio Colleta, n2 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225

Telefone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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786438 / 789521 SHIRLEY APARECIDA ULRICH VOLPATO
789730 SILVANA APARECIDA ZUCARATTO LEITE
786527 SIRLEI APARECIDA CORREA GIUSTI
783625 / 786268 SONIA MARINA BRAGOTTO BARROS
677124 SONIA REGINA GASPAROTTO

711209 TERESINHA MARTINS PAIVA

783731 VANDA MARTINUCI COSTA

789672 ZILDA MANCINI FULANETE

Rua Wilson Vitério Colleta, n2 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Telefone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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% CAMARA MUNICIPAL DE

%~ LIMEIRA

CONVOCACAO

EDITAL N° 62/24
AUDIENCIA PUBLICA
22 DE OUTUBRO DE 2024

18 HORAS

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
LIMEIRA, consoante estabelece o artigo 283 e seguintes, combinado com o §6°, do artigo
274, do Regimento Interno desta Casa de Leis, convoca a populagiio Limeirense para as
Audiéncias Publicas que serdo realizadas no dia 22 de outubro de 2024, nas dependéncias
do Plenario Vitério Bortolan, onde a Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas,
Contabilidade e Administragdo Publica estara abordando assuntos referentes ao Projeto de
Lein®152/24, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Limeira para o exercicio

de 2025, com a seguinte programacgao:

Horario Assunto

18 horas Discussdo especifica nas areas de Educacdo e Cultura
18h45 min Discussdo especifica nas areas de Saude e Saneamento
19h30 min Discussdo especifica na area de Assisténcia e Previdéncia
20h15 min Discussdo especifica nas dreas de Habitagdo e Urbanismo
20h45 min Discussdo especifica nas areas de Mobilidade Urbana

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos onze dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

OJ B %»AM\\QM
EVERTON OLIVEI ERREI
Presidente da Camara Municipal

PALACIO TATUIBI: Rua Pedro Zacearia, n° 70 - Jardim Nova Itdlia | CEP: 13484.350 | Limeira-SP. | 19 3404.7500 | 19 3404.7502
www.limeira.sp.leg.br | contato@limeira.sp.leg.br | facebook: camaralimeira | twitter: camaradelimeira | youtube: camaradelimeira
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