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JORNALISTA RESPONSAVEL: Carlos Chinellato — MTB: 21.895
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Limeira (IPML), Poder Judiciario e Entidades Assistencias.

DIAGRAMACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
CIRCULACAO: Terca a Sdbado

O Jornal Oficial Digital do Municipio é 6rgdo de divulgagdo Oficial da
Administragdo Municipal de Limeira — Criado pela Lei Municipal n2
5909, de 02 de outubro de 2017.

Prefeitura Municipal de Limeira

CNPJ: 45.132.495/0001-40

Endereco: Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 - Centro -
Limeira/SP

Telefone: (19) 3404-9600

ACERVO
Demais ediges do Jornal Oficial Eletronico de Limeira poderdo ser
consultadas por meio do enderego eletronico:

https://limeira.sp.gov.br/jornaloficial.

As consultas sdo de acesso gratuito e ndo necessitam de qualquer
realizagdo de cadastro.
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DECRETO N° 282, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengio as disposigdes
legais,

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 35, 36, 37, 38 e 39
da Lei Complementar n® 461/2009, de 2 de junho de 2009 (Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Limeira) e suas alteragoes,

DECRETA:
Art. 1° Ficam abertas, no periodo de 13 e 14 de novembro de
2023, as inscrigdes para REMOCAO POR TITULOS ou REMOCAO POR PERMUTA,

de Diretor de Escola, do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo.

DA CONVOCACAO

Art. 2° Compete ao Senhor Secretdrio Municipal de Educacdo, a
convocagio dos Diretores para se inscreverem no concurso d¢ REMOCAO POR TITULOS
ou REMOCAO POR PERMUTA.

DAS INSCRICOES

Art. 3° As inscricdes para os candidatos a REMOCAO POR
PERMUTA serdo realizadas na Sede do Centro de Formac¢io do Professor, situado a Rua
Jodo Kuhl Filho, s/n® Vila Sdo Jodo - Parque Cidade de Limeira, na Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 4° As inscri¢des para os candidatos a REMOCAO POR
TITULOS ocormrerio no periodo de 13 e 14 de novembro de 2023, serdo realizadas
exclusivamente pela internet, através do portal www.smelimeira.com.br no menu DIRECAQ -
Pontuacio e Vagas - Remocio de Diretor - Pontuaciio do Diretor.

I - O Diretor de Escola, candidato a remocéo, devera acessar o
site digitando matricula, CPF e senha.

II - Preencher o requerimento de inscri¢do, de acordo com a sua
titulagdo nos campos correspondentes.

I - Imprimir o requerimento de inscri¢do, juntar original e
copia dos titulos declarados e se dirigir a Divisdo de Recursos Humanos da Educacdo para
finalizagfo da inscrigdo, no periodo de 13 e 14 de novembro de 2023, das 8h as 11h e das 13h
as 16h.
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DECRETO N° 282, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

fl.2

DA CLASSIFICACAO PARA
REMOCAO POR TITULOS

Art. 5° O tempo de servigo no magistério publico municipal de
Limeira, considerado como titulo, nos termos do artigo 38 da Lei Complementar n® 461/09 e
alteragdes, serd contado até 30 de junho de 2023.

Art. 6° Para fins de classificagdo, serdo descontados os dias em
que o Diretor se ausentou do servigo, excetuando-se: Licenga Gestante, Servigos Obrigatorios
por Lei, Doagio de Orgios, Doagdo de Sangue, Falta Abonada, Licenca-Prémio, Nojo, Gala e
Licenga Saude.

Art. 7° Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

I- 0,003 (trés milésimos) de ponto por dia de exercicio no cargo
ou fun¢do de Direcdo de Escola, na Rede Publica Municipal de Ensino de Limeira;

IT - 0,001 (um milésimo) de ponto por dia de exercicio no
magistério publico municipal de Limeira;

III - Certificado de aprovagdo em Concurso Publico de Provas e
Titulos para Diretor de Escola, efetuado pela Prefeitura Municipal de Limeira, desde que néo
tenha sido utilizado para o ingresso no cargo: 1 ponto por certificado, sem limite de pontos;

IV - Diploma de Doutor na drea de Educacio, expedido no
Brasil, devidamente reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES ou expedido em outro pais, desde que devidamente convalidado, conforme
legislagdes vigentes e, ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo, expedido até 14 de
novembro de 2023: unicamente 15 pontos;

V - Diploma de Mestre na drea de Educagfo, expedido no
Brasil, devidamente reconhecido pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES ou expedido em outro pais, desde que devidamente convalidado, conforme
legislacdes vigentes e, ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo, expedido até 14 de
novembro de 2023: unicamente 10 pontos;

VI - Diploma de Curso de Graduag¢do de Licenciatura, desde que
nio tenha sido utilizado para o ingresso no cargo e expedido até 14 de novembro de 2023: 2 pontos
por diploma (limite de 10 pontos);

VII - Certificado de Pos-Graduagdo "lato semsu', na éarea de
Educagdo, expedido por Instituicio Superior de Ensino, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao do Brasil, desde que ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo
e expedido até 14 de novembro de 2023: 1 ponto por certificado (limite de 5 pontos);

VIII - Certificado de conclusio de curso de Especializacio ou
Aperfeigoamento na area de Educacdo, com duracio minima de 120 horas, expedido até 14 de
novembro de 2023, por Institui¢do Superior de Ensino, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio do Brasil: 0,50 de ponto por certificado (limite de 3 pontos);
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IX - Certificado de curso de qualquer dura¢do na éarea de
Educac¢do, pontuados a cada 30 horas, desde que realizados a partir de 14 de novembro de
2018, expedidos por instituicdes publicas de ensino, 6rgdos oficiais, entidades de classe ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo: 0,25 de ponto, a cada 30 horas (limite
de 3 pontos).

Paragrafo inico. Serdo considerados para desempate na classificacdo,
os critérios abaixo, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:

1) Maior idade;

2) Maior tempo de servigo no magistério publico municipal e

3) Maior numero de filhos dependentes, conforme previsto pelo
artigo 8°, incisos I e IX, da Lei Complementar Municipal n°® 487/2009.

DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 8° Nido poderd participar da remocdo por permuta o
candidato que:

a) faltar menos de trés anos para aposentadoria;

b) encontrar-se na condi¢@o de readaptado, e

¢) encontrar-se afastado do cargo a qualquer titulo.

Art. 9° O Diretor que for removido por permuta s6 poderd
usufruir de nova remocdo nessa modalidade, apds o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 10 Nas inscri¢des por permuta deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) requerimento conjunto assinado pelos dois interessados,
conforme anexo II deste Decreto, e

b) declara¢do conforme anexo III deste Decreto.

DAS INDICACOES

Art. 11 As indicagdes serdo feitas pelo candidato, entre os dias
21 a 22 de novembro de 2023, através do portal www.smelimeira.com.br, impressas e
entregues na Divisdo de Recursos Humanos da Educacio, em 23 de novembro de 2023.

Art. 12 O candidato que ndo fizer indicagdo de pelo menos uma
Unidade Escolar, através do portal www.smelimeira.com.br, imprimir e entregar na Divisdo
de Recursos Humanos da FEducagdo, sera automaticamente considerado desistente do
Concurso de Remocgéo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O Diretor podera inscrever-se nas duas modalidades de
remogio. Se for atendido na REMOCAO POR PERMUTA, estard excluido
automaticamente da Remoga0/2023 por titulos.

Art. 14 Ndo sera permitida a juntada de documentos apds o
periodo de inscricdo.

Art. 15 As datas para a publicag@o da classificagdo, das vagas,
indicagdes e resultado da remocgdo estdo definidas no Anexo I, que faz parte deste Decreto.

Art. 16 Apos a divulgacdo da lista de classificagdo, no portal
www.smelimeira.com.br e afixacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, os inscritos por
titulos terdo 1 (um) dia util de prazo para eventuais recursos, mediante requerimento
protocolado na Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo dnico. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
Art. 17 O Diretor removido entrard em exercicio na nova
Unidade Escolar em 2 de janeiro de 2024, devendo deixar na Unidade Escolar de origem,

minucioso Relatorio de Gestdo e do Patrimoénio.

Art. 18 Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria
Municipal de Educacio.

Art. 19 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 282, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

ANEXO I

Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo - inscricdo para
Remocéo por Permuta e por Titulos.

Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo - 9h - sessdo de
Remogéo por Permuta.

Na sede da Secretaria Municipal de Educacdo - afixagdo do resultado
da REMOCAO POR PERMUTA e afixacio da classificacdo dos
diretores inscritos por titulos.

Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo - recebimento de
possiveis recursos relativos & classifica¢do, no balcdo da Divisdo de
Recursos Humanos da Educacio.

Na sede da Secretaria Municipal de Educagio - 9h - classificagdo pds
recursos, se houver.

Na sede da Secretaria Municipal de Educagio - 16h - afixacfo das
vagas para remogio.

Indicagdo de wvagas, pelo diretor de escola, através do portal
www.smelimeira.com.br.

Na sede da Secretaria Municipal de Educa¢do - Divisdo de Recursos
Humanos - entrega das indica¢des de vagas para remogdo, feitas no
portal www.smelimeira.com.br ¢ impressas pelo candidato.

Na sede da Secretaria Municipal de Educacio - afixa¢io do resultado
da Remogao por Titulos.

Exercicio na U.E. para onde o candidato foi removido.

Casos especiais serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO II

Exmo. Sr. Secretario Municipal de Educagido de Limeira,

Eu 5 R.G. >

Diretor(a) de Escola, lotado(a) na(o)

e , R.G. ,

Diretor(a) de Escola, lotado(a) na(o)

»

requerem de Vossa Senhoria, REMOCAO POR PERMUTA nos termos dos artigos 35, 36,

37,38 e 39 da Lei Complementar n° 461/09 e suas alteragdes e o Decreto n® 282/2023.

Limeira, / /

Assinatura do(a) requerente Assinatura do(a) requerente
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DECRETO N° 282, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

ANEXO III

DECLARACAO

Eu, R.G. R

Diretor(a) de Escola, lotado(a) no(a)

, declaro, para fins da remog¢d@o por permuta, que ndo estou desobedecendo nenhuma

das hipdteses previstas nos artigos 8° e 9° do Decreto n® 282/2023.

Limeira, / /

Assinatura do(a) Diretor(a) de Escola
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 10/2023 — RESULTADO DOS PEDIDOS DE DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - CARGO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

A Prefeitura Municipal de Limeira, representada pela Comissao de Concurso disposta na Portaria n® 1.541/2023,
torna publica a presente divulgagéo, para informar o que segue:

1 DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO
11 PEDIDOS DEFERIDOS

1.1.1  Os candidatos abaixo relacionados tiveram sua solicitagdo de devolugéo da taxa de inscrigéo deferida,
passando suas inscrigdes a serem desomologadas desse Concurso Publico:

INSCRIGAO NOME

787637137004 | Leticia Oliveira da Silva
78763714906-5 | Helenice Ferreira de Almeida

2 CANDIDATOS QUE AINDA NAO ACESSARAM O FORMULARIO ONLINE

2.1 Os candidatos de inscricdo n°® 78763714991-9, 78763714732-5, 78763714745-3, 78763713284-3,
78763713694-0, 78763712918-0, 78763712212-0, 78763714465-8, 78763712368-8, 78763712923-9,
78763714135-1, 78763712228-8, 78763712988-8, 78763713450-3, 78763714405-8, 78763715047-9,
78763715220-7, 78763714220-0, 78763712948-5, 78763712262-0, 78763712834-0, 78763714093-3,
78763713788-0, 78763713985-4, 78763713037-8, 78763712566-2, 78763712101-4, 78763715342-0,
78763714637-8, 78763713477-0, 78763714723-7, 78763712076-4, 78763713514-8, 78763715554-3,
78763712338-3, 78763714346-4 e 78763714534-0, que ainda n&o sclicitaram a devolugéo da taxa de inscrigao
no periodo previsto, deverdo acessar o “Formulario Online — Devolugédo da Taxa de Inscricdo — Cargo de
Professor de Ensino Fundamental” no periodo de 09 a 20/11/2023.

2.1.1 Lembrando que a conta para a devolugéo do valor deve ser prépria do candidato ou de terceiros (corrente
ou poupanga), ndo sendo aceito contas salarios.

2.1.1.1 Quando a conta for de terceiros: informar a conta, CPF e nome do terceiro para recebimento do valor a
ser devolvido.

2.1.1.2 Contas conjuntas somente seréo aceitas para o primeiro titular da conta.

2.1.1.3 A Fundatec e Prefeitura Municipal de Limeira néo se responsabilizam por erros de digitagdo cometidos
pelos candidatos no preenchimento do Formulario de Pedido de Devolugdo. Sendo assim, em casos de
inconsisténcias bancarias, os valores das tarifas serdo descontados do valor a ser devolvido.

2.1.1.4 O Resultado dos Pedidos de Devolugéo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no dia 24/11/2023 no site
da FUNDATEC www fundatec.org.br com o periodo em que ocorrera a devolugéo.

2.1.1.5 A devoluc¢éo dos valores é de responsabilidade da FUNDATEC.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDGtec Informacdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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2.1.1.6 Os candidatos que ndo se manifestarem pelo Formulario Online, no periodo informado acima, deverdo
Entrar em contato com a FUNDATEC até a Homologacéo Final do Concurso.

Limeira, 08 de novembro de 2023.

Luiz Alberto Battistella
Secretario Municipal de Administragao

Comissédo de Concursos
Portaria n® 1.541/2023

Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
funDGtec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 11/2023 - RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Limeira, representada pela Comiss&o de Concurso disposta na Portaria n°
1.541/2023, por este Edital, torna publica a presente retificagdo do Concurso Publico N° 01/2023, conforme
segue:

1. Exclui-se do item 9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), subitem 9.1, o carater classificatério dos
testes, passando a ser conforme segue e n&o como constou:

9.1 O Teste de Aptid&o Fisica (TAF) tem carater eliminatorio. e-classificatérie.

2. Exclui-se do item 15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, subitem 15.2, a alinea “k”, conforme segue :

15.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo,
aplicados de acordo com o contetido programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme
Anexo Il

()
. o v Prova Pratin
()

3. Altera-se no ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO, na Etapa Ill, a nomenclatura dos
procedimentos abaixo destacados, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

PROCEDIMENTOS DATAS

ETAPA Il - CARGOS COM PROVA DE REDAQIT\O’, PECA PROCESSUAL, PROVA PRATICA,
DESEMPENHO DIDATICO E TAF

Consula-as-Netas Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 19/01/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado das—Notas

Preliminar da Prova Pratica 22 224/01/2024

Consulta s Notas Divulgagéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica 01/02/2024
Divulgagao das Justificativas para Manutengéo/Alteragéo do Resultado das—Netas 01/02/2024
Preliminar da Prova Prética

onCursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS

C
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital € DDD 51
- e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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4. Exclui-se do ANEXO X — PROVA PRATICA, no subitem 1.26, o carater classificatério das provas praticas,
passando a ser conforme segue e n&o como constou:

1.26 A Prova Prética sera de carater eliminatério. e-classificatério.

Limeira, 09 de novembro de 2023.

Luiz Alberto Battistella

Secretario Municipal de Administragao

Comissédo de Concursos
Portaria n° 1.541/2023

oncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funoatec Informagdes: no site www .fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital ¢ DDD 51
o e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Departamento de Gestdo de Suprimentos Limeira - Edi¢do n? 6607, 10 de Novembro de 2023

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N2 253/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 41.004/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 189/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA PARA EXECUGAO DE
UMA PASSAGEM COBERTA E FECHADA PARA INTERLIGAGCAO DOS CAMARINS DO TEATRO NAIR BELO.

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 30/11/2023 as 09:30 horas.

Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos sem custo no site da Prefeitura Municipal de Limeira: www.limeira.sp.gov.br ou
mediante a grava¢do em midia, desta forma o interessado deve comparecer com midia gravavel no Departamento de Gestdo de
Suprimentos da Prefeitura Municipal de Limeira, no horario das 9h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Dr. Alberto
Ferreira, n2 179 — Centro ou ainda mediante o recolhimento da taxa de RS 0,35 (trinta e cinco centavos) por folha de acordo
com o Decreto Municipal n2 487 de 28 de dezembro de 2022.

Limeira, 09 de novembro 2023

Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Tomada de Precos n2 27/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE ENROCAMENTO PARA CONTENCAO DE EROSAO EM AREA VERDE NA AVENIDA
DOUTOR SEBASTIAO DE CAMARGO CALZANS-JD. SANTA EULALIA-CONTRATO FINISA N° 0609.517-44, gue encerrado o prazo de
recursos fica agendado o dia 17/11/2023 as 14:00 horas para abertura do envelope n2 2 “Proposta”.

Limeira, 09 de novembro 2023

Departamento de Gestdao de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletrénico n2 141/2023 para EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES PADRONIZADOS PARA UTILIZACAO INTERNA NAS UNIDADES DE SAUDE E DISTRIBUICAO AOS
PACIENTES, que o recurso interposto pelas empresas SUPRIMED COMERCIO DE PRODUTOS ODONTO MPEDCOS HOSPITALARES
LTDA ME e BEATRIZ FLAVIANA DIAS LUCIANELI NUNES foram INDEFERIDOS pela Autoridade Competente.

Limeira, 08 de novembro de 2023

Dr. Vitor S. C. dos Santos — Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Tomada de Precos n? 34/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECAPEAMENTO ASFALTICO NA RUA DEPUTADO OCTAVIO LOPES, NOS TRECHOS ENTRE AS RUAS
PRESIDENTE ROOSEVELT E RUA SANTA CRUZ E ENTRE AS RUAS TIRADENTES E RUA SANTA TEREZINHA — CONVENIO
101394/2023 COM O GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, que apds andlise das propostas apresentadas pelas empresas
HABILITADAS neste certame (envelope n2 02), usando o critério objetivo do menor valor global por lote, a Comissdo
Permanente de Licitagdes proferiu o seguinte julgamento, CLASSIFICANDO as empresas participantes conforme segue:

- 12 Classificada: NJ CAETANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 20.168.935/0001-99, valor RS 121.322,44 (cento
e vinte e um mil, trezentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro centavos);

- 22 Classificada: FPF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ: 08.920.322/0001-60, valor RS 145.626,94 (cento e quarenta e
cinco mil, seiscentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos);

- 32 Classificada: DHOMA CONSTRUTORA LTDA EPP, CNPJ: 10.324.311/0001-60, valor RS 154.091,13 (cento e cinquenta e quatro
mil, noventa e um reais e treze centavos);

Diante da classifica¢do supra, a Comissdo de LicitagGes julga a presente licitagdo para a empresa NJ CAETANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 20.168.935/0001-99, por ter cumprido todas as exigéncias do Tomada de
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Precos n. 34/2023.

Ficando a empresa declarada vencedora obrigada a cumprir o item 5.2 do edital — “ A empresa vencedora do certame devera
apresentar, conforme modelo no Anexo VII do edital, a composi¢ao analitica dos pregos unitdrios dos servigos relacionados da
planilha orgamentdria, conforme os valores apresentados em sua proposta, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da publicagdo da classificacdo, sendo a apresentagdo e respectiva aprovacao das composi¢des condi¢do para homologacdo
do certame.”

Limeira, 09 de novembro de 2023

Comissado de Licitagdo

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente ADJUDICOU e HOMOLOGOU o Pregdo
Eletrénico n? 159/2023 que tem como objeto a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE SERVICO DE
AGENTE DE INTEGRACAOQ, para a empresa RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL - LTDA, pelo valor total de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), conforme ata da sessao publica.

Limeira, 08 de novembro de 2023

Luiz Alberto Battistella — Secretario Municipal de Administracdo

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente ADJUDICOU e HOMOLOGOU a Tomada de
Pregos n2 23/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECUPERACAO ESTRUTURAL E
ADEQUACAO DA CASA DE MAQUINAS E DEPOSITO DO CENTRO COMUNITARIO JOAO MOFATTO —CONTRATO FINISA 0609.517-44
CAIXA, para a empresa J.C.M. CONSTRUTORA LTDA, pelo valor total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), conforme
ata da sessdo publica.

Limeira, 09 de novembro de 2023

Eng? Dagoberto de Campos Guidi — Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Publicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Atos Oficiais Limeira - Edi¢do n2 6607, 10 de Novembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Fica criada a Banca de Heteroidentificacdo, que seguira as normas dos Editais de Chamamento Publico N2 03/2023 -
“AUDIOVISUAL” e N2 04/2023 - “DEMAIS AREAS CULTURAIS”, com base na Lei Complementar 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, no

Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023, Resolugdo SMC. n° 01/2023 e, no que couber, nas demais legislages
aplicdveis:

- Representantes da Secretaria Municipal de Cultura
Janaina Firakovski Luz

Ana Paula de Oliveira Lima

- Representantes do COMICIN - Conselho Municipal dos Interesses dos Cidadaos Negros - COMICIN
Ewelyng Teodoro Dias do Amaral
Juliana de Cassia Aparecida Marinho
Benedita Aparecida Faustino Duarte

Limeira, 09 de novembro de 2023.

JOSE FARID ZAINE

Secretario Municipal de Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - Atos Oficiais

Limeira - Edicdo n° 6607, 10 de novembro de 2023

EDITAL DE CONHECIMENTO

CONSIDERANDO o disposto no Termo de Cooperagio de Demanda Habitacional,
firmando enfre a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA ¢ COOPERATIVA
NACIONAL DE HABITACAO E CONSTRUCAO - COOPERTETO, que tem por
objetivo apenas e tdo somente a indicagdo de demanda para preenchimento de vagas
remanescentes existentes no Empreendimento Habitacional de Interesse Social
denominado “Residencial Nelson Caldeiras™.

CONSIDERANDO que o “Processo de Indicacdo de Demanda - Residencial Nelson
Caldeiras” visa preencher 250 (duzentos e cinquenta) vagas remanescentes junto ao
Empreendimento Habitacional de Interesse Social, promovido pela Cooperativa Nacional
de Habitagdo e Construgdo - COOPERTETO, inserido no Programa Minha Casa Minha
Vida - Entidades, Faixa Urbano I, constituido de 740 unidades habitacionais
(apartamentos) divididos em trés condominios residenciais.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 230, de 18 de setembro de
2023, notadamente, o disposto nos artigo 3° e 7°, paragrafos 1° e 2°

A Secretaria Municipal de Habitacdo, através da Secretaria Marcela Provinciatto
Siscdo Malagon, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas por Lei, vem através
do presente edital, dar conhecimento, a quem interessar da 12 LISTA DE
CLASSIFICACAO HIERARQUIZADA dos primeiros 1.000 (um mil) inscritos no
Cadastro Habitacional do Municipio.

Em cumprimento ao disposto no artigo 8° do Decreto Municipal n°® 230/2023, fica
concedido o prazo de prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da primeira publicacdo
deste edital, para o recebimento de eventuais impugnagdes ¢/ou dentncias em relacdo aos
cadastrados indicados e/ou suplentes.

As denuncias deverdo ser formalizadas por meio de formulério proprio a ser preenchido e
entregue na Secretaria Municipal de Habitacdo, sendo facultada a identificagio do
denunciante. As denuncias deverdo ser fundamentadas com informagdes, dados,
fotografias, documentos, ou similares, que comprovem e contraponham as informagdes
prestadas pelo cadastrado indicado. Nao serdo aceitas demuncias sem informacdes
suficientes ou sem fundamentagio.

MARCELA PROVINCIATTO SISCAO MALAGON
SECRETARIA DE HABITACAO
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1? Lista de Classificacdo Hierarquizada

Processo de Indicagdo de Demanda - Residencial Nelson Caldeiras

Limeira - Edicdo n° 6607, 10 de novembro de 2023

INDICADOS
CLASSIFICACAO | PONTUACAO | NOME CPF
1 123 NEUSA MARTINS DE OLIVEIRA 095.748.178-06
2 117 JOAO BATISTA NATAL 088.097.708-62
3 116 MARCIA SILVEIRA DOS SANTOS 258.110.628-00
4 116 ANDREA HENRIQUES ARAUJO 054.250.767-62
5 114 DAIANE CAROLINE DE MORAIS 400.009.108-56
6 113 REGIANE CRISTINA DE SOUZA 213.560.428-30
7 113 ANTONIO CARLOS DA SILVA 221.691.598-00
8 113 KATIA RAIMUNDO GRANDIS 270.815.278-50
9 113 SILMARA RIBERO BARBOSA 347.603.898-06
10 112 SILVIO APARECIDO GACHET MOREIRA VIEIRA 078.781.538-17
11 112 CRISTIANE MARIA BOLETTI 175.603.098-79
12 112 ROSANE BLUMER DOMICIANO 248.278.398-40
3 112 SUELEN REGINA VICTORINO RIBEIRO 368.357.888-28
14 112 ADILSON BARBOSA DOS SANTOS DA SILVA 263.075.898-25
15 112 CRISTINA ISABEL RAIMUNDO MORAES 046.256.476-22
16 111 DAIANE NICELIA APARECIDA COSTA AVILA 353.470.268-98
17 111 APARECIDA BENTO BARBOZA 344.776.108-31
18 111 GLAUCILEIDE RAMOS DA SILVA MARTINS 359.040.638-50
19 111 THAIS FERNANDA FRANCO DE OLIVEIRA SANTOS 436.079.578-51
20 111 SOLANGE APARECIDA LIMA 111.812.518-50
21 111 JULIANA NEVES GONCALVES 392.611.188-79
22 110 SILMARA APARECIDA BORGES 228.982.738-05
23 110 CRISTILEIRI INACIA DA SILVA DOS SANTOS 251.794.778-32
24 110 LUCIANA PEREIRA CEBIDANES 372.204.558-44
25 110 DANIELA APARECIDA MARCELO 380.310.528-59
26 110 ADRIANA MARIA RODRIGUES SANT ANA 227.040.088-76
27 110 FLAVIANA HELENA GOMES FERNANDES 360.331.408-50
28 110 JULIANA APARECIDA DE SOUZA 348.689.198-73
29 110 DENISE CRISTINA ALVES DA ROCHA 350.183.538-80
30 110 CELINELMA AFFE SAO LUIZ 373.887.798-33
31 110 MARIA DAYANA DO CARMO 087.931.124-08
32 109 ELLEN CRISTINA DA SILVA 307.582.668-55
33 109 RENATO APARECIDO RIENDA 196.963.488-00
34 109 RENATO APARECIDO CORREIA 246.719.738-71
35 109 ANDRE NEVES 341.559.958-24
36 109 MARCIA APARECIDA DOS SANTOS MARCELINO 298.564.668-57
37 109 ROSIMEIRE PEREIRA 307.334.938-31
38 109 LUCINEIDE ALVES JORGE 044.881.876-09
39 108 CLELIA DE FATIMA DAROS DE ARAUIO LINS 078.793.278-78
40 108 VALDETE ROQUE AMARO 250.774.488-09
41 108 ISABEL CRISTINA VISENTAINER 042.863.468-03
42 108 SOLANGE SUELI MARQUES DA CRUZ RIBERO 047.106.978-76
43 108 JOAO CARLOS M ARTIN 078.726.278-17
44 108 EDNA APARECIDA FUSO CHERRES 123.655.428-08
45 108 MARIA DEZOLMIRA DE OLIVEIRA 123.754.668-02
46 108 DIJANIRA DA SILVA 048.322.688-21
47 108 EDMAR DA SILVA 412.609.958-10
48 108 MARCELA DANIELA DOS SANTOS 374.850.028-99
49 108 DEBORA DE SOUZA KUHL SANTOS 389.708.588-73
50 108 JENIFFER CRISTINA DA SILVA 353.470.578-58
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CLASSIFICACAO | PONTUACAO | NOME CPF

51 108 CAMILLA MELO 388.149.148-18
52 108 ALDENIRA MAGALHAES DO NASCIMENTO 934.348.557-34
53 108 BRUNA FERNANDA DE SOUZA 356.862.548-26
54 108 MICHELLE FERNANDA DE OLIVEIRA 407.134.638-80
55 108 PAULA DE OLIVEIRA MAIA 417.155.228-18
56 108 MARLI DE LIMA 226.432.538-09
57 108 LIDIA SANTOS FRANZOI 412.738.338-05
58 108 ISABELA OLIVEIRA VICENTE 477.374.758-77
59 108 FRANCISCO JOSE DE ALMEIDA 251.340.508-05
60 108 VITORIA QUEIROZ SOUZA 482.275.758-70
61 107 LEANDRO TISIOTI 215.333.998-75
62 107 GISLAINE CRISTINA DE OLIVEIRA 215.699.848-59
63 107 VALERIA BONELO RAZZO 366.718.118-30
64 107 ELENI RODRIGUES DE SOUZA 260.579.008-80
65 107 VANESSA APARECIDA DOS SANTOS 291.983.028-76
66 107 JOELMA RODRIGUES FERREIRA 358.350.298-10
67 107 EDERSON APARECIDO MONTES 317.560.298-30
68 107 ANDREZA FRANCISCO 351.930.068-09
69 107 KELLY CRISTINA DE CAMARGO 317.203.488-71
70 107 CRISTIANE NOGUEIRA MACHADO FRASSON 319.977.288-93
71 107 RENATA CORREA 333.730.678-04
72 107 ELIANA APARECIDA JACOB DE OLIVEIRA 330.248.898-09
73 107 ELZENI PEREIRA DE MELO SILVA 285.388.378-77
74 107 GRAZIELA CRISTINA DA SILVA 363.977.818-95
75 107 CLAUDINEIA DOS SANTOS DA SILVA 355.714.298-10
76 107 VANESSA CRISTINA VICENTE GOMES 356.536.058-59
77 107 TAMARA LEOCADIO DA SILVA 391.682.648-44
78 107 PRISCILA TERMINIELLO 375.561.148-13
79 107 PRISCILA TORQUATO 419.090.438-42
80 107 VERONICA DE SOUSA COSTA 373.705.168-22
81 107 ELIANE APARECIDA ANTUNES 226.414.648-61
82 107 BRENDA KAROLINE DE JESUS 419.944.128-01
83 107 JULIANA APARECIDA SILVESTRE DE SOUZA 371.152.578-41
84 107 IRENE APARECIDA GARBIN ROSA 357.304.158-26
85 107 RAFAEL DE LIMA SOARES DE SOUZA 447.791.258-71
86 107 JOCELMA SOARES PRADO 342.943.618-40
87 107 ENI FERNANDES DE BARROS DE OLIVEIRA 295.351.868-17
88 107 VANESSA APARECIDA DOS REIS 380.253.698-38
89 106 LIGIA CARDOSO DE SOUZA 334.945318-03
90 106 ADRIANA CRISTINA NEPOMUCENO AUGUSTO 110.015.018-88
91 106 MARCOS ALESSANDRO NEVES 171.624.708-07
92 106 ROSANGELA ALBINO 236.180.708-45
93 106 MADALENA ANTONIO 276.642.148-31
94 106 KATIA CRISTINA MOR FRANCISCO DOS SANTOS 327.196.328-21
95 106 DANIEL MONTERRO 191.746.158-58
96 106 EMERSON VIEIRA DA SILVA 196.913.908-09
97 106 PATRICIA DE ANDRADE SANTOS 325.347.998-60
98 106 JOSINEIA RAMOS DOS SANTOS 139.637.848-39
99 106 ANA CELIA LIMA DOS SANTOS 276.309.068-03
100 106 EDER SOARES SILVA 370.357.718-59
101 106 SABRINA ALVES DOS SANTOS SALTUNE 379.329.068-90
102 106 EDICLEIA SIMIGUINI 192.173.648-86
103 106 JANETE JESUS SANTOS 476.204.395-87
104 106 MARIA DE FATIMA SANTOS 803.628.264-04
105 106 ANDRESA REGINA CARLOS SILVA 258.641.278-84
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CLASSIFICACAO | PONTUACAO | NOME CPF

106 106 GLAUCIA CATTO 260.133.578-54
107 106 MARIA AUGUSTA DE ARAUJO SILVA 376.842.248-83
108 106 IRIS DE SOUZA RODRIGUES 233.538.558-92
109 106 MARIA NICE DOS SANTOS 792.128.085-49
110 105 WAGNER CONFORTI 078.763.328-38
111 105 MARIA APARECIDA CASTIONI RIBEIRO 261.732.078-26
112 105 REGIANE CRISTINA DA SILVA LINO 255.061.478-03
113 105 ERICA DA GRACA BATISTA 301.953.178-07
114 105 SUELI FERREIRA DE MORAIS 078.757.028-10
115 105 VALENTINA LOURDES BARBOSA FERRERRA DE SA 067.622.118-10
116 105 ALZENIR PINHEIRO DA SILVA 067.580.558-92
117 105 IVANILDE MARIA DOS SANTOS 123.497.758-36
118 105 ODAIR JOSE SOARES 154.900.578-23
119 105 DEBORA MIRIANE RODRIGUES 389.745.058-51
120 105 JANAINA DA SILVA 400.009.008-93
121 105 JULIANA APARECIDA DE ALMEIDA BUDEQ 400.766.818-31
122 105 ANGELA REGINA BINELI 400.541.298-00
123 103 BRUNA FERNANDA BECKMANN 374.823.918-19
124 105 GLAZIELEN MAYARA SARAIVA 388.709.608-89
125 105 TAMIRES CARVALHAR DA SILVA 373.218.678-46
126 105 SUELLY DOS SANTOS 367.221.328-46
127 105 DENISE BORDA SOUZA 416.286.238-96
128 105 STEFANY DE ALMEIDA FERIANI 376.733.558-17
129 105 ANA MARIA DOS SANTOS 373.503.958-84
130 105 JOYCE CAROLINE TEIXEIRA DE GOIS 397.524.918-80
131 105 THAMIRES ALEXANDRA DE CAMPOS PEDRO MIRANDA 373.199.608-18
132 105 ANA PAULA DOS SANTOS 359.811.878-32
133 105 ANDRELINI CAMPANHOLI SOUZA 409.583.728-45
134 105 THAIS FERNANDA DE MORAIS 422391 408-10
135 105 VIVIANE ALMEIDA SANTOS 386.460.368-47
136 105 KATIA ADRIANA LOPES E SILVA 230.566.128-29
137 105 JOSEFA LUIZA DA SILVA NERY 122.508.054-15
138 105 ERIKA CRISTINA ALVES 324.509.298-94
139 105 TAMIRES CAROLINE ALMEIDA MOURA SODRE 435.888.738-48
140 105 ELIZABETE MARIA DE SANTANA 115.680.138-92
141 105 GLEICE DE SOUZA DA SILVA 387.117.148-40
142 105 MARCIA SILVA DE SOUSA 650.201.462-34
143 104 REGIANE BARROS CAVALCANTE GONCALVES 139.578.068-44
144 104 VALDINEIA APARECIDA BUORO 139.343.548-31
145 104 MARCIA TEIXEIRA COSTA LEITE 266.677.798-71
146 104 SARA DE OLIVEIRA DAMASCENO 297.240.788-17
147 104 CRISTIANE BEATRIZ DA SILVA 289.117.198-54
148 104 FABIANA AFONSO DOS SANTOS 335.306.698-57
149 104 RAQUEL MOZER LOPES 293.382.028-52
150 104 ANDREZA LIDIONETE LIMA PIMENTEL 213.338.718-80
151 104 EDSON MARINHO 293.542.648-75
152 104 TATIANE CRISTINA GARCEZ 289.503.958-51
153 104 PRISCILA PROENCA CROSCATTO 281.253.448-61
154 104 ANDREIA CRISTIANE DE CARVALHO 276.201.038-13
155 104 ANA PAULA NAITZEL RODRIGUES CAVALCANTE 289.515.778-21
156 104 ANDRE FUGANHOLLI GONCALVES 220.079.198-42
157 104 SILVIA DIAS FRANCISCO 303.845.158-43
158 104 LUCINETE DE FATIMA LIRANCO 271.738.408-13
159 104 SILVANA DE MOURA ALVES 262.141.538-57
160 104 JESSICA FERREIRA DE LIMA VIEIRA DOS SANTOS 288.382.578-50
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CLASSIFICACAO | PONTUACAO | NOME CPF

161 104 ERIKA TAVARES SIPRIANO DA SILVA 318.196.588-05
162 104 MARIA CRISTINA DE SOUZA SANTOS 337.423.808-42
163 104 DAIANE CRISTINA ALVES DE ASSUNCAO 321.729.958-27
164 104 ADRIANA ELIAS FELIPE 307.891.208-60
163 104 TAMARA ALESSANDRA TOLEDO ALVES 296.335.098-82
166 104 DANIEL DOMINGUES 220.894.278-76
167 104 ELIANE APARECIDA MANCINE ALCANTARA 227.298.928-42
168 104 VANIA CRISTIANE ALVES DOS SANTOS 329.307.738-20
169 104 CAMILA MARIA DOS SANTOS MORAIS 225.360.228-03
170 104 LUCILENE BRITO 291.944.998-29
171 104 PATRICIA DE ARAUJTO SILVA MIZAEL 308.388.928-33
172 104 ORIDES WALDEMAR ALVES FILHO 325.455.778-63
173 104 ELISANGELA GAZZANO 340.259.408-09
174 104 LUANA DE JESUS JACOME 334.430.168-39
175 104 INGRID DANIELE PIERROTTI 322.175.808-17
176 104 ALESSANDRA APARECIDA OLIVEIRA DE CARVALHO PEDRO | 346.017.698-92
177 104 MARCIA MARIA DE OLIVEIRA 348.558.038-47
178 104 ELISANGELA ALVES MARTINS 326.162.128-11
179 104 JAQUELINE VAZ MASCHETTO 345.065.928-67
180 104 DANILLO PADUA DA SILVA 226.333.468-80
181 104 MARIA APARECIDA GAMA CARDOSO 340.035.638-75
182 104 KAIRA ALLE SIMOES 346.665.798-93
183 104 JAQUELINE GALDINO GARRIDO 370.525.628-98
184 104 CLAUDIA MARIA DA SILVA 294 839.268-31
185 104 KEILA BAERTANHA DA SILVA 351.044.478-71
186 104 PAULA PRISCILA DA SILVA DIOTTO 229.495.078-08
187 104 SIMONE CRISTINA APARECIDA FERRAZ 364.386.568-60
188 104 GILMARA CAETANO JESUS 355.712.358-88
189 104 LILIAN APARECIDA MACHADO DE BARROS 379.374.688-74
190 104 MARIA LUCIA CARDOSO DA SILVA 191.708.348-30
191 104 PRISCILA CRISTIANE DA SILVA FERREIRA 393.327.988-77
192 104 ROSIMERE RODRIGUES 393.922 628-92
193 104 PRISCILA DOS SANTOS FERREIRA 357.905.348-56
194 104 RAFAELA SAVOY GOMES 367.362.008-81
195 104 SAULO SOARES DALMACI 229.963.498-30
196 104 RENATA APARECIDA DA SILVA CAGNIN 328.692.508-00
197 104 GILSON SILVA DIAS 333.822.618-71
198 104 KELLY DA CRUZ FREITAS CARVALHO 350.878.288-33
199 104 ELIANE DIAS CARVALHO 304.484.358-88
200 104 ANA PAULA DA SILVA DE SOUZA 014.973.904-43
201 104 JULIANA MARIA DE ANDRADE ALVES 369.176.468-14
202 104 LUCIENE SOCORRO DA SILVA 414.163.088-81
203 104 CAROLYNE CRISTINA GIANOTTO SILVA 392.899.128-04
204 104 GISLAINE ALVES DA SILVA 435.454.778-35
205 104 DEBORA CRISTINA ALVES ALCARAZ 228.789.548-58
206 104 ANDRESSA FABIANE DOS SANTOS 225.793.588-89
207 104 JOAQUINA MARTINS DE OLIVEIRA 233.844.478-75
208 104 MAVYKE WILLIAN DE SANTANA 454294 888-95
209 104 RAFAELA FERNANDA RIBEIRO 437.495.228-47
210 104 DIOVANA PARRA NASCIMENTO 450.730.678-78
211 104 ARIANA APARECIDA PIFFER 341.560.048-30
212 104 SUELI MACHADO RODRIGUES 230.358.238-55
213 104 STEFANIE VIEIRA DOS SANTOS 241.579.958-03
214 104 TATIANE SOARES SIQUEIRA 328.354.338-05
215 104 LETICIA GUSMAO 241.927.608-60

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13962

20/100



09/11/2023, 16:17

Limeira - Edicdo n° 6607, 10 de novembro de 2023

CLASSIFICACAO | PONTUACAO | NOME CPF

216 104 DAMIAO CARLOS DIAS 216.568.228-22
217 104 MARCIA REGINA DA COSTA 341.231.348-31
218 104 AGUIDA MARIA DAVID 367.446.988-00
219 104 JANAINA TARA VECCHI 325.061.428-94
220 104 CHEILA CRISTINA DE SOUZA BEZERRA 283.758.288-31
221 104 BRENDA CRISTINA BASTOS FERREIRA 532.907.248-40
222 104 RAFAELA DOS SANTOS FERRERA 501.317.118-06
223 104 MARCIA PEREIRA DOS SANTOS 325.084.018-11
224 104 STEPHANY AMANCIO DOS SANTOS FERREIRA 491.226.638-86
225 104 REJANE OLIVEIRA DE MOURA SANTOS 344.972.108-98
226 103 ELIS REGINA DA LUZ 154.766.118-60
227 103 SOLANGE GOMES DE OLIVEIRA 095.802.078-79
228 103 MARCIO ANTONIO DA SILVA 110.171.298-86
229 103 SIMONE GOMES DE PINHO SANTOS 275.577.368-50
230 103 JOAO JORGE BERALDO 115.471.828-06
231 103 ADRIANA REGINA VIEIRA DE OLIVEIRA 167.891.628-52
232 103 HELOISA DE FATIMA MARTINS FELICIANO 123.524.818-64
233 103 MARCIA VALERIA DA SILVA 123.364.138-76
234 103 SOLANGE REGINA NARDON 299.182.598-76
235 103 LUCIANA MATHIAS DE PAULA 175.605.028-73
236 103 MAYRA CHRISTINA CARACELI DA SILVA 191.707.158-23
237 103 REGIANE APARECIDA GOMES DE OLIVEIRA ROQUE 190.431.298-52
238 103 CLAUDETE ADRIANA CARDOSO RUFINO 177.598.198-38
239 103 LUCIANA FATIMA BENEDITO 227.045.508-83
240 103 SANDRA APARECIDA ALVES BARBIERI 308.002.998-41
241 103 ADEMILSON FERNANDO MOREIRA 139.686.628-06
242 103 ADRIANA PRATES DE SOUSA 268.831.798-95
243 103 LIGIA CRISTINA SANTANA 139.687.358-97
244 103 ALEXANDRA BATISTA ROCHA 216.207.208-41
245 103 ISRELEM APARECIDA SPITLER 260.611.508-22
246 103 FERNANDA APARECIDA DE SIQUEIRA NEVES 191.679.568-40
247 103 FABIANA REGINA DE MORAES 263.845.368-46
248 103 ADRIANA APARECIDA DE SOUZA 283.050.728-27
249 103 EMERSON EDUARDO DE CAMPOS 290.076.738-58
2350 103 EDER JAMES DE OLIVEIRA 256.988.078-76

1? Lista de Classificacdo Hierarquizada
Processo de Indicag@o de Demanda - Residencial Nelson Caldeiras
SUPLENTES

CLASSIFICACAO | PONTUACAO | NOME CPF

251 103 MARINALVA DE JESUS RODRIGUES DA SILVA 291.836.118-60
252 103 FERNANDO HENRIQUE ROSADA 263.270.268-26
253 103 EDSON PIRES 213.253.968-50
254 103 TACIANA RODRIGUES DE SOUZA 277.082.988-22
255 103 JOELMA GALDINO ALVES 192.040.018-44
256 103 MARIA ILDETE GONCALVES FERREIRA 191.706.338-51
257 103 ELIANA APARECIDA RODRIGUES 314.741.558-98
258 103 ADRIANA APARECIDA BASTOS FERREIRA 160.653.058-55
259 103 IVONETE SILVA DE ALMEIDA 154.900.868-40
260 103 ADRIANA DIAS DE ALMEIDA 332.878.628-71
261 103 ERIKA CRISTINA DE OLIVEIRA 270.618.438-88
262 103 MARCIA BEZERRA DA SILVA 123.411.668-57
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263 103 VIVIANE MORAIS DA SILVA 248.605.628-95
264 103 REGIANE CRISTINA CARRERA 319.870.278-09
265 103 EDILENE GOMES FONSECA ISTIOLIN 154.833.538-03
266 103 JOSE WILSON DE ALMEIDA 344.601.028-97
267 103 EDNA CRISTINA DE LIMA LEOPOLDO 228.204.748-61
268 103 SONIA MARIA DA SILVA 263.585.158-10
269 103 LUCIA CRISTINA DE SOUZA 175.688.018-29
270 103 MARIA JOSE DOS SANTOS 123.569.898-03
271 103 NEUSA APARECIDA DA SILVA 096.024.578-21
272 103 ELIAS LINS DOS SANTOS 131.914.638-44
273 103 MARCIA CRISTINA PEDRONETTI 190.322.588-42
274 103 VIVIANE ALVES NUNES 279.160.138-43
275 103 FLORIZA APOLINARIO DE MATOS 256.862.898-75
276 103 ADIVAR PAULINO DA SILVA 007.163.096-10
277 103 SIDNEI DOS SANTOS 131.977.168-84
278 103 OTACILIO LOPES SILVA 196.917.048-46
279 103 ROSILENA APARECIDA ALVES 339.285.308-95
280 103 TANIA NEIRE CELESTINO FELIPE 262.147.288-50
281 103 CELIA CRISTINA BONI 282.942.198-19
282 103 MARIA RODRIGUES DE FARIAS 140.708.098-99
283 103 ROSANGELA APARECIDA PASSOS 177.658.658-11
284 103 FRANCISCA BASILIO DOS SANTOS 298.479.478-80
285 103 IVONE APRECIDA ELBE 218.059.888-24
286 103 EDNA FERREIRA LEAL 947.910.904-20
287 103 ALEIR. DA SILVA NASCIMENTO 104.198.718-88
288 103 ADRIANA RIBEIRO COSTA 245.533.348-52
289 103 ELIENE SANTOS ALVES 217.434.318-56
290 103 GENIVALDO CASSIM 194.938.218-46
291 103 ADILSON PAULINO DA SILVA 002.264.616-70
292 103 CLAUDICEIA FARIAS DA SILVA 781.601.624-72
293 103 ELIZANGELA EDMARA DE PAULA 258.879.088-74
294 103 ANDREA DANTAS DA COSTA JACINTO 169.263.678-25
295 103 MARINES RODRIGUES DA SILVA BARBOSA 985.891.486-33
296 103 FLAVIA SOUZA SILVA 167.967.048-43
297 103 ISABEL CRISTINA PEREIRA DE CASTRO 172.014.078-21
298 102 MARIA MADALENA FERREIRA BARBOZA 078.757.048-63
299 102 ALVARO BOTECHIA 062.820.338-10
300 102 FATIMA BONZANINO CARLOS 078.755.758-77
301 102 ROSANGELA APARECIDA COLOMBO 027.944.538-58
302 102 AQDULCINEIA DE FATIMA PEIXOTO FERIANNI 282.204.138-59
303 102 MARIA CECILIA BUCK CAVINATTO 095.746.048-10
304 102 SUELI DE FATIMA DOS SANTOS 028.056.298-50
305 102 JOAO FRANCISCO DE SOUZA JUNIOR 078.782.138-10
306 102 APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS TENORIO 078.667.248-06
307 102 NILZA CRISTINA ANTONIO 114.267.668-40
308 102 SOLANGE RIBEIRO DE NOVAES GONCALVES 191.629.098-19
300 102 ELENA DE FATIMA PEREIRA 053.735.538-32
310 102 SALETE MOISES LEANDRO DE OLIVEIRA 262.293.118-28
311 102 SONIA MARILSA SOARES 277.592.798-09
312 102 CECILIA PEREIRA DE OLIVEIRA 110.129.908-85
313 102 MARIA CELINA CARNEIRO MENEGATE 229.198.198-60
314 102 JOSE DE SOUZA SANTOS 040.816.818-80
315 102 ISABEL CRISTINA PEREIRA 075.986.178-13
316 102 MARCELA DE SOUSA BARBOSA MACIEL 307.722.288-41
317 102 JOSIANE CRISTINA DOS SANTOS 328.041.978-67
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318 102 ANTONIA MARIA SILVA MONTEIRO 310.939.348-40
319 102 VANESSA DE FATIMA FERREIRA LOURENCO 236.001.518-43
320 102 SILVIA HELENA DA CONCEICAO INACIO 104.990.538-50
321 102 MILENA RODRIGUES CAMPOS 382.333.468-96
322 102 REGIANE HELENA ROQUE 388.051.858-09
323 102 TATIANE CARVALHO MOURA 360.416.738-89
324 102 EDILAINE FERNANDES DOS REIS 442.077.718-40
325 102 BRUNA MARCELA BOSQUIERO 365.561.878-60
326 102 MICHELE REGINA FORTI PILON 360.393.968-90
327 102 JANAINA VAZ DOS SANTOS 371.618.828-00
328 102 ANA PAULA DOS SANTOS 356.862.528-82
329 102 LETICIA CAROLINE SILVA 348.266.278-90
330 102 SUELEN CRISTINA PROCOPIO PINTO 360.059.228-90
331 102 JENNYFER CATHURE FERMINO SILVA 386.936.478-57
332 102 JESSICA MICHELY DE SANTANA 389.814.318-09
333 102 ARETHA ROBERTA FINANCIO FELIX DOS SANTOS 392.240.148-10
334 102 SUELEN CRISTINA DA SILVA SOUZA 363.483.448-00
335 102 VALDETE SOUZA DE ASSIS VAZ 089.789.548-71
336 102 DAYANE MAYARA CIRINEU BOTELHO 388.061.118-17
337 102 MONIQUE DINIZ FERREIRA CAMPOS 383.518.048-78
338 102 ADRIANA MARIA DA SILVA 333.312.048-89
339 102 FERNANDA BARBOSA SILVA 374.851.278-37
340 102 MARIA APARECIDA DE SOUZA 109.892.358-82
341 102 KARINA NERES 228.065.468-77
342 102 STEFANY AGATA DA MOTA SILVA 390.502.158-74
343 102 BRUNA CARDOSO DE OLIVEIRA 375.076.228-78
344 102 ANDREA DOS SANTOS RODRIGUES 411.269.868-28
345 102 DANIELA LEMOS PERERA 402.543.528-47
346 102 FABIO LUCAS DOMINGOS FEITOSA 381.266.048-24
347 102 MARIA APARECIDA PEREIRA 191.680.678-36
348 102 INGRID DA SILVA SANTOS 410.851.778-40
349 102 TIAGO PRADO DE SOUZA 403.488.438-01
350 102 LUCIANE HELLMEISTER SAO MIGUEL 395.174.918-08
351 102 BRUNA FERNANDA DE ALMEIDA CUNHA 402.543.378-80
352 102 TATIANE SILVA COSTA TEZZI 374.850.148-03
353 102 CAROLINE SANCHES LONGHIM CARLOS 385.235.978-32
354 102 MAYARA CRISTINA MANTOVANI MARTINI FERNANDES 302.240.138-48
355 102 LUCIANA DOS SANTOS 232.702.938-44
356 102 ANA PAULA GERMANO 407.461.138-46
357 102 MICHELLE DOS SANTOS MACHADO DE SOUZA 407.134.688-40
358 102 DANIELE FERNANDA LOPES VILELA SILVA 374.212.468-43
359 102 TAIS DE SOUZA COSTA 426.604.448-89
360 102 LUANA AZEVEDO DE SOUZA 403.866.548-83
361 102 SAMUEL VARGAS DE OLIVEIRA 435.687.088-33
362 102 THAIS CRISTINA QUEIROZ MOTA 399.590.788-17
363 102 WELLINGTON AUGUSTO CHIEREGATTI GOMES 334.070.948-33
364 102 RAFAEL DOS SANTOS RODRIGUES VALLADARES 415.991.468-35
365 102 IRAMAYA CRISTINA FORTUNATO 442.864.838-35
366 102 BRUNA ALINE PEREIRA 416.508.388-75
367 102 GRAZIELE MARTINS COELHO 395.669.098-29
368 102 MAYARA INGRID CASCIMIRO 370.923.868-45
369 102 ARIANE CRISTINA BONIFACIO 233.529.798-80
370 102 ALINE APARECIDA ZOVICO 430.037.548-82
371 102 JESSICA FERNANDA DA COSTA SANTORO 444.052.688-86
372 102 TATIANE APARECIDA JULIANI JUSTI 358.451.098-84
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373 102 MILVANIA MARIA DOS SANTOS 409.522.638-23
374 102 RAFAELA ANTONIA KUHL 468.678.388-71
375 102 SAYAMY DOS SANTOS DE OLIVEIRA 411.269.878-08
376 102 GLEICIANE DORIA SANTOS 418.373.088-02
377 102 MARCELA RIGOBELLO SILVA 416.159.163-30
378 102 BRUNA RAFAELLA DA SILVA FAGUNDES 432.650.718-71
379 102 CAROLINE FERNANDA CANTAOQ ZAMBUZI 416.124.018-05
380 102 JEAN GERCINO PRATES 360.086.668-01
381 102 DENIS FELIPE COSTA DOS SANTOS 424.491.138-35
382 102 LUANA BARELLA 45922445839
383 102 GEICIELEN DE OLIVEIRA VITOR 474.668.568-10
384 102 EDLAINE PEREIRA 433.925.958-61
385 102 TATIANE DOS SANTOS DAVID 407.661.398-83
386 102 MARIANI FERNANDA SALVINA PINTO RE COGO 389.935.408-70
387 102 KARINA DOS SANTOS FERRERA 374.212.448-08
388 102 DIEGO QUEIROZ DE OLIVEIRA 380.305.898-83
389 102 LETICIA CAROLINE VANTINI FRANCO DE MORAES 380.294.188-84
390 102 NATALIA SILVA DE SOUZA 438.136.458-94
391 102 MILENE APARECIDA DA SILVA LOPES 439.167.578-14
392 102 RAQUEL BATISTA FERREIRA DE OLIVEIRA 444.161.968-57
393 102 MAYNARA THAYNA GARCIA AMARO 446 447 548-54
394 102 GISLAINE GABRIELA DE ARAUJO DA SILVA 422.753.538-79
395 102 MARIA LUANA DA SILVA SOUZA 425.909.708-38
396 102 MAURA ROCHA DA SILVA 208.503.012-20
397 102 MARIA BENEDITA NONATA DE SOUZA 839.100.777-49
398 102 RAQUEL DOS SANTOS SILVA 377.608.298-41
399 102 AMANDA FERREIRA FERNANDES 439.388.908-86
400 102 IELIANE SANTOS DA SILVA 382.240.168-46
401 102 JOSILENE DA SILVA PEREIRA 363.074.528-89
402 102 FABIANA DA SILVA BARBOSA 334.732.798-54
403 102 NAYARA CAROLINE DE OLIVEIRA 473.485.888-83
404 102 LUCIANO DE OLIVEIRA 475.285.188-16
405 102 ALINE DO NASCIMENTO PEREIRA 441 .402.598-25
406 102 THAIS ALESSANDRA ALVES 443.282.098-50
407 102 LARISSA RAFAELA DO NASCIMENTO 460.271.858-21
408 102 JESSICA DA CRUZ SILVA FERREIRA 394.762.298-88
409 102 CELIA PACHECO DOS SANTOS 121.036.308-90
410 102 MARAYANNE RESENDE TEIXEIRA 402.245328-12
411 102 MARIA ELIDA BASILIO DA SILVA 405.675.078-58
412 102 SANDRA REGINA EVARISTO DE MELO BENEDICTO 013.148.708-66
413 102 JOAO PEDRO DE SOUZA NASCIMENTO 455.791.388-14
414 102 LAIS LOURENCO 475.912.418-77
415 102 ADRIELE PRADO DE LIMA RODRIGUES 370.366.058-98
416 102 THAINA DE CARVALHO CINTRA 449.361.458-74
417 102 JULIANA RIGON DE SOUZA 523.677.568-05
418 102 DIEGO QUEIROZ DE OLIVEIRA 380.305.898-83
419 102 GLEICE KELLY BARBOSA FERRETI 482.875.078-98
420 102 LETICIA CONSTANCIO BALBINOTTI 492.295 338-82
421 102 LETICIA MEDEIROS DE NOVAES 500.290.788-14
422 102 NATIELE APARECIDA DOS SANTOS 423.805.428-80
423 102 EMILY DE JESUS TEIXEIRA DA SILVA 434.581.328-05
424 102 MONICA OLIVEIRA DOS SANTOS 458.195.588-20
425 102 EDILEUZA FERREIRA DA SILVA 868.955.914-00
426 102 YNGRID FRANCINI NASCIMENTO 394.707.678-96
427 102 SHEILA MARIANA DO NASCIMENTO 521.186.268-60
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428 102 RITA DE CASSIA GONCALVES 401.473.468-43
429 102 ELIANE MARIA DE SOUSA MACEDO 371.798.598-18
430 102 VANDA RODRIGUES ALVES 078.776.518-05
431 102 ALEX HENRIQUE LIMA DA CONCEICAQ 545.121.928-16
432 102 ALEXSANDRO CAMPOS FERNANDES 440.635.588-00
433 102 GABRIELY SHERON GACHET DE CAMPOS 546.764.508-00
434 102 ESTER BARBOSA DE OLIVEIRA POLYCARPO 415.194.628-40
435 102 KATARINE BEATRIZ LOPES SILVA 500.714.428-20
436 102 NATHALIA KIMBERLY HONORATO 499.992.798-56
437 102 ALESSANDRA DE LIMA 497.192.508-28
438 102 MAYSA CESARINO PEREIRA 533.738.888-67
439 102 NATHALIA CRISTINA DO NASCIMENTO GOMES 386.290.868-23
440 101 BENEDITA DE FATIMA MARQUES DEMORI 171.890.468-10
441 101 FABIANA CRISTINA GABRIEL PINTO 272.721.048-56
442 101 IVANETE VERISSIMO 308.002.928-39
443 101 ANDREIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS 279.809.588-37
444 101 ROSANGELA ISABEL DA SILVA ALVES 279.962.978-43
445 101 CINTIA PINHEIRO ALVES 298.527.178-98
446 101 MARISELMA APARECIDA DE SOUZA LEITE 262.097.388-00
447 101 SILMARA CRISTINA PEREIRA 216.403.908-47
448 101 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA 308.140.258-11
449 101 ADRIANA MONSINHATTI 253.363.658-40
450 101 ERIKA MARCELI ELISBON DA SILVA 276.749.988-51
451 101 MICHEL ANDERSON BOSCHEIRO 289.571.498-30
452 101 LUCIANA APARECIDA DE MORAES 258.462.978-03
453 101 ANDREIA DE REZENDE SANTOS 223.386.738-67
454 101 SIMONE DA SILVA MONTEIRO 233.474.328-35
455 101 ELAINE ALVES GALHARDI 257.972.198-32
456 101 ANDREIA NICOLAU KUCHL 282.178 488-07
457 101 REGINA DIAS 273.075.038-08
458 101 ADRIANA DA SILVA RODRIGUES 215.684.578-63
459 101 DANIELA APARECIDA CANDIDO 259.490.578-05
460 101 ALINE ADRIANA ANDREOTTI 282.565.338-11
461 101 ADRIANA DA SILVA LOPES MENDES 278.607.998-55
462 101 VANESSA DA SILVA SANTOS 260.494.468-57
463 101 VANESSA CRISTINA MOURA RODRIGUES 344.353.988-26
464 101 DANIELA APARECIDA OLIVEIRA 216.891.518-03
465 101 ANGELA DE ARAUJO RAMOS 224 408.778-67
466 101 PATRICIA DO NASCIMENTO 307.831.488-01
467 101 CLEONICE SOARES SOUSA 300.174.558-47
468 101 ANDREIA DOMINGUES AVICCHIO 347.349.928-51
469 101 PRISCILA GRAZIELA LUIZ 220.053.518-06
470 101 LUCRECIA PIZANI MOI 262.620.728-45
471 101 EDER DOURADO DOS SANTOS 291.558 468-07
472 101 ALEXANDRA ESPADA 221.275.248-29
473 101 JACQUELINE PAULA RODRIGUES 357.625.388-26
474 101 JOENI DE OLIVEIRA 295.630.908-02
475 101 CLAYTON FRANCISCO PENA 222.216.838-46
476 101 ALEXANDRO DOS SANTOS 317.662.568-56
477 101 REGIANE DA COSTA 376.644.528-64
478 101 GISELE FERREIRA PERES 300.013.018-70
479 101 IARA DONA 204 471 .468-64
480 101 LUIZ HENRIQUE LOBO 290.717.238-79
481 101 EDSON MONTEZANI 337.583.578-70
482 101 GISELE LOPES DA SILVA 225.685.098-64
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483 101 PRISCILA DAIANE DE SOUZA 222.643.688-02
484 101 ERICA CRISTINA DE SOUZA PEREIRA 305.223.148-05
485 101 FABIO MODESTO DA SILVA 322.893.358-00
486 101 ROSELI DE FATIMA JUVENTINO 286.975.788-33
487 101 SELMA REGINA DA ROCHA CORREA 352.383.038-90
488 101 GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA 219.292.478-00
489 101 ALESSANDRA DO NASCIMENTO SOUZA 319.482.068-03
490 101 LUCIANE DELAVA 319.756.598-30
491 101 ADRIANA LEAL DA SILVA 217.153.638-17
492 101 CAMILA PERES CARLIN 216.855.088-39
493 101 GISLAINE CRISTINA DE OLIVEIRA 349.619.998-90
494 101 MILADY PATRICIA CARNEIRO 214.974.718-93
495 101 JOYCE APARECIDA PEREIRA DA SILVA 322.020.448-17
496 101 MIRIAM DA CONCEICAO TEIXEIRA SILVA 297.840.468-06
497 101 KEITH MILANI CARDOSO 314.738.478-00
498 101 JULIANA BATISTA DOS SANTOS 221.980.078-43
499 101 ROSICLEIA BUENO DA SILVA 308.569.218-58
500 101 ELIANA REGINA RESENDE 214.537.848-02
501 101 FLAVIA RENATA SOUZA 307.450.948-13
502 101 JOSE NILSON PEREIRA 252.523.868-03
503 101 DAIANE DE LIRA ZONATI 220.209.608-69
504 101 ANA PAULA FERNANDA DOS REIS 291.895.988-06
505 101 ED CARLOS ANTONIO DA SILVA 218.059.638-30
506 101 ANDREIA APARECIDA MIRANDA 225.969.778-00
507 101 GISLAINE CRISTINA DA SILVA DAMASCENO 287.391.648-61
508 101 RENATA CELIA FONTANIN 229.127.758-84
509 101 EDER GERONIMO DA SILVA 226.102.258-14
510 101 LUCIANE PRISCILA ZENKEL LIMA 298.860.568-86
511 101 GISELE DE ALMEIDA BRITO 223.681.138-19
512 101 FABIO JOVINO SANTOS 329.307.648-30
513 101 VANESSA CRISTINA XAVIER 219.241.238-00
514 101 DAIANE APARECIDA FERNANDES 343.057.308-47
515 101 GISELE CRISTINA DA SILVA SANTHIAGO 227.239.238-51
516 101 MICHELE APARECIDA SCHERRER 322.846.898-41
517 101 PATRICIA DE OLIVEIRA ARANTES MAZUQUI 356.536.258-84
518 101 DAIANA APARECIDA DE SOUSA 328.042.328-75
519 101 ADELAINE RODRIGUES DE SOUZA 225.771.898-42
520 101 EDILENE SOUZA ALEGRE 325 468.698-50
521 101 RAPHAEL CARDOSO 223.159.768-39
522 101 TAISA FABIANA DE GOES RODRIGUES 316.095.148-07
523 101 FABIOLA LUCIANA DE SOUZA 336.847.298-41
524 101 JOSIANE RODRIGUES NEVES 339.493.988-64
525 101 VANIA VALERIA ALEIXO 323.007.398-36
526 101 SUZANA APARECIDA DA CRUZ 350.722.568-98
527 101 ELIS APARECIDA JACINTHO FERREIRA 396.414.528-94
528 101 CRISTIANE MACIEL BITENCOURT DA SILVA 327.343.278-05
529 101 PRISCILA GRASIELA GOMES 371.538.618-58
530 101 REGIANE RODRIGUES 224.515.628-54
531 101 ELIANE ALFREDO LINO 222.102.278-52
532 101 SARA MICHELE CASEMIRO DE LIMA 224.176.668-20
533 101 PAMELA APARECIDA FELICIO 338.257.828-08
534 101 FABIANA APARECIDA DA SILVA 224.619.548-95
535 101 ANA PAULA DO CARMO RAMOS 336.671.228-70
536 101 AREIA DA SILVA ANDRADE 008.463.644-09
537 101 DAYANE FAUSTINO DA SILVA 346.101.308-07
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538 101 FLAVIA TATIANE JERONYMO VENANCIO 305.761.848-02
539 101 PRISCILA RAMOS 224.996.548-05
540 101 DIOGO PEIXOTO BATISTA 226.778.498-01
541 101 JOSIMAR DE JESUS FERREIRA 258.105.098-51
542 101 ANDREZA CRISTINA DE OLIVEIRA ROSA 329.557.028-03
543 101 JOSIMARA GOMES FELIPE MENGUES 316.957.838-32
544 101 PRISCILA RIBERO MOREIRA 346.266.178-75
545 101 VANESSA CRISTINA DE SOUZA VENTURA 362.725.328-06
546 101 LUCIVANIA SUSELEI ALVES DE SOUSA 326.004.168-03
547 101 JULIANA ALVES DOS SANTOS 226.982.458-08
548 101 VANESSA APARECIDA GOMES DO NASCIMENTO 225.652.078-16
549 101 KELLY REGINA DE JESUS PASSOS 324.973 .438-10
550 101 DENIS VILCHES DE OLIVEIRA 318.766.073-90
551 101 GINO SANTOS GAMA 270.632.498-86
552 101 ANDREZA CRISTINA VENTURA 341.406.028-05
553 101 SANDRA FERREIRA DOS SANTOS 061.334.436-77
554 101 ALINE DE SOUZA 321.843.498-01
555 101 RODOLPHO DONIZETI SCHULTZ 323.007.338-03
556 101 ROSA HELENA COSTA MARTINS 332.538.448-03
557 101 SONIA DA ROCHA 328.573.218-05
558 101 RODRIGO REZENDE DE FREITAS 228.290.388-94
559 101 GREICE SILVA DE OLIVEIRA 342.943.628-12
560 101 FRANCIELE RIBEIRO DA SILVA 228.774.208-50
561 101 SUELEN CAMILA FIRMINO TEIXEIRA 332.418.828-88
562 101 EMIRIANE CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA 335.993.288-97
563 101 FATIMA APARECIDA VANTINI 338.629.098-16
564 101 MARIELI SOUZA RISE 324.776.528-00
565 101 JULIANA DE JESUS DA SILVA 327.492.238-22
566 101 MILENA LUCIANO MARTINS 347.292.508-69
567 101 GICELIA DOS SANTOS 379.956.908-19
568 101 NOREH CHRISTINA DE LIMA 344.025.128-40
569 101 EDILAINE CRISTINA DOS REIS 331.182.118-14
570 101 FABIANA DE OLIVEIRA QUIRINO 374.879.058-96
571 101 CAMILA SAMORA ALVES DA SILVA 346.523.418-90
572 101 MARIA CARLA DA SILVA BELIZARIO 353.674.683-88
573 101 GRAZIELA APARECIDA MENDES DE SOUZA 374.954.628-25
574 101 IDINEIDE FELIX DA FONSECA 361.919.788-12
575 101 FRANCIELE APARECIDA GOMES 357.800.328-07
576 101 AILTON PEREIRA 399.262.138-39
577 101 EDILEUSA DA SILVA OLIVEIRA 339.175.708-66
578 101 ANGELITA DE FATIMA FAGUNDES 360.780.958-54
579 101 NISLEIDE PONTES SAMPAIO 328.299.828-78
580 101 TANIA CRISTINA BARBOSA 331.188.608-98
581 101 JULIANA APARECIDA CARDOSO DA COSTA 336.564.628-01
582 101 MARIA AMELIA DA SILVA FERREIRA 359.794.818-93
583 101 ALINE CRISTINA SANTOS CAMPOS 331.714.098-44
584 101 JOSIANE SOARES DA SILVA 228 433.738-40
585 101 GREICE KELLY MOMETTI DE OLIVEIRA 231.886.948-06
586 101 DAIANE CRISTINA ALLEGRE 356.404.878-28
587 101 TATIANE CRISTINA BERTANHA DE SOUZA 358.257.418-01
588 101 FABIANA AUGUSTA FERREIRA LINS 330.578.808-94
589 101 PRISCILA CRISTINA PIZANI 228.213.778-78
590 101 JENNIFER CRISTINA DA SILVA 337.788.438-69
591 101 EMILAINE APARECIDA DE ALCANTARA BARBOZA 348.307.048-61
592 101 ALINI BEZERRA MONTEIRO 227.725.478-92
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593 101 VANESSA CRISTINA DOS SANTOS 358.322.758-10
594 101 AUDREN PRISCILA ASBAHR 340.455.698-47
595 101 MICHELI APARECIDA VAZ DE LIMA MODESTO 335.427.228-71
596 101 TATIANA CRISTINA PEREIRA 336.886.458-04
597 101 JULIANA KELLY DA SILVA 363.074.488-57
598 101 PALOMA CRISTINA DO NASCIMENTO 318.803.298-67
599 101 DAIANE PANTALEAQ PINHEIRO 377.245.448-83
600 101 SERGIO DOS SANTOS DA SILVA 296.679.248-58
601 101 SANDRA CRISTINA DA SILVA 227.544.258-88
602 101 MARCIA APARECIDA FLORENCIO DE OLIVEIRA 109.894 328-74
603 101 GRAZIELE APARECIDA SIQUEIRA SANTANA 367.296.298-86
604 101 JAQUELINE MARIA BASILIO 000.444.722-00
605 101 TATIANI DOS SANTOS 374.879.163-20
606 101 ANA PAULA BARRA 374428 478-62
607 101 LILIANE HISTEYCI DE SOUZA 378.050.818-40
608 101 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA ANDRADE 351.778.768-02
609 101 PRISCILA ALVES DE OLIVEIRA 320.950.258-73
610 101 TULIANA REGINA MECKALE FRANCISCO 365.283.418-69
611 101 DEBORA CAROLINE DA SILVA DE DEUS 371.914.318-06
612 101 RAFAELI RODRIGUES ALMEIDA 361.922.318-18
613 101 PATRICIA APARECIDA DO NASCIMENTO 344.267.308-99
614 101 ELIS DAIANA DOS SANTOS 381.950.968-24
615 101 MAIRA CRISTINA RIQUETTO COSTA 228.754.738-08
616 101 ARIANA FERNANDA DE OLIVEIRA 340.242.958-61
617 101 MELRRI GLEICE MORENQ 353.133.968-03
618 101 FERNANDA ROSANGELA DE SOUSA 340.808.148-44
619 101 VERONICA PEREIRA DE SOUZA 219.599.928-48
620 101 IVANILDA PINTO 265.952.628-19
621 101 SOELLYN GUERRA DE OLIVEIRA 351.168.128-63
622 101 PATRICIA MARQUES DE OLIVEIRA 406.057.558-50
623 101 GEMIMA GRAZIELA DA SILVA 229 450.058-08
624 101 KARINA BENEDITA DE OLIVEIRA CUNHA 365.355.908-10
625 101 JULIANA DE JESUS ARAUJTO 369.320.718-60
626 101 SUELI FELIX SERAFIM 349.852.678-21
627 101 BRUNA CRISTINA BAPTISTELLA 361.292.038-37
628 101 JOABE DE ANDRADE CAVALCANTE 226.917.968-41
629 101 JOAO RICARDO HANS 372.556.008-08
630 101 MARILEIDE APARECIDA DE OLIVEIRA REIS 345.291.508-52
631 101 TATIANE ALVES GONZAGA 351.778.808-26
632 101 MARIAN CRISTINA DA SILVA 371.267.548-84
633 101 HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA RODRIGUES 318.544.128-17
634 101 MONALISA RIBEIRO DE MENEZES 347.699.448-10
635 101 JOANA DARC TEODORO DE SOUZA 345.995 598-81
636 101 ALCILEIDE DA SILVA FERREIRA 380.134.248-47
637 101 RENATA PEREIRA VILELA 350.714.818-80
638 101 PATRICIA RANGEL PONTES 327.761.408-51
639 101 JAQUELINE RODRIGUES DOS SANTOS 373.147.528-69
640 101 LUANA DA SILVA FONSECA 344.971.388-44
641 101 FABIANE GUEDES DA SILVA 362.317.198-04
642 101 RENATA APARECIDA DA SILVA 340.930.838-51
643 101 SILMARA APARECIDA MACHADO 392.087.828-08
644 101 ROSIMEIRE MONTEJANO 370.982.578-42
645 101 VIVIANE DOS SANTOS 345.293.438-12
646 101 ALINE HORN SILVERIO 319.037.658-11
647 101 JULIANA DE ARRUDA 215.471.848-50
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648 101 DANIELE APARECIDA LIMEIRA DE SOUZA 318.544.178-86
649 101 CLAUDEMIR GOMES DA SILVA 226.928.928-52
6350 101 ANDERSON GOLCALVES DOS SANTOS 337.754.998-65
651 101 GRACIELY CRISTINA PEREIRA 374.536.928-90
632 101 JULIANA DA SILVA 224.762.928-85
653 101 VANESSA APRECIDA DE OLIVEIRA 304.421.828-48
654 101 RUBENICE MARIA DA SILVA 222.558.328-52
6355 101 TULIANA MARIA FERNANDES FERRERA 374.707.558-45
656 101 ANA PATRICIA GALLO 358.584.068-07
657 101 TATIANE REGINA FERREIRA DA SILVA 083.068.116-74
658 101 PRISCILLA BASTOS MESQUITA FERREIRA 370.773.058-13
659 101 CLAUDINEIA BELARMINO DA SILVA 020.465.601-08
660 101 EDNEIA SOUZA ALEGRE 395.555.388-40
661 101 ELISANGELA BATISTA DE ALMEIDA 328.276.208-98
662 101 LETICIA LOUIZE DOS SANTOS 392.663.058-20
663 101 LORANCY PEREIRA AUGUSTO DE SOUZA 348.268.808-71
664 101 VANIA SOUZA DE MORAES DIAS 336.616.708-40
665 101 ANDREIA PEREIRA DE OLIVEIRA 382.814.438-12
666 101 ELIDA MOLINA DA SILVA 341.891.018-18
667 101 ERIKA DAIANE MARTINS PAULINO 372.609.978-69
668 101 JULIANA CRISTINA HUBNEL 349.562.438-47
669 101 DEUSEMI PEREIRA DE SOUZA 298.846.198-83
670 101 ANGELA DA SILVA ROCHA RIBERO 317.396.398-98
671 101 JOYCE BENONES ALVES FREIRE 334.557.268-01
672 101 ARIANE BARROS DA SILVA 352.774.368-55
673 101 VERA LUCIA TEIXEIRA BARBOSA 263.481.988-98
674 101 SILVANA IMACULADA DE OLIVEIRA LIMA 226.068.808-03
675 101 JAQUELINE COSTA BARBOSA 435.194.868-06
676 101 ELISANGELA CELESTINO RIBERO 309.961.608-76
677 101 VERONICA DOS SANTOS ALVES 354.028.528-80
678 101 SIMONE CARVALHO DA SILVA 349.004.768-03
679 101 ANGELICA CECILIA FERREIRA 355.062.738-60
680 101 LILIANE CRISTINA GOMES 350.255.488-96
681 101 TAIZA VIEIRA DAS NEVES 388.081.808-83
682 101 ANDREA DA SILVA 228.587.978-46
683 101 EDNEIA DIAS DE ALMEIDA 356.609.558-35
684 101 JAQUELINE ARAUJO BENJTAMIN 373.837.348-90
685 101 SIMONE GRASIELE NASCIMENTO SILVA 331.315.448-48
686 101 VANESSA DE JESUS ROCHA 389.737.778-07
687 101 NAIARA FERREIRA LOPES 354.555.798-78
688 101 ELIETE MARIA SERRA MACIEL 352.223.208-98
689 101 JULIANA APARECIDA CTAVAGLIA MOLINA 222.734.358-35
690 101 MARIA BENEDITA MORAIS 695.556.809-49
691 101 MIRELE RICARTE LUCENA 338.257.818-28
692 101 LEILA CRISTINA NETO DAS ALMAS 321.264.718-37
693 101 CRISTIANE DE FIGUEIREDO OLIVEIRA 337.008.468-60
694 101 SANDRA SOUZA CRUZ 233.280.248-75
695 101 MARINES COSTA OLIVEIRA 222.373.158-92
696 101 ALINE CRISTINA DE LIMA 348.883.298-85
697 101 PAULO CESAR MARQUES PEIXOTO FILHO 226.729.948-89
698 101 FATIMA POLLYANA DOS SANTOS 391.393.938-52
699 101 KEILA DA SILVA MENDES 370.114.298-08
700 101 ANA LUCIA DA CONCEICAO SANTOS 271.549 828-45
701 101 ALINE SANTANA CAROLINO 305.211.948-65
702 101 RAQUEL MENDES DA SILVA 363.252.088-70
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703 101 ELISANGELA GOMES DOS PASSOS 215.338.408-73
704 101 ANGELA DA SILVA 272.289.028-31
705 101 FLAVIA COSTA LIMA DE ARAUJO SILVA 290.578.598-58
706 101 ELAINE CRISTINA DO NASCIMENTO 282.648.938-05
707 101 ROBERTA DAMACENO JARDIM 296.861.763-02
708 101 RAPHAELLA ALINE DE SOUSA 429.763.568-23
709 101 MICHELI APARECIDA DELGADO 323.516.718-80
710 101 NEUSA ANTUNES DE SOUZA ALVES 276.784.938-00
711 101 CRISLENE DELFINO 320.242.608-70
712 101 VALDIRENE IESUS DE SOUZA 356.536.628-10
713 101 LAIRA ONDINA PERERA 392.908.208-02
714 101 SIRLENE CRISTINA ROMERA 325.444.878-28
715 101 DANIELA TATIANE DA SILVA SANTOS 342.698.588-85
716 101 GRACINEIDE BENTO DE LIMA 268.669.768-71
717 101 LUZIANE FERREIRA SANTOS 355.015.778-95
718 101 KELY CARDOZO DE ARAUIO 070.400.446-17
719 101 ROSANGELA DE Sousa SILVA 316.229.048-18
720 101 PRISCILA SOARES DE BARROS 220.878.108-26
721 101 JULIANA DA SILVA 376.406.868-06
722 101 ALINE ALMEIDA RIBEIRO 103.989.147-02
723 101 IVANILDA MARIA DA SILVA 052.140.604-83
724 101 CLAUDINEIDE GOMES PERERA 356.535.978-13
725 101 FERNANDA GERMANO MARTINS 374.260.058-36
726 101 ANA PAULA DOS SANTOS SILVA 374.986.758-54
727 101 ROSELI DA SILVA 337.422.508-09
728 101 SIMONE MARY DA SILVA SANTANA 218.406.008-96
729 101 MICHELE RAQUEL PEDRONETTI 333.822.668-30
730 101 JOSILENE DEFENSOR DA SILVA MONTEIRO 373.199.478-03
731 101 ELIZAMA PEREIRA ALVES 338.217.408-17
732 101 VALDIRA DE DEUS CORREIA 227.271.588-38
733 101 FRANCIELE DOMINGUES RIBEIRO 536.366.548-45
734 101 MARISA APARECIDA MORERRA DOS SANTOS 307.464.298-00
735 101 PAULO CESAR ALVES DA SILVA 337.052.868-11
736 101 TATIANY FERRERA DUARTE 018.769.351-03
737 101 LUCIANA GARCIA DE SOUZA 342.154.828-52
738 101 RENATA CAMILA ALVES PEREIRA 369.782.988-24
739 101 ARIANE MARTINS BASILIO 298.522.808-56
740 101 EVANILDA SILVA SANTOS 229.501.608-83
741 101 CATARINA DE CASSIA CUSTODIO 217.076.968-45
742 101 VERONICA APARECIDA TORRES 371.819.138-59
743 101 DAIANA DA CUNHA ALMEIDA 027.999.533-44
744 101 IRIA AMELIA FINATI ALMEIDA 062.898.108-20
745 101 ANGELITA SILVEIRA DE CASTILHO 324.001.118-20
746 101 CLAUDIONICE DOS SANTOS SILVA 356.184.678-52
747 101 SUELY ALMEIDA DOS SANTOS 215.832.148-28
748 101 ROZELI TAVARES LOURENCO 599.448.032-00
749 101 LISLENE APARECIDA DA SILVA 036.760.836-79
750 101 VERA LUCIA NONATO DANTAS DA SILVA 892.324.103-20
751 101 FRANCIELE PRIMO DE ANDRADE 346.641.198-01
752 101 REGIANE APARECIDA ZANELATTO DA SILVA 233.845.008-11
753 101 SOLANGE MARIA DO NASCIMENTO 348.148 468-27
754 101 ROSIMEIRE TIXILISKI DE AVILA 287.611.068-79
755 101 THIAGO JOSE DOS SANTOS 364.861.848-25
756 101 MARIA EDUARDA DUMAS DE OLIVEIRA 439.038.378-73
757 101 CELINE CAMPOS JANUARIO DE OLIVERA 394.885.178-67
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758 101 JENIFFER DA SILVA 530.467.938-55
759 101 VANDSON SANTOS DE SOUSA 312.138.918-17
760 101 ADRIANA ELIAS DA SILVA 399.999 968-33
761 101 GUALTER DE OLIVEIRA NUNES 100.701.667-14
762 101 LARISSA CAROLINA TENORIO FLORIANO DOS SANTOS 509.289.728-79
763 101 PRISCILA DA SILVA FERRERA 365.355.988-02
764 101 SUELENE APARECIDA DE OLIVEIRA 357.792.468-31
765 101 MARIA APARECIDA ALVES CARVALHO 015.013.365-09
766 101 ARLENE XAVIER DE SOUZA 048.686.376-06
767 101 ELIANA PATRICIA DE ALMEIDA CAETANO 343.806.998-97
768 101 JALDECIA MARIA DOS SANTOS 334.597.928-41
769 101 ROSELI CIRILO DE ASSIS 038.363.619-14
770 100 MARILZA APARECIDA JORGE DA SILVA 123.320.838-12
771 100 LUCY ABIGAIL FLORINDO CATANHEDE 067.704.078-41
772 100 CLARICE DA SILVA 062.888.698-56
773 100 ELIANE APARECIDA ALVES SIQUEIRA 458.503.598-26
774 100 MAURICIO JOSE CARDOSO 228.958.868-73
775 100 ROSANGELA CRISTINA RIBEIRO ASSIS 175.686.908-14
776 100 GILSON DA SILVA 190.254.848-59
777 100 KATIA GAMA FERNANDES 123.755.168-42
778 100 ADRIANO AUGUSTO DE SOUZA 115.472.208-21
779 100 VALMOR ANTONIO SILVEIRA CINTRA 139.332.618-80
780 100 MARCIA REGINA DOMINGUES 123.757.008-56
781 100 ROBERVAL JOSE GOMES 109.974.728-71
782 100 MARCOS SILVEIRA 123.506.398-43
783 100 SILVANA ALVES DA SILVA 177.652.298-26
784 100 ARSIDIO CARVALHO LEITE 264.416.778-73
785 100 DEBORA CRISTINA MARTINS PERAMO 110.133.248-46
786 100 ANA MARIA CUNHA FRANCISCO 177.718.518-19
787 100 ADILEIA BASTOS DOS SANTOS 292.268.538-19
788 100 JOSIANE DE SENA RAMOS 167.615.228-89
789 100 RENATA AMARO ABREU SILVA 190.431.738-35
790 100 FABIO ALESSANDRO DA TRINDADE 250.808.808-05
791 100 GIOVANA PASQUAZZ0 GONCALVES DE ALMEIDAA 225.507.648-97
792 100 MARCOS LUIS FELIX DE OLIVEIRA 192.100.818-03
793 100 PATRICIA CRISTINA DE MORAIS SANTOS 280.499.168-71
794 100 JOSE MARCELO BERTI 257.032.218-03
795 100 ALEX SANDRO DO NASCIMENTO 262.536.488-29
796 100 ADRIANA TEIXEIRA MARTINS 197.024.898-06
797 100 GENILDA DE AGUIAR 271.573.968-07
798 100 SERGIO BENEDITO PAROLO JUNIOR 285.731.058-79
799 100 ANDREIA MARTINITTI AMERICO SANTOS 196.900.948-90
800 100 VANDERLEI MARINO DA SILVA 175.601.378-06
801 100 SILENE DE FREITAS FERRARI 272.420.408-50
802 100 EVA LUCIA DA SILVA 322.962.988-42
803 100 ROSANE DA COSTA 282.438.138-88
804 100 MARCELO SOARES BARBOSA 248.370.338-06
805 100 ADRIANA DE FATIMA CALEGARI 167.967.328-98
806 100 LUCIMARA REGINA DE Julio 227.005.298-63
807 100 SONIA FORTUNATO 190.433.018-50
808 100 GEREMIAS ALCARAZ GAMIS 067.623.518-24
809 100 EDINELSON DA SILVA LIMA 123.571.338-36
810 100 EDNEIA APARECIDA DE SOUZA CAMPOS 227.072.708-81
811 100 GIANE APARECIDA ANTONIO 154.835.028-17
812 100 DARLIANE APARECIDA PINHERO 191.749.608-73
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813 100 ROSIMARI DE FATIMA PEREZ 177.721.458-02
814 100 REGIANE DE CASSIA NEPOMOCENO 171.638.668-36
815 100 MARIA ANGELA CAETANO DA SILVA 261.818.338-03
816 100 ILDA JARDIM PATRICIO 206.001.648-35
817 100 MARLYY DA SILVA PINHO 267.534.538-57
818 100 CLEONICE PINTO 216.823.938-01
819 100 ROSANGELA APARECIDA ALVES 123.525.728-27
820 100 FATIMA TEXEIRA DOS SANTOS 275.374.548-09
821 100 SILVANA PEREIRA QUERUBIM 262.774.838-62
822 100 JACQUELINE CARVALHO LEITE MOTA 324.148.558-78
823 100 MARCIA APARECIDA DE SA 278.827.108-57
824 100 SIVALDO DA COSTA PEREIRA 095.849.298-01
825 100 GLEISA CAROLINA DE MORAES 350.714.808-08
826 100 MARTA ALVES DE ALMEIDA 258.111.588-23
827 100 LUCIMARA VITALI MACEDO SILVA 259.186.618-08
828 100 VANDA DOS REIS ALVES 352.106.128-05
829 100 JOSE CARLOS FERNANDES 139.332.068-63
830 100 PAULO SERGIO ADRIANO DA SILVA 115.513.878-32
831 100 CICERA MORAIS DANTAS PEREIRA 197.042.768-00
832 100 EDVANIA MARIA DA SILVA MARQUES 348.206.628-05
833 100 NEIVA APARECIDA PRECOMO 355.509.258-85
834 100 EDVAN ANTONIO DA SILVA 253.899.058-06
835 100 ELISAMA CRISTINE RESENDE DA SILVA 413.262.748-99
836 100 ADRIANA DE OLIVEIRA MELO 257.680.668-61
837 100 VANUZIA LIMA BARBOSA 282.909.558-80
838 100 JESSICA CERESUEL DA SILVA 409.729.808-90
839 100 MARIA GREGORIO BICALHO 259.718.648-23
840 100 ANA LUCIA VALDECIRA FERREIRA MORILHA 273.640.328-27
841 100 SOLANGE DA SILVA 231.760.348-73
842 100 MARIA JOSE DA SILVA CRUZ 282.799.098-93
843 100 ELVINA DE FATIMA ANTUNES SOUZA 342.238.808-70
844 100 ADRIANA VIEIRA SILVA 067.507.288-39
845 100 CINARA RODRIGUES OLIVEIRA 283.083.218-36
846 100 SIDNEI RODRIGUES 279.789.618-18
847 100 SILVANIA SANTOS ROCHA 532.738.185-49
848 100 DANIELA SALVADOR 341.873.988-13
849 100 FRANCISCA RIBEIRO DA SILVA 008.420.763-95
850 100 GILDETE GONCALVES DE LIMA 316.487.788-95
851 100 ELIZANGELA ZIEMEL 270.615.538-80
852 100 MARIA JOSE FERRERA DOS SANTOS 032.820.374-22
853 100 MARLY CANDIDA FERREIRA 323.215.858-70
854 100 SOLANGE DAVID DE SOUSA 254.902.338-26
855 100 ELIS APARECIDA DOS SANTOS 160.803.708-83
856 100 HELOISA HELENA SOUZA ZANETTI 273.217.288-03
857 100 POLIANE NUNES 171.985.338-09
858 100 JAILTON DE ASSIS COSTA 003.054.155-73
859 100 MARIA CRISTINA DA SILVA 181.012.638-02
860 100 CECILIA NASCIMENTO DOS SANTOS 334.216.568-51
861 100 LUCINEIDE QUEIROZ LEAL 143.993.898-93
862 100 MARLENE DA SILVA 231.782.088-79
863 100 LUCIA VASCONCELOS RIBERO 350.835.448-22
864 99 SARA GERMANO DA SILVA 016.400.778-47
865 99 MARIA APARECIDA DE PAULA SILVA 115.485.328-43
866 99 BENEDITO APARECIDO STABILE 714.947 408-00
867 99 RONE APARECIDO RODRIGUES 043.420.338-60
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868 99 JOAO ISALTINO DE MORAES FILHO 043.660.998-37
869 99 DENISE DOS SANTOS 057.341.248-00
870 99 VALDINEI JOSE LUIZ PATRICIO 061.799.968-65
871 99 EGIDIA MARIA PAIAQ 094.549.158-19
872 99 MATHILDE ANTONIA DE ARAUJO GODOY 110.087.058-02
873 99 ANA ANGELICA DA SILVA 273.153.798-19
874 99 ELISABETE SILVANO VIEIRA BORO 050.588.748-73
875 99 SANDRA QUIRINO DOS SANTOS 115.565.538-97
876 99 MARIA LUCI DOS SANTOS VASCONCELOS 168.663.118-96
877 99 ALESSANDRA DE MORAIS SILVA 268.241.428-16
878 99 MARIA ANTONIA DOMINGOS GONCALVES 045.855.298-45
879 99 MARIA APARECIDA DE LOURDES GONCALVES LORENZETI | 047.344.228-00
880 99 JOSE ANTONIO PEREIRA DA SILVA 232.744388-12
881 99 DIVA GABRIEL LOURENCO DOS SANTOS 062.910.918-44
882 99 ALESSANDRA CORREA LIMA 350.149.918-31
883 99 ANA PAULA BOSQUETI 364.039.028-81
884 99 LAZARA REGINA NASCIMENTO GIROTI 071.338.198-13
883 99 JOSIANE APARECIDA DE OLIVEIRA CESAR 350.714.828-51
886 99 ADRIELE CRISTINA COUTO 362.933.578-09
887 99 ALINE OLIVERA ARAUIO 380.015.168-57
888 99 ANA LAURA GOMES GUEDES BATISTA 334.071.088-00
889 99 DAIANE DOS SANTOS ROSA OLIVEIRA 376.128.438-11
890 99 ANNE FLAVIA RODRIGUES DOS SANTOS 364.057.888-06
891 99 JANETE SANTOS DE SENA 361.686.148-93
892 99 GISELE RODRIGUES PIRONE 379.855.538-94
893 99 DRIELLY CAMILA CARDOSO DE OLIVEIRA 357.382.928-71
894 99 JANAINA ARIEL BERTANHA DE SOUZA 387.526.678-12
895 99 GABRIELA LAIZ THOMAZ DE LIMA RODRIGUES 397.594.708-02
896 99 RAFAELA AUGUSTAVO DO AMARAL PINTO 352.383.178-40
897 99 LUANA DE CASTRO TEIXERA 361.288.178-74
898 99 FRANCIELE THALITA DA SILVA 374.849.898-51
899 99 AMANDA GRAZIELE DE OLIVEIRA 359.379.748-83
900 99 TAINA ROBERTA PERERA 311.791.558-31
901 99 SUELI FELIX DA SILVA 396.658 .458-10
902 99 ERICA FERNANDA MELO LOPES 363.448 588-42
903 99 JOSELAINE DUARTE 231.810.818-84
904 99 RITA DE CASSIA DA SILVA OLIVEIRA 382.288.138-48
905 99 GISELE CRISTINA DE SOUZA SILVA 385.196.658-96
906 99 NOEMIA PEREIRA DE PAULA 365.689.428-04
907 99 LARISSA DANIELI SANTOS 371.201.138-52
908 99 JANAINA VIERA 373.147.288-01
909 99 ANDRESSA KELLY DE SANTANA OLIVEIRA 228.884.048-00
910 99 BRUNA THAIS SABINO DINIZ 398.081.448-37
911 99 JOSIAS JUNIOR DOS SANTOS 360.087.088-22
912 99 ANDREIA SILVA BOMFIM DOS SANTOS 358.584.678-57
913 99 FLAVIA CRISTINA CALIXTO 390.996.568-74
914 99 BRUNA CRISTINA DE SOUZA VICTOR 375.298.248-99
915 99 DEBORA CAMARGO DOS SANTOS 357.736.788-10
916 99 DANIELE FERNANDA DA CONCEICAO DA SILVA FABRO 230.996.718-19
917 99 MARCIA APARECIDA RIBEIRO 365.217.138-17
918 99 VIVIANE LUIZ DE ALMEIDA 386.638.848-93
919 99 NATALIA QUERINO 366.938.118-09
920 99 MARCELLA TERESA CRUZ GERALDO 334.141.328-69
921 99 ANGELICA ROCHA SILVA 378.747.618-04
922 99 BRUNA FERNANDA FERREIRA 379.267.468-86
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923 99 BRUNA CRISTINA RIBERO 429.632.208-71
924 99 ALINE CRISTINA RODRIGUES 400.579.558-75
925 99 MARIANE SCHERRER DA SILVA RODRIGUES 353.470.778-83
926 99 TALITA CRISTINA DA SILVA 365.216.578-01
927 99 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA COSTA 393.922.618-10
928 99 ALESSANDRA CRISTINA GUILHERME 384.862.758-22
929 99 FLAVIANE CAMPOS DE OLIVEIRA 397.405.678-51
930 99 ALINE GONCALVES DA SILVA 384.742.658-35
931 99 KELLY CRISTINA ALVES MAIA 376.791.268-60
932 99 DANIELE RIBEIRO DE ALMEIDA 371.787.888-36
933 99 SIMONE CABRAL DE LIMA 371.202.298-00
934 99 BRUNA VENANCIO 375.909.638-79
935 99 LIDIANE DE ARAUIO SALAMAO 230.900.698-06
936 99 YEDA MARIA GARRIDO FANTI 381.262.058-81
937 99 MAYARA PAULA SAMUEL DE MEDEIROS 382.063.028-75
938 99 PAMELA DE OLIVEIRA GOMES 373.823.448-94
939 99 ALINE CRISTINA SILVA DOS SANTOS 380.233.098-62
940 99 DINANE SUSAN GALVAO PIRES 373.104.178-28
941 99 DENISE FERREIRA 232.313.778-62
942 99 RAFAELA ALEXANDRA MAZZONETTO DA SILVA 385.544.648-26
943 99 RAQUEL RIGHI DE SOUZA 395.034.038-63
944 99 MARIANA CRISTINA PONTES MANCINI 371.041.498-99
945 99 CAROLINE APARECIDA DE ALMEIDA GUEDES 398.561.288-97
946 99 JAQUELINE DOS SANTOS SILVA 411.692.938-75
947 99 PRISCILA FRANCIELE FERNANDES PAIXAO 391.529.208-79
948 99 KARINA CRISTINA DA SILVA 382.875.068-08
949 99 NATHANA ALICE DOMINGOS MIRANDA 401.364.528-92
9350 99 SUSANA CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES 359.779.238-30
951 99 PRISCILA VIEIRA DA SILVA 230.858.228-60
952 99 JESSICA MARCAL BERNARDO 405.816.138-80
953 99 ANA PAULA DE SOUZA 387.575.508-16
954 99 ROSINEIA APARECIDA EVANGELISTA DOS SANTOS 372.901.128-65
955 99 ROBSON DIEGO TESTA 373.666.238-65
956 99 ADRIANO OLIVEIRA DE ALMEIDA 337.569.328-18
957 99 FRANCIELE CRISTINE DA SILVA 372.737.788-77
958 99 FABIOLA APARECIDA BORO ALVES 409.612.888-09
959 99 MARIA JOSE FERRERA 221.451.048-60
960 99 ALEX JUNIOR VENANCIO DE OLIVEIRA 374.847.338-90
961 99 ERICA GOMES DA SILVA SANTOS 416.985.448-98
962 99 SABRINA APARECIDA DE SOUSA 397.270.198-54
963 99 JESSICA APARECIDA MOCIARO FRANCO 416.985 .458-60
964 99 DANIELA RODRIGUES DOS SANTOS 422.547.678-28
965 99 PAULA CRISTINA INACIO 391.469.868-39
966 99 PATRICIA PEREIRA DE OLIVEIRA 401.257.998-37
967 99 MICHELE PEREIRA DA SILVA DOMINGOS 383.696.538-04
968 99 ALINE CRISTINA PEREIRA DELLA COLETTA 373.199.958-75
969 99 DAIANE CRISTINA DE SOUZA 388.801.338-02
970 99 ALESSANDRA DE FATIMA POSCIDONIO 366.102.908-81
971 99 JESSICA CRISTINA ALVES 387.741.308-03
972 99 AMANDA CRISTINA SILVA DE SOUZA 414.894.398-97
973 99 JESSICA APARECIDA SILVA SANTOS 423.772.648-75
974 99 JAQUELINE LUANA DE SOUZA 236.066.408-54
975 99 MICHELE NEVES DA SILVA 390.088.588-51
976 99 PAMELA ROBERTA TEIXEIRA DA CRUZ 404.350.188-92
977 99 MICHELI ARAUJO DOMINGUES 425.127.218-84
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978 99 KELLY PATRICIA GOMES LOPES 353.470.988-80
979 99 TATIANE DA SILVA 374.847.638-88
980 99 ILMA FELIX DA SILVA 359.732.288-35
981 99 CAMILA FERNANDA ONOFRE MACHIONNI 374.848 888-26
982 99 LETICIA MARTINS BARRETO 376.594.068-25
983 99 TAMIRIS SOARES ALMEIDA 420.115.738-58
984 99 MAJULLY DAYANE PEDROSO SOARES 407.771.598-99
985 99 JESSICA CRISTINA ANTONIO 360.417.47831
986 99 ESTER CLAUDIA DOS SANTOS 398.928.268-92
987 99 JESSICA DA SILVA TAVARES REZENDE 235.953.398-35
988 99 PAMELA JAQUELINE PEREIRA DA SILVA 399.177.188-85
989 99 PAMELA CAROLINE SILVA DE CAMARGO 422.352.248-57
990 99 SIRLEI DE SOUZA SILVA 403.292.468-60
991 99 AMANDA FERNANDES 422.310.418-71
992 99 PATRICIA LUZIA VAZ DE LIMA 380.253.748-31
993 99 JAQUELINE APARECIDA BOMBONATO 374.849 888-80
994 99 ELAINE CRISTINA SANTANA SILVA 367.362.148-31
995 99 RUTE APARECIDA FURTADO GERMANO 408.397.188-61
996 99 PATRICIA SILVA GODOI 374.848.128-46
997 99 KATIANE VIEIRA DA COSTA 407.314.828-16
998 99 SHEILA CRISTINA VIERRA DOS SANTOS 234.175.988-26
999 99 MARIA AUXILIADORA OLIVEIRA 016.059.438-35
1000 99 LUCIANA DE CAMARGO 072.604.979-47
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A DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, POR MEIO DE SUA GERENTE,
CONFORME DISPOE O ITEM 8.2 DO ANEXO I DA PORTARIA CVS 10/17, TORNA
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

N° PROCESSO | PML 2.770/22 DATA DO PROTOCOLO 21/01/2022
No LT.A. 045/23 DATA DO INDEFERIMENTO 26/10/2023
NOME/RAZAO  |R2 MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA

SOCIAL

ENDERECO RUA BENEDITO KUHL, N© 800, SALA 02, VILA CLAUDIA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP |13480-410 | UF |SP
RESP. LEGAL MATHEUS LOPES DELLA COLETTA CPF 337 X00(XXX-56
RESP.TEC.PROJ. | MAURICIO VENANCIO CPF 120.XXX.XXX-02
CBO | CONSELHO | CAU [ NO. DE INSCRICAQ | A 23859-7 | UF [SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86, no exercicio legal de suas
fungGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo 1 da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 26/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliacdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagGes sob Processo n° 2.770/22.

Limeira, 09 de novembro de 2023.

VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

N° PROCESSO | PML 46.759/20 DATA DO PROTOCOLO 15/12/2020
NO LT.A. 061/23 DATA DO INDEFERIMENTO 27/10/2023
NOME/RAZAO | ELIANA APARECIDA TONELOTTI

SOCIAL

ENDERECO AVENIDA ANTONIO OMETTO, N° 515, VILA CLAUDIA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-470 [ UF [SP
RESP. LEGAL ELTANA APARECIDA TONELOTTI CPF 110.XXX.XXX-65
RESP.TEC.PROJ. | MILENE APARECIDA LARA BONETTI CPF 289 . XXX XXX-42
CBO | CONSELHO [CAU [ N°. DE INSCRICAO | A 114130-9[UF [SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86, no exercicio legal de suas
fungGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 27/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliacdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagbes sob Processo n® 46.759/20.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SA0 PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 3.516/15 DATA DO PROTOCOLO 28/01/2015
NO LT.A. 054/23 DATA DO INDEFERIMENTO 27/10/2023
NOME/RAZAO | ROSELINE ZERBATO HANSEN ME

SOCIAL

ENDERECO RUA LOPES TROVAO, N° 407, VILA SANTA LUCIA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-406 | UF [SP
RESP. LEGAL ROSELINE ZERBATO HANSEN CPF 050.XXX.XXX-07
RESP.TEC.PROJ. | MAURICIO MAITO AREDA CPF 367.XXX.XXX-89
CBO | CONSELHO | CREA | N°. DE INSCRICAO | 5063229986 | UF | SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 27/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagGes sob Processo n° 3.516/15.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SAO PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 31.501/18 DATA DO PROTOCOLO 20/06/2018
No LT.A. 053/23 DATA DO INDEFERIMENTO 27/10/2023
NOME/RAZAO | INSTITUTO FACIAL - ODONTOLOGIA E ESTETICA

SOCIAL

ENDEREGO RUA VISCONDE DO RIO BRANCO, N° 673, CENTRO

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-100 [ UF [SP
RESP. LEGAL LUIS HENRIQUE GUIDO CPF 359.XXX.XXX-40
RESP.TEC.PROJ. |JAIME ALFREDO ROMERO VILAR CPF 223 XXX XXX-72
CBO | CONSELHO | CREA [ NO. DE INSCRICAQ | 5062017587 | UF | SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 27/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagdes sob Processo n® 31.501/18.

Limeira, 09 de novembro de 2023.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13962

37/100



09/11/2023, 16:17 Limeira - Edicdo n° 6607, 10 de novembro de 2023

(SN
& aEEsy %
&

%

VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SA0 PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 46.117/18 DATA DO PROTOCOLO 17/09/2018
NO LT.A. 052/23 DATA DO INDEFERIMENTO 27/10/2023
NOME/RAZAO | MAIONESE BOMBINHA IND. E COM. EIRELI

SOCIAL

ENDERECO RUA JOAO D'ADONA, N° 362, JARDIM NOVA SUICA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13486-015 | UF [SP
RESP. LEGAL ROBERTO PAIS CPF 321.XXX.XXX-09
RESP.TEC.PROJ. | CARLOS EDUARDO M. GUERRA CPF 368.XXX.XXX-54
CBO | CONSELHO | CREA | N°. DE INSCRICAO | 5069394491 | UF | SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 27/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagbes sob Processo n® 46.117/18.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SAO PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 30.507/20 DATA DO PROTOCOLO 20/08/2020
No LT.A. 051/23 DATA DO INDEFERIMENTO 27/10/2023
NOME/RAZAO | CS INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS EIRELT

SOCIAL

ENDEREGO RUA ARAUCARIA, N° 310, CENTRO INDUSTRIAL DE LIMEIRA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13481-210 [UF [SP
RESP. LEGAL ALESSANDRO GOMES DE MIRANDA CPF 515.XXX.XXX-84
RESP.TEC.PROJ. | ANA MARIA ARAUJO LOPES CPF 223 XXX XXX-42
CBO | CONSELHO | CAU [NO. DE INSCRICAQ | A 245193-0 [ UF [SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 27/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n® 30.507/20.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SA0 PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 38.128/10 DATA DO PROTOCOLO 30/09/2010
NO LT.A. 047/23 DATA DO INDEFERIMENTO 26/10/2023
NOME/RAZAO | LUCAS GOMES DA COSTA

SOCIAL

ENDERECO RUA PEDRO ELIAS, N° 725, VISTA ALEGRE

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13487-031 [UF [SP
RESP. LEGAL LUCAS GOMES DA COSTA CPF 029.XXX.XXX-74
RESP.TEC.PROJ. | MAURICIO VENANCIO CPF 120.XXX.XXX-02
CBO | CONSELHO [CAU [ N°. DE INSCRICAO | A 23859-7 | UF [SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 26/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagbes sob Processo n° 38.128/10.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SAO PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 20.938/21 DATA DO PROTOCOLO 12/05/2021
No LT.A. 065/23 DATA DO INDEFERIMENTO 30/10/2023
NOME/RAZAO | INSTITUIGAO PAULISTA ADVENTISTA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL

ENDEREGO AVENIDA FABRICIO VAMPRE, N° 2046, JARDIM SAO PAULO

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13484-440 [UF [SP
RESP. LEGAL JAILTON BORGES MAGALHAES CPF 274.XXX.XXX-36
RESP.TEC.PROJ. |VICTOR GREGORY HENKE ROCHA CPF 082.XXX.XXX-22
CBO | CONSELHO | CREA [ NO. DE INSCRICAQ | 5069412550 | UF | SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 30/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n® 20.938/21.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SA0 PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 39.772/23 DATA DO PROTOCOLO 07/07/2023
NO LT.A. 039/23 DATA DO INDEFERIMENTO 02/10/2023
NOME/RAZAO | JULIANA DE SOUZA FRANCISCO

SOCIAL

ENDERECO AVENIDA LARANJEIRAS, N° 767, VILA QUEIROZ

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13485-020 | UF [SP
RESP. LEGAL JULIO CESAR LONGUINI CPF 078.XXX.XXX-65
RESP.TEC.PROJ. |HELIO AIRTON BUCK CPF 85 1. XXX.XXX-15
CBO | CONSELHO | CREA | N°. DE INSCRICAO | 601458227 | UF | SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 02/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagbes sob Processo n® 39.772/23.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SAO PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 35.042/23 DATA DO PROTOCOLO 16/06/2023
No LT.A. 041/23 DATA DO INDEFERIMENTO 06/10/2023
NOME/RAZAO  |RKM PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA

SOCIAL

ENDEREGO RUA CAPITAO BERNARDES SILVA, N° 705, CENTRO

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-790 [ UF [SP
RESP. LEGAL JULIO CESAR LONGUINI CPF 078.XXX.XXX-65
RESP.TEC.PROJ. |HELIO AIRTON BUCK CPF 85 1.XXX.XXX-15
CBO | CONSELHO | CREA [ NO. DE INSCRICAO | 601458227 | UF | SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 06/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n® 35.042/23.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SA0 PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 44.152/23 DATA DO PROTOCOLO 31/07/2023
NO LT.A. 042/23 DATA DO INDEFERIMENTO 19/10/2023
NOME/RAZAO | BEM TE FAZ FARMACIAS LTDA

SOCIAL

ENDERECO RUA SAO PAULO, N© 234, BOA VISTA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13486-095 | UF [SP
RESP. LEGAL CLEBER SE SOUZA RODRIGUES CPF 139.XXX.XXX-2
RESP.TEC.PROJ. | MAURICIO VENANCIO CPF 120.XXX.XXX-02
CBO | CONSELHO [CAU [ N°. DE INSCRICAO | A 23859-7 | UF [SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 19/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagao — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagbes sob Processo n® 44.152/23.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADG E S50 PAULO - BRASIL

N° PROCESSO | PML 50.841/17 DATA DO PROTOCOLO 25/10/2017
No LT.A. DATA DO INDEFERIMENTO 21/09/2023
NOME/RAZAO | CENTRO EDUCACIONAL PINTANDO O SETE AXIS

SOCIAL

ENDEREGO RUA GENERAL RONDON, N° 973, VILA PIZA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13486-154 | UF [SP
RESP. LEGAL LILIAN MARGARETE MACHADO CPF 273 XXX XXX-44
RESP.TEC.PROJ. | LEANDRO ISMAEL MACHADO CPF 273 XXX.XXX-26
CBO | CONSELHO | CAU [NO. DE INSCRICAQ | A 37517-9] UF [SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo 1 da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 21/09/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagao — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n® 50.841/17.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SA0 PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 5.459/22 DATA DO PROTOCOLO 07/02/2022
NO LT.A. DATA DO INDEFERIMENTO 22/09/2023
NOME/RAZAO | COLEGIO DA VINCI LTDA EPP

SOCIAL

ENDERECO ANTONIO DINIZ, N© 340, JARDIM MONTEZUMA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-356 | UF [SP
RESP. LEGAL CPF

RESP.TEC.PROJ. | ALESSANDRO ROGERIO DE SOUZA CPF 254.XXX.XXX-20
CBO | CONSELHO | CREA | N°. DE INSCRICAO | 5070406406 | UF | SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 22/09/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagGes sob Processo n° 5.459/22.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SAO PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 54.615/22 DATA DO PROTOCOLO 11/11/2022
No LT.A. DATA DO INDEFERIMENTO 28/09/2023
NOME/RAZAO | ORTOLIM COMERCIO DE ARTIGOS ORTOPEDICOS LTDA

SOCIAL

ENDEREGO RUA PASTOR OSVALDO CECCON, N° 348, JARDIM SANTA ADELIA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13482-787 | UF [SP
RESP. LEGAL RAFAEL ARNALDO CPF 387 XXX.XXX-63
RESP.TEC.PROJ. | ADRIANA GOMES CPF 154. XXX XXX-62
CBO | CONSELHO | CAU [NO. DE INSCRICAQ | A 120290-1 [ UF [SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-1V, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 28/09/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberagbes sob Processo n® 54.615/22.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE LTA

ESTADO DE SA0 PAULD - BRASIL

N° PROCESSO | PML 52.440/23 DATA DO PROTOCOLO 06/09/2023
NO LT.A. DATA DO INDEFERIMENTO 30/10/2023
NOME/RAZAO | DOHLER BRAZIL LTDA

SOCIAL

ENDERECO RUA MIGUEL GUIDOTTI, N° 905, PARQUE EGISTO RAGAZZO

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13485-342 [UF [SP
RESP. LEGAL ROGERIO MARCIEL SILVA TOCCHINI CPF 256.XXX.XXX-70
RESP.TEC.PROJ. | MARCELO JOSE BARBATO CPF 067.XXX.XXX-80
CBO | CONSELHO | CREA | N°. DE INSCRICAO | 5060041520 | UF |SP

Carolina Nardi Duarte, Gerente de Divisdo, Autoridade Sanitaria-IV, cred. 86, no exercicio legal de suas
funcGes e conforme dispde o item 8.2 do Anexo I da Portaria CVS 10/17, consoante a analise fisico-
funcional realizada pelos técnicos competentes no projeto do processo acima mencionado, INDEFERE
em 30/10/2023, a solicitagdo de Laudo Técnico de Avaliagdo — LTA, pleiteada.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n® 52.440/23.

Limeira, 09 de novembro de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - Gabinete do Secretario de Educagdo

Limeira - Edigdo n2 6607, 10 de Novembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
ESTADO DE SAO PAULO

k\ \NOSSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna pulblica a Retificacdo no 01, do Edital de
Abertura n° 01/2023, conforme segue:

| 1. DAS ALTERACOES I

1.1. No Capitulo 1 — DO PROCESSO SELETIVO, na TABELA I, para as Fungdes referenciadas,
LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
vagas
(listagem Valor - .
Cad. geral + Vagas VEGES Vagas | Hora/Aula e . . _ Cldad? i lord Pe::odo
da Fungao PcD +Cota PcD Cot_a Idoso Carga Reqmsn':o§ AT Lt?tagao e i or cas .
Opcio Racial + %) Racial o) Horaria Exigidos Aplicacio da Inscrigdes Ailiiig:n
2 23
Candidato =) Semanal HRE: ( )
Idoso)
*)
Portador de diploma de
habilitac&o especifica ou
SUP:S?I'EE%'SI%RDE Certificado de Concluséo
EDUCACAO acompanhado do
BASI((:;A respectivo historico
R$ 22,10/ |escolar oferecido em
X CR CR CR CR 48h nivel médio na Limeira/SP R$58,00 X
301 (Eﬁgfﬁ.gﬁ_o semanais modalidade Normal e/ou
E Curso de Licenciatura
ENSINO Plena em Pedagogia
FUNDAMENTAL) com habilitacéo para
Magistério ou Curso
Normal Superior.
Portador de diploma de
habilitacdo especifica ou
Certificado de Concluséo
acompanhado do
respectivo histérico
escolar de grau superior
PROFESSOR correspondente a
SUBSTITUTO DE Rs 25,42/ Licenciatura Plena na
EDUCACAO CR CR CR CR 48h lidad Limeira/SP R$58,00 Y
ESPECIAL semanais | -2 Sspecialidace,
302 especializacéo em
Educacéo Especial
obtida em nivel de Pos-
Graduacéo para
portadores de
Licenciatura Plena ou de
Curso Normal Superior.

1.2. No Capitulo 4 — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO, no subitem
4.1.2, em LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

4.1.2. O candidato amparado pelas leis de isencdo conforme item 4.1.1. deverd encaminhar a
documentacgdo que consta abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo IV, ACOMPANHADA

DO DOCUMENTO OFICIAL DE

IDENTIDADE,

EXCLUSIVAMENTE,

pelo

endereco

www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
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candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato
devera clicar na aba “Envio das Documentagoes da Isencgdo”.

1.3. No Capitulo 5 — DA INSFRICRO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, no subitem 5.2.2,
LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

5.2.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.2.1, assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de pessoas com deficiéncia, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

1.4. No Capitulo 6 — DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — NEGRO, NEGRA OU
AFRODESCENDENTES — LEI MUNICIPAL N° 5.770/2016, no item 6.13 — alinea b, LEIA-SE
COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

b) a autodeclaragdo assinada pelo candidato, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra ou
Afrodescendente, indicada na ficha de inscri¢do, conforme Anexo V deste Edital;

1.5. No Capitulo 15 — DAS DISPOSICOES FINAIS, nos itens 15.20 e 15.22, em LEIA-SE
COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

15.20. Em carater excepcional, para fins de substituicdo eventual de pequena duracgo, o candidato
que ndo alcancgar total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) na Prova Objetiva, respeitada a sua
classificacdo, compora cadastro de credenciamento, com base na Lei n® 6036 de 05 de junho 2018,
art. 29, inc. IV. Decreto n® 291, de 21 de agosto de 2018.

15.22. Ficam responsaveis pela organizacdo do Certame os membros da Comissdo designados por
meio da Portaria S.M.E. N° 35 de 14 de setembro de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira no dia 15 de setembro de 2023, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

1.5. No Capitulo 8 — DAS PROVAS, na TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, LEIA-SE
COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO
Céd. da Funcéo — Funcédo Periodo Tipo de Contetido/Disciplinas N° de Total de
de Prova Itens Itens
Aplicagao
301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO BASICA
(EDUCAGAO INFANTIL X
E
ENSINO FUNDAMENTAL) Lingua Portuguesa 10
302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE Y Atualidades [ 05
EDUCACAO ESPECIAL Objetiva Nogdes de Informatica 05 40
303 - PROFESSOR SUBSTITUTO Y Legislagdo/Fundamentos da Educacéo 10
ESPECIALISTA . .
DISCIPLINA DE ARTE Conhecimentos Especificos 10
304 - PROFESSOR SUBSTITUTO Y
ESPECIALISTA
DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA
Avaliagdo de Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela
Titulos de pontuacdo citada no Capitulo 11, deste Edital.
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1.6. ADITE-SE AO EDITAL O ANEXO V:

) ANEXOV — _
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE)

Ty PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA -
) ESTADO DE SAO PAULO
g PROCESSO SELETIVO EDITAL - N° 01/2023

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE)

Eu,
portador da
(nome completo, sem abreviagdes)
Cédula de Identidade n° , orgéo expedidor ,
UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa

negro, negra ou afrodescendente e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA — EDITAL N° 01/2023, para a
fungao de .

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1 — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas ou indias que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Processo Seletivo, a presente Autodeclaragdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Analise de Compatibilidade com a Politica Plblica de
Cotas restar verificada falsidade desta Declaraggo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratacao, apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 20___.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7
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I 2. DAS DISPOSIC(z)ES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢des do Edital de Abertura n® 01/2023.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente Retificacdo n° 01.
Limeira/SP, 08 de novembro de 2023.

EDGAR CALDEIRA DA CRUZ
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBROS: ADRIANA DIBBERN CAPICOTTO, ADRIANA ZAMPIERI MARTINATI, CAROLINE CRISTINA

CONTIN MATHEUS DOS SANTOS, EVELISE ANGELICA' ZIA VARGAS, GLAUCIA RODRIGUES SANCHES,
JENNIFER ALYNE GUTIERRES DE LIMA e LILIAN DE CASSIA RECHE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA N8
A ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio da Secretaria Municipal de Educacio faz
saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO, em datas, locais e horarios divulgados neste Edital, o Processo Seletivo destinado ao provimento de
vagas existentes para as FungOes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Edital, regido com
observancia do disposto na Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso IX, Lei Complementar n® 6036/2018
e suas alteracdes, Lei Complementar 461, de 2 de junho de 2009, Estatuto do Magistério Piblico Municipal,
Decreto n° 291, de 21 de agosto de 2018, Lei n®13.415, promulgada em fevereiro de 2017, alterou o texto
original do art. 318 da CLT e demais dispositivos legais pertinentes.

O Processo Seletivo sera regido também pelas instrugGes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, nas
Fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste edital, sob a
supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo — instituida pela Portaria n® 35 de 14 de setembro de
2023,

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instrugbes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo, por tempo determinado pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela Legislagdo Municipal vigente e destina-se a formagdo de
Cadastro Reserva visando ao preenchimento de FungGes em substituicdo de professores efetivos ou classes
que vagarem durante o ano letivo de 2024, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

1.1.1. O contrato de trabalho tera validade para o ano letivo de 2024.

1.1.2. As atividades inerentes a Funcdo serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas unidades escolares da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME) da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP,
visando atender ao restrito interesse publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP concede os salarios especificados para as Funcdes
descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. Os cadigos das Funcdes, as Funcles, vagas, escolaridade/requisito exigidos, salario e a taxa da inscricdo,
estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:
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TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
vagas
(listagem Valor - .
Céd. geral + | Vagas panss Vagas | Hora/Aula e . - Eitladeids Al
da Fungéo PcD +Cota PcD Cotia Idoso Carga Reqmsm_os_ AT L‘?"a‘?af’ e Valo! dfs _de -
Opcio Racial + **) R::;al (x*%%) Horaria Exigidos Apll:aqao da Inscrigoes Qigiig:)n
Candidato =) Semanal rova
Idoso)
*)
Portador de diploma de
habilitacdo especifica ou
PROFESSOR Certificado de Conclusdo
SUBSTITUTO DE acompanhado do
E%‘;g‘?ggo respectivo histérico
R$ 22,10/ |escolar oferecido em
(EDUCAGAO CR CR CR CR 48h nivel médio na | Limeira/SP R$58,00 X
301 INFANTIL semanais modalidade Normal e/ou
E Curso de Licenciatura
ENSINO Plena em Pedagogia com
FUNDAMENTAL) habilitagéo para
Magistério ou  Curso
Normal Superior.
Portador de diploma de
habilitagdo especifica ou
Certificado de Conclus@o
acompanhado do
respectivo histérico
PROFESSOR escolar de grau superior
SUBSTITUTO DE RS 25,42/ Cf’"espc’”de"tle @
EDUCAGAO R CR CR CR 4sh Licenciatura Plena na sua | i aira/sp R$58,00 Y
ESPECIAL semanais | &SPecialidade,
302 especializacio em
Educacdo Especial obtida
em nivel de Pds-
Graduagéo para
portadores de
Licenciatura Plena ou de
Curso Normal Superior.
Portador de diploma de
habilitagdo especifica ou
PROFESSOR Certificado de Conclusdo
SUBSTITUTO R$ 25,42/ |32companhado do
ESPECIALISTA CR CR CR CR ash respectivo historico || eira/sp R$58,00 Y
303 | DISCIPLINA DE semanais | 5C°1ar de grau superior
ARTE correspondente a
licenciatura Plena
especifica a sua area de
atuacdo.
Portador de diploma de
habilitagdo especifica ou
PROFESSOR Certificado de Concluséo
SUBSTITUTO acompanhado do
ESPECIALISTA R$ 25,42/ | respectivo histérico
DISCIPLINA DE CR CR CR CR 48h escolar de grau superior | Limeira/SP R$58,00 Y
304 EDUCACAO semanais | correspondente 2
FISICA licenciatura Plena
especifica a sua area de
atuagdo e Registro Ativo
no CREF.
OBS.: CR - Cadastro Reserva — Cuja contratacdo se dara a partir do surgimento da demanda.
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia, Cota Racial e Idoso.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n© 13.146/2015, no Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alterages do Decreto n 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Reserva de vagas para Cota Racial.
(*¥¥**) Reserva de vagas para idoso.
(FF**E) As |etras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocac¢8o para as Provas.
2
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1.4. As atribuicdes tipicas de cada Funcdo estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Os documentos comprobatdrios para as Fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados
de acordo com a legislacdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecgdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscricdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de
alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos PUblicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros
comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacdo;

1.8.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover
a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, com a finalidade prevista em Edital
— todos os dados; e

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de acdes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO I

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo nas FungGes sdo os especificados a seguir:

2.1.1.0 candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2.Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n.0 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data
da contratacao;

2.1.4.Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratagdo;
2.1.5.Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos e civis;

2.1.6.Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da contratagao;
2.1.7.Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacdo;

2.1.8. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MfNIMOS
EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
PARA CONTRATAGAO determinada no ANEXO III — RELACAO DE DOCUM ENTOS deste Edital;

2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das

atribuicdes da funcdo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA;
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2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais, que impliqguem perda ou dbice para assumir cargo ou emprego
publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas;

2.1.11. N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico;

2.1.12. N3o se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipéteses de acumulaggo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.13. NZo receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os Cargos/Empregos
acumulaveis na forma da referida Constituicdo.
2.1.14 N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso II, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item
2.1, deste Capitulo, serd solicitada por ocasido da contratacdo.

2.3.A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condiges
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o
certame desejado no campo “Inscri¢ées abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do certame
escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcdo “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero
do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado
no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha
de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e,
caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscricdo, bem como as habilitagdes do candidato(a) para lecionar no campo de atuacdo.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devoluggo dos valores, em hipdtese alguma, devendo
o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricdo/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
1
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preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-fine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por Fungdo,
constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo IV, qual seja, no primeiro dia Util subsequente
a data de encerramento do periodo de inscricgo.

3.6. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para a Funcdo pretendida.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e deverad ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-fine,

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo
ou que tenham sido alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de
comunicagao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja qual
for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagdo da inscricBo dar-se-& mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. N3o havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2. N@o serdo aceitas inscrigoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais efou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de
inscricdo estabelecido;

3.7.3. N3o serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario;

3.7.4. O comprovante de inscrigao ¢é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o
comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para
posterior apresentacdo, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento poderd comprovar a confirmacdo da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de
apenas um boleto bancario;
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3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério para a mesma func3o,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscricdo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigdes do mesmo periodo para fungées
diferentes devera optar pela realizaggdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero da
inscricdo escolhida pelo candidato para realizacdo da prova, sendo que na outra constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipotese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso em que
a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato deverad conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a
senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do
certame desejado. Ao abrir a tela de informagbes do Processo Seletivo, deve-se selecionar a opgao “Situacdo

das Inscricoes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo” para verificar o status da inscriggo.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado
no Anexo IV deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item 3.10,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e,
em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Dlvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscricdo, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condigdes, exceto amamentacdo, o
candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com validade
de 12 meses contados do primeiro dia da inscricgo.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar
ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O candidato que ndo entregar a
documentacdo ndo sera eliminado do Processo Seletivo;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscrigdo nao terd a prova especial e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para
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essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante n&o realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de Nascimento
da Crianca. A m&e podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30
(trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses;

3.11.7.2. Durante a amamentac3o a candidata serd acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado somente
o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a m3e poderd amamentar, porém o tempo
despendido para amamentacdo ndo sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, n3o tera o tempo
compensado;

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local desighado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. N&o serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, durante o periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado
da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagGes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar o site
www.nhossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no /ink
“Confirmagao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrugbes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicdo especial
devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicdo de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, e seguir as
instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial, conforme
disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as
instrugdes do site.

3.12. Fica assegurada a possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e
transexuais durante o Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1 e 3.12.2, deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por home social a desighacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusdo do nome social referentes ac certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de inclusdo
do nome social indicando, o nome civil € 0 nome social.
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3.12.3. Quando das publicacGes oficiais e nas listas de publicagbes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagbes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de encerramento
das inscrigdes ou que ndo se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e ndo serdo
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta
opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatdria que
exerceu efetivamente a Fung3o de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13 devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigdes em
link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13 e subitem 3.13.1, ndo
serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Processo
Seletivo serd feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a ndo apresentacdo implicaré a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicoes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n%s 3.137, de 25 de outubro de 1999, Lei Municipal n°
3.276, de 10 de agosto de 2001, Lei Municipal n® 5.946, de 06 de dezembro de 2017 ou Lei Municipal n°
6.752 de 02 de junho de 2022, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, seu
pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da
inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato:

a) Amparado pela Lei Municipal n° 3.276/2001 (Doador de sangue), podera o candidato solicitar
isencao do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos neste capitulo; ou

b) Amparado pela Lei Municipal n® 5.946/2017 (Pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea - REDOME), que comprovar ser doador de Medula Ossea no ato da inscricao
através de documento oficial de cadastro ho REDOME; ou

c) Amparado pela Lei Municipal n® 6.752/2022 (Mulheres doadoras de leite materno que
colaboram com o Banco de Leite dos hospitais pertencentes ao municipio de Limeira), que
comprovar, no ato da inscricdo, documento comprobatdrio de ao menos uma doacao de leite materno no
periodo de 12 (doze) meses anterior a abertura do prazo de inscricdo para o certame; ou

d) Amparado pela Lei Municipal n° 3.137/1999 (Desempregado, residente no Municipio de
Limeira, que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento).

4.1.2. O candidato amparado pelas leis de isencdo conforme item 4.1.1. deveré encaminhar a documentaco
que consta abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo IV, ACOMPANHADA DO DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIDADE, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego www.nossorumo.org.br. O acesso
devera ser realizado por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato deverd clicar na aba “Envio das
Documentagtes da Isencao”.
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4.1.2.1. Para a condicdo de DOADOR DE SANGUE (Lei Municipal n° 3.276/2001), o candidato devera
enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “a", documento expedido pela entidade coletora de doacéo
de sangue vinculadas ao Municipio de Limeira, que comprove e ateste a realizacdo de uma doagdo de sangue
nos Gltimos DOIS ANQS, considerando retroativamente o Ultimo dia de inscricdo para solicitagdo da isencdo
da taxa de inscrigao, conforme Anexo IV — Cronograma deste Edital. Considera-se, para enquadramento ao
beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida por drgdo oficial ou entidade
credenciada vinculadas ao Municipio de Limeira/SP;

4.1.2.2. Para a condicio de DOADOR DE MEDULA OSSEA (Lei Municipal n® 5.946/2017), o candidato
devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “b", comprovante expedido pelo Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), ;

4.1.2.3. Para a condigdo de MULHERES DOADORAS DE LEITE MATERNO QUE COLABORAM COM O
BANCO DE LEITE DOS HOSPITAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE LIMEIRA (Lei Municipal
n® 6.752/2022), a candidata devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “¢”, documento
comprobatdrio de ac menos uma doagao de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anterior a abertura
do prazo de inscri¢do para o certame em entidade coletora de Banco de Leite vinculadas ao Municipio de
Limeira.

4.1.2.4. Desempregado, residente no Municipio de Limeira (Lei Municipal n°® 3.137/1999), que
ndo possua henhuma fonte de renda ou provento, o candidato devera enviar conforme indicado no item
4.1.1. — alinea “d", 0S SEGUINTES documentos comprobatdrios:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:
3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisdo);

4 - comprovagac de nao estar recebendo o seguro desemprego;

5 - lltima declaracdo do Imposto de Renda efou da declaracdo de isencdo que comprove que o candidato
e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e reconhecimento em cartdrio competente,
onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares.

7 - declaracdo de endereco, comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de
agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locacdo etc), em nome do candidato ou de pais ou
conjuge.

4.1.2.4.1. Entende-se por desempregado e para efeitos desta Lei, todo aquele que ndo possua relagdo de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento e/ou seus
familiares. Se no ato da inscrigdo do Processo Seletivo, o desempregado estiver recebendo ou tenha direito
de receber parcelas do seguro desemprego, ndo tera direito a isencdo de que trata esta Lei.

4.1.2.4.2. O candidato beneficiado pela isengao de que trata a presente Lei, aprovado e admitido pela
administracdo publica, tera a referida taxa descontada de seus vencimentos no valor que fora isentado, em
duas parcelas mensais e consecutivas.

4.1.2.4.3. Ainveracidade das informagbes, bem como a falta de comprovagdo da condigdo de desempregado,
acarretara ao beneficidrio da isencdo, o imediato cancelamento de sua inscricdo, alcancando todas as suas
repercussoes administrativas para o preenchimento da Fungao.

4.1.2.5. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estara disponivel durante
o periodo de solicitagdo previsto no Anexo IV deste Edital.
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4.1.2.6. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd alterar
ou substituir os documentos enviados.

4.1.2.7. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel.

4.2. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragao.

4.2.1. O candidato que efetivar mais de uma solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento para o
mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas, sera considerado ausente na prova em que ndo comparecer,
sendo eliminado deste processo seletivo nesta respectiva fungao.

4.3. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo IV deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na
qual sera possivel visualizar a confirmacdo de inscricdo.

4.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera
interpor recurso no periodo citado no Anexo IV deste Edital, pelo site do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na
data prevista pelo Anexo IV deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado
final da apreciagao dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo.

4.6. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o
valor integral da inscricdo no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado
conforme data mencionada no Anexo IV, sendo esta a data limite para o pagamento da inscrigdo.

4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de
isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.8. Todas as informagoes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos anexados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de constatacdo de irregularidade.

4.8.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
com deferimento ou ndo de seu pedido.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. Nos termos dos Decretos n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto federal n© 5.296,
de 02/12/2004, na simula 377 do superior tribunal de justica - STJ, lei estadual n° 16.769/2018, lei estadual
no 14.481/2011 na lei federal n® 12.764/2012 e no decreto federal n® 8.368/2014 e n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do total
de vagas para cada Fungdo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.
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5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos);

5.1.30s candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 252 (vigésima QUINTA), 452
(quadragésima QUINTA), 652 (sexagésima QUINTA) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) FungGes providas.

5.2. Para os casos em que a oferta de vagas, ndo contemple a reserva, conforme fragao estabelecida no
subitem 4.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas conforme
subitem 5.1.1, deste Edital.

5.2.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.2.1, assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de pessoas com deficiéncia, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificacdo.

5.2.3 N&o havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com
deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo, voltadas
a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, cbedecida a ordem de
classificagdo.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 19, da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Concurso Plblico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009, conforme a seguir:

“1. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungOes; (Redacdo dada pelo Decreto n© 5.296, de 2004);

I1. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);

IT1. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicoes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004) e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;
11
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c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004)
e) Salide e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia MUltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (ORIGINAL QU COPIA AUTENTICADA)
expedido no prazo de até 12 meses anteriores a referida avaliacdo, assinado por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo assinatura e o carimbo
com o nimero do CRM do médico responsavel pela sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada, observados os demais requisitos estabelecidos no
Edital do Processo Seletivo, bem deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a funcdo pretendida.

5.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscriggo seja
incompativel com a fun¢do pretendida.

5.5. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n° 9.508, de
24/09/2018, Artigo 5°, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacgo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funggo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo
de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscricgo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequages do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adoc&o de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com
a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado;

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisio prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.
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5.5.3. N3o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

5.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da Funcdo e a deficiéncia do
candidato.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacgo
das provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estaréd disponivel durante o
periodo de inscricdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar
ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera ser
por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Ap0s efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O nico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro
dia de inscrigGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.13, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além do envio
da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com
justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, conforme
a data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e
senha, confirmacdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia
a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alterages.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br);
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5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas
com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situac3o.

6. DA INSCRI(_‘,KO FACULTADA A COTA RACIAL — NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTES - LEI
MUNICIPAL N° 5.770/2016

6.1 Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.691/2004 e suas alteragdes, fica assegurado & Pessoa Negra
(Negros e Negras) e Afrodescendente, inscrita e aprovada com o resultado final homologado, o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas, por fungdo, disponiveis e das que vierem a surgir no decorrer da
validade deste Processo Seletivo.

6.1.1 As Pessoas Negras e Afrodescendentes poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.1.2 As fragGes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores ou igual a
0,5 (cinco décimos), serdo arredondados para o numero inteiro imediatamente superior, conforme
estabelecido na Lei Municipal 3.691/2004.

6.1.3 Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 6.1.2, assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com cota racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de cota racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificacdo.

6.1.4 Conforme art. 19, inciso 2° da Lei Municipal n® 5.770/2016, serd considerado pessoa negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclarar no momento da inscricdo para o respectivo processo
seletivo pelas cotas raciais, como pretos, pardos ou denominagado equivalente, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra ou Afrodescendente, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo no Processo Seletivo, assinalando que deseja concorrer a reserva de
vaga para este fim.

6.3 As informagdes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.

6.4 Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasiao da inscrigdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situag3o.

6.5 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacdo Preliminar das InscrigGes.

6 Os candidatos autodeclarados pessoa negra ou afrodescendente participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, & duracdo, ao
local de aplicagdo, ao contetido, a correcdo, aos critérios de aprovacdo e a avaliagdo das provas.
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6.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou
Afrodescendente, além de figurarem na lista por acesso universal, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, com ordenamento da classificacao obtida pela cota de Pessoa Negra ou Afrodescendente.

6.7 A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado Pessoa Negra ou
Afrodescendente classificado neste Processo Seletivo serd contratado para ocupar a 32 (terceira) vaga
ofertada ou que vier a surgir para a fungdo a qual se inscreveu, enguanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de 5 (cinco) fungdes providas.

6.8 Os candidatos que figurarem na lista de classificagao final homologada pelo acesso universal e pela cota
de Pessoa Negra ou Afrodescendente serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificacdo obtida.

6.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

6.10 Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa Negra ou
Afrodescendente, as vagas remanescentes serao revertidas para o acesso universal (classificacdo geral) e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.11 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 6.2, esta implicara a nulidade da inscricio
e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais
aplicaveis e de responsabilizacdo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

6.12 A Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo de pessoa negra ou afrodescendente sera realizada no
momento da contratacdo do candidato.

6.13 Na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, serdo observados os seguintes aspectos:
a) informag3o prestada na ficha de inscricdo quanto & condigdo de Pessoa Negra ou Afrodescendente;

b) a autodeclaragao assinada pelo candidato, ratificando sua condicao de Pessoa Negra ou Afrodescendente,
indicada na ficha de inscricdo, conforme Anexo V deste Edital;

c) fendtipo (exclusivamente para os candidatos que se autodeclaram negros e pardos) que sera verificado
obrigatoriamente com a presenca do candidato e da apresentacdo de documentagdo publica oficial do
candidato ou de ascendente por consanguinidade.

d) n3o sendo constatada a situacdo prevista na alinea ¢, a comprovacdo se fara mediante apresentacdo de
documento oficial que evidencie a Afrodescendéncia.

e) em caso de fundada dlvida se abrird o contraditdrio com posterior emissdo de parecer e decisdo pelo Sr.
Secretario de Administragao.

6.14 O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagdo para a
realizac3o da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento de identidade, com foto e
original.

6.15 Ao candidato que negado o enquadramento na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, tornara
sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Afrodescendente, permanecendo
inalterada a sua posicdo na lista de acesso universal (classificacdo geral), desde que seja protocolado
requerimento préprio de retorno & listagem geral.

6.16 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de Pessoa Negra ou Afrodescendente nas
seguintes situagoes:

a) Quando nado atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) Quando o candidato ndo conseguir realizar a devida comprovagao no ato de Verificacao da Veracidade da
Autodeclaracao como Pessoa Negra ou Afrodescendente.
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6.17 Quando for o caso, a Prefeitura Municipal opinara sobre os recursos administrativos interpostos,
referentes a pareceres emitidos pela mesma.

6.18 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de Pessoa Negra ou Afrodescendente ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO IDOSO — IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60
(SESSENTA) ANOS

7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
Edital e das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, por Funcgdo, nos termos do Art.
10 da Lei n® 10.471/2003, devendo o candidato fazer esta opcdo no ato da inscricdo, ndo podendo ser feita
posteriormente.

7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n® 10.471, de 19 de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer
tal condicdo no ato de inscricdo.

7.3. 0 candidato que ndo declarar, no ato da inscrigao, sua op¢do de candidato idoso, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo bem como ndo podera fazer a declaracdo em momento posterior ao término
do periodo das inscrigdes.

7.4. 0 primeiro candidato idoso classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 62 (sexta)
Vaga aberta, relativa & fungdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos idosos classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) Vagas providas, para ocupar a 262 (vigésima sexta), a 463
(quadragésima sexta), a 662 (sexagésima sexta) e a 863 (octogésima sexta) Vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.6.0s candidatos idosos participardo do Processo Seletivo de que trata esse edital em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacéo.

7.7. 0 candidato idoso com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, observando também o Capitulo 5 deste edital.

7.8. 0 candidato idoso classificado além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante
da lista especial.

7.9. Na constatagao de documento falso, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se contratado,
ficard sujeito a nulidade de sua contratagdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizos de outras sangGes cabiveis.
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I 8. DAS PROVAS I

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO
Céd. da Fungédo — Fungdo Periodo Tipo de Contetido/Disciplinas N° de Total de
de Prova Itens Itens
Aplicagdo
301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAC_AO BASICA
(EDUCAGAO INFANTIL X
E
ENSINO FUNDAMENTAL)
302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE Y Lingua Portuguesa 10
- = L. Atualidades 05
EDUCAGAO ESPECTAL Objetiva Nogodes de Informatica 05 40
303 - PROFESSOR SUBSTITUTO v LeglslaqaolFundan:lentos da Edutia_gao 10
ESPECIALISTA Conhecimentos Especificos 10
DISCIPLINA DE ARTE
304 - PROFESSOR SUBSTITUTO Y
ESPECIALISTA |
DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA
Avaliagéo de Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela
Titulos de pontuacdo citada no Capitulo 11, deste Edital.

8.2. As Provas Objetivas para todas as Funcdes, de carater eliminatério e classificatorio, constardo
de 40 (quarenta) questdes objetivas de mltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital e buscardo avaliar
0 grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Fungdo e serdo avaliadas conforme Capitulo
10, deste Edital.

8.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, para todas as Fungdes sera apresentada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

I 9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

9.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Limeira, na data mencionada no Anexo IV deste
Edital, em locais & horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas, o qual sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e na Internet no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
mencionada no item 9.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas
as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 9.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricdo.

9.1.2. N3o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local que
ndo sejam os designados, conforme as informacoes constantes no item 9.1 e seus subitens deste capitulo.
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9.1.3. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

9.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devers, a
partir da data mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario iré realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato
o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.5. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em
Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

9.2. Na data prevista conforme o Anexo IV deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral
durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a correggo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do
Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

Il.r

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do site

para efetivar a correcdo desejada.

9.2.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/correcbes de dados por mensagem eletronica ou por
qualguer outro meio ndo previsto no item 9.2. e suas alineas deste Edital.

9.3. Caso haja inexatiddo na informac3o relativa a opcdo da funcdo e/ou condicdo de pessoa com deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba
“Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo
das Provas Objetivas.

9.3.1. N&o sera admitida a troca de opgao da fungdo em hipodtese alguma.

9.3.2. A alteracdo da condi¢do de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

9.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 9.3. deste capitulo,
sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que so sera solicitado, caso
o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relages Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) comparega com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
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fiscais de aplicagdo.

9.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

9.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

9.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia efou & assinatura do portador.

9.5. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo com o
item 9.4.3); certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscricdo; cartdo
de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.1. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.7. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto
devidamente pago.

9.7.1. Ainclusdo de que trata o item 9.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de
direito sobre a participacdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus3o.

9.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 9.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

9.7.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
9.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.7.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, nofebook, pager, paimtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital,
analoégico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, wa/kman, tablet
etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

9.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 9.4. deste Edital;

9.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo
das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

9.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através
de detectores de metais;

9.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da
frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cédigo de barras da folha de
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resposta para fins de confirmacdo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo
ser utilizadas para fins de confirmagdo da identidade do candidato aprovado no ato da contratacdo pelo ente
contratante. O candidato que se negar ao procedimento serd eliminado do certame, posto que ndo sera
possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

9.7.4. O descumprimento dos itens 9.7.3.1., 9.7.3.2., 9.7.3.3. & 9.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a
revista prevista no item 9.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 9.7.3.6., implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

9.7.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicaggo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

9.8. Quanto as Provas Objetivas:

9.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcdo;

9.8.1.1. N3o serdo computadas questdes n3o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

9.8.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato;

9.8.2. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracéo de 3 (trés) horas.
9.8.3. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas.

9.8.4. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 9.8.3. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para correcdo e podera levar o seu caderno de questées, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

9.8.4.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala,
devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

9.8.4.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o
acompanhamento de um fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

9.8.4.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

9.8.5. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

9.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

9.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua
Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminacao,
se constatado ma fé.

9.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcri¢do do gabarito.
9.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
9.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

9.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4., alinea “b”, deste capitulo;
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9.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

9.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.8.3. deste capitulo;

9.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

9.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de
ouvido e protetores auriculares;

9.10.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das Provas
(bip, alarme, toque, vibracdo) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado;

9.10.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
9.10.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizagdo das provas;

9.10.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

9.10.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
9.10.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
9.10.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

9.10.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

9.11. Constatado, ap0ds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

9.12. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a boca e
0 nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacdo, em razdo da
aglomeracdo de pessoas nos locais de aplicacdo.

9.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

9.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

9.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.16. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacado
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificagao.
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9.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas,
borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

9.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.19. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 9.18., deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamagbes posteriores.

9.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
na data mencionada no Anexo IV deste Edital.

9.21. Os 02 (dois) Ultimos candidatos em sala deverdo permanecer ha mesma até que o ultimo deles termine
a prova.

9.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informagOes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

9.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, €, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo
emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

9.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo
podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

9.25. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentagao) correrdo as expensas do prdprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o
INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

I 10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

10.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
10.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas;

10.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

10.3. Sera considerado HABILITADO o candidato que, no conjunto dos contelidos da Prova Obijetiva,
obtiver o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

| 11. DA AVALIACAO DE TITULOS I

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos as Funcdes em Processo Seletivo deste Edital
habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do
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numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o
login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigdo;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar
ou substituir os documentos enviados;

11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduaggo”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no
link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

11.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva;

11.2.5.1. NAO serfio aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 10.10.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lafo Sensu), Mestrado efou
Doutorado;

11.2.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessério. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

11.2.7. Conforme disposto no quadro (item 10.10.), somente serdo aceitos titulos referentes a area da
Fung&o, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area da funcdo ao qual o candidato se
inscreveu.

11.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentacdo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados ou outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

11.3.2. Os titulos de Pds-Graduagao (especializagdo) Lafo Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
nuimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos
os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatdria para um curso de especializacgo;

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

11.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos de
Titulos.

11.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
que nhdo constem has tabelas apresentadas neste capitulo.

11.7. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 10 (dez) pontos.

11.8. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
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11.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada & nota da prova objetiva.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS
z. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO |MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo dos tl'tylos, desde 50 50 Diploma, devidamente registrado, ou Declaraggo,
que relacionado & AREA DA ! ! Certiddo, Atestado ou outros documentos que ndo
FUNCAO. tenham o cunho definitivo de conclus&o de curso, desde
b) Mestrado, concluido até a data que mencionada a data da colagdo de grau e que
de apresentag&o dos titulos, desde 30 30 estejam acompanhados do respectivo Histérico
que relacionado & AREA DA ' ' Escolar.
FUNGAO.
c) Pés-Graduacdo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagdo) na area da obrigatoriamente, o0 niimero de horas e o periodo
fungdo, com carga horaria de realizagdo do curso. Declaragéo, Certiddo, Atestado
minima de 360 (trezentas e ou outros documentos que ndo tenham cunho definitivo
P p 2,0 2,0 - . P
sessenta) horas, concluidas até de conclus@o de curso, além da carga horaria, devem
a data de apresentacéo dos titulos, mencionar a data da colagdo de grau e ser
desde que relacionada 3 AREA DA acompanhados obrigatoriamente do respectivo
FUNCAO. Historico Escolar.

I 12. DA CLASSIFICACRO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos da
pontuacdo atribuida aos titulos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com a funcdo escolhida.

12.3. Serao elaboradas 04 (quatro) listas de classificaco:

12.3.1 Uma Lista Geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia — PcD, dos candidatos que se declararam Negros, Negras e Afrodescendentes e
dos candidatos que se declararam idosos, na forma da legislagdo especifica;

12.3.2 Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.

12.3.3 Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Negros, Negras e
Afrodescendentes.

12.3.4 Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Idoso.

12.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrdnico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apés o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

12.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
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Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 9.741/03;

12.7.2. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3 Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lihgua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo/Fundamentos da Educacdo;
12.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades;

12.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.8. Tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal
n® 11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital; e

12.7.9. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7.e seus subitens. O sorteio
publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes,
serdo agrupados e receberdo uma numeragao para participacdo no sorteio. A numeragao sera feita em ordem
crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o ndmero da quantidade de candidatos empatados. A
ordem de numeracdo sera dada por rigorosa ordem do numero de inscrigdo. Os candidatos poderdo consultar
a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatdria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacdo
Final no referido Processo Seletivo;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por
todos os envolvidos.

12.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratagdo para
a Fungdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP o
direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade
de contratagdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacdo.

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitagao de isencao do valor de inscrigdo;

b) divulgacdo do resultado das inscrigdes efetivadas;

¢) divulgagao do resultado das solicitagdes de condicbes especiais para a realizagdo da prova;
d) divulgac3o do resultado das solicitacdes de inscricBo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricdo de Cota Racial;

f) divulgagao do resultado das solicitagdes de inscricao de Idoso;

g) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
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h) divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricdo com Nome Social;

i) aplicagdo das provas objetivas;

j) divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas; e

k) divulgacdo do resultado provisorio e classificacdo provisoria da prova objetivas e Avaliacdo dos Titulos.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco eletronico
www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidata”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo
devera seguir as instrugoes dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus subitens.
13.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio
eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteracBes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigbes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacdo Idgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacgo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentaggo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito definitivo.
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13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.12. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante
CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos — Processos em
Andamento — Prefeitura Municipal de Limeira — Processo Seletivo — 01/2023 — Recurso.

| 14.DA CONTRATACAO |

14.1. A contratac3o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o limite de jornada
fixado em até 48 horas/aulas semanais de trabalho. O candidato podera realizar mais de 1 (uma) inscricdo,
porém, o mesmo sO podera manter 1 (um) contrato ativo com a Prefeitura Municipal de Limeira, conforme
a Lei Federal n© 13.415, Artigo 89, promulgada em fevereiro de 2017, que alterou o texto original do art.
318 da CLT.

14.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo/exercicio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP reserva-se ao direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

14.3. A convocacdo dos candidatos aprovados para a sessdo de escolha obedecerd rigorosamente ao
calendario do processo de atribuicdo de classes/aulas, bem como divulgacdo no mural da SME e no portal
eletronico da Secretaria Municipal de Educac3o.

14.4. Por ocasiao da contratacdo, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes
de inscrigao, estabelecidas no Anexo III, deste Edital.

14.4.1. A convocacdo serd publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e o candidato devera se
apresentar 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP no prazo estabelecido.

14.4.2. Em caso de auséncia no exame meédico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacao em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Setor de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP, que avaliarao sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a Fungao a que concorre.

14.6. As decisdes dos médicos especialmente designados pelo Setor de Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, s3o de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sédo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados, serdo avaliados por um meédico indicado pelo Setor de
Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e, se este julgar necessario, havera
uma Junta Médica, que atestard a compatibilidade das atividades a serem exercidas na Funcdo, com o grau
e especificidade da deficiéncia declarada; a avaliacdo sera de carater eliminatdrio para efeito de
CONTRATACAO.

14.8. O candidato aprovado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

14.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP podera solicitar outros documentos que julgar
necessario.
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14.10. O candidato contratado que ndo cumprir satisfatoriamente os dias letivos, as formagoes indicadas
pela Secretaria de Educacdo de Limeira e as diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela Rede Municipal de
Educacao, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo ou desistir de classe ou de turma, em
qualquer campo de atuagdo, podera ter seu contrato rescindido a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA/SP.

14.11. Todas as convocages, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio on-fine e divulgados na internet, no site
WWW.nossorumo.org.br

I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. O INSTITUTO NOSSO RUMO se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br. As demais etapas apds a
divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

15.2. Sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira on line apenas o resultado final do Certame
dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, nao serao publicados resultados provisérios,
sendo estes de divulgacdo exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato,
e 0 acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do resultado final,
é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagbes que serdo realizadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

15.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira on fine.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.5. A aprovaggo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificacdo final.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Limeira a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo,
a qual podera ser efetuada por Funcdo ou a critério da Administracdo.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira on line.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO NOSSO
RUMO, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto 38 PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, na Secretaria Municipal de Educacao, situada & Rua Jo3o Kihl Filho
s/n° — Vila S3o0 Jodo — Limeira — SP.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso hdo seja localizado.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Endereco nao atualizado;
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15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas & participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

15.15. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.16. Toda a legislacdo constante no Anexo II — Contelido Programatico, sera valida apds a data de
publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.17. Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a
inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e avaliacdo de algumas etapas
do Processo Seletivo.

15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

15.20. Em caréater excepcional, para fins de substituicdo eventual de pequena duracdo, o candidato que ndo
alcancar total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) na Prova Objetiva, respeitada a sua classificacdo,
comporé cadastro de credenciamento, com base na Lei n® 6036 de 05 de junho 2018, art. 29, inc. IV. Decreto
n® 291, de 21 de agosto de 2018.

15.21. Para a atribuicdo de classes/aulas de Projetos Especiais, os candidatos devidamente aprovados neste
Processo Seletivo, ficam subordinados as regras e condicdes das Resolucdes pertinentes da Secretaria
Municipal de Educagao de Limeira.

15.22. Ficam responsaveis pela organizacdo do Certame os membros da Comissdo designados por meio da
Portaria S.M.E. N° 35 de 14 de setembro de 2023, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira no dia
15 de setembro de 2023, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

15.23. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do
Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
— Saiba Mais — “IMPUGNAGAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as impugnacoes serdo divulgadas
na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo IV.

Limeira/SP, 01 de novembro de 2023.
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EDGAR CALDEIRA DA CRUZ
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBROS: ADRIANA DIBBERN CAPICOTTO, ADRIANA ZAMPIERI MARTINATI, CAROLINE CRISTINA
CONTIN MATHEUS DOS SANTOS, EVELISE ANGELICA ZIA VARGAS, GLAUCIA RODRIGUES SANCHES,
JENNIFER ALYNE GUTIERRES DE LIMA e LILIAN DE CASSIA RECHE
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ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNCOES I

FUNGAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNGAO

301 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
BASICA
(EDUCACAO INFANTIL
E

ENSINO FUNDAMENTAL)

1 — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisGes referentes a classificagdo e
reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X
— Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo
educativo; XI — Participar de atividades civicas,

culturais e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares
e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagBes conforme as normas
estabelecidas.

302 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCACAOQ
ESPECIAL

1 — Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisGes referentes a classificagdo e
reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saide que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X
— Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo
educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; XII —
Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas
e fornecer informacgdes conforme as hormas estabelecidas

303 - PROFESSOR
SUBSTITUTO ESPECIALISTA
DISCIPLINA DE ARTE

I —Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisGes referentes a classificagdo e
reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salide que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X
— Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo
educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; XII -
Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas
e fornecer informacGes conforme as normas estabelecidas.

304 - PROFESSOR
SUBSTITUTO ESPECIALISTA
DISCIPLINA DE EDUCAGAO

FISICA

I —Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com a familia e a comunidade; VII - Participar das decises referentes & classificacdo e
reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salide que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X
— Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo
educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; XII -
Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas
e fornecer informactes conforme as normas estabelecidas.
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| ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO I

301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relagdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressées no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressées
no texto. 2.3 Estrutura e formagao de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacdo
grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relagoes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexoes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Pontuagao.

ATUALIDADES:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacao, histdria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educac3o, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu
Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, Icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word
2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo
do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botSes e icones das barras
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de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo
e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegdo
de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e funcoes, utilizar as barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5)
Formulas: saber o significado e resultado de farmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades
do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
saber usar as principais funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. Microsoft Edge versao atualizada: (1) identificar
o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Microsoft Edge; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus;
(4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacéo.
7. Gmail: Funcionamento do servicgo de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuragoes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros

LEGISLACAO:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — segdo I da Educagdo. 2. Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

3. Estatuto da Crianca e do adolescente.

. Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.

. Plano Nacional de Educacao.

. Plano Municipal de Educagao.

. Plano Nacional de Educacao Digital.

. Matrizes de Referéncia dos Testes do Saeb — BNCC.

9. Base Nacional Comum Curricular.

10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgo Basica.

11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13. Ministério
da Educacdo: Orientacdes e AcSes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. 14. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

NG b

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

1. Educacao: Desafios atuais.

2. O papel da escola na perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica.

3. A relac3o entre educacdo e sociedade a partir de concepcdes criticas.

4. O processo ensino aprendizagem na Pedagogia Histdrico-Critica.

5. O desenvolvimento do psiquismo e a educaggdo escolar a luz da psicologia histérico-cultural e da
pedagogia historico-critica.

6. Periodizacdo do Desenvolvimento Infantil a partir da Teoria Histdrico-Cultural.

7. Avaliacao da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacgo.
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8. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula.

9. Didatica Historico-Critica e a relagdo com o processo educativo

10. Planejamento de Ensino na Perspectiva Histdrico-Critica

11. O ensino colaborativo e a Inclusdo escolar

12. A inclusao escolar a partir do desenho universal de aprendizagem 13. Cultura digital a partir da BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. A alfabetizacdo sob a perspectiva histérico-cultural.

2. O desenvolvimento da escrita na crianga a partir de Luria.
2. Géneros orais e escritos na escola.

3. A leitura como produgdo de sentido.

4. Didatica de Matematica a partir da Resolucdo de Problemas.
5. Contribuicbes do pensamento vygotskiano para o ensino da matematica.
6

7

8

9

1

. O saber histdrico na sala de aula.

. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histdria nos anos iniciais.

. Didatica de Ciéncias Naturais na Perspectiva Histdrico-Critica.

. Pedagogia Histdrico-Critica e o Ensino de Geografia.

0. Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Limeira (especifico a area de atuacdo).

302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relagdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentagdo. 1.8 InformacGes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. 2.3 Estrutura e formacao de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacdo
grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
RelagGes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua
conversgo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenagao e subordinacdo: emprego das conjungoes, das locugoes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 3.9 Pontuacao.

ATUALIDADES:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacgdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagao, histdria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu
Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com
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arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, fcones e Atalhos: realizar acGes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word
2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo
do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo
e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botGes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecéo
de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5)
Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades
do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
saber usar as principais funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. Microsoft Edge versao atualizada: (1) identificar
o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Microsoft Edge; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus;
(4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operac3o.
7. Gmail: Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

LEGISLACAO:
1. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — secdo I da Educagdo. 2. Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

. Estatuto da Crianca e do adolescente.

. Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.
. Plano Nacional de Educacgao.

. Plano Municipal de Educag3o.

. Plano Nacional de Educacao Digital.

. Matrizes de Referéncia dos Testes do Saeb — BNCC.

. Base Nacional Comum Curricular.

10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

O oOoO~NOU bW

35

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13962 82/100



09/11/2023, 16:17 Limeira - Edicdo n° 6607, 10 de novembro de 2023

11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13. Ministério
da Educacdo: OrientacBes e AcBes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. 14. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

1. Educagao: Desafios atuais.

2. O papel da escola na perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica.

3. A relagdo entre educacdo e sociedade a partir de concepgdes criticas.

4. O processo ensino aprendizagem na Pedagogia Historico-Critica.

5. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar & luz da psicologia histdrico-cultural e da pedagogia
histarico-critica.

6. Periodizacdo do Desenvolvimento Infantil a partir da Teoria Histdrico-Cultural.
7. Avaliacao da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo.

8. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula.

9. Didatica Histdrico-Critica e a relacdo com o processo educativo

10. Planejamento de Ensino na Perspectiva Histdrico-Critica

11. As Teorias da Educacao e o Problema da Marginalidade

12. Inclusdo escolar a partir de praticas de ensino colaborativo

13. A inclusdo escolar a partir do desenho universal de aprendizagem

14. Cultura digital a partir da BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- O ensino colaborativo como uma estratégia para o atendimento educacional especializado

2- Plano de Desenvolvimento Individual- a importancia para a organizacdo do atendimento educacional
especializado;

3- Sala de recursos multifuncionais- finalidade e uso

4- O desenvolvimento do psiquismo a partir da Psicologia Histdrico- Cultural

5- Flexibilizacdo e adaptacdo curricular

6- Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas, tipos e niveis.

303 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA — DISCIPLINA DE ARTE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relagdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentagdo. 1.8 InformacGes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. 2.3 Estrutura e formacado de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacgdo
grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
RelagGes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenagao e subordinacdo: emprego das conjungoes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 3.9 Pontuacao.

ATUALIDADES:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica, regites
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
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conservacao, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacio, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado efou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu
Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela (botSes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botSes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, Icones e Atalhos: realizar acoes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word
2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo
do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, bot8es, guias e grupos da Faixa
de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisao
e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo
de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e bot6es das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5)
Formulas: saber o significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar 0 ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades
do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
saber usar as principais funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. Microsoft Edge versdo atualizada: (1) identificar
o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Microsoft Edge; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus;
(4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacdo.
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7. Gmail: Funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuracGes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

LEGISLACAO:
1. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — secdo I da Educacdo. 2. Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

3. Estatuto da Crianga e do adolescente.

. Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.

. Plano Nacional de Educacao.

. Plano Municipal de Educacao.

. Plano Nacional de Educacdo Digital.

. Matrizes de Referéncia dos Testes do Saeb — BNCC.

9. Base Nacional Comum Curricular.

10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgo Basica.

11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13. Ministério
da Educacdo: OrientacBes e Acbes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. 14. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

oYU b

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

1. Educagao: Desafios atuais.

2. O papel da escola na perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica.

3. A relacdo entre educac3o e sociedade a partir de concepcdes criticas.

4. O processo ensino aprendizagem na Pedagogia Histdrico-Critica.

5. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar & luz da psicologia histdrico-cultural e da pedagogia
histarico-critica.

6. Periodizacdo do Desenvolvimento Infantil a partir da Teoria Historico-Cultural.
7. Avaliacao da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacgo.

8. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula.

9. Didatica Histdrico-Critica e a relacdo com o processo educativo

10. Planejamento de Ensino na Perspectiva Histdrico-Critica

11. As Teorias da Educacdo e o Problema da Marginalidade

12. Inclusdo escolar a partir de préticas de ensino colaborativo

13. A inclusdo escolar a partir do desenho universal de aprendizagem

14. Cultura digital a partir da BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. As implicagBes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais.

2. Histdria da Arte.

3. Metodologia do Ensino de Arte: Relacbes entre metodologia contelido e pratica de ensino. O método como
parte do processo de planejamento do ensino de arte.

4. A abordagem Triangular no Ensino de Artes e Culturas Visuais

5. Introducdo dos elementos formais e sintdticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicao, valor tonal, cor, luz e sombra.

6. Fundamentos da Arte na Educacgao.

7. Jogos teatrais na escola

8. Linguagem da danga

9. Alfabetizacdo musical: aprender e ensinar musica no espago escolar.

10. Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Limeira (especifico a area de atuacdo)
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304 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA — DISCIPLINA EDUCAGAO FISICA

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relagdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentagdo. 1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. 2.3 Estrutura e formacao de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacdo
grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relagdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenagao e subordinacdo: emprego das conjungoes, das locugoes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 3.9 Pontuacao.

ATUALIDADES:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regites
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacao, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacio, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu
Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (bot8es, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, fcones e Atalhos: realizar acGes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word
2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo
do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botSes, guias e grupos da Faixa
de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botGes e icones das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisao
e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
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botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegdo
de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fungoes, utilizar as barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5)
Formulas: saber o significado e resultado de farmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades
do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
saber usar as principais funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. Microsoft Edge versao atualizada: (1) identificar
o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Microsoft Edge; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus;
(4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacéo.
7. Gmail: Funcionamento do servicgo de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuragdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

LEGISLACAO:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — se¢do I da Educagdo. 2. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

3. Estatuto da Crianca e do adolescente.

. Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.

. Plano Nacional de Educacao.

. Plano Municipal de Educagao.

. Plano Nacional de Educacao Digital.

. Matrizes de Referéncia dos Testes do Saeb — BNCC.

9. Base Nacional Comum Curricular.

10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagOes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13. Ministério
da Educac3o: OrientacBes e Acdes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. 14. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

OO U B

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

1. Educacao: Desafios atuais.

2. O papel da escola na perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica.

3. A relac3o entre educac3o e sociedade a partir de concepcdes criticas.

4. O processo ensino aprendizagem na Pedagogia Histdrico-Critica.

5. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar a luz da psicologia historico-cultural e da pedagogia
histdrico-critica.

6. Periodizacdo do Desenvolvimento Infantil a partir da Teoria Histdrico-Cultural.
7. Avaliacao da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacgo.

8. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula.

9. Didatica Historico-Critica e a relagdo com o processo educativo

10. Planejamento de Ensino na Perspectiva Historico-Critica

11. As Teorias da Educacdo e o Problema da Marginalidade

12. Inclusdo escolar a partir de praticas de ensino colaborativo
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13. A inclusdo escolar a partir do desenho universal de aprendizagem
14. Cultura digital a partir da BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Metodologia do ensino de Educac3o Fisica.

2. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danga e capoeira.

3. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do lUdico, regulamentos e regras, atividades em
geral.

4. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacdo Fisica: principais caracteristicas, implicagdes e
consideracGes sobre a pratica de atividades fisicas.

5. Avaliacdo do ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica escolar.

6. Socorros de urgéncia no esporte.

7. Desenvolvimento motor na infancia. 8. DimensGes expressivas e possibilidades educativas da ginastica e
da danca.

8. Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Limeira (especifico a area de atuacdo).
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) ANEXO III )
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO - PROFESSORES SUBSTITUTOS

Orientacoes:

Apés atribuicdo, o professor sera encaminhado para realizar o exame médico admissional de
carater eliminatério, conforme orientagao da Secretaria Municipal de Educagao constantes no site
(www.smelimeira.com.br).

A entrega da documentac3o sera realizada no dia e horario agendados por ocasido da atribuicdo, conforme
orientagdo da Secretaria Municipal de Educagao constantes no site (www.smelimeira.com.br).

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO — NOVOS INGRESSANTES

Opcao pela Cota Racial:

Os candidatos que se autodeclararam deverdo apresentar qualquer um dos documentos relacionados abaixo
para comprovacao da condicdo racial:

- Documento oficial que conste discriminado sua raca ou cor;

- Documento oficial de parente no qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um documento
oficial da pessoa, comprovando o parentesco;

Documentos pessoais e dos familiares:

- Providenciar toda documentacdo relacionada abaixo.

- Apresentar uma cdpia simples e legivel (folha A4) de cada documento solicitado;

- N&o xerocar frente e verso, ndo recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo.
- E obrigatdrio apresentar todos os documentos originais para conferéncia.

Documentos Pessoais:

- Uma foto 3x4 recente para confeccdo do cracha (escrever o home no verso);

- CPF com nome atualizado;

- RG com nome atualizado;

- PIS/PASEP (solicitar extrato do PIS ativo junto a CEF, caso tenha mais de um nlimero cadastrado);

- Cartdo SUS;

- Titulo de Eleitor com nome atualizado;

- Certificado de Reservista;

- Carteira Nacional de Habilitacdo;

- Carteira Profissional Fisica e Digital: Copia da pag. da foto e pag. da identificagdo, copia dos contratos de
trabalho;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbagdo, se separado (a) ou divorciado (a);
- Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo Seletivo;
- Carteira de Registro Profissional (conforme exigéncia prevista no edital do Processo Seletivo);

- Certiddo de regularidade do Registro no Conselho de Classe;

- Comprovante de residéncia atualizado;

Certidoes:

- Certidao de quitagdo eleitoral;

- Certiddo de antecedentes criminais: (www.ssp.sp.gov.br), PoupaTempo ou Forum;

- Certid3o de Distribuicdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 20 Distribuidor, caso resida no Estado
de Sdo Paulo nos Ultimos 5 (cinco) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais certiddes da comarca
em que residiu nos Ultimos 3 (trés) anos;
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- Certid3o de Distribuicdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins
de Concurso/Processo Seletivo, das Comarcas e Secdes Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18
anos de idade; e

- Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

Familiares:

- CPF, RG e Cartdo SUS do conjuge;

- CPF, RG, Cartdo SUS e Certidao de Nascimento ou Casamento com averbagdo do (a) companheiro (a);

- Escritura de Declaracdo de Unido Estavel;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e se for dependente de IR até 21 anos;

- CPF (obrigatario), RG (se tiver) e Cartdo SUS dos filhos menores de 18 anos e se for dependente de IR até
21 anos;

- Atestado de vacinagdo atualizado dos filhos menores de 7 anos;

- CPF, RG dos pais, se forem dependentes de Imposto de Renda;

Para homeacao os dados pessoais devem estar corretos no e-Social

Consulta Qualificacdo Cadastral - Acessar o site esocial.gov.br / cligue em consulta qualificacdo cadastral

/ consulta qualificagd@o cadastral on line / consulta on line / digite seu nome completo e atual sem acentos

ou caracteres especiais/ data de nascimento / CPF / PIS/PASEP.

- Apds clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifigue o resultado de sua pesquisa.

- Se os dados estiverem corretos basta imprimir este resultado e anexar a documentag3o para homeagao.

- Se 0s dados estdo inconsistentes serd necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a orientagdo e
procurar o orgdo indicado:

- Regularizar seu home no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e certiddo de
casamento, ou acesse o site da Receita Federal, clique em CPF / regularizar cadastro CPF; caso seja
solicitado o comparecimento na Receita Federal, devera fazé-lo o mais rapido possivel.

- Reqularizar CPF / data de nascimento ou home na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco indicado na
orientaggo.

- Regularizar nome ou CPF no INSS: atendimento pelo 135.

Ficha de dados cadastrais do candidato / Cadastro do Familiar e Declaragdes: (ndo imprimir frente
€ verso)

- Preencher com letra legivel todos os dados da ficha cadastral (dados do candidato);

- Cadastro do familiar: preencher uma ficha para cada familiar (c6njuge, filhos, dependentes de IR ou outros);

Declaracoes: (ndo imprimir frente e verso)

- Declaragao de bens e valores: preencher todos os campos e se possuir bens deve ser informado seu
valor. Se declara Imposto de Renda a Receita Federal anexar obrigatoriamente cdpia integral da declaracdo;
Declaracao de exoneracao/demissao do servigo publico: No caso do candidato ter sido servidor
publico, deverd entregar a comprovacdo do motivo da demissdo, dispensa ou exoneracdo, ho caso de ex-
servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de funcdo publica.

- Declaragao de dependentes de Imposto de Renda (caso ndo tenha dependentes preencher os dados
pessoais, datar e assinar; para declarar filhos de 18 a 21 ou 24 anos devera apresentar certiddo de
nascimento, CPF e comprovante de escolaridade do mesmo);

- Declaragao de nao acumulagao de cargos ptiblicos;

Para profissionais que irdo acumular cargos publicos, conforme Art. 37 da Constituicido Federal:
- Acuimulo de dois cargos piiblicos: Na declaraggo de acumulaggo de cargos pUblicos, anexar declaracéo
fornecida pelo drgdo publico no qual esta vinculado, discriminando os horérios de trabalho, para analise da
acumulacdo pretendida.
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- Aposentadoria de cargo ptiblico com outro cargo publico: Na declaracdo de acumulagdo de cargos
pUblicos, anexar copia da portaria de aposentadoria, para analise da acumulacdo pretendida.

- Vinculo de trabalho com a iniciativa privada e cargo puiblico: apresentar declaracdo descriminando
os horarios de trabalho da empresa privada para verificagdo da compatibilidade de horarios.

- Compatibilidade de horarios: A posse no cargo estd condicionada a aprecia¢do da legalidade do
acumulo e da compatibilidade de horérios. Carga horaria méxima semanal & de 60 horas, para acimulo de
cargos publicos e privados, conforme Jurisprudéncia do TCU (Tribunal de Contas da Unido).

Conta Bancaria: (Banco Santander)

0 Banco Santander € o banco contratado para efetuar os pagamentos dos servidores pUbicos.

Vocé ja possui conta particular () ndo () sim — apresentar documento com niUmero da
agéncia e conta.

Caso ndo possua conta ou a mesma for vinculada a outra empresa, iremos encaminha-lo para
abertura/atualizacdo da conta, quando da contratagao.

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA PROFESSORES COM CONTRATO EM 2024

Exame Médico Admissional:

Apés atribuicdo, o professor sera encaminhado para realizar o exame médico admissional de
carater eliminatorio, conforme orientagao da Secretaria Municipal de Educacgao constantes no site
(www.smelimeira.com.br).

Opgao pela Cota Racial:
Caso tenha apresentado documento comprobatdrio em anos anteriores, ndo € necessario nova apresentacao.

Caso ndo tenha optado pela cota racial em anos anteriores, devera apresentar documentos comprobatdrios,
conforme orientagao abaixo:

Os candidatos que se autodeclararam deverdo apresentar qualquer um dos documentos relacionados abaixo
para comprovacdo da condigdo racial:

- Documento oficial que conste discriminado sua raga ou cor;

- Documento oficial de parente no qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um documento
oficial da pessoa, comprovando o parentesco;

Orientacoes sobre a entrega dos documentos:

- A entrega da documentacdo sera realizada no dia e horario agendados por ocasido da atribuicdo, conforme
orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo constantes no site (www.smelimeira.com.br).

- Apresentar uma copia simples (folha A4) de cada documento solicitado;

- Ndo xerocar frente e verso, ndo recortar as cdpias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

- E obrigatdrio apresentar todos os documentos originais para conferéncia.

Documentos pessoais e dos dependentes:

- Carteira de Trabalho Digital: Copia de todos os registros de empregos anteriores (na CTPS digital clicar em
enviar - pdf - imprimir arquivo de todos os registros);

- Se houve alteracdo de enderego em 2023, apresentar comprovante de enderego atualizado;

- Se houve alteracao no estado civil em 2023, apresentar:

- CPF, RG com nome atualizado, caso tenha alterado o nome;

- Casamento ou Casamento com averbagdo, se separado (a) ou divorciado (a);

- CPF, RG do c6hjuge;

- Escritura Declaratdria de Unido Estavel, CPF, RG do companheiro;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbacdo do (a) companheiro, se apenas moram juntos.

- Se houve nascimento de filhos em 2023, apresentar:
a4
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- Certiddo de Nascimento do filho;
- Atestado de vacinagao atualizado de todos os filhos menores de 7 anos;

Para Professores de Educacgio Fisica:
- Carteira de Registro Profissional (Somente para Professores de Educacdo Fisica);

- Certiddo de Regularidade do Registro no Conselho de Classe (Somente para Professores de Educagao
Fisica);

Certiddes:

- Certidao de quitagao eleitoral;

- Certiddo de antecedentes criminais: (www.ssp.sp.gov.br), PoupaTempo ou Férum;

- Certiddo de DistribuigGes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 20 Distribuidor, caso resida no Estado
de Sao Paulo nos Ultimos 5 (cinco) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais certiddes da comarca
em que residiu nos Ultimos 3 (trés) anos;

- Certidao de Distribuigdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins
de Concurso/Processo Seletivo, das Comarcas e Segdes Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18
anos de idade; e

- Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

Qualificacdo Cadastral no eSocial: (Nao digitar acentos nem caracteres especiais no nome)

- Acessar o site esocial.gov.br / clique em consulta qualificagdo cadastral / consulta qualificacdo cadastral
on-line / consulta on-line / digite seu nome completo e atual / data de nascimento / CPF / PIS/PASEP.

- Apds clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.

- NAO SERAO ACEITAS CONSULTAS COM PENDENCIAS!

- Se os dados estdo inconsistentes sera necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a orientagdo e
procurar o drgao indicado:

- Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e certiddo de
casamento (sera cobrada uma taxa); ou acesse o site da Receita Federal, clique em CPF/ regularizar cadastro
CPF; caso seja solicitado o comparecimento na Receita Federal, devera fazé-lo o mais rapido possivel.

- Regularizar CPF / data de nascimento ou nome na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco
indicado na orientagao.

- Regularizar nome ou CPF no INSS, ligar no 135 e converse com o atendente , informando a divergéncia
de sua pesquisa no eSocial para facilitar o atendimento.

Importante: nao sera contratado o candidato com documentos irregulares junto ao eSocial, por
isso fique atento aos prazos e regularize o mais rapido possivel.

TODAS AS FICHAS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Ficha de dados cadastrais do candidato / Cadastro do Familiar e Declaragdes: (n3o imprimir frente
e verso)

- Preencher com letra legivel todos os dados da ficha cadastral (dados do candidato);

- Cadastro do familiar: preencher uma ficha para cada familiar (conjuge, filhos até 14 anos ou dependentes
de IR ou outros);

Declaracoes: (ndo imprimir frente e verso)
- Declaragao de bens e valores: preencher todos os campos e se possuir bens deve ser informado seu
valor. Se declara Imposto de Renda a Receita Federal anexar obrigatoriamente cdpia integral da declaracdo;
Declaracdao de exoneracao/demissao do servigo publico: No caso do candidato ter sido servidor
publico, devera entregar a comprovagdo do motivo da demissgo, dispensa ou exoneragdo, no caso de ex-
servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de funcdo plblica.
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- Declaragao de dependentes de Imposto de Renda (caso ndo tenha dependentes preencher os dados
pessoais, datar e assinar; para declarar filhos de 18 a 21 ou 24 anos devera apresentar certiddo de
nascimento, CPF e comprovante de escolaridade do mesmo);

- Declaragao de nao acumulagao de cargos publicos;

Para profissionais que irdo acumular cargos publicos, conforme Art. 37 da Constituicao Federal:
- Acumulo de dois cargos publicos: Na declaraggo de acumulacgo de cargos pUblicos, anexar declaracéo
fornecida pelo drgao publico no qual esta vinculado, discriminando os horarios de trabalho, para anélise da
acumulacdo pretendida.

- Aposentadoria de cargo ptiblico com outro cargo piiblico: Na declaragdo de acumulagdo de cargos
publicos, anexar copia da portaria de aposentadoria, para analise da acumulagdo pretendida.

- Vinculo de trabalho com a iniciativa privada e cargo publico: apresentar declaracao descriminando
os horarios de trabalho da empresa privada para verificagdo da compatibilidade de horarios.

- Compatibilidade de horarios: A posse no cargo esta condicionada a apreciagdo da legalidade do
acumulo e da compatibilidade de horérios. Carga horaria maxima semanal é de 60 horas, para acimulo de
cargos publicos e privados, conforme Jurisprudéncia do TCU (Tribunal de Contas da Unido).

Conta Bancaria: (Banco Santander)
Se possuir conta ativa no Banco Santander, apresentar documento legivel constando nimero da conta e
agéncia bancaria.

Em caso de duvidas, entrar em contato com o Departamento de Gestao de Pessoas nos
telefones: 3404-9737 /3404-9873 (whatsapp).
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I ANEXO IV — CRONOGRAMA I

A HORARIO
INicio | JORERIO | TERMINO | DE ATIVIDADES
TERMINO
01/11/2023 Divulgacao do Edital de Abertura.
06/11/2023 10:00 07/11/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
. Envio das Respostas das impugnacoes ao Edital e possiveis
08/11/2023 17:00 retificacbes ao Edital.
. Publicagdo, se houver, da Retificagdo ao Edital de Abertura de
08/11/2023 17:00 Inscricdes.
09/11/2023 10:00 30/11/2023 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.
09/11/2023 10:00 10/11/2023 23:59 Periodo de solicitagdo de isengao da inscrigdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitagio de condigiao
09/11/2023 10:00 30/11/2023 23:59 especial e PcD, idoso, cota racial, nome social e declaragdo de
jurado para critério de desempate.
17/11/2023 15:00 Divulgagao do Resultado das solicitagdes de isengéo.
21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencéo.
24/11/2023 15:00 Divulgagéo das Respostas dos Recursos contra a isencdo.
01/12/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscri¢édo.
Divulgagao da confirmacao das inscrices efetivadas, solicitagbes de
06/12/2023 15:00 condi¢ées especiais para a_reallzagac_) da Prova, ca_ndldatos inscritos
como PcD, candidatos inscritos como idoso, cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacao das inscrices efetivadas,
07/12/2023 10:00 08/12/2023 23:59 sollm_ta(;oes_ de _oondlgoes especiais para a reallza_gao da Prova,
candidatos inscritos como PcD, cota racial, nome social e candidatos
gue concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagdo das Respostas dos Recursos contra as inscrigdes e
divulgacdo do novo Resultado das inscricbes efetivadas, solicitagbes de
12/12/2023 15:00 condigbes especiais para a realizagcdo da Prova, candidatos inscritos
como PcD, cota racial, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
12/12/2023 15:00 Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.
17/12/2023 Aplicacao das Provas Objetivas.
18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 Periodo de Corregao cadastral.

18/12/2023 15:00 Divulgagao do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
19/12/2023 10-00 20/12/2023 5359 Rra;o Recursal contra a Aplicagdo da Prova Objetiva (estrutura, equipe
técnica etc.).

19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisoério.
19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 (F;ijneotﬁ/c;sde disponibilizacdo dos cadernos de questdes das Provas
: Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e da
LRl L Avaliagao de Titulos.
05/01/2024 15:00 Dlvullggg_ao das Respostas aos Recursos interpostos contra o Gabarito
Provisério.
05/01/2024 15:00 Dlv_ulga?ao das Respos_ta_s aos Recursos interpostos contra da
Aplicagcio das Provas Objetivas.
05/01/2024 15:00 Divulgacdo do Gabarito Definitivo.
05/01/2024 15:00 Divulgagao das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
08/01/2024 10-00 09/01/2024 23:59 F’raz_o R~ecursal' contra o Resultg_do Firovisc')r?o 'd_as Provas Objetivas, da
Avaliagao de Titulos e da classificagcao provisoria.
i Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
12/01/2024 15:00 Resultado Provisério das Provas Objetivas e classificagdo.
12/01/2024 15:00 Publicacdo do Edital de Resultado Final e Homologacao.
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) ANEXOV — _
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE)

e PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA N\
@ ESTADO DE SAO PAULO
s PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2023
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE)

Eu, '
portador da

(nome completo, sem abreviagdes)
Cédula de Identidade n° , 0rgdo expedidor , UF

, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa
negro, negra ou afrodescendente e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA — EDITAL N° 01/2023, para a fungdo
de .

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas ou indias que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Processo Seletivo, a presente Autodeclaragao e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comiss&o, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissdo da Anélise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo
deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratacdo, apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

. de de20__ .
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edigdo n? 6607, 10 de Novembro de 2023
ok
oy
b CMDPD ﬁ C.M.D.P.D Conselho Municipal dos Direitos da
e Peisa comDeicenis Pessoa com Deficiéncia de Limeira.

Umsra - S¢

CONVOCACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Limeira - CMDPD
vem respeitosamente a ilustre presengca de V. $? convoca-los (as) para a no dia
10/11/2023 (sexta-feira), as 08h30, na Casa dos Conselhos da Educacéo, situada a
R. Jodo Kiihl Filho, s/n° - Vila Sdo Jodo- Parque Cidade — Em frente a Secretaria

de Educacéo.
Tendo a seguinte pauta:

e Abertura

e Leitura da Ata anterior

¢ Conferéncia Municipal da PCD — pontos positivos e negativos
e Convite a Maria Aucélia — Secretéaria Executiva

¢ Convite para os Conselheiros - reunido de Rede Intersetorial CRAS
Presidente Dutra

o Data 30/11/2023, Horério 8h30 e Local CRAS Dutra
¢ Palavra Livre

¢ Encerramento

Limeira, 06 de novembro de 2023.

Douglas Ap. Anténio
Presidente do CMDPD

Av. Dr. Lauro Corréa da Silva, n® 3800 Jd. Adélia Cavicchia Grotta
Contatos Fone:3404-6131; e-mail cmdpdlimeira@gmail.com
Telefone 3404-6131
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m
c >

ﬁ\e" Conselho Municipal da

Cmcr _ LimeRh Condi¢ao Feminina

Limeira, 08 de Novembro de 2023

08* REUNIA0/20223 - EXTRAORDINARIA

DD. Conselheiras do CMCF de Limeira.

O Conselho Municipal da Condi¢dao Feminina de Limeira — CMCF vem respeitosamente a
ilustre presenca de V. S2., convoca-las para a 08*° REUNIAO/2023 - EXTRAORDINARIA, a ser
realizada as 09h do dia 14/11/2023 (TERCA-FEIRA), por videoconferéncia através da sala de
reunides da Casa dos Conselhos localizada no NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidaddo, situado na

Av. Dr. Lauro Corréa da Silva n° 3.800 — Jd. Adélia Cavicchia Grotta, tendo com a seguinte pauta:

A) Abertura:
B) Apreciagdo e deliberagdo sobre as Resolugdes/Edital de Convocagdo para eleicdo das
representantes da Sociedade, composig¢do do Biénio 02/2024 a 02/2026:

() Palavra Livre das conselheiras;

D) Encerramento.

Ana Maria Sampaio

Presidente do CMCF

Sede Administrativa: Av. Dr. Lauro Corréa da Silva n® 3.800 - Jardim Adélia Cavicchia Grotta - CEP: 13.482-180 Limeira/SP - e-mail:
cmef@ceprosom.sp.gov.br
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9,0
‘ ' CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Limeira, 08 de novembro de 2023

TLUSTRISSIMOS (AS) CONSELHEIROS (AS)

Vimos pelo presente, CONVOCA-LOS (AS) para a 309* Reunifio - Extraordinaria
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 13/11/2023, SEGUNDA-FEIRA as
14h de forma HIBRIDA, na sala de reunides da Casa dos Conselhos, localizada nas dependéncias do
NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidadio, situado na Avenida Doutor Lauro Corréa da Silva, 3800 —

Jardim Adélia Cavicchia Grotta, tendo a seguinte Pauta:

e Abertura;

e Apreciagio e Deliberagiio sobre a destinacdo de repasse de recursos financeiros a titulo de
subvencdo social a Entidade Asilo Jodo Kiihl Filho — ILPI, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), através da fonte de custeio municipal (4001 — Politica Municipal de
Assisténeia Social);

e Palavra Livre;

e Encerramento.

Ana Paula Marini

Presidente do CMAS

NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidadao
Avenida Doutor Lauro Corréa da Silva, 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta
Fone: 3404-6132 e-mail: cmas@ceprosom.sp.gov.br
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PODER JUDICIARIO

SAO PAULO
Juizo de Direito da Vara da Fazenda Publica da Comarca de Limeira

Forum Civel “Desembargador Francis Selwyn Davis”
Via Anténio Cruafies Filho, n® 300, Jardim Santa Cecilia, CEP 13480-672

Fone: (19) 2113-3087 - e-mail: limeirafaz@tjsp.jus.br

EDITAL

A Excelentissima Senhora Doutora SABRINA
MARTINHO SOARES, MMa. Juiza de Direito
da Vara da Fazenda Publica da comarca de
Limeira, Estado de S&o Paulo, etc...

FAZ SABER aos que o presente
edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este Juizo, foi
designado o dia e horario abaixo relacionado, do més de dezembro de 2023,
para ser realizada a visita em correigdo periddica na unidade afeta a esta
Vara, referente aos trabalhos praticados durante este ano, devendo o
coordenador, a oficial, os escreventes e demais auxiliares estar presentes e
munidos de seus titulos de nomeacgdo para serem visados por este Juizo.

DIA MES HORA LOCAL

06 12 14h:30 Vara da Fazenda Publica

FAZ SABER, finalmente, que
durante os trabalhos de correicdo serao recebidas, por escrito ou
verbalmente, quaisquer reclamagoes sobre os servigos da referida reparticao.
E, para que chegue ao conhecimento de todos os interessados, expediu-se o
presente edital, que serd afixado em lugar de costume no Férum e publicado
na imprensa local. Dado e passado nesta cidade e comarca de Limeira, aos
vinte e seis (26) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés
(2023). Eu, (a) (Maria Natalia Pagamisse Vieira Ortigossa), Oficial Maior da
Vara da Fazenda Publica, o digitei. E, eu (a) (Roger Terrell), Coordenador da
Vara da Fazenda Publica, o subscrevi.

(a) SABRINA MARTINHO SOARES
Juiza de Direito
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