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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Leis Complementares

Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.° 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissio e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

FlL 1

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragdo Publica Direta do Municipio de
Limeira, bem como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientardo no sentido do
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a populacio,
mediante o planejamento de suas atividades.

Paragrafo 1mico. O planejamento das atividades da
Administragdo Municipal sera feito através da elaboragdo e atualizagdo dos seguintes
instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal,
II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO);

V - Lei do Orgamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal
resultardo do conhecimento objetivo da realidade de Limeira em termos de problemas,
limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de
desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracdo
Municipal.

Art. 3° O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o
instrumento basico da politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de
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Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

Fl. 2

planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar ¢ a melhoria da qualidade
devida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais da
cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo 1mico. O Plano Plurianual, as diretrizes
orcamentdrias e o orcamento anual devem incorporar as vocagdes, propostas e as
prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os
objetivos e as metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragio continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Or¢amentarias estabelecera metas e
prioridades da Administragdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o
exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboracdo da Lei Or¢amentdria Anual e
dispora sobre as alterag¢des na legislagdo tributaria.

Art. 6° A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I - O or¢amento fiscal referente aos Poderes do Municipio,
seus fundos, e 6rgdos da administragdo direta, instituidos pelo Poder Publico;

II - O orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo
Municipio;

III - O orcamento da seguridade social da Administragdo direta,
bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo anico. A Lei Or¢amentéria Anual do Municipio de
Limeira bem como os orgamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer
aos preceitos contidos na lei complementar federal sobre financas publicas.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirfo as estratégias
de agio do Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal,
Diretor e Plurianual.

Art. 8° Os or¢amentos previstos no art. 6° desta Lei serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Or¢camentarias, evidenciando
os programas e politicas do Governo Municipal.
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Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

Fl.3

Art. 9° A elaboragio e a execugdo dos planos e programas do
Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a
garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10 O Prefeito Municipal conduzira o processo de
planejamento e motivard o comportamento organizacional da Prefeitura para a
consecugdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar a agdo local e integra-la com a do Estado e da
Unido, bem como com a dos Municipios da regido;

IT - assegurar a integracdo do processo de planejamento na
esfera municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e
globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

III - garantir a cooperacdo de entidades representativas da
sociedade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia ¢ a
efetividade dos servigos publicos;

v - assegurar o acesso democratico as informagdes e a
transparéncia dos atos e agdes do Governo Municipal.

Art. 11 Todos os orgdos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagio;

II - estudar e propor alternativas de solugdo social e
econdmica compativeis com a realidade local e com os objetivos comuns da
Administragdo Municipal;

IIT - definir e operacionalizar objetivos de acdo
governamental;

IV - acompanhar a execucdo de programas, projetos e
atividades que lhes sdo afetos;

v - avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;
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Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

Fl. 4

VII - articular-se e colaborar com todos os oOrgios da
Administra¢cdo Municipal.

Art. 12 O planejamento municipal deverd adotar como
principios bésicos a democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 13 O Municipio buscard, por todos os meios ao seu
alcance, a cooperagdo de associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA

Art. 14 Os Orgios da Prefeitura Municipal de Limeira,
diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

I - oOrgdos de assessoramento com a responsabilidade de
assistir ao Prefeito e dirigentes de nivel hierdarquico, na organizagdo, na coordenagdo e
no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

II - 6rglos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas de
planejamento, administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a finalidade de

apoiar aos demais na consecu¢do de seus objetivos institucionais;

II - orgdos de administragdo finalistica - que tém a seu cargo a
execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Secao 1
Da Constituicao Dos Orgios

Art. 15 A Prefeitura Municipal de Limeira, para a execugfo de
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, € constituida dos seguintes 6rgdos:

I - Orgios de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

¢) Secretaria Municipal de Comunicagao.

II - Orgios auxiliares:
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Trabalho.

Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE

2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo

Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da

outras providéncias.

F1. 5

a) Secretaria Municipal de Administragéo;

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Tecnologia e Eficiéncia.

III - Orgdos de administracdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Agronegdcios e Areas Rurais;

b) Secretaria Municipal de Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Educacio;

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Habitacao;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento;
h) Secretaria Municipal dos Transportes e Mobilidade Urbana;
i) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

j) Secretaria Municipal de Prote¢do Animal;

k) Secretaria Municipal de Saude;

1) Secretaria Municipal de Seguranga Pablica e Defesa Civil;
m) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

n) Secretaria Municipal de Turismo e Eventos;

0) Secretaria Municipal de Valorizacio e Preparacdo para o

IV - 6rgdos colegiados de assessoramento:

1 - Comissdo Municipal de Emprego, vinculado a Secretaria

Municipal de Valorizagao e Preparagdo para o Trabalho;
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LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

Fl. 6
2 - Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a Secretaria
Municipal de Administragao;

3 - Conselho do FUNDEB, vinculado a Secretaria Municipal de

Educagdo;

4 - Conselho de Alimentacdo Escolar, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagio;

5 - Conselho Municipal de Educagfo, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacio;

6 - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, vinculado
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento;

7 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, vinculado a
Secretaria Municipal de Agronegocios e Areas Rurais;

8 - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

9 - Conselho do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

10 - Conselho Municipal de Desenvolvimento do Transporte
Publico de Limeira, vinculado a Secretaria Municipal dos Transportes e Mobilidade

Urbana;

11 - Conselho Municipal Antidrogas, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude;

12 - Conselho Municipal dos Interesses do Cidaddo Negro,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura;

13 - Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude;

14 - Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao
Centro de Promogédo Social Municipal;

15 - Conselho Municipal da Condi¢do Feminina, vinculado ao
Centro de Promogdo Social Municipal;
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Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

FL. 7
16 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, vinculado ao Centro de Promogado Social Municipal;

17 - Conselhos Tutelares, vinculado ao Centro de Promogao
Social Municipal;

18 - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia vinculado ao Centro de Promogéo Social Municipal;

19 - Conselho Municipal do Idoso vinculado ao Centro de
Promogéo Social Municipal;

20 - Conselho Municipal de Politica Cultural, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura;

21 - Conselho Municipal de Defesa do Patrimdnio Histérico e
Arquitetonico de Limeira, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura;

22 - Conselho Municipal de Juventude, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

23 - Conselho Municipal de Turismo, vinculado a Secretaria
Municipal de Turismo e Eventos;

24 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Social vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

25 - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos Animais,
vinculado a Secretaria Municipal de Prote¢do Animal;

26 - Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional,
vinculado ao Centro de Promocdo Social Municipal;

27 - Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social,
vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagao;

28 - Conselho Municipal de Planejamento e Gestdo Territorial
Ambiental vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

29 - Conselho Municipal de Esporte e Lazer, vinculado a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
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Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

F1. 8

30 - Conselho de Regulagio e Controle Social do Municipio de
Limeira, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

31 - Comité Gestor Municipal do Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras drogas, vinculado a Secretaria Municipal de Satde;

32 - Comité Técnico da Saude da Populagio Negra do
Municipio de Limeira, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

33 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos e¢ Cidadania,
vinculado & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

34 - Conselho Municipal de Contribuintes, vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda;

35 - Gabinete de Gestio Integrada - GGIM, vinculado a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil.

36 - Conselho Comunitdrio de Seguranca - CONSEG, vinculado
a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil;

37 - Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP,
vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil;

38 - Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
vinculado & Secretaria Municipal de Valorizagdo e Preparagdo para o Trabalho;

39 - Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos —
CMUSP, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao;

§ 1° Serdo vinculados por linha de coordenagdo ao Prefeito
Municipal os Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuacdo
(inciso IV), bem como os Fundos Especiais vinculados a cada um dos o6rgdos do
Governo Municipal.

§ 2° As competéncias, a composi¢do e a forma de
funcionamento dos 6rgdos colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo
estabelecidas em legislacdo especifica.

CAPITULO III
DA CRIACAO DOS CARGOS
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09/05/2025, 13:32 Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

FL. 9

Secao 1
Da Criacdo dos Cargos de Secretiario Municipal, de Secretario Executivo do
Prefeito e Chefe de Gabinete

Art. 16 Ficam criados os cargos de Secretario Municipal em
numero igual ao das Secretarias Municipais e de Secretario Executivo do Prefeito e
Chefe de Gabinete, com mesmo nivel hierarquico, criado por esta Lei.

§ 1° Os titulares dos orgdos mencionados no paragrafo anterior
serdo responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos 6rgdos que dirigem.

§ 2° As atribuicdes dos Secretirios Municipais, Secretario
Executivo e Chefe de Gabinete sdo as constantes do Anexo V da presente Lei
Complementar.:

Secdo I
Dos Cargos em Comissao

Art. 17 Os cargos de provimento em comissdo dos quadros da
Prefeitura Municipal sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A nomeagdo em comissdo deve ser por ato
especifico praticado pelo Chefe do Poder Executivo, para ocupar um cargo de
provimento em comissio.

Art. 18 Para efeito desta Lei Complementar, cargo de
provimento em comissdo € aquele que por sua natureza pressupde vinculo de confianga
entre a autoridade nomeante e o agente nomeado, podendo ser provido livremente por
qualquer individuo que atender aos demais requisitos exigidos por sua respectiva lei de
criagdo, sendo também livre de motiva¢do o ato de exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Subsecio I
Da extincao dos Cargos em Comissiao

Art. 19 Ficam extintos os cargos de provimento em comissio

dos quadros da Prefeitura Municipal, criados pela Lei Complementar 880, de 20 de
maio de 2021.
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Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

F1. 10

Subsecio 11
Da Criacéo dos Cargos em Comissio

Art. 20 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo
contendo a quantidade, referéncia, valores e atribui¢des nos termos dos Anexos II, IV ¢
V desta Lei Complementar.

§ 1° Os anexos a que se referem o caput deste artigo definem a
nomenclatura, o quantitativo, referéncia, valores, as atribuicbes e os requisitos dos
cargos de provimento em comiss&o.

§ 2° A nomeagdo para provimento de cargo em comissdo sera
efetuada por ato especifico de competéncia da Chefe do Poder Executivo Municipal,
que indicara o 6rgdo de lotagdo.

§ 3° Ao exercicio de cargo de provimento em comissdo nio sera
retribuido o pagamento de horas extras.

§ 4° No minimo 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento
em comissdo previstos nesta Lei Complementar deverdo obrigatoriamente ser
preenchidos por ocupantes de emprego ou cargo de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 21 Os servidores publicos efetivos do Municipio podem
ocupar posicdes de direcdo, chefia e assessoramento, mediante nomeagdo para
provimento de cargo em comissdo, hipotese em que se submeterdo ao vinculo
administrativo até a revogacdo ou extingdo do ato de nomeacio.

Paragrafo unico. Ao exercicio de cargos de provimento em
comissdo, por servidores publicos efetivos do Municipio, ndo serd atribuido o
pagamento de horas extras.

Art. 22 O servidor do quadro de provimento efetivo, quando
investido em cargo comissionado de livre provimento, ou aquele que o substituir por
prazo igual ou superior a dez dias, devera:

I - Optar entre a percepgio do vencimento correspondente ao
vinculo efetivo de origem ou a do cargo comissionado.

IT — O servidor nomeado para cargo em comisséo que for titular
de cargo efetivo podera optar por receber o vencimento de referéncia do cargo em
comissdo, ou poderd optar pela manutencgdo do valor de seu cargo efetivo acrescido do
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Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

Fl. 11

percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento de referéncia do cargo em
comissao.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo permanecem vigentes
durante o afastamento do servidor em virtude de férias, licenca para tratamento de satde
e outros afastamentos legais.

§ 2° A gratificagdo instituida neste artigo sera computada para
fins de cdlculo do décimo terceiro saldrio, férias e 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 23 Os servidores nomeados em cargos de livre provimento,
nao fardo jus a qualquer incorporagdo salarial apds a revogag@o ou extingdo do ato de
nomeagao.

Secdo IIT
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 As fungdes gratificadas, privativas de servidores
publicos efetivos da Prefeitura Municipal, independente do regime de contratacio,
ficam disciplinadas na presente Lei Complementar.

Art. 25 A funcdo gratificada, para efeito desta Lei
Complementar, consiste na implementagdo de atividades ao servidor publico efetivo,
para além das atribui¢des inerentes ao seu vinculo publico efetivo, com o pagamento da
respectiva e correspondente retribui¢do pecuniaria.

Art. 26 As fungoes gratificadas da Prefeitura Municipal serdo
atribuidas a servidores publicos efetivos do seu quadro permanente, devidamente
instituidas por ato especifico, respeitados os requisitos e habilidades para sua atividade.

Paragrafo dnico. O ato especifico de designagdo da fungdo
gratificada para o servidor publico, necessariamente, indicard o 6rgdo ou unidade da
Prefeitura ao qual as atividades da funcéo se vinculam.

Subsecao I
Da Extincao das Funcoes Gratificadas

Art. 27 Ficam extintas as fung¢des gratificadas dos quadros da
Prefeitura Municipal, criados pela Lei Complementar 880, de 20 de maio de 2021.
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Subseciao I1
Da Criaciao das Funcdes Gratificadas

Art. 28 Ficam criadas as fungdes gratificadas contendo a
quantidade, referéncia, valores e atribui¢des nos termos dos Anexos III, IV e V desta Lei
Complementar.

§ 1° As fungbes gratificadas sdo vantagens concedidas
exclusivamente a servidores publicos efetivos, independente do regime de contratagédo
da Prefeitura Municipal.

§ 2° Ao exercicio das atividades correspondentes ao descritivo
das funcdes gratificadas néo sera atribuido o pagamento de horas extras.

§ 3° O servidor efetivo designado para fungdo gratificada podera
optar por receber o vencimento de referéncia da func¢fo gratificada ou podera optar pela
manutengdo do valor de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 30% (trinta por
cento) do vencimento da referéncia da funcao gratificada.

Art. 29 As atividades, requisitos e habilidades das fungdes
gratificadas ficam previstas no Anexo V, da presente Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DO GABINETE DO PREFEITO E DEMAIS SECRETARIAS

Secao I
Das Funcoes do Gabinete do Prefeito

Art. 30 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio
direto ao Prefeito e assessord-lo para o melhor cumprimento e desempenho de suas
atividades como Chefe do Executivo, buscando a integragdo dos drgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, coordenar a estratégia de atuagdo internacional e de
comunicacdo da Administragdo Publica Municipal, bem como promover a articulacio
interna e federativa do Poder Executivo, e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuacdo.

Paragrafo anico. Além das disposi¢des acima, o Gabinete do
Prefeito exerce as seguintes func¢des basicas:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas
relagdes politico-administrativas com os municipes, orgdos e entidades publicas e
privadas e associacdes de classe;
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IT - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua
correspondéncia e sua agenda institucional;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos
governamentais em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade,
originais de Leis, Decretos e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo
Municipal;

V - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

VI - promover e executar os servigos da Junta Militar;
VII - desempenhar outras atividades afins.

Secao II
Das Funcées da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 31 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por
finalidade promover e manter relagdes institucionais com os orgéos do Poder Judiciario,
o Ministério Publico, a Defensoria Publica e com outras entidades ligadas a Justica,
definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial relevancia
para a Administragdo Publica Municipal e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuacdo.

Paragrafo dnico. Além das disposi¢des acima, a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos exerce as seguintes funcdes basicas:

I - zelar pela observancia do principio da legalidade da
Administragdo Municipal;

IT - atvar judicial e extrajudicialmente em defesa dos
interesses do Municipio,

III - promover a cobranga judicial da divida ativa do
Municipio e de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais,
apos o recebimento das Certiddes da Divida Ativa encaminhadas por parte da Secretaria
Municipal de Fazenda;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder
Legislativo Municipal a fim de sugerir os vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e
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preparar as respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

A\ - centralizar a preparag¢do e/ou andlise dos atos legais e
regulamentares de iniciativa do Poder Executivo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de
representacdo para declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem
o Municipio, quando entender necessarias, minutar a correspondente peticdo, quando
provocada, bem como as informag¢des que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo
na forma da legislacao especifica;

VII - exercer outras fungdes juridico consultivas em relagdo a
administracdo direta quando provocada;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos
administrativos, em observancia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edi¢do de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

X - no exercicio da funcio de controle do principio da
legalidade, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, quando provocada deve:

a)  emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com
particulares que represente dispéndio para o Municipio de Limeira ou renuncia de
receitas;

b)  propor a agdo cabivel perante a autoridade judicial
competente, visando restabelecer a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios,
contratos, acordos e ajustes celebrados entre o Municipio de Limeira e orgdos ou
entidades da Administracio Publica Federal e Estadual, bem como organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas.

XI - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em plendrio ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da
apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

XII - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para
fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia;
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XIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem
como a legislagdo federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Secdo IIT
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Comunicacio

Art. 32 A Secretaria Municipal de Comunicagdo exerce as
seguintes funcdes bésicas:

I - propor e coordenar a politica de comunicacdo externa e
interna do Poder Executivo Municipal;

II - promover a divulgacdo de fatos e questdes de interesse
publico, sobre a cidade e os servigos municipais, de forma a assegurar a democratizacio
do acesso a informac@o e a transparéncia da Administragdo Municipal,

III - apoiar os Orgdos municipais na divulgacdo de suas
iniciativas e em seu relacionamento institucional com os segmentos da comunidade
local;

IV - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicagao
para todos os fins;

v - acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefeitura,
com a finalidade de contribuir para a construgdo de uma imagem positiva do Municipio
e avaliar as tendéncias na divulgacdo e sua repercussio junto a opiniao publica;

VI - estudar e implantar recursos eletronicos de comunicagao
visando aprimorar o relacionamento entre os 6rgdos municipais e destes com o publico,
em articulagdo com o Departamento de Tecnologia da Informacao;

VII - colaborar na organizagdo de entrevistas demandadas e
concedidas pelo Prefeito;

VIII - realizar pesquisas de opinido publica visando o
acompanhamento da imagem da Administracdo municipal;

IX - O Departamento de Ouvidoria Geral da Secretaria
Municipal de Comunicagdo, tem por finalidade supervisionar e executar as atividades de
atendimento, recepcdo, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelos
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cidaddos, relacionadas a sua drea de atuagdo, junto aos oOrgdos e entidades da
Administra¢do Direta e Indireta do Municipio;

X - O Departamento de Ouvidoria Geral, estabelecera
meios de interagdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando ao controle
social da administragdo publica, coordenando e executando os servigos de acesso a
informacdo de que trata a Lei Federal n.° 12.527/2011 junto ao Poder Executivo
Municipal, além de recepcionar e encaminhar as questdes formuladas pelo cidadio,
relacionadas & sua area de atuacdo, junto aos oOrgdos e entidades da Administracdo
Direta ¢ Indireta do Municipio, registrando as reclamagdes, deniincias ou queixas
apresentadas e acompanhar as providéncias para sua solugdo, bem como informar aos
interessados, além de recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados a populagdo pela Administracio
do Municipio de Limeira;

XI  desempenhar outras atividades afins.

Secido IV
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 33 A Secretaria Municipal de Administracdo exerce as
seguintes funcdes basicas:

I - programar, supervisionar e controlar as atividades de
administra¢do geral da Prefeitura;

IT - propor, supervisionar e executar as politicas de recursos
humanos da Prefeitura;

III - executar as atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e das
demais atividades de natureza téenica da administracdo de recursos humanos;

IV - executar as atividades relativas aos direitos e deveres,
aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores
municipais, bem como manutengdo e atualizagdo do cadastro funcional central;

V - promover os servicos de inspecdo de saude dos
servidores municipais para fins de admissdo, licenca e outros fins, bem como a
divulgagdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura;
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VI - planejar e executar atividades relativas ao treinamento
dos servidores municipais, bem como identificar necessidade de capacitacio e
desenvolvimento das pessoas;

VII - promover, apoiar e acompanhar a realizagdo de
licitagdes para compra de materiais e contratacdo de servicos necessarios as atividades
da Prefeitura;

VIII- acompanhar e controlar a execug¢do dos contratos
celebrados pelo Municipio que estejam sob sua competéncia;

IX - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicéo,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - executar atividades relativas a tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo dos bens modveis da Prefeitura e descarte dos
mesmos quando inserviveis;

XI - administrar e gerenciar os servigos de protocolo e
arquivo;

XII - conservar mdveis, instalagdes, maquinas e equipamentos
de escritorio, bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XIII- promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa,
portaria, telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura;

XIV- prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo
Permanente de Licitagdo;

XV - promover a outorga da concessio de uso onerosa de
areas municipais, visando a exploragdo das atividades de loja, bar, lanchonete, café,
restaurante entre outras atividades, salvo de banca de jornais e revistas, procedida da
execucdo de obras de reforma e adaptagao de local, conforme Lei Complementar n® 7935,
de 22 de novembro de 2017 ou outra que venha a modifica-la ou substitui-la;

XVI- desempenhar outras atividades afins.

SecaoV
Das Funcdes da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 34 A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade
administrar as financas municipais e as dividas publicas internas e externas do
Municipio, formular e administrar as politicas fiscais e tributdrias, administrar, fiscalizar
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e arrecadar os tributos e contribui¢gdes municipais, coordenar o processo or¢amentario,
contabil e financeiro do Municipio, atuar como 6rgdo central da contabilidade municipal
e do planejamento or¢amentario, bem como executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuagéo.

Paragrafo dmico. Além das disposi¢des acima, a Secretaria
Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes bdsicas:

I — executar as politicas de tributacdo, financas e planejamento
orcamentario do Municipio;

IT — promover o langamento, arrecadagdo, controle de créditos e
fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais;

III — promover a inscri¢do, administracdo, notificacdo e
cobranga das dividas para com a Fazenda Municipal que ndo forem liquidadas nos
prazos legais;

IV — realizar os servicos de contabilidade da administracdo
direta, incluindo escritura¢do, manutencdo de registros e controles, elaboragdo de
relatorios gerenciais e demonstragdes contabeis em geral, consolidacdo dos dados
contabeis do Municipio e controle de ativos;

V — celaborar, em coordenagdo com os demais oOrgdos da
Prefeitura, o Plano Plurianual, os anteprojetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ da
Lei Orcamentdria Anual, a programagdo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, em consondncia com as diretrizes do Governo Municipal;

VI - promover o recebimento, pagamento, guarda e
movimentag¢do dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;

VII — coordenar ¢ supervisionar o cumprimento das normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

VIII — coordenar e executar a avaliacio do cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, dos programas de governo e dos orgamentos do

Municipio;

IX — desempenhar outras atividades afins.
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Secao VI
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Tecnologia e Eficiéncia

Art. 35 A Secretaria Municipal de Tecnologia e Eficiéncia, tem
a finalidade de formular, coordenar e executar politicas piblicas voltadas a inovagdo,
transformagdio digital, modemizacdo da gestdo publica, ao planejamento estratégico
municipal e ao fortalecimento do controle interno, visando a melhoria da eficiéncia e da
integridade dos servigos prestados pela Administragdo Publica.

Paragrafo inico. Sdo funcdes basicas da Secretaria Municipal
de Tecnologia e Eficiéncia:

I — promover a moderniza¢do administrativa ¢ a gestdo de
processos, com foco na eficiéncia, eficacia e economicidade dos servigos publicos;

IT — coordenar o plancjamento e a execugdo de agdes de
transformagdo digital, inovagdo e uso de tecnologias no ambito da Administracdo
Municipal;

III — gerenciar a infraestrutura tecnoldgica e os sistemas de
informacdo da Prefeitura, garantindo seguranca da informagdo, conectividade,
interoperabilidade e acessibilidade;

IV — propor e executar politicas publicas de eficiéncia
administrativa e de gestdo orientada por resultados, inclusive com o desenvolvimento e
monitoramento de indicadores de desempenho;

V — supervisionar e administrar os canais de atendimento ao
cidadio, inclusive as plataformas digitais e os call centers municipais;

VI — promover a governanga digital, o uso inteligente de dados
publicos e a gestdo integrada de informagdes estratégicas para a tomada de decisdes;

VII — articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas
para o desenvolvimento de parcerias e solugdes tecnoldgicas inovadoras;

VIII — propor e coordenar o planejamento estratégico do
Municipio, em articulagdo com os demais o6rgdos e entidades da Administra¢do Publica
Municipal;

IX — supervisionar, orientar e avaliar o funcionamento do
sistema de controle interno do Poder Executivo, garantindo a legalidade, legitimidade,
economicidade e efetividade dos atos administrativos;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=42341

20/135



09/05/2025, 13:32 Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.” 972, DE 09 DE MAIO DE
2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

F1. 20

X — prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos e
comissdes relacionados a tecnologia, inovagdo, controle interno e planejamento;

XI — desempenhar outras atividades compativeis com sua area
de atuagdo.

Sec¢ao VII
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Agronegocios e Areas Rurais

Art. 36 A Secretaria Municipal de Agronegocios e Areas Rurais,
tem a finalidade de planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentdvel, apoio a agricultura, pecudria, agroindustria,
abastecimento, producéo de mudas, regularizagdo e infraestrutura rural no Municipio de
Limeira.

Paragrafo uinico. Sdo fungdes basicas da Secretaria Municipal
de Agronegocios e Areas Rurais:

I — formular e executar a politica municipal de agricultura e
desenvolvimento rural sustentavel;

II — apoiar a agricultura familiar, os pequenos produtores e
cooperativas rurais, promovendo o fortalecimento da producéo local;

IIT — desenvolver agdes de regulariza¢dao fundidria e apoio
técnico aos trabalhadores e produtores do campo;

IV — planejar e executar projetos voltados a infraestrutura das
areas rurais, incluindo estradas e demais servigos publicos essenciais;

V — gerir e manter viveiros municipais de produgdo de mudas,
visando o reflorestamento, arborizacdo urbana e apoio a agricultura local;

VI - promover e organizar feiras livres e espagos publicos de
comercializagdo de produtos rurais;

VII - executar programas e servigos de extensdo rural,
capacitagdo técnica, incentivo a produgdo sustentavel e orientagdo aos agricultores;

VIII — prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos
municipais vinculados a sua drea de atuacdo;
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IX — desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de
competéncia.

Secao VIII
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 37 A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade
planejar, coordenar, promover e executar a politica cultural do Municipio, valorizando o
patriménio historico, artistico e cultural, incentivando a formagdo e difusdo das artes,
promovendo o acesso a cultura, 8 memoria, a ciéncia e ao lazer, bem como executando
agoes voltadas a igualdade racial e ao fortalecimento da identidade local.

Paragrafo uamico. Além das disposigdes acima, a Secretaria
Municipal de Cultura exerce as seguintes fungdes bésicas:

I — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através
do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, da memoria e do conhecimento histdrico;

IT — administrar os espacos culturais sob responsabilidade do
Municipio, incluindo as bibliotecas municipais, o Teatro, a Escola de Artes, o Centro de
Ciéncias e Memoria e demais equipamentos culturais;

III — proteger, valorizar e divulgar o patriménio cultural,
artistico e historico do Municipio;

IV — promover e apoiar politicas publicas de formagéo,
producdo e difusdo cultural, bem como agdes afirmativas de promogdo da igualdade
racial;

V - desenvolver e executar programas de formagdo e
capacitagdo nas diversas linguagens artisticas;

VI — desenvolver e apoiar politicas publicas de promoc¢io ao
desenvolvimento da juventude em articulagdo com os demais 6rgios competentes;

VII — manter intercimbio com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, voltadas a cultura;

VIII - promover a descentralizagdo das agdes culturais,
ampliando o acesso da populacio as atividades promovidas pelo Municipio;

IX — prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos
vinculados a area de atuacfo da Secretaria;
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X — desempenhar outras atividades compativeis com sua drea de
atuagdo.

Secao IX
Das Funcées da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 38 A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ o drgdo da
Prefeitura que tem por competéncias:

I - assumir, organizar ¢ manter o sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

II - propor e promover o desenvolvimento da politica
publica ¢ do Plano Municipal de Educagio e das normas sobre o ensino municipal,
complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

III - gerir as unidades de educacdo infantil e de ensino
fundamental;

IV -realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

AY - garantir igualdade de condicdes para o acesso e

permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir a educacdo infantil obrigatoria em pré-escola da
rede municipal de ensino, em conformidade com a legislacdo em vigor;

VII - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio do primeiro
ao quinto ano, inclusive para os que nédo tiveram acesso na idade propria;

VII - organizar e manter o sistema de informagdo sobre a
situac@o do ensino no Municipio através de avaliagdo e andlise dos indicadores de seus
resultados, como taxas de evasdo, distor¢do idade—série, repeticdo, analfabetismo e
outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e
estudantes;

IX - atender o educando através de programas de apoio como 0s
de alimentagdo e transporte escolar;

X - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e
demais segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais através dos Conselhos escolares;
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XI - assegurar a orientagdo técnico—pedagbdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educagao infantil e do ensino fundamental;

XI1I - criar condigdes para o aperfeigoamento e a atualizag¢do dos
profissionais da educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonéncia
com as diretrizes do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administragdo;

XIII - promover o intercimbio com outras entidades, propondo
convénios, parcerias e programas de atuagdo conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Acompanhamento e Controle do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagio dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, de Alimentagdo Escolar e de Educacio;

XV - gerir Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do — FUNDEB;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Secao X
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 39 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as
seguintes fungdes bésicas:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
II - formular e executar programas de esporte amador;

III - promover e desenvolver programas esportivos no
Municipio;
IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de

cardter popular;

V - promover, com regularidade, a execu¢do de programas
recreativos e de lazer para a populagio;

VI - administrar pracas de esportes e demais equipamentos
desportivos no Municipio;
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VII - prestar assisténcia a formacdo de associacdes comunitarias
com fins esportivos e de recreacdo;

VIII - executar convénios e termos de parceria celebrados entre
a Prefeitura e outras entidades, visando ao fomento das atividades esportivas e
recreativas;

IX - Promover e apoiar programas de esporte para Pessoas com
Deficiéncia;

X - desempenhar outras atividades afins.

Secao XI
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Habitacao

Art. 40 A Secretaria Municipal de Habitagdo exerce as seguintes
fungdes bésicas:

I - desenvolver estudos e projetos urbanisticos no campo
habitacional do Municipio;

II - definir uma politica habitacional que permita melhorar
as condigdes de moradia da populagdo;

III - realizar cadastro da populagdo beneficidria dos
programas de habitacdo de interesse popular, em articulagdo com ao Centro de
Promogdo Social Municipal - CEPROSOM,;

IV - promover o reassentamento da populagdo desalojada,
devido a desapropriacdo de unidades habitacionais, decorrente de obra publica ou
desocupagdo de area de risco;

A\ - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e
associa¢des habitacionais para a consecucdo de programas de construgdo de moradias
por autogestao;

VI - gerir o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social;

VII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse Social;
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VIII - desenvolver programas de combate ao déficit
habitacional, com construgdo de novas unidades e reforma de habitagdes existentes, em
situagGes precdrias, para a populagdo de baixa renda;

IX - coordenar a elaboragdo de contratos de aquisicdo e
distribuicdo de unidades habitacionais de qualquer modalidade, bem como emitir os
respectivos carnés de cobranga;

X - controlar e gerir a inadimpléncia no pagamento das
prestagdes dos lotes urbanizados, casas, apartamentos e afins, emitindo boletos de
cobranca e aditivos contratuais de renegociagdo de dividas;

XI - fiscalizar quaisquer Empreendimentos Habitacionais de
Interesse Social pertencentes ou implementados pela Prefeitura tais como embrides,
apartamentos, casas populares ou lotes urbanizados, fazendo-se respeitar a legislagédo
pertinente bem como as cldusulas contratuais pactuadas, assegurando-se a sua
destinag¢io social;

XII - administrar e coordenar a agdo de Assisténcia Técnica e
Fomento Habitacional junto a Olaria Ecoldgica e Banco de Materiais, buscando
convénios e parcerias;

XTIII - desempenhar de outras atividades afins.

Secao XII
Das Funcdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 41 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
tem por finalidade propor, coordenar e executar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servicos no Municipio, bem
como fomentar o empreendedorismo e o ambiente de negdcios.

Paragrafo uamico. Além das disposigdes acima, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico exerce as seguintes fung¢des basicas:

I — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
das atividades industriais, comerciais e de servicos no Municipio;

II — criar programas de fomento ao setor produtivo,
compativeis com a vocagdo da economia local;

III - incentivar e orientar a formagdo de associa¢des e outras
formas de organizacdo voltadas para o fortalecimento da economia local;
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IV~ — articular-se com organismos publicos e privados para
aproveitamento de incentivos e recursos voltados ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

v — manter cadastro e promover a interlocugdo com
empreendedores, industrias, comércios e prestadores de servigo locais;

VI - desenvolver agdes para atragdo de investimentos e
expansdo de negdcios no territério municipal;

VII - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos
municipais vinculados a sua area de atuagao;

VIII - manter intercAmbio com entidades nacionais e
internacionais, visando ao desenvolvimento econdmico e tecnologico das atividades de
mercado;

IX - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento do Municipio, bem como a preparacio de projetos para a captagdo de
recursos;

X - atuar, de forma integrada com a Secretaria Municipal de
Agronegodcios e Areas Rurais e de Meio Ambiente e Saneamento;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Secao XIII
Das Fungoes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

Art. 42 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento tem por finalidade propor, promover e desenvolver a politica publica de
meio ambiente do Municipio, bem como normas e padrdes para sua protecfio, defesa e
controle, realizar a fiscalizagdo ambiental e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuacdo.

Paragrafo dmico. Além das disposi¢des acima, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Saneamento exerce as seguintes funcgdes bésicas:

I - propor e implementar politicas publicas de protegdo,
controle e desenvolvimento ambiental e de saneamento basico no Municipio;
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II - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de
protecdo, controle e conservagdo ambiental e de saneamento basico definidos na
legislagdao em vigor;

III - elaborar propostas e programas municipais de protegéo,
defesa e recuperagdo do meio ambiente, inclusive em articulagdo com os sistemas
estadual e federal;

IV - promover agdes de educagdo ambiental e de saneamento
basico, em articulacdio com a Secretaria Municipal de Educacdo e demais o6rgéos
municipais;

A\ - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas,
parques, jardins e areas de lazer;

VI - supervisionar e manter as atividades de conservagfo de
recursos hidricos e de saneamento basico do Municipio;

VII - realizar o licenciamento e a fiscalizacdo ambiental e de
saneamento basico, em articulagdo com os orgdos competentes das demais esferas de
governo;

VIII - promover eventos e¢ campanhas de conscientizagdo
ambiental e de saneamento basico;

IX - incentivar e apoiar a¢des voltadas para reciclagem e
gestdo de residuos solidos, em cooperagdo com os demais érgdos municipais;

X - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente e saneamento bdsico;,

XI - operar, manter, conservar os servicos de drenagem de
aguas pluviais;

XII - fiscalizar permanentemente os servicos publicos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto sanitario do Municipio prestados
pela concessionaria, e aplicar as penalidades previstas em Lei e no contrato de
concessdo, quando necessdrias;

XIII - exercer quaisquer atividades relacionadas com os
sistemas publicos de drenagem de aguas pluviais compativeis com as Leis Gerais e
Especiais do setor;
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XIV - representar a Prefeitura Municipal nos consorcios,
comités, agéncias reguladoras e outros afins relativos aos assuntos de saneamento e
drenagem;

XV - emitir Certiddo de Viabilidade Técnica relativa a
drenagem pluvial para os novos empreendimentos no Municipio;

XVI - aprovar, fiscalizar e receber os projetos e obras de
execucao de galerias de aguas pluviais dos empreendimentos no Municipio, €;

XVII - Cumprir as demais atribui¢des conferidas na Lei n°

2.879, de 22/12/1997 e posterior legislagdo que vier a substitui-la;
XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Sec¢io XIV
Das Funcoes da Secretaria Municipal dos Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 43 A Secretaria Municipal dos Transportes e Mobilidade
Urbana exerce as seguintes fungdes basicas:

I - propor e promover o desenvolvimento das politicas
publicas do Municipio na area de mobilidade;

IT - definir diretrizes e propor medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes pablicos;

III - planejar, organizar ¢ controlar os servigos de transporte
publico, coletivo e da circulagdo viaria do Municipio;

IV - promover e supervisionar a execucdo dos servicos de
transito, sob a responsabilidade do Municipio;

v - orientar ¢ acompanhar as operagdes de fiscalizacdo e
controle do transito municipal;

VI - promover os servigos de sinalizacdo de transito e trafego
em articulagdo com os 6rgios estaduais competentes, conforme a legislagdo vigente;

VII - administrar os terminais de transporte do Municipio;

VIII - conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos leves
e maquinas pesadas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda,
distribuicdo e controle da utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;
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IX - gerir as atividades de pedagio da Rodovia Municipal
Doutor Cassio de Freitas Levy, garantindo a sua manuten¢fo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

X - desempenhar outras atividades afins.

Secido XV
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos

Art. 44 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
exerce as seguintes func¢des bésicas:

| - coordenar e executar, no ambito de suas atribui¢les, a
politica municipal de saneamento basico e os servigos relacionados;

IT - supervisionar a execucgdo dos servicos de coleta de
residuos solidos e sua destinagdo final, dos servicos de aterro sanitario, e dos servigos
de capina, varri¢ao e limpeza das vias e logradouros publicos;

III - gerenciar os servigos de poda, capina, terraplanagem e
linhas d’agua;

IV - promover e supervisionar a execucdo dos servi¢os de
iluminagdo publica, no seu ambito de atuacgio;

v - supervisionar e executar a manutencdo das vias publicas
urbanas e rurais;

VI - supervisionar e executar a manutengdo dos Prédios
Publicos;

VII - executar a avaliagdo técnica de imoveis, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, para fins de alienagdes,
desapropriagdes, produzindo os devidos laudos técnicos;

VIII - supervisionar e executar manutencdes especiais em
corregos, encostas, rios e areas de risco;

IX - gestdo e manutencdo dos Cemitérios do Municipio;

X - elaborar normas bésicas e padronizadas para execugdo de
obras em prédios publicos;
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XI - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas

contratadas a terceiros pela Prefeitura;
XII - manter atualizado o cadastro das obras publicas

municipais ¢ dos dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e
controle das referidas obras;

XIII - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e
logradouros;

XIV - ordenar o espago publico municipal fazendo valer as leis
e o codigo de postura municipal;

XV - fazer cumprir a legislacdo relativa as obras publicas e
servigos publicos;

XVI - estudar, projetar e executar direta ou indiretamente as
obras relativas a construgdo, ampliacdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de
drenagem de dguas pluviais, bem como coordenar e fiscalizar a execucdo de convénios
com 6rgdos federais ou estaduais relativos as obras deste escopo;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Secdo XVI
Das Funcdes da Secretaria Municipal de Protecio Animal

Art. 45 A Secretaria Municipal de Protecdo Animal, tem a
finalidade de formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protecdo,
saude, bem-estar e defesa dos animais no Municipio de Limeira, bem como realizar a
gestdo das estruturas e acdes administrativas, clinicas e institucionais voltadas a causa
animal.

Paragrafo inico. Sdo fungdes basicas da Secretaria Municipal
de Proteg¢do Animal:

I — formular e executar a politica municipal de protecdo, defesa
¢ bem-estar animal;

IT — planejar, coordenar e executar programas de atendimento,
acolhimento, resgate e adog¢ao de animais;

III — prestar servicos clinicos, de emergéncia e de atendimento
veterinario a populagdo animal sob responsabilidade do Municipio;
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IV — coordenar campanhas de vacinacdo, controle populacional,
castracao e adogdo responsavel;

V — promover agdes de educagdo e conscientizagdo sobre os
direitos dos animais e a posse responsavel;

VI — gerenciar o Santudrio Animal, promovendo a manutencao,
acolhimento e tratamento de animais resgatados;

VII — exercer o controle e a fiscalizagdo sobre acdes que
envolvam maus-tratos e abandono de animais, em articulagio com os Orgios
competentes;

VIII — articular-se com entidades publicas e privadas para
execucdo de politicas e programas voltados a causa animal;

IX — coordenar os setores e divisdes vinculados a sua area de
atuacio;

X — desempenhar outras atividades compativeis com sua area de
atuacio.

Secao XVII
Das Funcdes da Secretaria Municipal de Saude

Art. 46 A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes
fun¢des basicas:

I - atuar sempre em consondncia com as diretrizes e os
principios do Sistema Unico de Saude, em articulagdo com outros municipios, com as
dire¢des estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

IT - realizar a gestdo de saide do municipio de forma a
possibilitar o acesso universal, igualitario e integral a populacdo, de modo continuo,
servigos de saude de qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

III - efetivar o principio da integralidade em suas vérias
dimensoes, a saber:

a) integrar a¢des programaticas e demanda espontanea;
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b)  articular acdes de promocdo a saude, prevencdo de
agravos, vigilancia em saide, tratamento e reabilitagdo;

) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;
d)  coordenar a rede de servigos.

IV - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com
a populagdo sob sua area de abrangéncia;

A\ - destinar recursos materiais e financeiros em funcdo da
diminui¢do das desigualdades sociais em saude;

VI - prestar contas ao Conselho Municipal de Saude das
receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude;

VII - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos
resultados alcancados, como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema
municipal de saude;

VIII - organizar e manter os diversos sistemas de informacao
em saude atualizados, permitindo conhecer as condi¢des de saude dos cidaddos e
priorizar agdes resolutivas;

IX - desenvolver a gestdo da saude de forma transparente,
promovendo a divulgacdo dos resultados alcancados num processo continuo de
comunicacdo em satde;

X - estimular a participacdo popular e o controle social,
adotando atitudes proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho
Municipal de Saude;

XI - desenvolver e executar agdes de vigilancia em saude,
bem como normatizar, complementarmente, a legislacdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

XII - executar programas especiais de saide de iniciativa
propria ou através de convénios com a Unido e o Estado;

XIII - articular-se com os demais Orgdos municipais e, em
especial, com a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ com o CEPROSOM, em agdes
intersetoriais, para a execucdo de programas de educacdo e comunicagdo em saude,
dirigidas ao educando;
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XIV - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o
Municipio, o Estado e a Unifo, garantindo a correta aplicagdo dos recursos em
consonancia com o prineipio de equidade;

XV - celebrar contratos e convénios com a rede
complementar, controlando a avaliando sua execugio;

XVI colaborar com a Secretaria Municipal de Fazenda nas
prestagdes de contas dos recursos transferidos e préprios ao Conselho Municipal de
Saude e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XVII - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades especificas de zeladoria, transportes, vigilidncia patrimonial e servigos
administrativos, bem como =zelar pela guarda dos bens moveis, equipamentos,
instala¢des e arquivos de documentacdo pertinentes a Secretaria,

XVIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Secao XVIIIL
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil

Art. 47 A Secretaria Municipal de Seguranca Plblica e Defesa
Civil exerce as seguintes func¢des basicas:

I - elaborar a politica de seguranga publica e prote¢do social
para o Municipio de Limeira;

11 - promover a seguranea e a convivéncia pacifica;

III - articular com os demais orgdos de seguranga visando
potencializar o combate a criminalidade e a violéncia;

IV - promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ao
desarmamento e de combate sistematico aos preconceitos;

v - implementar de medidas preventivas que visem
promover a cidadania e a inclusdo social em setores ou regides focos de violéncia e
criminalidade, em articulagdo com o Centro de Promocgdo Social Municipal;

VI - promover o acesso a informagdo relativa ao acesso a
justica, especialmente nos territorios vulnerdveis;
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VII - integrar a politica de seguranga com a comunidade
buscando um relacionamento democratico que vise conscientizag@o e colaboragdo para
a diminuicao dos niveis de violéncia;

VIII - executar as atividades de Guarda Municipal, previstas
no art. 144, § 8° da Constituicdo Federal e legislagdo especifica;

IX - exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios
municipais e unidades administrativas e funcionais de todos os 6rgdos da administracéo
direta e indireta do Municipio de Limeira;

X - proteger o patrimdnio publico municipal contra atos de
vandalismo e danos;

XI - atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal dos
Transportes e Mobilidade Urbana na atividade de transito, em sua coordenagdo e
fiscalizagdo no &mbito municipal;

XII - prevenir, no &mbito de sua competéncia, a ocorréncia de
qualquer ilicito penal;

XIII - controlar, quando requisitado, a entrada de veiculos em
estabelecimentos préprios municipais;

XIV - garantir a execucdo dos servigos de responsabilidade do
Municipio, bem como exercer a sua fun¢do fiscalizadora no desempenho de atividade
de Policia Administrativa, nos termos das Constituigdes Estadual ¢ Federal e Lei
Orgéanica do Municipio;

XV - atuar em sintonia com os organismos policiais do
Estado, dentro de suas atribui¢des especificas;

XVI - fiscalizar e preservar as dreas de preservacio ambiental
em articulacdo com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e Saneamento,
Planejamento e Urbanismo e de Obras e Servigos Publicos;

XVII - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em
nivel municipal;

XVIII - promover a ampla participagdo da comunidade nas
agoes de defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e agdes de respostas
a desastres e reconstrugio;
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XIX - claborar, implementar e gerenciar planos diretores,
planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto;

XX - elaborar o plano de agdo anual, objetivando o
atendimento de ag¢des em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais,
com a garantia de recursos do orgamento municipal;

XXI - implementar politicas de capacitagdo de recursos
humanos para as a¢des de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntarios, buscando articular, a0 maximo, a atuag¢do conjunta com as comunidades
apoiadas;

XXII - promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos
curriculos escolares da rede municipal, proporcionando todo apoio a comunidade
docente no desenvolvimento de material diddtico-pedagdgico para esse fim;

XXITIT - realizar exercicios simulados, com a participacdo da
populacio, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XXIV - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de
danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres;

XXV - propor a autoridade competente a decretagdo de situagao
de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXVI - executar a coleta, a distribuigdo e o controle de
suprimentos em situacdes de desastres;

XXVII - implementar os comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXVTII - desempenhar outras atividades afins.

Secao XIX
Das Funcdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

Art. 48 A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
exerce as seguintes fungdes bésicas:

I - avaliar os projetos e elaborar or¢camentos de obras
publicas em geral,
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II - elaborar normas basicas e padronizadas para execucdo
de obras em prédios publicos;
III - assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de
construgdo de maneira articulada com as equipes das demais Secretarias;
IV - promover e elaborar os estudos e propostas para a

formulacdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulacédo
com os o6rgdos e entidades afins;

A\ - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de
Limeira, disciplinando e controlando a ocupagdo e uso do solo, de forma a garantir o
seu desenvolvimento sustentavel;

VI - elaborar, gerenciar e aprovar projetos de obras piuiblicas
de edifica¢des, de macro e micropaisagismo, e de projetos urbanos;

VII - coordenar revisdes do Plano Diretor em sua gesto;

VIII - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizacéo,
fracionamento e parcelamento o solo, e de edificagdes;

IX - fiscalizar com base na legislagdo de parcelamento, uso e
ocupagdo do solo e das normas edilicias do Municipio;

X - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagio
com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XI - consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

XII - promover e gerenciar politicas publicas para preservagao
e conservacdo do Patrimodnio Historico Arquitetdnico;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Secao XX
Das Funcoes da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

Art. 49 A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos compete
as seguintes fungoes bésicas:

I — planejar e executar eventos institucionais, culturais e
turisticos no &mbito do Municipio;
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II — fomentar e articular agdes para o desenvolvimento do
turismo local, promovendo o potencial turistico e a valorizagdo da identidade
limeirense;

III - promover a execug¢do de programas de fomento as
atividades turisticas compativeis com a vocagéio da economia local;

IV - articular-se com organismos, tanto publicos como privados,
para o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

V - manter intercimbio com entidades nacionais e
internacionais, visando ao desenvolvimento economico das atividades turisticas no
Municipio;

VI - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
de natureza turistica do Municipio;

VII - organizar e executar planos, programas e eventos que
tenham por objetivo o fomento do turismo no Municipio;

VIII - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

IX - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

X - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Turismo;

XI - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades turisticas;

XII - organizar e divulgar o calendério turistico do Municipio;
XIII - desempenhar outras atividades afins.
Secio XXI

Das Funcoes da Secretaria Municipal de Valorizacio e Preparacio para o
Trabalho
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Art. 50 A Secretaria Municipal de Valorizagdo e Preparacio para
o Trabalho, com a finalidade de promover politicas publicas integradas voltadas a
valorizagdo do trabalho como instrumento de sustento e dignidade humana.

Paragrafo unico. Sdo fungdes basicas da Secretaria Municipal
de Valorizagdo ¢ Preparacdo para o Trabalho:

I — promover agdes de incentivo ao primeiro emprego, a
qualificag@o profissional e a intermediagdo de mao de obra, em parceria com outras
institui¢des;

IT - desenvolver agdes de formagdo e capacitacdio dos
trabalhadores;

III — desenvolver ac¢des para ampliar as oportunidades de
geracdo de renda e empregabilidade;

IV — desenvolver agdes visando a recuperagao da autonomia de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

V — promover o fomento junto as empresas, incentivando a
oferta de oportunidades para aprendizes, pessoas com deficiéncia e demais pessoas em
situagdo de vulnerabilidade;

VI — formular politicas publicas que fortalecam a inser¢do da
populagdo no mercado de trabalho;

VII - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 51 Todos os servidores publicos municipais quer efetivos,
comissionados ou designados para fun¢fo gratificada, para o desempenho de suas
fungdes poderdo conduzir veiculos oficiais da frota municipal, proprios ou alugados,
desde que devidamente autorizados pelo Secretario da Pasta, estendendo-se a presente
previsdo na Lei Complementar n® 745 de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes.

Art. 52 A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei
Complementar entrard em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que
vierem a compor forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administragdo
Municipal.
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Art. 53 A Secretaria Municipal de Administragdo, através do
Departamento de Gestdo de Pessoas, procederd no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da publicacdo desta Lei Complementar, as modificagdes que se fizerem
necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste ato
legal.

Art. 54 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
or¢amento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia
desta Lei Complementar, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 55 As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orcamentaria proprias constantes do
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 56 Para a atender as despesas decorrentes dessa lei o Poder
Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na lei or¢amentaria de 2025 e em
créditos adicionais, nos termos do art. 23°, da Lei n°® 7.037, de 25 de julho de 2024 (Lei
de Diretrizes Orcamentdrias, para o exercicio 2025).

Art. 57 Para a atender as despesas decorrentes dessa lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Especiais ao Orgamento do
Municipio (Lei n° 7.079, de 18 de dezembro de 2024), até o valor de R$ 27.000.000,00
(vinte e sete milhdes de reais) nos termos do art. 1°, § 1° e art. 4°, da Lei n° 6.659, de 16
de dezembro de 2021 (Lei do Plano Plurianual, para o quadriénio 2022 a 2025).

Paragrafo unico. No curso da execucdo or¢amentdria, fica
autorizada a elevacdo do limite de que trata o caput, nos mesmos pardmetros
estabelecidos no art. 6° da Lei Municipal n® 7.079, de 18 de dezembro de 2024.

Art. 58 As alteragdes or¢amentarias decorrentes dos artigos 56
e 57, passam a integrar os anexos do Plano Plurianual (PPA) e das metas e prioridades
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDQO), vigentes para o exercicio atual.

Art. 59 Os recursos necessarios a execugdo da presente Lei,
serdo indicados nos decretos de abertura, nos termos do artigo 43 da Lei federal n°
4.320/1964.

Art. 60 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 01 de maio de 2025, ficando revogada a Lei
Complementar n° 880, de 20 de maio de 2021.
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PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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ANEXO1

DA ORGANIZACAO DO GABINETE DO PREFEITO E DAS DEMAIS
SECRETARIAS

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

1.1

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E LEGISLATIVO

1.1.1

Divisdo de Expediente

1.1.2

Divisdo de Legislativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

GABINETE DO SECRETARIO

2.1

DEPARTAMENTO JURIDICO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

22

DEPARTAMENTO DE DIREITO CIVIL, TRABALHISTAE
ADMINISTRATIVO

221

Divis@o de Expediente Civil e Trabalhista

222

Divisdo de Direito Imobiliario € Administrativo

2.3

DEPARTAMENTO DE DIREITO TRIBUTARIO

231

Diviso de Execugdo Fiscal, Expediente Tributario e Atendimento

2.4

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE JORNALISMO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Divisdo de Publicidade e Redes Sociais

DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.1.1

Divis@o de Expediente

412

Divisdo de Patrimoénio

4.1.3

Divisdo de Convénios

414

Diviso de Arquivo Publico Municipal e Protocolo

4.2

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

4.2.1

Divis@o de Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho

422

Divisdo de Recursos Humanos

423

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

424

Divisdo de Remuneragao

43

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO E SUPRIMENTOS

43.1

Divisdo de Planejamento
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4.3.2 | Divisdo de Almoxarifado

4.3.3 |Divisdo de Compras e Licitacdo

4.3.4 |Divisdo de Gestdo de Contratos

SECRETARIA MUNICITPAL DE FAZENDA

5 GABINETE DO SECRETARIO

5.1 |DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO

5.1.1 |Divis@o de Receita Propria

5.1.1.1 |Setor de Tributagio

5.1.1.2 | Setor de Rendas Mobiliarias

5.1.1.3 | Setor de Rendas Imobiliarias

5.1.1.4 | Setor de Rendas Diversas

5.1.1.5 | Setor de Expediente Tributario

5.1.1.6 | Setor de Fiscalizagdo

5.1.1.7 | Setor de Auditoria

5.1.2 |Divis3o da Divida Ativa

5.1.2.1 |Setor de Expediente de Divida Ativa

5.2 |DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

5.2.1 |Divisdo de Contabilidade

5.2.2 |Divisdo de Execucdo Orcamentaria

5.2.3 |Divisdo Financeira

53 |DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

5.4 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

5.5 |DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E EFICIENCIA

6 GABINETE DO SECRETARIO

6.1 |DEPARTAMENTO DE ATUALIZAGCAO TECNOLOGICA E EFICIENCIA

6.1.1 |Divisdo de Atualizacdo Tecnoldgica

6.1.2 |Divisio de Eficiéncia Publica

6.2 | DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

6.2.1 |Divisdo de Infraestrutura, Operagdes e Servigos em TI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS E AREAS RURAIS

7 GABINETE DO SECRETARIO

7.1 | DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MANUTENCAO RURAL

7.1.1 |Divisdo de Fiscalizagdo da Conservagdo de Estradas Rurais

7.1.2 | Divisdo de Fomento ao Agronegdcio

7.1.3 | Divisdo de Abastecimento e Feira Livre

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

8 GABINETE DO SECRETARIO

8.1 |DEPARTAMENTO DE CULTURA

8.1.1 |Divis@o de Gestdo de Proprios de Cultura, Memoria e Centro de Ciéncias
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812

Divis@o de Gestdo e Manuten¢do do Teatro

8.1.3

Diviséo de Biblioteca Municipal

8.1.4

Divisdo de Apoio Operacional

8.15

Divis@o de Pracinhas da Cultura, CEU Geada e Esta¢do Ferroviaria

8.2

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

83

DEPARTAMENTO DE FORMACAO PARA AS ARTES

83.1

Divisdo de Escola de Artes

832

Divisdo de Oficinas Culturais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

GABINETE DO SECRETARIO

9.1

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

9.2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

9.3

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E NUTRICAO

9.4

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OPERACAO

9.4.1

Divisdo de Transporte Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

10

GABINETE DO SECRETARIO

10.1

DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

10.1.1

Divisdo de Servigos de Expediente

10.2

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER

10.2.1

Divisdo de Esportes e Lazer

10.2.2 | Divisdo de Manutencéo

SECRETARIA MUNICTPAL DE HABITACAO

11

GABINETE DO SECRETARIO

11.1

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1.1

Divisdo de Fiscalizagéo

11.2

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

11.2.1

Divisdo de Fomento Habitacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

12

GABINETE DO SECRETARIO

12.1

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A POPULAGCAO E AO
EMPREENDEDOR

12.1.1

Divisdo de Relagdo de Consumo

122

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO

12.2.1

Divisdo de Convénios

12.2.2 | Divisdo de Registro Empresarial

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

13

GABINETE DO SECRETARIO

13.1

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

13.1.1 | Divisdo de Parques, Pracas e Viveiro de Mudas
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13.1.2

Divisao de Educag¢do Ambiental

132

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

14

GABINETE DO SECRETARIO

14.1

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

14.1.1

Divisdo de Gestdo de Pedagio

14.1.2

Divisdo de Gestdo Administrativa

14.1.3

Divisdo de Recursos de Multas

14.1.4

Divisdo de Fiscalizacio

14.1.5

Divis@o de Engenharia de Trafego

14.2

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

142.1

Divisdo do Terminal Urbano e Rodoviaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

15

GABINETE DO SECRETARIO

151

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

15.1.1

Divisdo de Pavimentagdo

15.1.2

Divisdo de Proprios Publicos e de Projetos

15.1.3

Divisdo de Manutengfo de Estruturas

15.1.4

Divisdo de Drenagem

15.1.5

Divis@o de Obras de Manutencao de Estradas Rurais

15.1.6

Divisdo de Fiscalizagdo e Manutencdo

15.2

DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

15.2.1

Divisdo de Administracdo de Cemitérios

1522

Divisdo de Limpeza Publica

1523

Divisdo de Capinagio, Poda ¢ Remocio de Arvores

1524

Divisdo de Iluminagéo

15.2.5

Divisdo de Residuos Solidos

153

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

15.3.1

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras

15.3.2

Divisdo de Projetos e Or¢camentos de Infraestrutura

1533

Divisdo de Gerenciamento de Viabilidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO ANIMAL

16

GABINETE DO SECRETARIO

16.1

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A SAUDE ANIMAL

16.2

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA O BEM-ESTAR
ANIMAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

17

GABINETE DO SECRETARIO

17.1

DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA

17.1.1

Divisdo de Atengdo Basica
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17.1.2

Divisao de Suporte a Saude

17.1.3

Divisdo de Laboratorio

17.2

DEPARTAMENTO DE ATENCAO SECUNDARIA

17.2.1

Divisdo de Policlinica

17.2.2

Divis@o de Regulagdo e Agendamento

1723

Divisdo de Saude Mental - RAPS

17.2.4

Divisdo de Politicas Publicas do T.E.A. (Autismo)

17.2.5

Divisdo de Saude Bucal

17.3

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

17.3.1

Divisdo da Central de Ambulancias

17.3.2

Divisdo de Pronto Atendimento - UPA

1733

Divisdo do SAMU

17.4

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

17.4.1

Divisdo de Verificagio de Obito (SVO)

17.4.2

Divisdo de Vigilancia Sanitéria

17.4.3

Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

17.44

Divisdo Especializada de Moléstias Infectocontagiosas

17.4.5

Divisdo de Saude do Trabalhador

17.4.6

Divisdo de Zoonoses

17.5

DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

17.5.1

Divisdo de Pessoal

17.5.2

Divisdo de Medicamentos

17.5.3

Divisdo de Expediente

17.5.4

Divisdo de Gestdo Administrativa

17.5.5

Divisdo de Compras e Suprimentos

17.5.6

Divisdo de Assisténcia Judicializada de Saude

17.6

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

17.6.1

Divis@o do Fundo Municipal

17.6.2

Divisdo de Convénios

17.7

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

18

GABINETE DO SECRETARIO

18.1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

18.1.1

Divis@o de Planejamento

18.1.2

Divisdo da Defesa Civil

18.2

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A
VIOLENCIA

18.2.1

Guarda Civil Municipal

18.2.2

Divisdo de Protegdo a Mulher - Lei Maria da Penha
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

19

GABINETE DO SECRETARIO

19.1

DEPARTAMENTO DE PROJETOS

19.1.1

Divisdo de Patrimonio Historico

19.1.2

Divis@o de Or¢camentos

19.1.3

Divisdo de Projetos

19.2

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL

19.2.1

Divisdo de Pesquisa e Levantamento Topografico

1922

Divisdo de Planejamento Urbano

19.2.3

Divisd@o de Licenciamento e Expedi¢ao de Documentos

19.2.4

Divisdo de Georreferenciamento

193

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES

19.3.1

Divisdo de Fiscalizagiio de Obras Particulares e de Invasio de Areas Publicas

19.3.2

Divisdo de Analise e Licenciamento de Projetos e Cadastro de Obras Particulares

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

20

GABINETE DO SECRETARIO

20.1

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AO TURISMO

202

DEPARTAMENTO DE REALIZACAO DE EVENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE VALORIZACAO E PREPARACAO PARA O

TRABALHO

21

GABINETE DO SECRETARIO

21.1

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

21.1.1

Divisao de Politicas Pablicas para o0 Mercado de Trabalho
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ANEXO II

RELACAO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E EM COMISSAQ

Cargo Quantidade Subsidio
Secretario Municipal 20 RS 24.636,52
Chefe de Gabinete 1 RS 24.636,52
Secretario Executivo do Prefeito 1 RS 24.636,52
Cargo Quantidade Vencimento
Base
Secretdrio Adjunto 9 RS 15.480,00
Diretor 54 R$ 13.000,00
Controlador Chefe 1 R$ 12.900,00
Assessor Especial de Gabinete 6 RS$ 12.900,00
Assessor de Gabinete do Secretario 14 RS$ 11.100,00
Assessor de Assuntos Estratégicos 9 R$ 9.210,00
Assessor Especial em Gestao Publica 34 RS 8.108,00
Coordenador Estratégico de Governo 65 R$ 6.050,00
Chefe de Atendimento ao Municipe 2 R$ 6.028,00
Assessor de Politicas Publicas I 11 R$ 5.300,00
Assessor de Politicas Publicas IT 13 RS 4.100,00
Assessor de Politicas Publicas III 61 RS 3.000,00
Assessor de Departamento 30 R$2.130,36
TOTAL 331

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=42341

48/135



09/05/2025, 13:32

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=42341

Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.° 972, DE 09 DE MAIO DE

2025.

(Projeto de Lei Complementar n° 8/25, do Prefeito Murilo
Berbert Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Limeira-SP, cria os cargos em comissiao e as
funcdes gratificadas necessarios, da nova organizacio e da
outras providéncias.

ANEXOIII

RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Quantidade | Vencimento Base
Presidente do Conselho Municipal de 1 RS 15.350,00
Contribuintes
Auditor Chefe 1 RS$ 15.350,05
Corregedor da Guarda Civil Municipal 1 RS 12.700,00
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 R$ 12.700,00
Subcomandante da Guarda Civil 1 RS 11.200,00
Municipal
Coordenador Geral 1 RS 11.200,00
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 1 RS$ 10.500,00
Encarregado Médico do SAMU 1 RS$ 10.500,00
Encarregado de Saude Odontoldgica 1 RS$ 10.500,00
Ouvidor Geral 1 RS 10.500,00
Tesoureiro 1 R$ 9.500,00
Chefe de Divisdo 7 RS 9.500,00
Gestor Executivo 6 R$ 8.250,00
Coordenador de Area 42 RS 6.050,00
Coordenador de Unidade de Saide 40 RS 6.050,00
Ouvidor do SUS 1 R$ 6.050,00
Agente de Contratagdo 5 RS 6.050,00
Coordenador Auxiliar RS$ 5.300,00
Subcoordenador de Unidade de Saude 9 RS 4.850,00
Supervisor de Atendimento 22 RS 4.500,00
Encarregado de Servigo de Campo 10 RS§ 4.033,05
(Zoonoses)
Encarregado de Apoio 27 R§ 3.100,00

TOTAL 183
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Anexo IV

RELACAO DE CARGOS, SALARIOS E QUANTIDADES DE COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO
GABINETE DO PREFEITO E DEMAIS SECRETARIAS

# VY 4 /i i

|g:rm‘no 2463652 20 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [1[1[1]oft]1]1 1 P I O N S W 1
Chefe de Gabinete 246%5[ 1 [0 | 0| 0] 0|0 oo [o0o|1|o[o]o 0 0o [oJofolo o]0 0
|secretario executivo do Prefeito Subsidio [RS 2463652 1 | 0 | 0 | o Jo oo o[o]1]ofo]o 0 o[oJoflolofolo 0
[secretario Adjunto DASOL RS 1548000 8 | 1 | 0 [ 1 [ 1o |0 o [1[1[o]1]0 1 0oJofo[3il1]o0o[0 0
Diretor DASO2 RS 13000,00| 54 | 3 | 1 | 4 | 1 |3 | 4 |2 |5 | 1]2]2]2 2 3327222 1
|Controlador Chefe DAS03 | R 1290000 | 1 o 0 1 0 o 0 0 o o 0 0 o 0 o 0 o o o o o o
[Assessor Especial de Gabinete DASO3 | RS 12900,00| 6 4 0
[Assessor de Gabinete do Secretario DASO4_| RS 11.100,00 | 14 3 0
[ Assessor de Assuntos Estratégicos DAS05_| R .210, 9 1 1
[Assessor Especial em Gestao Publica DAS06_| R 108,00 | 34 1 0
|Coordenador Estratégico de Governo DAS07_| R 6.050,00 | 65 14 0 3 1 7 2 1 7 1 2 2 0 6 8 3 0 4 2 1 0 1
[Chefe de Atendimento a0 Municipe DASOS |Rs  6028,00] 2 | 0 | 0 | 0 |0 o o0 oo 2 o] 00 0 OJoJoJololol 0 0
[Assessor de Politicas Pibiicas | Dasoa [ sa000[m oo 3fofof[1lo[1]ofof1]2 0 o [oJ1[ofJofo]2 0
[Assessor de Politicas Publicas Il DASIO [RS 4100,00] 13 | 0 | 0 [ 0 | 2 [ 2 [ 1| o]o|o[1]|o]o 0 0oJloflolelol1]0 0
[Assessor de Politicas Pubiicas Il Dasi1 RS 300000[ 61 [ 2 [ 1| 1 [ 2[5 [s[8[s|s[2a]1]2 3 8 2] 2 2051 3
[Assessor de DASI2 RS 213036 30 | 0 | 1 | 2 [0 |6 [ 1|3 [0 |0 | 1] 0o]0 2 7al1]olo 1[0 1
Presidente do Conselho de Contribuintes 7622 |Rs 1535000 1 | 0 [o | o] ofolofo|1]ofo]o]o 0 oJofJoJoJoJolo 0
[Auditor Chefe FGOL |Rs 15350,05] 1 | 0 [ 0 [ 0 [0 [0 |0 o [1]o[o]o]o0 0 0OJoJoJololo[a0 0
Cormegedor da Guarda Civil Municipa! FG02 | RS 12700,00] 1 | 0 | 0 | 0 | 0 |0 |0 oo | o o]o]o0 0 0o oJolo|1]o]o 0
Cc Ci FGO2 R 1270000 | 1 o 0 0 0 o 0 0 o o 0 0 o 0 0 0 o o 1 0 0 0
ubc da Guarda Civil Municipal FG03 |RS 1120000] 1 | 0 [0 | oo [ofofofo]Jo|o]o]o 0 oJoJoJol1]ol o 0
& Geral FG03 |Rs 11200,00] 1 | 0 [ 0 [ 0 [0 [0 | 1[0 ]o]o[o]o]o0 0 oJoJoJololo[o 0
[ Ouvidor da Guarda Civil Municipal Fo+ [RS 1050000 1 Jo[ofofofofofJofoJoJoJolo 0 ofoJoflol1[olo [
Encarregado Médico do SAMU FGO4 |RS 10500,00[ 1 [ 0 | 0 | 0 [0 |0 0|0 [0|o0o|o0o[o]o 0 0 [oJo] 1o o]0 0
F 6 GO4 10.500,
[Ouvidor Geral GOt 10500,
Tesoureiro G0S 500,
Chefe de Diviszo 605 500,
Gestor Executivo FG06 |Rs  825000] 6 | 0 [ 0| ol ofofofof[oJofo[o]o 0 1[ojol[s|ofolo 0
Coordenador de Area FGO7 | RS 605000 &2 | 7 [ 0 | 0 [ 1 |0 [ 3|16 0| 1]0o]o0 1 3 6o 130 o]0 0
Coordenador de Unidade de Saide FG07 |Rs 605000 8 | 0 [ 0| oo o|ololo|lo[o]o]o 0 oJofofJalololo 0
[Owidor do SUS FG07 [R5 6050,00] 1 | 0 | 0 | 0 [ 0|0 o0 |o0o][o0|o|o]o]o 0 0 [oJo[ 1o o]0 0
[Agente de Contrataao FG07 |Rs  605000| 5 | 5 | 0| 0| 0o |0 o|o|o[o]o]o 0 0o ojo]o|o]o]o 0
| Coordenador Auxiliar FGO8 | R 530000 3 o 0 2 0 o 0 1 o o 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0
ubcoordenador de Unidade de Satide 7609 |Rs  485000( 9 | 0 [o [ o] o[o|ofoJoJlo[o]o[o 0 ofofJo[sloJolo 0
[Supervisor de Atendimento FG10 |Rs  4500,00] 2 | 0 [ 1 [ 0 [0 [0 |2 0o [1]o[t]o]o0 1 0 [ 1o w]o[1]o0 0
Encarregado de Servico de Campo (Zoonoses) FG11 |RS  403305[ 10 | o | 0 o]Jof[o]o oo ofo 0] o 0 0 0 0]w|[o] o 0 0
Apoio FG12 [R5 3100,00( 27 [ 0 | 2 | 0 | 0 | 2 [ a4 | 1 [ 1|0 | 2] 1]3 3 3 1]o 1111 0
514 38 8 21 14 28 32 2 41 2 15 11 11 23 40 23 8 15 12 12 9 3
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ANEXO YV

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS, DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo

Requisitos
Descri¢do das atribuicoes o
minimos

Secretario
Municipal

Exercer a supervisdo técnica e normativa das
unidades que integram o 6rgdo que dirige;
Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre
assuntos inseridos no campo de competéncia do
orgdo que dirige;

Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias
determinados, e participar de reunides coletivas,
quando convocado;

Apresentar ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho das unidades sob sua
direcdo;

Promover os registros das atividades do orgdo,
como subsidio a elaboragdo do relatorio anual da
Prefeitura; Preferencialmente
Proferir despachos interlocutorios em processos | Nivel Superior
cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisorios em processos de sua competéncia;
Encaminhar na ¢época propria, devidamente
justificada, a proposta orcamentdria do 6rgdo para o
exercicio seguinte;

Apresentar ao  Prefeito, na  periodicidade
estabelecida, relatério das atividades do 6rgédo sob
sua direcdio, sugerindo medidas para melhoria dos
Servigos;

Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo
para a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob
sua diregdo;

Determinar a instauracdo de inquérito ou
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sindicdncia, a desconstitui¢do, prorrogagdes de
prazo, e o acolhimento ou nédo do relatorio final das
Comissdes de Sindicancia (apds a emissdo de
parecer juridico pela Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos), exceto as solicitagdes oriundas
do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;
Propor a instauragdo de processos administrativos
disciplinar;

Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe
sdo diretamente subordinados;

Decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdo
dependa da conveniéncia da Administracdo,
observando a legislacdo em vigor;

Propor a admissdo e nomeacdo de servidores para o
orgdo que dirige nos termos da legislacdo vigente;
Manter rigoroso controle das despesas das unidades
sob sua responsabilidade;

Fazer remeter aos demais Orgdos o0s processos
devidamente ultimados e fazer requisitar os que
interessarem ao orgdo que dirige;

Autorizar os servidores lotados no o6rgdo a
deixarem de comparecer ao servigo para
frequentarem cursos, semindrios ou outras
atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administragio;

Indicar seu substituto em casos de impedimento e
afastamento temporarios;

Referendar os atos normativos assinados pelo
prefeito, em sua respectiva area de competéncia;
Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da presente
Lei e das instrucdes para execucdo dos servicos;
Assistir a0 Prefeito em eventos politico—
administrativos;

Representar o Prefeito, quando por ele solicitado;
Resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas
na execucdo desta Lei, expedindo para esse fim as
instrucdes necessarias;

Assinar os contratos de prestagio de servicos
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referente a suas Secretarias;

Gerir as pastas com observancia do fiel
cumprimento do plano de governo e do plano
plurianual de metas.

Chefe de Gabinete

Auxiliar o Chefe do Executivo em suas relacdes
politico-administrativas;

Chefiar todas atividades desenvolvidas por todos os
departamentos, divisdes, geréncias e setores do
Gabinete do Prefeito;

Chefiar exercendo o comando por meio de seus
diretores, assessores, chefes, gerentes, supervisores | Preferencialmente
as atividades de apoio logistico e administrativo ao | Nivel Superior
funcionamento do Gabinete do Prefeito;
Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos
celebrados pelo Municipio que estejam sob sua
competéncia;

Executar atribui¢cdes afins, que forem delegadas
pelo superior hierarquico.

Secretario
Executivo do
Prefeito

Auxiliar  diretamente o Prefeito na sua
representacgdo civil, social e administrativa;
Auxiliar o Prefeito na adog¢do de medidas
administrativas que propiciem a harmonizacdo das
iniciativas dos diferentes drgdos municipais;
Auxiliar o Chefe do Executivo em suas relacdes .
. Preferencialmente
institucionais; . )
) . N N Nivel Superior
Promover mecanismos de interacdo da populagido
com o Gabinete do Prefeito, possibilitando a
manifestacio do cidaddo sobre assuntos pertinentes
ao governo municipal;

Executar atribuicdes afins, que forem delegadas

pelo superior hierarquico.

Secretdrio Adjunto

Substituir o Secretario da Pasta em seus
impedimentos legais, temporarios ou ocasionais;
Responder pelo expediente da Secretaria na
auséncia do titular; Preferencialmente
Representar o Secretario, quando necessario, junto | Nivel Superior
a autoridades e 6rgdos externos;

Assessorar na dire¢do, orientagdo, coordenacdo,

supervisdo, avaliacdo e controle das atividades da
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Secretaria e de suas unidades, conforme delegagdo;
Participar das reunides convocadas pelo Secretdrio
e providenciar o cumprimento das deliberagdes;
Coordenar a interlocugdo entre o Secretdrio, os
dirigentes das unidades da Secretaria e as entidades
a ela vinculadas, acompanhando a execugdo de
programas, projetos e agdes;

Orientar os ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento no desempenho de suas fungdes;
Supervisionar e orientar as atividades das dreas
técnicas da Secretaria;

Encaminhar e acompanhar questdes administrativas
pertinentes ao 6rgio;

Despachar com o Secretdrio e prestar assisténcia
direta, pessoal e institucional;

Apoiar o Secretdrio em todos os assuntos relativos
a Pasta;

Executar outras atribuicdes que lhe forem
formalmente delegadas.

Diretor

Exercer a gestdo hierarquica, administrativa e
funcional do Departamento, assegurando o
cumprimento das diretrizes politico-governamentais
¢ institucionais;

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
sob sua responsabilidade, garantindo eficiéncia,
eficdcia e efetividade nos servigos prestados;
Liderar o desdobramento do Programa de Metas da
Administragdio em planos de acdo especificos,
promovendo o monitoramento continuo de sua
execucdo, propondo ajustes e realinhamentos
quando necessario,

Reportar-se ao Secretario da Pasta ou ao Prefeito
Municipal, sempre que solicitado, prestando
informacgdes gerenciais, técnicas e operacionais
sobre o andamento dos programas e politicas;
Promover a articulagdo com demais areas da
Administragdo Municipal, oOrgdos externos e
entidades parceiras, visando & integracdo das
politicas piblicas;

Preferencialmente
Nivel Superior
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Garantir a qualidade e a melhoria continua dos
servigos publicos sob sua responsabilidade, por
meio da lideranca técnica e motivacional das
equipes;

Acompanhar  indicadores de  desempenho,
estabelecendo metas, prazos e padroes de
qualidade, e adotando medidas corretivas quando
necessario;

Supervisionar diretamente seus subordinados,
assegurando o cumprimento de atribui¢Ges, metas,
prazos, bem como a conduta funcional adequada;
Fomentar a capacitagdo, o desenvolvimento
profissional e o espirito de equipe entre os
servidores do Departamento;

Adotar praticas de gestdo participativa, inovagdo e
controle interno, assegurando transparéncia e
responsabilidade na conducio das atividades;
Prestar informagdes detalhadas aos superiores sobre
a organizacio dos trabalhos, o estdgio das
atividades em curso e o grau de implementacdo das
politicas e programas sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade superior.

Controlador Chefe

Exercer a diregio da Controladoria Geral do
Municipio, como o6rgdo central do Sistema de
Controle  Interno, com  autoridade  para
supervisionar e coordenar as atividades de
auditoria, fiscaliza¢do e avaliagdo da gestdo
publica;

Elaborar e implementar normas, procedimentos e .
. . Preferencialmente
instrumentos de controle interno, com foco na ) .
~ . . .. Nivel Superior na
prevengdo de falhas, irregularidades e desperdicios | .
. ~ 1 drea de atuacdo
na administra¢do dos recursos publicos;

Realizar auditorias e inspegdes em Orgdos e
entidades da administracdo direta e indireta,
emitindo relatérios com recomendagdes para
corre¢dao de inconformidades e aprimoramento da
gestio;

Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira,
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contéabil, patrimonial e operacional do Municipio,
verificando a  legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos administrativos;

Promover o controle e a transparéncia da gestdo
publica, atuando na orientagdo preventiva, com
vistas a0 cumprimento das metas governamentais e
da legislagdo vigente, inclusive a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Emitir pareceres e notas técnicas sobre a
conformidade de processos administrativos,
especialmente aqueles relativos a licitagdes,
contratos, convénios, repasses e prestagdes de
contas;

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e
demais gestores, prestando apoio estratégico a
tomada de decisdo com base em evidéncias e no
cumprimento dos principios constitucionais da
administragdo publica e do Plano de Governo;
Estabelecer e supervisionar mecanismos de
correicdo e responsabilizagdo administrativa,
inclusive no que se refere a apuragdo de dentncias
e irregularidades;

Manter relagdo de confianga e alinhamento
institucional com a autoridade nomeante, atuando
com independéncia, ética e sigilo profissional nas
matérias de sua competéncia;

Executar outras atribuigdes compativeis com a
natureza de dire¢do superior do cargo, conforme
delegacdo do Chefe do Executivo ou normativas
legais.

Assessor Especial
de Gabinete

Subsidiar o Chefe de Gabinete, demais Secretarios
Municipais e o Prefeito, em atividades de alta
complexidade em  nivel  estratégico, no
desenvolvimento das atividades  politico-
governamentais relacionadas & gestdo de politicas
publicas nos diversos oOrgdos da Administragdo

Preferencialmente
Nivel Superior

Publica, acompanhando a articulagio e a
negociacdo com os atores sociais, econdmicos e
politicos, além dos atores internos, para viabilizar o
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alcance dos objetivos estratégicos de Governo;
Assessoramento, com objetivo principal de
implementar e fazer cumprir o plano de governo;
Exercer o principio de assessoramento a fim de que
os assuntos sejam submetidos a decisdo da
autoridade administrativa competente, através de
consultas e entendimentos que propiciem solugdes
integrais em sincronia com a politica geral e
setorial do Governo;

Revisar atos e informagdes antes de submeté-los a
apreciacao da autoridade superior;

Pesquisar e coletar dados que se fizerem
necessarios para a tomada de decisdes da alcada do
orgao;

Despachar periodicamente os assuntos pertinentes a
sua drea de atuagdo, com o titular do 6rgdo, bem
como com o Chefe do Poder Executivo, quando
assim requisitado;

Oferecer assessoramento aos dirigentes e corpo
funcional no exercicio das competéncias do
Gabinete, bem como realizar acompanhamento do
Chefe do Poder Executivo em reunides e eventos
quando convocado;

Executar atribuicdes afins, que forem delegadas
pelo superior hierarquico.

Assessor de
Gabinete do
Secretario

Assessorar o Chefe de Gabinete, Secretarios, bem
como os Diretores, visando a criagdo de
mecanismos que facilitem a execucio de metas de
governo;

Assessorar o Secretario Municipal, bem como os
Diretores, nas decisdes e providéncias da alcada do
01g40; Preferencialmente
Minutar decisdes de cunho politico/administrativo | Nivel Superior
e/ou assuntos de interesse de governo, a pedido do
superior hierarquico;

Assessorar e/ou substituir o Secretario e os
Diretores em reunides dos orgdos internos do Poder
Executivo para discussdo de assuntos cotrelatos aos

planos de governo;
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Elaborar = comunicados, relatérios,  quadros
demonstrativos e outros de interesse da Secretaria
visando atingir as metas estabelecidas no Plano de
Governo;

Acompanhar assuntos, processos e procedimentos
de interesse politico administrativo sempre que
delegado pelo Secretario;

Executar atribuigoes afins a Pasta, que forem
delegadas pelo superior hierarquico, vinculadas ao
Plano de Governo.

Assessor de
Assuntos
Estratégicos

Prestar assessoramento direto e imediato ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigdes;

Na coordenagdo, no planejamento e na execugio
das diretrizes e politicas relativas a integragdo das
agdes governamentais;

Na andalise do mérito, da oportunidade e da
compatibilidade das propostas com as diretrizes | Preferencialmente
governamentais Nivel Superior
No acompanhamento das agendas do Prefeito
Municipal;

Na promog@o de andlises de politicas ptiblicas;

Na realizagdo de estudos de natureza politico-
institucional;

Propor ajustes na execugdo dos projetos
estratégicos de governo.

Assessor Especial
em Gestdo Publica

Assessorar e organizar a programacdo das politicas
publicas, promovendo melhorias e resultados que
garantam  maior  eficiéncia nos  servicos
organizacionais;
Orientar, com base nas decisdes superiores, a
execucdo de projetos, programas e politicas .
. TR Preferencialmente
publicas do Governo Municipal; . .
. ) . Nivel Superior
Indicar aos realizadores de treinamentos e
reciclagens na drea de gestdo publica as diretrizes
de governo que deverdo ser observadas para
habilitagdo e especializagdo dos servidores

envolvidos nas agdes, sempre que necessario para

melhor atendimento a populagdo, atualizagdo do

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=42341

58/135



09/05/2025, 13:32

Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

LEI COMPLEMENTAR N.° 972, DE 09 DE MAIO DE 2025.
(Projeto de Lei Complementar n°® 8/25, do Prefeito Murilo Berbert
Avigo Felix)

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Limeira-SP, cria os cargos em comissio e as funcdes gratificadas

necessarios, da nova organizacio e da outras providéncias.

F1. 58

servigo publico e cumprimento das metas de
governo;

Prestar informacgdes as autoridades superiores;
Executar atribuigoes afins a Pasta, que forem
delegadas pelo superior hierarquico, vinculadas ao
Plano de Governo.

Coordenador
Estratégico de
Governo

Potencializar, aprimorar e fomentar politicas
publicas no Aambito da drea de atuacio,
implementando-as se necessario, tendo como
prioridade a profissionalizagdo, assim como
encaminhar pedidos e sugestdes de programas e
projetos aos respectivos orgdos e entidades da
Administragdo Publica;

Apresentar propostas de Programas e agdes aos | Nivel Médio ou
orgaos e entidades da Administragdio Publica, Técnico
visando a melhoria da gestdo publica;

Desenvolver atividades e programas estratégicos
existentes para multiplicacdo de boas praticas;
Avaliar o perfil dos municipes e das demandas dos
atendimentos, bem como elaborar relatério com
dados estatisticos da quantidade de pedidos e
manifestagdes recebidas.

Chefe de
Atendimento ao
Municipe

Atuar como elo entre o cidaddo e o corpo diretivo
das  Secretarias, responsabilizando-se  pelo
desenvolvimento de estratégias que facilitem a
comunicag¢do institucional,
Responsabilizar-se pelo recebimento,
encaminhamento, acompanhamento,
equacionamento e retorno das demandas recebidas | Nivel Médio ou
por parte da populagdo, seja por meio do canal 156 Técnico

ou outras formas de comunicacdo;

Alinhar as demandas da populagdo as diretrizes
politico-governamentais da Gestao Municipal;
Executar atribuicdes afins a Pasta, delegadas pelo
superior hierarquico, vinculadas ao Plano de

Governo.

Assessor de
Politicas Publicas
I

Assessorar diretamente os dirigentes da Pasta na
£ Nivel Médio ou

formulagdo, coordenacdo e avaliacdo de politicas L.
Técnico

publicas municipais, alinhadas ao Plano de
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Governo;
Liderar estudos, diagndsticos e projetos estratégicos
para subsidiar decisdes do Governo Municipal;
Elaborar e supervisionar a implementagdo de
estratégias para difusdo e aplicagdo eficaz das
politicas publicas;
Articular com outras esferas de governo,
instituicdes e parceiros externos para captacdo de
recursos, cooperagdo técnica e promocdo de
programas intersetoriais;
Coordenar a elaboracdo de indicadores de
desempenho e de avaliacdo de impacto das acdes
governamentais;
Propor e acompanhar planos de capacitacio para as
equipes envolvidas na execugdo das politicas
publicas;
Representar a Pasta em foruns, comités ou
instancias de planejamento e monitoramento de
politicas publicas;
Executar outras atividades correlatas, por delegagdo
da autoridade superior.
Assessorar  na  elaboragdo,  execugdo e
monitoramento de politicas publicas e projetos
ligados a Pasta, conforme diretrizes do Governo
Municipal;
Conduzir pesquisas e analises sobre demandas
sociais e administrativas relevantes para subsidiar
propostas e programas;

A d Elaborar relatérios e propostas de melhoria para as

i §sesso¥ 6,3 acdes em andamento; Nivel Médio ou

Politicas Publicas . . o
Participar do planejamento e execugdo de Técnico
il . . . s

atividades de avaliagdo das politicas publicas,
inclusive com envolvimento da populagao;
Sugerir estratégias para melhoria dos fluxos de
trabalho e da comunicagdo entre setores envolvidos
na aplicagdo das politicas;
Apoiar os processos de captagdo de recursos e
elaboracdo de convénios, quando necessario;
Executar outras  tarefas  relacionadas ao
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planejamento e gestdo de politicas publicas,
conforme designagdo da chefia imediata.

Assessor de
Politicas Publicas
111

Auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas as
politicas ptblicas desenvolvidas pela Pasta;

Apoiar a elaboragdo de estudos, pesquisas e
relatorios, sob supervisdo dos niveis superiores;
Colaborar no acompanhamento de a¢des e projetos,
realizando coleta e organiza¢do de dados;

Participar da realizagdo de levantamentos junto a
populagio ou a setores da Administragao,
contribuindo com sugestdes e sistematizagdo de
informacdes;

Prestar apoio na implementagdo de atividades
ligadas ao Plano de Governo;

Executar atividades de apoio nas agoes de avaliacdo
e monitoramento de politicas publicas;

Cumprir outras atribui¢des delegadas pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuagdo.

Nivel Médio ou
Técnico

Assessor de
Departamento

Assessorar o departamento em que estd lotado a fim
de garantir o cumprimento das diretrizes politico-
governamentais da Administragdo Publica;

Atuar como agentes publicos, articulando as acdes
da secretaria junto ao ambiente externo;

Atuar para fortalecer o engajamento e interface
politica entre o governo e a populacio,
diligenciando junto a sociedade e intermediando a
participacdo desta na formulagdo das politicas de
acdo da secretaria;

Executar atribui¢des afins ao Departamento, que
forem delegadas pelo superior hierarquico,
vinculadas ao Plano de Governo.

Nivel Médio ou
Técnico
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Funciao

Requisitos

Descriciao das atribuicdes .
minimos

Presidente do
Conselho
Municipal de
Contribuintes

Presidir os trabalhos do Conselho, incluindo as
sessdes da Camara e as Reunides Plenarias;

Proferir voto de desempate nas sessdes de
julgamento, quando for o caso;

Determinar o numero de sessdes da Camara;
Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias,
fixando data e hordrio para sua realizagio;

Distribuir os processos aos Conselheiros, conforme
critérios de ordem e equidade;

Despachar o expediente administrativo do Conselho;
Despachar pedidos que tratem de matérias estranhas
a competéncia do Conselho, incluindo recursos
legalmente inadmissiveis, determinando, nesses
casos, a devolucao dos processos a origem;
Representar o Conselho em atos oficiais, solenidades
e demais eventos institucionais;

Convocar o0s suplentes para substituir os
Conselheiros titulares em casos de auséncia ou
impedimento;

Apreciar os pedidos de justificativa de auséncia
apresentados pelos Conselheiros;

Apresentar, anualmente, ao Secretario Municipal de
Fazenda, relatdrio das atividades desenvolvidas pelo
Conselho;

Elaborar a pauta de julgamento, organizando os
trabalhos para a abertura e andamento das sessdes da
Camara;

Informar e encaminhar ao Secretario Municipal de
Fazenda a planilha de frequéncia dos Conselheiros
representantes dos Contribuintes, para fins de
apuragdo e pagamento da gratificagdo prevista no art.
16 da Lei Municipal n° 5.624, de 24 de dezembro de
2015;

Exercer outras atribui¢des previstas no Regulamento
Interno do Conselho;

Executar demais atividades correlatas, que lhe forem
delegadas pelo superior hierarquico.

Servidor Efetivo
ocupante do
Cargo de Auditor
Fiscal
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Auditor Chefe

Coordenar, em nivel hierarquico as atividades da
Auditoria Fiscal no ambito da Administra¢do
Municipal, com foco na fiscalizagdo tributaria e na
arrecadagdo de receitas puiblicas;

Planejar, supervisionar e avaliar as agdes de
fiscalizacdo relativas aos tributos municipais,
visando a correta apuragdo, lancamento e
arrecadagdo de receitas, em conformidade com a
legislacdo vigente;

Promover auditorias fiscais mnos contribuintes,
visando combater a sonegacdo, identificar omissdes
e assegurar o cumprimento das obrigacdes
tributarias;

Controlar e acompanhar os procedimentos de
arrecadag¢do, langamento, cobranga e recuperagio de
créditos tributdrios do munieipio;

Avaliar a efetividade dos mecanismos de controle
fiscal e propor melhorias nos processos e sistemas de
arrecadagdo;

Analisar relatorios de auditoria fiscal com
recomendagdes  corretivas, preventivas e de
aprimoramento dos controles tributarios;

Coordenar a elaboracdo e execugdo do plano de
fiscalizacdo fiscal anual, em alinhamento com os
objetivos estratégicos da Secretaria de Fazenda ou
equivalente;

Garantir a observancia dos principios constitucionais
da  legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e moralidade na condugao das atividades
fiscais;

Zelar  pela  integridade,  rastreabilidade e
transparéncia das  agdes  fiscais  realizadas,
resguardando o sigilo fiscal quando aplicavel,
Assessorar os gestores da drea financeira e tributdria
em matérias de legislacdo fiscal, controle da
arrecadagdo e combate a evasdo tributaria;
Representar o setor de Auditoria Fiscal em reunides,
grupos de trabalho e eventos institucionais, quando
designado;

Capacitar e orientar tecnicamente a equipe de
auditores fiscais, promovendo o desenvolvimento
continuo e a padronizagdio das  praticas
fiscalizatorias;

Acompanhar alteragdes na legislagdo tributaria e
orientar a adaptacio dos procedimentos fiscais;

Servidor Efetivo
ocupante do
Cargo de Auditor
Fiscal
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Manter interlocugdo com 6rgdos de controle externo
e autoridades fiscais, quando necessario;

Executar outras atividades correlatas, que lhe forem
delegadas pela autoridade superior ou previstas em
regulamento interno.

Corregedor da
Guarda Civil
Municipal

Exercer a chefia da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, sendo responsiavel por coordenar,
supervisionar e conduzir, com independéncia
funcional, os procedimentos de apuragdo disciplinar
no 4ambito da corporacdo, com respaldo da
autoridade superior;

Promover a fiscalizagdo da conduta funcional dos
integrantes da GCM, apurando, com imparcialidade,
discrigdo e rigor, denUncias, representagdes e
indicios de irregularidades, em conformidade com o
Estatuto da GCM, o Regimento Interno e a
legislagao vigente;

Instaurar, presidir e acompanhar sindicédncias,
processos administrativos disciplinares e outras
apuragdes internas, garantindo o contraditorio, a
ampla defesa e o respeito aos principios da
legalidade, moralidade, devido processo legal e
proporcionalidade;

Elaborar relatorios, pareceres e recomendacdes
relativas  as  atividades  correcionais, com
fundamentacédo juridica e observancia dos requisitos
procedimentais aplicaveis;

Prestar assessoramento ao Comando da GCM e a
Secretaria Municipal de Seguran¢ca quanto a
aplicacdio das normas disciplinares, contribuindo
para a consolidacdo de uma cultura organizacional
ética e responsdvel;

Zelar pela integridade institucional da Guarda Civil
Municipal, promovendo agdes educativas e
preventivas voltadas a valorizagdo da disciplina, da
transparéncia e da confianca publica nos servigos
prestados pela corporacdo;

Manter discri¢do e sigilo funcional nas apuragdes,
protegendo os direitos individuais das partes
envolvidas e a reputagdo da instituicdo, sem prejuizo
da publicidade dos atos quando exigida por lei;
Atuar com autonomia e isenc¢do, sem subordinagdo
hierdrquica direta ao comando operacional,
preservando, no entanto, a sintonia com a autoridade
nomeante e os objetivos  estratégicos da

Servidor Efetivo
integrante da
carreira da
Guarda Civil
Municipal, com
estabilidade.
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Administragdo Publica;

Representar a Corregedoria da GCM em reunides,
conselhos, foruns e articulagdes institucionais,
quando  designado,  contribuindo  para o
fortalecimento da ética, do controle disciplinar e da
responsabilidade publica;

Executar outras atividades correlatas a fungdo
correcional, disciplinar ou de chefia, conforme
delegacdo da autoridade competente ou previsdo
regulamentar.

Comandante da
Guarda Civil
Municipal

Exercer a chefia da Guarda Civil Municipal (GCM),
promovendo sua gestdo administrativa, operacional e
estratégica, com observancia da hierarquia,
disciplina e legislagdo vigente;

Planejar, comandar e supervisionar as ag¢des da
corporagdo, garantindo a seguranga dos bens,
servicos e instalagdes do Municipio, bem como o
apoio as atividades institucionais da Administragdo
Publica;

Definir e aprovar escalas de servi¢o, conceder
dispensas dentro dos critérios legais e assegurar a
adequada distribuicdo e emprego do efetivo,
conforme as demandas operacionais; Servidor Efetivo
Estabelecer diretrizes para o acompanhamento da integrante da
seguranca pessoal do Prefeito e de outras carreira da
autoridades, conforme determinagao superior; Guarda Civil
Coordenar as agdes de policiamento preventivo, | Municipal, com
apoio a fiscalizacdo municipal, defesa do meio estabilidade,
ambiente, controle urbanistico, vigilancia sanitaria, | atendimento as
seguranca escolar, atividades turisticas e eventos regras da Lei
publicos; Complementar n°
Assegurar a integracdo da GCM com os demais | 622/2011 e suas
orgdos de Seguranca Publica, Defesa Civil, Satde, alteracdes.
Educa¢do, Mobilidade Urbana e demais setores da
Administragdo Municipal;

Supervisionar a formacdo, capacitagdo e atualizagao
profissional do efetivo, promovendo cursos,
treinamentos, palestras, estdgios e outras atividades
de aprimoramento funcional;

Garantir a manuten¢do da ordem interna da
corporagdo, zelando pelo cumprimento das normas
disciplinares, analisando relatorios da Corregedoria e
Ouvidoria, e adotando medidas preventivas ou
corretivas cabiveis;

Coordenar a gestdo de recursos materiais,
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or¢amentarios e logisticos da GCM, incluindo o
controle do armamento e muni¢do por meio do
Servigo de Armamento e Munigdo (SAM), conforme
a legislacdo especifica;

Expedir normas, instru¢cdes e ordens de servigo
internas, bem como supervisionar a edi¢io de
Boletins Internos e relatorios institucionais;

Elaborar relatorios de gestdo e avaliagdo disciplinar
anual do efetivo, encaminhando-os ao Secretario
Municipal de Seguranga Publica nos prazos
estabelecidos;

Participar da organizagdo da seguranga em eventos
civicos, oficiais e comemorativos, representando a
instituicdo e assegurando sua atua¢do harmonica
com a comunidade;

Promover a valorizacdo da corporagcdo por meio de
acdes institucionais, reconhecimento de mérito
funcional e eventos de integragdo interna;

Garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos
da GCM, a execu¢do das politicas publicas de
seguranga municipal e o alinhamento com as
diretrizes do Poder Executivo;

Executar outras atribuicdes correlatas a funcéo,
delegadas pelo superior hierarquico ou previstas em
legislagdo especifica.

Subcomandante
da Guarda Civil
Municipal

Auxiliar diretamente o Comandante da Guarda Civil
Municipal na gestdo administrativa e operacional da
Corporagdo, substituindo-o em suas auséncias ou
impedimentos;

Supervisionar tecnicamente as unidades
subordinadas, assegurando a correta aplicagdo das
normas legais e administrativas, e o cumprimento
das diretrizes da corporacio;

Participar de reunides, despachos e processos
decisdrios com o Comandante, apresentando
propostas, relatérios e programas de trabalho
periddicos;

Coordenar, fiscalizar e controlar as atividades
operacionais da GCM, inclusive o funcionamento da
Central Operacional, o atendimento de ocorréncias e
a execucdo da escala de servigo, informando
eventuais ajustes a Superintendéncia Administrativa;
Promover a integracdo da corporagdo com os Orgaos
de Defesa Civil e demais institui¢des publicas

Servidor Efetivo
integrante da
carreira da
Guarda Civil
Municipal, com
estabilidade,
atendido as regras
da Lei
Complementar n°
622/2011 e suas
alteragdes.
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correlatas, em articulagdo com o Comando;
Gerenciar o uso dos recursos financeiros e materiais
das unidades sob sua responsabilidade, garantindo a
conformidade com a legislagdo e a politica de
qualidade da GCM;

Elaborar e acompanhar projetos estratégicos da drea
de seguranga publica, incluindo propostas para
captacdo de recursos federais junto ao Fundo
Nacional de Seguranca Publica e aplicacdo do Plano
Plurianual municipal;

Colaborar na defini¢do de politicas de seguranca
publica no ambito municipal, propondo medidas de
aperfeigoamento institucional e operacional;

Propor a inclusdo de conteudos nos programas de
capacitagdio dos Guardas Civis Municipais,
promovendo o aprimoramento profissional continuo;
Emitir portarias, ordens de servico e instrucdes
complementares, quando necessario ao bom
funcionamento das unidades sob sua dire¢do;

Manter o Comando informado sobre todos os atos,
decisdes e procedimentos adotados durante eventuais
periodos de substituicio;

Administrar a equipe sob sua lideran¢a com ética,
firmeza e respeito, promovendo um ambiente
disciplinado, produtivo e comprometido com os
valores institucionais;

Executar outras atribuicdes compativeis com sua
funcdo ou que lhe forem delegadas pelo Comandante
ou superior hierdrquico.

Coordenador
Geral

Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
sob sua responsabilidade, assegurando sua execugao
conforme as diretrizes institucionais, legais e as
politicas publicas vigentes;

Avaliar as condicdes estruturais, operacionais e

. . . Servidor Efetivo
administrativas  do servico, propondo e

. . . . com Nivel
implementando medidas corretivas e preventivas Superior e
para garantir sua regularidade e eficiéncia, Perio
; g A experiéncia nas
Monitorar o cumprimento das normas e exigéncias dreas
legais aplicaveis, assegurando a conformidade e a . .
. . relacionadas a
continuidade das operagdes; .
Funcao

Organizar e otimizar o0s recursos humanos e
materiais, promovendo a gestdo eficiente e o uso
racional dos meios disponiveis;

Propor, desenvolver e acompanhar programas e
acdes voltados a modemizagdo, qualificagdo e
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melhoria continua dos servigos prestados;

Avaliar o desempenho das acdes executadas,
orientando ajustes e melhorias com base em
indicadores e resultados obtidos;

Supervisionar a gestdo, guarda e integridade dos
registros, documentos e informagdes relacionados as
atividades do servigo;

Executar outras atribuicdes estratégicas, gerenciais
ou de assessoramento superior que forem
compativeis com as finalidades do cargo e da
unidade.

Ouvidor da
Guarda Civil
Municipal

Coordenar e supervisionar as atividades da
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, atuando com
independéncia institucional na recepgdo, analise,
encaminhamento e monitoramento de manifesta¢des
da sociedade e de integrantes da corporagio;

Receber dentncias, reclamagoes, elogios, sugestdes
e solicitagdes relativas a atuacdo da GCM,
promovendo escuta qualificada e assegurando,
quando necessario, o sigilo da identidade do
manifestante;

Analisar manifestagdes com base em critérios
objetivos, legais e éticos, promovendo a interlocugdo
com o0s setores competentes para a apuragdo das
demandas e a emissdo de respostas fundamentadas;
Zelar pela legalidade dos atos praticados pelos
agentes da GCM, pela observancia dos direitos
humanos e pela integridade da relagdo entre a
corporacdo e a comunidade, refor¢ando a confianca
publica na instituicdo;

Elaborar relatorios periddicos com analises
qualitativas e quantitativas das manifestacdes
recebidas, identificando padrdes de conduta, riscos
institucionais e propondo recomendagdes para o
aprimoramento das praticas e procedimentos
internos;

Articular-se com a Corregedoria e com orgios de
controle interno e externo, promovendo acdes
preventivas e corretivas voltadas a melhoria da
atuac@o da Guarda Civil Municipal;

Atuar com autonomia funcional, responsabilidade
institucional e alinhamento estratégico com a
autoridade nomeante, observando os principios
constitucionais da administra¢do publica;

Fomentar a transparéncia e a educagdo institucional,

Servidor Efetivo,
preferencialmente
da carreira da
Guarda Civil
Municipal, com
notoria conduta
ética, experiéncia
administrativa e
formagao
compativel.
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promovendo a  cultura da  escuta, da
responsabilizagdo e da valorizagdo do bom servigo
publico na GCM;

Representar a Ouvidoria em eventos, conselhos,
reunides e foruns, internos e externos, sempre que
designado, contribuindo para a integragcdo entre a
Guarda Civil Municipal e a sociedade civil;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme
delegacdo da  autoridade  competente  ou
regulamentagio vigente.

Encarregado
Médico do SAMU

Exercer a chefia da equipe médica do SAMU, sendo
responsavel pela gestdo das ag¢des de saide no
atendimento  pré-hospitalar de  urgéncia e
emergéncia,

Atuar como autoridade médica do servico,
representando tecnicamente o SAMU perante a
Secretaria Municipal de Saude, 6rgdos reguladores e
institui¢des de saude conveniadas;

Tomar decisdes estratégicas e operacionais sobre a
estruturag@o e organizac¢do das equipes médicas, em
conformidade com os protocolos clinicos e as
diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias;

Coordenar e supervisionar o desempenho dos
profissionais médicos, com autoridade para realizar
avaliagdes, orientagdes e  aplicar medidas
disciplinares administrativas quando necessdrio;
Estabelecer a escala de plantdes e distribuir as
func¢des dos médicos conforme critérios estratégicos,
em articulagdo com a Coordenacdo Geral do SAMU;
Manter estreito vinculo com a autoridade nomeante,
exercendo suas fungdes com autonomia, sempre
observando  os  principios da  legalidade,
impessoalidade, = moralidade,  publicidade ¢
eficiéncia;

Assegurar a implementagdo, monitoramento e
atualizagdo dos protocolos clinicos padronizados,
alinhados com as evidéncias cientificas e orienta¢des
do Ministério da Saude;

Contribuir para a formulagao e execucdo de planos
de acdo, treinamentos e capacitagdes da equipe
médica, garantindo a qualificacdo continua do
servigo prestado pelo SAMU;

Emitir relatorios, pareceres e avaliagdes periddicas
de desempenho, contribuindo para o planejamento e

Servidor Efetivo
no Cargo/
Emprego de
Médico
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aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia no
Municipio;

Executar outras atribui¢bes compativeis com a
natureza de sua funcdo, conforme designacdo da
autoridade superior.

Encarregado de
Saude
Odontoldgica

Exercer a chefia das a¢des de saide bucal na Rede
Municipal de Saude, coordenando as equipes de
cirurgioes-dentistas, técnicos e auxiliares em satde
bucal;

Atuar como  responsdvel pelas  atividades
odontolégicas do Municipio, com autonomia para
planejar, supervisionar e controlar os servicos de
saude bucal;

Tomar decisdes estratégicas sobre a organizagdo e
execucdo dos atendimentos odontologicos, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saade (SUS) e as politicas publicas de satde bucal;
Estabelecer escalas de trabalho, distribuir atividades
e supervisionar a produtividade das equipes,
assegurando a eficiéncia, resolutividade e qualidade
dos servigos prestados a populagio;

Elaborar e atualizar protocolos clinicos e
administrativos, garantindo sua correta
implementa¢do e a observdncia pelos profissionais
da drea;

Desenvolver agdes de capacitagdo continua,
educacdo permanente ¢ avaliagdo dos profissionais
de saude bucal, em colaboracdo com a Secretaria
Municipal de Saude;

Assessorar tecnicamente a gestdo superior da satude
municipal, fornecendo subsidios para a formulagao
de politicas, programas e projetos voltados a
promogéo e prevengdo em saude bucal;

Representar institucionalmente a drea de saude bucal
em conselhos, foruns, entidades de classe ¢
instancias colegiadas, quando designado;

Manter estreito vinculo com a autoridade nomeante,
liderando estrategicamente a 4rea e garantindo a
aplicacdo dos principios da ética, legalidade,
eficiéncia e impessoalidade;

Executar outras atribuigdes correlatas, compativeis
com a natureza de dire¢do e chefia do cargo,
conforme determinagdo da autoridade superior.

Servidor Efetivo
no Cargo/
Emprego de
Dentista

Ouvidor Geral

Exercer a dire¢do superior da Ouvidoria Geral do

Servidor Efetivo
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Municipio, coordenando suas atividades com
autonomia administrativa, em conformidade com as
diretrizes do Executivo Municipal,

Receber, analisar e encaminhar manifestacdes da
populacio (denuncias, reclamagdes, sugestdes,
elogios e solicitagdes) aos setores competentes,
garantindo respostas eficientes e transparentes;
Acompanhar a tramitacdo das manifestacdes,
cobrando providéncias e assegurando o retorno
efetivo ao cidaddo dentro dos prazos estabelecidos;
Elaborar relatorios periodicos com analise das
demandas recebidas, indicadores de desempenho,
sugestdes de melhorias e avaliagdo de politicas
publicas, subsidiando a alta gestdo;

Atuar como canal estratégico de didlogo entre o
cidaddo e a administragcdo publica, promovendo a
participagdo social e o aprimoramento da gestdo
municipal;

Assegurar o sigilo, imparcialidade e integridade no
tratamento das manifestagdes, em conformidade com
a Lei de Acesso a Informagdo, Lei de Ouvidorias e
demais normativas correlatas;

Desenvolver e implementar procedimentos internos
e fluxos de atendimento, buscando a padronizagio e
a melhoria continua da Ouvidoria;

Promover acgdes de divulgacdo institucional da
Ouvidoria, incentivando a participa¢do cidadi e a
cultura de controle social;

Manter relagdo de confianga com a autoridade
nomeante, atuando com independéncia funcional e
responsabilidade na interlocucdo com os setores da
administra¢fo;

Executar outras atribui¢des compativeis com a
natureza estratégica e institucional da funcdo,
conforme delegacdo da Chefia do Executivo.

com experiéncia
nas areas
relacionadas a
Funcéo

Tesoureiro

Executar e controlar a movimentagdo financeira da
administra¢do municipal, incluindo pagamentos,
recebimentos, depodsitos e outras operagdes
realizadas por meio de contas bancarias oficiais;
Manter sob sua guarda os numerarios e valores
pertencentes ao Municipio, zelando por sua
integridade, registro contabil e aplicacdo adequada;
Emitir cheques, autorizar transferéncias e realizar
pagamentos conforme a prévia autorizacdo da
autoridade competente, observando as normas legais

Servidor Efetivo,
com experiéncia
em atividades
Financeiras,
Orgamentdrias ou
Contabeis.
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e regulamentares;

Manter rigoroso controle dos saldos bancarios e
extratos das contas publicas, realizando conciliagéo
bancdria diaria e atualizando os registros financeiros;
Elaborar relatérios financeiros e prestar contas dos
recursos sob sua responsabilidade, colaborando com
os setores de contabilidade, controle interno e
auditoria;

Assegurar a seguranca fisica e logica dos meios de
pagamento, senhas e documentos fiscais e bancarios,
adotando medidas preventivas contra fraudes e
irregularidades;

Atuar com discrigdo, responsabilidade e sigilo
profissional no tratamento de dados sensiveis e
movimentagdes bancdrias do Municipio;

Executar suas fun¢des com independéncia, mantendo
conduta ética e institucional compativel com a
responsabilidade do cargo;

Cooperar com os orgdos de controle interno e
externo, fomecendo informac¢des e documentos
conforme solicitado;

Desempenhar outras atividades correlatas, conforme
orientacdo da chefia imediata, dentro dos limites
legais e regulamentares.

Chefe de Divisdo

Exercer a lideranga administrativa da Divisdo,
atuando como elo estratégico entre a alta gestdo e a
equipe operacional, assegurando a implementagdo
eficaz das diretrizes da Administracio Municipal na
area de competéncia;

Coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das
atividades sob sua responsabilidade, garantindo que
estejam alinhadas aos objetivos institucionais e que
atendam integralmente as politicas publicas
municipais;

Atuar como representante direto da gestdo superior
dentro da Divisdo, sendo o ponto de articulagao entre
servidores, diretorias e secretarias, com foco na
solugdo proativa de demandas e conflitos
operacionais;

Controlar e gerenciar metas, indicadores de
desempenho, prazos e resultados, assumindo a
responsabilidade pelo cumprimento dos objetivos
definidos para sua drea, com foco na eficiéncia e
economicidade;

Promover o engajamento, o desenvolvimento

Servidor Efetivo
preferencialmente
com formagao
compativel com a
area de atuacéo
da Divisdo.
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profissional e a valorizagdo dos servidores publicos
sob sua supervisdo, garantindo a produtividade e o
bom desempenho da equipe;

Analisar  processos e  propor inovac¢des
administrativas e operacionais, atuando como agente
de melhoria continua com énfase na modernizagdo
dos servicos publicos prestados a populagao;

Manter estreito alinhamento com a autoridade
nomeante, atuando com elevado grau de confianca,
discrigdo, responsabilidade institucional e fiel a
estratégia de governo;

Interagir com orgaos de controle, setores internos,
entidades  publicas e, quando necessdrio,
representantes da sociedade civil, promovendo a
transparéncia, governanca e o fortalecimento das
relacdes institucionais;

Participar de comissdes, grupos de trabalho e
eventos, representando a Divisdo e defendendo os
interesses da Administra¢cdo Municipal;

Executar outras atribui¢des compativeis com a
natureza de chefia e direcdo do cargo, conforme
delegacdo da autoridade superior ou regulamentagio
vigente.

Gestor Executivo

Promover a gestdo integrada de pessoas, materiais,
infraestrutura e processos administrativos, com o
objetivo de otimizar as operac¢des da unidade sob sua
responsabilidade;

Definir, orientar e supervisionar a dindmica e os
processos de trabalho, garantindo alinhamento com
as diretrizes da administra¢do ¢ o cumprimento dos
objetivos institucionais;

Adotar e disseminar estratégias e metodologias que
qualifiquem as acdes institucionais, promovendo o
desenvolvimento e o aprimoramento continuo da
unidade;

Estabelecer critérios para incluséo, acompanhamento
e desligamento de beneficiarios dos servicos
publicos, conforme os normativos e diretrizes da
Administracio;

Planejar e supervisionar o fluxo de atendimento,
processos de acolhida, encaminhamento e
acompanhamento, tanto na unidade quanto nas
unidades referenciadas ou integradas, quando
necessario;

Garantir a execugdo qualificada das agdes e projetos,

Servidor Efetivo
com experiéncia
nas areas
relacionadas a
Funcéio
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promovendo o didlogo com os profissionais e
incentivando a participacdo ativa dos usudrios,
quando aplicdvel,

Monitorar e avaliar a execugdo dos servicos,
assegurando o acompanhamento constante dos
registros de informacdo e a andlise dos resultados
alcancgados, com foco na melhoria continua;
Supervisionar o registro e envio de informacgdes aos
sistemas oficiais, atendendo aos prazos, padrdes e
orientagdes do 6rgdo gestor;

Avaliar continuamente os resultados e impactos das
acdes executadas, apresentando relatorios e
propondo melhorias institucionais com base nos
dados coletados;

Representar a unidade junto ao orgdo gestor e em
espagos interinstitucionais, foruns e comissoes,
conforme designacdo formal, promovendo a
integragdo e colaboracdo entre as partes envolvidas;
Promover a articulagdo com outras unidades, 6rgios
publicos e organizagdes parceiras, visando garantir a
efetividade das politicas publicas implementadas;
Assessorar a chefia imediata com informacgdes
estratégicas, diagnosticos e subsidios para as
decisdes gerenciais, contribuindo para decisdes bem-
informadas e eficazes;

Exercer outras atribui¢cdes compativeis com a
natureza da funcdo, sempre voltadas para chefia,
dire¢do e assessoramento, conforme delegagdo da
autoridade superior.

Coordenador de
Area

Acompanhar e orientar as chefias nas agdes
estratégicas e operacionais relativas ao servigo sob
sua coordenacio;

Controlar os aspectos estruturais e operacionais do
servigo, assegurando seu pleno funcionamento;
Verificar o cumprimento das exigéncias legais e | Servidor Efetivo
normativas aplicaveis ao servi¢o, garantindo sua | com experiéncia

regularidade e conformidade; nas dreas
Manter a regularidade funcional do servigo por meio | relacionadas a
da adogéio de medidas preventivas e corretivas, Fungao

conforme necessario;

Realizar o controle de pessoal e de materiais
vinculados ao servigo, em consondncia com as
diretrizes da Administracdo Publica, organizando
escalas e procedimentos de forma eficiente e
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disciplinada;

Desenvolver, implementar e aprimorar programas e
iniciativas voltadas a melhoria continua do servigo
designado;

Monitorar a efetividade das agles realizadas,
planejando e executando medidas voltadas a
conservacgao, atualizagdo e modernizagdo do servico;
Responsabilizar-se pela guarda, organizacio e
atualizagdo do livro de ocorréncias do servico;
Registrar de forma sistemdatica as atividades
desenvolvidas, assegurando a rastreabilidade e a
transparéncia dos atos administrativos executados.

Coordenador de
Unidade de Saude

Exercer a direcdo administrativa e funcional da
Unidade de Saude sob sua responsabilidade, com
autoridade para coordenar, supervisionar e fiscalizar
a atuacdo de todas as equipes técnicas e
administrativas da unidade;

Atuar como representante direto da Secretaria
Municipal de Satde na unidade, implementando as
politicas publicas de saude, com observdncia as
diretrizes do SUS e do Plano Municipal de Saide;
Gerenciar recursos humanos, materiais, estruturais e
de informagdo, promovendo a organizacdo do
servico, o cumprimento de metas e o atendimento
adequado as demandas da populacao;

Zelar pelo bom funcionamento da unidade, pela

qualidade dos servigos prestados e pela regularidade Servidor Efetivo

. . em Cargo/

dos atendimentos, garantindo o acesso, a g0
- z . . . Emprego na Area

humanizagdo, a resolutividade e a integralidade da de Satde

atencdo a saude;

Promover a integracdo entre os profissionais da
unidade, incentivando o trabalho em equipe, a
educacdo  permanente em sautde e a
interdisciplinaridade nas a¢des de cuidado;

Realizar o planejamento e o monitoramento das
atividades da unidade, elaborando relatorios,
acompanhando indicadores de saude e propondo
medidas de melhoria continua;

Manter canal direto de comunicagdo com a gestdo
superior da Secretaria, prestando contas das acdes
desenvolvidas, apresentando demandas estruturais e
apontando necessidades estratégicas para o
aprimoramento dos servigos;
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Manter relagdo de confianca e alinhamento
institucional com a  autoridade nomeante,
desempenhando a fungdo com <ética, lealdade e
responsabilidade politico-institucional, em sintonia
com o projeto de governo municipal,

Articular a unidade com a comunidade local,
conselhos de saude e demais atores sociais,
promovendo a participacdo social e fortalecendo o
vinculo entre a populacdo e a rede publica de saude;
Executar outras atividades correlatas a func@o de
coordenagdo e chefia, conforme delegagdo da
autoridade superior ou necessidade institucional.

Ouvidor do SUS

Exercer a coordenacdo das atividades da Ouvidoria
do SUS no municipio, atuando como canal
institucional de escuta qualificada da populacdo e
como instrumento estratégico de fortalecimento da
gestdo participativa no Sistema Unico de Saude;
Receber, registrar, analisar, encaminhar e
acompanhar as manifesta¢cdes dos usudrios do SUS,
como denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios e
solicitagdes, garantindo retorno adequado e
tempestivo as demandas;

Elaborar relatorios gerenciais com base nas
manifestagdes recebidas, identificando fragilidades
nos servicos, propondo medidas corretivas e
subsidiando o planejamento das agdes de saude
publica;

Atuar com independéncia funcional, promovendo a
protecdo dos direitos dos usudrios e a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados pela
rede publica municipal de saude;

Zelar pela confidencialidade e pelo respeito ao
cidaddo, assegurando a integridade das informacdes,
ando exposi¢do de usudrios e servidores e a protegio
de dados sensiveis, conforme legislagio aplicavel;
Articular-se com unidades de saude, conselhos de
saude, equipes técnicas e 6rgdos de controle interno
e externo, promovendo o alinhamento institucional e
a  responsabilizagio  administrativa  quando
necessario;

Promover agdes educativas, informativas e de
sensibilizacdo sobre o papel da Ouvidoria,
fomentando a cultura do controle social e da
participagdo cidadd na formulagdo das politicas
publicas de saude;

Servidor Efetivo,
com formagao
Superior e
conhecimento na
area de Saude.
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Atuar em alinhamento estratégico com a autoridade
nomeante, mantendo vinculo de confianca
institucional e contribuindo com informagdes e
propostas para o aperfeicoamento da gestdo do SUS
local;

Representar a Quvidoria do SUS em eventos,
audiéncias, foruns, conselhos e demais instancias
participativas, fortalecendo o didlogo entre o poder
publico e a sociedade civil;

Executar outras atribui¢des compativeis com a
natureza do cargo, conforme designagio da
autoridade competente ou regulamentagdo interna da

Secretaria Municipal de Saude.

Agente de
Contratacdo

Participar da Comissdo de Contratagdo do Municipio
como membro titular ou suplente, conforme a Lei n®
14.133/2021;

Conduzir e julgar os processos licitatorios com base
na legislagdo vigente;

Analisar  editais, propostas, documentos de
habilitagdo e outros itens dos processos de
contratagdo;

Participar de sessdes publicas, reunides e diligéncias,
apresentando manifestag¢des fundamentadas;

Ajudar na elaboracdo de pareceres, atas, relatorios e
decisdes da Comissdo;

Atuar com independéncia e responsabilidade,
seguindo os principios da administracdo publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia);

Manter sigilo durante as fases internas dos processos
e proteger informacdes estratégicas;

Zelar pela transparéncia, integridade e economia nas
contratagdes, evitando falhas e irregularidades;
Colaborar com orgdos de controle interno e externo,
respondendo  as  solicitagdes e  instruindo
corretamente 0S processos;

Agir com ética, comprometimento e
responsabilidade  institucional, = mantendo a
imparcialidade no desempenho das fungdes;
Executar outras atividades relacionadas ao cargo,
conforme designagdo da Presidéncia da Comisséo ou
autoridade superior.

Servidor Efetivo,
com formacao e
capacitacio
compativeis com
a atuagdo em
processos de
contratacdo
publica.

Coordenador
Auxiliar

Auxiliar na coordenagdo das agdes da unidade,
contribuindo para a gestdo das equipes, dos fluxos

Servidor Efetivo
com experiéncia
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institucionais e das prioridades estratégicas, sempre
em conformidade com as politicas publicas da
Administracao;

Acompanhar a implementagdo dos processos de
trabalho, com foco na melhoria continua, propondo
ajustes ou aperfeigopamentos quando necessario para
otimizar os resultados;

Assessorar na identificacdo de demandas, defini¢do
de prioridades e proposicdo de estratégias que
colaborem para o atingimento dos objetivos da
unidade;

Promover a articulagdo com outras unidades
organizacionais ou orgdos, quando designado,
assegurando a coeréncia e integragdo das a¢des em
todas as frentes de trabalho;

Participar do monitoramento dos resultados e
indicadores da unidade, elaborando subsidios para
apoiar a tomada de decisdes dos superiores, com
base em dados e analises concretas;

Contribuir na mediagdo de conflitos, organizag¢do de
agendas institucionais e disseminacéo de orientacdes
estratégicas da gestdo, promovendo um ambiente de
trabalho produtivo e colaborativo;

Representar a unidade em reunides, foruns e espagos
de articulacdo institucional sempre que formalmente
designado, assegurando a boa comunicagdo e
integragdo entre os envolvidos;

Acompanhar a execugdo de projetos ou planos de
acdo da unidade, zelando por sua aderéncia as
diretrizes definidas pela Administracdo Publica,
garantindo a correta implementacéo;

Exercer outras atribuicdes de carater gerencial e de
assessoramento que guardem estreita relagdo com a
natureza da fungdo gratificada, sempre em
alinhamento com os objetivos da Administragao.

nas areas
relacionadas a
Funcao

Subcoordenador
de Unidade de
Saude

Auxiliar o Coordenador da Unidade de Satde no
exercicio da direcdo administrativa, contribuindo
com a organizagdo, supervisio e controle das
atividades da unidade;

Substituir o Coordenador da Unidade em suas
auséneias e impedimentos legais, garantindo a
continuidade da gestdo e o funcionamento regular
dos servigos;

Acompanhar e orientar o trabalho das equipes
téenicas e administrativas, promovendo a integragdo

Servidor Efetivo
em Cargo/
Emprego na Area
de Saude
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das agdes e a efetividade no atendimento a
populacio;

Monitorar o cumprimento das metas operacionais,
apoiando na elaboragdo de relatorios, consolidagdo
de indicadores e no planejamento das agdes da
unidade;

Zelar pelo uso adequado dos recursos humanos e
materiais da unidade, contribuindo para a
conservacdo da infraestrutura e o bom atendimento
dos usudrios;

Colaborar na implementacdo das politicas publicas
de saude, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Satde e do Sistema Unico
de Saude (SUS);

Atuar em estreita relagio de confianga com o
Coordenador da Unidade e com a autoridade

nomeante, exercendo a fun¢ao com
comprometimento institucional, discricdo, lealdade e
responsabilidade;

Auxiliar na articulagdo da unidade com os demais
setores da saude municipal, bem como com a
comunidade local, conselhos de saude e
representantes sociais;

Acompanhar processos administrativos internos,
incluindo escalas, agendas, controle de materiais,
ordens de servi¢co e demais fluxos operacionais da
unidade;

Executar outras atividades correlatas, conforme
designacdo do Coordenador da Unidade ou
autoridade superior, no limite de sua competéncia.

Supervisor de
Atendimento

Supervisionar as equipes de atendimento ao publico
nos diversos setores da Administracdo, garantindo a
qualidade, agilidade e padronizacdo dos servicos;
Distribuir e acompanhar tarefas operacionais,
assegurando o cumprimento de normas, prazos e
fluxos definidos pelos Orgaos superiores;

Orientar, capacitar e apoiar os servidores,
promovendo um atendimento eficiente, humanizado
e focado na resolucdo das demandas dos cidaddos;
Zelar pelo uso adequado dos recursos materiais e
tecnologicos nas unidades de atendimento;

Servir como elo entre os servidores da linha de
frente e as liderangas (coordenadores e diretores),
promovendo a integragdo entre os niveis estratégico
e operacional,

Servidor Efetivo
preferencialmente
com experiéncia
em atendimento.
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Acompanhar o cumprimento de metas de
atendimento, com base nos indicadores estabelecidos
pela Administracio;

Garantir que as equipes atuem de forma ética,
impessoal e alinhada as normas legais, regimentais e
administrativas.

Encarregado de
Servigo de Campo
(Zoonoses)

Chefiar a equipe de campo das ac¢des de vigilancia e
controle de zoonoses, coordenando diretamente os
agentes de controle de endemias e demais servidores
que atuam nas acdes externas;

Planejar e supervisionar as atividades de campo
relativas ao controle de vetores, captura e manejo de
animais, bloqueios sanitdrios, visitas domiciliares,
vistorias e demais agdes vinculadas a saude
ambiental;

Distribuir tarefas, organizar roteiros de trabalho e
monitorar o cumprimento das metas de cobertura e
produtividade, garantindo a eficiéncia das ac¢les e a
padronizagdo dos procedimentos;

Realizar o acompanhamento das atividades em
campo, orientando as equipes quanto aos
procedimentos corretos e intervindo quando
necessario para correcdes operacionais;

Preencher e validar relatorios de campo e registros
operacionais, consolidando os dados para fins de
planejamento e monitoramento das agdes;

Atuar como ponto focal da equipe de campo junto a
Coordenacdo de Vigilancia, repassando informagdes,
solicitando apoio logistico e relatando ocorréncias
relevantes ao servigo;

Zelar pela correta utilizacdo de equipamentos,
veiculos e materiais, responsabilizando-se pela
conservacdo e uso adequado dos insumos fornecidos
a equipe;

Coordenar agdes emergenciais em surtos, epidemias
e eventos sanitdrios especiais, assegurando resposta
rapida e articulada da equipe de campo;

Exercer a fung¢do com autonomia e vinculo de
confianca com a autoridade nomeante, mantendo
postura proativa, ética e colaborativa com os demais
setores da saude publica;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, que
exijam a lideranca da equipe de campo no ambito
das zoonoses.

Servidor Efetivo
em Cargo/
Emprego na Area
de Saude

Encarregado de

Acompanhar a rotina didria da equipe do setor,

Servidor Efetivo
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Apoio

observando o cumprimento das orientagdes gerais
repassadas pela chefia e outras diretrizes advindas da
Administracao;

Comunicar &  chefia  imediata  eventuais
intercorréncias, necessidades ou sugestdes de
melhoria no setor;

Promover a organizagdo do ambiente de trabalho,
estimulando a cooperagdo entre os membros da
equipe;

Colaborar na distribuicio das tarefas operacionais
diarias, conforme orientagdo superior;

Representar o setor em comunicacdes internas,
quando designado;

Apoiar a chefia na mediagdo de pequenas demandas
internas, visando o bom funcionamento do servigo;
Substituir a chefia imediata em situagdes pontuais,
quando designado, e nos limites da fun¢do
gratificada;

Exercer outras atribui¢des compativeis com a
natureza de apoio a chefia, respeitando os limites
legais.

com experiéncia
nas areas
relacionadas a
Funcéo
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PORTARIA N° 1.054, DE 9 DE MAIO DE 2025.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdio as disposigdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Limeira-SP,
cria os cargos em comissdo e as fungoes gratificadas necessarios, dd nova organizagdo e da
outras providéncias,

RESOLVE:

A) Nomear a Sr? Vilma Daniela Lopes para exercer, em
comissdo, o cargo de Chefe de Gabinete, do Gabinete do Prefeito, constante dos Anexos IT e
IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, fazendo jus a percepgdo de subsidio
fixado em parcela unica nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 6.882, de 26 de
abril de 2023, que equivale a R$ 24.636,52 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e
cinquenta e dois centavos).

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2025.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal
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PORTARIAS DE NOMEACAO (CARGOS
COMISSIONADOS), DE 9 DE MAIO DE 2025.
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MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengiio as disposigdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 972, de 9 de
maio de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Limeira-SP, cria os cargos em comiss@o e as fun¢des gratificadas necessarios, dd nova
organizagdo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso II da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, que dispde que o servidor do quadro de
provimento efetivo podera optar por receber o vencimento de referéncia do cargo em
comissdo, ou podera optar pela manutencdo do valor de seu cargo efetivo acrescido do
percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento de referéncia do cargo em comissao, e

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a emisséo de
Portarias que versem sobre o mesmo assunto,

RESOLVE:

PORTARIA N° 1.055/2025

A) Nomear o Sr. Luiz Sergio Amadeu, para exercer, em
comissdo, o cargo de Secretario Adjunto, do Gabinete do Prefeito, constante dos Anexos II e
IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO1, que equivale a
R$ 15.480,00 (quinze mil, quatrocentos e oitenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicac¢do desta Portaria.

PORTARIA N° 1.056/2025

A) Nomear o Sr. Lucas Vinicius Figueiredo, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor Especial de Gabinete, do Gabinete do Prefeito, constante dos
Anexos II e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS03, que
equivale a RS 12.900,00 (doze mil e novecentos reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso I da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.057/2025

A) Nomear a Sr.* Claudia Cristina Mota de Paula, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor Especial de Gabinete, do Gabinete do Prefeito,
constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 20235, Referéncia
DASO03, que equivale a RS 12.900,00 (doze mil e novecentos reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresenta¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestao
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.058/2025

A) Nomear o Sr. Rogério Almeida de Arruda, para, sem
prejuizo de sua situagdo de servidor efetivo no cargo de Guarda Civil Municipal, exercer em
comissdo o cargo de Assessor Especial de Gabinete, do Gabinete do Prefeito, constante dos
Anexos IT e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS03, que
equivale a R$ 12.900,00 (doze mil e novecentos reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentagdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

PORTARIA N° 1.059/2025

A) Nomear a Sr.? Gisele de Carvalho Roldan, para exercer, em
comissao, o cargo de Assessor de Gabinete do Secretario, do Gabinete do Prefeito, constante
dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS04,
que equivale a R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.060/2025

A) Nomear a Sr.* Thais Cristina Simdes da Silva de Moraes,
para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Assuntos Estratégicos, do Gabinete do
Prefeito, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia DASO5, que equivale a R$ 9.210,00 (nove mil, duzentos e dez reais), podendo, em
caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso I da
respectiva Lei Complementar, com apresentacio de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.061/2025

A) Nomear a Sr.? Camila Paulozzi de Melo, para exercer, em
comissdo, o cargo de Chefe de Atendimento ao Municipe, do Gabinete do Prefeito, constante
dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO0S,
que equivale a R$ 6.028,00 (seis mil e vinte e oito reais), podendo, em caso de servidor
efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresenta¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestao
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

PORTARIA N° 1.062/2025

A) Nomear a Sr.* Glducia Cristina Teresa, para exercer, em
comissido, o cargo de Chefe de Atendimento ao Municipe, do Gabinete do Prefeito, constante
dos Anexos IT e TV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO0S,
que equivale a RS 6.028,00 (seis mil e vinte e oito reais), podendo, em caso de servidor
efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢ao desta Portaria.

PORTARIA N° 1.063/2025

A) Nomear o Sr. Fabio Mariano, para exercer, em comissio, o
cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, constante dos Anexos IT e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
fazendo jus a percepc¢do de subsidio fixado em parcela unica nos termos dos artigos 3° e 4° da
Lei Municipal n° 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a R§ 24.636,52 (vinte e quatro
mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos), podendo, em caso de servidor
efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestao
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

PORTARIA N° 1.064/2025

A) Nomear o Sr. Flavio Magdesian, para exercer, em comissio,
o cargo de Secretario Adjunto, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, Referéncia DASO1, que equivale a RS 15.480,00 (quinze mil, quatrocentos e oitenta
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunerag¢do nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.065/2025

A) Nomear o Sr. Jonathan Domingues Fernandes, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Gabinete do Secretario, junto ao Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, constante dos Anexos Il e IV, da
Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS04, que equivale a RS
11.100,00 (onze mil e cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remunera¢do nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentacio de documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.066/2025

A) Nomear o Sr. Thiago Contreras, para, sem prejuizo de sua
situacdo de servidor efetivo no cargo de Procurador Juridico, exercer em comissdo o cargo de
Diretor, junto ao Departamento Juridico de Licitagdes e Contratos, da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS 13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso
de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso IT da respectiva
Lei Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicacdo desta
Portaria.

PORTARIA N°1.067/2025

A) Nomear a Sr.* Mariane Pinarelli Cover, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Gabinete do Secretario, junto ao Departamento Juridico de
Licitacdes e Contratos, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, constante dos Anexos
II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS04, que equivale
a R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresenta¢do de documentagao formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagido desta Portaria.

PORTARIA N° 1.068/2025

A) Nomear o Sr. Daniel Ribeiro, para exercer, em comissio, o
cargo de Coordenador Estratégico de Governo, junto ao Departamento Juridico de Licitagdes
e Contratos, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, constante dos Anexos Il e IV, da
Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS07, que equivale a RS
6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.069/2025

A) Nomear o Sr. Marco Aurélio Teixeira Nobre, para exercer,
em comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Controle Interno, da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, constante dos Anexos IT e TV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.070/2025

A) Nomear a Sr.* Andressa Degaspari Camilo Zabin, para,
sem prejuizo de sua situagdo de servidor efetivo no cargo de Assessor Administrativo, exercer
em comissdo o cargo de Controlador Chefe, junto ao Departamento de Controle Interno, da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS03, que equivale a RS
12.900,00 (doze mil e novecentos reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentac¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagido desta Portaria.

PORTARIA N°1.071/2025

A) Nomear o Sr. Flavio Ferreira, para, sem prejuizo de sua
situagdo de servidor efetivo no cargo de Técnico de Contabilidade, exercer em comissdo o
cargo de Coordenador Estratégico de Governo, junto ao Departamento de Controle Interno, da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DAS07, que equivale a R$ 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.072/2025

A) Nomear o Sr. Bruno Henrique dos Santos Cunha, para
exercer, em comissdo, o cargo de Secretdrio, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria
Municipal de Comunicagio, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9
de maio de 2025, fazendo jus a percepcdo de subsidio fixado em parcela tinica nos termos dos
artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a RS 24.636,52
(vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos), podendo, em
caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacio de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.073/2025

A) Nomear o Sr. Joao Gabriel Alvarenga de Souza, para
exercer, em comissdo, o cargo de Secretario Adjunto, junto ao Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Comunicagio, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n°
972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO1, que equivale a R$ 15.480,00 (quinze mil,
quatrocentos e oitenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragéo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.074/2025

A) Nomear a Sr.* Carla Fernanda Pizani Ribeiro da Silva,
para exercer, em comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, junto ao
Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, constante dos Anexos Il e
IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS07, que equivale a
RS$ 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentac¢do de documentagao formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias tteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.075/2025

A) Nomear a Sr.? Daiane da Silva, para exercer, em comisséo, o
cargo de Assessor de Politicas Publicas III, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
Municipal de Comunicagdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9
de maio de 2025, Referéncia DAS11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo,
em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacio de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.076/2025

A) Nomear o Sr. André de Lima Goncalves da Silva, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas II, junto ao Departamento de
Jornalismo e Comunicacdo Institucional, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, constante
dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS10,
que equivale a R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de publicagio desta Portaria.
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PORTARIA N°1.077/2025

A) Nomear o Sr. Luciano Vasconcelos Junior, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, da Divisdo de Publicidade e
Redes Sociais, junto ao Departamento de Jornalismo e Comunica¢do Institucional, da
Secretaria Municipal de Comunicagdo, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n°
972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS06, que equivale a R$ 8.108,00 (oito mil, cento e
oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao nos termos do art.
22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir da data
de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.078/2025

A) Nomear a Sr.* Claudete Floréncio, para exercer, em
comissao, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Administra¢do, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de
2025, fazendo jus a percepgio de subsidio fixado em parcela tinica nos termos dos artigos 3° ¢
4° da Lei Municipal n® 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a R$ 24.636,52 (vinte e
quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentagdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢ao desta Portaria.

PORTARIA N°1.079/2025

A) Nomear o Sr. Dionisio Franco Simoni, para exercer, em
comissao, o cargo de Assessor de Gabinete do Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Administracdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar
n°® 972, de 9 de maio de 20235, Referéncia DAS04, que equivale a R$ 11.100,00 (onze mil e
cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do
art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentacio formal
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir da data
de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.080/2025

A) Nomear a Sr* Najara Meyer Ouro Bigotto, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Administragdo, constante dos Anexos II e TV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DAS06, que equivale a RS 8.108,00
(oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.081/2025

A) Nomear a Sr.* Rosimeire Vitorino, para exercer, em
comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, junto ao Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal de Administragdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DAS07, que equivale a RS 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.082/2025

A) Nomear a Sr.* Joyce Aparecida de Souza Silva, para
exercer, em comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, junto ao
Departamento de Apoio Administrativo, da Secretaria Municipal de Administra¢do, constante
dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS07,
que equivale a RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso I da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.083/2025

A) Nomear a Sr.* Adelaine Cordeiro Ribeiro Feres, para
exercer, em comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, junto ao
Departamento de Apoio Administrativo, da Secretaria Municipal de Administra¢do, constante
dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS07,
que equivale a R$ 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.084/2025

A) Nomear a Sr.” Kelly Cristina Basso Tirapelli, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdo de Recursos Humanos,
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administracéo,
constante dos Anexos I e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia
DAS11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagfo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.085/2025

A) Nomear o Sr. Kaué Filet Montanha, para exercer, em
comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Remuneragdo,
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administracéo,
constante dos Anexos IT e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia
DASO07, que equivale a R$ 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.086/2025

A) Nomear o Sr. Juan Felipe de Oliveira, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Departamento de
Compras, Licitagdo e Suprimentos, da Secretaria Municipal de Administragdo, constante dos
Anexos II e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS06, que
equivale a RS 8.108,00 (oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso I da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.087/2025

A) Nomear a Sr.* Ana Beatriz Suchert, para exercer, em
comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Planejamento, junto
ao Departamento de Compras, Licitagio e Suprimentos, da Secretaria Municipal de
Administra¢do, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia DAS07, que equivale a RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo,
em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N° 1.088/2025

A) Nomear o Sr. Cedric William Elisbon, para exercer, em
comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Gestdo de
Contratos, junto ao Departamento de Compras, Licitagdo e Suprimentos, da Secretaria
Municipal de Administragdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de
9 de maio de 2025, Referéncia DAS07, que equivale a RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.089/2025

A) Nomear o Sr. Valmir Barreira, para exercer, em comisséo,
o cargo de Secretdrio, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de Fazenda,
constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, fazendo
jus a percepeio de subsidio fixado em parcela unica nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei
Municipal n® 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a R$ 24.636,52 (vinte e quatro mil,
seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos), podendo, em caso de servidor
efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacio de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢ao desta Portaria.

PORTARIA N°1.090/2025

A) Nomear a Sr.* Andrea Figueira Barreto Vilas Boas, para
exercer, em comissdo, o cargo de Secretario Adjunto, junto ao Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n°® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO1, que equivale a RS 15.480,00 (quinze mil,
quatrocentos e oitenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragéo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestio de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.091/2025

A) Nomear a Sr.* Sirley Fonseca, para exercer, em comissdo, o
cargo de Assessor de Politicas Publicas III, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria
Municipal de Fazenda, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de
maio de 2025, Referéncia DAS11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em
caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.092/2025

A) Nomear o Sr. Marcio Roberto Zanoro, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestéio Publica, junto ao Departamento de Receita
e Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 20235, Referéncia DAS06, que equivale a R$ 8.108,00
(oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.093/2025

A) Nomear a Sr.” Rosangela Saccon Cardoso Franceschi, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Puiblicas III, junto ao Departamento de
Receita e Fiscalizacdo, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos Il e IV, da
Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS11, que equivale a RS
3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao nos
termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.094/2025

A) Nomear o Sr. Luis Antonio Faber, para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Administracdo Financeira, da
Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n°® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS 13.000,00 (treze mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunera¢do nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.095/2025

A) Nomear a Sr.* Elaine Landgraf, para exercer, em comissio,
o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Departamento de Administragdo
Financeira, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DAS06, que equivale a RS 8.108,00
(oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.096/2025

A) Nomear a Sr.® Luciana Alves da Silva Sabino, para exercer,
em comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Execucdo
Orcamentadria, junto ao Departamento de Administragdo Financeira, da Secretaria Municipal
de Fazenda, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia DAS07, que equivale a RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo,
em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacio de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.097/2025

A) Nomear a Sr.* Kemilly Victoria Silva dos Santos, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdo de Execucéo
Org¢amentaria, junto ao Departamento de Administragdo Financeira, da Secretaria Municipal
de Fazenda, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia DAS11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.098/2025

A) Nomear a Sr.” Lucilene Gaizer Barboza Della Coletta,
para, sem prejuizo de sua situagdo de servidor efetivo no cargo de Analista de Controle
Orgamentdrio, exercer em comissdo o cargo de Diretor, junto ao Departamento de
Planejamento Or¢amentario, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos II e
IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a
R$ 13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remunera¢do nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentagdo de documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias teis, a partir da data de publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N° 1.099/2025

A) Nomear o Sr. Nadyr Arruda de Paula Eduardo Junior,
para exercer, em comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Convénios, da
Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS 13.000,00 (treze mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentagio de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.100/2025

A) Nomear o Sr. Walter Veneciano, para exercer, em comisséo,
o cargo de Assessor de Assuntos Estratégicos, junto ao Departamento de Convénios, da
Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos IT e IV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO0S5, que equivale a R$ 9.210,00 (nove mil, duzentos e
dez reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art.
22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data
de publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.101/2025

A) Nomear o Sr. André Ricardo Stivanin Basso, para, sem
prejuizo de sua situagdo de servidor efetivo no cargo de Analista de Controle Orgamentario,
exercer em comissdo o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Planejamento Estratégico,
da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n®
972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.102/2025

A) Nomear o Sr. Danilo Marques, para, sem prejuizo de sua
situacdo de servidor efetivo no cargo de Monitor, exercer em comissdo o cargo de Assessor de
Assuntos Estratégicos, da Divisdo de Infraestrutura, Operagdes e Servicos em TI, junto ao
Departamento de Tecnologia da Informacfo, da Secretaria Municipal de Tecnologia e
Eficiéncia, constante dos Anexos IT e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia DASO05, que equivale a R$ 9.210,00 (nove mil, duzentos e dez reais), podendo, em
caso de servidor efetivo optar por sua remunera¢do nos termos do art. 22, inciso II da respectiva
Lei Complementar, com apresentagdo de documentacdo formal junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.103/2025

A) Nomear o Sr. Erik Vinicius de Oliveira, para exercer, em
comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Infraestrutura,
Operagdes e Servigos em TI, junto ao Departamento de Tecnologia da Informagdo, da
Secretaria Municipal de Tecnologia e Eficiéncia, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DAS07, que equivale a R$ 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.104/2025

A) Nomear a Sr.* Antonieta Mugnaini Polatto, para exercer,
em comissdo, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal
de Agronegocios e Areas Rurais, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n°® 972,
de 9 de maio de 2025, fazendo jus a percepcdo de subsidio fixado em parcela Gnica nos
termos dos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a
RS 24.636,52 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais ¢ cinquenta e dois centavos),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao nos termos do art. 22, inciso
II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.105/2025

A) Nomear o Sr. Vilmar Wasem, para exercer, em comissio, o
cargo de Diretor, junto ao Departamento de Agricultura e Manutencdo Rural, da Secretaria
Municipal de Agronegécios e Areas Rurais, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$
13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.106/2025

A) Nomear a Sr.* Carina Casciano, para exercer, em comissdo,
o cargo de Assessor de Politicas Publicas II, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria
Municipal de Cultura, constante dos Anexos I e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de
maio de 2025, Referéncia DAS10, que equivale a R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunera¢do nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.107/2025

A) Nomear a Sr.* Arlete Alves Trombetti, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, junto ao Departamento de Cultura, da
Secretaria Municipal de Cultura, constante dos Anexos I e IV, da Lei Complementar n°® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DASI1, que equivale a RS 3.000,00 (trés mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.108/2025

A) Nomear a Sr.* Emilly Taine Henrique Rezende, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Departamento, da Divisdo de Gestdo de
Proprios de Cultura, Memoria e Centro de Ciéncias, junto ao Departamento de Cultura, da
Secretaria Municipal de Cultura, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS12, que equivale a R$ 2.130,36 (dois mil, cento e trinta
reais e trinta e seis centavos), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragédo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.109/2025

A) Nomear o Sr. Luis Fernando dos Santos, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Piiblicas III, da Divisdo de Gestdo e Manutencéo
do Teatro, junto ao Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de Cultura, constante
dos Anexos IT e TV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASI1,
que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por
sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentagdo de documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.110/2025

A) Nomear o Sr. Rogério Ribeiro, para exercer, em comissdo, o
cargo de Assessor de Politicas Publicas II, da Divisdao de Apoio Operacional, junto ao
Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de Cultura, constante dos Anexos Il e IV,
da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS10, que equivale a RS
4.100,00 (quatro mil e cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresenta¢do de documentagao formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias tteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.111/2025

A) Nomear o Sr. Renato Anténio Martins, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdo de Apoio Operacional,
junto ao Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de Cultura, constante dos Anexos
Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS11, que equivale
a RS 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentac¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagido desta Portaria.

PORTARIA N°1.112/2025

A) Nomear a Sr.* Nadia Bulgarelli, para exercer, em comisséo,
o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Departamento de Formagao Para as
Artes, da Secretaria Municipal de Cultura, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS06, que equivale a R$ 8.108,00
(oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.113/2025

A) Nomear a Sr.* Rebecca Loys Rosa Paiva, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Departamento, da Divisdo de Escola de Artes, junto ao
Departamento de Formacdo Para as Artes, da Secretaria Municipal de Cultura, constante dos
Anexos IT e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS12, que
equivale a R$ 2.130,36 (dois mil, cento e trinta reais e trinta e seis centavos), podendo, em
caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacio de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.114/2025

A) Nomear o Sr. Flavio Antonio Momesso Neto, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdao de Escola de Artes,
junto ao Departamento de Formacdo Para as Artes, da Secretaria Municipal de Cultura,
constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia
DASI11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.115/2025

A) Nomear a Sr.* Dorotéia de Freitas, para, sem prejuizo de
sua situagdo de servidor efetivo no cargo de Monitor, exercer em comissdo o cargo de
Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdo de Escola de Artes, junto ao Departamento de
Formacdo Para as Artes, da Secretaria Municipal de Cultura, constante dos Anexos [T e IV, da
Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS11, que equivale a RS
3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao nos
termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.116/2025

A) Nomear o Sr. Antonio Montesano Neto, para exercer, em
comissao, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Educacdo, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
fazendo jus a percepe¢do de subsidio fixado em parcela unica nos termos dos artigos 3° e 4° da
Lei Municipal n° 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a R$ 24.636,52 (vinte e quatro
mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos), podendo, em caso de servidor
efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢ao desta Portaria.
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PORTARIA N°1.117/2025

A) Nomear a Sr.* Angelita Meneghin Ortolan, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Educacdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DAS06, que equivale a R$ 8.108,00
(oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.118/2025

A) Nomear a Sr.* Marli Marcal de Oliveira, para exercer, em
comissao, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, junto ao Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal de Educagdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n®
972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS07, que equivale a R$ 6.050,00 (seis mil e
cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio nos termos
do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresenta¢do de documentagio
formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir
da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.119/2025

A) Nomear a Sr.* Vitéria Adorno da Silva, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, junto ao Gabinete do Secretdrio, da
Secretaria Municipal de Educagdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n®
972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.120/2025

A) Nomear o Sr. Dirceu José de Freitas, para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento Administrativo, Financeiro e
Or¢amentario, da Secretaria Municipal de Educagdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS
13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragéo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.121/2025

A) Nomear o Sr. Donisete de Moura Rocha, para exercer, em
comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, junto ao Departamento
Administrativo, Financeiro e Orcamentério, da Secretaria Municipal de Educagdo, constante
dos Anexos IT e TV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS07,
que equivale a RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicac¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.122/2025

A) Nomear o Sr. Ricardo José Fernandes, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas II, junto ao Departamento
Administrativo, Financeiro e Orcamentério, da Secretaria Municipal de Educagé@o, constante
dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS10,
que equivale a R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso I da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.123/2025

A) Nomear a Sr.* Renata Chinelatto de Campos, para, sem
prejuizo de sua situagdo de servidor efetivo no cargo de Nutricionista, exercer em comissio o
cargo de Diretor, junto ao Departamento de Logistica e Nutricdo, da Secretaria Municipal de
Educacdo, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia DAS02, que equivale a RS 13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacio de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.124/2025

A) Nomear a Sr.* Maria Lucia Pinhata Silva, para exercer, em
comissao, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Planejamento e Operagdo, da
Secretaria Municipal de Educagdo, constante dos Anexos II ¢ IV, da Lei Complementar n®
972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao nos termos do art. 22, inciso
I da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.125/2025

A) Nomear o Sr. Joao Luiz Gomes Junior, para exercer, em
comissdo, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de
2025, fazendo jus a percep¢ido de subsidio fixado em parcela unica nos termos dos artigos 3° e
4° da Lei Municipal n® 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a R$ 24.636,52 (vinte e
quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacio de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢ao desta Portaria.

PORTARIA N°1.126/2025

A) Nomear o Sr. Carlos Arnaldo Albertini, para exercer, em
comissao, o cargo de Assessor de Gabinete do Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer, constante dos Anexos I € IV, da Lei Complementar
n°® 972, de 9 de maio de 20235, Referéncia DAS04, que equivale a R$ 11.100,00 (onze mil e
cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do
art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentagdo formal
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir da data
de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.127/2025

A) Nomear o Sr. Julio César Florindo, para, sem prejuizo de
sua situacdo de servidor efetivo no cargo de Assistente Administrativo, exercer em comissio
o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Gestdo Administrativa, da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS 13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso
de servidor efetivo optar por sua remunera¢do nos termos do art. 22, inciso IT da respectiva
Lei Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicacdo desta
Portaria.

PORTARIA N° 1.128/2025

A) Nomear a Sr.* Tamires Gomes Valente, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Departamento de Gestdo
Administrativa, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, constante dos Anexos IT e IV, da
Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS06, que equivale a RS
8.108,00 (oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentac¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagido desta Portaria.
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PORTARIA N°1.129/2025

A) Nomear a Sr.* Rafaela Marina Gongalves, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdo de Servicos de
Expediente, junto ao Departamento de Gestdo Administrativa, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia DAS11, que equivale a RS 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.130/2025

A) Nomear a Sr.* Patricia Oliveira Bevenuto Rossi, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao
Departamento de Gestdo do Esporte e do Lazer, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
constante dos Anexos I e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia
DASO06, que equivale a R$ 8.108,00 (oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remunerac@o nos termos do art. 22, inciso IT da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestédo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.131/2025

A) Nomear o Sr. José Carlos da Silva, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdo de Manuten¢do, junto ao
Departamento de Gestdo do Esporte e do Lazer, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 20235, Referéncia
DASI11, que equivale a RS 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.132/2025

A) Nomear o Sr. Eduardo Cézar Basso, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdo de Manutencdo, junto ao
Departamento de Gestdo do Esporte e do Lazer, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
constante dos Anexos I e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia
DAS11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagfo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.133/2025

A) Nomear a Sr.” Denise Aparecida Rodrigues, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Piblicas I1I, da Divisdo de Manutencio, junto
ao Departamento de Gestdo do Esporte e do Lazer, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia DAS11, que equivale a RS 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor
efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.134/2025

A) Nomear o Sr. Ronaldo Roger Galviao, para exercer, em
comissao, o cargo de Assessor de Politicas Publicas II, junto ao Gabinete do Secretdrio, da
Secretaria Municipal de Habitagdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n°
972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS10, que equivale a RS 4.100,00 (quatro mil e cem
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunerag¢do nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.135/2025

A) Nomear o Sr. Pedro Eugénio Roberto, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Departamento de
Controle e Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de Habitacdo, constante dos Anexos II e IV,
da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS06, que equivale a RS
8.108,00 (oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentac¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagido desta Portaria.

PORTARIA N°1.136/2025

A) Nomear o Sr. Amarildo da Silva, para exercer, em
comissao, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Fiscalizagéo, junto
ao Departamento de Controle e Fiscalizacdo, da Secretaria Municipal de Habitagdo, constante
dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS07,
que equivale a RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de publicagio desta Portaria.
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PORTARIA N°1.137/2025

A) Nomear a Sr.* Bruna Geratto Borges, para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Desenvolvimento Habitacional, da
Secretaria Municipal de Habitacdo, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n°
972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso
II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.138/2025

A) Nomear o Sr. Sergio Fernando Sterzo, para exercer, em
comissdo, o cargo de Secretario Adjunto, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO1, que equivale a RS
15.480,00 (quinze mil, quatrocentos e oitenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso IT da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.139/2025

A) Nomear a Sr.? Carolina de Moraes Pontes, para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Atendimento a Populagdo e ao
Empreendedor, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, constante dos
Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que
equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagido desta Portaria.

PORTARIA N° 1.140/2025

A) Nomear a Sr.* Raquel Portes, para exercer, em comissio, o
cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Departamento de Atendimento a
Populacdo e a0 Empreendedor, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
constante dos Anexos I e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia
DASO06, que equivale a RS 8.108,00 (oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.141/2025

A) Nomear a Sr.* Vanessa Cristina Buzolin, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Ptblica, junto ao Departamento de
Fomento ao Desenvolvimento, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
constante dos Anexos I e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia
DASO06, que equivale a R$ 8.108,00 (oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.142/2025

A) Nomear a Sr.* Susy Lia Raymundo da Silva, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas IIT, da Divisao de Convénios, junto ao
Departamento de Fomento ao Desenvolvimento, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia DAS11, que equivale a RS 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remunerac@o nos termos do art. 22, inciso IT da respectiva Lei
Complementar, com apresenta¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestao
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

PORTARIA N° 1.143/2025

A) Nomear o Sr. Celso José Goncalves, para exercer, em
comissdo, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal dos
Transportes ¢ Mobilidade Urbana, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n°
972, de 9 de maio de 2025, fazendo jus a percepgao de subsidio fixado em parcela Unica nos
termos dos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n® 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a
RS 24.636,52 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais ¢ cinquenta e dois centavos),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso
II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.144/2025

A) Nomear o Sr. Nilson Sérgio Pasqualotto, para exercer, em
comissdo, o cargo de Secretirio Adjunto, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
Municipal dos Transportes e Mobilidade Urbana, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO1, que equivale a RS
15.480,00 (quinze mil, quatrocentos e oitenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remunerac¢do nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.145/2025

A) Nomear a Sr.* Elen Caroline Hergert, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Gabinete do Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal dos Transportes e Mobilidade Urbana, constante dos Anexos Il e IV, da
Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS04, que equivale a RS
11.100,00 (onze mil e cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remunera¢do nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentagdo de documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.146/2025

A) Nomear o Sr. Murillo Henrique de Moraes, para exercer,
em comissao, o cargo de Assessor de Gabinete do Secretario, junto ao Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal dos Transportes ¢ Mobilidade Urbana, constante dos Anexos II e IV,
da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS04, que equivale a RS
11.100,00 (onze mil e cem reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresenta¢do de documentagao formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias tteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.147/2025

A) Nomear o Sr. Reginaldo Ribeiro, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, junto ao Gabinete do Secretdrio, da
Secretaria Municipal dos Transportes e Mobilidade Urbana, constante dos Anexos Il e IV, da
Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS11, que equivale a RS
3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio nos
termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.148/2025

A) Nomear a Sr.? Leticia Baccan Lima, para exercer, em
comissao, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, da Divisdo de Recursos de Multas,
junto ao Departamento de Transito e Mobilidade, da Secretaria Municipal dos Transportes ¢
Mobilidade Urbana, constante dos Anexos II ¢ IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio
de 2025, Referéncia DAS11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.149/2025

A) Nomear o Sr. Felipe Gandolpho de Souza Zimmermann,
para exercer, em comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Transporte Publico,
da Secretaria Municipal dos Transportes e Mobilidade Urbana, constante dos Anexos IT e IV,
da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS
13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.150/2025

A) Nomear a Sr* Jaine Monteiro Ferreira da Silva, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, da Divisdo do
Terminal Urbano e Rodovidria, junto ao Departamento de Transporte Publico, da Secretaria
Municipal dos Transportes e Mobilidade Urbana, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS06, que equivale a R$ 8.108,00
(oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.151/2025

A) Nomear o Sr. Marcio Luis de Barros Marino, para exercer,
em comissdo, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de
9 de maio de 2025, fazendo jus a percepgdo de subsidio fixado em parcela Ginica nos termos
dos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a RS
24.636,52 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais ¢ cinquenta e dois centavos),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao nos termos do art. 22, inciso
I da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.152/2025

A) Nomear a Sr.® Tamara Raquel Ferreira Sampaio de
Oliveira, para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor Especial de Gabinete, junto ao
Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, constante dos
Anexos IT e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS03, que
equivale a RS 12.900,00 (doze mil e novecentos reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.153/2025

A) Nomear o Sr. Luis Claudio Elias, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas III, junto ao Gabinete do Secretdrio, da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Ptiblicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DAS11, que equivale a R$ 3.000,00
(trés mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos
do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresenta¢do de documentagio
formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir
da data de publicacio desta Portaria.

PORTARIA N°1.154/2025

A) Nomear o Sr. Jair Soares Cavalcante, para exercer, em
comissao, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Proprios Publicos e
de Projetos, junto ao Departamento de Manutengdo e Conservagao, da Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Publicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de
9 de maio de 2025, Referéncia DASO07, que equivale a R$ 6.050,00 (seis mil e cinquenta
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunerag¢do nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.155/2025

A) Nomear o Sr. José Augusto Baldissarelli Algaba Polo, para
exercer, em comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de
Manuteng¢do de Estruturas, junto ao Departamento de Manutengdo e Conservagdo, da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DASO07, que equivale a RS 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentagao formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.156/2025

A) Nomear o Sr. Osmar Izidro dos Santos, para exercer, em
comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Fiscalizagdo e
Manutengdo, junto ao Departamento de Manuten¢do e Conservagdo, da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de
9 de maio de 2025, Referéncia DAS07, que equivale a RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracio nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto
a0 Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.157/2025

A) Nomear o Sr. Marco Cesar Sinico, para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Servicos Publicos, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar
n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunerag¢do nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.158/2025

A) Nomear a Sr.* Marlene Pereira, para exercer, em comissdo,
o cargo de Assessor de Departamento, da Divisdao de Administragdo de Cemitérios, junto ao
Departamento de Servigos Publicos, da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,
constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia
DAS12, que equivale a R$ 2.130,36 (dois mil, cento ¢ trinta reais e trinta e seis centavos),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragao nos termos do art. 22, inciso
II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.159/2025

A) Nomear o Sr. Antonio Aparecido Salvador, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, da Divisdo de Iluminagdo,
junto ao Departamento de Servigos Publicos, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia DAS06, que equivale a R$ 8.108,00 (oito mil, cento e oito reais), podendo, em
caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacio de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.160/2025

A) Nomear o Sr. José Geraldo Bassan, para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Obras Publicas, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar
n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunerag¢ao nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentagio formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.161/2025

A) Nomear o Sr. Luis Isidio dos Santos, para exercer, em
comissdo, o cargo de Coordenador Estratégico de Governo, da Divisdo de Projetos e
Orgamentos de Infraestrutura, junto ao Departamento de Obras Publicas, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar
n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO07, que equivale a R$ 6.050,00 (seis mil e
cinquenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracio nos termos
do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentagéo
formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir
da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.162/2025

A) Nomear o Sr. Reinaldo Buck Belussi, para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Politicas Publicas para o Bem-Estar
Animal, da Secretaria Municipal de Prote¢do Animal, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$
13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragédo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.163/2025

A) Nomear a Sr® Maria Helena Miyuki Chen Braga, para
exercer, em comissdo, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
Municipal de Satide, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de
2025, fazendo jus & percepgdo de subsidio fixado em parcela Unica nos termos dos artigos 3° e 4°
da Lei Municipal n°® 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a RS 24.636,52 (vinte e quatro
mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos), podendo, em caso de servidor
efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentagdo de documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.164/2025

A) Nomear o Sr. Alexandre Ferrari Augusto, para, sem
prejuizo de sua situacdo de servidor efetivo no cargo de Técnico de Vigilincia a Saude,
exercer em comissdo o cargo de Secretdrio Adjunto, junto ao Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Satde, constante dos Anexos II e TV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO1, que equivale a RS 15.480,00 (quinze mil,
quatrocentos e oitenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.165/2025

A) Nomear a Sr.* Faedra Rosada, para, sem prejuizo de sua
situacdo de servidor efetivo no cargo de Enfermeiro, exercer em comissdo o cargo de Diretor,
junto ao Departamento de Atencdo Primaria, da Secretaria Municipal de Saude, constante dos
Anexos IT e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que
equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua
remunera¢do nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com
apresentagdo de documentacio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.166/2025

A) Nomear a Sr.* Andresa Cristina Medeiros de Souza
Barros, para exercer, em comissdo, o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Atengdo
Secunddria, da Secretaria Municipal de Saude, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS
13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragéo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentagao formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.167/2025

A) Nomear a Sr.* Thais Helene de Souza Guedes, para, sem
prejuizo de sua situagdo de servidor efetivo no cargo de Técnico de Enfermagem, exercer em
comissdo o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria
Municipal de Saude, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de
maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais), podendo, em
caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.168/2025

A) Nomear a Sr.* Renata Martins de Freitas Albertin, para,
sem prejuizo de sua situacdo de servidor efetivo no cargo de Tecnodlogo em Saneamento,
exercer em comissdo o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Vigildncia em Saude, da
Secretaria Municipal de Satde, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneracdo nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documenta¢cdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.169/2025

A) Nomear o Sr. Tiago Prada Dalla Costa, para, sem prejuizo
de sua situacdo de servidor efetivo no cargo de Assessor Administrativo, exercer em comissio
o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Gestdo Administrativa, da Secretaria Municipal
de Sande, constante dos Anexos IT e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia DASO02, que equivale a R$ 13.000,00 (treze mil reais), podendo, em caso de
servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.170/2025

A) Nomear o Sr. Rafael Botteon, para, sem prejuizo de sua
situacdo de servidor efetivo no cargo de Analista de Controle Or¢camentdrio, exercer em
comissao o cargo de Diretor, junto ao Departamento de Planejamento ¢ Fundo Municipal de
Saude, da Secretaria Municipal de Saude, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar
n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS 13.000,00 (treze mil
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunerag¢do nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.171/2025

A) Nomear o Sr. Siddhartha Carneiro Ledo, para exercer, em
comissdo, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Civil, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, fazendo jus a percepcdo de subsidio fixado em parcela inica nos
termos dos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a
RS 24.636,52 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais ¢ cinquenta e dois centavos),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso
II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.172/2025

A) Nomear o Sr. Marcio Luiz Teixeira de Camargo Barhun,
para exercer, em comissdo, o cargo de Secretario Adjunto, junto ao Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, constante dos Anexos Il e IV, da
Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DASO1, que equivale a RS
15.480,00 (quinze mil, quatrocentos e oitenta reais), podendo, em caso de servidor efetivo
optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso IT da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.173/2025

A) Nomear a Sr.* Emanuely Costa Silva, para, sem prejuizo de
sua situacdo de servidor efetivo no cargo de Guarda Civil Municipal, exercer em comissio o
cargo de Diretor, junto ao Departamento de Administragio e Planejamento, da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a R$ 13.000,00
(treze mil reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragido nos termos do
art. 22, inciso IT da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentagdo formal
junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de
publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.174/2025

A) Nomear a Sr.” Brenda de Paula Lombardi, para exercer, em
comissao, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, da Divisdo de Planejamento,
junto ao Departamento de Administracdo e Planejamento, da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Civil, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS06, que equivale a R$ 8.108,00 (oito mil, cento e oito
reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunerag¢do nos termos do art. 22,
inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.175/2025

A) Nomear a Sr.* Ana Cristina Ferreira Machado, para
exercer, em comissdo, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar
n°® 972, de 9 de maio de 2025, fazendo jus a percepcdo de subsidio fixado em parcela Unica
nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale
aR$ 24.636,52 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.176/2025

A) Nomear a Sr.* Michelle Maria Bais, para, sem prejuizo de
sua situagdo de servidor efetivo no cargo de Arquiteto, exercer em comissdo o cargo de
Diretor, junto ao Departamento de Planejamento Territorial, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9
de maio de 2025, Referéncia DAS02, que equivale a RS 13.000,00 (treze mil reais), podendo,
em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso II da
respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.177/2025

A) Nomear o Sr. Marco Antonio Pinto da Silva, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, da Divisdo de Pesquisa e
Levantamento Topografico, junto ao Departamento de Planejamento Territorial, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar
n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia DAS06, que equivale a RS 8.108,00 (oito mil, cento
e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do
art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresenta¢do de documentacio formal
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir da data
de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.178/2025

A) Nomear o Sr. Silvio Marcelo Francisco Britto, para
exercer, em comissdo, o cargo de Secretario, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria
Municipal de Turismo e Eventos, constante dos Anexos IT e TV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, fazendo jus a percepcdo de subsidio fixado em parcela Ginica nos
termos dos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a
RS 24.636,52 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentagio de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.179/2025

A) Nomear o Sr. Thiago Henrique Pilon, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2023, Referéncia DAS06, que equivale a RS 8.108,00
(oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragio
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentagao formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.180/2025

A) Nomear o Sr. Wesley Ricardo Cordaco, para exercer, em
comissdo, o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica, junto ao Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos, constante dos Anexos II e IV, da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 20235, Referéncia DAS06, que equivale a R$ 8.108,00
(oito mil, cento e oito reais), podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remuneragdo
nos termos do art. 22, inciso II da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de
documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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B) As despesas com a execucdo destas Portarias correrdo por
conta da dotagdo propria do or¢amento-programa.

C) Estas Portarias entrardo em vigor na data de suas publicagdes,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2025.

REGISTREM-SE e Cumpram-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e ¢inco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADAS no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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PORTARIAS DE DESIGNACAO (FUNCOES
GRATIFICADAS), DE 9 DE MAIO DE 2025.

fl. 1

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Limeira-SP, cria os cargos em comissdo ¢ as func¢des gratificadas necessarios, did nova
organizacdo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 28 da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, que dispde que o servidor efetivo designado para
fungdo gratificada podera optar por receber o vencimento de referéncia da fungio gratificada
ou podera optar pela manutencdo do valor de seu cargo efetivo acrescido do percentual de
30% (trinta por cento) do vencimento da referéncia da fungdo gratificada, e

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a emissdo de
Portarias que versem sobre 0 mesmo assunto,

RESOLVE:

PORTARIA N°1.181/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Marcelo Bueno de Moraes,
Assessor Administrativo, para exercer a Funcao Gratificada de Chefe de Divisao, da Divisédo
de Expediente, junto ao Departamento de Expediente e Legislativo, do Gabinete do Prefeito,
constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FGO3, que equivale RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), podendo o servidor
optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.182/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Ricardo Luis Mattos Pedro,
Assistente Administrativo, para exercer a Fun¢do Gratificada de Chefe de Divisdo, da Divisdo
de Legislativo, junto ao Departamento de Expediente e Legislativo, do Gabinete do Prefeito,
constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n®° 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FGO5, que equivale R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), podendo o servidor
optar por sua remunera¢do nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicac¢do desta Portaria.
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PORTARIA N°1.183/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Eduardo José Zanzirolamo,
Operador de Camera, para exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador de Area, da Divisdo
de Publicidade e Redes Sociais, junto ao Departamento de Jornalismo e Comunicacido
Institucional, da Secretaria Municipal de Comunicacio, constante dos Anexos Il e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG07, que equivale R$ 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3°
do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.184/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Ivan José Nilsen Junior,
Assistente Administrativo, para exercer a Funcdo Gratificada de Ouvidor Geral, junto ao
Departamento de Ouvidoria Geral, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, constante dos
Anexos III e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG04, que
equivale RS 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), podendo o servidor optar por sua
remuneracio nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo
de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da data de publicac¢do desta Portaria.

PORTARIA N° 1.185/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Tony Willian Finamore,
Analista de Gestdo de Pessoas, para exercer a Funcio Gratificada de Coordenador de Area, da
Divisdo de Remuneragdo, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Administragdo, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n°® 972, de
9 de maio de 2025, Referéncia FG07, que equivale RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais),
podendo o servidor optar por sua remuneragio nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.186/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr* Marilene do Couto
Scherre, Oficial Administrativo, para exercer a Funcdo Gratificada de Supervisor de
Atendimento, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante
dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG10,
que equivale R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), podendo o servidor optar por sua
remuneragdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentagio
de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.187/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Mauricio Augusto
Zoccherato, Agente Fiscal Tributdrio, para exercer a Fungo Gratificada de Chefe de
Divisao, da Divisdo de Receita Propria, junto ao Departamento de Receita e Fiscalizagéo, da
Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar
n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FGOS, que equivale R$ 9.500,00 (nove mil e
quinhentos reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3° do art. 28
da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.188/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Alessandra Ogawa da
Cruz, Assistente Administrativo, para exercer a Fung¢do Gratificada de Coordenador de Area,
do Setor de Tributagdo, da Divisdo de Receita Propria, junto ao Departamento de Receita ¢
Fiscalizagfo, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG07, que equivale RS 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3°
do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.189/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Otavio Poleti, Assistente
Administrativo, para exercer a Funcgo Gratificada de Coordenador de Area, do Setor de
Rendas Mobiliarias, da Divisdo de Receita Propria, junto ao Departamento de Receita e
Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG07, que equivale R$ 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3°
do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.190/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.? Patricia Cristina Florindo,
Assistente Administrativo, para exercer a Fun¢fio Gratificada de Coordenador de Area, do
Setor de Rendas Imobiliarias, da Divisdo de Receita Propria, junto ao Departamento de
Receita e Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos Il e IV, da
Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG07, que equivale R$ 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3°
do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.191/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Antonio Marcos Laurito,
Agente Fiscal Tributario, para exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador de Area, do Setor
de Rendas Diversas, da Divisdo de Receita Propria, junto ao Departamento de Receita e
Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG07, que equivale RS 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3°
do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.192/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Frederico Guilherme
Gnecco, Auditor Fiscal, para exercer a Funcdio Gratificada de Presidente do Conselho de
Contribuintes, do Setor de Auditoria, da Divisdo de Receita Propria, junto ao Departamento de
Receita e Fiscalizagio, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei
Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG22, que equivale RS 15.350,00
(quinze mil, trezentos e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos
termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresenta¢do de documentagéo
formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir
da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.193/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Ademir Fernando
Pegoraro, Auditor Fiscal, para exercer a Funcdo Gratificada de Auditor Chefe, do Setor de
Auditoria, da Divisdo de Receita Propria, junto ao Departamento de Receita e Fiscalizagdo, da
Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar
n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FGO1, que equivale R$ 15.350,05 (quinze mil,
trezentos e cinquenta reais e cinco centavos), podendo o servidor optar por sua remuneracao
nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentagao formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.194/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Matheus Fernando Riguetto
Soares, Assistente Administrativo, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe de Divisdo, da
Divisdo da Divida Ativa, junto ao Departamento de Receita e Fiscalizacdo, da Secretaria
Municipal de Fazenda, constante dos Anexos IIl e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de
maio de 2025, Referéncia FGO5, que equivale RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais),
podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.
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PORTARIA N°1.195/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Mateus Modesto, Analista
Contédbil Financeiro, para exercer a Fun¢do Gratificada de Chefe de Divisdo, da Divisdo de
Contabilidade, junto ao Departamento de Administragdo Financeira, da Secretaria Municipal
de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia FGO05, que equivale R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), podendo o
servidor optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresenta¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.196/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Lilian Regina dos Santos
Marsal, Analista Contdbil Financeiro, do Centro de Promo¢do Social Municipal -
CEPROSOM, para exercer a Funcio Gratificada de Chefe de Divisdo, da Divisdo de
Execucdo Orgamentdria, junto ao Departamento de Administracdo Financeira, da Secretaria
Municipal de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de
maio de 2025, Referéncia FGO3, que equivale RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais),
podendo o servidor optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestédo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢ao desta Portaria.

PORTARIA N°1.197/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Carla Maria dos Santos
Simedo, Analista Contabil Financeiro, para exercer a Funcdo Gratificada de Chefe de
Divisdo, da Divisdo Financeira, junto ao Departamento de Administragdo Financeira, da
Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar
n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FGO03, que equivale R§ 9.500,00 (nove mil e
quinhentos reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3° do art. 28
da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentacdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.198/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Amanda Regina Dias,
Assistente Administrativo, para exercer a Funcdo Gratificada de Tesoureiro, da Divisdo
Financeira, junto ao Departamento de Administracdo Financeira, da Secretaria Municipal de
Fazenda, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FGO5, que equivale R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), podendo o servidor
optar por sua remunera¢do nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.199/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Eliete Peruchi Uzuelle,
Assistente Administrativo, para exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador de Area, junto
ao Departamento de Planejamento Orc¢amentario, da Secretaria Municipal de Fazenda,
constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FGO7, que equivale RS 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo o servidor
optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar,
com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.200/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Rui dos Santos Pereira,
Auxiliar de Servigos Gerais, para exercer a Funcfo Gratificada de Encarregado de Apoio,
junto ao Departamento de Planejamento Or¢amentario, da Secretaria Municipal de Fazenda,
constante dos Anexos I e IV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FG12, que equivale R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), podendo o servidor optar
por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com
apresentacdo de documentagio formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.201/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Carlos Eduardo de Souza,
Assistente Administrativo, para exercer a Funcéo Gratificada de Coordenador de Area, junto
ao Departamento de Convénios, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante dos Anexos
III e IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FGO07, que equivale
R$ 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos
termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresenta¢do de
documentagao formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.202/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Jéssica de Oliveira
Marcelo Prioli, Técnico de Suporte em Informatica, para exercer a Funcdo Gratificada de
Supervisor de Atendimento, junto ao Departamento de Tecnologia da Informagdo, da
Secretaria Municipal de Tecnologia e Eficiéncia, constante dos Anexos III e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG10, que equivale RS 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do
§ 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentagdo formal
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a partir da data
de publicacdo desta Portaria.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=42341

121/135



09/05/2025, 13:32

Limeira - Edigdo n° 6981, 09 de maio de 2025

PORTARIAS DE DESIGNACAO (FUNCOES
GRATIFICADAS), DE 9 DE MAIO DE 2025.

PORTARIA N°1.203/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Stefan Muller Soares de
Moura, Auxiliar Administrativo, para exercer a Funcdo Gratificada de Supervisor de
Atendimento, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Agronegdcios e
Areas Rurais, constante dos Anexos IIT e TV, da Lei Complementar n° 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia FG10, que equivale RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), podendo o
servidor optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N° 1.204/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Evelise Angélica Zia
Vargas, Assistente Administrativo, para exercer a Fungfdo Gratificada de Supervisor de
Atendimento, junto ao Departamento Administrativo, Financeiro e Orgamentario, da
Secretaria Municipal de Educag@o, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar
n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG10, que equivale RS 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3° do art. 28
da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢io formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicag@o desta Portaria.

PORTARIA N°1.205/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Fernando José Albertin,
Auxiliar de Servicos Gerais, para exercer a Funcgdo Gratificada de Supervisor de
Atendimento, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Habitacdo,
constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FG10, que equivale R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), podendo o
servidor optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.206/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Angelo Antonio Welington
Ferronato, Guarda Civil Municipal, para exercer a Func¢ao Gratificada de Gestor Executivo,
da Divisdo de Atencdo Basica, junto ao Departamento de Aten¢do Primaria, da Secretaria
Municipal de Satde, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de
maio de 2025, Referéncia FG06, que equivale R$ 8.250,00 (oito mil, duzentos e cinquenta
reais), podendo o servidor optar por sua remunera¢do nos termos do § 3° do art. 28 da
respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentagdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.
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PORTARIA N°1.207/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Jessica Monike da Silva
Maia, Assistente de Necropsia, para exercer a Fun¢do Gratificada de Gestor Executivo, junto
ao Departamento de Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal de Saude, constante dos
Anexos III e IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG06, que
equivale R$ 8.250,00 (oito mil, duzentos e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua
remunerac¢do nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentagio
de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a partir da data de publicagdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.208/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Melissa Gachet Sugshi,
Assistente Social, para exercer a Fun¢do Gratificada de Coordenador de Unidade de Saude, da
Divisdio de Vigildncia Epidemioldgica, junto ao Departamento de Vigildncia em Saude, da
Secretaria Municipal de Satude, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972,
de 9 de maio de 2025, Referéncia FG07, que equivale R$ 6.050,00 (seis mil e cinquenta
reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3° do art. 28 da
respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documentagdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.209/2025

A) Designar a servidora regida pela CLT, Sr.* Patricia Cristina
Fernandes, ocupante do emprego pablico de Agente de Combate as Endemias, para exercer a
Fun¢do Gratificada de Encarregado de Servigo de Campo (Zoonoses), da Divisdo de
Zoonoses, junto ao Departamento de Vigilancia em Satde, da Secretaria Municipal de Saude,
constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FG11, que equivale R$ 4.033,05 (quatro mil e trinta e trés reais e cinco centavos),
podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N°1.210/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Valquencir Serralvo Perez,
Auxiliar Administrativo, para exercer a Funcdo Gratificada de Gestor Executivo, junto ao
Departamento de Gestdo Administrativa, da Secretaria Municipal de Saude, constante dos
Anexos IIT e IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG06, que
equivale R$ 8.250,00 (oito mil, duzentos e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua
remuneragio nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo
de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da data de publicacio desta Portaria.
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PORTARIA N°1.211/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Tiago da Silva Marsal,
Assistente Administrativo, para exercer a Func¢do Gratificada de Coordenador de Area, da
Divisao do Fundo Municipal, junto ao Departamento de Planejamento e Fundo Municipal de
Saude, da Secretaria Municipal de Saude, constante dos Anexos III e IV, da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG07, que equivale R$ 6.050,00
(seis mil e cinquenta reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3°
do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentacdo formal junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.212/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Marcelo Cordelina, Auxiliar
Administrativo, para exercer a Fun¢do Gratificada de Supervisor de Atendimento, da Divisdo
do Fundo Municipal, junto ao Departamento de Planejamento e Fundo Municipal de Saude,
da Secretaria Municipal de Saude, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar
n° 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG10, que equivale RS 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), podendo o servidor optar por sua remuneragdo nos termos do § 3° do art. 28
da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de documenta¢do formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N°1.213/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.? Geane Burin Oliveira,
Guarda Civil Municipal, para exercer a Funcio Gratificada de Corregedor da Guarda Civil
Municipal, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Civil, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia FG02, que equivale R$ 12.700,00 (doze mil e setecentos reais), podendo o
servidor optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢ao desta Portaria.

PORTARIA N°1.214/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr.* Selma Martins Pinto,
Guarda Civil Municipal, para exercer a Fun¢do Gratificada de Ouvidor da Guarda Civil
Municipal, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Civil, constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia FG04, que equivale R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), podendo o
servidor optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.
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PORTARIA N°1.215/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Jodo Ferreira do
Nascimento, Guarda Civil Municipal, para exercer a Fun¢do Gratificada de Encarregado de
Apoio, da Divisdo de Planejamento, junto ao Departamento de Administracdo e
Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, constante dos
Anexos III e IV, da Lei Complementar n°® 972, de 9 de maio de 2025, Referéncia FG12, que
equivale RS 3.100,00 (trés mil e cem reais), podendo o servidor optar por sua remuneragio
nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar, com apresentagdo de
documentacao formal junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir da data de publicacdo desta Portaria.

PORTARIA N° 1.216/2025

A) Designar o servidor efetivo Sr. Henrique Cassiano Paes,
Guarda Civil Municipal, para exercer a Funcdo Gratificada de Comandante da Guarda Civil
Municipal, da Guarda Civil Municipal, junto ao Departamento de Seguranca Publica e
Prevengdo a Violéncia, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil,
constante dos Anexos III e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FG02, que equivale RS 12.700,00 (doze mil e setecentos reais), podendo o
servidor optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresenta¢do de documentagdo formal junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publica¢do desta Portaria.

PORTARIA N° 1.217/2025

A) Designar a servidora efetiva Sr? Talita Stephanie
Rodrigues da Silva, Auxiliar Administrativo, para exercer a Funcdo Gratificada de
Supervisor de Atendimento, junto ao Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo, constante dos Anexos Il e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9
de maio de 20235, Referéncia FG10, que equivale RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais),
podendo o servidor optar por sua remuneragao nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei
Complementar, com apresentacdo de documentag@o formal junto ao Departamento de Gestédo
de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

B) As despesas com a execucdo destas Portarias correrdo por
conta da dotagdo propria do or¢amento-programa.

C) Estas Portarias entrardo em vigor na data de suas publicagdes,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2025.

REGISTREM-SE e Cumpram-se.
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fl.11

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADAS no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°1.218, DE 9 DE MAIO DE 2025.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Limeira-SP,
cria os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas necessarios, dd nova organizagdo e da
outras providéncias,

RESOLVE:

A) Designar o Sr. Silvio Marcelo Francisco Britto, Secretario
Municipal de Turismo e Eventos, para cumulativamente, exercer e responder interinamente pelo
cargo de Secretario Municipal de Cultura, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria
Municipal de Cultura, sem perceber o subsidio correspondente do cargo cumulado.

B) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2025.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte € ¢inco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°1.219, DE 9 DE MAIO DE 2025.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Limeira-SP,
cria os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas necessarios, dd nova organizagdo e da
outras providéncias,

RESOLVE:

A) Designar a Sr.* Ana Cristina Ferreira Machado, Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo, para cumulativamente, exercer e responder
interinamente pelo cargo de Secretdria Municipal de Habitagdo, junto ao Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Habitagdo, sem perceber o subsidio correspondente
do cargo cumulado.

B) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2025.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte € cinco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°1.220, DE 9 DE MAIO DE 2025.

fl.l

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Limeira-SP,
cria os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas necessarios, dd nova organizagio e da
outras providéncias, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso II da Lei
Complementar n° 972, de 9 de maio de 2025, que dispde que o servidor do quadro de provimento
efetivo podera optar por receber o vencimento de referéncia do cargo em comisséio, ou poderd
optar pela manutengdo do valor de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 30% (trinta por
cento) do vencimento de referéncia do cargo em comissao,

RESOLVE:

A) Designar o Sr. Marcelo Bueno dos Reis, Agente Fiscal
Tributario, para responder, interinamente, pelo cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, junto ao Gabinete do Secretdrio, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, constante dos Anexos IT e TV, da Lei Complementar n°® 972, de
9 de maio de 2025, fazendo jus a percep¢io de subsidio fixado em parcela inica nos termos
dos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 6.882, de 26 de abril de 2023, que equivale a
RS 24.636,52 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
podendo, em caso de servidor efetivo optar por sua remunera¢do nos termos do art. 22, inciso
IT da respectiva Lei Complementar, com apresentacdo de documentagdo formal junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicagao
desta Portaria.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2025.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e ¢inco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal
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fl.2

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°1.221, DE 9 DE MAIO DE 2025.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Limeira-SP, cria os cargos em comissdo e as fungOes gratificadas necessarios, dd nova
organizacdo e d4 outras providéncias,

RESOLVE:

A) Nomear a Sr.? Rita de Cassia Barros Bernardes para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Politicas Publicas, do Gabinete do Prefeito,
constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia DAS11, que equivale a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 5 de maio de 2025.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e ¢inco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°1.222, DE 9 DE MAIO DE 2025.

fl.1

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengiio as disposigdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Limeira-SP,
cria os cargos em comissdo e as fungodes gratificadas necessarios, dd nova organizagdo e da
outras providéncias, e

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 28 da Lei
Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025, que dispde que o servidor efetivo designado para
fungdo gratificada podera optar por receber o vencimento de referéncia da fungao gratificada
ou podera optar pela manutencido do valor de seu cargo efetivo acrescido do percentual de
30% (trinta por cento) do vencimento da referéncia da fungdo gratificada,

RESOLVE:

A) Designar o servidor efetivo Sr. André Emilio Maezzi
Hailer, Guarda Civil Municipal, para exercer a Funcdo Gratificada de Subcomandante da
Guarda Civil Municipal, da Guarda Civil Municipal, junto ao Departamento de Seguranca
Publica e Prevencdo a Violéncia, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Defesa
Civil, constante dos Anexos Il e TV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de 2025,
Referéncia FGO03, que equivale a R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais), podendo o servidor
optar por sua remuneracdo nos termos do § 3° do art. 28 da respectiva Lei Complementar,
com apresentaciio de documentacdo formal junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de publicag¢do desta Portaria.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 5 de maio de 2025.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte € ¢inco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal
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fl. 2

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°1.223, DE 9 DE MAIO DE 2025.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Limeira-SP, cria os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas necessarios, dd nova
organizacdo e da outras providéncias,

RESOLVE:

A) Nomear a Sr.* Flavia Maiese Pizani Peruzza para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor de Assuntos Estratégicos, da Divisdo de Drenagem, junto
ao Departamento de Manutencdo e Conservagdo, da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de
maio de 2025, Referéncia DAS05, que equivale a R$ 9.210,00 (nove mil, duzentos e dez
reais).

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do or¢amento-programa.

() Esta Portaria entrara em vigor a partir de 12 de maio de 2025.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte € cinco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N°1.224, DE 9 DE MAIO DE 2025.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 972, de 9 de maio
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Limeira-SP, cria os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas necessarios, dd nova
organizacdo e da outras providéncias,

RESOLVE:

A) Nomear a Sr.* Isabela Giacon Pitton para exercer, em
comissao, o cargo de Assessor de Assuntos Estratégicos, da Divisdo de Residuos Soélidos,
junto ao Departamento de Servicos Publicos, da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos, constante dos Anexos II e IV, da Lei Complementar n® 972, de 9 de maio de
2025, Referéncia DASO0S, que equivale a R$ 9.210,00 (nove mil, duzentos e dez reais).

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por
conta da dotagdo propria do orcamento-programa.

() Esta Portaria entrara em vigor a partir de 12 de maio de 2025.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

VILMA DANIELA LOPES
Chefe de Gabinete
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