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DECRETO N° 114, DE 3 DE MAIO DE 2023.

(Dispde sobre delegagdo de competénecia nos processos de
licitag@o e da outras providéncias).

fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atenciio as disposicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada aos Secretarios Municipais a competéncia
para autorizar a abertura de procedimentos licitatorios ou de contratacdes diretas em relacdo
aos assuntos que envolvam suas Pastas, em quaisquer de suas modalidades.

Paragrafo unico. Para a instaurag¢do do procedimento licitatorio
ou das contrata¢des diretas de que tratam este artigo, as requisicdes de compras, obras ou
servicos originarias deverdo ser emitidas pelas Unidades Requisitantes, acompanhadas dos
respectivos projetos basicos, cotagdes de precos e demais documentos exigidos pela Lei
Federal n® 14.133/2021, sendo enviadas, em seguida, a Secretaria Municipal de
Administragdo, a qual através do Departamento de Gestdo de Suprimentos, providenciara
através do sistema de requisicdes a publicagio no sitio eletrénico oficial do Municipio a fase
de cotacdo oficial da requisi¢do, apés a mesma serda enquadrada na pertinente modalidade
licitatoria ou sua dispensa ou sua inexigibilidade, devendo para isso observar rigorosamente
os preceitos legais que dispdem sobre o fracionamento de despesas.

Art. 2° Antes da publicacdo de abertura das licitagdes, o
respectivo procedimento devera ser enviado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
para emissdo de parecer e posterior autorizagdo pelo Secretdrio Municipal da Pasta
Requisitante.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor do Departamento de
Gestdo de Suprimentos a expedi¢do de instrumento convocatério das licitagcdes, nas
modalidades pertinentes ¢ na sua auséncia ou na impossibilidade de exercé-la, deverd ser
exercida pelo Chefe de Relacionamento Legislativo da Divisdo de Compras, na
impossibilidade deste o Chefe de Relacionamento Legislativo da Divisfo de Licitacio.

Art. 3° Compete aos Agentes de Contratacdo, Comissdo de
Contratagdo, aos Pregoeiros e aos Leiloeiros, nas modalidades pertinentes, o recebimento, o
exame e o julgamento de todos os documentos ¢ demais procedimentos relativos as licitagdes
e a adjudicagdo do objeto, sem prejuizo do parecer juridico que deve acompanhar os atos,
conforme o art. 53 da Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 1° O exame e julgamento de eventuais impugnagdes e recursos
interpostos em face de atos praticados pelos Agentes de Contratagio, Comissdo de
Contratacdo, aos Pregoeiros e aos Leiloeiros serdo de competéncia do Secretario Municipal da
Pasta Requisitante, sem prejuizo de eventual manifestacdo técnica e do parecer juridico, o
qual deve acompanhar os atos conforme o art. 53 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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§ 2° O exame e julgamento de eventuais recursos interpostos em
face de atos praticados pela Secretdrio Municipal da pasta requisitante serdo de competéncia
do Secretario Municipal de Administracdo, na qualidade de autoridade superior, sem prejuizo
de eventual manifestacdo técnica e do parecer juridico, o qual deve acompanhar os atos
conforme o art. 53 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 3° Excetuam-se do acima disposto os recursos interpostos em
face de decisdo exarada pelo Secretario Municipal de Administrag@o, ocasio em que o exame
e julgamento serdo de competéncia do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, na qualidade de
autoridade superior, sem prejuizo de eventual manifestagdo técnica e do parecer juridico, o
qual deve acompanhar os atos conforme o art. 53 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo dnico. Compete ao Superintendente de Licitacdes e
Contratos Administrativos a emissdo de pareceres previstos no art. 2° e § 1°, § 2° e § 3° do
art. 3° deste Decreto e na sua auséncia ou na impossibilidade de exercé-la, devera ser exercida
pelo Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 4° A qualquer momento dos processos de contratagdo e/ou
aquisi¢do, poderdo ser acionados para apoio e parecer os Departamentos de Auditoria e
Controle Interno, o Superintendente de Licitacdes e Contratos Administrativos, bem como as
areas técnicas.

Art. 5° A competéncia para praticar os atos na qualidade de
autoridade superior da licitacdo, bem como a homologacdo e adjudicagdo dos procedimentos
licitatorios ou das contratagdes diretas ficam delegadas a cada Secretario Municipal.

Art. 6° A assinatura dos instrumentos contratuais e respectivos
aditivos, bem como o termo de ciéncia ¢ notificagdo que acompanham os instrumentos,
conforme o inciso XVII do art. 100 da Instrugdo n° 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, sera de competéncia dos Secretarios Municipais da pasta requisitante.

§ 1° A assinatura dos instrumentos confratuais e respectivos
aditivos, cuja gestdo seja realizada pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
serda de competéncia do Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, o qual devera
responsabilizar-se por todas as agdes ou omissdes a que derem causa no exercicio da
competéncia delegada.

§ 2° A assinatura dos instrumentos contratuais e respectivos
aditivos firmados entre o Municipio ¢ a concessionaria de energia elétrica, serd de
competéncia do Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, porém, todas as ag¢des ou
omissOes a que derem causa no exercicio da competéncia delegada sera de responsabilidade
do Secretario de cada pasta.

§ 3° Ficam os Secretarios Municipais responsaveis civil e
criminalmente pelos atos de decisdo que importem em analises técnicas, segundo a
discricionariedade, anélise de conveniéncia e oportunidade, nos termos da legislagdo vigente.
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Art. 7° Fica mantida a competéncia de Ordenador de Despesas
ao Diretor de Administragdo Financeira do Departamento de Administracdo Financeira da
Secretaria Municipal de Fazenda, Sr. Luis Antonio Faber, delegada através do Decreto n°® 34,
de 31 de janeiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 5, de 4 de janeiro de 2018, inclusive nos
casos de dispensa de licitagdo com fulcro no art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e de inexigibilidade
de Licitaco, com fulcro no art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 8° Os Secretarios Municipais deverdo responsabilizar-se
por todas as agdes ou omissdes a que derem causa no exercicio da competéncia delegada.

Art. 9° As sangdes, em caso de infracdo do contrato
administrativo, deverdo ser aplicadas pelos respectivos Secretarios Municipais, incumbidos da
competéncia delegada de que trata este Decreto, observados os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, apos regular processo administrativo com garantia de defesa prévia,
bem como das formalidades e trAmites da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo unico: O exame e julgamento de eventuais recursos
interpostos em face de penalidades aplicadas serdo julgados nos moldes do disposto no § 2° e
§ 3° do art. 3° deste Decreto.

Art. 10 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chete de Gabinete
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituigdo Federal e Lei Complementar Municipal n° 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o quanto previsto no art. 28 da Lei
Complementar Municipal n® 41/1991 (Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de
Limeira), referente a avaliagdo de novel servidor em estagio probatério;

CONSIDERANDO o quanto previsto no art. 30 da Lei
Complementar Municipal n® 41/1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Limeira), onde se consigna a dispensa em cumprimento do estdgio, em sua expressa ressalva a
regra geral;

CONSIDERANDO a disposi¢do contida no art. 8 da Lei
Complementar Municipal n° 306, de 26 de dezembro de 2003, que institui e regulamenta a
Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores Publicos do Municipio de Limeira,
durante o Estagio Probatério;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n® 306/2003,
que dispde sobre a institui¢io e regulamentacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho
durante o Estagio Probatorio, prevé em seu bojo os critérios, procedimentos, ¢ ainda, caso de
dispensa de sua execucdo, consoante se verifica de seu art. 9°, para os casos em que o servidor
ja adquiriu a estabilidade em cargo anterior com atribui¢des afins;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 70/2015, que dispde sobre
os procedimentos da Avalia¢@o e institui modelos dos procedimentos, deve ser atualizado frente
ao Entendimento Juridico Consolidado de n® 11 (Processo Administrativo n° 39.389/2018), ¢

CONSIDERANDO a promulgagdo da Lei Complementar n® 920,
de 27 de fevereiro de 2023, que alterou a Lei Complementar n® 306, de 26 de dezembro de
2003, que suprimiu a extinta autarquia do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE e
acresceu o Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML,

DECRETA:

Art. 1° A Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores em
Estagio Probatdrio serd responsabilidade do Secretério Municipal de Administragdo, do
Presidente do Centro de Promocio Social Municipal - CEPROSOM e do Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML e das respectivas chefias imediatas. Os
critérios de avaliagdo de aptidio e capacidade para o desempenho do cargo sdo os seguintes:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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§ 1° O Chefe do Poder Executivo, bem como os Dirigentes das
Autarquias, através de Portaria designard a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho - CAED
do respectivo orgdo.

§ 2° A Comissio de Avaliacdo Especial de Desempenho - CAED
do respectivo orgio serda formada por Presidente, Vice-Presidente e 2 (dois) membros
titulares, sendo que cada um destes tera um 1° e 2° Suplentes.

§ 3° As respectivas Comissdes terdo a atribuicdo de responsavel
pelo processamento da apuracdo da adequacfo, capacidade e aptiddo para o exercicio de
funcdo publica dos servidores municipais que se encontram em estagio probatério, bem como,
realizard a andlise e deliberard quanto aos procedimentos relativos a dispensa de estagio
probatorio, e ainda, analisard e deliberarda quanto aos casos de omisso de doenca
preexistentes ou de situagdo que importe em falta de cumprimento de requisitos para assungio
ao cargo, nos termos do edital.

Art. 2° Para a avaliacdo, as partes designadas considerardo as
questdes articuladas em formulério especifico, assinalando com “X” nos campos proprios de
cada item nele contido, atentando para a cautela de que os respectivos apontamentos ndo
sejam contraditérios a outro quesito ja avaliado, a fim de garantir a harmonia ¢ equilibrio
necessarios ao equanime julgamento.

Paragrafo tnico. No final, deverdo preencher o formulério de
avaliagdo com a indicagdo dos pontos obtidos, assinarem, identificarem-se e anotarem o
numero de sua Célula de Identidade (RG).

Art. 3° Serdo utilizados para realizagdo da Avaliacdo Especial de
desempenho dos Servidores em estagio probatorio, dentro dos fatores constantes do art. 1°
deste Decreto, os formuldrios de avaliagdo que compdem o Anexo Unico do presente.

§ 1° Para cada fator de avaliagdo, serdo utilizadas 5 (cinco) questdes
com 4 (quatro) alternativas cada, devendo ser considerada aquela em que melhor se ajusta ao
servidor avaliado, assinalando-se no campo proprio, uma tinica alternativa para cada questéo.

§ 2° Na hipodtese de nenhuma das alternativas corresponder ao
efetivo desempenho do servidor avaliado, em cada questdo do formuldrio encontra-se um
campo destinado para observacdes, quando os avaliadores entenderem que as alternativas
apresentadas ndo descrevem a real aptiddo e capacidade do avaliado, devendo, nesse caso,
justificadamente, ser atribuida uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro) pontos, considerando o
respectivo quesito.

§ 3° Podera, o Avaliador, utilizar o campo de observagdes para
justificar a nota escolhida entre as 4 (quatro) alternativas.

Art. 4° O servidor que houver atuado sob a dire¢do de mais de
uma chefia, no periodo do estagio probatorio, terd seu desempenho avaliado por aquela a que
esteve subordinado por mais tempo.
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Paragrafo unico. Se houver empate do tempo de servigo
prestado sob diferentes chefias, a avaliagdo cabera aquela a que o servidor estiver subordinado
por ultimo.

Art. 5° Na hipdtese de a avaliacfo decorrer da aplicacdo do § 2°,
do art. 7°, da Lei Complementar n°® 306/2003, se necessario, os métodos a serem aplicados
podem ficar a critério da Comissio de Avalia¢do Especial de Desempenho - CAED, desde que
asseverada a ampla defesa e fielmente respeitados os principios da eficiéncia e do
contraditério, bem como, demais dispositivos aplicaveis instituidos pela Lei Complementar
Municipal n® 41/1991.

Art. 6° Considerando que o estdgio probatoério é o periodo
destinado a apuragdo das qualidades, aptiddes e capacidade do servidor para o exercicio das
atribui¢des do cargo que titulariza, cujo desempenho ¢ imprescindivel a devida avaliagdo, o
afastamento de qualquer natureza que exceda a 30 (trinta) dias consecutivos, dentro do periodo
da Avaliacdo, suspendera a contagem de tempo do Estdgio Probatorio, sendo essa retomada
quando do retorno do servidor as atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo.

§ 1° O servidor em estagio probatorio que for nomeado em
func¢do gratificada ou em cargo em comissio, cujas atribui¢des do cargo ou fungdes forem
superiores ao seu cargo de origem e, ainda, tenha correla¢do com este, serdo avaliados pelos
critérios estabelecidos no caput do presente Decreto, mesmo que atuando em Secretaria
diversa ou em autarquia vinculada & Administragdo Pablica Municipal.

§ 2° O servidor que for cedido a outro 6rgdo ou ente, em razao
de convénio entre estes estabelecido, onde a Administracdo exerga gestio de controle de
jomada e pagamento de seus vencimentos, mesmo que pela Administracdo direta ou
autarquica, ndo sofrerdo interrupcdo de avaliacfio de desempenho de estagio probatorio.

§ 3° O servidor nomeado em cargo de confianga, configurado no
pardgrafo primeiro deste, quando em mesma Secretaria de origem, serd avaliado pelo seu
superior; quando cedido & outra Secretaria ou 6rgdo da Administracdo, serd encaminhado
questiondrio ao local onde se encontra lotado para que o superior lhe avalie, cuja avaliacdo
devera ser ratificada pela autoridade superior da Secretaria ou 6rgdo de origem; e, ainda,
quando o cargo ocupado for de agente politico, a avaliagdo cabera ao (a) Sr.(a) Prefeito(a).

§ 4° Estando o servidor cedido a outro orgdo ou ente, sera o
questionario de avaliagdo encaminhado ao superior responsavel do 6rgdo ou ente para que se
proceda a avaliacdo, a qual devera ser ratificada pela autoridade competente da Secretaria ou
autarquia de origem.

§ 5° Em caso de cessfio a oOrgdo ou ente sobre o qual a
Administracdo ndo exerca qualquer tipo de gestdo sobre o servidor, se suspende o prazo do
estagio probatorio até o seu retorno.
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§ 6° Para os servidores especificados nos §§ 1° ¢ 2° que se
encontrarem ha mais de 3 anos nas situagdes previstas, a avaliagdo de desempenho serd
realizada nos moldes ora estabelecidos em uma Unica oportunidade. Nesse momento, tendo a
pontuacdo minima exigida e nfo havendo nenhuma reclamagdo apresentada a origem, terd
como aprovado o periodo do estdgio probatoério.

§ 7° O servidor que se encontrar nas situagdes previstas nos §§
1° e 2° ha menos de 3 anos, pelo tempo que falta a completar, se procedera as avaliagdes
previstas no presente.

Art. 7° O servidor avaliado que nfo atingir o minimo de 60
(sessenta) pontos na avaliagfo ndo sera aprovado no estdgio probatorio e, por consequéncia,
ndo tera confirmada sua manutencio no servi¢o publico, por ndo satisfazer as exigéncias que
se impdem ao exercicio do cargo que titulariza.

Art. 8° Apos a data da emissdo do resultado, o servidor avaliado
e reprovado sera notificado e tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis contados da
data da ciéncia da notificacdo para apresentacdo de defesa escrita, caso ndo concorde com o
resultado apresentado.

Paragrafo unico. Caso nio se localize o servidor avaliado para
que lhe seja entregue a competente notificacdo, o Departamento de Gestdo de Pessoas
publicard a convocagdo no Jornal Oficial do Municipio ¢ enviard a correspondéncia com aviso
de recebimento no enderego constante da ficha funcional, uma tnica vez.

Art. 9° Decorridos os prazos e etapas definidos neste Decreto,
qualquer que seja, o Departamento de Gestdo de Pessoas da Administragdo Direta, ou os
Departamentos Administrativos das Autarquias, divulgara o resultado da avaliagio, inclusive,
por meio de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio.

Paragrafo tunico. O servidor que ndo conseguir sua aprovacio
de desempenho, serd exonerado por ato administrativo proprio.

Art. 10 O servidor estavel, ja detentor de cargo publico anterior,
podera requerer dispensa do estagio probatério em requerimento fundamentado, dirigido 4 Comisséo
de Avaliac@o Especial de Desempenho - CAED, que analisard e decidird quanto ao pedido.

§ 1° O servidor em seu requerimento evidenciard que para o
exercicio do novo cargo nio existe nenhum requisito técnico ou especialidade especifica
diferente do cargo anterior, ou evidenciara que no cargo anterior as exigéncias técnicas sdo
superiores, demonstrando ainda a equivaléncia ou semelhancas das atividades entre os cargos,
sendo tais requisitos condicionantes para possibilitar o deferimento do pedido.

§ 2° A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho - CAED,
antes de proferir a decisdo, a seu critério, podera solicitar parecer técnico de qualquer
Secretaria a esclarecer a questdo, bem como, de parecer juridico da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos.
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§ 3° O servidor estavel que estiver sofrendo processo de
sindicincia e/ou disciplinar, ndo podera ser dispensado do estagio probatério do novo cargo
antes de proferida decisdo final nos respectivos procedimentos, bem como, aquele que tiver
sofrido qualquer punigo nos ultimos 3 (trés) anos.

Art. 11 N&o evidenciado o cumprimento dos requisitos
necessarios conforme previsto no artigo anterior ou por falta de elementos constitutivos, o
pedido sera indeferido e arquivado.

Art. 12 No curso do estdgio probatério, ou a qualquer tempo,
tendo a Comissdo ciéncia de que o servidor omitiu doenga preexistente ou a existéncia de
situacdo que importe em falta de cumprimento de requisitos necessdrios inerentes a assungao
do cargo, conforme previsto em edital, serd instaurado procedimento administrativo proprio,
abrindo o contraditorio.

Paragrafo unico. O procedimento administrativo, nestes casos,
pela “expertise” das Comissdes de Sindicdncias e Procedimento Disciplinar, terd seu tramite
por esta, com a instru¢do que lhe for pertinente, a qual emitird relatdrio que serd encaminhado
a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho - CAED para andlise e deliberacdo,
podendo se valer do quanto previsto no paragrafo 2°, do art. 10 antecedente.

Art. 13 As intercorréncias no periodo do estagio probatério,
independente de procedimento disciplinar préprio, que importem em inaptiddo ou
incapacidade para o desempenho do cargo, serdo levadas em conta na avaliagdo de
desempenho, a qual podera ser instaurada de imediato, respeitado o contraditdrio.

Art. 14 Das decisdes da Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho - CAED, cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis ao Chefe do Poder
Executivo ou dirigente maximo da Autarquia respectiva.

Paragrafo unico. Em importando a decisdo final, com ou sem
recurso, em exonera¢do ou revogagio da Portaria de nomeagfo ao cargo, serd expedido ato
idéntico para tanto.

Art. 15 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se os Decretos n° 46, de fevereiro de 2004 e n° 70, de 6 de margo de 2015.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.
Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°

da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

fl.6

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

fl.7
ANEXO UNICO
Data de Avaliagdo
/ /
AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Funcionario Avaliado:

Data da Nomeagéo: / / Cargo:

Departamento de origem: Secretaria:

Nome da Chefia Imediata:

Cedido para o Orgéo ou Ente:

Data da Cessio: / / Cargo:

Nome da Chefia Imediata no Orgdo ou Ente Cessionério:

Avaliagio encaminhada ao Orgio ou Ente Cessiondrio na data de: / / , por meio da CI

/ Oficion®

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO

Os pontos referentes aos requisitos avaliados foram atribuidos conforme demonstramos a seguir:

Requisito Avaliado Questao Nota Atribuida Pontos Obtidos

I- Assiduidade 32

la
Za

4a
Sa

II - Disciplina 3*

la
Za

4a
Sa
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

fl. 8

la
7
IIT — Capacidade de Iniciativa 32

o
5
I
7
IV - Produtividade 32
o
5
I
24
V - Responsabilidade 32

7
5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Constata-se na Avalia¢do Especial de Desempenho, que o servidor avaliado obteve o total
de pontos, de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos pelo
artigo 7° do Decreto n° 116, de 3 de maio de 2023, que regulamenta a Lei Complementar
n° 306/2023, razdo pela qual, em relagdo a confirmacdo da sua manutengdo no servigo
publico, devera ser:

| | APROVADO

| | REPROVADO

Presidente da Comissdo de Avaliagdo

Membro da Comissio Membro da Comissio
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

fl. 9

FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES
EM ESTAGIO PROBATORIO

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. Leia com atengdo as descrigdes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Nao rasure o formulério evitando, assim, dupla interpretagdo, o que podera anular esta avaliagdo.

4. Nao deixe nenhum fator/item sem avaliagéo. Confira bem o preenchimento.

5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores/itens analisados.

7. Ao final, calcular conforme tabela de pontuagio:

Alternativa (a) Alternativa (b) Alternativa (¢ ) Alternativa (d )

4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto

1. ASSIDUIDADE - Considere o comparecimento dirio, a permanéncia no local de trabalho, a ocupagdo do tempo
de trabalho para a realizagfio das atribui¢Ges do cargo, o respeito ao horario de trabalho e a devida comunicagio
sobre as auséncias e atrasos.

1.1. Frequéncia

a) E assiduo, ndo apresentando auséncia no periodo avaliado.

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

¢) Aassiduidade ¢ prejudicada por auséncias em situagdes excepeionais e esporadicas, sem respaldo legal.

d) A ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, € constante, mesmo orientado do prejuizo a carreira
funcional.

OBSERVACOES:

1.2. Permanéncia no local de trabalho

a) Nao ha ocorréncia de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigdes ¢ das
atividades do setor.

setor.

b) Dificilmente se ausenta em seu horario de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigoes ¢ das atividades do

¢) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho prejudicando seu desempenho e o andamento das
atividades no setor.

o andamento das afividades no setor.

d) Passa muito tempo fora do local de trabalho em seu horario prejudicando totalmente seu desempenho ¢

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=11529
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

OBSERVACOES:

1.3. Ocupagio

a) Aproveita 0 maximo do seu tempo nas atribuigdes do cargo ampliando sua resolutividade e néo se
ocupa com assuntos particulares.

b) Ocupa o tempo de trabalho para a realizacéo das atribui¢des do cargo € néo se ocupa com assuntos
particulares.

c) Ocu{)a o tempo de trabalho para realizagdo das atribui¢des de seu cargo, porém trata de assuntos
particulares, em situagdes excepcionais.

d) bOﬁ;Jpa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares, prejudicando o ambiente e a realizagdo do
trabalho.

OBSERVACOES:

1.4. Respeito ao Horario de Trabalho

a) Nio hé no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas.

b) Respeita o horério de trabalho estabelecido e em situagdes imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas
injustificadas.

¢) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas.

d) Nio respeita o horario de trabalho estabelecido.

OBSERVACOES:

1.5. Comunicagio das faltas e atrasos

a) Sempre avisa e justifica com antecedéncia caso precise faltar, atrasar ou sair mais cedo.

b) Avisa ¢ justifica em cima da hora caso precise faltar, atrasar ou sair mais cedo.

¢) Em algumas ocasides ndo avisa, nem justifica sobre a necessidade de faltar, atrasar ou sair mais cedo.

d) Nunca avisa, nem justifica sobre a necessidade de faltar, atrasar ou sair mais cedo.

OBSERVACOES:

2. DISCIPLINA - Considere a compreensio e acatamento das orientacdes, instru¢des, ordens superiores,
criticas, o cumprimento das leis, regulamentos, ordens de servigos, ética profissional e a capacidade de
autocontrole diante dos conflitos do dia a dia.

14
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

2.1. Normas, regulamentos e ordens de servico

a) Cumpre, ¢ atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da
institui¢do.

b) Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

¢) Resiste em cumprir leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das
mesmas, pela chefia.

d) Nado segue leis, regras, normas, regulamentos ¢ ordens de servigo.

OBSERVACOES:

2.2. Ordens Superiores

a) Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.

b) Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia.

¢) Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser orientado e cobrado constantemente.

d) Néo acata e ndo cumpre ordens superiores, mesmo sendo orientado.

OBSERVACOES:

2.3. Criticas e instrucoes

a) Acolhe e aceita criticas construtivas, apresentando mudancas perceptiveis e positivas de conduta.

b) Aceita criticas construtivas e procura seguir instrugdes recebidas.

¢) Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrugdes recebidas.

d) Nao aceita receber criticas e ndo segue instrugdes recebidas.

OBSERVACOES:

2.4. Etica Profissional

a) Comporta-se com ética ¢ cumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungdo publica,
primando pela idoneidade e sendo exemplo no setor.

b) Procura comportar-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da fungdo
publica.

¢) Apresenta dificuldade em ser €tico e em cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da
fungio publica, necessitando de orientagdo constante.

d) Néo se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungdo
publica.

15
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

OBSERVACOES:

2.5. Relacionamento com a chefia e com os colegas de trabalho

a) Possui um excelente relacionamento com a chefia e a equipe, mantendo um ambiente de trabalho
agradavel e respeitoso, contornando facilmente os conflitos do dia a dia.

b) Possui um bom relacionamento com a chefia ¢ a equipe, conseguindo lidar com os conflitos do dia a dia.

¢) Nao possui um bom relacionamento com a chefia e a equipe, mas consegue lidar com os conflitos do dia
a dia sem causar desordem no setor.

d) Nido possui um bom relacionamento com a chefia e a equipe, ndo consegue lidar com os conflitos do dia a
dia e sempre causa desordem no setor.

OBSERVACOES:

3. PRODUTIVIDADE - Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando a qualidade,
a eficiéncia, o conhecimento, a formac#&o profissional na busca de novos conhecimentos e a proatividade.

3.1. Qualidade do Trabalho

a) Alta qualidade no trabalho, bem como na organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a
execugdo de suas atividades e dos demais colegas.

b) A qualidade do trabalho apresentado atende as exigéncias do cargo.
¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da qualidade.
d) Nao possui qualidade no trabalho e, portanto, ndo atende as exigéncias do cargo.

OBSERVACOES:

3.2. Eficiéncia
a) Desenvolve as atribui¢des do cargo, atendendo efetivamente as exigéncias e prazos do setor.
b) A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo e do setor.

¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a quantidade do trabalho produzido aumente.

d) A quantidade do trabalho apresentado, ndo atende as exigéncias do cargo e do setor.

OBSERVACOES:
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

3.3. Conhecimento do Trabalho

a) Tem amplo conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas € dos metodos e teécnicas a
serem empregados para a realizacdo de suas atividades.

b) Conhece ¢ compreende o trabalho e métodos e técnicas para seu desenvolvimento, com
pouca necessidade de intervengdoou orientagdo de colegas ou chefia.

¢) Demonstra conhecer ¢ compreender o trabalho e métodos e técnicas para seu
desenvolvimento, porém ha necessidade de intervengo e orientacdo constantes.

d) Nao conhece e ndo compreende o trabalho ¢ os métodos e técnicas para seu desenvolvimento

OBSERVACOES:

3.4. Formacao Profissional

a) Participa de atividades de capacitagdo e ou sempre busca novos conhecimentos, dissemina os
conhecimentos ¢ os utiliza para melhorar seu desempenho ¢ o setor.

b) Atualiza-se e aperfeigoa-se profissionalmente.

¢) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, quando ofertado pelo servigo.

d) Participa de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, somente se for obrigado ¢ o evento ocorrer no
horario de trabalho.

OBSERVACOES:

3.5. Proatividade X Reatividade

a) Tem visdo de futuro, prevé os desafios e problemas do setor ¢ ja intervém tomando decisdes e
apresentando solugdes, ainda que néo lhe seja solicitado.

b) Tem viséo de futuro, prevé os desafio e problemas do setor e intervém tomando decisdes e apresentando
solugdes, caso lhe seja solicitado.

¢) Néo tem visdo de futuro, tem dificuldade de tomar decisdes, mas consegue apresentar solugdes caso lhe
seja dado um norte.

d) Nao tem visdo de futuro, tem dificuldade de tomar decisdes e ndo consegue apresentar solugdes, ainda
que lhe seja dado um norte

OBSERVACOES:

4. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Considere o dinamismo, a capacidade de organizagdo,
a adaptabilidade a novas situagdes, a comunicagdo ¢ a iniciativa de cooperacdo com o grupo.

17
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

4.1. Dinamismo e Iniciativa

a) Colabora, tem iniciativa, interesse ¢ disponibilidade em cooperar na realizagéio dos trabalhos e sugere
agdes efetivas, ajudando também na implantagio.

b) Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboragéo para solu¢do de problemas, expondo ideias relacionadas
as fungdes de seu cargo.

¢) Possui pouco dinamismo e iniciativa ¢ somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia.

d) Néo apresenta dinamismo ¢ iniciativa, ndo coopera e ndo propde alternativas ou ideias relacionadas as
fungdes de seu cargo e do setor.

OBSERVACOES:

4.2. Capacidade Organizacional

a) A habilidade na organizacio e no estabelecimento de prioridades reflete a agilidade ¢ a alta qualidade
com que executa suas atribuigdes.

b) Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando suas atividades.

¢) Precisa de orientag@o da chefia para que se organize no ambiente de trabalho e estabelega prioridades na
realizagéio das atividades.

d) Néo se organiza no ambiente de trabalho e nio consegue estabelecer prioridades na realizagio das
atividades, mesmo com orientag¢do da chefia.

OBSERVACOES:

4.3. Adaptabilidade a novas situagoes

a) E atualizado, acompanha as mudangas ¢ se adapta facilmente a novas demandas ¢ inovagdes.

b) Adapta-se a novas situagdes e demandas do ambiente de trabalho.

¢) Apresenta dificuldades em adaptar-se a novas situagdes no ambiente de trabalho, necessitando de auxilio
para adaptagdo.

d) Néo se adapta a novas situagdes e demandas no ambiente de trabalho.

OBSERVACOES:
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

4.4. Comunicacao

a) E comunicativo, possui boas ideias ¢ é coerente em suas opinides, tem habilidade para estabelecer e
manter alto nivel de interagéio com os colegas.

b) Consegue se comunicar ¢ transmitir orientagdes, instrugdes, ideias ¢ informagdes, de maneira clara e
objetiva

¢) Procura se comunicar, mas ha dificuldade na transmisséo de orientagoes, instrugdes, ideias e
informag¢des, de maneira clara ¢ objetiva.

d) Nao consegue se comunicar com clareza e objetividade, prejudicando a transmisséo de orientagdes,
instrugoes, ideias e informagdes.

OBSERVACOES:

4.5. Iniciativa de Cooperagio

a) E sempre cooperativo com os colegas de trabalho e trabalha bem em equipe

b) Caso se lhe seja solicitado € cooperativo com os colegas de trabalho e trabalha bem em equipe.

¢) Néo ¢ cooperativo com os colegas de trabalho, mas quando ¢ necessario consegue trabalhar em equipe.
d) Néo € cooperativo e ndo consegue trabalhar em equipe.

OBSERVACOES:

5. RESPONSABILIDADE - Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das
atribui¢des de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, o cumprimento dos prazos
estabelecidos, a utilizacdo de materiais e equipamentos e o cumprimento do bom atendimento ao
publico interno e externo

5.1. Cumprimento das atribuicées do seu cargo

a) Cumpre todas as atribui¢des do cargo, das mais simples as mais complexas, sendo
comprometido e responsavel.

b) Cumpre as atribuigdes do cargo, porém € necessario em alguns momentos retomar o
acompanhamento e orientagdo para realizagdo das fungdes.

¢) Apresenta dificuldade em cumprir as atribui¢des do cargo, necessitando acompanhamento
constante.

d) Nao cumpre as atribui¢des do cargo, necessitando acompanhamento ¢ orientagdo, sendo
cobrado constantemente pela chefia.
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

OBSERVACOES:

5.2. Respeito aos deveres do servidor piblico

a) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico e mantém-se atualizado sobre novas regras e
normatizagoes.

b) Respeita os deveres estabelecidos para o servidor piblico

¢) Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o servidor publico.

d) Néo respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico.

OBSERVACOES:

5.3. Cumprimento de prazos

a) O trabalho ¢ entregue dentro do prazo estipulado e com boa qualidade, ndo sendo necessario refazé-lo.

b) Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de reformulagéio de parte do trabalho.

¢) Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado pela chefia imediata.

d) Descumpre os prazos estabelecidos.

OBSERVACOES:

5.4. Utilizacio de materiais e equipamentos

a) E comprometido e responséavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, reduzindo e
otimizando o consumo.

b) Zela pela utilizagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos da instituicdo.

c) Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o consumo ¢ o desperdicio.

d) Negligencia a utilizagdo de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e desperdicios.

OBSERVACOES:
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DECRETO N° 116, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores em Estdgio Probatdrio, de acordo com o art. 41, § 4°
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 306,
de 26 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

5.5. Atendimento ao piblico interno e externo

a) Atende com exceléncia o pUblico interno (servidores) e externo (municipes), independente da orientagédo
da chefia.

b) Atende com exceléncia o plblico intermo e externo, mas sempre tem que ser lembrado e orientado pela
chefia.

¢) Costuma atender com desidia (desleixo) o publico interno e externo, mas corrige a falha quando
solicitado.

d) Sempre atende com desidia o publico interno e externo, mesmo com as orienta¢des da chefia.

OBSERVACOES:
TOTAL DE PONTOS:
Data da Avaliagio: / /
Avaliador: Chefe Imediato Funcionario Avaliado
Nome: Nome:
RG: RG:

Ratificacao pela autoridade competente da Secretaria ou Autarquia de origem

Eu, (nome da autoridade competente), (cargo da autoridade competente), da (nome da Secretaria
ou da Autarquia de origem), RATIFICO a presente Avaliacdo Especial de Desempenho,
conforme prescreve o art. 6°, § 4° do Decreto n° 116, de 3 de maio de 2023.

Assinatura da autoridade competente
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Portarias Limeira - Edi¢do n2 6480, 5 de Maio de 2023

PORTARIA N° 1.046, DE 2 DE MAIO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Séo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso I, e no art. 38,
ambos da Lei Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Limeira);

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° e em seus incisos, da
Lei n® 5.589, de 18 de novembro de 2015, que dispde sobre a publicagdo, no Jornal Oficial
do Municipio de Limeira, de portarias de nomeagdes e exoneragdes de servidores publicos
nos cargos efetivos e comissionados no Municipio de Limeira e da outras providéncias, e

CONSIDERANDO ainda tudo o que consta do Processo
Administrativo n° 23.318, de 19 de abril de 2023,

RESOLVE:

A) Exonerar, a pedido, a funciondria Sr.? Daiane Cristina
Ferreira, do cargo efetivo de Monitor, Referéncia 5 Grau “B”, Nivel 1, que equivale a
RS$ 2.110,65 (dois mil, cento e dez reais e sessenta e cinco centavos), lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

B) Em decorréncia do disposto na letra “A” desta Portaria, fica
declarada a vacancia do cargo publico supramencionado.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 19 de abril de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dois dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, a
aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Portarias Limeira - Edi¢do n2 6480, 5 de Maio de 2023

PORTARIA N° 1.048, DE 3 DE MAIO DE 2023.

fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sao Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atenciio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO a usual necessidade de, na execugdo e
desempenho das atividades regulamentares desta Administragdo Publica, realizar obras,
contratar servi¢os e efetuar compras e alienacdes;

CONSIDERANDO, ainda os imperativos da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e

CONSIDERANDO a necessidade de agilizagio dos
procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

A) Constituir ¢ designar os membros abaixo elencados,
devidamente capacitados, para operacionaliza¢cdo dos procedimentos de contratacdo na nova
lei de licitacdo n® 14.133/2021.

Agentes de Contratacio: Sr.? Gislaine de Oliveira Santos
Sr.* Michele Oligidia Duscove Mantes
Sr. Rafael Schroder
Sr.? Pollyana Helena de Oliveira Feitoza
Sr. Juan Vitor Pereira Bemfica
Sr. Hugo Wagner Guimardes
Sr.* Fernando Sereno Parada

Pregoeiros: Sr.?* Gislaine de Oliveira Santos
Sr.? Michele Oligidia Duscove Mantes
Sr. Rafael Schroder

Equipe de Apoio: Sr.? Deise Karla Almeida dos Santos Blanco
Sr.? Gylka Faédra Cardoso Rodrigues Hubner
Sr. Henrique Scicia Gabriel da Silva
Sr. Lauro Artur da Silva
Sr.* Luciene Cristina Dias
Sr.? Renata Chinelatto de Campos
Sr. Tiago Prada Dalla Costa

B) A Comissdo de Contratacfo serd designada pela Autoridade
Competente, quando necessario, conforme estabelecido no art. 9° da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 e § 2° do art. 8 do Decreto n° 95, de 17 de abril de 2023, para o exercicio de
atividades especificas ou por prazo determinado.
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PORTARIA N° 1.048, DE 3 DE MAIO DE 2023.

fl. 2
C) Os pareceres juridicos deverdo obedecer o previsto no art. 53,
§1°e art. 72, inciso III, da Lei Federal n® 14.133/2021.
D) Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE e cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Departamento de Gestdo de Suprimentos Limeira - Edigdo n2 6480, 5 de Maio de 2023

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletrénico n2 29/2023 que tem como objeto a EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS EM APARELHO DE AR-CONDICIONADO,
INCLUINDO SERVICOS DE INSTALACAO, REMOGAO, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO CORRETIVA COM FORNECIMENTO
DE PECAS E/OU MATERIAIS, que fica agendado o dia 10/05/2023 as 09:30 horas para retomada da sessdo publica.

Limeira, 04 de maio de 2023

Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n? 24/2023 que tem como objeto a EVENTUAL
AQUISICAO DE UNIFORMES E AGASALHOS, que fica agendado o dia 10/05/2023 as 10:00 horas para retomada da sess3o
publica.

Limeira, 04 de maio de 2023

Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente HOMOLOGOU a Pregdo Eletronico n®
159/2022 que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ADEQUACAO DE INSTALACOES
ELETRICAS E DE COMBATE E SEGURANCA CONTRA INCENDIO NO CEIEF PROF2 MARIA PAULINA RODRIGUES PROVINCIATTO,
para a empresa J.C.M. CONSTRUTORA LTDA, pelo valor total de RS 139.950,00 (cento e trinta e nove mil, novecentos e
cinquenta reais), conforme ata da sessdo publica.

Limeira, 03 de maio de 2023

André Luis de Francesco — Secretario Municipal de Administra¢do

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Carta Convite n2 07/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROJETOS COMPLEMENTARES EXECUTIVOS DE LOCALIZACAO E
IMPLANTACAO, CALCULO ESTRUTURAL DAS BASES INSTALACOES HIDROSSANITARIAS, INSTALACOES ELETRICAS E PLANILHA
ORGAMENTARIA COMPLETA PARA REFORMA, MANUTENGAO OU SUBSTITUICAO DOS RESERVATORIOS E CAIXAS D’AGUA DE 12
UNIDADES ESCOLARES, que apds analise dos documentos apresentados pelas licitantes neste certame, a Comissao
Permanente de LicitagSes proferiu o seguinte julgamento, HABILITANDO as seguintes licitantes, por terem cumprido todas as
exigéncias da Carta Convite 07/2.023:

- JCM CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 07.420.418/0001-05;
- GELFUS GERENCIAMENTO E ASSESSORIA DE OBRAS EIRELI, CNPJ: 06.016.320/0001-16.
Ficando INABILITADA:

- BIO ESFERA GESTAO AMBIENTAL LTDA, CNPJ: 07.623.567/0001-63, por n3o atender o edital referente ao item 8.2.4 quanto a
qualificagdo técnica - Original ou cépia autenticada de atestado(s) ou certiddo(des), em nome da licitante, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagdo.

Limeira, 03 de maio de 2023

Comissdo de Licitagao

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Tomada de Pregos n? 16/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE MELHORIAS VIARIAS NA RUA PLACIDINA FERREIRA BRAGA NO PARQUE
HIPPOLYTO. CONTRATO FINISA N° 0609.517-44 CAIXA, que apds analise dos documentos apresentados pelas licitantes neste
certame, a Comissdo Permanente de LicitacGes proferiu o seguinte julgamento, HABILITANDO a seguinte licitante, por ter
cumprido todas as exigéncias da Tomada de Precos 16/2023:
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- ROMARELLO TERRAPLENAGEM E CONSTRUC()ES LTDA; CNPJ: 08.743.495/0001-50.

INABILITANDO:
- DHOMA CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 10.324.311/0001-60.

As empresas apresentaram o Balango Patrimonial referente ao exercicio 2021, sendo que o edital solicita do ultimo exercicio
social correspondente de acordo com o artigo 1.078 do Cédigo Civil, portanto em desacordo com o item 6.3.4.2 do edital.

Limeira, 04 de maio de 2023

Comissdo de Licita¢do

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Carta Convite n2 08/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECUPERAGCAO ESTRUTURAL E TROCA DE CALHAS DA COBERTURA DA BIBLIOTECA
PEDAGOGICA, LOCALIZADA NA RUA JOAO KUHL FILHO S/N- VILA SAO JOAO- LIMEIRA/SP- CONTRATO FINISA N° 0609517-44,
que apds analise dos documentos apresentados pelas licitantes neste certame, a Comissdao Permanente de Licitagdes proferiu
o seguinte julgamento, HABILITANDO as seguintes licitantes, por terem cumprido todas as exigéncias da Carta Convite
08/2.023:

- J.C.M. CONSTRUTORA LTDA EPP, CNPJ: 07.420.418/0001-05;

- R1 CONSTRUTORA LTDA EPP, CNPJ: 39.357.127/0001-06;

- R. MALUF ENGENHARIA & CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 64.141.708/0001-45.
Limeira, 04 de maio de 2023

Comissdo de Licitagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - Atos Oficiais Limeira - Edi¢do n2 6480, 5 de Maio de 2023

EDITAL N2 04/2023
Daniel de Campos, Secretdrio de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de SGo Paulo,

Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

EDITAL DE CONVOCAGAO NOS TERMOS DO ARTIGO 42, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N2 6.171/2019, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N2 28/2020:

O Municipio de Limeira, na forma da Lei,

Processo Administrativo n2 33.786/2021, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de MARIZA GONCALVES DE PAULA FALANGO para que comparecam a Administracdo do
Cemitério Municipal para a regularizacdo da concessdo de perpétua da sepultura n? 10/11 Quadra Especial "D", do Cemitério
Municipal Saudade I. O presente edital serd publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 22.782/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de VICTORIA PELLISSON ZANINI para que compare¢am a Administragdo do Cemitério
Municipal para a regularizacdo da concessao de perpétua da sepultura n2 0005-0006 Quadra Especial “B”, do Cemitério
Municipal Saudade I. O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 34.198/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos o0s parentes sucessiveis de LUIZ ORTOLAN para que comparecam a Administragdo do Cemitério Municipal para a
regularizagdo da concessdo de perpétua da sepultura n2 0645 Quadra “E”, do Cemitério Municipal Saudade I. O presente
edital serd publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 40.573/2021, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de PAULO CALABRIA para que comparegam a Administra¢cdo do Cemitério Municipal para
a regularizagdo da concessdo de perpétua da sepultura n? 116 Quadra “J”, do Cemitério Municipal Saudade I. O presente
edital serd publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 31.821/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de RUTH FERREIRA SIMOES para que comparecam a Administragdo do Cemitério
Municipal para a regularizagdo da concessao de perpétua da sepultura n2 358 Quadra “D”, do Cemitério Municipal Saudade I.
O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 41.450/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS para que comparecam a Administracdo do Cemitério
Municipal para a regularizacdo da concessdo de perpétua da sepultura n? 89/90 Quadra “G”, do Cemitério Municipal Saudade
I. O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 37.231/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de LEONILDA HESPANHOL para que comparegam a Administragdo do Cemitério
Municipal para a regulariza¢do da concessdo de perpétua da sepultura n® 367/368 Quadra Especial “C”, do Cemitério
Municipal Saudade I. O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 31.815/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de REYNALDO MANHANI para que comparecam a Administragdo do Cemitério Municipal
para a regularizagdo da concessdo de perpétua da sepultura n2 0210 Quadra “B”, do Cemitério Municipal Saudade I. O
presente edital serad publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 38.046/2019, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de MARIA RIBEIRO DA CUNHA para que comparegam a Administragcao do Cemitério
Municipal para a regularizagdo da concessdo de perpétua da sepultura n? 0561 Quadra “E”, do Cemitério Municipal Saudade I.
O presente edital serad publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 13.386/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de MARIA DO CARMO FERRAZ para que compare¢am a Administracdo do Cemitério
Municipal para a regularizacdo da concessdo de perpétua da sepultura n® 946/947 Quadra “D”, do Cemitério Municipal
Saudade I. O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 46.161/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de OLVANDA KREFT BENVENUTO para que comparecam a Administracdo do Cemitério
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Municipal para a regularizacdo da concessdo de perpétua da sepultura n2 46/47 Quadra Especial “C”, do Cemitério Municipal
Saudade I. O presente edital serd publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 39.970/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de NELSON LUIZ BOSQUEIRO para que comparegam a Administragao do Cemitério
Municipal para a regularizacdo da concessdo de perpétua da sepultura n? 639 Quadra “D”, do Cemitério Municipal Saudade I.
O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 43.301/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de INESIO BUENO para que comparegam a Administracdo do Cemitério Municipal para a
regularizagao da concessao de perpétua da sepultura n2 967 Quadra “D”, do Cemitério Municipal Saudade I. O presente edital
sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 44.611/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de ALCIDES CAMILLO DO PRADO para que compare¢cam a Administracdo do Cemitério
Municipal para a regularizacdo da concessdo de perpétua da sepultura n? 489/490 Quadra “F”, do Cemitério Municipal
Saudade I. O presente edital serd publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 30.435/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de JULIA DE OLIVEIRA PERES para que comparegam a Administragdo do Cemitério
Municipal para a regularizacdo da concessao de perpétua da sepultura n2 105 Quadra “C”, do Cemitério Municipal Saudade I.
O presente edital serd publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 38.130/2021, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de CELIA DIAS CARVALHO para que comparecam a Administracdo do Cemitério
Municipal para a regularizagdo da concessdo de perpétua da sepultura n? 0046 Rua “1”, do Cemitério Municipal Saudade I. O
presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 43.079/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de JACOB ASBAHR para que comparegam a Administragdao do Cemitério Municipal para a
regularizacdo da concessdo de perpétua da sepultura n2 260, Quadra “Unica”, do Cemitério Municipal dos Pires. O presente
edital serd publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

Processo Administrativo n2 44.236/2022, FAZ SABER a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que
convocamos os parentes sucessiveis de ANTONIO DE LUCA para que comparecam a Administracdo do Cemitério Municipal
para a regularizacdo da concessdo de perpétua da sepultura n? 13/14, Quadra Especial “C”, do Cemitério Municipal Saudade I.
O presente edital sera publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.

DANIEL DE CAMPOS

Secretario de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Atos Oficiais Limeira - Edigdo n2 6480, 5 de Maio de 2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONDEPHALI
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO E ARQUITETONICO DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

Triénio 2021 - 2023

Limeira, 04 de maio de 2023.

CONVOCACAO

Prezados (as) Conselheiros (as) do Condephali - Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Histdrico e Arquitetonico do
Municipio de Limeira,

A Presidente do CONDEPHALI - Conselho Municipal de Defesa do Patrimonio Histérico e Arquiteténico do Municipio de
Limeira, Sr. Juliana Binotti Pereira Scariato, vem respeitosamente a ilustre presenc¢a de Vossas Senhorias, com o objetivo de

convoca-los (as) para a 202. Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa

do PatrimoOnio Histdrico e Arquitetdnico do Municipio de Limeira - Condephali - Gestdo 2021/2023 ( Decreto n° 129, de
20 de abril de 2021 - publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira em 29 de abril de 2021 ), a ser realizada no dia
09 de maio de 2023 (ter¢a-feira), as 8h30, sala 1 do Palacete Levy, para cumprimento da pauta que segue:

- Abertura;

- Apresentacdo e Aprovacgado das Diretrizes Gerais do GT da Semana do Patrimonio;

- Processo n° 17.304/2023 - Associac¢do Central da Cidadania - ACC - Autorizagio para Demolicdo;
- Processo n° 12.787/2018 - Tombamento Casa no Largo da Boa Morte, n° 178 - Centro;

- Palavra livre;

- Encerramento.

Atenciosamente,

Juliana Binotti Pereira Scariato

- Presidente -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - Atos Oficiais Limeira - Edi¢do n2 6480, 5 de Maio de 2023

EDITAL N2 009 DE 28 DE ABRIL DE 2023

Rodrigo Oliveira Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo.
Usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n2 212/99.

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem que fica notificado o proprietdrio infrator constante abaixo:

NOTIFICACAO N2 537/2023

Nome: JOSE MOURA DA COSTA

Endereco: RUA: BAPTISTA BAPTISTELLA, N2222
Bairro: JD. BARAO DE LIMEIRA

Inscricdo Cadastral: 0915.001 .000

Processo: 22.133/23

Aos Vinte e Oito Dias do Més de Margo de Dois Mil e Vinte, e Trés fica V. Sa. notificada a executar Conservagdo do Passeio Publico (limpeza
de calgada, rogar o mato).

0 n3o cumprimento da presente notificacio acarretard multa de RS 2.355,42 (Dois Mil e Trezentos e Cinquenta e Cinco Reais e Quarenta e
Dois Centavos), além de outras sang¢des previstas em Leis (1096/69, 1763/81 e 4.335/2008).

Fica portanto notificado, para que regularize a situagdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo deste edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos Vinte e Oito dias do més de Abril de Dois Mil e Vinte e Trés.

Rodrigo Oliveira

Secretario de Mobilidade Urbana
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - Saneamento de Drenagem Limeira - Edi¢do n? 6480, 5 de Maio de 2023

EDITAL DE CONVOCACAO - 12 REUNIAO ORDINARIA

O Presidente do CRCS - Conselho Municipal de Regulacdo e Controle Social do
Municipio de Limeira - SP, usando de suas atribuicées, CONVOCA todos os membros
(titulares e suplentes) do CRCS nomeados através do Decreto n? 169 de 25 de abril
de 2022, para participar da 12 Reunido Ordinaria do CRCS, a ser realizada no dia 11
de maio de 2023 (quinta-feira), as 10h00, na Sala de Reunites da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, Rua Dr. Alberto Ferreira, n2 179, Centro, em

Limeira, que tera a seguinte Ordem do Dia:

1) Abertura (Presidente);

2) Apresentagéo da Agéncia Reguladora PCJ (ARES-PCJ);

3) Apresentagdo do Parecer Consolidado e da proposta do reajuste das Tarifas de
Agua e Esgoto e dos Precos Piiblicos dos demais servigos e (ARES-PCJ);

4) Apreciagdio da proposta e do contetido do Parecer Consolidado (Membros);

5) Outros Assuntos.

Contamos com a presenca e participacdo de todos.

Limeira, 05 de abril de 2023

Eng? Dagoberto de Campos Guidi
Presidente do CRCS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Vigilancia Sanitdria Limeira - Edi¢do n? 6480, 5 de Maio de 2023

A DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, POR MEIO DE SUA GERENTE, CAROLINA NARDI DUARTE, CONSOANTE AO ARTIGO
182 DA PORTARIA ESTADUAL CVS N2 1/2020, TORNA PUBLICO:

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 5672/22

Data de Protocolo: 01/09/2022 CEVS: 352690201-865-000456-1-6

Data de Validade: 02/05/2024 Razdo Social: TAISA ALEXANDRA DE MICHIELLI
CORDEIRO CNPJ/CPF: 25241704892 Enderego: Rua TREZE DE MAIO, 100
CENTRO Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-932 UF: SP

Resp. LEGAL: TAISA ALEXANDRA DE MICHIELLI CORDEIRO CPF: 25241704892
Resp. Técnico: TAISA ALEXANDRA DE MICHIELLI CORDEIRO CPF: 25241704892
CBO: 223810 Conselho Prof.: CRFA No. Inscr.:10553 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 5486/22

Data de Protocolo: 24/08/2022 CEVS: 352690201-865-000198-1-0

Data de Validade: 02/05/2024 Razdo Social: JULIANA MOTTA DE GODOY
CNPJ/CPF: 22165259878 Enderego: RUA BENEDITO KUHL, 1031 VILA CLAUDIA
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-410 UF: SP

Resp. LEGAL: JULIANA MOTTA DE GODOY CPF: 22165259878

Resp. Técnico: JULIANA MOTTA DE GODOY CPF: 22165259878

CBO: 223810 Conselho Prof.: CRFA No. Inscr.:15618 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 2380/23

Data de Protocolo: 24/04/2023 CEVS: 352690201-865-000047-1-5

Data de Validade: 02/05/2024 Raz&o Social: CLELIA MARIA CONTIN MARCHI
CNPJ/CPF: 06281297857 Enderego: RUA EUCLIDES XAVIER DE LIMA, 105
VILA ANITA Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-317 UF: SP

Resp. LEGAL: CLELIA MARIA CONTIN MARCHI CPF: 06281297857

Resp. Técnico: CLELIA MARIA CONTIN MARCHI CPF: 06281297857

CBO: 07410 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:8885 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 4686/22 3
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Data de Protocolo: 21/07/2022 CEVS: 352690201-863-001671-1-8

Data de Validade: 02/05/2024 Razdo Social: SEVEN CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/CPF: 36.021.580/0001-40 Enderego: Rua CARLOS GOMES, 1321 ANDAR 5,
SALA 1 Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-013 UF: SP

Resp. LEGAL: REINALDO MOFATO JUNIOR CPF: 25149376809

Resp. Técnico: REINALDO MOFATO JUNIOR CPF: 25149376809

CBO: 223146 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:89.786 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 7133/22

Data de Protocolo: 11/11/2022 CEVS: 352690201-863-001664-1-3

Data de Validade: 02/05/2024 Razado Social: JULIANA BOCHINO MANZANO
CNPJ/CPF: 36872844841 Endereco: Rua GUARARAPES, 941 VILA SONIA
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-405 UF: SP

Resp. LEGAL: JULIANA BOCHINO MANZANO CPF: 36872844841

Resp. Técnico: JULIANA BOCHINO MANZANO CPF: 36872844841

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:170313 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 2422/23
Data de Protocolo: 25/04/2023 CEVS: 352690201-863-000727-1-0
Data de Validade: 02/05/2024 Razdo Social: RAFAEL DELEUZE TEIXEIRA
CNPJ/CPF: 26907698838 Enderego: RUA SERGIPE , 952 JARDIM SONIA
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-530 UF: SP

Resp. LEGAL: RAFAEL DELEUZE TEIXEIRA CPF: 26907698838

Resp. Técnico: RAFAEL DELEUZE TEIXEIRA CPF: 26907698838

CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:109352- D UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 7660/22

Data de Protocolo: 21/12/2022 CEVS: 352690201-880-000004-1-8

Data de Validade: 19/10/2023 Razdo Social: ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS

DE NOSSA SENHORA APARECIDA CNPJ/CPF: 05.675.929/0001-34

Endereco: RUA NORBERTO LOURENGCO CAETANO, 100 CONJ. HABITAC. MANOEL FRANCISCO

Municipio: LIMEIRA CEP: 13487-032 UF: SP
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Resp. LEGAL: VALDEVINO VIEIRA CPF: 84854642815

Resp. Técnico: LARISSA SAMPAIO BARROS CPF: 31248326806
CBO: Conselho Prof.: CRESS No. Inscr.:35097 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1705/23

Data de Protocolo: 23/03/2023 CEVS: 352690201-865-000282-1-5

Data de Validade: 05/04/2024 Razdo Social: ANDREIA CARNEIRO DA SILVA
CNPJ/CPF: 41949309835 Endere¢o: Rua SANTA CRUZ, 569 SALA 23 CENTRO
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-040 UF: SP

Resp. LEGAL: ANDREIA CARNEIRO DA SILVA CPF: 41949309835

Resp. Técnico: ANDREIA CARNEIRO DA SILVA CPF: 41949309835

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:123209 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1932/23

Data de Protocolo: 31/03/2023 CEVS: 352690201-472-000051-1-8

Data de Validade: 11/04/2025 Razdo Social: LAERCIO HIPOLITO DA SILVA

& CIA LTDA ME CNPJ/CPF: 00.227.841/0001-36 Enderego: RUA ARNALDO STOCCO,
550 JARDIM LIMEIRANEA Municipio: LIMEIRA CEP: 00000-000 UF: SP

Resp. LEGAL: LAERCIO HIPOLITO DA SILVA CPF: 23491671949

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1465/21
Data de Protocolo: 25/03/2021 CEVS: 352690201-863-001138-1-6

Data de Validade: 19/04/2024 Raz&do Social: GLAUBER DANTAS DA NEVES
CNPJ/CPF: 00756837685 Enderego: RUA CEARA , 561-A VILA CRISTOVAM
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-565 UF: SP

Resp. LEGAL: GLAUBER DANTAS DAS NEVES CPF: 00756837685

Resp. Técnico: GLAUBER DANTAS DAS NEVES CPF: 00756837685

CBO: Conselho Prof.: No. Inscr.:null UF:

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1466/21

Data de Protocolo: 25/03/2021 CEVS: 352690201-863-001258-1-4
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Data de Validade: 19/04/2024 Razdo Social: GLAUBER DANTAS DA NEVES

CNPJ/CPF: 00756837685 Endereco: RUA CEARA , 561-A VILA CRISTOVAM
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-565 UF: SP

Resp. LEGAL: GLAUBER DANTAS DAS NEVES CPF: 00756837685

Resp. Técnico: GLAUBER DANTAS DAS NEVES CPF: 00756837685

CBO: Conselho Prof.: No. Inscr.: UF:

O Diretor da DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE LIMEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria do Equipamento:

RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1796/23
Data de Protocolo: 24/03/2023 CEVS: 352690201-477-000354-1-6
Data de Validade: 18/04/2024 Razado Social: C.J. DROGARIA LTDA
CNPJ/CPF: 44.099.056/0001-10 Enderego: Rua ISMAIL SPERANCIN, 741
Jardim Palmeiras Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-689 UF: SP

Resp. LEGAL: CRISTIANO SILVA DE JESUS BARBOSA CPF: 25785740818
Resp. Técnico: CRISTIANO SILVA DE JESUS BARBOSA CPF: 25785740818
CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:78066 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 2218/23
Data de Protocolo: 18/01/2023 CEVS: 352690201-477-000364-1-2
Data de Validade: 08/03/2024 Razado Social: IANKOVITZ FARM LTDA
CNPJ/CPF: 48.032.500/0001-31 Endereco: Rua DOUTOR TRAJANO BARROS
CAMARGO, 1367 ANEXO ESQ. ANA C. DE B. LEVY Centro

Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-200 UF: SP

Resp. LEGAL: SHARON JACOBI CPF: 01684502675

Resp. Técnico: ELIANE CORREIA FERRAREZI SILVA CPF: 03051537659
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:27022 UF:SP

Resp. Técnico: ESDRAS FERREIRA DA SILVA CPF: 34127817895

CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:109152 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3293/22
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Data de Protocolo: 01/06/2022 CEVS: 352690201-863-001528-1-1

Data de Validade: 02/03/2024 Razado Social: LETHICIA BASTELLI GRIGOLETTO
CNPJ/CPF: 31.834.911/0001-48 Endereco: Rua PRESIDENTE ROOSEVELT, 969
Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-060 UF: SP

Resp. LEGAL: LETHICIA BASTELLI GRIGOLETTO CPF: 38598870846

Resp. Técnico: LETHICIA BASTELLI GRIGOLETTO CPF: 38598870846

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:109575 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 3294/22

Data de Protocolo: 01/06/2022 CEVS: 352690201-863-001529-1-9

Data de Validade: 02/03/2024 Razado Social: LETHICIA BASTELLI GRIGOLETTO
CNPJ/CPF: 31.834.911/0001-48 Endereco: Rua PRESIDENTE ROOSEVELT, 969
Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-060 UF: SP

Resp. LEGAL: LETHICIA BASTELLI GRIGOLETTO CPF: 38598870846

Resp. Técnico: LETHICIA BASTELLI GRIGOLETTO CPF: 38598870846

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:109575 UF:SP

O Diretor da DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE LIMEIRA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria do Equipamento:

RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1855/23

Data de Protocolo: 27/03/2023 CEVS: 352690201-865-000544-1-0

Data de Validade: 11/04/2024 Razdo Social: INSTITUTO VINCULO DE PSICOLOGIA LTDA
CNPJ/CPF: 44.640.912/0001-01 Endereco: Rua CAPITAO JOAO POMPEOQ, 84

VILA SAO LUIZ Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-370 UF: SP

Resp. LEGAL: ANA CAROLINA CAMARGO CHRISTOVAM CPF: 33027673823

Resp. Técnico: ANA CAROLINA CAMARGO CHRISTOVAM CPF: 33027673823

CBO: 251510 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/92467 UF:SP

Resp. Técnico: MILENE BELLANGA CPF: 32821134800 CBO: 07490

Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/88451 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 594/23
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Data de Protocolo: 26/01/2023 CEVS: 352690201-864-001256-1-0

Data de Validade: 23/03/2024 Raz3o Social: CLINICA PREVENIR S/C LTDA
CNPJ/CPF: 04.698.104/0001-72 Endere¢o: Rua PRESIDENTE ROOSEVELT, 1048
CENTRO Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-060 UF: SP

Resp. LEGAL: PAULO ROBERTO VIEIRA CPF: 95912487849

Resp. Técnico: PAULO ROBERTO VIEIRA CPF: 95912487849

CBO: 225165 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:40693 UF:SP

Resp. Técnico: STELLA MARIA FREITAS PRANZETTI VIEIRA CPF: 04060915874
CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:40680 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1859/22

Data de Protocolo: 30/03/2022 CEVS: 352690201-863-000350-1-7

Data de Validade: 21/03/2024 Raz&o Social: CLINICA SAO LORENZO EIRELI

CNPJ/CPF: 05.905.447/0001-23 Endereco: PRAGCA DR. LUCIANO ESTEVES, 216 SALA 15
CENTRO Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-048 UF: SP

Resp. LEGAL: MARGARITA CLAUDIA TANIELLIAN DE ILLESCAS CPF: 11536473898

Resp. Técnico: MARGARITA CLAUDIA TANIELLIAN DE ILLESCAS CPF: 11536473898
CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:39355 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1795/23

Data de Protocolo: 24/03/2023 CEVS: 352690201-471-000042-1-9

Data de Validade: 11/04/2025 Razdo Social: MINIMERCADO BIFE BOM DE LIMEIRA LTDA
CNPJ/CPF: 04.178.733/0001-71 Endereco: RUA AUGUSTO GUILHERME TOLLE, 138
JARDIM LAGOA NOVA Municipio: LIMEIRA CEP: 13481-764 UF: SP

Resp. LEGAL: ODAIR DA SILVA CPF: 26683706808

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1717/23

Data de Protocolo: 23/03/2023 CEVS: 352690201-865-000506-1-0

Data de Validade: 05/04/2024 Razdo Social: ROBERTO CARLOS FOSCO

CNPJ/CPF: 96853980891 Enderego: JOAO MACHADO GOMES JUNIOR, 309 SALA 04
Vila Claudia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-475 UF: SP

Resp. LEGAL: ROBERTO CARLOS FOSCO CPF: 96853980891
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Resp. Técnico: ROBERTO CARLOS FOSCO CPF: 96853980891

CBO: 07410 Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:4466 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 595/23

Data de Protocolo: 27/01/2023 CEVS: 352690201-863-001937-1-2

Data de Validade: 06/03/2024 Razdo Social: SARA ROSSI CNPJ/CPF: 42393189807
Endereco: Rua VISCONDE DO RIO BRANCO, 342 SALA 02 Centro

Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-100 UF: SP

Resp. LEGAL: SARA ROSSI CPF: 42393189807

Resp. Técnico: SARA ROSSI CPF: 42393189807

CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:153.610 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1048/23

Data de Protocolo: 17/02/2023 CEVS: 352690201-493-000084-1-9

Data de Validade: 13/04/2024 Razdo Social: JHONY TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS LTDA CNPJ/CPF: 40.261.384/0001-10

Endereco: Rua DANIEL BATISTA DE OLIVEIRA, 63 Jardim Bardo de Limeira
Municipio: LIMEIRA CEP: 13487-020 UF: SP

Resp. LEGAL: PEDRO HENRIQUE NASCIMENTO DONATO CPF: 44390844865

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1453/23
Data de Protocolo: 13/03/2023 CEVS: 352690201-865-000241-1-2
Data de Validade: 21/03/2024 Razao Social: MARGARETE CARNIO
CNPJ/CPF: 09589431844 Endereco: RUA ANTONIO CANDIDO

DE CAMARGO , 135 JARDIM PIRATININGA Municipio: LIMEIRA

CEP: 13484-313 UF: SP

Resp. LEGAL: MARGARETE CARNIO CPF: 09589431844

Resp. Técnico: MARGARETE CARNIO CPF: 09589431844

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:30445-9 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 4752/23
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Data de Protocolo: 31/01/2023 CEVS: 352690201-863-001941-1-5

Data de Validade: 13/02/2024 Razdo Social: PAULO MACIEL DE ALMEIDA JUNIOR
CNPJ/CPF: 01601726830 Enderego: Rua BENEDITO KUHL, 1031 SALA 31

Vila Claudia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-410 UF: SP

Resp. LEGAL: PAULO MACIEL DE ALMEIDA JUNIOR CPF: 01601726830

Resp. Técnico: PAULO MACIEL DE ALMEIDA JUNIOR CPF: 01601726830

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:31915 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 4755/23

Data de Protocolo: 31/01/2023 CEVS: 352690201-863-001940-1-8

Data de Validade: 15/02/2024 Razdo Social: ANDREY REIS DA FONSECA
CNPJ/CPF: 01530156246 Enderego: Rua BENEDITO KUHL, 1094 Vila Claudia
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-410 UF: SP

Resp. LEGAL: ANDREY REIS DA FONSECA CPF: 01530156246

Resp. Técnico: ANDREY REIS DA FONSECA CPF: 01530156246

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:215404 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 6662/22

Data de Protocolo: 14/10/2022 CEVS: 352690201-865-000458-1-0

Data de Validade: 14/03/2024 Razado Social: PAULA DIAS PICCHI WESOLOSKI
CNPJ/CPF: 34.002.948/0001-06 Endereco: ANTONIO OMETTO, 616 Vila Claudia
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-470 UF: SP

Resp. LEGAL: PAULA DIAS PICCHI WESOLOSKI CPF: 34659335836

Resp. Técnico: PAULA DIAS PICCHI WESOLOSKI CPF: 34659335836

CBO: 223810 Conselho Prof.: CRFA No. Inscr.:2-16649 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 5233/23

Data de Protocolo: 02/02/2023 CEVS: 352690201-222-000007-1-0

Data de Validade: 28/08/2023 Razdo Social: ZARAPLAST S.A. CNPJ/CPF: 61.827.663/0024-65
Endereco: Rua ORLANDO MODOLO, 693 GALPAO 02 Jardim Olga Veroni

Municipio: LIMEIRA CEP: 13487-162 UF: SP

Resp. LEGAL: ELI KATTAN CPF: 04407331895 39
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Resp. Técnico: PATRICIA EGRI CPF: 10106598805

CBO: 214505 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:004347513 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1842/23

Data de Protocolo: 27/03/2023 CEVS: 352690201-863-000051-1-8

Data de Validade: 20/04/2024 Razdo Social: ANTONIA APARECIDA REIS

CNPJ/CPF: 54990157672 Enderego: RUA DR. TRAJANO DE BARROS CAMARGO, 395
CENTRO Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-200 UF: SP

Resp. LEGAL: ANTONIA APARECIDA REIS CPF: 54990157672

Resp. Técnico: ANTONIA APARECIDA REIS CPF: 54990157672

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:37379 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1843/23
Data de Protocolo: 27/03/2023 CEVS: 352690201-863-000052-1-5
Data de Validade: 20/04/2024 Razdo Social: ANTONIA APARECIDA REIS
CNPJ/CPF: 54990157672 Enderego: RUA DR. TRAJANO DE BARROS CAMARGO, 395
CENTRO Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-200 UF: SP

Resp. LEGAL: ANTONIA APARECIDA REIS CPF: 54990157672

Resp. Técnico: ANTONIA APARECIDA REIS CPF: 54990157672

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:37379 UF:SP

O Diretor da DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE LIMEIRA.

Defere o(a) Renovacgdo de Licenca Sanitaria do Equipamento:

RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 5643/23

Data de Protocolo: 03/02/2023 CEVS: 352690201-561-003126-1-4

Data de Validade: 15/02/2025 Raz&do Social: NOVA BEER COSTA LTDA
CNPJ/CPF: 47.962.362/0001-27 Endereco: Rua ANA TUMENAS TOLLE, 374
PARQUE RESIDENCIAL SANTA EULALIA Municipio: LIMEIRA

CEP: 13481-133 UF: SP

Resp. LEGAL: WALLACE HENRIQUE SILVA COSTA CPF: 37305173843

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 7451/22

Data de Protocolo: 01/12/2022 CEVS: 352690201-863-001659-1-3

Data de Validade: 15/03/2024 Razdo Social: MARCIELY RAQUEL PEREIRA
CNPJ/CPF: 34228297846 Endereco: Rua SANTA CRUZ, 787 CONJ 132 CENTRO
Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-041 UF: SP

Resp. LEGAL: MARCIELY RAQUEL PEREIRA CPF: 34228297846

Resp. Técnico: MARCIELY RAQUEL PEREIRA CPF: 34228297846

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:140767 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 1880/23

Data de Protocolo: 29/03/2023 CEVS: 352690201-865-000486-1-5

Data de Validade: 05/04/2024 Razdo Social: LETICIA NOGUEIRA CALSAVARA
CNPJ/CPF: 41629816809 Endereco: Rua DOUTOR ARTHUR PORCHAT DE ASSIS, 31
Centro Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-072 UF: SP

Resp. LEGAL: LETICIA NOGUEIRA CALSAVARA CPF: 41629816809

Resp. Técnico: LETICIA NOGUEIRA CALSAVARA CPF: 41629816809

CBO: Conselho Prof.: CRP No. Inscr.:06/139.020 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: VISA 591/23

Data de Protocolo: 26/01/2023 CEVS: 352690201-477-000298-1-5

Data de Validade: 13/03/2024 Raz&o Social: DROGARIA DUARTE LTDA ME
CNPJ/CPF: 26.918.586/0001-61 Endereco: SANTA BARBARA, 1735

Vila Santa Rosdlia Municipio: LIMEIRA CEP: 13480-624 UF: SP

Resp. LEGAL: VINICIUS CARLOS DUARTE CPF: 36043716860

Resp. Técnico: MARTA VALERIA MEDEIROS CARMINATTI CPF: 07062755869
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:15952 UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: PML 5707/23
Data de Protocolo: 03/02/2023 CEVS: 352690201-931-000137-1-4
Data de Validade: 23/02/2024 Raz3do Social: ENIO FLAVIO DEOTTI

CNPJ/CPF: 37.383.600/0001-96 Endereco: Rua LEANDRO CASTELAR, 222
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Jardim Piratininga Municipio: LIMEIRA CEP: 13484-322 UF: SP

Resp. LEGAL: ENIO FLAVIO DEOTTI CPF: 06395948679
Resp. Técnico: ENIO FLAVIO DEOTTI CPF: 06395948679
CBO: Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:094675-G/SP UF:SP

LIMEIRA, Quinta-feira, 4 de Maio de 2023

A Gerente da DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, CAROLINA NARDI DUARTE Autoridade Sanitaria IV, cred. 86, no exercicio
legal de suas funcdes e conforme dispde o artigo 182 da Portaria Estadual CVS n2 01/2020, DEFERE as solicita¢des de
Alvaras Sanitarios acima mencionados.

Os responsaveis acima assumem cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndao cumprimento de tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao
cancelamento deste documento.

Limeira, 04 de maio de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Central de Compras Judicializadas Limeira - Edi¢do n? 6480, 5 de Maio de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes, e
considerando o que consta do processo administrativo n2 17.712/2023, foi deferido pelo Secretario Municipal de Salde, para
atendimento aos Mandados Judiciais n2 0007318-78.2022.8.26.0320 e n2 0007054-61.2022.8.26.0320, através da empresa
CLEBER DE SOUZA RODRIGUES & CIA LTDA, pelo valor de RS 1.090,80 (Mil e noventa reais e oitenta centavos).

Limeira, 02 de maio de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretdrio Municipal de Saude e Gestor do SUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes, e
considerando o que consta do processo administrativo n2 17.713/2023, foi deferido pelo Secretario Municipal de Salde, para
atendimento aos Mandados Judiciais n2 0007594-12.2022.8.26.0320 e n2 1006271-33.2014.8.26.0320, através da empresa
CLEBER DE SOUZA RODRIGUES & CIA LTDA, pelo valor de RS 2.044,80 (Dois mil e quarenta e quatro reais e oitenta centavos).

Limeira, 02 de maio de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes, e
considerando o que consta do processo administrativo n2 23.808/2023, foi deferido pelo Secretario Municipal de Salde, para
atendimento ao Mandado Judicial n2 1008304-20.2019.8.26.0320, através da empresa ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA, pelo valor de RS 44.386,80 (Quarenta e quatro mil, trezentos e oitenta e
seis reais e oitenta centavos).

Limeira, 03 de maio de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretdrio Municipal de Saude e Gestor do SUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes, e
considerando o que consta do processo administrativo n2 20.013/2023, foi deferido pelo Secretario Municipal de Salde, para
atendimento aos Mandados Judiciais n2 0002896-65.2019.8.26.0320 e n2 0014494-50.2018.8.26.0320, através das empresas
DROGARIA SAO LUIZ DE LIMEIRA LTDA, pelo valor de R$ 873,00 (Oitocentos e setenta e trés reais), FARMAVIP PRINCESA
DROGARIA LTDA, pelo valor de RS 342,00 (Trezentos e quarenta e dois reais) e CLEBER DE SOUZA RODRIGUES & CIA LTDA,
pelo valor de RS 356,40 (Trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos).

Limeira, 04 de maio de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretdrio Municipal de Saude e Gestor do SUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
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O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes, e
considerando o que consta do processo administrativo n2 20.015/2023, foi deferido pelo Secretario Municipal de Salude, para
atendimento aos Mandados Judiciais n2 1011369-18.2022.8.26.0320, n2 1006355-53.2022.8.26.0320 e n2 116098-
87.2022.8.26.0320, através da empresa CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA., pelo valor de RS 1.944,00 (Mil novecentos e
quarenta e quatro reais).

Limeira, 04 de maio de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretdrio Municipal de Saude e Gestor do SUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes, e
considerando o que consta do processo administrativo n2 20.022/2023, foi deferido pelo Secretario Municipal de Salde, para
atendimento ao Mandado Judicial n2 320012009015329-4/000000/000, através da empresa DAKFILM COMERCIAL LTDA, pelo
valor de RS 2.415,00 (Dois mil, quatrocentos e quinze reais).

Limeira, 04 de maio de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretdrio Municipal de Saude e Gestor do SUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes, e
considerando o que consta do processo administrativo n2 20.024/2023, foi deferido pelo Secretario Municipal de Salde, para
atendimento aos Mandados Judiciais n2 0007227-61.2017.8.26.0320 e n2 0013170-25.2018.8.26.0320, através das empresas
DROGARIA SAO LUIZ DE LIMEIRA LTDA, pelo valor de RS 43,20 (Quarenta e trés reais e vinte centavos) e FARMAVIP PRINCESA
DROGARIA LTDA, pelo valor de RS 1.278,00 (Mil duzentos e setenta e oito reais).

Limeira, 04 de maio de 2023.
Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretdrio Municipal de Saude e Gestor do SUS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL - Expediente Administrativo Limeira - Edi¢do n2 6480, 5 de Maio de 2023

ELOGIO

De acordo com o disposto na Lei Complementar 622 de 28 de dezembro de 2011, especificamente em seu art. 70, 1l, § 29, fica
concedido EL O G 1 O aos Guardas Civis Municipais, ROBERTO RODRIGUES RUY e BRUNO HENRIQUE BRAZOLOTTO, por
terem, através de extremo empenho, na data de 14 de outubro de 2022, visualizado uma mulher solicitando socorro com
uma crianga no colo, a qual encontrava-se engasgada. Imediatamente, os agentes realizaram a técnica de primeiros socorros
na crianga, e obtiveram éxito ao desengasga-la, logo apds a crianga foi conduzida a UPA Abilio Pedro para avaliagdo médica.
Desta forma, tendo os Guardas Civis Municipais, agido com alto grau de competéncia, comprometimento demonstrando
disposicdo para o trabalho, com atuag¢do impecdvel, atitude esta, digna de ser seguida por seus companheiros de Corporagao.
Boas condutas profissionais devem ser sempre incentivadas, reconhecidas e louvadas.

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil

ELOGIO

De acordo com o disposto na Lei Complementar 622 de 28 de dezembro de 2011, especificamente em seu art. 70, 1l, § 29, fica
concedido E L O G | O aos Guardas Civis Municipais, JEFERSON MACHADO BORGES e JOSE HUMBERTO BERTAZINI, por terem,
através de extremo empenho, na data de 16 de abril de 2023, em patrulhamento preventivo pela Estagdo Rodoviaria, ao
serem comunicados por municipes que 02 (dois) individuos em atitude suspeita esconderam pelo local sacolas, prosseguiram
em buscas e obtiveram éxito ao localizar objetos de bronze furtados do Cemitério Saudades e pecgas de roupas novas. A
ocorréncia e os objetos foram apresentados no plantdo policial. Desta forma, tendo os Guardas Civis Municipais, agido com
alto grau de competéncia, comprometimento demonstrando disposicdo para o trabalho, com atuag¢do impecavel, atitude esta,
digna de ser seguida por seus companheiros de Corporagao. Boas condutas profissionais devem ser sempre incentivadas,
reconhecidas e louvadas.

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
Secretdrio Municipal de Segurancga Publica e Defesa Civil

ELOGIO

De acordo com o disposto na Lei Complementar 622 de 28 de dezembro de 2011, especificamente em seu art. 70, 11, § 29, fica
concedido E L O G | O aos Guardas Civis Municipais, ROBERTO RODRIGUES RUY, BRUNO HENRIQUE BRAZOLOTTO, JOAO
MARCOS SOUZA BARBOSA, EDVALDO ANTONIO PAULOSSI, MARCOS ROBERTO DE SOUZA, DIMAS CUSTADIO JORGE, PAULO
LOPES E CELIO ROBERTO DE OLIVEIRA por terem, através de extremo empenho, na data de 17 de abril de 2023, em
patrulhamento pelo CC Ouro Verde, solicitados via COPI para realizar apoio a viatura do Samu. Pelo local foi constatado que
tratava-se de ocorréncia envolvendo uma mulher com ferimentos de facada. A vitima foi conduzida a Santa Casa de Limeira,
onde veio a 6bito. Apds troca de informagdes com a GCM do municipio de Piracicaba, em ag¢do integrada obtiveram éxito ao
localizar o autor, que foi conduzido ao plantdo policial sendo preso em flagrante pelo crime de homicidio. Desta forma, tendo
os Guardas Civis Municipais, agido com alto grau de competéncia, comprometimento demonstrando disposi¢ao para o
trabalho, com atuagdo impecavel, atitude esta, digna de ser seguida por seus companheiros de Corporag¢do. Boas condutas
profissionais devem ser sempre incentivadas, reconhecidas e louvadas.

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - Licenciamento Limeira - Edi¢do n2 6480, 5 de Maio de 2023

EDITAL N2 334/2023 - 04 DE MAIO DE 2023

ROBSON ROBERTO MARCHI, Diretor de Licenciamento, da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

Usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que o presente EDITAL da publicidade ao INDEFERIMENTO do requerimento de regularizagao onerosa dos
processos administrativos elencados abaixo, em razdo do art. 310, da Lei Complementar n2 442/2009:

N.2 PROCESSO

INTERESSADO

33474/2022 MARCELO NATALICIO CORREA

55724/2021 MARCIO ROGERIO DE SANANA E OUTROS
2358/2022 MARCO ANTONIO FERRAREZI

41366/2022 MARCO ANTONIO FIGUEIREDO

21776/2022 MARCOS ALBERTO PAGANI

36488/2021 MARCOS ANTONIO DE NADAI

10241/2022 MARICI ELISA PISANI BAZILIUS

26927/2022 MARINA RAIMUNDA DOS SANTOS

9674/2022 MARISTELA BUCK E OUTROS

27659/2022 MARTINELLI VOLPATO PARTICIPAGOES LTDA
27660/2022 MARTINELLI VOLPATO PARTICIPAGOES LTDA
38674/2022 MAURICIO ROBERTO GERLACH ALVAREZ
44690/2021 MAURO APARECIDO GIGLIOLI

31209/2022 MDG EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA
31211/2022 MDG EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA
21702/2021 MENDES ESTRUTURAS METALICAS LTDA
4482/2022 MURIEL ANDERSON KUHL

49531/2021 MURILO CEZAR ZERBATO ALEIXO

A solicitacdo de reconsiderag¢do do indeferimento prevista no art. 311, da Lei Complementar n2 442/2009, de 30 (trinta) dias,
passa a contar a partir da data de publicacdo deste edital.

Decorrido o prazo, os processos elencados serdo encaminhados a Secretaria de Fazenda para eventuais cobrancgas e posterior
arquivamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

ROBSON ROBERTO MARCHI

Diretor de Licenciamento 46
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Departamento — Gestdo de Pessoas Limeira - Edi¢do n2 6480, 5 de Maio de 2023

PORTARIA N2 26, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdo as disposicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 4213/2022, de 14 de dezembro de 2022, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, DANIELA SATIKO OKUMA PAPASSONI, FONOAUDIOLOGO, registro funcional n? 6637,
lotada no Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas prdprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 14/12/2022, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogao Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 27, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promocgdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencdo as disposicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 4227/2022, de 15 de dezembro de 2022, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, MARIA ANGELA CORDASSO VIEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, registro funcional n2
4341, lotada no Centro de Promogao Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 15/12/2022, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
47
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Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogado Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 28, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdo as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 4257/2022, de 19 de dezembro de 2022, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, VILMA FABER DIMERA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, registro funcional n2 5738, lotada
no Centro de Promogao Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas prdprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 19/12/2022, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se

Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogao Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 29, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sdo
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencido as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 300/2023, de 18 de janeiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, MARIA LUCIA GONZALEZ INFANTE, EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL, registro funcional n2

4723, lotada no Centro de Promogao Social Municipal — CEPROSOM. 48
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b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas prdprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 18/01/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogao Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 30, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sdo
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencido as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 332/2023, de 23 de janeiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, VANESSA HAFLIGER VERSINHASSI, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n2 4235, lotada
no Centro de Promocdo Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 23/01/2023, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 31, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promocdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencdo as disposicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;
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CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 342/2023, de 24 de janeiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel | para o Nivel I, FABIANA CRISTINA ROMAO, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n2 9331, lotada no
Centro de Promocgao Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a partir de 24/01/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 32, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promocdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas func¢des, em atencdo as disposicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 360/2023, de 25 de janeiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, PAULO SERGIO HERCULANO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, registro funcional n2 5355,
lotado no Centro de Promogdo Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas prdprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 25/01/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente
Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més

de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
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PORTARIA N2 33, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sdo
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencido as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n? 381/2023, de 30 de janeiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, LUCIANA CRISTINA STRADIOTO ORTOLAN, EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL, registro
funcional n2 4651, lotada no Centro de Promocgdo Social Municipal - CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a partir de 30/01/2023, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 34, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promocdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencdo as disposicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 390/2023, de 30 de janeiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel | para o Nivel ||, DANIELA GRISOTTO, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n2 9333, lotada no Centro de
Promogao Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas proprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 30/01/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se

Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
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Maria Aucélia dos Sahos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogado Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 35, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atengdo as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 392/2023, de 30 de janeiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel Il para o Nivel Ill, ROGERIO GOMES DE SENA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, registro funcional n2 6017,
lotado no Centro de Promocgdo Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas prdprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 30/01/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogao Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 36, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promoc¢do Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencio as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 398/2023, de 30 de janeiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel | para o Nivel Il, MARIA DE LOURDES LOURENCON, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n2 9332, lotada
no Centro de Promocgao Social Municipal — CEPROSOM.
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b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas prdprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 30/01/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogao Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 37, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sdo
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencido as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 500/2023, de 03 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel | para o Nivel II, LILIAN REGINA DOS SANTOS MARSAL, ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO, registro funcional
n2 9326, no Centro de Promogado Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 03/02/2023, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 38, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promoc¢do Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;
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CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 532/2023, de 07 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, LUCIANA MICHELETTI TORRES, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n2 5070, lotada no
Centro de Promocgao Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a partir de 07/02/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 39, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promocdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcgdes, em atencdo as disposicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 554/2023, de 09 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel | para o Nivel |l, CAROLINE PAULA THEODORO, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n2 9330, lotada no
Centro de Promogdo Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas proprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 09/02/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente
Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogado Social Municipal, aos quatro dias do més

de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
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PORTARIA N2 40, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sdo
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencido as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 555/2023, de 09 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel 1l para o Nivel IV, MARITA LUZIA BREDA ROQUE, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n2 5886, lotada no
Centro de Promocgao Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a partir de 09/02/2023, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 41, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promocdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 556/2023, de 09 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, CLAUDIA LYGIA MASSARO GUIDI, TERAPEUTA OCUPACIONAL, registro funcional n2 7374,
lotada no Centro de Promogao Social Municipal = CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas proprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 09/02/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se

Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
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Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogado Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 42, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atengdo as disposicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 567/2023, de 09 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, EDVANIA ARAUJO DA SILVA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, registro funcional n2 6092,
lotada no Centro de Promocgdo Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas prdprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 09/02/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogao Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 43, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promoc¢do Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alterac¢des, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 573/2023, de 09 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, ADRIANA VASCONCELOS CASIMIRO, EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL, registro funcional
n2 5061, lotada no Centro de Promogao Social Municipal — CEPROSOM.
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b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas prdprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 09/02/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogao Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N2 44, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sdo
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencio as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 598/2023, de 13 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel | para o Nivel I, FERNANDA GABRIEL RODRIGUES DA SILVA, PSICOLOGO, registro funcional n? 9334, lotada
no Centro de Promocgdo Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 13/02/2023, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 45, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promocdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

57
https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=11529



04/05/2023, 16:20 Limeira - Edigdo n° 6480, 05 de maio de 2023

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 700/2023, de 17 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, MARLI APARECIDA BERTHOLO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, registro funcional n? 7382,
lotada no Centro de Promocdo Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢do, retroagindo seus efeitos a partir de 17/02/2023, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

PORTARIA N¢ 46, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promoc¢do Social Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencio as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n? 715/2023, de 22 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel Il para o Nivel Ill, FERNANDA APARECIDA MENDES, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n2 9009, lotada
no Centro de Promogdo Social Municipal = CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas proprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 22/02/2023, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente
Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més

de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
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PORTARIA N2 47, DE 04 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal de Limeira, Estado de Sdo
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fun¢des, em atencio as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei Complementar n2 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 745, de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes, que institui o Plano de Cargos,
Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais (artigos 15 a 17), e;

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo Administrativo sob n2 805/2023, de 28 de fevereiro de 2023, do Ceprosom.
RESOLVE:

a) Mudar do Nivel lll para o Nivel IV, ANDREA ESTEVES RODOVALHO, ASSISTENTE SOCIAL, registro funcional n? 6416, lotada
no Centro de Promocgdo Social Municipal — CEPROSOM.

b) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

c) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 28/02/2023, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
Maria Aucélia dos Santos Damaceno
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, aos quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Departamento — Gest3o de Pessoas Limeira - Edigdo n2 6480, 5 de Maio de 2023
PORTARIA N2 25, DE 02 DE MAIO DE 2023.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, Presidente do Centro de Promogdo Social Municipal, de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atengdo as disposi¢des legais,
RESOLVE:

A) Proceder a inclusdo da servidora Sra. JOICE CAMPOS TONIATO, no que refere-se o art. 62 da Portaria n2 45, de 07 de
margo de 2017, que regulamenta o uso dos veiculos oficiais por servidores que ndo detenham o cargo de motorista.

B) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE e Cumpra-se
Limeira, aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO
Presidente

Publicada no Gabinete de Trabalhos da Senhora Presidente do Centro de Promoc¢ado Social Municipal, aos dois dias do més de
maio do ano de dois mil e vinte e trés.
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Compras Limeira - Edigdo n? 6480, 5 de Maio de 2023

RESULTADO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 1637/2023

O Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM comunica que a vencedora do processo de inexigibilidade de licitagdo n2
1637/2023, cujo objeto é a contratagdo de inscri¢des do curso “Proteger, Acolher e Informar: Estratégias de Comunica¢do na
Prevencdo das Violéncias Sexuais Contra Criangas e Adolescentes”, foi a empresa Fundagado de Desenvolvimento da Unicamp
Funcamp, CNPJ: 49.607.336/0001-06 pelo valor de RS 2.388,00 (dois mil trezentos e oitenta e oito reais).

Juliana Marabesi Lamana

Setor de Compras
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Compras Limeira - Edigdo n? 6480, 5 de Maio de 2023

COMUNICADO

O Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM comunica que através de autorizacdo da Presidente, estd aberto a fase
de cotagdo o processo administrativo n® 1036/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa para elaboracio, aplicagdo e
corregao da prova escrita, bem como a realizagdo do curso preparatdrio junto aos candidatos inscritos para participarem do
processo eleitoral para a composicdo do 12, 22 e 32 Conselhos Tutelares de Limeira, com base na Portaria 1251/21 e o
disposto no artigo 24 da Lei n2 8666/93.

Juliana Marabesi Lamana

Setor de Compras
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edi¢do n? 6480, 5 de Maio de 2023

8.0
\ J | CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS LIMEIRA/SP

B e —
——

Limeira, 02 de maio de 2023

ILUSTRISSIMOS (AS) CONSELHEIROS (AS)

Vimos pelo presente, CONVOCA-LOS (AS) para a 298" Reunido Extraordindria do

Conselho Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 10/05/2023, QUARTA-FEIRA as

14h, de forma PRESENCIAL na sala de reunido da Casa dos Conselhos localizada nas
dependéncias do NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidadao, situado na Av. Dr. Lauro Corréa da

Silva, n® 3800 — Jardim Ad¢lia Cavicchia Grotta, tendo a seguinte Pauta:

01) Abertura;

02) Preparacdo e participacdo dos conselheiros para a 14* Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

03) Palavra Livre;

04) Encerramento.

Ana Paula Marini

Presidente do CMAS

NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidadao
Avenida Doutor Lauro Corréa da Silva, 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta
Fone: 3404-6132 e-mail: cmas@ceprosom.sp.gov.br
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edi¢do n? 6480, 5 de Maio de 2023

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Limeira— CMDCA

CMDCA i

Inscricoes para CONSELHEIRO

TUTELAR

PERIODO DE INSCRICOES: DE 03/04/2023 até 11h do dia 05/05/2023

LOCAL: Nucleo de Atendimento ao Cidaddo — NAC - setor Casa dos Conselhos de Limeira/CMDCA, situada
na Avenida Dr Lauro Corréa da Silva, n2. 3800 — Jardim Adélia Cavicchia Grotta - Fone: 3404-6133

HORARIO: compreendidos entre 09h as 11h e das 13h as 16h.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

1. Idade superior a 21 anos;
2. Ter Ensino Médio, até a data da inscri¢do de candidatura;

3. Residir e ter domicilio eleitoral no municipio de, no minimo, 05 (cinco) anos, comprovadamente;

4, Atuagdo na area da inféncia e juventude de, no minimo, 03 (trés) anos no municipio, relacionada a
promogdo, protec¢do, protagonismo, controle social, gestdo da politica ou atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente; ou declaracdo a ser emitida pelo Centro de Promogao Social Municipal - CEPRO-
SOM que ateste que o candidato exerceu ou exerce a fun¢do de Conselheiro Tutelar;

5. Reconhecida idoneidade moral;

6. Estar no gozo dos direitos politicos;

7. Ndo estar enquadrado em nenhum dos impedimentos contidos no artigo 140, da Lei Federal n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

8. Apresentagdo das certiddes negativas da Policia Civil, da Justica Estadual e Justica Federal;

9. Apresentar curriculum-vitae, discriminando o exercicio de atividades ligadas ao atendimento de crian-
cas e adolescentes;

10. Participagdo em curso de capacitagdo, de carater ndo eliminatdrio e realizado antes do pleito;

11. Aprovagdo em processo avaliativo, por meio de aplicagdo de prova escrita, de carater eliminatorio,
com base no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/90) e na Lei Municipal n®2.729/95 e
suas alterag8es.

12. Apresentacdo de declaragdo que ateste disponibilidade para o exercicio da fungdo publica de Conse-
Iheiro Tutelar em carater exclusivo, sob pena das san¢des legais.

EDITAL COMPLETO DISPONIVEL NO www.cmdcalimeira.com.br

WMUNICIP,,
o * og
o

»
vy

ESTADO DE 5A0 PAULG - BRASIL
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edi¢do n? 6480, 5 de Maio de 2023

@ Conselho Municipal dos Direitos da
b A Pessoa com Deficiéncia - (CMDPD)

Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia
Limeira - SP

Resolucao n° 001/2023 - CMDPD

Dispoe sobre as deliberacdes da Comissdo Eleitoral para o processo referente ao Biénio 2023-
2025 do CMDPD.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(CMDPD) criado pela Lei n® 4.037, de 11 de julho de 2006, alterada pelas Leis n® 5.459, de 19 de
dezembro de 2014, pela Lei n® 5.623, de 22 de dezembro de 2015, pela Lei n® 6.057, de 11 de julho
de 2018 e pela Lei n® 6.100, de 17 de outubro de 2018, 6rgdo consultivo, deliberativo, normativo,
fiscalizador, propositivo, permanente e paritario,

CONSIDERANDO: o Artigo 3°, Inciso II da Lei n 6.100, de 17 de outubro de 2018, que dispde
sobre os representantes da Sociedade Civil, escolhidos em foro proprio;

CONSIDERANDO: o Artigo 3°, paragrafo 5° da Lei n 6.100, de 17 de outubro de 2018, que
estabelece, que a comissdo eleitoral designada pelo Conselho estabelecera os critérios, normas e
cronograma do processo eleitoral;

CONSIDERANDO: a necessidade de se iniciar o processo eleitoral para o Biénio 2023-2025 do
CMDPD e que foi aprovado pelo colegiado reunido em 17 de abril de 2023;
RESOLVE:

Artigo 1° — O CMDPD sera composto, no seguimento da Sociedade Civil, por 07 representantes e
seus respectivos suplentes, a saber:

. a) 01 (um) representante de entidade e/ou organizagdo da sociedade civil que atende
deficiéncia auditiva, com respectivo suplente;

. b) 01 (um) representante de entidade e/ou organizagcdo da sociedade civil que atende
deficiéncia visual, com respectivo suplente;

. ¢) 01 (um) representante de entidade e/ou organizagdo da sociedade civil que atende
deficiéncia fisica, com respectivo suplente;

. d) 01 (um) representante de entidade e/ou organizacdo da sociedade civil que atende
deficiéncia intelectual, com respectivo suplente;

o e) 01 (um) representante de entidade e/ou organizagdo da sociedade civil que atende TEA
(Transtorno do Espectro Autista), com respectivo suplente;

o f) 01 (um) representante de familia de pessoa com deficiéncia, com respectivo suplente;

. g) 01 (um) representante de pessoa com deficiéncia, com respectivo suplente.
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Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - (CMDPD)

Artigo 2° — As Inscri¢des e indicagdes dos representantes da Sociedade Civil serdo feitas através de
Oficio reportada a Presidéncia do Conselho.

Paragrafo unico: Os candidatos representantes de Familia de Pessoa com deficiéncia e Pessoa com
deficiéncia, deverdo enviar Oficio, com nome, nimeros de documentos (RG e CPF), e-mail, celular
e comprovante de enderego, acompanhados de copias simples dos documentos.

Artigo 3° — Periodo de entrega para indicaciio: deverdo ser entregues até as 12h do dia 12 de
maio de 2023, na sede da Casa dos Conselhos, @ Av. Dr. Lauro Correia da Silva, 3.800, Jardim
Adélia Cavicchia.

Artigo 4°: Cronograma do Processo Eleitoral:
26/04/2023 - Abertura do processo eleitoral;
26/04/2023 a 12/05/2023 - Inscri¢des dos representantes da Sociedade Civil;

15/05/2023 — as 9h00 - Apresentacdo e eleicdo dos representantes de cada organizagdo da
Sociedade Civil na sede da Casa dos Conselhos, a Av. Dr. Lauro Correia da Silva, 3.800, Jardim
Adélia Cavicchia.

Paragrafo inico: Todos os Representantes indicados e ou inscritos, deverdo comparecer no dia
estipulado acima para votar e ser votado no Processo de Eleigdo, porque se isso ndo ocorrer, o oficio
indicativo perderd sua validade e o indicado ficard inelegivel.

Artigo 5° — ESTARESOLUGAO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGCAO.

Limeira, 25 de abril de 2023.

\

ADRIANA VASCONCELOS CASIMIRO

Presidente do CMDPD
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Administragdo e Finangas Limeira - Edi¢do n? 6480, 5 de Maio de 2023

A Camara Municipal de Limeira comunica que através de autoriza¢do do Presidente, consoante as disposi¢des do artigo 75,
inciso Il, da Lei n2 14.133/21, e Decreto Municipal n2 357/2013, encontra-se aberta fase de cota¢do Requisicdo n2 123/2023,
para aquisicdo de SUPORTES PARA MICROFONES. Os interessados poderdo entrar em contato com o setor de compras por
meio do telefone (19) 3404-7500 ou pelo e-mail: administracao@limeira.sp.leg.br.

MARIANA PANSANI DE SOUZA

DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Administragdo e Finangas Limeira - Edi¢do n? 6480, 5 de Maio de 2023

A Camara Municipal de Limeira comunica que através de autorizagdo do Presidente, consoante as disposi¢des do artigo 75,
inciso Il, da Lei n2 14.133/21, e Decreto Municipal n2 357/2013, encontra-se aberta fase de cotacdo da Requisi¢do n2
124/2023, para aquisicdo de MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA. Os interessados poderdo entrar em contato com o setor
de compras por meio do telefone (19) 3404-7500 ou pelo e-mail: administracao@limeira.sp.leg.br.

MARIANA PANSANI DE SOUZA

DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
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CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Safi Limeira - Edi¢do n2 6480, 5 de Maio de 2023

CAMARA MUNICIPAL DE

.i LIMEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
~ COMISSAO DE LICITAGOES
CONCORRENCIA N° 01/2023 - PROCESSO N° 00731/2023

A Comiss&o de Licitagdo da Cédmara Municipal de Limeira, homeada através da
Resolugéo n° 846/2023 e a Portaria n° 47/23 com vigéncia a partir de
23/03/2023, comunica aos interessados a abertura do procedimento licitatorio
na modalidade CONCORENCIA n° 01/2023, tipo técnica e precgo, Processo
Administrativo n° 00731/2023, A SER REALIZADO EM SESSAO
DESIGNADA PARA O DIA 30/06/2023, AS 09H, cujo objeto &
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
SERVICOS DE PUBLICIDADE. Esta licitagéo esta aberta a todas as empresas
que se enquadrem no ramo de atividades pertinentes ao objeto da
CONCORRENCIA N° 01/2023 e atendam as condicbes exigidas no presente
Edital e seus anexos. O edital da CONCORRENCIA N° 01/2023 com os
referidos anexos poderd ser obtido no expediente da Cémara Municipal de
Limeira, localizada no Palacio Tatuibi & Rua Pedro Zaccaria n°70 — Jardim Nova
Itélia, neste municipio de Limeira, mediante a entrega de midia de gravagéo ou
regravacédo fornecida pelo interessado ou gratuitamente no endereco eletrénico
http:/limeira.sp.leg.br. No caso de requerimento do edital impresso sera
recolhido taxa de R$ 0,35 (trinta e cinco centavos) por folha de acordo com o
Ato da Presidéncia de n° 10/17, de 13 de janeiro de 2017.

Limeira, 04 de maio de 2023
Paulo Américo Costa de Aimeida
Agente de Contratacéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE

.i LIMEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
COMISSAO DE LICITACOES
PREGAO N° 01/2023 - PROCESSO N° 1944/2023
RETIFICAGAO

A Comissdo de Licitagdo da Cémara Municipal de Limeira instituida pela
Resolugdo n° 846/2023 e a Portaria 47/23, com vigéncia a partir de 23/03/2023
— Pregoeiro e Equipe de apoio, aos interessados no procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial n°® 01/2023, Processo Administrativo n°
1944/2023, tipo Menor Preco Global, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROJETO
ARQUITETONICO DE REFORMA E AMPLIACAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE LIMEIRA, comunica a seguinte RETIFICAGAO NO EDITAL, que a

comprovacao da habilitacdo que trata o subitem 3.3 do Termo de Referéncia do

edital, deverda ser apresentada no momento da Habilitacdo, dentro do envelope

numero 2 conjuntamente com os documentos relacionados no item 15. DA
HABILITACAO, constante no presente Edital.

Limeira, 04 c'ie maio de 2023.
PAULO AMERICO COSTA DE ALMEIDA
Agente de Contratacéo
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