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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Decretos Limeira - Edi¢do n? 6603, 2 de Novembro de 2023

DECRETO N° 276, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.
Disp&e sobre a defini¢do das areas geograficas do municipio
de Limeira, para atua¢do dos Agentes Comunitarios de
Satde (ACS).

fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sao Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicdes
legais, em especial o inciso VIII, do art. 81, da Lei Orgénica do
Municipio de Limeira;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, § 3° inciso I da Lei
Federal n® 11.350/2006;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 692/2014;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.595/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de redefinicdo das éreas
geograficas de saude do municipio de Limeira, para melhor distribuigdo e alocacfo dos Agentes

Comunitarios de Satde (ACS), e

CONSIDERANDO ainda tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 41.729, de 19 de agosto de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as seguintes dreas geogréificas de
saude do municipio de Limeira para distribuicdo e atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saide:

I- Areas urbanas: Regides 1, 2,3 e 4;
II- Area rural.

§ 1° Asunidades Basicas de Saude (UBS) de cada regido constam
no anexo Unico, definidas pelo Departamento de Atenc¢do Primaria da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com estudo geografico e necessidade de cada regifo.

§ 2° Os bairros que compde as areas geograficas constam no
anexo Unico, que fica fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Em caso de necessidade, sem prejuizo em suas
atribuigdes, os ACS poderdo ser transferidos de regifio, em carater temporario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
abrangendo e revogando disposi¢des contrarias de concursos publicos e processos seletivos em
vigéncia e seus posteriores.
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DECRETO N° 276, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a defini¢do das dreas geograficas do municipio
de Limeira, para atuagdo dos Agentes Comunitarios de
Satde (ACS).

fl.2

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e sete dias do
meés de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 276, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a defini¢do das dreas geograficas do municipio
de Limeira, para atuagdo dos Agentes Comunitarios de

Saude (ACS).

ANEXO UNICO

fl. 3

I - As Unidades Bésicas de Saude que compdem as Regides das
Areas Urbanas de Saude sio:

REGIAO 1

REGIAO 2

REGIAO 3

REGIAO 4

UBS Abilio Pedro
UBS Belinha Ometto 1
UBS Belinha Ometto 2
UBS Belinha Ometto 3
UBS Morro Azul

UBS N.Sra. Amparo
UBS N.Sra. Dores 1
UBS N.Sra. Dores 2

UBS Anavec

UBS Boa Esperanga
UBS Boa Vista
UBS Nova Limeira
UBS Nova Suica
UBS Planalto

UBS Santo André

UBS Aeroporto
UBS Ermesto Kuhl 1
UBS Ernesto Kuhl 2
UBS Graminha
UBS Lagoa Nova
UBS Odécio Degan
UBS Nova Europa

UBS Campo Belo
UBS Cecap

UBS Cidade Jardim
UBS Novo Horizonte
UBS Parque Hipolito 1
UBS Parque Hipolito 2
UBS Vista Alegre

Rurais de Saude sao:

II - As Unidades Basicas de Saude que compdem as Areas

a) UBS Lopes, UBS Pinhal e UBS Tatu.

III - Os bairros que compdem as Regides das Areas Urbanas de

Saude sio:

REGIAO 1 REGIAO 2 REGIAQ 3 REGIAO 4
Bairro do Bom Jesus Bairro Boa Vista Bairro da Graminha Bairro Barroca Funda
Bairro Geada Bairro dos Neves Clube Estancia | Bairro do Itaipu
Chacara Antonieta Bairro dos Pires Eldorado Chacara Sta. Lacia

Chacara Boa Vista da
Graminha

Chécara Paulo Diniz
Desm. Selector
Distrito Industrial
Sebastido Fumagalli
Glebas Bom Jesus

Jd. Aguas da Serra

Jd. Aquérius

Jd. Caieiras

Jd. Cid. Universitaria I
Jd. Cid. Universitaria II
Jd. Colonial

Bairro Piscitelli
Chacara Boa Vista
Chacara Catapani
Chacara Sta.
Madalena

Chacaras Gava
Chacaras Sta. Helena
Centro

Cond. Res. Villagio de
Michelli

Conj. Res. Mario de
Souza Queiroz
Industrial Boa Vista

Cond. Pq. Liberty
Cond. Res. Alexandre
Janoski Filho

Cond. Res. Itamaraca
Cond. Res. Porto Seguro
Cond. Res. Recanto
dos Passaros

Cond. Res. Villa do
Sol

Cond. Res. Vilaggio
Di Venezia

Cidade Jd.

Cond. Res. Portal das
Flores

Conj. Hab. Dr. José
Luis Blumer

Conj. Hab. Manoel
Francisco

Conj. Res.
Independéncia

Conj. Res. Olindo de
Lucca
Conj. Res. Pq. dos
Sabids
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DECRETO N° 276, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a defini¢do das dreas geograficas do municipio
de Limeira, para atuagdo dos Agentes Comunitarios de

Saude (ACS).

fl. 4

Jd. das Laranjeiras
Jd. Elite

Jd. Esmeralda
Jd. Ttapoa

Jd. Limeiranea
Jd. Maria
Modeneis

Jd. Monte Carlo

Jd. Morro Branco

Jd. Nossa Sra. De
Fatima

Jd. Nossa Sra. do
Amparo

Jd. Nova Itdlia

Jd. Paulista

Jd. Piratininga

Jd. Pq. Avenida

Jd. Res. Alto da Capela
Jd. Res. Flora

Bruschi

Jd. Res. Francisco
Cruanes
Jd. Res. Monsenhor

Rossi (Centreville)

Jd. Res. Morro Azul
Jd. Res. Village

Jd. Séo Rafael

Jd. Séo Francisco

Jd. Sédo Paulo

Jd. Sta Adelia

Jd. Sta Cecilia

Jd. Sta Fé

Jd. Sta. Luiza

Jd. Senadir Vergueiro
Jd. Terras de Sta. Elisa
Jd. Vanessa

Novo Bandeirantes

Pq. Nossa. Sra. das
Dores I

Pq. Nossa. Sra. das
Dores I1

Jd. Bela Vista

Jd. Boa Esperanca
Jd. Brasil
Jd. Cavinato
Jd. Ceuna
Id. Dom
Romeiro

Id. Dr. Jodo Levy
Jd. Elisa Fumagalli
Jd. Grémio

Jd. Horténcia

Jd. Kelly

Jd. Mercedes

Jd. Nereide

Jd. Nova Limeira
Jd. Nova Suica

Jd. Orestes Veroni
Jd. Piza

Jd. Planalto

Jd. Porto Real 1

Jd. Porto Real II
Jd. Porto Real III
Jd. Porto Real IV
Jd. Porto Real V
Jd. Res. Canai
Id. Res.
Machado

Jd. Rossi

Jd. Santana

Jd. Santo André

Jd. Sdo Siméo

Pg. Campos Eliseos
Pq. Egistro Ragazzo
Pg. Res. Anavec

Oscar

Granja

Res. Chacaras Sio
José

Res. Fazenda Itapema
Res. Jardins de
Limeira

Vila Asbahr

Conj. Res. Econdmico
Manoel Simio Barros
Levy

Conj. Res. Porto Fino
Desm. José Roberto
Kuhl

Jd. Cason

Jd. Colina Verde

Jd. da Graminha

Jd. das Paineiras

Jd. das Palmeiras

Jd. do Lago

Jd. dos Jequitibas

Jd. Eduardo

Jd. Florenca

Jd. Ibirapuera

Jd. Ipanema

Jd. Lago Azul

Jd. Lagoa Nova

Jd. Manaca

Jd. Mediterraneo

Jd. Nova Europa

Jd. Odécio Degan

Jd. Ouro Branco

Jd. Ouro Verde

Jd. Primavera

Jd. Real Park

Jd. Recanto Verde

Id. Res. Adélia
Cavicchia Grota

Jd. Res. Alto da
Graminha

Jd. Res. Alto do
Flamboyant

Jd. Res. Antdnio
Simonetti 1

Jd. Res. Antbnio
Simonetti 2

Jd. Res. Antdnio
Simonetti 3

Conj. Res. Pq. Novo
Mundo

Conj. Res. Victor
Dandrea (CECAP)
Desm. Camilo Ferrari
Desm. José Geraldo
Cristovan
Distrito
Duas Barras
Jd. Alvorada
Jd. Anhanguera

Jd. Bardo de Limeira

Industrial

Jd. Bardo de Souza
Queiroz

Jd. Bush

Jd. Campo Verde |

Jd. Campo Belo I

Jd. Colinas de Sdo
Jodo

Jd. Gloria

Jd. Gustavo Piccinini 1
Jd. Gustavo Piccinini 2
Jd. Ipiranga

Jd. Maria Flora

Jd. Maria Helena

Jd. Montezuma

Jd. Nova Conquista
Jd. Novo Horizonte
Jd. Olga Veroni

Jd. Palmira

Jd. Presidente Dutra
Jd. Res. Antdnio
Brigatto

Jd. Res. Campo Belo
Jd. Res. Campo Novo
Jd. Res. e Comercial
Alto dos Laranjais

Jd. Res. Jodo Ometto
Jd. Res. José Cortez
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DECRETO N° 276, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a defini¢do das dreas geograficas do municipio
de Limeira, para atuagdo dos Agentes Comunitarios de

Saude (ACS).

fl.5
Pq. Nossa. Sra. das | Vila Camargo Jd.  Res. Anténio | Jd. Res. Recanto
Dores I1I Vila Fascina Simonetti 4 Alvorada
Pq. Real Vila Ferreira Jd. Res. Bartolomeu |Jd. Res.  Regina
Pq. Res. Abilio Pedro I | Vila Forster Grotta Bastelli
Pq. Res. Abilio Pedro II | Vila Giotto Jd. Res. Ernesto Kuhl | Jd. Res. Santina Paroli
Pq. Res. Abilio Pedro | Vila Gléria Jd. Res. Graminha IT | Peccinini I
I Vila Labaki Jd. Res. Graminha III | Jd. Res. Santina Paroli
Pq. Res. Abilio Pedro | Vila Mesquita Jd. Res. Guimaraes Peccinini II
v Vila Oliveira Jd. Res. Luiz Regitano | Jd. Res. Vitoria
Pq.Res. Abilio Pedro V | Vila Paulista Jd. Res. Roseira Jd. Res. Walter Licio
Pq. Res. Abilio Pedro | Vila Penedo Jd. Res. Sta. Amaélia Peccinini
VI Vila Piza Jd. Res. Sto Expedito | Jd. Sta. Barbara

Pq. Res.
Ometto

Pq. Res. Roland

Pq. Res. Sthalberg

Pq. Sao Bento

Pq. Tecnologico

Portal das Rosas

Portal de Sdo Clemente
Res. Casalbuono

Belinha

Res. Colinas do
Engenho I

Res. Colinas do
Engenho II

Res. dos Girassois

Res. Florisa

Res. Greville

Res. Ilha de Bali

Res. Id. dos Ipés [

Res. Jd. dos Ipés 11
Res. Terras de Sdo
Bento I

Res. Terras
Bento 11

Res. Vermont
Res. Vilé 1
Vila
Francisco de Assis
Vila Anita

de Séo

Agostinho

Vila Res. Tatuiby
Vila Riviera

Vila Rosana

Vila Sdo José

Vila Sta. Inés

Vila Sta. Lucia

Vila Superci

Vila Tatuibi

Vila Teixeira Marques
Villa San Marino

Jd. Res.
Lucato

Victorio

Jd. Sao Lourengo

Jd. Sdo Manoel

Jd. Solar dos Nobres
Jd. Sta. Luzia

Pq. das Nagdes

Pg. Res. Sta. Eulalia
Pq. Res. Aeroporto
Res. Alto do Lago
Res. Costa Verde
Res. Fénix

Res. Gabriela

Res. Interlagos

Res. Las Palmas
Res. Margarida de
Holstein

Res. Morada das
Acécias

Res. Nobreville

Res. Palmeira Real
Res. Rubi

Res. San Martino
Res. Sta. Clara

Res. Sto. Antoni
Res. Sao Miguel
Roseira

Vale das Esmeraldas

Jd. Sdo Luiz

Jd. Sdo Pedro

Jd. Sénia

Jd. Vista Alegre

Oscar Antdnio Breda
Espélio

Pq. Hipolito Expansdo
1

Pq. Hipdlito Expansdo
2

Pq. Pompeu

Res. Belle Vi Toulose
Res. Econdmico
Tancredo Neves

Res. Jd. Marajoara
Vila Bush

Vila Claudia I

Vila Claudia II

Vila Conceicdo

Vila Galzerani

Vila Garibaldi

Vila Gonzaga

Vila Independéncia
Vila Lucia Elena

Vila Kuhl

Vila Sao Geraldo

Vila Sdo Luiz

Vila Sdo Roque
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DECRETO N° 276, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a defini¢do das dreas geograficas do municipio
de Limeira, para atuagdo dos Agentes Comunitarios de
Satde (ACS).

fl.é6
Vila Benedita Arruda Vale das Oliveiras Vila Solar
Vila Leitdo Vila Cristovam Vila Sta. Lina
Vila Limeiranea Vila Esteves Village Limeira
Vila Maria Helena Vila. Res. Vale das
Vila Narcisa Flores
Vila Paraiso Vila Rocha

Vila Res. Treviso
Vila Sta. Josefa
Vila Sdo Jodo
Villa Flor

Villagio San Pietro
Ville de France

Vila Sta. Rosalia
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Decretos Limeira - Edi¢do n? 6603, 2 de Novembro de 2023

DECRETO N° 277, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengio as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO o teor da Lei Complementar n°® 442, de 12 de
janeiro de 2009, que dispde sobre o Plano Diretor Territorial-Ambiental do Municipio de
Limeira, em especial seus artigos 9°, 13, 16, 88, 172, 174, 190 e 197,

CONSIDERANDO o teor da Lei Complementar n°® 860, de 2 de
outubro de 2020, que institui a Lei de Mobilidade Urbana de Limeira, em especial seus artigos
54,56¢102, e

CONSIDERANDO a necessidade de integragdo das informacdes
acerca do planejamento territorial, linhas de transportes e dimensionamento de pavimentos,

DECRETA:

Art. 1° Fica constiftuida a Comissdo de Analise de
Hierarquizacio Viaria - CHV, vinculada a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, de
carater consultivo e deliberativo de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 2° A Comissdo de Analise de Hierarquizacdo Viaria - CHV
tem como finalidade, em carater geral e permanente, proceder as analises e emitir pareceres
acerca da classificag@o de trafego para efeito de dimensionamento do pavimento, de que trata o
art. 174, da Lei Complementar n° 442, de 12 de janeiro de 2009 e alteragdes, das vias publicas
a serem implantadas por novos empreendimentos no ambito do Municipio de Limeira.

Art. 3° Para o desempenho dos trabalhos a serem desenvolvidos,
a Comissdo de que trata este Decreto serd composta por:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana;

IT - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos; e

IIT - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Urbanismo.

Art. 4° Os pareceres emitidos pela Comissdo de Andlise de
Hierarquizacdo Vidria - CHV conterdio, necessariamente, a assinatura de 3 (trés) membros,
havendo a necessidade de ao menos 01 (um) representante de cada secretaria.
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DECRETO N° 277, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

fl.2

Art. 5° Os membros da Comissfo de Andlise de Hierarquiza¢io
Viédria - CHV desempenhardo suas atribuigdes sem prejuizo daquelas decorrentes de seus
cargos, nio sendo remunerados, sendo considerada de relevante servigo publico a sua
participagio nas atividades da Comissdo.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Leis

Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

LEIN.? 6.941, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n® 77/21, de autoria do
Vereador Elias Ribeiro Barbosa)

Assegura o direito aos municipes no ambito da
Administracio Municipal direta e indireta, a
simplificacao de atos nos procedimentos
administrativos e da outras providéncias.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de S&o Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada aos municipes o direito a
simplificagdo de atos nos procedimentos administrativos no dmbito da Administragio
Municipal direta e indireta, recepcionando a Lei Federal n° 13.726/2018, que
racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios visando, em especial, a simplificacdo de atos
administrativos, no curso da presta¢do do servico publico.

Art. 2° Para efeito deste direito, fica assegurada nas
requisi¢des, requerimentos, pedidos, apresentacdo de defesa e protocolos em geral
realizados pelo municipe na administragdo publica municipal direta ou indireta, a
dispensa da exigéncia de:

I - reconhecimento de firma, devendo o agente
administrativo, confrontando a assinatura com aquela constante do documento de
identidade do signatario, ou estando este presente e assinando o documento diante do
agente, lavrar sua autenticidade no proprio documento;

II - autenticagdo de cédpia de documento, cabendo ao
agente administrativo, mediante a comparagdo entre o original e a coOpia, atestar a
autenticidade;

III - juntada de documento pessoal do usudrio do servico
publico, que poderd ser substituido por copia autenticada pelo proprio agente
administrativo;

IV - apresentagdo de certiddo de nascimento, que podera
ser substituida por cédula de identidade, titulo de eleitor, identidade expedida por
conselho regional de fiscalizagdo profissional, carteira de trabalho, certificado de
prestacfio ou de iseng@o do servigo militar, passaporte ou identidade funcional expedida
por o6rgdo publico.

§ 1° E vedada a exigéncia de prova relativa a fato que ja
houver sido comprovado pela apresentacdo de outro documento valido.

§ 2° Cabe ao usudrio do servico publico a prova dos fatos
que tenha alegado.
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LEIN.? 6.941, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n® 77/21, de autoria do
Vereador Elias Ribeiro Barbosa)

Assegura o direito aos municipes no admbito da
Administracio Municipal direta e indireta, a
simplificacio de atos nos procedimentos
administrativos e da outras providéncias.

FlL. 2

§ 3° Quando o usudrio do servigo publico declarar que
fatos ¢ dados estdo registrados em documentos existentes na propria Administracdo
responsavel pelo processamento do pedido ou em outro 6rgdo administrativo municipal,
o 6rgdo competente para a instrucdo proverd, de oficio, a obtencdo dos documentos ou
das respectivas copias, salvo nos casos em que o documento ja tiver sido eliminado por
ter ultrapassado seu tempo de guarda, nos termos da lei.

Art. 3° Fica assegurado, conforme disposto na Lei Federal
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes, o direito dos
usudrios do servigo publico de ter vista do processo e obter certiddes ou cdpias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e &
imagem, que poderdio ser cobradas quando o servico de busca e de fornecimento da
informacio exigir reproducdo de documentos, de acordo com tabela de precos publicos
vigente.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no
prazo de 90 dias.

Art. 5° As despesas com a execucdo desta Lei correrfio por
conta de dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.? 6.942, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Substitutivo ao Projeto de Lei n® 304/21, de autoria da
Vereadora Lucineis Aparecida Bogo)

Perpetua e denomina o nome do Senhor Comendador
Joio Henrique Mecatti 2 Rua Projetada 18 do
loteamento denominado Residencial Colinas do
Engenho II.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de S&o Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica perpetuado o nome do senhor Comendador
Jodo Henrique Mecatti, em uma das ruas, avenidas, pracas ou logradouros publicos da
cidade de Limeira.

Art. 2° A rua Projetada 18 do loteamento denominado
Residencial Colinas do Engenho II passa a denominar-se Rua Comendador Jodo
Henrique Mecatti.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente
lei ficam por conta de verbas proprias constantes do or¢gamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta ¢ um
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.? 6.943, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n® 81/23, de autoria dos Vereadores
Airton dos Santos e Everton Oliveira Ferreira)

Institui o Cicloturismo no municipio de Limeira.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de S&o Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Cicloturismo no municipio de
Limeira.

Art. 2° O Cicloturismo tem como objetivos:

I - Incentivar o uso da bicicleta e ao Turismo Rural,
Gastronoémico, de aventura, contemplativo e ecoldgico;

I - A melhoria da saiude ¢ bem-estar dos cidad3os, por
meio da promocgao do lazer e da atividade fisica;

IIT - A valorizagdo da cultura e dos atrativos turisticos
locais e regionais;

IV - O desenvolvimento dos arranjos produtivos e
movimentagdo da economia, motivando novos investimentos e novas estratégias para
agregar valor aos servigos e produtos da cadeia produtiva local e regional;

V - A promogio da mobilidade e acessibilidade.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- Cicloturismo: forma de turismo que consiste em
viajar utilizando a bicicleta como meio de transporte;

IT- Turismo Ecoldgico: segmento da atividade turistica
que utiliza de forma sustentavel o patrimdnio natural e cultural, incentiva sua conversdo
e busca a formagdo de uma consciéncia ambientalista, por meio da interpretacdo do
ambiente, promovendo o bem-estar da populagéo.

III - Arranjo produtivo do local: conjunto de fatores
econdémicos, politicos e sociais, relacionados a um mesmo territério, destinados a
desenvolver atividades econdmicas correlatas e que apresentem vinculos de produgéo,
interacdo, cooperacdo e aprendizagem;

IV - Sistema cicloturistico: conjunto de circuitos, rotas e
produtos turisticos voltados para o turismo em bicicleta;

V - Circuito cicloturistico: trajeto de longa distancia no
qual coincidem os pontos de partida e de chegada, integrando produtos turisticos
regionais ¢ cuja identidade é reforcada ou atribuida pela utiliza¢do turistica;
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Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

LEIN.? 6.943, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 81/23, de autoria dos Vereadores
Airton dos Santos e Everton Oliveira Ferreira)

Institui o Cicloturismo no municipio de Limeira.

FlL. 2

VI- Rota cicloturistica: rumo, caminho, itinerario ou
trajeto de curta ou média distdncia que compde um circuito cicloturistico, interligando
produtos turisticos locais, cuja identidade € reforcada ou atribuida pela utilizagdo
turistica.

Art. 4° A criagdo e o tracado dos circuitos e rotas
cicloturisticas deverdo:

I - Considerar as bacias hidrograficas, o relevo e a
formac@o historica, cultural e social de cada regido;

II - Priorizar a interligacdo entre o0s sistemas
cicloturisticos e a infraestrutura cicloviaria rural e urbana ja existente;

III - Priorizar estradas, vias secundarias ou locais de
menor fluxo;

IV - Garantir a Participagdo popular.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei o Poder
Executivo podera:

I - Definir o tragado das rotas cicloturisticas a fim de
integrar os Municipios e regides que compdem os circuitos cicloturisticos;

I - Definir o padrio da sinalizacdo dos circuitos
cicloturisticos;

III - Implantar sinalizagdo dos circuitos cicloturisticos;

IV - Mapear os atrativos e os produtos turisticos
existentes na regifo dos circuitos e rotas cicloturisticas, tais como:

a) Monumentos historicos;

b) Atrativos naturais;

c¢) Hospedagens;

d) Locais para alimentag¢fo e hidratagio;
e) Bicicletarias, paraciclos e bicicletarios;

f) Unidades de Sande.
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LEIN.? 6.943, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 81/23, de autoria dos Vereadores
Airton dos Santos e Everton Oliveira Ferreira)

Institui o Cicloturismo no municipio de Limeira.

FL. 3

V - Formalizar convénios com a iniciativa privada e/ou
Associagdes e Entidades de classe para poder disponibilizar informacdes e oferecer
materiais sobre os circuitos cicloturisticos, atrativos ¢ produtos turisticos em meios de
comunicagdo fisico e virtuais como mapas, cartilhas, certificados, passaportes, sites e
aplicativos.

VI - Formar consoércios para implantagio, administragéo,
manuten¢io e gestdo dos circuitos cicloturisticos, atrativos e produtos turisticos em
meios de comunicacdo fisico e virtuais como mapas, cartilhas, certificados, passaportes,
sites e aplicativos.

VII - Dar prioridade as areas e constru¢des dos locais que
irdo compor as rotas e circuitos, intensificando a limpeza e manutengdo mantendo em
boas condicdes, as vias de acesso s mesmas.

Pariagrafo tnmico. Para concretizagio dos servicos e
estruturas dispostos nos incisos III, IV e V deste artigo poderdo ser celebradas parcerias
com a iniciativa privada.

Art. 6° O Poder Executivo poderd contar com a
colaboracdo dos praticantes do cicloturismo para criar e organizar as Rotas Temdticas
com menor ou maior grau de dificuldade, planejadas para atender os diferentes
interesses dos praticantes.

Art. 7° As despesas decorrentes com a presente Lei
decorrerdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta ¢ um
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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LEIN.? 6.944, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n® 79/23, de autoria do Vereador
Helder Licio de Oliveira)

Perpetua o nome de Emilio Hergert na LIM 357
conforme Memorial de Estradas contido no plano
Rodoviario Municipal no processo 52515/78 DER,
ESTRADA DO PINHALZINHO. Partindo do
cruzamento com a estrada LIM 353, tendo no inicio,
uma linha de tubos de A; com O de 50 cm, segue e a
600m ponte de madeira com protecio dos lados (estado
de conservacio ruim), com escoamento do carrego a
direita; segue e a 700 m a direita; estrada LIM 326;
segue e a 1.700 m, outra linha de tubo de A.P com O de
50 cm, segue e a 2.100 linha de tubo A.P com O de 60
cm A direita estrada LIM 432, segue e a 2.150 linha de
tubo de A.P com O de 80 cm, protegida de paredes de
tijolos ambos os lados, segue até o ponto final,
TOTALIZANDO 2.750 M DE EXTENSAO.

FL 1
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica perpetuado o nome da senhora Emilio Hergert
em uma das ruas, avenidas, pragas ou logradouros publicos do Municipio de Limeira.

Art. 2° A LIM 357 conforme Memorial de Estradas
contido no plano Rodovidrio Municipal no processo 52515/78 DER, ESTRADA DO
PINHALZINHO. Partindo do cruzamento com a estrada LIM 353, tendo no inicio, uma
linha de tubos de A; com O de 50 cm, segue e a 600 m ponte de madeira com protegio
dos lados (estado de conservagdo ruim), com escoamento do carrego a direita; segue e a
700 m a direita; estrada L.IM 326; segue ¢ a 1.700 m, outra linha de tubo de A.P com O
de 50 cm, segue e a 2.100 linha de tubo A.P com O de 60 cm a direita estrada LIM 432,
segue e a 2.150 linha de tubo de A.P com O de 80 cm, protegida de paredes de tijolos
ambos os lados, segue até o ponto final, TOTALIZANDO 2.750 M DE EXTENSAOQ,
passard a se denominar “LIM Emilio Hergert”.

Art. 3° As despesas do presente projeto de Lei decorrerdo
por conta de verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na da data de sua
publicacdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal
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LEIN.? 6.944, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 79/23, de autoria do Vereador
Helder Licio de Oliveira)

Perpetua o nome de Emilio Hergert na LIM 357
conforme Memorial de Estradas contido no plano
Rodoviario Municipal no processo 52515/78 DER,
ESTRADA DO PINHALZINHO. Partindo do
cruzamento com a estrada LIM 353, tendo no inicio,
uma linha de tubos de A; com O de 50 cm, segue e a
600m ponte de madeira com protecio dos lados (estado
de conservaciao ruim), com escoamento do carrego a
direita; segue e a 700 m a direita; estrada LIM 326;
segue e a 1.700 m, outra linha de tubo de A.P com O de
50 cm, segue e a 2.100 linha de tubo A.P com O de 60
cm a direita estrada LLIM 432, segue e a 2.150 linha de
tubo de A.P com O de 80 cm, protegida de paredes de
tijolos ambos os lados, segue até o ponto final,
TOTALIZANDO 2.750 M DE EXTENSAO.

FlL.2

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de

Limeira aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Leis

Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

LEIN.? 6.945, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n°® 152/23, de autoria do Prefeito Mario
Celso Botion)

Revoga a Lei n° 5.143, de 16 de agosto de 2013, e
perpetua o nome de Francisco Altimari ao sistema
viario disposto neste Municipio de Limeira/SP.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de S&o Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica perpetuado o nome de Francisco Altimari em
uma das ruas, avenidas, pracas ou logradouros publicos da cidade de Limeira.

Art. 2° O sistema vidrio que tem inicio na ramificag¢do da
Via Prefeito Jurandyr Paixdo e se finda no inicio da Rua Oswaldo Siscdo, neste
Municipio de Limeira- SP, passard a denominar-se “Rua Francisco Altimari”.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente
lei correrio por conta de verbas proprias constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 5.143, de 16
de agosto de 2013.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta ¢ um
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Leis

Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

LEIN.? 6.946, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n® 155/23, de autoria do Prefeito Mario
Celso Botion)

Dispoe sobre a criacido e implementacao do programa
Patrulha Agricola Mecanizada no Municipio de
Limeira e da outras providéncias.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de S&o Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO CONCEITO

Art. 1° Fica criada a Patrulha Agricola Mecanizada,
vinculada a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, que é o conjunto de
equipamentos agricolas destinados exclusivamente a execu¢do de servigos dentro das
propriedades rurais efetivamente produtivas do municipio de Limeira, visando a
conservac¢io do solo, plantio e manejo de culturas, correcéio de acidez e fertilidade, boas
praticas agropecudrias e preservagdo ambiental, para a melhor producdo de lavouras
com fins comerciais, principalmente ao agricultor familiar.

Art. 2° As diretrizes da Patrulha Agricola Mecanizada

I - Dotar o municipio de um conjunto de maquinas e
implementos agricolas para o atendimento preferencial de pequenos produtores rurais,
caracterizados como praticantes da Agricultura Familiar em opera¢des mecanizadas.

II - Oferecer servicos que permitam adequar a
infraestrutura das propriedades agricolas.

IIT - Aplicar técnicas que contribuam para a conservacdo
dos recursos naturais.

IV - Incentivar as boas praticas agricolas através da
utilizagdo de metodologias atuais a fim de promover a adogdo dessas operagdes pelos
produtores rurais.

V - Promover agbes que visam ao desenvolvimento
social, econdmico e ao fomento da produgio agricola sustentavel.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A SUA UTILIZACAO

Art. 3° O requisito para utilizagdo dos servicos prestados
pela Patrulha Agricola Mecanizada de Limeira:
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LEIN.° 6.946, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 155/23, de autoria do Prefeito Mario
Celso Botion)

Dispoe sobre a criacdo e implementacio do programa
Patrulha Agricola Mecanizada no Municipio de
Limeira e da outras providéncias.

Fl. 2

I - Estar devidamente inscrito no Cadastro Nacional da
Agricultura Familiar (CAF).

Paragrafo tnico. Caso o requerente ndo tenha Cadastro
Nacional da Agricultura Familiar (CAF), devera atender, simultancamente, aos
seguintes requisitos, através do preenchimento da Declaracdo do Agricultor Familiar do
Anexo Unico da presente Lei, sendo:

a) Proprietarios, arrendatarios ou parceiros que explorem
area rural de até quatro modulos fiscais, equivalente a quarenta hectares, estabelecida no
municipio de Limeira;

b) que trabalhe com a mio de obra familiar e mantenha,
em carater complementar, até o maximo de 2 (dois) empregados permanentes, e
eventualmente conte com a ajuda de terceiros, quando a natureza sazonal da atividade o
exigir;

¢) que no minimo 60% (sessenta por cento) de sua renda
bruta seja proveniente da exploragdo agropecuaria;

d) que resida na propriedade, no aglomerado rural ou
aglomerado urbano proximo de onde desenvolve a atividade agropecuaria.

Art. 4° As solicitagdes dos servigos da Patrulha Agricola
Mecanizada serdo feitas mediante requerimento especifico, a ser protocolada na Divisdo
de Protocolo, da Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de
Limeira, com os seguintes documentos:

a) Requerimento dos Servicos da Patrulha Agricola
Mecanizada preenchido e assinado;

b) Copia da cédula de identidade ou do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Copia de comprovante de endereco valido para
correspondéncia;

d) Copia da matricula do imoével rural ou contrato de
aluguel/arrendamento em nome do solicitante;

e) Copia do Cadastro Ambiental Rural (CAR) da
propriedade.
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Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

LEIN.° 6.946, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 155/23, de autoria do Prefeito Mario
Celso Botion)

Dispoe sobre a criacdo e implementacio do programa
Patrulha Agricola Mecanizada no Municipio de
Limeira e da outras providéncias.

FL. 3

Parigrafo tnico. As autorizagdes dos requerimentos
protocolados serio de responsabilidade do Departamento de Extensio Rural,
pertencente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

CAPITULO III
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 5° A Patrulha Agricola Mecanizada seguird as
seguintes normas de funcionamento:

I - O operador de maquinas serd exclusivamente um
servidor pblico municipal;

IT - O operador de mdquinas devera ser devidamente
qualificado para o trabalho, sendo responsavel direto pela conservacio e manutengdo
dos tratores e implementos agricolas.

IIT - Os implementos da Patrulha Agricola Mecanizada
ndo poderio, isoladamente, serem objetos de empréstimos a terceiros.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Art. 6° Sdo obrigagdes do Municipio de Limeira:

I - Os custos de manutengdo e reparos necessarios aos
equipamentos.

IT - O transporte do trator e dos implementos agricolas
até o local da execucdo dos servigos.

Art. 7° Os servigos serdo executados, preferencialmente,
por bairros ou setores agricolas, evitando-se o transito desnecessario pelas estradas
rurais.

Art. 8° Os operadores das maquinas somente poderdo
aplicar agrotoxicos identificados, recomendados e registrados no Ministério da
Agricultura e Pecudria, e com a apresentagdo do Receitudrio Agronémico, compativel
com o rotulo, ou seja, produtos agroquimicos liberados para o Estado de Sao Paulo.

Art. 9° Os servicos prestados pela Patrulha Agricola
Mecanizada dependerio da disponibilidade de maquinario e implementos agricolas, e
poderdo ter acompanhamento e supervisdo do corpo técnico do Departamento de
Extensdo Rural, da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura de Limeira.
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LEIN.° 6.946, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 155/23, de autoria do Prefeito Mario
Celso Botion)

Dispoe sobre a criacdo e implementacio do programa
Patrulha Agricola Mecanizada no Municipio de
Limeira e da outras providéncias.

Fl. 4

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DO REQUERENTE

Art. 10 Os produtores rurais devem providenciar, por sua
conta e risco, ajudantes e/ou auxiliares para os operadores no acompanhamento e
auxilio nas operacdes, bem como no abastecimento das maquinas, carga e descarga,
abertura e fechamento de portdes e desobstrugdo da area a ser trabalhada.

CAPITULO VI
DO PRECO DO SERVICO

Art. 11 O preco do servigo serd de 2,5 UFESP (Unidade
Fiscal do Estado de Sdo Paulo) por hora/mdaquina, adicionado ao valor de 2 UFESP,
correspondente ao deslocamento, que serd fixo.

Pariagrafo tnico. Apds a execugdo dos servigos, o
requerente devera quitar a guia de pagamento, em até dez dias uteis de sua emissio.

Art. 12 Os valores relativos aos servigos nao pagos nas
épocas oportunas, serdo acrescidos de 10% (dez por cento) por ocasido do langamento e,
a partir dai, havera a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més/fraco.

Paragrafo unico. O requerente que estiver inadimplente,
ndo podera se utilizar novamente dos servigos, enquanto ndo quitar o débito anterior.

CAPITULO VII ]
DO FUNDO MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA

Art. 13 Fica criado o Fundo Municipal de Mecanizagdo
Agricola (FMMA), vinculado e administrado pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, instrumento de promogdo, desenvolvimento, implantagdo,
manutenc¢do, estudo, pesquisa, programas, projetos, servicos e a¢des voltadas a Patrulha
Agricola Mecanizada no Municipio de Limeira.

Art. 14 Constituirdo recursos do FMMA:

I - Os valores cobrados pela utilizagdo das maquinas e
implementos da Patrulha Agricola Mecanizada, estabelecidos no Capitulo VI;

II - Doagdes, auxilios e contribui¢des de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, de entidades, organizagdes governamentais
ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

III - Recursos provenientes de convénios consorcios,
termos de cooperacdo, acordos, contratos firmados ou que virem a ser firmado;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13885 22/133



01/11/2023, 16:51

Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

LEIN.° 6.946, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 155/23, de autoria do Prefeito Mario
Celso Botion)

Dispoe sobre a criacdo e implementacio do programa
Patrulha Agricola Mecanizada no Municipio de
Limeira e da outras providéncias.

FL. 5

IV - Recursos decorrentes de juros bancdrios, corregdes
monetarias ou outro tipo de ganho decorrentes de imobilizagdo ou aplicagdo financeira;

V - Recursos advindos de doagdes espontineas em razio
de campanhas, eventos ou quaisquer outras atividades realizadas ou autorizadas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

VI - Quaisquer outros recursos ou receitas que
legalmente lhe possam ser incorporadas;

VII - Transferéncias do Estado ou da Unido, a ele
destinadas por disposi¢do legal;

Art. 15 Os recursos constituidos pelo FMMA serfo,
obrigatoriamente, depositados em institui¢do bancaria oficial, em conta especifica para
esta finalidade.

Art. 16 Cabe ao Poder Executivo, através das Secretarias
de Fazenda, Administracio e Meio Ambiente e Agricultura, auxiliar na prestagdo de
contas, na forma, nos prazos estabelecidos na legislacdo vigente e orientar acerca das
normas aplicdveis quanto a aquisicio e alienacio de bens publicos, comprar e
contratagdes de obras e servigos.

Art. 17 Os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com os recursos do FMMA serido incorporados ao patriménio publico
municipal, sob administra¢do do 6rgdo competente.

Art. 18 Serdo aplicadas, ao FMMA, as normas legais de
controle, prestacdo e tomada de contas estabelecidas pelos o6rgios de controle interno da
Prefeitura Municipal de Limeira, sem prejuizo da competéncia especifica do Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 19 O FMMA sera operado contabilmente pelo Poder
Executivo.

Paragrafo tunico. A execucdo orcamentdria do FMMA
obedecera as normas sobre contabilidade publica, dispostas na Lei Federal n°
4.320/1964 e na Lei Complementar n°101/2000.

Art. 20 A aplicagdo das receitas orcamentdrias sera feita
através das dotagdes constantes da Lei Or¢amentdria Anual, obedecidas as disposigdes
do Plano Plurianual de Aplicagdes e da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias do exercicio
fiscal.

Paragrafo 1mico. Projetos e atividades emergentes
necessarios a execucdo dos objetivos deste programa poderdo ser realizados através de
créditos adicionais, destinados ao FMMA, conforme o Artigo 72, da Lei Federal n°
4.320/1964.
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Art. 21 Todos e quaisquer recursos recebidos, transferidos
ou pagos pelo FMMA serdo registrados ¢ devidamente contabilizado pelo Poder
Executivo.

Art. 22 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
previsdo or¢gamentdria e sem prévio empenho.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Todo equipamento, implemento, veiculo e
maquinério adquirido pelo Municipio de Limeira, por compra com recursos proprios ou
obtidos por transferéncias voluntarias dos Governos Estadual ou Federal, cessdo de uso
ou doagfio a qualquer titulo, destinados a promogdo do desenvolvimento econémico e
social da agricultura do Municipio, poderdo ser incorporados ao Programa Patrulha
Agricola Mecanizada.

Art. 24 Fica proibido deixar qualquer bem da Patrulha
Agricola Mecanizada em local ermo, a margem de estrada ou lavoura, sem a necesséria
cautela por sua preservagdo e integridade, bem como o empréstimo, cessdo de uso
privado e operagdo por pessoa inabilitada.

Art. 25 Os casos omissos ¢ nfo previstos na presente lei
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 26 Esta lei entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION

Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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ANEXO UNICO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Declaracio do Agricultor Familiar
Requerente:
CPF:
Conforme o Art. 3° da Lei Municipal n° 2023, declaro que

atendo os seguintes requisitos para utilizar os servigos prestados pela Patrulha Agricola
Mecanizada de Limeira, sendo:

a) Sou proprietario, arrendatario ou parceiro que explora area rural
de até quatro modulos fiscais, equivalente a quarenta hectares, estabelecida no
municipio de Limeira;

b) Trabalho com a mido de obra familiar e mantenho, em cardter
complementar, até o maximo de 2 (dois) empregados permanentes, e eventualmente

conto com a ajuda de terceiros, quando a natureza sazonal da atividade o exigir;

¢) Possuo no minimo 60% (sessenta por cento) de minha renda bruta
proveniente da exploragdo agropecuaria;

d) Resido na propriedade, no aglomerado rural ou aglomerado
urbano proximo de onde desenvolvo a atividade agropecudria,

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que as informagdes
prestadas e documentos apresentados sdo verdadeiros e auténticos.

Limeira, de de

Requerente

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13885

25/133



01/11/2023, 16:51 Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

GABINETE DO PREFEITO - Atos Oficiais/Leis Limeira - Edi¢do n? 6603, 2 de Novembro de 2023
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Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de S&o Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada a revogagdo da legislagdo
especificada adiante:

I -Lein® 2 de1948;

II -Lein® 4 de1948;
I1I -Lein® 5 de 1948;
IV -Lein® 6 de 1948;
A\ -Lein® 15 de1948,;
VI -Lein® 16 de 1948;
VII -Lein® 18 de 1948;
VIII -Lein® 22 de 1948;
IX -Lein® 68 de 1948;
X - Lein® 81 de 1949;
X1 -Lein® 82 de 1949;
XII -Lein® 83 de 1949;
XIII -Lein® 74 de 1949,
X1v -Lein® 75 de 1949;
XV -Lein® 76 de 1949;
XVI - Lein® 77/1949;
XVII -Lein® 73 de 1949,
XVIII -Lein® 92 de 1949;
XIX -Lein® 93 de 1949;
XX - Lein® 94 de 1949;
XXI - Lein® 100 de 1949;
XXII - Lein® 102 de 1949;
XXIII -Lein® 107 de 1949;
XXIV -Lein® 113 de 1949;
XXV -Lein® 115 de 1949;
XXVI -Lein® 116 de 1949;
XXVII -Lein® 121 de 1949;
XXVIII -Lein® 122 de 1949;
XXIX - Lein® 126 de 1949;
XXX -Lein® 127 de 1949;
XXXI - Lein® 136 de 1950;
XXXII -Lein® 137 de 1950;
XXXIII - Lein® 140 de 1950;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13885 26/133



01/11/2023, 16:51 Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

LEIN.? 6.947, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 107/23, de autoria do Vereador
Everton Oliveira Ferreira)

Declara a revogacio de Leis para fins do disposto no
art. 14, § 3°, I da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

Fl. 2

XXXIV - Lein® 141 de 1950;
XXXV - Lein® 142 de 1950;
XXXVI - Lein® 144 de 1950;
XXXVII - Lein® 145 de 1950;
XXXVIII - Lein® 146 de 1950;
XXXIX - Lein® 154 de 1950
XL - Lein® 156 de 1950;
XLI - Lein® 157 de 1950;
XLII - Lein® 163 de 1950;
XLIIT - Lein® 164 de 1950;
XLIV - Lein® 167 de 1950;
XLV - Lein® 162 de 1950;
XLVI - Lein® 169 de 1950;
XLvI - Lein® 175 de 1950;
XLVIII - Lein® 186 de 1950;
XLIX - Lein® 180 de 1950;
L - Lein® 179 de 1950;
LI -Lein® 193 de 1951;
LIT - Lein® 194 de 1951;
LIII -Lein® 196 de 1951;
LIV - Lein® 195 de 1951;
LV - Lein® 198 de 1951;
LVI - Lein® 205 de 1951;
LVII - Lein® 207 de 1951;
LVIII - Lein® 209 de 1951;
LIX - Lein® 213 de 1951;
LX - Lein® 215 de 1951;
LXI - Lein® 217 de 1951;
LXTI - Lein® 218 de 1951;
LXIII -Lein® 221 de 1951;
LXTIV - Lein® 222 de 1951;
LXV - Lein® 226 de 1951;
LXVI -Lein® 228 de 1951;
LXVII - Lein® 230 de 1951;
LXVIII - Lein® 234 de 1951;
LXTIX - Lein® 235 de 1951;
LXX - Lein® 236 de 1951;
LXXI - Lein® 238 de 1951;
LXXII - Lein® 241 de 1951;
LXXIII - Lein® 250 de 1952;
LXXIV - Lein® 243 de 1952;
LXXV - Lein® 244 de 1952;
LXXVI - Lein® 246/1952;

LXXVII - Lein® 247/1952;
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F1. 3

LXXVIII - Lein® 248/1952;

LXXIX - Lein® 249 de 1952;
LXXX - Lein® 251 de 1952;
LXXXI - Lein® 253 de 1952;
LXXXII - Lein® 257/1952;

LXXXIIT - Lein® 259 de 1952;
LXXXIV - Lein® 260 de 1952;
LXXXV - Lein® 258 de 1952;
LXXXVI - Lein® 261 de 1952;
LXXXVII - Lein® 262 de 1952;
LXXXVIIT - Lein® 265 de 1952;
LXXXIX - Lein® 266 de 1952;
XC - Lein® 267 de 1952;
XCI - Lein® 269 de 1952;
XCII - Lein® 270 de 1952;
XCIII - Lein® 271 de 1952;
XCIV - Lein® 272 de 1952;
XCcv - Lein® 273 de 1952;
XCVI - Lein® 276 de 1952;
Xcvn - Lein® 277 de 1952;
XCVII - Lein® 278 de 1952;
XCIX - Lein® 280 de 1952;
C - Lein® 281 de 1952;
Cl - Lein® 282 de 1952;
C1I - Lein® 283 de 1952;
CIII - Lein® 284 de 1952;
C1v - Lein® 286 de 1952;
Ccv - Lein® 288 de 1952;
CVIl - Lein® 290 de 1952;
CcvIl - Lein® 291 de 1952;
CVIII - Lein® 292 de 1952;
CIX - Lein® 302 de 1952;
X - Lein® 303 de 1952;
CXI - Lein® 305 de 1952;
CX11 - Lein® 306 de 1952;
CXIIT - Lein® 310 de 1952;
CXIV - Lein® 312 de 1952;
(0.4% - Lein® 313 de 1952;
CXVI - Lein® 314 de 1952;
CXVII - Lein® 315 de 1952;
CXVIII - Lein® 319 de 1952;
CXIX - Lein® 320 de 1952;
CXX -Lein® 321 de 1952;
CXXI - Lein® 322 de 1952;
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CXXII - Lein® 323 de 1953;
CXXIII - Lein® 324 de 1953;
CXXIV - Lein® 326 de 1953;
CXXV - Lein® 333 de 1953;
CXXVI - Lein® 334 de 1953;
CXXVII - Lein® 339 de 1953;
CXXVIII - Lein® 336 de 1953;
CXXIX - Lein® 337 de 1953;
CXXX - Lein® 338 de 1953;
CXXXI - Lein® 340 de 1953;
CXXXII - Lein® 341 de 1953;
CXXXIIT - Lein® 343 de 1953;
CXXXIV - Lein® 345 de 1953;
CXXXV - Lein® 349 de 1953;
CXXXVI - Lein® 350 de 1953;
CXXXVII - Lein® 351 de 1953;
CXXXVIII - Lein® 352 de 1953;
CXXXIX - Lein® 353 de 1953;
CXL - Lein® 355 de 1953;
CXLI - Lein® 356 de 1953;
CXLII - Lein® 358 de 1953;
CXLIII - Lein® 359 de 1953;
CXLIV - Lein® 360 de 1953;
CXLV - Lein® 361 de 1953;
CXLVI - Lein® 363 de 1953;
CXLVII - Lein® 364 de 1953;
CXLVIII - Lein® 366 de 1953;
CXLIX - Lein® 371 de 1953;
CL - Lein® 375 de 1953;
CLI - Lein® 376 de 1953;
CLII - Lein® 381 de 1953;
CLIII - Lein® 382 de 1953;
CLIV - Lein® 383 de 1953;
CLV - Lein® 386 de 1954;
CLVI - Lein® 390 de 1954;
CLVII - Lein® 397 de 1954;
CLVIII - Lein® 398 de 1954;
CLIX - Lein® 399 de 1954;
CLX - Lein® 400 de 1954;
CLXI - Lein® 404 de 1954;
CLXII - Lein® 406 de 1954;
CLXIII - Lein® 409 de 1954;
CLXIV -Lein® 411 de 1954;
CLXV - Lein® 412 de 1954;
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CLXVI
CLXVII
CLXVIII
CLXIX
CLXX
CLXXI
CLXXII
CLXXIIT
CLXXIV
CLXXV
CLXXVI
CLXXVII
CLXXVIII
CLXXIX
CLXXX
CLXXXI
CLXXXII
CLXXXITT
CLXXXIV
CLXXXV
CLXXXVI
CLXXXVII
CLXXXVIII
CLXXXIX
CXC
CXCI
CXC11
CXCIII
CXCIV
CXCV
CXCVI
cXcovil
CXCVIII
CXCIX
CC

CCI

ccl
CCIII
CCIV
CCv
CCVI
CCvil
CCVIII
CCIX

FL. 5

-Lein® 438 de 1955;
-Lein® 437 de 1955;
- Lein® 436 de 1955;
- Lein® 434 de 1955;
-Lein® 431 de 1955;
- Lein® 428 de 1955;
-Lein® 427 de 1955;
- Lein® 425 de 1955;
- Lein® 423 de 1955;
- Lein® 1955 de 1955;
-Lein® 418 de 1955;
- Lein® 422 de 1955;
-Lein® 421 de 1955;
-Lein® 417 de 1955;
- Lein® 492 de 1956;
- Lein® 490 de 1956;
- Lein® 489 de 1956;
- Lein® 488 de 1956;
- Lein® 486 de 1956;
- Lein® 484 de 1956;
- Lein® 482 de 1956;
- Lein® 481 de 1956;
- Lein® 480 de 1956;
- Lein® 479 de 1956;
- Lein® 478 de 1956;
- Lein® 477 de 1956;
- Lein® 476 de 1956;
- Lein® 475 de 1956;
- Lein® 474 de 1956;
- Lein® 472 de 1956;
- Lein® 471 de 1956;
- Lein® 470 de 1956;
-Lein® 467 de 1956;
- Lein® 466 de 1956;
- Lein® 465 de 1956;
- Lein® 464 de 1956;
- Lein® 463 de 1956;
- Lein® 461 de 1956;
- Lein® 457 de 1956;
- Lein® 454 de 1956;
- Lein® 452 de 1956;
-Lein® 451 de 1956;
- Lein® 447 de 1956;
- Lein® 446 de 1956;
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(6(8).¢
CCXI
CCXII
CCXIIT
CCXIV
CCXV
CCXVI
CCXVII
CCXVIII
CCXIX
CCXX
CCXXI
CCXXII
CCXXIII
CCXXIV
CCXXV
CCXXVI
CCXXVII
CCXXVIII
CCXXIX
CCXXX
CCXXXI
CCXXXII
CCXXXIII
CCXXXIV
CCXXXV
CCXXXVI
CCXXXVII
CCXXXVIII
CCXXXIX
CCXL
CCXLI
CCXLII
CCXLIIT
CCXLIV
CCXLV
CCXLVI
CCXLVII
CCXLVIII
CCXLIX
CCL

CCLI
CCLII
CCLIII

Fl. 6

- Lein® 445 de 1956;
- Lein® 444 de 1956;
- Lein® 442 de 1956;
-Lein® 511 de 1957,
-Lein® 503 de 1957,
- Lein® 502 de 1957,
- Lein® 500 de 1957;
- Lein® 499 de 1957;
- Lein® 497 de 1957,
- Lein® 496 de 1957,
- Lein® 493 de 1957;
- Lein® 639 de 1960;
-Lein® 644 de 1961;
-Lein® 759 de 1962;
-Lein® 775 de 1962;
-Lein® 914 de 1965;
-Lein® 931 de 1966;
- Lein® 990 de 1967,
- Lein® 1069 de 1968;
-Lein® 425 de 1969;
-Lein® 1270 de 1971;
-Lein® 1304 de 1972;
-Lein® 1305 de 1972;
-Lein® 1306 de 1972;
-Lein® 1308 de 1972;
-Lein® 1317 de 1972;
-Lein® 1318 de 1972;
- Lein® 1323 de 1972;
-Lein® 1324 de 1972;
- Lein® 1328 de 1972;
-Lein® 1330 de 1972;
-Lein® 1337 de 1972;
-Lein® 1355 de 1973;
-Lein® 1381 de 1973;
-Lein® 1431 de 1974;
-Lein® 1456 de 1974;
- Lein® 1545 de 1976;
- Lein® 1543 de 1976;
-Lein® 1542 de 1976,
-Lein® 1541 de 1976,
- Lein® 1540 de 1976,
-Lein® 1537 de 1976;
-Lein® 1536 de 1976;
-Lein® 1531 de 1976;
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CCLIV
CCLV
CCLVI
CCLVII
CCLVIII
CCLIX
CCLX
CCLXI
CCLXII
CCLXIII
CCLXIV
CCLXV
CCLXVI
CCLXVII
CCLXVIII
CCLXIX
CCLXX
CCLXXI
CCLXXII
CCLXXIIT
CCLXXIV
CCLXXV
CCLXXVI
CCLXXVII
CCLXXVIII
CCLXXIX
CCLXXX
CCLXXXI
CCLXXXII
CCLXXXIII
CCLXXXIV
CCLXXXYV
CCLXXXVI
CCLXXXVII
CCLXXXVIII
CCLXXXIX
CCXC
CCX(I
CcCcXxXcI
CCXCIII
CCXC1V
CCXCYV
CCXCVI
CCXCVII

F1.7

- Lein® 1530 de 1976;
- Lein® 1529 de 1976;
- Lein® 1528 de 1976;
- Lein® 1526 de 1976;
- Lein® 1524 de 1976;
- Lein® 1523 de 1976;
- Lein® 1522 de 1976;
- Lein® 1517 de 1976;
- Lein® 1515 de 1976;
- Lein® 1514 de 1976;
- Lein® 1513 de 1976;
-Lein® 1511 de 1976;
- Lein® 1502 de 1976;
- Lein® 1500 de 1976;
- Lein® 1597 de 1977,
- Lein® 1594 de 1977,
- Lein® 1591 de 1977,
- Lein® 1590 de 1977,
- Lein® 1592 de 1977,
- Lein® 1589 de 1977,
- Lein® 1583 de 1977,
- Lein® 1582 de 1977,
- Lein® 1579 de 1977,
- Lein® 1578 de 1977,
- Lein® 1575 de 1977,
- Lein® 1571 de 1977,
- Lein® 1568 de 1977,
- Lein® 1567 de 1977,
- Lein® 1566 de 1977,
- Lein® 1565 de 1977,
-Lein® 1564 de 1977,
- Lein® 1562 de 1977,
-Lein® 1561 de 1977,
- Lein® 1555 de 1977,
- Lein® 1554 de 1977,
- Lein® 1559 de 1977,
- Lein® 1556 de 1977,
- Lein® 1552 de 1977,
- Lein® 1551 de 1977,
- Lein® 1550 de 1977;
- Lein® 1645 de 1978;
- Lein® 1644 de 1978;
- Lein® 1643 de 1978;
- Lein® 1640 de 1978;
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art. 14, § 3°, I da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

F1. 8
CCXCVIII - Lein® 1639 de 1978;
CCXCIX - Lein® 1638 de 1978;
ccc - Lein® 1634 de 1978;
ccaa - Lein® 1633 de 1978;
CCcIa -Lein® 1631 de 1978;
CCCIII - Lein® 1629 de 1978;
CCCIV - Lein® 1627 de 1978;
CCCV - Lein® 1626 de 1978;
CCCVI - Lein® 1625 de 1978;
CCcovil - Lein® 1624 de 1978;
CCCVIII - Lein® 1621 de 1978;
CCCIX - Lein® 1618 de 1978;
CcCccx - Lein® 1616 de 1978;
CCCXI - Lein® 1615 de 1978;
CCCXII - Lein® 1614 de 1978;
CCCXIIT - Lein® 1613 de 1978;
CCCX1V - Lein® 1610 de 1978;
CCCXV - Lein® 1607 de 1978;
CCCXVI - Lein® 1606 de 1978;
CCCXVII - Lein® 1605 de 1978;
CCCXVIII - Lein® 1604 de 1978;
CCCXIX - Lein® 1602 de 1978;
CCCXX - Lein® 1600 de 1978;
CCCXXI - Lein® 1599 de 1978;
CCCXXII - Lein® 1598 de 1978;
CCCXXIII - Lein® 1689 de 1979;
CCCXXIV - Lein® 1688 de 1979;
CCCXXV - Lein® 1687 de 1979;
CCCXXVI - Lein® 1685 de 1979;

CCCXXVII - Lein® 1682 de 1979;
CCCXXVIIT  -Lein® 1677 de 1979;

CCCXXIX - Lein® 1663 de 1979;
CCCXXX - Lein® 1662 de 1979;
CCCXXXIT - Lein® 1657 de 1979;

CCCXXXII - Lein® 1652 de 1979;
CCCXXXIIT  -Lein® 1651 de 1979;
CCCXXXIV - Lein® 1650 de 1979;
CCCXXXV - Lein® 1648 de 1979;
CCCXXXVI  -Lein® 1736 de 1980;
CCCXXXVII - Lein® 1731de 1980;
CCCXXXVII - Lein® 1726 de 1980;
CCCXXXIX  -Lein® 1714 de 1980;
CCCXL - Lein® 1712 de 1980;
CCCXLI - Lein® 1704 de 1980;
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LEIN.? 6.947, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 107/23, de autoria do Vereador
Everton Oliveira Ferreira)

Declara a revogacio de Leis para fins do disposto no
art. 14, § 3°, I da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

CCCXLII
CCCXLIII
CCCXLIV
CCCXLV
CCCXLVI
CCCXLVII
CCCXLvIl
CCCXLIX
CCCL
CCCLI
CCCLII
CCCLIII
CCCLIV
CCCLV
CCCLVI
CCCLvVII
CCCLVIII
CCCLIX
CCCLX
CCCLXI
CCCLXII
CCCLXIII
CCCLX1V
CCCLXV
CCCLXVI
CCCLXVII
CCCLXVIII
CCCLXIX
CCCLXX
CCCLXXI
CCCLXXII
CCCLXXIII
CCCLXXIV
CCCLXXV
CCCLXXVI
CCCLXXVII
CCCLXXVIII
CCCLXXIX
CCCLXXX
CCCLXXXI
CCCLXXXII
CCCLXXXII
CCCLXXXIV
CCCLXXXV

FL. 9

- Lein® 1703 de 1980;
- Lein® 1699 de 1980;
- Lein® 1696 de 1980;
-Lein® 1797 de 1981,
- Lein® 1794 de 1981;
- Lein® 1791 de 1981;
- Lein® 1790 de 1981;
- Lein® 1786 de 1981;
- Lein® 1778 de 1981;
- Lein® 1775 de 1981;
- Lein® 1774 de 1981;
- Lein® 1773 de 1981;
- Lein® 1772 de 1981;
- Lein® 1771 de 1981;
- Lein® 1770 de 1981;
- Lein® 1769 de 1981;
- Lein® 1764 de 1981;
-Lein® 1757 de 1981,
- Lein® 1756 de 1981;
- Lein® 1754 de 1981,
- Lein® 1753 de 1981;
- Lein® 1751 de 1981;
- Lein® 1749 de 1981;
- Lein® 1748 de 1981;
- Lein® 1741 de 1981;
- Lein® 1739 de 1981;
- Lein® 1850 de 1982;
- Lein® 1849 de 1982;
- Lein® 1843 de 1982;
- Lein® 1840 de 1982;
- Lein® 1838 de 1982;
- Lein® 1837 de 1982;
-Lein® 1831 de 1982;
- Lein® 1830 de 1982;
- Lein® 1828 de 1982;
- Lein® 1826 de 1982;
- Lein® 1823 de 1982;
- Lein® 1821 de 1982;
- Lein® 1814 de 1982;
- Lein® 1811 de 1982;
- Lein® 1810 de 1982;
- Lein® 1809 de 1982;
- Lein® 1807 de 1982;
- Lein® 1806 de 1982;
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LEIN.? 6.947, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 107/23, de autoria do Vereador
Everton Oliveira Ferreira)

Declara a revogacio de Leis para fins do disposto no
art. 14, § 3°, I da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

Fl. 10

CCCLXXXVI - Lein® 1889 de 1983;
CCCLXXXVII - Lein® 1888 de 1983;
CCCLXXXVIII - Lein® 1884 de 1983;
CCCLXXXIX -Lein® 1878 de 1983;

CCCXC - Lein® 1876 de 1983;
CCCX(CI - Lein® 1873 de 1983;
CCCXCII - Lein® 1870 de 1983;
CCCXCIII - Lein® 1867 de 1983;
CCCXCIV - Lein® 1866 de 1983;
CCCXCYV - Lein® 1853 de 1983;
CCCXCVI - Lein® 1851 de 1983;

CCCXCVII - Lein® 1949 de 1984;
CCCXCVIIT - Lein® 1944 de 1984;

CCCXCIX - Lein® 1943 de 1984;
()} - Lein® 1942 de 1984,
CDI - Lein® 1940 de 1984;
Ch1l - Lein® 1937 de 1984;
CDIII - Lein® 1935 de 1984;
CDIV - Lein® 1930 de 1984;
CDV -Lein® 1914 de 1984;
CDVI - Lein® 1913 de 1984;
ChvIl - Lein® 1908 de 1984;
CDVIII - Lein® 1906 de 1984;
CDIX - Lein® 1905 de 1984;
CDX - Lein® 1904 de 1984;
CDXI - Lein® 1896 de 1984;
CDXII - Lein® 1973 de 1985;
CDXIII - Lein® 1970 de 1985;
CDXIV - Lein® 1968 de 1985;
CDXV - Lein® 1967 de 1985;
CDXVI - Lein® 1966 de 1985;
CDXVII - Lein® 1958 de 1985;
CDXVIII - Lein® 1957 de 1985;
CDXIX - Lein® 2011 de 1986;
CDXX - Lein® 2010 de 1986;
CDXXI - Lein® 2008 de 1986;
CDXXII - Lein® 2007 de 1986;
CDXXIII - Lei n® 2002 de 1986;
CDXXIV - Lein® 2001 de 1986;
CDXXV - Lein® 2080 de 1987;
CDXXVI - Lein® 2073 de 1987,
CDXXVII - Lein® 2056 de 1987;
CDXXVIII - Lein® 2048 de 1987,
CDXXIX - Lein® 2046 de 1987,
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LEIN.? 6.947, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.
(Projeto de Lei n° 107/23, de autoria do Vereador
Everton Oliveira Ferreira)

Declara a revogacio de Leis para fins do disposto no
art. 14, § 3°, I da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

Fl. 11
CDXXX - Lein® 2043 de 1987,
CDXXXI - Lein® 2042 de 1987,
CDXXXII - Lein® 2040 de 1987;
CDXXXIII - Lein® 2147 de 1988;
CDXXXIV - Lein® 2101 de 198§;
CDXXXV - Lein® 2088 de 1988.

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente Lei

decorrerdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta ¢ um

dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION

Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de

Limeira aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.490, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei
Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais (artigos 15, 16 e 17), e

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 52.486, de 6 de setembro de 2023,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel II para o Nivel III, Eliane Fernandes
Pereira, Monitor, registro funcional n® 642541-1, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotacdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 6 de setembro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.491, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227
Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991;

da Lei

>

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais (artigos 15, 16 e 17), e

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 53.672, de 14 de setembro de 2023,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel III para o Nivel IV, Ellen Salibe,
Fonoaudidlogo, registro funcional n® 61441-1, lotada na Secretaria Municipal de Satude.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotacéo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 14 de setembro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.492, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei
Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores

Publicos Municipais (artigos 15, 16 e 17), e

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 55.598, de 27 de setembro de 2023,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel III para o Nivel IV, José de Jesus
Vendemiatti Chaves, Analista de Controle Org¢amentdrio, registro funcional n® 60861-1,
lotado na Secretaria Municipal de Fazenda.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotacdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 27 de setembro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.493, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei
Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais (artigos 15, 16 e 17), e

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 56.736, de 3 de outubro de 2023,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel I para o Nivel II, Josiane Elisa Motta
Martins, Monitor, registro funcional n° 827037-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotacdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 3 de outubro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.494, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227
Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991;

da Lei

>

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais (artigos 15, 16 e 17), e

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 56.962, de 4 de outubro de 2023,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel I para o Nivel II, Salete Prearo Correa,
Assistente Social, registro funcional n® 660051-1, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotacéo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 4 de outubro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.495, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227
Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991;

da Lei

>

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais (artigos 15, 16 e 17), e

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 58.203, de 11 de outubro de 2023,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel I para o Nivel II, Sorai Cristina de Souza,
Monitor, registro funcional n® 809098-1, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotacéo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de outubro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.496, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, da Lei
Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 745, de 22 de
dezembro de 2015, que institui o Plano de Cargos, Empregos e Saldrios dos Servidores

Publicos Municipais (artigos 15, 16 e 17), e

CONSIDERANDO tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 58.204, de 11 de outubro de 2023,

RESOLVE:

A) Mudar do Nivel I para o Nivel II, Mariana Cristina Benetti
Silva, Monitor, registro funcional n® 798371-1, lotada na Secretaria Municipal de Educacio.

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta
da dotacgdo propria do or¢amento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de outubro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e quatro dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.511, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso I, e no art. 38,
ambos da Lei Complementar n°® 41, de 20 de junho de 1991 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Limeira);

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° e em seus incisos, da
Lei n® 5.589, de 18 de novembro de 2015, que dispde sobre a publicagdo, no Jornal Oficial
do Municipio de Limeira, de portarias de nomeagdes e exoneragdes de servidores publicos
nos cargos efetivos e comissionados no Municipio de Limeira e dd outras providéncias, e

CONSIDERANDO ainda tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 58.293, de 16 de outubro de 2023,

RESOLVE:

A) Exonerar, a pedido, a funciondria Sr* Cinthia Horn
Silvestrini, do cargo efetivo de Assistente Administrativo, Referéncia 16, Grau “B”, Nivel 2,
que equivale a RS 2.963,01 (dois mil, novecentos e sessenta e trés reais ¢ um centavo), lotada

na Secretaria Municipal de Fazenda.

B) Em decorréncia do disposto na letra “A” desta Portaria, fica
declarada a vacancia do cargo publico supramencionado.

() Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 17 de outubro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e sete dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.513, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposi¢des
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso I, e no art. 38,
ambos da Lei Complementar n°® 41, de 20 de junho de 1991 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Limeira);

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° e em seus incisos, da
Lei n® 5.589, de 18 de novembro de 2015, que dispde sobre a publicagdo, no Jornal Oficial
do Municipio de Limeira, de portarias de nomeagdes e exoneragdes de servidores publicos
nos cargos efetivos e comissionados no Municipio de Limeira e dd outras providéncias, e

CONSIDERANDO ainda tudo o que consta do Processo
Administrativo n® 60.133, de 24 de outubro de 2023,

RESOLVE:

A) Exonerar, a pedido, a funciondria Sr.* Gisleide Manfrini
dos Santos, do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Referéncia 1, Grau “B”, Nivel 1,
que equivale a R$ 1.918,28 (um mil, novecentos e dezoito reais e vinte e oito centavos),
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

B) Em decorréncia do disposto na letra “A” desta Portaria, fica
declarada a vacancia do cargo publico supramencionado.

() Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 24 de outubro de 2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e sete dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, a
aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.520, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposigdes
legais,

RESOLVE:

A) Revogar a Portaria n° 2.058, de 14 de julho de 2021, que
designou a servidora efetiva Sr.> Renata Chanchette Prestes, Assistente Administrativo,
para exercer a Fungdo Gratificada de Tesoureiro, da Divisdo Financeira, junto ao
Departamento de Administracdo Financeira, da Secretaria Municipal de Fazenda, constante da
Tabela “B”, do Anexo II, da Lei Complementar n® 880, de 20 de maio de 2021, Referéncia
FG 17, que equivale a R$ 9.067,18 (nove mil, sessenta e sete reais e dezoito centavos).

B) As despesas com a execucgfio desta Portaria correrdo por
conta da dotacfo propria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor a partir de 6 de novembro de
2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao primeiro dia do més
de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
ao primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.521, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposigdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 880, de 20 de maio
de 2021, que dispdem sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Limeira-SP, cria os cargos em comissdo e as funcgdes gratificadas necessarios, dda nova
organizac¢do e da outras providéncias,

RESOLVE:

A) Designar o servidor efetivo Sr. Mateus Modesto, Analista
Contabil Financeiro, para exercer a Fun¢do Gratificada de Tesoureiro, da Divisdo Financeira,
junto ao Departamento de Administragdo Financeira, da Secretaria Municipal de Fazenda,
constante da Tabela “B”, do Anexo II, da Lei Complementar n° 880, de 20 de maio de 2021,
Referéncia FG 17, que equivale a R$ 9.067,18 (nove mil, sessenta e sete reais e dezoito
centavos).

B) As despesas com a execucfo desta Portaria correrdo por
conta da dotacdo propria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrard em vigor a partir de 6 de novembro de
2023.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao primeiro dia do més
de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
ao primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2,517, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

Nomeia 0s membros da Comissdo de Andlise de Hierarquizagdo
Viaria - CHV.

fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sio Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 277, de 30 de
outubro de 2023, que cria e estabelece a organizacdo e o funcionamento da Comissdo de
Andlise de Hierarquizagdo Viaria - CHV;

CONSIDERANDO a necessidade de composi¢ao dos membros
integrantes da Comisséo de Analise de Hierarquizagdo Vidria - CHV, e

CONSIDERANDO tudo o que consta do processo
administrativo n® 37.587, de 27 de julho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia os membros abaixo relacionados para compor a
Comissao de Analise de Hierarquizacio Viaria - CHV:

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Felipe Antonio Dollevedo
Tais Franco de Oliveira Melo

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Puablicos
José Roberto Alves
Juliano Forti

Secretaria Municipal de Urbanismo
Fernando Marcelo Dias Gabriel
Luiz Paulo Domingos Mendes

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE e cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2.517, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

Nomeia os membros da Comissdo de Andlise de Hierarquizagdo
Viaria - CHV.

fl. 2

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Departamento de Gestdo de Suprimentos Limeira - Edi¢do n? 6603, 2 de Novembro de 2023

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N2 236/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢: 37.118/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 172/2023

OBJETO: EVENTUAL AQUISIGAO DE OLEO LUBRIFICANTE PARA MANUTENGAO PREVENTIVA DOS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL.

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 22/11/2023 as 09:30 horas.

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N2 237/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢: 36.392/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 173/2023

OBJETO: EVENTUAL AQUISIGAO ABSORVENTE HIGIENICO PARA ATENDIMENTO DO PROJETO “DIGNIDADE MENSTRUAL”.
DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 22/11/2023 as 09:30 horas.

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N© 238/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 36.857/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N@ 174/2023
OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE FILTRO SOLAR.

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 23/11/2023 s 09:30 horas.
LICITAGAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N2 239/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 44.271/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 175/2023
OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES PARA SERVIDORES DO SAMU LIMEIRA.
DATA DA SESSAO PUBLICA: dia 23/11/2023 as 09:30 horas.

Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos sem custo no site da Prefeitura Municipal de Limeira: www.limeira.sp.gov.br ou
mediante a grava¢do em midia, desta forma o interessado deve comparecer com midia gravavel no Departamento de Gestdo de
Suprimentos da Prefeitura Municipal de Limeira, no horario das 9h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Dr. Alberto
Ferreira, n2 179 — Centro ou ainda mediante o recolhimento da taxa de RS 0,35 (trinta e cinco centavos) por folha de acordo
com o Decreto Municipal n2 487 de 28 de dezembro de 2022.

Limeira, 01 de novembro 2023

Departamento de Gestao de Suprimentos

Republicado por conter incorre¢do

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Presencial n2 19/2023 para EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ESCOLAR, DE ESCRITORIO E DE PAPELARIA PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, que fica agendado o dia 06/11/2023
as 14:00 horas para retomada da sessao publica.
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Limeira, 01 de novembro 2023

Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Tomada de Precos n2 33/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUNTENGCAO DE CAIXA D’AGUA NA EMEI EVANGELINA MAURO, EMEIEF ARACY
NOGUEIRA GUIMARAES, Cl JOSE REINALDO RIBEIRO BRUGNARO, EMEIEF PROF2 MARIA APPARECIDA DE LUCA MOORE E
EMEIEF DR. WALDEMAR LUCATO, que encerrado o prazo de recursos fica agendado o dia 06/11/2023 as 10:00 horas para
abertura do envelope n? 2 “Proposta”.

Limeira, 01 de novembro 2023

Departamento de Gestao de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Tomada de Precos n2 29/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUNTENCAO DE CAIXA D’AGUA NA EMEI MARIA MADALENA VASCONCELLOS DA SILVA,
Cl CELIA REGINA SCIARRAECI IRMA MARIA JOSE DE JESUS SILVA, que encerrado o prazo de recursos fica agendado o dia
06/11/2023 as 10:30 horas para abertura do envelope n? 2 “Proposta”.

Limeira, 01 de novembro 2023

Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletrénico n? 162/2023 para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE VEICULOS SEM COMBUSTIVEL E SEM CONDUTOR, que a presente licitagio encontra-se
Suspensa.

Limeira, 01 de novembro 2023

Departamento de Gestao de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n2 156/2023 para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO, INSTALACAO E DESINSTALACAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, A SER INSTALADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO, que a sessdo publica ocorrida no dia 30/10/2023
foi Fracassada.

Limeira, 01 de novembro 2023

Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente ADJUDICOU e HOMOLOGOU a Carta Convite
n2 18/2023 que tem como objeto a CONTRATACAO E EMPRESA ESPECIALIZADA NA IMPLANTACAO DE SISTEMA DE CONTENCAO
DE TALUDE E DESASSOREAMENTO DO AFLUENTE DO CORREGO BOVINHA NA TRAVESSIA QUE SE INICIA NA CONFLUENCIA DAS
RUAS DR. MESSIAS TEXEIRA DE CAMARGOCOM A RUA JOSINO ALVARENGA GUIMARAES NO JARDIM IBIRAPUERA. CONTRATO
FINISA N° 0609.517-44 CAIXA, para a empresa DHOMA CONSTRUTORA LTDA, pelo valor total de RS 279.722,037 (um milh3o,
quarenta e seis mil reais), conforme ata da sessdo publica.

Limeira, 30 de outubro de 2023

Eng? Tikara Okawada — Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos - Interino

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021, e considerando o que
consta do processo administrativo n° 49.066/2023, dispensa n2 575/2023, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente a
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES DE CAMPO, através da empresa SACI SOLUCOES, AMOSTRAGEM E COLETA DE
INFORMAGCOES LTDA, TATICO EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA e PAULO ANTONIO DA SILVA E.P.I. pelo valor total de R$
1.671,44 (mil, seiscentos e setenta e um reais e quarenta e quatro centavos)
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Limeira, 25 de outubro de 2023.

Simone Fernanda Zambuzi- Secretdria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021, e considerando o que
consta do processo administrativo n® 55.067/2023, dispensa n? 602/2023, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente a
AQUISICAO BOCAL DESCARTAVEL PARA ESPIROMETRIA, PARA USO NOS APARELHOS DE MONOXIMETROS QUE SERAO USADOS
DURANTE ATENDIMENTOS DE PACIENTES QUE PARTICIPAM DO GRUPO DE APOIO E COMBATE AO TABAGISMO, através da
empresa CALURG BOBINAS E BOCAIS LTDA pelo valor total de RS 1800,00 (mil e oitocentos reais)

Limeira, 25 de outubro de 2023.

Vitor S. C. dos Santos- Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021, e considerando o que
consta do processo administrativo n° 41.592/2023, dispensa n2 607/2023, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente a
AQUISICAO DE ALVOS PADRAO DA POLICIA FEDERAL PARA TREINAMENTO E AVALIACAO DE TIRO DOS AGENTES DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE LIMEIRA, através da empresa C.R. GRAFICA E EDITORA LTDA pelo valor total de R$ 6.420,00 (seis mil,
quatrocentos e vinte reais)

Limeira, 26 de outubro de 2023.

Wagner Rogério de Almeida Marchi- Secretario Municipal de Segurancga Publica e Defesa Civil

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021, e considerando o que
consta do processo administrativo n® 40.996/2023, dispensa n? 550/2023, foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente a
AQUISICAO DE FILTROS DE ILUMINAGCAO (GELATINAS) PARA O TEATRO VITORIA, através da empresa MARIA ANGELA OLIVEIRA
PLODER & CIA LTDA pelo valor total de RS 3.192,00 (trés mil cento e noventa reais).

Limeira, 27 de outubro de 2023.

José Farid Zaine- Secretdrio Municipal de Cultura

EXTRATO DE CONTRATO E ATA E TERMO ADITIVO

CONTRATO N2: 269/2023 — PREGAO ELETRONICO 145/2023, PROCESSO N2: 33.301/2023, OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para a adequacdo e recuperagao de muro de fechamento e pisos externos do CRAS Jardim Presidente Dutra,
CONTRATADA: Empreiteira GSA Ltda, CNPJ n° 22.573.292/0001-94, VALOR TOTAL: RS 29.200,00 (vinte e nove mil e duzentos
reais) DATA DA ASSINATURA: 18/10/2023, PRAZO: por 02 (dois) meses contados a partir da data indicada na ordem de servico.

CONTRATO N2: 272/2023 — CONVITE 21/2023, PROCESSO N©: 28.146/2023, OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para reforma da cobertura do almoxarifado da Secretaria de Educagao, CONTRATADA: J.C.M. Construtora Ltda, CNPJ n°
07.420.418/0001-05, VALOR TOTAL: RS 70.063,00 (setenta mil e sessenta e trés reais) DATA DA ASSINATURA: 20/10/2023,
PRAZO: por 60 (sessenta) dias contados a partir da data indicada na ordem de servico.

CONTRATO N2: 277/2023 — CONVITE 14/2023, PROCESSO N9: 19.921/2023, OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada
para reforgo estrutural e adequagdo do Departamento de Extensdo Rural, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, localizado no Parque Cidade de Limeira, Rua Jodo kiihl Filho, s/n, Vila Sdo Jodo, Limeira/Sdo Paulo, CONTRATADA:
J.C.M. Construtora Ltda, CNPJ n° 07.420.418/0001-05, VALOR TOTAL: RS 100.046,98 (cem mil quarenta e seis reais e noventa e
oito centavos) DATA DA ASSINATURA: 24/10/2023, PRAZO: por 03 (trés) meses contados a partir da data indicada na ordem de
servico.

CONTRATO N2: 280/2023 — PREGAO ELETRONICO 151/2023, PROCESSO N2: 36.911/2023, OBJETO: Contratag¢do de instituicdo
especializada na area de salde para a gestdo de servico residencial terapéutico (SRT) — tipo Il como estratégia de
desinstitucionalizagao, realizando o acolhimento a pacientes do Municipio de Limeira, ambos os sexos, portadores de
transtornos mentais graves, egressos de internagdo de longa duragdo em institui¢des hospitalares psiquidtricas nos termos da
Portaria MS/GM 3088/2011, CONTRATADA: GS Servicos de Saude Ltda, CNPJ n° 20.432.855/0001-07, VALOR TOTAL: RS
1.925.328,00 (um milhdo novecentos e vinte e cinco mil trezentos e vinte e oito reais) DATA DA ASSINATURA: 26/10/2023,
PRAZO: por 12 (doze) meses contados a partir da data indicada na ordem de servigo.
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CONTRATO N2: 282/2023 — DISPENSA, PROCESSO N¢: 55.483/2023, OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo de
processo seletivo de provas e titulos, para contratacdo, por tempo determinado, de professores de educac¢do basica, sendo:
educacdo especial, educagdo infantil, ensino fundamental, especialistas de artes e de educacdo fisica, para atuarem na Rede
Pdblica Municipal de Ensino de Limeira, CONTRATADA: Instituto de Educagdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, CNPJ n°
11.465.170/0001-68, DATA DA ASSINATURA: 30/10/2023, PRAZO: por 12 (doze) meses contados a partir de 30 de outubro de
2023

ATA N2: 274/2023 — PREGAO ELETRONICO N2: 83/2023, PROCESSO N2: 16.970/2023, OBJETO: Eventual aquisi¢io de
equipamentos médico-hospitalares para as unidades de salide, DETENTORA DA ATA: Hubnet E-Commerce Ltda, CNPJ n°
23.217.514/0001-07, VALOR TOTAL: RS 29.030,00 (vinte e nove mil e trinta reais), DATA DA ASSINATURA: 04/10/2023, PRAZO:
Por 12 (doze) meses improrrogaveis, contados a partir de 04 de outubro de 2023.

ATA N2: 314/2023 — PREGAO PRESENCIAL N2: 14/2023, PROCESSO N2: 20.257/2023, OBJETO: Eventual aquisicdo de
medicamentos padronizados, DETENTORA DA ATA: Interlab Farmacéutica Ltda, CNPJ n° 43.295.831/0001-40, VALOR TOTAL: RS
1.920.680,00 (um milhdo novecentos e vinte mil seiscentos e oitenta reais), DATA DA ASSINATURA: 19/10/2023, PRAZO: Por 12
(doze) meses improrrogaveis, contados a partir de 19 de outubro de 2023.

ATA Ne: 333/2023 — PREGAO ELETRONICO N2: 46/2023, PROCESSO N2: 4.905/2023, OBJETO: Eventual aquisi¢io de materiais
odontoldgicos para utilizagdo nos consultérios dentdrios das unidades de saide, DETENTORA DA ATA: Athena Comércio de
Produtos Odontoldgicos Médicos e Hospitalares Ltda, CNPJ n° 34.412.925/0001-61, VALOR TOTAL: RS 265.016,90 (duzentos e
sessenta e cinco mil dezesseis reais e noventa centavos), DATA DA ASSINATURA: 23/10/2023, PRAZO: Por 12 (doze) meses
improrrogdveis, contados a partir de 23 de outubro de 2023.

ATA N2: 335/2023 — PREGAO ELETRONICO N@: 142/2023, PROCESSO N2: 27.446/2023, OBJETO: Eventual aquisicdo de materiais
para construgao, incluindo valor do frete para entrega dos insumos até o local de armazenamento, DETENTORA DA ATA: Calti
Engenharia e Construc¢des Ltda, CNPJ n° 35.000.103/0001-36, VALOR TOTAL: RS 79.060,00 (setenta e nove mil e sessenta reais),
DATA DA ASSINATURA: 23/10/2023, PRAZO: Por 12 (doze) meses improrrogaveis, contados a partir de 23 de outubro de 2023.

ATA N2: 338/2023 — PREGAO ELETRONICO N2: 46/2023, PROCESSO N2: 4.905/2023, OBJETO: Eventual aquisi¢do de materiais
odontoldgicos para utilizacdo nos consultérios dentarios das unidades de salide, DETENTORA DA ATA: Gustavo Nicolino EPP,
CNPJ n° 26.551.165/0001-45, VALOR TOTAL: RS 2.499,00 (dois mil quatrocentos e noventa e nove reais), DATA DA ASSINATURA:
26/10/2023, PRAZO: Por 12 (doze) meses improrrogaveis, contados a partir de 26 de outubro de 2023.

ATA N2: 340/2023 — PREGAO ELETRONICO N2: 148/2023, PROCESSO N2: 32.787/2023, OBJETO: Eventual aquisicdo de
medicamentos para atendimento a mandados judiciais ativos com previsado para inclusdo de novos atendimentos, DETENTORA
DA ATA: Aglon Comércio e Representac¢des Ltda, CNPJ n° 65.817.900/0001-71, VALOR TOTAL: RS 669.511,88 (seiscentos e
sessenta e nove mil quinhentos e onze reais e oitenta e oito centavos), DATA DA ASSINATURA: 26/10/2023, PRAZO: Por 12
(doze) meses improrrogaveis, contados a partir de 26 de outubro de 2023.

ATA N2: 341/2023 — PREGAO ELETRONICO N2: 46/2023, PROCESSO N9: 4.905/2023, OBJETO: Eventual aquisicdo de materiais
odontoldgicos para utilizagdo nos consultérios dentdrios das unidades de saide, DETENTORA DA ATA: Cirurgica Unido Ltda,
CNPJ n° 04.063.331/0001-21, VALOR TOTAL: RS 228.928,00 (duzentos e vinte e oito mil novecentos e vinte e oito reais), DATA
DA ASSINATURA: 26/10/2023, PRAZO: Por 12 (doze) meses improrrogéveis, contados a partir de 26 de outubro de 2023.

ATA N2: 342/2023 — PREGAO ELETRONICO N2: 83/2023, PROCESSO N2: 16.970/2023, OBJETO: Eventual aquisi¢o de
equipamentos médico-hospitalares para as unidades de saide, DETENTORA DA ATA: 3S Vision Hospitalar - Comércio Atacadista
de Produtos Hospitalares e Equipamentos Ltda, CNPJ n° 37.581.390/0001-40, VALOR TOTAL: RS 102.800,00 (cento e dois mil e
oitocentos reais), DATA DA ASSINATURA: 27/10/2023, PRAZO: Por 12 (doze) meses improrrogaveis, contados a partir de 27 de
outubro de 2023

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2: 152/2021 — PREGAO ELETRONICO N2: 210/2018 - PROCESSO N2: 45.525/2023,
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de link de internet dedicado, PRORROGACAO DE PRAZO E
VALOR DE CONTRATO, VALOR: RS 10.614,36 (dez mil seiscentos e quatorze reais e trinta e seis centavos), CONTRATADA:
Desktop-Sigmanet Comunica¢do Multimidia Ltda, CNPJ n° 08.170.849/0001-15, DATA DA ASSINATURA: 03/10/2023, PRAZO: por
12 (doze) meses, contados a partir de 07 de outubro de 2023.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2: 276/2022 — PREGAO PRESENCIAL N2: 09/2022 - PROCESSO N2: 37.965/2023,
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de levantamento aerofotogramétrico
digital, atualizacdo do mapa digital georreferenciado da drea urbana e dos nucleos urbanos isolados, elaboragdo da planta
genérica de valores, mapeamento mével terrestre 360°, recadastramento imobiliario, fornecimento e implanta¢do de software
de gestdo do cadastro técnico e treinamento para o corpo técnico do Municipio de Limeira, ADITAMENTO,PRORROGACAO DE
PRAZO E VALOR DE CONTRATO, VALOR: RS 1.398.722,56 (um milh3o trezentos e noventa e oito mil setecentos e vinte e dois
reais e cinquenta e seis centavos), CONTRATADA: Consdrcio G.B.A, CNPJ n° 47.785.892/0001-47, DATA DA ASSINATURA:
11/10/2023, PRAZO: por 12 (doze) meses, contados a partir de 19 de outubro de 2023.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N9: 306/2022 — PREGAO ELETRONICO N2: 133/2022 - PROCESSO N9: 56.976/2023,
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de oxigénio medicinal, incluindo cilindros (em regime de
comodato), assim como todos os servigos de troca e instalagio necessarios, PRORROGACAO DE PRAZO DE CONTRATO,
CONTRATADA: Valmig Comércio e Assessoria Técnica de Equipamentos Ltda, CNPJ n° 54.884.440/0001-88, DATA DA
ASSINATURA: 23/10/2023, PRAZO: 06 (seis) meses, contados a partir de 06 de dezembro de 2023.

Errata:

Na publicacio do dia 28 de outubro de 2.023, referente ao Contrato n2: 274/2023 - PREGAO ELETRONICO N2 196/2022,
OBJETO: Aquisi¢do de carnes para os animais alojados no Zooldgico Municipal, CONTRATADA: Piracicaba Carnes e Derivados
Eireli, CNPJ n° 11.229.082/0001-67, ONDE SE LE: 06 (trinta) dias contados a partir de 23 de outubro de 2023, LEIA-SE: 06 (seis)
meses contados a partir de 23 de outubro de 2023. As demais informacdes permanecem inalteradas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - Gabinete do Secretario de Educagdo Limeira - Edi¢do n2 6603, 2 de Novembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA NS
g ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio da Secretaria Municipal de Educagao faz
saber que realizard, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO, em datas, locais e horarios divulgados neste Edital, o Processo Seletivo destinado ao provimento
de vagas existentes para as Fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Edital, regido com
observancia do disposto na Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso IX, Lei Complementar n°
6036/2018 e suas alteragbes, Lei Complementar 461, de 2 de junho de 2009, Estatuto do Magistério
Publico Municipal, Decreto n® 291, de 21 de agosto de 2018, Lei n913.415, promulgada em fevereiro de
2017, alterou o texto original do art. 318 da CLT e demais dispositivos legais pertinentes.

O Processo Seletivo sera regido também pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, nas
FungOes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste edital, sob a
supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo — instituida pela Portaria n® 35 de 14 de setembro de
2023.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se & contratacdo, por tempo determinado pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela Legislacdo Municipal vigente e destina-se a formacdo de
Cadastro Reserva visando ao preenchimento de Fungoes em substituicao de professores efetivos ou classes
que vagarem durante o ano letivo de 2024, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

1.1.1. O contrato de trabalho terd validade para o ano letivo de 2024.

1.1.2. As atividades inerentes a Funcdo seréo desenvolvidas, conforme demanda, nas unidades escolares
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME) da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP concede os salarios especificados para as FungGes
descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. Os cddigos das Fungdes, as Funcoes, vagas, escolaridade/requisito exigidos, saldrio e a taxa da
inscricdo, estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:
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TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
vagas
(listagem Valor . ,
Céd. geral + Vagas Vagas Vagas | Hora/Aula e . . . C'dadf i Eenodo
da Fungéo PcD +Cota PcD Cot_a Idoso Carga Requmlt_os_ AIDTRES thagio e Valol_' dfs _de =
Opciio Racial + (*%) I(!::;a)l (R*xx) Horaria Exigidos Apll;:at;ao da InscricGes "(ﬁ',li"!ff)"
Candidato Semanal rova
Idoso)
*)
Portador de diploma de
habilitacdo especifica ou
PROFESSOR Certificado de Conclusdo
SUBSTITUTO DE acompanhado do
E[;l:\g?g:o respectivo histdrico
R$ 25,42/ |escolar oferecido em
(EDUCACAO CR CR CR CR 48h nivel médio na | Limeira/SP R$58,00 X
301 INFANTIL semanais | modalidade Normal e/ou
E Curso de Licenciatura
ENSINO Plena em Pedagogia com
FUNDAMENTAL) hab'\\\'ta’gﬁo para
Magisterio ou  Curso
Normal Superior.
Portador de diploma de
habilitacdo especifica ou
Certificado de Concluséo
acompanhado do
respectivo histérico
PROFESSOR escolar de grau superior
SUBSTITUTO DE RS 25,42/ cf’rresponde”te‘ @
EDUCACAO CR CR CR CR 48h Licenciatura  Plena na | i eirassp R$58,00 X
ESPECIAL semanais | %2 céspemahdade,
302 especializacio em
Educacdo Especial obtida
em nivel de Pds-
Graduagéo para
portadores de
Licenciatura Plena ou de
Curso Normal Superior.
Portador de diploma de
habilitacdo especifica ou
PROFESSOR Certificado de Conclusdo
SUBSTITUTO R$ 25,42/ |@companhado do
ESPECIALISTA CR CR CR CR 48h respectivo histdrico | | imeirassp R$58,00 Y
303 | DISCIPLINA DE semanajs | €5colar de grau superior
ARTE correspondente a
licenciatura Plena
especifica & sua area de
atuacdo.
Portador de diploma de
habilitagdo especifica ou
PROFESSOR Certificado de Conclus@o
SUBSTITUTO acompanhado do
ESPECIALISTA R$ 25,42/ | respectivo histérico
DISCIPLINA DE CR CR CR CR 48h escolar de grau superior | Limeira/SP R$58,00 Y
304 EDUCACAO semanais | correspondente a
FISICA licenciatura Plena
especifica & sua area de
atuacao e Registro Ativo
no CREF.
OBS.: CR - Cadastro Reserva — Cuja contratagdo se dara a partir do surgimento da demanda.
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia, Cota Racial e Idoso.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n© 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n0 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Reserva de vagas para Cota Racial.
(****) Reserva de vagas para idoso.
(**F*E) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em
época oportuna, quando da divulgag8o do Edital de Convocagéo para as Provas.
2
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1.4. As atribuicGes tipicas de cada Funggo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os documentos comprobatdrios para as Funcdes que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual
de Educacdo (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados
de acordo com a legislacdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Plblicos efou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacdo;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, com a finalidade prevista
em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacdo de agdes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ I

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo nas Fungoes sdo os especificados a seguir:

2.1.1.0 candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2.Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n.0 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a
data da contratacao;

2.1.4.Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratagdo;
2.1.5.Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos e civis;

2.1.6.Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacGes militares na data da contratacdo;
2.1.7.Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao;

2.1.8. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocagao, dos REQUISITOS MfNIMOS
EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO
PARA CONTRATAGAO determinada no ANEXO III — RELACAO DE DOCUM ENTOS deste Edital;

2.1.9. Ter aptid3o fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das

atribuicbes da funcdo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA;
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2.1.10. N3o registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou Obice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das
penas que tenham sido cominadas;

2.1.11. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico;

2.1.12. N3o se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo puUblica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal,

2.1.13. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos/Empregos
acumulaveis na forma da referida Constituigo.

2.1.14 N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos
do Artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item
2.1, deste Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacdo.

2.3.A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o horério oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o
certame desejado no campo “InscricGes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informagGes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado
o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda n3o esteja cadastrado
no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscrigdo, bem como as habilitacbes do candidato(a) para lecionar no campo de atuacao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipotese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

4
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3.4. S3o0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
Func3o, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo IV, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar onus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para a Funcao pretendida.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagado de inscricdo on-fine;

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP n3o se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo
ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de
comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja qual
for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. N3o havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depédsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o
comprovante de pagamento e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda,
para posterior apresentacdo, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmag&o da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de
apenas um boleto bancario;
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3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma fungdo,
devera optar pela realizagdo de apenas uma inscrigdo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrices do mesmo periodo para fungdes
diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constard como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacdo da prova, sendo que na outra constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricgo.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso em que
a referida devolugdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagGes do Processo
Seletivo, deve-se selecionar a opgdo “Situacdo das Inscricdes e 23 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado
no Anexo IV deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item 3.10,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Dlvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /Jink “Dulvidas
frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias (teis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscricdo, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condicbes, exceto amamentacdo, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscri¢do;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar
ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Sergo avaliados somente os documentos enviados com resolucgo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O candidato que nado entregar
a documentacdo n3o serd eliminado do Processo Seletivo;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscrigdo n3do tera a prova especial e as
condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada
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para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante ndo realizaré as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A m3e podera proceder com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de ate 6 (seis) meses;

3.11.7.2. Durante a amamentacdo a candidata serd acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado somente
o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a m3e podera amamentar, porém o tempo
despendido para amamentagdo ndo sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo terd o tempo
compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. N&o serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacdo ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, durante o periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado
da solicitagdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial
devera acessar o /ink préprio da pagina do Processo Seletivo para interposicdo de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, e seguir as
instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na
aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
deverd selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo deverd
seguir as instrugoes do site.

3.12. Fica assegurada a possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e
transexuais durante o Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1 e 3.12.2, deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e &
socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusdo do nome social referentes ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e o nome social.
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3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacbes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricoes ou que ndo se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta
opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatdria que
exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13 devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricbes em
link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13 e subitem 3.13.1,
ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentagdo dos documentos e das condicbes exigidas para participacdo no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a téacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n%s 3.137, de 25 de outubro de 1999, Lei Municipal n®
3.276, de 10 de agosto de 2001, Lei Municipal n® 5.946, de 06 de dezembro de 2017 ou Lei Municipal n°
6.752 de 02 de junho de 2022, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, seu
pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da
inscrigao.

4.1.1. O pedido de isenc&o a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato:

a) Amparado pela Lei Municipal n° 3.276/2001 (Doador de sangue), podera o candidato solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos neste capitulo; ou

b) Amparado pela Lei Municipal n® 5.946/2017 (Pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea - REDOME), que comprovar ser doador de Medula Ossea, no ato da
inscricdo através de documento oficial de cadastro no REDOME; ou

c) Amparado pela Lei Municipal n® 6.752/2022 (Mulheres doadoras de leite materno que
colaboram com o Banco de Leite dos hospitais pertencentes ao municipio de Limeira), que
comprovar, ho ato da inscricdo, documento comprobatdrio de ao menos uma doagdo de leite materno no
periodo de 12 (doze) meses anterior a abertura do prazo de inscricdo para o certame; ou

d) Amparado pela Lei Municipal n® 3.137/1999 (Desempregado, residente no Municipio de
Limeira, que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento).

4.1.2. O candidato amparado pela leis de isencdo conforme item 4.1.1. devera encaminhar a
documentacdo que consta abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo IV, EXCLUSIVAMENTE,
pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da
senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato
devera clicar na aba “Envio das DocumentagGes da Isenggo”.

4.1.2.1. Para a condicdo de DOADOR DE SANGUE (Lei Municipal n® 3.276/2001), o candidato
devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “a", documento expedido pela entidade coletora
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de doagdo de sangue vinculadas ao Municipio de Limeira, que comprove e ateste a realizacdo de uma
doagdo de sangue nos Ultimos DOIS ANOS, considerando retroativamente o Ultimo dia de inscrigdo para
solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, conforme Anexo IV — Cronograma deste Edital. Considera-se,
para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida por 6rgao
oficial ou entidade credenciada vinculadas ao Municipio de Limeira/SP;

4.1.2.2. Para a condicio de DOADOR DE MEDULA OSSEA (Lei Municipal n® 5.946/2017), o
candidato devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea "b", comprovante expedido pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME);

4.1.2.3. Para a condicdo de MULHERES DOADORAS DE LEITE MATERNO QUE COLABORAM COM O
BANCO DE LEITE DOS HOSPITAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE LIMEIRA (Lei Municipal
n° 6.752/2022), a candidata devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “¢”, documento
comprobatdrio de a0 menos uma doacdo de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anterior &
abertura do prazo de inscricdo para o certame em entidade coletora de Banco de Leite vinculadas ao
Municipio de Limeira.

4.1.2.4. Desempregado, residente no Municipio de Limeira (Lei Municipal n°® 3.137/1999), que
ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento, o candidato devera enviar conforme indicado no item
4.1.1. — alinea “d”, 0S SEGUINTES documentos comprobatdrios:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:
3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (resciséo);

4 - comprovagao de nao estar recebendo o seguro desemprego;

5 - Ultima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaracdo de isencdo que comprove que o candidato
e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaragdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e reconhecimento em cartdrio competente,
onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - declaraco de endereco, comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de
agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locacdo etc), em nome do candidato ou de pais ou
conjuge.

4.1.2.4.1. Entende-se por desempregado e para efeitos desta Lei, todo aquele que ndo possua relacdo de
emprego com pessoa fisica efou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento e/ou seus
familiares. Se no ato da inscricdo do Processo Seletivo, o desempregado estiver recebendo ou tenha
direito de receber parcelas do seguro desemprego, ndo tera direito a isengdo de que trata esta Lei.

4.1.2.4.2. O candidato beneficiado pela isencdo de que trata a presente Lei, aprovado e admitido pela
administracdo publica, terd a referida taxa descontada de seus vencimentos no valor que fora isentado, em
duas parcelas mensais e consecutivas.

4.1.2.4.3. A inveracidade das informagdes, bem como a falta de comprovagdo da condicdo de
desempregado, acarretard ao beneficidrio da isencdo, o imediato cancelamento de sua inscricdo,
alcancando todas as suas repercussoes administrativas para o preenchimento da Funcao.

4.1.2.5. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estara disponivel durante
o periodo de solicitacdo previsto no Anexo IV deste Edital.

4.1.2.6. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.
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4.1.2.7. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

4.2. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragao.

4.2.1. O candidato que efetivar mais de uma solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento para o
mesmo dia e periodo de aplicacdo das provas, sera considerado ausente na prova em que ndo comparecer,
sendo eliminado deste processo seletivo nesta respectiva fungao.

4.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgaré o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data mencionada no Anexo IV deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacéo de inscri¢do.

4.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera
interpor recurso no periodo citado no Anexo IV deste Edital, pelo site do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na
data prevista pelo Anexo IV deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o
resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencado do pagamento do valor da inscri¢do.

4.6. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo indeferido apds anélises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o
valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado
conforme data mencionada no Anexo IV, sendo esta a data limite para o pagamento da inscriggo.

4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de
isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac3o,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.8. Todas as informacoes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos anexados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de constatacdo de
irregularidade.

4.8.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situaggo declarada pelo candidato,
com deferimento ou ndo de seu pedido.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto federal n°
5.296, de 02/12/2004, na sumula 377 do superior tribunal de justica - STJ, lei estadual n® 16.769/2018, lei
estadual n® 14.481/2011 na lei federal n® 12.764/2012 e no decreto federal n® 8.368/2014 e n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do total
de vagas para cada Fungao e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
10
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maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

5.1.30s candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 252 (vigésima QUINTA), 452
(quadragésima QUINTA), 652 (sexagésima QUINTA) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 (vinte) Fun¢des providas.

5.2. Para os casos em que a oferta de vagas, ndo contemple a reserva, conforme fragdo estabelecida no
subitem 4.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.1, deste Edital.

5.2.2. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.2.1, assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, & qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificagdo.

5.2.3 Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo,
voltadas & ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificacdo.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 19, da
Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Plblico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, conforme a seguir:

“I. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcOes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

I1. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto no
5.296, de 2004);

I11. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condigoes anteriores; (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004) e as contempladas pelo enunciado da Stmula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n© 6.949/2009.

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;
b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;
11
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d) Utilizagao dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296/2004)
e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Mltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA)
expedido no prazo de até 12 meses anteriores a referida avaliagdo, assinado por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel pela sua emissdo, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada, observados os demais
requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo, bem devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, que confirmaréd de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a fun¢do pretendida.

5.4.1. Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha
de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja
incompativel com a funcdo pretendida.

5.5. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n® 9.508, de
24/09/2018, Artigo 5°, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliaggo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcggo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou
concess3o de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:
a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execugado das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 20 da Lei n® 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado;

5522 E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
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5.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da Funcdo e a deficiéncia do
candidato.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condictes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura
Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o
periodo de inscricgo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar
ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resoluggo legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera ser
por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Ap0s efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou
ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que n3o atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com
CPF e senha, confirmagdo das inscricbes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br);

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas
com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco -eletrnico
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www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que n3o realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTES -
LEI MUNICIPAL N° 5.770/2016

6.1 Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.691/2004 e suas alteracbes, fica assegurado & Pessoa
Negra (Negros e Negras) e Afrodescendente, inscrita e aprovada com o resultado final homologado, o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por fungdo, disponiveis e das que vierem a surgir no
decorrer da validade deste Processo Seletivo.

6.1.1 As Pessoas Negras e Afrodescendentes poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.1.2 As fragGes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores ou igual a
0,5 (cinco décimos), serdo arredondados para o numero inteiro imediatamente superior, conforme
estabelecido na Lei Municipal 3.691/2004.

6.1.3 Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 6.1.2, assim como ha ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com cota racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de cota racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificagao.

6.1.4 Conforme art. 19, inciso 2° da Lei Municipal n® 5.770/2016, serd considerado pessoa negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclarar no momento da inscricdo para o respectivo
processo seletivo pelas cotas raciais, como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra ou Afrodescendente, o candidato deverd se
autodeclarar no momento da inscricdo no Processo Seletivo, assinalando que deseja concorrer a reserva de
vaga para este fim.

6.3 As informacdes fornecidas pelos candidatos s3o de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

6.4 Os candidatos que nao declararem essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

6.5 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagao Preliminar das Inscrigdes.

6 Os candidatos autodeclarados pessoa negra ou afrodescendente participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horério, a duragdo, ao
local de aplicacdo, ao contelido, a correcdo, aos critérios de aprovacdo e a avaliacdo das provas.

6.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou
Afrodescendente, além de figurarem na lista por acesso universal, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, com ordenamento da classificacdo obtida pela cota de Pessoa Negra ou Afrodescendente.
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6.7 A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado Pessoa Negra ou
Afrodescendente classificado neste Processo Seletivo sera contratado para ocupar a 32 (terceira) vaga
ofertada ou que vier a surgir para a funcdo a qual se inscreveu, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de 5 (cinco) fungGes providas.

6.8 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso universal e pela
cota de Pessoa Negra ou Afrodescendente serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificagao
obtida.

6.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

6.10 Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa Negra ou
Afrodescendente, as vagas remanescentes serdo revertidas para o acesso universal (classificacdo geral) e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.11 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.2, esta implicara a nulidade da
inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras
penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagdo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

6.12 A Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo de pessoa negra ou afrodescendente serd realizada no
momento da contratacdo do candidato.

6.13 Na Verificagao da Veracidade da Autodeclaracdo, serdo observados os seguintes aspectos:
a) informacdo prestada na ficha de inscrigdo quanto a condicdo de Pessoa Negra ou Afrodescendente;

b) a autodeclaragdo assinada pelo candidato, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra ou
Afrodescendente, indicada na ficha de inscricdo, conforme Anexo VII deste Edital;

c) fendtipo (exclusivamente para os candidatos que se autodeclaram negros e pardos) que sera verificado
obrigatoriamente com a presenca do candidato e da apresentacdo de documentagdo publica oficial do
candidato ou de ascendente por consanguinidade.

d) ndo sendo constatada a situacdo prevista na alinea ¢, a comprovacdo se fara mediante apresentacdo de
documento oficial que evidencie a Afrodescendéncia.

e) em caso de fundada dlvida se abrira o contraditrio com posterior emissdo de parecer e decisdo pelo
Sr. Secretario de Administracdo.

6.14 O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacdo para
a realizagdo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento de identidade, com
foto e original.

6.15 Ao candidato que negado o enquadramento na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, tornara
sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Afrodescendente,
permanecendo inalterada a sua posicao na lista de acesso universal (classificacao geral), desde que seja
protocolado requerimento proprio de retorno a listagem geral.

6.16 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Negra ou Afrodescendente nas
seguintes situagtes:

a) Quando n3do atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) Quando o candidato n3o conseguir realizar a devida comprovacdo no ato de Verificacdo da Veracidade
da Autodeclaragao como Pessoa Negra ou Afrodescendente.

6.17 Quando for o caso, a Prefeitura Municipal opinard sobre os recursos administrativos interpostos,
referentes a pareceres emitidos pela mesma.
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6.18 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra ou Afrodescendente ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO IDOSO — IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60
(SESSENTA) ANOS

7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
Edital e das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, por Fungdo, nos termos do Art.
10 da Lei n® 10.471/2003, devendo o candidato fazer esta opcao no ato da inscricdo, ndo podendo ser feita
posteriormente.

7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera
requerer tal condicdo no ato de inscrigdo.

7.3. 0 candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opc¢do de candidato idoso, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo bem como ndo poderd fazer a declaracdo em momento posterior ao
término do periodo das inscrigdes.

7.4. 0 primeiro candidato idoso classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 62 (sexta)
Vaga aberta, relativa & funcdo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos idosos classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) Vagas providas, para ocupar a 2623 (vigésima sexta), a
462 (quadragésima sexta), a 662 (sexagésima sexta) e a 862 (octogésima sexta) Vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente & criagdo de novas Vagas, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Processo Seletivo ou por nao enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.6.0s candidatos idosos participardo do Processo Seletivo de que trata esse edital em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

7.7. 0 candidato idoso com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, observando também o Capitulo 5 deste edital.

7.8. O candidato idoso classificado além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante
da lista especial.

7.9. Na constatacdo de documento falso, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se contratado,
ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, apds procedimento administrativo no qual |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizos de outras sances cabiveis.
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I 8. DAS PROVAS I

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO
Céd. da Funcao — Funcéo Periodo Tipo de Contetido/Disciplinas N° de Total de
de Prova Itens Itens
Aplicagao
301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAC_AO BASICA
(EDUCAGAO INFANTIL X
E
ENSINO FUNDAMENTAL)
302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE X Lingua Portuguesa 10
- Pt L. Atualidades 05
EDUCACAO ESPECIAL Objetiva Nogdes de Informatica 05 40
303 - PROFESSOR SUBSTITUTO v LeglslagaolFundan?entos da Edu(fa_(;ao 10
ESPECIALISTA Conhecimentos Especificos 10
DISCIPLINA DE ARTE
304 - PROFESSOR SUBSTITUTO Y
ESPECIALISTA
DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA
Avaliagdo de Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela
Titulos de pontuacdo citada no Capitulo 11, deste Edital.

8.2. As Provas Objetivas para todas as Funcles, de carater eliminatério e classificatério, constardo
de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital e buscarao
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Funcdo e serdo avaliadas conforme
Capitulo 10, deste Edital.

8.3 A Avaliacdao de Titulos, de carater classificatorio, para todas as FungOes sera apresentada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

I 9. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

9.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Limeira, na data mencionada no Anexo IV deste
Edital, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas, o qual sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e na Internet no endereco
eletrdnico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
mencionada no item 9.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas
as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 9.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo nao
se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da
inscricao.

9.1.2. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local que
nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 9.1 e seus subitens deste capitulo.
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9.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

9.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3, a
partir da data mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.5. Néo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em
Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

9.2. Na data prevista conforme o Anexo IV deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral
durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme
segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucées do site
para efetivar a correcdo desejada.

9.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

9.2.2. N3o serdo aceitas solicitagbes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualguer outro meio ndo previsto no item 9.2. e suas alineas deste Edital.

9.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo da funcdo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 0Sh00 &s 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

9.3.1. Nao sera admitida a troca de opcdo da funcdo em hipdtese alguma.

9.3.2. A alteracdo da condi¢do de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

9.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 9.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissdo.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que so sera solicitado, caso
o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
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o(a) candidato(a) comparega com caneta de material ndo transparente, terd seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacdo.

9.4.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

9.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

9.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo com
o item 9.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscricao; cartdo
de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.1. N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacao do boleto devidamente pago.

9.7.1. Ainclusdo de que trata o item 9.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de
direito sobre a participacdo no Processo Seletivo e serd analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusgo.

9.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.7.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
9.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, riofebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldégio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, bong, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares;

9.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 9.4. deste Edital;

9.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo
das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

9.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos & revista
através de detectores de metais;
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9.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da
frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha de
resposta para fins de confirmacdo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderdo ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da contratagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
ndo sera possivel realizar a confirmagdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

9.7.4. O descumprimento dos itens 9.7.3.1., 9.7.3.2., 9.7.3.3. € 9.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a
revista prevista no item 9.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizaggo do procedimento descrito no item 9.7.3.6., implicara a eliminagao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.7.5. O Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

9.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.8. Quanto as Provas Objetivas:

9.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questbes no Caderno de Questbes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregdo;

9.8.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

9.8.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato;

9.8.2. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

9.8.3. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas)
horas.

9.8.4. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 9.8.3. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

9.8.4.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala,
devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

9.8.4.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

9.8.4.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcdo.

9.8.5. Os Cadernos de Questbes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

9.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

9.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua
Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminagdo, se constatado ma fé.

9.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricdo do gabarito.
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9.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.10.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
9.10.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4., alinea “b"”, deste capitulo;
9.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

9.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.8.3. deste capitulo;

9.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

9.10.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, Aip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone celular,
walkman, tablet efou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de
ouvido e protetores auriculares;

9.10.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas
(bip, alarme, toque, vibracdo) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado;

9.10.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
9.10.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizagdo das provas;

9.10.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualguer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

9.10.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
9.10.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
9.10.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

9.10.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

9.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacio
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

9.12. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de méascara cobrindo a boca e
o hariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacdo, em razdo da
aglomeracdo de pessoas nos locais de aplicagdo.

9.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

9.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

9.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.
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9.16. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteldo das provas g/ou critérios
de avaliacdo/classificacdo.

9.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicgo dos Cademos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizacdo da prova.

9.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.19. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 9.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo
sendo aceitas reclamagbes posteriores.

9.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
na data mencionada no Anexo IV deste Edital.

9.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

9.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando & condicdo de candidato eliminado.

9.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, €, ao seu término, devera retirar junto @ Equipe de Coordenacdo. Nio
serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

9.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

9.25. Todas as despesas relativas & participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentac&o) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o
INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

I 10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
10.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

10.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

10.3. Sera considerado HABILITADO o candidato que, no conjunto dos conteldos da Prova Objetiva,
obtiver o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

| 11. DA AVALIACAO DE TITULOS I

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos as Funcdes em Processo Seletivo deste Edital
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habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nlimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar
o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;

11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduag&o”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no
link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pos-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

11.2.5. NAO ¢€ necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdo
na area respectiva;

11.2.5.1. NAO ser3o aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 10.10.), somente serdo aceitos titulos de Pdés-Graduagdo (Lato Sensi), Mestrado e/ou
Doutorado;

11.2.6. O espaco para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-Graduag&o,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd considerado qualquer outro tipo de
documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

11.2.7. Conforme disposto no quadro (item 10.10.), somente serédo aceitos titulos referentes a area da
Fungdo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area da funcdo ao qual o candidato
se inscreveu.

11.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentacdo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados ou outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

11.3.2. Os titulos de Pds-Graduacdo (especializagdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serao aceitos
os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria
minima obrigatéria para um curso de especializacdo;

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

11.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacao dos documentos de
Titulos.

11.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
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gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.7. A pontuacdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor de 10 (dez) pontos.

11.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
11.9. A pontuagdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO |MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentagdo dos tf,tulos, 50 50 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragéo,
desde que relacionado a AREA ! ! Certiddo, Atestado ou outros documentos que nao
DA FUNCAO. tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionada a data da colagdo de grau e
de apresentagdo dos til:ulos, 30 30 que estejam acompanhados do respectivo Histérico
desde que relacionado & AREA ! ’ Escolar.
DA FUNGAO.
¢) Pds-Graduacdo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagdo) na drea da obrigatoriamente, o niimero de horas e o periodo
funcdo, com carga horaria de realizagdo do curso. Declaracdo, Certiddo, Atestado
minima de 360 (trezentas e ou outros documentos que ndo tenham cunho
. > 2,0 2,0 o = -
sessenta) horas, concluidas até definitivo de conclusdo de curso, além da carga
a data de apresentagdo dos horaria, devem mencionar a data da colacdo de
titulos, desde que relacionada a grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
AREA DA FUNGAO. respectivo Histérico Escolar.

I 12. DA CLASSIFICACEO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos
da pontuacdo atribuida aos titulos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo
sera distribuida por meio de listas, de acordo com a funcdo escolhida.

12.3. Serdo elaboradas 04 (quatro) listas de classificagao:

12.3.1 Uma Lista Geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se
declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD, dos candidatos que se declararam Negros, Negras e
Afrodescendentes e dos candidatos que se declararam idosos, na forma da legislacdo especifica;

12.3.2 Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.

12.3.3 Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Negros, Negras e
Afrodescendentes.

12.3.4 Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Idoso.

12.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apéds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

12.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.
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12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n© 9.741/03;

12.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3 Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo/Fundamentos da Educacdo;
12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogGes de Informatica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades;

12.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.8. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n® 11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital; e

12.7.9. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apods aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7.e seus subitens. O
sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeragdo para participacdo no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscri¢do. Os
candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, serad colocada a numeracdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd
feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatéria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacdo
Final no referido Processo Seletivo;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

12.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contrataco
para a Fungdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitagao de isencao do valor de inscrigdo;
b) divulgacdo do resultado das inscri¢des efetivadas;
c) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigbes especiais para a realizacao da prova;

d) divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
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e) divulgagao do resultado das solicitagdes de inscricdo de Cota Racial;

f) divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscrigdo de Idoso;

g) divulgagdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

h) divulgacdo do resultado das solicitacdes de inscricdo com Nome Social;

i) aplicacdo das provas objetivas;

j) divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas; e

k) divulgacdo do resultado provisorio e classificacdo provisdria da prova objetivas e Avaliacdo dos Titulos.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacGes supracitadas por meio do endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

13.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio
eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade & nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragoes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacdo logica e consistente;

13.9.4. Com argumentac&o idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacdo logica e que ndo corresponda a questdo recursada;
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13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui (ltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12. As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante
CPF e senha, através do endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos — Processos
em Andamento — Prefeitura Municipal de Limeira — Processo Seletivo — 01/2023 — Recurso.

| 14.DA CONTRATACAO |

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o limite de
jornada fixado em até 48 horas/aulas semanais de trabalho. O candidato podera realizar mais de 1 (uma)
inscricdo, porém, o mesmo sé podera manter 1 (um) contrato ativo com a Prefeitura Municipal de Limeira,
conforme a Lei Federal n® 13.415, Artigo 89, promulgada em fevereiro de 2017, que alterou o texto
original do art. 318 da CLT.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo/exercicio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP reserva-se ao direito de proceder
as contratagées em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

14.3. A convocacdo dos candidatos aprovados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente ao
calendario do processo de atribuicdo de classes/aulas, bem como divulgacdo no mural da SME e no portal
eletrdnico da Secretaria Municipal de Educac3o.

14.4. Por ocasido da contratacdo, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condicdes de inscrigdo, estabelecidas no Anexo III, deste Edital.

14.4.1. A convocagdo sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e o candidato devera se
apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP no prazo estabelecido.

14.4.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de contratacao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designhados pelo Setor de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP, que avaliardao sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a Fungao a que concorre.

14.6. As decisbes dos médicos especialmente designados pelo Setor de Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, séo de carater eliminatdrio para efeito de contratagéo, sao
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados, serdo avaliados por um médico indicado pelo Setor de
Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e, se este julgar necessario,
haverd uma Junta Médica, que atestard a compatibilidade das atividades a serem exercidas na Funcgo,
com o grau e especificidade da deficiéncia declarada; a avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito
de CONTRATAGAO.
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14.8. O candidato aprovado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

14.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP poder3 solicitar outros documentos que julgar
necessario.

14.10. O candidato contratado que ndo cumprir satisfatoriamente os dias letivos, as formacgdes indicadas
pela Secretaria de Educacdo de Limeira e as diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela Rede Municipal de
Educagao, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao ou desistir de classe ou de turma, em
qualquer campo de atuacdo, podera ter seu contrato rescindido a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA/SP.

14.11. Todas as convocacOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo, serao publicados no Jornal Oficial do Municipio on-fine e divulgados na internet, no site
WWwWWw.nossorumo.org.br

I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. O INSTITUTO NOSSO RUMO se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente
certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As demais etapas apds a
divulgacdo do resultado final s3o de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

15.2. Sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira on fine apenas o resultado final do Certame
dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, ndo serao publicados resultados provisdrios,
sendo estes de divulgacdo exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do
candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do
resultado final, é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagbes que serdo realizadas pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira on line.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.5. A aprovacdo ho Processo Seletivo ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Limeira a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo,
a qual podera ser efetuada por Fungao ou a critério da Administragao.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira on line.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO NOSSO
RUMO, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, na Secretaria Municipal de Educacio, situada a Rua Jodo Kiihl Filho
s/n° — Vila S3o Joao — Limeira — SP.
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15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Endereco ndo atualizado;
15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de
vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo
Seletivo.

15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.16. Toda a legislagdo constante no Anexo II — Conteldo Programatico, sera valida apds a data de
publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.17. N3o serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correggo do presente certame, a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Plblica. Constatada a tempo, sera a
inscricao indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologacgo, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.18. A realizacdo do certame ser3 feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliacdo de algumas etapas
do Processo Seletivo.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

15.20. Em carater excepcional, para fins de substituicao eventual de pequena duragdo, o candidato que
nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, respeitada a sua
classificacdo, compora cadastro de credenciamento, com base na Lei n® 6036 de 05 de junho 2018, art. 20,
inc. IV. Decreto n® 291, de 21 de agosto de 2018.

15.21. Para a atribuicdo de classes/aulas de Projetos Especiais, os candidatos devidamente aprovados
neste Processo Seletivo, ficam subordinados as regras e condicdes das Resolucdes pertinentes da
Secretaria Municipal de Educacdo de Limeira.

15.22. Ficam responsaveis pela organizacdo do Certame os membros da Comissdo designados por meio da
Portaria S.M.E. N° 16 de 12 de agosto de 2022, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira no dia
07 de setembro de 2022, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.
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15.23. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do
Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA — Saiba Mais — “IMPUGNAGAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes
serdo divulgadas na érea do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo IV.

Limeira/SP, 01 de novembro de 2023.

EDGAR CALDEIRA DA CRUZ
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBROS: ADRIANA DIBBERN CAPICOTTO, ADRIANA ZAMPIERI MARTINATI, CAROLINE CRISTINA
CONTIN MATHEUS DOS SANTOS, EVELISE ANGELICA ZIA VARGAS, GLAUCIA RODRIGUES SANCHES,
JENNIFER ALYNE GUTIERRES DE LIMA e LILIAN DE CASSIA RECHE
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| ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNGCOES I

FUNCAO

ATRIBUIGAO BASICA DA
FUNCAO

301 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO BASICA
(EDUCAGAO INFANTIL
E

ENSINO FUNDAMENTAL)

I — Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisGes referentes
a classificacdo e reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a observagdo dos alunos
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX —
Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares
e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas.

302 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE
EDUCACAO ESPECIAL

1 — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer
estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliaco e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades
de articulac8o da escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisbes referentes
3 classificacBo e reclassificacdo dos alunos; VIII — Proceder & observacdo dos alunos
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX —
Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares
e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informages conforme as normas
estabelecidas

303 - PROFESSOR
SUBSTITUTO
ESPECIALISTA
DISCIPLINA DE
ARTE

I —Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisOes referentes
& classificagdo e reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a observagdo dos alunos
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX —
Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares
e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagGes conforme as normas
estabelecidas.

304 - PROFESSOR
SUBSTITUTO
ESPECIALISTA
DISCIPLINA DE EDUCACAO
FISICA

I —Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisGes referentes
& classificacdo e reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a observacdo dos alunos
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salide que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX —
Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
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obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares
e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagGes conforme as normas
estabelecidas.

| ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO I

301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentagdo. 1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. 2.3 Estrutura e formagao de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo
grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relagoes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concorddncia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase). 3.8 Pontuacdo.

ATUALIDADES:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacao, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones;
usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas,
Arquivos, Pastas, fcones e Atalhos: realizar acles e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
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atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botBes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/fou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula,
planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/fou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os
icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas,
Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5) Formulas: saber o significado e resultado de
formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades
do Mozilla Firefox. 6. Microsoft Edge versdo atualizada: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Microsoft Edge; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de
ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, BotGes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagao. 7. Gmail:
Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos,
configuracGes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros

LEGISLACAO:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — secdo I da Educac3o. 2. Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

. Estatuto da Crianca e do adolescente.

. Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.

. Plano Nacional de Educacao.

. Plano Municipal de Educacao.

. Plano Nacional de Educagao Digital.

. Matrizes de Referéncia dos Testes do Saeb — BNCC.

9. Base Nacional Comum Curricular.

10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagtes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13. Ministério
da Educacdo: OrientacBes e Acdes para Educacio das RelacBes Etnico-Raciais. 14. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

coNOU bW
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

1. Educagdo: Desafios atuais.

2. O papel da escola na perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica.

3. A relagdo entre educacdo e sociedade a partir de concepges criticas.

4. O processo ensino aprendizagem na Pedagogia Historico-Critica.

5. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar & luz da psicologia histdrico-cultural e da
pedagogia histdrico-critica.

6. Periodizacdo do Desenvolvimento Infantil a partir da Teoria Histdrico-Cultural.

7. Avaliagao da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliaggo.

8. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula.

9. Didatica Histdrico-Critica e a relacdo com o processo educativo

10. Planejamento de Ensino na Perspectiva Histarico-Critica

11. O ensino colaborativo e a Inclus@o escolar

12. A inclus3o escolar a partir do desenho universal de aprendizagem 13. Cultura digital a partir da BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. A alfabetizacdo sob a perspectiva histdrico-cultural.

2. O desenvolvimento da escrita na crianga a partir de Luria.
2. Géneros orais e escritos na escola.

3. A leitura como produgdo de sentido.

4. Didatica de Matematica a partir da Resolucdo de Problemas.
5. ContribuicGes do pensamento vygotskiano para o ensino da matematica.
6

7

8

9

1

. O saber histdrico na sala de aula.

. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histdria nos anos iniciais.

. Didatica de Ciéncias Naturais na Perspectiva Historico-Critica.

. Pedagogia Histérico-Critica e o Ensino de Geografia.

0. Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Limeira (especifico a area de atuacdo).

302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significagdo de palavras e expressbes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressoes
no texto. 2.3 Estrutura e formacdo de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagao
grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
RelagGes entre fonemas e grafias. 3.4 FlexGes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase). 3.8 Coordenagao e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugoes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9 Pontuagao.

ATUALIDADES:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacao, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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NOGCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones;
usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas,
Arquivos, Pastas, fcones e Atalhos: realizar acles e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botGes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botBes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado efou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula,
planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os
icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas,
Dados, Revisao e Exibicao, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5) Formulas: saber o significado e resultado de
formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades
do Mozilla Firefox. 6. Microsoft Edge versdo atualizada: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Microsoft Edge; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de
ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, BotGes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagao. 7. Gmail:
Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos,
configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

LEGISLACAO:
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1. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — secdo I da Educacdo. 2. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

3. Estatuto da Crianga e do adolescente.

. Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.

. Plano Nacional de Educaggo.

. Plano Municipal de Educacao.

. Plano Nacional de Educagao Digital.

. Matrizes de Referéncia dos Testes do Saeb — BNCC.

9. Base Nacional Comum Curricular.

10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13. Ministério
da Educacdio: Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 14. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

0o ~NOYU b

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

1. Educagdo: Desafios atuais.

2. O papel da escola na perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica.

3. A relagdo entre educacdo e sociedade a partir de concepcdes criticas.

4. O processo ensino aprendizagem na Pedagogia Historico-Critica.

5. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar & luz da psicologia histdrico-cultural e da
pedagogia histérico-critica.

6. Periodizacdo do Desenvolvimento Infantil a partir da Teoria Histdrico-Cultural.
7. Avaliagao da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliaggo.

8. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula.

9. Didatica Histdrico-Critica e a relacdo com o processo educativo

10. Planejamento de Ensino na Perspectiva Historico-Critica

11. As Teorias da Educagao e o Problema da Marginalidade

12. Inclusdo escolar a partir de préticas de ensino colaborativo

13. A inclus3o escolar a partir do desenho universal de aprendizagem

14. Cultura digital a partir da BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- O ensino colaborativo como uma estratégia para o atendimento educacional especializado

2- Plano de Desenvolvimento Individual- a importancia para a organizacdo do atendimento educacional
especializado;

3- Sala de recursos multifuncionais- finalidade e uso

4- O desenvolvimento do psiquismo a partir da Psicologia Histdrico- Cultural

5- Flexibilizacdo e adaptacdo curricular

6- Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas, tipos e niveis.
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303 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA — DISCIPLINA DE ARTE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coes3o e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressoes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressoes
no texto. 2.3 Estrutura e formacdo de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuaggo
grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
RelagGes entre fonemas e grafias. 3.4 FlexGes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase). 3.8 Coordenagao e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugoes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9 Pontuagao.

ATUALIDADES:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisao politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagdo, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentével e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado efou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones;
usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas,
Arquivos, Pastas, fcones e Atalhos: realizar acOes e operagoes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
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menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botGes; (2) Elementos: definir e identificar célula,
planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os
icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas,
Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo
de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5) Formulas: saber o significado e resultado de
formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades
do Mozilla Firefox. 6. Microsoft Edge versdo atualizada: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Microsoft Edge; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de
ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagdo. 7. Gmail:
Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos,
configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

LEGISLACAO:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — secdo I da Educacdo. 2. Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

3. Estatuto da Crianga e do adolescente.

. Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.

. Plano Nacional de Educacao.

. Plano Municipal de Educacdo.

. Plano Nacional de Educagao Digital.

. Matrizes de Referéncia dos Testes do Saeb — BNCC.

9. Base Nacional Comum Curricular.

10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13. Ministério
da Educacdo: Orientacdes e Acdes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. 14. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

oYU b

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

1. Educagdo: Desafios atuais.

2. O papel da escola na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica.

3. A relacdo entre educacdo e sociedade a partir de concepgdes criticas.

4. O processo ensino aprendizagem na Pedagogia Historico-Critica.

5. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar a luz da psicologia histdrico-cultural e da
pedagogia histérico-critica.

6. Periodizagdo do Desenvolvimento Infantil a partir da Teoria Historico-Cultural.
7. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliaggo.

8. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula.

9. Didatica Historico-Critica e a relagdo com o processo educativo

10. Planejamento de Ensino na Perspectiva Histarico-Critica
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11. As Teorias da Educacdo e o Problema da Marginalidade

12. Inclusdo escolar a partir de praticas de ensino colaborativo

13. A inclusdo escolar a partir do desenho universal de aprendizagem
14. Cultura digital a partir da BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. As implicacBes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.

2. Histdria da Arte.

3. Metodologia do Ensino de Arte: Relacdes entre metodologia contelido e pratica de ensino. O método
como parte do processo de planejamento do ensino de arte.

4. A abordagem Triangular no Ensino de Artes e Culturas Visuais

5. Introducdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicao, valor tonal, cor, luz e sombra.

6. Fundamentos da Arte na Educacao.

7. Jogos teatrais na escola

8. Linguagem da danga

9. Alfabetizacdo musical: aprender e ensinar musica no espaco escolar.

10. Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Limeira (especifico & area de atuacdo)

304 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA — DISCIPLINA EDUCAGCAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais.
2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. 2.3 Estrutura e formagao de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo
grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relacbes entre fonemas e grafias. 3.4 FlexGes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concorddncia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase). 3.8 Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugoes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9 Pontuacgo.

ATUALIDADES:

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacao, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas,
Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas,
caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o
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trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones;
usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/fou mouse; (4) Bibliotecas,
Arquivos, Pastas, fcones e Atalhos: realizar acles e operagoes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula,
planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e funcBes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os
icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas,
Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo
de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5) Formulas: saber o significado e resultado de
formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox
versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as principais funcionalidades
do Mozilla Firefox. 6. Microsoft Edge versdo atualizada: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Microsoft Edge; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de
ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as
funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de
Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagdo. 7. Gmail:
Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos,
configuracgoes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

LEGISLACAO:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — secdo I da Educacdo. 2. Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

. Estatuto da Crianca e do adolescente.

. Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.
. Plano Nacional de Educacgo.

. Plano Municipal de Educacdo.

. Plano Nacional de Educagao Digital.

. Matrizes de Referéncia dos Testes do Saeb — BNCC.

. Base Nacional Comum Curricular.

0. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

H WO oONOOOh W
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11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

12. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) 13. Ministério
da Educacdo: Orientacdes e Acdes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. 14. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

1. Educagao: Desafios atuais.

2. O papel da escola na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica.

3. A relaggo entre educacio e sociedade a partir de concepgdes criticas.

4. O processo ensino aprendizagem na Pedagogia Historico-Critica.

5. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar a luz da psicologia histdrico-cultural e da
pedagogia histérico-critica.

6. Periodizagdo do Desenvolvimento Infantil a partir da Teoria Historico-Cultural.
7. Avaliagao da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliaggo.

8. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula.

9. Didatica Histdrico-Critica e a relacdo com o processo educativo

10. Planejamento de Ensino na Perspectiva Histdrico-Critica

11. As Teorias da Educagdo e o Problema da Marginalidade

12. Inclusdo escolar a partir de praticas de ensino colaborativo

13. A inclus3o escolar a partir do desenho universal de aprendizagem

14. Cultura digital a partir da BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Metodologia do ensino de Educagdo Fisica.

2. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica,
lutas, danca e capoeira.

3. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em
geral.

4. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacdo Fisica: principais caracteristicas, implicactes e
consideracoes sobre a pratica de atividades fisicas.

5. Avaliacdo do ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica escolar.

6. Socorros de urgéncia no esporte.

7. Desenvolvimento motor na infancia. 8. Dimenstes expressivas e possibilidades educativas da ginastica e
da danca.

8. Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Limeira (especifico a drea de atuacdo).
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) ANEXO III )
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO - PROFESSORES SUBSTITUTOS

Orientacées:

Apos atribuicao, o professor sera encaminhado para realizar o exame médico admissional de
carater eliminatdrio, conforme orientacao da Secretaria Municipal de Educagado constantes no
site (www.smelimeira.com.br).

A entrega da documentacdo serd realizada no dia e horério agendados por ocasido da atribuicdo,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo constantes no site
(www.smelimeira.com.br).

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO — NOVOS INGRESSANTES

Opcao pela Cota Racial:

Os candidatos que se autodeclararam deverdo apresentar qualquer um dos documentos relacionados
abaixo para comprovacdo da condicdo racial:

- Documento oficial que conste discriminado sua racga ou cor;

- Documento oficial de parente no qual conste a indicacdo da raga ou cor, juntamente com um documento
oficial da pessoa, comprovando o parentesco;

Documentos pessoais e dos familiares:

- Providenciar toda documentacdo relacionada abaixo.

- Apresentar uma copia simples e legivel (folha A4) de cada documento solicitado;

- N&o xerocar frente e verso, ndo recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo.
- E obrigatdrio apresentar todos os documentos originais para conferéncia.

Documentos Pessoais:

- Uma foto 3x4 recente para confecgdo do cracha (escrever o home no verso);

- CPF com nome atualizado;

- RG com nome atualizado;

- PIS/PASEP (solicitar extrato do PIS ativo junto a CEF, caso tenha mais de um ndmero cadastrado);

- Cartdo SUS;

- Titulo de Eleitor com nome atualizado;

- Certificado de Reservista;

- Carteira Nacional de Habilitac3o;

- Carteira Profissional Fisica e Digital: Copia da pag. da foto e pag. da identificagdo, cdpia dos contratos de
trabalho;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbagado, se separado (a) ou divorciado (a);
- Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo Seletivo;
- Carteira de Registro Profissional (conforme exigéncia prevista no edital do Processo Seletivo);

- Certiddo de regularidade do Registro no Conselho de Classe;

- Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddes:

- Certidao de quitacdo eleitoral;

- Certiddo de antecedentes criminais: (www.ssp.sp.gov.br), PoupaTempo ou Forum;

- Certidao de Distribuigdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado
de S3o Paulo nos Ultimos 5 (cinco) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais certides da comarca
em que residiu nos Ultimos 3 (trés) anos;
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- Certiddo de Distribuicbes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins
de Concurso/Processo Seletivo, das Comarcas e Secdes Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18
anos de idade; e

- Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

Familiares:

- CPF, RG e Cartdo SUS do conjuge;

- CPF, RG, Cartdo SUS e Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbagao do (a) companheiro (a);

- Escritura de Declaracdo de Unido Estavel;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e se for dependente de IR até 21 anos;

- CPF (obrigatério), RG (se tiver) e Cartao SUS dos filhos menores de 18 anos e se for dependente de IR
até 21 anos;

- Atestado de vacinagdo atualizado dos filhos menores de 7 anos;

- CPF, RG dos pais, se forem dependentes de Imposto de Renda;

Para nomeacao os dados pessoais devem estar corretos no e-Social

Consulta Qualificacao Cadastral_- Acessar o site esocial.gov.br / cligue em consulta qualificagao

cadastral / consulta qualificacdo cadastral on line / consulta on line / digite seu nome completo e atual sem

acentos ou caracteres especiais/ data de nascimento / CPF / PIS/PASEP.

- Apos clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.

- Se os dados estiverem corretos basta imprimir este resultado e anexar a documentagdo para nomeagao.

- Se os dados estdo inconsistentes serd necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a orientacdo e
procurar o érgdo indicado:

- Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e certiddo de
casamento, ou acesse o site da Receita Federal, clique em CPF / regularizar cadastro CPF; caso seja
solicitado o comparecimento na Receita Federal, devera fazé-lo o mais rapido possivel.

- Regularizar CPF / data de nascimento ou home na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco indicado na
orientagdo.

- Regularizar nome ou CPF no INSS: atendimento pelo 135.

Ficha de dados cadastrais do candidato / Cadastro do Familiar e Declaragoes: (ndo imprimir
frente e verso)

- Preencher com letra legivel todos os dados da ficha cadastral (dados do candidato);

- Cadastro do familiar: preencher uma ficha para cada familiar (conjuge, filhos, dependentes de IR ou
outros);

Declaracoes: (nao imprimir frente e verso)

- Declaracao de bens e valores: preencher todos os campos e se possuir bens deve ser informado seu
valor. Se declara Imposto de Renda & Receita Federal anexar obrigatoriamente cdpia integral da
declaragdo;

Declaragdao de exonerac¢ao/demissao do servigo publico: No caso do candidato ter sido servidor
publico, devera entregar a comprovacdo do motivo da demissdo, dispensa ou exoneragdo, no caso de ex-
servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de fun¢do publica.

- Declaracdao de dependentes de Imposto de Renda (caso nao tenha dependentes preencher os
dados pessoais, datar e assinar; para declarar filhos de 18 a 21 ou 24 anos devera apresentar certiddo de
nascimento, CPF e comprovante de escolaridade do mesmo);

- Declaracao de nao acumulacao de cargos publicos;

Para profissionais que irao acumular cargos publicos, conforme Art. 37 da Constituicao
Federal:
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- Aciimulo de dois cargos publicos: Na declaragdo de acumulacdo de cargos publicos, anexar
declaracgo fornecida pelo 6rgdo publico no qual esta vinculado, discriminando os horarios de trabalho, para
andlise da acumulacdo pretendida.

- Aposentadoria de cargo publico com outro cargo ptiblico: Na declaracdo de acumulacdo de cargos
publicos, anexar copia da portaria de aposentadoria, para analise da acumulagdo pretendida.

-Vinculo de trabalho com a iniciativa privada e cargo publico: apresentar declaragao
descriminando os horarios de trabalho da empresa privada para verificacdo da compatibilidade de horarios.
- Compatibilidade de horarios: A posse no cargo estéd condicionada a apreciacdo da legalidade do
acimulo e da compatibilidade de horarios. Carga horaria méxima semanal é de 60 horas, para acumulo de
cargos publicos e privados, conforme Jurisprudéncia do TCU (Tribunal de Contas da Unido).

Conta Bancaria: (Banco Santander)

O Banco Santander é o banco contratado para efetuar os pagamentos dos servidores pUbicos.

Vocé ja possui conta particular () ndo () sim — apresentar documento com niimero da
agéncia e conta.

Caso n3o possua conta ou a mesma for vinculada a outra empresa, iremos encaminha-lo para
abertura/atualizagdo da conta, quando da contratacgo.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA PROFESSORES COM CONTRATO EM 2024

Exame Médico Admissional:
Ap0s atribuicao, o professor sera encaminhado para realizar o exame médico admissional de
carater eliminatdrio, conforme orientacao da Secretaria Municipal de Educacido constantes no
site (www.smelimeira.com.br).

Opcao pela Cota Racial:
Caso tenha apresentado documento comprobatdrio em anos anteriores, n3o & necessario nova

apresentacdo.

Caso ndo tenha optado pela cota racial em anos anteriores, devera apresentar documentos
comprobatdrios, conforme orientacdo abaixo:

Os candidatos que se autodeclararam deverdo apresentar qualquer um dos documentos relacionados
abaixo para comprovacdo da condicdo racial:

- Documento oficial que conste discriminado sua raca ou cor;

- Documento oficial de parente no qual conste a indicacdo da raga ou cor, juntamente com um documento
oficial da pessoa, comprovando o parentesco;

Orientacdes sobre a entrega dos documentos:

- A entrega da documentacdo sera realizada no dia e horario agendados por ocasido da atribuicdo,
conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo constantes no site
(www.smelimeira.com.br).

- Apresentar uma cdpia simples (folha A4) de cada documento solicitado;

- Nao xerocar frente e verso, ndo recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

- E obrigatdrio apresentar todos os documentos originais para conferéncia.

Documentos pessoais e dos dependentes:

- Carteira de Trabalho Digital: Copia de todos os registros de empregos anteriores (na CTPS digital clicar
em enviar - pdf - imprimir arquivo de todos os registros);

- Se houve alteragdo de enderego em 2023, apresentar comprovante de endereco atualizado;

- Se houve alteragao no estado civil em 2023, apresentar:

- CPF, RG com nome atualizado, caso tenha alterado o nome;

- Casamento ou Casamento com averbacdo, se separado (a) ou divorciado (a);
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- CPF, RG do conjuge;
- Escritura Declaratdria de Unido Estavel, CPF, RG do companheiro;
- Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbacdo do (a) companheiro, se apenas moram juntos.

- Se houve nascimento de filhos em 2023, apresentar:
- Certiddo de Nascimento do filho;
- Atestado de vacinagado atualizado de todos os filhos menores de 7 anos;

Para Professores de Educacio Fisica:

- Carteira de Registro Profissional (Somente para Professores de Educacdo Fisica);

- Certidao de Regularidade do Registro no Conselho de Classe (Somente para Professores de Educagao
Fisica);

Certidoes:

- Certid3o de quitacdo eleitoral;

- Certiddo de antecedentes criminais: (www.ssp.sp.gov.br), PoupaTempo ou Forum;

- Certidao de Distribuigdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado
de S3o Paulo nos Ultimos 5 (cinco) anos. Em caso contrario, deverd apresentar tais certiddes da comarca
em que residiu nos Ultimos 3 (trés) anos;

- Certidao de Distribui¢des Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins
de Concurso/Processo Seletivo, das Comarcas e Secdes Judicidrias onde o candidato residiu a partir de 18
anos de idade; e

- Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

Qualificacdo Cadastral no eSocial: (Nao digitar acentos nem caracteres especiais no home)

- Acessar o site esocial.gov.br / cligue em consulta qualificacdo cadastral / consulta qualificagdo cadastral
on-line / consulta on-line / digite seu nome completo e atual / data de nascimento / CPF / PIS/PASEP.

- Apds clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.

- NAO SERAO ACEITAS CONSULTAS COM PENDENCIAS!

- Se os dados estao inconsistentes sera necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a orientacdo e
procurar o orgdo indicado:

- Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e certidao de
casamento (serd cobrada uma taxa); ou acesse o site da Receita Federal, clique em CPF / regularizar
cadastro CPF; caso seja solicitado o comparecimento na Receita Federal, devera fazé-lo o mais rapido
possivel.

- Regularizar CPF / data de nascimento ou home na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco
indicado na orientagao.

- Regularizar nome ou CPF no INSS, ligar no 135 e converse com o atendente , informando a
divergéncia de sua pesquisa no eSocial para facilitar o atendimento.

Importante: ndo sera contratado o candidato com documentos irregulares junto ao eSocial,
por isso fique atento aos prazos e regularize o mais rapido possivel.

TODAS AS FICHAS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Ficha de dados cadastrais do candidato / Cadastro do Familiar e Declaragoes: (ndo imprimir
frente e verso)

- Preencher com letra legivel todos os dados da ficha cadastral (dados do candidato);

- Cadastro do familiar: preencher uma ficha para cada familiar (conjuge, filhos até 14 anos ou dependentes
de IR ou outros);
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Declaragdes: (ndo imprimir frente e verso)

- Declaracao de bens e valores: preencher todos os campos e se possuir bens deve ser informado seu
valor. Se declara Imposto de Renda a Receita Federal anexar obrigatoriamente copia integral da
declaragao;

Declaragao de exoneracao/demissao do servigo publico: No caso do candidato ter sido servidor
publico, devera entregar a comprovacao do motivo da demissdo, dispensa ou exoneraggo, no caso de ex-
servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de funcdo publica.

- Declaracao de dependentes de Imposto de Renda (caso nao tenha dependentes preencher os
dados pessoais, datar e assinar; para declarar filhos de 18 a 21 ou 24 anos devera apresentar certiddo de
nascimento, CPF e comprovante de escolaridade do mesmo);

- Declaragdo de ndo acumulagio de cargos piiblicos;

Para profissionais que irao acumular cargos publicos, conforme Art. 37 da Constituicao
Federal:

- Acumulo de dois cargos publicos: Na declaracdo de acumulacdo de cargos pUblicos, anexar
declaragdo fornecida pelo 6rgdo publico no qual esta vinculado, discriminando os horarios de trabalho, para
analise da acumulacdo pretendida.

- Aposentadoria de cargo publico com outro cargo ptiblico: Na declaracdo de acumulacdo de cargos
publicos, anexar copia da portaria de aposentadoria, para analise da acumulacdo pretendida.

- Vinculo de trabalho com a iniciativa privada e cargo publico: apresentar declaracdo
descriminando os horérios de trabalho da empresa privada para verificacdo da compatibilidade de horarios.
- Compatibilidade de horarios: A posse no cargo esta condicionada a apreciacdo da legalidade do
acumulo e da compatibilidade de horarios. Carga horaria maxima semanal é de 60 horas, para acumulo de
cargos publicos e privados, conforme Jurisprudéncia do TCU (Tribunal de Contas da Unido).

Conta Bancaria: (Banco Santander)
Se possuir conta ativa no Banco Santander, apresentar documento legivel constando nimero da conta e
agéncia bancaria.

Em caso de duvidas, entrar em contato com o Departamento de Gestiao de Pessoas nos
telefones: 3404-9737 /3404-9873 (whatsapp).
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I ANEXO IV — CRONOGRAMA I

& HORARIO
INicIO ggmg:g TERMINO | DE ATIVIDADES
TERMINO
01/11/2023 Divulgacao do Edital de Abertura.
06/11/2023 10:00 07/11/2023 23:59 Prazo para Impugnagéo do Edital.
. Envio das Respostas das impugnacdes ao Edital e possiveis
08/11/2023 17:00 retificagbes ao Edital.
. Publicagao, se houver, da Retificagido ao Edital de Abertura de
08/11/2023 17:00 Inscrigdes.
09/11/2023 10:00 30/11/2023 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.
09/11/2023 10:00 10/11/2023 23:59 Periodo de solicitacao de isencio da inscrigdo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitagdo de condigao
09/11/2023 10:00 30/11/2023 23:59 especial e PcD, idoso, cota racial, nome social e declara¢do de
jurado para critério de desempate.
17/11/2023 15:00 Divulgacao do Resultado das solicitagbes de isencao.
21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isengao.
24/11/2023 15:00 Divulgacao das Respostas dos Recursos contra a isengao.
01/12/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacdo da confirmacdo das inscricGes efetivadas, solicitacdes de
06/12/2023 15:00 condicbes especiais para a_reallza(;ac_) da Prova, candldatos |nsc_r|tos
como PcD, candidatos inscritos como idoso, cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgagdo das inscricdes efetivadas,
’ ) solicitacdes de condicGes especiais para a realizagdo da Prova,
071212023 10:00 08/12/2023 23:59 candidatos inscritos como PcD, cota racial, nome social e candidatos
gue concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagdo das Respostas dos Recursos contra as inscricbes e
divulgacdo do novo Resultado das inscricbes efetivadas, solicitagGes
12/12/2023 15:00 de condicBes especiais para a realizagdo da Prova, candidatos
inscritos como PcD, cota racial, nome social e candidatos que
concorrem ho critério de desempate de jurado.
12/12/2023 15:00 Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.
17/12/2023 Aplicacao das Provas Objetivas.
18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 Periodo de Correcao cadastral.
18/12/2023 15:00 Divulgacao do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
19/112/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Objetiva (estrutura,
i . equipe técnica etc.).
19/12/2023 10:00 20/12/2023 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
1912/2023 10:00 20/12/2023 53:59 gz;;otglzsde disponibilizacdo dos cadernos de questdes das Provas
. Divulgacao do Resultado Provisodrio das Provas Objetivas e da
LI Ll Avaliagio de Titulos.
05/01/2024 15:00 Dlvul_gggao das Respostas aos Recursos interpostos contra o Gabarito
Provisério.
05/01/2024 15:00 Dlv_ulgai;ao das Respos_ta_s aos Recursos interpostos contra da
Aplicacdo das Provas Objetivas.
05/01/2024 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
05/01/2024 15:00 Divulgacao das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
08/01/2024 10-00 00/01/2024 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas,
i i da Avaliacao de Titulos e da classificacao provisoria.
12/01/2024 15-00 Divulgacao dals ] Respostas aos _Rgcursos |ntle_rpos~tos contra o
Resultado Provisério das Provas Objetivas e classificagéo.
12/01/2024 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologacao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - Atos Oficiais Limeira - Edigdo n2 6603, 2 de Novembro de 2023
EDITAL N2 1562/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1599/2023

Nome: JOSE ROBERTO BARONI

Endereco: RUA TENENTE - AVIADOR ELY HORTA BARBOSA, 33 - JD. SANTA CECILIA
Inscricao Cadastral: 0556002000

Area do Terreno (m?): 252,20m?

Processo: 60350/2023

Aos onze dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL, mantendo limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. ""Na infragdo ao disposto nesta Subsecdo serd imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretara a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, correspondente a R$ 1.713,00 (um mil e setecentos e treze
reais) além de outras sangoes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogao dos residuos vegetais, a remogao de entulho ou residuos de qualquer
natureza que propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar
danos a saude publica, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1563/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1603/2023

Nome: LUZIA APARECIDA DE ARAUJO

Endereco: RUA JOSE BENEDITO RISSO, 45 - BAIRRO (HABITACAO) GEADA
Inscricao Cadastral: 4805018000

Area do Terreno (m?): 210,00m?

Processo: 60829/2023

Aos onze dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL, mantendo limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade.
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Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. ""Na infragdo ao disposto nesta Subsec¢do serd imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretara a multa de 50 (cinquenta) UFESPs, correspondente a R$ 1.713,00 (um mil e setecentos e treze
reais) além de outras sangoes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogao dos residuos vegetais, a remocgao de entulho ou residuos de qualquer
natureza que propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar
danos a saude publica, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publica¢do deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1564/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1598/2023

Nome: MARCIO HENRIQUE DALFRE

Endereco: RUA VEREADOR JOAO LOUREIRO, 15 - JD. ESTEVES
Inscricdo Cadastral: 1012010000

Area do Terreno (m?2) : 506,50m?

Processo: 60827/2023

Aos onze dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL, mantendo limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanca e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. ""Na infragdo ao disposto nesta Subsecdo serd imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretara a multa de 100 (cem) UFESPs, correspondente a RS 3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e
seis reais) além de outras sangGes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogao dos residuos vegetais, a remocao de entulho ou residuos de qualquer
natureza que propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar
danos a saude publica, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publica¢do deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1565/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
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Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietdrio infrator
constante abaixo:

ADVERTENCIA N2 1578/2023

Nome: EVANDRO MACHADO GOMES

Endereco: RUA D. MARIA THEREZA SILVEIRA BARROS CAMARGO, 1110 - MASTER CHICKEN - JD. SANTO ANDRE
Inscricdo Cadastral: 2323002000

Area do Terreno (m2): 108.958,88

Processo: 60351/2023

Aos cinco dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés, fica V. S2. Advertido(a) a executar a LIMPEZA GERAL DO
IMOVEL, mantendo limpo do mato, entulhos, lixo ou qualquer outro material nocivo a vizinhanca e a coletividade.

Artigo 35 da Lei n2 5494/2015. ""Na infragdo ao disposto nesta Subsec¢do serd imposta multa conforme tabela:

O n3o cumprimento acarretard a multa de 200 (duzentos) UFESPs, correspondente a R$ 6.852,00 ( seis mil e oitocentos e
cinquenta e dois reais) além de outras sangGes.

Compreende-se como limpeza, além do corte e remogao dos residuos vegetais, a remocao de entulho ou residuos de qualquer
natureza que propiciem a proliferagdo de micro-organismos e animais nocivos que, por qualquer forma, possam vir a causar
danos a saude publica, exalem mau cheiro ou deem mau aspecto ao local. "

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para a limpeza geral do imdvel a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1566/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

AUTO DE INFRAGAO N2 357/2023

Nome: MABEL BUCK DE CARVALHO

Endereco: RUA JOCIEL CANDIDO MAZUTTI PIRES DA FONSECA, 45 - JD. ROSA MARRAFON LUCAS
Inscricdo Cadastral: 3345002000

Area do Terreno (m?2): 250,00

Processo: 59762/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscrigdo Cadastral acima mencionada, a importancia 50 (cinquenta)
UFESPs, correspondente a R$ 1.713,00 (um mil setecentos e treze reais) referente ndo cumprimento da Adverténcia
n2 1458/2023 (LIMPEZA GERAL DO IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publica¢do deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARCO CESAR SINICO
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Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1567/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servicos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

AUTO DE INFRACAO N2 334/2023

Nome: BENEDITO FELIPE

Endereco: RUA MIGUEL SILVA, 106 - PQ. NOSSA SENHORA DAS DORES Il
Inscricdo Cadastral: 3039002000

Area do Terreno (m?): 266,60

Processo: 53956/2023

Fica V. Sa. Notificado(a) que nesta data sera langada para a Inscricdo Cadastral acima mencionada, a importancia 50 (cinquenta)
UFESPs, correspondente a RS 1.713,00 (um mil setecentos e treze reais) referente ndo cumprimento da Adverténcia
n2 1317/2023 (LIMPEZA GERAL DO IMOVEL).

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicagdo deste Edital.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1568/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

COMUNICADO RECURSO AQ AUTO DE INFRAGAO N° 247/2023

Nome do Requerente: ASSIS APARECIDO PIFFER

Endereco do imdvel: RUA NELSON FRESCA, 91

Bairro: RESD. COLINAS DO ENGENHO |

Inscricdo Cadastral: 5306004000

Area do Terreno (m?2): 250,41m?

FICA V. SA. COMUNICADO (A) QUE A SUA SOLICITACAO REFERENTEAO PROCESSO N2 44893/2023:

CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO N2 247/2023:

Fica INDEFERIDO seu pedido de Cancelamento do Auto de Infragdo n2 247/2023, presente no processo administrativo n®
44893/2023.

INFORMAMOS QUE SERA DADO CONTINUIDADE AO PROCESSO E O MESMO PODERA SER INSERIDO EM DIVIDA ATIVA.
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Tendo um prazo de 15 (quinze) dias para cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicagdo deste
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1569/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

COMUNICADO RECURSO AO AUTO DE INFRAGAO N° 242/2023

Nome do Requerente: HENRIQUE NICOLAU SACCO

Endereco do imdvel: RUA JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS, 261

Bairro: RESD. COLINAS DO ENGENHO |

Inscricdo Cadastral: 5264022000

Area do Terreno (m?): 343,29m?

FICA V. SA. COMUNICADO (A) QUE A SUA SOLICITACAO REFERENTEAO PROCESSO N2 46675/2023:
CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO N2 242/2023:

Fica INDEFERIDO seu pedido de Cancelamento do Auto de Infragdo n2 242/2023, presente no processo administrativo n?
46675/2023.

INFORMAMOS QUE SERA DADO CONTINUIDADE AO PROCESSO E O MESMO PODERA SER INSERIDO EM DIVIDA ATIVA.

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias para cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicacdo deste
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1570/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

COMUNICADO RECURSO AO AUTO DE INFRAGAO N° 205/2023
Nome do Requerente: JOSE FRANCISCO ROMAO BRANDI
Endereco do imével: RUA SEBASTIAO DE OLIVEIRA, 241

Bairro: RESD. COLINAS DO ENGENHO |
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Inscri¢do Cadastral: 5265009000

Area do Terreno (m?): 252,98m?
FICA V. SA. COMUNICADO (A) QUE A SUA SOLlClTACAO REFERENTEAO PROCESSO N2 45882/2023:

CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO N2 205/2023:

Fica INDEFERIDO seu pedido de Cancelamento do Auto de Infragdo n2 205/2023, presente no processo administrativo n2
45882/2023.

INFORMAMOS QUE SERA DADO CONTINUIDADE AO PROCESSO E O MESMO PODERA SER INSERIDO EM DIVIDA ATIVA.

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias para cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publicagdo deste
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1571/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servicos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

COMUNICADO RECURSO AO AUTO DE INFRAGAO N° 204/2023

Nome do Requerente: VERA APARECIDA DE ABREU BRANDI

Endereco do imdvel: RUA MARIO SOARES DE CAMPOS, 677

Bairro: JD. CIDADE UNIVERSITARIA |

Inscricdo Cadastral: 4720008000

Area do Terreno (m?): 253,41m?

FICA V. SA. COMUNICADO (A) QUE A SUA SOLICITACAO REFERENTEAO PROCESSO N2 45883/2023:
CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRAGAO N2 204/2023:

Fica INDEFERIDO seu pedido de Cancelamento do Auto de Infragdo n2 204/2023, presente no processo administrativo n?
45883/2023.

INFORMAMOS QUE SERA DADO CONTINUIDADE AO PROCESSO E O MESMO PODERA SER INSERIDO EM DIVIDA ATIVA.

Tendo um prazo de 15 (quinze) dias para cumprir a exigéncia supracitada ou impugna-la a partir da data de publica¢do deste
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1572/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
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Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA
Nome: LINDINALVA CARDOSO
Endereco: RUA ODETTI GUIDA PFISTER, 806 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |
Inscricdo Cadastral: 5284007000
Area do Terreno (m?): 250,03m?
Auto de Infragdo: 303/2023
Processo: 45939/2023

Fica V. S2. acima mencionado, notificado(a) a efetuar o pagamento da(s) importancia(s), 50 UFESPs correspondente a R$
1.713,00 (um mil e setecentos e treze reais), referente ao Auto de Infragdo 303/2023, motivado ao ndo cumprimento da
Adverténcia n? 1022/2023 (Limpeza Geral Do Imdvel), emitida por este Servico de Fiscalizagdo.

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento da multa, a partir da data de publicacdo deste Edital, conforme
Art. 98, §1 e §2 da Lei 5.494/2015.

O ndo recolhimento da multa, dentro do prazo legal estabelecido, implicard na sua inscrigdo em divida ativa.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1573/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA
Nome: ANTENOR PEREIRA SILVA ESPOLIO
Endereco: RUA PAULO SERGIO ROLAND, 748 - PQ. RESD. ABILIO PEDRO
Inscricdo Cadastral: 3073036000
Area do Terreno (m?): 152,00m?
Auto de Infracdo: 323/2023
Processo: 49139/2023

Fica V. S2. acima mencionado, notificado(a) a efetuar o pagamento da(s) importancia(s), 50 UFESPs correspondente a RS
1.713,00 (um mil e setecentos e treze reais), referente ao Auto de Infragdo 323/2023, motivado ao ndo cumprimento da
Adverténcia n? 1315/2023 (Limpeza Geral Do Imével), emitida por este Servigo de Fiscalizagdo.

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento da multa, a partir da data de publicagdo deste Edital, conforme
Art. 98, §1 e §2 da Lei 5.494/2015.

O ndo recolhimento da multa, dentro do prazo legal estabelecido, implicard na sua inscricdo em divida ativa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1574/2023

MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigcos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA
Nome: ANA SHEILA LOCATELLI
Endereco: RUA JOSE MARIA PINTO VILLARES, 242 - JD. CIDADE UNIVERSITARIA |
Inscricdo Cadastral: 4729011000
Area do Terreno (m?): 250,00m?
Auto de Infragdo: 179/2023
Processo: 39217/2023

Fica V. S2. acima mencionado, notificado(a) a efetuar o pagamento da(s) importancia(s), 50 UFESPs correspondente a RS
1.713,00 (um mil e setecentos e treze reais), referente ao Auto de Infragdo 179/2023, motivado ao ndo cumprimento da
Adverténcia n2 566/2023 (Limpeza Geral Do Imdvel), emitida por este Servico de Fiscalizacgo.

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento da multa, a partir da data de publica¢do deste Edital, conforme
Art. 98, §1 e §2 da Lei 5.494/2015.

O ndo recolhimento da multa, dentro do prazo legal estabelecido, implicard na sua inscricdo em divida ativa.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1575/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA
Nome: WAGNER YANASE
Enderego: RUA SEBASTIAO DE OLIVEIRA, 130 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |
Inscricdo Cadastral: 5266022000
Area do Terreno (m?2): 320,71m?

Auto de Infracdo: 240/2023
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Processo: 43359/2023

Fica V. S2. acima mencionado, notificado(a) a efetuar o pagamento da(s) importancia(s), 100 UFESPs correspondente a RS
3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais), referente ao Auto de Infragcdo N2 240/2023, motivado ao ndo
cumprimento da Adverténcia N2 817/2023 (Limpeza Geral Do Imdvel), emitida por este Servico de Fiscalizacdo.

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento da multa, a partir da data de publicacdo deste Edital, conforme
Art. 98, §1 e §2 da Lei 5.494/2015.

O ndo recolhimento da multa, dentro do prazo legal estabelecido, implicara na sua inscricdo em divida ativa.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servicos Publicos

EDITAL N2 1576/2023
MARCO CESAR SINICO, Diretor de Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele conhecimento tiverem, que fica notificado o proprietario infrator
constante abaixo:

NOTIFICACAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA
Nome: JANAINA PINTO DA SILVA
Endereco: AVENIDA DOUTOR JOSE ADRIANO LOPES CASTELLO BRANCO, 287 - RESD. COLINAS DO ENGENHO |
Inscricdo Cadastral: 5266004000
Area do Terreno (m?): 367,38m?
Auto de Infragdo: 236/2023
Processo: 43355/2023

Fica V. S2. acima mencionado, notificado(a) a efetuar o pagamento da(s) importancia(s), 100 UFESPs correspondente a RS
3.426,00 (trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais), referente ao Auto de Infragdo N2 236/2023, motivado ao nio
cumprimento da Adverténcia N2 800/2023 (Limpeza Geral Do Imével), emitida por este Servico de Fiscalizag3o.

Tendo um prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento da multa, a partir da data de publicacdo deste Edital, conforme
Art. 98, §1 e §2 da Lei 5.494/2015.

O ndo recolhimento da multa, dentro do prazo legal estabelecido, implicard na sua inscrigdo em divida ativa.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
MARCO CESAR SINICO

Diretor de Servigos Publicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Vigilancia Sanitaria Limeira - Edi¢do n? 6603, 2 de Novembro de 2023

A DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, POR MEIO DE SUA GERENTE,
CAROLINA NARDI DUARTE, CONFORME DISPOE O ARTIGO 138
INCISO Il E O ARTIGO 142 DA LEI ESTADUAL N°10.083/98, TORNA
PUBLICO:
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VISA — COMUNICADO

,

N° PROCESSO | PML 31.998/19 DATA DO PROTOCOLO 27/06/2019
CNPJ/CPF 08.XXX.XXX/0002-12 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAQ | BRASIL SOLUTIONS COMERCIO DE PAPEL E EMBALAGEM EIRELI

SOCIAL

ENDERECO RUA COMENDADOR VICENTE LEONE, N° 613 B, JARDIM NOSSA SENHORA DE FATIMA
MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13482-376 |UF [SP
RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consignadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicido de Penalidade de Multa Série B n® 3181, lavrado contra o interessado em
30/06/2021, conforme artigo 112, inciso III, fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n® 10.083/98 c.c.
artigos 22 e 26 da Lei n° 4.853/11, alterada pela Lei n°® 5.464/15, no valor de R$ 872,70(oitocentos e
setenta e dois reais e setenta centavos), equivalente a 30 UFESPs a época, conforme Auto de Infrag&o
Sanitaria Série C n° 0342.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n© 31.998/19.

Limeira, 01 de novembro de 2023.
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VISA — COMUNICADO

N° PROCESSO | PML 61.029/18 DATA DO PROTOCOLO 18/12/2018
CNPJ/CPF 51.XXX.XXX/0001-26 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAO | IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LIMEIRA

SOCIAL

ENDERECO AVENIDA ANTONIO OMETTO, N° 675, VILA CLAUDIA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-970 [UF |SP
RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consighadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n°® 3774, lavrado contra o interessado em
24/05/2023, conforme inciso III do artigo 112 da Lei Estadual n® 10.083/98, no valor de R$ 1.678,74(mil
seiscentos e setenta e oito reais e setenta e quatro centavos), equivalente a 49 UFESPs, Auto de Infragdo
Sanitaria Série C n° 0111.

Inteiro teor e demais deliberagdes sob Processo n© 61.029/18.

Limeira, 01 de novembro de 2023.
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50 D SA0 PAULO - BRASIL

N° PROCESSO | PML 5.880/20 DATA DO PROTOCOLO 07/02/2020

CNPJ/CPF 07.XXX.XXX/0001-92 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAO | ECOLOGY GLASS SERVIGOS DE IMPERMEABILIZAGOES EM CAIXAS D'AGUA LTDA
SOCIAL

ENDERECO ROD. LIMEIRA/IRACEMAPOLIS, S/N, CHACARA PRIMAVERA, ZONA RURAL

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13482-751 |UF [SP

RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consignadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicdao de Penalidade de Multa Série B n°® 3424, lavrado contra o interessado em
10/05/2022, conforme artigos 112, 116, 117, 118, 119, 127 e 128 da Lei Estadual n® 10.083/98, no valor
de R$ 1.278,80(mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta centavos), equivalente a 40 UFESPS a época,
conforme Auto de Infragdo Sanitaria Série C n® 0586.

Inteiro teor e demais deliberaces sob Processo n© 5.880/20.

Limeira, 01 de novembro de 2023.
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N° PROCESSO | PML 6.678/21 DATA DO PROTOCOLO 11/02/2021
CNPJ/CPF 34.XXX.XXX/0001-79 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAQO | ANDREY RODOLFQ SARTORI ME

SOCIAL

ENDERECO RUA VEREADOR BENEDITO ALVES DE OLIVEIRA, N°© 60,II DISTRITO INDUSTRIAL
MUNICIPIO TIRACEMAPOLIS CEP [13498-258 |UF [SP
RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consignadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n® 3529, lavrado contra o interessado em
28/09/2022, conforme artigo 112, inciso III, fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n® 10.083/98 c.c.
artigos 22 e 26 da Lei n° 4.853/11, alterada pelas Leis n°® 5.464/15 e 6.618/21, no valor de R$ 1.598,50(mil
quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos), equivalente a 50 UFESPs a época, conforme Auto
de Infragdo Sanitaria Série C n® 0853.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n° 6.678/21.

Limeira, 01 de novembro de 2023.
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N° PROCESSO | PML 8.572/22 DATA DO PROTOCOLO 22/02/2022
CNPJ/CPF 131.XXX.XXX-15 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAQ | JOSE VILALTA - ESPOLIO

SOCIAL

ENDERECO RUA JOAO GUILHERME, N° 218, CIDADE JARDIM

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-000 [UF [SP
RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consignadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Adverténcia Série B n® 3841, lavrado contra o interessado
em 27/07/2023, conforme artigos 112, 116, 117, 118, 119 e 127 da Lei Estadual n° 10.083/98, conforme
Auto de Infragdo Sanitéria Série C n® 1095.

Inteiro teor e demais deliberagdes sob Processo n® 8.572/22.

Limeira, 01 de novembro de 2023.

VISA — COMUNICADO

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

N° PROCESSO | PML 10.613/21 DATA DO PROTOCOLO 04/03/2021
CNPJ/CPF 11.XXX.XXX/0001-42 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAO | JOANA DARQUI DE LIMA FOGATTI ME

SOCIAL

ENDERECO RUA NELSON PENEDO DE BARROS, N° 466 FUNDOS, VILA PIZA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13486-169 [UF |SP
RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consignadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n® 3532, lavrado contra o interessado em
28/09/2022, conforme artigo 112, inciso III, fundamentado no artigo 127 da Lei Estadual n® 10.083/98, no
valor de R$ 959,10(novecentos e cinquenta e nove reais e dez centavos), equivalente a 30 UFESPs & época,
conforme Auto de Infracdo Sanitaria Série C n® 0858.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n°© 10.613/21.

Limeira, 01 de novembro de 2023.
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NO PROCESSO | PML 31.232/23 DATA DO PROTOCOLO 30/05/2023
CNPJ/CPF 192.XXX.XXX-31 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAQ | ISOLINA PEDRINA COELHO

SOCIAL

ENDERECO RUA DORIVAL PRADELLA, N° 140, BLOCO 31, APTO 13, RESID. OLINDO DE LUCCA,
RESID. OLGA VERONI

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13480-000 [UF [SP

RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consignadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Adverténcia Série B n® 3804, lavrado contra o interessado
em 21/06/2023, conforme artigos 112, 116, 117, 118, 119 e 127 da Lei Estadual n® 10.083/98, conforme
Auto de Infrag8o Sanitéria Série C n® 1472.

Inteiro teor e demais deliberagdes sob Processo n® 31.232/23.

Limeira, 01 de novembro de 2023.

VISA — COMUNICADO

ESTADO DE SAG PAULO - BRASIL

N° PROCESSO | PML 20.331/23 DATA DO PROTOCOLO 04/04/2023

CNPJ/CPF 12.XXX.XXX/0001-00 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAO | COOPERATIVA DE CONSUMOQ DOS PARTICIPANTES DA FARMAVIP - COOPERVIP
SOCIAL

ENDERECO AVENIDA ASSIS BRASIL, N© 137, SALA C, VILA CAMARGO

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13486-072 [UF |SP

RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consighadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicio de Penalidade de Adverténcia Série B n® 3836, lavrado contra o interessado
em 04/04/2023, conforme inciso I do artigo 122, fundamentado nos artigos 116, 117, 118 e 127 da Lei
Estadual n° 10.083/98, conforme Auto de Infragdo Sanitaria Série C n® 1427.

Inteiro teor e demais deliberagdes sob Processo n© 20.331/23.

Limeira, 01 de novembro de 2023.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13885

114/133



01/11/2023, 16:51

Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

MUNICIE,
o "o,
& b, B

" %
‘ @ " VISA — COMUNICADO

=
50 D SA0 PAULO - BRASIL

NO PROCESSO | PML 39.174/23 DATA DO PROTOCOLO 04/07/2023
CNPJ/CPF 10.XXX.XXX/0002-29 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAQ | L R COSTA SUPERMERCADOS

SOCIAL

ENDERECO RUA HERBERT JOSE DE SOUZA, N°© 229, PARQUE RESID. SANTA EULALIA

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13481-110 [UF [SP
RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consignadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Adverténcia Série B n® 3882, lavrado contra o interessado
em 03/07/2023, conforme artigo 127 da Lei Estadual n® 10.083/98, conforme Auto de Infragdo Sanitaria
Série C n° 1490.

Inteiro teor e demais deliberaces sob Processo n© 39.174/23.

Limeira, 01 de novembro de 2023.

VISA — COMUNICADO

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

N° PROCESSO | PML 50.846/22 DATA DO PROTOCOLO 20/10/2022
CNPJ/CPF 31.XXX.XXX/0001-03 DATA DE VALIDADE

NOME / RAZAO | LILIAN FERNANDA FONSECA

SOCIAL

ENDERECO VIA LUIZ VARGA, N° 3235, GLEBA BEATRIZ

MUNICIPIO LIMEIRA CEP [13486-605 [UF |SP
RESP. LEGAL CPF

Em atendimento ao artigo 138 inciso II e o artigo 142 da Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/98, ficam
consignadas todas as penalidades aplicadas no processo acima mencionado:

- Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa Série B n® 3777, lavrado contra o interessado em
01/06/2023, conforme artigo 122, incisos XI, XIII e XIX da Lei Estadual n® 10.083/98, no valor de R$
685,20(seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos), equivalente a 20 UFESPs, conforme Auto de
Infrac&o Sanitaria Série C n® 1282.

Inteiro teor e demais deliberages sob Processo n© 50.846/22.

Limeira, 01 de novembro de 2023.
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PORTARIA N° 16, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.023

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI, Secretério
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil de Limeira,

Estado de Sao Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcées, em atencdo as disposicdes

legais,

CONSIDERANDO o advento da Lei Complementar n® 928, de
26 de abril de 2.2023, que dispde sobre a criacdo e instituicdo da diaria por
atividade complementar (DAC), aplicavel aos servidores integrantes do quadro da

Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n°® 119, de 04 de
maio de 2.023, que regulamenta as diretrizes da Diaria por Atividade

Complementar (DAC);

CONSIDERANDO os artigos 7° da referida lei e 4° do aludido
decreto, os quais, respectivamente, conferem a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Civil estabelecer as atividades necessarias e estabelecer os
critérios para concesséo da Diaria por Atividade Complementar (DAC), bem como a

criac&o das respectivas vagas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a protecdo das
pessoas e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes municipais e a colaboragéo

na seguranca publica, na forma da lei;

CONSIDERANDO, ainda, as reiteras praticas contravencionais

de perturbagdo da tranquilidade e sossego alheio, bem como outras praticas

—-—
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delitivas ocorridas em nosso municipio;

CONSIDERANDO as constantes demandas apresentadas pela
sociedade civil, bem como dos representantes do Poder Legislativo e do érgdo da

Ouvidoria Municipal;

CONSIDERANDO, por derradeiro, a emergencial e
excepcionalidade em relagéo ao artigo 5° da Portaria n® 11 de 27 de setembro de
2.023, desta SMSPDC.

RESOLVE:

Art. 1° - No ambito do Programa Limeira Mais Segura,
estabelecida por meio da Portaria n® 9, de 28 de julho de 2.023, ficam criadas o
total de 24 (vinte e quatro) Diarias por Atividade Complementar — DAC, a serem

distribuidas da seguinte forma:

| - 4 (quatro) vagas para desenvolvimento de aces
operacionais de patrulhamento em cumprimento & Operagdo Comércio Seguro, a

serem realizadas nos dias 6, 7, 8, e 9 de novembro de 2.023, das 10 as 20 horas.

Il - 4 (quatro) vagas para desenvolvimento de acles
operacionais de patrulhamento em cumprimento & Operagdo Comércio Seguro, a

serem realizadas nos dias 10 € 11 de novembro de 2.023, das 8 as 18 horas.

§ 1° As vagas mencionadas no caput e no paragrafo anterior
serdo preenchidas, prioritariamente, pelos servidores do quadro da Guarda Civil
Municipal de Limeira, incluindo os da Corregedoria e aos que se encontram em

desempenho de atividade sindical.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais interessados na realizacéo
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da Diaria por Atividade Complementar (DAC) deveréo realizar suas inscricdes na
Plataforma DAC - Diaria por Atividade Complementar, acessivel através do link

https://serv71.limeira.sp.gov.br/dac/ctr _login/.

Art. 2° - Os critérios para preenchimento das vagas a DAC
serao estabelecidos pelo Comando da Guarda Civil Municipal através de
Comunicado Interno, a ser encaminhado aos voluntariamente inscritos e aptos ao

exercicio das fungdes objetivadas.

Art. 3° - Eventuais outros locais para realizacdo das agdes
poderdo ser definidos, em caso de justificada necessidade, pelo Comando

Operacional ou por quem estiver coordenando as atividades relativas a DAC.

Paragrafo Unico — Se for do entendimento do Comando da
Guarda Civil Municipal e da Diretoria de Seguranga Publica e Prevencdo a
Violéncia, poderd ser utilizado veiculo oficial descaracterizado, desde que
realizados todos os procedimentos administrativos concernentes a abertura de

taldo e demais medidas correlatas.

Art. 4° - Diaria por Atividade Complementar (DAC) corresponde
ao exercicio de 10 (dez) horas continuas de atividade operacional, nos termos e
valores definidos pela Lei Complementar 928, de 26 de abril de 2.023,

regulamentada pelo Decreto n°® 119, de 4 de maio de 2.023.

Art. 5° - As agdes estabelecidas nesta Portaria tém como
objetivos a garantia da integridade fisica e material dos municipes, manutengéo e
guarda dos proprios e equipamentos publicos, auxilio & populagéo e fortalecimento

da sensacéo de seguranca através de visibilidade.

Paragrafo unico — os procedimentos operacionais serdo

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13885

118/133



01/11/2023, 16:51

—-—

WUNICIR,,
o> Op

=™ | DEFESA CIVIL

Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

Secretaria Mu nicipaI' de

SEGURANCA PUBLICAE

LIMEIRA-SP

regulamentados junto ao Comunicado Interno do Comando da Guarda Civil

Municipal de Limeira.

Art. 6° - Para melhor aproveitamento do servico motorizado,
podera ser estabelecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal, por meio do
Comunicado Interno, o circuito a ser depreendido na realizagdo das atividades

relativas a DAC.

Art. 7° - Nao havendo preenchimento das vagas relativas a
DAC aduzidas nesta Portaria, a convocacao dos servidores do quadro da Guarda
Civil Municipal podera ocorrer por meio do RET, ante a demonstragéo de efetiva

necessidade da realiza¢do das presentes acdes, respeitadas as normas vigentes.

Art. 8° - A Assisténcia de Expediente da Diretoria de
Seguranca Publica e Prevengdo a Violéncia da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Civil serd responséavel pela impressdo da escala e comunicados

de né&o conformidade.

Paragrafo unico - O controle de frequéncia dos integrantes da
GCM que estardo em atividades relativas a DAC serad de responsabilidade do

Subcomando da Guarda Civil Municipal de Limeira.

Art. 9° — Atribuir-se-a ao Comando da Guarda Civil Municipal o

acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do da atividade complementar.

Art. 10 — Esta portaria entrard em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se as disposigdes contrarias.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Civil, aos
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01 de novembro de 2023.

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI, Secretario

Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil.
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Limeira, 1 de novembro de 2023

COMUNICADO INTERNO

N2 33/2023

CONSIDERANDO o advento da Lei Complementar n® 928, de
26 de abril de 2.2023, que dispde sobre a criagdo e instituigcdo da diaria por atividade
complementar (DAC), aplicavel aos servidores integrantes do quadro da Guarda

Civil Municipal,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do Decreto n° 119, de 04 de
maio de 2.023, que regulamenta as diretrizes da Diaria porAtividade Complementar
(DAC);

CONSIDERANDO os artigos 7° da referida lei e 4° do aludido
decreto, 0s quais, respectivamente, conferem a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Civil estabelecer as atividades necessérias e estabelecer os
critérios para concessao da Diaria por Atividade Complementar (DAC), bem como a

criacdo das respectivas vagas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a protecdo das
pessoas e a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes municipais e a colaboracao

na seguranca publica, na forma da lei;

CONSIDERANDO as constantes demandas apresentadas pela
sociedade civil, bem como dos representantes do Poder Legislativo, além daquelas

advindas da Ouvidoria Municipal (156),

CONSIDERANDO a necessidade de promocdo das
intensificacbes de acdes de seguranca publica preventiva e ostensiva pela

Municipalidade;
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CONSIDERANDO a emergencial e excepcionalidade em
relacdo ao artigo 5° da Portaria n°® 5 de 21 de junho de 2.023, desta SMSPDC.

CONSIDERANDO, por derradeiro, a portaria n°® 16, de 01 de
novembrode 2.023, da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil, que
estabelece o Programa Limeira Mais Segura e, para tanto, foram criadas 24 (Vinte
e Quatro) vagas de Diarias por Atividade Complementar (DAC), que serdo

distribuidas da seguinte forma:

| - 4 (quatro) vagas para desenvolvimento de a¢des operacionais

de patrulhamento em cumprimento & Operacdo Comércio Seguro, a serem

realizadas nos dias 6, 7, 8, e 9 de novembro de 2.023, das 10 as 20 horas.

Il - 4 (quatro) vagas para desenvolvimento de a¢des operacionais

de patrulhamento em cumprimento & Operacdo Comércio Seguro, a serem

realizadas nos dias 10 e 11 de novembro de 2.023, das 8 as 18 horas.

§ 1° As vagas mencionadas no caput serdo preenchidas,
prioritariamente, pelos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal de Limeira,
incluindo os da Corregedoria e aos que se encontram em desempenho de atividade

sindical..

COMUNICO:

1. Das vagas disponibilizadas a DAC, quando preenchidas,
o efetivo fara agdes Operacionais de Patrulhamento Preventivo e Protecéo, nas mo-
dalidades a pé e motorizadas, onde 0 GCM voluntario podera fazer a escolha no ato
da sua inscricdo, mediante as vagas ofertadas para cada modalidade, tendo como
objetivo a garantia da integridade fisica e material dos municipes, manutengao e
guarda dos proprios e equipamentos publicos, auxilio & populacéo e ampliagéo da
sensacdo de seguranca através de visibilidade. As acdes desempenhadas serdo

estabelecidas em Ordem de Servico.
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2 Eventuais outros locais para realizagdo das agdes pode-
rédo ser definidos, em caso de justificada necessidade, pelo Subinspetor ou Classe
Distinta que estiver coordenando o efetivo DAC.

3 O GCM interessado na realiza¢do da Diaria por Atividade
Complementar (DAC) para desempenho de fungéo operacional, devera estar habili-
tado e apto no porte de arma, estar em condigdes Operacionais de Viatura e n&o

estar na condi¢&o de readaptado.

4 O GCM interessado na realizagéo da Diéria por Atividade
Complementar (DAC) para desempenho de fung¢éo junto ao Centro de Operagdes
Integradas - COPI, devera estar em condigbes operacionais de atuar no referido

setor.

5 Os Guardas Civis Municipais interessados na realizacdo
da Diaria por Atividade Complementar (DAC) dever&o se inscreverem no sistema

DAC, disponivel no endereco: https://serv71.limeira.sp.gov.br/dac/ctr_login/

6. As inscrigbes para o preenchimento das vagas das Ope-
racGes referentes a Diaria por Atividade Complementar serdo disponibilizadas da

sequinte forma:

. Operacdo Comércio Seguro — a partir das 13h do dia
02 de novembro de 2023;
7. Os critérios para o deferimento para a participacéo da Di-

aria por Atividade Complementar se dardo por ordem de inscrigcdo, respeitando a
equidade e paridade, considerando a quantidade de DACs ja realizadas pelos ins-
critos, sendo aprovado aquele que tiver realizado a menor quantidade no corrente
més.

8 Os Guardas Civis Municipais interessados na realizagéo
da Diaria por Atividade Complementar (DAC) deverdo observar os requisitos previs-
tos no Art. 4° da Portaria n° 11 de 27 de setembro de 2023 da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Civil, a ndo observancia podera acarretar em apu-

racdo de responsabilidade funcional.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Gerenciar.aspx?id=13885

123/133



01/11/2023, 16:51 Limeira - Edi¢cdo n° 6603, 02 de novembro de 2023

o Secretaria Municipal de

o« | SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA CIVIL

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

9 A escala referente ao efetivo da Diaria por Atividade
Complementar sera disponibilizada através de cépia impressa na Sede Operacional

e de forma digital através de aplicativo de mensagens WhatsApp.

André Emilio Maezzi Hailer
Comandante Guarda Civil Municipal de Limeira/SP
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edigdo n2 6603, 2 de Novembro de 2023

i\e” Conselho Municipal da

CMer - LimeR Condicao Feminina

Limeira, 30 de Outubro de 2023

07* REUNIAO ORDINARIA/2023

DD. Conselheiras do CMCF de Limeira.

O Conselho Municipal da Condicio Feminina de Limeira — CMCF vem respeitosamente a ilustre
presenca de V. S, convoca-las para a 07° REUNIAO ORDINARIA/2023, a ser realizada as 08h30 do dia
08/11/2023 (QUARTA-FEIRA), de forma PRESENCIAL, na sala 03 do Setor de Cursos do NAC — Nucleo de
Atendimento ao Cidadio, situado na Av. Dr. Lauro Corréa da Silva n°® 3.800 — Jd. Adélia Cavicchia Grotta,

tendo com a seguinte pauta:

A) Abertura;
B) Apreciagao e deliberagdo da ata da reunido realizada no dia 27/09/2023;

C) Apresentagdo dos trabalhos realizados através da “Rede Elza Tank™; pela conselheira Marina

Alencar;

D) Encaminhamentos para elei¢do dos segmentos da Sociedade Civil, nova gestdo:
E) Leituras das correspondéncias recebidas e expedidas;

F) Palavra Livre das conselheiras;

G) Encerramento.

Ana Maria Sampaio

Presidente do CMCF

Sede Administrativa: Av. Dr. Lauro Corréa da Silva n® 3.800 - Jardim Adélia Cavicchia Grotta - CEP: 13.482-180 Limeira/SP - e-mail:
cmef(@ceprosom.sp.gov.br
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edigdo n2 6603, 2 de Novembro de 2023

[ ] ¢ Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI
' Av. Dr. Lauro Correa da Silva n° 3.800 Adélia Cavicchia Grotta
‘““ Limeira / SP CEP 13.482-180 Fones: 3404-6134
o IR I

e-mail: conselhodoidosolimeira@gmail.com

CONVOCACAO

Srs.(as) Conselheiros(as)

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI), vem respeitosamente a ilustre presenca de V. S*
com o objetivo de convocd-los(as) para a reunido mensal a ser realizada as 08h30 do dia 07 de novembro

de 2023, (TERCA-FEIRA), na sala de reunides da Casa dos Conselhos/NAC — Nucleo de Atendimento ao

Cidaddo/Ceprosom, situado na Avenida Dr. Lauro Correa da Silva n® 3.800 — Jd. Adélia Cavicchia, com a

seguinte pauta:

01) Abertura;

02) Apreciagdo e deliberacdo da ata da reunifio realizada no dia 10 de outubro de 2023;
03) Leituras de Correspondéncias Recebidas e Expedidas;

04) Participagdo na Reunido Descentralizada do CEI — Conselho Estadual do Idoso;

05) Apreciacfo e deliberacdo sobre os certificados das ILPIs — Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos, com documentagio regularizada;

06) Informagdes referentes ao cronograma das visitas nas ILPIs;
07) Palavra Livre;

08) Encerramento.

Fernanda Aparecida Mendes
Presidente do CMDI
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Compras Limeira - Edigdo n? 6603, 2 de Novembro de 2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR: CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL — CEPROSOM.

DETENTOR DA ATA: MARIA CONSUELO SOARES DA MATA ME.

CNPJ N2 28.697.784/0001-78.

PROCESSO N¢ 2479/2023.

PREGAO N2 16/2023.

ATA DE REGISTRO N2 30/2023.

DATA DE ASSINATURA: 18/10/2023.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) de meses, a contar da assinatura.

OBJETO: Constituicdo de sistema de registro de precgos para aquisi¢do de eletrodomésticos e eletronicos.

VALOR: RS 16.449,30 (dezesseis mil quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta centavos).

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR: CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL — CEPROSOM.

DETENTOR DA ATA: PRADO COMERCIAL DE ELETRONICOS E SERVICOS DE INSTALACOES EIRELI.

CNPJ N2 04.602.194/0002-37.

PROCESSO N¢ 2479/2023.

PREGAO N2 16/2023.

ATA DE REGISTRO N2 32/2023.

DATA DE ASSINATURA: 18/10/2023.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) de meses, a contar da assinatura.

OBJETO: Constituicdo de sistema de registro de precgos para aquisi¢do de eletrodomésticos e eletronicos.

VALOR: RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR: CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL — CEPROSOM.
DETENTOR DA ATA: ZUMGIRAM PH COMERCIO DE PRODUTOS ELETRONICOS EIRELI — EPP.
CNPJ N2 05.955.160/0001-08.

PROCESSO N¢© 2479/2023.

PREGAO N2 16/2023.

ATA DE REGISTRO N2 35/2023.

DATA DE ASSINATURA: 18/10/2023.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) de meses, a contar da assinatura.

OBJETO: Constituicdo de sistema de registro de pregos para aquisi¢do de eletrodomésticos e eletronicos.
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VALOR: RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Rhaisa S. Cetin Bucci - Setor de Contratos
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Compras Limeira - Edigdo n? 6603, 2 de Novembro de 2023

RESULTADO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 3870/2023

O Centro de Promogao Social Municipal - CEPROSOM comunica que a vencedora do processo de dispensa de licitagao n?
3870/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada em fornecimento de servico mdvel de voz ilimitado com
franquia de dados de 10GB foi a empresa TIM S/A, CNPJ: 02.421.421/0001-11, pelo valor total de RS 14.364,00 (quatorze mil e
trezentos e sessenta e quatro reais).

RESULTADO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 3871/2023

O Centro de Promogéo Social Municipal - CEPROSOM comunica que a vencedora do processo de dispensa de licitagcdo n?
3871/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada em fornecimento de ferragens foi a empresa Mecatti
Comércio de Ferro e Aco Ltda, CNPJ: 51.409.126/0001-55, pelo valor total de RS 1.667,00 (um mil e seiscentos e sessenta e sete
reais).

Bruno Serillo - Setor de Licitagdes e Contratos
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CEPROSOM - CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - Casa dos Conselhos Limeira - Edigdo n2 6603, 2 de Novembro de 2023

s >
Qm C.M.D.C.A - Conselho Municipal dos Direitos
e XN Ny da Crianga e do Adolescente de Limeira.
CMDCA Limeira

Limeira, 01 de novembro de 2023.

DD. Conselheiros (as) do CMDCA de Limeira.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Limeira — CMDCA
vem respeitosamente a ilustre presenca de V. S2., convocé-los (as) para a 62 REUNIAO
ORDINARIA a ser realizada no dia 08/11/2023 (quarta-feira), as 9h, no Auditério da Casa dos
Conselhos (NAC Nucleo de Atendimento ao Cidad&o) Avenida Dr. Lauro Corréa da Silva, 3800

Jd. Adelia Cavicchia Grotta, conforme pauta:

e Abertura;

s Aprovagdo das Atas anteriores;

e |leitura das correspondéncias recebidas e expedidas;
e Composigao da Mesa Diretora 2024;

e Devolutivas das Comissdes de Trabalho;

e Palavra Livre;

e Encerramento.
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EMDEL — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA S/A - Departamento de Compras e Limeira - Edigdo n2 6603, 2 de Novembro de
Licitagdes 2023

DISPENSA DE LICITACAO

A Empresa de Desenvolvimento de Limeira S/A — EMDEL — “Em Liquida¢do”, CNPJ 45.144.516/0001-48, comunica que, através
de autorizacdo do Liquidante, estd aberta a fase de cotagdo de precos nos termos do processo administrativo n2 73/2023, cujo
objeto é a contratagdo de empresa especializada para prestagado de servigos de recarga em 4 extintores de dgua de 10 litros, 1
de pd quimico seco de 6kgs e 1 de gas carbdnico de 6kgs, com base no artigo 29, inciso Il da Lei das Estatais n2 13.303/2016. Os
interessados poderdo entrar em contato com o Departamento de Compras e Licitagdes por meio do telefone (19) 3404-9829 ou
pelo e-mail: valdir.oliveira@limeira.sp.gov.br ou emdelcompras@yahoo.com.br

Limeira, 01 de Novembro de 2023.

Departamento de Compras e Licitacoes

A Empresa de Desenvolvimento de Limeira S/A — EMDEL — “Em Liquidagdo”, CNPJ 45.144.516/0001-48, comunica que, através
de autorizacdo do Liquidante, esta aberta a fase de cotacdo de precos nos termos do processo administrativo n? 75/2023, cujo
objeto é a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de 1 impressora multifuncional laser/led -
monocromatica A4, com as seguintes especificagdes minimas:

Tecnologia Laser/Led.

Velocidade de impressdo de 30 ppm e com tempo de impressdo da primeira pagina em até 10 segundos;
Funcionalidades obrigatdrias: Impressao, Copia e Digitalizagao.
Modo Duplex automatico.

Tamanhos minimos de papel: Carta, Oficio, A4, A5;
Capacidade de entrada de papel para, pelo menos, 200 folhas;
Capacidade de saida de papel de até 100 folhas.
Compatibilidade com Windows 7, Windows 10 e Windows 11;
Linguagens de impressora: PCL 5e, PCL6, Postscript 3;
Interfaces USB 2.0, Gigabit Ethernet (10/100/1000 Base-TX);
Processador minimo de 1 GHz;

Memoria minima de 512 Mb;

Resolugdo de impressdo de 1200x1200 dpi;

Ciclo mensal minimo de 50.000 paginas;

Especificagdes do Scanner:

Digitalizar em Preto e Branco e Colorido.

Formatos de arquivo S-TIFF, JPEG e PDF.

Digitalizar para pasta de Rede, USB e e-mail.

Resolugdo de 600x600 dpi.

Possuir alimentador frente e verso automatico para no minimo 100 folhas do tipo RADF em passagem Unica.
Suportar PDF/A.

Especificagdes da Copiadora: Resolugdo dptica de 600x600 dpi.
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Velocidade de cépia de 30 cpm.

Permitir sele¢cdo da quantidade de reprodugées de 1 até, pelo menos, 999 cdpias;
Copiar originais tamanhos A4, carta, A5 e oficio.

Escala de reprodugdo de 25 a 400%. Permitir cdpia frente e verso.

Modo de economia de energia;

Equipamento devera possuir voltagem 110V.

A aquisicdo tem como base no artigo 29, inciso Il da Lei das Estatais n2 13.303/2016. Os interessados poderdo entrar em
contato com o Departamento de Compras e Licitagdes por meio do telefone (19) 3404-9829 ou pelo e-mail:
valdir.oliveira@limeira.sp.gov.br ou emdelcompras@yahoo.com.br

Limeira, 01 de Novembro de 2023.

Departamento de Compras e Licitages
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IPML - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Atos Oficiais Limeira - Edi¢do n2 6603, 2 de Novembro de 2023
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IPML

Instituto de Previdéncia
unicipal de Limeira

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

COMUNICADO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPML

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML reitera a convocagdo aos
segurados aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que
ainda NAO realizaram o recadastramento e prova de vida referente ao exercicio de 2023,

comparecer na autarquia, em atendimento ao Decreto Municipal n2 409/2018.

O recadastramento € realizado na sede do IPML - Rua Wilson Vitorio Colleta, N2 111, Jardim
Maria Buchi Modeneis, de segunda a sexta-feira, no horario das 9:00 as 16:00 horas.
Duvidas entre em contato pelos telefones: (19) 3444-1753; (19) 3444-1739; (19) 3444-
2018;(19) 3444-2084.

O APOSENTADO deverd apresentar os documentos originais e cépias do RG, CPF, CERTIDAO
DE NASCIMENTO E CASAMENTO, PASEP, COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL. E caso
possua dependentes apresentar os respectivos documentos: RG, CPF, CERTIDAO DE
NASCIMENTO.

O PENSIONISTA devera apresentar o RG, CPF, CERTIDAO DE NASCIMENTO E CASAMENTO,
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL, bem como a CERTIDAQ DE OBITO E PASEP DE
QUEM GEROU A PENSAOQ.

A partir do SEGUNDO RECADASTRAMENTO é necessario apresentar apenas o RG, E NOVO
COMPROVANTE DE ENDERECO OU DOCUMENTO EM CASO DE MUDANCA.

Para os que residem fora do municipio de Limeira, o recadastramento pode ser feito VIA
CORREIOS, conforme orientagdes no site: http://www.ipml.com.br/site/recadastramento.
Neste caso, o formulario deverd ser preenchido e assinado com reconhecimento de firma
em cartdrio, enviado via correios com AVISO DE RECEBIMENTO (AR) para o enderego do
IPML, juntamente com as cdpias dos documentos acima indicados e foto 3x4, datada.

O recadastramento anual é OBRIGATORIO para que os segurados permanecam aptos ao
recebimento do beneficio previdencidrio e o IPML possa realizar o calculo atuarial com
maior seguranca e precisdo. Ressaltamos que a ndo efetivacdo do recadastramento
ensejarad na SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO, conforme dispde o art. 6° do
referido Decreto Municipal.

EDILSON RINALDO MERLI LUCINEIA APARECIDA DA SILVA
Superintendente Diretora de Beneficios

Rua Wilson Vitério Colleta, n2 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Telefone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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