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SECRETARIA DE SAUDE Itatiba - Edigdo n2 3302 - Edigdo Extraordindria - Ano XX, 30 de Janeiro de 2025

Itatiba, 23 de janeiro de 2025.
ESTAGIO REMUNERADO - ENFERMAGEM

A Prefeitura Municipal de Itatiba, com fundamento na Lei Federal n2 11.788/08, na Lei Municipal n2 2.903/97 e no Decreto Municipal n2 7269, de 14 de setembro de 2019, divulga a abertura de
cadastro reserva pelo periodo de 12 (doze) meses para estagiarios que estejam cursando Enfermagem (a partir do 32 semestre). Aqueles que estiverem interessados em participar do processo de
sele¢do deverdo enviar o curriculo via e-mail para o enderego eletronico dpsaude@saude.itatiba.sp.gov.br ou protocolar no Departamento de Pessoal da Secretaria de Saude, sito a Rua Marcos Dian,
n2 365 - Jardim De Lucca, neste municipio, até o dia 31/01/2025. Os curriculos deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

- Nome Completo;

- Enderego;

- Telefone para contato e e-mail;

- Semestre que o candidato esta cursando

- Institui¢do de Ensino

- Areas de conhecimentos

- Areas de experiéncia se tiver

Dr. Renan Dias Irabi
Secretario de Salde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE - EDITAL N2001/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e amparado pelo que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a
abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado de CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL, para exercer suas atribui¢des junto a Secretaria
da Saude do Municipio de Itatiba, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
- O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratacdo imediata dos seguintes profissionais:

EMPREGO N° VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE | NIVEL

Curso Superior em Odontologia, Especializagdo em Cirurgia ¢

Cirurgido Buco-Maxilo-Facial 01 30 horas sem. R$7.565,68 Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais e registro no Conselho da Classe.

O Cirurgido Buco-Maxilo-Facial sera destinado ao atendimento no Centro Itatibense de Servigos Odontoldgicos (CISO) mediante contratagdo temporaria pelo periodo inicial de seis (6) meses,
podendo ser estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substitui¢do de
contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica serd realizada pela Secretaria Municipal de Saude, e constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatério e classificatdrio, e exame médico admissional de carater
eliminatério.

1.3 Ainscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contelido deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade

das informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa de direito a contratagdo temporaria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satide o direito de proceder a contratagdo temporaria em niimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servigo junto a Rede Municipal de Saude deste Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade para outra
ou ter alterado seu horério de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

2 - DAS ATRIBUIGOES

2.1. CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

1. Promover o tratamento cirurgico de problemas e patologias da cavidade bucal,e de traumatismos da face.

2. Realizar o tratamento das deformidades dento-faciais, de tumores benignos da cavidade oral e regido maxilo-facial;

3. Realizar exodontias de dentes inclusos, semi-inclusos, ou de dificil remogdo na atengdo basica;

4. Realizar bidpsias relacionadas a odontologia;

5. Atuar também em ambiente hospitalar realizando procedimentos cirdrgicos complexos envolvendo a boca, dentes, ossos maxilares, articulagdo temporo-mandibular (ATM) e estruturas
adjacentes..

3 - DA DIVULGACAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4- DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de documento de identidade.

4.3. N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletrénica.

4.4. N3o sera admitida a inscrigdo condicional ou provisoria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico - portador de deficiéncia.

4.6. As inscri¢des serdo realizadas na departamento de pessoal da Secretaria de Saude, sito a8 Rua Marcos Dian, n° 365 - Jardim De Lucca, no periodo de 03 a 05/02/2025 das 08h00 as 16h00, sem
6nus para o candidato.

4.7. Todos os dados informados na ficha de inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagdo.

4.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite maximo
de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, ndo haver3, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia..

6 - DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatério e classificatorio e exame médico admissional de cardter eliminatério.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selegdo serd feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre conhecimentos especificos na area de atuagdo.

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas das areas correspondentes ao objeto deste edital.

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes sera considerado reprovado.

6.6. A prova serd realizada no dia 09/02/2025 as 08h00 no Auditério da Secretaria Municipal de Sadde de Itatiba, sito a Rua Marcos Dian, 365 - Jardim de Lucca. O candidato devera comparecer ao
local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo, munido de ficha de inscrigdo, cédula de identidade original e caneta esferografica azul.

6.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas fora do hordrio e do local previsto.

6.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.
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7 - DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatério e classificatdrio, e cada questdo valera um (1) ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-4 conforme pontuagdo obtida pelo candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8- DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias Uteis
consecutivos.

8.2. N3o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Salde de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Secretaria Municipal de Satde, designada pelo Secretario Municipal de Saude (autoridade instauradora
do Processo Seletivo).

8.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

9- DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd seu resultado final homologado pelo Secretario Municipal de Satde e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagao do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, desde
que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10 - A CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado pela
Secretaria Municipal de Saude.

10.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

10.4. O candidato convocado terd o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago Municipal
“Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca. O candidato se responsabilizara pela autenticidade

das documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado o seu endereco eletrénico.

10.6. A Secretaria Municipal de Saude n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informag&es cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado deverd apresentar ORIGINAL e cépia da seguinte documentagdo no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divércio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, serd aceita cdpia da Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de um (1) ano da data de expedigdo, que conste a data da colagdo de
grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de regularidade junto ao érgdo;

j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo médico de exame de satde ocupacionalrealizado pelo SESMT;

8. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em copias frente e verso no ato da convocagdo e contratagdo;

10.9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11 - DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. As contratagdes temporarias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

¢) por iniciativa do contratado.

12 - AS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario desde
que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscrigBes, andlise de recursos, classificagdo e resultado final ficara a cargo da comissado designada pela Secretaria Municipal de Saude.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario de Saude do Municipio de Itatiba, aos 23 dias do més de janeiro de 2025.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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