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CEAl - CHAMAMENTO POBLlCO Itatiba - Edigdo n® 2920 - Ano XX, 31 de Janeiro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
SECRETARIA DE EDUCAGAO - CEAI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4021/2023

RECADASTRAMENTO E CADASTRO RESERVA DE INTERESSADOS VISANDO A AUTORIZACAO DE USO COMERCIAL, DE ESPACO PUBLICO, NO CENTRO DE EDUCACAO AMBIENTAL DE ITATIBA — CEAI
PARA PRODUTORES FORMAIS

CADASTRO
Periodo da data de publicagdo: 31 DE JANEIRO E 02 E 04 DE FEVEREIRO DE 2023
Através do link: https://forms.gle/sdXF8E23XjjvTq6B7

Os interessados em se recadastrar e se inscrever no cadastro reserva (devem morar em Itatiba), visando a autorizagdo de uso comercial, de espago publico, no Centro de Educacdo Ambiental de
Itatiba — CEAI, deverdo preencher e anexar a documentagdo através do link:

https://forms.gle/sdXF8E23XjjvTq6B7
A classificagdo sera pela ordem de inscrigdo, lembrando que os expositores que ja participaram no ano de 2022, devem fazer o recadastramento.
1. nome completo do candidato;
2. dados pessoais (CPF, RG e estado civil);
3. enderego residencial;
4. data de nascimento;
5. telefone e e-mail de contato;
6. indicagdo do ramo de atividade que pretende comercializar;
7. data da inscrigdo;
8. cadastro municipal e regularidade fiscal e trabalhista
1 - DATA, LOCAL E RAMO DE ATIVIDADES
1.1 — Mensal, com estudo para quinzenal

1.2 - Local Centro de Educagdo Ambiental de Itatiba — CEAI, situado a Av Prefeito Erasmo Crispim 1500. O local sera destinado exclusivamente as atividades relacionadas na tabela abaixo:

TABELA 01
EXPOSITOR N2 IMEDIDA (metros) RAMOS DE ATIVIDADE
01 1,5x1,5 Artesanato confeccionados com materiais recicldveis - UPCYCLE
02 1,5x1,5 Artesanato confeccionados com materiais reciclaveis - UPCYCLE
03 1,5x1,5 Artesanato confeccionados com materiais reciclaveis - UPCYCLE
04 1,5x1,5 [Saboaria Artesanal
05 1,5x1,5 Bolos e paes artesanais
06 1,5x 1,5 Bolos e paes especiais, sem gluten e sem lactose
07 1,5x1,5 P3aes de fermentagdo natural
08 1,5x1,5 Cosméticos naturais veganos e artesanais
09 1,5x1,5 Culinaria gourmet para pet
10 1,5x1,5 Culindria Vegana
11 1,5x1,5 Doces artesanais e especiais embalados individualmente
12 1,5x1,5 Produtos dos Circuito das Frutas — Economia Colaborativa
13 1,5x1,5 Hortifruti organico ou Hortifruti convencional
14 1,5x1,5 Confeitaria saudavel e FIT
15 1,5x1,5 Plantas ornamentais - suculentas
16 1,5x1,5 Brechd
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17 1,5x1,5 Massas frescas e molhos
18 1,5x1,5 Milho verde e derivados
19 1,5x1,5 Pastel e bebidas

1.4 - Entendem-se por categoria de comercializagdo ou ramo de atividade:
Artesanato confeccionados com materiais reciclaveis - UPCYCLE

Apresentagdo de artesanatos que estejam dentro do eixo de Economia Circular, que reaproveite ao maximo os materiais antes de seguirem para o descarte final (pallet, banner, pneus, pet,
embalagens de vidro).

Bolos e paes artesanais

Produtos artesanais, confeccionados com diversos tipos de farinha, os mesmos devem estar embalados individualmente.
Bolos e paes especiais, sem lactose e sem gluten

Produtos artesanais, confeccionados sem lactose e gluten, os mesmos devem estar embalados individualmente.

P3es fermentagdo natural

P3es elaborados a partir da fermentagdo natural, o processo é mais lento e feito com a utilizagdo de leveduras que agem vagarosamente, trazendo mais aromas, maior durabilidade e melhor
digestibilidade ao péo.

Cosméticos naturais vegano e artesanal

N&o levam em sua composi¢do ingredientes de origem animal, apresentam no minimo 95% de matérias-primas organicas, sem quimica durante o cultivo, e a formula contém 95% de ingredientes
naturais e 5% ingredientes organicos, sdo produtos feitos em casa e ndo possuem certificagdo da ANVISA .

Culinaria gourmet ou produtos de higiene para Pets

Produtos naturais, feitos artesanalmente, sem corantes, conservantes ou aditivos quimicos. Para alimentagdo e higiene de cdes e gatos.

Culinaria vegana

Alimentos produzidos sem nenhum produto de origem animal, a produgdo vai desde paes até bolos confeitados.

Doces artesanais e especiais embalados individualmente

Produtos artesanais convencionais e especiais esses direcionados para pessoas com intolerancia a algum componente, os mesmos devem estar embalados individualmente.

Hortifruti organicos

S&o produtos livres de agrotdxicos e outros produtos quimicos sintéticos, seja adubo, fertilizante, pesticida ou defensivos agricolas. Na lavoura, os organicos sdo cultivados com adubos naturais e, em
caso de necessidade, com defensivos bioldgicos. A produgdo deve respeitar a sazonalidade dos vegetais e os ciclos naturais. Alimentos organicos ndo podem ter corantes ou conservantes sintéticos. E
necessario apresentagdo de certificacdo.

Hortifruti convencional

Alimentos convencionais sdo aqueles que contam com a utilizagdo de insumos e tecnologias agricolas (fertilizantes e defensivos quimicos, entre outros). Gera alimentos mais padronizados em relagdo
ao tamanho, peso, coloragdo e textura.

Massa artesanal e molhos

Massas (macarrdo) confeccionadas artesanalmente, sem conservantes quimicos. As massas artesanais podem ser comercializadas resfriadas ou secas, devem estar embalada e com etiqueta de prazo
de validade e ingredientes utilizados.

Plantas ornamentais - suculentas

Exposigdo e venda de suculentas, planta de facil cultivo por armazenarem dgua e sem necessidades de grandes tratos.

Brechd de roupas

Comercializagdo de artigos usados, principalmente roupas e calgados, promovendo a economia circular do local.

Saboaria artesanal

Sabonetes confeccionados artesanalmente com produtos naturais e glicerina.

Confeitaria saudavel e Fit

Doce e pdes fabricados livre de corantes, lactose, adogantes artificiais, farinhas ou agucares refinados. Produtos linha Fitness.

Milho Verde e derivados

Venda de milho verde in natura e seus derivados como cural, pamonha, bolo suco entre outros.

Pastel e bebidas

Produto composto por uma massa a base de farinha, eles podem ser recheados com carne, verdura, queijos ou mesmo doce, devem ser fritos na hora. Venda de refrigerantes, suco e dgua.
1.5 - O espago publico para instalagdo das barracas é o delimitado no solo, devendo o permissiondrio se restringir ao espaco definido pelo Poder Publico.
2 - DOS DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

2.1 - A feira seré realizada aos sabados, inicialmente 1 x ao més, salvo. O calendario sera disponibilizado aos expositores e com aviso prévio.

2.2 - O horario de funcionamento da FEIRA DE ECONOMIA CRIATIVA, tera duragdo de 5 horas, das 9:30 as 14:30.

2.3 - A montagem do local podera anteceder em até 1 1/2 (uma) hora e meia do inicio do funcionamento da feira e a desmontagem ndo podera ultrapassar 1 (uma) hora do prazo de seu
encerramento.

4 - DOS PRAZOS E DO PROCEDIMENTO

4.1 - Fica designado o periodo da data de publicagdo até 04/02/2023, para os interessados realizarem a inscrigdo e anexar documentag&o através do link ;
https://forms.gle/sdXF8E23XjjvTq6B7

| —nome completo do candidato;

Il — dados pessoais (CPF, RG e estado civil);

11l — enderego residencial;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=9406&filtro=N&imprimir=S 3/31


https://forms.gle/sdXF8E23XjjvTq6B7

30/01/2023 18:29 Diario Oficial de Itatiba - Edig&o 2920 - Ano XX/20
IV — data de nascimento;
V - telefone e e-mail de contato;
VI —indicagdo do ramo de atividade que pretende comercializar;
VIl — data da inscrigdo;
VIl - assinatura do candidato;
IX — cadastro municipal e regularidade fiscal e trabalhista

4.2 - A Secretaria de Educagdo, a fim de verificar a autenticidade das informagdes prestadas, fara a conferéncia na documentagdo original a ser apresentada pelo interessado no ato da inscrigdo, e
podera determinar a realizagdo das diligéncias que se fizerem necessarias.

4.3 - N3o é permitida a inscrigdo de um mesmo candidato para mais de um ramo de atividade na mesma feira.

4.4 - Caso o numero de inscritos ultrapasse a quantidade disponivel de vagas, serd realizado um SORTEIO para escolha dos interessados. O mesmo acontecera no dia 01/03/2023 as 10h no auditério
da Prefeitura, os participantes serdo avisados anteriormente.

4.5 - Sera necessario a apresentagdo de amostras dos produtos a serem comercializados para controle de qualidade. A mesma acontecerd no dia 01/03/2023 as 10h no auditério da Prefeitura.

4.6 — Caso o mesmo ndo esteja dentro dos padrdes: qualidade; sustentabilidade; armr bal n; identificagdo; visual e acabamento, tera seu cadastro cancelado.
5 — Obrigagcdes Gerais Dos AUTORIZADOS:

Apresentar-se, no local, no horério estabelecido.

Comercializar somente produtos classificados em seu grupo de comércio, afixando sobre eles, de modo visivel, a identificagdo e variedades, além dos pregos de venda.

Manter permanentemente limpa a drea ocupada, bem como o seu entorno, desde sua montagem até sua desmontagem, instalando recipientes apropriados para receber o lixo produzido, que devera
ser acondicionado em sacos plasticos resistentes, os quais permanecerdo nas calgadas para posterior recolhimento pelo servigo de limpeza publica.

Usar papel adequado para embalar os géneros alimenticios, ficando vedado o emprego de jornais, impressos, papéis reciclados ou quaisquer outros materiais que contenham substdncias quimicas
prejudiciais a saude.

Observar rigorosamente, no que couber, as demais exigéncias de ordem higiénico-sanitaria previstas na legislagdo vigente.
6 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.2 — Quaisquer elementos, informagdes ou esclarecimentos relacionados a este CADASTRAMENTO poderdo ser obtidos mediante na Secretaria de Educagdo através do telefone (11) 3183-0744,
ramal 1798 com Yaskara ou Michele

7 - CROQUI DE LOCALIZAGAO

Area coberta |  canteiro a

-]

N1 3JAI| BAAY

oede

Pastel
X
X LOCAL DO EXPOSITOR

X X MESAS PARA LANCHE

Area coberta
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DECRETOS Itatiba - Edi¢do n2 2920 - Ano XX, 31 de Janeiro de 2023

DECRETO N2 7.769, DE 27 DE JANEIRO DE 2023
“Dispde sobre a substituicio de membro junto ao CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL E TURISTICO DO MUNICIPIO DE ITATIBA.”
MAURO DELFORNO, Prefeito em exercicio do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes de seu cargo,
DECRETA:

Art. 12. Fica nomeada junto ao Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, Cultural e Turistico do Municipio de Itatiba, MARLI DE FATIMA PETRONILIO ANTENOR, como membro titular
representante da Secretaria de Obras e Servigos Publicos, em substitui¢do a Antonio Carmelito Marassatto.

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 27 de janeiro de 2023

MAURO DELFORNO
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ITATIBA
REDIGIDO E LAVRADO NA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS. PUBLICADO NO PAGO MUNICIPAL, MEDIANTE AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME, NA DATA SUPRA.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretario dos Negdcios Juridicos
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PORTARIAS Itatiba - Edi¢do n2 2920 - Ano XX, 31 de Janeiro de 2023

PORTARIA N2 8.497, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

“Designa servidores para compor o GRUPO DE TRABALHO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO DO POLO TURISTICO DO CIRCUITO DAS FRUTAS, para a gestdo de
2023/2024.

MAURO DELFORNO, Prefeito em exercicio do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des de seu cargo, resolve
I-DESIGNAR:

os servidores abaixo indicados para compor o GRUPO DE TRABALHO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO DO POLO TURISTICO DO CIRCUITO DAS FRUTAS, para a gestdo de
2023/2024:

a) Representantes da area de turismo:
TITULAR: HELOISE PIGATTO, portadora do RG n2 32.454.111-9 e do CPF/MF n? 318.225.608-45;
SUPLENTE: CAROLINE DUARTE BICCARELLI, portadora do RG n2 30.540.068-X e do CPF/MF n2 288.810.968-97;
b) Representantes da drea de agricultura:
TITULAR: RICARDO PIRES STANINGHER, portador do RG n? 19.516.737 e do CPF/MF n2 084.567.728-44;
SUPLENTE: JOSE CARLOS MAZIERO, portador do RG n2 43.027.796-9 e do CPF/MF n2 342.197.368-75.
(Portaria n2 8.497/23 - fls. 02)
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
em 27 de janeiro de 2023

MAURO DELFORNO
Prefeito em exercico do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretario dos Negdcios Juridicos
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VAGAS DE ESTAGIO

Diario Oficial de Itatiba - Edigao 2920 - Ano XX/20

ABERTURA DE VAGAS DE ESTAGIO

Itatiba - Edigdo n2 2920 - Ano XX, 31 de Janeiro de 2023

A Prefeitura Municipal de Itatiba, com fundamento na Lei Federal n2 11.788/08, na Lei Municipal n2 2.903/97 e no Decreto Municipal n? 7.269, de 24 de setembro de 2019, divulga a abertura das
vagas abaixo relacionadas para estagio remunerado na Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura. Aqueles interessados em participar do processo de sele¢do deverdo enviar o curriculo, junto ao
comprovante de que estdo cursando a partir do 52 semestre, para o e-mail <agendaazul@meioambiente.itatiba.sp.gov.br> ou protocolar o curriculo no balcdo de atendimento da Secretaria de Meio

Ambiente e Agricultura, no Centro Administrativo Municipal Ettore Consoline, na Avenida Luciano Consoline, n2 600, neste Municipio até a data de 17/02/2023.

Os curriculos deverdo conter, no minimo, as seguintes informag&es:
| — Nome completo;

Il — Endereco;

11l — Telefone para contato e e-mail;

IV — Curso e periodo em que o candidato esta cursando;

V — Institui¢do de ensino;

VI — Areas de conhecimentos;

VIl - Area de experiéncia se tiver; e

VIII - Area de interesse.

SMAA - Departamento de Gestdo de

Cadastro Reserva Residuos

Numero de vagas P . i " Periodo do
u . o Vag; Secretaria/Orgdo solicitante Curso/Area de conhecimento !
disponivel curso
01 (uma) SMAA - Secdo de Andlise e Licenciamento
uma Ambiental Agenda Azul
Engenharia Ambiental, Engenharia Do 52 a0 72
Quimica e Gestdo Ambiental semestre

OBS: A vaga de Cadastro Reserva sera preenchida, quando houver a vacdncia do posto na Secretaria, chamando pelo candidato imediatamente subsequente ao contratado para a vaga principal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA Itatiba - Edi¢do n2 2920 - Ano XX, 31 de Janeiro de 2023

RESOLUCAO N° 01/2023

“Dispée sobre a nova organiza¢io e a estrutura administrativa da Camara Municipal de Itatiba,
revogando a Resolucio n°17/2014 e suas alteragées”™.

Eu, DAVID BUENO, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de Sdao Paulo, no uso de minhas atribuigdes,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba aprovou, por unanimidade, na 91* Sessdo Extraordindria, realizada em 27 de janeiro de 2023, e
eu promulgo a seguinte RESOLUGAO:

“CAPITULO I SECAO I
DA ORGANIZAGAO DA CAMARA MUNICIPAL, SEUS ORGAOS E SUA COMPOSICAO

Art. 1° - A Camara Municipal de Itatiba é organizada e passa a ter sua estrutura administrativa fixada nos moldes desta Resolugdo.

Art. 2° - A Administragdo da Camara Municipal de Itatiba compreende um sistema organizacional de linha, fundado na hierarquizagdo de
orgdos, mediante relagdes de subordinagdo entre niveis verticais, sobrepondo-se os superiores aos inferiores e integrando-se horizontalmente, conforme
o organograma constante no Anexo I desta Lei.

Art. 3°- O sistema organizacional da Camara Municipal de Itatiba compde-se de 6rgaos auténomos e principais, a saber:
I - Gabinete da Presidéncia;
II - Gabinete dos Vereadores;

CAPITULO Il SECAO 1 .
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 4° - O Gabinete da Presidéncia, que tem por finalidade prestar assisténcia imediata ao Presidente da Camara em atividade de absoluta confianga, é o
orgdo formado pela Assessoria Legislativa do Presidente, responsavel por atender as necessidadesinternas do Presidente da Camara tanto nas relagdes
com o Gabinete dos Vereadores, quanto nas relagdes diretas com os vereadores e com a comunidade; pela Departamento Juridico, responsavel pelas
atividades juridicas da Casa e pelo assessoramento e consultoria ao Presidente da Camara quanto a legalidade dos atos; e pela Diretoria Geral,
responsavel pela dire¢do e coordenagdo Geral da Casa.

Art. 5° - Ao Gabinete da Presidéncia subordinam-se diretamente:
T — Departamento Juridico:

II - Chefia de Gabinete;

III - Assessoria Legislativa da Presidéncia;

1V - Assistente de Gabinete.

SECAO III |
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

1A

Art. 6° - O Departamento Juridico, dir subordinado a Pres & composto por:

I - Advogado;
I - Auxiliar Administrativo.

SECAO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 7 - A Diretoria Geral, chefiada por um Diretor Geral, subordinam-se os departamentos legislativo, administrativo, de informatica, de
comunicagdo e de seguranga e guarda patrimonial.
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CAPITULO IIL
DA COMPOSICAO DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 8 - Ao Gabinete dos Vereadores subordinam-se:
I — Chefe de Gabinete Parlamentar;
II - Assessor Parlamentar.

. CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DO GABINETE DO PRESIDENTE

SECAOT A
DO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 9 - Ao Chefe de Gabinete, que exerce fungdo de confianga do Presidente, compete:

T — Assistir ao Presidente no exercicio de sua fun¢do e nas suas representagdes funcionais;

1I - Fazer fluir e cumprir as decisdes do Presidente, auxiliando-o na missdo de atingir as metas do plano de gestdo propostas;

TII - Dar assisténcia direta e imediata ao Presidente no relacionamento com todos os niveis de administragdo e com o publico em geral, e na
transmissdo e controle da execugdo das ordens emanadas do Presidente, e ainda, na coordenagdo dos servigos de expediente, representagao e divulgagao,
necessarios ao funcionamento da Camara;

IV - Planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e andlise de atividades, objetivando o aperfeigoamento da organizagdo parlamentar e
o estabelecimento e a racionalizagdo de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

V — Preparar ¢ apoiar as reunides e visitas protocolares;

VI - Gerenciar e acompanhar a agenda do Presidente;

VII —Responsabilizar-se pelo preparo dos expedientes e despachos do Presidente;

VIII - Receber e encaminhar as solicitagdes dos Vereadores a Presidéncia;

IX — Transmitir aos dirigentes e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente;

X — Representar oficialmente o Presidente, em eventos externos, sempre que for designado;

XI - Receber e atender as pessoas que procuram a Presidéncia;

XII - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidades determinadas pelo Presidente.

Art. 10 - Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento em comissdo do Chefe de Gabinete da Presidéncia:
I — Estar cursando ou ter concluido o ensino superior;
II - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

SECAO IT
DO ASSISTENTE DE GABINETE

Art. 11 — Ao Assistente de Gabinete, diretamente subordinado ao Chefe de Gabinete da Presidéncia, compete:

I - Realizar ¢ organizar o arquivamento de documentos referentes ao seu setor;

II - Receber a correspondéncia do setor e dar encaminhamento as mesmas;

III - Auxiliar o Assessor Juridico da Presidéncia nos servigos burocraticos, administrativos ou operacionais;

IV - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia ou pelo
Presidente.

Art. 12 — E requisito para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Assistente de Gabinete:
I — Ter concluido o Ensino Médio;
II - Idade minima de 18 (dezoito) anos; (alterado pela Resolucio n°® 02/2015)

SECAO III .
DO ASSESSOR LEGISLATIVO DA PRESIDENCIA

Art. 13 — Ao Assessor Legislativo da Presidéncia, que exerce fungdo de confianga do Presidente, compete:

I - Acompanhar ¢ assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal nas suas atribui¢des;

II - Assessorar, quando solicitado, as ComissGes Internas nos assuntos politico-administrativos;

III — Assessorar na organizagdo, funcionamento e demais atividades do Gabinete da Presidéncia e em outros assuntos que lhe forem designados;

IV — Assessorar a Presidéncia nos assuntos relacionados aos Vereadores, as unidades organizacionais que compdem a Camara, a populagdo e outros
entes publicos ou privados;

V — Assistir o Presidente nos trabalhos de cunho politico e administrativos do Gabinete da Presidéncia;

VI — Transmitir aos diretores e servidores as ordens e comunicados do Presidente e auxilid-lo na interlocugdo com os Departamentos internos da
Céamara;

VII - Assessorar o Presidente no exercicio da fungdo legislativa, na elaboragdo, instrugio e tramitagdo das proposituras por ele propostas;

VIII - Acompanhar o Presidente na execugdo de tarefas externas ao Gabinete, fiscalizagdo, visitagdes, representagdes e anotagdes em geral;

IX - Representar o presidente em eventos, quando designado;

X - Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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Art. 14 — E requisito para o exercicio do cargo de provimento em comissio de Assessor Legislativo da Presidéncia:

I - Possuir diploma de graduagio em nivel superior compativel com as atribui¢des do cargo;
II - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 15 — O Departamento Juridico é responsavel por realizar toda a representagdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, seja ativa ou
passivamente, além de promover o assessoramento e consultoria a Presidéncia e aos orgdos do Legislativo, emitindo pareceres e exames de legalidade
para interpretagdo juridica.

SECAOT
DO ADVOGADO

Art. 16 — Ao Advogado, cargo de provimento efetivo e de dedicagdo exclusiva, diretamente subordinado ao Diretor de Contencioso, compete:

I — Assistir os 6rgdos da Camara Municipal, a Mesa Diretora ¢ os Vercadores nas questdes juridicas e regimentais, em todas as sessdes
legislativas ordindrias e extraordinarias;

II - Fornecer aos 6rgdos da Camara Municipal pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, referentes a proposituras, atos ¢ agdes decorrentes das
sessoes legislativas;

III — Orientar e assistir os 6rgdos da Camara Municipal quanto aos atos e procedimentos previstos no Regimento Interno e na Lei Orgéanica
Municipal;

IV — Compartilhar com a Presidéncia, em defesa dos atos internos da Camara Municipal, sobre questdes juridicas decorrentes dos atos
ocorridos nas sessoes legislativas;

V — Desempenhar outras atribuigdes correlatas, permitidas pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e peculiares da assisténcia juridica dos
orgaos da Camara Municipal;

VI - Examinar e revisar processos especificos de leis, requerimentos e indicagdes ¢ outras proposituras realizadas nas sessdes legislativas ou em
decorréncia delas;

VII - Pesquisar a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formagio de pareceres do Departamento Juridico sobre projetos de leis, resolugdes
e de outras proposituras apresentadas pelo Poder Legislativo ou Poder Executivo.

VIII - Representar judicial e extrajudicialmente a Cdmara em todos os feitos;

IX - Exercer as fungdes de consultoria juridica aos membros do Poder Legislativo;

X - Por determinagdo do Presidente da Camara, elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis ou propor agdes judiciais a pedido
da Mesa;

XI — Elaborar e redigir as proposituras, a pedido da Presidéncia;

XII - Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra a Camara Municipal

XIII — Minutar escrituras, convénios, contratos, permissdes ¢ cessdes de uso, nos limites de sua competéncia;

XIV — Dar parecer nos processos licitatorios da Camara Municipal, bem como nos demais processos administrativos.

Art. 17 - Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Advogado:

T - Ser Bacharel em Direito;

II - Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ha mais de (03) anos.
11T - Idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos.

SECAO II
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 18 - Ao auxiliar administrativo, subordinado a um dos Departamentos competentes, incumbe:

I - Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos.

1I - Protocolar documentos, autud-los e encaminha-los para os responséveis para as respectivas andlises e providéncias.

TIT - Digitar documentos, utilizando processador de texto, planilhas eletronicas e outros recursos/programas disponiveis, atendendo necessidades
de sua area de atuagio.

IV - Auxiliar seus superiores imediatos na elaboragéo, controle, andamento e execugio dos trabalhos de sua drea de atuagéo.

V - Levantar dados necessarios a elaboragdo de trabalhos de sua area.

VI - Redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas, oficios, relatorios, despachos e demais documentos solicitados.

VII - Proceder a organizagio e conferéncia dos atos publicados na Imprensa do Municipio.

VII - Auxiliar no processo de aquisigdo de bens e servigos, realizando pesquisa de mercado, analisando propostas recebidas, elaborando quadros
comparativos de pregos, controle de tramitagdo de processos administrativos.

VIII - Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o sistema de classificagio adotado no setor, com a
finalidade de facilitar sua localizagdo e consulta;

IX - Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de normas referentes a protocolo;

X - Informar e orientar o piblico, anotar recados, receber e encaminhar documentos;

T - Atendimento de chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informagdes; e
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XII - Elaborar demonstrativos e estatisticas sob orientagéo, realizando os levantamentos necessarios;
XIII - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
XIX - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragdo.

Art. 19 - Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de auxiliar administrativo:
I - Ter concluido o ensino médio;
1I - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

CAPITULO VI
ITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES DA DIRETORIA GERAL

DA COMPETENCIA E DOS REQ

Art. 20 - A Diretoria Geral ¢ o 6rgdo que tem por finalidade exercer atividades junto aos Poderes Publicos, entidades ¢ associagdes de classe,
atuando como orgdo de assessoramento técnico-administrativo ao Gabinete dos Vereadores, e ainda na coordenagdo dos Departamentos
Administrativo, Legislativo, Financeiro, de Informatica e de Comunicagao.

SECAOT
DA DIRETORIA GERAL

Art. 21 — A Diretoria Geral, através do Diretor Geral, subordinado diretamente ao Presidente, compete:

I- Dirigir os servigos nas dependéncias da Camara;

I - Transmitir aos dirigentes ¢ servidores da Camara Municipal as ordens ¢ comunicados do Presidente;

III - Despachar os papéis relativos aos servicos internos dos orgios subordinados a sua Diretoria;

IV — Coordenar o recebimento, protocolo, registro ¢ autuagdo dos processos administrativos ¢ os documentos de origem interna e externa
enviados a Camara, nos termos do Regimento Interno ¢ da legislagdo vigente;

V - Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia;

VI — supervisionar a execugdo de todas as atividades relativas & administragdo de pessoal da Camara Municipal de Itatiba;

VII - Convocar funciondrios para prestagdo de servigos extraordinarios de acordo com as necessidades existentes;

VIII - Propor a abertura de sindicancias ou a instauragao de processos administrativos;

IX - Assinar certiddes que forem fornecidas pela Camara;

X - Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora da Camara nas sessdes plenarias, durante os trabalhos legislativos;

XI - Julgar os pedidos de abono ¢ justificagdes de faltas ao servigo de todos os funciondrios da Camara, juntamente com o Diretor
Administrativo;

XII - Autorizar os pedidos de compras necessarias ao funcionamento da Camara até o limite previsto em lei sem licitagdo, juntamente com o
Diretor Administrativo;

XIII - Supervisionar o arquivo ¢ manutengdo de todos os documentos expedidos e recebidos pela Camara, através dos Departamentos
competentes;

XIV — Assinar e conferir a folha de pagamento dos Vereadores e funciondrios;

XV - Assinar, juntamente com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Camara;

XVI — Realizar o controle, a guarda e o registro do numerario da Camara Municipal;

XVII - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidades, assim determinadas pelo Presidente.

XVIII - Controlar a tramitagdo de documentos e processos de interesse da Camara Municipal;

XIX - Planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e andlise das atividades, objetivando o aperfeigoamento da organizagdo
parlamentar e o estabelecimento e a racionalizagdo de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

XX - Baixar ordens de servigos ¢ circulares para Administragdo Geral da Casa;

XXI - Orientar as unidades da Camara Municipal para a elabora¢do do orgamento anual, promovendo a organizagdo de um efetivo sistema de
acompanhamento e controle or¢amentério da Camara;

XXII - Orientar as Divisdes da Camara visando a compatibilizagdo das tomadas de contas as exigéncias dos 6rgdos de controle externo;

XXIII - Propor a realizagdo de programas de capacitagdo de servidores de acordo com as necessidades de treinamento nas reparti¢des da
Camara Municipal;

XXIV — Executar outras atividades correlatas.

Art. 22 - Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral:
I - Ensino Superior completo ou cursando;
1I - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

SUBSECAO T
TECNICO DE SOM E IMAGEM

Art. 23 — Ao Técnico de Som e Imagem, subordinado diretamente ao Diretor Geral, compete:

I - Executar, segundo diretrizes e orientaciio superior, os servi¢os de operagdes em mesas e equipamentos de som e iluminagdo da Camara
Municipal, objetivando a realizagdo e gravagdo de fatos politicos, atividade parlamentar e trabalho institucional da Casa;

I - Auxiliar a execugdo de todas as atividades relacionadas com os servi¢os de amplificagdo sonora e de iluminagdo do Plenario e do Teatro da
Camara Municipal;

III - Zelar para que todo o equipamento e instalagdes de sonorizagdo e iluminagdo estejam sempre em perfeitas condigdes de uso e
funcionamento;

IV - Auxiliar na realizagdo de cobertura de som, imagem e iluminagdo nos trabalhos em geral relacionados com a atividade da Camara
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Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e suas fungdes institucionais;
V — Acompanhar o manuseio ou manusear os equipamentos de som, imagem ¢ iluminagdo do Plendrio ¢ do Teatro da Camara Municipal, bem
como fiscalizar a utilizagdo de tais espagos publicos, pelos funcionérios, vereadores, Presidente e municipes;

VI — Estar presente durante a montagem e desmontagem de todos os eventos realizados nas dependéncias da Camara Municipal de Itatiba,
acompanhando todas as etapas necessarias a realizagdo do evento;
VII - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragao.

Art. 24 - E requisito para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Técnico de Som e Imagem:
I - Ensino médio completo;

I — Ter realizado Curso de Técnico de Som, Imagem e Iluminagdo;

III- Idade minima de 18 (dezoito) anos.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 25. O Departamento Administrativo é responsavel pelo planejamento, coordenagio, orientagio e diregdo das atividades relativas aos servigos
gerais da Camara Municipal de Itatiba, transporte, obras, manutengdo, material, patriménio, informatica, seguranga, servigos terceirizados, bem como ao
controle de expedigdo de documentos, executando atividades em conjunto com a Diretoria Geral, ou por determinagéo direta da Presidéncia da Camara.

SUBSECAO I
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 26 — Ao Diretor Administrativo, que é responsavel pela coordenagio e supervisdo das atividades inerentes aos servigos administrativos da
Camara Municipal de Itatiba, compete:

T - Administrar, gerir e zelar por todos os assuntos diretamente ligados ao funcionamento da Camara ¢ o bom desempenho de seus 6rgdos, bem
como pela infraestrutura das instalagdes fisicas;

II - Examinar processos administrativos relacionados aos assuntos gerais da Camara, tomando as providéncias necessdrias a resguardar os
interesses da Presidéncia da Camara;

III — Supervisionar a redagdio de documentos ¢ atos administrativos ¢ ordens de servigos;

IV - Organizar e orientar a elaboragdo de arquivos de documentos administrativos;

V — Requisitar a aquisi¢do de livros e periodicos para a biblioteca;
VI - Requisitar a compra de materiais de consumo, equi 1tos, instalagdes, limpeza e 1 );

VII - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo ¢ responsabilidade, determinadas pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.

VIII - Coordenar e controlar toda a aquisi¢do e almoxarifado do material permanente ¢ de consumo da Camara Municipal;

IX — Coordenar e supervisionar a elaboragdo dos editais de licitagdo, convénios e contratos para aquisi¢do de material e prestagdo de servigos,
nas modalidades respectivas, submetendo-os a Presidéncia da Camara;

X — Coordenar, anualmente, a realizagdo de inventario dos bens patrimoniais;

XI — Acompanhar as solicitagdes de retirada de processos e/ou documentos do arquivo, mediante requisi¢io das unidades interessadas,
controlando sua saida ¢ devolugao;

XII — Supervisionar, propor e auxiliar a realizagdo de programas de capacitagdo de servidores de acordo com as necessidades de treinamento nas
reparti¢des da Camara Municipal;

XIII — Supervisionar ¢ avaliar, em apoio ao Controle Interno, o desenvolvimento de mecanismos para controle da gestdo orgamentaria,
financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial dos 6rgdos da Camara Municipal;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 27 — Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo:
T — Ter ensino superior completo;
1I - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Art. 28 - Ao Diretor Administrativo subordinam-se diretamente os Motoristas, ¢ o Bibliotecario, bem como os Auxiliares Administrativos
lotados em seu Departamento.

SUBSECAO I1 DOS MOTORISTAS

Art. 29 - Aos Motoristas, diretamente subordinados ao Diretor Administrativo, compete:

I - Conduzir de maneira defensiva e conservar os veiculos automotores da Camara colocados sob sua responsabilidade;

1I - Inspecionar os veiculos antes de sua saida da garagem para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

TII - Obedecer as normas de transito vigentes;

IV - Zelar pela manutengdo dos veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado;
V - Manter a limpeza dos veiculos, deixando-os em condigdes adequadas de uso;

VI - Recolher os veiculos, apos a jornada de trabalho, conduzindo-os a garagem para possibilitar a manutengio e o abastecimento dos mesmos;

VII - Apresentar relatorio sucinto das viagens realizadas, discriminando os horérios de saida e chegada, o numero de quilémetros percorrido, sua
finalidade e os destinos alcangados;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor Geral ou pelo
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Presidente.

Art. 30 - Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Motorista:
T — Ter escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental completo;

II — Comprovar 02 (dois) anos de habilitagdo na categoria “B” ou superior.

11 — Idade minima de 20 (vinte) anos.

SUBSECAO III
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Art. 31 - Aos auxiliares administrativos lotados na Dirctoria Administrativa e diretamente subordinados ao Diretor Administrativo, incumbe:
I - Localizar documentos solicitados pelo superior imediato.

1I - Protocolar documentos, autud-los e encaminhé-los para os responsaveis para as respectivas analises e providéncias.
III - Digitar documentos, utilizando processador de texto, planilhas eletrénicas e outros recursos/programas disponiveis, atendendo necessidades

de sua area de atuagdo.

IV - Auxiliar seu superior imediato na elaboragdo, controle, andamento e execugdo dos trabalhos de sua drea de atuagdo.
V - Levantar dados necessarios a elaboragio de trabalhos de sua area.

VI - Redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas, oficios, relatérios, d
VII - Proceder a organizagio e conferéncia dos atos publicados na Imprensa do Municipio.

VII - Auxiliar no processo de aquisi¢do de bens e servigos, realizando pesquisa de mercado, analisando propostas recebidas, elaborando quadros

hos ¢ demais do s solici

comparativos de pregos, controle de tramitagdo de processos administrativos.

VIII - Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o sistema de classificagdo adotado no setor, com a

finalidade de facilitar sua localizagdo ¢ consulta;

outros;

IX - Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de normas referentes a protocolo;
X - Informar e orientar o piblico, anotar recados, receber e encaminhar documentos;

XI - Atendimento de chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informagdes: e

XII - Elaborar demonstrativos e estatisticas sob orientagdo, realizando os levantamentos necessarios;

XIII - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

XIX - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragdo.

Art. 32 - Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de auxiliar administrativo:

I - Ter concluido o ensino médio;
1I - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

SUBSECAO IV
DO BIBLIOTECARIO

Art. 33 — Ao Bibliotecério, subordinado diretamente ao Diretor Administrativo, compete:

I - Localizar documentos arquivados ¢ publicagdes do acervo da Biblioteca da Cémara, quando solicitado;

I - Catalogar, registrar e guardar publicagdes destinadas as consultas pelo publico interno e externo, junto a Biblioteca;
III - Providenciar a digitalizagdo dos documentos e acervos do Arquivo e da Biblioteca;

IV - Executar a classificagdo e reclassificagdo de livros;

V - Classificar livros e material de pesquisa;

VI - Registrar jornais, livros e revistas;

VII - Dar condigdo ao leitor para leitura e pesquisa;

VIII - Confeccionar mural informativo sobre as datas comemorativas e noticias de interesse do leitor;

IX - Divulgar livros novos;

X - Manter atualizados os registros de livros, revistas, artigos, periédicos e

XI - Requerer ao Diretor Administrativo a aquisi¢do de livros, revistas, jornais e

periodicos, ainda que por doagdo;

XII - Encarregar-se da elaboragdo e preservagdo dos registros referentes aos atos oficiais do Poder Legislativo;
XIII - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor Geral ou pelo

Presidente.

Art. 34 — Sdo requisitos necessarios para o emprego publico efetivo de Bibliotecario:
T — Curso superior completo em biblioteconomia; IT — Conhecimentos basicos de informatica.

SECAO IIT
DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
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Art. 35 - O Departamento Legislativo é o 6rgdo que tem por finalidade planejar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades de apoio ao
processo legislativo, comissdes tematicas e sessdes plendrias, em conjunto com a Diretoria Geral ¢ com a Presidéncia da Camara.

SUBSECAO I
DO DIRETOR LEGISLATIVO

Art. 36 — O Diretor Legislativo, subordinado ao Presidente da Cémara e a Diretoria Geral, tem as seguintes atribuigdes:

I - proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as proposigdes em tramitagao;

1I - supervisionar os trabalhos de natureza técnica-legislativa e documental de suporte ao processo legislativo;

III - coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo, os prazos regimentais e executar as tarefas relativas ao expediente ¢
preparagdo da ordem do dia das reunides Plenarias;

IV - prestar assessoramento de natureza técnica-legislativa a Mesa Diretora na condugdo e dire¢do dos trabalhos legislativos, coordenar as
atividades de Plendrio e a preparagdo das reunides ordindrias, extraordindrias, solenes, secretas, itinerantes, de instalagdo da Legislatura ¢ de eleigdo,
bem como as audiéncias publicas;

V - coordenar, planejar, executar, controlar e orientar as atividades de apoio e de assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das comissdes
permanentes, tempordrias, especiais e de inquérito;

VI - supervisionar a elaboragdo de requerimentos, indicagdes e mogdes e das atas das reunides plendrias, das audiéncias publicas e das
comissdes;

VII - supervisionar as atividades de protocolo da Camara Municipal;

VIII - promover medidas visando a publicidade, atualizagio, catalogagdo e consolidagao da legislagdo municipal.

Art. 37 - E requisito para o exercicio do cargo de provimento em comissio de Diretor Legislativo:

I - Ter ensino superior completo;
II - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

SUBSECAO II
DO ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO

Art. 38 - A fungdo de Assistente Juridico Legislativo, exercida por um Advogado subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, compete:

T — Atender as consultas sobre assunto juridico feitas, respectivamente, pelo Diretor Legislativo, pelo Presidente da Camara, pelos presidentes

das Comissdes Permanentes ou por qualquer Vereador;

11 - Emitir parecer sobre assuntos juridicos quando solicitado, respectivamente, pelo Diretor Legislativo, pelo Presidente da Cémara, pelos
presidentes das Comissdes Permanentes ou qualquer Vereador;

IIT — Redigir atos, respectivamente, da Dirctoria Legislativa, da Presidéncia da Camara e das Comissdes Permanentes;

IV - Elaborar e analisar atos oficiais, contratos, convénios, portarias e proposituras sempre que houver determinagdo do Diretor Legislativo, do
Presidente da Camara, dos presidentes das Comissdes Permanentes ou se assim solicitado por qualquer Vereador;

V — Receber, conferir e registrar documentos diversos encaminhados a Diretoria Legislativa, verificando o cumprimento de normas referentes ao
protocolo;

VI — Conferir o resumo das atas das sessdes;

VII - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Diretor Legislativo ou pelo Presidente da Camara.

Art. 39 - Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Assistente Juridico Legislativo:

I - Ser bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas;

II - Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): III — Ter experiéncia minima de um (01) ano em Direito
Administrativo;

IV — Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

SUBSECAO III
DO ASSISTENTE LEGISLATIVO

Art. 40 — Ao Assistente Legislativo, diretamente subordinado ao Diretor Legislativo, compete:

I - Realizar ¢ organizar o arquivamento de documentos referentes ao seu setor;

1I - Receber a correspondéncia do setor e dar encaminhamento a mesma;

III - Auxiliar o Diretor Legislativo nos servigos burocraticos, administrativos ou operacionais;

IV - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo ¢ responsabilidade, determinadas pelo Diretor Legislativo, pelo Diretor Geral ou pelo
Presidente.

Art. 41 — E requisito para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Assistente Legislativo:

I — Ter concluido o Ensino Médio;
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II - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 42 - Ao Técnico de Transcrigdo, diretamente subordinado ao Diretor Legislativo, compete:

T - Transcrever e digitar contetidos de pronunciamentos, discursos, debates, citagdes e outros textos diversos, registrando-os por meio de sinais e
abreviaturas, meio magnético ou palavras ditadas ou gravadas, conforme a técnica requerida a cada caso, para preparar atas, cartas, memorandos, oficios
e outros documentos;

II - Acompanhar reunides em geral, identificando oradores, convertendo falas em textos e sinais abreviados e simplificados, atuando
manualmente ou operando softwares e equipamentos especificos de gravagdo e transcrigdo e mantendo a fidedignidade do relato, para produzir com
rapidez os contetdos verbais solicitados;

1II - Organizar o arquivo dos textos transcritos, utilizando método proprio, para possibilitar consultas futuras;

IV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;

V - Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

VI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

VII - Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Cémara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos & Camara;

VIII - Redigir atas a partir de notas manuscritas ou gravagdo de fitas magnétic

IX - Realizar a certificagdo de documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;

X - Efetuar o langamento de dados em sistemas de gestdo;

XI - Fazer-se presente junto as reunides das comissdes permanentes e temporarias, providenciando o registro dos trabalhos em ata;

XII - Executar outras atividades afins.

Art. 43 - Sdo requisitos para provimento do emprego publico efetivo de Técnico de Transcrigdo:
I - Ensino médio completo;

II - Curso de Estenografia ou Estenotipia; III — Conhecimentos bésicos de informatica.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO FI

CEIRO

Art. 44 — O Departamento Financeiro, subordinado diretamente a Diretoria Geral, ¢ o 6rgdo responsavel pela administragdo de pessoal e pelo
planejamento e controle or¢amentario, contabil e financeiro das contas da Camara.

SUBSECAO I
DO ASSISTENTE FINANCEIRO
Art. 45— Ao Assistente Financeiro, diretamente subordinado ao Diretor Geral, compete:

I —Realizar e organizar o arquivamento de documentos referentes ao seu setor;
1I - Receber a correspondéncia do setor e dar encaminhamento as mesmas;
III - Auxiliar o responséavel pelo setor ou drgdo nos servigos burocraticos, administrativos ou operacionais;
IV - Auxiliar o Diretor Geral em todas as fungdes designadas pelos incisos previstos no presente artigo:
V - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo e responsabilidade, atribuidas por seu superior hierarquico.

Art. 46 — Sdo pré-requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Assistente Financeiro:

1 - Ter curso superior em Contabilidade, Economia ou Administragdo;
1I - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

SUBSECAO I DO CONTADOR

Art. 47 — Ao Contador, diretamente subordinado ao Diretor Geral, compete:

I - Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis, por eles respondendo;
1I - Elaborar, mensalmente, ¢ manter atualizados relatorios contabeis, balancetes de demonstragdo orgamentaria e financeira do movimento por
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conta ou grupo de conta, de forma sintética ou analitica;

1II - Promover a prestagdo, acertos ¢ conciliagdo de contas;

IV — Emitir e assinar os balangos, balancetes e demais demonstrativos juntamente com o Presidente da Camara e com o Diretor Geral, bem
como elaborar balangos de qualquer tipo ou natureza e para qualquer finalidade, como balango patrimonial, balango de resultado dentre outros;

V - Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno e elaborar ¢ acompanhar a execugdo do orgamento;

VI - Elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagio de Contas Anual e preparar informagdes econoémico-financeiras;

VII - Emitir notas de empenho, liquidagdes ¢ pagamentos;

VIII - Registrar, distribuir e redistribuir créditos orgamentarios e adicionais;

IX — Controlar a despesa e receita orgamentaria e extraorgamentaria;

X — Providenciar a escrituragdo dos livros de bancos e do caixa geral;

XI - Controlar os empenhos prévios de pronto pagamento e suas respectivas prestagdes de contas;

XII - Atender as demandas dos orgéos fiscalizadores e realizar pericia se necessaria;

XIII - Prestar contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Realizar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal,
material de consumo ¢ permanente, equipamentos ¢ instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos,
possibilitando fornecer posi¢ao financeira;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 48 — Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Contador:
I — Curso Superior em Ciéncias Contdbeis;
I - Estar regularmente inscrito junto ao Conselho de sua categoria profissional (CRC);
III - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

SUBSECAO III
DO ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 49 - Ao Analista de Recursos Humanos, diretamente subordinado ao  Diretor Geral, compete:

I - Aplicar e fazer aplicar a legislagdo pertinente a administragdo de pessoal da Camara Municipal;

I - Fiscalizar e controlar o ponto, frequéncia, entradas e saidas dos servidores durante o expediente para efeito de pagamento e tempo de
servigo.

11T — Efetuar os registros de fichas individuais dos servidores ¢ Vereadores;

IV - Elaborar, mensalmente, as folhas de pagamentos dos vencimentos dos servidores e dos subsidios dos Vereadores verificando o calculo de

horas ¢ descontos, visando o seu correto processamento;

V - Preparar a documentagdo necessaria aos atos de nomeagao, exoneragdo ¢ demissdo de servidores, encaminhando tal documentagio ao Setor
Competente.

VI - Providenciar a identificagdo ¢ a contratagdo dos servidores da Camara Municipal, orientando sobre a documentagdo pertinente;

VII - Promover o recebimento das declaragdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro e providenciar o
arquivamento das declara¢des para posterior acompanhamento dos 6rgdos de controle interno e externo.

VIII - Providenciar o informe de rendimentos dos servidores ¢ Vereadores:

IX - Providenciar a entrega da RAIS e da DIRF;

X — Atualizar a carteira profissional dos servidores;

XI - Elaborar, executar ¢ coordenar as politicas, programas, projetos ¢ atividades dos diversos subsistemas de Recursos Humanos, além de
avaliagdo de desempenho e de gestdo do clima organizacional.

XII- Preparar cilculos dos encargos trabalhistas e confec¢do das guias de recolhimento de FGTS, INSS e contribui¢do sindical, visando o
cumprimento dos prazos ¢ determinagdes legais;

XIII- Preparar calculos dos pagamentos relativos a férias e rescisdes de contratos de trabalho, visando o seu correto pagamento e cumprimento
dos prazos legais;

XIV- Atender a solicitagdes dos funciondrios no que se refere a informagdes sobre a folha de pagamento ¢ outros assuntos relativos com o
vinculo empregaticio;

XV- Orientar as unidades ou setores da Camara Municipal sobre procedimentos do Departamento de Pessoal, visando assegurar a qualidade das
informagdes e conformidade com os procedimentos legais;

XVI- Fazer a classificagdo da folha de pagamento, conforme o plano de contas, para processamento pela contabilidade;

XVII- Emitir relagio para crédito em conta corrente bancdria dos funcionérios;

XVIII- Emitir relatérios mensais com dados da folha de pagamento para efeitos de contabilizagdo e controle dos limites legais;

XIX- Emitir relatorios gerenciais com informagdes da folha sempre que determinado pela Diretoria Geral;

XX- Exercer outras atividades correlatas.

Art. 50 — Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Analista de RH:
I — Ensino superior completo em Administragdo ou Recursos Humanos:
II — Idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 51 - Ao Departamento de Informética incumbe realizar os servigos de processamento de dados: dirigir a andlise ¢ programagdo ¢ dar
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manutengdo e gerenciamento em todos os equipamentos de informdtica da Camara Municipal.

SUBSECAO I
DO CHEFE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Art. 52 — O Chefe de Tecnologia da Informagdo é responsavel pela coordenagio e supervisio de todo o servigo de informatica do Poder
Legislativo, diretamente subordinado ao Diretor Geral, a qual compete:

T - proceder a estudos e andlises periodicas tendentes a detectar as necessidades de organizagdo ou de informagéo;

II — Gerenciar os dados sigilosos e o controle de seguranga da informagdo na Camara Municipal.

TII - Propor planos para aquisi¢do ou utilizagdo de equipamentos de processamento eletronico e a implantagdo de politicas de seguranga.

IV - Supervisionar tecnicamente a rede e os servigos de processamento e armazenamento de dados;

V - Dirigir a andlise ¢ programagao dos sistemas e/ou softwares existentes;

VI - Estabelecer previsdes de custo para todas as atividades de processamento;

VII - Gerenciar a manutengio em todos os equipamentos de informatica da Camara Municipal, zelando pelas condi¢des de seu funcionamento;

VIII- gerenciar os procedimentos de manutengdo necessarios e controlar a execugdo dos servigos prestados por terceiros contratados;

IX- gerenciar a instalagdo e remanejamento de equipamentos de informatica;

X- propor a atualiza¢do de softwares e afins e, quando solicitado, assessorar nas aquisigdes destes;

XI- coordenar a implantagdo dos softwares e acompanhar a sua execugio;

XII - planejar e gerenciar o treinamento sobre os aplicativos utilizados no sistema da Camara, promovendo cursos apostilados ou indicando a
necessidade destes através de terceiros;

XIII - Supervisionar a manutengio ou alteracdo de programas ja existentes.

XIV- executar outras tarefas correlatas, necessarias ao bom funcionamento do Departamento e dos equipamentos colocados a disposigdo de toda
a estrutura organica da Camara Municipal;

Art. 53 — Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Chefe de Tecnologia da Informagio:
T — Ensino superior completo ou ter concluido curso técnico na area de Informatica;
II — Idade minima de 18 (dezoito) anos.

SUBSECAO II TECNICO EM INFORMATICA

Art. 54 — Ao Técnico em Informatica, diretamente subordinado ao Chefe de Tecnologia da Informagdo, compete:
I - Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas normas e métodos de trabalho via processamento de dados.
II - Realizar manutengdo em todos os equipamentos de informatica da Camara Municipal, zelando pelas condigdes de seu funcionamento;

1II - Realizar a instalagdo ¢ remanejamento de equipamentos de informética;

TV - Desenvolver trabalhos visando ao aperfeigoamento de sistemas implantados em processamento de dados.

V - Realizar assessoramento técnico aos equipamentos de informatica da Camara Municipal, fazendo manutengio, limpeza e atualizando o
sistema de protegao.

VI - Cumprir e implementar as determinagdes de seu superior;

VII - manter contatos permanentes com o fabricante/fornecedor do equipamento para atualiza¢do de sistemas e novas técnicas de programagio.

VIII - Participar de programas de treinamento de servidores.

IX - Manter em dia os back-ups e atualizagdes necessarias a0 bom andamento do sistema de informatizagdo da Camara Municipal.

X - Executar outras tarefas correlatas;

XI - Cumprir normas ¢ padrdes de comportamento estabelecidos pela Camara Municipal.

Art. 55— Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo do Técnico de Informatica:

T - Ter curso técnico em éarea de Informatica;
II - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

3 SUBSECAO 111
TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDES

Art. 56 — Ao Técnico de Gerenciamento de Redes, diretamente subordinado ao Chefe de Tecnologia da Informagdo, compete:

I - Prestar assisténcia técnica quando da implantagdo de novas normas ¢ métodos de trabalho via processamento de dados;

II - Realizar a atualiza¢do de softwares e afins e, quando solicitado, assessorar nas aquisi¢des destes;

III - Pesquisar as solugdes de tecnologia existentes no mercado e dar suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes, configuragdo ¢
manuten¢do da seguranga de rede e instalagdo e ampliagdo da rede local;

IV - Acompanhar o processo de compra do material necessirio para manutengdo da rede local, orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos ¢ materiais de informatica;

V- Executar servicos nas maquinas principais da rtede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backups, parametrizagdo
dos sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos bem como aplicagdo de corregdes;

VI - Controlar ¢ acompanhar o desempenho da rede local ¢ sub-redes bem como dos equipamentos ¢ sistemas operacionais instalados;

VII - Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

VIII- Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usudrios locais, tais como mudanca de servigos da rede,
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novas versdes de software, etc.;

IX - Garantir a integridade ¢ confidencialidade das informagdes sob seu gerenciamento ¢ verificar ocorréncias de infragdes e/ou
seguranga;

X - Promover a utilizagdo de conexdo segura entre os usudrios do seu dominio, tendo como foco principal os servigos de Rede e
equipamentos a qual a ele compete.

XI - Colocar em pratica a politica de seguranga de redes, além de desenvolvé-la.

XII - Fazer contato, quando necessario, com suporte técnico dos programas utilizados pela Camara Municipal.

XIII- Participar de programas de treinamento de servidores.

XIV- Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Cdmara Municipal.

XV - Executar outras tarefas correlatas;

Art. 57 — Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo do Técnico em Gerenciamento de Redes:
T - Ter curso técnico em gerenciamento de redes;
II - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

Art. 58 - O Departamento de Comunicagdo é o Orgdo responsavel por programar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades dos
setores de Imprensa e Promogdo Institucional da Camara Municipal e desenvolvimento de atos solenes ¢ ceriménias oficiais.

SUBSECAO I
DO CHEFE DE IMPRENSA

Art. 59 — Ao Chefe de Imprensa, que ¢ responsavel pela coordenagdo e supervisio do Departamento de Comunicag¢do da Camara Municipal,
diretamente subordinado ao Diretor Geral, compete:

T - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de divulgagdo das atividades do Legislativo junto a Imprensa;

II - Organizar e coordenar o cerimonial das reunides especiais e/ou solenes, bem como de outros eventos ¢ solenidades promovidos pela Camara,
em agdo conjunta com os demais Departamentos da Casa;

III - Coordenar a produgio de textos jornalisticos;

IV - Organizar ¢ acompanhar entrevistas coletivas ¢ individuais dadas por servidores, Vereadores ou pela Presidéncia;

V - Propor, coordenar e programar as agdes da comunicagdo institucional da Camara no ambito da Administragdo Publica ou fora dela;

VI - Dar cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara;

VII — Definir o conteudo de notas ¢ comunicados ¢ divulgar, pelos meios de comunicagdo proprios, as atividades da Presidéncia, da Mesa, das
Comissdes e dos Vereadores;

VIII - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Cimara em Plenario e fora dele através de meios colocados a sua disposigao;

IX - Compilar ¢ divulgar os resultados dos trabalhos ¢ atos da Camara;

X — Gerenciar a utilizagdo dos equipamentos pelos seus subordinados;

XI - Responsabilizar-se pelo planejamento, desenvolvimento e acompanhamento estratégico da drea de relagdes publicas, atuando como elo entre
a Camara ¢ instituigdes de todas as espécies;

XII- Propor atividades de comunicagdo social e relagdes externas do Poder Legislativo;

XIII - Supervisionar o Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial na organizagio e no controle do calendario de utilizagdo dos Plendrios da
Cémara, pelos funciondrios, vereadores, Presidente ¢ municipes;

XIV - Supervisionar a organizagdo das atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a
programagdo estabelecida.

XV - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.

Art. 60 — E requisito para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Chefe de Imprensa:
I - Ensino superior completo.

II - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

SUBSECAO II
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

Art. 61 — Ao Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial, subordinado diretamente ao Chefe de Imprensa, compete:

I — Realizar o acompanhamento estratégico da area de relagdes publicas, atuando como elo entre a Camara e institui¢des de todas as espécies;

II — Realizar a cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara, quando determinado;

TII- Organizar as atividades de informagdo ao publico sobre os trabalhos realizados pelas Comissdes Permanentes e demais 6rgdos da Camara
Municipal;

IV- apreciar as relagdes entre a Camara ¢ o publico, propondo medidas para melhora-las mediante solicitagdo ¢ supervisdo da Mesa Diretora;

V- Efetuar os registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e encontros de que deva participar ou em que tenham interesse os membros
da Céamara Municipal;

VI- Realizar os servigos de recepgdo da Camara Municipal as autoridades,

VII- Auxiliar na redagdo ou revisdo dos pronunciamentos feitos pela Presidéncia ou por ela referendados;

VIII - Realizar o cerimonial das reunides especiais ou solenes, bem como de outros eventos e solenidades promovidos pela Cdmara, em agdo
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conjunta com os demais Departamentos da Casa;
IX - Realizar as visitas monitoradas as dependéncias da Cdmara;
X- Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados para o exercicio da fungdo;
XI - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo Chefe de Imprensa ou pelo Presidente.

Art. 62 - E requisito para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Assistente de Relagdes Piblicas e Cerimonial:

T - Ensino médio completo;
1II — Idade minima de 18 (dezoito) anos.

SUBSECAO III FOTOGRAFO
Art. 63 — Ao Fotografo, subordinado diretamente ao Chefe de Imprensa, compete:

I - Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, os servi¢os de filmagem e servigos fotograficos de interesse da Camara Municipal,
objetivando a gravagdo de fatos politicos, atividade parlamentar ¢ trabalho institucional da mesma;

1I - Zelar para que todo o equipamento de filmagem e fotografia estejam sempre em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento.

III - Auxiliar na realizagdo de cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos em geral relacionados com a atividade da Camara Municipal ¢
seus eventos importantes;

IV - Auxiliar na execugdo das fungdes que objetivam a divulgagdo de imagem, de fatos politicos e entrevistas com Vereadores e/ou Presidente.

V - Executar, com auxilio do superior imediato, a compilagdo de elementos necessdrios para produgdo de noticias, reportagens, cronicas,
comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo que concorram para o permanente esclarecimento da opinifio publica a respeito dos fatos
politicos, da atividade parlamentar e do trabalho institucional da Camara Municipal.

VI - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato, inclusive em eventos a se realizarem fora do recinto da Camara
Municipal.

VII - Cumprir normas ¢ padrdes de comportamento estabelecidos pela administragao.

VIII - Desempenhar sua jornada em regime especial de trabalho, sendo que o exercicio do cargo podera exigir trabalho externo, bem como a
execucdo de tarefas aos sabados, domingos, feriados, a noite e/ou em locais no interior e fora do municipio.

Art. 64 - E requisito para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Fotografo:
I - Ensino médio completo ¢ curso na drea de fotografia totalizando carga horaria minima de 60 horas;
1I - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

SUBSECAO IV DO JORNALISTA

Art. 65 — Ao Jornalista, subordinado diretamente ao Chefe de Imprensa, compete:

I - Executar trabalho jornalistico de interesse da Camara Municipal relacionados com as atividades ¢ com os eventos de relevo que o trabalho do
Legislativo proporciona.

II - Divulgar as atividades da Camara.

1II - Produzir os “releases™ a imprensa falada ¢ escrita ¢ televisao.

TV - Promover a imagem institucional do Poder Legislativo.

V - Publicar os atos oficiais da Camara Municipal na imprensa oficial e site da Camara.

VI - Programar solenidades, expedir convites ¢ anotar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos programas.

VII - Organizar, classificar, guardar e conservar todas as publicagdes de interesse da Camara.

VIII - Realizar a manutengdo do site da Camara Municipal, em atendimento aos objetivos e metas propostas de comunicagdo.

IX - Dirigir ¢ acompanhar todos os trabalhos relacionados a operacionalizagdo ¢ processamento de informagdes via internet.

X - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Art. 66 — I requisito para o exercicio do cargo de provimento efetivo de  Jornalista:

T - Ensino Superior em Jornalismo, com Registro de Jornalista MTb;
II - Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

SUBSECAO V .
DO DESIGNER GRAFICO

Art. 67 — Ao Designer Gréfico, subordinado diretamente ao Chefe de Imprensa, compete:

T - Desenvolver projetos de identidade visual e publicidade, ligados aos setores de Imprensa e Promogéo Institucional da Camara Municipal,

II - Realizar atividades de artes graficas, pegas informativas, diagramagao de antncios para jornais, livros, revistas e web, desenvolvimento de
interfaces diversas (Logotipos, Banners, folders, etc), criagdo da comunicagdo online (redes sociais, e-mail marketing, etc) e criagdo ¢ tratamentos de
imagens em geral, ligados aos setores de Imprensa e Promogdo Institucional da Camara Municipal.

III - Trabalhar, juntamente com outros profissionais do Departamento a que estd lotado, nas diversas etapas do processo editorial e grafico da
Cémara Municipal.

IV - Conhecimento dos programas Indesign, Photoshop, Illustrator/Corel Draw, pacote Office.
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V — Realizar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe de Imprensa.
Art. 68 — Sdo requisitos para o exercicio do cargo de provimento efetivo de Designer Grafico:

T — Ensino médio completo;
II - Curso de designer grafico;
TII - Idade minima de 18 (dezoito anos)

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E GUARDA PATRIMONIAL

Art. 69 - O Departamento de Seguranga e Guarda Patrimonial destina-se a auxiliar o Presidente da Camara no exercicio do poder de policia,
sempre prezando pelos direitos ¢ liberdades fundamentais do cidaddo, pela seguranga das pessoas que estejam frequentando as dependéncias da Camara
e seus anexos, bem como pela incolumidade do patriménio publico de uso especial, comum ou de propriedade do Poder Legislativo ou que se
encontre sob sua guarda.

SUBSECAO I
DO CHEFE DE SEGURANCA E GUARDA PATRIMONIAL

Art. 70 - Ao Chefe do Departamento de Seguranga ¢ Guarda Patrimonial, cargo em comissdo privativo de servidor de carreira subordinado
diretamente ao Diretor Geral, compete:

T — Organizar e planejar os trabalhos relativos a seguranga de pessoas e bens nas dependéncias da Camara e seus anexos;

II - Organizar a escala de trabalho dos agentes de seguranga legislativa ¢ guarda patrimonial;

TIT — Representar ao Diretor Geral ou ao Presidente quaisquer ocorréncias relevantes de que tiver conhecimento e que digam respeito a
seguranga de pessoas ¢ bens que se encontrem nas dependéncias da sede do Poder Legislativo ou sob sua guarda;

IV — Organizar a escala de férias e demais folgas dos agentes de seguranga e guarda patrimonial, de modo a ndo prejudicar a continuidade dos
trabalhos, consultando, para tanto, o Diretor Geral;

V — Fazer-se presente as sessdes legislativas ¢ demais solenidades realizadas nas dependéncias da Camara Municipal e seus anexos, ou designar
outro agente de seguranga em seu lugar, consultado o Diretor Geral previamente;

VI - Supervisionar os trabalhos realizados pelos agentes de seguranga legislativa e guarda patrimonial, representando ao Diretor Geral em casos
de insubordinagdo ou indisciplina;

VII — Representar diretamente a autoridade policial em caso de infragdo penal cometida nas dependéncias da Camara Municipal e seus anexos;

VIII - Zelar pela preservagdo do local dos fatos e das provas, em caso de flagrante delito cometido nas dependéncias da Camara Municipal e
seus anexos, até a chegada da autoridade policial;

IX - Dar voz de prisdo a quem quer que, nas dependéncias da Camara Municipal ¢ seus anexos, esteja em situagdo de flagrante delito,
providenciando a comunicagdo imediata a autoridade policial;

X — Manter livro para registro de ocorréncias diversas relacionadas a seguranga de pessoas e bens localizados na Camara Municipal ou que
estejam sob sua guarda;

XI - Apresentar, ao Diretor Geral, relatorio trimestral acerca das atividades realizadas, providéncias adotadas e demais ocorréncias relacionadas
a seu servigo, sugerindo medidas corretivas ou preventivas, quando for o caso.

Art. 71 — Sdo requisitos necessarios para o cargo em comissdo de Diretor de Seguranga ¢ Guarda Patrimonial:
T — Curso superior completo;

II — Conhecimentos bésicos de informatica;

1II - Idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos;

VI - Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

SUBSECAO IT
DO AGENTE DE SEGURANCA E GUARDA PATRIMONIAL

Art. 72 - Aos Agentes de Seguranga ¢ Guarda Patrimonial, diretamente subordinados ao Chefe de Seguranga e Guarda Patrimonial, compete:

I - Auxiliar o Presidente da Camara no exercicio de seu poder de policia, colaborando no plancjamento ¢ implantagdo das normas e
procedimentos de seguranga;

II - Efetuar a seguranga do Presidente da Camara em atos oficiais, em qualquer localidade do territério municipal e nacional, quando
devidamente solicitado e em casos justificados;

III - Efetuar a seguranga dos Vereadores, servidores e quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servigo da Camara Municipal, em
qualquer localidade do territério municipal, quando assim determinado pelo Presidente da Camara ¢ em casos justificados;
v - Planejar, sugerir, coordenar e executar planos de seguranga fisica dos Vereadores e demais autoridades que estiverem nas dependéncias da
Camara Municipal, V - Inspecionar sistematicamente as dependéncias da Camara, verificando as condigdes de portdes, janelas, portas, instalagdes,
equipamentos ¢ outros aspectos, visando evitar sinistros, roubos, entrada de pessoas estranhas ¢ outras anormalidades,
elaborando de tudo relatorio;
VI - Supervisionar o controle do fluxo de entrada e saida de pessoas, podendo exigir sua identificagdo;
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VII - Fazer registros em livro ou formulario especifico, descrevendo as ocorréncias, os envolvidos e as testemunhas, preservando o local e as
provas, caso necessario;

VII - Manter informada a chefia imediata ou mediata, na falta daquela, sobre irregularidades e situagdes emergenciais que necessitem de pronta
solugdo ou medidas preventivas;

IX - Acionar os 6rgdos de seguranga publica se necessario, solicitando apoio em situagdes que requeiram providéncia imediata;

X - Participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua drea de atuagdo, quando determinado;

XI - Efetuar o 1 1to de dados em sistemas de gestdo:
XII — Atuar sempre em coordenagdo com os demais agentes de seguranga, de tudo quanto for relevante dando ciéncia a chefia imediata ou
mediata.

XIII - Providenciar pela manutengdo da ordem durante quaisquer eventos realizados no Teatro ‘Ralino Zamboto’, em horario diurno ou
noturno, podendo, em casos justificados, abordar pessoas e exigir identificagdo, observadas as normais legais e de urbanidade, registrando tudo em livro
préprio.

XIV — Realizar outras tarefas correlatas, quando assim determinado.

Art. 73 - Sdo requisitos para o exercicio do emprego publico efetivo de Agente de Seguranga e Guarda Patrimonial:
I — Possuir escolaridade equivalente ao ensino médio completo;

1I - Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

TIII — Possuir conhecimentos basicos de informatica;

VI - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DO GABINETE DOS VEREADORES
SECAO I
DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 74 - Os Gabinetes dos Vereadores sdo os orgdos responsaveis por assessorar diretamente os Vereadores nas atividades do gabinete, no
Plendrio da Camara, nas Comissdes e nas relagdes externas.

Art. 75 — O Gabinete do Vereador ¢ constituido por:
I — Chefe de Gabinete Parlamentar;
II — Assessor Parlamentar;

SUBSECAO I
DO CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Art. 76 - Ao Chefe de Gabinete Parlamentar, subordinado diretamente ao Vereador, em fungao de estrita confianga, compete:

T — assinar o expediente do Gabinete, ressalvadas as proposituras;

I — acompanhar o Vereador em missdes oficiais;

III - representar o Vereador junto a autoridades;

IV — elaborar estudos e pareceres em processos e proposi¢des do Legislativo;

V — analisar ¢ propor agdes de fiscalizagdo do Executivo;

VI — estruturar anteprojetos, elaborar textos e coletar informagdes externas para formulagdo de proposituras;

VII - revisar os programas e projetos relativos a atividade legislativa;

VIII — verificar todos os projetos, linguagem, formulas ¢ aplicagdes nas alteragdes das legislagdes ¢ proposituras;

IX — dirigir o carro oficial da Camara, quando solicitado pelo respectivo vereador, nos termos e condi¢des das normas vigentes;
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 77 - Sio requisitos para o exercicio do cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar:
I - Ensino superior completo, comprovado mediante diploma original ou certificado de conclusdo de curso:
II - Idade minima de 21 (vinte e um) anos”.
SUBSECAO IT
DO ASSESSOR PARLAMENTAR
Art. 78 - Ao Assessor Parlamentar, subordinado diretamente ao Chefe de Gabinete Parlamentar, em func¢do de estrita confian¢a do Vereador,
compete:
T - Elaborar estudos e pareceres em processos e proposi¢des do Legislativo;
1I - analisar e propor agdes de fiscalizagdo do Executivo;

III — estruturar anteprojetos, elaborar textos e coletar informagdes externas para formulagdo de proposituras;
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IV — revisar os programas e projetos relativos a atividade legislativa;
V — verificar todos os projetos, linguagem, formulas e aplicagdes nas alteragdes das legislagdes e proposituras;

VI - executar outras atividades correlatas”.

Art. 79 - Sdo requisitos para o exercicio do cargo de Assessor Parlamentar:
I — Ensino superior completo, comprovado mediante diploma original.
II - Idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos”.
CAPITULO VIAIl
DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
SECAO I DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Itatiba é organizado nos seguintes termos:

I - Quadro de Pessoal Efetivo;

II - Quadro de Pessoal de Provimento em Comisséo;
III - Quadro de Agentes Politicos

Art. 81 - Todos os servidores publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Itatiba estariio sujeitos ao regime juridico municipal em
vigor.

Art. 82 - Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 83 - Os cargos de provimento em comissdo lotados no Gabinete dos Vereadores sdo de livre nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da
Camara Municipal, realizadas a partir de indicagao por oficio do Vereador interessado, sem o poder de veto, observado o § 2° do artigo 100 da Lei
Orgénica do Municipio de Itatiba.

Art. 84 - Os cargos de provimento em comissdo lotados no Gabinete da Presidéncia e na Diretoria Geral sdo de livre nomeagio e exoneragao
pelo Presidente da Camara Municipal de Itatiba.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados Diretor Administrativo e Diretor Legislativo serdo preenchidos apenas com servidores de carreira,
designados para o exercicio de fungdo de confianga.

SECAO I
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 85 - A Estrutura Bésica Organizacional da Camara Municipal de Itatiba encontra-se definida no Anexo I, que fica fazendo parte integrante ¢
inseparavel desta Resolugdo.

Art. 86 - Os cargos de provimento efetivo, com suas respectivas referéncias salariais, encontram-se definidos no Anexo II, que fica fazendo
parte integrante e inseparavel desta Resolugdo.

Art. 87 - Os cargos de provimento em comissdo, com suas respectivas referéncias salariais, encontram-se definidos no Anexo III, que fica
fazendo parte integrante e inseparével desta Resolugao.

Art. 88 - A situagdo de cargos ¢ quantitativos com a nova estrutura administrativa encontra-se definidos no Anexo IV, que fica fazendo parte
integrante e inseparavel desta Resolugdo.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 89 - Os valores dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Itatiba serdo os constantes na Lei Municipal
especifica.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 90 - A jornada de trabalho do quadro administrativo da Camara Municipal de Itatiba ¢ de 8h (oito horas) didrias e 40 (quarenta horas)
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semanais, excetuando-se o cargo de Jornalista, que devera cumprir a jornada de trabalho de 6h (seis horas) didrias e 30h (trinta horas semanais).

Art. 91 - O servigo realizado fora da jornada de trabalho do servidor efetivo, desde que previamente autorizado pelo Diretor ao qual estd
subordinado, sera pago como jornada extraordindria até o limite previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 92 - O sistema de adotado pela Camara Municipal para o controle de frequéncia dos servidores € o ponto eletronico, ficando dispensados de
qualquer registro de ponto os Diretores ¢ um dos assessores lotados nos Gabinetes dos Vereadores.

Parigrafo inico - Em razio das atividades politicas devera o Vereador indicar ao Setor de Recursos Humanos, a seu critério, qual dos servidores
do Gabinete fard a anotagdo eletrénica de ponto de frequéncia.

Art. 93 - Fica proibida a realizagdo, sem autoriza¢do prévia da Presidéncia da Casa ou da Diretoria imediata, de sobrejornada de trabalho pelos
servidores do quadro de pessoal de provimento em comissdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94 - Os orgdos e unidades da Camara Municipal de Itatiba devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua
colaboragdo.

Art. 95 — O Anexo V, parte integrante e inseparavel desta Resolugdo, discrimina a quantidade de cargos, efetivos e comissionados, com suas
respectivas referéneias salariais.

Art. 96 — Ficam extintos os cargos de Almoxarife e Diretor de Contencioso.

Art. 97 — Ao cargo de Auxiliar Administrativo passa a ser atribuida a referéncia salarial (02), de acordo com os anexos II, IV e V desta
Resolugdo.

Art. 98 — Ao cargo de Analista de Recursos Humanos passa a ser atribuida a referéncia salarial (06), de acordo com os anexos IL, IV ¢ V desta

Resolugdo.

Art. 99 — Ao cargo de Técnico de Som e Imagem passa a ser atribuida a referéncia salarial (08), de acordo com os anexos II, IV e V desta
Resolugdo.

Art. 100 — Ficam mantidos os seguintes cargos efetivos: 6 cargos de Auxiliar Administrativo; 10 cargos de Agente de Seguranca; 2 cargos de
Fotografo; 1 cargo de Designer Grafico; 1 cargo de Técnico em Informatica; 1 cargo de Técnico em Gerenciamento de Redes; 2 cargos de Téenico de
Som e Imagem; 2 cargos de Técnico de Transcri¢do; 1 cargo de Analista de Recursos Humanos; 1 cargo de Assistente de Relagdes Publicas e
Cerimonial; 1 cargo de Assistente Financeiro; 2 cargos de Assistente de Gabinete; 4 cargos de Assistente Legislativo; 1 cargo de Jornalista; 3 cargos de
Motorista; 1 cargo de Bibliotecdrio; 2 cargos de Advogado; 1 cargo de Chefe de Tecnologia da Informagdo: 1 cargo de Chefe de Imprensa; 1 cargo de
Contador e 1 cargo de Assistente Juridico Legislativo.

Art. 101 — Ficam mantidos os seguintes cargos comissionados: 1 cargo de Chefe de Seguranga ¢ Guarda Patrimonial; 17 cargos de Assessor
Parlamentar; 1 cargo de assessor Legislativo da Presidéncia; 1 cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia; 17 cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar;
1 cargo de Diretor Administrativo; 1 cargo de Diretor Legislativo e 1 cargo de Diretor Geral.

Art. 102 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugdo correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento,
suplementadas, se necessario.

Art. 103 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Resolugdo n°
17/2014 e suas alteragdes subsequentes.

Palicio 1° de Novembro, 30 de janeiro de 2023.

DAVID BUENO
Presidente da Camara Municipal

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=9406&filtro=N&imprimir=S 23/31



30/01/2023 18:29

Diario Oficial de Itatiba - Edigdo 2920 - Ano XX/20

Registrada, publicada e afixada na Diretoria Legislativa da Camara Municipal de Itatiba na data supra.

Pedro Luis Lima Andre
Diretor Legislativo

ANEXO I- ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL
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Presidéncia

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete da Presidéncia (comissdo) 01 vaga
Assessor Legislativo da Presidéncia (comissdo) 01 vaga
Assistente de Gabinete (efetivo) 02 vagas

Diretoria Geral

Diretor Geral (comissio) 01 vaga

Auxiliar administrativo (cfetivo) 02 vagas
Técnico de Som e Imagem (efetivo) 02 vagas

Diretoria Administrativa

Diretor Administrativo (comissdo com cargo efetivo) 01 vaga
Motorista (efetivo) 03 vagas

Auxiliar Administrativo (efetivo) 03 vagas

Bibliotecario (efetivo) 01 vaga

Diretoria Legislativa

Diretor Legislativo (comissdo com cargo efetivo) 01 vaga
Assistente Juridico Legislativo (efetivo) 01 vaga
Assistente Legislativo (cefetivo) 04 vagas

Técenico de Transcrigdo (efetivo) 02 vagas

Chefia de Comunicacio

Chefe de Imprensa (cfetivo) 01 vaga

Jornalista (efetivo) 01 vaga

Fotografo (efetivo) 02 vagas

Assistente de Relagdes Publicas (efetivo) 01 vaga
Designer Grafico (efetivo) 01 vaga

Departamento Juridico
Advogados (efetivo) 02 vagas
Auxiliar Administrativo (efetivo) 01 vaga

Departamento Financeiro

Contador (efetivo) 01 vaga

Assistente Financeiro (efetivo) 01 vaga
Analista de RH (efetivo) 01 vaga

Chefia de Tecnologia da Informacio

Chefe de Tecnologia da Informagdo (efetivo) 01 vaga
Técenico em Informatica (efetivo) 01 vaga

Técenico em Gerenciamento de Redes (efetivo) 01 vaga

Chefia de Seguranca
Chefe de Seguranga (comissdo com cargo efetivo) 01 vaga
Agente de Seguranga (efetivo) 10 vagas

Gabinetes dos Vereadores (17)
Chefia de Gabinete (comissdo) 17 vagas
Assessoria Parlamentar (comissdo) 17 vagas

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA

REFERENCIA | DENOMINACAO CARGOS TOTAL CARGOS
CRIADOS | CARGOS | VAGOS
02 Auxiliar Administrativo 0 06 01
02 Fotégrafo 0 02 0
02 Designer Grafico 0 01 0
03 Técnico em Informatica 0 01 0
03 Técnico em 0 01 01
Gerenciamento de Redes
08 Técnico de Som e 0 02 0
Imagem
06 Técnico de Transcrigdo 0 02 01
06 Analista de RH 0 01 0
05 Relagdes Piblicas e 0 01 01
Cerimonial
06 Assistente Financeiro 0 01 0
06 Assistente de Gabinete 0 02 01
06 Assistente Legislativo 0 04 01
07 Jornalista 0 01 01
08 Motoristas 0 03 0
13 Advogado 0 02 0
12 Contador 0 01 0
08 Bibliotecario 0 01 0
11 Chefe de Tecnologia da 0 01 0
Informagdo
11 Chefe de Imprensa 0 01 0
Agente de Seguranga 0 10 10
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. DENOMINACAO | QUANT. | CARGOS | CARGOS
REFERENCIA ATUAL CRIADOS | VAGOS
10 Assessor Parlamentar 17 - -
13 Assessor Legislativo 01 - -
da Presidéncia
13 Chefe de Gabinete 17 - -
Parlamentar
13 Chefe de Gabinete da 01 - -
Presidéncia
13 Chefe de Seguranga ¢ 01 - 01
Guarda Patrimonial
14 Diretor 01 - -
Administrativo
14 Diretor Legislativo 01 - -
15 Diretor Geral 01 - -
ANEXO IV - SITUACAO ATUAL DE CARGOS E QUANTITATIVOS
REFERENCIA | DENOMINACAO CARGA HOR. SEMANAL PROVIMENTO | QUANTIDADE | CARGOS
VAGOS
02 Auxiliar Admini ivo 40 horas Efetivo 06 01
02 Agente de Seguranca 12 x 36* Efetivo 10 10
02 Fotégrafo 40 horas Efetivo 02 0
02 Designer Grifico 40 horas Efetivo 01 0
03 Técnico em Informatica 40 horas Efetivo 01 0
03 Técnico em Ger. de Redes 40 horas Efetivo 01 01
08 Técnico de Som e Imagem 40 horas Efetivo 02 0
06 Técnico de Transcri¢io 40 horas Efetivo 02 01
06 Analista de Recursos Humanos 40 horas Efetivo 01 0
05 Assistente de Relagdes Publicas 40 horas Efetivo 01 01
e Cerimonial
06 Assistente Financeiro 40 horas Efetivo 01 0
06 i de Gabinet 40 horas Efetivo 02 01
06 Assi Legislati 40 horas Efetivo 04 01
07 Jornalista 30 horas Efetivo 01 01
08 Motorista 40 horas Efetivo 03 0
08 Bibliotecario 40 horas Efetivo 01 0
09 Advogados 40 horas Efetivo 02 0
11 Chefe de Tecnologia da 40 horas Efetivo 01 0
Informacio
11 Chefe de Imprensa 40 horas Efetivo 01 0
12 Contador 40 horas Efetivo 01 0
13 Assi Juridico Legisl 40 horas Efetivo 01 0
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13 Chefe de Seguran¢a e Guarda 40 horas Comissionado 01 01
Patrimonial
10 Assessor Parl 40 horas Comissionad 17 0
13 Assessor Legislativo da 40 horas Comissionado 01 0
Presidéncia
13 Chefe de  Gabinete da 40 horas Comissionado 01 0
Presidéncia
13 Chefe de Gabinete Parlamentar 40 horas Comissionado 17 0
14 Diretor Administrativo 40 horas Comissionado 01 0
14 Diretor Legislativo 40 horas Comissionado 01 0
15 Diretor Geral 40 horas Comissionad 01 0
CARGOS EFETIVOS 45 17
CARGOS EM COMISSAO (PARLAMENTARES) 34 0
CARGOS EM COMISSAO (ADMINISTRACAO) 06 01
TOTAL DE CARGOS 85 18
*12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos termos do artigo 59-A, da CLT ¢ da Sumula n° 444 do TST

ANEXO V - TABELA DE REFERECIAS

QUANTIDADE ‘ DENOMINACAO REFERENCIA
EFETIVOS
06 Auxiliar Administrativo 02
01 Bibliotecario 08
02 Fotégrafo 02
01 Designer Grifico 02
10 Agente de Seguranca 02
01 Técnico em Informatica 03
01 Técnico em Gerenciamento de Redes 03
02 Técnico de Som e Imagem 08
02 Técnico em Transcrigdo 06
01 Analista de Recursos Humanos 06
01 Assi de Relagdes Publicas ¢ Cerimonial 05
01 Assi Financeiro 06
02 Assi de Gabinete 06
04 Assi Legislativo 06
01 Jornalista 07
03 Motoristas 08
02 Advogados 13
01 Chefe de Tecnologia da Informagio 11
01 Chefe de Imprensa 11
01 Contador 12
01 Assi Juridico Legislativo 13
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QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA
COMISSAO
17 Assessor Parlamentar 10
01 Assessor Legislativo da Presidéncia 13
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia 13
17 Chefe de Gabinete Parlamentar 13
01 Chefe de Seguranca e Guarda Patrimonial 13
01 Diretor Administrativo 14
01 Diretor Legislativo 14
01 Diretor Geral 15
RESOLUCAO Ne 02/2023

“PROMOVE REFORMA NO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA”

Eu, DAVID BUENO, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de minhas atribuigdes,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba aprovou, por unanimidade, na 932 Sess3o Extraordinaria, realizada em 27 de janeiro de 2023, e eu promulgo a seguinte RESOLUGAO:
Art. 12 - O caput do art. 72 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 72 - A instalacdo da legislatura e a posse dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito eleitos far-se-do no primeiro dia de cada legislatura, as nove horas e trinta minutos, em sessdo solene,
independentemente de numero, sob a presidéncia do Vereador mais votado dentre os presentes, que designara um de seus pares para secretariar os trabalhos.”

Art. 22 - O art. 19 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19 — Os subsidios dos vereadores serdo fixados por resolucdo especifica de inciativa da Cimara Municipal, na razdo de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) daquele estabelecido, em
espécie, para os Deputados Estaduais, observando o que dispdem os artigos 39, §49; 57, 2792; 150, 11; 153, 11l e 153, §22, | da Constituicdo Federal.”

Art. 32 - O art. 21 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 21 — E facultado aos lideres de partido, usar a palavra por 05 (cinco) minutos para tratar de assunto que, por sua relevancia e urgéncia, for de interesse da Camara, salvo quando se estiver
procedendo a votagdo ou houver Vereador fazendo uso da palavra.

§12 - O tempo a que se refere o caput podera ser utilizado, no maximo, uma vez durante o Expediente e uma vez durante a Ordem do Dia;

§22 - Podera o vice-lider fazer o uso do tempo de lideranca se:

| - o lider estiver ausente no momento em que aquele solicitar o uso da palavra;

Il - o lider permitir expressamente o uso da palavra aquele.”

Art. 42 - O inciso lll, do art. 22, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

()]

“IIl - para tratar de interesses particulares, por prazo determinado nunca inferior a 10 (dez) dias, ndo podendo reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenga.”
Art. 52 - O art. 25 do Regimento Interno da Cadmara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 25 — A Mesa, com o mandato legal, compde-se de:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 12 Secretario; e

IV — 22 Secretario.”

Art. 62 - O art. 32 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 - A Mesa, além das atribuigdes previstas no Artigo 23 e seus incisos da Lei Organica do Municipio, com a anuéncia minima de dois membros, compete:
| - promulgar as emendas a Lei Organica do Municipio;

Il - tomar as providéncias necessarias a defesa dos direitos dos Vereadores quanto ao exercicio do mandato;

1Il - propor Projeto de Decreto Legislativo que suspenda a execugdo de norma julgada inconstitucional;

IV — propor Projetos de Decreto Legislativo e de Resolugdo, em conformidade com este Regimento.

§12 — Nos casos em que houver anuéncia de somente dois membros da Mesa, uma devera ser, necessariamente, do Presidente.

§22 - As proposituras propostas pela Mesa sem assinatura do Presidente deverdo ter, obrigatoriamente, a assinatura de todos os demais membros.
§32 - Em casos de empate, o voto de minerva sera do Presidente.”

Art. 72 - Fica revogada a alinea b, do inciso Il, do art. 34 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba.
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Art. 82 - O art. 38-A, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 38-A - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente da Cimara em suas auséncias e impedimentos.
Paragrafo unico — O Vice-Presidente compora a Mesa Diretora, para todos os efeitos, conforme disposto no Art. 25 deste Regimento.”
Art. 92 - O inciso lIl, do art. 40, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagéo:
()]
“INl - auxiliar o Presidente em relagdo ao controle do tempo e do uso da palavra por cada Vereador;”
()]
Art. 10 - O art. 41, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 41 — Ausente ou impedido o Presidente, o Vice-Presidente o substitui; ausente ou impedido este, o primeiro secretario o substitui; e ausente ou impedido este, o segundo secretario assume
a presidéncia.

§ 12 - Na auséncia ou impedimento dos secretdrios, o Presidente convocara qualquer vereador para assumir os cargos da secretaria.

id id e dos secretdrios, assumira a presidéncia o vereador com mais idade.”

§ 22 - Na auséncia ou impedimento do Pr do Vice-Pr
Art. 11 - O art. 77, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 77 — Para os efeitos legais, considerar-se-a presente a sessdo o Vereador que assinar a lista de presenga até o seu encerramento”

§ 12 - Para os fins deste artigo, a lista de presenga sera recolhida ao término da sessdo, devendo ser discriminados os nomes dos Vereadores ausentes, nos locais destinados a sua assinatura.
§ 22 - Para todos os efeitos, ndo sera considerado ausente o Vereador que se retirar do Plendrio com o objetivo de fazer obstrugcdo dos trabalhos.

§ 32 - As listas de presenca serdo consignadas nos anais da Casa.”

Art. 12 - O art. 87, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 87 — Para a leitura das proposi¢des apresentadas, sera obedecida a seguinte ordem:

| - Projetos de Lei;

Il - Projetos de Decreto Legislativo;

IIl - Projetos de Resolugdo;

IV - Emendas e Subemendas;

V - Requerimentos;

VI - Indicagdes;

VIl - Mogdes.

§ 12 - Os Requerimentos, apds lidos integralmente, serdo discutidos e deliberados pelo Plenario, na forma deste Regimento.

§22 - Os requerimentos destinados a mesma instituigdo poderdo apresentados através da leitura de suas ementas, e ser discutidos e deliberados conjuntamente, mediante autorizagdo plenaria.
§32 - As mogdes terdo somente suas ementas lidas, sendo também discutidas e deliberadas pelo Plenario.

§ 42 - Nas demais proposituras, serdo lidas apenas as suas respectivas ementas.”

Art. 13 — Os §§ 22 e 49, do art. 88, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passam a vigorar com a seguinte redagdo:

(...)

“§ 22 - Revogado”

(...)

“§ 42 - As inscri¢des dos oradores para o uso da Tribuna em Tema Livre serdo feitas em livro especial e de préprio punho do Vereador, sob a fiscalizagdo do 22 Secretario.”
()]

Art. 14 - O art. 101, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 101 — A convocagdo de iniciativa do Presidente sera:

| - verbal, em sessdo; ou

1l - escrita, com antecedé&ncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico — A convocagao escrita de que trata o inciso anterior sera entregue aos gabinetes, sendo assinada pelo Vereador ou por sua assessoria.”

Art. 15 - O art. 102, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 102 — No recesso, a convocagdo de sessdes, que podera ser de iniciativa do Prefeito, do Presidente da Cimara ou de 2/3 (dois ter¢os) dos Vereadores, far-se-a4 mediante oficio ao Presidente,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§12 — A comunicagdo aos Vereadores sera:

| - verbal, em sesséo; ou

Il - escrita, com antecedé&ncia minima de 06 (seis) horas.

§22 — A convocagdo escrita de que trata o inciso anterior sera entregue aos gabinetes, sendo assinada pelo vereador ou por sua assessoria.”

Art. 16 - O art. 113, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 113 - O registro das sessGes da Camara sera elaborado mediante lavra de ata digital, ata impressa resumida e gravagdo em video, por meio de equipamentos apropriados.
§ 12 - A ata sera lavrada ainda que, por falta de “quorum”, a sessao seja encerrada.

§29 - Os documentos lidos em sessdo serdo enunciados resumidamente na ata.

§ 32 - Em nenhuma ata sera inserido documento sem requerimento escrito, subscrito por 1/3 (um tergo) dos membros da Cdmara e aprovado pelo Plenério.
§ 42 - Revogado

§ 52 - O registro da ata em forma digital permanecera em arquivo junto a Diretoria Legislativa, para consulta.”

Art. 17 - O art. 114, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 114 — A versdo impressa e resumida da ata da sessdo anterior sera encaminhada para apreciagdo do Plenario e, ndo havendo pedido de retificagdo ou impugnagio, sera discutida e votada,
com qualquer numero de Vereadores presentes.

§ 12 - Revogado

§ 22 - Os Vereadores poderdo falar sobre a ata para pedir sua retificagdo ou impugnagao.

§ 32 - Todos os pedidos de retificagdo ou impugnagdo serdo deliberados pelo Plendrio.

§ 42 - Depois de aprovada a ata, sera ela assinada pelo Presidente e pelos Secretarios.

§ 52 - Nenhum Vereador podera falar sobre a ata mais de uma vez e por mais de 03 (trés) minutos para retifica-la ou impugna-la.”

Art. 18 — Fica revogado o Art. 115 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Itatiba.

Art. 29 - Fica revogado o inciso VIl do Art. 116 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba.

Art. 20 — Fica revogado o §22 do Art. 120 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba.

Art. 21 - O Art. 147 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a contar com o seguinte paragrafo Unico:

(...)

“Paragrafo tnico — A redagdo final podera ser dispensada por decisdo plenaria.”

Art. 22 - O art. 152, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 152 - Salvo pelo autor, ndo serdo divulgados os projetos e emendas antes de apresentados ao Plenario.

Paragrafo Unico — As demais proposituras serdo divulgadas no dia anterior a sessdo ordinaria em que serdo apresentadas.”

Art. 23 - O Art. 154 do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a contar com o seguinte §42:

()]

“8§42 — As proposituras que ndo sejam provenientes do Poder Legislativo deverdo ser protocoladas mediante disponibilizagdo concomitante de arquivo fisico e arquivo digital editavel.”
Art. 24 - O art. 166, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 166 — A subemenda sera discutida e votada imediatamente antes da emenda a qual se refere.”

Art. 25 - O inciso |, do art. 174, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte alinea “k”:

(...)

“k - retirada de propositura pelo autor.”

Art. 26 - O inciso Il, do art. 174, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com o seguinte paragrafo Unico:

(...)

“Paragrafo tnico — Ndo é permitido dar forma de requerimento a assuntos reservados por este Regimento para constituir objeto de indica¢do.”
Art. 27 - O art. 193, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com o seguinte §42, renumerando-se os demais:
(...)

“§42 - A redacgdo final de que trata o paragrafo anterior podera ser dispensada por decisdo plenaria.”

Art. 28 - O inciso |, do art. 220, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

()

“I — ap6s apresentados, data na qual comegara a contar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, serdo enc
para apresentar parecer.”

(...)

Art. 29 - O inciso II, do art. 33, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiba passa a vigorar com a seguinte redagdo:

()]

L P

Permanentes competentes, que terdo o prazo de 07 (sete) dias

“Il - comunicar a cada Vereador, por escrito, com antecedéncia minima de 06 (seis) horas, a convocagio de sess6es extraordinarias, quando essa ocorrer no recesso ou fora da sessdo.”
()]
Art. 30 - Esta Resolugdo entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo e publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio 12 de Novembro, 30 de janeiro de 2023.

DAVID BUENO
Presidente da Camara Municipal

Registrada, publicada e afixada na Diretoria Legislativa da Camara Municipal de Itatiba na data supra.

Pedro Luis Lima Andre
Diretor Legislativo

CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. DAVID BUENO, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER aos senhores vereadores que a 932 Sessdo Ordinaria do Legislativo acha-se marcada para o préximo
dia 01 de fevereiro, as 17h, no PLENARIO “VEREADOR ABILIO MONTE”, com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item 1) Discussdo unica do Projeto de Resolugcdo n2 14/2021, de autoria dos vereadores Dr. Ulisses, David Bueno, Ailton Fumachi, Hiroshi Bando, Junior Cecon, José Roberto Feitosa e Washington
Bortolossi, que “Dispde sobre a criagdo da ‘Medalha Dr. Homero Novo Fornari’”;

Item 2) Primeira discussdo, por adiamento, do Projeto de Lei n? 20/2018, de autoria dos vereadores Leila Bedani, Roselvira Passini e José Roberto Feitosa, que “Dispde sobre a obrigatoriedade da
divulgagdo de listagens de pacientes que aguardam por consultas com especialistas, exames e cirurgias na Rede PUblica Municipal no ambito de Itatiba e d4 outras providéncias”;

Item 3) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 111/2021, de autoria do vereador David Bueno, que “Assegura desconto no pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos aos doadores de
medula dssea”;

Item 4) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 77/2022, de autoria do vereador Fernando Soares, que “Institui o Dia Municipal da Prematuridade, e novembro como més da conscientizagdo sobre
partos prematuros”;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=9406&filtro=N&imprimir=S 30/31



30/01/2023 18:29 Diario Oficial de Itatiba - Edicdo 2920 - Ano XX/20

Item 5) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 83/2022, de autoria dos vereadores Leila Bedani, Fernando Soares, Hiroshi Bando, Juninho Parodi, Dr. Ulisses, Sérgio Rodrigues e Junior Cecon, que
“Institui o Programa ‘Empresa Amiga da amamentagdo’, no municipio de Itatiba”.

Palécio 12 de Novembro, 30 de janeiro de 2023

DAVID BUENO
Presidente da Camara Municipal

Pedro Luis Lima Andre
Diretor Legislativo
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