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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Itatiba - Edicdo n@ 3395 - Ano XXIII, 24 de Julho de 2025

&

Conselho Mundcipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de itatiba

REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itatiba — CMDCA, no uso de suas atribui¢bes, convoca os membros representantes deste Conselho para a reunido
ordindria a ser realizada:

Dia: 25/07/2025 (sexta-feira)

Horario: 08h

Local: Sede do CMDCA — Av. Nair de Macedo Fattori, 200 — Vila Santa Clara (ao lado da Rodoviaria)

LURDES MULLER
Presidente do CMDCA/Itatiba
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EDITAIS Itatiba - Edigdo n2 3395 - Ano XXIII, 24 de Julho de 2025

EDITAL

A Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Renda, por meio da Comissdo Organizadora designada pela Portaria Municipal n2 8.992/2025, torna publica a convocac¢do da sociedade civil,
entidades, movimentos sociais e interessadas em geral para participarem da:

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Data: 28 de julho de 2025

Horério: 9h

Local: Complexo de Formagao Profissional Alice de Oliveira Carniatto
Rua: Alexandre Rodrigues Barbosa, n°45 - Centro, Itatiba

Tema: “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas”

A Conferéncia tem por objetivo debater e formular propostas para as politicas publicas voltadas as mulheres, com base nos eixos tematicos definidos pelo Ministério das Mulheres,
bem como eleger delegadas para a etapa estadual.

As inscri¢des para participagdo poderdo ser realizadas até o dia 28 de julho de 2025, mediante preenchimento de ficha prépria, disponivel no local do evento ou no site oficial do
Municipio.

A Comissdo Organizadora informa que sera assegurada a representatividade de mulheres, nos termos da Resolugdo CNDM/MMulheres n2 1/2025.

COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL
12 Conferéncia Municipal de Itatiba
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ESTAGIO REMUNERADO

ABERTURA DE VAGAS DE ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

Diario Oficial de Itatiba - Edigao 3395 - Ano XXII1/23

Itatiba - Edigdo n2 3395 - Ano XXIII, 24 de Julho de 2025

A Prefeitura Municipal de Itatiba, com fundamento na Lei Federal n2 11.788/08, na Lei Municipal n2 2.903/97 e no Decreto Municipal n2 7.269, de 24 de setembro de 2019, divulga a
abertura das vagas abaixo relacionadas para estagio remunerado. Aqueles interessados em participar do processo de sele¢do deverdo enviar o curriculo, junto com um comprovante
que estd cursando a partir do 22 semestre até o 82 semestre, para o enderego eletronico lzorzi@obras.itatiba.sp.gov.br, até a data de 28/07/2025. Os curriculos deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

| — Nome completo;
Il — Endereco;
Il — Telefone para col

ntato e e-mail;

IV — Semestre que o candidato esta cursando;
V — Instituigdo de ensino;

VI — Areas de conhec
VIl - Area de experié
VIl - Area de interes

imentos;
ncia se tiver; e
se.

Numero de vagas
disponivel

Secretaria/Orgio solicitante

Curso

[Semestre

01+ cadastro reserva

Secretaria de Obras e Servigos Publicos —
Departamento de Mobilidade e Transito

IAdministragdo ou Ciéncias
IContabeis

IA partir do 22 semestre ao
82 semestre
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EXTRATOS Itatiba - Edigdo n2 3395 - Ano XXIll, 24 de Julho de 2025

Extrato do Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato n.2108/2024. Processo Administrativo n.208069/2023. Modalidade: Concorréncia Eletrénica n.2010/2024. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Itatiba. Contratada: BHO CONSTRUTORA LTDA. Objeto: O presente instrumento tem por finalidade aditar o Contrato n.20108/2024 na Clausula Il item 2.1
em virtude de prorrogacdo do prazo de vigéncia, conforme justificativas apresentadas no processo administrativo n.2 08069/2023. Valor: mantido. Prazo: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia da execug¢do do Contrato n20108/2024, por mais 90 (noventa) dias. Assinatura: 11/07/2025.
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PROCESSO SELETIVO Itatiba - Edigdo n2 3395 - Ano XXIll, 24 de Julho de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — EDITAL N2 001/ 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura de Itatiba, no uso de suas atribuicdes legais e amparada pelo que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituigio
Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as altera¢des promovidas pela Lei Municipal n? 2977/98, as quais autorizam a contrata¢do por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo
determinado de COVEIRO, para exercer suas atribuicdes na Secretaria da Administragdo, junto a Se¢do de Cemitério e Velério Municipal, nas condigbes e prazos previstos no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata do seguinte profissional:

o

N < < o
EMPREGOVAGAS ICARGA HORARIA ISALARIO BASE INIVEL

44 (quarenta e quatro) horas semanais ou escala 12x36 semanal [Referéncia 113 RS  [Ensino fundamental

Coveiro |6 (Lei Municipal n® 5.683/24) £907,12 completo

Tais profissionais serdo admitidos mediante contratagdo tempordria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo ser estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo
12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da
substituigdo de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo.

1.2. Esta selegdo publica serd realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, e constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatério e classificatério, e exame médico
admissional de carater eliminatdrio.

1.3 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagdo da
lista dos classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa de direito a contratagdo temporaria.

1.7. E reservado & Secretaria Municipal de Administragdo o direito de proceder & contratagdo temporaria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. Os profissionais selecionados prestardo servigos junto a Secretaria Municipal de Administragdo, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, serem remanejados de
uma unidade para outra ou ter alterado seus horarios de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades destas Secretarias através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

2. DOS REQUISITOS

Na oportunidade da inscrigdo, os candidatos deverdo:

2.1. Ter idade minima de 18 anos completos;

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposigdes de Lei, no caso de estrangeiro;
2.3. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral.

3. DAS ATRIBUIGOES

COVEIRO

Descrigdo das principais atividades:

- realizar inumagdes e exumagdes de caddveres;

- zelar pela limpeza do cemitério;

- preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou retirando a ldpide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o
sepultamento;

- colocar o caixdo na sepultura, efetuar o fechamento da sepultura para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

- executar outras atribuigdes afins.

4. DA DIVULGACAO
4.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgados via Imprensa Oficial do Municipio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

5.2. Ainscrigdo deverd ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de documento de identidade.

5.3. Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletronica.

5.4. N3o serd admitida a inscrigdo condicional ou provisdria.

5.5. Se o candidato for pessoa com deficiéncia devera apresentar o laudo médico - portador de deficiéncia.

5.6. As inscrigdes serdo realizadas no Centro Administrativo 'Prefeito Ettore Consoline' (Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca), no atendimento do balcdo do RH, no
periodo de 21 de julho de 2025 a 30 de julho de 2025, das 09h00 as 16h30min, sem 6nus para o candidato.

5.7. Todos os dados informados na Ficha de Inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagédo.

5.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas
documentais no momento da convocagao do candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo suplante
o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/funcéo.

6.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

6.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constard de duas etapas: prova tedrica de cardter eliminatério e classificatdrio, e exame médico admissional de cardter

7.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.948 de 16/10/2023.

7.3. A selegdo serd feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre conhecimentos gerais e especificos na drea de atuagdo.

7.4. A prova tedrica de conhecimentos gerais visa aferir nogbes bésicas nas areas de portugués e matematica.

7.5. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas da drea correspondente ao objeto deste edital.

7.6. O candidato que acertar menos de 50% das questdes serd considerado reprovado.

7.7. A prova serd realizada no dia 9 de agosto de 2025 as 09h00 na EMEB “Cel. Manoel Joaquim de Araidjo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n? 71, Vila Brasileira, Itatiba/SP. O
candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo, munido de Ficha de Inscrigdo e Cédula de Identidade original.
Qualquer alteragdo sera comunicada pela Imprensa Oficial do Municipio.

7.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas fora do hordrio e do local previsto.

7.9. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.

7.10. A prova terd duragdo maxima de 3 (trés) horas.
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8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio e classificatério, e cada questdo valerd um (1) ponto.

8.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo candidato na prova tedrica.

8.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

8.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo.

8.5. Os candidatos classificados até o niumero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Administragdo.

8.6. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

8.7. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias.
9.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragdo, junto ao
atendimento do balcdo do RH.

9.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

9.4. Os recursos serdo julgados pela comissdo permanente de avaliagdo de provas e titulos dos candidatos inscritos nos processos seletivos emergenciais da Secretaria de
Administragdo.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentag¢do e/ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

9.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

9.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

9.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

10. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd seu Resultado Final homologado pelo Secretdrio Municipal de Administragdo e serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario, desde que ndo exceda a 12 (doze) meses.

10.3. Os resultados n3do serdo informados via telefone.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo
publicado pela Secretaria Municipal de Administragdo.

11.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

11.3. Serdo observadas as situacdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

11.4. O candidato convocado terd o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no
Pago Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Luciano Consoline, n? 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizara
pela autenticidade das documentagdes apresentadas.

11.5. O candidato que ndo comparecer ao local, hordrio e prazo determinado conforme o item 11.4, perderd os direitos decorrentes da sua classificagdo.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado o seu enderego eletrdnico.

11.7. A Secretaria Municipal de Administragdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

11.8. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte documentagdo no ato da contratag&o:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divorcio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, serd aceita copia da Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedigdo, que conste a
data em que colou o grauou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedi¢do também constando a data da colagdo de grau;

i) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo médico de exame de saude ocupacional realizado pelo SESMT;

11.9. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em cépias frente e verso no ato da convocagdo e contratagdo;

11.10. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.DA EXTINCI'-'\O DO CONTRATO

12.1. As contratagbes tempordrias extinguir-se-3o:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

c) por iniciativa do contratado.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de doze (12) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado.

13.2. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito
a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

13.3. Todo o0 acompanhamento das inscrigdes, andlise de recursos, classificagdo e resultado final ficara a cargo da comissdo designada pela Secretdria Municipal de Administragdo.
13.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

13.5 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Secretaria de Administragdo do Municipio de Itatiba, aos 14 dias do més de julho de 2025.

Francieli Guinami dos Santos
Secretdria de Administragdo

Thomads Antonio Capeletto de Oliveira
Prefeito do Municipio
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SECRETARIA DE FINANCAS

Receitas e Desp

NICIPAL DE ITATT

U BA
RELATORIOR stumm DA BIECUAD ORCAVENTAIA
NUTEC40 EDESENYOLVIVENTO DO EXSINO -ADE

'DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DES!

PE:
ORCAMENTOS FISCAL £ DA SECURIDADE

BIESTRE (6105200 130063025,

Ensino - MDE

Itatiba - Edigdo n2 3395 - Ano XXIII, 24 de Julho de 2025

RREQ - ANEXO'S (LDB,art. RS 100
RECETTAS DO ENSINO
PREVEAD [ PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITA NCIAL ATUALIZADA NoBmee — AvoBmee
@ 0] ©=0axI0
1-RECEITA DE DvPOSTOS 23930000000 23030000000 3759156565 12730490754 5324
11- Receta Resutante do Imposto sobre a ropredade Predial e Terstoral Uroana - PTU 9623000000 9623000000 1447300136 6182901542 6125
-1PTU TS0 TS TS0000.00 T e G
112 Muttas, Jros de Mera, Divids Ativa ¢ Outros Encargos do T 7SO0 TTIS00000 b2 7
12-Receita Resutane do Imposto sobre Teansmisdo Tte Vives - ITBI b 07306000 wT
1211181 TG00 070060000 Ly
122 Nl s or Diis A  OwosEcagos o EOL0) 000000 Ton
13 R Resme d g s S e Qo Nrn— 155 5267000000 5700001 )
s 5508000000 ST LR
132 M, g o, Divita A O o do 155 35500000 50 06
14 Receia Resutante do Imposto e Renda Retido 367000000 35770 T
15 RecetaResiane do aoso T R~ S 0 70 700
16-Ouras B @ ) T
[ RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAS ELEGA THT060000 FACOT0 T HE)
21-CotaPar 1208000000 1208000 STA0STAT )
u T et .t 156, s b 163300000.00 103 50 00000 ST 075
F 2 150, 1 sinead e e 3700000 TS0 L)
165 13000000 T 0000 T
10N - Desenetao- Lews71596 000 oW o)
TI000000 TTS0000 ST
135000000 TI0000 om
3500000 A0 x
00 7% 00 L) ()
7751000000 TS0 SEEST TSAGATEAS ki)
[F-TOTAL DESTINADO A0 FUNDES = 20% & (LT T TR0 TETE0000 SR BB i ]
VATOR MINIO A SER APLICADO ALEN DO VALOR DESTINADO AO FUNDER PLEET ) TTEIE000 ERIL RAE NN 23
FONDER
PREVEAG E
'RECEITAS DO FUNDES INCIAL ATUALIZADA NoBmee o
o) ©=©axI00
[F-TOTAL DAS RECETT, UNDEB RECEBDA 11540000000 118,400 00000 7180501 [y pE
61-FUNDED  npostos T d nposs 1540000000 115,400 60060 037157280
611 Brincy 115 000000.00 16 000 000,60 020 1705
613 Renitenos spicssto i 00,0 000, o HEDE
613 - Ressarcimento de UNDEB [0y 00 00 {300
63 FNDES - Compemenasi s ke NAAF 00 050 000 0]
621t 000 000 050 000
Rendimentos de Aplicasdo Financeira 00 00 000 w00
33 Kot & e o FDES 000 060 000 )
3 ~FUNDEB - Complementasio da Unio- VAAT o 00 00 o0
3.1~ Princpal 050 000 0,00 o
632~ Rendimentos de Apicasto Financeia 00 000 0,00 o
633 Ressarcimento de ecursos do FUNDEB 00 00 00 T X
6.4~ FUNDEB - Complementasio da Uniio- VAAR 060 050 ) EZEiE] )
641t 050 000 000 RN L)
Rendimentos de Aplicagio Financeira 000 060 000 G ()
o> 000 000 000 T T
[-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (611 =3] 303000 S05EE0000 AGEICE BN o
VALOR
- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 00
81 SUPERAVIT DO EXERCICIO MEDIATAMENTE ANTERIOR 000
Cicto: 00
[E-TOTAL DO RECURSGS DO FUNDER TTILIZACAG: T OEEEIT
DOTAGAD ‘DESPESAS EVIPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESASPAGAS PAGAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA A o Bimeste Ao Bmesre Ao Bmesie A
@or Subfungi) © © o ©
[10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 11830000000 778415779 7879116 5657073086 000
101 PROFISSIONATS DA EDUCAGAO BASICA TOL 76352000 S IERE FERNING) EYRLERI) 500
1~ Educasio nf 210101000 SRR o T 70
1012 - Ensino Fusdamental BE2300 s TeR6r 5t FHTHLS 00
1013 Educagdo de Jovens ¢ Aduttos 00 o0 000
1014 - Educasto Espe 000 000 000 000
101’5 - Admnisiragio Geral 00 00 W 700 00
102-OUTRAS DESPESAS LR TES624891T TI7382075% EEEEiTEi] 500
102.1 - Educasdo Intnst 000 000 0.0 T 000
102 Fundamenal 1ss:s°0n @ R FYRETSIEY LEECEES) 000
1023 ~ Educaso de Jovens ¢ Adultos G50 ) 000
1024 Educagio Especial 5 517 a0 T 0
1025 - Administragio Geral 000 00 000 700 00
1026 - Taspors Excola) 040 000 0,00 % 000
1027 - Outms 00 00 00 w0 100
TNDICADORES DOFUNDES
DESPESAS LIQUDADAS STQEEBIVAGE
‘Ate o Bimeste o Bimestre AteoBimeste NAOPROCESSADOS | (SEMDSPONBILIDADE DE CATYA | SCPERIOR ADTOTAL DAS RECETTAS
@ © ) [ I R—
[T1-TOTAL DAS DESPESAS CUSTEAD. EXERCICH [TAENEA 78740116 365707308 000 000
111~ Towl d Deprs cstats o EUNDES ~ ot ¢ Trtekncis & oo 7754 15779 % 75740116 5657073088 000 000
112 Total das Despesas cuseadas com FUNDEB - Complemenagio da Unido - 000 000 00 ) )
15 To s Do et oo FUNDED — ot & Unit - VAAT 000 oo o ) )
14~ Towdds Dy cseadas om FUNDED - Compiemnaio Ui~ VAR 050 o0 00
cor 5o s = qu4z 5] 7ot 21953 000 000
TAL DAS DESPESAS CUSTEADAS v - AT APLICADAS N A 00 000 000
L ToTaL pas pesrEsas —VAAT APLICAD, . % o o o0 0
2024, iciso Xl § 3 ALl LRLSE LIRS 'APOS DEDUGOES
()
13- MINIMO DE 0% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS 326010698 1686
DA COMPL
MINIMO DE 155 DA COMRL o DE CAITAL o0 000
- N VALOR NAO APLICADO 'VALOR NAO APLICADO EXCEDENTE AO MAXIMO .
25,§3°-Lein® 14113, ® © APOS ATUSTE PERMITIDO
® @ ©
13- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICAD: 60858261 69333168 538 33168 000 1140
INDICADOR - Art 25, § - Lei o 14113, Amerory ANTERIOR
© © W ) ® ®
19-TOTAL DAS DESPESAS Ci ‘COM SUPERAVIT DO FUNDEB 000 000 0.0 000 000 000
191-Ton! £ Impostos 000 000 000 000 000 000
192 FUNDEB - VAAF-VAAT-VAAR) 00 0w 0% oo oo 000
A
AGOES TRICAS ATUALIZADA ‘At o Bimeste AttoBimesze At o Bimesse B AR e S b
@or Subfungdo) © © © @
RoToTAL “OFS TIPICAS DENDE M RECEITAS DE IVPOS TOS TR TOR0ESTIAT TET00 05 EENERIN 00
201~ EDUCAGAO INFANTIL TRTIBIT B8 117953%35 R a0
202 ENSINO FUNDAMENTAL 79587850 5 LA 00
203~ EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 000 (o) 000
204 - EDUCACAQ ESPECIAL 000 00 000
205 - ADMINISTRAGAO GERAL 00 T 700
206~ TRANSPORTE (Escolar) 050 T 00
s 000 T 00
AGOES TIPICAS ATUALIZADA ‘At o Bimeste AttoBimesze At o Bimese L L G IR ), e 2]
(Por Avea de Anagio)® © © © © ®
AR COMAGOES T0SE 21809348167 13831047021 113.688.057.21 10075708004 000
211- EDUCAGAO INFANTIL ST 03957 TSEIIRA0 TIETen o0
2111~ Creche 35057 35500 0 275105 w00
2112 Brescota E001 58,17 3050609002 TIT06758 )
212 F 130004 385,50 550105078 7706 851 51 a0
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FINSDEL VALOR
[T TOTAL DA BESPEAS F SDE CUSTERDAS CON RECURS0s DETMPOSTGS 030351742
5 L D35 RECETAS TRANSTERIDAS SOTUNDES 3283020778
i mm:m DOFU ENVATOR SUPERIOR A0 0
TERI APLICADOS ATE O 1* QUAD DO EXERCICIO ATUAL 000
T TR A A R D8RI Yo ERE RO S DRSPS F IO IS S SE i DE RECTRSD DE RIS 000

[27-() CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONTSILIDADE FINANCETRA DE RECURSOS DE TMPOSTOS VINCULADOS A0 ENSING

[Z9—TOTAL DS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE

000
ERECETER])

APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL:++ VALOREXIGIDO VALOR APLICADO FeAPLICADO
) @
(5~ APLICAGAG DE MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE DPOSTOS i IR T i
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE LDO INICIAL RP LIQUIDADOS RPPAGOS. SALDOFINAL
CUMPRIMENTO DO LIMITE
@ o) (®=E9-(9-@
[70-REST0S APAGAR DE JERNYY 07141030 L1757
301 - Executadascom Recursosde mpostos ¢ Transferenciasde mpostos e B 7
302 - Exceuades com Recursos do FUNDEB — Imposos ) 5 0T 2 5661
503 - Executades com Recussos do FUNDEB - VAAT-VAAF-VAAR 046008 ST 31046008
PREVEAD PREVISAO
RECET CIAL ATUALIZADA NoBmee o Brmese %
® ® ©= G0
$1-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING T70545000 T5SI01EES 538
$11-RECEITA DE TRANSFERENCLAS DO FNDE (NCLUINDO DE APLICAGA 3075000 T50598505 7505
ZSatario Educagio 1000000000 135067303 w7
3112-7DDE T7S00 50 T o0
3115 -PNAE 250006000 EIEEITR TS0 =
sie-pane 000,00 X 5100159 5
~ Oums Tramstetnias do ENDE 00 w0
15 RECETTA B TR ANGFEREN i DE CONVENTOS 757,000 TR 06037 565 20557 E22
313-RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS & EDUCAGAO. 000 @ o 500
313 RECEITA DE OPERAGORS D CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 00 00 o0 00 )
315 RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 00 000 000 0,00 0
Do ENSIND 00 000 000 00 )
TOTAGAD ‘DESPESAS LTQUDADAS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO INICIAL e
(or Subngio)® ®=Ex10
[32-TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 1158621000 515 35,
521 EDUCAGAO INFANTIL 3STT 00 E
ENSINO FUNDAMENTAL TR0710.00 BRIy
33-msoNEn 00 T
11000 T
310000 fi5E)
w o0
00 60 n
00 0 2
DOTAGAD DOTAGAO
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COMEDUCAGAO INICIAL ATUALIZADA T o
© © ® ®=@axion
[13-TOTAL GERAL DS DESPESAS COM EDUCAGAO 3651148930 375528 00318 1663109317 1365847358 07
673050 e h TerSTS71E0 15 @9 w701
655057050 T 585950 59055 771,20 EEREE) =5
0 {300
(e comuitias,confessionsis ou filsmpicassem s i 000 o
- Ontas Despesas Correntes TEOT6 106 EESNCE T AT
2Despsns de Copal EERIO) 175256167 30265 0638
a 1~ Tt s sissbs i, cefsionis G s s s 23750000 000 000 i
Outes Despess d Captl TS TS 363591900 T 55T 73025 0635
FONTE S & Bt o GE T
s 30 disposto a egisigio
Ar25.§ 3 Lei 141132020 At 50 d Unio, 240t 16 desta Let podersoserwiizados o 1 qudimestre do exerico imedisamente susseqene, mediane b de crédito
Capatdo arigo 212 ds CF 1958
O valore referenes el dos Resto 3 Pagar st s some o RREQ do o bimesze do xcreici
b prontins, cenforme LOB, a2 11,
B B et s b ducch, 5 i
*Valor nscto am RPNP i imites. Pt o s 15,16, ¢ 1 Rexe Para 8 sk 14, dever s verifiad: Fuadibec
»Nessa coluna o devem s informados alores nfrons 30 (zr0)
R o e B T S s b4 em rziode coluna ), 05 ser aiustados para 100%
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servicos Piiblicos de Saiide
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3° BIMESTRE (01/05/2025 2 30/06/2025)
RREO - ANEXO 12 (L€ 141/2012,2r.35) RS 100
PREVISAO PREVISAO
5 AL ATUALZADA Aéo Bimestre %
@ ® ®/ax100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 235:300.000,00 239:300.00000 12739499754 5324
imposto sobre a Propriedade Predial 60820000,00 052000000 4180794263 887
imposto sobre & Propriedade Terrtoril 17.960.000,00 1796000000 118534355 6,00
IPPTU - Mulas e Juros 53000000 53000000 15020065 2834
IPPTU - Divida Ava 1065000000 1065000000 482093318 5,27
IPPTU - Div Ativa - Multas e Juros 527000000 527000000 311650237 B70
Impostos sobre Transmisséo ‘Inter Vivos" de Bens Iméveis 2070000000 2070000000 1018506615 B2
1781 - Mutas & Juros 1000000 1000000 135509 1455
1781 - Divida Ativa 1000000 1000000 o142 851
1781 - Div Ativa - Multas @ Juros 1000000 1000000 373 1837
imposto sobre 2 Renda - Retido na Fonte - Trabaho 2600000000 2600000000 2512127 )
imposto sobre 2 Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentas 367000000 567000000 181112643 35
imposto sobre Servgos de Guakuer Naiureza - ISS 58080.000,00 8208000000 3885675137 i
1SSQN - Mutas ¢ Juros 76000000 760.000,00 38675669 5085
ISSQN - Divida Ativa 2730.00000 273000000 133992453 .06
ISSQN - Div Ativa - Multas e Juros 1100.00000 110000000 59905183 5436
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1] 929.430.000,00 329.430.00000 174151.480,91 52,86
(Gota-Parte do FPM - Gota Mensal 10330000000 10330000000 s24702i141 5075
(Gota-Parte co Iposto Sobre a Propriedade Terrtorial 135000000 135000000 12259857 908
(Cota-Parte co ICMS 16813000000 163.130.00000 057976620 4.9
(Gota-Parte do IPVA - Principa 55.460.000,00 5546000000 036478435 7278
(Gota-Parte do IPI - Municipios 119000000 119000000 61205835 160
romas PAR PLICAGHO M 568.730.000,00 568.730.00000 301546.466,5 53,02
PREVISO PREVISAO
A ATUALZADA Aéo Bimestre %
© @ @ox100
E RECURSOS, 4297050000 42570.500,00 2401280508 55,88
Transterencias  Convanios Etadais - Visculsdos 1141550000 1141550000 611094240 5353
Transterencia de Recursos 20 Sistersa Unico de Saule 1141050000 1141050000 600173360 5260
Juros do Tétlos de Renca 500000 500000 10920880 218418
Transterencias o Convenios Federais - Vinculados 31.555.000,00 3155500000 5675
Transterencia de Recursos 3153000000 3153000000 1762328995 55,69
Juros de Tflos do Renda 2500000 2500000 27857273 111423
ReECEr 000 000 000 000
(OUTRAS RECEITAS PARA FINANGIAMENTO DA SAUDE 70000,00 7000000 350879 119,87
Juros d Tifulosde Rervda - M 70000,00 7000000 350879 11987
ToTAL Recer 1304050000 43.040.500,00 2409671387 55,99
DOTAGAO DOTAGAD ENHAD:
DESPESAS GOM SAUDE
A ATUALZADA Atéo Bimestre % M6 o Bimestre % LPrat
(Por Grupo de Natureza da Desposa) © o wex100 @® (&/)x100
DESPESAS CORRENTES 126:807.786,36 126:563.490,04 96410237,17 76,16 6316215698 013 000
Peszoal « Encargos Sociaiz 4606565000 606565000 2272573421 95 226511853 3917 000
Juros ¢ Encargos da Difida 10000 10000 000 000 000 000 000
Outras Despesas Correntes 80742.038.36 051774004 736645029 9151 081097162 s0es 000
DESPESAS DE CAPITAL 17.00000 21756615 18515,00 851 18515,00 51 000
lavestimentos 16900,00 21746615 1851500 852 1851900 852 000
Inersos Fnancolras 000 000 000 000 000 000 000
Amortizasah da Difida 10000 10000 000 000 000 000 000
ToTaL DECY) 126.024.700,36 12680105619 9642075617 76,05 6240067598 5665 000
DOTAGAD, DOTAGAD ERHAD!
e @ ATUALIZADA Atéo Bimestre % At6.0 Bimestro % P
® ®AVx100 © AVeIx100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 000 000 000 0.00 0,00 0.00
DESPESA COM ASSISTENCILA 4<SAIDE QUE K40 ATENDE A0 PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL 000 000 000 000 000 000 000
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 4297050000 51.404.551,02 4136909605 80,39 1914201829 37,18 000
Recursos de Transferencia do istema Unico de Safte - SUS 1141550000 1368875455 1241189099 %057 s 108.635,84 7 0.00
Recursos ds Operacohs de Creito 000 000 000 000
Outros Recursos 3155500000 377957934 2677.20506 7667 1605336365 000 000
(OUTRAS AGOES E SERVIGOS NA0 COMPUTADOS 000 000 000 000 0.00 0,00 000
ReSTOS A P INSCRITOS INDEVIDAMEN 10 SEM DISPONIEILIDADE
T 0,00 000 000 000 0.00 0,00 000
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPOMIEILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? 000 000 000 000 0.0 0,00 000
STEADAS D05 PARCELA FOLAPLICADA
o S TINCULADOS £ePARCEL 0,00 000 000 000 000 0,00 000
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDENAO COMPUTADAS (V) 4297050000 SLa88551,02 1136909605 80,39 1911201829 78 000
[ 0 w | s wezssevrat | wreimemaz - | s2ezzemnar o
CACk o DEIMPOSTOS
/Ml x 100) 4205 3198 21,05
[ ADIFERNGA -
2705 1698 605

st
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710212081 13005997 660255833 36950251 000
Total 710212081 130.059,97 660255839 96950251 0,00

[Restos a Pagar Cancelacos ou Prescritos emn.

[Toat v
[ Total (IX)
e 370395000 s673651615 2200107043 et
ststenctaHosptalar o Ambuatortl saomanse sassasssst sasez97531 s si7atss 000
Supore rofiaico o Terpautco sea030000 ssiaoiss 22200109 25 ismene 000
[—— 16010000 1610000 sae10607 066 S7610507 000
Vigiancia Epdemiieica 13380000 133080000 Gse10330 o5 i 000
timentasah o Nutrean om0 000 000 000 oo om0 000
P—— Zzm20000 7620000 735040757 Ex Tosmsess 708 000
[— 000 000 om0 om0 000

ToraL TZes20700% 2690108619 SeazTserT 10000 e | 10000 000

pos
*ovaor e oty
Sovar - et (uimob ot

i/
1Vb)/100).
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Relatério Mensal de Atividades de Licenciamento
Agenda Azul

Conforme Anexo V da Deliberagdo Normativa n? 01/2024

Objeto d o
N2 nteressad Data Endereco do No [Bairro DocumentolData Data de Liciengar:emoSangoes
Processo Pedido Empreendiment Emitido Emissdo |Validade . IAdministrativas|
lAmbiental
losiane Av. Vinte e Nov ila
20248256Domingues 04/10/2024 | Alee OV l726fsanta 027 19/05/2025(15/06/1931RLO
Netto € Adr Luzia
Prime Av. B dit PE
2025785 (Graficae  [31/01/2025 " "€ la1qladeleimolo28 19/05/2025(19/05/1931|LPIO
X Carra Corradini L
Editora Ltdal Corradini
Geraltech
Injecao Bairro da
20246687 blastica 29/07/2024|Av. Henry Bobst |283 Ponte 1929 30/05/2025/31/12/2025RLO
Ltda
Kor
Esquadrias Av. Robert Bairro
20252513)em 26/03/2025( - "OPerO 91 [das 930 30/05/2025(30/05/1931|LPIO
- Delphino
Aluminio Brotas
Ltda
Terezinha R. Lucia Piffer o
202540645I|va Freitas09/05/2025 Baptistella 375\Vila Rita RLO
Luiz
Gonzaga R. Jodo Albino Uardim
20254415 dos S IS/OS/ZOZSGon;alves 92 de Lucca RLO
Serralheria
Agenda Verde
P Int d Intervengdo Moti Eocumento emitido Data Data de Data de Enderego do
rocesso [interessado pretendida otivo ;::::':; |AutorizagdoTCRA Pedido Emissdo  |validade mpreendimento|
Rua Josefina
boda de Conflito Fatori Padovani,
1253/2025(Ingo Boller || com rede (085/25 - 25/02/2025/06/05/2025¢ n° 480, Recanto
arvores elétrica Princesa da
Colina.
M A . Loteamento
14.442.021| V'2rcos Loteamento [ P"OV3590 lng6/75 1 X 18/03/2025(08/05/2025} Jardim Serra
Lutfalla Jafet de projeto
\Verde Il
M A ~ Loteamento
14.432.021| V'2rcos Loteamento [ P"OV3590 lng7/751 X 18/03/2025(08/05/2025} Jardim Serra
Lutfalla Jafet de projeto
\Verde Il
Giuli 5 50 d b Rua Comendador
1896/2025|> U"1ana upressdo de  Panosao 5eg/55182/25 69/25  [11/03/2025[13/05/2025(13/05/2026fFranco, 161 —
Zanatta arvore patrimonio
Centro
Heloisa Corte de Danos ao Rua Comendador
3731/2025|Castello ) . X . [089/2581/25 - 20/05/2025[20/05/2025[20/05/2026|Franco, 161 -
= . drvores isoladas|patrimonio
Jorddo Paiva Centro
Chrstan ueds e Rua Placido
16.182.025) Corte de arvore M 090/25 [80/25 068/25 [12/05/202520/05/2025/12/05/2026[Penachi, 315 —
Gomes dos danos ao .
oA [San Francisco
Santos patrimonio
Filomena

Supressdo de [Danos ao Rua Julio César,

1803/2025|Di Picol 091/251087/25 084/2025|03/06/2025/|26/05/2025(03/06/2027
/ Czlaas:ifholco ° drvore patrimonio / / / /06/ /05/ /06/ 235- Centro
Companhia IAv. Angelo Batista
de Gas do N IAprovagdo Rampasso e Ruas
33.142.025 Estado de S3o lAutorizagdo de projeto 092/25 | - 11/03/2025[22/05/2025( lo3o Vicino e
Paulo Mario Montico
Companhia
de Gas do A IAprovagdo ~ .
36.312.025 Estado de S3o Providéncias de projeto 093/25 | - 16/05/2025(22/05/2025( Bolsdo de Itatiba
Paulo
Companhia
de Gas do A IAprovagdao - .
36.302.025 Estado de S3o Providéncias de projeto 094/25 | - 16/05/2025/22/05/2025} Bols3o de Itatiba
Paulo
Companhia
de Gas do A IAprovagdo ~ .
36.322.025 Estado de S3o Providéncias de projeto 095/25 |- - 16/05/2025/23/05/2025} Bols3o de Itatiba
Paulo
Caio Cabral Danos ao :/:Z:?tzcii;sdisél -
1338/2025Vaccare Poda drastica : . [096/25 | - 06/03/2025[23/05/2025} e
patrimonio ICondominio
Barreto
Aracema
Companhia
de Gas do . IAprovagdo . .
33.122.025 Estado de S3o lAutorizacdo de projeto 097/25 | - 16/05/2025|27/05/2025} Uardim Morumbi
Paulo
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Companhia
33.132.02502 G85d0 | iorizacio  [FPTOVASEO fagg ocl . 16/05/202527/05/2025 -oteamento
Estado de Sdo de projeto [Santo Anténio
Paulo
Companhia
de Gas do N IAprovagdo . .
33.152.025} IAut 099/25 | - 16/05/2025(27/05/2025¢ \Vila Bela Vist
Estado de Sao[ " 07720 e projeto / /05/ /05/ ila Bela Vista
Paulo
g:zzszgla IAprovagao Loteamento
33.162.025| ~_|Autorizacdo prov .; 100/25 |- - 16/05/2025[27/05/2025| Recanto do
Estado de Sdo de projeto b
arque
Paulo
Fermatha Rodovia Dom
. ~ Pedro | -
IAdministragdof .
. R . [Transplante) Marginal
2347/2025Patrimonial e [Estacionamento|, =, 101/25084/25 073/2025/03/06/2025|26/05/2025/03/06/2027|_ "
S de arvores Existente 1175
Participacdes .
[Sul — Bairro da
Ltda
Ponte
o x Risco de Rua Anisio Carlos
Associagdo Corte de ueda e de Oliveira, S/N —
4751/2025|Atlética Ponte |, - M 102/25 |085/25 - 27/05/2025[27/05/202527/05/2027| " - !
paulista drvores isoladas{danos ao Residencial
patriménio IGrémio
Prefeitura Caracterizacio ISupressdo Rua Egito, Jardim
3751/2025|Municipal de ¢ p’ 103/25/086/25 074/25. [27/05/2025[27/05/2025[27/05/2027(das Nagbes —
. egetal de drvores .
Itatiba Itatiba/SP
Maria boda de Conflito IAv. Marcela
3358/2025(Antonietta . com rede [104/25 (087/25 - - 28/05/2025[28/05/2026(Gervasio Dian, n2
o arvores - .
Tricanico lelétrica 330, Itatiba Park
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