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PORTARIAS Itatiba - Edigdo n 3105- Ano XXI, 23 de Janeiro de 2024

PORTARIA N° 8.681, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

“Designa servidor como responsavel pela Secretaria dos Negécios Juridicos, pelo periodo que especifica.”
THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes de seu cargo, resolve
DESIGNAR:

o servidor JONATHAS TOFFANELLO VIANA, como responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos, de 22 de janeiro a 02 de fevereiro de 2024, em virtude da auséncia do Secretario da Pasta,
Antonio de Carvalho, por motivo de férias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 19 de janeiro de 2024

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negécios Juridicos
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DECRETOS Itatiba - Edigdo n 3105- Ano XXI, 23 de Janeiro de 2024

DECRETO N2 7.991, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

“Dispde sobre regulamentagdo quanto as dispensas de licitagdo e assuntos que abrangem suas diferentes modalidades, da lei federal 14.133/2021 no dmbito da Prefeitura Municipal de Itatiba”.

MAURO DELFORNO, Prefeito em exercicio do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des de seu cargo, com fundamento na competéncia definida no artigo 68, X da Lei Organica
do Municipio de Itatiba;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos internos inerentes a contratagdo direta, efetivados na Secretaria de Finangas;
CONSIDERANDO as alteragbes contidas na nova lei de licitagdes e contratagdes publicas, em vigor, Lei Federal 14.133/21;
CONSIDERANDO finalmente a necessidade de uniformizar procedimentos internos de contratagdo direta para todas as Secretarias;
DECRETA:
TITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica designada a Secretaria de Finangas como drgdo centralizador e gestor dos procedimentos de contratagdo direta, nele compreendidos os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo,
conforme previsto nos artigos 72, 74 e 75 da Lei Federal 14.133/21.

§

iy

9, Sera competente o(a) Secretario(a) de Finangas para a pratica do ato administrativo que autoriza a contratagdo direta.

§ 22. A Secretaria de Finangas podera, no exercicio da sua atribuigdo, expedir comunicagdes internas, regulamentos, instrugdes normativas e outros documentos de orientagdo e regramento que se
fagam necessdérios a gestdo e controle dos procedimentos de contratagdo direta.

§ 32. Incumbe a cada uma das Secretarias executar o planejamento de suas contratagdes anuais, valendo-se dos procedimentos de contratagdo direta como mecanismos de excegdo e exclusivamente
nas hipoteses previstas na nova Lei de LicitagBes.

Art. 22. As contratagGes diretas serdo classificadas em trés espécies, a saber:
(Decreto n2 7.991/24 - fls. 02)
| — Inexigibilidade de licitagdo (art. 74);
Il - Dispensa de licitagdo em razdo do valor ou manutengdo de veiculos (art. 75, |, Il e § 79);
1Il - Dispensa de licitagdo por outros motivos (demais incisos do artigo 75).
CAPITULO | — ETAPAS E PROCEDIMENTO
Art. 32. O procedimento para contratagdo direta envolverd, minimamente, as seguintes etapas:
| — Providéncias prévias pela Secretaria;
Il = Formalizagdo do pedido de contratagdo direta: requisi¢do e autuagdo de procedimento;
1Il — O Protocolo devera ser feito no setor de protocolo geral da Secretaria da Administragdo e encaminhado para a secretaria de Negdcios Juridicos para devidos procedimentos;
IV — Encaminhamento para Secretaria de finangas;
V — Autorizagdo da contratagdo direta;
VI — Publicagdo da intengdo de compra em sitio eletrdnico oficial, exceto por motivo Justificado;
VIl — Efetivagdo da contratagdo direta;
VIlI- Publicagdo da contratagdo em sitio eletrdnico oficial.
Secdo | — Providéncias Prévias
Art. 42. A Secretaria interessada em realizar contratagdo direta devera adotar as seguintes providéncias prévias:

| — Estimar o valor da contratagdo, que deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerando os mecanismos de estimativa de prego descritos no artigo 23 da Lei Federal
14.133/21 e seus paragrafos;

Il — Assegurar e demonstrar a compatibilidade da contratagdo com a previsdo de recursos orgamentdrios e apontar no plano anual de compras a previsdo daquela despesa.
(Decreto n2 7.991/24 — fls. 03)

Art. 52. A Secretaria interessada devera, ainda, se certificar de que o fornecedor ou prestador de servigo selecionado esteja em condigdes de contratar com o poder publico e apresente os seguintes
documentos, que acompanhardo o pedido de contratagdo direta:

§19. Da Pessoa Juridica:

| - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor; no caso de empresa individual, prova de registro empresarial;

Il - Certiddo conjunta Negativa de débitos ou, positiva com efeito de negativa, relativa a Tributos Federais;

Il - Certiddo de regularidade de débitos com a Fazenda Estadual;

IV - Certiddo de regularidade com FGTS;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VI - Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial com data de emissdo n&o superior a 90 dias.
§29. Da Pessoa Fisica:

| - Documento de identificagdo com foto;

Il - Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF expedido pelo Ministério da Fazenda - Receita Federal.

Secdo Il - Formalizagdo do pedido de contratagdo direta

Art. 62. O pedido de contratagdo direta devera ser instruido pela Secretaria solicitante com os seguintes documentos, no que couber, sem os quais o pedido ndo sera apreciado:
| — Requisi¢do de compra ou de servigo devidamente preenchida;

Il — Justificativa da contratagdo direta, com apontamento de cumprimento do critério estabelecido em lei;

IIl — Termo de Referéncia devidamente preenchido, conforme modelos anexos;
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IV — Autorizagdo expressa do (a) Secretario (a) da pasta;
(Decreto n2 7.991/24 — fls. 04)
V — Estudo técnico preliminar, nos moldes do artigo 18, § 12 incisos | a XlIl da Lei Federal 14.133/21, exceto quando expressamente dispensado pelo Secretario Municipal responsavel;
VI — Projeto basico ou executivo, quando cabivel (Art. 75, inciso I);
VIl - Informagédo da fonte de recursos ou convénio;
VIlI- Ficha complementar de gestdo financeira;

IX = No minimo de trés orgamentos validos (constando, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: CNPJ/CPF, condi¢des de pagamento, frete incluso no valor unitdrio, condi¢des de entrega,
enderego e telefone para contato da empresa) ou pesquisas de pregos realizadas em concordancia com o art. 23 da lei federal 14.133/2021.

Art. 79. A contratagdo direta pautada na inexigibilidade e na dispensa de licitagdo por outros motivos (artigo 75, incisos Ill, V a XVI da Lei 14.133/21) devera ser autuada e instruida com os
documentos relativos a situagdo especifica prevista na lei e autorizadora da dispensa e que serdo objeto de especificagdo pela Secretaria de Finangas, em ato normativo de sua competéncia e
complementar a este Decreto.

Secdo Il — Secretaria de Negécios Juridicos

Art. 92. O pedido, quando se tratar do disposto no art. 75, |, Il e §72 da Lei Federal N2 14.133/2021, sera objeto de conferéncia dos requisitos exigidos neste Decreto, com indicagdo de conformidade,
dispensada a prolagdo de parecer pela Procuradoria Juridica, a teor do que se dispde o art. 53, §52 da Lei Federal n? 14.133/2021.

§ 12, O pedido de contratagdo direta devera indicar a modalidade a que se pretende, nos termos do previsto no artigo 22 do presente Decreto.
§ 22.0s pedidos verificados como irregulares pela Secretaria de Negdcios Juridicos serdo de pronto restituido ao solicitante e ndo seguirdo a Secretaria de Finangas.

Art. 10. Os pedidos de contratagdes diretas relativas a inexigibilidade de licitagdo e a dispensa com fundamentos nos incisos Ill e seguintes do artigo 75 da Lei 14.133/21 dependerdo de parecer
favoravel emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio, nos autos do procedimento instaurado pela Secretaria solicitante para terem prosseguimento.

Secdo IV — Secretaria de Finangas

Art. 11. Recebido o pedido de contratagdo direta na Secretaria de Finangas, por meio de procedimento autuado, sera feita a anélise financeira para a aprovagdo do pedido pelo(a) Secretério (a) de
Finangas e que envolverd verificagdo de:

(Decreto n® 7.991/24 - fls. 05)
| — Documentos do fornecedor, conforme artigo 52 deste Decreto;
Il — Estimativa de prego e a justificativa de prego;
1l — Demonstragdo de compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios;
IV — Atendimento aos requisitos da Secretaria de Finangas especificos de cada modalidade de contratagdo direta, nos termos da regulamentagdo propria;
V — Histdrico de contratagdo e adequagdo da despesa.
Art. 12. Analisado o pedido de compra, sera publicado e mantido por no minimo de 03 (trés) dias em sitio eletrdnico oficial para coleta de proposta, exceto por motivo justificado.
CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 13. Poderédo ser instituidos procedimentos especificos para as contratagdes previstas no artigo 74 e para as contrata¢des previstas nos incisos Ill e seguintes do artigo 75, todos da Lei 14.133/21,
aplicando-se a norma geral da referida lei enquanto regulamento especifico para cada objeto ndo houver sido instituido no ambito municipal.

TIiTULO Il - DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. Os casos omissos serdo encaminhados formalmente a Secretaria de Negdcios Juridicos que emitira parecer acerca da solugdo e encaminhara para decisdo do Prefeito do Municipio de Itatiba.

Art. 15. O Prefeito do Municipio de Itatiba poderd, para sanar as eventuais omissdes decorrentes do presente Decreto, emitir instrugdes normativas e orientagbes adicionais, que poderdo ser
encaminhadas em meio eletronico as Secretarias.

Art. 16. Esse Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 22 de janeiro de 2024

MAURO DELFORNO
Prefeito em exercicio do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JONATHAS TOFFANELLO VIANA

Secretario dos Negdcios Juridicos Interino
(Portaria 8.681/24)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PROCESSO SELETIVO Itatiba - Edigo n2 3105- Ano XX, 23 de Janeiro de 2024

RETIFICAGAO N2 01 / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — EDITAL N2 001/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA/SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que Retifica o Edital n2 001/2024, conforme estabelecido a seguir:
LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura de Itatiba, no uso de suas atribuigdes legais e amparada pelo que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal, Lei
Municipal n2 2058/89 com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98, as quais autorizam a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, TORNA PUBLICO, a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado de TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
para exercer suas atribui¢des na Secretaria da Administragdo, junto ao SESMT — Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, e ENTREVISTADOR SOCIAL E VISITADOR SOCIAL, para
exercerem suas atribuigdes na Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda, junto ao Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia) e ao Programa Crianca Feliz, ambos do Governo Federal -
nas condigBes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata do seguinte profissional:

CARGA < o
o o
EMPREGO N2 VAGAS HORARIA SALARIO BASE NIVEL
Técnico de Enfermagem do 1 40 horas Referéncia 423 Ensino Técnico Completo e Registro no Conselho de
Trabalho semanais RS 3.533,39 Classe com Especializagdo Técnica na area.

Permanecem inalterados os demais itens do referido Edital n2 001/2024, publicado em 16 e 18 de janeiro de 2024.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedida a presente Retificagdo.

Itatiba/SP, 18 de janeiro de 2024.

Francieli Guinami dos Santos
Secretaria de Administragdo

Thomas Antonio Capeletto de Oliveira
Prefeito do Municipio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — EDITAL N2 001/2024 - RETIFICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura de Itatiba, no uso de suas atribuicdes legais e amparada pelo que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n2 2058/89 com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98, as quais autorizam a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, TORNA PUBLICO, a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado de TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO,
para exercer suas atribuigdes na Secretaria da Administragdo, junto ao SESMT — Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, e ENTREVISTADOR SOCIAL E VISITADOR SOCIAL, para
exercerem suas atribuigdes na Secretaria de Ag¢do Social, Trabalho e Renda, junto ao Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia) e ao Programa Crianca Feliz, ambos do Governo Federal -
nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata do seguinte profissional:

CARGA < o
o o
EMPREGO N VAGASI HORARIA SALARIO BASE NIVEL
Técnico de Enfermagem do 40 horas Referéncia 423 |Ensino Técnico Completo e Registro no Conselho de Classe
Trabalho semanais RS 3.533,39 com Especializagdo Técnica na area.
. ) 40 horas Referéncia 541 . P

Entrevistador Social semanais RS 2.433,40 Ensino Médio Completo.

- . 40 horas Referéncia 541 . -
Visitador Social semanais RS 2.433,40 Ensino Médio Completo.

Tais profissionais serdo admitidos mediante contratagdo temporaria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo ser estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.
1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo de
contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade das Secretarias Municipais de Administragdo e de Agdo Social, Trabalho e Renda.

1.2. Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, e constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de
cardter eliminatério.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste processo seletivo simplificado emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagGes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa de direito a contratagdo tempordria.

1.7. E reservado as Secretarias Municipais de Administragio e de Acdo Social, Trabalho e Renda o direito de proceder a contratagio temporaria em nimero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. Os profissionais selecionados prestardo servigos junto as Secretarias Municipais de Administragdo e de Agdo Social, Trabalho e Renda, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato,
serem remanejados de uma unidade para outra ou ter alterado seus horarios de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades destas Secretarias através de ato devidamente motivado.
1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

2. DOS REQUISITOS

Na oportunidade da inscrigdo, os candidatos deverdo:

2.1. Ter idade minima de 18 anos completos;

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro;
2.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3. DAS ATRIBUIGOES

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descrigdo das principais atividades:

- Auxiliar na observagdo sistematica do estado de satde dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiolégicas;
- Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais;

- Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas;

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria;

- Preencher os relatérios de atividades dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho;

- Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

- Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas normas legais, notadamente Lei Municipal n2 4.744/14;

- Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo;

- Auxiliar na observagdo sistematica do estado de satde dos trabalhadores nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e doengas epidemioldgicas;
- Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da institui¢do;

- Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

- Coletar amostras biolégicas no posto de coletas para complementagdo dos exames ocupacionais;
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- Desempenhar atividades administrativas referentes ao SESMT.

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria;

- Executar acompanhamento de atestados médicos e afastamento previdenciario;

- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungdo, incluindo atividades de enfermagem assistencial, se necessario, a critério médico;

- Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de saide e de medidas reabilitativas;

- Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho;

- Realizar campanhas de vacinagdo e atualizagdo da cobertura vacinal (aplicagdo, controle de estoque, temperatura, organizagdo da sala de vacinas, registros), sob orientagdo do enfermeiro do
trabalho;

- Realizar controle e registros das atividades do setor, atendimento de enfermagem e outros que se fizerem necessarios a prestagdo dos servigos, objetivando alimentagdo dos prontuarios, realizagdo
de relatdrios, controles estatisticos, gestdo de indicadores, langando todas as informagdes no sistema informatizado;

- Realizar visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais;

- Zelar pela organizagdo do arquivo de prontuarios e toda documentagdo ocupacional do trabalhador;

- Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos procedimentos do sistema da
qualidade.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Descrigdo das principais atividades:

- entrevistar pessoas / familias para coleta de dados, identificando por meio de documentos o Responsavel Familiar;

- esclarecer para o Responsavel Familiar os objetivos do Cadastro Unico;

- preencher os formularios do Cadastro Unico do Governo Federal, tanto de forma manual, quanto no sistema eletrénico on-line, nos domicilios das familias, nas unidades de atendimento da
assisténcia social e/ou em agdes itinerantes, da Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda;

- cadastrar familias, atualizar e regularizar cadastro, no sistema do CadUnico;

- realizar a busca ativa das familias;

- entrevistar familias em domicilios, instituigdes/equipamentos de acolhimentos, locais externos e comunidade;

- organizar as informagdes e os documentos para controle interno;

- executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional;

- realizar a busca ativa de familias pertencentes aos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos, em especial populagdo em situagdo de rua e povos indigenas, assim como ao publico prioritério:
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, criangas em situagdo de trabalho infantil;

- atualizar e regularizar cadastros unipessoais e outros, indicados nas Agdes de Qualificagdo do Cadastro Unico, conforme solicitagdo do MDS — Ministério do Desenvolvimento, Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome .

VISITADOR SOCIAL

Descrigdo das principais atividades:

- realizar diagndstico inicial das familias, publico-alvo dos programas socioassistenciais;

- planejar e realizar visitas domiciliares, seguindo instrumental de visita, orientado pelo supervisor técnico;
- orientar as familias para o fortalecimento de vinculos;

- realizar, acompanhar e apoiar agdes sdcio recreativas e de estimulagdo nas dimensdes: motora, cognitiva, socioafetiva e da linguagem;
- identificar as demandas das familias;

- acompanhar e registrar os resultados alcangados;

- participar de reuniGes periddicas com o supervisor;

- executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

- participar de capacitagdes destinadas aos visitadores;

- registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede de protegdo social;

- elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares, com base em instrumental de planejamento.

4. DA DIVULGACAO
4.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgados via Imprensa Oficial do Municipio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscrig¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

5.2. Ainscrigdo deverad ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de documento de identidade.

5.3. Ndo serdo recebidas inscrigGes por via postal ou eletronica.

5.4. Ndo sera admitida a inscri¢do condicional ou provisoria.

5.5. Se o candidato for portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico - portador de deficiéncia.

5.6. As inscrigdes serdo realizadas no Centro Administrativo 'Prefeito Ettore Consoline' (Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca), no atendimento do balcdo do RH, no periodo de 16 de
janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2024, das 09h00 as 16h30min, sem onus para o candidato.

5.7. Todos os dados informados na Ficha de Inscri¢do serdo conferidos no momento da convocagao.

5.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite maximo
de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

6.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, ndo haver3, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

6.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de carater eliminatdrio. O ndo

7.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n? 7.948 de 16/10/2023.

7.3. A selegdo sera feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre conhecimentos gerais e especificos na drea de atuagdo.

7.4. A prova tedrica de conhecimentos gerais visa aferir nog8es basicas nas dreas de portugués, matemadtica e informatica.

7.5. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas da drea correspondente ao objeto deste edital.

7.5.1. Para a atribuicdo de TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO ser3 exigido conhecimentos acerca dos afastamentos previdencidrios; Cédigo de ética de enfermagem; Legislagdo do exercicio
profissional; Normas Regulamentadoras do MTE com énfase na NR 7, NR 9, NR 17 e NR 32; Procedimentos técnicos de enfermagem do trabalho; Programa de imunizagdo. Portugués, Matematica,
Informatica (Word e Excel)

7.5.2. Para a atribuicdo de ENTREVISTADOR SOCIAL sera exigido conhecimentos acerca dos: Principios, Diretrizes, Objetivos e Protecdes da Assisténcia Social, conforme a Lei n2. 8.742/1993 (Lei
Organica de Assisténcia Social) e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Objetivos do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Conceitos da Entrevista Social;
Formularios de Cadastramento, conforme Manual do Entrevistador - MDS; Portugués, Matematica, Informatica (Word e Excel).

7.5.3. Para a atribuigdo de VISITADOR SOCIAL sera exigido conhecimentos acerca dos: Principios, Diretrizes, Objetivos e Prote¢des da Assisténcia Social, conforme a Lei n2. 8.742/1993 (Lei Orgénica
de Assisténcia Social) e a Politica de Assisténcia Social - PNAS /2004 ; Objetivos, Publico Alvo, Planejamento, Realizagdo e Registro das Visitas Domiciliares no ambito da Politica da Assisténcia Social,
conforme Manual do Visitador - MDS; Portugués, Matematica e Informatica (Word e Excel).

7.6. O candidato que acertar menos de 50% das questdes sera considerado reprovado.

7.7. A prova serd realizada no dia 04 de fevereiro de 2024 as 09h00 na EMEB “Cel. Manoel Joaquim de Araudjo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n2 71, Vila Brasileira, Itatiba/SP. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo, munido de Ficha de Inscri¢do e Cédula de Identidade original. Qualquer alteragdo sera comunicada
pela Imprensa Oficial do Municipio.

7.8. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas fora do horério e do local previsto.

7.9. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletronico.

7.10. A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.

8. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A prova tedrica tem carater eliminatdrio e classificatorio, e cada quest&o valerd um (1) ponto.

8.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo candidato na prova tedrica.

8.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

8.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo.

8.5. Os candidatos classificados até o niumero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Administragdo e Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda.

8.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

8.7. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias.

9.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragdo, junto ao atendimento do balcdo
do RH.

9.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

9.4. Os recursos serdo julgados pela comissdo permanente de avaliagdo de provas e titulos dos candidatos inscritos nos processos seletivos emergenciais da Secretaria de Administragdo.

9.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagéo e/ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

9.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

9.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

9.8. N3o caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

10. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd seu Resultado Final homologado pelo Secretdrio Municipal de Administragdo e sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, desde
que ndo exceda a 12 (doze) meses.

10.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO
11.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado pela
Secretaria Municipal de Administragdo.
11.2. A convocagio do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.
11.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagio de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.
11.4. O candidato convocado tera o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago Municipal
“Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizard pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.
11.5. O candidato que ndo comparecer ao local, horario e prazo determinado conforme o item 11.4, perdera os direitos decorrentes da sua classificagdo.
11.6. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado o seu enderego eletrénico.
11.7. A Secretaria Municipal de Administragdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.
11.8. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte documentagdo no ato da contratagdo:
a) Carteira de identidade;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor (frente e verso);
d) Certificado de Reservista (homens);
e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divércio;
f) PIS/PASEP;
g) Comprovante de enderego atualizado;
h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, serd aceita cdpia da Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedi¢do, que conste a data em que
colou o grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedi¢do também constando a data da colagdo de grau;
i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de regularidade junto ao 6rgdo;
j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.
k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo médico de exame de saude ocupacional realizado pelo SESMT;
11.9. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em cépias frente e verso no ato da convocagdo e contratagdo;
11.10. N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12. DA EXTINCAO DO CONTRATO

12.1. As contratagdes tempordrias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administragdo Publica;
c) por iniciativa do contratado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de doze (12) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado.

13.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

13.3. Todo o acompanhamento das inscri¢des, analise de recursos, classificagdo e resultado final ficara a cargo da comissdo designada pela Secretaria Municipal de Administragdo.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

13.5 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo do Municipio de Itatiba, aos 15 dias do més de janeiro de 2024.

Francieli Guinami dos Santos
Secretaria de Administragdo

Thomas Anténio Capeletto de Oliveira
Prefeito do Municipio
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ATRIBUICAO DE AULAS Itatiba - Edigdo n2 3105- Ano XXI, 23 de Janeiro de 2024

“ATRIBUICAO DE
% CLASSES/AULAS

PROFESSORES DO PROCESSO SELETIVO 06/2023

23 DE JANEIRO DE 2024
@ LOCAL

EMER. "Prof2. Eliete Aparecida Sanfins Fusussi®
Av. Urbano Bezana, S/N - N R Porto Seguro

®

L 4

@ 08:00 PD, PE), PEB ) (Regular e EJA)

() = PEB ) Especial (Projetos de Educacdo Especial)
10:00 PEB Il - L. Portuguesa e Histéria (Regular e EJA)

PEB )l - Ing(és, Artes e Ciéncias

@ 13:00 (Regular e EJA)

PEB )l - Geografia, Matematica e Educagdo Fisica

@ 1530 (Regular e EJA)

DOCUMENTOS NECESSARIOS QUE DEVERAO SER

a APRESENTADOS NO ATO DA ATRiBUICAO:
- DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO C/ FOTO (RG, CNH...);
- COMPROVANTE DE HABILITACAO (DIPLOMA E HiSTORICO ESCOLAR).
- PROFS DE EDUCAGAO FISICA, OBRIGATORIA A APRESENTACAO
DO REGISTRO DO CREFS.

Caso o interessado ndo possa comparecer, seu representante deverd
E portar TODA a documentagdo necessdria, além de Procuragdo

h

la e com re imento de firma.
e Secretaria de ey Prefeitura de
v Educacao Itatiba

Atribuigdo de CLASSES/AULAS

PROCESSO SELETIVO 06/2023 - PROFESSORES

DIA: 23/janeiro/2024

LOCAL: EMEB. "Prof2. Eliete Aparecida Sanfins Fusussi"
Av. Urbano Bezana, S/N - N R Porto Seguro

HORARIOS:

: PDI, PEI, PEB I (Regular e EJA)

0h00: PEB I Especial (Proj. de Ed. Especial) e PEB Il - L. Portuguesa e Histdria (Regular e EJA)

3h00: PEB Il - Inglés, Artes e Ciéncias (Regular e EJA)

5h30: PEB Il - Geografia, Matemdtica e Educagdo Fisica (Regular e EJA)

DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverdo ser apresentados no ato da Atribuicio

Documento de Identificagdo ¢/ Foto (RG, CNH...);

Comprovante de Habilitagdo (Diploma e Histérico Escolar).

Profs de Educagdo Fisica, OBRIGATORIA a apresentagdo do Registro do CREFs.

IMPORTANTE:

Caso o interessado ndo possa comparecer, seu representante deverd portar TODA a documentagdo necessaria, além de Procuragdo devidamente assinada e com reconhecimento de firma.
Para as préximas atribui¢des do ano letivo acompanhar as publicagdes no site da Prefeitura Municipal de Itatiba em Atribui¢do de Aulas e na Imprensa Oficial.

(==
£
=
=3
=]

ey
=3

[y
=]
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PROCESSO SELETIVO 07/2023

—— Atribuicao 7

"AUXILIAR DE

. fo. El sanfi
25[01/2024] IR Tiol e AR Sanne rusees

SE\

©X:11 1 Auxiliar de Classe |

DOCUMENTOS NECESSARIOS
* DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO C/
FOTO (RG, CNH);
o COMPROVANTE DE HABILITAGAO
(DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR).

_..F Secretaria de Prefeitura de

ducacio %) Itatiba

Atribui¢do de AUXILIAR DE CLASSE l e Il
PROCESSO SELETIVO 07/2023
DIA: 25/janeiro/2024
LOCAL: EMEB. "Prof2. Eliete Aparecida Sanfins Fusussi"
Av. Urbano Bezana, S/N - N R Porto Seguro
HORARIOS:

¢ 08h00 - Auxiliar de Classe |

¢ 10h00 - Auxiliar de Classe Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverdo ser apresentados no ato da Atribuigdo

©) /4B Auxiliar de Classe I

IMPORTANTE:

CASO O INTERESSADO NAO
POSSA COMPARECER, SEU
REPRESENTANTE DEVERA
PORTAR TODA A
DOCUMENTAGAO NECESSARIA,
ALEM DE PROCURAGAO
DEVIDAMENTE ASSINADA E
COM RECONHECIMENTO DE

FIRMA.

O Classificado no Processo Seletivo que quiser participar da Atribuigdo deverd comparecer a Sessdo de Atribuigdo munido de:

« Documento de Identificagdo c/ foto (RG, CNH, etc.);
* Comprovante de Habilitagdo (Diploma e Histdrico Escolar).

IMPORTANTE:

Caso o interessado ndo possa comparecer, seu representante deverd portar TODA a documentagdo necessaria, além de Procuragdo devidamente assinada e com reconhecimento de firma.

Para as proximas atribuigdes do ano letivo acompanhar as publicagdes no site da Prefeitura Municipal de Itatiba em Atribui¢do de Aulas e na Imprensa Oficial.
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FINANGCAS
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das Receitas e D

La
DEMONSTRATIVO DAS REGEITASE DESPESH
ORC.

Manutengio e do Ensino - MDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
‘ORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
COM MANUTENGAO E DESENVOLYIMENTO DO ENSINO - MDE.
AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Itatiba - Edigdo n2 3105- Ano XXI, 23 de Janeiro de 2024

6 BIMESTRE (011112023 2 31/12/
RREO - ANEXO § (LDB, art 72 RS 1.00
'RECEITAS DO ENSINO
TPREVISAO PREVISAC
RECEIT, iica INICIAL TUALIZAD, No Bimestre Ao Bimestre
@ ®
1-RECEITA DE IMPOSTOS 185.592.000.00 185.592.000.00 3582761999 204219.02045
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 8410000000 $.10000000 ol 212800134
LL1-IPTU 7TL3000003 71300000,00 ST EEGEEn
111.2- Multss Juros de Mora, Divida Ativa ¢ Outros Encargos do IPTU 260 nmnn 12600 000,00 34T 2757 7216 919,09
1.2- Receita Resulfante do Iaposto sobre Transmisso Infer Vivos — ITB 20762 TTEZH0.00 T TR
121- 1781 30,700 000,00 2566 160,60 7182 10560
1.2.2- Multas, Toros de Mora, Divida Afiva ¢ Ontros Encargos do ITBI 0000 68165 IS
13- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — IS 40000000 T3055999,28 T3
131188 00000000 TIST6085 .82 HETITEES
113.2- Multas Juros de Mora, Divida Ativa & Outros Encargos do ISS T00000,00 TIT0 86396 30064647
14- Receita Resulfante Retido 2a Fonte - 630,000,300 I3 I
1.5- Receita Resultante do Imposto Terrtorial Rural - ITR @ 700 000
1.6 Outras Receitas Resultantes de Impostos 000 000 By .00
2. RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS 274700000 [PXIETTEE] 2614820798
2.1- Cota-Parte FPM T5.000.000.00 7075
Cota-Parte I T50.000.000,00 3161501557
S - Desoneraglo - L C 871996 700 700
Cota-Parte [P1 - Exportasio 57500000 131889,12 76039285
- Cota-Paste ITR 000000 539607 TE005
6 Cota-Parte IPVA 36.000.000,00 270732353 3.179.738,38
Cota-Paste IOF - O 700
3 TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (12 L 76189072 16571722843
PREVISAC
RECEITAS ADICIONATS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO No Bimesire %
) ©=®axion
4 RECEITA DA APLICAGA DE OUTROS VINCULADOS AOENSINO 500.000,00 50000000 1019558 .60
5-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 1540350000 1840350000 334658007 14,10
51 Trntetcias b Siio Edcssto 1430000000 14.300,000,00 3566.070.80 LSS
19350000 19330000 3735400 826
700000000 T000.000,00 7556160 5333
330.000.00 39000000 1o 75
% 000 " 700
T570.00000 T57.000.00 R 17
& RECEITA DE TRANSFERENCIAS. DE CONVENIOS 282500000 23825.000,00 314746 i
6.1- Transferéncias de Convénios 2.603.000.00 2.503.000.00 1023 58824 000
62- Aplicaglo Financeira dos Recursos de Conveaios 22,000, 2200000 1055639 93
7 RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 000 000 000 000
T OUTRAS RECEITAS PAR: DO ENSIN 500 000 000 % 700
- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAT: D0 5 272850000 172850000 935125048 595 09958 11256
FUNDER
PREVISA PREVISAO
'RECEITAS DO FUNDEB. INICIAL ATUALIZADA No Bimese AEoDimese
@ ®
T0- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 5440500000 54495 00000 7883 11441 50.76.26647
101 Cot Bute EPY Destaade FUNDES Gt e 1) T7.000.000,00 17.000.000,00 2932.671.56 15458 309 31
10.2-Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - ) 30.000000,00 3000000000 [EERETES %6355 00251
10.3.1CMS - Desoneragio Destinada a0 DB Gonde 2 o 000 000 000
10.4-Cota-Part IPI - Exportaclo Destinada a0 FUNDER - (20% de 2.4) 195.000,00 15500000 657788 T5z07561 77
10.5-Cota Parte ITR Arrecadado Destinada a0 FUNDEB — (20% de (15— 1.5.5) = 2.5)) 100000,00 100.000.00 2586937 16683759 16587
10.6-Cota-Parte IPVA Destizada a0 FUNDEE - (20% de 2.6) 720000000 7300.000,00 3146475 563394772 oo
11 RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 705500,000.00 T05500000,00 T 626642 9329 494,55 =15
111 Transferéneias de Recursos do FUNDER. 105.000.000,00 105.000.000,00 15.588.541.72 55558.020,74 %27
11.2- Complementasdo da Unido ao FUNDEB 000 000 000 000
112 Reset s plcsio s dos Rsuos do FUNDER 500,000,060 50000000 3412770 4147345 509
13- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDI 50,505.000,00 50,505000,00 T05 73T w5427 X
BE RESULTADO Lioumo DA mmsrmwm >0 ERENCIAS DO FUNDER
£ DO FUNDER
DESPESAS EMPENHADAS 'DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO DoTACAO
'DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA At o Bimesie “AffoBimesire %
@ @© M=Eanion @ @=(gaxi00
13- PAGAMENTO DO MAGISTERIO 9090820600 479.600, $2.4928.744.75 55,94 8240874 551
3.1- Com Edueaedo Infantil 4072110000 510651, 375015%9.09 995 3730385 %08
132 Com Ensino Fundamental 5018710000 65090, To23 84530 55,50 o 5550
14 OUTRAS DESPESAS 1459180000 507300, 16.500.745.44 %96 1650074 %56
15 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDES (13 = 14) 105 500 000,00 357400, 993209933 557 99303 )

T6- RESTOS A PAGAR INSCRITOS
17. DESPESAS

'DEDUCGES PARA FINS DO LIVITE DO FUNDEB,
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
5 CUSTEADAS COM 0 SUPERAVTT PINANCEIRG, DO EXERCACIO ANTERIOR, DO

15 TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 -

17)

ICADORES DO FUND!
19 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 15)

19,1 Minimo de 70% do FUNDES na Remuneragao do Magistério (13 - (16.1 = 17.1)/ (11) X 100) %

192 - Miximo de 30% DE, que nfo

Des ‘
193 - Miximo de 5% n!nAphmdnnnI\elmcm(lW 11020

(162172 /D x 100)%

O DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE

ZACA
S RECTES08 KICERID0S DOTUNTED £ 2022 QUE 0 PORAMUTLIZADSS
21~ DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O I i

E2023:
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) ) 'DESPESASEMPENHADAS 'DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO DoTAgA0
'DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA e o Bt % ATE o B %
@ AR ®=(@oxion
EDUCAGAO INFANTIL 55.568.900,00 68.323.304.26 67.825.005.48 67242.792,91 98,47
2 1363158 3095799565 5750
2211 - Despesas Custeadascom Recusos do FUNDER 75306 69052 330669082 B
2.1~ Despesas Custeadascom Oviros Recursos de Impostos EALEA =
222" Pré-escola EE RO EEl)
1 Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 559
2222 Despesas Custeadas com Outros Recursos de mpostos 5536
X 13425321163 5527
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER 61.826.594,74 5997
23.2- Despesas Custeadas com Ouiros Recursos de lapostos 5005719000 EEGE ST
ING MEDIO. ) 000 000
‘Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER o0 000 00
5270000 X 000 000
TOLT00,00 1025000 2500 TTA0000
0@ 00 000 050
ow T 000 T
0w 000 000 050
50000 10000 000 000 00
060599050 19876297795 T E967E5 TOTS0EzERST 555
VALOR
TOTAL BRUTO DAS RECEITAS DE [MPOSTOS (3 EERIFFEE
RETENCAD PARA FORMACAO DO FUNDER (1 50.766366.47
3T TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS DO ENSINO 59559.900.30
T PERCENTUAL DE APLICACAD EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE ey %
‘OUTRAS INFORMACOES FARA CONTROLE
) ) 'DESPESASEMPENHADAS 'DESPESAS LIQUIDADAS
DOTAGAO DoTagi0
JUTRAS DESPES. RECEITAS INICIAL ATUALIZADA TGS Bt % ATE o B %
@ © ©=Edxi00 ) @ = ax100
33. DESPESAS CUSTEAD? i DE. ST0S VINCULADOS AO ENSINO 0.00 0.00 0.00 0.00
34- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO TSE000000 810639575 e 55,55 T66T668591 DRl
DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 000 000 000
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 00 000 000 000 000
5 TSE000000 TE 0635575 e B TERTEEESIT ST77
35 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (28 + 37) 186.404.990,00 21686937270 2165460507 5160 20812497045 5507
FONTE Sstrta de CotabiTdade - Secretari ds Finangas, Prfefirs o Nipio 8 T
SAr 21,82, Lei 114942007 “Até ta dos Fundos, 40 da Unido do §1° doart 6 desta L, pocerdo se ulizados no 1° rimestr do exerccio mediataments
subsequente, medisate abertra e crédito adicionsl
* Caput do anigo 212 da CF/1958
“os Restos a Pagar 5
“Limit anais aserem execico, no 0 proritiia, conforme LD, art 11, V

PREFEITURA DE ITATIBA

SECRETARIA DE FINANCAS

Notificagdo de R

Recursos F

A Prefeitura do Municipio de Itatiba - Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal n® 9452/97, noifica a comunidade,
partidos politicos, sindicatos e entidades empresariais, com sede instaladas no Municipio de Itatiba/SP a liveragéo de re-

cursos do Governo Federal, conforme abaixo relacionados:

Dezembro / 2023

DATA RECEITA VALOR BANCO

01/12/2023 de Bloco de 95.821.21 Banco do Brasil SIA
01/12/2023 8 de R do Bloco de 4 72.208,56 Banco do Brasil SIA
01/12/2023 - de Re do Fundo Nacional de As 55.885,22 Banco do Brasil S/A
05/12/2023 PNATE 815,03 Banco do Brasil SIA
06/12/2023 8 de R do Bloco de a 978.334,12 Banco do Brasil SIA
06/12/2023 e de R do Bloco de ] 10.890.20 Banco do Brasil SIA
06/12/2023 de Bloco de 6.213,00 Banco do Brasil SIA
07/12/2023 | Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 10.656,00 Banco do Brasil SIA
08/12/2023 | Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal 3.002.448.40 Banco do Brasil SIA
08/12/2023 | Cota-Parte FPM - Cotas Extraordinarias - Principal 3.405.714,82 Banco do Brasil SIA
08/12/2023 | Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor 43.110,37 Banco do Brasil SIA
11/12/2023 & de R do Bloco de ] 187.620,35 Banco do Brasil SIA
13/12/2023 ias de Bloco de 219.120,00 Banco do Brasil SIA
13/12/2023 8 de R do Bloco de a 216.480,00 Banco do Brasil SIA
13/12/2023 | Transferéncia Especial da Unido - Principal 6.779.475.50 Banco do Brasil SIA
14/12/2023 de Bloco de 668.154,20 Banco do Brasil SIA
14/12/2023 | Transferéncias PDDE 25.372,04 Banco do Brasil SIA
14/12/2023 | Transferéncias PDDE 53.727.34 Banco do Brasil SIA
14/12/2023 | Outras destinadas a Programas de Ed 53.419,96 Banco do Brasil SIA
14/12/2023 | Outras éncias destinadas a Programas de Ed 134.814,66 Banco do Brasil SIA
15/12/2023 e de R do Bloco de ] 143.815.75 Banco do Brasil SIA
19/12/2023 | Transferéncias PDDE 74.347,00 Banco do Brasil SIA
19/12/2023 éncias PNATE 18.107,07 Banco do Brasil SIA
19/12/2023 e PNATE 5.896.17 Banco do Brasil S/A
19/12/2023 | Transferéncias PNATE 891,71 Banco do Brasil SIA
19/12/2023 | Outras éncias destinadas a Programas de Ed 31.863,00 Banco do Brasil SIA
20/12/2023 | Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal 2.066.712.86 Banco do Brasil SIA
20/12/2023 | Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor 4.260,01 Banco do Brasil SIA
20/12/2023 | Cota-parte da C &0 Financeira pela Explorag. 20.559,90 Banco do Brasil SIA
20/12/2023 | Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo — FEP - P 108.631,87 Banco do Brasil SIA
20/12/2023 ias de Bloco de 315.891,50 Banco do Brasil SI/A
20/12/2023 | Transferéncias do Salario-Educagao - Principal 1.272.115,89 Banco do Brasil SIA
20/12/2023 | Cota-parte pela Participagéo Especial — Lei n° 9.4 851,93 Banco do Brasil SIA
20/12/2023 | Cota-parte da Compensagéio Financeira pela Produgio 427.368,64 Banco do Brasil SIA
22/12/2023 | Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP - P 58.823.43 Banco do Brasil SIA
22/1212023 e de R do Bloco de 4 262.473,07 Banco do Brasil SIA
22/12/2023 | Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 19.236,92 Banco do Brasil SIA
22/12/2023 éncias de R do Fundo Nacional de As 9.101,44, Banco do Brasil SIA
22/12/2023 | Cota-parte pela Participagéo Especial — Lei n° 9.4 652,25 Banco do Brasil SIA
22/12/2023 | Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Produgo 159.772,64 Banco do Brasil SIA
22/12/2023 | Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de S 212.496,17 Banco do Brasil SIA
28/12/2023 | Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal 2.612.518,69 Banco do Brasil SIA
28/12/2023 | Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor 18.417,01 Banco do Brasil SIA
28/12/2023 éncias de R do Bloco de a 124.706.39 Banco do Brasil SIA
28/12/2023 | Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 43.001,38 Banco do Brasil S/A
28/12/2023 | Transferéncia Obrigatoria Decorrente da Lei Comple 34.176.13 Banco do Brasil SIA
29/12/2023 8 de R do Bloco de a 6165628 Banco do Brasil SIA
29/122023 e de R do Bloco de 4 61.565.28 Banco do Brasil SIA
29/12/2023 | Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 56.852,65 Banco do Brasil SIA
29/1212023 & da Politica Nacional Aldir Blanc de 859.393.70 Banco do Brasil SIA

‘entro Administrativo - Pago Munici

al “Prefeito Ettore Consoline”

C
Rodovia Luciano Consoline, n® 600 - Jardim de Lucca | CEP 13.253-205 | Itatiba-SP
(11) 3183-1730 | wwwitatiba.spgovbr
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITATIBA Itatiba - Edigdo n2 3105- Ano XXI, 23 de Janeiro de 2024

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITATIBA
EDITAL DE CONVOCAGAO
Convoco os Senhores (as) Conselheiros (as) do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITATIBA — CMS, a participarem da Reunido Ordinaria a realizar-se no auditério “Dr. Crispim” — Ambulatério Central
de Especialidades — ACE, na rua Marcos Dian, 365, Jardim de Lucca — Itatiba/ SP, no dia 30 de janeiro de 2024, em 12 convocagdo as 14h30 com quérum classificado de 50% dos Conselheiros (as)
presentes, ou em 22 convocagdo, as 14h45, com a presenga de qualquer nimero de Conselheiros (as), na seguinte ordem conforme o Artigo 242 do Rl — Regimento Interno — CMS.

|- Expediente

1. Leitura, discussdo e aprovacdo da ata de 19/12/2023.

2. Comunicados do Presidente.

3. Comunicados da Secretaria Municipal de Saude.

4. Requerimentos: conselheiros Anibio F. da Silva Jr., Gilberto Maximo e Veronice P. Evangelista solicitam apresentagdo de requerimento.

Il- Ordem do dia
1. Resposta a questionamento apresentado anteriormente.

De acordo com o RI-CMS de Itatiba, em seu Artigo 292 as reunides do Conselho Municipal de Sautde sdo publicas, abertas a toda populagdo, e seus documentos emitidos, ou recebidos, sdo de
conhecimento publico.

Itatiba, 22 de janeiro de 2024.

Luiz Henrique Monte
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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