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COMUNICADOS Itatiba - Edigdo n2 3045 - Ano XXI, 19 de Setembro de 2023

COMUNICADO

A Prefeitura de Itatiba vem, através do presente, informar que todos os interessados em serem patrocinadores do Projeto Natal Azul da Ronda Escolar da Guarda Municipal de Itatiba, que tem por
objetivo proporcionar alegria as criangas de 0 a 5 anos da rede de ensino publico municipal, deverdo dirigir-se a Sede da Guarda Municipal, ou efetuar contato através do telefone 4534-2235, ou

ainda pelo e-mail guardamunicipal@guardamunicipal.itatiba.sp.gov.br, até o dia 15 de Outubro de 2023, para formalizarem a manifestacdo de interesse e tomarem conhecimento dos procedimentos
necessarios.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Itatiba - Edigdo n2 3045 - Ano XXI, 19 de Setembro de 2023

COMUNICADO

Em virtude do ndo comparecimento na assembléia marcada para o dia 14 de setembro de 2023, as 16 horas, no auditério do ACE — Ambulatério Central de Especialidades, localizado na rua Marcos
Dian, 365, Jardim De Lucca, para a elei¢do do segmento Prestadores de Servigos com Fins Lucrativos, com exceg¢do de hospitais filantrépicos, para a composi¢do do Conselho Municipal de Saude/
Itatiba, para o biénio 2023/ 2025, estamos convocando nova assembleia com a inteng&o de suprir tal representagdo, no préximo dia 22 de setembro de 2023, as 15 horas, no enderego
supramencionado.

Itatiba, 15 de setembro de 2023.
Luiz Henrique Monte

Presidente
Conselho Municipal de Saude de Itatiba
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

8° ELEICAO

CONSEI.HO TUTELAR

DE ITATIBA

Lei n°4.324/11

Itatiba - Edigdo n2 3045 - Ano XXI, 19 de Setembro de 2023

MINI CURRICULO DOS CANDIDATOS

)

ADRIANA EUSEBIO

Data Nasc: 15/04/1977
Profiss@o: Controladora de Acesso
Formagao: Servigo Social

ANA PAULA APARECIDA DA SILVA
Data Nasc: 16/12/1985

Profiss@o: Pedagoga

Formagéo: Pedagogia

BORTOLOSSI HENRY

Data Nase: 23/10/1974
Profisséio: Bacharel em Direito
Formagé&o: Direito

CELIANE CALDEIRA

Data Nasc: 01/09/1978

Profisséo: Agente Comunitario de Sadde
Formacao: Direito

DANIEL DO TRANSITO

Data Nasc: 03/05/1977

ProfissGo: Agente de Transito

Formagdo: Tecnologia em Gestéo Publica

GABRIELA MACHADO

Data Nase: 12/10/1988

Profisséo: Arquiteta e Urbanista
Formacéo: Arquitetura e Urbanismo

GENILZA PEREIRA

Data Nasc: 21/09/1975
Profiss@o: Cuidadora de Criangas
Formag&o: Administrag@o

GIOVANNA BELGINI

Data Nase: 23/01/1997
Profissdo: Auxiliar de Escritorio
Formagéo: Direito

Data: 1 de Outubro de 2023, das 8h as
Local: USF - UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO
Comparega com seu titulo de eleitor e documento
com foto ou e-titulo (desde que contenha foto)

17h

JOSE PRADO ZEZINHO
Data Nasc: 25/05/1960
Profiss@o: Almoxarife (aposentado)

Formagao: Tecnologia em Gestao Publica

LAIS FLEURY

Data Nasc: 23/01/1987
Profisséo: Bacharel em Direito
Formacdo: Direito

LISLEI

Data Nasc: 09/01/1974
Profissa@o: Psicéloga
Formagao: Psicologia

MIRIAM LEAO

Data Nasc: 10/01/1981
Profissao: Auxiliar Administrativa
Formagao: Administragéo

PASTORA ROSANGELA MARQUES
Data Nasc: 31/07/1982

Profissdo: Assessora Parlamentar
Formagao: Pedagogia

RICARDO CARTIER
Data Nasc: 21/09/1985
Profissdo: Psicologo
Formac&o: Psicologia

ROSANGELA SOUZA

Data Nasc: 07/06/1980

Profissao: Agente Comunitario de Saude
Formacéo: Servigo Social

SILVIA TEODORO
Data Nasc: 06/10/1981
Profissdo: Professora
Formacao: Pedagogia

&

CMDCA PREFE‘ITU;E/; DE
Conselho Municipal ITATI BA

dos Direitos da Crianca
e do Adolescente TRABALHO SERIO. FUTURO CERTO.
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DECRETOS Itatiba - Edigdo n2 3045 - Ano XXI, 19 de Setembro de 2023

DECRETO N2 7.932, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

“Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial do Municipio de Itatiba, na forma que especifica.”
THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes de seu cargo,
DECRETA:

Art. 12, Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do Municipio de Itatiba, instituido pela Lei n.2 5.432, de 28 de abril de 2022, na forma do disposto
no Anexo Unico, que fica fazendo parte deste decreto.

Art. 22, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”
em 18 de setembro de 2023

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE ITATIBA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.12. O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina de funcionamento do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial de Itatiba, doravante denominado COMPIR,
criado pela Lei Municipal.

Art. 22. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Itatiba, COMPIR, de natureza permanente, é érgdo colegiado de composi¢do paritaria, consultivo, propositivo, fiscalizador, em
ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, assessorado para Promogdo da Igualdade Racial, em conformidade com a Lei Municipal n2 5.432, de 28 de abril de 2022.

Art. 32, O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade propor em ambito municipal politicas de Promogao da Igualdade Racial, com énfase na populagdo negra, povos
indigenas e outros segmentos étnicos da populagdo do municipio, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades
raciais, em especial nas dreas educacional, econdmica, financeira, social, politica e cultural, bem como exercer o controle social sobre as politicas de promogdo da igualdade racial desenvolvidas pelo
municipio, e propor medidas voltadas a eliminagdo das discriminagdes, bem como agdes positivas para a plena integragdo da comunidade negra.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42. Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

| - sugerir e propor diretrizes e promover atividades para a defesa dos direitos da comunidade negra e demais comunidades que sdo alvo de racismo e intolerancia racial, para eliminagdo das
discriminagdes, bem como para sua plena insergdo na vida socioeconémico e politico-cultural sugerindo, inclusive, a elaboragdo de projetos de lei para atingir este objetivo;

Il - assessorar o poder executivo, emitindo manifestagdes e acompanhando a elaboragdo e execugdo de programas de governo, nos ambitos federal, estadual e municipal, em questdes relativas a
comunidade negra e demais comunidades que s3o alvo de racismo e intolerancia racial, com o objetivo de defender seus direitos e interesses;

IIl - acompanhar e tomar providéncias para o cumprimento da legislacdo referente aos direitos da comunidade negra e demais comunidades que sdo alvo de racismo e intolerancia racial, receber e
opinar sobre denuncias que lhe sejam encaminhadas;

IV - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas as questdes da comunidade negra e demais comunidades que sdo alvo de racismo e intolerancia racial;

V - desenvolver projetos proprios que promovam a participagdo da comunidade negra e demais comunidades que sdo alvo de racismo e intolerancia racial em todos os niveis de atividades;

VI - apoiar realizagdes concernentes a comunidade negra e demais comunidades que sdo alvo de racismo e intolerdncia racial e promover entendimentos e intercambio com organizages afins;

VIl - articular-se com outros conselhos com o propésito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participagdo e controle social;

VIII - divulgar suas agBes através dos diversos mecanismos de comunicagdo social;

IX - estabelecer critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre drgdos ndo governamentais representativos que promovam a igualdade racial em Itatiba, e acompanhar contratos e
convénios dos érgdos governamentais;

X - estudar os problemas referentes a denuncias de racismo, preconceito e outras formas de intolerancia racial, receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre denuncias que lhe sejam
encaminhadas;

XI - acompanhar a proposta orgamentaria na drea de assisténcia as politicas raciais e de promogdo a igualdade racial, no Orgamento Municipal;

XII - organizar as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais da Igualdade Racial, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos;

XIIl - elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno.

CAPITULO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 52. O Conselho de Promogdo da Igualdade Racial do Municipio de Itatiba serd composto por 25 (vinte e cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, representados da seguinte forma:

| - representantes do Poder Publico:

a) 03 (trés) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

b) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Educagdo;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e Renda;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Seguranca e Defesa do Cidad&o.

Il - representantes da Sociedade Civil:

a) 03 (trés) representantes da Associagdo Cultural Quilombo Brotas;

b) 02 (dois) representante da Universidade S3o Francisco — Itatiba;

c) 02 (dois) representantes do Clube Sete de Setembro;

d) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - 992 Subsecgdo;

e) 01 (um) representante da Liga Itatibense das Agremiagdes, Blocos e Escolas de Samba de Itatiba- LIABESI;
f) 01 (um) representante da Associagdo Pré6 Memoria de Itatiba;

g) 02 (dois) representantes do Instituto Exceléncia Negra;

h) 02 (dois) representantes do Coletivo Mulheres Pretas.

§ 12. Os membros representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 22. A escolha dos membros que representem a Sociedade Civil deve ser pautada na comprovada atuagdo dos indicados em prol da populagdo negra, perante a institui¢do que irdo representar.

§ 32. Caso ndo haja indicagdo de qualquer dos representantes da sociedade civil para a participagdo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a requisitar diretamente a participagdo dos referidos
membros para a composigdo do Conselho.

§ 42. Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais 02 (dois) anos.
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§ 52. O exercicio das fungdes de membro do Conselho é considerado como prestagdo de servigos relevantes ao Municipio, razdo pela qual ndo sera remunerado.

Art. 62. Aos Conselheiros incumbe:

| — zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial;

Il — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - apreciar e acompanhar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagdo;

IV - apresentar MogGes ou Proposi¢des sobre assuntos de interesse da populagdo negra, povos indigenas e outros segmentos étnicos da populagdo do municipio, e demais comunidades que s&o alvo
de descriminagdo racial;

V - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados a populagdo negra, povos indigenas e outros segmentos étnicos da populagdo do municipio, no dmbito Municipal/ Estadual, por
entidades governamentais ou ndo governamentais;

VIl - apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre denuncias remetidas ao Conselho, apresentando relatdrios da missdo;

VIIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho;

IX - construir e realizar o perfil do Conselheiro — de representagdo dos interesses especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagdo e deliberagdo coletiva no érgdo colegiado,
através de posicionamento a favor dos interesses da populagdo negra, povos indigenas e outros segmentos étnicos da populagdo do municipio.

Paragrafo unico. Nos impedimentos ou vacdncia, o Presidente do Conselho serad substituido pelo Vice-Presidente, este eleito em conjunto com o Presidente no inicio de cada gestdo pelos
Conselheiros.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 72. Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tém a seguinte organizagdo:
| - Assembleia Geral;

Il - Mesa Diretora;

Ill - Secretaria-Executiva.

Pardgrafo Unico. Para execugdo de estudos e elaboragdo de propostas o COMPIR podera instituir Comissdes Temdticas e Grupos de Trabalho.

Segdo |
Da Assembleia Geral

Art. 82. A Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é o 6rgdo de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, de acordo
com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento. Subsegdo |
Da Composigdo

Art. 92. A composigdo da Assembleia Geral devera garantir a paridade dos segmentos governamental e ndo governamental.
Art. 10. A representagdo dos drgdos e entidades inclui um titular e um suplente.
Paragrafo Unico. Na presenca do titular, o suplente no tera direito a voto nas Assembleias.

Art. 11. Os representantes dos segmentos e/ou érgaos integrantes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial terdo mandato de dois anos, ficando a critério dos segmentos e/ou 6rgaos,
a substituigdo ou manutengdo dos Conselheiros que as representam, a qualquer tempo, excetuando os casos previstos nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo.

§ 19. Serd dispensado automaticamente o conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano civil.

§ 2°. A perda do mandato sera declarada pelo Plendrio do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal
para tomada das providéncias necessdrias a sua substituigdo na forma da legislagdo vigente.

§ 32, As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, até 48 horas Uteis ap6s a reunido.

Subsecdo Il
Do Funcionamento

Art.12. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente 12 (doze) vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocagdo de seu(sua) Presidente ou em decorréncia
de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 12. As Assembleias serdo iniciadas, em primeira chamada, com a presenga minima da metade mais um dos seus membros e, em segunda chamada, com qualquer quérum.
§ 22. Cada membro terd direito a um voto.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tera um(a) Presidente, um Vice-presidente, um(a) 12 Secretdrio(a) e um(a) 22 Secretario(a), todos conselheiros titulares, eleitos pelos
pares, com mandato de um ano, permitida uma recondugdo sucessiva.

Art. 14. O(a) Presidente, e na sua auséncia o(a) vice-presidente, terd as seguintes atribuigdes:
| — conduzir as Assembleias Gerais;
Il — encaminhar para efeito de divulgagdo publica as Resolugbes, Recomendagbes e Mogdes emanadas do Plendrio, nas Assembleias por ele presidida.

Art. 15. O(a) 12 secretério(a) tera as seguintes atribuicdes:
| — contribuir com a elaboragdo das atas, resolugbes, recomendagées e mogdes do conselho;
Il —acompanhar a manutengdo do arquivo do conselho.

Art. 16. O(a) 29 secretdrio(a) substituird o 12 secretdrio(a) na sua auséncia e terd as mesmas atribuigdes.

Art. 17. A pauta da reunido ordindria constara de:

| — discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

Il —informes dos Conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o conhecimento da plenaria;

1l - ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatério um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
nos termos que estabelece o inciso V deste artigo;

IV — deliberagGes;

V - definigdo da pauta da reunido seguinte;

VI - encerramento.

§ 19. Os informes e apresentagdo de temas ndo comportardo discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes deverdo inscrever-se logo
apos a leitura e aprovagdo da ata anterior.

§ 2. Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de até 3 minutos. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto deverd passar a constar da ordem do dia da
reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

§ 32. A defini¢do da ordem do dia, partira da relagdo dos temas bésicos aprovada anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicagdes dos conselheiros ao final de cada Reunido
Ordinaria.

§ 42. Sem prejuizo do disposto no § 32 deste artigo, a Secretaria-Executiva poderd proceder a selegdo de temas obedecidos os seguintes critérios:
a) pertinéncia (insergdo clara nas atribuigdes legais do Conselho);

b) relevéncia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

d) precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo).

§ 59. Cabe a Secretaria-Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados para deliberagdo, a
serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plendrio, ndo podera ser votado.
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Art. 18. As deliberagGes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, observado o quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

| - resolugBes, sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho e serdo apresentadas para apreciagdo do Prefeito Municipal;

Il - recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessério, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se
espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

1l - mogBes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o propésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigdo.

§ 12. As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§ 22. As Resolugdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas em Imprensa oficial, no prazo maximo de trinta dias, ap6s sua
aprovagdo pelo Plendrio.

§ 32. Na hipétese de ndo homologagdo da Resolugdo pelo Prefeito Municipal, a matéria devera retornar ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial na reunido seguinte, acompanhada
de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberagdo do Plenario sera novamente encaminhado ao Prefeito Municipal e publicada na Imprensa Municipal, no
prazo maximo de trinta dias, ap6s sua aprovagdo pelo Plenario.

§ 42. A ndo homologagdo, nem manifestagdo pelo Prefeito Municipal, em trinta dias apds o recebimento da decisdo, demandara solicitagdo de audiéncia especial ao Prefeito para comissdo de
Conselheiros especialmente designados pelo Plenario.

§ 592, Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final serd novamente encaminhado para homologag3o e publicagdo devendo ser observado o prazo previsto no § 32 deste artigo.

Art. 19. As Assembleias do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, observada a legislagdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| — as matérias pautadas, apds o processo de exame preparatorio, serdo apresentadas, preferencialmente, por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o
caso, a deliberagdo;

Il — as votagBes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagdo secreta;

1l - a recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 20. As Assembleias Gerais devem estar registradas e as atas devem constar:

| - relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da titularidade (titular ou suplente) e do érgdo ou entidade que representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;

Il - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(as) responsavel(eis) pela apresentagdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);
IV — as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor e
abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 12. O teor integral das matérias tratadas nas Assembleias do Conselho estard disponivel na Secretaria-Executiva, em cépia de documentos apresentados.
§ 29. A Secretaria-Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada.
§ 32. As emendas e correg¢Bes a ata serdo entregues pelo(as) Conselheiro(s) na Secretaria-Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 21. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial pode fazer-se representar perante instancias e féruns da sociedade e do governo por meio de um ou mais conselheiros designados
pelo Plenario com delegagao especifica.

Segdo lll
Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 22. As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tém por finalidade articular politicas e programas de interesse para
a Promogdo de Igualdade Racial.

Art. 23. A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho em carater permanente ou transitdrio que terdo carater essencialmente complementar a atuagdo do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, articulando e integrando os drgdos, instituigdes e entidades que geram os programas, suas execugdes, e 0os conhecimentos e tecnologias afins,
recolhendo-os e processando-os, visando a produgdo de subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Em fungdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tem como clientela exclusiva o Plendrio do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial que lhes
encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 24. As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas pelo Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, conforme recomendado a seguir:
| - Comissdes, até 4 membros efetivos;
Il - Grupo de Trabalho, com nimero de membros que atenda as necessidades das comissdes.

§ 12. As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um(a) Coordenador(a) designado(a) em Plenario do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, que coordenara os trabalhos,
com direito a voz e voto.

§ 22. Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes Permanentes.

§ 39, Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apds a reunido, a duas Assembleias consecutivas ou quatro intercaladas no
periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial para providenciar a sua substitui¢do. Art. 25. A constitui¢do e funcionamento de cada
Comissdo e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos em Resolugdo especifica e deverdo estar embasadas na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que
identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico. Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 26. Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| — coordenar os trabalhos;

Il — promover as condigdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgdos e entidades geradores de estudos, propostas, normas
e tecnologias;

1Il — designar secretario(a) “ad hoc” para cada reunido;

IV — apresentar relatério conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida a estudo, para encaminhamento ao plendrio do Conselho Municipal/ Estadual de Promog&o da Igualdade Racial;
V — assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plendrio do Conselho Municipal/ Estadual de Promogdo da Igualdade
Racial.

Art. 27. Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| - realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas;
Il - requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciagdo da matéria;

1l - elaborar documentos que subsidiem as decisdes das ComissGes ou Grupos de Trabalho.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo |
Da Estrutura

Art. 28. O Conselho Municipal de Promog3do da Igualdade Racial tera uma Secretaria Executiva diretamente subordinada ao seu Presidente.

Pardgrafo unico. A Secretaria-Executiva é composta, no minimo, por um técnico administrativo, e um assistente administrativo, e é érgdo integrante do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, tendo por finalidade a promogdo de assessoramento e apoio técnico-administrativo ao COMPIR e suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condi¢es para o cumprimento das
competéncias legais expressas nos Capitulos | e Il deste Regimento.

Art. 29. S3o atribui¢des da Secretaria-Executiva:

| — preparar, antecipadamente, as reunides da Assembleia Geral do Conselho, incluindo convites aos apresentadores de Temas previamente aprovados, preparagdo de informes, remessas de material
aos Conselheiros e outras providéncias necessarias ao bom andamento;

Il —acompanhar as Assembleias Gerais, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais relevantes visando a checagem da redagdo final da ata;

1Il — dar encaminhamento as conclusdes da Assembleia Geral, inclusive revendo a cada més a implementagdo de conclusdes de Assembleias anteriores;
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IV — acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagdo de produtos a Assembleia Geral;

V- despachar os processos e expedientes de rotina administrativas;

VI - acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e MogBes emanadas pelo Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes no plenario do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 30. Sdo atribui¢des do(a) Secretério(a)-Executivo(a):

| - convocar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

Il - promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessaria ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e de suas Comissdes e Grupos de
Trabalho, pertinentes a orgamento, finangas, servigos gerais e pessoal;

Il - dirigir, orientar e supervisionar os servigos do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

IV - participar da mesa assessorando o Presidente e os Conselheiros nas Assembleias Gerais;

V - despachar com o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial os assuntos pertinentes ao Conselho;

VI - articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para o fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial e promover o apoio necessdario as mesmas;

VIl - submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e ao Plenario, relatério das atividades do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VIII - acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes da Assembleia Geral;

IX - convocar as Assembleias do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

X - exercer outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, assim, como pela Assembleia Geral;

XI - delegar competéncias, no que tange as suas atribuigdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial poderd organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem dreas do conhecimento e tecnologia,
visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros(as) por ele designado(as).

Art. 32. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas pela Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 33. As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as Assembleias
e prestar esclarecimentos desde que aprovado em Assembleia Geral.

Art. 34. O presente Regimento Interno entrarad em vigor na data da sua publicagdo, sé podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus Membros presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos conselheiros, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 35. As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infralegais em vigor na data da aprovagdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteragdes nos atos, cabendo
consulta direta ao Orgéo Gestor da Politica de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 36. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial.

DECRETO N¢ 7.933, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

“Nomeia Gestor e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, responsaveis pelas parcerias a serem firmadas entre Administragdo Publica
Municipal e as Organizag¢6es Sociais Civis a que se refere a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes de seu cargo,
CONSIDERANDO o contetido da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, que instituiu normas gerais para as parcerias entre Administragdo Publica e as OrganizagGes da Sociedade Civil;

D ECRETA: Art. 12. Fica nomeado como Gestor da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, responsével pelas parcerias a que se refere a Lei Federal n2 13.019/14, o Secretario
Municipal ALBERTO HIROSHI BANDO.

Art. 22. Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, responsavel pelas parcerias a que se refere a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, composta pelos seguintes servidores:

| — GIOVANA SESTI STRANIERI PITTA;
Il = MARCIO AURELIO ULHANO MEGDA;
IIl = PEDRO CARVALHO NETO.

Art. 32. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”,
em 18 de setembro de 2023.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negocios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

DECRETO N¢ 7.934, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

“Nomeia Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura a que se refere a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.”

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes de seu cargo,

CONSIDERANDO o conteldo da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, que instituiu normas gerais para as parcerias entre Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil;
DECRETA:

Art. 12. Fica nomeada a Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, responsavel por processar e julgar os chamamentos publicos a que se refere a Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014, composta pelos seguintes servidores:

| — PEDRO CARVALHO NETO;
Il = MARCIO AURELIO ULHANO MEGDA;
IIl — GIOVANA SESTI STRANIERI PITTA

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”,
em 18 de setembro de 2023.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negdcios Juridicos
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FINANCAS

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servicos Piiblicos de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

LATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO OR(

"AMENTARIA|

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
4° BIMESTRE (01/07/2023 2 31/08/2023)

Itatiba - Edigdo n2 3045 - Ano XXI, 19 de Setembro de 2023
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Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Ay
g Sé‘% Delegagao de Atribuicao - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
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EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00009, de 18 de Setembro de 2023.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redagédo dada pelas Leis n°® 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a sede da administracdo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia ap6s a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ Termo de Intimagéo Fiscal (ITR)
MARIA ANTONIETTA CARDOSO LEFEVRE 030.867.988-15 6569/00042/2023

Titular do Orgdo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Matricula: 00010406

Nome: Evelyn Moreira Landmann
Assinatura:

Cargo: Auditora Fiscal / 6522

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00010, de 18 de Setembro de 2023.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a sede da administracdo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagéo no 15° [décimo quinto] dia apos a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ Termo de Intimagéo Fiscal (ITR)
AGROPECUARIA PALHEIRO LTDA 51.486.785/0001-95 6569/00083/2023

Titular do Orgdo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Matricula: 00010406

Nome: Evelyn Moreira Landmann
Assinatura:

Cargo: Auditora Fiscal / 6522

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00011, de 18 de Setembro de 2023.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redagédo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a sede da administracdo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagé@o no 15° [décimo quinto] dia ap6s a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ Termo de Intimagéo Fiscal (ITR)
HPM ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS LTDA 03.128.798/0001-40 6569/00101/2023

Titular do Orgdo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: Evelyn Moreira Landmann Matricula: 00010406

Cargo: Auditora Fiscal / 6522 Assinatura:
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NOTlFlCACéES Itatiba - Edigdo n2 3045 - Ano XXI, 19 de Setembro de 2023

REVISAO APLICACAO DE PENALIDADE

Processo 3497/2022
Contratante Prefeitura do Municipio de Itatiba
ContratadaForga de Elite Conservagdo e Servigos Ltda. através da Ata de Registro de Prego 73/2022, Pregdo 76/2022, Edital 103/2022

CONSIDERANDO que a Clausula IX — DAS OBRIGACOES DAS PARTES estipulada no Edital 103/2022, Ata de Registro de Preco 73/2022 e Pregdo 76/2022, estabelece em seu item 9.1.2 que a
CONTRATANTE deve “Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual, sob o aspecto quantitativo e qualificativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas;”

CONSIDERANDO que no ultimo dia 27 de junho de 2023 a empresa supracitada foi NOTIFICADA, através de seu responsavel Marcos Alberto dos Santos, RG 35.495.457-X e CPF 293.044.608-08 para
apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a documentagdo comprovando o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas dos seus contratados que prestaram servigos como componentes de
equipe de apoio nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Itatiba (fls. 142 e 145 a 149 do processo 3497/2023);

CONSIDERANDO que empresa supracitada ndo apresentou nenhuma documenta¢do e/ou comprovantes solicitados que motivaram a NOTIFICAGAO e, igualmente, ndo apresentou sua defesa,
optando apenas por questionamento a respeito do periodo do evento, questionamento este que foi solucionado sem, entretanto, qualquer manifestagdo posterior;

CONSIDERANDO que pela segunda vez a empresa foi NOTIFICADA para realizar os pagamentos em atraso aos componentes da equipe de apoio que efetivamente prestaram servigos conforme
apuragdo desta Secretaria de Cultura e Turismo (fls. 143 e 150 a 152 do processo 3497/2022) e que a empresa se manteve silente;

CONSIDERANDO que diante desses fatos foi aplicada a penalidade (fls. 154 a 156 do processo 3497/2022) publicada na Imprensa Oficial do Municipio no dia 15 de julho de 2023 e que aberto o prazo
para defesa, a empresa foi instada a apresentar documentos comprobatérios, o que ndo fez;

CONSIDERANDO por fim que houve a necessidade de reformar a penalidade aplicada,
DECIDO:
19) Aplicar a empresa Forga de Elite Conservagéo e Servigos Ltda. a multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato representado pela Ordem de Servigo n2 719/2023, Empenho

02287/2023 no valor global de RS 77.715,00 (Setenta e Sete Mil, Setecentos e Quinze Reais) com cdpia sob fls. 153 do processo 3497/2022, de acordo com a Cldusula XIX, Capitulo Il, alinea “e”, o que
perfaz um total de RS 11.657,25 (Onze Mil, Seiscentos e Cinquenta e Sete Reais e Vinte e Cinco Centavos) de multa;

29) Declarar a inidoneidade da empresa Forga de Elite Conservagdo e Servigos Ltda. para contratar com a Administragdo Publica enquanto persistirem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a sua reabilitagdo, de acordo com a Clausula XIX, Capitulo 1V;

Abre-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a empresa Forga de Elite Conservagdo e Servigos Ltda. apresentar defesa e/ou recorrer da decis3o.
Itatiba, 18 de setembro julho de 2023

Luis Soares de Camargo
Secretdrio de Cultura e Turismo
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ATOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL Itatiba - Edigdo n2 3045 - Ano XXI, 19 de Setembro de 2023

CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. DAVID BUENO, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER aos senhores vereadores que a 1262 Sessdo Ordinaria do Legislativo acha-se marcada para o préximo
dia 20 de setembro, as 17h, no PLENARIO “VEREADOR ABILIO MONTE”, com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item 1) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 79/2023, de autoria do Executivo, que “Dispde sobre a criagdo de vagas de Empregos Publicos, no dmbito da Administragdo Publica Municipal, na
forma que especifica”;

Item 2) Primeira discussdo do Projeto de Lei n? 103/2021, de autoria do vereador Vinicius da Costa Vaz, que “Dispde sobre a prioridade das mulheres vitimas de violéncia doméstica no acesso aos
programas sociais de emprego, renda e qualificagdo profissional, no ambito municipal, e d4 outras providéncias”;

Item 3) Primeira discussdo do Projeto de Lei n2 66/2023, de autoria do vereador Fernando Soares, que ‘Institui o Programa "Esporte nas Férias’ no municipio de Itatiba e da outras providéncias”.
Palacio 12 de Novembro, 18 de setembro de 2023.

DAVID BUENO
Presidente da Camara Municipal

Pedro Luis Lima Andre
Diretor Legislativo

CONVITE

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio de Itatiba e conforme disposto no § 42 do art. 92 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), CONVIDA a populagdo para a Audiéncia Publica que serd realizada no préximo dia 26 de setembro, terga-feira, as 18h00 horas, no Plenario Vereador Abilio Monte, com
transmissdo ao vivo no canal da Cdmara Municipal de Itatiba no Youtube: https://www.youtube.com/user/camaraitatiba, no Site da Cadmara: https://camaraitatiba.sp.gov.br/sessoes-ao-vivo/ e no
Facebook: https://www.facebook.com/camaraitatiba, ocasido em que o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Finangas, devera demonstrar e avaliar o cumprimento das metas do 2¢
quadrimestre de 2023.

Itatiba, 12 de setembro de 2023
WASHINGTON BORTOLOSSI

Presidente da Comissdo de
Economia e Finangas

CONVITE

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA, atendendo a Lei de Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, inciso 52, artigo 36, CONVIDA a populagido para a Audiéncia Publica que seré realizada no
proximo dia 22 de setembro, sexta-feira, as 09h00 horas, no Plendrio Vereador Abilio Monte, com transmissdo ao vivo pelo canal da Cdmara Municipal de Itatiba no Youtube:
https://www.youtube.com/user/camaraitatiba, no Site da Camara: https://camaraitatiba.sp.gov.br/sessoes-ao-vivo/ e no Facebook: https://www.facebook.com/camaraitatiba, ocasido em que o
Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Salude, deverd apresentar relatério detalhado com o objetivo de prestar contas do financiamento, agdes e servigos de salde referente ao 22
quadrimestre de 2023.

Itatiba, 12 de setembro de 2023
CORNELIO DA FARMACIA

Presidente da Comissdo de Educagdo,
Cultura, Saude e Assisténcia Social
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