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€%} Imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

CONCURSO PU BLICO Itatiba - Edigdo n? 3329 Edi¢do Extraordindria - Ano XXII, 18 de Margo de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
A Prefeitura do Municipio de Itatiba faz saber que estardo abertas inscrigdes para o Concurso Plblico n2 001/2025 regido pelas presentes Instrucdes Especiais, parte integrante deste

Edital, para preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, ficando sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio de Itatiba a etapa referente a Investigagdo Social.

INSTRUGOES ESPECIAIS
|- DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia - PCD (5%), o saldrio (RS), os requisitos exigidos e a
jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

V.
agas Jornada
reservadas
Total (|Vagas para ara pessoas Semanal
Cargos de ampla som P Salario (RS) Requisitos Exigidos de
vagas ||concorréncia deficiéncia Trabalho
(PSD) -5% (horas)
X Ensino Médio Completo, Carteira de
AGENTE DE TRANSITO (|2 2 0 R$2.801,48 Habilitacdo Categoria “AB”. 40
AGENTE FISCAL Ensino Técnico Completo em Meio
AMBIENTAL 2 2 0 ||R$4'023’36 Ambiente 40
AGENTE SOCIAL 2 ]2 0 |[R$3.563,55  ][Ensino Médio Completo 40
ALMOXARIFE 2 |2 0 |[R$3.563,55  |[Ensino Médio Completo 44
ANALISTA DE .
PROCURADORIA 2 2 0 R$4.569,81 Bacharel em Direito 40
Ensino Superior de Tecnologia em
ANALISTA DE RECURSOS) Gestdo de Recursos Humanos ou Outra
HUMANOS 1 1 0 R$5.815,86 Formagdo Superior com Especializagdo 40
em Recursos Humanos.
ASSISTENTESOCIAL |2 || 0 R$4.560,88 || -nsino Superior Completo nadrea com |,
registro no Conselho de Classe
AUDITOR FISCAL DE Ensino Superior Completo devidamente
RENDAS MUNICIPAIS 2 2 0 ||R$5'815’86 reconhecido pelo MEC 40
AUXILIAR . .
ADMINISTRATIVO 20 19 1 ||R$3.437,95 Ensino Médio Completo 40
AUXILIAR DE Ensino Superior Completo devidamente
CONTROLADOR GERAL ||2 |2 0 ||R$‘4'17E"66 reconhecido pelo MEC 40
AUXILIAR DE FARMACIA[l1 |2 0 R$3.437,95  ||Ensino Médio Completo e experiéncia ||,
minimo 6 meses.
Ensino Médio Completo e Curso de
AUXILIAR DE SAUDE Auxiliar/Atendente de Consultério
BUCAL 1 1 0 R$3.437,95 Dentario reconhecido pelo MEC e 40
Registro no CRO.
AUXILIAR DE SERVICOS
¢ 2 2 0 R$2.801,48 Ensino Fundamental Completo 44
GERAIS
AUXILIAR DE . - Lo
VETERINARIA 2 2 0 ||R$3.437,95 Curso Técnico de Auxiliar Veterinario 40
BIGLOGO 2 2 0 R$5.815,86 Ens-lno Superior Completo na area com 40
registro no Conselho de Classe
CALCETEIRO 1 1 0 R$3.045,56 ”Ensino Fundamental Completo 44
Ensino Médio Completo, CNH de
motorista profissional categoria “D” ou
superior com registro EAR, ser maior de
21 anos, possuir curso de treinamento
iOM’\é%lgzgﬁE 2 2 0 R$3.437,95 especia!izacio nos termos da ) i;/c;UG
normatizagdo do Contran e possuir curso
de APH (Atendimento Pré-Hospitalar)
Obs.: Ndo sdo permitidos cursos na
modalidade EAD.
CONTADOR ) ) 0 RS5.815,86 Ens.ino Superior Completo na area com 10
registro no Conselho de Classe
Ensino Superior completo em uma das
CONTROLADOR GERAL |[1 |1 0 R$7.565,68 || c8uintes dreas: a) Ciéncias Juridicas; b) |,
Ciéncias Contabeis; c) Economia; d)
Administragdo; ou, e) Gestdo Publica
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COORDENADOR DE
EVENTOS ESPORTIVOS

R$5.353,80

Ensino Superior Completo em Educagdo
Fisica, Esportes, Administragdo,
Marketing, Gestdo de Eventos ou dreas
correlatas, reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). Minimo de 3 anos
de experiéncia comprovada na
organizagdo e coordenagdo de eventos
esportivos.

44

COORDENADOR
PEDAGOGICO

15

14

R$6.752,91

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena em qualquer area e
Pds-graduagdo em gestdo escolar,
observada a legislagdo especifica
vigente. Experiéncia de 05 (cinco) anos
como docente em sala de aula, na
Educagdo Basica

40

COVEIRO

R$2.768,69

||Ensino Fundamental Completo

m

CUIDADOR DE IDOSOS

R$3.437,95

Ensino Médio Completo e curso de
qualificagdo profissional na drea da
salide, com carga horaria minima de 30
horas.

44

DENTISTA -
ENDODONTISTA

R$10.483,39

Ensino Superior Completo em
Odontologia com Especializagdo na drea
e Registro no Conselho de Classe.

40

CIRURGIAO -DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL

R$7.943,97

Odontologia com Especializagdo na drea

Ensino Superior Completo em
e Registro no Conselho de Classe.

30

DENTISTA CLINICO
GERAL / CIRURGIAO
DENTISTA

R$5.404,65

Ensino Superior em Odontologia e
Registro no Conselho de Classe.

20

DENTISTA
PERIODONTISTA

R$7.943,97

Odontologia com Especializagdo na drea

Ensino Superior Completo em
e Registro no Conselho de Classe.

30

DIRETOR DE ESCOLA

R$7.762,96

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento com termos da legislagdo
especifica vigente; e experiéncia de, no
minimo, 05 (cinco) anos como docente,
em sala de aula, na Educagdo Basica.

40

EDUCADOR AMBIENTAL

[y

R$5.815,86

Ensino Superior com comprovada
capacitagdo em Educagdo Ambiental,
considerando-se cursos de pds
graduagio (especializagdo, mestrado,
MBA, lato senso, stricto sensu).

40

ELETRICISTA

R$3.223,80

Formagdo em curso na area de
elétrica/eletricidade, com carga horaria
minima de 160 (cento e sessenta) horas;
e curso sobre os riscos decorrentes do
emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevengdo de
acidentes em instalagdes elétricas,

Ensino Fundamental Completo e
conforme NR-10 MTE.

44

ELETRICISTA DE
VEICULO AUTOMOTOR

R$2.930,73

Ensino Fundamental Completo

44

ENCANADOR

|[R$3.045,56

|Ensino Fundamental Completo

44

ENFERMEIRO

R$5.815,86

Enfermagem com devida anotagdo no

Ensino Superior Completo em
conselho de classe da area.

40

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

R$5.815,86

Enfermagem com devida anotag&o no
conselho de classe da area.
Especializagdo (Lato Sensu ou Stricto

Ensino Superior Completo em
Sensu) em Enfermagem do Trabalho.

40

ENFERMEIRO Il 12/36

R$5.815,86

Enfermagem com devida anotagdo no

Ensino Superior Completo em
conselho de classe da area.

44 ou
12/36

ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

R$10.836,76

Engenharia de Agrimensura, com

Ensino Superior Completo em
registro ativo no CREA.

40

ENGENHEIRO
AGRONOMO

R$10.836,76

Engenharia Agronémica e registro no

Ensino Superior Completo em
Conselho de Classe

40

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

R$10.836,76

Engenharia Ambiental e registro no

Ensino Superior Completo em
Conselho de Classe

40

ENGENHEIRO CIVIL

R$10.836,76

Engenharia Civil e registro no Conselho

Ensino Superior Completo em
de Classe

40

ENGENHEIRO CIVIL
COM ESPECIALIZAGAO
EM HIDRAULICA

R$10.836,76

Engenharia Civil, com registro ativo no
CREA; AutoCAD e Pacote Office;
Especializagdo e experiéncia
comprovada de no minimo 02 anos em

Ensino Superior Completo em
hidraulica.

40
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Ensino Superior Completo em

ENGENHEIRO 1 1 R$10.836,76 Engenharia Florestal com devida 40
FLORESTAL ~ .
anotagdo no conselho da area.
Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil, com registro ativo no
coOM ESPECIALIZACAO CREA; AutoCAD e Pacote Office;
EM CALCULO 1 1 R10.836,76 Especializagdo e experiéncia 40
ESTRUTURAL comprovada de no minimo 02 anos em
estruturas.
FARMACEUTICO 2 2 R$4.560,88 Ens.lno Superior Completo na area com 30
registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo e Titulo de
FISCAL DE OBRAS 2 2 R$4.023,36 Técnico em Edificagdes registrado no 40
CREA
FISCAL DE SAUDE 2 |2 |[R$4.023,36 |[Ensino Médio Completo 40
FISIOTERAPEUTA 2 2 R$4.560,88 Ens-lno Superior Completo na drea com 30
registro no Conselho de Classe
FONOAUDIOLOGO 2 2 R$4.560,88 EnsAlno Superior Completo na area com 30
registro no Conselho de Classe
. F a i logi
GEOLOGO 1 R$10.836,76 || orMasao superior em Geologia com ||,
devida anotagdo no conselho da area.
GERONTOLOGO 1 1 ||R$4.560,88 ||Forma§50 superior em Gerontologia. 40
R$ 3074,97 + ||Ensino Médio Completo. Possuir CNH AB
adicional de no ato da nomeagdo. Ter estatura
até 40% DE minima, descalgo e descoberto, de 44 OU
GUARDA MUNICIPAL 20 19 RETP (Regime [|1,60m (um metro e sessenta ESCALA
Especial de centimetros) se homem e, 1,55m (um DE 12X36.
Trabalho metro e cinquenta e cinco centimetros)
Policial) se mulher.
HISTORIADOR 1 1 R$5.815,36 Ens.lno Superior Completo na drea com 10
registro no Conselho de Classe
INSPETOR DE ALUNOS |9 |[8 |[R$2.801,48 |[Ensino Médio Completo 40
INSTRUTOR DE Ensino Médio Completo com nivel
INFORMATICA S R$3.437,95 |\ < hico em informitica 40
Ensino Fundamental Completo e
Formagdo em curso de Jardinagem com
JARDINEIRO 2 |2 R$2.546,80  ||c3"2 hordria minima de 45 horasou ||, ,
experiéncia minima de 18 meses
comprovada (CLT ou estagio) na drea de
jardinagem.
MARCENEIRO 2 2 R$2.546,80 ||Curso Técnico em Marcenaria 40
MECANICO DE )
MANUTENCAO 2 2 R$2.930,73 Ensino Fundamental Completo 44
Graduagdo em Medicina Veterinaria
. . (diploma),experiéncia comprovada, por
MEDICO_\/ETERINARIO 2 2 R$11.631,72 meio de declaragdo, na drea 40
CIRURGIAO PP P Lo
cirdrgica/clinica de pequenos animais e
Registro no Conselho de Classe.
MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR |[15 14 R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo 40
- MTE
MOTORISTA VEICULO — ) ) R$3.437,95 Ensino Fundamental Completo, CNH de (|44 ou
CATEGORIA "E” R motorista profissional categoria “E”. 12/36
NUTRICIONISTA ) ) R$4.560,88 Ens'lno Superior Completo na drea com 20
registro no Conselho de Classe
OPERADOR DE Ensino Médio Completo, acrescido de 44 ou
MAQUINAS 2 2 ||R$3'941’32 habilitagdo (CNH) categoria “D e E” 12/36
OPERADOR DE RADIO 14
DOS SERVICOS DE 2 2 R$3.941,32 Ensino Médio Completo 12/(;:3
EMERGENCIA
Ensino Superior Completo em Pedagogia
com habilitagdo em Orientagdo
Educacional ou Gestdo Escolar ou
ORIENTADOR Administragdo Escolar ou Pedagogia-
EDUCACIONAL 1 1 R55.860,83 Licenciatura de acordo com as Diretrizes 40
Curriculares Nacionais, homologadas em
2006 e experiéncia de acordo com a
Legislagdo vigente.
Ensino Superior Completo nas dreas de
ORIENTADOR SOCIAL 2 2 R$4.176,66 Psicologia, Servigo Social, Pedagogia, 40
Sociologia e Antropologia.
o0 -rorissonos e et o
DESENVOLVIMENTO 14 13 R$4.893,01 e perior, _— 40
habilitagdo ou formagdo para docéncia
INFANTIL ~ .
em Educagdo Infantil.
Licenciatura plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, com habilitagdo
para a docéncia dos anos iniciais do
PEB | - EFETIVO 33 |31 R$4.32458  ||Esino Fundamental ou com habilitagdo |, ,
para a docéncia na Educagdo Infantil.
Pedagogia, Licenciatura de acordo com
as diretrizes Curriculares Nacionais
homologadas em 2006.
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— CONTRABAIXO*

em CONTRABAIXO*

Licenciatura plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, com habilitagdo
para a docéncia dos anos iniciais do
Ensino Fundamental ou com habilitagdo
PEB | = SUBSTITUTO 1 R$4.324,58 A . ~ X 30
para a docéncia na Educagdo Infantil.
Pedagogia, Licenciatura de acordo com
as diretrizes Curriculares Nacionais
homologadas em 2006.
Possuir diploma de licenciatura plena na
drea especificada: Arte(s) com
habilitagdo em ArtesVisuais, Artes com
habilitagdo em Artes Cénica(s), Arte(s)
com habilitagdo em Artes Plasticas,
PEB Il — ARTES — 1 R$4.324,58 Arte(s) com habilitagdo em Danca(s), 30
SUBSTITUTO e L
Arte(s) com habilitagdo em Mdsica,
Arte(s) com habilitagdo em Teatro, Artes
Cénicas, Artes Plasticas, Artes Visuais,
Arte(s), Danga, Educagdo Artistica,
Educagdo Musical, Musica, Teatro.
Possuir diploma de licenciatura plena na
area especificada: Arte(s) com
habilitagdo em ArtesVisuais, Artes com
habilitagdo em Artes Cénica(s), Arte(s)
com habilitagdo em Artes Plasticas,
:::ZRJIII;RARTES - 3 R$4.324,58 Arte(s) com habilitagdo em Danga(s), 30
Arte(s) com habilitagdo em Musica,
Arte(s) com habilitagdo em Teatro, Artes
Cénicas, Artes Plasticas, Artes Visuais,
Arte(s), Danga, Educagdo Artistica,
Educagdo Musical, Musica, Teatro.
PEB Il — CIENCIAS — Licenciatura plena com habilitagdo
SUBSTITUTO 1 R34.324,58 especifica na area de atuagdo. 30
PEB Il — CIENCIAS — Licenciatura plena com habilitagdo
TITULAR 1 R34.324,58 especifica na area de atuagdo. 30
Licenciatura plena com habilitagdo
PEB Il - EDUCACAO especifica na drea de atuagdo e registro
FISICA — SUBSTITUTO 1 R54.324,58 no Conselho Regional de Educagdo 30
Fisica.
Licenciatura plena com habilitagdo
PEB Il — EDUCACAO especifica na drea de atuagdo e registro
FISICA = TITULAR 4 R54.324,58 no Conselho Regional de Educagdo 30
Fisica.
PEB Il - GEOGRAFIA — Licenciatura plena com habilitagdo
SUBSTITUTO ! R54.324,58 ||especiﬁca na drea de atuagdo. 30
PEB Il - GEOGRAFIA — Licenciatura plena com habilitagdo
TITULAR ! ||R$4'324’58 especifica na drea de atuagéo. 30
PEB Il — HISTORIA — Licenciatura plena com habilitagdo
SUBSTITUTO ! ||R$4'324’58 especifica na drea de atuagéo. 30
PEB Il — HISTORIA — Licenciatura plena com habilitagdo
TITULAR ! ||R$4'324’58 especifica na drea de atuagéo. 30
PEB Il - INGLES — Licenciatura plena com habilitagdo
SUBSTITUTO ! ||R$4'324’58 especifica na drea de atuagdo. 30
PEB Il — INGLES — Licenciatura plena com habilitagdo
TITULAR 1 R54.324,58 especifica na drea de atuagdo. 30
PEB Il - LINGUA Licenciat | habilitacs
PORTUGUESA — 1 R$4.324,58 'Cenc,: ura p,e”agmnt abllitagao 30
SUBSTITUTO especifica na drea de atuagdo.
PEB Il - LINGUA Licenciatura plen m habilitaca
PORTUGUESA — 5 R$4.324,58 ¢ C,f? urape a;o t abllitagao 30
TITULAR especifica na drea de atuagdo.
PEB Il - MATEMATICA — Licenciatura plena com habilitagdo
SUBSTITUTO R54.324,58 ||especiﬁca na drea de atuagdo. 30
PEB Il - MATEMATICA — Licenciatura plena com habilitagdo
TITULAR ||R$4'324’58 especifica na area de atuagdo. 30
Ensino Fundamental Completo e
PEDREIRO 2 R$3.045,56 comprovagdo de experiéncia de no 44
minimo 6 (seis) meses na area
Ensino Fundamental Completo e
PINTOR 1 R$3.437,95 comprovagdo de experiéncia de no 44
minimo 6 (seis) meses na area
Ensino Fundamental Completo,
comprovagdo do conhecimento na area
PINTOR/LETRISTA 1 R$3.437,95 de pintura e comprovagdo de 44
experiéncia de no minimo 6 (seis) meses
na area.
Ensino Superior Completo em Musica ou
PROFESSOR DE MUSICA Graduagdo em Artes com habilitagdo em
— BATERIA* 1 R$3.749,08 Musica e experiéncia com instrumento 30
musical em BATERIA*
. Ensino Superior Completo em Musica ou
PROFESSOR DE MUSICA 1 R$3.749,08 HGraduagéo em com instrumento musical |[30
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DENTARIA

registro no CRO.

Ensino Superior Completo em Musica ou
PROFESSOR DE MUSICA Graduagdo em Artes com habilitagdo em
— FLAUTA 1 0 R$3.749,08 Musica e experiéncia com instrumento |30
TRANSVERSAL/DOCE* musical em FLAUTA
TRANSVERSAL/DOCE*
Ensino Superior Completo em Musica ou
PROFESSOR DE MUSICA Graduagdo em Artes com habilitagdo em
— GUITARRA* 1 0 R$3.749,08 Musica e experiéncia com instrumento 30
musical em GUITARRA*
Ensino Superior Completo em Musica ou
PROFESS*OR DE MUSICA 1 0 R$3.749,08 Gr,?d.uagéo em ﬁrte's com habilitagéo em 30
— PIANO Musica e experiéncia com instrumento
musical em PIANO*
Ensino Superior Completo em Musica ou
PROFESSOR DE MUSICA Graduagdo em Artes com habilitagdo em
— TECLADO* 1 0 R$3.749,08 Musica e experiéncia com instrumento 30
musical em TECLADO*
Ensino Superior Completo em Musica ou
PROFESSOR DE MUSICA Graduagdo em Artes com habilitagdo em
— VIOLA CAIPIRA* 1 0 R$3.749,08 Musica e experiéncia com instrumento 30
musical em VIOLA CAIPIRA*
PROFESSOR DE MUSICA Ensino Superior Completo em Musica
— VIOLA ERUDITA* ! 0 R$3.749,08 ||com Especializagdo em VIOLA ERUDITA* 30
Ensino Superior Completo em Musica ou
PROFESSOR DE MUSICA Graduagdo em Artes com habilitagdo em
— VIOLINO* 1 0 R$3.749,08 Musica e experiéncia com instrumento 30
musical em VIOLINO*
PSICOLOGO 2 0 R$4.560,88 Ens.ino Superior Completo na area com 30
registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Pedagogia
PSICOPEDAGOGO 1 0 Réa.041,51  ||ouhabilitaco plena em dreas de 30
licenciatura e especializagdo em
Psicopedagogia
Ensino Fundamental Completo e
SERVENTE DE 1 0 R$2.801,48 comprovagdo de experiéncia de no 44
PEDREIRO . . .
minimo 6 (seis) meses na area
Ensino Superior Completo em Pedagogia
com habilitagdo em Supervisdo Escolar e
03 (trés) anos de experiéncia como
especialista de educagdo (supervisor,
SUPERVISOR DE 1 0 R$8.819,00 diretor e vice-diretor) na rede publica 40
ENSINO .
ou; Pedagogia com 04 anos de
experiéncia como especialista de
educagdo (supervisor, diretor e vice-
diretor) na rede publica.
. . C Técni Al ari
TECNICO AGRICOLA |2 0 R$3.696,63 |rso 1ecnico em Agropecudria ou 40
Técnico Agricola.
. Ensino Médio completo e Curso Técnico
TECNICO DE .
ENFERMAGEM 2 0 R$3.696,63 de enfermagem com registro no 40
conselho de classe.
Ensino Médio completo e Curso Técnico
TECNICO DE de enfermagem com registro no
ENFERMAGEM DO 1 0 R$3.696,63 conselho de classe e especializagdo ou  |[40
TRABALHO profissionalizante e Enfermagem do
Trabalho.
eovcooe | R O Al T
ENFERMAGEM Il 12/36 055 & & 12/36
conselho de classe.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO DE de Informética ou Técnico em Eletronica
INFORMATICA 1 0 R$3.696,63 ou Técnico em Redes de Computadores, 40
reconhecido pelo MEC
Ensino Médio completo e Curso Técnico
TECNICO DE de enfermagem com registro no
SEGURANCA DO 2 0 R$4.023,36 conselho de classe e especializagdo ou  |[40
TRABALHO profissionalizante e Enfermagem do
Trabalho.
Ensino Superior Completo em Educagdo
Fisica, Esportes ou dreas correlatas,
devidamente reconhecidas pelo MEC.
Registro Profissional: Registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica
. CREF). E iéncia: Mini de2
TECNICO DESPORTIVO 111 0 R$6.875,90 || CREF)- Experiéncia: Minimo de 2 anos ||,
de experiéncia comprovada na drea de
atuagdo esportiva, treinamento ou
gestdo esportiva. Certificagdes
Adicionais: Cursos de especializagdo ou
atualizagdo na area esportiva serdo
considerados um diferencial.
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso Técnico
EDIFICACOES 1 0 R$3.696,63 ||em Edificagbes com registro no CREA 40
TECNICO EM HIGIENE Ensino Técnico em Higiene Dental
BUCAL 1 0 ||R$3'696’63 (Bucal) e Registro no CRO. 20
TECNICO EM PROTESE 1 0 ||R$3.696,63 Curso Técnico em Protese Dentdria, com 40
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TECNICO TRIBUTARIO |1 [|1 0 R$3.696,63  ||Curso Técnico em Contabilidade ou 40
Administragdo

TERAPEUTA Ensino Superior Completo na area com

OCUPACIONAL 2 2 0 ||R$4'560’88 registro no Conselho de Classe 30

ZOOTECNISTA 1 1 0 R$4.560,88 Ens-lno Superior Completo na area com 40
registro no Conselho de Classe

1.3. A Prefeitura do Municipio de Itatiba oferecerd os seguintes beneficios:

a) Vale alimentag&o no valor de R$ 1000,00 Lei Municipal n2 4.271/2010;

b) Plano de Saude nos termos da Lei Municipal vigente;

c) Adicional por tempo de servigo de 5% a cada 5 anos conforme Lei Municipal n2 3032/1998.

d) Os empregos publicos efetivos de Guarda Municipal, conforme as Leis Municipais vigentes que regem a categoria serdo exercidos necessariamente em Regime Especial de
Trabalho Policial (RETP), que se caracteriza:

| - pela prestagdo de servigo em jornada n&o superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, em condi¢bes precarias de seguranga, com padrées de jornada diaria ndo
superior a 08 (oito) horas diarias ou em regime de revezamento de 12h por 36h;

Il - pelo cumprimento de horario irregular, sujeito a regime de escalas de convocagdo, diurnas, noturnas ou vespertina;
11l - pela proibi¢do do exercicio de outras atividades remuneradas.

Paragrafo Unico. Pela sujei¢do a este regime, os ocupantes do emprego publico efetivo de Guarda Municipal poderdo obter gratificagdo calculada sobre o saldrio-base, a titulo de
periculosidade, cujo o percentual fica fixado em até 40 % (quarenta por cento);

e) Para o cargo de AUDITOR DE RENDAS MUNICIPAIS poderd ser atribuida aos optantes a gratificagdo de produtividade fiscal (GPF), conforme Lei Municipal n? 4.499/2012.

f) Para os cargos do Quadro do Magistério os beneficios estdo previstos no Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira e Remuneragdo para os Profissionais da Educagio, Lei
Municipal n2 4623/13 e suas alterages;

1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Concurso Publico far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura do Municipio de Itatiba. O candidato aprovado, caso venha a
ser contratado, podera, a critério da Prefeitura do Municipio de Itatiba e nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada pelo
Municipio de Itatiba.

1.5. O regime de contratacdo dos empregos publicos sera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposi¢cdes contidas nas Leis Municipais 2058/89, 2977/98,
3239/99 e 3244/99.

1.6. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Os vencimentos mencionados no item 1.2 referem-se ao més de fevereiro de 2025 e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de
Itatiba aos saldrios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1l — DAS INSCRIGOES
2.1. Ainscrigdo deverd ser efetuada das 10 horas de 31/03/2025 as 23h59min de 29/04/2025, exclusivamente pela internet no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. N3o serd permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. Em conformidade com o Decreto Federal n2 8.727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis e transexuais neste Concurso Publico.

2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscrigdes, devera:
a) indicar, no formuldrio de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;
b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome social, juntamente com cdpia do documento de identidade (RG).

2.1.2.1.1. Com o atendimento as instrugdes dos itens 2.1.2 e 2.1.2.1., deste Edital, todas as publicagdes e consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome
social, seguido do nimero do documento oficial informado na ficha de inscrigdo.

2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato deverd, até 23h59min de 29/04/2025:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, com a informagdo do uso do nome social, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio dos documentos por meio digital (upload);

bl) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.1.2.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.1.2.4. N3o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste
Edital, e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.1.2.5. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o Ultimo dia das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social
atendida.

2.1.2.6. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o
periodo de solicitagdo.

2.2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato
ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informagdes sdo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagbes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para os cargos, conforme estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagdo para a
entrega de documentos relativos a nomeagdo — comprovar:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter, no minimo 18 anos de idade;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em exame médico admissional;

g) estar ciente de que a Prefeitura do Municipio de Itatiba podera (se julgar necessario) solicitar a entrega de outros documentos.

h) ndo ter sido condenado(a) por crime contra o patriménio, a Administragdo, a fé publica, os costumes e os previstos na Lei n2 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n2 8.429/92;

j) ndo ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado
durante o estagio probatdrio, ap6s avaliagdo especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida;

2.3.1. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscri¢do.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico
nesse respectivo cargo.

2.4. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser
utilizado dinheiro ou cheque para pagamento do boleto bancario.

Cargos Valor da taxa de inscrigdo (RS)
Ensino Fundamental RS 54,90
Ensino Médio RS 67,90
Ensino Superior RS 98,80

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato serd
automaticamente cancelada.

2.4.2. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 30/04/2025 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia 30/04/2025 .

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicard o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado no site da Fundagdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.
2.4.3.3. O boleto bancario deverd ser pago até o dia 30/04/2025 , devendo o candidato atentar-se para o horario bancario.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscrigdo devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo poderd ser feita no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apés o
periodo de inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informag&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n2 3.236/99 e n? 5.533/23, conforme consta do Capitulo Ill, deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra inscrigdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada para o mesmo cargo (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato somente serd
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscrigdes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s)
a(s) outra(s) inscrigdo(¢des) do candidato.

2.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
2.6. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfaga a todas as condigBes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, poderd realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto nos itens 13.8. até 13.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 22 dia Util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que n3o atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.8. Ndo devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Itatiba ou a Fundagdo VUNESP qualquer cdpia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE
determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo de inscrigoes:
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a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste Edital.

1l - DA REDUGAO OU ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Serd concedida redugdo de 50% do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que comprove em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n2 5.533/23 de 20 de margo de
2023 — que:

a) é doador de medula;
3.1.1. A comprovagdo do requisito citado no item 3.1. deste Edital sera efetuada por meio da entrega de:
a) declaragdo / documento oficial que comprove a qualidade de doador;

3.2. Serd concedida a isen¢do do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que comprove em conformidade com o que dispde a Lei Municipal de n? 3.236/1999, desde que atendidos
0s requisitos a seguir, cumulativamente;

a) Estiver desempregado, ndo esteja recebendo ou tenha o direito de receber parcelas do Seguro-Desemprego e seja residente no Municipio de Itatiba;
3.2.1.. A comprovagdo dos requisitos citados nos itens 3.2. deste Edital sera efetuada por meio da entrega de:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a péagina com foto e verso com a identificagdo; da pagina de admissdo e demissdo do Ultimo cargo ou emprego, cargo
ou emprego temporario ou estagio remunerado e da pagina em branco seguinte e imediatamente ap6s a demissdo;

b) Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

c) Declaragdo de prdprio punho, com 02 (duas) testemunhas com firmas reconhecidas pelo Cartério competente, onde conste que o candidato ndo possui nenhuma fonte de renda
ou provento proprio;

d) Copias do RG e CPF ou CNH.

e) copia simples de conta de 4gua, energia elétrica, telefone fixo ou comprovante de IPTU, em nome do candidato, cuja data comprove sua residéncia; se a residéncia for alugada,
caso ndo possua os comprovantes discriminados na alinea “e” deste subitem, devera ser enviada copia simples do contrato de aluguel, em nome do candidato.

3.3. O candidato que realizar inscrigdo para empregos diferentes, deverd optar pela solicitagdo de isengdo para apenas um deles. Na hipdtese de o candidato solicitar isengdo para
mais de um emprego, sera considerada apenas a solicitagdo da primeira inscrigdo, de modo que as solicitagdes excedentes serdo desconsideradas.

3.4. Para a solicitagdo de redugdo ou isengdo do valor da taxa de inscrigdo, bem como envio dos documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 31/03/2025 e as 23h59min de 01/04/2025, acessar o “link” préprio da pagina deste Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacio comprobatéria, por meio digital (upload);

b1) a documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.4.1. O candidato poderd — durante o periodo das 10 horas de 31/03/2025 as 23h59min de 01/04/2025 — juntar nova documentagdo ou excluir documentacdo que tenha juntado
para fins de comprovagdo do enquadramento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do. Essa providéncia somente deverd ser realizada no “link” préprio deste Concurso Publico,

no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4.2. N3o sera concedida redugdo ou isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes
nos itens 3.1.para a redugdo 3.2. para isengdo e suas alineas deste Edital.

3.4.3. Ndo sera (rdo):
a) avaliado (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo corrompido;

b) considerado (s) documento (s) contendo solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo enviado (s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas neste Edital.

3.4.4. O candidato devera — a partir das 10 horas de 15/04/2025- acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isen¢do
pleiteada. Ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.4.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida terd automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.4.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e
comprovado, recurso no periodo previsto das 10 horas 23h59min de 16/04/2025 e das 10h as 23h59min de 17/04/2025, conforme dispde o Capitulo Xl deste Edital.

3.4.6.1. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

3.4.6.2. O resultado da andlise do (s) recurso (s) de que trata o item 3.4.6. deste Edital sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 29/04/2025, a partir das 10 horas,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.4.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, deverd acessar novamente o “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o niumero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimir o boleto bancério até 30/04/2025 e efetuar o pagamento com o
correspondente valor da taxa de inscri¢do, até 30/04/2025 , observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.4.6.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.5. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da

nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o
periodo de solicitagdo do beneficio.
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3.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar os servigos do programa “Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para
promover a inclus&o digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de 500 municipios.

3.6.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de identidade nos préprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

3.7. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancério n&o estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

3.8. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.9. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Itatiba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo e/ou por outra (s) solicitagdo (¢des) relativa (s) a este Edital ndo
recebida (s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do Municipio de Itatiba e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo deste Certame, acarretardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da
inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

IV - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

4.1. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opgdo para fins de critério de
desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data
de término das inscrigdes.

4.1.2. Para fins de utilizagdo dessa condi¢do de jurado como critério de desempate, o candidato — no periodo de inscrigdes — deverd encaminhar a Fundagdo VUNESP, certidio,
declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

4.1.3. Para o envio da documentagdo referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condigdo de jurado, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do
documento por meio digital (upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “ipeg”.

4.1.3.1. N3o serd (rdo) avaliado (s) o (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente(s) de arquivo (s) corrompido (s).
4.1.3.2. O candidato terd até as 23h59min de 30/04,/2025 para anexar o documento comprobatério de ter exercido a condigdo de jurado.

4.1.3.3. N3o serd (rdo) considerado (s) /avaliado (s) o (s) documento (s) enviado (s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outra (s) forma (s) diferente (s) da especificada nos
itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste Edital e/ou aquele (s) encaminhado (s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme as
instrugBes deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

4.1.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.1.4. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgagdo dia
12/05/2025. Essa relagdo serd publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitagdo relativa a participagdo com a condigdo de jurado seja indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 13/05/2025 as
23h59 de 14/05/2025, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que n3o interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.1.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participagdo de candidato com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgagdo dia
22/05/2025. Essa relagdo sera publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. Todas as informac¢des prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o

periodo de solicitagdo do beneficio.

4.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar os servigos do programa “Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para
promover a inclusdo digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de 500 municipios.

4.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de identidade nos proprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

4.4. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscriges, a ficha de inscri¢do e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

4.5. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.6. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Itatiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do e/ou por outra(s) solicitagdo(¢des) relativa(s) a este Edital ndo
recebida(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. As informagBes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do Municipio de Itatiba e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.7.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo deste Certame, acarretardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da
inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

V - DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. O candidato que n3o se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova — no periodo de inscrigbes — devera para cada cargo que se
inscrever:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, caso necessério, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com
Condigdo Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico e o CID, ou a documentagdo comprobatdria encaminhada tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.1.1.2. N3o sera(rdo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital, salvo
os casos de for¢a maior que serdo tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que n3o atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o periodo de inscrigdes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as
condigGes especiais providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

VI - DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1. Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, na Lei Federal n2
7.853/89, Lei Federal n2 8112/90, no Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 direito de participacdo/inscri¢do neste Concurso Publico,

com reserva de vaga(s) na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, desde que as
atribui¢des do cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos
deste Edital.

6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n2 7.853/89, Lei Federal n2 8112/90, no Decreto Federal n?
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
paradmetros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e demais legislagbes
vigentes sobre o tema.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal n2
9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, para cada cargo que se inscrever:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no item 6.6. e suas alineas deste Edital:

6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera — até as 23h59min do dltimo dia do periodo de inscrigdes — proceder ao envio do laudo médico que
deverd(rdo) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do
candidato, com expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

6.6. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo “Requerimento para Inscri¢do como Deficiente” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova, no periodo de inscrigbes — devera:
a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condigdes especiais de que necessita como, por exemplo: — tempo diferenciado para a realizagdo da prova , prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de fécil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢des que deverdo estar claramente informadas na

ficha de inscrigdo.

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com
Condigdo Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

bl) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, podera ser diferente, desde que requerido na ficha de inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo,
entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova objetiva.

6.8. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Concurso Publico.

6.9. Ndo serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
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b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

6.10. Aos deficientes visuais:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braille, desde que solicitadas no periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braille
e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): serd(3o) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no periodo de inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no
tamanho de fonte informado em sua ficha de inscri¢do, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que n3o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar
o auxilio de um fiscal para efetuar a transcri¢do das respostas para a folha de respostas.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por meio de utilizagdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigdes.
Serdo disponibilizados computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas provas.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal
ledor para leitura de sua(s) prova(s).

6.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigdo.
6.11. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) Mobilidrio adaptado;

b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.

6.12. O candidato que — no periodo de inscri¢des — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

6.13. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova que ndo atender ao disposto no item 6.7. deste Edital, e,
quando for o caso, aos itens 6.7.1 e 6.10.1. e respectivas alineas deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condig¢do especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual
for o motivo alegado.

6.14. O atendimento as condigBes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

6.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.16. A divulgacdo do resultado de solicitacdo de inscricdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional
para a realizagdo da prova objetiva relativamente a este Concurso Publico estd prevista para 12/05/2025, na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba —
Www.itatiba.sp.gov.br/imprensa oficial//imprensaoficial/ e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.16.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscrigdo/participagdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a
realizagdo da prova objetiva relativamente a este Concurso Publico, caberd recurso, das 10 horas de 13/05/2025 as 23h59min de 14/05/2025, conforme previsto no Capitulo XI deste
Edital.

6.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 6.16.1. deste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.16.2.1. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

6.16.2.2. A divulgagdo do edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscri¢do/participagdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de

prova especial e/ou de solicitacio de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva estd prevista para 22/05/2025, na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba —
www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.17. O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o
motivo alegado.

6.18. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com deficiéncia.
6.19. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.

6.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e que figurar na Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia,
deverd comparecer — na data da convocagdo — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s) deficiéncia(s) para submeter-se ao exame médico pré-admissional pelo
médico do trabalho da Prefeitura do Municipio de Itatiba ou por ela credenciado, que fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo que venha a ser investido.

6.21. Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscri¢do for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a fungdo a
ser desempenhada, sera excluido do certame. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada como PcD podera continuar no certame conforme sua classificagdo na lista de ampla
concorréncia.

6.21.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.21. deste Edital o direito de recorrer da decisdo proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia util
subsequente a publicagdo do resultado oficial.

6.21.1.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 6.21. deste Edital, o candidato deverd protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura do Municipio de Itatiba, situado na Avenida Luciano Consoline n2 600, Jardim de Lucca, Itatiba/SP, CEP: 13253-205, das 9 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens 13.23. até 13.23.5. deste Edital.

6.22. O candidato que vier a tomar posse como PcD, automaticamente serd excluido da lista de ampla Concorréncia.

6.23. A convocagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificagdo Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste
Edital. As convocagdes para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no endereco eletrdnico: www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial).

6.24. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
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6.25. Apos a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo funcional do cargo ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.26. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo serdo conhecidos.

VIl - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constard das seguintes fases e provas:

22 FASE
- Prova de Aptidao Fisica

- Testes fisicos

Ne de
Cargos Fases/Provas Questdes
- Auxiliar de Servigos Gerais
- Calceteiro
- Coveiro .
FASE UNICA
- Eletricista
— Prova Objetiva
- Eletricista de Veiculo Automotor
Conhecimentos Gerais
- Encanador
- Lingua Portuguesa 10
- Jardineiro
- Matematica 10
- Mecénico de Manutengdo
Conhecimentos Especificos
- Monitor de Transporte Escolar — MTE
- Conhecimentos Especificos 10
- Pedreiro
- Pintor
- Pintor / Letrista
- Servente de Pedreiro
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Motorista Veiculo — Categoria "E"
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
22 FASE
- Prova pratica -
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matemédtica 10
- Agente de Transito Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
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- Agente Fiscal Ambiental
- Agente Social

- Almoxarife

- Auxiliar Administrativo
- Auxiliar de Farmacia

- Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Veterindria

- Cuidador de Idosos

- Fiscal de Obras

- Fiscal de Saude

- Inspetor de Alunos

FASE UNICA
— Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

22 FASE
- Prova de Aptiddo Fisica
- Testes fisicos

- Teste psicoldgico

- Lingua Portuguesa 15
- Instrutor de Informatica
- Mateméatica 10
- Marceneiro
Conhecimentos Especificos
- Técnico Agricola
- Conhecimentos Especificos 15
- Técnico de Enfermagem
- Técnico de Enfermagem do Trabalho
-Técnico de Enfermagem Il - 12/36
- Técnico de Informatica
- Técnico de Seguranga do Trabalho
- Técnico em Edificagdes
- Técnico em Higiene Bucal
- Técnico em Prétese Dentaria
- Técnico Tributdrio
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Condutor de Ambulancia
- Matemédtica 10
- Operador de Maquinas
Conhecimentos Especificos
- Operador de Radio dos Servigos de Emergéncia
- Conhecimentos Especificos 15
22 FASE
- Prova pratica -
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Guarda Municipal
- Conhecimentos Especificos 15
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FASE UNICA
— Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

10
- Analista de Procuradoria - Lingua Portuguesa
10
- Auditor Fiscal de Rendas Municipais - Matemética
5
- Nogdes de Informdtica
Conhecimentos Especificos
25
- Conhecimentos Especificos
- Analista de Recursos Humanos }
FASE UNICA
- Assistente Social
— Prova Objetiva
- Auxiliar de Controlador Geral
Conhecimentos Gerais
- Bidlogo 15
- Lingua Portuguesa
- Contador 10
- Matematica
- Gedlogo 5
- Nogdes de Informdtica
- Historiador
Conhecimentos Especificos
- Orientador Social 20
- Conhecimentos Especificos
- Zootecnista
- Controlador Geral FASE UNICA
-E heiro Agri
ngenheiro Agrimensor — Prova Objetiva
- Engenheiro Agronomo Conhecimentos Gerais
-E heiro Ambi |
ngenheiro Ambienta - Lingua Portuguesa 10
-E heiro Civil -
neenneiro Livi - Matematica 10
- E hei ivil E ializacd lcul
ngenheiro Civil com Especializagdo em Calculo | Nocdes de Informitica 5
Estrutural
- Engenheiro Civil com Especializagdo em Hidraulica Conhecimentos Especificos
- Engenheiro Florestal - Conhecimentos Especificos 25
- Coordenador de Eventos Esportivos 12 FASE
- Coordenador Pedagdgico — Prova Objetiva
- Diretor de Escola Conhecimentos Gerais 15
- Educador Ambiental - Lingua Portuguesa 10
- Orientador Educacional - Matematica 5
- Psicopedagogo - Nogdes de Informdtica
- Supervisor de Ensino Conhecimentos Especificos 20

- Técnico Desportivo Il

- Conhecimentos Especificos

22 FASE
- Prova de Titulos

- Avaliagdo de Documentos
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- Dentista — Endodontista

- Dentista Periodontista

- Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial

- Dentista Clinico Geral — Cirurgido Dentista
- Enfermeiro

- Enfermeiro do Trabalho

FASE UNICA
— Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

- Conhecimentos Especificos

22 FASE
- Prova de Titulos

- Avaliagdo de Documentos

- Enfermeiro Il - 12/36 - Lingua Portuguesa 15
- Farmacéutico - Matematica 05
- Fisioterapeuta - Politica de Saude 10
- Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos
- Gerontdlogo - Conhecimentos Especificos 20
- Nutricionista
- Psicélogo
- Terapeuta Ocupacional
FASE UNICA
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Médico Veterinario Cirurgido - Lingua Portuguesa 05
- Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
12 FASE
- Prova Objetiva
- Professor de Mdisica — Bateria Conhecimentos Gerais
- Professor de Musica — Contrabaixo - Lingua Portuguesa 15
- Professor de Musica - Flauta Transversal / Doce - Conhecimentos  Pedagégicos & 15
- Professor de Musica — Guitarra Legislacdo
- Professor de Musica — Piano Conhecimentos Especificos 10
- Professor de Musica — Teclado - Teoria Musical 10
- Professor de Musica - Viola Caipira - Conhecimentos Especificos
- Professor de Musica - Viola Erudita
- Professor de Musica — Violino 22 FASE
- Prova de Titulos R
- Avaliagdo de Documentos
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
15
- Lingua Portuguesa
15
- Professor PEB | - Efetivo - Matematica
- Professor PEB | — Substituto Conhecimentos Especificos
20
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- Professor PEB Il - Artes — Substituto

- Professor PEB Il - Artes — Titula

a
- Professor PEB Il - Ciéncias — Substituto 12 FASE

- Professor PEB Il - Ciéncias — Titular ~ Prova Objetiva

- Professor PEB Il - Educagdo Fisica — Substituto Conhecimentos Gerais 15

- Lingua Portuguesa

- Professor PEB Il - Educagdo Fisica — Titular 15

Conhecimentos Pedagdgicos &

- Professor PEB Il - Geografia — Substituto I
Legislagdo

- Professor PEB Il - Geografia — Titular

- Professor PEB Il - Histdria — Substituto Conhecimentos Especificos

- Professor PEB Il - Histdria - Titular . . 20
- Conhecimentos Especificos

- Professor PEB Il - Inglés — Substituto

- Professor PEB Il - Inglés — Titular 22 FASE

- Professor PEB Il - Lingua Port — Substitut .
rofessor ingua Portuguesa — Substituto - Prova de Titulos

- EB Il - Li —Ti -
Professor PEB Il - Lingua Portuguesa — Titular - Avaliagio de Documentos

- Professor PEB Il - Matematica — Substituto

- Professor PEB Il - Matematica - Titular

7.1.1. A prova objetiva para todos os cargos — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o
conteldo programdtico estabelecido no Anexo Il deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos terd duragdo de 3 horas.
7.1.2. A prova de titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formagdo académica do candidato.

7.1.3. A prova pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo prética das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

7.1.3.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista o Anexo | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS e o contelido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

7.1.4.1. A prova de aptiddo fisica, de cardter eliminatdrio e classificatério visa aferir o condicionamento fisico do candidato de acordo com as atribuigdes do cargo. Serdo realizados
nos termos do que consta do Capitulo VIII, deste Edital.

7.1.5 A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatdrio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagdo do candidato para o exercicio do respectivo
cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da drea de atuagdo, conforme disposto no ANEXO Il do Perfil Psicolégico.

7.2. Para a prestagdo das provas deverdo ser observados, também, os Capitulos VIII e IX deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO E HABILITAGAO
8.1. As provas objetiva, pratica, de aptidao fisica e avaliagdo psicoldgica serdo aplicadas na cidade de Itatiba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Itatiba/SP, por qualquer que seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizagdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Itatiba — (no endereco eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente poderd realizar a prova na data, hordrio, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do
Municipio de Itatiba — (no enderego eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgo ou Conselho de Classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos
itens 8.17.2. até 8.17.5. deste Edital; e

8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita,
com clareza, a sua identificagdo.

8.3.1.1. Se, no momento da identificagdo, houver divida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.
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8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital) ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

8.3.3. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.4. N3o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo de provas fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecido.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianga.

8.7.1. A comprovagdo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao Coordenador do prédio de aplicagdo de provas, de um dos documentos elencados na alinea
“b”, do item 8.3., deste Edital. O acompanhante também deverd observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibi¢cdes e impedimentos a que estdo submetidos os

candidatos.

8.7.1.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

8.7.2. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.
8.7.3. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova objetiva dessa candidata.

8.8. Excetuada a situagdo prevista no item 8.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando as provas.
8.10. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

8.11. S3o de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP para a realizagdo da prova, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais.

8.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicag¢do ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou
em local a ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local
a ser indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.

8.14. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — podera solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagdo das provas, na lista de presenga.

8.14.1. A autenticagdo digital, a reproducgdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no item 13.4. deste Edital.

8.14.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagdo.
8.14.3. Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara, a retirada da mdscara para vistoria visual.

8.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso Publico conforme convocagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no enderego eletrénico
www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagdo;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a autorizagdo do responsével pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos
itens 8.12. e 8.13. e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;
g) utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) n3o devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de sua duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do
responsavel por essa aplicagdo, sendo de 2h para todos os cargos.
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n) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha
de identifica¢do de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de provas, das provas e/ou de seus participantes;
p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

q) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificagdo ou de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA
8.16. A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizagdo em 29 de junho de 2025, nos periodos adiante:

- manha:

AGENTE DE TRANSITO

ANALISTA DE PROCURADORIA

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE VETERINARIA

CALCETEIRO

CONTADOR

COORDENADOR DE EVENTOS ESPORTIVOS

COVEIRO

DENTISTA - ENDODONTISTA

DENTISTA PERIODONTISTA

DIRETOR DE ESCOLA

EDUCADOR AMBIENTAL

ELETRICISTA DE VEICULO AUTOMOTOR

ENCANADOR

ENFERMEIRO Il 12/36

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL COM ESPECIALIZAGAO EM CALCULO ESTRUTURAL

FARMACEUTICO
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FISCAL DE OBRAS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GERONTOLOGO

HISTORIADOR

MARCENEIRO

MEDICO VETERINARIO CIRURGIAO

MOTORISTA VEICULO — CATEGORIA "E”

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE RADIO DOS SERVIGOS DE EMERGENCIA

ORIENTADOR SOCIAL

PEB | - EFETIVO

PEB | - SUBSTITUTO

PEB Il — ARTES — SUBSTITUTO

PEB Il — CIENCIAS — SUBSTITUTO

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA — SUBSTITUTO

PEB Il - GEOGRAFIA — SUBSTITUTO

PEB Il — HISTORIA — SUBSTITUTO

PEB Il - INGLES — SUBSTITUTO

PEB Il — LINGUA PORTUGUESA — SUBSTITUTO

PEB Il - MATEMATICA — SUBSTITUTO

PINTOR

PROFESSOR DE MUSICA — BATERIA*

PROFESSOR DE MUSICA — FLAUTA TRANSVERSAL/DOCE*

PROFESSOR DE MUSICA — PIANO*

PROFESSOR DE MUSICA — VIOLA CAIPIRA*
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PROFESSOR DE MUSICA — VIOLINO*

PSICOLOGO

SERVENTE DE PEDREIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

TECNICO TRIBUTARIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- tarde:

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

AGENTE SOCIAL

ALMOXARIFE

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

AUXILIAR DE CONTROLADOR GERAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

BIOLOGO

CIRURGIAO -DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

CONDUTOR DE AMBULANCIA

CONTROLADOR GERAL

COORDENADOR PEDAGOGICO

CUIDADOR DE IDOSOS

DENTISTA CLINICO GERAL / CIRURGIAO DENTISTA
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ELETRICISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL COM ESPECIALIZAGAO EM HIDRAULICA

ENGENHEIRO FLORESTAL

FISCAL DE SAUDE

GEOLOGO

GUARDA MUNICIPAL

INSPETOR DE ALUNOS

INSTRUTOR DE INFORMATICA

JARDINEIRO

MECANICO DE MANUTENGAO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - MTE

OPERADOR DE MAQUINAS

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PDI — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PEB Il — ARTES — TITULAR

PEB Il — CIENCIAS — TITULAR

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA - TITULAR

PEB Il - GEOGRAFIA - TITULAR

PEB Il — HISTORIA — TITULAR

PEB Il - INGLES — TITULAR

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA — TITULAR

PEB Il - MATEMATICA — TITULAR
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PEDREIRO

PINTOR/LETRISTA

PROFESSOR DE MUSICA — CONTRABAIXO*

PROFESSOR DE MUSICA — GUITARRA*

PROFESSOR DE MUSICA — TECLADO*

PROFESSOR DE MUSICA — VIOLA ERUDITA*

PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR DE ENSINO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE ENFERMAGEM 11 12/36

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DESPORTIVO II

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

ZOOTECNISTA

8.16.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.17. A confirmacgdo da data, horério e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba —(no enderecgo eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensaocficial) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formuldrio especifico.

8.17.4. Ainclusdo de que trata o item 8.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.18. O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

8.18.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o tempo minimo de sua duragdo a contar do efetivo inicio dessa prova,
sendo de 2 horas, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.19.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.19.2. Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.19.3. O candidato deverad transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagles
poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagdo.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
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8.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento vélido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.19.5. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do mesmo.

8.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo quest&o ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).

8.19.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagdo.

8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no enderego eletronico
www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial) e disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 32 (terceiro) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20 A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.21. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.22. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova,
conforme consta a seguir:

Cargos Fases/Provas

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Calceteiro

- Coveiro

- Eletricista

- Eletricista de Veiculo Automotor
Conhecimentos Gerais
- Encanador
- Lingua Portuguesa
- Jardineiro
- Matemdtica
- Mecanico de Manutengdo
- Conhecimentos Especificos
- Monitor de Transporte Escolar — MTE
- Pedreiro

- Pintor

- Pintor / Letrista

- Servente de Pedreiro

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

- Motorista Veiculo — Categoria "E"
- Matemdtica

Conhecimentos Especificos

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Agente de Transito - Lingua Portuguesa

- Matemdtica

- Conhecimentos Especificos
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- Agente Fiscal Ambiental

- Almoxarife

- Auxiliar de Farmacia

- Auxiliar de Saude Bucal

- Auxiliar de Veterinaria

- Cuidador de Idosos

- Fiscal de Obras

- Fiscal de Saude

- Inspetor de Alunos

- Instrutor de Informatica

- Marceneiro

- Técnico Agricola

- Técnico de Enfermagem

- Técnico de Enfermagem do Trabalho
-Técnico de Enfermagem Il - 12/36
- Técnico de Informatica

- Técnico de Seguranga do Trabalho
- Técnico em Edificagdes

- Técnico em Higiene Bucal

- Técnico em Prétese Dentaria

- Técnico Tributdrio

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matemdtica

- Conhecimentos Especificos

- Agente Social

- Auxiliar Administrativo

- Condutor de Ambulancia
- Operador de Maquinas

- Operador de Radio dos Servigos de Emergéncia

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matemdtica

- Conhecimentos Especificos

- Guarda Municipal

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matemdtica

Conhecimentos Especificos

- Analista de Procuradoria

- Auditor Fiscal de Rendas Municipais

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

- Matemdtica

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Analista de Recursos Humanos
- Assistente Social

- Auxiliar de Controlador Geral

- Bidlogo

- Contador

- Gedlogo

- Historiador

- Orientador Social

- Zootecnista

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

- Matemdtica

- Nogdes de Informdtica

- Conhecimentos Especificos
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- Controlador Geral

- Engenheiro Agrimensor
Conhecimentos Gerais
- Engenheiro Agronomo
- Lingua Portuguesa
- Engenheiro Ambiental
- Matemdtica
- Engenheiro Civil
- Nogdes de Informatica
- Engenheiro Civil com Especializagdo em Célculo Estrutural
- Conhecimentos Especificos
- Engenheiro Civil com Especializagdo em Hidraulica

- Engenheiro Florestal

- Coordenador de Eventos Esportivos

- Coordenador Pedagdgico
Conhecimentos Gerais
- Diretor de Escola
- Lingua Portuguesa
- Educador Ambiental
- Matemdtica
- Orientador Educacional
- Nogdes de Informdtica
- Psicopedagogo
- Conhecimentos Especificos
- Supervisor de Ensino

- Técnico Desportivo Il

- Dentista — Endodontista

- Dentista Periodontista

- Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial

- Dentista Clinico Geral — Cirurgido Dentista

- Enfermeiro
Conhecimentos Gerais
- Enfermeiro do Trabalho
- Lingua Portuguesa
- Enfermeiro Il - 12/36
- Matemdtica
- Farmacéutico
- Politica de Saude
- Fisioterapeuta
- Conhecimentos Especificos
- Fonoaudidlogo

- Gerontdlogo
- Nutricionista
- Psicélogo

- Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

- Médico Veterinario Cirurgido
- Politica de Saude

- Conhecimentos Especificos

- Professor de Musica — Bateria

- Professor de Musica — Contrabaixo

- Professor de Musica - Flauta Transversal / Doce Conhecimentos Gerais

- Professor de Musica — Guitarra - Lingua Portuguesa

- Professor de Musica — Piano - Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo
- Professor de Musica — Teclado Conhecimentos Especificos

- Professor de Musica - Viola Caipira - Teoria Musical

- Professor de Musica - Viola Erudita

- Professor de Musica — Violino
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Conhecimentos Gerais
- Professor PEB | — Efetivo
- Lingua Portuguesa
- Professor PEB | — Substituto
- Matemadtica
- Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI
- Conhecimentos Especificos

- Professor PEB Il - Artes — Substituto

- Professor PEB Il - Artes — Titula

- Professor PEB Il - Ciéncias — Substituto

- Professor PEB Il - Ciéncias — Titular

- Professor PEB Il - Educagdo Fisica — Substituto

- Professor PEB Il - Educagéo Fisica — Titular

- Professor PEB Il - Geografia — Substituto Conhecimentos Gerais

- Professor PEB Il - Geografia — Titular - Lingua Portuguesa

- Professor PEB Il - Histdria — Substituto Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo
- Professor PEB Il - Histdria - Titular - Conhecimentos Especificos

- Professor PEB Il - Inglés — Substituto

- Professor PEB Il - Inglés — Titular

- Professor PEB Il - Lingua Portuguesa — Substituto
- Professor PEB Il - Lingua Portuguesa — Titular

- Professor PEB Il - Matematica — Substituto

- Professor PEB Il - Matematica - Titular

8.22.1. Serd(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato n&o habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 8.22. deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

8.23. A convocagdo para a prova de titulos serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial e disponibilizagdo,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.24. A prova de titulos tera cardter exclusivamente classificatério.
8.24.1. Ser3o avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova pratico profissional, se o caso.
8.24.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos contendo cdpias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.24.3. O candidato que ndo entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos recebera pontuagdo zero nesta prova, porém, ndo serd eliminado deste Concurso a vista do
carater eminentemente classificatério desta prova.

8.24.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.24.5. Serdo considerados titulos, conforme o cargo a que concorre somente pds-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado), e pds-graduagdo lato sensu em nivel de
especializagdo de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC.

8.24.6. N3o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de
titulos que possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

8.24.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.
8.24.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

8.24.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.
8.24.8. Para a comprovagdo dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

8.24.8.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de institui¢cdes autorizadas
pelo MEC.

8.24.8.2. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as

normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.24.8.3. Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado, mestrado, de pods-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e de graduagdo desde que
acompanhadas do respectivo histérico escolar.

8.24.8.3.1. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de
defesa.
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8.24.8.3.2. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do
curso. Deverd constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo.

8.24.8.3.3. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, deverdo constar a modalidade do curso (bacharelado ou licenciatura), o periodo de realizagdo ou a data de
conclusdo do curso.

8.24.8.3.4. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o
caso (monografia, dissertagdo ou tese), de acordo com a legislagdo vigente.

8.24.8.4. Caso a declaragdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o documento ndo serd aceito.

8.24.8.5. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel
e data do documento.

8.24.8.6. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;

c) conter cddigo e enderego de verificagdo de sua autenticidade.

8.24.8.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea prevista na tabela de titulos, o candidato poderd entregar, também, de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital, histdrico escolar (quando a entrega ndo for obrigatéria) ou declaragdo da instituigdo que emitiu o documento contendo as informagdes

complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.24.8.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil
de acordo com a legislagdo vigente.

8.24.8.8.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

8.24.8.9. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagdo lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com adrea da Educagdo ou com a especialidade e com as atribuigdes da fungdo do cargo a que concorre;
e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos que serdo usados como requisito.

8.24.10. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de
tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetido;
c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

8.24.11. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 29/06/2025 a 05/07/2025.

8.24.11.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico do Municipio de Itatiba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar
documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de
nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduagdo que sera apresentado como titulo possa se configurar

requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse
tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializagdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse
tipo de titulo, ou seja, “pds-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo”;

f5) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

8.24.11.2. N3o sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ou que apresente sinais de adulteragio;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
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e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

8.24.11.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
ou omissdes.

8.24.11.4. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e hordrio estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a complementagdo ou a substituigdo, a qualquer tempo, de
titulos ja entregues.

8.24.11.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuag¢do na prova de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica.

8.25. A pontuagdo total da prova de titulos estard limitada ao valor méximo de 5,0 (cinco pontos).

8.25.1. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e maximo e a quantidade maxima de
cada titulo.

8.25.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuagdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
8.25.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida neste Edital.
8.25.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
8.25.5. Tabela de titulos:

8.25.6. Para os cargos de:

- Coordenador de Eventos Esportivos

- Coordenador Pedagdgico

- Diretor de Escola

- Educador Ambiental

- Orientador Educacional

- Psicopedagogo

- Supervisor de Ensino

- Técnico Desportivo Il

- Professor de Musica — Bateria

- Professor de Musica — Contrabaixo

- Professor de Musica - Flauta Transversal / Doce

- Professor de Musica — Guitarra

- Professor de Musica — Piano

- Professor de Musica — Teclado

- Professor de Musica - Viola Caipira

- Professor de Musica - Viola Erudita

- Professor de Musica — Violino

- Professor Desenvolvimento Infantil - PDI

- Professor PEB | — Efetivo

- Professor PEB | - Substituto

- Professor PEB Il - Artes — Substituto

- Professor PEB Il - Artes — Titula

- Professor PEB Il - Ciéncias — Substituto

- Professor PEB Il - Ciéncias — Titular

- Professor PEB Il - Educag&o Fisica — Substituto

- Professor PEB Il - Educagdo Fisica — Titular

- Professor PEB Il - Geografia — Substituto

- Professor PEB Il - Geografia — Titular

- Professor PEB Il - Histéria — Substituto

- Professor PEB Il - Histéria — Titular

- Professor PEB Il - Inglés — Substituto

- Professor PEB Il - Inglés — Titular

- Professor PEB Il - Lingua Portuguesa — Substituto
- Professor PEB Il - Lingua Portuguesa — Titular

- Professor PEB Il - Matematica — Substituto

- Professor PEB Il - Matematica - Titular
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Titulos Comprovantes Quantidade |Valor Valor
P Maéxima Unitdrio |Maximo
a) Doutor na area da sua area de atuacio; - Diploma devidamente registrado; ou 1 2,5 2,5
Certificado/declaragdo de conclusdo d
curso acompanhado do respectivo
b) Mestre na area da sua area de atuagdo; histérico escolar 1 1,5 1,5
c) Pos-graduagdo lato sensu (Especializagdo) na . ~ «
,) g ,9 ~ (Esp ¢ ), . |- Certificado/declaragdo de conclusdo de
drea da sua area de atuagdo; com carga hordria o 2 0,5 1,0
. curso e histdrico escolar
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

8.26. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd
eliminado deste Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA

8.27. A convocagdo oficial para a prova pratica para os cargos abaixo relacionados serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no enderego
eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1 até 8.15., e seus subitens, deste Edital,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

8.27.1. A prova pratica acontecera em data, hordrio/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no item 8.27 deste Edital.

8.28. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos mais bem habilitados e classificados na prova objetiva na proporgdo adiante:

Quantidade de candidatos a serem convocados para a realizagdo da
prova pratica

CARGO Ampla concorréncia Candidatos na condigdo de Deficiente

CONDUTOR DE AMBULANCIA 12 2

MOTORISTA VEICULO (CNH "E") 20 4

OPERADOR DE MAQUINA 12 2

OPERADOR DE RADIO DOS SERVIGOS DE 20 4

EMERGENCIA

8.28.1. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, terd preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Gnico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
8.28.2. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados deste Concurso Publico.

8.29. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera levar além do documento de identificagdo, conforme alinea “b”, do item 8.3.,deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) conforme categoria exigida no Capitulo | — DOS CARGOS, item 1.2 deste Edital, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver
a exigéncia na CNH.

8.30. O candidato que ndo atender ao disposto no item 8.29. deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.31. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, deste Edital e o contelido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital.

8.31.1. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, e objetiva mensurar a experiéncia, adequagdo de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e
realizar as tarefas pertinentes ao cargo publico, de acordo com que |he for solicitado.

8.31.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugdo das
tarefas.

8.32. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova prética sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagdo.

8.33. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador
todo o seu material de avaliagdo.

8.34. A prova pratica de carater eliminatério e classificatdrio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
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8.35. Serd considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
8.35.1.Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova pratica;

b) o candidato ndo habilitado na prova pratica nos termos do que dispde o item 8.35. deste Edital ou aquele habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagdo da prova
prética.

8.35.2 Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcangado, esse niumero sera completado com os candidatos da lista geral.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.36. Serdo convocados para a aplicagdo do teste de aptid3o fisica, os(as) candidatos (as) classificados (as) na prova objetiva, nos exatos termos do item 8.22 e 8.36.1, deste Edital, na
seguinte conforme proporgdo indicada no quadro adiante:

Quantidade de candidatos a serem convocados para a realiza¢do da prova de aptidao
fisica

CARGOS Ampla concorréncia Candidatos na condigdo de Deficiente

AGENTE DE

TRANSITO 5 3

GUARDA MUNICIPAL | 105 21

8.36.1. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, terd preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Gnico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

8.36.2. Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcangado, esse nimero serd completado com os candidatos da lista geral.

8.37. O candidato — para a realizagdo desta fase — devera observar, total e atentamente, as normas gerais contidas neste Capitulo, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.38. A confirmacdo da data e horario e informagédo sobre o local e sala, para a realizagdo do teste de aptiddo fisica deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio do respectivo
Edital de Convocagdo para esta etapa a ser publicado oportunamente, na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba - (no enderego eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensacficial) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

8.39. A 22 fase, composta de testes de aptiddo fisica — de carater eminentemente eliminatério e classificatério — sera realizada em mesma data e horario, conforme constara do
respectivo Edital de Convocagdo mencionado no item 8.38. deste Edital.

8.39.1. Ndo serd permitida a utilizagdo de acessorios que facilitem a execugdo dos testes previstos, tais como: luvas, faixas, joelheiras, etc.
8.40. Para a realizagdo da 22 fase, o candidato devera:

8.40.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos
portdes. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.40.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b” do item 8.3., deste Edital. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificago,
conforme disposto na alinea “b” do item 8.3., deste Edital, ndo realizara a 22 fase, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

8.40.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local. Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 8.40.4.
deste Edital;

8.40.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de saude ou de clinica de saide ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a
contar da respectiva data da aplicagdo desta etapa. Nesse atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de aptiddo fisica deste
Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura. O atestado médico deverd conter assinatura, carimbo e nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia dessa etapa.

8.40.4.1. O atestado médico — de carater eminentemente eliminatério — comprova as condigdes de salde do candidato para a realizagdo da prova de aptiddo fisica.

8.40.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicdo de saide do candidato para a execucdo dos testes de
aptiddo fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de aptiddo fisica.

8.40.4.3. A entrega de atestado médico certificando que o candidato esta “apto para exercer os cargos de Vigia Classe | — Feminino e Vigia Classe | - Masculino” ndo serd aceito, uma
vez que a avaliagdo médica consistird de etapa especifica a ser realizada pela Prefeitura do Municipio de Itatiba por ocasido da nomeagdo do candidato.

8.40.4.3.1. O candidato:
a) que ndo entregar o atestado médico, ndo sera autorizado a prosseguir nesta fase, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;

b) que entregar o atestado médico que ndo atenda integralmente ao disposto neste Edital, ndo serd autorizado a prosseguir nesta fase, sendo, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico;

c) que entregar o atestado médico que atenda integralmente ao disposto neste Edital, serd encaminhado — pela equipe de aplicagdo — para prosseguir nesta fase.
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8.40.4.3.2. A entrega do atestado médico resultard no conceito de APTO ou de INAPTO.

8.41. Para a realizagdo do teste de aptiddo fisica (que é composta de varios testes):

8.41.1. recomenda-se ao candidato que faga sua refeigdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma,
recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes;

8.41.2. 0 aquecimento e a preparagdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso
Publico;

8.41.3. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados para a pratica desportiva, ou seja, calga, calgdo, corsério,
agasalho, bermuda com tecido esportivo ou térmico, camiseta, meia e ténis ou sapatilhas esportivas.

8.42. A Comissdo Aplicadora poderd cancelar ou interromper os testes da prova de aptiddo fisica, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que ndo existam
as condigdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulgéa-la
oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo (nessa nova data) todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da
interrupgdo.

8.43. Na aplicagdo dos testes da prova de aptiddo fisica ndo haverd repetigdo da execugdo dos testes, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagdo
VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.44. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de aptiddo fisica serdo registradas pela Comissdo Aplicadora.

8.45. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc) que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.46. Os testes de aptiddo fisica — de cardter eminentemente eliminatdrio e classificatério — que tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato obedecerdo aos
padrdes exigidos para o desempenho do cargo.

8.47. Antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, sera aferida a altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se homem, e 1,55 m
(um metro e cinquenta e cinco centimetros), se mulher, descalgo(a) e descoberto(a).

8.48. A medigdo da altura do candidato para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera realizada em instrumento especifico. O candidato para o cargo de GUARDA MUNICIPAL podera ser
submetido a mais de uma medigdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medigdo, na hipétese de ndo ser constatada altura minima exigida, para confirmagdo do valor aferido.

8.49. O candidato para o cargo de GUARDA MUNICIPAL que ndo cumprir o requisito da altura minima ndo realizara o teste de aptiddo fisica, ficando consequentemente excluido do
Concurso Publico.

8.50. O Teste de Aptidao Fisica para os cargos de GUARDA MUNICIPAL e AGENTE DE TRANSITO serad composto de:
| — Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino):

Posigdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, mdos espalmadas apoiadas no
solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo estendido. Execugdo: Flexdo dos cotovelos
aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. Extensdo dos
bragos voltando a posigdo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeti¢des. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada. O objetivo é repetir os movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

Il — Teste de flexo-extensdo de cotovelos, joelhos apoiados sobre o solo. (feminino):

Posigdo inicial: decubito ventral, com apoio ereto, com as mdos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as
ma3os um pouco maior que a largura dos ombros (biacromial), pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao solo. Execugdo: a candidata flexionard os cubitos (cotovelos), levando
o tdérax a aproximadamente uma a cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos e os pés, formando um angulo
minimo de 90 graus entre os segmentos do braco e do antebrago, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio a nova repeti¢do. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato com outra parte do corpo com o intuito de descansar, a
contagem serd imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeti¢des corretas executadas continuamente até aquele momento. O objetivo do teste é verificar
o numero de repeti¢des corretas que a avaliada é capaz de executar continuamente em um minuto. N3o pode haver interrupgdes do ritmo de execugdo apos iniciadas as repetigdes.

11l — Teste abdominal (feminino e masculino):

Posigdo inicial: posiciona-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90 graus e com os bragos cruzados sobre o térax. O avaliador fixa os pés do avaliado ao solo. Execugdo:
O avaliado inicia os movimentos de flexdo até tocar com os cotovelos nas coxas, retornando a posigdo inicial (ndo é necessario tocar com a cabega no colchonete a cada execugdo). O
avaliador realiza a contagem em voz alta. O avaliado devera realizar o maior nimero de repeti¢des completas em 1 minuto.

IV — Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino): O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

V - Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino): A prova consiste em corrida, de 12 (doze) minutos em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta)
metros. Apds os 12 (doze) minutos serd dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O objetivo é aferir a distidncia percorrida nos 12 (doze) minutos.

Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos conforme tabela a seguir:
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TABELA IV - MASCULINO

TESTES PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Cornda : At De 26 2 30 Do31a35
50m 12 min 25 anos anas anos
04 16 975 1500 m a 0 0
06 18 950 1600 m 1] 0 0
08 20 925 1700 m 1] 0 5
10 22 900 1800 m 4] 5 10
12 24 875 1900 m 5 10 20
14 26 8'50 2000 m 10 20 30
16 28 B'25 2100 m 20 30 40
18 30 8"00 2200 m 30 40 50
20 32 775 2300 m 40 50 60
22 34 780 2400 m 50 60 70
24 36 725 2500 m 60 T0 80
26 38 7°00 2600 m 70 a0 a0
28 40 675 2700 m a0 a0 100
30 42 650 2800 m 90 100 100
32 44 625 2900 m 100 100 100
TABELA Il - FEMININOG
TESTE PONTOS
Comida Alg De 26 a 30 De 31 a 35
Apoio de Frente Apdominal 50m 12 min 25 anos anos anos
04 10 11725 1300 m 0 0 4]
(153 12 11700 1400 m i} 0 [u]
08 14 1075 1500 m 1] 0 5
mn 16 10"50 1600 m a 5 10
12 18 10"25 1700 m 5 10 20
14 20 10700 1800 m 10 20 30
16 22 975 1900 m 20 30 40
18 24 9750 2000 m 30 40 50
20 26 9725 2100 m 40 50 B0
22 28 9700 2200 m 50 60 T0
24 30 B"75 2300 m 60 0 80
26 32 850 2400 m 70 a0 a0
28 34 B'25 2500 m a0 a0 100
30 36 800 2600 m a0 100 100
32 38 1715 2700 m 100 100 100

A interpolagdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes neste Capitulo, sera feita da seguinte forma:

a) Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo masculino) ou teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino): 2,5 pontos
(dois pontos e cinco décimos) por movimento completo;

b) Resisténcia Abdominal: 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos) por movimento completo;
c) Corrida de 50 metros: -0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) segundo;
d) Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

Pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros)
é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido nas tabelas dispostas neste Edital.

O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (5 pontos), serd impedido de realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado,
independentemente das demais pontuagdes.

Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado vélido o resultado final obtido dessa forma.

A nota da prova de aptiddo fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro testes de aptiddo fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA = (T1 + T2 + T3 + T4) / 4 onde: NA = Nota na Prova de Aptid3o Fisica T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos; T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos; e T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Serd considerado habilitado na prova de aptiddo fisica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, €, no minimo, 5 (cinco) pontos em cada um dos testes

8.51. O candidato podera recorrer do resultado da 22 fase (prova de aptid3o fisica) por meio do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma
disciplinada no Capitulo XI deste Edital, seguindo as instrugdes ali contidas.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

8.52. A convocacdo para a avaliacdo psicoldgica, contendo data, horario/turma, sala e local sera publicada oportunamente em Edital de Convocacgdo a ser publicado pela Prefeitura
do Municipio de Itatiba, na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no endereco eletronico www.itatiba.sp.gov.br/imprensacficial) e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pégina deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento., sendo de inteira responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicagdo(¢bes), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.53. A avaliacdo psicoldgica acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos.
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8.54. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica:
- para o cargo de Guarda Municipal - Feminino: todas as candidatas habilitadas (aptas) no teste de aptiddo fisica;
- para o cargo de— Guarda Municipal - Masculino: todos os candidatos habilitados (aptos) no teste de aptiddo fisica.

8.55. Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente serdo submetidos, quando necessario, a instrumentos psicoldgicos equivalentes/similares aos aplicados para
os demais candidatos, com o intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

8.56. Ndo serd permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocagdo.
8.57. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagdo.
8.58. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato devera:

8.58.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
port&es, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.58.2. apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b” do item 8.3, deste Edital;

8.58.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3, n3o realizard a avaliagdo psicoldgica, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.59. A avaliagdo psicolégica somente avaliard as condigbes psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo de Guarda Municipal.

8.60. A etapa da avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de cardter eliminatdrio, podera ser aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos
emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas de acordo com o Perfil Psicolégico estabelecido neste Edital, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades
da drea de atuagdo, e nas condigBes atuais oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO IIl — Perfil Psicolégico.

8.61. A avaliagdo psicoldgica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso e desde que ndo conflite com a determinagdo do Conselho Federal de
Psicologia, do ente deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

8.62. A escolha dos testes psicoldgicos serd definida de acordo com o Perfil Psicoldgico constante deste Edital, conforme as caracteristicas, descrigdes e dimensdes relacionadas ao
respectivo cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade as caracteristicas psicolégicas do candidato com os requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho do cargo pretendido.

8.63. A avaliagdo psicoldgica serd constituida da aplicagdo e da avaliagdo de testes psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia e fidedignos cientificamente, que
permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuigdes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicoldgico deste Edital. Os requisitos
psicolégicos para o bom desempenho das atribuigdes do respectivo cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a identificagdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do respectivo cargo.

8.64. Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados
pelo Conselho Federal de Psicologia, érgdo regulador da profissdo de Psiclogo. A metodologia a ser utilizada poderd envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes

psicoldgicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

8.65. A aplicagdo da avaliagdo psicoldgica sera realizada por uma equipe de psicdlogos a ser designada pela Fundagdo VUNESP que serd constituida por membros regularmente
inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagdo vigente.

8.66. A avaliagdo psicoldgica é de carater eliminatdrio e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribuigdes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os parametros do Perfil Psicoldgico estabelecido.

8.67. A avaliagdo psicoldgica ndo poderd ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, com qualquer candidato.

8.68. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da avaliagdo psicolégica sem a autorizagdo expressa do psicélogo responsavel pela avaliagdo.

8.69. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao psicdlogo responsavel pela avaliagdo todo o seu material de avaliagdo.

8.70. O Perfil Psicoldgico do cargo esta inserido no ANEXO Il deste edital e demais informagdes constardo de edital especifico de convocagdo para esta fase.

8.71. Nao serdo consideradas as avaliagOes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras instituigdes.

8.72. O resultado da avaliagdo serd decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento da Avaliagdo Psicoldgica e sera obtido por meio da andlise
conjunta de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos necessarios para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto".

8.73. Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de
desempenho do candidato em todo o processo de avaligdo psicoldgica. Para os testes psicoldgicos serdo utilizados como referéncia de corregdo e classificagdo dos resultados obtidos,

as tabelas atualizadas de acordo com a padronizagdo prevista em manual especifico de cada teste psicoldgico, considerando a dimensdo definida em cada caracteristicas do perfil
psicoldgico.

8.74. A linguagem utilizada na corregdo dos testes psicoldgicos sera a adotada e padronizada a partir das teorias cientificas e estatisticas definidas nos respectivos manuais, portanto
os resultados dos candidatos serdo classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico (ANEXO Ill).

8.75. Os resultados que estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicoldgico serdo considerados que atenderam a classificagdo necessaria.
8.76. Os resultados que ndo estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicoldgico serdo considerados inadequados.

8.77. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados ao Perfil Psicolégico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliagdo psicoldgica
no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame.

8.78. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados nos critérios e indicadores dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de personalidade,
considerando tanto os qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

8.79. Para ser considerado apto ao cargo o candidato deverd ter resultados adequados tantos nos aspectos cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as
dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

8.80. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos
necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldgico estabelecido e critérios da avaliagdo psicolégica (ANEXO Il1).

8.81. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos
necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliagdo psicoldgica (ANEXO Il1). O candidato considerado
inapto sera eliminado do concurso.

8.82. A divulgagdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e,
somente o nimero de inscrigdo dos candidatos considerados "Inaptos".

8.83. A "Inaptiddo" na avaliagdo psicoldgica ndo significara incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo
atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo. A “inaptiddo" na avaliagdo psicoldgica pressupGe, tdo somente, a inadequagdo
do candidato ao Perfil Psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.
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8.84. Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso Publico.

8.85. Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, processo pelo qual sera esclarecido ao
candidato as razBes de sua “inaptiddo”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicolégico.

8.87. Este procedimento deverd ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que serd disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP, dentro do prazo de 2
(dois) dias uteis apos a publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina
deste Concurso.

8.88. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da "Inaptid3o"
em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo,

8.89. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de
Psicologia — Sdo Paulo, o procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias Uteis apos o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, na cidade de Itatiba, em local predeterminado, conforme o edital de convocagdo para o cumprimento
desse procedimento que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

8.90. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta)
minutos do horario divulgado, conforme edital de convocagdo, munido do original de um dos documentos listados na alinea “b”, do item 8.3. deste Edital.

8.91. A realizagdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagdo psicoldgica.
8.92. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo a ser disponibilizado por meio de publicagdo no Diario

Oficial e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso, antes do prazo para interposi¢cdo do recurso administrativo, da publicagdo do
resultado da avaliagdo psicoldgica.

x n

8.93. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da “Inaptiddo”, o candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico
contendo o resultado da avaliagdo psicoldgica. Serdo disponibilizadas, também, explicagbes sobre o processo.

8.94. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele contratado. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento
das razdes, os aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

8.95. Caso o candidato comparega com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes condigoes:

8.95.1. O psicdlogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrerd
com a apresenta¢do da carteira de identidade profissional original e entrega da declaracdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta cldusula editalicia,
impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

8.95.2. Para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo contratado tera acesso ao material psicoldgico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva;

8.95.3. O psicélogo somente poderd representar um candidato por vez.

8.95.4. O sigilo sobre todas as informag&es obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo
contratado e do candidato.

8.95.5. Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipétese nenhuma ao candidato, nem ao psicélogo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o
material técnico que compdem o processo de avaliagdo psicoldgica produzido pelo candidato.

8.95.6. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpor
recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicoldgica, nos termos do Capitulo XI - DOS RECURSOS do presente edital.

8.95.7. A Banca que avaliarad os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de avaliagdo psicoldgica serd composta por psicélogos que ndo participaram em
nenhuma das etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional, conforme determinagdo do
Conselho Federal de Psicologia.

8.96. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos” estardo eliminados deste Concurso e ndo terdo classificagdo alguma.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para os cargos de Motorista Veiculo — Categoria "E", Condutor de Ambulancia, Operador de Maquinas;
Operador de Radio dos Servigos de Emergéncia (40 + prova pratica);

- a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de titulos para os cargos de Coordenador de Eventos Esportivos, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Educador
Ambiental, Orientador Educacional, Psicopedagogo, Supervisor de Ensino, Técnico Desportivo Il, Professor de Musica — Bateria, Professor de Musica — Contrabaixo (50 + titulos)

Professor de Musica - Flauta Transversal / Doce, Professor de Musica — Guitarra, Professor de Musica — Piano, Professor de Musica — Teclado, Professor de Musica - Viola Caipira,
Professor de Musica - Viola Erudita, Professor de Musica — Violino, Professor PEB | — Efetivo,

Professor PEB | — Substituto, Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI, Professor PEB Il - Artes — Substituto, Professor PEB Il - Artes — Titular, Professor PEB Il - Ciéncias — Substituto
Professor PEB Il - Ciéncias — Titular, Professor PEB Il - Educagdo Fisica — Substituto, Professor PEB Il - Educagdo Fisica — Titular, Professor PEB Il - Geografia — Substituto, Professor PEB Il
- Geografia — Titular, Professor PEB Il - Histdria — Substituto, Professor PEB Il - Histdria — Titular, Professor PEB Il - Inglés — Substituto, Professor PEB Il - Inglés — Titular, Professor PEB II
- Lingua Portuguesa — Substituto, Professor PEB Il - Lingua Portuguesa — Titular, Professor PEB Il - Matemdtica — Substituto, Professor PEB Il - Matematica - Titular

- a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de aptidao fisica para os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito;

- a nota obtida na prova objetiva para os demais cargos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.
10.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

- cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de Veiculo Automotor, Encanador, Jardineiro, Mecanico de Manuten¢do, Monitor de Transporte
Escolar — MTE, Pedreiro, Pintor, Pintor / Letrista, Servente de Pedreiro

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
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c. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

e. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cédigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate serd determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargo: Motorista Veiculo — Categoria "E", Condutor de Ambulancia, Operador de Maquinas, Operador de Radio dos Servigos de Emergéncia

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica

c. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

f. tiver exercido a fung&o de jurado, por forga do art. 440 do Cddigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargos: Agente de Transito, Guarda Municipal

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Aptiddo Fisica

c. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemdtica.

f. tiver exercido a fung&o de jurado, por forga do art. 440 do Cddigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargos: - Agente Fiscal Ambiental, Agente Social, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Satde Bucal, Auxiliar de Veterinaria, Cuidador de Idosos,
Fiscal de Obras, Fiscal de Saude, Inspetor de Alunos, Instrutor de Informatica, Marceneiro, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico
de Enfermagem Il - 12/36, Técnico de Informatica, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificagdes, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Prétese Dentdria, Técnico
Tributario

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

e. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cédigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate serd determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargos: - Analista de Procuradoria, Auditor Fiscal de Rendas Municipais

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informdtica

f. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cddigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate serd determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargos: - Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Auxiliar de Controlador Geral, Bidlogo, Contador, Gedlogo, Historiador, Orientador Social, Zootecnista

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informdtica

f. tiver exercido a fung&o de jurado, por forga do art. 440 do Cddigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargos: - Controlador Geral, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil com Especializagdo em Calculo Estrutural,
Engenheiro Civil com Especializagdo em Hidraulica, Engenheiro Florestal

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
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b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informdtica

f. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargos: Coordenador de Eventos Esportivos, Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Educador Ambiental, Orientador Educacional, Psicopedagogo, Supervisor de Ensino,
Técnico Desportivo Il

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos na prova de titulos

c. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemdtica

f. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de NogBes de Informatica

g. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cédigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate serd determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargos: Dentista — Endodontista, Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial, Dentista Clinico Geral — Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Enfermeiro Il - 12/36, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gerontélogo, Nutricionista, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Politica de Saude

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemdtica

f. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cddigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate serd determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargo: Médico Veterindrio Cirurgido

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude
d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

e. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cédigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sessdo publica.

- cargos: - Professor de Musica — Bateria, Professor de Musica — Contrabaixo, Professor de Musica - Flauta Transversal / Doce, Professor de Musica — Guitarra, Professor de Musica
— Piano, Professor de Musica — Teclado, Professor de Muisica - Viola Caipira, Professor de Musica - Viola Erudita, Professor de Musica — Violino

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos na prova de titulos.

c. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo
e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

f. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cddigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sessdo publica

- cargos: Professor PEB | — Efetivo, Professor PEB | — Substituto, Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos na prova de titulos

c. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica

f. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cddigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate serd determinado por sorteio, em sessdo publica.
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- cargos: Professor PEB Il - Artes — Substituto, Professor PEB Il - Artes — Titula, Professor PEB Il - Ciéncias — Substituto, Professor PEB Il - Ciéncias — Titular, Professor PEB Il -
Educagdo Fisica — Substituto, Professor PEB Il - Educagao Fisica — Titular, Professor PEB Il - Geografia — Substituto, Professor PEB Il - Geografia — Titular, Professor PEB Il - Histéria —
Substituto, Professor PEB Il - Historia — Titular, Professor PEB Il - Inglés — Substituto, Professor PEB Il - Inglés — Titular, Professor PEB Il - Lingua Portuguesa — Substituto, Professor
PEB Il - Lingua Portuguesa — Titular, Professor PEB Il - Matematica — Substituto, Professor PEB Il - Matematica - Titular

a. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior nimero de acertos na prova de titulos

c. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo
e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

f. tiver exercido a fungdo de jurado, por forga do art. 440 do Cddigo de Processo Penal; persistindo a igualdade, o desempate sera determinado por sorteio, em sessdo publica.

10.3. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 10.2 deste Edital serd considerado o nimero sequencial da ordem de inscrigdo neste Concurso Publico.
10.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia.

10.4.1. Ndo ocorrendo inscrigdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

XI - DOS RECURSOS
11.1. O prazo para interposigdo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem.
11.2. Para interposi¢do de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 11.2.1. deste Edital: o candidato deverd utilizar somente o campo prdprio para interposi¢do de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato devera observar e cumprir o disposto nos itens 13.23. até 13.23.5. deste Edital.
11.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condigBes especiais para a realizacdo da prova e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizacdo da prova;
d) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigdo de jurado;

e) ao gabarito da prova objetiva;

f) ao resultado da prova objetiva e da prova pratica;

g) a classificagdo prévia;

h) ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica

i) ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica

j) ao resultado da Prova de Titulos

11.2.2. Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a” e “d”, do item 11.2.1,, deste Edital: serd publicado oficialmente e unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, e, f e g” do item 11.2.1., deste Edital: serd publicado oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no enderego eletrénico
www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise de recursos interpostos, ou em fungdo de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteragdo de
gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, e/ou na hipétese do item 11.3.2. deste Edital, poderd haver, eventualmente, alteragdo de nota, habilitagdo e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

11.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
11.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.
11.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

11.7. Quando da publicagdo do resultado das provas objetiva e pratica: serd disponibilizado, respectivamente, o espelho da folha de respostas da prova objetiva, da prova e da
planilha da prova prética.
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11.7.1. O respectivo espelho ficard disponivel durante o periodo para interposi¢do de recurso relativo a esse evento.
11.8. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgo.

11.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.10. O candidato que n3o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

11.11. A interposig¢do de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

X1l -DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

12.1. A Convocagdo ocorrera através da Imprensa Oficial do Municipio, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento, apds a convocagdo o candidato deverd se
apresentar na data, horario e o local estabelecido.

12.2. O convocado tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar e o ndo comparecimento do candidato implicara em imediata eliminagdo do CONCURSO PUBLICO,
anulando-se todos os atos por ele praticados. O comparecimento deverd acontecer de forma presencial, sendo vedada a entrega de qualquer documentagdo da convocagio via e-

mail ou correio.

12.3. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos por fungdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba e o
limite fixado pela legislagdo vigente referente a despesa de pessoal.

12.4. O periodo de experiéncia corresponderd ao periodo de 3 anos de estdgio probatério de efetivo exercicio, contados da data do inicio do exercicio no emprego, onde sera
avaliada a capacidade e a aptiddo profissional.

12.5. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposi¢des
contidas nas Leis Municipais 2058/89 e 2977/98 e demais que regulamentam algumas categorias especificas.

12.6. Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmagdo das CondigBes e requisitos estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

12.7. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT e Legislagdo Municipal vigente.

12.8. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de carater eliminatério, promovida pela Prefeitura do Municipio de Itatiba, que avaliard
sua capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

12.9. Para os cargos de Guarda Municipal, Motorista Categoria “E”, Agente Transito, Operador de Maquinas e Condutor de Ambulancia, serdo exigidas AVALIACOES
COMPLEMENTARES, conforme descrito nos itens abaixo:

12.9.1. PESQUISA SOCIAL — SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL (Lei Municipal n2 2.665/95, e alteragdes posteriores)

12.9.1.1. A Pesquisa Social, de cardter eliminatdrio, a ser realizada pela Prefeitura do Municipio de Itatiba, trata da investigagdo da vida publica do candidato, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral e tera como resultado o conceito de Apto ou Inapto e serd realizada pela Prefeitura do Municipio de Itatiba.

12.9.1.2. A Administragdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida pregressa e investigagdo social podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie
as suas expensas outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o mesmo.

12.9.1.3. O ndo atendimento da solicitagdo citada no item 11.4.2 ensejara a ndo aptiddo e eliminagdo do candidato do concurso.
12.9.1.4. Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve ostentar:
a. ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo disciplinar;

b. possuir registros criminais, e

c. fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

d. Sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, serd eliminado o candidato que:

e. deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos, no prazo estabelecido em edital especifico;
apresentar documento e/ou certiddo falsos;

apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens do 11.4.4 deste edital;

O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida neste edital pressupéem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e investigagdo
social.

12.9.1.5. Os candidatos submetidos a Pesquisa Social ao serem convocados por meio da Imprensa Oficial do Municipio deverdo no momento da apresentagdo possuir a
documentagdo abaixo em maos.

12.9.1.6. Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes drgdos do(s) estado(s) no(s) qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos: a) Secretaria de
Seguranga Publica ou 6rgdo equivalente; b) Justica Estadual ou do Distrito Federal; c) Justiga Militar Estadual (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

12.9.1.7. CertidGes de antecedentes criminais dos seguintes érgdos federais, compreendendo os ultimos 05(cinco) anos: a) Justica Federal; b) Justica Eleitoral; c) Justiga Militar
Federal (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

12.9.1.8. Certiddes compreendendo os Ultimos 05 (cinco) anos: a) distribuigdo de agdes civeis; b) cartério de protesto de titulos.
12.9.1.9. Qualquer outro documento que a Administragdo julgar necessario.

12.9.1.10. Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico
constante do documento.

12.9.1.11. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos respectivos originais para conferéncia.

12.9.1.12. A Administragdo Municipal poderd solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o candidato.

12.9.1.13. A Prefeitura do Municipio de Itatiba publicard na Imprensa Oficial o resultado da pesquisa da vida pregressa e investigagdo social apenas dos candidatos considerados
aptos e serdo convocados para agendamento do exame médico admissional junto ao setor de medicina da Prefeitura Municipal de Itatiba.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=38908&filtro=N&imprimir=S 39/114



18/03/2025, 15:04 Diario Oficial de Itatiba - Edigdo 3329 Edicdo Extraordinaria - Ano XXI1/22

12.9.1.14. Serd assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua ndo aptiddo, a qual serd motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a
finalidade de livre e plena possibilidade de interposigdo de recurso.

12.9.1.15. Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de vida pregressa e investigagdo social, for considerado inapto.

12.9.2. EXAME TOXICOLOGICO — PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA CATEGORIA “E” E, AGENTE TRANSITO, OPERADOR DE MAQUINAS E CONDUTOR DE
AMBULANCIA.

12.9.2.1. O exame toxicoldgico, de carater eliminatdrio, a ser realizado pelos candidatos dos cargos identificados acima, tem por finalidade detectar o consumo de substancias
psicoativas (licitas e ilicitas) em um determinado periodo de tempo. O préprio candidato realizara e fornecera exame para tal finalidade. Os exames ocorrerdo as expensas dos
candidatos.

12.9.2.2. Sera exigido exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo que é capaz de detectar o uso de substancias psicoativas consumidas em um periodo de 90 (noventa) dias antes
do exame, por meio de andlise de queratina presente no cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal finalidade. O exame toxicoldgico a ser realizado em clinica escolhida
pelo candidato.

12.9.2.3. A apresentagdo do resultado do exame toxicoldgico devera ocorrer no dia do exame admissional.

12.10. A critério do médico da satde ocupacional, poderdo ser solicitados exames complementares e/ou avaliagdes especializadas.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em carater complementar, serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

12.11. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doengas pré-existentes ou licenga médica em transito, serd automaticamente eliminado deste Certame e estara
sujeito a processo administrativo disciplinar se o caso.

12.12. Os candidatos constantes da Lista Especial — Pessoas com Deficiéncia, deverdo comparecer para realizagdo de exame médico admissional munidos de laudo médico — emitido
até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo desse exame — que ateste a espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa dessa(s)
deficiéncia(s).

12.13. O candidato terd acesso ao resultado do exame médico admissional por meio do Atestado de Satde Ocupacional — ASO.

12.14. O Médico do Trabalho, do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Itatiba, apds a realizagdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizagdo
de junta médica, decidird a respeito.

12.15. O candidato terd acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Satde Ocupacional — ASO.
12.16. O candidato tem o prazo maximo de 30 dias para entrega da documentagdo e admissdo a contar da data de convocagdo.

12.17. Relagdo minima de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos para admissdo, apos realizagdo do laudo médico admissional *(cépia simples
acompanhada dos documentos originais), além de 1 foto 3x4 recente, é a seguinte:

a) RG — Carteira de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E.;

b) CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal (podera ser obtido via internet);
c) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (ndo serd aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);
d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via internet);

f) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou dispensa de incorporagdo (somente para candidatos do sexo masculino e com
idade de até 45 anos);

g) Comprovante de endereco (conta de luz, 4gua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés) meses da data de apresentagdo/entrega;

h) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a) ou da Certiddo de Obito (se
vilivo) ou da Certiddo de Casamento com a averbagdo (se divorciado);

i) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 21 anos;
j) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 14 anos;
k) Declaragdo de Imposto de Renda encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda completa, mais o recibo de entrega), relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

1) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, serd entregue, pela Administragdo Municipal de Itatiba, carta para abertura da mesma). Ndo
serdo aceitas conta poupanga, conta saldrio ou conta conjunta;

m) Certiddo/Declara¢do de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/cargo/funcdo publica, jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);

n) no que se refere aos requisitos exigidos (item 1.2. deste Edital) quanto a escolaridade: diploma do ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com
Historico Escolar desse Ensino, fornecido(s) por instituigdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente;

0) registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

p) AQualificagdo Cadastral: o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral junto ao Sistema do E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situacdo
conforme orientagdes do préprio site. A ndo regularizagdo do cadastro implicara na eliminagdo do candidato, deste Concurso Publico;

q) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

r) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

s) Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condigdo de jurado (desde que declarada essa condigdo na ficha de inscrigdo, bem como tenha sido utilizada como critério de
desempate);

s.1.) se o candidato ndo comprovar a condigdo de jurado, sera excluido deste Concurso Publico a vista do disposto no item 13.3. deste Edital.
12.18. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo funcionario encarregado do recebimento dessa documentagao.

12.18.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Itatiba podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares, exames médicos complementares e
diligéncias. As despesas com a realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.

12.18.2. Toda a documentagdo citada acima devera ser entregue pessoalmente, ndo sendo aceita qualquer documentagdo encaminhada via correios.

12.18.3. A ndo entrega documentagdo da documentagdo no prazo maximo de 30 dias da convocagdo serd considerada como desisténcia e implicard em imediata eliminagdo do
CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos por ele praticados.
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12.19. A Prefeitura do Municipio de Itatiba poderd solicitar outros documentos que julgar necessario. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
contratagdo.

12.20. Para o cargo de Guarda Municipal serd exigido O CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL:

12.20.1. O Curso de Formagdo sera responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba, atendendo todos os requisitos estabelecidos na legislagdo vigente, observando-se ainda a
Matriz Curricular Nacional das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

12.20.2. Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases serdo incorporados na condigdo de Guardas Municipais Alunos e deverdo apresentar-se para o Curso de
Formagdo, de cardter obrigatdrio.

12.20.3. A convocagdo para o Curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Municipal obedecerd a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na
medida das necessidades da Administragdo Publica Municipal.

12.20.4. O curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Municipal de Itatiba compreende um treinamento de no minimo 680 (seiscentos e oitenta) horas, com
aproximadamente 6 (seis) meses de duragdo.

12.20.5. O Curso de Formagdo sera regido por Instrugdo Normativa Interna do Comando da Guarda Municipal, contendo a grade curricular, os hordrios das aulas, o contetdo
programatico.

12.20.6. Durante o Curso de Formagdo o aluno guarda municipal recebera, a titulo de bolsa, uma remuneragdo correspondente a 100% (cem por cento) do salario-base do
Patrulheiro de 32 Classe, a ser pago no 12 dia util de cada més, através do depdsito em conta bancéria de sua titularidade.

12.20.7. O Guarda Municipal Aluno reprovado no curso de formagdo sera desligado do quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Itatiba.

12.20.8. Sera aprovado Guarda Municipal Aluno que obtiver no minimo, a nota final 07 (sete) e atingir 90% (noventa por cento) de frequéncia no Curso de Formagdo de Guarda
Municipal de Itatiba.

12.20.9. No inicio sera fornecido manual do aluno o qual normatiza e disciplina a formag&o profissional para a GM.
12.20.10. Demais informagdes a respeito do curso de formagdo da GM serdo divulgadas e/ou prestadas pela Secretaria de Seguranga e defesa do cidad3o.
12.20.11. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego de E-MAIL perante a VUNESP até a publicagdo da

homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Itatiba, por meio de e-mail tal concursopublico@rh.itatiba.sp.gov.br com aviso de recebimento.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas
na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no enderego eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial), ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

13.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Itatiba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanges penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢des constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do da(s)
prova(s).

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacio,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 13.3. deste Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

13.5. Caberd ao Prefeito do Municipio de Itatiba a homologagdo deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a
critério da Administragdo.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:
a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés a publicagdo da classificagdo final: pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Itatiba (vide enderego no Anexo IV deste Edital) e na Imprensa
Oficial do Municipio de Itatiba — (no endereco eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial).

13.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego eletronico (e-mail) e demais dados cadastrais:

13.8.1. desde a inscrigdo até a publicacdo da classificagdo final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos meios constantes da alinea “a”, do item 13.7., deste Edital);

13.8.2. apds a publicagdo da classificagdo final: no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Itatiba (vide enderego no Anexo IV deste Edital).

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no endereco eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial) e,

disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgagdo da classificagdo final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Itatiba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

13.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer &bice, é facultado o descarte dos registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Itatiba poderdo anular a inscrigdo, prova ou admissdo do
candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

13.14. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

13.15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.
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13.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba — (no enderego
eletrénico www.itatiba.sp.gov.br/imprensaoficial), ressalvados os itens 3.1.6, 3.1.8, 4.1.4 e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.17. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

13.18. Durante a realiza¢do da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.

13.18.1. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.19. Este concurso, atendendo aos interesses da Prefeitura do Municipio de Itatiba, podera ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

13.20. Salvo a excegdo prevista no item 8.7. deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimentos deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.21. A Fundacdo VUNESP n3o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de prova(s).

13.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Itatiba e pela
Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

13.23. Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverdo ser interpostos apés a homologagdo do presente Concurso Publico, pessoalmente, junto ao Setor de Protocolo
Geral, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no enderego constante do Anexo IV deste Edital, no prazo de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia Util subsequente a data da

divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

13.23.1. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 13.23. deste
Edital.

13.23.2. A Comissdo responsavel por este Concurso Publico, constituida pela Prefeitura Municipal de Itatiba, constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.23.3. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.
13. 23.4. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 13.23. deste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

13.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 13.23. deste Edital serd disponibilizado junto ao Protocolo Geral, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no endereco constante
do Anexo IV deste Edital. Poderd ser requerida copia desse resultado.

13.24. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | - Das atribuigdes dos cargos;
b) o Anexo Il - Do contetdo programatico;
c) o Anexo Il — Perfil Psicoldgico;

e) o Anexo IV - Enderegos (da Prefeitura do Municipio de Itatiba e da Fundagdo VUNESP).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

Lei de Criagdo: 3659/2003

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigoes:

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro; Realizar "blitz" e outras operagdes de fiscalizagdo, visando coibir e autuar as irregularidades e infragbes dentro de suas
atribuigdes, entre elas: Excesso de velocidade - radar mdvel; Circulagdo de transportes de cargas perigosas e materiais poluentes ndo autorizados; Circulagdo de transportes escolares
e fretamento conforme resolugdo municipal especifica; Circulagdo de veiculos pesados em locais e hordrios impréprios; Desobstrugdo de vias por acidentes, filas duplas e outros;
Estacionamento e parada de veiculos e similares em locais proibidos. Desenvolver monitoramento do transito e outras operagdes de natureza educativas; Autuar infratores nos
termos da legislagdo especifica; Fiscalizar o estacionamento rotativo remunerado, implantado pelo Municipio; Participar de estudos, cursos, seminarios, simpdsios e reuniGes
referentes ao transito, no hordrio de servigo ou quando fora do horario, com a devida reposi¢do dos dias em folga; Escoltar veiculos de autoridades em cortejos funebres, de cargas
superdimensionadas, perigosas ou indivisiveis, nos limites do Municipio, quando necessario; Desenvolver atividades de orientagdo, educagdo e fiscalizagdo, quando da realizagdo de
eventos em datas comemorativas, orientando veiculos, pedestres e ciclistas; Conduzir viaturas do Departamento Municipal de Transito (DMT), desde que estejam autorizados e
sejam habilitados para tal.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Lei de Criagdo: 4444/2012

Carga hordéria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais. Fazer cumprir legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos
publicos, patrimonio municipal e aplicagdo da legislagdo pertinente. Promover a execugdo de visitas de fiscalizagdo ambiental. Promover a apuragdo de denuncias e exercer a
fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio. Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento. Fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, emitir ordens de suspensdo de atividade, autos de infragdo e multas e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente. Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos
extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental. Exercer o poder de policia ambiental e em especial
aplicar as sangdes administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal e subsidiariamente a Legislagdo Federal. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo
dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo do meio ambiente. Realizar seu auto condugdo em veiculos da frota Municipal, desde que devidamente
habilitado e no exercicio de suas atividades profissionais em razdo do emprego. Desenvolver outras atividades pertinentes necessérias ao desempenho das fungdes do emprego.

AGENTE SOCIAL
Lei de Criagdo: 5683/2024
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Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigées:

- Recepcionar familias/individuos e ofertar informagdes dos servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, nas unidades de atendimento,
nos domicilios das familias, na busca ativa ou em ag¢des itinerantes ou pontuais;

- Entrevistar pessoas/familias para coleta de dados, nas unidades de atendimento ou nos domicilios;
- Preencher formuldrios eletrénicos ou manuais;

- Incluir dados em sistemas eletrénicos;

- Realizar atividades de abordagem social e busca ativa;

- Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia, nas unidades de atendimento ou nos
domicilios das familias atendidas;

- Desenvolver atividades socio-recreativas que contribuam com a estimulagdo cognitiva e motora dos atendidos, nas unidades ou nos domicilios;
- Organizar, facilitar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia, nas unidades, nos domicilios ou na comunidade;

- Executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar de reunides de planejamento e capacitagdes sempre que solicitado pelo superior imediato;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

- Elaborar registros de atividades;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na organizagdo, mobilizagdo e divulgagdo de eventos, campanhas e agBes comunitérias no territério;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades dos programas da assisténcia social;

- Informar, sensibilizar, encaminhar e acompanhar familias e individuos para participagdo em cursos de qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediagdo de mao de obra.

ALMOXARIFE

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuigées:

Organiza e/ou executa de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventdrio de materiais, observando as normas e dando orienta¢do sobre o

desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as unidades administrativas; Fazer o registro, controle, estocagem e movimentagdo de materiais,
retirada ou devolugdo de equipamentos, pegas, materiais e ferramentas; e desempenhar atividades afins.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Lei de Criagdo: 4937/2016

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| — prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais dos Procuradores;

Il — elaborar, sob a supervisdo e responsabilidade dos Procuradores, minutas de pegas processuais, de pareceres e de outras manifestages proprias da fungdo de execugdo, além de
analises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos de algada dos Procuradores;

IIl — auxiliar na realizagdo de audiéncias, reunides e sessoes, referentes a execugdo de atividades processuais ou extraprocessuais dos Procuradores;

IV — acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis, procedimentos administrativos internos e externos, sob a responsabilidade dos Procuradores,
prestando informagdes ao Procurador responsavel;

V - realizar diligéncias determinadas pelos Procuradores;
VI — manter registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os conseqtientes relatérios;
VIl — prestar atendimento as partes interessadas em relagdo aos processos administrativos em andamento;

VIl — exercer outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos Procuradores.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigoes:

- Desenvolver atividades nas dreas de administragdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento pessoal, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas
apontados, planejando, desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas especificos de sua drea de atuagdo.

- Observar as regras inerentes ao regime juridico vigente na administragdo, se atualizando com as alteragGes legais, relativas as leis, e folha de pagamento.
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- Realizar o pagamento das atividades relacionadas ao departamento de pessoal, incluindo saldrios, empréstimos, beneficios e afins.

- Analisar a folha de pagamento, verificando se todos os dados foram colocados corretamente.

- Realizar andlise e valoragdo dos postos de trabalho, preparagdo de estudos de estrutura organizacional e preparagdo da revisdo salarial.
- Fazer cdlculos, estudos e andlises sobre compensagdes e beneficios.

- Elaboragdo do quadro de funciondrios;

- Analisar e orientar sobre a saude laboral e as politicas de seguranga.

- Acompanhar e auxiliar auditorias internas e externas com o objetivo de garantir que as normas governamentais e organizacionais sejam de conhecimento de todos, solicitado pelo
controle interno ou externo.

- Adotar solugdes com relagdo a problemas trabalhistas, sem prejuizos da competéncia da Procuradoria Municipal para dirimir duvidas sobre aspectos juridicos ou de interpretagdo
de normas.

- Desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias; minutar e transcrever atas, despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando necessdrios, entre outros, em
assunto especificamente de RH.

- Realizar controle de férias, atestados médicos e licengas diversas, bem como, a verificagdo de autenticidade de documentos apresentados.

- Atendimento e envio das informag&es exigidas pelo calendério Audesp, E-Social, entre outros, inerentes as informagdes do departamento de pessoal.
- Estudar e gerar plano de beneficios e promover agGes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados.

- Organizagdo de pessoal e plano de cargos e saldrios.

- Organizar as relagdes de trabalho.

- Operar e executar sistemas de avaliagdo de desempenho.

- Desenvolver atividades que mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

- Desenvolver treinamentos.

- Elaborar e executar politicas, programas, projetos e atividades dos diversos subsistemas de Recursos Humanos, além de avaliagdo de desempenho e de gestdo do clima
organizacional.

- Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua area de atuagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes:

Compreende o emprego que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na
comunidade. Atribuigdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragdo e
execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas
préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
salde, escolas e creches municipais; e executar outras atribuigdes afins.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

Lei de Criagdo: 3013/1998 Alterado pela lei Municipal n? 4499/2012

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes:

| - dos Auditores Fiscais de Rendas Municipais, optantes pelo regime da Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF):

a) realizar levantamentos fiscais e auditorias de ordem contabil, financeira, operacional e patrimonial das pessoas fisicas ou juridicas;
b) efetuar atualizagbes cadastrais dos imdveis, para fins de langamento de Tributos Imobilidrios;

g

c) prestar informagBes sobre processos relacionados as atividades descritas nas alineas e "b" deste inciso;

d) estudar, pesquisar e emitir relatérios de fiscalizagdo;

e) planejar, executar e participar de programa de pesquisa e treinamento relativo a tributagédo;

f) assessorar e dar assisténcia técnica a Chefia da Se¢do de Fiscalizagdo Tributdria, Diretoria de Finangas, bem como ao Secretério de Finangas;
g) fundamentar, no que diz respeito aos tributos mobilidrios e imobiliarios, processos que versem sobre medidas judiciais em geral;

h) manter, sempre que necessario, intercdmbio com érgdos governamentais de qualquer esfera, relacionado com a tributagdo;

i) responder consultas formuladas por contribuintes e interessados sobre matéria tributaria;

j) analisar e manifestar, dando pareceres em processos, sobre langamentos de tributos das areas mobilidria e imobiliaria;

k) atualizar e manter atualizados os cadastros mobiliario e imobilidrio;

1) analisar, fiscalizar e dar orientag@es sobre os tributos mobiliarios e imobiliarios;

m) efetuar a verificagdo dos documentos fiscais e o acompanhamento da composigio dos valores do indice de Participacdo do Municipio na Quota-Parte Municipal do ICMS;
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n) executar outros servigos pertinentes a tributagdo.

Il - dos Auditores Fiscais de Rendas Municipais ndo optantes pelo regime da Gratificagdo de Produtividade Fiscal:

a) realizar levantamento fiscal anexo a revisdo do perfil tributario dos contribuintes enquadrados no regime de estimativa;

b) realizar vistorias e outras providéncias quanto ao langamento de tributos;

c) prestar informagBes sobre processos administrativos relacionados a tributagdo;

d) cancelar inscrigdo mobilidria, sem necessidade de levantamento fiscal ou quando a empresa se enquadrar no regime de estimativa;
e) cancelar, criar ou modificar inscricdo imobilidria/mobilidria, para atualizacdo do cadastro fiscal;

f) promover o reenquadramento de regime, observado o disposto na letra "a" deste inciso;

g) efetuar diligéncias de processos e de denuncias;

h) realizar controle, fiscalizagdo e demais servigos relativos as taxas;

i) promover a manutengdo do cadastro fiscal mobilidrio e imobilidrio;

j) realizar outros servigos ndo enquadrados nos itens acima, pertinentes a tributagdo.

Art. 92 E da competéncia comum dos servidores responsaveis pelo servico de fiscalizagdo tributéria, optantes ou ndo pelo regime da Gratificagdo de Produtividade Fiscal:
| - orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigag¢des fiscais;

Il - orientar os contribuintes sobre langamentos de tributos municipais;

Il - efetuar ou homologar langamentos tributdrios, observando o disposto nos incisos | e Il do artigo anterior;

IV - lavrar auto de infragdo, intimagdo fiscal e notificagdo preliminar observado o disposto nos incisos | e Il do artigo anterior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei de Criagdo: 3121/1999

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

Compreende o trabalho que se destina a executar servigos gerais da maquina administrativa, sob supervisdo direta, além de operagdo com equipamento de processamento de
dados. Atribui¢des tipicas: datilografar, digitar textos, documentos e outros originais para atendimento da demanda de servigos administrativos; Arquivar correspondéncias,
processos e outros documentos, de conformidade com o sistema de classificagdo adotado no setor, com a finalidade de facilitar sua localizagdo e consulta; Efetuar calculos simples,
nos servigos que lhe forem confiados; Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de normas referentes ao protocolo; Preenchimento de fichas de
registro para formalizagdo de processos, encaminhando-os aos setores competentes; Informar e orientar o publico, anotar recados, receber e encaminhar documentos; Atendimento
de chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informagdes; Compilar dados diversos, consultando listagens, documentos, processos e fichas de
arquivo, para obter informagBes necessdrias ao cumprimento das rotinas administrativas; Organizar e atualizar arquivos e ficharios, classificando os documentos por ordem
alfabética, numérica ou por matéria, possibilitando um controle sistematico; Datilografar e conferir atos administrativos e outros documentos de carater oficial, no atendimento da
rotina administrativa; Elaborar demonstrativos e estatisticas sob orientagdo, realizando os levantamentos necessarios; Controlar as condigdes de funcionamento e conservagdo de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando reparos e manutengdo quando necessério; Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificagdes, notas
fiscais, empenho, requisiges e outros dados necessarios; Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes, verificando sua exatiddo e cumprimento das normas

legais pertinentes para possibilitar o registro; Determinar a corregdo das faturas, recibos e notas de empenho que se encontrem irregulares ou em desconformidade com as normas
legais pertinentes. Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE CONTROLADOR GERAL
Lei de Criagdo: 5594/2023

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuiges:

Sdo atribuigbes do Auxiliar de Controlador Geral: | — auxiliar o Controlador Geral nas atividades de competéncia da Unidade de Controle Interno (UCI), efetuando memorandos
internos, relatdrios, pesquisas, juntadas de documentos, levantamento de dados e informagdes, organizagdo de processos, dentre outros;

Il — receber as informag6es e relatérios dos demais 6rgdos e setores publicos municipais;
Il — exercer quaisquer outras atividades determinadas pelo Controlador Geral.
Sdo requisitos: | — possuir formagdo em nivel superior;

Il — aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lei de Criagdo: 4289/2010

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

O emprego de Auxiliar de Farmacia é o que se destina a receber e dispensar medicamentos, distribuir material médico, controlar validade dos medicamentos e materiais existentes
nas farmdcias, executar servigos de operacionalizagdo de sistema de distribuigdo ambulatorial de medicamentos, participar de inventarios, controlar e organizar o estoque da
farmacia, auxiliar o farmacéutico em procedimentos pertinentes a Se¢do de Farmdcia, entre outras atividades.

| — receber medicamentos;

Il — dispensar medicamentos em conformidade com as prescrigdes médicas;

Il — distribuir material médico;

IV — controlar validade dos medicamentos e materiais constantes nas farmacias;
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V — executar servigos de operacionalizagdo de sistema de distribuigdo ambulatorial de medicamentos;

VI — participar de inventarios;

VIl — controlar e organizar o estoque da Farmdcia, seguindo as boas praticas de armazenamento e estocagem, preconizagdo pela Se¢do de Farmdcia;
VIl —auxiliar o farmacéutico em procedimentos pertinentes a Farmdcia;

IX - realizar as atividades com as normas de biosseguranca.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

Proceder a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados na pratica odontoldgica; Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios,
individuais e coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e
materiais para uso do cirurgido dentista; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mdos); Cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude no tocante a salde bucal; Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como informagdes odontoldgicas; Controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes; Revelar e montar radiografias na ficha clinica; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Providenciar a
distribuigdo e a reposi¢do de estoques de medicamentos e insumos utilizados na pratica odontoldgica.

AUXILIAR DE SERVICOS

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga hordéria: 44 horas semanais
Atribuigdes:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. a) quanto
aos servigos de canteiro: Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagBes e drenagens executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas
manuais apropriadas; b) quanto aos servigos de afiador de ferramentas: Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e
as caracteristicas originais; c) quando aos servigos de servente de pedreiro: Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢do de pegas em concreto; Retirar pisos em concreto e
preparo do solo para edificagdes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita execugdo; d) quanto as fungbes de conservador de
estradas: Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessdrios os servigos, mantendo a conservagdo adequada; e) quanto as fungdes de
jardineiro: Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagdo de hortaligas, legumes e frutos; Cultivar, através de tratamentos primarios, os
produtos plantados; Colher, em época prdépria, os produtos cultivados; f) quanto as fungBes de ajudante de pavimentagdo asfaltica: preparagdo do asfalto; Preparar o local a ser
pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche; g) quanto as fungdes de martelinho: Limpar e conservar terrenos e vias e logradouros
publicos, retirando matos que crescem entre pedras; h) quanto as fungbes de faxineiro: Realizar a limpeza de préprios municipais e logradouros publicos, varrendo e coletando os
detritos acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros, i) quanto as fungdes de auxiliar de mecénico: Realizar a limpeza de veiculos
automotores, limpar pegas que serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas de pegas sob a orientagdo do mecanico de manutengdo; j) quanto as fungBes de ajudante de caminh3do: Realizar
operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados; k) quanto as fungBes de auxiliar de eletricista: Auxiliar a realizagdo de
instalagdo e manutengdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista; |) quanto as fungdes de auxiliar de pintor: Auxiliar na preparagéo das paredes para
receberem tinta; Realizar pequenos servigos de pintura; m) quanto as fungbes de auxiliar de funilaria: Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de mdquinas, portdes,
arquibancadas, cadeiras, e outros servigos especificos que se fagam necessarios; n) quanto as fungdes de auxiliar de calceteiro: Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o;
Colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; 0) quanto as fungbes de frentista: abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros,
quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinages e normas da Administragdo; p) quanto as fungdes de auxiliar de cozinha: auxiliar no preparo das refeigdes,
lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; se utilizar sempre, das regras basicas de
higiene ao lidar com os alimentos; auxiliar na preparagdo do leite de soja, empregando processos mecanicos apropriados, de acordo com a orientagdo superior, tornando o leite apto
para o consumo; q) quanto as fungdes de Zeladoria: inspecionar locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengdo; zelar pela
higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em condigbes adequadas de utilizagdo; realizar servigos de
manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessério; controlar os materiais e equipamentos colocados a disposigdo, bem
como requisitd-los quando necessério; r) para todas as fungdes: desempenhar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE VETERINARIA

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

- Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria.

- Esterilizar instrumentos cirurgicos, clinicos e de laboratérios veterinarios.

- Manter as salas de cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou farmacéutico em condigdes de uso; proceder a limpeza do material utilizado; conter os animais durante os
exames; empacotar material cirlrgico; auxiliar em exames, tratamentos e cirurgias; informar ao superior imediato as condigdes do material utilizado nos exames e cirurgias; executar

o pré e o pds-operatdrio; auxiliar na coleta de material para exames e participar de vacinagdes.

- Organizar e manter a limpeza do local de trabalho; preencher ficha do animal (cadastro); conferir dados do animal (ficha ou identificagdo); organizar o atendimento; controlar
estoques; repor material e medicamentos; controlar ébitos; enviar material coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar equipamentos.

- Trabalhar em conformidade as normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

BIOLOGO
Lei de Criagdo: 4444/2012
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigées:
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Elaborar e executar estudos e projetos para a resolugdo dos problemas ambientais e promover a informagdo sobre essas questdes; preservar a diversidade e a integridade do
patrimonio genético do Municipio; preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; proteger e preservar a
biodiversidade; controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte, comercializagdo, utilizagdo e destino final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e
instalagbes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas
judiciais de responsabilidade dos causadores de poluigdo ou degradagdo ambiental; estimular e contribuir para a recuperagdo da vegetagdo em areas urbanas, objetivando
especialmente a consecugdo de indices minimos de cobertura vegetal; incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagdo do solo e da agua, de
preservagdo e reposi¢do das vegetagdes ciliares e replantio de espécies nativas; promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica; promover a sistematizagdo e
intercdmbio de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio; auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio ambiente
relacionado com os respectivos campos de atuagdo.

CALCETEIRO

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 44 horas semanais
Atribuigées:

Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. Dentre suas fungdes estdo: Preparar o solo com areia ou
terra, nivelando-o; Colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para execug¢do dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo individual que lhe forem fornecidas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegdo e a daqueles
que o auxiliam; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando o superior imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil a ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe; - Executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA (NOME ATUAL: DENTISTA CLINICO GERAL)
Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuigdes:

Compreender a legislagdo e o papel do SUS; Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protegdo da salide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo nas Unidades Basicas de Saude ou Equipes de
Saude da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros) de acordo com planejamento da equipe,
com resolutibilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
municipal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde
bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias; Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar agdes
de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo;
Participar de planejamento e avaliagdo junto a coordenagdo de saude bucal quando necessario; Participar de discussées com a Rede Basica como agente de educagdo permanente;
Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos relativos a sua area no ambito de clinica geral em todas faixas etdrias da populagdo; Promover e desenvolver habitos que conduzam
a Saude Bucal da populagdo; Promover a contra-referéncia e referéncia; Promover outras atividades correlatas; Realizar supervisdo técnica do pessoal Auxiliar em Saude Bucal;
Realizar visitas domiciliares quando houver indicagdo; Atender urgéncias odontoldgicas quando necessario; Controlar estoque de materiais de consumo, medicamentos e
instrumental odontoldgico.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 44 ou 12/36 horas semanais
Atribuigoes:

- Dirigir veiculos: acionar sinais luminosos e sonoros; acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia; ajustar bancos e retrovisores; antecipar manobras de outros condutores;
buscar local seguro em caso de perigo; checar indicages dos instrumentos do painel; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; desviar de obstdculos; detectar problemas
mecanicos; evitar arrancadas bruscas; evitar paradas bruscas; identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais; realizar
manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncias ativas; realizar ultrapassagens seguras; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; sinalizar
local de ocorréncia;

- Transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano: acomodar ocupantes no veiculo; alterar itinerdrio em caso de situagdes de risco ou emergéncia;
auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; calcular distancia do local de destino; calcular tempo de chegada ao destino; controlar numeragdo do
lacre do material transportado (bioldgico e de valor); cumprir ordem de servigo; definir itinerarios; devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; liberar embarque e
desembarque em local seguro e permitido;

- Auxiliar equipe de satude no atendimento de urgéncia e emergéncia: auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de primeiros socorros; auxiliar na conferéncia de equipamentos e
materiais na ambulancia; auxiliar na contengdo de paciente com alteragdo de comportamento; auxiliar na imobilizagdo da regido cervical do paciente em situagdo de trauma; auxiliar
na imobilizagdo de membros de paciente em situagdo em trauma; auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte; auxiliar na montagem do equipo de soro;
auxiliar na realizagdo de manobra de desengasgo; auxiliar na realizagdo de manobras de reanimag&o cardiopulmonar basica (rcp); auxiliar no resgate de vitimas em situagdo de dificil
acesso; conduzir maca; trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia;

- Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo: abastecer veiculo; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas; conferir equipamentos obrigatérios do
veiculo; higienizar veiculos; identificar avarias no veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo; testar sistema de freios; testar sistema elétrico; trocar pneus; verificar estado dos
pneus; verificar nivel do combustivel; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério;

- Manobrar veiculos: controlar velocidade de manobra; estacionar veiculo; identificar obstaculos ao redor do veiculo; localizar veiculo no pétio de estacionamento; sinalizar local em
caso de estacionamento emergencial;

- Usar equipamentos e dispositivos especiais: auxiliar na reposigdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia; auxiliar no teste de equipamentos médico-
hospitalares; utilizar equipamentos de protegdo individual (epi); utilizar software de navegacdo; verificar equipamentos de comunicagdo; verificar funcionamento de equipamentos
de sinalizagdo sonora e luminosa;

- Efetuar pagamentos e recebimentos: assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis; efetuar prestagdo de contas; emitir comprovantes de prestagdo de servigos
ou entrega de mercadorias (recibos, boletos); informar valor a receber; receber numerario, notas promissdrias, cheques;

- Comunicar-se: consultar central de atendimento para orientagdes; informar a central de atendimento sobre a composigdo da equipe de plantdo (ambuldncia); informar aos
responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; notificar autoridades em casos de emergéncias e situagdes especiais; orientar acompanhante no transporte de paciente;
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preencher relatérios de controle; registrar ficha de entrada do paciente na unidade de saude; relatar atrasos; relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; relatar problemas
mecanicos do veiculo; solicitar socorro mecénico;

- Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar capacidade de analise; demonstrar capacidade de autocontrole; demonstrar capacidade de equilibrio emocional; demonstrar
capacidade de tomar decisGes rapidamente; demonstrar capacidade visual espacial; demonstrar cortesia; demonstrar criatividade; dirigir defensivamente; trabalhar em equipe;

trabalhar sob presséo; tratar clientes com polidez; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

- Disposigdes finais: hordrio de trabalho pode ser diurno ou noturno a exemplo de escala 12/36; executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas.

CONTADOR

Lei de Criagdo: 3899/2006 — Alterada pela Lei n? 5.687/2024

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade de 6rgdos governamentais e outras instituigdes publicas,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participagdo dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentdria e os controles da situagdo patrimonial e financeira da instituigdo.

Atribuigcdes tipicas: - planejar o sistema de registro e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario; - supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; - realizar andlise e
conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis; - calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos,
maquinas, utensilios, mdveis e instalagdes utilizando-se de métodos e procedimentos legais; - preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando
normas contdbeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do; - prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal

de Contas e de empresas particulares; - apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a Lei; e - fazer a valorizagdo de produtos acabados. - Executar outras atividades
correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

CONTROLADOR GERAL

Lei de Criagdo: 5594/2023

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigées:

O Controlador Geral sera responsavel por conduzir, orientar e coordenar os trabalhos realizados pela Unidade de Controle Interno (UCI) e pelo Sistema de Controle Interno (SCI),
previstos na Lei Municipal n2 5.081, de 08 de dezembro de 2017 e alteragdes posteriores, sendo suas atribuigdes:

| — emitir instrugdes normativas ou ordens de servigo, com a anuéncia expressa do Chefe do Poder Executivo, de observancia obrigatéria por todos os drgdos, setores,
departamentos, areas e funcionarios publicos da administragdo publica municipal, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo das agdes do Sistema de Controle Interno e
esclarecer duvidas;

Il — estabelecer diretrizes e supervisionar tecnicamente as a¢8es dos integrantes que compdem a Unidade de Controle Interno (UCI) e o Sistema de Controle Interno (SCl);

IIl — requerer a todos os setores, areas, departamentos e 6rgdos do Poder Executivo Municipal, por intermédio das secretarias respectivas, as informagdes, documentos e acessos e
sistemas necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, estabelecendo o prazo para a entrega, conforme as disponibilidades e seu plano de trabalho;

IV —recomendar e orientar agdes e medidas que visem aprimorar a eficiéncia, a eficacia, a legitimidade, a economicidade e a efetividade da gestdo municipal;

V — encaminhar mensalmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal relatério circunstanciado contendo as atividades desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno (UCI) neste
periodo,, indicando, se o caso, os erros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia das agdes do Poder Executivo Municipal acaso detectadas e, em consequéncia, sugerindo as
providéncias que poderdo ser adotadas para prevenir, impedir ou corrigir os problemas detectados, bem como para aperfeigoar os processos e procedimentos da administragdo
publica municipal para que ndo ocorram fatos semelhantes.

Sdo requisitos: | — possuir formagdo em nivel superior completo em uma das seguintes dreas:

a) Ciéncias Juridicas;

b) Ciéncias Contabeis;

c) Economia;

d) Administragdo; ou,

e) Gestdo Publica.

COORDENADOR DE EVENTOS ESPORTIVOS
Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 44 horas semanais
Atribuigées:

O coordenador de eventos esportivos é responsavel pelo planejamento, organizagdo e execugdo de eventos esportivos, garantindo que todas as atividades ocorram de maneira
eficiente e conforme planejado. As principais atribuigdes desse profissional incluem:

- Desenvolver planos detalhados para eventos esportivos, incluindo cronogramas, orgamentos e listas de tarefas.

- Selecionar e reservar locais adequados para os eventos.

- Coordenar a logistica necessaria, como transporte, acomodagdes e alimentagdo para participantes e equipes.

- Liderar e coordenar equipes de trabalho, incluindo voluntérios, funcionarios e terceiros contratados.

- Delegar tarefas e supervisionar o desempenho das equipes para garantir que todas as responsabilidades sejam cumpridas.
- Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para obter apoio financeiro e logistico.

- Negociar patrocinios e acordos de colaboragdo para garantir recursos adicionais e visibilidade para os eventos.
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- Desenvolver e implementar estratégias de marketing e comunicagdo para promover os eventos.

- Utilizar redes sociais, midia tradicional e outras plataformas para divulgar o evento e atrair participantes e publico.

- Gerenciar o processo de inscrigdo dos participantes, incluindo o registro, pagamento e confirmagdo.

- Fornecer informagdes e suporte aos participantes antes, durante e apds o evento.

- Assegurar que todos os equipamentos e instalagdes estejam disponiveis e em bom estado de funcionamento.

- Coordenar a montagem e desmontagem das instalagdes temporarias necessdrias para o evento.

- Monitorar o andamento do evento para garantir que tudo ocorra conforme planejado.

- Resolver problemas imprevistos e tomar decisdes rapidas para manter a qualidade e a seguranga do evento.

- Avaliar o sucesso do evento, coletando feedback dos participantes, equipe e patrocinadores.

- Elaborar relatérios detalhados sobre o desempenho do evento, incluindo aspectos financeiros, logisticos e de satisfagdo dos participantes.
- Garantir que todos os aspectos do evento estejam em conformidade com as normas de seguranga, regulamentagdes locais e exigéncias legais.

- Disponibilidade para trabalhar em horérios flexiveis, incluindo finais de semana e feriados, conforme necessério para a realizagdo dos eventos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Lei de Criagdo: 4623/2013

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - dominar ferramentas que possibilitem a elaboragdo do plano de agdo da Coordenagdo Pedagdgica em consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico Escolar;
Il - estimular, acompanhar e participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, junto com os demais segmentos da escola;

Il — participar, colaborar, executar e/ou acompanhar as atividades das horas de trabalho pedagédgico coletivo (HTPC), de formagdo e as horas de trabalho pedagdgico escolar (HTPE);
IV - acompanhar e orientar atividades para o desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e discentes;

V - participar de reunides, seminarios, capacitagdes e programas de formagdo continuada;

VI - trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

VIl - estimular a participagdo dos professores em seminarios, capacitagdes e programas de formagdo continuada;

VIII - zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

IX - disponibilizar informag&es e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular;

X - promover a formagdo continuada dos professores;

Xl - desenvolver o Processo de Avaliagdo de Desempenho como instrumento de acompanhamento do trabalho desenvolvido, visando ao registro dos avangos da aprendizagem do
aluno;

XII - manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

XIIl - aplicar e acompanhar o desenvolvimento da Proposta Curricular do Municipio;

XIV - comunicar a diregdo da escola, os casos de maus tratos a alunos, evasdo escolar e reiteragdo de faltas e buscar os recursos, colaborando no enfrentamento da situagdo.

XV - estimular a criatividade dos professores;

XVI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;

XVII - ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da instituigdo escolar;

XVIII - conhecer a legislagdo educacional vigente;

XIX - estimular a participagdo da comunidade nos processos educacionais da escola;

XX - orientar alunos, pais e professores;

XXI - proporcionar a construgdo de uma escola em que as relagdes e o planejamento de trabalho se déem de maneira menos compartimentada e mais compartilhada e integrada;

XXII - considerar o saber, as experiéncias, os interesses e 0 modo de trabalho do professor, bem como criar condigbes para questionar essa pratica e disponibilizar recursos para
modificd-la através de formagdo continuada;

XXIII - conhecer e se aproximar das dimensdes do processo de formagdo continuada, fazendo delas o nicleo de sua agdo coordenadora;

XXIV - assumir a fungdo de formador, fazendo da pratica do professor objeto de reflexdo e pesquisa, problematizando seu cotidiano;

XXV - criar oportunidades e estratégias para que o estudante participe com opinides, sugestdes e avaliagdes do processo de planejamento do trabalho docente;
XXVI - estar em sintonia com os contextos sociais mais amplos, com o contexto educacional e com a escola na qual atua;

XXVII - estabelecer parceria de trabalho com o professor, garantindo o alcance de metas;

XXVIII — desencadear um trabalho de acompanhamento da agdo docente que privilegie a reflexdo critica da pratica do professor.

Art. 37. A Secretaria da Educagdo podera determinar outras atividades correlatas ao magistério, aos Coordenadores Pedagdgicos, respeitando a individualidade de cada Unidade
Escolar.

COVEIRO

Lei de Criagdo: 3239/1999

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=38908&filtro=N&imprimir=S 49/114



18/03/2025, 15:04 Diario Oficial de Itatiba - Edigdo 3329 Edicdo Extraordinaria - Ano XXI1/22
Carga horaria: 44 ou 12/36
Atribuigées:
Descrigdo Sintética: realizar inumagdes e exumagdes de cadaveres. Zelar pela limpeza do cemitério. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou

retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento. Colocar caixdo na sepultura, efetuar o fechamento da sepultura para
assegurar a inviolabilidade do timulo. Executar outras atribuigdes afins.

CUIDADOR DE IDOSOS

Lei de Criagdo: 5216/2019

Carga hordéria: 44 horas semanais

Atribuigdes:

| - zelar pelo bem-estar, integridade fisica, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida;
Il - manter sigilo sobre as informag&es a que tem acesso em fungdo de sua atividade, relativas a familia da pessoa assistida;

11l - zelar pelo patriménio do empregador no exercicio de suas fungdes e pelas dependéncias utilizadas pela pessoa assistida.

IV - observar rigorosamente as disposigdes da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, Estatuto do Idoso, e da normatizagdo correspondente, em havendo, quando couber.

DENTISTA — ENDODONTISTA

Lei de Criagdo: 4024/2008

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| — preservar o dente por meio de prevengdo, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;

Il — executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirlirgicos no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos cirtrgicos para-endodénticos e
tratamento dos traumatismos dentdrios.

DENTISTA — PERIODONTISTA

Lei de Criagdo: 4024/2008

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuigdes:

| - O estudo, o diagndstico, a prevengdo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando a promogao e ao restabelecimento da saude periodontal;
Il - avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento;

Il - controle de causas das doengas gengivais e periodontais;

IV - controle de seqlelas e danos das doengas gengivais e periodontais;

V - procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais;

VI — outros procedimentos necessdarios a manutengdo ou a complementagdo do tratamento das doengas gengivais e periodontais e colocagdo de implantes e enxertos dsseos.

DENTISTA CIRUR TRAUM BUCO MAXILO FACIAL
Lei de Criagdo: 4024/2008

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicbes:

| - O diagndstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas
cranio-faciais associadas;

Il - executar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

11l - bidpsias;

IV - cirurgia com finalidade protética;

V - cirurgia com finalidade ortodéntica;

VI - cirurgia ortognatica;

VIl - tratamento cirurgico de cistos, afecgbes radiculares e periradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumdtica

na drea buco-maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula, tumores benignos da cavidade bucal, tumores malignos da cavidade bucal, quando
o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista, e, de disttrbio neurolégico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido.

DIRETOR DE ESCOLA
Lei de Criagdo: 4000/2007 e atualizada pela 4623/2013
Carga hordéria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=38908&filtro=N&imprimir=S 50/114



18/03/2025, 15:04 Diario Oficial de Itatiba - Edigdo 3329 Edicdo Extraordinaria - Ano XXI1/22

| - dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendério escolar, as determinagdes superiores e as disposicoes do Regimento Escolar, de modo a garantir a
consecugdo dos objetivos educacionais;

Il - representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

Il - superintender todas as atividades da escola;

IV - participar, colaborar e/ou executar as atividades das horas de trabalho pedagédgico coletivo (HTPC) e horario de trabalho escolar (HTPE);
V - garantir condigdes para o desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e discentes;

VI - verificar e “vistar” a escrituragdo escolar e as correspondéncias;

VII - abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na escola;

VIl — elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Politico Pedagdgico, bem como acompanhar a sua execugdo;

IX - registrar as ocorréncias dos docentes e demais funciondrios que ndo atendam as competéncias especificas de seu cargo e/ou fun¢do, dando-lhes ciéncia disso, e informar a
Secretaria da Educagdo e érgdos competentes para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

X —aplicar as penalidades previstas no Regimento Escolar;

XI - incentivar o aperfeicoamento profissional de toda a equipe;

Xll — acompanhar, quando solicitado, as autoridades de ensino durante suas visitas a escola;

Xl - fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, de acordo com a proposta pedagogica;

XIV - coordenar o atendimento a demanda, inclusive criagdo e supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuigdo de classes por turnos, de acordo com a
legislagdo vigente;

XV — deferir matriculas e transferéncia de alunos;

XVI - convocar e presidir reunides dos quadros administrativo, docente e discente da escola, solenidades e cerimonias, delegando atribuigdes e competéncias a seus subordinados,
assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas especiais;

XVII - zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

XVIII - coordenar e orientar todos os quadros da escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de
consumo;

XIX - coordenar o processo de atribui¢do de aula na Unidade Escolar, e atribuir aos docentes aulas e classes, respeitando o periodo escolhido de acordo com a sua classificagdo;
XX - tomar medidas de emergéncia em situagdo imprevista, comunicando imediatamente as autoridades competentes;

XXI - comunicar aos 6rgaos e setores competentes, depois de esgotados todos os recursos, os casos de maus tratos a alunos, evas&o escolar e reiteragdo de faltas;

XXII - conhecer a realidade da escola, ndo apenas internamente, mas da comunidade em torno dela;

XXIIl - liderar a Proposta Pedagégica da escola, acompanhando e monitorando os programas, projetos e agdes;

XXIV - mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover ag¢bes de formagdo continuada tendo em vista as metas a serem alcangadas;

XXV - utilizar principios pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislativos para a atuagdo profissional;

XXVI - praticar agdes baseadas nos principios da responsabilidade, transparéncia, justica, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia;

XXVII - trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferengas pessoais, de modo a promover continuamente o crescimento e a agdo responsavel compartilhada e com
espirito de justiga, agindo de modo ético e solidario;

XXVIII - zelar pelo patrimonio escolar, buscando agdes para manter e preservar todos os espagos, equipamentos e mobilidrio da escola, envolvendo a comunidade escolar;
XXIX — garantir o controle administrativo e financeiro sob sua responsabilidade, monetdrio ou ndo;
XXX - interpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho pedagdgico, tendo em vista os fins planejados ou metas a serem alcangadas.

Art. 41. A Secretaria da Educagdo poderd determinar outras atividades correlatas aos Diretores de Escola, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

EDUCADOR AMBIENTAL

Lei de Criagdo: 4444/2012

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: conceber, implantar e acompanhar projetos, programas e ag¢bes socioambientais, em parceria com a Secretaria de Educagdo do Municipio; assessorar e capacitar

equipes de apoio aos projetos socioambientais; viabilizar convénios e/ou parcerias com instituicdes e érgdos ambientais de diversas esferas governamentais e também com o setor
privado; participagdo em eventos de educagdo ambiental; confec¢do de materiais educativos com veiculagdo municipal.

ELETRICISTA

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuicbes:

- Compreende a forga de trabalho que se destina a executar servigos de instalagdo elétrica, reparos de sistemas elétricos e telefonicos.

- Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagbes técnicas e instrugdes recebidas,
utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagdo;

- Testar a instalagdo elétrica, fazendo-a a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho realizado;

- Testar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando equipamentos e aparelhos de precisdo, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas;
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- Reparar ou substituir as unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagGes elétricas em condig¢des de funcionamento;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaugbes e medidas de seguranga necessdrias ao desempenho das
tarefas;

ELETRICISTA DE VEICULO AUTOMOTOR

Lei de Criagd0:4625/2014

Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuigoes:

Paragrafo Unico. O Emprego Publico de Eletricista Automotor tem como atribuigdes:

| - executar servigos de instalagdo e manutencdo eletroeletronicos em veiculos, estimando prazos e custos;
Il - instalar sistemas e componentes eletroeletronicos em veiculos automotores;

Il - interpretar layouts técnicos e cumprir determinagdes emitidas pelos fabricantes ou superior imediato;

IV - realizar manuteng@es preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente veiculos automotores, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo, ajustando e montando componentes e pegas;

V - cumprir normas de seguranga, meio ambiente e salude;

VI - realizar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuigées:

Descrigdo Sintética: Executar servigos em redes hidraulicas, em rufos, calhas e redes de tubulagdo. Instalar tubulagdes, caixas d'agua, registros, valvulas e conjuntos sanitarios, de

acordo com plantas e croquis. Limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de dguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral. Zelar pela
conservagdo e manutengdo de maquinas, equipamentos e instrumentos. Executar tarefas afins, quando o servigo exigir.

ENFERMEIRA

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes:

Enfermeiro: Compreende o emprego que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais,
bem como participar da elaboragio de programas de saude publica.

Atribuigdes tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de a maior
complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doengas; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em

satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da drea de saude; ministrar cursos de enfermagem e executar outras atribuigdes afins.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigoes:

- Prestar os primeiros atendimentos de urgéncia no ambiente de trabalho, como primeiros socorros em casos de acidentes ou de males subitos dos quais os funcionarios podem ser
acometidos dentro da empresa, providenciando o socorro imediato.

- Conduzir consultas de enfermagem em trabalhadores, dando a primeira condugdo de atendimento;

- Desenvolver projetos e estratégias para preven¢do de doengas relacionadas ao trabalho, sejam elas em decorréncia da atividade realizada (doenga ocupacional) ou das condigdes/
ambiente em que trabalham (doenga do trabalho);

- Promover agdes e estratégias para as Campanhas Vacinais elencadas pelo Ministério da Satde, favorecendo o cuidado com a satde de trabalhadores;
- Conduzir pesquisas, fazer analises para prevenir acidentes de trabalho, aplicar estratégias de controle e sugerir mudangas associadas a possiveis riscos;
- Realizar procedimento de desinfecgdo e esterilizagdo de equipamentos, quando necessarios, com base em medidas de biosseguranga;

- Conduzir a recuperagdo e reabilitagdo da saude do funcionario, com objetivo de reduzir suas ocorréncias;

- Detectar e monitorar situagdes de perigo ao trabalhador;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem, além de elaborar laudos e relatérios técnicos pertinentes a sua especialidade, registra-los e envia-los aos 6rgdos competentes
em cumprimento as legislagdes;

- Instruir os funcionarios conjuntamente com o setor de Seguranga do Trabalho , quando necessario, sobre os riscos relacionados as suas atividades, bem como a utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPIs e EPCs);

- Colaborar com o planejamento e execugdo de projetos investigativos sobre a saude dos trabalhadores;
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- Promover agdes de instrugdo aos servidores sobre salde e seguranga no trabalho e melhores maneiras de evitar e se prevenir de acidentes;

- Desenvolver e realizar palestras e materiais educativos relacionados a saude do trabalhador, o que inclui hdbitos alimentares, para assegurar sua satde fisica e mental, etc. Redagdo
baseada em atribui¢des dadas pelo COFEN;

— Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e
conforme solicitagdo do lider imediato.

ENFERMEIRO II

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 12/36 horas semanais

Atribuigoes:

a) diregdo do érgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;
b) organizagdo e diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescri¢do da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas;

Il — como integrante da equipe de satde:

a) participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude;

b) participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;

c) prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satde;

d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo;

e) prevencgdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

f) participagdo na elaboragdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
g) participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemioldgica;

h) prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
j) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

1) execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educagéo continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

p) participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

q) participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga hordéria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

- Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagdo de curvas de nivel, perfil topogréfico, conhecimentos de elaboragdo de
plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, calculo de drea por processo analitico e grafico.

- Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de campo, coleta de dados, célculo de coordenadas, célculo de altitudes e cotas,
triangulagdo topografica, avaliagdo de superficies, transformages de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; célculo de volumes; locagdo e
controle de obras. Lei Organica do Municipio; Locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento e drenagem, estradas, tragados de cidades e servigos correlatos. ( Artigo 4° da
Resolugdo 218, de 29/jun 1973 - CONFEGA).

— Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e conforme
solicitagdo do lider imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Lei de Criagdo: 4444/2012
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes:
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Descrigdo Sintética: al) para o setor de meio ambiente: Projetar, implantar e acompanhar os servigos de reflorestamento, arborizagdo urbana, jardins, parques e areas verdes; o
atendimento, instrugdo e analise técnica de processos a municipes (pessoa fisica) e também a empresas; o acompanhamento de programas/projetos que sejam em parceria com
outros érgdos publicos (estaduais/federais) e setor privado; procedimentos relativos ao Licenciamento Ambiental; a2) para o setor de agropecudria: analise técnica, identificagdo e
resolugdo de problemas, com tomada de decisdes, para operar, modificar e criar sistemas agropecudrios e agroindustriais, sempre se preocupando com os aspectos sociais e de
sustentabilidade, dentro de principios éticos; assisténcia técnica ao produtor rural; acompanhamento e fiscalizagdo dos procedimentos ditados pelas normas de leis especificas
vigentes; fomento ao desenvolvimento e fortalecimento do setor rural em suas diversas atividades relacionadas a produgdo agropecuaria e turismo rural.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lei de Criagdo: 4444/2012

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes:

Elaborar e executar estudos e projetos para a resolugdo dos problemas ambientais e promover a informagdo sobre essas questdes; preservar a diversidade e a integridade do
patrimonio genético do Municipio; preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecolédgico das espécies e ecossistemas; proteger e preservar a
biodiversidade; controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte, comercializagdo, utilizagdo e destino final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e
instalagBes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas
judiciais de responsabilidade dos causadores de poluigdo ou degradagdo ambiental; estimular e contribuir para a recuperagdo da vegetagdo em areas urbanas, objetivando
especialmente a consecugdo de indices minimos de cobertura vegetal; incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagdo do solo e da agua, de
preservagdo e reposi¢do das vegetagdes ciliares e replantio de espécies nativas; promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica; promover a sistematizagdo e

intercdmbio de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio; auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio ambiente
relacionado com os respectivos campos de atuagdo, e executar outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei de Criagdo: 3121/1999

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

Sintese das atribuigdes: Compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua educagdo. Atribuigdes:
Atribuigdes tipicas: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programagdo da execugdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover levantamento das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugdo do plano de obras
de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; e executar outras atribuigGes afins.

ENGENHEIRO CIVIL - CALCULO ESTRUTURAL

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigées:

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacgdo da execugdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover levantamento das caracteristicas de
terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugdo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; e executar outras atribuigdes afins. Atribuigbes especificas: estudar, avaliar e elaborar projetos e o
dimensionamento de estruturas de concreto armado, concreto protendido, concreto pré-moldado, alvenaria estrutural, ago, light steel frame, estruturas mistas, fundagdes e muros

de arrimo de prédios publicos, pontes e barragens, bem como a compatibilizagdo com os demais projetos, acompanhar e controlar a execugdo dessas obras; pericias e laudos
técnicos, avaliagdo de impactos em obras vizinhas, identificagdo das causas de patologias.

ENGENHEIRO CIVIL — HIDRAULICA

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaéria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacdo da execugdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover levantamento das caracteristicas de
terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugdo do plano de obras de

loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; e executar outras atribuigdes afins.

Atribuicdes especificas: estudar, avaliar e elaborar projetos de redes de dgua, esgoto, combate a incéndio e reuso de aguas pluviais de prédios publicos, irrigagdo e drenagem, canais,
diques e barragens, bem como acompanhar e controlar a execugdo dessas obras.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga hordéria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

— Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos envolvendo a vegetagdo do municipio;

— Analisar estudos de impacto ambiental e identificar espécimes arbdreos;

— Realizar avaliagGes da necessidade de manejo de drvores e analisar risco de queda;

— Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter a produgdo maxima e continua;
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— Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observagGes e realizando
experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

— Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da mesma;
— Atuar na implantagdo de sistemas agroflorestais e de recuperagdo de areas degradadas por meio do plantio de drvores;

— Efetuar estudos sobre produgdo e selegdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratdrio ou de outro tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas;
— Realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;

— Participar na elaborag&o e execugdo de planos municipais de arborizagdo urbana, de controle de espécies invasoras e outros;

— Promover o ordenamento e manejo florestal sustentavel;

— Elaborar e acompanhar projetos de recuperagdo do meio ambiente e de areas degradadas;

— Realizar analises de silvimetria e inventario florestal;

— |dentificar e cadastrar drvores matrizes;

— Coletar, catalogar e manter colegdo de espécies vegetais, vivas e exsicatas;

— Participar no planejamento, avaliagdo e execugdo de agdes na arborizagdo urbana do municipio;

— Realizar estudos de melhoramento florestal e recuperagdo ambiental de florestas e demais formas de vegetagao;

— Analisar e elaborar procedimentos para utilizagdo sustentdvel do solo e de formagdes florestais;

— Participar das atividades de inventario de recursos naturais renovaveis identificando necessidades e levantando informagdes técnicas;

— Estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condiges, examinando e classificando espécies diversas, composi¢Bes de solos, temperaturas e
umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente;

— Organizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e a produgdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e
extirpagdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio;

— Participar da criagdo e manutengdo de sistema de informages ambientais para o planejamento com base de dados e de informagdes cartograficas a partir do sensoriamento
remoto, geoprocessamento e tecnologia da informagéo;

— Participar da manutengdo, atualizagdo e alimentagdo de banco de dados com informagdes sobre aptiddo dos solos, vegetagdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagdo das
terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes;

— Participar da fiscalizagdo de obras em execugdo verificando a procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos e atividades de extrativismo;

— Inspecionar guias de trnsito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo mineral e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

— Emitir parecer em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

— Planejar e orientar o devido tratamento e reaproveitamento de residuos vegetais otimizando processos de compostagem e a elaboragdo de mobilias e outros utensilios a partir de
restos de arvores;

— Articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessdrio, objetivando a fiscalizagdo de implantagdo de
loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

— Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, por meio da identificagdo de situagdes e problemas florestais do
Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

— Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;
— Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
— Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura e da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura;

— Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos advindos da Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura;

— Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagées;

— Tratar o publico com zelo e urbanidade;

— Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e
conforme solicitagdo do lider imediato.

FARMACEUTICO

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuigoes:

Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e
distribuigdo); atuar na area de analise clinica, analise toxicoldgica, dos domissaneantes (produgdo, controle de qualidade e distribui¢do) e na saude publica; supervisionar as

atividades desenvolvidas nas areas de atuagdo, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricagdo de produtos quimicos e
farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude.

FISCAL DE OBRAS

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga hordéria: 40 horas semanais
Atribuigdes:
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Verificar e orientar o cumprimento das Posturas municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; Inspecionar os imdveis recém construidos ou
reformados, a fim de oferecer laudo nos processos de concessdo de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construgio ou reforma, oferecendo laudo para o competente
embargo daquelas que ndo estiverem providas da competente autorizagdo ou ndo estiverem de conformidade com o projeto aprovado; Acompanhar os engenheiros e arquitetos da
Prefeitura nas inspegdes e vistoria realizadas; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos, no que concerne a permissdo e ao cumprimento das normas de
Posturas | municipais; Verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de Posturas | relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamdveis, explosivos e corrosivos; Verificar o cumprimento da legislagdo sobre Posturas | municipais quando da instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, exigindo, inclusive, a apresentagdo de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as
violagBes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de mdusica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das Posturas | municipais e da legislagdo urbanistica; Realizar vistorias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo
de denuncias ou reclamagdes; Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anulncios publicitarios, por qualquer meio, nas vias e logradouros publicos, inclusive a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE SAUDE

Lei de Cria¢do: 3013/1998

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuices:

Exerce a agdo fiscalizadora, de controle e orientagdo de salde nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de
higiene pessoal, de estabelecimentos de salude e similares, para fazer cumprir a legislagdo vigente; executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do emprego.

FISIOTERAPEUTA

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuigées:

Compreende o emprego que se destina a prestar assisténcia fisioterdpica a doentes e acidentados nas unidades municipais de saude.

AtribuigGes tipicas: avaliar nivel das disfungdes fisicofuncionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagnosticos fisioterapico; planejar e executar a
terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungdo da evolugdo do
caso; programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterdpicos para corregdo de desvios posturais, afec¢des dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como
para preparagdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando necessério; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo
aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de prdteses necessarias ao

tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de satde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterdpica e executar outras atribuig@es afins.

FONOAUDIOLOGA

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 30 horas semanais
Atribuigdes:

Compreende o emprego que se destina a prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades e servigos do municipio, para a promogdo e prote¢do da salde, a detecgdo e tratamento
precoces e a reabilitagdo de disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo.

AtribuigcOes: desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo,
inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia fonoaudioldgica dos disttrbios da comunicag&o oral e escrita, voz e audigdo; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a
outra ciéncia; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas em servigos do municipio; planejar e ministrar cursos de treinamentos promovidos pela
Municipalidade; coordenar servigos de Fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e servigos do

Municipio no campo da Fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo
profissional.

GEOLOGO

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes:

— Realizar levantamentos geoldgicos, geofisicos e hidrogeoldgicos;

— Coletar, analisar e interpretar dados;

— Realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os seus aspectos geoldgicos;

— Caracterizar, avaliar e medir pardmetros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos,
— Pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

— Participar da criagdo e manutengdo de sistema de informagBes ambientais para o planejamento com base de dados e de informagdes cartograficas a partir do sensoriamento
remoto, geoprocessamento, sensoriamento remoto e tecnologia da informagéo;

— Elaborar o mapeamento geotécnico e mapeamento de risco nas areas de interesse do municipio;

— Participar da fiscalizagdo de obras em execugdo verificando, com os fiscais da drea a procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos e atividades de extrativismo mineral;
— Elaborar relatédrios, laudos e demais documentos técnicos pertinentes ao municipio;

— Pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos;

— Planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;
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— Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio e realizar pericias préprias da drea de atuagdo, para fins judiciais e extrajudiciais;
— Realizar levantamentos e avaliagbes de campo;

— Desenvolver e avaliar projetos, agdes e programas de monitoramento relacionados a controle de erosdo, seguranga em barramentos, além de prevengdo e mitigacdo de desastres
naturais;

— Realizar analises de solo;

— Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas florestais do
Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

— Auxiliar a gestdo publica na interpretagdo, revisdo e elaboragdo de normas legais e técnicas;

— Emitir parecer em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
— Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;

— Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— Contribuir e auxiliar o municipio nas a¢ées de Defesa Civil;

— Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura e da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura;

— Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares, informagdes e conhecimentos técnicos advindos da Prefeitura e da Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura;

— Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
— Tratar o publico com zelo e urbanidade;

— Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e
conforme solicitagdo do lider imediato.

GERONTOLOGO

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigoes:

1 - Realizar os servigos de atengdo ao idoso em seus diferentes niveis de complexidade, incluindo Centros de Convivéncia, Centros de Referéncia de Atengdo Social, Centros-dia,
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idoso, Programas de Atengdo Domiciliar, Unidades Abertas a Terceira Idade e Unidades de Referéncia na Saude do Idoso;

2 - Realizar a avaliagdo gerontoldgica e elaborar planos de atengdo integral a pessoa idosa que considere as suas necessidades biopsicossociais;

3 - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar programas, servigos, politicas e modalidades assistenciais ao idoso, comunidade e familia, com vistas a promogdo do bem-estar e
qualidade de vida dos assistidos;

4 - Promover a integragdo de equipes multiprofissionais que prestam assisténcia a pessoas idosas;

5 - Participar na formulagdo de novas politicas e programas de atengdo a populagdo que envelhece;

6 - Prestar consultoria, assessoria, auditoria e emissdo de parecer sob o ponto de vista gerontoldgico;
7 - Prestar consulta gerontoldgica;

8 - Desenvolver pesquisas em Gerontologia;

9 - Elaborar estudos, pesquisas e projetos na drea de gerontologia para melhorar, adaptar e inovar os servigos de atengdo ao idoso, buscando solugdes para os problemas sociais e
administrativos, ligados ao envelhecimento humano;

10 - Contribuir para os avangos da Gerontologia, ciéncia e profissdo, em suas especificidades e nas interagdes com os saberes das diversas ciéncias e profissdes, bem como os saberes
populares, visando uma maior efetividade da solugdo dos problemas demandados no exercicio profissional;

11 - Atuar nas diversas dreas de gestdo de organizagdes, programas e servigos (pessoas, qualidade, finangas, marketing, inovagdo, conhecimento, dentre outras) visando a visibilidade
de demandas especificas do processo de envelhecimento;

12 - Promover e participar da articulagdo de redes intersetoriais e agdes multiprofissionais visando a resolutividade de demandas das pessoas idosas nas diversas dreas de atuagdo do
gerontdlogo;

13 - Participar de planejamento, organizagdo, diregdo e avaliagdo compartilhada de planos de gestdo em gerontologia.

14 - Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

GUARDA MUNICIPAL

Lei de Cria¢do: 2.665/1995 e suas alteracdes 2.868/1996, 5.488/2022, 5.640/2024 e demais alteragdes.

Carga horaria: Escala de 12X36 ou 44 horas semanais. Podendo trabalhar sabados, domingos e feriados a critério do Departamento da Guarda Municipal;
Atribuigées:

Executar a vigildncia dos prdprios publicos municipais (bens, servigos, patriménio e instalagdes) e suas areas adjacentes. Executar policiamento preventivo em caréter supletivo,
fiscalizando a utilizagdo dos logradouros publicos. Orientar aos municipes e visitantes quanto a utilizagdo dos bens e servigos da municipalidade. Tomar as medidas necessarias com
finalidade de evitar a pratica de crimes e contravengBes em ou contra os proprios publicos municipais. Atender a populagdo quando em servigo, prestando-lhe o auxilio imediato, no
que lhe for solicitado, dentro de sua drea de atuagdo, ou seja, seguranga, ou a encaminhamento a outras dreas, quando esta ndo for a competente. Executar o patrulhamento nas
areas onde for designado. Dirigir viaturas quando designado para tal. Auxiliar na detengdo e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os diretamente a Delegacia de Policia mais
préxima, fazendo a respectiva apresentagdo a Autoridade Policial - Delegado de Policia. Manter suas atividades de vigilancia e fiscalizagdo efetuando relatérios de rondas e
registrando as ocorréncias que atender. Zelar pela manutengdo e limpeza de seu equipamento e vestuario. Executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas, notadamente
as atribuicdes constantes nas Leis Municipais n2 2.665/95, 2.868/1996, 5.488/2022, 5.640/2024 e demais altera¢bes das leis e/ou normas municipais, estaduais e federais.
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HISTORIADOR

Lei de Criagdo: 4915/2016
Carga horaria: 40 HORAS SEMANAIS
Atribuigoes:

| - Exercer atividades relacionadas com pesquisas histdricas, produgdo de conhecimento referente a histéria de Itatiba e regido, defesa do patrimonio histérico material e imaterial do
Municipio;

Il - Realizar pesquisas de campo e documental sobre a histéria de Itatiba, incluindo a produgdo de textos;

Il - Identificar e catalogar o patrimonio histérico local, seja ele material ou imaterial, incluindo a elaboragdo de catadlogos descrevendo todos os seus detalhes;

IV - Implantar o programa de Histéria Oral no municipio incluindo gravagdo e transcrigdo;

V - Realizar o levantamento da histdria dos bairros e das ruas da cidade;

VI - promover a divulgagdo da memdria histdrica da cidade através de concursos histéricos com a participagdo da populagdo;

VIl - Aprimorar e estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Educagdo, um contelddo minimo para a disciplina “Historia de Itatiba” utilizada nas escolas da rede municipal;
VIII - Auxiliar os Conselhos Municipais que necessitem de seus trabalhos;

IX - Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 40 horas emanais
Atribuicdes:

Descrigdo sintética:

-Compreende os empregos que se destinam a manter a disciplina fora da sala de aula, fazer anotages nas cadernetas de alunos, para informar sobre presengas, notas, e
providenciar material didatico para os professores quando necessario.

- controlar a entrada e saida de alunos observando patio, corredores, portdo;

- organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local;

-manter a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos professores;

- acionar o sinal nos horarios determinados para indicar o inicio e término das aulas;

- supervisionar os alunos na hora de intervalos de aulas, observando para, evitar desordens e acidentes;
- acompanhar os professores em excursdes e passeios, quando solicitado; e

- executar outras atribuigdes afins.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Lei de Criagdo: 4625/2014

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

Paragrafo Unico. O Emprego Publico de Instrutor de Informéatica tem como atribuigdes:

| - realizar atividades de orientagdo, instrugdo e planejamento, desenvolvendo situacdes efetivas de incentivo ao processo de ensino/aprendizagem em informdtica em praticas
voltadas para os alunos da Rede Municipal de Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, prioritariamente em laboratérios de informatica, orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo e avaliando o seu desenvolvimento por meio de experiéncias praticas;

Il - realizar a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos dos laboratdrios, zelando pelos mesmos;

Il - realizar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuigées:

- Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
- Produzir mudas preparadas a partir de sementes e por processos vegetativos;

- Preparar substratos para produgdo de mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

- Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

- Realizar o controle mecanico de pragas (capina para plantas daninhas e catagdo para insetos e outras pragas), bem como o controle quimico (aplicagdo de defensivos recomendados
para uso em drea urbana) com os equipamentos adequados e com orientagdo de Engenheiro Agronomo ou Florestal;

— Operar rogadeira costal para controle de grama;

— Realizar preparo do solo por meio de revolvimento, calagem e adubagdes mineral e quimica de acordo com orientagdo de Engenheiro Agrénomo ou Florestal;
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— Realizar plantio de mudas de arvores e manutengdo por meio de irrigagdo, tutoramento, podas de condugdo e adubagdes de cobertura quimica e mineral;
— Auxiliar na irrigagdo com caminh&o Pipa, desde que devidamente habilitado para trabalho em altura (NR 35);

— Auxiliar na trituragdo de galhos no manejo de residuos vegetais para compostagem;

- Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

- Manusear de forma adequada as ferramentas e equipamentos de jardinagem e de produgdo de mudas;

— Implantar, manter e reformar jardins por meio do plantio de grama, plantas ornamentais e de mudas de arvores;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas:

- Propor ao lider imediato providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposigdo, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos;

— Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura, da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura e da Sec3o de Areas Verdes;

— Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus parceiros informagdes e conhecimentos técnicos advindos da Prefeitura, da Secretaria de Meio
Ambiente e Agricultura e da Segdo de Areas Verdes;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagées;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

— Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e conforme solicitagdo do
lider imediato.

- Participar de escala de revezamento e plantdes, se houver necessidade.

MARCENEIRO

Lei de Criagdo: 4915/2016

Carga horaria: 40 HORAS SEMANAIS
Atribuigées:

| - Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pegas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes e obras ou efetuar a
manutengdo das mesmas;

Il - Construir, encaixar e manter no local das obras, armages de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armagdes de telhado, andaimes e elementos afins;

Il - Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisdrias, forros e guarnigdes;

IV - Construir formas de madeira para concretagem;

V - Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas;

VI - Aferir ferramentas de corte;

VIl - Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagbes para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;
VIII - Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados;

IX - Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;
X - Remover materiais e residuos provenientes da execugdo dos servigos;

XI - Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Xl - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

XIIl - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XIV - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MECANICO DE MANUTENCAO

Lei de Criagdo: 4625/2014

Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuigoes:

Paragrafo Unico. O Emprego Publico de Mecanico de Manutengdo tem como atribuigdes:

| - realizar a manutencgdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, quando solicitado;

Il - estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagdes técnicas e outros dados necessarios;

11l - realizar o desmonte do motor, transmissdo, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar danos;

IV - realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢ao e reparagao;

V - substituir, ajustar ou retificar pegas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas necessarias;
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VI - realizar a substitui¢do, reparagdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de ignig¢do, alimentagdo de combustivel, lubrificagdo, transmissdo, diregdo,
suspensao e outros; a fim de garantir o funcionamento regular do veiculo;

VIl - realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos mesmos;

VIII - executar outras atribuigdes afins.

MEDICO VETERINARIO CIRURGIAO

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigées:

- Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protegdo e prevencgdo; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes, realizar esterilizagdo cirurgica de caninos e felinos
domeésticos, fémeas e machos, técnica e respectivamente classificadas como ovariohisterectomia e orquiectomica eletivas, em pacientes previamente avaliados como aptos; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias.

- Participar, conforme politica publica da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

- Estabelecer diretrizes e normas para a garantia da aplicagdo dos preceitos de bem-estar nas atividades que envolvam animais.

- Desenvolver agdes destinadas a divulgagdo de informagdes, a educagdo e a conscientizagdo sobre guarda responsavel, a fim de prevenir o abandono de animais.

- Garantir a continuidade das agBes e programas de saude e protegdo de animais previstos na legislagdo vigente e em desenvolvimento no Municipio.

- Proceder ao tratamento técnico e ético, garantindo bem-estar animal durante todo o processo de manutengdo e destinagdo dos animais recolhidos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR — MTE.

Lei de Criagdo: 4915/2016

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuigées:

§ 12, O Monitor de Transporte Escolar atuara principalmente no embarque, desembarque e acompanhamento dos alunos da rede municipal de ensino no transporte escolar, zelando
pela manutengdo da ordem e seguranga dos alunos nos veiculos escolares, oferecendo todo suporte aos alunos, principalmente aos alunos com algum tipo de deficiéncia, além de

apoio, carregando alunos com problemas de mobilidade quando preciso e conduzindo cadeiras de rodas, conforme fung¢des descritas no Anexo Unico da presente Lei.

| - Acompanhar os alunos desde o embarque até a sua saida do veiculo, tanto no trajeto residéncia/escola quanto no retorno, respeitando os pontos de embarque e desembarque
determinados pela Segdo de Transporte Escolar;

Il - Colocar os alunos recebidos em filas ou colunas, posicionando-os na entrada ou na saida dos veiculos;

11l - Verificar se todos os alunos estdo perfeitamente acomodados dentro do veiculo escolar, assegurando-se de sua seguranga no momento de embarque e desembarque, checando,
principalmente, o uso adequado dos equipamentos de seguranga;

IV - Orientar os alunos quanto aos riscos de acidentes, evitando que coloquem parte do corpo para fora do veiculo;

V - Zelar pela limpeza do veiculo de transporte, durante e apds o trajeto;

VI - Identificar a instituigdo de ensino de cada um dos alunos e deixa-los nos pontos adequados de cada Unidade Escolar;
VII - Auxiliar, quando necessdrio, os alunos a subirem e descerem as escadas dos veiculos;

VIII - Verificar os horérios de transportes, informando aos pais e alunos;

IX - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para seus lares, controle este que requer uma interagdo monitor de transporte/escola, pois hd alunos que utilizam
do transporte somente para ida ou somente para volta, no caso de um dos trajetos ser feito pelos responsaveis;

XX - Ajudar os pais de alunos especiais em sua locomogdo, fungdo esta que deve ser feita pelo responsavel e/ou por um funcionario da Unidade Escolar;

XXI - Auxiliar os alunos que necessitem atravessar avenidas ou rodovias, quando n3o houver um responsavel no local;

XXII - Orientar os alunos sobre as regras e procedimentos a serem obedecidos;

XXIIl - Anotar as reclamagdes e os problemas que ocorrerem durante o trajeto e comunicar ao Responsavel pela Segdo de Transporte Escolar, sobre as irregularidades detectadas;
XXIV - Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte;

XXV - Avisar pais ou responsaveis, quando algum veiculo da frota municipal ndo puder fazer determinada linha, por avaria ou auséncia do motorista;

XXVI - Efetuar cadastro dos alunos transportados, anotando nome, endereco, data de nascimento, telefones fixos e celulares dos responsaveis, além de outros dados particulares
necessarios, para emissdo de quaisquer documentos ou relatérios:

XXVII - Executar outras tarefas pertinentes a seguranga dos alunos durante os trajetos residéncia/escola e vice-versa, a integridade do pessoal envolvido nesse servigo e a
conservagdo do veiculo;

XXVIII - Cooperar no processo de integragdo, insergdo e inclusdo de todos os alunos no veiculo escolar;

XXIX - Combater qualquer preconceito ou discriminagdo que possa afetar os alunos;
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XXX - Tratar com urbanidade, respeito e ética profissional, os alunos da rede municipal, zelando pelo bom nome deles, de suas familias e dos demais profissionais do ambiente de
trabalho, em quaisquer situagoes;

XXXI - Respeitar o motorista como seu superior imediato, comunicando-lhe as ocorréncias que tiver observado durante o transporte escolar;
XXXII - Realizar com dedicagdo, compromisso e responsabilidade as atividades que Ihe forem atribuidas;

XXXIII - Auxiliar o motorista na entrega e recebimento de documentagdo do malote escolar;

XXXIV - Auxiliar na conferéncia de materiais que serdo distribuidos e entregues para as escolas;

XXXV - Executar, nos intervalos entre linhas, outras tarefas solicitadas pela Secretaria da Educagéo;

XXXVI - Cumprir rigorosamente a carga horaria e as orientagdes da Secretaria de Educagdo.

MOTORISTA VEICULO - CNH E

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 44 ou 12/36 horas semanais

Atribuigoes:

- Dirigir e manobrar veiculos, sejam eles para transportar pessoas, cargas, materiais, animais, valores e outros, conforme solicitagdo e garantindo a seguranga dos mesmos;
- Conduzir todos os veiculos inclusos na nos tipos de CNH B, C, D e E;

- Dirigir veiculos com unidades acopladas que excedam 6.000 kg, como carretas e caminhdes com reboques e semirreboques articulados e outros;

- Vistoriar, os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do cérter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condigdes de trifego;

- Realizar verificagBes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

- Realizar reparos de emergéncia;

- Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

-Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo;
- Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza interna e externa.

- Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

- Controlar, orientar e prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos, encaminhando-os ao local destinado, visando evitar acidentes e danos na
carga.

- Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos.

- Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, segundo as normas estabelecidas e orientages recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter, a boa organizacdo e controle da Administragdo;

- Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes, com equipamentos acoplados ou ndo, e executar sua manutengdo periddica.
- Dirigir, e operar caminhdo dotado de equipamento guindaste tipo munck;
- Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

- Quanto a servigos de ambuldncia: auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessario, observando as normas de seguranga para transporte de doentes e
auxiliando o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia.

- Observar com atengdo a manutengdo e reposigdo dos equipamentos de salde e de atendimentos de emergéncia, que fazem parte integrante da ambulancia;
- Obedecer as normas gerais para condugdo de ambulancias dentro das dreas de hospitais e no transito em geral;
- Quanto a servigos de dnibus: observar as normas de seguranga em geral, no transporte de criangas, estudantes e pessoas de um modo geral;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando o reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para
revisdes.

- Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

- Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- Cumprir escala de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 30 horas semanais
Atribuigées:

Sintese das atribui¢des: Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo, avaliando o estado de
caréncias nutricionais da comunidade, para elaboragdo de cardapios especificos.
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Atribui¢des: quanto a dietoterapia hospitalar: elaborar cardapios que satisfagam os individuos sadios e aos enfermos, de acordo com as determinadas patologias existentes;
treinamento dos servidores com relagdo a confecgdo de carddpio, montagem das dietas de acordo com cada paciente; oferecer treinamentos basicos sobre higiene pessoal na area
de atuagdo, bem como sobre o relacionamento profissional; ministrar e utilizar técnicas que visem minimizar o trabalho através do melhor aproveitamento do tempo, espaco, fluxo e
habilidades préprias do servidor; elaborar e organizar o lactdrio e sondarios, com as regras basicas de higiene, utilizagdo de material e conservagdo das férmulas nutricionais; orientar
os pacientes internados e/ou familiares sobre dietas especificas de acordo com a patologia, estado nutricional do individuo, durante o periodo de internagdo e alta, segundo as
condigBes sécio-econdmicas; avaliagdo antropomérica e laboratorial dos pacientes de risco, se necessario. b) quanto a administragdo dos servigos de nutrigdo: controlar a estocagem,
preparagdo, conservagao e distribuigdo dos alimentos; planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas e nutricionais dos alimentos; ministrar cursos
e treinamento para os funcionarios; participar da selegdo de servidores para os empregos de cozinheiros e serventes; realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos,
materiais e utensilios de cozinha, com a autorizagdo do 6rgdo competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagdo especial, ocasionado por problema
de saude; participar de eventos especiais na organizagdo de cardapios, comprar e designagdo de servidores; supervisionar pré-preparo e preparo das dietas. ¢) quanto a rede basica
de saude publica: identificar com os demais profissionais da drea de satde os grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientagdo dietética e
nutricional; treinar profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as populagdes de risco; atuar em treinamento que, enfoque nogdes
bdsicas sobre nutrigdo e alimentagdo; participar dos programas da rede basica de saude, com relagdo aos problemas nutricionais e alimentares, prestando todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios. d) quanto a todas as &dreas: desempenhar outras atribuigdes afins e as previstas no regulamento da profissdo e disciplinadas pelos drgdos
representantes da categoria.

OPERADOR DE MAQUINA

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 44 ou 12/36 horas semanais
Atribuigoes:

- Operar todos os tipos de Maquinas pesadas e Equipamento, independente do sistema de operagdo do movimento, ou seja, Manual, Hidrdulico ou Eletronico, a exemplo:
motoniveladora, pa carregadeira, escavadeira, retroescavadeira, rolos compactadores, trator agricola, trator esteira, entre outras;

- Operar os equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao servigo;
- Operar de acordo com o Cddigo Nacional de Transito: regras gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversdes; classificagdo de vias.

- Seguir a Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de porte obrigatério; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo de transito. Gestos e sinais sonoros.
Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo.

- Executar inspeg¢do no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o mesmo possui condigdes de operagdo;

- Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes elétricos em geral de veiculos pesados e equipamentos. Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e
testar componentes em geral de veiculos pesados e equipamentos;

- Abastecer veiculos, drenar impurezas em reservatorios, verificar volume de combustivel, registrar dados, calibrar pneus, completar reservatdrios de agua, bateria e outros
componentes de veiculos e equipamentos; desmontar, inspecionar, consertar e trocar pneus e componentes;

- Lubrificar veiculos e equipamentos, trocar éleo e filtros, completar reservatdrios, verificar, solucionar ou informar vazamentos.

- Realizar manutengdo de operagdo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificagdo, condi¢cbes dos pneus e outras, informando necessidades de
manutengdes e promovendo respectivos abastecimentos.

- Fazer reparos de emergéncia e quando n3o for possivel comunicar a quem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito.

- Registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso;

- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e lubrificantes, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento.
- Executar limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para evitar danos;

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo dos mesmos.

- Horério de trabalho pode ser diurno, noturno ou em rodizio de turnos a exemplo de escala 12/36;

- Executar outras atividades e tarefas correlatas a sua fungdo.

OPERADOR DE RADIO SERVICOS DE EMERGENCIA

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 44 ou 12/36 horas semanais

Atribuigoes:

- Operar equipamentos, atender solicitagdes telefonicas da populagdo; cadastrar e anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo formulario ou sistema informatizado préprio;
fornecer informagdes e prestar servigos gerais aos usuarios; auxiliar os usuarios; estabelecer contato telefénico com os mais variados servigos quando solicitado pela equipe de
atendimento; manter contato radiofénico com as equipes de atendimento; anotar dados e preencher planilhas e formuldrios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de
servigo; atender as determinagdes de superior responsavel.

- Conhecimento em informatica e em pacote de escritério (ferramentas do Office ou ferramentas similares).

- Comunicar-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras.

- Exercer as atividades conforme demanda na Guarda Municipal, Defesa Civil, Emergéncia 192 e outras areas correlatas.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Conhecimentos especificos: Atendimento telefonico. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo ao telefone. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada ao atendimento.

Procedimentos no recebimento da chamada. Meios de transmissdo: utilizagdo do servigo. Procedimentos de atendimento de uma chamada de emergéncia. Linguagem e codigos de
radiocomunicagdo. Manuseio de equipamentos de radiocomunicagdo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Lei de Criagdo: 4000/2007 e atualizada pela 4623/2013

Carga hordéria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - desenvolver um trabalho de adaptagdo do aluno ao ambiente escolar;

Il - desenvolver nos alunos, atitudes de otimismo e admiragdo com o mundo que os cerca;

Il - propiciar aos alunos atividades que favoregam a socializagdo, a confianga em si e, nos outros, a iniciativa e a criatividade;

IV — orientar os profissionais da educagdo para promoverem a boa convivéncia dos alunos no ambiente escolar, a fim de que estes se ajustem, considerando suas potencialidades e
recebam atendimento de qualidade;

V — observar, com a cooperagdo dos professores, os alunos quanto as suas peculiaridades de comportamento e temperamento;

VI - verificar a necessidade de se intensificar as atividades extraclasses, bem como as oportunidades de visitas, excursdes e estagios, para que aptides e preferéncias dos alunos
tenham mais oportunidades de se manifestar e se desenvolver;

VIl - promover a educagdo sexual e a formagdo moral no &mbito escolar;

VIl — desenvolver estratégias que incentivem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

IX - promover atividades e assegurar espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde e da assisténcia social, entre outros;
X - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeigoamento profissional;

XI —realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Art. 47. A Secretaria da Educagdo poderd determinar outras atividades correlatas aos Orientadores Educacionais, respeitando sua necessidade.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei de Criagdo: 5625/2014

Carga hordéria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

Paragrafo Unico. O Orientador Social tem as seguintes atribuigdes:

| - recepgdo e oferta de informag&es as familias e pessoas beneficiarias da Assisténcia Social;

Il - mediagdo dos processos grupais, préprios dos servigos de conveniéncia ofertados nos CRAS, CREAS e Centro da Juventude;

Il - apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior, na busca ativa e abordagem social as pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social dos territérios dos CRAS,
CREAS e Centro da Juventude;

IV - participagdo e atividades de capacitagdo e reunides de planejamento das equipes de referéncia dos CRAS, CREAS e Centro da Juventude.

PDI - PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lei de Criagdo: 2737/1996 - ALTERADA PELA LEI 4623/2013

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigées:

| - atuar nos grupos de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em atividades que envolvam o cuidar e o educar;

Il - administrar e auxiliar na alimentagdo das criangas, servir a alimentagdo nos horarios determinados, estimular o self-service, acompanhar as criangas as refeigdes, estabelecendo
entre elas nogBes de higiene local, pessoal e postura a mesa;

Il - participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas, banho quando necessario e orientando as criangas quanto a higiene e alimentagdo;
IV - proporcionar ambiente e condigdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas, zelando para que ndo ocorram acidentes;
V - organizar o acesso das criangas aos espagos educativos, recebendo orientagdes dos pais sobre eventual tratamento especifico a ser a elas dispensado;

VI - acompanhar as criangas e zelar por elas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando constantemente seu estado de saude, seu comportamento e outras
caracteristicas;

VII - ministrar, quando necessario e de acordo com a prescri¢gdo médica, medicamentos, auxiliando no tratamento da crianga;
VIII - fazer curativos simples, quando necessario, utilizando os principios de primeiros-socorros;

IX - desenvolver atividades de recreagdo e lazer, por meio de jogos e brincadeiras, auxiliando o aprendizado da crianga e seu desenvolvimento nos aspectos fisico, social, cognitivo e
afetivo;

X - planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagem de acordo com o estabelecido em documento curricular do municipio e acompanhar o processo de desenvolvimento
infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento;

XI - respeitar as orientagbes sugeridas pela equipe gestora, para o bom funcionamento da unidade escolar e o bem estar das criangas, bem como de seus profissionais;

XII - tratar com urbanidade, respeito e ética profissional as familias em quaisquer situagdes e momentos;

XIIl - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XIV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XV - cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento;
XVI - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

XVII - propiciar um ambiente livre de pressGes e tensdes, para acolher as criangas e favorecer o seu desenvolvimento integral;
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XVIII - colaborar na realizagdo de atividades civicas e em eventos festivos promovidos pela Unidade Escolar;
XIX - participar das reunies pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 29. A Secretaria da Educagdo podera determinar outras atividades correlatas ao magistério, aos Professores de Desenvolvimento Infantil, respeitando a necessidade de cada
Unidade Escolar.

PEB | - SUBSTITUTO

Lei de Criagdo: 4915/2016

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuigées:

| - tem como fungdo substituir o docente titular de classe, ministrando aulas na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Regular de 1° ao 5° ano e na Educagdo de Jovens e Adultos |
nos seus impedimentos (faltas, licengas e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia todas as atribuigdes da fungdo objeto da substitui¢do, conforme
definidas no Estatuto do Magistério e no Plano de Carreira e Remunerag&o para os Profissionais da Educagédo vigente.

Il - ndo havendo classes para substitui¢do, caberd ao PEBI-sub:

eAuxiliar os professores da Unidade de Ensino, no desenvolvimento da Proposta Pedagdgica;

ePromover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica;

eParticipar ativamente das reunides de pais, reunides pedagégicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo;

eRealizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

ePreparar atividades e organizar um banco de atividades para cada ano e disciplina do dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

eParticipar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

eParticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;

eCumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, além de participar integramente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento;
eZelar pela aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade;

eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, em conjunto com o professor da sala;

eParticipar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

eColaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

eExecutar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

eDesempenhar, quando necessario, o interesse publico e, desde que previamente convocado, as respectivas atividades em outras Unidades Escolares, a fim de atender eventuais
auséncias de outros servidores;

edeslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente titular ou cargo vago;

eexecutar outras atribuigdes afins.

PEB | - EFETIVO e/ou PEB Il - TITULAR - MATERIA*

*Matérias: CIENCIAS, ARTES, EDUCACAO FIiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA.

Lei de Criagdo: 2789/1996 - 2855/1996 — 3261/2000 ALTERADOS PELA LEI: 4623/2013

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuigdes:

Dos Professores de Educagdo Infantil

| - atuar nos grupos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, em atividades que envolvam o cuidar e o educar;

Il — planejar e realizar atividades de acordo com a Proposta Pedagégica do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

Il - acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento;
IV - acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de habitos alimentares;

V — cuidar das criangas, estimulando-as e orientando-as na aquisi¢do de hdbitos de higiene;

VI - zelar pela seguranca das criangas na Unidade Escolar;

VIl - cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, orientando a organizagdo da sala e dos objetos de uso pessoal das criangas;
VIIlI — preparar e conduzir as reunies de pais;

IX — participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com calendério escolar,
respeitado a jornada de trabalho do professor;

X - cumprir os dias letivos e a carga hordria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de acompanhamento.

Art. 31. A Secretaria da Educagdo podera determinar outras atividades correlatas ao magistério, aos Professores de Educagdo Infantil, respeitando a individualidade de cada Unidade
Escolar.

Dos Professores do Ensino Fundamental do 12 ao 92 Ano
| - planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

Il - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos de avaliagdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;
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Il — entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;
IV — proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem;
V - participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho;

VI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada
bimestre, ou quando solicitado;

VIl - participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

VIII - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

IX - cumprir os dias letivos e a carga hordria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série;
X — propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;

XI - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Xl - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XIIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XIV - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

XV - propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgdo da
autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento.

XVI - participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 33. A Secretaria da Educacdo podera determinar outras atividades correlatas ao magistério, aos Professores de Ensino Fundamental, do 12 (primeiro) ao 92 (nono) ano,
respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

Dos Professores de Educacdo Especial

| — respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formagdo e a eficacia do seu
aprendizado;

Il - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos;
Il - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade;
IV — organizar e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos multifuncional;

V - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
VIl - ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, os
recursos Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade, entre outros, de modo a ampliar habilidades funcionais

dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovam a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

IX - promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia social, entre outros, para a elaboragdo de estratégias e
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

X - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeigoamento profissional;

XI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XIIl — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficacia, zelo e presteza;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XV - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XVII - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

XVIII - propiciar um ambiente sécio-moral cooperativo e de respeito, livre de pressées e tensdes, para favorecer a construgdo da autonomia.

Art. 35. A Secretaria da Educagdo poderd determinar outras atividades correlatas ao magistério, aos Professores de Educagdo Especial, respeitando a individualidade de cada Unidade
Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - SUBSTITUTO (PEB Il — SUBSTITUTO) - MATERIA*

*Matérias: CIENCIAS, ARTES, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA.

Lei de Criagdo: 4915/2016

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuigées:

| — Substituir o docente titular de classe, ministrando aulas na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Regular de 6° ao 9° ano e na Educagdo de Jovens e Adultos Il nos seus
impedimentos (faltas, licengas e afastamento de qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia todas as atribuigdes da fungdo objeto da substitui¢do, conforme definidas no

Estatuto do Magistério e no Plano de Carreira e Remuneragdo para os Profissionais da Educagdo vigente.

Il - ndo havendo classes para substitui¢do, caberd ao PEBII—sub:
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eauxiliar os professores da Unidade de Ensino, no desenvolvimento da Proposta Pedagdgica;

epromover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica;

eparticipar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo;

erealizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

epreparar atividades e organizar um banco de atividades para cada ano e disciplina do dos anos finais do Ensino Fundamental;
eparticipar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;

eparticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e aperfeigoamento profissional;
ecumprir os dias letivos e a carga hordria de trabalho, além de participar integramente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento;
ezelar pela aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade;

sestabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, em conjunto com o professor da sala;

eparticipar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

ecolaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

eexecutar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

edesempenhar, quando necessario o interesse publico e desde que previamente convocado, as respectivas atividades em outras Unidades Escolares, a fim de atender eventuais
auséncias de outros servidores;

eDeslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente titular ou cargo vago;

eExecutar outras atribui¢des afins.

PEDREIRO

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuigées:

-preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;
-construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

-assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagées recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes da
construgdo;

-revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugbes recebidas;
-aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes;
-construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

-executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e
similares;

-montar tubulagdes para receber instalagdes elétricas;
-orientar e treinar servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria;
-construir gavetas, jazigos e tampas de concreto;

-verificar as caracteristicas do timulo para orientar-se na melhor maneira de execugdo do trabalho;

PINTOR

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuigoes:

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes, lixas e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura anterior e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de

pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em proporg¢des adequadas, para obtengdo de cor e qualidade especificada; pintar superficies internas e externas,
aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; orientar todos os servidores que auxiliem na execugdo dos servigos.

PINTOR / LETRISTA

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 44 horas semanais
Atribuicdes:

- Preparar, elaborar, produzir e pintar: letreiros, painéis, placas, cartazes ou outros materiais referentes aos eventos institucionais, de acordo com as caracteristicas definidas para a
atividade.

- Providenciar o material a ser utilizado;
- Operar equipamentos e ferramentas proprias da atividade.

- Fixar placas, cartazes ou qualquer outro material produzido.
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- Desenhar em superficies decorativas ou ndo, externas e internas de faixas, edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengdo e a conservagdo dos prédios municipais.

- Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.

- Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos.

- Escrever com tinta propria o destaque e identificagdo do prédio ou edificio.

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidades especificadas.
- Executar servigos/tarefas de preparacdo e pinturas de faixas e placas de sinaliza¢do, aplicando uma ou mais camadas de tinta no material, para conseguir o efeito desejado.

- Fazer trabalho de ampliagdo e redugdo de escalas.

- Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

- Elaborar orgamento dos servigos a serem executados, preencher ordens de servigo e comunicagdo interna.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE MUSICA

Lei de Criagdo: 4081/2008 — Atualizado pelo Decreto n2 7.873/2023

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuigées:

| — ministrar aulas de teoria musical e habilitagdo para instrumento especifico;
Il — participar da elaboragdo do projeto Politico-Pedagdgico;

Il — elaborar e cumprir seu Plano de Trabalho docente;

IV — zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo re ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

VIl — executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas.

PSICOLOGO

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga hordéria: 30 horas semanais
Atribuigdes:

- Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execug¢do de atividades nas areas clinicas, educacional e do
trabalho.

- quando na drea da psicologia clinica:

-estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sécio-cultural), empregando métodos e
técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer psicoldgico para:

-orientar o profissional no processo psicoterapeutico;

-indicar outras avaliagbes e/ou terapéuticas necessarias;

-fornecer dados pertinentes a outras institui¢des ou profissionais visando favorece-lo na contribui¢do que prestam ao referido individuo;

-desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucio de dificuldades e situa¢des conflitantes;
-desenvolver trabalhos psicoterapicos individual e em grupo, a fim de favorecer a saiide mental do individuo;

-articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

-atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir na avaliagdo e no tratamento multiprofissional;
- quando na drea da psicologia educacional:

-atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e
técnicas de ensino adequados;

-promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar e familiar;

-quando na area da psicologia do trabalho:

-exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliagdo de programa;
-participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

-executar outras atividades afins.

PSICOPEDAGOGO
Lei de Criagdo: 4000/2007 e atualizada pela 4623/2013

Carga horaria: 30 horas semanais
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Atribuigoes:

| - trabalhar com criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e
garantir o bem estar do aluno;

I - participar, com a equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliagdo e solugdo de problemas;

Il - avaliar, orientar e acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem;

IV —analisar os fatores que favorecem ou prejudicam a boa aprendizagem do aluno na escola;

V - propor e auxiliar o desenvolvimento de projetos favoraveis as mudangas educacionais, visando a evitar processos que conduzam a dificuldades na construgdo do conhecimento;
VI - assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e ter uma atuagdo preventiva;
VII - assessorar, esclarecer e acompanhar os projetos de intervengado psicopedagogico;

VIII - orientar a agdo docente para o trabalho pedagdgico escolar com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

IX - esclarecer a equipe escolar e orienta-la no sentido de compreender as diversas causas das dificuldades de aprendizagem;

X - atuar de modo preventivo junto aos professores:

a) explicitando sobre habilidades, conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem;

b) trabalhando com a formagdo continuada;

c) na reflexdo sobre curriculos e projetos junto com a coordenagdo pedagdgica;

d) favorecendo o desenvolvimento de uma visdo holistica no enfrentamento dos desafios psicopedagdgicos.

XI - atuar junto com aos familiares dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

XII - executar as demais atribuigdes definidas pelo Centro de Atengdo Psicossocial e Inclusiva (CAEPI).

Art. 49. A Secretaria da Educagdo poderd determinar outras atividades correlatas aos Psicopedagogos, respeitando sua necessidade.

SERVENTE DE PEDREIRO

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 44 horas semanais
Atribuigdes:

Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas; Auxiliar o Pedreiro em todos os
servigos que se fagam necessdrios para sua perfeita execugdo. Executar outras atribui¢des afins.

SUPERVISOR DE ENSINO

Lei de Criagdo: 4000/2007 e atualizada pela 4623/2013

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - desenvolver um trabalho de adaptagdo do aluno ao ambiente escolar;

| - coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

Il - investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade;
Il - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

V - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da comunidade escolar,
objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

VI - promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagdo;
VIl - emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

VIl - acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

IX - planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

X - propiciar condigBes para a formagdo permanente dos educadores em servigo;

XI - promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

XII - assessorar os sistemas educacionais e instituigbes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agdo pedagogica;

XIIl - participar do planejamento global da escola;

XIV - coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo;

XV - orientar a utilizagdo de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos em fungdo do estagio de desenvolvimento do aluno, dos niveis de ensino e das exigéncias do Sistema Municipal
de Ensino;

XVI - avaliar o grau de produtividade atingido pela escola, no que concerne as atividades pedagdgicas;

XVII - assessorar o pessoal responsdvel pelos outros servigos técnicos da escola, visando a manter coesdo na forma de se permitir o alcance dos objetos propostos pelo sistema
escolar;
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XVIII - manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrdes mais elevados de eficiéncia e de eficdcia no desenvolvimento do processo, de melhoria curricular em
fungdo das atividades que desempenha;

XIX - promover a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos;

XX - observar o cumprimento das normas educacionais vigentes;

XXI - acompanhar e avaliar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades de ensino;

XXII - propor e/ou acompanhar politicas publicas que garantam o acesso, a permanéncia e o sucesso do educando nos diferentes niveis oferecidos pelo sistema;
XXIIl - emitir pareceres sustentados em principios pedagdgicos para assessorar agdes e atos administrativos das autoridades executivas;

XXIV - analisar e propor homologagdes aos documentos das unidades escolares de acordo com os principios da legislagdo vigente;

XXV - formular propostas a partir dos indicadores, para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XXVI - fortalecer canais de comunicagdo com a comunidade escolar;

XXVII - propor e acompanhar a formagdo dos gestores das escolas;

XXVIII - orientar e acompanhar a adequada utilizagdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis em cada escola e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das
verbas publicas;

XXIX — demais incumbéncias definidas no documento Agdo Supervisora vigente;
XXX - realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Art. 45. A Secretaria da Educagdo poderd determinar outras atividades correlatas aos Supervisores de Escola, respeitando a sua necessidade.

TEC PROTESE DENTAL

Lei de Criagdo: 3659/2003

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigées:

a) Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; b) Confeccionar préteses dentarias; ¢) Confeccionar o modelo de trabalho; d) Avaliar modelos e preparos dos dentes; e) Delinear a
prétese removivel de varios tipos; f) Confeccionar moldeiras e ou provisérios; g) Confeccionar base de prova; h) Escolher a cor da prétese; i) Definir forma e tamanho do(s) dente(s);
j) Montar dentes, esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival; k) Preparar grampos e molas; |) Posicionar expansores; m) Confeccionar, soldar e usinar estruturas metalicas; n)
Confeccionar estruturas ceramicas e de resina; o) Ajustar tecnicamente a prétese no articulador; p) Dar acabamento e polimento em préteses.: ) Avaliar resultados: estético, técnico
e funcional; r) Condensar e esculpir materiais; s) Polir dentes e restauragdes; t) Verificar resultado dos procedimentos; u) Consertar préteses. v) Administrar recursos: va) Controlar
estoque de material e instrumental; vb) Trabalhar com seguranga; vc) Usar equipamentos de protegdo individual (EPI); vd) Fazer assepsia da sala e ou equipamentos; ve) Desinfectar
instrumental e ou moldagens; vf) Seguir padrdes ergondmicos; vg) Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca. vh) Ministrar palestras educativas; vi) Discutir

técnicas de execugdo de trabalho; vj) Registrar informagdes técnicas; vk) Informar métodos de trabalho; vl) Instruir na instalagdo e higienizacdo de proteses dentdrias. w) Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; x) Executar suas fun¢des em colaboragdo com o cirurgido dentista.

TECNICO AGRICOLA

Lei de Criagdo: 3659/2003

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: auxiliar em todos os procedimentos desempenhados pelo setor de Agropecuaria, bem como auxiliar nas vistorias fiscalizagbes inerentes ao setor.

TECNICO ENFERMAGEM

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar agdes na area de enfermagem, em sua totalidade pelo nivel de instrugdo, de acordo com escala de servigo e sob
supervisdo periddica do enfermeiro, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

- realizar anotagdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsdvel pela unidade, passard o plantdo;

- realizar a supervisdo e executar, quando necessario, as agdes de pré e pds consulta, de acordo com cada programa e sub-programa, segundo as causas das patologias mencionadas,
medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais;

- realizar curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secregdo, orofaringea, de traqueotomia e entubagdo;

- realizar o preparo e arrumacgdo com total assepsia do instrumental dentro do centro cirurgico;

- realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodidlise;

- aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas;

- realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessario;
- realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera;

- aplicar todas e qualquer técnica de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procurar comunicar tal fato;
- realizar tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico;

- realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;

- realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pés-operatorio;

- realizar preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar;
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- realizar o conforto do paciente e restrigdo no leito;

- realizar o transporte do paciente;

- realizar sondagens nasogdastricas, aspiragdes e eliminagdes gastricas;

- realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro;

- realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia;

- realizar aplicagdo de calor e frio, medicagdo topica, retal e instilagdo;

- realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto;

- executar as demais atividades previstas para a classe de Auxiliar de Enfermagem e Aucxiliar de Saide, quando necessérios ao servigo da unidade;

- desempenhar outras atribui¢Ges afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM II

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 12/36 horas semanais

Atribuigées:

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

- assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

- na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

- executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 92 deste Decreto:
- integrar a equipe de saude.

- preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

- executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
- realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

- executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;

- executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

- orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de Enfermagem e médicas;
- auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a saude;

- participar dos procedimentos pds-morte.

TECNICO DE INFORMATICA

Lei de Criagdo: 4625/2014

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes do Emprego Publico de Técnico de Informdtica:

| - operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;

Il - assegurar o funcionamento de hardwares e softwares;

Il - executar a politica de seguranga da informagdo, por meio de cépias de seguranga e armazenamento em local prescrito, verificando acesso ldgico de usudrio e destruindo
informagdes sigilosas descartadas;

IV - atender municipes e servidores municipais, orientando-os na utilizagdo de hardwares e softwares;
V - auxiliar na inspegdo do ambiente fisico para seguranga no trabalho;

VI - consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, realizar manutengdes corretivas, preventivas e preditivas e instalar hardwares e redes
internas de computador;

VII - auxiliar na administragdo de ambientes informatizados, prestando suporte técnico ao usuario;

VIII - auxiliar na elaboragdo da documentagdo técnica referente a rede interna, ao estado do parque de hardware da Prefeitura, comunicando ao superior imediato toda e qualquer
situagdo que possa interromper os servigos prestados pelos 6rgdos municipais, bem como pelo site oficial da Prefeitura;

IX - cumprir os padrdes de seguranca da informagdo estabelecidos;
X - auxiliar a implantagdo de sistemas, digitando informagdes, fornecendo dados sobre a rede ou instalando equipamentos ou periféricos necessarios;
XI - executar, conforme orientagdo do superior imediato, etapas determinadas durante a implantagdo de projetos de infraestrutura;

XII - controlar a liberagdo de senhas e acessos, emitindo relatérios de seguranga da informagao sobre o uso da rede interna da Prefeitura e do site oficial do municipio;
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XIIl - realizar outras tarefas correlatas.

TECNICO DESPORTIVO I

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes:

Planejar, coordenar e implementar programas de treinamento e atividades esportivas. Avaliar o desempenho de atletas e participantes, desenvolvendo estratégias de melhoria
continua. Organizar eventos e competigdes esportivas. Promover a integragdo e inclusdo social através do esporte. Realizar avaliagdes fisicas e elaborar planos de condicionamento

fisico. Orientar e acompanhar equipes esportivas em treinos e competi¢des. Colaborar na gestdo de instalagdes esportivas e na manutencdo de equipamentos. E necessério
disponibilidade para trabalhar eventualmente em horarios noturnos, sdbados, domingos e feriados.

TECNICO EDIFICACOES

Lei de Criagdo: 3239/1999

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

-Executa tarefas de cardter técnico relativas a execugdo de projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas,
para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo das mencionadas obras.

- realiza estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solo, efetuando calculos para auxiliar na preparagdo de plantas e especificages relativas a
construgdes, reparagdo e conservagdo de edificios e outras obras de engenharia civil.

- executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de
construgdo, manutencgao e reparos

- prepara estimativas detalhadas sobre quantidades e custos de materiais e mdo de obra para fornecer os dados necessdarios a elaboragdo de proposta de execugdo das obras;

- auxilia na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das
condigbes estabelecidas ou localizar falhas na execugdo.

- identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos na construgdo de obras e nas instalages hidraulicas, sanitdrias e elétricas, para
assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos.

- executa servigos técnicos administrativos.

- supervisiona e executa obras e servigos de terraplenagem, projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Lei de Criagdo: 4744/2014

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes:

| —auxiliar na execugdo dos programas de avaliagdo da saude dos servidores, em nivel de sua qualificagdo:
a) observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;

b) executando ag¢des de simples complexidade.

Il - executar atividades de técnico em enfermagem do trabalho, em nivel de sua qualificagdo nos programas:
a) de prevengdo e controle das doengas ocupacionais e acidentes do trabalho;

b) de controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos servidores;
c) de educagdo para a saude dos servidores.

Il - executar atividades de assisténcia de acordo com suas competéncias.

TECNICO HIGIENE DENTAL

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 20 horas semanais
Atribuicdes:

-Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas de carater técnico, relativas a programacdo de satde bucal, assisténcia ao Odontdlogo e controle dos trabalhos
dos auxiliares da saude na area odontoldgica, orientando na manipulagdo dos instrumentos, realizagdo de restauragdes, sob supervisdo do mesmo.

- participar do treinamento de Auxiliares de Saude para a area de atendimento odontolégico;

- colaborar nos programas educativos de satude bucal, ministrando palestras ou reunides para pais em escolas, motivando o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios a higiene
bucal;

- colaborar e realizar estudos e levantamentos epidemiolégicos, juntamente com os coordenadores de satde bucal;
- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre tratamento de doengas bucais, realizando demonstragées de técnicas de escovagio;

- responder pela administragdo clinica odontoldgica, supervisionando, sob orientagdo do Odontdlogo, o trabalho dos auxiliares;
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- realizar tomada de radiografias e revelagdes, quando solicitado;

- realizar teste de vitalidade de polpa dentaria, remog3do de indultos, placas e calculos supra-gengivais, com instrumental especifico sob orientagdo do Odontdlogo;
- executar a aplicagdo topica de substancia para a prevengdo da carie;

- inserir e condensar substancias restauradoras de céries, esculpindo com instrumental necessario sob supervisdo do Odontélogo;

- proceder a limpeza e assepsia do campo operario, antes e apds os atos cirurgicos, fazendo o polimento final, sob orientagdo do Odontdlogo;

- preparar materiais restauradores como amdlgama e resinas;

- confeccionar modelos com vazagem de gesso;

- preparar moldeiras que melhor se ajustam na boca do paciente, para facilitar e agilizar o atendimento do Odontdlogo;

- executar outras atribui¢des afins.

TECNICO SEGURANCA TRABALHO

Lei de Criagdo: 3448/2001

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigées:

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegao individual (EPI), bem como indicar
e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigBes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a protegdo contra incéndio, quando as condigdes
assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em
que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doengas. Colaborar com a
CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposi¢des, visando adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de

acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas. Avaliar os casos de acidente do trabalho,
acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO TRIBUTARIO

Lei de Criagdo: 5683/2024

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

Especificas: Atividades de natureza administrativa, técnica, acesséria e/ou preparatérias e rotineiras da tributagdo. Efetuando os controles necessérios, e atendimento aos
contribuintes. Manter atualizadas as bases cadastrais tematicas dos tributos imobilidrios e mobiliarios.

Gerais: Exercer atividades de natureza técnica, acessoria ou preparatdrias, inclusive calculos, ao exercicio das atribuigdes privativas dos auditores fiscais de renda municipais;

- Atuar no exame preparatorio e cumprimento de decisdes dos processos administrativos tributarios em primeira e segunda instancia, exceto analise e decisdo privativa de auditores
e fiscais;

- Proferir despachos de mero expediente, prestar informagGes destinadas a mera instrugdo de processos administrativos tributarios e juntada de documentos; exercer atividades
administrativas e rotineiras para controle de processos, expedientes, e demais documentos do Departamento Tributario;

- Proceder ao atendimento ao sujeito passivo dos tributos municipais;
- Manter atualizadas as bases.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei de Criagdo: 3013/1998

Carga horaria: 30 horas semanais
Atribuigoes:

Compreende o emprego que se destina a se dedicar ao estudo da cinética do homem e sua relagdo com as atividades ocupacionais, em todas as suas formas de expressdo, que nos
desvios patoldgicos, que nas suas repercussdes psiquicas e organicas, tendo como meta restaurar, desenvolver, adaptar ou conservar a capacidade fisicomental do individuo, ou seja,
em portadores de doengas ou traumatismo fisico, desordem emocional, incapacidades congénitas ou de desenvolvimento ou, ainda, pelo processo de envelhecimento. AtribuigGes:
elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinética-ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudas as alteragdes psico-fisicoocupacionais; prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da Terapia
Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar todo processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia
ocupacional; buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros
profissionais da area de saide do municipio, através de solicitagdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes;
fazer o uso de atividades expressivas, ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutengdo, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; atuar
juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a salide, na administragdo de servigos, na drea educacional e no desenvolvimento de pesquisa; desempenhar
todas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada além das prescritas pelos Conselhos Federais e regionais respectivos.

ZOOTECNISTA

Lei de Criagdo: 4444/2012

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuigdes:

| — atuar no gerenciamento, pesquisa e assisténcia a diferentes sistemas de produgdo animal, agregando valores e otimizando a utilizagdo dos recursos potencialmente disponiveis e
tecnologias sociais, ambientais e economicamente adaptaveis;

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=38908&filtro=N&imprimir=S 72/114



18/03/2025, 15:04 Diario Oficial de Itatiba - Edigdo 3329 Edicdo Extraordinaria - Ano XXI1/22

Il — responsavel pela dinamica do mercado agropecudrio local, utilizando-se dos principios de nutri¢do, sanidade e genética animal;

Il - assessoramento no planejamento e na administragdo de parcerias entre Municipio e Estado.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizages vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou
decisdes com entrada em vigor ap6s a publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL

e Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de Veiculo Automotor, Encanador, Jardineiro, Mecanico de Manutengdo, Monitor
de Transporte Escolar — MTE, Motorista de Veiculo, Pedreiro, Pintor, Pintor / Letrista e Servente de Pedreiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinédnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e proporgdo; regra de trés simples; equacdo do 12 grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; nogdes de geometria plana —forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais
Conhecimentos especificos:

Execugdo de rotinas operacionais de higiene e limpeza de ambientes diversos, internos e externos; principais técnicas, utensilios, produtos e ferramentas. Higiene e limpeza de
ambientes sanitdrios, de tipos diversos de pisos (paviflex, ceramico, granilite, carpete e assoalho), de prateleiras, janelas, portas, vidragas, mobilidrios e bancadas (ago, madeira,
granito e marmore). Utilizagdo e diferenciagdo de produtos de limpeza e suas aplicagbes: alvejantes, desinfetantes, desengordurantes, desengraxantes, detergentes, seladores, ceras
e acidos. Acondicionamento adequado de produtos e ferramentas. Servigos basicos de copa. Seguranga e biosseguranga. Uso adequado de equipamentos de protegdo (individual e
coletiva). Cuidados elementares com o patrimonio. Recebimento, entrega, controle, guarda e armazenamento de materiais, ferramentas e utensilios. Conhecimento de simbologia
dos produtos quimicos e de perigo. Nogdes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente. Limpeza e higienizagdo de prédios publicos, superficies
brancas e revestimentos cerdmicos. Limpeza e higienizagdo de areas comuns internas e de dreas externas (ex.: parques, ruas, outros logradouros publicos). Armazenamento,
cuidados de manuseio e destino de residuos. Reciclagem de lixo. Lavagem de decantadores e caixas d’agua. Conhecimentos basicos de manutengdo periddica em equipamentos:
encanamentos, filtros, registros, tubulagdes. Nogdes bésicas de jardinagem: técnicas e ferramentas. Nogdes de seguranga do trabalho. Uso adequado de equipamentos de protegdo
individual (EPIs). Trabalhos de demoli¢cbes de edificagBes, limpeza de terrenos e compactagdo de solo, execugdo de argamassa de cimento. Preparar e transportar materiais,
ferramentas, aparelhos, pegas e outros materiais ou mobilias. Zelar pela organizagdo e conservagdo dos locais onde estdo sendo executados os servigos.

Calceteiro

Conhecimentos especificos:

Tipos de calgamento publico; forma de limpeza de passeios publicos; tipos de pedras empregados; conservagdo; conhecimentos em pavimentagdo de estradas, ruas e obras similares,
nivelamento do solo com areia ou terra e assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto, guias e sarjetas; conhecimentos bdsicos dos sistemas de abastecimento de agua,

do sistema de esgoto sanitario e pluvial; unidades e instrumentos de medidas lineares; ferramentas de trabalho; acabamento do calgamento. Estruturas de alvenaria e fundagdes.
Revestimentos de pisos, paredes e fachadas. Guarda e conservagdo de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de protegdo individual e coletiva.

Coveiro

Conhecimentos especificos:

Sepultamento, exumagdo e cremagdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto.
Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada. Conservagdo dos cemitérios. Cuidados com o meio ambiente. NogBes de seguranga no trabalho. Equipamentos

de protegdo individual e coletiva. Manejo de corpos no contexto da covid-19 (MS/SVS, 2023) — Disponivel em:

<https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/covid-19/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/af_manejo-corpos-covid_2ed_27nov20_isbn.pdf >

Eletricista
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Conhecimentos especificos:

Instalagdo, manutengdo e conservagdo da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, apuragdo de diagndsticos dos defeitos, efetuagdo de consertos, troca
de componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes; resistores, capacitores e indutores;
resolugBes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; instalagGes elétricas; transformadores elétricos; motores elétricos de CA e CC; enrolamento de motores
elétricos; acionamento semiautomatico para motores elétricos; choque elétrico; protegdo contra choque elétrico, dispositivo de seccionamento, protecdo e aterramento de SPDA;
analise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; desenho técnico (3 vistas); normas de seguranga e higiene no trabalho e uso de equipamentos de protegdo individual
e coletiva. Utilizagdo de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atribuigbes.

Eletricista de Veiculo Automotor
Conhecimentos especificos:

Diagndsticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretagdo e leitura de esquemas elétricos.
Correntes, tensdo, resisténcia e poténcia. Sistema de inje¢do e ignigdo eletronica. Utilizagdo de partida auxiliar. Confecgdo de chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro,
voltimetro e ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPIs, troca de motor de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos, fardis, lanternas.

Encanador
Conhecimentos especificos:

Instalagdo, manutengdo e conservagdo de instalagBes hidrdulicas, rede de esgotos, dguas pluviais, agua fria e agua quente, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de presséo,
valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagdo e manutengdo. Inspegdo de sistemas de distribuigdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagdo.
Uso de equipamentos de protegdo individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Conhecimento de seguranga do trabalho. Consertos de vazamentos, desentupimento, substituicdo
de pegas danificadas, instalagdes de lougas sanitarias, equipamentos hidraulicos, manutengdo preventiva e utilizagdo de bomba d’agua.

Jardineiro
Conhecimentos especificos:

Conhecimento sobre cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e orgénicos diversos, construgdo
de canteiros, preparagdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo
correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificagdo. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas, adubagdo, época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas de irrigagdo de
plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de canteiros, rogada manual e limpeza. Equipamentos de protegdo individual e coletiva
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

Mecanico de Manutengdo
Conhecimentos especificos:

Servigos de manutengdo em veiculos automotores, localizagdo e reparo de defeitos, troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cdmbio embreagem e suspens&o.
Conhecimento bdsico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de
medigdo da drea de manutengdo mecanica. Equipamentos de protegdo individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

Monitor de Transporte Escolar — MTE
Conhecimentos especificos:

Orientagdo a movimentagdo dos alunos. Orientagdo a manutengdo da ordem e da observancia das normas da escola e de transito. Seguranga no Transito. Codigo de Transito
Brasileiro: Capitulo XIll — Da Condugdo de Escolares. Atendimento a alunos em caso de necessidade. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. RelagSes interpessoais e ética no servigo publico. Conhecimentos basicos da relagdo entre educagdo,
escola e sociedade: educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a crianga deficiente; recepgdo
a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte 1). Valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate 3 desigualdade. Combate ao bullying (Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate & Intimidagdo Sistematica). A mediacdo na promogdo da autonomia dos
educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: 15
a 18-A, 53 a 59. Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 12, 22 e 3%, 82 a0 14; 21 e 22; 29 a 34.

Motorista de Veiculo
Conhecimentos especificos:

Uso e opera¢do de mdquinas/veiculos pesados: escavadeira de pneu, escavadeira de esteira, retroescavadeira, motoniveladora, draga, rolo compressor, entre outros; inspe¢do e
cuidados com as maquinas; objetivo da inspe¢do das maquinas e dos veiculos; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado; nogdes bdsicas de mecanica de
méquinas/veiculos pesados; fatores que influenciam na vida util de méaquinas/veiculos pesados e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento de maquinas/veiculos
pesados; condugdo de mdaquinas/veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengdo de maquinas/veiculos pesados. Diregdo
e operagdo veicular de maquinas/veiculos pesados. Servigo de escavagdo, compactagdo, nivelagdo de terrenos e transporte de materiais. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Prote¢do ao meio ambiente. Dire¢do defensiva. Uso de equipamentos de protegdo individual. Seguranca do trabalho.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc.
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Pedreiro
Conhecimentos especificos:

Servigos de construgdo, manutengdo e conservagdo de alvenaria, concreto e outros materiais. Construgdo de alicerces, levantamento de paredes, muros e construg@es similares.
Execugdo de chapisco, embogo e reboco. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Execugdo de passeios publicos ou pegas em concreto para uso em dreas publicas.
Revestimento e acabamento de paredes, tetos e lajes. Utilizagdo de niveis, prumos, esquadros e réguas. Orientagdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado.
Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgdo civil. Equipamentos de protegdo individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

Pintor
Conhecimentos especificos:

Conhecimento em instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e vernizes, e suas adequag¢des para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de
removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagBes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas e texturas.
Pintura com ar comprimido. Preparagdo de superficies de paredes, teto, pisos e similares com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes. Preparagdo de pegas e locais para
aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Conhecimento de problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor
e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Uso de equipamentos de protegdo individual e
coletiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho. Conhecimento em avaliagdo de locais e servigos a receberem pintura. Conhecimento em prever quantidade de
material e ferramentas a serem utilizados. Organizagdo do ambiente de trabalho, aplicagdo de seladores, massas e tintas. Conhecimento de limpeza pds-obras. Execugdo de
impermeabilizagdo e conhecimento com tratamento de superficies.

Pintor / Letrista
Conhecimentos especificos:

Fungdo do letrista. Desenho de letras. Materiais de marcagdo. Materiais de acabamento. Desenhar letras. Suportes. O cartaz e o cartazista. O planejamento visual do cartaz.
Reprodugdo de figuras. O estudo da cor. A letra do cartaz. Elaboragdo e criagdo de um cartaz. Confecgdo de cartazes, painéis e faixas pelo processo de silkscreen. Manual de letras:
familia, geometria e proporg¢des das letras. Espacejamento. Peso da letra. Branco entre letras. Caixa alta e baixa. Letras itdlicas, light, médium, bold, compactas e estendida. Numeros
e letras com e sem serifas. Letras Idgicas, manuscritas, fantasia e expressivas. Alfabetos diversos. Conhecimentos das ferramentas. Tipos de tintas. Conhecimento e utilizagdo de
Equipamentos de protegdo individual e coletivos (EPIs e EPCs).

Servente de Pedreiro
Conhecimentos especificos:

NogBes bdsicas de higiene e limpeza (moveis, paredes, portas, escadas e pisos). Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Recebimento, entrega, controle, guarda e armazenamento de materiais, ferramentas e utensilios. Conhecimento de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogdes de
operagdo de mdquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente. Limpeza e higienizagdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e
higienizagdo de areas comuns internas e de areas externas (ex.: parques, ruas, outros logradouros publicos). Armazenamento, cuidados de manuseio e destino de residuos.
Reciclagem de lixo. Conhecimentos gerais de manutengdo e conservagdo predial: alvenaria, hidraulica, pintura, jardinagem. Execug¢do de servigos de manutengdo e pequenas
construgdes de alvenaria e outros materiais. Execugdo de servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria; preparo de superficies e tintas; uso de solventes e outras
substancias. NogOes sobre instalagdo, modificagdo e execugdo de reparos em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo de agua fria, 4gua quente e rede de aguas
pluviais, verificagdo de emendas em tubos, vazamentos. Lavagem de decantadores e caixas d’agua. Conhecimentos gerais de desinfegdo de ambientes com ocorréncia de retorno de
esgoto. Conhecimentos bdsicos de manutengdo periddica em equipamentos: encanamentos, filtros, registros, tubulagdes. Nogdes bdsicas de jardinagem: técnicas e ferramentas.
NogBes de seguranga do trabalho. Uso adequado de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Trabalhos de demoligbes de edificagBes, limpeza de terrenos e compactagdo de
solo, execugdo de argamassa de cimento. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos, pegas e outros materiais ou mobilias. Zelar pela organizagdo e conservagdo dos
locais onde estdo sendo executados os servigos.

ENSINO MEDIO

Para os cargos de Agente de Transito, Agente Fiscal Ambiental, Agente Social, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Satdde Bucal, Auxiliar de
Veterindria, Condutor de Ambulancia, Cuidador de Idosos, Fiscal de Obras, Fiscal de Satide, Guarda Municipal, Inspetor de Alunos, Instrutor de Informatica, Marceneiro, Operador
de Maquinas, Operador de Radio dos Servigos de Emergéncia, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Enfermagem Il — 12/36,
Técnico de Informatica, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificagdes, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Prétese Dentaria e Técnico Tributario:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgio; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou 22 graus; Sistema de equacdes

do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo —
média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Transito

Conhecimentos especificos:

Legislagdo de transito: Lei Federal n2 9.503/97 e atualizagdes — Cédigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagio e Conduta; Da
Sinalizagdo de Transito; Da Operagdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | —
Dos Conceitos e Definigdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n2 973/2022. Resolucdo CONTRAN n2 985/2022 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Anexos (Parte |, Parte II,
Parte Ill, Parte IV, Parte V, Parte VI, Parte VII). Resolugdo CONTRAN n2 798/20 e suas alteragdes — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques.
Municipalizagdo do transito: atribui¢des e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito. Conhecimentos Basicos de Transporte Urbano: introdugdo ao planejamento de
transportes — conceitos e definigGes. Sistemas de transporte coletivo de passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Programacdo da operagdo do transporte coletivo
urbano por 6nibus.

Agente Fiscal Ambiental
Conhecimentos especificos:

Introdugdo a Ecologia: ecologia: conceitos; componentes abidticos dos ecossistemas; componentes bidticos dos ecossistemas; habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo
da matéria nos ecossistemas: o ciclo da agua; o ciclo do gas carbonico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas: os biomas terrestres; a fitogeografia do Brasil. Quebra do
equilibrio ambiental; alteragdes bidticas; alteragdes abidticas. Polui¢do e contaminagdo do meio ambiente: conceito de poluigdo; poluigdo das aguas; poluigdo do ar; polui¢do do solo.
Principios de conservagdo da natureza: agdo predatdria do homem; impacto ecoldgico das grandes obras; o planejamento como solugdo para os problemas ecoldgicos. Nogdes sobre
reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; compostos biodegradaveis e
ndo biodegraddveis; tratamento bioldgico dos residuos biodegraddveis. Impacto ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: hidrografia: as dguas no planeta. O
desenvolvimento e a questdo ambiental: os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica
brasileira: a hidrografia brasileira; as bacias hidrogréficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados. Lei municipal n2
5.141/18 - Floresta Urbana. Lei de Crimes Ambientais n 9.605/98. Deliberacio Normativa Consema 01/2024. Resolugdo SEMIL 02/24. Portaria conjunta CONAMA/SMA 01/94. Céd.
Florestal n2 12.651/12. Lei municipal de queimadas (n2 5.393/2021). Leis de maus-tratos (n2 5.695/24).

Agente Social
Conhecimentos especificos:

Papel do agente social. Nogdes bdésicas sobre os ciclos de vida. Abandono infantil e medidas de amparo. Violéncia doméstica contra crianga e adolescente (VDCCA), contra a pessoa
idosa e pessoa com deficiéncia. Violéncia de género. Nogdes de comunicagdo ndo violenta e mediagdo de conflitos. Conhecimentos em higiene, saude, alimentagdo, educagdo e
protecdo. Nogdes em Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Temas diversos: sexualidade humana; participagdo social; autonomia e emancipacéo; importancia do brincar e contagio
de estdrias. Nogdes sobre residéncia inclusiva. Conhecimento sobre servicos de acolhimento institucional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e
Objetivos. Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei no 8069, de 13 de julho de 1990 (Artigos 70 ao 14, 19 ao 24, 70 ao 73,
81, 98 a0 102, 131 ao 140). Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n2 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 12 ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n 12.852, de 5 de

agosto de 2013 (todos os artigos). Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua — Decreto Federal n2 7.053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os artigos).

Almoxarife
Conhecimentos especificos:

Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais
para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios
de classificagdo de materiais. Controle de materiais pereciveis, manuseio de materiais perigosos, periculosidade. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos
materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem
de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventdrio fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas
de arquivamento. Parametros de ressuprimento: tempo, estoque maximo e minimo.

Auxiliar Administrativo
Conhecimentos especificos:

NogBes de administragdo. Abordagens cldssica, burocrética e sistémica da administragdo. Processo administrativo. Fungdes da administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e
controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relages
individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade. Nogdes de
gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Legislagdo administrativa. Administragdo direta, indireta e funcional. Atos administrativos. Nogbes de
administragdo de recursos materiais. Nogoes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacio e conservagio de documentos de arquivo. Nogdes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica
no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em servigo. Nogdes de contrato administrativo, gestdo e fiscalizagdo de
contratos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

Auxiliar de Farmécia
Conhecimentos especificos:

Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes
gerais de selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos
genéricos. NogBes de organizagdo e funcionamento de farmdcia. Organizagdo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condigBes
adequadas de armazenamento. Célculos em farmacia. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Nogdes de farmacologia. NogGes de higiene e de seguranga. Nogdes de ética,
cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n2 344/98. Lei n2 5.991/73. Portaria GM/MS n2 1.311/2002.
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Auxiliar de Satde Bucal
Conhecimentos especificos:

Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Educagdo sanitaria, divulgacdo de
conhecimentos e habitos sauddveis aos usudrios. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificagdo. Preparo e
manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em salude bucal junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confec¢do de modelos em gesso. Primeiros
socorros. Orientages pré e pds-operatdrias. Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico:
conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. AtribuigGes
do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS) — Bases Legais: Se¢do da Saude na Constituicio Federal (1988); Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990; Politica Nacional
de Atengdo Basica — Portaria n2 2.436/2017: Capitulo | — Das Disposigdes Gerais da Atengdo Bdsica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional de Salde
Bucal; Regulamentagio e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude Bucal; Cédigo de Etica Odontolégica; Documentag&o e Prontuario Odontoldgico.

Auxiliar de Veterinaria
Conhecimentos especificos:

Métodos de contengdo em diferentes espécies animais; técnicas de manejo. Nogdes elementares de anatomia animal. Nog&es de esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfec¢do em
procedimentos cirdrgicos. NogBes de Biosseguranga. Nogdes de cuidados pré-cirdrgicos, transcirurgicos e pds-cirurgicos. Nogdes de coleta de material para exame laboratorial.
Procedimentos gerais de enfermagem veterindria. Preparagdo de animais para procedimentos veterindrios: tosa, banho, limpeza de olhos, dentes e ouvidos. Normas e
procedimentos de seguranga, higiene e saude.

Condutor de Ambulancia

Conhecimentos especificos:

Legislagdo de transito: Lei Federal n 9.503/97 e atualizagdes — Cédigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da
Sinalizagdo de Transito; Da Operagdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | —
Dos Conceitos e Defini¢des; Anexo Il — Resolu¢do CONTRAN n2 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n2 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Mecdnica de veiculos: conhecimentos elementares de mecdnica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessdrios simples etc. Diregdo defensiva. Nogdes de pratica veicular em situagdo de risco, nos termos da normatizagdo do Contran, art. 145-CTB. Conhecimentos
basicos de primeiros socorros. Tipos de ambulancia.

Cuidador de Idosos
Conhecimentos especificos:

Construgdo e manutengdo de relagdes positivas com o idoso. Otimizagdo da qualidade de vida. Prevencgdo de situagdes de risco. Auxilio em atividades estimuladoras, recreativas e de
lazer voltadas ao idoso. Procedimentos e cuidados com o idoso: higiene; auxilio ao banho e a higiene pessoal. Alimentag&o: auxilio a tomada de refeigdes; promogdo da alimentagdo
saudavel. Cuidados com o ambiente: adaptagdes ambientais. Auxilio a comunicagdo. Cuidados em situagGes de insnia, deméncia. Cuidados com medicagdo. Emergéncia e primeiros
socorros: engasgo, queda, convulsdo, vomitos, diarreia, desidratagdo, hipoglicemia, desmaio, sangramentos, confusdo mental. Idoso acamado ou com limitagdo de movimentos:
auxilio para mudanga de posi¢do; cuidados com assaduras; auxilio para acomodagdo na cama e em assentos; auxilio a deambulagdo; auxilio a execugdo de exercicios respiratorios;
auxilio & estimulagdo do corpo e dos sentidos; cuidados com a boca. Ulcera de press3o, escaras, feridas — prevengdo e tratamento; auxilio e cuidados relativos ao uso de sonda vesical
de demora e uripen (sonda de camisinha). Ostomia: auxilio e cuidados. Cuidados com gastrostomia. Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia. Combate a pratica de maus-

tratos. Lei Federal n2 10.741/03 — Estatuto da Pessoa Idosa.

Fiscal de Obras
Conhecimentos especificos:

Finalidades e procedimentos da fiscalizagdo publica. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Planejamento. Condicionantes. Licenga e aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos
aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. CondicSes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagio dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Elementos basicos de
projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo
— Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogbes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras — Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de dreas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalages
Hidraulicas Prediais — InstalagGes de agua potdvel. Instalages de esgotos sanitdrios. Instalagdes de dguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de
esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimento da legislagdo sobre loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais.
Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislagdo:
Constituigdo Federal: Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Lei n® 14.133/21 (Lei de LicitagBes e Contratos
Administrativos). Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001). Legislagdo Municipal: Lei Municipal n2 2.965, de 17 de novembro de 1997 e suas
alteragdes — “Dispde sobre o Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Itatiba”; Lei Municipal n® 3.053, de 21 de setembro de 1998 e suas alteragdes — “Institui o Cédigo de
Postura do Municipio de Itatiba e d4 outras providéncias”; Lei Municipal n® 4.443 de 01 de fevereiro de 2012, — “Dispde sobre o uso e a ocupagio do solo no territério do municipio
de Itatiba”.

Fiscal de Saude

Conhecimentos especificos:
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Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da prestagido de servigos de interesse da salide; problemas sanitarios, médicos e sociais;
epidemiologia; regulamentagéo, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos
na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogBes de risco em satde publica;
sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saide publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitdria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Visita domiciliar. Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitario. Noges Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulsdria; investigagdo;
inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Nogdes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doengas
e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor;
a¢Bes do saneamento ambiental; agdes integradas de educagdo em saude, comunicagdo e mobilizagdo social; amparo legal a execugdo das agdes de campo. Dengue — instrugdes para
pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. Brasilia: Ministério da Salde: Fundagdo Nacional de Salde, 2001. Disponivel em: Diretrizes nacionais para prevengdo e
controle de epidemias de dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Capitulos 5.2 e 5.3. Disponivel em: Manual de controle de roedores. Brasilia: Ministério da Salde, Fundagdo
Nacional de Saude, 2002. Disponivel em: Manual de controle de escorpides. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em: Constituicdo Federal: Se¢do II: Da Saude, artigos 196
a0 200. Principios do SUS. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei n2 10.083, de 23 de setembro de 1998. Decreto n2 12.342, de 27 de setembro de 1978. Portaria CVS n2 5, de

09 de abril de 2013. Portaria CVS n2 1, de 2 de janeiro de 2018.

Guarda Municipal

Conhecimentos especificos:

1. Constituicdo Federal: artigos 52, 62 e 144. 2. Cédigo Penal (artigos 12 a 62; 13 a 19; 23 a 25; 121 a 129; 146 a 150; 155 a 159; 213-A a 218-C; 312 a 327). 3. Cédigo De Processo
Penal: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (artigos 301 a 310). 4. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Disposices Preliminares (artigos 12 ao 62); Da Prética de
Ato Infracional (artigos 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (artigos 131 ao 137) e Dos Crimes (artigos 225 ao 244B). 5. Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa): Disposicdes
preliminares (artigos 12 ao 72) e Dos Crimes em Espécie (artigos 95 a 108). 6. Lei n 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento): Do Porte (artigos 62 ao 11); Dos Crimes e das Penas
(artigos 12 ao 21). 7. Lei n2 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”): artigos 12 ao 82. 8. Lei n2 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 9. Lei n2 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais). 10. Lei n29.503/1997 — Institui o Cédigo de Transito Brasileiro: artigos 80 a 88; 161 a 255. Lei Municipal n® 2.665/1995. 11. Lei n® 9.503/1997 — Institui o Cédigo
de Transito Brasileiro: artigos 80 a 90; 161 a 255; Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito 2022, Parte Geral item 1 ao item 10, conforme Resolugdo CONTRAN n2 985, de 15 de
dezembro de 2022. Legislagdo Municipal: Lei n2 2.665/1995 — Dispde sobre a Criacdo e Regulamentacdo da Superintendéncia Municipal de Seguranca Publica, Mantenedora da
Guarda Municipal de Itatiba e d4 Outras Providéncias Correlatas (artigos 12 a 27); Lei n2 2.868/1996 (Alteracdo da Lei n2 2.665/1995 (artigos 42, 15 e 16); Lei n? 5.488/2022
(Alteragdo da Lei n2 2.665/1995 (artigos 102, 15 e 16).

Inspetor de Alunos
Conhecimentos especificos:

Orientagdo a movimentagdo dos alunos. Orienta¢do a manutengdo da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento a alunos em caso de necessidade. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e ética no servigo publico. Conhecimentos
bdsicos da relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola; fungdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimens&es
interdependentes na educagdo bdsica. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a crianga deficiente; recepgdo a alunos portadores de necessidades
educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar:
a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte I). Valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A mediagdo na
promogédo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles. Combate ao bullying (Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica). Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: 15 a 18-A, 53 a 59. Lei Federal n2 9.394, de
20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: artigos 12, 22 e 32; 82 a0 14; 21 e 22; 29 a 34.

Instrutor de Informatica
Conhecimentos especificos:

Conhecimentos basicos sobre origem e desenvolvimento da informatica. Componentes de um computador (hardware e software). Conhecimentos sobre Windows 11.
Conhecimentos sobre Linux (distribuigdo Xubuntu 18.04). Instalagdo, organizagdo e utilizagdo de programas aplicativos. Microsoft Office 2013 e 2016 (Word, Excel e PowerPoint).
LibreOffice 6.0 (Writer, Calc e Impress) e Google Apps (Documentos, Planilhas, Apresentagdes e Formuldrios). Ferramentas gréficas: noges de edigdo de gréficos vetoriais com
Inkscape e nogdes de edigdo de imagens com GIMP. Conhecimentos sobre HTML 5, Javascript ES6 e CSS 3. Conhecimentos basicos sobre Banco de dados e linguagem SQL.
Conhecimentos bdsicos sobre linguagens de programagdo: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP. Internet: correio eletronico, web sites, cloud computing. Redes de
computadores: nogdes de tecnologias WAN, LAN, WLAN e WWAN. NogBes de modelo OSI e protocolos TCP/IP. Nogdes sobre seguranga da informagdo, backup, antivirus. Organizagdo
de laboratdrio de informatica e conhecimentos em navegagdo em sites educacionais. Nogdes sobre tecnologias da informagdo e da comunicagdo (TICs) na educagio.

Marceneiro
Conhecimentos especificos:

Conhecimento das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex), ldminas de madeira, MDF, MDP, entre
outros. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissdo com conhecimento em técnicas de corte,
montagem e acabamento de pegas em madeira: serras elétricas de bancada ou portéteis, martelo, furadeira, form&o, plaina, desempenadeira e outros. Confecgdo e montagem de
estruturas e pegas projetadas sob medida. Construgdo e manutengdo de mdveis em geral. Interpretagdo de desenhos, esbogos e plantas. NogBes bdsicas de planejamento e
organizagdo na execugdo dos servigos de marceneiro. Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizagdes. Nomenclatura de equipamentos e pegas utilizadas
pelo marceneiro. Equipamentos de protegdo individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho. Confeccionar e reparar moéveis. Conhecimento para escolher
material ideal para execugdo de pegas, e dominio das etapas de corte, lixamento, montagem. Conhecimento da aplicagdo de verniz e tintas.

Operador de Maquinas
Conhecimentos especificos:

Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Nogdes de primeiros socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Dire¢do defensiva.
Inspegdo e cuidados com as mdaquinas. Objetivo da inspegdo da médquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apos o servigo prestado. Nogdes bésicas de mecanica pesada.
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Fatores que influenciam na vida util das méaquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Condugdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengdo das maquinas. Diregdo e operagdo veicular de maquinas pesadas (pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, entre outras). Servigo de escavagdo, compactagdo, nivelagdo de terrenos e transporte de materiais. Uso de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Seguranga
do trabalho.

Operador de Radio dos Servigos de Emergéncia
Conhecimentos especificos:

Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Eficdcia nas comunicagBes
administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢bes. Fraseologia adequada para atendimento telefonico.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. Eficicia profissional e administragdo de tempo.
Importancia das relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicagdo.
Identificagdo das bandas de frequéncia de radiocomunicagdo. Cédigos de comunicagdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicagdo.
Legislacdo de radiocomunicagio em geral e em emergéncias. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional.

Técnico Agricola
Conhecimentos especificos:

Produgdo vegetal: solos — tipos e classificagdo de solos, fertilidade, irrigagdo e drenagem, corregbes, preparo, conservagao e cultivo do solo, adubagdo em geral. Tipos e classificagdo
de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Fertirrigagdo. Compostagem organica. Qualidade da dgua na produgdo e desenvolvimento de mudas. Insumos agricolas. Espécies
florestais do Estado de Sdo Paulo — técnicas de coleta de sementes, germinagdo, plantio, produgdo, conservagdo e armazenagem de mudas de espécies vegetais. Nutrigdo,
crescimento e desenvolvimento das plantas. Processos fisioldgicos e bioquimicos no ciclo de vida das espécies vegetais. Implantagdo, manutencgdo e gestdo de viveiro de mudas.
Mecanizagdo agricola; agroquimicos, usos, toxicologia, prevengdo e controle. Bioclimatologia, ecologia, conservagdo de recursos naturais. Uso correto de agrotdxicos. Metodologia de
Projeto. Nogdes de cooperativismo; organizagdo de produtores; construgdes agricolas. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Técnicas de implantagdo e condugdo
de plantios florestais e urbanos. Sanidade animal. Lei Federal n2 9.605/1998 e suas alteragbes e Decreto Federal n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei Federal n2
12.651/2012 e suas alteragdes (Novo Cddigo Florestal). Lei Federal n2 14.785, de 27 de dezembro de 2023 (Lei de Agrotdxicos). Instrugdo Normativa — MAPA — n2 39, de 8 de agosto
de 2018 (Fertilizantes Minerais) — com especial atengdo ao Anexo | (especificagdes dos fertilizantes minerais simples — atualizagdo 2024).

Técnico de Enfermagem
Conhecimentos especificos:

Cddigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica,
doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental, urgéncia e emergéncia. Saude do idoso, Saude da mulher, Saude da crianga e do adolescente. Procedimentos
de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagdo e Calendario de vacinagdo para o Estado de
Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Sadde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagGes; doengas de notificagdo compulséria.
Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevengdo em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagdo e
desinfecgdo; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padrdo. Atuagdo na Atengdo
Bésica — Estratégia Salde da Familia — atribuiges comuns e especificas (acolhimento, imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria). Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Atuagdo
em grupos por patologias. Legislagdo Profissional COFEN/COREN.

Técnico de Enfermagem do Trabalho
Conhecimentos especificos:

Introdugdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Assisténcia da enfermagem em urgéncias, emergéncias e acidentes do trabalho. Nogoes de
fisiologia no trabalho. Nogdes de epidemiologia. Noges de doengas ocupacionais e do trabalho. Organizagdo de servigos de higiene e medicina do trabalho na empresa. Nogdes de
imunizagdes: aspectos preventivos, conservagdo, vias de administragdo, dosagem etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiragdo e pressdo arterial. Conhecimento das NRs: 01, 04,
05, 06, 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conhecimento da rotina dos exames ocupacionais e complementares previstos na NR
07. Conhecimento do e-Social, dos eventos relacionados & medicina e seguranca do trabalho. Cédigo de Etica da Enfermagem.

Técnico de Enfermagem Il - 12/36
Conhecimentos especificos:

Técnicas basicas de enfermagem. Triagem; afericdo de sinais vitais; coleta de material para exames; auxilio em admissdo, alta e transferéncia de paciente. Auxilio ao paciente:
posigcOes e restricdes de movimentos; movimentagdo e transporte; conforto; higiene corporal; alimentagdo, dietas; curativo; escara de decubito; administragdo de medicamentos —
vias enteral e parenteral; sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino; socorros de urgéncia. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica
cirurgica, doengas crdnicas degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental, urgéncia e emergéncia; puericultura; adultos, idosos; saude feminina; diabetes; doengas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; prontudrio; puericultura. Biosseguranga; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade. Leitos: tipos e preparo. Programa
Nacional de Imunizagdo e Calendario de vacinagdo para o estado de S3o Paulo. Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
SUS: principios e diretrizes.

Técnico de Informatica

Conhecimentos especificos:

Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de
computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas. Manutengdo de arquivos, obtengdo e

instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengdo de Microcomputadores: nogSes de instalagdo elétrica: monofasica e
bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e internos ao
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microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memdorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias,
pontes e BIOS; portas de comunicagao: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM
e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos externos
(impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operagdo, instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauragdo de documentos e sistemas. Manutengdo: desfragmentagdo de disco e restauragdo de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: coaxial, par trangado, fibra dptica, radio e
infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI.
Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nog¢bes de sistemas operacionais para redes e
servigos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par trangado ndo blindado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de
aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicagdo de Politica de
Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de
rede wi-fi com isolamento de usuario (Guest). Configuragdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites.

Técnico de Seguranga do Trabalho
Conhecimentos especificos:

Conceitos bésicos em segurancga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspeg&o de rotina do local de
trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mdo de obra. Liberagdo de drea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados
e das instalagBes da empresa; sinalizagdo de seguranca. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. Equipamentos de protegdo individual
(EPI1). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Caracterizagdo da exposigdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de
trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins
de aplicagdo das NRs. Condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bdsicos sobre prevengdo e combate a incéndios, atuagdo da brigada de
incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e execugdo de metodologias
relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Avaliagdo preliminar de risco. Implementagdo do PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.

Técnico em Edificagbes
Conhecimentos especificos:

Projetos necessarios para a execugdo da obra. Caracteristicas dos materiais de construgdo. Controle tecnoldgico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo ceramico, blocos de
concreto. Esquadrias de aluminio ferro e PVC. Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e ago. Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Resisténcia
dos materiais. TensGes e deformagdes. Instalagbes elétricas: conceitos e materiais. Instalagbes elétricas de baixa e média tensdo. Componentes de uma instalagdo. Pontos de
comando. Circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instalagdes hidrdulicas e sanitdrias: dgua fria. Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribuigdo.
Reservatdrios. Consumo maximo possivel e provavel. Aguas pluviais: ligagdo da 4gua pluvial a rede publica. Esgoto: Nogdes e normas. Técnicas de esgoto. Simbologia. Esgoto
primdrio. Esgoto secunddrio. Ventilagdo. Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios. Leitura, interpretagdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de
estruturas, de instalagdes prediais em geral. Programas em CAD (referéncia: AUTOCAD E ZWCAD). Planejamento e controle de obras: organizagdo de canteiros de obras.
Quantificagdes de materiais e servigos. Orgamentos. Elaboragdo de cronogramas. Vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras. Processos de compra e de controle de materiais.
Elementos de mecdnica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas. Identificagdo de componentes das estruturas. Sistemas de cargas. Fundamentos das estruturas de
concreto armado. Normas técnicas pertinentes. Elaboracdo de termo de referéncia, legislacdo aplicavel. Legislacdo Federal: Legislagio Federal: Lei n2 10.098/00; Decreto n2

5.296/04; NBR n2 9.050/20.

Técnico em Higiene Bucal
Conhecimentos especificos:

Sistema Unico de Satde (SUS) — Principios e Diretrizes. PNAB — Politica Nacional de Atencdo Bésica. Estratégia Satide da Familia, o papel e a insercdo das equipes de satde bucal na
ESF. Politica Nacional de Satde Bucal — Programa Brasil Sorridente e as atividades de promogdo, prevengdo e educagdo em salde. Recepgdo do paciente: ficha clinica. Preenchimento
de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas, revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico:
identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do
campo operatdrio. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica no ambiente clinico. Educagdo e saude bucal: orientagdes sobre dieta,
higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confecgdo de modelos em gesso.
Primeiros socorros. OrientagOes pré e pds-operatdrias. Esterilizagdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico. Consultério
odontoldgico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do
exercicio profissional do TSB. Atribuigcdes do TSB e sua importancia na equipe odontoldgica. Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Aplicagdo de cariostatico. Afiagdo de instrumental periodontal. Remogdo de biofilme e célculo dental supragengivais. Insergdo e
distribui¢do de materiais odontoldgicos no preparo cavitdrio. Acabamento e polimento de restaurages. Remogdo de suturas.

Técnico em Prétese Dentaria
Conhecimentos especificos:

Anatomia e escultura dentdria. Equipamentos e instrumentos utilizados em prétese dentdria. Materiais odontolégicos utilizados em prétese dentaria: indicagdo, proporgdo,
manipulagdo e cuidados. Placas oclusais. Cores em protese dentdria. Biosseguranga. Prétese fixa, parcial removivel e total: moldeiras, molde, modelo, relagdo maxilomandibular de
interesse ao técnico, sequéncia laboratorial (passo-a-passo para confecgdo de cada tipo de prdtese), consertos, proteses provisdrias, reembasamentos. Materiais estéticos. Sistemas
de produgdo de pegas protéticas. Protese fixa adesiva. Técnicas de confec¢do de pegas protéticas. Ortodontia: sequéncia laboratorial. Execugdo de grampos ortoddnticos, molas,
grades e arco labial. Placas ortoddnticas. Ergonomia. Odontologia social e satide publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional.

Técnico Tributario

Conhecimentos especificos:

Nogbes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados e Municipios. Administragdo publica: disposi¢des gerais,

servidores publicos. Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, anulagdo e revogagdo. Agentes publicos: art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Poderes administrativos:
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vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Processo administrativo: conceito, requisitos, espécies. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a fé publica: da
falsidade de titulos e outros papéis publicos e da falsidade documental. Dos crimes contra a Administragdo Publica: dos crimes praticados por funcionario publico e por particulares
contra a administragdo em geral. Nogdes de Direito Tributario: Legislagdo Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria.
Tributos: conceito e tipos. Obrigagdo Tributdria: obrigagdo principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario e
responsabilidade tributaria. Crédito tributério: langamento, modalidades de langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Administragdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes
negativas e sigilo fiscal. Impostos municipais (ISSQN, IPTU e ITBI). Nogdes de Contabilidade: Principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Nog6es de Administragdo: Conceitos basicos. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Tipos
de organizagdo. Estrutura organizacional: departamentalizagdo, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Gestdo de pessoas: conceito, importancia e objetivos. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca e desempenho. Nog¢bes de Atendimento no Servigo Publico: Postura do atendente. Tipos de atendimento:
presencial, telefénico e eletronico. Redagao oficial: conceito e tipos de comunicagdes oficiais.

ENSINO SUPERIOR

e Para os cargos de Analista de Procuradoria, Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Auditor Fiscal de Rendas Municipais, Auxiliar de Controlador Geral, Bidlogo,
Contador, Controlador Geral, Coordenador de Eventos Esportivos, Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Educador Ambiental, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil com Especializagdo em Calculo Estrutural, Engenheiro Civil com Especializagdo em Hidrdulica,
Engenheiro Florestal, Ge6logo, Historiador, Orientador Educacional, Orientador Social, Psicopedagogo, Supervisor de Ensino, Técnico Desportivo Il, Zootecnista:

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica:

Situagbes-problema envolvendo: adig¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo com nimeros racionais nas suas representagdes fraciondria ou decimal; minimo
multiplo comum; méximo divisor comum; porcentagem; razdo e propor¢ado; regra de trés simples ou composta; equagbes do 12 ou do 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau;
grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; tratamento da informagdo — média aritmética
simples; nogdes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Nogbes de Informatica:

MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2021. MS-Word 2021: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2021: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragio de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2021:
estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagdo de apresentagles, inser¢do de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formuldrios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Procuradoria
Conhecimentos especificos:

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional.
Constitui¢do e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no dambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de
injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas.
Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do
Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. 5. Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribui¢des do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes.
Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partiddria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribui¢des. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judicidrio. Jurisdicdo. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judicirio.
9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social.
Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial. Indios. 11. Ordem
Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragdo Publica.
Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos
tépicos propostos. Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa.
Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo.
Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias

executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n2 13.303/16. Consércios
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publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organiza¢bes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores
e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estdgio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos II.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang&es
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumdrio, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo;
regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos,

objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 10. Licitacdes publicas. Lei n2
14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei Federal n2 9.394/96. Servico de salde e direito
sanitdrio. Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/90. 13. Concess&o de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remunerag¢do do concessionario. Licitagdo das concessdes.
Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias

Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei n2
11.079/04 — concessdo patrocinada. 14. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas & ordem econdémica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de
atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. InfragSes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13. 16. Restri¢des, limitacdes e sacrificios do
direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisdria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa.
Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissao e
concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18.
Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizével. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n? 101/00. 22. Lei de Acesso a

Informagdo — Lei Federal n2 12.527/11. Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n 13.709/18). 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 24. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro. 25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF
relacionados aos tépicos propostos. Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio
juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescrigdo e decadéncia. 7. Direito das obrigagdes. 8. Contratos:
disposi¢Bes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transagdo e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento
sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detengdo. 13.
Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso. 14. Propriedade. Fungdo

social da propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de vizinhanca. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n2 6.015/73. Lei

n2 8.245/91. 19. Cédigo Civil (Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos
propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos tdpicos propostos. Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficicia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2.
Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos
Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Perpetuagdo da jurisdigdo.
Prorrogagdo e prevencdo. 3. Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater
antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder
Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumadcia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes processuais.
9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentenga. Conceito. ClassificagBes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenga. Execugdo
proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugna¢do a sentenga. Agdo resciséria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correi¢do. 12. Cumprimento de sentenga
contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatdrios e obrigagdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de
resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e
Juizado Especial Federal. 15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n2 13.105/2015). Sumulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).
Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos tdpicos propostos. Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema
Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigbes sociais e outras
contribuiges. Repartigdo das Receitas Tributdrias. 2. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais
de Direito Tributario: legislagdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e
integragdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes. Crédito Tributério: langamento tributario, modalidades
de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. A¢do Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repetigdo de Indébito. Acdo
Consignatdria em matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta
orgamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais,
controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. 5. Receita Publica: Rentncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6.
Transferéncias voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Emenda Constitucional n2 94. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT.
Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 303/2019 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limita¢des impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operag¢des de crédito. Antecipagdo de receita. 9.
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 10. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ relacionados aos tdpicos propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos tépicos propostos. Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominag8es, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des, autonomia, fundamentos, formagdo
histérica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integragdo e aplicagdo, renlncia e transagdo. 2. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteragdo, suspensdo, interrupgdo do contrato de trabalho. 4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por
justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do
empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranga e
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medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicagdo, interpretagdo e
integragdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. Ag¢do trabalhista: conceito, natureza
juridica, condigdes e elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegBes e reconvengdo). Revelia e
confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de petigdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicdveis ao processo do trabalho:
recurso adesivo e recurso extraordindrio. 14. Liquidagdo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de
terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 15. Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhista —
Stmula 331 do TST. 16. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943). 17. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ. Temas
repetitivos do STJ relacionados aos topicos propostos; temas de repercussao geral do STF relacionados aos tdpicos propostos. Direito Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2.
Aplicagdo da Lei Penal. 3. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 4. Crimes contra

as financas publicas. Lei Federal n2 10.028, de 19 de outubro de 2000. 5. Lei de Imprensa. 6. Crimes de responsabilidade do Prefeito. 7. Cédigo Penal (Decreto Lei n® 2.848/1940).
Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos tdpicos propostos. Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos.
Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justiga Eleitoral e o controle da legalidade das eleigBes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4.
Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 5. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 6. Crimes eleitorais. 7. Direitos
fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. 8. Simulas do TSE. Temas repetitivos do STJ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF
relacionados aos tépicos propostos. Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos
de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢bes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga.
Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei
n2 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n2 10.216/2001, Lei n2 13.146/2015, Decreto Legislativo n2
186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). Mulher (Lei n2
11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n2 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Sistema Nacional de Habita¢do de Interesse Social
— Lei n2 11.124/2007; Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n 12.305/2010; Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n2 12.587/2012; Politica Nacional de Protegdo e
Defesa Civil — Lei n2 12.608/2012; Estatuto da Metrépole — Lei n® 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n2 6.766/79; Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/01). Lei

13.465/2017 (Regularizagdo Fundidria). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). 5. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Temas repetitivos do STJ
relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos tépicos propostos. Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3.
Titulos de crédito. 4. Contratos mercantis. 5. Recuperacdo Judicial. 6. Lei de Liberdade Econémica (Lei n® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006). Temas repetitivos do ST/ relacionados aos tépicos propostos; temas de repercussdo geral do STF relacionados aos tépicos
propostos. Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Aspectos Constitucionais da
Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988). Da organizag¢do da assisténcia social: Lei n2 8742/1993 e alteragbes. Dos regimes de previdéncia social existentes Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n2 8.212/1991 e 8.213/1991 e altera¢des). Decreto 3.048/1991 e altera¢des. Seguridade Social do Servidor
Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias: Lei n2 9717/1998 e alteragdes. Previdéncia Complementar (Lei
Complementar n2 109/2001). Relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108/2001). Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Itatiba com as
emendas e alteragdes (disponiveis no site da Cdmara Legislativa de Itatiba).

Analista de Recursos Humanos
Conhecimentos especificos:

Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacio. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gestdo
de pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com funciondrios. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administragdo de pessoal. Consolidagdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais.
Administragdo de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e seleg¢do. Concurso Publico. Legislagdo trabalhista (CLT): saldrio; horas extras; adicional noturno;
insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 132 saldrio; indenizagdo; multa rescisoria; férias. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado: Administragdo Publica e Servidores Publicos. Nog¢bes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo
Publica. Natureza da Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

Assistente Social
Conhecimentos especificos:

Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade
Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional.
Gestdo social e de financiamento das politicas publicas. Gestdo de beneficios e transferéncia de renda. Participagdo e controle social: relagBes institucionais com a sociedade.
Sistemas de informagdo e territorializagdo. A intervengdo dos assistentes sociais na implantagdo de politicas sociais publicas, nos campos de atuagdo com temdticas em familia,
crianga e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adultos, criangas e adolescentes); trabalho infantil; exploragdo sexual; violéncia e
abuso sexual da crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade na implantagdo de politicas sociais publicas. Uso abusivo do dlcool e outras drogas: questdes culturais e

psicossociais. SUS — Lei Federal n2 8.080/1990; Lei Federal n2 8.142/90; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes correlatas.

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Lei n2 11.340/2006 (“Lei Maria da
Penha”). Estatuto da Crianga e do Adolescente (e suas atualizagdes), Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do Idoso.
Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Plano Nacional de Promogao,
protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e
técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social como trabalho e atuagédo
interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no territério. Trabalho social em programas e projetos de habitagdo e em projetos de saude coletiva.

Auditor Fiscal de Rendas Municipais
Conhecimentos especificos:

Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado e da Constituigdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constitui¢do. Poder Constituinte: conceito,
finalidade, titularidade, espécies e limites. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Clausulas Pétreas. Hierarquia
das normas juridicas. Dos principios fundamentais da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do Estado politico-
administrativo: da administragdo publica, dos servidores civis, da administragdo tributdria como atividade essencial ao funcionamento do Estado. Da Organizagdo do Poderes. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno da Administragdo Publica. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies e
alcance das decisGes. Da tributagdo e do orgamento. Do Sistema Tributdrio Nacional. Das finangas publicas. Do orgamento. Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. Das Pessoas: pessoas haturais e juridicas. Do Domicilio. Bens imdveis, moveis e publicos. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negdcios juridicos. Atos ilicitos.
Prescricdo e Decadéncia. Direito das obrigagGes: Teoria geral das obrigagdes. modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Contratos: conceito, formagdo e extingdo;
Contrato de compra e venda, troca ou permuta, doagdo, locagdo de coisas, prestagdo de servigo, empreitada, mandato e corretagem. Atos unilaterais e responsabilidade civil. Do
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Direito das Coisas: posse, detengdo, aquisicdo, efeitos e perda da posse. Dos Direitos Reais: conceito e espécies. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor.
Hipoteca. Do Condominio. Da propriedade fiducidria. Direito de Familia: casamento, regimes e unido estavel. Direito das Sucessées: sucessdo legitima, ordem de vocagdo hereditaria
e herdeiros necessdrios. Direito Empresarial: Teoria da empresa. Atos do registro de empresa. Do Empresario. Do Empresario irregular. Da capacidade. Estabelecimento empresarial.
Nome empresarial. Da Sociedade empresaria: conceito, personalizagdo, classificagdo e contrato social. Tipos de Sociedades: simples, limitada, por agdes e cooperativas. Dissolugdo e
liquidagdo da sociedade. Faléncia: caracterizagdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos seus credores, recuperagdo judicial e
extrajudicial; crimes falimentares. Lei Federal n2 11.101/2005. Direito Penal: Principios constitucionais. Crime: conceito e classificagdo. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas.
Crimes contra a Fé Publica: da falsidade de titulos e outros papéis publicos e da falsidade documental. Crimes contra a Administragdo Publica: dos crimes praticados por funciondrio
publico e por particulares contra a administracdo em geral. Lei Federal n2 8.137/1990 (Crimes contra a Ordem Tributaria). Lei Federal n2 4.729/1965 (Crime de Sonegacdo Fiscal. Lei
Federal n? 13.869/2019 (Abuso de Autoridade). Direito Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional: principios do direito tributario, limitagdes do poder de tributar, reparticdo das
receitas tributarias. Tributo: conceito, natureza juridica, espécies, imposto, taxa, contribuicdes e empréstimo compulsério. Competéncia tributéria: classificagdo, exercicio da
competéncia tributdria, capacidade tributdria ativa, imunidade tributaria, distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia e imunidades em espécie. Legislagdo tributdria:
vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria. Obrigagdo tributéria: definigdo, natureza juridica, obrigagdo principal e acessodria, fato gerador, sujeitos ativo e
passivos, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio; responsabilidade tributéria dos sucessores, de terceiros e por infragbes. Crédito tributario: constitui¢do de crédito
tributario, langamento, modalidades de langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio; garantias e privilégios do crédito tributario e renincia de receitas
tributarias. Impostos da Unido. Impostos dos estados. Impostos dos municipios. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, competéncias e limites, sigilo fiscal, procedimentos, divida
ativa e certiddes negativas. Lei Federal n2 5.172/1966 (Cddigo Tributdrio Nacional). Lei Complementar Federal n2 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte). Lei Complementar Federal n2 116/2003 (disp&e sobre o ISSQN). Lei Federal n2 6.830/1980 (Execuces Fiscais): cobranca judicial da divida ativa. Legislagdo Tributaria
Municipal: Lei Complementar n? 3.243/1999 (Cddigo Tributario Municipal). Lei n? 4.618/2013 (Dispdes sobre o ISSQN). Lei n2 5.063/2017 (Regime Especial para Escritérios
Contabeis). Lei n? 4.619/2013 (Dispde sobre o ITBI). Decreto n2 7.011/2017 (Dedugdo de Materiais). Decreto n? 7.012/2017 (Sociedades Uniprofissionais). Decreto n2 7.013/2017
(Escritérios Contdbeis). Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contébil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC
(Conselho Federal de Contabilidade). Método das partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio liquido — Conceitos,
forma de avaliagdo e evidenciagdo. Variagdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragdo dos resultados. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo.
Sistema de contas e plano de contas. Escrituragdo contdbil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contdbeis
obrigatérios e Documentagdo contabil. Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e Resolug¢des do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstracdes contébeis. Legislagdo societdria: Lei Federal n 6.404/1976 e
atualizagBes. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteudo e forma de
apresentagdo. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servigos prestados e sistemas de custeio.
Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto, resultado liquido e resultado abrangente. Demonstragdo do Resultado
Abrangente. Destinagdo e distribui¢do do resultado de exercicio. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido: Conteudo, itens evidencidveis e forma de apresentagdo. Notas
explicativas: Conteudo, exigéncias legais de informagbes e forma de apresentagdo. Consolidagdo das DemonstragBes Contdbeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contdbeis para elaboragdo. Demonstragdo do fluxo de caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstragbes contdbeis obrigatdrias.
Reorganizagdo e reestruturagdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — Aspectos contdbeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens
abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), CVM (Comiss&do de Valores Mobilidrios e
Legislagdo Societaria). Contabilidade Publica: Caracteristicas e legislagdo basica. Receitas e despesas orcamentdrias e extraorcamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros
extrapatrimoniais. Apuragdo de resultado e de demonstrativos contabeis. Demonstragdes contabeis segundo a Lei no 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro, balango
orcamentario e demonstragdo das variagbes patrimoniais. Auditoria: Evolugdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliagdo e testes para superavaliagdo. Papéis de trabalho. Normas de execugdo dos
trabalhos. Processo. Planejamento, execugdo, relatdrio. Relevancia. Fraudes e erros. Riscos. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos. Documentagdo. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas
contdbeis. Transagdes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Pareceres de auditoria. Evidéncias.
Procedimentos de auditoria em dreas especificas das Demonstragdes Contabeis. Omissdo de receitas. Ativos e passivos ocultos e ficticios. Suprimentos de disponibilidades ndo
comprovados. Auditoria de ativos, passivos, patriménio liquido e resultados. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC PA. Direito Administrativo:
Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta.
Principios Basicos da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios
norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies, validade, motivagdo, anulagdo,
revogagdo, cassacdo, convalidagdo e extingdo do ato administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar e poder de policia. Uso
e abuso de poder. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituigdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Lei Federal n? 14.133/2021 (Licitacdo e contratos administrativos). Lei Federal n2 8.429/1992 (Improbidade Administrativa). Responsabilidade
civil do Estado: conceito, tipos, requisitos, causas excludentes e atenuantes, reparagdo do dano e direito de regresso. Controle da administragdo publica. Interno, legislativo e judicial.

Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados). Lei Municipal n2 4.499/2012 (Dispde sobre a Carreira da Auditoria Fiscal). Lei Municipal n2 4.186/2009 (Processo
Administrativo).

Auxiliar de Controlador Geral
Conhecimentos especificos:

Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n2 13.019/2014).
Consorcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei n 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei
n2 8.429/1992). Nogdes de Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo de Relatério Contabil-Financeiro — versdo vigente. Principais grupos usudrios das
demonstragdes contdbeis. Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagdo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito
e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituragdo: Diario e Razdo. Nogdes de Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (versdo vigente). Normas e Manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orgamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario:
Direito Financeiro: Orgcamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgamentdrias: Plano Plurianual de Ages; Lei de Diretrizes
orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa Publica.
Direito Tributario: Nogdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagdo tributaria principal e
acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Imunidade, isengdo, anistia e remissdo. Crédito tributario: langamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do
crédito tributdrio. Tributos municipais.

Bidlogo
Conhecimentos especificos:

Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunoldgicas de diagndstico.
Biologia Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares de diagndstico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose,
Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses. Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenga de Chagas, Criptosporidiose, Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose. Esterilizagdo,
desinfec¢do e biosseguranga: conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo e desinfecgdo. Fauna Sinantrdpica: habitos, comportamento, ciclo bioldgico e manejo
integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de importancia médica,
carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quirdpteros de areas urbanas. Ciclo da agua, Ciclo do Carbono, Ciclo do Nitrogénio. ECOLOGIA:
Ecologia de ecossistemas aquaticos e terrestres. Ecologia e dinamica de populagdes. Dinamica da Comunidade: Sucessdo ecoldgica. Dindmica populacional: densidade populacional,
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potencial bidtico e resisténcia do meio, fatores que regulam o crescimento populacional. ZOOLOGIA: Taxonomia, sistematica, evolugdo, morfologia, comportamento e fisiologia de
invertebrados e vertebrados. BOTANICA: Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Nogdes de Licenciamento Ambiental. Arborizacdo Urbana.
Identificagdo dos estdgios de sucessdo dos ecossistemas do estado de Sdo Paulo. Cédigo Florestal (12.651/2012). Lei municipal 5.141/18 — Floresta Urbana. Deliberagdo Normativa
Consema 01/2024. Resolugdo SEMIL 02/24. Portaria conjunta CONAMA/SMA 01/94.

Contador
Conhecimentos especificos:

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de
Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bésica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes
Contébeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de
compensagdo e Subsistemas de Informagbes Contdbeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo;
enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorgamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do
do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagBes no setor publico. Escrituragdo contabil:
Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas
de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificagdes. Registro Contabil. OperagBes de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Patrimonial, Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico,
Demonstragdo das Mutag8es do Patrimonio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patrimonio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagédo e Execugdo
do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais.
Limites. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes. Lei Organica Municipal.

Controlador Geral
Conhecimentos especificos:

Controle externo e controle interno: Constituigdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n2 13.019/2014).
Consorcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei n 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n 8.987/1995). Parcerias Plblico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei
n2 8.429/1992). Nogdes de Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo de Relatério Contabil-Financeiro — versdo vigente. Principais grupos usudrios das
demonstragdes contdbeis. Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagdo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito
e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituragdo: Diario e Razdo. Nogdes de Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (versdo vigente). Normas e Manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orgamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario:
Direito Financeiro: Orgcamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgamentdrias: Plano Plurianual de Ages; Lei de Diretrizes
orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa Publica.
Direito Tributario: Nogdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagdo tributaria principal e
acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Imunidade, isengdo, anistia e remissdo. Crédito tributario: langamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do
crédito tributdrio. Tributos municipais.

Coordenador de Eventos Esportivos
Conhecimentos especificos:

Dimensdes histéricas do Esporte. Dimensdes filosdficas do Esporte. DimensGes antropoldgicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldgicas do Esporte: motivagdo, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitdrio e organizagdo de pragas esportivas. Organizagdo de eventos esportivos. Planejamento estratégico,
organizagdo e acompanhamento de eventos. Marketing de eventos. Esporte e midia. Fundamentos de Gestdo Esportiva. Logistica e Infraestrutura em eventos esportivos. Gestdo de
Pessoas e Lideranga. Financiamentos e Aspectos Econémicos do Esporte. Legislagdo e Normas no Esporte. Avaliagdo e Resultados de Eventos Esportivos.

Coordenador Pedagégico
Conhecimentos especificos:

Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educagdo: Relagdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre educagéo,
desigualdade social e cidadania. A educagdo e a diversidade cultural; Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educagdo Basica, da escola que a desenvolve de forma
inclusiva e do sistema de ensino; Visdes da fungdo social da escola e suas implicagdes educacionais. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire; A construgdo coletiva do Projeto
politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacdo e avaliagdo de suas
agbes; O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliagdo. A interagdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os
espagos e os conteldos escolares. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil; O Curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagbes para a construgdo e reconstrugdo da
proposta pedagdgica da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias necessdrias a leitura critica de mundo, a disciplina
auténoma e a convivéncia ética. O Curriculo e a avaliagdo: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo de ensino-aprendizagem; Relagdo entre Conhecimento e Vida: o
processo de construgdo e reconstrugdo curricular coerente com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteudos e com as
novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo; O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-
aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala de aula; As concepgdes de organizagdo e gestdo escolar. A concepgdo de gestdo democratica
envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino; O trabalho coletivo dos professores e sua formagdo
continuada intra e extra escolar, tendo em vista o aperfeigopamento desses profissionais; A dimensdo cooperativa e integradora da agdo supervisora da coordenagdo pedagogica de
sistema, nos espagos intra e interescolares, e sua dimensdo mediadora na construgdo da identidade e no fortalecimento da autonomia da escola; Politicas Publicas Nacionais,
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Estaduais e Municipais na drea da educagdo; Financiamento da Educagdo Basica; Diretrizes e Fundamentos Legais da educagdo basica e suas modalidades: educagdo de jovens e
adultos, educagdo especial, educagdo indigena, educagdo quilombola e educagdo profissional.

LEGISLACAO E DOCUMENTOS LEGAIS OU INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996 e alteracSes — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Brasilia, 1996.
BRASIL. Novo FUNDEB — Lei Federal n2 14.276/21.

BRASIL. Lei n2 11.645/08 — Cultura, histéria Afro-Brasileira.

BRASIL. Resolugdo n2 1 (maio/21) — EJA.

BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Lei Federal n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educag&o.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacdo
Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
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AZANHA, José Mario Pires. Proposta pedagogica e autonomia da escola. In: AZANHA, José Mario Pires. A formagdo do professor e outros escritos. Sdo Paulo: Editora Senac, 2006,
p.87-104.

BACICH, Lilian e MORAN, José (organizadores). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. Editora Penso, 2017.

BONAMINO, Alicia & SOUSA, Sandra Zaquia. Trés geragbes de avaliagdo da educagdo basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v.38,
p.373-388, abr. /jun. 2012.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediagdo. In Revista Ensaio: aval. polit. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n© 54, p. 11-28,
jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colab. Psicologia da Educagdo Virtual — Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV:
Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1995.

DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Capitulos 3, 5 e 8. 62 Ed. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FANTE, C. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educacdo: impasses, perspectivas e compromissos. 32 ed. Sdo Paulo. Cortez, 2002
FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

HADIJI, Charles. Avaliagdo Desmistificada. Porto Alegre: Editora Artmed, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Ed. S3o Paulo. Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Grouppa (org.) Erro e fracasso na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.
LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2015.
LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.

LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessério. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educagdo de qualidade. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001.

MACEDO, Elizabeth. Curriculo: debates contempordneos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em: http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed. S3o Paulo. Bertrand Brasil, 2007.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira de Educagdo, n2 12, p. 59-73,1999.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacgdo Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed, 2006.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. Introdugdo e Capitulo 1 (p. 11 a 39).
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PIMENTA, Selma Garrido & GHEDIN, Evandro (org.). Professor reflexivo no Brasil: Génese e critica de um conceito. Sdo Paulo: Cortez, 2002. Cap. 1 e 3.
PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. O Coordenador Pedagdgico e a Educagdo Continuada. S3o Paulo: Loyola, 2005.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever—uma proposta construtivista. 12 Edigdo. Porto Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo. Libertad — Centro de Pesquisa, formagdo e Assessoria Pedagdgica. 142 Ed. 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliagdo: concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar 182 ed. S3o Paulo: Libertad, 2008.
VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). O projeto politico-pedagdgico: uma construgdo possivel. Campinas, SP: Editora Papirus, 2010.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edi¢do. S0 Paulo. Atica, 2006.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Préticas. 22 Ed. Campinas. Papirus, 2001.

CAPUCHO, Vera. Didlogos com a educagdo em direitos humanos. In Educagdo de Jovens e Adultos, pratica pedagdgica e fortalecimento da cidadania. Sdo Paulo: Cortez editora, 2012:
12 parte, p. 21-59.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.
HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagdo na era da inseguranca. Porto Alegre. Artmed. 2003. Capitulos 1, 2 e 5.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo3o Ferreira de e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. S3o Paulo. Cortez, 2012, Introdugdo, capitulo | da 12
Parte.

MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

PERRENOUD, Philipe. Escola e cidadania. Porto Alegre: Artmed, 2005. Cap. 1, 3 e 4.

SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. 3.ed. Porto Alegre: ArtMed, 1998. Cap 2 Selegdo cultural do Curriculo — Caracteristicas da aprendizagem pedagdgica
motivada pelo curriculo: a complexidade da aprendizagem escolar. p. 55 a 75.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. 22 ed. S3o Paulo, Editora Globo/Principium, 2015.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico: Do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 42 ed. Sdo Paulo. Editora Libertad, 2002.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.

WOLF. Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento Escolar de Escolas Publicas: Para Além do Registro de Normas. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/216-4.pdf

Diretor de Escola

Conhecimentos especificos:

Gestdo Pedagodgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagdo Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas,
estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional;
Formagdo continuada; Lideranga; Mediagdo e gestdo de conflitos; Participagdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagdes. Gestdo e Conhecimento: A construgdo do

conhecimento; Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais; Concepgdes de educagdo e escola; Fungdo social da escola; Os tedricos da educagdo; Tecnologias de informagdo e
comunicagdo na educagdo.
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CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanga — liderar escolas com a cabega e o coragdo. Porto Alegre: Artmed, 2006.
ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (Org.). Gestdo da educagdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democrética da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo da educagdo basica no Brasil: dimensdo normativa, pedagdgica e educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.
FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma educagdo de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.
LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goidnia: Alternativa, 2004.
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LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar; politicas, estrutura e organizacdo. S3o Paulo: Cortez, 2010.
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestdo. v.V.

LUCK, Heloisa. Lideranga em gest3o escolar. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestdo. v.IV.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
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SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizagdo do trabalho escolar: uma oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico. Campinas: Papirus, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formag&o social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

WOLF, Maridngela Tantin e CARVALHO, Elma Jilia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além do registro de normas. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/216-4.pdf

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
LEGISLACAO FEDERAL:

Constitui¢do Federal de 1988: artigos 208 a 214.

Lei Federal n2 8.069/90 — ECA: artigos 1o a 60, 15 a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.
Lei Federal n29.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Lei FUNDEB n2 14.276/21.

Lei do Sistema (n2 5.000).

Lei n? 11.738/08 — Piso Salarial.

Lei n2 11.645/08 — Cultura, histdria afro-brasileira.

Plano de Carreira.

BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

Resolugdo n2 01-maio/21 (EJA).

Educador Ambiental
Conhecimentos especificos:

Educagdo Ambiental: principios, fundamentos, objetivos e caracteristicas. Histoérico; Interdisciplinaridade e transversalidade; Desenvolvimento sustentdvel, crescimento econémico,
desigualdades sociais e impactos ambientais; participagdo social e cidadania; Sistematica e taxonomia animal e vegetal; Biodiversidade e Socio diversidade; Meio ambiente urbano e
rural: os grandes Biomas brasileiros e Paraenses; Ecologia: individuos, populages, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecoldgicas, condiges e recursos; Poluigdo: das
aguas, dos solos e do ar; Biocombustiveis: Definigdo; Etanol; Biodiesel; Biogds; Gerenciamento de residuos sdlidos (acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo
final); Transformagdo do ambiente e Avaliagdo de impactos ambientais; Zoneamento ambiental e Planejamento territorial; Economia ambiental; Ciclo hidroldgico e tratamento da
4gua; Residuos sélidos e reciclagem; Gestdo ambiental: indicadores ambientais; Sistemas de Gestdo ambiental; Responsabilidade social e ambiental das empresas; Planejamento
estratégico ambiental; Sistemas de gestdo ambiental e a classificagdo das Unidades de Conservagdo; Nogbes de bioestatistica; Agenda 21; Desafios na formagdo da cidadania;
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo; A abordagem de ensino através do movimento Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA).

Engenheiro Agrimensor
Conhecimentos especificos:

Levantamento topografico: Poligonais topogréficas fechadas e abertas. Nivelamento geométrico. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operagdes com
graus). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e escalas. Célculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico. Nogdes de projetos de loteamento. Urbanizagdo:
posicionamento das vias, redes de dgua potavel, esgoto sanitario e pluvial. Descrigdo de perimetro e drea. Topicos relativos a topografia em campo (croquis, trena, miras e estagdo
total). Identificagdo dos principais sistemas de projegdo. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. Transformagdo de coordenadas e sistemas geograficos. Nogbes de desenho em
meio eletrénico, AutoCAD. Dominio da plataforma BIM. Manuseio de drones para confecgio de servigos correlatos a area de topografia e agrimensura.
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Engenheiro Agrénomo
Conhecimentos especificos:

Topografia: planimetria: instrumentos topogréaficos, goniometria, declinagdo magnética e pavimentagdo de rumos, medigdo de distancias, métodos de levantamentos topograficos,
medicdo de areas. Altimetria: conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topogréficos, curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arboriza¢do de vias
publicas. Paisagismo. Conhecimento da classificagdo botdnica das principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. NogGes gerais: conceitos de ecologia da paisagem e de
areas verdes. Histdrico da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificagdo dos jardins. Fatores determinantes na elaboragdo de projetos paisagisticos. Planejamento e execugdo de
macro e microjardins. Conhecimento de material vegetativo a ser utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, drvores ornamentais e arvores frutiferas
para a fauna. Elaboragdo do anteprojeto. Elaboragdo do memorial descritivo. Elaboragdo do orgamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da mdo de obra, custo de
execugdo e custo de manutengdo. Elaboragdo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz planta. Nogdes de ferramentas e equipamentos. Poda: tipos e aplicagdes. Métodos de
propagagdo de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construgdo do viveiro, agdo do humo, agdo da vermiculita, preparo do solo para os
canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigagdo, problemas fitossanitarios. Plantas em vasos: execugdo e manutengdo. Plantas em jardineiras: execugdo e manutengéo. Importancia
econdmica e social da floricultura. Situagdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e perenes.
Arborizagdo de pragas e vias publicas: principios basicos para o projeto de arborizagdo urbana. Implantagdo da arborizagdo em vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas
permedveis, definicdo das espécies. Parametros para arborizagdo de passeios em vias publicas. Parametros para arborizagdo de areas livres publicas. Plantio de drvores: preparo do
local, plantio da muda no local definitivo, tutores, protetores, manejo, irrigagdo e tratamento fitossanitdrio, fatores estéticos. Caracteristicas das principais drvores ornamentais
utilizadas no Estado de Sdo Paulo: nome popular, nome cientifico, cor da floragdo, tipo do porte, observagdes inerentes a espécie. Doengas e pragas. Classificagdo das doengas das
plantas. Controle das doengas vegetais: exclusdo, erradicagdo, protegdo e imunizagdo. Fungicidas: principios de controles envolvidos, usos mais correntes e composigdo quimica.
Pragas das plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extingdo de formigueiros. Generalidades sobre doengas das grandes culturas. Uso adequado,
classificagdo, toxicologia e receitudrio agrondmico dos agrotoxicos. Corregdo do solo: adubagdo organica e mineral. Acidimetria: escala de valores do pH, peagametro. Herbicidas:
tipos, emprego, toxidez, poder residual. Gramados: formagdo de gramados, descri¢do dos tipos de grama habitualmente utilizados, manutengdo de gramados. Ervas daninhas em
gramados: descrigdo e respectivo combate. Olericultura: as hortaligas na alimentagdo humana (importdncia), propagacdo de hortaligas, nutrigdo mineral, irrigagdo, controle
fitossanitario (convencional e alternativo), comercializagdo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentagdo humana. Comercializagdo.

Engenheiro Ambiental
Conhecimentos especificos:

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagbes de
sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. NogSes de meteorologia e climatologia. NogSes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte
de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitdrio. Qualidade da
4gua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de 4gua. Drenagem urbana (micro e macro). Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos.
Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final. Planejamento e gestdo
ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Meio ambiente e saude.
Nogdes de saude publica. Noges de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. Estatuto das Cidades (Lei n2 10.257, de 10 de
julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protegio e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de

preservagdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental. Lei n® 9.605/1998 e alteragdes e Decreto n2 6.514/2008 (Lei dos
Crimes Ambientais). Lei n2 12.651/2012. Lei n2 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n2
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n2 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n2 9.433/1997 e alteracSes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

Lei n2 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagio da Natureza). Cédigo Sanitario
do Estado de S&o Paulo.

Engenheiro Civil
Conhecimentos especificos:

Engenharia moderna e contempordnea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto:
formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de 4dgua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de satde. Projeto de estruturas: célculo estrutural, dimensionamento de
estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificages e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragdo de laudos de
estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de
consumo, projeto de hidrdulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de combate a incéndio, especificagdes e normas
técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagbes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-
framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitério,
pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. NogBes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas
técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgdo, legislagdo urbana e meio
ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagdo: levantamento e quantificagdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composigdo de custos unitarios,
parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de
materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutengdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informdtica: normas da representagdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n2 2.965, de 17 de novembro de 1997 e suas alteracdes — dispde sobre o Cédigo de Obras e Edificacdes do Municipio de Itatiba; Lei Municipal n2

4.443 de 01 de fevereiro de 2012 — dispde sobre o uso e a ocupacdo do solo no territério do municipio de Itatiba; Legislacdo Estadual: Lei n 10.083 de 23 de setembro de 1998 —
dispde sobre o codigo sanitario do Estado.

Engenheiro Civil com Especializagdo em Calculo Estrutural
Conhecimentos especificos:

Conhecimento das patologias de estruturas. Praticas de manutengdo de estruturas prediais de concreto e metalicas. Praticas de manutengdo de pavimentos rigidos e flexiveis.
Cronogramas fisico-financeiros, orgamentos, prazos, custos e reajustes, controle de pagamentos e medigdes de obra. Conceitos de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva.
Organizagdo de manutengdo em sistemas de operagdo continua. Gestdo da manutencdo e dos ativos das organizagdes. Controle e estocagem de materiais de construgdo. Calculo
estrutural. Andlise estrutural: grandezas fundamentais, condi¢des de equilibrio, graus de liberdade, hiperestaticidade. Estruturas hiperestaticas: método das forgas e dos
deslocamentos. Andlise de vigas e porticos. Métodos energéticos. AgGes e seguranga nas estruturas. Materiais homogéneos e isdtropos. Propriedades fisicas e mecanicas dos agos
estruturais; fatores de segurancga; ligagdes soldadas e parafusadas; comportamento de pegas em ago tracionadas e comprimidas; comportamento de pegas em ago com solicitagdes
combinadas de flexdo e solicitagdes axiais de compressdo e tragdo (flexo-compressdo e flexo-tragdo); analise, dimensionamento e detalhamento de lajes, vigas, pilares e tirantes de
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concreto. Cimento Portland, aglomerantes, agregados, estudo de dosagem, uso de aditivos no concreto; caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; ensaios de compressdo e
tragdo; mddulo de elasticidade do concreto. Estruturas mistas (ago e concreto). Projeto de estruturas de madeira. Flambagem em elementos estruturais. Conceitos sobre patologias:
tipos de fissuras em estruturas de concreto, alvenarias e fundagBes; ataques por sulfatos e carbonatagdo; corrosdo. Recuperagdo estrutural: materiais empregados, argamassas
poliméricas, epdxis, poliuretanos, injegcGes de fissuras. Reforgo estrutural: materiais compésitos, técnicas de reforgo, adesivos. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
aplicativos e procedimentos de informdtica aplicada em estruturas de concreto armado e metalica. Analise, dimensionamento e recuperagdo de pavimentos em concreto armado e
protendido, madeira, metdlica e Steel Frame. Administragdo de contratos: normas aplicaveis a saude e a seguranga no trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Desenho
técnico e informdtica: normas da representagdo técnica de estruturas e instalagbes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD 2D, 3D e dominio da plataforma.

BIM (Building Information Modeling ou a Modelagem da Informacéo da Construgdo). Lei Federal n2 13.465/2017 — Regularizacdo Fundidria Urbana. Lei Federal n2 8.883/94. Lei de

Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n? 14.133/2021). Lei Federal n2 6.766/1979 (loteamento). Estatuto das Cidades — Lei Federal n2 10.257/2001 e alteragdes
posteriores. Decreto Federal n2 9.451/2018 (acessibilidade nos edificios). NBR 9050/2020 (acessibilidade). Elaboracdo de projetos e fiscalizagdo de execucdo de estruturas em
concreto armado, estruturas metalicas, estrutura em madeira, steel frame, dry wall, alvenaria estrutural de bloco de concreto, bloco cerdmico ou silico calcario, bem como suas
patologias. Elaboragdo de projetos e fiscalizagdo de execugdo de obras de muro de arrimo em concreto armado, alvenaria estrutural, muro de pedra, pegas pré-moldadas de concreto
ou metdlica. Elaboragdo de projeto e fiscalizagdo de execugdo de pontes em concreto armado, metdlica, mista ou em pegas de concreto pré-moldadas como aduelas. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de
blocos de fundagdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas.

Engenheiro Civil com Especializagdo em Hidraulica
Conhecimentos especificos:

Canteiro de obras: instalagdes provisorias, processos de produgdo, de protegdo e de seguranga; Planejamento de obras hidraulicas e sanitarias, incluido o arranjo fisico das obras.
Interpretagdo de projetos gréficos: arquitetura, estrutura, instalagdes hidraulicas e sanitarias. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, rumos e azimutes; Calculo de areas
de terrenos e loteamentos. Projeto de instalagdes: hidraulicas, esgotos, aguas pluviais, reuso de aguas pluviais; Dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo; Projeto de
instalagBes elétricas e de combate a incéndio: especificagbes e normas técnicas. Elaboragdo de projetos e execugdo de obras de saneamento basico (redes de distribuigdo de agua,
rede coletora de esgoto sanitdrio); Projeto hidraulico de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento); Nog8es basicas de estagdo de tratamento de agua, esgoto e
tratamento de residuos sélidos). Mecanica dos fluidos: propriedades fisicas dos fluidos, unidades e dimensdes; meios continuos; pressdes; compressibilidade; estatica dos fluidos e
suas aplicagbes; dinamica dos fluidos; equagdo da continuidade. Projeto de hidrdulica: condutos livres, canais, condutos forgados, bombas, calculo de perdas de carga; Singularidades
hidraulicas: orificios, bocais, vertedores, tubos curtos, ressalto e queda hidrdulica; Dimensionamento de sistemas de adugdo (definigdo de conjuntos motobomba, andlise de
transientes hidraulicos, golpes de ariete, bombeamento). Aproveitamento hidrelétrico: avaliagdo de potencial hidrdulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicagdo) e
geradores; aspectos construtivos. Projeto de drenagem; Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de 4gua, redes de esgoto sanitdrio, redes de dguas
pluviais, pavimentagdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), estruturas de arrimo, diques, barragens, estabilidade de taludes, terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribui¢do de energia e
iluminacgdo publica. Hidraulica aplicada a hidrologia; Bacia hidrografica; Precipitagdo; Escoamento Superficial; Infiltragdo; Agua subterraneas; Calculos hidroldgicos para estruturas de
drenagem; Hidrograma unitario; Coeficiente de escoamento superficial; Calculo da vazdo média; Medicdo de vazdes. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (hidraulica e elétrica). Levantamento de quantidades e orgamentagdo: levantamento e quantificagdo de servigos e materiais de obras;
Orgamento e composigdo de custos unitdrios, parciais e totais; Memdria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras; Realizagdo de cronograma fisico-financeiro;
Curva ABC; Pert-CPM; Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras; Acompanhamento e
fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execu¢do de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Desenho técnico e
informatica: Uso de softwares de projeto auxiliado por computador; AutoCAD. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n 14;133/2021 e alteragdes); Norma Regulamentadora NR
18 — Seguranga e saude no trabalho na industria da construgdo. Dominio da plataforma BIM.

Engenheiro Florestal
Conhecimentos especificos:

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo.
Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade,
aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. NogSes de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
NogBes de pedologia e geomorfologia. NogBes de geotecnia. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas de recuperagdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidrdulica.
Ciclagem de nutrientes. NogBes de ecologia geral. NogSes de analise social e econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e
obras hidrdulicas. Conceitos sobre geragdo de energia elétrica. NogBes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias
vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Nogdes de classificagdo, manejo e conservagdo dos solos, de adubagdo e corregdo
de solos. Conhecimento da legislagdo florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sdo Paulo e seus estagios
sucessionais. Técnicas de implantagdo e condugdo de plantios florestais e urbanos. Arborizagdo urbana. Avaliagdo de estado fitossanitario e andlise de risco de drvores em ambiente
urbano. Nogdes de hidrologia e geologia. Biologia da conservagdo: estratégias para conservagdo de espécies, habitat e paisagens. Cédigo Florestal: Lei Federal n2 12.651/12; Decreto
Federal n2 7.830/12. Resolugdo SMA n2 32/14 — Restauracdo ecoldgica. Taxonomia e sistematica vegetal. No¢Ses de Compostagem. Lei municipal n2 5.141/18 — Floresta Urbana.
Deliberagdo Normativa Consema 01/2024. Resolugdo SEMIL 02/24.

Gedlogo
Conhecimentos especificos:

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica nacional de meio ambiente. SISNAMA. Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil, Politica Nacional
de Residuos Sélidos e Politica Nacional de Saneamento Basico. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos hidricos.
Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais,
andlise técnica, orgdos intervenientes. Legislagdo ambiental estadual e federal. Impactos da atividade mineraria no meio ambiente. Recuperagdo de areas degradadas.
Gerenciamento de areas contaminadas. Conservagdo de solo e dgua. Nogdes de cartografia (escala e leitura de mapas). Nogbes de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. NogGes de sistemas e obras hidraulicas. Geologia: tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas
subterraneas. Modelos de interagdo solo-dgua. Hidrogeologia: tipos de aquiferos, zonas de recarga, posi¢do e profundidade dos aquiferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas
subterraneas, conceitos e modelos de fluxo, parametros hidrogeoldgicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relagdo a porosidade, permeabilidade,
deformabilidade, resisténcia a ruptura. Geofisica: conceitos e aplicagbes, pardmetros e técnicas de utilizagdo em areas contaminadas. Geomorfologia: caracterizagdo do relevo e
identificacdo de areas sujeitas a processos do meio fisico como inundagdes, erosbes, deslizamentos, colapso ou subsidéncia. Impactos das atividades antrdpicas nos recursos hidricos
superficiais e subterraneos. Mineralogia: classificagdo dos minerais, tipos de minérios. Petrografia ignea: textura, exemplos de rochas igneas, formas de ocorréncia. Petrografia
Metamorfica: textura, grau de metamorfismo, exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar: classificagdo de rochas siliciclastica, carbondticas, textura. Pesquisa Mineral: Tipos de
amostragem, cubagem de minérios. Delimitagdo de dreas de protegdo de pogos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluigdo. Interpretagdo e analise de perfis de solos —
sondagens. Deliberacdo Normativa Consema 01/2024.

Historiador
Conhecimentos especificos:
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Arquivologia: Nogdes Gerais de Teoria da Arquivologia: idade dos arquivos e documentos; organizagdo e preservagdo de documentos, historicidade da nogdo de fonte histdrica.
avaliagdo documental (Tabelas de Temporalidade); Documento nogdes gerais e defini¢des; Fontes Histdricas: legislagdo nacional referente a arquivos e acesso a informac&o (arquivo
publico, arquivo privado, arquivo histérico, arquivos de movimentos sociais contemporaneos). Estudos Histdricos: Conceitos e importancia da Histéria; fontes historiogréficas;
trabalho do historiador; patriménio histdrico-cultural; memdria; sujeitos; tendéncias historiograficas; periodizagSes e perspectivas. Histéria Moderna: formagdo do estado nacional e
0 expansionismo maritimo europeu. O absolutismo monarquico e o mercantilismo. O Renascimento. A Reforma e a Contrarreforma. O iluminismo. As revolugdes burguesas:
Revolugdo Inglesa, Independéncia dos EUA, Revolugdo Francesa e Revolugdo Industrial e suas implicagdes no mundo, mercado do trabalho e nas tecnologias. Histéria
Contemporanea: processo de Independéncia da América. Os EUA no século XIX, Movimentos Nacionais e Internacionais Trabalhistas; Imperialismo no contexto mundial. Primeira
Guerra Mundial. Revolugdo Russa e seus ecos no contexto mundial. Periodo entreguerras. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A crise do Socialismo e a desintegragdo do leste
europeu. As ditaduras militares da América Latina (século XX). Atualidades e perspectivas histéricas. Histéria das Américas: Processos de escravizagdo, resisténcias e libertagdo dos
povos indigenas e negros no contexto americano. Histéria do Brasil: Brasil império e republica. Antecedentes, escraviddo, resisténcia e cultura dos povos indigenas e dos
afrodescendentes. Histéria dos movimentos sociais contemporaneos no Brasil e no exterior: Canudos, Revolta da Vacina, Revolta da Chibata, greves e movimentos sociais de
operdrios durante a Republica Velha, movimentos de resisténcia a Ditadura Militar no Brasil a partir de 1964, a campanha das Diretas Ja, o Movimento dos Sem Terra, os Caras
Pintadas, movimentos sociais e o fim do Socialismo Real no Leste Europeu, a Lei Federal n2 12.527 de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo. Lei da Anistia. Lei n2 12.528, de 18 de
novembro de 2011 — Comissdo Nacional da Verdade. Histdria, memdria e patriménio: legislagdo referente ao patriménio histérico e artistico, nogBes gerais e definigdes (memoriais,
bens culturais de natureza material e imaterial, patriménio histérico), educagdo patrimonial, historicidade da nogdo de patrimonio. Principios tedricos de conservagdo de bens
culturais moveis. Histdria, memdria e tempo: Estado, Cultura e Sociedade.

Orientador Educacional
Conhecimentos especificos:

Auxilio ao fluxo de entrada e saida dos alunos. Orientagdo para manutengdo da ordem e da observancia das normas da escola. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico infanto-juvenil. Inclusdo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a discriminagdo. A mediagdo na
promogdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo e coeréncia. Relagbes interpessoais e ética no

servigo publico. Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: 15 a 18-A, 53 a 59. Lei Federal n2
9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: artigos 12, 22 e 32; 82 ao 14; 21 e 22; 29 a 34.

Orientador Social
Conhecimentos especificos:

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de temdticas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIII — Da ordem social: Capitulo 1I: Sec3o | (artigos 194 e 195), Secdo Ill (artigos 201 e 202) e
Secgdo IV: artigo 203; Capitulo Ill: Segdo | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.

Psicopedagogo
Conhecimentos especificos:

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ele pensa, age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliagdo psicopedagdgica. A
psicopedagogia como area de atuagdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e ambito de atuagdo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizagdo interdisciplinar.
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagégico. Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento
légico-matemdtico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢do da leitura e da escrita. Desenvolvimento
psicomotor e implicagbes na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulagdo com areas da educagio e da salde. A etiologia dos problemas de aprendizagem.
Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a familia e educagdo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educagdo e aprendizagem;
politica educacional e sistemas de ensino; legislagdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional; relagdes de poder e saber na escola; dindmica institucional e
estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagdgico em varios contextos. Fundamentos da intervengdo psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagdo:
da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos processos logico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com
o aprender. Integragdo entre diagndstico e intervengdo. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliagdo: Entrevista Operativa Centrada na
Aprendizagem. Provas Operatérias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliagdo do Repertério Basico de Alfabetizagdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da
Educagdo — Educacdo Especial. BRASIL: Resolugdo CNE/CEB n2 02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Especial. BRASIL: Educagdo na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. Lei n 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n 10.436/02: Dispde sobre a Lingua

Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n2 5.626/05. Lei n2 10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei n2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Supervisor de Ensino

Conhecimentos especificos:

Politicas, estrutura e organizagdo do sistema educacional; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; A construgdo do conhecimento; Concepgdes de educagdo e escola; os tedricos
da educagdo; Fungdo social da escola; Planejamento educacional; Clima e Cultura Organizacional; Lideranca; Mediagdo e gestdo de conflitos; poder nas organizagdes; Curriculo;
Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo da educagdo e indicadores educacionais; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Gestdo Participativa e

a elaboragdo do Regimento Escolar; Participagdo e trabalho coletivo na escola; Autonomia da Escola; Educagdo Inclusiva; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar;
Formagdo continuada. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo.
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Técnico Desportivo Il

Conhecimentos especificos:
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Dimensdes histéricas do Esporte. Dimensdes filosdficas do Esporte. DimensGes antropoldgicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldgicas do Esporte: motivagdo, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitério e organizagdo de pragas esportivas. Organizagdo de eventos esportivos. Esporte e midia. Teoria e Pratica do
Treinamento Desportivo. Fisiologia do Exercicio. Biomecanica. Psicologia do Esporte. Legislagdo Esportiva. Conhecimento das modalidades basquete, voleibol, handebol, futsal,
futebol de campo, gindstica artistica, ténis de campo, ténis de mesa, futebol society, caraté, judd, atletismo, capoeira e jiu-jitsu. Especializagdo esportiva precoce e suas implicagGes
para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Conhecimento das adaptagbes esportivas para os idosos e esportes
tradicionais para o idoso, como bocha, malha. Esportes Radicais. Esportes de Tabuleiro. Mudangas fisioldgicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutrigdo e
esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situagdes de iniciagdo e de competigdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educagdo esportiva e cidadania. Objetivos, contetdos,
métodos e avaliagdo: da iniciagdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagdo de competigbes esportivas.
Aprendizagem motora.

Zootecnista
Conhecimentos especificos:

Conhecimentos Especificos: Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo lll. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei Federal n2 7.173/1983. Instrugdo Normativa
IBAMA n2 07/2015. Decreto Federal n2 6.296/2007. Sistemas de produgdo animal, incluindo planejamento, economia, administragdo e gestdo das 76 técnicas de manejo e da criagdo
de animais. Caracteristicas zootécnicas desejaveis para produgdo animal em pequenas propriedades. Métodos alternativos de alimentagdo animal: aproveitamento de restos e
excedentes de culturas. Suplementagdo alternativa na alimentagdo animal: aproveitamento de subprodutos de culturas e de agroindustrias. Construgbes e Instalagdes adequadas
para produgdo familiar, conforto animal e higiene das instalagdes. Nutri¢do e alimentagdo de animais silvestres e de laboratdrio. Processos digestivos dos principais nutrientes em
ruminantes e ndo ruminantes. Classificagdo dos alimentos e de aditivos e suas diferentes formas de utilizagdo na alimentagdo animal. Formulagdo de ragGes e dietas. Forragicultura.
Plantas forrageiras e manejo de pastagens. Sistemas de produgdo animal para as diferentes espécies. Doengas nutricionais e parasitdrias de animais mantidos sob cuidados humanos.
Microbiologia aplicada a manipulagdo, conservagdo e a qualidade dos alimentos. InstalagBes, equipamentos, ambiéncia e bem-estar animal. Enriquecimento ambiental para animais
mantidos sob cuidados humanos. Cuidados com animais recém-nascidos. Boas praticas em manejo de alimentos: nogbes de processamento, armazenamento e higienizagdo. Manejo
e produgdo de animais de biotério — vertebrados e invertebrados. Controle de animais sinantrdpicos.

e Para os cargos de Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial, Dentista — Endodontista, Dentista Clinico Geral — Cirurgido-Dentista, Dentista Periodontista, Enfermeiro, Enfermeiro
do Trabalho, Enfermeiro Il — 12/36, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gerontélogo, Nutricionista, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional:

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica:

SituagBes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo com nimeros reais nas suas possiveis representagdes; minimo multiplo comum;
maximo divisor comum; porcentagem; razdo e propor¢ao; regra de trés simples ou composta; equagdes do 12 ou do 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau; grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; tratamento da informagdo — médias aritméticas; nogdes de Geometria
— forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Politica de Satde:

Diretrizes e bases da implantag3o do Sistema Unico de Satde (SUS). Leis Federais n® 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Constituigdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Secdo Il — Da Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengio de
doengas. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Sistema de saide como uma das politicas publicas
sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. AgBes individuais e coletivas de promogdo, prote¢do e recuperagdo da salde. Programa
Nacional de Humanizagdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial
Conhecimentos especificos:

Anatomia cirdrgica da cabega e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico bucal: anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de
diagnéstico diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da dentigdo decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos
utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia. Prevengdo e tratamento das complicagBes cirlrgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extragdo de dentes erupcionados.
Cirurgia dos dentes inclusos. Infecgdes odontogénicas. Reparagdo das feridas. Pré e Pds-operatdrio. Instrumentagdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com
finalidade protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endoddntica. Cistos do complexo maxilomandibular. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e
maxilofacial. Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Classificagdo e tratamento das fendas orofaciais. Avaliagdo e tratamento dos tumores benignos
e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirtrgico das lesdes patoldgicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor facial.
Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagndstico e tratamento dos disturbios da glandula salivar. Oclusdo dentéria. Etiologia e
classificagdo das mas-oclusdes. Cefalometria. Cirurgia ortognatica. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica. Anestesiologia odontoldgica. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranga: controle da infecgdo
(assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Salde da
Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

Dentista — Endodontista
Conhecimentos especificos:

Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Niveis de Atengdo a Saude no SUS. Programa Brasil Sorridente. Diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal. Lei Federal n2 8.080/90 e altera¢des vigentes. Lei Federal n2 8.142/90. Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia
e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
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Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo
da carie dentéria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor. Etica profissional e Cédigo de ética profissional. Especialidade: Anatomia dentéria. Topografia da
cavidade pulpar e do peridpice. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. Microbiologia relacionada a endodontia. Farmacologia: Receituario. Antiinflamatdrios. Antibidticos.
Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia local. Prevengdo e tratamento de emergéncias médicas
em odontologia. Principios de tratamento e prevengdo das infeccdes odontogénicas. Métodos e técnicas de exame em endodontia. Material e instrumental endodontico. Assepsia e
anti-sepsia na pratica endoddntica. Alteragdes da polpa dental. Alteragdes patoldgicas do peridpice. Acesso e preparo da cdmara pulpar. Tratamento conservador da polpa dental.
Odontometria. Apicificagdo. Instrumentagdo dos canais radiculares. Tratamento biomecénico dos canais radiculares: Biopulpectomia. Necropulpectomia. Medicagdo intracanal.
Obturagdo dos canais radiculares. Tratamento endoddntico em odontopediatria. Diagndstico e tratamento das urgéncias em endodontia: Pulpite reversivel. Pulpite irreversivel.
Pericementite apical aguda. Abscesso apical agudo. Abscesso fénix. Reabsor¢do dentdria. Trauma dental. Problemas endoddnticos e periodontais de interesse comum. Clareamento
de dentes com alteragdo de cor. Cirurgia em endodontia.

Dentista Clinico Geral — Cirurgido-Dentista
Conhecimentos especificos:

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentdria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia
e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgBes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doengas periodontais.
Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitério, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do
meio bucal, prote¢do do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentdrios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor, indicagdes, contraindicagdes, cuidados pré e pds-operatdrio. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Oclusdo: nogBes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de
prevengdo da cdrie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo
(assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Estratégia de Saude da Familia (ESF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico). Sistema
Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Atengdo Basica (2017); Previne Brasil; Portaria n2 2.436/2017 — Politica Nacional de Satide Bucal; Epidemiologia em Satide Bucal, Projeto
SB Brasil; Vigilancia em Saude Bucal; Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO); Sistemas de Informag&es em Saude no SUS, énfase no e-SUS; Determinantes Sociais em Saude;
Promogdo, Prevengdo e Educagdo em Saude Bucal; Odontologia em Saude Coletiva; Método Clinico Centrado no Sujeito; Programacgdo local em Salde: Acesso Avangado; Visita
Domiciliar na Atengdo Bésica em Saude; Odontopediatria: manejo comportamental e clinico do paciente infantil; Técnicas Restauradoras Minimamente Invasivas; Atengdo a Saude
Bucal da Gestante e de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Teleodontologia.

Dentista Periodontista
Conhecimentos especificos:

Anatomia e histologia do periodonto. Classificagdo e epidemiologia das doengas periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Microbiologia periodontal. Controle quimico e
mecénico do biofilme dentario. Diagndstico e tratamento das doengas periodontais. Cicatrizagdo apds tratamento/cirurgia periodontal. Impacto da infec¢do periodontal sobre a
satde sistémica. Impacto das doengas sistémicas no periodonto. Manifestages periodontais. Tratamento periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos. Diagndstico e
tratamento das urgéncias em periodontia. Fatores genéticos e doenga periodontal. Halitose. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesia local em
periodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicagbes relacionadas a anestesia local. Primeiros socorros. Diagndstico, classificagdo e tratamento dos dentes com
envolvimento das bi e trifurcagdes. Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicagdo, afiagdo. Instrumentagdo periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentindria.
Consideragbes ortodonticas na terapia periodontal. Inter-relagdes endoddnticas e periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal cirdrgica: principios, indicagdes e
técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia periodontal pré-protética. Regeneragdo tecidual guiada. Manutengdo periodontal. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica.
Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica. Programa de Satude da
Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

Enfermeiro
Conhecimentos especificos:

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizagdo: consideragGes gerais. Calenddrio de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios
de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes
gerais sobre pronto atendimento: a) defini¢do de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo bdsica a saude: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a satide do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicagOes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Satde: conceitos, fundamentacio legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagndstico de Satde na
Comunidade. Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Salde da Familia e atendimento domiciliar.
Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educagdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Humanizagdo e Saude. O
enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atengdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude.

Enfermeiro do Trabalho
Conhecimentos especificos:

Exercicio de enfermagem: legislagdo profissional. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Bioética e satde do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem — SAE. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas: diabete, hipertensdo, dislipidemias, obesidade. Assisténcia de
enfermagem em salde mental e em droga adigdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Primeiros-socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional.
Higiene do trabalho: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle dos riscos: medidas coletivas, individuais e administrativas. Seguranca do trabalho: metodologia de investigagdo de
acidentes do trabalho. Prevengdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO:
NR7. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. Programa de conservagdo auditiva — PCA. Programa de protegdo respiratdria — PPR. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do
trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doengas profissionais e do trabalho. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador. Imunizagdo
em Salde do trabalhador. Cadeia de frio. Atengdo a satde da mulher trabalhadora. Administragdo e organizagdo dos servigos médicos e de enfermagem na empresa. Vigilancia em
saude. Vigilancia epidemioldgica. Educagdo em saude. Epidemiologia em saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.
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Enfermeiro Il - 12/36
Conhecimentos especificos:

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizagdo: consideragGes gerais. Calenddrio de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios
de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes
gerais sobre pronto atendimento: a) defini¢do de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengdo bdsica a saude: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a satide do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagdes de Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem
as vitimas de violéncia sexual na infancia e no adulto. Seguranga do paciente. Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de prote¢do a seguranga e saude
dos trabalhadores em servigos de saude. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo, diregdo, controle e avaliagdo. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saide Mental. Atuagdo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos,
Matriciamento. Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doengas de Notificagdo Compulséria. Feridas e
tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saide. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Salde. Prevengdo
e tratamentos das DCNT. Ateng¢do domiciliar. Cuidados paliativos na Ateng&o Primaria a Saude.

Farmacéutico
Conhecimentos especificos:

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito
de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo, programagdo, aquisigdo, armazenamento, distribuigdo, prescri¢do,
dispensagdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n2 338). Principios de
ética profissional — Codigo de Etica Farmacéutica. RENAME contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011 e estruturada
de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n2 25, de 31 de agosto de 2017). Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos
essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicio de medicamentos. Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema Unico de Satide — Conitec, criada pela
Lei n 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satde. Boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial
(Portaria n2 344/98 e suas atualizagdes). Servigos farmacéuticos na atengdo bdsica a salde / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Salde, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na ateng&o basica; caderno 1. Medicamentos

genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei n? 13.021/14). REMUME (relagdo municipal de medicamentos essenciais) e o
componente especializado (CEAF).

Fisioterapeuta
Conhecimentos especificos:

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de
atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecéanica e corregdo).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas
e as condigdes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituigdes de saude. Fisioterapia em Traumatoortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢bes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevengdo: modelos alternativos de atengdo a saude. Transtorno do Espectro Autista.

Fonoaudidlogo
Conhecimentos especificos:

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratdrio e Estomatognatico — respiragdo, sucgdo, mastigagdo, deglutido e articulagdo da
fala. Alteragdes das fungBes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Disfagia
em pacientes em Reabilitagdo Fisica e Cognitiva. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e
Pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmadtica. DistUrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria,
Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia
Intelectual. Disturbios Psiquidtricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento
de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungGes fonoaudioldgias. Avaliagdo, diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia
Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecéanica, Atuagdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Salide — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e

Incapacidade em Satide — CIF. Inclus3o social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n2 6.965/81, Decreto n2 87.281/82, Cdigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

Gerontélogo

Conhecimentos especificos:
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Epidemiologia e impactos do envelhecimento populacional. Aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais do envelhecimento. Saide do idoso: prevengdo de doengas cronicas e
promogdo da saude; praticas que promovam a saude mental, fisica e social; programas voltados ao envelhecimento ativo e assisténcia ao idoso. Principios da avaliagdo geridtrica;
avaliagdo neuropsiquiatrica. Medicina paliativa. Quest&es especiais de gestdo: prescri¢do e desprescricdo de medicamentos; idosos com muiltiplas condigdes cronicas. Disturbios da
nutrigdo, obesidade e alimentagdo enteral/parenteral; distirbios da deglutigdo; saude oral. Fungdo sensorial: baixa visdo: avaliagdo e reabilitagdo; perda auditiva: avaliagdo e
tratamento. Género e sexualidade: sexualidade, fungdo sexual e o envelhecimento da mulher e do homem; disturbios ginecoldgicos; disturbios da prdstata. Sindromes geriatricas:
fragilidade; quedas; distirbios do sono; sincope e tontura; lesdes por pressdo; incontinéncia; maus--tratos a idosos. Envelhecimento muscular e sarcopenia; osteoporose;
osteoartrite; fraturas de quadril; exercicio terapéutico; reabilitagdo. Alteragbes cognitivas e envelhecimento; delirium; deméncia; terapia com medicamentos psicoativos; Parkinson;
doenga cerebrovascular; depressdo; alcoolismo e uso de substancias. Cardiaco; hipertensdo; insuficiéncia cardiaca; doenga coronariana; dislipidemia; arritmias; doenga vascular
periférica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica; TVP e embolia pulmonar. Distlrbios gastrointestinais, hepaticos, pancredticos e biliares. Diabetes mellitus; doengas da tireoide.
Doengas renais. Principais doengas reumatoldgicas; lombalgia. Disttrbios da coagulagdo e anemias; principais neoplasias no idoso. Infecgdo e selegdo antimicrobiana apropriada;
pneumonia; tuberculose; infecgdes do trato urinario; HIV; herpes-zdster; influenza; covid-19 e outros virus respiratorios. Estatuto da Pessoa Idosa. Principios éticos no atendimento
ao idoso. Avaliagdo inicial de urgéncias e emergéncias na pessoa idosa.

Nutricionista
Conhecimentos especificos:

Nutrigdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratdrio e renal. Desnutrigdo e
obesidade. Nutrigdo materno-infantil. Nutrigdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de servigos de alimentagdo e nutri¢do: planejamento, organizagdo, controle e
recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatdria, informagdo nutricional complementar, alimentos funcionais e
alimentos organicos. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigio. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteragdes. Legislacio
Profissional. Politica de Nutrigdo e Alimentagdo Escolar (PNAE). O nutricionista no Programa Saude na Escola (PSE). Atuagdo do nutricionista no NASF-AB. Educacdo Alimentar e
Nutricional. Educagdo em salide com grupos. Atuagdo do nutricionista em CDI — Centro Dia do Idoso e em Programa de Segurancga Alimentar e Nutricional. Prevengdo e tratamento
das DCNT. Nutri¢do nas dislipidemias. Atengdo domiciliar. Transtorno do Espectro Autista.

Psicélogo
Conhecimentos especificos:

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia Social e Comunitéria. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. NogBes de estatistica.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidtrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomdticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagBes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definigdes de papéis, atribuigSes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitacSes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n? 10.216/01, Portaria n2 336/02, Portaria n2 3.088/11) e conteudo e
repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n 10.741, de 12 de outubro de 2003).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Transtorno do Espectro Autista.

Terapeuta Ocupacional
Conhecimentos especificos:

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Salde Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atengdo e
recomendagbes da OMS para a formulagdo de politicas publicas de saiide mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos de
assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengBes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e
adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢bes da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de
assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagdo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos
tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de
Humanizagdo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizagdo e os
processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituigdes asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as relagdes entre as
instituicdes de reabilitacdo e os demais servigos de saude. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de
pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transi¢do demografica e epidemioldgica.
Promogdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Institui¢des de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social
e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no
Brasil. Objetos e campos de atuagdo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil. Atengdo domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia,
Territdrio, Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Rede de Atengdo a Saude Mental Iniciativas de Geragdo de Trabalho e Renda. Empreendimentos Soliddrios e Cooperativas Sociais.
Centros Especializados de Reabilitagdo (CER), Préticas Integrativas e Complementares (PICs), Terapia Ocupacional e Grupos. Transtorno do Espectro Autista.

e Para os cargos de Professor de Mdsica — Bateria, Professor de Musica — Contrabaixo, Professor de Musica — Flauta Transversal / Doce, Professor de Musica — Guitarra,
Professor de Musica — Piano, Professor de Musica — Teclado, Professor de Musica — Viola Caipira, Professor de Musica — Viola Erudita, Professor de Musica — Violino,
Professor PEB Il — Artes — Substituto e Professor PEB Il — Artes — Titular, Professor PEB Il — Ciéncias — Substituto e Professor PEB Il — Ciéncias — Titular, Professor PEB Il —
Educagdo Fisica — Substituto e Professor PEB Il — Educacdo Fisica — Titular, Professor PEB Il — Geografia — Substituto e Professor PEB Il — Geografia — Titular, Professor PEB Il
— Historia — Substituto e Professor PEB Il — Histdria — Titular, Professor PEB Il — Inglés — Substituto e Professor PEB Il — Inglés — Titular, Professor PEB Il — Lingua Portuguesa
— Substituto e Professor PEB Il — Lingua Portuguesa — Titular, Professor PEB Il - Matematica — Substituto e Professor PEB Il — Matematica — Titular:

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:

substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
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Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:

Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo
democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na Educagdo
Bdsica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das agSes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagdo Basica: a fungdo da
competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas dreas de conhecimento. Curriculo em ag&o: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagdo dos
diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A educagdo escolar e
as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC).

BIBLIOGRAFIA
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CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia:
subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sio Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002. (Capitulos 3 e 7).
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FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizagdo).
GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas tedricas e praticas. S3o Paulo: Summus, 2003.
GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialdgica na construgdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n2 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. S3o Paulo: Editora Cortez, 2003, capitulo IIl, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Diddtica. S3o Paulo: Editora Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educag¢do de Qualidade. Sdo Paulo:
Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista DidlogoEducacional, Curitiba, v.4, n.12, p.13-21, maio/ago.2004.
MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢des para uma educagdo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS-PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educagdo. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas:
Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Cear3,
2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n2 14, julho/99, pag. 15-38.
WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prdtica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislagdo e Documentos Oficiais:

BRASIL. Constitui¢do Federal/88 — artigos 205 a 217.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 12 ao 62; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Professor de Musica — Bateria

Histéria, Teoria e Educagdo Musical:

Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestages culturais populares. Teoria musical: Parametros do som: altura, intensidade, duragdo e timbre. Série harmonica.

Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, modais e alteradas.
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Tonalidades relativas e enarmdnicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quidlteras e polirritmia. Andlise harmonica e morfoldgica: classificagdo de acordes e
cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histéria da musica: Histéria da musica
ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Histdria da musica brasileira. Historia da musica — séculos XX e XXI.

Referéncias bibliograficas de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.

GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.
GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histéria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.

IAZZETTA, Fernando. Mdsica: Processo e Dinamica. Sdo Paulo: Annablume, 1993.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.

PENNA, Maura. Mdsica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Conhecimentos especificos:
Histdria da percussdo na musica ocidental. Histéria da bateria. Bateria moderna: pegas, acessérios, montagem e notagdo em partitura. Tipos de prato: chimbal, pratos de condugéo,

pratos de ataque, splash e prato chinés. Rudimentos de caixa clara. Bateria na musica popular: estratégias de arranjo e acompanhamento em diversos géneros musicais. Ritmos
tradicionais brasileiros na bateria: samba, frevo, baido, xote, maracatu.

Professor de Musica — Contrabaixo

Histdria, Teoria e Educagéo Musical: Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da
musica na sala de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestagdes culturais populares. Teoria musical: Pardmetros do som: altura, intensidade, duragdo
e timbre. Série harmonica. Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harménicos. Escalas: maiores, menores,
modais e alteradas. Tonalidades relativas e enarménicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quialteras e polirritmia. Analise harménica e morfoldgica:

classificagdo de acordes e cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histéria da musica:
Histdria da musica ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Histéria da musica brasileira. Histdria da musica — séculos XX e XXI.

Referéncias de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.

GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.
GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histéria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.

IAZZETTA, Fernando. Mdsica: Processo e Dinamica. Sdo Paulo: Annablume, 1993.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.

PENNA, Maura. Mdsica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Conhecimentos especificos:

Contrabaixo acustico: histdria; diferentes tipos de arco; golpes de arco e articulagBes; pizzicato e seu uso na musica popular. Contrabaixo elétrico: histdria; meios de produgdo sonora

(pizzicato, palheta, slap & pop) e articulagdo; tipos de contrabaixo elétrico (baixos de 4, 5 e 6 cordas, baixo fretless, baixo vertical ou upright); harménicos naturais; tablatura e
harmonia cifrada; estratégias de acompanhamento em diversos géneros musicais; ritmos tradicionais brasileiros no contrabaixo.

Professor de Musica — Flauta Transversal / Doce

Histéria, Teoria e Educagdo Musical:

Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestagdes culturais populares. Teoria musical: Pardmetros do som: altura, intensidade, duragdo e timbre. Série harménica.
Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harménicos. Escalas: maiores, menores, modais e alteradas.
Tonalidades relativas e enarmonicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quidlteras e polirritmia. Andlise harmonica e morfoldgica: classificagdo de acordes e
cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histdria da musica: Histéria da musica
ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Historia da musica brasileira. Historia da musica — séculos XX e XXI.

Referéncias de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. S3o Paulo: Perspectiva, 2019.

BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.

GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.

GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histéria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.
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IAZZETTA, Fernando. Mdsica: Processo e Dinamica. S3o Paulo: Annablume, 1993.
MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.

PENNA, Maura. Mdsica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Conhecimentos especificos:

Histdria das flautas na musica ocidental. A familia das flautas: flauta em dé, piccolo ou flautim, flauta em sol, flauta baixo, flauta contrabaixo. Tipos mais comuns de flauta doce e suas
transposigoes. Repertdrio do século XX para flauta solo. Respiragdo, embocadura, golpes de lingua e articulagdes na flauta transversal e na flauta doce. Técnicas avangadas:
harmonicos, multifénicos, quartos de tom.

Professor de Musica — Guitarra

Historia, Teoria e Educagdo Musical:

Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestagdes culturais populares. Teoria musical: Pardmetros do som: altura, intensidade, duragdo e timbre. Série harménica.
Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, modais e alteradas.
Tonalidades relativas e enarménicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quidlteras e polirritmia. Analise harmdnica e morfoldgica: classificagdo de acordes e

cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histéria da musica: Histéria da musica
ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Histéria da musica brasileira. Historia da musica — séculos XX e XXI.

Referéncias de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.

GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.
GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histdria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.

IAZZETTA, Fernando. Mdsica: Processo e Dinamica. Sdo Paulo: Annablume, 1993.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.

PENNA, Maura. Mdsica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Conhecimentos especificos:
Histdria da guitarra. Técnicas de mao direita: dedos, palheta, sweep picking, palm muting, tremolo e técnicas hibridas. Efeitos mais comuns e seu uso na guitarra: overdrive, distorgdo,
wah-wah, compressor, chorus, delay, reverb. Técnicas de mado esquerda: vibrato, bends, glissando, abafamento de cordas, slide/bottleneck. ArticulagBes: ligado, staccato, diferentes

tipos de acento. Harménicos naturais. Tablatura, harmonia cifrada e diagramas de dedilhado de acordes. A guitarra no jazz e na musica popular brasileira. Estratégias de arranjo e
acompanhamento em diversos géneros musicais. Estratégias de improvisagdo para solos.

Professor de Musica — Piano

Historia, Teoria e Educagdo Musical:

Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestagbes culturais populares. Teoria musical: Pardmetros do som: altura, intensidade, duragdo e timbre. Série harménica.
Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, modais e alteradas.
Tonalidades relativas e enarmdnicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quidlteras e polirritmia. Analise harmoénica e morfoldgica: classificagdo de acordes e

cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histéria da musica: Histéria da musica
ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Histdria da musica brasileira. Histéria da musica — séculos XX e XXI.

Referéncias de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.
GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.
GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histéria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.
IAZZETTA, Fernando. Mdsica: Processo e Dindmica. Sdo Paulo: Annablume, 1993.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.

PENNA, Maura. Mdsica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.
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Conhecimentos especificos:

Histdria do piano. Repertdrio classico, romantico e contemporaneo para piano solo, piano em formag8es cameristicas e piano e orquestra. Articulagdes e modos de ataque. O piano
no jazz e na musica popular brasileira. Estratégias de arranjo e acompanhamento em diversos géneros musicais. Estratégias de improvisagdo para solos.

Professor de Musica — Teclado

Histéria, Teoria e Educagdo Musical:

Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da mdusica na sala de aula. Visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e manifestagées culturais populares. Teoria musical: Pardmetros do som: altura, intensidade, duragdo e timbre. Série harménica.
Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, modais e alteradas.
Tonalidades relativas e enarménicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quiélteras e polirritmia. Analise harmonica e morfoldgica: classificagdo de acordes e
cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histdria da musica: Histéria da musica
ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Historia da musica brasileira. Historia da musica — séculos XX e XXI.

Referéncias de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.

GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.
GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histéria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.

IAZZETTA, Fernando. Musica: Processo e Dinamica. Sdo Paulo: Annablume, 1993.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.

PENNA, Maura. Musica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Conhecimentos especificos:

Histdria dos instrumentos de teclado na musica ocidental. Tipos mais comuns de instrumentos de teclado: 6rgdo, cravo, piano, sintetizadores, samplers e instrumentos virtuais.

Histéria dos sintetizadores. Diferengas entre sintetizadores analdgicos e digitais. Estratégias de arranjo e acompanhamento em diversos géneros musicais. Estratégias de
improvisagdo para solos.

Professor de Musica — Viola Caipira

Conhecimentos especificos:

Historia, Teoria e Educagéo Musical: Aspectos historicos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da
musica na sala de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestagdes culturais populares. Teoria musical: Pardmetros do som: altura, intensidade, duragdo
e timbre. Série harmonica. Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harménicos. Escalas: maiores, menores,
modais e alteradas. Tonalidades relativas e enarmdnicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quidlteras e polirritmia. Andlise harménica e morfoldgica:
classificagdo de acordes e cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histéria da musica:
Histdria da musica ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Histéria da musica brasileira. Histdria da musica — séculos XX e XXI.

Referéncias de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.

GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.
GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histéria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.

IAZZETTA, Fernando. Mdsica: Processo e Dinamica. Sdo Paulo: Annablume, 1993.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.

PENNA, Maura. Mdsica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Conhecimentos especificos:

Histdria da viola caipira. Diferengas entre a viola caipira e a viola de cocho. Tipos de afinagdo. Técnicas de mao direita: dedilhados simples e alternado, rasgueado, tremolo e uso do
polegar. Tablatura e harmonia cifrada. Estratégias de arranjo e acompanhamento para uso da viola caipira em géneros musicais ndo tradicionais.

Professor de Musica - Viola Erudita
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Histéria, Teoria e Educagdo Musical:
Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da mdusica na sala de aula. Visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestagbes culturais populares. Teoria musical: Pardmetros do som: altura, intensidade, duragdo e timbre. Série harménica.
Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melédicos e harménicos. Escalas: maiores, menores, modais e alteradas.
Tonalidades relativas e enarménicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quidlteras e polirritmia. Analise harmonica e morfoldgica: classificagdo de acordes e
cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histdria da musica: Histéria da musica
ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Historia da musica brasileira. Historia da musica — séculos XX e XXI.
Referéncias de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:
BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.
BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.
GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.
GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histéria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.
IAZZETTA, Fernando. Mdsica: Processo e Dindmica. S3o Paulo: Annablume, 1993.
MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.
PENNA, Maura. Musica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.
PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Conhecimentos especificos:

Histdria dos instrumentos de cordas friccionadas na musica ocidental. Golpes de arco e articulagdes. Tipos de vibrato. Harmonicos naturais e artificiais: notagdo e execugdo. Posi¢des
da m3o esquerda. Repertdrio para viola solo, viola em formagdes cameristicas e viola e orquestra. Técnicas convencionais e expandidas.

Professor de Musica - Violino

Histéria, Teoria e Educagdo Musical:

Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Teoria musical. Tendéncias educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestagdes culturais populares. Teoria musical: Parametros do som: altura, intensidade, duragdo e timbre. Série harmonica.
Elementos estruturais da linguagem musical. Intervalos: classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, modais e alteradas.
Tonalidades relativas e enarménicas. Compassos simples e compostos. Sincope e contratempo. Quidlteras e polirritmia. Andlise harmonica e morfoldgica: classificagdo de acordes e
cadéncias; acordes alterados; fungdes tonais; modulagdo; esquemas formais; harmonia — séculos XX e XXI; harmonia da musica popular. Histéria da musica: Histéria da musica
ocidental: principais géneros, estilos e compositores. Histdria da musica brasileira. Histéria da musica — séculos XX e XXI.

Referéncias de Histdria, Teoria e Educagdo Musical:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

BENNETT, Roy. Elementos bésicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2008.

GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.
GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: Uma Histdria Concisa e llustrada de Debussy a Boulez. Rio de Janeiro: Zahar, 1988.

IAZZETTA, Fernando. Mdsica: Processo e Dinamica. Sdo Paulo: Annablume, 1993.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.

PENNA, Maura. Mdsica(s) e Seu Ensino. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Conhecimentos especificos:

Histdria dos instrumentos de cordas friccionadas na musica ocidental. Golpes de arco e articulagdes. Tipos de vibrato. Harmonicos naturais e artificiais: notagdo e execugdo. Posi¢des
da mdo esquerda. Repertdrio para violino solo, violino em formagdes cameristicas e violino e orquestra. Técnicas convencionais e expandidas.

Professor PEB Il — Artes — Substituto e Professor PEB Il — Artes — Titular
Conhecimentos especificos:
Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens

contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histdria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: histdria, ensino, elementos da linguagem visual, Musica: historia,
ensino, elementos da linguagem musical. Danga: histdria, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunicagdo na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA
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BACICH, Lilian e MORAN, José (organizadores). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. Editora Penso, 2017.

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 9a edigdo, 2014.

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edi¢do. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2015.

BENNET, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1989.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. (22 edigdo) Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF, 1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edigdo) Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015.

COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte: contetidos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed. Atica, S3o Paulo, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colegdo magistério 22 grau. Série formagdo do professor). 22 Ed. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagdo escolar. (Colegdo Magistério 22 grau. Série formagdo geral). 22 Ed. Revista — Sdo
Paulo: Editora Cortez, 2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educag&o. Sdo Paulo: Editora UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educacdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 Ed. S3o Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000. KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S30 Paulo: Perspectiva, 2001.
LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

LABAN, R. Dominio do movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sabato. Iniciagdo ao teatro. S3o Paulo. Editora Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danga: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

ITATIBA - Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoe/curriculo_ensino_fundamental_ii_6o_ao_90_ano.pdf.

Resolugdo n2 01-maio/21 (EJA).

Professor PEB Il — Ciéncias — Substituto e Professor PEB Il — Ciéncias — Titular

Conhecimentos especificos:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente — Ar, Agua, Rochas e Solo. Os Recursos Naturais e sua Utilizagio pelo Homem e demais seres vivos. NogSes de Ecologia.
Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos. Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos.
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. Nogdes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatdrio, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor. NogSes de Embriologia e Hereditariedade. Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relagdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da
Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Transformagdes da matéria. Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. Fungdes e Reagdes quimicas. For¢ga e movimento. Fontes, formas e

transformagdo de energia. Calor e temperatura. Produgdo, propagagdo e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizagdo da pratica educativa. Nogdes de astronomia. Educagdo Ambiental Critica.

BIBLIOGRAFIA

AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001.

BACICH, Lilian e MORAN, José (organizadores). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. Editora Penso, 2017.
BARBI, J. S. P.; MEGID NETO, J. A satide nos anos finais do Ensino Fundamental: uma anélise de
documentos de referéncia. In: Encontro Nacional de Pesquisa em Educagdo em Ciéncias, XI, 2017,
Floriandpolis. Disponivel em: <http://www.abrapecnet.org.br/enpec/xi-enpec/anais/resumos/R2141-
1.pdf>.

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de
Ciéncias. Escrituras, Sdo Paulo: 2005.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. CIENCIAS (4.3; 4.3.1; 4.3.1.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.
CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessdria renovagdo do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.
CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico.
Scipione, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, A. M. P. (2013) Ensino de Ciéncias por Investigagdo: Condigdes de implementagdo em sala
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de aula. Sdo Paulo, Cengage Learning: 2013.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos.

Cortez, Sdo Paulo: 2018.

GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., Sd0 Paulo: EDUSP, 2001/2005.v. 1, 2 e 3.

LAYRARGUES, P. P. (Coord.) Identidades da Educagdo Ambiental Brasileira. Brasilia: MMA. 2004.

Disponivel em: <http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cea/cea/ident_eabras.pdf#page=27>.

LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

LOUREIRO, C. F. B. Educagdo ambiental critica: contribui¢des e desafios. In: TRAJBER, S. S. M.

(coord.) Vamos cuidar do Brasil: conceitos e praticas em educagdo ambiental na escola. Ministério da

Educagdo, Coordenagdo Geral de Educagdo Ambiental: Ministério do Meio Ambiente, Departamento de

Educagdo ambiental: Unesco, 2007. p. 65-71. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao3.pdf>.
LOPES, Sénia. Colegdo BIO. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Saraiva.

POGIBIN, A., PIETROCOLA, M., ANDRADE, R., ROMERO, T. Fisica. Conceitos e Contextos. Ensino Médio. Sdo Paulo: Editora do Brasil. 2016.
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisdo

bibliografica. Investigagdes em Ensino de Ciéncias. V16 (1), pp. 59-77, 2011.

TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna.

ITATIBA - Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoe/curriculo_ensino_fundamental_ii_6o_ao_90_ano.pdf.

Resolugdo n2 01-maio/21 (EJA).

Professor PEB Il — Educagao Fisica — Substituto e Professor PEB Il — Educagdo Fisica — Titular

Conhecimentos especificos:

Dimensdes histdricas da EF. Dimensdes filosoficas da EF. Dimensdes antropoldgicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da
EF: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo
aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia em
situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagdo Bésica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo na EF escolar.

Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competi¢do e da cooperagao.
Organizagdo de eventos esportivos.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuagdo do professor de Educagdo Fisica no processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto
Alegre, v. 22, n2 4, 1163-1176, out./dez. de 2016. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participagdo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagdo Fisica Escolar: um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n2 3, p.
237-256, 2012. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BACICH, Lilian e MORAN, José (organizadores). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. Editora Penso, 2017.

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Floriandpolis, ne 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midia/links/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCAGCAO Fisica (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educagio Fisica: possibilidades de intervengdo na escola. 72 ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2001.

KNUNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educagdo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai: Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestagdo da cultura corporal de movimento na Educagdo Fisica Escolar: as trés dimens&es do contetdo e o desenvolvimento do
pensamento critico. In: Motrivivéncia, Floriandpolis, v. 28, n? 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-
8042.2016v28n48p386/32534>

SOLER, Reinaldo. Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicages. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educagdo Fisica. In: DE MARCO, A. Educag3o Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus, 2013, p. 47-69.

MCcARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutri¢do e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagdo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus, 1992.

POIT, D. R. Organizagdo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.
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RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educagdo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas, v. 32, n? 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educago. CURRICULO PAULISTA. Educagdo Fisica. SE, 2019. p. 249-254., Disponivel em:
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf

SCARPATO, M. Educagdo Fisica: como planejar as aulas na Educagdo Bésica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.
SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educagdo Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Sdo Paulo: Phorte, 2013.
SOARES, Carmem Lucia. Educagdo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestagdes e consequéncias nas aulas de Educagdo Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n2 1, p.
257-274, 2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>.

ITATIBA - Secretaria da Educagéo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoe/curriculo_ensino_fundamental_ii_6o_ao_90_ano.pdf.

Resolugdo n2 01-maio/21 (EJA).

Professor PEB Il — Geografia — Substituto e Professor PEB Il — Geografia — Titular

Conhecimentos especificos:

Histdéria do pensamento geografico. Cartografia: representagBes cartograficas, escalas e projecdes; alfabetizagdo cartografica e cartografia escolar. Relagdo sociedade—natureza:
Composicdo e estrutura da Terra; placas tectdnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima, vegetagdo, hidrografia; questdes ambientais. Organizagdo do espago mundial e
geopolitica. O espago geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territorio; recursos naturais e aproveitamento econémico; questdes ambientais. Formagao territorial do Brasil:

ocupagdo e organizagdo; as regionalizagdes. Organizagdo do espacgo brasileiro: espago industrial; espago agrario. Urbanizagdo brasileira. Dindmicas demograficas. Inser¢do do Brasil
na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formagdo do Professor de Geografia.

BIBLIOGRAFIA

AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil. S3o Paulo: Atelié Editorial, 2003.

BACICH, Lilian e MORAN, José (organizadores). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. Editora Penso, 2017.
BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Geografia (4.4.1; 4.4.1.2). Disponivel em: https://fila.mec.gov.br/manutgeral.htm#fundamental/geografia
CARLOS, A. F. A.; SOUZA, M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). A produgdo do espago urbano — Agentes e processos, escalas e desafios. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
CASTELLAR, S. (org.). Educagdo Geografica — teorias e praticas docentes. 3. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2014.

CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geografia: Conceitos e temas. 7 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
CAVALCANTI, L. S. Geografia, escola e construgdo de conhecimentos. 11. ed. Campinas (SP): Papirus, 1998.

COSTA, W. M. Geografia politica e geopolitica — Discursos sobre o territdrio e o poder. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

ELIAS, D. Globalizagdo e agricultura. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

FITZ, P. R. Cartografia Bésica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HAESBAERT, R.; PORTO-GONCALVES, C. W. A nova desordem mundial. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2006.

LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

MARTINELLI, M. Cartografia temdtica — caderno de mapas. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

MORAES, A. C. R. Geografia — pequena histéria critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.

PASSINI, E. Y. Alfabetizagdo Cartografica e a aprendizagem de Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I.; CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. Cortez: 2007.

ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995.

ROSS, J. L. S. Ecogeografia do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil — territdrio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

SAO PAULO  (Estado). Secretaria da  Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Geografia. S3o Paulo: SE, 2019. p. 407 — 448. Disponivel em:
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf

TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.
THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dinamicas do territério. S3o Paulo: EDUSP, 2010

ITATIBA - Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoe/curriculo_ensino_fundamental_ii_6o_ao_90_ano.pdf.

Resolugdo n? 01-maio/21 (EJA).

Professor PEB Il — Histéria — Substituto e Professor PEB Il — Histéria — Titular

Conhecimentos especificos:
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Ensino de Histdria: saber histdrico escolar; sele¢do e organizagdo de conteldos histéricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de Histdria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia
brasileira e a histdria do Brasil; histdria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Cldssica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval; historia africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Companhia. das Letras, 1997.

BACICH, Lilian e MORAN, José (organizadores). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. Editora Penso, 2017.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL/Ministério da Educagéo. BNCC. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental - Histdria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/historia.

BRASIL/Presidéncia da Republica/Casa Civil. Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/2003/L10.639.htm#art1.
CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da histéria: ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

FERRO, Marc. Histéria das colonizagBes: das conquistas as independéncias, século XIll a XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.

FRANCO JUNIOR. Hilario. A Idade Média, nascimento do ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes — 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: O breve século XX: 1914 — 1991. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

MOTA, Carlos Guilherme (org.). Viagem incompleta. A experiéncia brasileira (1500-2000). Formagdo: histérias. Sdo Paulo: Editora SENAC Sdo Paulo, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da historia — Nove entrevistas. S3o Paulo: Editora UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru: Edusc, 1999.

PRADO, Maria Ligia e PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

SILVA, Aracy Lopes da e GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A temdtica indigena na escola: novos subsidios para professores de 12 e 22 graus. Brasilia: MEC/MARI/UNESCO, 1995.

SIMAN, Lana Mara de Castro e FONSECA, Thais Nivia de Lima e (org.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagdo — discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo Horizonte:
Auténtica, 2001.

ITATIBA - Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoe/curriculo_ensino_fundamental_ii_6o_ao_90_ano.pdf.

Lei 11.645/08 — Cultura, histéria Afro-Brasileira.

Resolugdo n2 01-maio/21 (EJA).

Professor PEB Il — Inglés — Substituto e Professor PEB Il — Inglés — Titular

Conhecimentos especificos:

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensdo,
interpretagdo e produgdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do
Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. DimensGes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual
(conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como descrigdo, exploragdo e argumentagdo).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais,
instrugbes e palestras). Lingua — Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia

e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa
no curriculo.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.

BACICH, Lilian e MORAN, José (organizadores). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. Editora Penso, 2017.

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Lingua Inglesa. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-inglesa
BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
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CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge, 2007.
DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
GIMENEZ, Telma. Trajetdrias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

HARMER, Jeremy. How to teach English. Longman, 1998.

__ . The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender inglés na Educagdo Infantil. In: TONELLI; RAMOS, S. G. M. (Orgs.) O Ensino de LE para criangas: reflexdes e
contribuigdes. Londrina: Morid, 2007.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007.
PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educagdo Infantil. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (Orgs.) O Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: estudos e reflexdes. Porto Alegre: APIRS, 2004.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C. H. Provisdes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series: dos pardmetros oficiais e objetivos dos agentes. Dissertagdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) —
Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006.

ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes para professores e formadores. Sdo Carlos: Claraluz, 2008.
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

ITATIBA - Secretaria da Educagéo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoe/curriculo_ensino_fundamental_ii_6o_ao_90_ano.pdf.

Resolugdo n2 01-maio/21 (EJA).

Professor PEB Il — Lingua Portuguesa — Substituto e Professor PEB Il — Lingua Portuguesa — Titular

Conhecimentos especificos:

Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fun¢des. Concepgdes de lingua e suas implicagbes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variages
linguisticas e norma-padrdo: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fungdes, analise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise

linguistica. Leitura e produgdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de
aula. Ensino de literatura: concepgdes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formagdo docente.

BIBLIOGRAFIA

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.
ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2003.

BACICH, Lilian e MORAN, José (organizadores). Metodologias ativas para uma educagdo inovadora. Editora Penso, 2017.
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DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresenta¢do de um procedimento. In: DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na
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SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Lingua Portuguesa. S3o Paulo: SE, 2019. p. 95 - 206. Disponivel em:
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Resolugdo n2 01-maio/21 (EJA).

Professor PEB Il — Matematica — Substituto e Professor PEB Il — Matematica — Titular

Conhecimentos especificos:

Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matemadtica e as aplicagdes diddtica e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas: Situagdo-
problema, Investigagdo matemdtica e Modelagem matemdtica. Etnomatematica. Avaliagdo em Matemdtica. Construgdo do conhecimento em Matemdtica. Nimeros (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operagdes (diferentes significados, propriedades, relagdes entre as operagbes e tipos de célculo: exato e
aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressdes algébricas: operagbes, produtos notaveis e fatoragdo; fungdes, equagbes e inequagdes: 12 e 22 graus;
fungdo constante; sequéncias numéricas; nogdes de matemdtica financeira. NUmeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo
trigonométrico. Geometria plana: triangulos e semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posigdo, poliedros (prisma e

piramide); cilindros; cones; esferas; volume e drea superficial. Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Andlise combinatdria: principios, agrupamentos e
métodos de contagem; probabilidade.
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Matematica (4.2.; 4.2.1,; 4.2.1.2.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

BROUSSEAU, Guy. Introdugdo ao estudo das situacdes didaticas: contetdos e métodos de ensino. Sdo Paulo: Atica, 2008.
CURY, Helena Noronha. Andlise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagio Matematica: da teoria a pratica. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2008.
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<https://www.scielo.br/j/ep/a/TglbqssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf>.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatemadtica, justica social e sustentabilidade. Estudos Avancados [online]. 2018, v. 32, n. 94, pp. 189-204. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/s0103-40142018.3294.0014>.

LEMOV, Doug. Aula Nota 10 3.0. Editora Penso, 2022.

ONUCHIC, Lourdes de la Rosa; ALLEVATO, Norma Suely Gomes; NOGUTI, Fabiane Cristina Hoper; JUSTULIN, Andresa Maria (org.). Resolugdo de Problemas: Teoria e Pratica. Jundiai:
Paco, 2014.

PARRA, Cecila; SAIZ, Irma (org.). Didatica da Matemdtica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PAVANELLO, Regina Maria; Nogueira, Clélia Maria Ignatius. Avaliagdo em Matematica: algumas consideracdes. In: Estudos em Avaliagdo Educacional, v. 17, n. 33, jan./abr., 2006.
POLYA, George. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

PONTE, Jodo Pedro da; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, Hélia. Investigagdes Matemdticas na sala de aula. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.

VAN DE WALLE, J. A. Matemdtica no ensino fundamental: formac&o de professores e aplicagdo em sala de aula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

ITATIBA - Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoe/curriculo_ensino_fundamental_ii_6o_ao_90_ano.pdf.

Resolugdo n? 01-maio/21 (EJA).

e Para os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI, Professor PEB | — Efetivo e Professor PEB | — Substituto:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:
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Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica:
Situagbes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo com nimeros racionais nas suas representagdes fraciondria ou decimal; minimo
multiplo comum; méximo divisor comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples ou composta; equagbes do 12 ou do 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau;

grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; tratamento da informagdo — média aritmética
simples; nogBes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI

Conhecimentos especificos:

Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgBes de Educagdo, Crianga e Escola; fungdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A
PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCAGAO INFANTIL: Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das a¢des educativas
da escola. A observagéo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizagdo e o planejamento do espago na educagio infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a
escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agdo educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE
APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade. A brincadeira na educagdo infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho
com as multiplas linguagens. A FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interagdes crianga/crianga, crianga/adulto como recurso de
desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget, Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A
importancia da psicomotricidade na educagdo infantil.
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KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. “O Brincar e a Linguagem”. In: FARIA, A. L. G. e MELLO, S. A. (orgs.). O mundo da escrita no universo da Pequena Infancia. Autores Associados, 2005, p.
51-73.
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MELLO, Suely Amaral; SINGULANI, Renata Aparecida Dezo. A abordagem PiklerLoczy e a perspectiva histdricocultural: a crianga pequenininha como sujeito nas relagdes. [S.I], 2014.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagédo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

OSTETTO, Luciana (org.). Educagao Infantil: Saberes e Fazeres da Formagdo de Professores. Papirus, 2008.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org.). Registros na Educagdo Infantil: pesquisa e pratica pedagdgica. Campinas: Papirus, 2017.
PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribui¢do dos pais. Sdo Paulo: Xam3, 2000.
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RESENDE, L. M. G. de. “A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico”. In: VEIGA, Iima Passos Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas:
Papirus, 1998. SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

STACCIOLI, Gianfranco. Diario do acolhimento na escola da infancia. Autores associados, 2013.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.
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Legislagdo

BRASIL. Constitui¢do Federal/1988 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/1996.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa da Educag&o Infantil, 2017. http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE,
2009.

ITATIBA - Secretaria da Educagdo. Curriculo do Ensino de Educagdo Infantil. Disponivel em:
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Resolugdo n2 01-maio/21 (EJA).

Professor PEB | — Efetivo e Professor PEB | — Substituto

Conhecimentos especificos:

1) O direito a educagdo e a fungdo social da escola.

2) Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.

3) Concepgdes de educagdo e de escola: tendéncias pedagogicas e a pratica do professor polivalente.
4) Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagdgico: organizagdo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selegdo e organizagdo dos contetidos.
7) A avaliagdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizagdo e letramento.

9) Educagdo matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagdo e pesquisa.

12) Educagdo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educagdo.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislagdo educacional.

17) Educacdo Integral.
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NOVOA, Anténio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009.
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SILVA, Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmissdo cultural: contribui¢des para uma teorizagdo pedagdgica contemporanea. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v.
46, n. 159, p. 158-182, 2016.

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.

VEIGA, Ilma. Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico e gestdo democratica: Novos marcos para a educagdo de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-
171, jan./jun. 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999.

Legislacdo e Documentos Institucionais

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205 a 214).

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. Dirio Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 12
ao 69; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional (atualizada). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introdugdo e Estrutura da Base)

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul.
2015. (Capitulo IV — Do direito a Educagdo).

BRASIL. Ministério da Educac&o. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.
BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetiza¢do. Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n2 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Bdsica, modalidade Educagdo Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

ITATIBA - Secretaria de Educagéo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoes/curriculo_eja_lo_ao_50_2020.pdf

Lei 11.645/08 — Cultura, histéria afro-brasileira.

Resolugdo n? 01-maio/21 (EJA).

e Para o cargo de Médico-Veterinario Cirurgido:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:
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Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Satde:

Diretrizes e bases da implantagdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Leis Federais n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Decreto Federal n2 7.508/2011. Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Segdo Il — Da Satde. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Sistema de saide como uma das politicas publicas

sociais. Redes de Atengdo a Salude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. AgSes individuais e coletivas de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde. Programa
Nacional de Humanizagdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico-Veterinario Cirurgido

Conhecimentos especificos:

Traumatismo em geral. Infec¢Bes e distrofias cirurgicas. Hérnias, Eventragdo, Evisceragdo. Tumores, cistos e corpos estranhos. AfecgBes cirurgicas da boca (lingua, dentes, palato).
Sindrome cdlica nos equinos. Afecgdes cirurgicas dos seios paranasais, bolsas guturais, faringe e laringe. Afecgdes cirurgicas do eséfago. Afecgdes cirdrgicas dos pré-estdmagos de
ruminantes. Afecgbes cirurgicas do intestino. Afecgdes cirtrgicas do anus e reto. Afecgdes cirdrgicas da bexiga e uretra. Afecgbes dos musculos e ossos. Afec¢des das articulagdes,

tenddes, ligamentos e estruturas sinoviais. Podologia equina. Exame obstétrico, auxilio ao parto e cesariana em equinos e ruminantes. Podologia bovina. Feridas em geral. Laminite
equina.

ANEXO IlI — PERFIL PSICOLOGICO

PERFIL PSICOLOGICO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

CARACTERISTICAS/DEFINICOES/DIMENSOES

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTAGAO — ADEQUADA

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

3) ATENGAO - BOA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO
8) COMUNICAGAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA
11) INICIATIVA - ADEQUADA

12) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

13) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

14) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

15) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA

DEFINICOES:

1) ADAPTAGAO - ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudangas em
curso, que possam trazer solugdes e inovagdes para o ambiente de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para
adaptar-se rapidamente as situagBes inesperadas.

3) ATENCAO - ADEQUADA

Trata da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o
individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.
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4) AUTOCRITICA - ADEQUADA
Capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na analise de seus atos, da sua maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma

autocorregdo. O autoconhecimento é fundamental, pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de
sua jornada existencial.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

Apresentar boas condigdes para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do
préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuagdo.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA
A memdria é a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informagdo de fatos e de dados levados ao nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como

associagdo de dados, dedugdo e criagdo de ideias. Portanto, a memaria forma a base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia
nossas reagdes emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizagdo e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento
profissional, considerando a visdo sistémica, ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICACAO — ADEQUADA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de verbalizagdo clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com ldgica e
objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em
relagdo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA
Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposigdo a agentes estressores, sem
permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interagdo com o meio de maneira

adequada, independente dos danos causados devido as situagdes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e adogdo de mecanismos de otimizagdo do trabalho,
buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) INICIATIVA — ADEQUADA

Disposi¢do para agir ou empreender uma ag¢do, tomando a frente em uma determinada situagdo e capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ativa, diante das necessidades de tarefas ou situagdes.

12) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagdes
inesperadas.

13) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de
conduzir adequadamente seu comportamento.

14) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM
Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao didlogo para andlise das situagdes, demonstrando seguranga e confianga no

atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessério, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se
que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia necessdria frente as diferentes situagdes.

15) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA
Processo de escolha de uma opgdo dentre vdrias outras. Refere-se a um processo cognitivo de escolha que envolve analises emocionais e racionais de nossas experiéncias,

considerando riscos e suas implicagBes. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relagdo aos possiveis
resultados.

Dimensdes:
BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.

DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.
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ANEXO IV - ENDEREGOS

1) Prefeitura do Municipio de Itatiba

a) Protocolo Geral

Avenida Luciano Consoline n2 600 - Jardim de Lucca, Itatiba/SP - CEP: 13253-205
b) Departamento de Gestdo de Pessoas

Avenida Luciano Consoline n2 600 - Jardim de Lucca, Itatiba/SP - CEP: 13253-205

2) Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis —das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itatiba, 18 de marco de 2025.

Prefeitura do Municipio de Itatiba
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g Imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

L|C|TAC6ES Itatiba - Edigdo n? 3329 Edi¢do Extraordindria - Ano XXII, 18 de Margo de 2025

Pregdo Eletrénico N2 09/2025, Edital N2 09/2025, Tipo Menor Preco por Item. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em transporte sanitario de pacientes para tratamento
de saude fora do Municipio de Itatiba. Os cadastros das Propostas serdo recebidos até o dia 03 de abril de 2025, as 08h50min, na pagina eletronica da Bolsa Brasileira de
Mercadorias (www.novobbmnet.com.br). O edital fica disponivel na Segdo de Licitagdes - Av. Luciano Consoline, 600, Jd de Lucca das Sh as 17h e sites www.itatiba.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Maria Angela Camargo Correa de Lima - Pregoeira.
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