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DESPACHOS Itatiba - Edigdo n2 2946 - Ano XX, 18 de Margo de 2023

Processo n? 7663.2023

Interessado: Prefeitura do Municipio de Itatiba

Solicitante: Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Contratacdo emergencial de procedimento cirdrgico / Cumprimento de ordem judicial.

EXTRATO DA DECISAO. Publicado apenas o dispositivo. A integra da decis3o consta nos autos.
DECIDO:

Nesse contexto, com fundamento nas justificativas apresentadas, bem como na andlise acima, com respaldo no artigo 24, inciso 1V, combinado com artigo 26, “caput” e paragrafo Unico, inciso, |,
ambos da Lei Federal 8.666/93, AUTORIZO A CONTRATAGAO DIRETA requerida, RATIFICO e HOMOLOGO O ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO, no valor total de R$ 43.590,00 (quarenta e trés mil
quinhentos e noventa reais), em que o importe de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) serd adimplido a Clinica Santana de Ortopedia, CNPJ n? 24.222.551/0001-68, o valor de R$19.590,00 (dezenove
mil quinhentos e noventa reais) & Esho Empresa de Servicos Hospitalares S. A., CNPJ n? 29.435.005/0084-56 e o montante de RS 2.000,00 (dois mil reais) & Anestqualit Servicos de Anestesia Ltda,
CNPJ n2 23.664.636/0001-33 com vistas a atender ordem judicial exarada nos autos do processo n2 1000746-75.2023.8.26.0281, em tramite no Anexo de Infancia e Juventude da Comarca de Itatiba,
para que seja realizado o procedimento cirugico de corregdo de alongamentos de musculo e fascias e pé plano, na paciente L. L. A.

Publique-se e prossiga-se nos demais atos com urgéncia.

Itatiba, 17 de margo de 2023.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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EXTRATOS Itatiba - Edigdo n? 2946 - Ano XX, 18 de Margo de 2023

Extrato do Segundo Termo de Aditamento ao Contrato n.225/2021. Processo Administrativo n.208718/2011. Modalidade: Dispensa de Licitagdo, Art. 24, X, Lei Federal n.28.666/93. Locatéria:
Prefeitura do Municipio de Itatiba. Locador: VALDIR SANFINS. Objeto: O presente instrumento tem por finalidade aditar a Clausula VI, item 7.1 do Contrato n.2025/2021, em virtude de prorrogacdo
do prazo de vigéncia, conforme justificativas encartadas ao processo administrativo n.°08718/2011. Valor: Valor mensal de R$ 10.101,96 (dez mil e cento e um reais e noventa e seis centavos) e valor
total de R$ 121.223,52 (cento e vinte e um mil e duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e dois centavos). Dotagdo Orcamentaria: 3.3.90.36.00, 12.365.0008.2.035. Prazo: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Contrato n.2025/2021, por mais 12 (doze) meses. Assinatura: 03/03/2023.

Extrato do Termo de Contrato n.221/2023. Processo Administrativo n.208759/2021. Modalidade: Pregdo Eletrénico n.2141/2022. Contratante: Prefeitura do Municipio de Itatiba. Contratada:
PEDRO PIRES JUNIOR. Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a aquisi¢do de equipamentos para a implementacdo da patrulha agricola mecanizada (Itens 03 e 05), de acordo com as
quantidades, especificagdes e prazos constantes do Anexo |, Termo de Referéncia, do Edital de Pregdo N2 141/2022, que, independentemente de transcri¢do, ficam fazendo parte deste instrumento.
Valor: R$ 10.100,00 (dez mil e cem reais). Dotagiio Orgamentdria: 4.4.90.52.00, 20.601.0006.2.086. Prazo: 06 (seis) meses. Assinatura: 06/03/2023.

Extrato do Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato n.2155/2022. Processo Administrativo n.201805/2021. Modalidade: Concorréncia Publica n.224/2022. Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itatiba. Contratada: EXITUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. Objeto: O presente instrumento tem por finalidade aditar o Contrato n.°0155/2022 na Clausula Il item 2.1 em virtude de
acréscimos e supressdes em seu objeto, e, na Cldusula V item 5.1 em virtude de prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato, conforme justificativas encartadas no processo administrativo
n201805/2021, que ficam fazendo parte integrante desse instrumento. Valor: Fica aditado ao Contrato n20155/2022, o acréscimo quantitativo na proporgdo de 41.77% correspondente ao valor total
de R$ 35.032,74 (trinta e cinco mil e trinta e dois reais e setenta e quatro centavos) do total da obra. Fica aditado ao Contrato n20155/2022, a supressdo quantitativa na proporgdo de 9,35%
correspondente ao valor total de RS 7.838,99 (sete mil e oitocentos e trinta e oito reais e noventa e nove centavos) do total da obra, conforme planilha de fls. 359-361 dos autos. Dotagdo
Orcamentdria: 4.4.90.51.00, 12.361.0008.1.008. Prazo: Fica prorrogado o prazo de execug¢do da obra por mais 02 (dois) meses. Assinatura: 08/03/2023.

Extrato do Termo de Contrato n.222/2023. Processo Administrativo n.205950/2022. Modalidade: Preg3o Eletronico n.2149/2022. Contratante: Prefeitura do Municipio de Itatiba. Contratada: DITEC
TELECOMUNICAGCOES LTDA. Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a locagdo de cdmeras de video individuais para a guarda municipal, em quantidades e especificagdes constantes do
Anexo |, que faz parte integrante deste Edital, que, independentemente de transcri¢do, ficam fazendo parte deste instrumento. Valor: R$ 112.999,92 (cento e doze mil e novecentos e noventa e nove
reais e noventa e dois centavos). Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.00, 06.182.0002.2.092. Prazo: 24 (vinte e quatro) meses. Assinatura: 09/03/2023.

Nome do Orgao Publico: Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Extrato de Termo de Fomento n.201/2023 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Itatiba, através da Secretaria da Educacdo, e ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITATIBA - APAE, CNPJ N250.125.418/0001-01.

Custo estimado do repasse: RS 1.965.000,00 (um milhdo e novecentos e sessenta e cinco mil reais).

Local da realizacdo do projeto: Itatiba/SP

Data de Assinatura do Termo de Fomento: 09/03/2023

Vigéncia: 01/01/2023 a 01/01/2024.

Objeto do Termo de Fomento: O presente TERMO DE FOMENTO tem por objetivo realizar o repasse a entidade de subvengdo Municipal 2023 para a promogdo do atendimento especializado nas
dreas de assisténcia social, educagdo e salide para pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno do espectro do autismo, conforme Plano de Trabalho anexo aos autos do PA
n200031/2023, que devidamente aprovado, fica fazendo parte deste instrumento.

Endereco: Rua Atilio Lanfranchi, n.2607 — Alto de Fatima

Cidade: Itatiba Estado: S&o Paulo.

CEP: 13.256-110 Telefone/ fax: (11) 4487-6820

E-mail: apaeitatiba@terra.com.br

Nome do responsavel pelo projeto: Vania Franciscon Vieira

Cargo/fungio: Presidente

Processo Administrativo: 0031/2023.

Nome do Orgao Publico: Prefeitura do Municipio de Itatiba.

Extrato de Termo de Fomento n.202/2023 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Itatiba, através da Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, e IRMAOS DE RUA NOSSOS IRMAOS,
CNPJ N205.282.392/0001-42.

Custo estimado do repasse: RS 82.000,00 (oitenta e dois mil reais).

Local da realizacdo do projeto: Itatiba/SP

Data de Assinatura do Termo de Fomento: 09/03/2023

Vigéncia: 01/01/2023 a 01/01/2024.

Objeto do Termo de Fomento: O presente TERMO DE FOMENTO tem por objetivo realizar o repasse a entidade de subvengdo Municipal 2023 para a promogdo do acolhimento e resgate de pessoas
do sexo masculino acima de 30 anos salvo individuos encaminhados pela rede sdcio assistencial, devidamente ciente deste critério, enquanto se realiza o diagndstico de cada situagdo, em risco ou
situagdo de rua, para promover sua restauragdo humana e reinsergdo social, por meio do trabalho de pessoas irmds a causa, utilizando-se dos servigos oferecidos pela rede sdcio assistencial do
municipio, conforme Plano de Trabalho anexo aos autos do PA n200622/2023, que devidamente aprovado, fica fazendo parte deste instrumento.

Enderego: Sitio Santa Clara — Bairro Itapema Glebas 83, 99 e 115, s/n.2 — Caixa Postal n21593

Cidade: Itatiba Estado: Sdo Paulo.

CEP: 13.256-000

E-mail: irmaosderuani@gmail.com

Nome do responsavel pelo projeto: Flavio Augusto Azzi

Cargo/fungio: Presidente

Processo Administrativo: 0622/2023.
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FINANCAS

Demonstrativo da Receita Arrecadada
Atendendo ao disposto no artigo 162 da Constituigéo Federal, o Municipio de ITATIBA faz publicar os

Periodo=01/02/2023 a 28/02/2023

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial

Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN
Taxas

Contribuigdo do Servidor Civil Inativo

Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo

Contribuig&o para o Custeio do Servigo de lluminag&o Publica
Permissdo de Uso

Concesséo e Permissdes

Juros de Titulos de Renda

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Cota-Parte do FPM - Cota Mensal

Cota-Parte do Imposto Scbre a Propriedade Territorial
Cota-parte da Compensag&o Financeira

Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo

Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo da Satide
Transferéncias do Salario-Educagéo

Transferéncias PNAE

Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assist Social
Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar
Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

Cota-parte Royalties

Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude
Transferéncias de Convénios dos Estados

Transferéncias de Recursos do FUNDEB

Multas

Quitras Indenizagbes

Restituicdo de Despesas Primarias de Exercicios Anteriores
Onus de Sucumbéncia

Outras Receitas

Thomas Antonio Capeletto de Oliveira Katia Cecilia Baptistella

Prefeito Municipal Secretaria de Finangas

Itatiba - Edigdo n2 2946 - Ano XX, 18 de Margo de 2023

das receitas arr

25.963.917,66
1.100.321,85
1.194.136,53
5.090.720,41
5.104.627,76
4.643,70
4.041,59
704.936,63
50.140,42
45.209,90
1.080.143,62
18.304,29
7.339.749,20
10.930,76
40.941,22
130.737,04
2.434.465,27
1.235.130,76
204.154,68
81.854,92
34.176,13
7.601.373,22
4.150.826,54
41.371,62
28.475,69
52.176,50
276.702,91
8.478.312,58
363.857,50
400,00
91.293,79
7.377,79
-181.683,59
72.782.768,79

Carla C Divino Silva

CRC 1SP 303801/0-7
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NOTlFlCACéES Itatiba - Edigdo n? 2946 - Ano XX, 18 de Margo de 2023

Pregdo: 96/2022

Processo: 1913/2022

Empresa: L C COMERCIAL EIRELI
Notificagdo

Informamos que até a presente data, a referida empresa ndo cumpriu integralmente com suas obrigagdes, referente ao material entregue, conforme solicitado na Autorizagdo de Fornecimento n2
228/2023. Determino o atendimento imediato, lembrando que desde ja a empresa estd sujeita as sangdes descritas no edital que trata do processo em epigrafe.

Sem mais.

Itatiba, 16 de Margo de 2023.

Humberto Luis Baptistella
Almoxarifado Central

Pregdo: 88/2022
Processo: 1619/2022
Empresa: Ricardo Gongalves Itapira ME

Notificagdo

Informamos que até a presente data, a referida empresa ndo cumpriu integralmente com suas obrigagGes, referente ao material entregue, conforme solicitado na Autorizagdo de Fornecimento n2
3330/2022. Determino o atendimento imediato, lembrando que desde ja a empresa estd sujeita as san¢des descritas no edital que trata do processo em epigrafe.

Sem mais.
Itatiba, 17 de Margo de 2023.

Aline dos Santos Toledo
Secretaria de Esportes
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ESTAGIO REMUNERADO

Diario Oficial de Itatiba - Edigao 2946 - Ano XX/20

ABERTURA DE VAGAS DE ESTAGIO

Itatiba - Edigdo n2 2946 - Ano XX, 18 de Margo de 2023

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, com fundamento na Lei Federal n2 11.788/08, na Lei Municipal n2 2.903/97 e no Decreto Municipal n2 7.269, de 24 de Setembro de 2019, divulga a abertura de
vagas abaixo relacionadas e também cadastro reserva, pelo periodo de 12 (doze) meses, para estagio remunerado, oferecido a estudantes de ensino superior. Aqueles interessados em participar do
processo de sele¢do deverdo enviar o curriculo via e-mail para o enderego eletronico pcosenza@juridico.itatiba.sp.gov.br ou protocolar no balcdo de atendimento da Secretaria dos Negécios Juridicos
do Centro Administrativo Municipal Ettore Consoline, localizado na Avenida Luciano Consoline, n2 600, neste Municipio, até a data de 31/03/2023. O horario de cumprimento do estégio sera definido

em momento oportuno, de acordo com as necessidades da secretaria solicitante.

Os curriculos deverdo, obrigatoriamente, conter as seguintes informagdes, sob pena de desclassificagdo do candidato:

| — Nome completo;
Il — Enderego completo;
1Il - Telefone para contato e e-mail;

IV — Curso, semestre e periodo que o candidato esta cursando;

V — Institui¢do de Ensino;

VI - Areas de conhecimento;

VIl — Area de experiéncia, se for o caso;
VIIl - Area de Interesse.

IVagas Disponiveis Secretaria Solicitante Curso |Periodo do Curso
01 vaga, além de cadastro reserva Negdcios Juridicos Direito | = .
Cadastro Reserva Governo Direito Matriculado entre o 32 e 82 semestre

A Prefeitura de Itatiba, através da Secretaria de Obras e Servigos Publicos, informa e da publicagdo ao Gabarito Oficial da prova de estagio aplicada no dia 16/03/2023, conforme segue abaixo:

ESTAGIO REMUNERADO DE ARQUITETURA

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

IQuestdo 1 (valor 0,5)

Alternativa C

IQuest&o 2 (valor 0,5)

Alternativa B

Questdo 3 (valor 0,5)

Alternativa C

IQuestdo 4 (valor 0,5)

Alternativa C

Questdo 5 (valor 0,5)

Alternativa E

IQuest&o 6 (valor 0,5)

Alternativa A

Questdo 7 (valor 0,5)

Alternativa B

IQuestdo 8 (valor 0,5)

Alternativa C

Questdo 9 (valor 0,5)

Alternativa B

IQuest&o 10 (valor 0,5)

Alternativa B

Questdo 11 (valor 0,5)

Alternativa D

IQuestdo 12 (valor 0,5)

Alternativa C

Questdo 13 (valor 1,0)

Alternativa B

Questdo 14 (valor 1,0)

Alternativa B

Questdo 15 (valor 1,0)

Alternativa C

Obs. Em caso de empate, tem preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

GABARITO

1. tem idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estdgio, conforme artigo 27, pardgrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de

outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2. obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

3. for mais idoso(a).

ESTAGIO REMUNERADO DE ARQUITETURA

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A Prefeitura de Itatiba, através da Secretaria de Obras e Servigos Publicos, apds andlise das provas no dia 16/03/2023, informa e dé publicagdo a classificagdo final dos candidatos para a vaga de

estagio, conforme segue abaixo:

RESULTADO DA PROVA

Classificagdo Nome Nota |Curso bitua;ﬁo
192 Paloma Cosenza do Prado 55% |Arquitetura [Classificado
22 Giovanna Petroni Dionisio 55%  |Arquitetura (Classificado
3¢ Emanuelle Bergamin 50%  |Arquitetura [Classificado

o Matheus Vaz de Lima Arquitetura Desclassificado

Q Chris Natale Arquitetura Desclassificado
62 Sthefany Dionisio Perini Vida Arquitetura Ausente

o Sabrina Viana Monticceli Chagas da Silva Arquitetura Ausente

2 lAna Clara de Souza Moreira Arquitetura Ausente

2 Monica da Silva Araujo Arquitetura IAusente
109 Kamily Mendes Takasu Arquitetura lAusente
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|.|C|TAC6ES Itatiba - Edigdo n? 2946 - Ano XX, 18 de Margo de 2023

Pregdo Presencial N2 27/2023, Edital N2 29/2023, Tipo Maior Oferta. Objeto: Permissdo de uso, a titulo oneroso do espaco publico reservado para o funcionamento de lanchonete/restaurante, nas
dependéncias da Estagdo Rodovidria do Municipio de Itatiba, localizado na Avenida Nair Macedo de Soares Fatori, Travessa Antonio Sporques e Travessa Caetano José Imperato, Vila Santa Clara,
vinculado ao preparo e fornecimento de refei¢des no sistema prato feito, lanches e marmitex em conformidade com as cldusulas e condigdes contidas neste Edital e seus anexos. O credenciamento e
os envelopes de Pregos e Habilitagdo serdo recebidos no dia 31 de margo de 2023, das 11 horas as 11h30min., na Sec¢do de Licitagdes, Avenida Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca. O edital fica
disponivel no enderego acima das 09h as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana de Oliveira Schiavinatto — Pregoeira.

Pregdo Eletrénico N2 28/2023, Edital N2 30/2023, Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Aquisicdo de material de enfermagem, para entrega parcelada. O cadastro das Propostas e entrega dos
Documentos de Habilitagdo serdo recebidos até o dia 31 de margo de 2023, as 08h50min, na pagina eletronica (www.bbmnetlicitacoes.com.br). O edital fica disponivel na Segdo de Licitagbes - Av.
Luciano Consoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h e sites www.itatiba.sp.gov.br e www.bbmnetlicitacoes.com.br. Informagdes: tel.11 3183-0655. Adriana Stocco - Pregoeira.

Pregdo Presencial N2 29/2023, Edital N2 31/2023, Tipo Menor Prego por item. Objeto: contratagdo de servico de cabeamento estruturado e elétrica para os laboratérios de informatica das escolas
municipais. O credenciamento e os envelopes de Precos e Habilitagdo serdo recebidos no dia 03 de abril de 2023, das 09 horas as 09h30min., na Secdo de LicitagGes, na Avenida Luciano Consoline, n.
600, Jardim de Lucca. O edital fica disponivel no enderego acima das 09h as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana Stocco— Pregoeira.

Pregdo Eletrénico N2 30/2023, Edital N2 32/2023, Tipo Menor Pre¢o por Item. Objeto: Aquisi¢do de trator agricola. O cadastro das Propostas e entrega dos Documentos de Habilitagdo, serdo
recebidos até dia 03 de abril de 2023, as 08h50min., na pagina eletrnica da Bolsa Brasileira de Mercadorias (www.bbmnetlicitacoes.com.br). O edital fica disponivel na Segdo de Licitagdes - Av.
Luciano Consoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h, sites www.itatiba.sp.gov.br e www.bbmnetlicitacoes.com.br. Informagdes: tel. 11 3183-0655 — Adriana de Oliveira Schiavinatto - Pregoeira.

Pregdo Presencial N2 31/2023, Edital N2 33/2023, Tipo Menor Prego por Item. Objeto: O registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual contratagdo de servigos de plotagem, copia
de engenharia, digitalizagdo e cdpias coloridas. O credenciamento e os envelopes de Pregos e Habilitagdo serdo recebidos no dia 03 de abril de 2023, das 13h30min as 14 horas, na Segdo de
Licitagdes, na Av. Luciano Consoline, n.2 600, Jardim de Lucca. O edital fica disponivel no enderego acima das Sh as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel. (11) 3183-0655. Maria
Angela Camargo Correa de Lima - Pregoeira.

Pregdo Presencial N2 32/2023, Edital N2 34/2023, Tipo Menor Preco por Item. Objeto: Aquisicdo de ferro e aco, para entrega imediata. O credenciamento e os envelopes de Precos e Habilitagdo
serdo recebidos no dia 04 de abril de 2023, das 09 horas as 09h30min., na Seg¢do de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, n2 600, Jardim de Lucca. O edital fica disponivel no enderego acima das Sh as
17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Adriana Stocco — Pregoeira.

Pregdo Presencial N2 33/2023, Edital N2 35/2023, Tipo Menor Preco Global. Objeto: O registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual recarga e teste hidrostético e aquisicdo de
extintor. O credenciamento e os envelopes de Pregos e Habilitagdo serdo recebidos no dia 04 de abril de 2023, das 13h30min. as 14 horas, na Segdo de Licitagdes, Av. Luciano Consoline, 600, Jardim
de Lucca. O edital fica disponivel no enderego acima das 9h as 17h ou no site www.itatiba.sp.gov.br. Informagges: tel.(11) 3183-0655. Adriana de Oliveira Schiavinatto — Pregoeira.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6758/2023

REFERENCIA: EDITAL N2 11/2023

PREGAO ELETRONICO N2 14-10/2023

Objeto: Aquisicio AGUA MINERAL EM GALOES DE 20 LITROS, para entrega parcelada durante o exercicio de 2023.

HOMOLOGO o procedimento da presente licitagdo a proponente vencedora:

SANDRA REGINA SOUARTHES DA SILVA

Item 1 - 15.640 GL, AGUA MINERAL - GALAO 20LT, sem gas, em embalagens de material de polipropileno transparente., Marca - SERRA DO CRISTAL, valor unitario de RS 5,49 (cinco reais e quarenta e
nove centavos) e valor total de R$ 85.863,60 (oitenta e cinco mil oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos).

Item 2 — 5.210 GL, AGUA MINERAL - GALAO 20LT, sem gas, em embalagens de material de polipropileno transparente., Marca - SERRA DO CRISTAL, valor unitario de R$ 5,49 (cinco reais e quarenta e
nove centavos) e valor total de R$ 28.602,90 (vinte e oito mil seiscentos e dois reais e noventa centavos).

A Secdo de Licitagdes para as medidas de direito, na conformidade da legislacdo pertinente.

Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

Em 15 de margo de 2023.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6907/2022

REFERENCIA: EDITAL N2 13/2023

PREGAO N¢ 11-12/2023

Objeto: Contratagdo de prestadores de servigo para desenvolvimento de oficinas.

HOMOLOGO o procedimento da presente licitagdo as proponentes vencedoras:

CROB ASSESSORIA EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAMENTO

Item 2 - 600 HR, CONTRATACAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE VIOLA ERUDITA. O monitor devera: Iniciar o projeto de monitoramento de viola erudita. O curso deve oferecer aos alunos
uma formagdo voltada ao conhecimento da viola erudita (localizagdo de notas e percepgdo auditiva, notagdo) (leitura de partitura e ritmica) e técnica (postura, sonoridade, articulagdo), sempre
aplicados a um repertério adequado a faixa etaria dos alunos e seu estagio de desenvolvimento no instrumento. As atividades de notagdo devem ser desenvolvidas de maneira ludica, utilizando
técnicas de pedagogia musical desenvolvidas para as criangas, adolescentes e adultos. Fica a cargo do monitor de viola erudita o cuidado e a manutengdo dos instrumentos, que ficam sob sua
responsabilidade nos horarios em que as aulas estdo sendo ministradas, bom como nos horérios das apresentagdes fora do conservatério. O monitor compromete-se a antes de assinar o contrato
com esta Prefeitura encaminhar o material que serd utilizado nas aulas e também mostrar as técnicas de ensino que serdo utilizados para ensinar os alunos. Acompanhar os alunos para os ensaios e
apresentagdo com todos os horarios e servigos necessdrios. O monitor de viola erudita deverd se comprometer a participar de eventos promovidos, ao longo do ano, pela Prefeitura Municipal de
Itatiba, pela Secretaria de Cultura e Turismo e preparar uma apresentacdo com os alunos no encerramento do curso, valor unitario de R$ 47,70 (quarenta e sete reais e setenta centavos) e valor total
de RS 28.620,00 (vinte e oito mil seiscentos e vinte reais)

Item 4 - 400 HR, CONTRATAGAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE CONTRABAIXO. * O curso deve oferecer aos alunos uma formagao voltada ao conhecimento de contrabaixo (localizagdo de
notas e percepgdo auditiva, notagdo (leitura de partitura e ritmica) e técnica (postura, sonoridade, articulagdo), sempre aplicados a um repertério adequado a faixa etaria dos alunos e se estagio de
desenvolvimento no instrumento. ¢ As atividades de notagdo devem ser desenvolvidas de maneira ludica, utilizando técnicas de pedagogia musical desenvolvidas para as criangas. * Fica a cargo do
monitor de contrabaixo o cuidado e a manutengdo dos instrumentos, que ficam sob sua responsabilidade nos horarios em que as aulas estdo sendo ministradas. ® O monitor de contrabaixo devera se
comprometer a participar de eventos promovidos, ao longo do contrato, pela PMI e pela Secretaria de Cultura e Turismo., valor unitario de R$ 50,50 (cinquenta reais e cinquenta centavos) e valor
total de RS 20.200,00 (vinte mil duzentos reais)

Item 5 - 200 HR, CONTRATAGAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE FLAUTA TRANSVERSAL. * O curso deve oferecer aos alunos uma formag&o voltada ao conhecimento da Flauta Transversal
(localizagdo de notas e percepgdo auditiva, notagdo (leitura de partitura e ritmica) e técnica (postura, sonoridade, articulagdo), sempre aplicados a um repertério adequado a faixa etaria dos alunos e
se estagio de desenvolvimento no instrumento. As atividades de notagdo devem ser desenvolvidas de maneira lidica, utilizando técnicas de pedagogia musical desenvolvidas para as criangas,
adolescentes e adultos. ® Fica a cargo do monitor de Flauta Transversal o cuidado e a manutengdo dos instrumentos, que ficam sob sua responsabilidade nos horérios em que as aulas estdo sendo
ministradas, bem como nas apresentagdes que os alunos participarem. ¢ O monitor de Flauta Transversal devera se comprometer a participar de eventos promovidos, ao longo do contrato, pela PMI
e pela Secretaria de Cultura e Turismo., valor unitério de RS$ 63,50 (sessenta e trés reais e cinquenta centavos) e valor total de R$ 12.700,00 (doze mil setecentos reais)

Item 6 - 800 HR, CONTRATACAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE GUITARRA. ¢ O curso deve oferecer aos alunos uma formagao voltada ao conhecimento de guitarra (localizagdo de notas e
percepgdo auditiva, notagdo (leitura de partitura e ritmica) e técnica (postura, sonoridade, articulagdo), sempre aplicados a um repertério adequado a faixa etdria dos alunos e se estagio de
desenvolvimento no instrumento. As atividades de notagdo devem ser desenvolvidas de maneira ludica, utilizando técnicas de pedagogia musical desenvolvidas para as criangas.

* Fica a cargo do monitor de guitarra o cuidado e a manutengdo dos instrumentos, que ficam sob sua responsabilidade nos horarios em que as aulas estdo sendo ministradas.

* O monitor de guitarra devera se comprometer a participar de eventos promovidos, ao longo do contrato, pela PMI e pela Secretaria de Cultura e Turismo., valor unitario de RS 45,50 (quarenta e
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cinco reais e cinquenta centavos) e valor total de R$ 36.400,00 (trinta e seis mil quatrocentos reais)

Item 7 - 300 HR, CONTRATAGAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE VIOLA CAIPIRA. * O curso deve oferecer aos alunos uma formagdo voltada ao conhecimento da viola caipira (localizagdo de
notas e percepgdo auditiva, notagdo (leitura de partitura e ritmica) e técnica (postura, sonoridade, articulagdo), sempre aplicados a um repertério adequado a faixa etaria dos alunos e se estdgio de
desenvolvimento no instrumento. As atividades de notagdo devem ser desenvolvidas de maneira ludica, utilizando técnicas de pedagogia musical desenvolvidas para as criangas, adolescentes e
adultos.  Fica a cargo do monitor de viola caipira o cuidado e a manutengdo dos instrumentos, que ficam sob sua responsabilidade nos horarios em que as aulas estdo sendo ministradas, bem como
nas apresentagdes que os alunos participarem. ¢ O monitor de viola caipira devera se comprometer a participar de eventos promovidos, ao longo do contrato, pela PMI e pela Secretaria de Cultura e
Turismo., valor unitério de RS 59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta centavos) e valor total de R$ 17.850,00 (dezessete mil oitocentos e cinquenta reais)

Item 8 - 950 HR, CONTRATACAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE TECLADO. * O curso deve oferecer aos alunos uma formacao voltada ao conhecimento de teclado (localizagdo de notas e
percepgdo auditiva, notagdo (leitura de partitura e ritmica) e técnica (postura, sonoridade, articulagdo), sempre aplicados a um repertério adequado a faixa etdria dos alunos e se estagio de
desenvolvimento no instrumento. As atividades de notagdo devem ser desenvolvidas de maneira ludica, utilizando técnicas de pedagogia musical desenvolvidas para as criangas. ¢ Fica a cargo do
monitor de teclado o cuidado e a manutengdo dos instrumentos, que ficam sob sua responsabilidade nos horarios em que as aulas estdo sendo ministradas. * O monitor de teclado devera se
comprometer a participar de eventos promovidos, ao longo do contrato, pela PMI e pela Secretaria de Cultura e Turismo., valor unitario de RS 43,40 (quarenta e trés reais e quarenta centavos) e valor
total de R$ 41.230,00 (quarenta e um mil duzentos e trinta reais)

LEARDINI & RAMOS BALLET LTDA

Item 1 - 900 HR, CONTRATACAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE BALLET CLASSICO. O monitor deverd: ¢ Dar continuidade no Projeto Moinho das Artes desenvolvendo técnicas e
preparagdes de festivais no Teatro Ralino Zambotto no final do curso com todas as criangas matriculadas. ¢ Elaboragdes e harmonizagio dos figurinos e a organizagdo geral do evento. ¢ Preparar
apresentagdes de no minimo 30 minutos para os eventos que esta Secretaria de Cultura e Turismo solicitar com previa antecedéncia. ® Acompanhar toda a preparagdo das apresentagdes concepgdo
execugdo e montagem de cenario, figurino, sonorizagdo e iluminagdo de cada espetdculo. ® Acompanhar os alunos para os ensaios nos locais das apresentagdes com todos os horarios e servigos
necessarios. ® O monitor de ballet fica responsavel por montar as turmas, divididas por idade e grau de instrugdo na modalidade, bem como fica a cargo do monitor controlar a presenga dos alunos e
a lista de chamada, que devera ser enviada mensalmente para esta Secretaria, ou quando solicitada. ¢ O monitor de ballet classico compromete-se a participar de todos os eventos promovidos pela
PMI bem como por esta Secretaria de Cultura e Turismo ao longo do contrato. ¢ Publico alvo: criangas entre 06 (completos) e 14 anos. ® Turmas: com 10 ou 12 alunos por aula/hora., valor unitario de
RS 48,00 (quarenta e oito reais) e valor total de RS 43.200,00 (quarenta e trés mil duzentos reais)

LUIS RENATO VIEIRA TREVISONE 18807491818

Item 3 - 900 HR, CONTRATAGCAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE BATERIA. O curso deve oferecer aos alunos uma formagdo voltada ao conhecimento da bateria (localizagdo de notas e
percepgdo auditiva, notagdo) (leitura de partitura e ritmica) e técnica (postura, sonoridade, articulagdo), sempre aplicando um repertério adequado a faixa etdria dos alunos e seu estagio de
desenvolvimento no instrumento. ¢ As atividades de notagdo devem ser desenvolvidas de maneira ludica, utilizando técnicas de pedagogia musical desenvolvidas para as criangas. * Fica a cargo do
monitor de bateria o cuidado e a manutengdo dos instrumentos, que ficam sob sua responsabilidade nos horarios em que as aulas estdo sendo ministradas. ¢ O monitor de bateria deverd se
comprometer a participar de eventos promovidos, ao longo do contrato, pela PMI e pela Secretaria de Cultura e Turismo, acompanhando e auxiliando o aluno., valor unitario de RS 40,00 (quarenta
reais) e valor total de RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

MIGUEL LAZARO 44403483860

Item 9 - 500 HR, CONTRATAGAO DE MONITOR PARA MINISTRAR AULAS DE VIOLINO. ¢ O curso deve oferecer aos alunos uma formagao voltada ao conhecimento de violino (localizacdo de notas e
percepgdo auditiva, notagdo (leitura de partitura e ritmica) e técnica (postura, sonoridade, articulagdo), sempre aplicados a um repertorio adequado a faixa etdria dos alunos e se estagio de
desenvolvimento no instrumento. As atividades de notagdo devem ser desenvolvidas de maneira lddica, utilizando técnicas de pedagogia musical desenvolvidas para as criangas. * Fica a cargo do
monitor de violino o cuidado e a manutengdo dos instrumentos, quem ficam sob sua responsabilidade nos horarios em que as aulas estdo sendo ministradas. ¢ O monitor de violino devera se
comprometer a participar de eventos promovidos, ao longo do ano, pela PMI e pela Secretaria de Cultura e Turismo. ® O monitor compromete-se a antes de assinar o contrato com esta Prefeitura
encaminhar o material que serd utilizado nas aulas e também mostrar as técnicas de ensino que serdo utilizados para ensinar os alunos., valor unitério de RS 62,00 (sessenta e dois reais) e valor total
de RS 31.000,00 (trinta e um mil reais)

A Secdo de Licitagdes para as medidas de direito, na conformidade da legislacio pertinente.
Dé-se ciéncia na forma da lei.

Comunique-se.

Em 16 de margo de 2023.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEIS Itatiba - Edigdo n2 2946 - Ano XX, 18 de Margo de 2023

LEI N2 5.528, DE 10 DE MARCO DE 2023

“Institui o Dia Municipal da Prematuridade, e novembro como més da conscientizagio sobre partos prematuros.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba, em sua 942 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 08 de fevereiro de 2023, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido, no ambito do Municipio de Itatiba, o Dia Municipal da Prematuridade, a ser comemorado anualmente no dia 17 de novembro.

Art. 22, O Dia Municipal da Prematuridade passa a integrar o calendario oficial de eventos do Municipio de Itatiba.

Art. 32. Fica definida a semana de 17 a 24 de novembro como: Semana da conscientizagdo da Prematuridade, com a realizagdo de atividades e mobilizagdes direcionadas ao enfrentamento do parto
prematuro, com foco na prevengdo do nascimento antecipado e na conscientizagdo sobre os riscos envolvidos, bem como na assisténcia, protegdo e promogao dos direitos dos bebés prematuros e
suas familias.

Art. 42, Durante o periodo indicado podera ser desenvolvido atividades com os seguintes objetivos: promogdo e ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo, celebragdo de parcerias com setores
sociais e governamentais, para organizagdo de debates, palestras, atividades educativas, realizagdo de eventos sobre a prematuridade; realizagdo de outros procedimentos Uteis para a consecugdo
dos objetos deste projeto; realizagdo de convénios ou outros ajustes com a Secretaria Municipal de Satde, Associagdes, ONG, e demais entidades do Municipio ligadas a Protegdo e bem Estar de
Gestantes, Maes e Criangas para efetivagdo dos objetivos.

(Lei n2 5.528/23 — fls. 02)

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 10 de margo de 2023

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LEI N2 5.529, DE 10 DE MARCO DE 2023

“Institui o Programa ‘Empresa Amiga da amamentagao’, no municipio de Itatiba.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba, em sua 942 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 08 de fevereiro de 2023, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o Programa Empresa Amiga da Amamentagdo, no ambito do municipio de Itatiba, com o propdsito de incentivar pessoas juridicas a contribuirem para criagdo e implantagdo de
salas de amamentagdo nas unidades de satide do municipio.

Paragrafo unico. A participagdo das pessoas juridicas no programa podera efetuada das seguintes formas:

| - Doagdo de materiais;

Il - Realizagdo de obras de manuteng&o nos espagos das unidades de saude para adequagdo dos ambientes para amamentagio;

Il - Reforma e ampliagdo para criagdo de salas adequadas de amamentagdo;

IV - Realizagdo de agdes que visam fomentar a importancia do aleitamento materno para a mae e bebég;

V - Desenvolvimento de projetos voltados para incentivo da amamentagdo;

VI - Patrocinio aos eventos voltados a difusdo e incentivo a amamentagdo.

(Lei n2 5.529/23 - fIs. 02)

Paragrafo Unico. O Projeto poderd ser incluido nos trabalhos do Municipio dentro do Objetivo 3 dos 17 ODS — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — ONU2030.

Art. 22 A pessoas juridicas interessadas em participar do programa deverdo firmar termo de parceria com o poder executivo, o qual expedira o titulo “Empresa Amiga da Amamentagdo”
Art. 32 As pessoas juridicas participantes do programa poderdo divulgar, com fins promocionais e publicitdrios as agbes praticadas em beneficio do incentivo a amamentaggo.

Art. 42 Fica a critério da prefeitura disponibilizar o espago para promover as empresas participantes do programa.

Art. 52. Esta lei poderd ser regulamentada pelo Poder Executivo Municipal naquilo que lhe couber.

Art. 62. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 72, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 10 de margo de 2023

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretério dos Negdcios Juridicos

LEI N2 5.530, DE 10 DE MARCO DE 2023

“Dispde sobre a utilizagdo do cordio de girassol como simbolo para a identificagdo da pessoa com deficiéncia oculta no Municipio de Itatiba/SP e da outras providéncias.”
Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba, em sua 952 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 15 de fevereiro de 2023, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 12, A utilizagdo do corddo de girassol torna-se simbolo para a identificagdo da pessoa com deficiéncia oculta no Municipio de Itatiba/SP.

Art. 22, O cord3o de girassol de que trata o art. 1° devera ser da cor verde, estampado de girasséis da cor amarela, conforme modelo contido no Anexo Unico desta lei.

Art. 32. Para os efeitos desta lei, entende-se por pessoa com deficiéncia oculta aquela que possui impedimento de longo prazo, de natureza mental/emocional/psiquica, intelectual ou sensorial, que
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possa impossibilitar sua participagdo plena e efetiva na sociedade quando em igualdade de condigdes com as demais pessoas.
Art. 42, Por meio do uso do corddo de girassol, a pessoa com deficiéncia oculta terd assegurados os direitos a atengdo especial e a atendimento prioritario e humanizado.

§12. Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, as reparti¢des publicas, as empresas prestadoras de servigos publicos e os estabelecimentos privados deverdo oferecer atendimento prioritdrio
e servigos individualizados que assegurem tratamento diferenciado e imediato a pessoa com deficiéncia oculta que esteja portando o corddo de girassol.

§22. Entende-se por estabelecimentos privados:

| — supermercados;

Il - bancos;

(Lei n2 5.530/23 - fls. 02)

1Il — farmacias;

IV — bares;

V —restaurantes;

VI - lojas em geral;

VIl — cinemas, Teatros e demais locais que realizem eventos culturais;

VIII - demais estabelecimentos que exergcam atividades similares as dos elencados por este § 2°.

Art. 52. O Poder Executivo, na medida de suas fungdes, ficara responsavel por:
| - promover, continuadamente, campanhas educativas de conscientizagdo sobre os objetivos e o uso do corddo de girassol;

Il - providenciar a produgdo e a distribui¢do gratuita dos cordGes de girassol aos usudrios que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social, desde que devidamente cadastrados nos
respectivos érgdos municipais.

§12. Para a promogdo das campanhas educativas de que trata o inciso | deste artigo, poderdo ser firmadas parcerias com outras instituigdes.

§22. O recebimento do corddo de girassol nos termos do inciso Il deste artigo serd condicionado a apresentagdo de laudo médico comprobatério da condigdo de pessoa com deficiéncia oculta e
documentagdo pessoal do usudrio.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 10 de margo de 2023

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretério dos Negdcios Juridicos

LEI N2 5.531, DE 10 DE MARGO DE 2023

“Cria o Selo Empresa Amiga da Mulher e da outras providéncias.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba, em sua 962 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher, distingdo a ser concedida anualmente as empresas sediadas no Municipio de Itatiba que, comprovadamente, contribuam com agdes e
projetos de promogdo e defesa dos direitos da mulher.

Art. 22, O Selo Empresa Amiga da Mulher serd atribuido as empresas que cumprirem os seguintes requisitos:

| - apresentagdo de carta de compromisso, constando o planejamento de a¢des, projetos e programas que visem a promogdo e a defesa dos direitos da mulher;

Il - divulgagdo, interna e externamente, de agGes afirmativas e informativas que contemplem temas voltados aos direitos da mulher, principalmente sobre a Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha) e alteragBes posteriores, e demais dispositivos legais que tratem da tematica;

1l - manutengdo do ambiente de trabalho com observéncia dos principios de satde, integridades fisica e emocional e a dignidade da mulher;

IV - celebragdo de parcerias e convénios com drgdos ou instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos que visem a qualificagdo profissional, a inclusdo, ao bem-estar e ao desenvolvimento da
mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

(Lei n2 5.531/23 — fls. 02)

V - garantia de acessibilidade e condigdes adequadas de trabalho para as mulheres com deficiéncia;

VI - apoio as mulheres integrantes do seu quadro de pessoal que forem vitimas de qualquer tipo de assédio, violéncia psicolégica ou fisica ou tiverem os seus direitos violados no local de trabalho;

VIl - incentivo a oferta de cursos de capacitagdo e de emprego para mulheres vitimas de violéncia doméstica ou sexual;

VIIl - promogdo de agdes internas de acolhimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IX - promogdo de agBes que divulguem a garantia do pleno direito as licengas-maternidade e amamentagdo, bem como experiéncias de ampliagdo desses direitos;

X - incentivo a valorizagdo das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a igualdade de género em seu quadro de pessoal, notadamente em termos remuneratérios, sempre que houver
isonomia de escolaridade, fungdo e jornada de trabalho na equiparagdo entre homens e mulheres; e

XI - desenvolvimento de ages, projetos, palestras ou programas de prevengdo e combate ao assédio, a violéncia e a violagdo dos direitos da mulher.

Art. 32. A concessdo do Selo Empresa Amiga da Mulher ndo tem carater pecunidrio e ndo enseja qualquer beneficio ou isengdo fiscal as empresas, fornecedores e prestadores de servigos agraciados
com a honraria.

Art. 42. O Selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de 1 (um) ano a partir da sua concessdo, podendo ser renovado, por igual periodo, no término de sua vigéncia, desde que atendidos os
requisitos referidos no art. 22 desta Lei.

§ 12. O Selo Empresa Amiga da Mulher poderd ser suspenso e/ou cassado antes da expira¢do do tempo de validade se houver, por parte da Empresa, interrup¢do das boas préticas de
responsabilidade social que violem os direitos da mulher.

§ 22. Ndo havera limitagdo a renovagdo da validade do Selo de que trata esta Lei, observados os requisitos nela estabelecidos.

Art. 52, As empresas contempladas com o Selo Empresa Amiga da Mulher poderdo emprega-lo em embalagens ou pegas de publicidade durante o periodo de sua vigéncia.
(Lei n2 5.531/23 - fIs. 03)

Art. 62. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar a publicidade a respeito das empresas contempladas com o Selo Empresa Amiga da Mulher.
Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 10 de margo de 2023

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negdcios Juridicos
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LEI N2 5.532, DE 10 DE MARCO DE 2023

“Estabelece o Plano Municipal de Juventude em Itatiba/SP.”

Eu, THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes de meu cargo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itatiba, em sua 962 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 23 de fevereiro de 2023, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Nos termos do Artigo 43, inciso Il do Estatuto da Juventude - Lei Federal n? 12.852/2013 - fica aprovado o Plano Municipal de Juventude, destinado a orientar as politicas publicas voltadas aos
jovens com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos, a serem desenvolvidas pelo Municipio de Itatiba/SP.

Paragrafo Unico. O limite de idade de que trata o caput deste artigo ndo substitui os estabelecidos em outras leis para jovens adolescentes, jovens e adultos jovens.

Art. 22, O Plano Municipal de Juventude reger-se-a4 em consonancia com o Estatuto da Juventude e se orientard pelas diretrizes do Anexo Unico, combinadas com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal da Juventude, nos termos da Lei Municipal n2 5.363/2021, no que couber.

Art. 32, Os Eixos estabelecidos no presente Plano devem constar no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA) a partir da publicagdo dessa Lei, com
o objetivo de dar eficdcia as politicas publicas de forma progressiva.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Itatiba devera a cada ano, durante o periodo de aprovagdo de tais legislagdes, realizar audiéncias publicas, apresentar suas metas de resultados e seu
respectivo plano de agdo para a efetivagdo das diretrizes e objetivos constantes no Plano Municipal de Juventude.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

ANEXO UNICO
Plano Municipal de Juventude

CAPITULO |
DOS PRESSUPOSTOS

Art. 12. S3o pressupostos do Plano Municipal de Juventude:

| - ser uma politica de Estado com agGes permanentes, sendo incorporada definitivamente na agenda publica, ndo estando a mercé dos interesses circunstanciais dos Governos;

Il - garantir a participagdo da juventude através da criagdo e manutengdo de espagos nos quais a sociedade civil possa contribuir na elaboragdo, implementagdo, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas
publicas de juventude;

Il - reconhecer as demandas especificas dos segmentos juvenis, devido a grande diversidade de faixas etaria, classes sociais, dentre outros, sendo importante evitar que os programas padronizem
suas atividades, ocasionando um descompasso entre as necessidades e desejos das/os jovens e o quadro institucional em que os programas sdo gerados e implementados;

IV - focar no desenvolvimento das potencialidades juvenis, substituindo a visdo da juventude como um problema, normalmente associada a questdes como drogas, violéncia e delinquéncia, por outra
que busque identificar suas potencialidades;

V - consolidar uma politica transversal que perpasse de maneira articulada todas as areas do governo, pois a responsabilidade sobre as politicas de juventude deve ser compartilhada por diversos
6rgdos.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 22. Das finalidades do Plano Municipal de Juventude:

| - propiciar uma melhora significativa nos indices de desenvolvimento humano, social e econémico da juventude do municipio de Itatiba;

Il - efetivar, no ambito do municipio de Itatiba, um sistema integrado de politicas publicas de juventude, elaboradas e fiscalizadas por espagos de participagdo direta da juventude;

Il - promover as potencialidades juvenis no campo cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico, fomentando o desenvolvimento de alternativas econémicas e sociais baseadas em principios
democréticos e solidarios;

IV - ampliar o acesso a cultura, ao esporte e ao lazer;

V - promover qualificagdo para o mercado de trabalho, visando geragdo de renda;

VI - fomentar o protagonismo e empoderamento da juventude;

VIl - elevar o nivel de escolaridade dos jovens e ampliar o acesso as intuigdes de Ensino Superior;

VIII - implementar politicas afirmativas e agdes de combate a discriminagdo e a violéncia de género e orientagdo sexual;

IX - garantir que sejam promovidas a¢des que possibilitem uma vida sauddvel para a juventude;

X - ampliar o acesso e a promogdo da tecnologia da informagdo e da comunicagdo;

XI - buscar a promogdo de inovagdes institucionais que permitam que as verdadeiras demandas da juventude entrem na agenda publica do municipio;

XII - incentivar que o poder publico municipal elabore e execute agbes de/para/com a juventude, contemplando as especificidades que essa categoria possui em decorréncia das diversidades de
classe social, género, jovens com deficiéncia, etnia, religido, dentre outros, buscando também, respeitar as varias formas de expressdo, organizagdo, atuagdo e vivéncia.

CAPITULO Il
DO DIREITO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL TRABALHO, RENDA E NOVAS FORMAS DE INSERCAO

Art. 32, O eixo temdtico Trabalho, Renda e Novas Formas de Inser¢do possui as seguintes diretrizes estratégicas:

| - promover politicas publicas de/para/com a juventude na geragdo e desenvolvimento do trabalho e renda, através da formagdo social e profissional;

Il - manutengdo, ampliagdo e formalizagdo dos direitos trabalhistas e sociais;

Il - incentivo a organizagdo de grupos de trabalho, sem qualquer tipo de discriminagdo, seja ela: raga, género, escolaridade, religido, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia, fomentando novas
formas de trabalho associadas a cultura e economia solidéria.

Art. 42, O eixo temdtico Trabalho, Renda e Novas Formas de Inser¢do possui os seguintes, objetivos estratégicos:

| - promover qualificagdo profissional de jovens, de acordo com a diversidade das juventudes, a realidade do mercado e as perspectivas de desenvolvimento do municipio;

Il - fomentar a geragdo de trabalho e renda para a Juventude, com ampliagdo do emprego formal e o desenvolvimento de empreendimentos solidarios juvenis;

Il - estimular a oferta de estagios remunerados e o acesso ao primeiro emprego.

CAPITULO IV
DA CULTURA

Art. 52. O eixo tematico Cultura possui como diretriz estratégica fomentar a produg&o cultural e democratizar o acesso aos bens culturais.

Art. 62. O eixo temdtico Cultura possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - garantir financiamento no orgamento municipal as/aos jovens e grupos juvenis e o acesso e incentivo a cultura criando e garantindo o acesso dos jovens aos bens e patriménios culturais,
promovendo politicas de acesso e incentivo a cultura;

Il - ampliar, valorizar e democratizar a educagdo cultural nas escolas municipais;

11l - fomentar politicas publicas culturais nas intersecgdes entre juventude e género, raga, etnia, classe social, dentre outros.

IV - garantir espagos de comunicagdo nos setores publicos para a veiculagdo das produgdes culturais da juventude no municipio de Itatiba;

V - fiscalizar o cumprimento da meia entrada cultural, assegurando que as sejam emitidas as de identificagdo dos alunos das escolas municipais e que estas sejam entregues no primeiro més letivo do
ano;

VI - promover festivais de musica e cultural voltados para a juventude.

CAPITULO V
DA EDUCACAO

Art. 72. O eixo temdtico Educagdo possui como diretriz estratégica garantir o acesso e permanéncia a educagdo publica de qualidade.

Art. 82. O eixo temdtico educagdo possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - universalizar a abertura das escolas para as comunidades, ofertando atividades de/com/para a juventude nos dmbitos: educacionais, culturais, artisticos e politicos;
Il - promover uma educagdo de qualidade que considere as especificidades e necessidades juvenis e proporcione uma formagdo critica e participativa;

Il - levar cursos técnicos para as periferias, assim como oportunidades de estagio e programa para jovem aprendiz;

IV - incentivar a construgdo de escolas locais, para evitar o longo deslocamento até a instituigdo de ensino, em todos os niveis;

CAPITULO VI
DA CIENCIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

Art. 92. O eixo tematico Ciéncia e Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo possui como diretriz estratégica promover a inclusdo social com bases democréticas, equanimes e de valorizagdo a
diversidade por meio das agdes de formagao, produgdo e difusdo no campo da comunicagdo e de novas tecnologias de informagao.

Art. 10. O eixo tematico Ciéncia e Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo possui os seguintes objetivos estratégicos:
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| - promover e incentivar a utilizagdo, o desenvolvimento e a disseminagdo das tecnologias livres para o engajamento da juventude;
Il - apoiar, financiar e fomentar projetos de comunicagdo das juventudes;

CAPITULO VII
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Art. 11. O eixo tematico Satde e Qualidade de Vida possui como diretriz estratégica promover a sadde integral dos jovens contemplando as especificidades de raga/etnia, orientagdo afetiva e sexual,
classe social e acessibilidade.

Art. 12. O eixo tematico Satde e Qualidade de Vida possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - elaborar e desenvolver um programa de educagdo permanente de formagdo dos profissionais das politicas intersetoriais ao atendimento das diversas juventudes especificas como, por exemplo:
mulheres, jovens com deficiéncia e transtornos mentais, indigenas, populagdo afrodescendente, comunidade LGBTQIA+, vitimas de violéncia, usudrios de drogas, adolescentes gravidas, dentre
outros;

Il - incentivar, sensibilizar, mobilizar e garantir a participagdo efetiva das juventudes nos conselhos locais, regionais e municipal de salude e integrar a juventude nas dinamicas da saude através do
processo de educagdo popular, junto aos segmentos juvenis de forma itinerante tendo como estratégia a participagdo popular e controle social;

Il - criar e fazer cumprir uma politica publica de satde juvenil que contemple as praticas convencionais e as praticas integrativas, complementares e populares, atendendo as necessidades especificas
das questdes de salde juvenil na promogdo de uma cultura do cuidado;

IV - implementar mecanismos de agilidade no que tange aos resultados de exames basicos e na resolugdo dos problemas da populagdo jovem, incluindo a populagdo jovem com deficiéncias e
migrantes;

V - elaborar material educativo abrangendo métodos contraceptivos, planejamento familiar e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis.

CAPITULO VIII
DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 13. O eixo tematico Saude e Qualidade de Vida possui como diretriz estratégica preservar o meio ambiente para a sustentabilidade combatendo os projetos que agridem a vida, formando a
cidadania com mudanga de habitos, valores e atitudes.

Art. 14. O eixo tematico Meio Ambiente e Sustentabilidade possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - promover e financiar projetos de reciclagem nas comunidades, fornecendo o material necessario para o trabalho;

Il - garantir e ampliar as linhas de microcrédito voltadas para projetos que envolvam juventude, meio ambiente e agricultura urbana;

Il - buscar a criagdo de espagos publicos para agdes ambientais, como hortas comunitarias, preferencialmente contando com a participagdo de jovens.

CAPITULO IX
DO ESPORTE, LAZER E TEMPO LIVRE

Art. 15. O eixo temdtico Esporte, Lazer e Tempo Livre possui como diretriz estratégica incentivar e possibilitar a pratica de todas as modalidades de esporte e lazer, inclusive para as pessoas com
deficiéncia.

Art. 16. O eixo tematico Esporte, Lazer e Tempo Livre possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - apoiar e capacitar jovens esportistas e instrutores reconhecidos pela comunidade através da concessdo de bolsas de estudo. Incentivar e garantir a contratagdo de profissionais de educagdo fisica e
material esportivo para atletas das comunidades;

Il - elaborar uma politica de desapropriagio de terrenos abandonados para a construgdo de equipamentos de esporte e lazer, que oferecam maior diversidade de modalidades esportivas e atividades
de lazer aos jovens, com acessibilidade para a pessoa com deficiéncia, e garantir a manutengdo dos locais ja existentes;

11 - buscar a criagdo de centros esportivos nas periferias, com horarios de atendimento flexiveis, incluindo finais de semana, para garantir a participagdo de jovens estudantes e trabalhadores;

IV - buscar a criagdo de mais parques, bibliotecas e pragas publicas voltados para o esporte e lazer nas periferias e nas areas rurais, regido que carece desses espagos;

V - buscar a disponibilizagdo de Wi-fi livre em espagos e prédios publicos.

CAPITULO X
DAS JOVENS MULHERES

Art. 17. O eixo tematico Jovens Mulheres possui como diretriz estratégica promover a igualdade entre homens e mulheres nos campos do trabalho, educagéo, satde, participagdo politica, cultura,
contemplando as especificidades das jovens mulheres e erradicar a violéncia contra as mulheres.

Art. 18. O eixo tematico Jovens Mulheres possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - garantir e proteger os direitos das jovens mulheres em situagdo de violéncia, considerando questdes étnico-raciais, geracionais, de orientagdo sexual, de deficiéncia e de insergdo social econémica;
Il - contribuir para a redugdo de todas as formas de violéncia contra a mulher, com énfase no enfrentamento do abuso e exploragdo sexual e trafico de jovens mulheres;

1l - promover a autonomia econdmica e financeira das jovens mulheres, considerando as dimensdes étnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;

IV - disponibilizar creches em horario noturno para que as jovens maes trabalhadoras possam estudar;

V - capacitar e sensibilizar os profissionais da drea de seguranga publica para o atendimento as mulheres jovens vitimas de violéncia;

VI - promover campanhas que tratem das relagdes de trabalho ndo discriminatérias incluindo a equidade salarial, acesso a cargos de diregdo e garantia de inser¢do no mercado de trabalho as
mulheres jovens acima de 15 anos;

VIl - possibilitar que as mulheres jovens de baixa renda realizem os cursos de capacitagdo profissional e alfabetizagdo;

VIII - capacitar os professores da rede municipal de ensino sobre a tematica género;

IX - diminuir a burocracia e facilitar acesso aos métodos contraceptivos as mulheres jovens;

X - divulgar os Programas de atendimento a satide da mulher jovem existentes nas UBS;

XI - promover cursos, incentivando a participagdo nas politicas publicas relacionadas as mulheres jovens, ocupando os espagos de decisdo, tendo como foco de agdo a coletividade.

CAPITULO XI
DA ACESSIBILIDADE E JOVENS COM DEFICIENCIA

Art. 19. O eixo tematico Acessibilidade e Jovens com Deficiéncia possui como diretriz estratégica enfrentar a discriminagdo contra jovens com deficiéncia e promover acessibilidade em todos os
setores.

Art. 20. O eixo tematico Acessibilidade e Jovens com Deficiéncia possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - fazer cumprir as legislagGes federais e estaduais de acessibilidade tendo como base os principios fundamentais da convengdo internacional sobre os direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - garantir que servidores de todas as dreas sejam capacitados para trabalhar com pessoas com deficiéncia, incluindo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

Il - garantir a inclusdo de jovens com deficiéncia e mobilidade reduzida em agdes, projetos e programas das politicas de juventude, inclusive nos diversos espagos de participagdo;

IV - garantir atendimento especializado na rede publica de satde para pessoas com deficiéncia;

V - afirmar o aprimoramento dos sistemas educacionais, visando garantir condigdes de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio de oferta de servigos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

VI - promover pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia voltados para jovens com
deficiéncia;

VII - aprimorar a acessibilidade da estrutura esportiva do municipio para jovens com deficiéncia.

CAPITULO XII
DA DIVERSIDADE SEXUAL

Art. 21. O eixo tematico Diversidade Sexual possui como diretriz estratégica promover e garantir o combate ao preconceito e a discriminagdo por conta de identidade de género, efetivando os direitos
humanos LGBTQIA+.

Art. 22. O eixo tematico Diversidade Sexual possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - formagdo continuada de professores da rede publica acerca da tematica: direitos humanos e juventude LGBTQIA+, e fomentar a discussdo nos conselhos escolares;

Il - promover a autonomia econdmica e acesso ao mercado de trabalho dos jovens LGBTQIA+;

Il - garantir a defesa e a protegdo de jovens LGBTQIA+ vitimas de todos os tipos de violéncia doméstica, sexual, fisica e psicoldgica;

V - incluir a populagdo jovem LGBTQIA+ nos programas de moradia em dmbito municipal, visando acolher jovens que ndo sdo aceitos por suas familias;

V - ampliar os cuidados com saude da populagdo jovem LGBTQIA+.

CAPITULO XIll
DA RAGA, ETNIA E RELIGIOSIDADES

Art. 23. O eixo temdtico Raga, Etnia e Religiosidades possui como diretriz estratégica combater toda forma de discriminagdo racial, étnica e religiosa.

Art. 24. O eixo tematico Raga, Etnia e Religiosidades possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - desenvolver politicas que combatam e denunciem o exterminio de jovens, em especial dos negros;

Il - garantir a implementagdo e monitoramento da Lei n? 10.639/03, que inclui no curriculo de escolas publicas e particulares o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-brasileira e da Lei n2 11.645/08,
que inclui o estudo da histdria do povo indigena no Brasil, no curriculo escolar na educagdo municipal;

11l - fomentar nas escolas municipais a valorizagdo das artes de matrizes africanas, afro-brasileira e indigenas nas técnicas de danga, musica e artes de modo geral;

IV - capacitar profissionais da area da educagdo no sentido da tolerancia racial, étnica e religiosa.
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CAPITULO XIV
DA SEGURANCA INTEGRAL E CIDADA

Art. 25. O eixo tematico Seguranga Integral e Cidada possui como diretriz estratégica garantir uma vida segura aos jovens, combatendo toda forma de violéncia, preconceito ou discriminagdo.

Art. 26. O eixo tematico Seguranga Integral e Cidadd possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - investir em programas da sociedade para o desenvolvimento integral dos jovens;

Il - ampliar os CAPS-AD e qualificar suas equipes para trabalhar com o tema da Seguranga Cidad3 e Direitos Humanos da juventude;

11 - assegurar os direitos dos jovens e o acesso as politicas sociais;

IV - aplicar treinamentos para os agentes da Guarda Municipal sobre populagdo jovem e direitos humanos, no intuito de diminuir préticas ilicitas, violentas e abusivas;

V - garantir a livre manifestagdo juvenil, garantindo sua seguranga fisica e juridica em atos e manifestagdes publicas, contra o processo de criminalizagdo da participagdo juvenil e da violéncia policial
contra jovens que se organizam;

CAPITULO XV
DA PARTICIPAGAO JUVENIL

Art. 27. O eixo tematico Participagdo Juvenil possui como diretriz estratégica incentivar a participagdo politica dos jovens nas mais diversas instancias.
Art. 28. O eixo tematico Participagdo Juvenil possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - elaborar material referente aos direitos da juventude e direitos dos cidaddos garantidos na constitui¢do, para ser distribuido nas escolas municipais;
Il - incentivar nas escolas da rede municipal a fomentar debates politicos e a pautar a tematica de eleigbes democraticas;

1l - disponibilizar eleigdes democraticas nos grémios estudantis, incentivar os jovens a livre participagdo, sem interferéncia das dire¢des;

IV - incentivo do voto aos 16 anos com debates e campanhas nos territérios e escolas.

CAPITULO XVI
DA GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

Art. 29. O eixo temdtico Gestdo de Politicas Publicas de Juventude possui como diretriz estratégica promover uma politica de governo estruturante, universal, integral, transversal e participativa que
garanta a melhoria de vida do jovem e seus direitos fundamentais a curto, médio e longo prazo, considerando as especificidades da juventude.

Art. 30. O eixo tematico Gestdo de Politicas Publicas de Juventude possui os seguintes objetivos estratégicos:

| - garantir o financiamento das politicas publicas de juventude do municipio, através de um Fundo Municipal da Juventude;

Il - garantir a participagdo dos jovens na elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo das politicas de juventude;

Il - ampliar os programas voltados para a juventude ja existentes;

IV - dialogar e manter relatérios atualizados, com projetos, estatisticas e mapeamento de agdes, problemdticas e solugdes no que tange a tematica de juventude, disponibilizando estes dados aos
movimentos sociais e publicos em geral, mantendo um envio compulsério destas informag&es a organismos internacionais, assim como a corte internacional de Direitos Humanos e organizagdes que
lutam pelos direitos da juventude.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 10 de margo de 2023

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretério dos Negdcios Juridicos
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