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COMUNICADO

A Escola de Governo e Gestdo Publica e a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPA-A) da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso de suas atribui¢des, convida as empresas
interessadas em patrocinar a 102 SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, para que entrem em contato com a Secretaria de Administragdo até o dia 17 de outubro.

Os contatos poderdo ser realizados presencialmente na sede da Secretaria localizada no Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”, Avenida Luciano Consoline n2 600, Jardim de Lucca,
Itatiba/SP, ou através do telefone (11) 3183-0756, ou ainda pelo e-mail cipa@adm.itatiba.sp.gov.br, para tomarem conhecimento dos procedimentos e formalizarem seu interesse.
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CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO Itatiba - Edigdo n2 3439 - Ano XXIII, 14 de Outubro de 2025

Pauta de Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR
Realizada em 01/09/2025 as 17h. Local: Secretaria de Cultura e Turismo

A Presidente do Comtur, Francini Cabrera Piera, iniciou a reunido, agradeceu a presenga dos Conselheiros e deu as boas-vindas a todos. Logo ap6s, deu inicio a reunido, seguindo os assuntos da
pauta:

1- Aprovagdo da ata da reunido realizada em 04/08/2025- Francini informou que a ata da reunido realizada em quatro de agosto de dois mil e vinte e cinco foi enviada a todos de forma antecipada
via e-mail e colocou para consideragdo e aprovagdo de todos. Salientou que Vital solicitou uma alteragdo no item sobre a realizagdo da Festa de Sdo Pedro e apds a referida alteragdo no documento, a
ata foi aprovada por todos os presentes.

2- 82 Conexidades- Holambra- Francini informou que as servidoras da Secretaria de Cultura e Turismo, Caroline e Heloise, estiveram presentes no evento, realizado em Holambra, no dia 08 de
agosto, das 9h as 11h, em espago oferecido pela AMITESP. Ressaltou a importancia do evento e da participagdo do municipio, que teve como objetivo divulgar sua atratividade turistica. Heloise
comentou que o evento foi bastante positivo, com boa movimentagdo de publico e comentou também que a AMITESP é grande parceira em agdes diversas e, também, sanando duvidas.

3- 92 Saldo Nacional de Turismo- Francini informou que o evento foi realizado pelo Ministério do Turismo, no Distrito Anhembi em Sdo Paulo, entre os dias 21 e 23 de agosto. Informou que o Circuito
das Frutas se inscreveu para participar em drea especifica de “experiéncias turisticas” e que foi selecionado com outras trés regides turisticas. Ressaltou que, por meio de revezamento dos
representantes dos municipios, Itatiba esteve presente no dia 22 de agosto, com as servidoras Caroline e Heloise, divulgando os materiais da regido e também como experiéncias, foi oferecida a
degustagdo de vinhos e espumantes de 03 empreendedores da regido: Adega Rosso Naturale (Itatiba), Vinicola Castanho (Jundiai) e Micheletto (Louveira). Heloise informou que a participagdo no
evento foi bastante positiva e que, segundo dados divulgados, 35 mil pessoas compareceram ao evento.

4- Oficios Comtur n2 04 e 05/2025- A presidente Francini relembrou que na reunido realizada no més de agosto, os conselheiros deliberaram o envio de dois oficios ao Exmo. Sr. Prefeito, sendo: um
para solicitar melhorias na estrada que liga a Fazenda Malabar e outro de aten¢do e melhorias em todas as entradas da cidade. Francini comentou que os oficios foram protocolados no gabinete na
data de onze de agosto. Repassou aos conselheiros os documentos ja protocolados para verificagdo dos presentes e informou que o Comtur segue no aguardo das melhorias solicitadas, ou de algum
retorno por parte da Prefeitura acerca dos casos. Heloise relembrou que também o tema de limpeza e boa conservagdo da cidade esta presente como o Programa “Cidade Limpa”, constando no
Plano Diretor de Turismo, revisado no ano de 2.024. Os Conselheiros comentaram sobre os problemas recorrentes com descarte de inserviveis e mato alto em alguns pontos da cidade. Marcio,
conselheiro que representa a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, informou que a Prefeitura teve alguns problemas com a empresa que realiza as rogadas da cidade, uma vez que a empresa
contratada via processo licitatorio rescindiu o contrato com a Prefeitura de forma unilateral e imediata, e entdo, a Prefeitura teve que acionar a segunda empresa colocada no certame para assumir
esses servigos. Ainda relembrou que todo processo licitatério da Prefeitura é orientado pela Lei Federal n2 14.133/2021 e que a legislagdo orienta diversos ritos e prazos que devem ser seguidos para
contratagdo. Comentou que, em relagdo a empresa anteriormente contratada para efetivar a coleta de lixo, a mesma também ja havia apresentado diversos problemas na execugdo dos servigos, o
que ocasionou um processo de penalidades. Ressaltou que a Prefeitura e seu corpo técnico ndo medem esforgos para que tudo acontega de forma harmoniosa, visando o bem-estar da populagdo e
também para que o turista tenha uma visdo positiva sobre a cidade.

5- Deliberagdo objeto complementar MIT- A conselheira Caroline compartilhou com todos que ndo ha formalmente manifestagdo do Governo do estado acerca do autorizo DADETUR para
apresentagdo do proximo pleito mas que, em agosto de 2024, foi deliberado e aprovado pelos conselheiros investimento do recurso no objeto “Revitalizagdo do Coreto Jodo Maggi e area adjacente”.
Mencionou que, desde entdo, a equipe de desenvolvimento de projetos, em esbogos e cotagdo iniciais, verificou que o valor a ser investido estaria aquém do que prevé a estimativa do recurso (em
torno de R$ 600.000,00). Assim, como é possivel o municipio investir em mais de um objeto, ha entendimento de que possa ser apresentado, quando chegar o momento, objeto complementar ao
que fora anteriormente deliberado. Também ha a preocupagio por conta do valor, que deve compreender a diferenga entre o valor total do recurso e o previsto para investimento no Coreto,
aproximadamente, e, de certa maneira, pode limitar um pouco as possibilidades, uma vez que outras e novas opgdes bastante interessantes podem necessitar de utilizagdo do valor integralmente.
Isto posto, sugeriu-se que esta diferenga possa contemplar investimento em uma nova fase no Moinho do Denoni, objeto do convénio assinado no ano de 2023, ja que ndo foi possivel, naquele
momento, contemplar todas as etapas que previam o projeto. Importante salientar que a equipe de projetos também disp&e de sua continuidade, o que facilita o processo de organizagdo de algo
complementar, que abarque a diferenga prevista. Caroline detalhou como funciona todo o processo e os procedimentos de liberagdo do recurso junto ao Estado, considerando as orientagdes do
Manual DADETUR para celebragdo de convénios, e as experiéncias do municipio em anos anteriores. Os Conselheiros ajustaram a realizagdo de uma reunido no local para conhecer as intervemgdes
executadas por meio do recurso investido no atrativo. Além disso, também ajustaram que estudardo e compartilhardo em reunides outras ideias e propostas para investimentos em objetos futuros e
lembraram que a decisdo deve ser compartilhada e aprovada pelo COMDEPACTHI - Conselho de Desenvolvimento do Patrimonio Histérico, Artistico, Cultural e Turistico de Itatiba, no caso de envolver
algum bem histdrico preservado por Lei. Por fim, os conselheiros compreenderam e apoiaram a demanda proposta e diante da deliberagdo dos conselheiros presentes ficou definido como segundo
objeto, condicionado ao comunicado oficial do érgao estadual e formalizagdo ante a disponibilidade de recursos em virtude do contingenciado orgamentario estadual, “Moinho do Denoni e entorno
—Fase II”. Tendo os membros do Conselho aprovado por unanimidade o objeto proposto, a presidente destacou que se faz necessario, diante desta defini¢do, a apresentagdo de justificativa para
atendimento aos seis critérios aprovados pelo COC em sua 2062 reunido. Assim exposto, apresentou os critérios para deliberagdo: 1) Capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo
turistico- Como instrumento caracteristico de preservagdo cultural, histérico e ambiental da cidade de Itatiba, o “Moinho do Denoni” apresenta grande valor representativo. O local é

classificado como bem de Preservagdo Permanente na categoria de Preservagdo Integral Especial pela Lei Municipal n2 3.418, de 18 de dezembro de 2000, caracterizando uma potencialidade turistica
passivel de investimentos e reparagdes que facilitariam e impulsionariam a visitagdo. A revitalizagdo deste ponto e de seu entorno, na primeira etapa, e a implantagdo de um Centro de Interpretagdo
Ambiental e Turistico, com o objetivo de ampliar o potencial turistico do moinho, proporcionara experiéncias sensoriais, visuais e culturais. As novas intervengdes complementardo as melhorias ja
executadas e tornard o espago ainda mais preparado e adequado para recebimento de visitantes, turistas e moradores; 2) Associagdo com o atrativo turistico do municipio- O Moinho do Denoni
possui enorme bagagem cultural e histérica da cidade de Itatiba, preservando as identidades predecessoras do municipio. E um marco da industria e precioso monumento do inicio do
desenvolvimento de nossa cidade e expde um maquinario colonial que resiste ao tempo. Além disso, demonstra a intima relagdo que a histéria de Itatiba tem com o Ribeirdo Jacaré, que atravessa a
cidade, e da onde os moleiros tiravam a forga para movimentar as pedras de moer milho. O moinho encontra-se também estrategicamente em uma das principais rotas de acesso da cidade e
apresentar aos turistas um monumento histdrico e representativo do desenvolvimento do povo itatibense. Nossa cidade também recebe, em varios equipamentos e atrativos turisticos, estudantes de
outras cidades e regides, o que fortalece ainda mais o segmento do Turismo Pedagdgico presente com a utilizagdo de mais este espago aliado ao Turismo Cultural e Histdrico; 3) Importancia na
estratégia de desenvolvimento econdmico e social para o municipio- Com a complementagao das melhorias, o Moinho potencializara o fluxo, as interagbes sociais, a preservagdo historica e cultural
do municipio. Além disso, as atividades de educagdo ambiental estimulardo os visitantes a se tornarem multiplicadores, fortalecendo uma das caracteristicas mais buscadas em Itatiba que é o
desenvolvimento sustentavel. Ressaltamos também que, além do viés ambiental no atrativo turistico, serd um importante ponto de exposi¢do de materiais e produtos de produtores e artesdos
locais, movimentando o turismo; 4) Consisténcia entre os objetivos e as possibilidades de estruturagdo do destino- As adequagdes pleiteadas servirdo para ampliar e definir ainda melhor a vocagdo
da area, para que, além de uma area de visitagdo, consolide o Centro de Interpretagdo Ambiental e Turistico permeado por uma visdo de desenvolvimento sustentavel. O incremento e a readequagdo
nas estruturas ali existentes desperta o senso de pertencimento para a populagdo itatibense e apresenta aos turistas um pouco da histéria do municipio de Itatiba e da sua relagdo com a natureza; 5)
Aderéncia as praticas preconizadas nos objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)- A revitalizagdo do Moinho Denoni, com a implantagio do Centro de Interpretagdo Ambiental e Turistico,
ultrapassa o campo da requalificagdo arquiteténica. Trata-se de um projeto de transformacdo social, cultural e ambiental, que respeita o passado, dialoga com o presente e aponta para um futuro
mais sustentdvel. A proposta integra de maneira estratégica diversos ODS, demonstrando como a preservagdo do patriménio histérico pode ser articulada com a inovagdo, a educagdo, o turismo e o
cuidado com o meio ambiente — sempre com foco na participagdo comunitéria e no desenvolvimento local sustentavel. A nova fase tem foco na qualificagdo do ambiente externo e visa tornar o
espago mais atrativo para a comunidade, visitantes e turistas, unindo educagdo ambiental, turismo, lazer e preservagio cultural. Essa iniciativa estd diretamente alinhada aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU: ODS 3- Saude e Bem-estar: criagdo de um espago publico agradavel e seguro, com areas de lazer e convivéncia ao ar livre, promovendo qualidade de
vida; ODS 4- Educagdo de Qualidade: o Centro de Interpretagio Ambiental oferecera atividades educativas, com foco em sustentabilidade, meio ambiente e histéria local; ODS 6- Agua Potavel e
Saneamento: incentivo ao uso racional da dgua e agdes de sensibilizagdo sobre recursos hidricos; ODS 11- Cidades e Comunidades Sustentdveis: requalificagdo urbana com valorizagdo do patriménio
e promogdo do pertencimento comunitario; ODS 13- Agdo Contra a Mudanga do Clima: educagdo ambiental e incentivo a praticas sustentaveis, como arborizagdo e mobilidade ativa; ODS 15- Vida
Terrestre: preservagdo da vegetagdo local e estimulo a reconexdo com a natureza; 6) Contribui¢do para o processo de desenvolvimento regional- A histdria de Itatiba reflete a histéria de toda a
regido, desde a época da colonizagdo como nos dias atuais. Deste modo, o Moinho do Denoni representa ndo sé o desenvolvimento da cidade, mas do desenvolvimento regional. As moagens de
milho eram comuns, embora tenham se perdido os moinhos ao longo do tempo na maioria das cidades. Atualmente, Itatiba é uma cidade em constante ascensdo, desenvolvimento e

progresso, e que valoriza sua produgdo local e sua riqueza cultural que serdo evidenciadas com as intervengdes. Devido a localizagdo estratégica, proximo a capital e a grandes regides de
desenvolvimento - RMC (Regido Metropolitana de Campinas) e Regido Metropolitana de Jundiai, Itatiba tem aumentado significativamente o fluxo de visita¢do, seja por motivagdes profissionais,
pessoais ou familiares.

6- MIT: Ranqueamento- Francini informou que o municipio segue no aguardo de comunicado oficial sobre o ranqueamento do municipio junto ao Estado. Heloise relembrou que o municipio estava
na 412 colocagdo no ranqueamento do ano de 2021. Francini informou que outros novos 70 Municipios de Interesse Turistico (MIT’s) foram aprovados na Assembleia Legislativa do Estado, na semana
passada, e salientou que, tdo logo haja noticias oficiais, estas serdo compartilhadas com o Comtur.

7- Informagio sobre saldo do Fumtur- A presidente informou que o saldo disponivel do Fumtur- Fundo Municipal de Turismo, na data de hoje, é de R$ 102.078,40 (cento e dois mil, setenta e oito
reais e quarenta centavos). Comentou que, possivelmente, tal valor sera utilizado para sinalizagdo turistica em estradas rurais do municipio, conforme ja discutido em reunides anteriores. Heloise
relembrou que o saldo atual é advindo dos patrocinios da Festa do Caqui e Festa de Sdo Pedro, desde o ano de 2024.

8- Outros assuntos- A presidente Francini abriu para manifestagdo dos conselheiros presentes para tratar sobre assuntos que ndo estavam contemplados na pauta da reunido e comentou, inclusive,
que poderiam sugerir assuntos para a préxima reunido do Comtur, mas ndo houve manifestagdo dos presentes.

9- Encerramento - Nada mais havendo a tratar, a presidente Francini agradeceu a todos os presentes e encerrou a reunido e eu, Heloise Pigatto, lavrei a presente ata, que segue assinada pela
Presidente do COMTUR, Francini Cabrera Piera.

Auséncias justificadas:

Antonio Donizetti de Morais Pimentel
Gabrieli Cristina da Silva Ferrari

José Vital Romboli

Francini Cabrera Piera
Presidente do Comtur Itatiba
[FIM DO DOCUMENTO]
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ABERTURA DE VAGAS DE ESTAGIO

A Prefeitura Municipal de Itatiba, com fundamento na Lei Federal n2 11.788/08, na Lei Municipal n2 2.903/97 e no Decreto Municipal n2 7.269, de 24 de setembro de 2019, divulga a abertura da vaga
abaixo relacionadas para estagio remunerado na Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura. Aqueles interessados em participar do processo de selegdo deverdo enviar o curriculo para o e.mail
<agendaverde@meioambiente.itatiba.sp.gov.br> ou protocolar o curriculo no balcdo de atendimento da Secretaria de Meio Ambiente no Centro Administrativo Municipal Ettore Consoline, na
Avenida Luciano Consoline, n? 600, neste Municipio até a data de 11/11/2025.

Os curriculos deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I = Nome completo;

Il — Endereco;

IIl — Telefone para contato e e-mail;

IV — Curso e periodo em que o candidato esta cursando;

V — Instituigdo de ensino;

VI - Areas de conhecimentos;

VIl - Area de experiéncia se tiver; e

VIl - Area de interesse.

Numero de vagas Secretaria/Orgdo < . .
di . 8 /Org Curso/Area de conhecimento Periodo do curso
isponivel olicitante
Secretaria de Meio Biologia, Engenharia Agronémica e Engenharia A partir do 12
01 N
Ambiente Florestal Semestre
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Extrato de Apostilamento do Termo de Contrato n°81A/2023. Processo Administrativo n.204453/2022. Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo art. 25 Lei n28.666/93. Contratante: Prefeitura do
Municipio de Itatiba. Contratada: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO. Objeto: O presente contrato tem por finalidade a prestagdo dos servigos técnicos especializados
descritos no anexo “Descrigdo dos Servigos” deste contrato. O Sistema de Notificagdo Eletrénica - SNE é uma solugdo web e mobile, disponibilizada pela Secretaria Nacional de Transito - SENATRAN
aos orgdos autuadores e entidades integradas ao Sistema Nacional de Transito - SNT que permite o envio de notificagdes e comunicados em formato digital, mediante adesdo prévia, relativas a
infragdes de transito registradas no RENAINF (Registro Nacional de Infragdes). Apostilamento de Reajuste Contratual concedido, passando o valor unitdrio para RS 0,76 (setenta e seis centavos), e o
valor total de RS 1.354,87 (um mil e trezentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos), conforme devidamente autorizado no despacho de fls. 178-179 e 193 dos autos e informag&o de
fls. 173. Dotagdo orgamentaria: 3.3.90.39.00, 15.452.0003.2.099.

Extrato do Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato n.2086/2024. Processo Administrativo n.206746/2024. Modalidade: Pregdo Eletrénico n.2081/2024. Contratante: Prefeitura do Municipio de
Itatiba. Contratada: VIKS ELEVADORES LTDA. Objeto: O presente instrumento tem por finalidade aditar o Contrato n.2086/2024, na Cldusula Il item 2.1, em virtude de prorrogacdo de prazo de
vigéncia, conforme as justificativas apresentadas no processo administrativo n.2 6746/2024. Valor: RS 33.120,00 (trinta e trés mil e cento e vinte reais). Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.39.00,
12.361.0008.2.036, 04.122.0005.2.003, 13.392.0011.2.049. Prazo: Fica prorrogado o prazo do Contrato n2086/2024 por mais 12 (doze) meses. Assinatura: 09/10/2025.



g Imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

LICITACOES Itatiba - Edigdo n@ 3439 - Ano XXIlI, 14 de Outubro de 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.245/2025

PREGAO ELETRONICO Ne 63/2025

EDITAL N2 77/2025

OBIJETO - O Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual aquisi¢do de equipamento de protegdo individual — EPI.
Itatiba, 13 de outubro de 2025.

CONVOCACAO

Em observéancia ao item 7.10 do edital, convocamos as empresas participantes para a retomada dos itens 01, 02, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 43, 44, 50, 51, 58, 59,
60, 61,62, 63, 64, 65, 66, 67, 72, 76, 77, 78, 79, 84, 85, 90, 91, 100 e 101.

A sessdo sera realizada no dia 20 de setembro de 2025, as 09 horas, na pagina eletronica da Bolsa Brasileira de Mercadorias (www.novobbmnet.com.br).

Informamos ainda que a divulgagdo do aviso também ocorrera por publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio no dia 14 de outubro de 2025 e veiculagdo no enderego eletrénico da Municipalidade
(www.itatiba.sp.gov.br).

Atenciosamente.

Adriana Stocco
Pregoeira


http://www.novobbmnet.com.br/
http://www.itatiba.sp.gov.br/
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AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA
Interessado: José Adao Lavelli

Assunto: Animais soltos em via publica
Processo: 13349/2023

Tem o presente, a finalidade de autuar o Sr. José Ad3do Lavelli, inscrito no CPF n2 045.020.778-10, por deixar os animais soltos em via publica em 15/09/2025.

ApOs tentativa de entrega sem sucesso, publica-se o presente Auto de Infragdo e Imposi¢do de Multa de R$ 6.072,00 (seis mil e setenta e dois reais), cientificando de que o ndo atendimento ensejara
o imediato implemento das medidas administrativas e judiciais pertinentes.

Itatiba, 13 de outubro de 2025

Ivan Tobias Stranieri
Agente Fiscal Ambiental

Ciente e de acordo,
Herminio Geromel Junior

Secretdrio de Meio Ambiente e Agricultura
Portaria n? 8689/2024
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PORTARIAS Itatiba - Edigdo n2 3439 - Ano XXIlI, 14 de Outubro de 2025

PORTARIA N¢9.043, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

“Exonera servidor.”
THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes de seu cargo, resolve

EXONERAR,apedido:

HEITOR LUIZ LEARDINE, inscrito no CPF sob o n2 *** *99 5**_** do emprego publico, de provimento em comissdo, de Assessor de Gabinete - AG1, lotado na Secretaria de Agdo Social, Trabalho e
Renda, a partir de 16 de outubro de 2025.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 13 de outubro de 2025.

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.

ANTONIO DE CARVALHO
Secretdrio dos Negécios Juridicos
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PROCESSO SELETIVO Itatiba - Edigdo n2 3439 - Ano XXIII, 14 de Outubro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
ESTADO DE SAO PAULO

| PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2025 |

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e nas Leis
Municipais n° 2.058, de 14 de abril de 1989 e n° 2.977, de 25 de fevereiro de 1998, que dispGe sobre a Contratacédo de Temporarios no Municipio de Itatiba/SP, que realizara
Processo Seletivo com o objetivo de recrutar profissionais para a FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, para provimento por tempo determinado, de empregos temporarios para
substituig&o, constantes na Tabela de Empregos constantes no Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares deste Edital

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

|CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, obedecidas as normas deste Edital.
11.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo Oficial do icipio, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www itatiba. sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgada na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br).

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é 02 de fevereiro a 17 de dezembro de 2026.

1.2.1.0 Processo Seletivo destina-se 8 FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratagdes, em carater temporario, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
or iae aordem ia, ndo gerando obrigatoriedade de contratacéo.

1.3. Os candidatos contratados estarao subordinados &s normas Constitucionais aplicaveis, a Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, e as Leis Municipais n° 2058, de 14 de abril
de 1989 n° 2.977, de 25 de fevereiro de 1998.

1.4. O contrato de trabalho ter4 validade para o ano letivo de 2026.

1.5. As Atribuigbes Basicas dos Empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital

1.6. Os codigos dos Empregos, os Empregos, vagas existentes, escolaridade/requisito exigidos, salario, area de atuagdo e a taxa da inscrigdo, estdo estabelecidos na Tabela |
especificadas a seguir:

TABELA|
€6DIGO DO VAGAS ESCOLARIDADE! SALARIOS . .
EMPREGO AREA DE ATUAGAO
EMPREGO ‘ EXISTENTES REQUISITOS EXIGIDOS H (horaraula) ¢
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)
Possuir diploma ou certificado de conclus&o
PROFESSOR DE de curso de Licenciatura em Pedagogia ou
301 DESENVOLVIMENTO cR Normal Superior, com habilitag&o ou RS 5.137,66 Atuar com criangas de 4 meses a 3 anos
INFANTIL (PDI) formagao para a docéncia em Educagao
Infantil
Possuir diploma ou certificado de conclusdo |R$ 30,27 o velor da hora/aula
PROFESSOR DE de curso de Licenciatura em Pedagogia ou |(carga horaria minima de 120 Na Educacao Infantil (criancas de 4 & 5 anos) e podera atuar no Projeto Oficina
302 EDUCAGAO INFANTIL crR Curso Normal Superior, com habilitago ou horas mensais). da Infancia e nas salas de educago na EEE 'Prof* Neyde de Carvalho dos
(PEN) formagao para a docéncia em Educagao Santos Silva’ (APAE).
Infantil
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)
PROFESSOR Possuir diploma ou certificado de concluséo
DE EDUCAGAO BASICA - de curso de Licenciatura em Pedagogia ou |R$ 30,27 o valor da hora/aula s .. g ciasses do 1° ao 5° do Ensino Fundamental e EJA. Poderé atuar em
303 crR Curso Normal Superior, com habiltacéo em | (carga horéria minima de 120 7% °, 939%°% <0 1, %0 ' 40 o o 2
PEBI: Magistério dos anos iniciais do Ensino horas mensais) projetos da Secretaria de Educagéo especificos da licenciatura de inscrigo.
1° A0 5° ANO Fundamental.
Possuir diploma de licenciatura em
Pedagogia com Habilitago na Educacao
Especial ou Pés- Graduagao Lato Sensu
PROFESSOR (especializagio) em Educagao Inclusiva ou
_ Educagéo Especial, com no minimo 360 | R$ 30,27 o valor da hora/aula
200 DE EDUCAGAO BASICA R oras o o alouma res 86 deficiencia | (ouron woréria minmma de 120| Atuar em Classe de Educagsru‘:‘s:ﬁicsl)an\?r:e Recursos Multifuncional ¢
PEB I: EDUCACAO Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Fisica ou horas mensais). )
ESPECIAL Deficiéncia Visual ou Pés- Graduagdo Latu
Sensu (especializago) em Psicopedagogia,
com no minimo 360 horas em Deficiéncia
Intelectual/Mental.
Possuir diploma de licenciatura plena na
érea especificada: Arte(s) com habilitagéo
em Artes Visuais, Artes com habilitagzo em
PROFESSOR i’r“?sgfé"s'zz(:s" :::(‘ssfc”:r’n" E:;"‘i“‘:‘?;: o RS 30,27 Para atuar do 1° a0 9° ano do Ensino Fundamental e 6° ao 9° de EJA. Podera
305 DE EDUCAGAO BASICA - CR . tag! N atuar em Projetos da Secretaria de Educacéo, na Educacdo Infantil e no Ensino
: Danga(s), Arte(s) com habiltagéo em hora/aula Fundamental, especificos da licenciatura de inscrigéo.
PEB II: ARTES Musica, Arte(s) com habilitagéo em Teatro, g
Artes, Artes Cénicas, Artes Plasticas, Artes
Visuais, Arte(s), Danga, Educagéo Artstica,
Educagio Musical, Musica, Teatro




c6DIGO DO VAGAS ESCOLARIDADE/ SALARIOS . .
EMPREGO AREA DE ATUAGAO
EMPREGO EXISTENTES REQUISITOS EXIGIDOS (hora/aula) 9
Possuir diploma de licenciatura plena em
PROFESSOR e, medante 3 spretentacdo 4o apoma Para atuar do & 20 9° ano do Ensino Fundamental ¢ EJA. Poders atuar em
308 DE EDUCAGAO BASICA - CR ou outro documento, prove qualificagéo para R$ 30,27 hora/aula projetos da Secretaria de Educag@o especificos da licenciatura de inscrigao.
PEB II: CIENCIAS 0 exercicio do emprego de professor na real
pretendida
PROFESSOR Possuir diploma de licenciatura plena na
_ Para atuar do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Podera atuar em projetos da
307 DE EDUCAGAO BASICA cR o z"?: ﬁjpce:r"ﬂ;:‘g: 'fed‘ﬁ:f:;gi: . RS 30,27 hora/aula Secretaria de Educaggo, na Educacéo Infantil € no Ensino Fundamental,
EDUCAGAO g 9 < especificos da licenciatura de inscrigao.
FisICA Fisica.
Possuir diploma de licenciatura plena em
PROFESSOR oo medanie 3 apresentacd de dploma. Para atuar do & 20 9° ano do Ensino Fundamental ¢ EJA. Poders atuar em
308 DE EDUCAGAO BASICA - CR ou outro documento, prove qualificagéo para RS 30,27 hora/aula projetos da Secretaria de Educagéo especificos da licenciatura de inscriéo
PEB Il: GEOGRAFIA o exercicio do emprego de professor na area
pretendida
Possuir diploma de licenciatura plena em
PROFESSOR Histori ou lenciatur e érea cotlata Dars it o6 a6 9 an do Enaine Fundamental e £ Podersat
i) que, mediante a apresentagao de diploma ara atuar do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental e oderé atuar em
309 DE EDUCAGAO BASICA - CR ou outro documento, prove qualificacéo para| RS 30,27 horalaula projetos da Secretaria de Educaggo especificos da licenciatura de inscrido
PEB II: HISTORIA lo exercicio do emprego de professor na area|
pretendida
PROFESSOR Para atuar do 1° a0 9° ano do Ensino Fundamental e 6° ao 9° ano de EJA.
310 DE EDUCAGAO BASICA - cR P°55“";fa‘“e";“:;Af:;:‘j‘r““'lgs"‘e”“ na RS 30,27 hora/aula Podera atuar em projetos da Secretaria de Educacéo, na Educacao Infantil e no
NGLES P - Ingles. Ensino Fundamental, especificos da licenciatura de inscrigéo.
PROFESSOR
Possuir diploma de licenciatura plena na Para atuar do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental & EJA. Podera atuar em
31 ”i::‘l’l";‘f“_r‘;::ﬂg: - CR ‘srea especificada: Matematica. RS 30,27 hora/aula projetos da Secretaria de Educagao especificos da licenciatura de inscrigo.
PROFESSOR
312 DE EDUCAGAO BASICA - CR Possuir diploma de licenciatura plena na RS 30,27 hora/aula Para atuar do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e EJA. Podera atuar em
PEB II: LINGUA érea especificada: Lingua Portuguesa. - projetos da Secretaria de Educagao especificos da licenciatura de inscrigao.
PORTUGUESA

1.7. A qualificagéo, acima exigida na Tabela |, habilita o candidato aprovado a lecionar outras disciplinas nao especificadas que pertengam & mesma area de sua formagéo, na forma
do artigo 68 da Lei Municipal n°® 4.623, de 23 de dezembro de 2013

18.0s pI 6rios para o Emprego que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se
a Cursos i re i pelo Mini: io da (MEC), Ct i de (CNE) ou C de (CEE) e C
Regionais de Profissées.

1.9. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com

a legislacao vigente.

PARA 0S EMPREGOS DE PROFESSORES

ESTUDANTES DOS DOIS ULTIMOS ANOS DO CURSO DE PEDAGOGIA E/OU DE OUTRAS LICENCIATURAS

1.10. O estudante que estiver F ia ou outras i it igi como requisito ao prego no ato da inscricio devera informar qual é o ano que esta
cursando e o curso.

1.10.1. Os candidatos estudantes figurar&o na Lista Geral dos Candidatos Habilitados no Processo Seletivo.

1.10.2 Os candidatos estudantes dos dois ultimos anos do Curso de Pedagogia e/ou de outras licenciaturas exigidas como requisito ao Emprego, conforme Tabela |, deste
Capitulo, poderdo prestar o Processo Seletivo, mas somente poder&o assumir as substituicées em carater eventual, apés esgotada a relacdo dos candidatos habilitados e
classificados da Lista Geral no Processo Seletivo.

1.10.3. O candidato estudante que vier a ser convocado para atribuicao de classes/aulas, conforme Lista Geral dos Candidatos Habilitados na ordem de classificacéo, caso ja
tenha o certificado de habilitagéo ou conclus&o de curso, podera ser por tempo i ), conforme requisitos da Tabela 1.

1.10.4. O candidato estudante dem com os demais no que se refere a realizag&o e a avaliagéo da prova.

[ CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS |

2.1. Os requisitos basicos para contratag@o nos Empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua Integra e cumprir todas as determinagdes nele contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ser considerado apto para o emprego publico ao qual foi classificado e convocado no exame pré-admissional, de carater eliminatério;

2.1.4. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da
Constituigéo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislag&o vigente no pais até a data da contratagéo;

2.1.5. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratag&o;

2.1.6. Encontrar-se na fruigao dos direitos politicos e civis;

2.1.7. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da contratagéo;

2.1.8. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacéo;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme especificados na Tabela | - Capitulo | — Das Disposigdes Preli
2.1.10. Apresentar a documentag&o comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que antecede a contratagéo;
2.1.11. N&o ter sofrido penalidade administrativa na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP;

2.1.12. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006;

2.1.13. Nao ter sido condenado por crimes de maus-tratos a animais, conforme disposto na Lei n° 5.776, de 29 de setembro de 2025.
2.1.13.1. Fica vedada a nomeagé&o ou contratag&o, para qualquer cargo ou fungdo publica em todos os Poderes do Municipio de Itatiba-SP, de individuos que tenham sido
condenados por crimes de maus-tratos a animais, mediante sentenca judicial transitada em julgado, conforme tipificacéo prevista na legislag&o vigente.

b2.1.14. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego; e

2.2. A comprovagao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratagéo.

2.3. Anao apresentag&o de qualquer dos documentos a impc de apro 1to do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que n&o satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigéo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

inares, deste Edital;
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2.5. No ato da inscrigéo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que nao as satisfizer no ato da contratagao, mesmo que
tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

| CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de 15 de outubro a 06 de novembro de 2025,
iniciando-se as 10h00, do dia 15 de outubro de 2025 e encerrando-se, impreterivelmente, &s 17h00 do dia 06 de novembro de 2025, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagéo no Emprego, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Aiinscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitag@o das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais n&o se poderé alegar desconhecimento.

3.1.2_ Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3. Os candidatos poder&o obter informacées e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscri¢&o, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 25639-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sébados, domingos e
feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

8.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 07 de novembro de 2025, disponfvel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento

da taxa de inscrigdo apos a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscrigéo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigéo on-line estara disponivel para inscri¢@o até as 17h00 do dia 06 de novembro de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 07 de novembro de 2025

PARA 0§ DE
3.3. O candidato interessado podera realizar inscricéo para até 05 (cinco) deF — Tabela I do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, devendo
fazer inscrigdes individuais para cada Emprego:
DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO EMPREGOS

301 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI)
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PEI)
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: 1° AO 5° ANO
304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: EDUCAGAO ESPECIAL
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: ARTES
30/11/2025 306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: CIENCIAS
(MANHA) 307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: EDUCAGAO FiSICA
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il: GEOGRAFIA
309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: HISTORIA
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
311 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
312 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I

iNGUA PORTUGUESA

3.3.1. O candidato que fizer mais de uma opgao de Emprego devera realizar o pagamento dos boletos, conforme descrito neste Capitulo
3.3.2. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
3.3.3. O candidato deve se atentar & opcédo do Emprego e data prevista da prova antes de escolher a op¢éo e efetuar o pagamento.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedldos para cdo de prego sob hi alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
que ao prego de i

3.3.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por PIX, depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta-
corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
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3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.4.1 Nao havera restituigao do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma
3.5. Alinscrigao somente seré efetivada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria, conforme o disposto no item 3.3 deste Edital

3.5.1. As informag6es prestadas no Formulario de Inscricio on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO
MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O n&o preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.5.2. A apresentag&o dos documentos e das condigoes exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasi@o da contratagéo, sendo que a néo apresentagéo
implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera p totalmente e corr 0 Formulario de
Condigéo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia posterior ao encerramento das inscri¢ées, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo
Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatérios, o niimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagao de Condigéo Especial para realizagao da Prova, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile
ou o Auxflio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Il deste Edital

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.6.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de
marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metéalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo, assinalando no Anexo llI, a utilizagéo
desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.6. Estes candidatos dever&o ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos ou do cart&o de identificagéo de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.6.2. A solicitag&o de Condigdes Especiais sera atendida 1do a critérios de 3 e de razc

3.6.3. O candidato que n&o realizar a solicitagao estabelecida no item 3.6, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova especial e/ou as Condigées Especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.7. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigées, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”,
até as 17h00 do dia posterior ao encerramento das inscrigées,

3.7.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.7.2. As s¢ de Ci i ial e Requerimento de Inclus&o e Uso de Nome Social se enviadas apds o 07 de novembro de 2025 seréo indeferidas.




FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagéo
deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta op¢éo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.16, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o perfodo de inscricdo, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO?, até as 17h00 do dia posterior ao encerramento das inscrigées.

3.8.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.6 (Condigéo Especial), 3.6.1 (Uso de Marcapasso), item 3.7 (Nome Social) e item 3.8 (Fungéo Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser
encaminhados até as 17h00 do dia 07 de novembro de 2025, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitag@o(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c) os documentos que possuirem frente e verso deveré&o ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informag&o de que o dc foi assinado digi ite ou eletronicamente e a identificagao do assinante;

b) conter o codigo de verificagéo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emiss@o.

3.9.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP nao se respor por nao r por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricéo, o cédigo da opgéo de Emprego conforme Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, bem
como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de , sendo de respor exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscrigéo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagéo de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, n&o se responsabilizam, tampouco reembolsarao candidatos por informagées bancérias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial
aquelas que se referem & linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensagéo bancaria. O candidato deve se atentar para as
informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugées para inscri¢do via Internet implicara a nao efetivagéo da inscrig&o.

3.13. Apés a conclus&o do preenchimento do Formulario de Inscrigéo on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigéo
e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Emprego de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscrigéo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representac@o numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciarda com o nimero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco
Santander e 0 INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituigoes
bancérias para o pagamento da taxa de inscricao deste Processo Seletivo, séo automaticamente boletos falsos; e

g) seré de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 25639-0919, no horéario das Sh as 12h ou das 14h as 17h (horério de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que o de agéncias bancarias na i em que se o i o boleto ario devera ser pago
antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscri¢éo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor, ndo sera permitida a complementac&o em hipétese alguma,
bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricéo deveré atentar-se para a confirmag&o do débito em sua conta corrente, na data do vencimento
do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo n&o sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da
inscrig&o, este ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢&o efetuada via
Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero
do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrigoes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.20. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi Prelimi ,eas
de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscrigées devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos tltimos dias de inscrigao.

3.22. N&o ser&o aceitas as solicitagdes de inscrigéo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 22 de novembro de 2025, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP
(www.itatiba.sp.gov.br) as inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungéo de Jurado, solicitaram atendimento
especializado para realizagdo da Prova), F (candidatos i ite inscritos no Processo Seletivo).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢des caberéa recurso, conforme Capitulo VIl - Dos Recursos, deste Edital, nas datas provaveis de 24 e 25 de novembro de 2025.

3.24. O Edital de Convocacéo, em que constara a relagéo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), na data provavel de 22 de novembro de 2025.




H CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 ser&o reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Emprego, o percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminufdo para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5° (quinta), 212 (vigésima primeira), 41° (quadragésima primeira) vagas do
Processo Seletivo e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) fungdes providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengé@o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.®
6.949/2009.

4.3. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagédo da sua Prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

4.3.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricao on-fine, nao se constate, devendo este constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados

4.3.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢ao on-line, seja incompativel com o Emprego pretendido.

4.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.4.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, sera realizada pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego pretendido.

4.4.1.1. A deficiéncia existente jamais poderéa ser arguida para justificar readaptacéo funcional ou concess&do de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a
produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.4.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condig6es de acessibilidade e as adequagées do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificag&o Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.4.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego a ser ), seré icado.

4.4.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao proferida pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado
Oficial

4.5. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliagéo
e aos critérios de aprovagéo, ao horéario e ao local de aplicagao das Provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para os demais candidatos.

4.6. No ato da inscricdo, a Pessoa com D que de diferenciado nos dias de Prova devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagéo das Provas (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagéo conforme estabelecido no item 4.9 e suas alineas, deste Capitulo.

4.6.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizag&o das Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigées.

4.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscrigao on-line, a sua deficiéncia

4.8. Durante o periodo de inscri¢des, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia ou que necessite de Condigdo Especial para
realizacao da Prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, devera encaminhar a documentac&o relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia de inscrigéo, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscritos no Conselho Regional de
Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, versao
10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e a opg&o da fungéo;

b) O i com deficiéncia visual, que r itar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscrigées, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar sol\cltag:ao por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscricées;

d) O candidato com deficié que itar de tempo adici para realizagéo das provas, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitac&o, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscricées, mobiliario e espacos paraar da prova, designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

4.8.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile ser&@o oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deveréo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.8.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis&o) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

4.8.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova seréa confeccionada em fonte
24.

4.8.2.2. A ampliagao oferecida € limitada ao Caderno de Questées. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicag@o n&o serao ampliados. O candidato
que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigéo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes

4.8.3. Os documentos previstos no item 4.8, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢éo, por upload, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em /ink especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS”

483.1.A itacéo de C ico peciais sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

4.8.3.2. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.8., seus subitens e respectivas alineas, n&o concorrera
as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia ou nao tera a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.8.4. Antes de encaminhar a(s) solicitag@o(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.8.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informag&o de que o dc foi assinado digi ite ou eletronicamente e a identificagao do assinante; e
b) conter o codigo de verificagéo de sua autenticidade e assinatura 1te identificada do resp avel por sua emiss&o.




4.8.4.2. Nao a(ao) i ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em
formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.8.5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP nao se responsabilizam por solicitagées n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag&o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

4.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de e do pedido.

4.10. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.8 e seus subitens e alineas nao tera a condicao especial
atendida ou nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.10.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em
Lista Especifica

4.10.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo
4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e néo sera devolvido.
4.12. Ap6s a contratag&o do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concess&o de aposentadoria ou readaptacéo de Emprego.

| CAPITULO V - DAS PROVAS |

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

EMPREGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

301 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI)
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PEI)
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I
1° AO 5° ANO
304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: EDUCAGAO ESPECIAL
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II:

Lingua Portuguesa 05
ARTES
P . OBJETIVA Conhecimentos Gerais em Educagéo 10
306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: CIENCIAS -
Conhecimentos Especificos 15

307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: EDUCAGAO FiSICA
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: GEOGRAFIA
309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: HISTORIA
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: INGLES
311 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il: MATEMATICA
312 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: LINGUA PORTUGUESA

5.2. As Provas Objetivas, para todos os Empregos, s&o de carater classificatério, constarao de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma
Unica resposta correta. Versaréo sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do Emprego e ser&o avaliadas conforme Capitulo VII - Do das Provas Objetivas, deste Edital

| CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

6.1. As Provas Objetivas, para todos os Empregos, serdo realizadas no municipio de Itatiba/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagio para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), bem
como divulgado na Imp! Oficial do icipio, conforme a seguir:

DATA PREVISTA
DA PROVA / EMPREGOS DURAGAO DA PROVA TEMPO MiNIMO DE PERMANENCIA
PERIODO
301 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI)
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PEI)
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: 1° AO 5° ANO
304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: EDUCAGAO ESPECIAL
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: ARTES
30/11/2025 306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: CIENCIAS
(MANHA) 307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: EDUCAGAO FiSICA
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il: GEOGRAFIA
309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: HISTORIA
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: INGLES
311 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB IIl: MATEMATICA
312 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: LINGUA PORTUGUESA

3H -1 INSCRIGAO
3H30 - 2 INSCRIGOES

4H - 3 OU MAIS INSCRIGOES HORA

Conforme disposto no item 6.10, do Edital.

6.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de Itatiba/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito
de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagédo das Provas, ndo assumindo, , qualquer r quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.1.1. Havendo alteracéo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

6.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagéao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA (www.itatiba.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

6.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo das Provas em outra data, horéario ou fora do local designado.

6.1.4. Sera de resp il do i o e para verificar o seu local de Prova

6.1.5. E de P ili iva do i verificar o local em que fara a sua prova e a antecedéncia suficiente para chegar ao local durante o periodo de

abertura dos portées. que o i ifique se havera algum evento ou ruas i i em seu p . Nao sera itida a entrada de candidatos

apés o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de D de i sexo e , poderd@o ser corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagéo da Prova, e registrado a referida corregéo na Ata da Sala

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagéo da Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida
corregéo, a qual sera em ario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.

6.2.2. A corregdo de e-mail somente poderé ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para
sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.2.3. Nao sera efetuada, em hip6tese alguma, alterag@o do Emprego.




6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 seré solicitado caso o candidato néo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/1997).

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagado: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), ou Carteira Nacional de Habilitagao ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com fotografia. Neste caso, a conferéncia seré feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente
6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificag&o do candidato com clareza.
6.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréa ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico

6.3.3.1. Aidentificagéo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas & fisionomia e/ou & assinatura do portador.
6.3.3.2. No dia da realizag&o da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

6.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo]
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como néo seréo aceitos documentos dit
a realizagdo das provas.

6.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO
MAIS procedera a inclus&o do referido candidato por meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigéo e pagamento.

6.5.1. Aincluséo, de que trata o item 6.5, seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigéo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

carteiras de estudante, carteiras
lizados ou “print” de tela, para

6.6. No dia da realizagéo das provas, néo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagéo, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrug&o implicaré na eliminag&o do candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa
de fraude

6.6.1. A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo poderéa utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo que a embalagem, n&o reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida apés a safda do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que ser&o identificados por meio de documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.1” deste
Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho seré lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes
da entrada na sala de prova

6.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o
fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenagé&o, que solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em
embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem
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cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicara & Coordenacéo e o candidato sera exclufdo do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminag&o.
6.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, & vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagéo das Provas, salvo os candidatos
amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragoes

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigéo até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

6.6.4. Durante a realizag&o da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um Fiscal de Corredor para acompanhé-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizac&o deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situac&o descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as Provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo encaminhar sua solicitagdo de Condigéo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando
previamente ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacéo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.7. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. N&o sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, éculos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Nao ha proibigéo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem
invélucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

6.8.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas seréd comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na
presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacéo do local de realizagdo das provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagéo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcag&o na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas
esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

DURAGAO DA PROVA
6.10. A duracao das Provas Objetivas, para todos os Empregos de Professor, seré de 03 (trés) horas, sendo que o candidato que se inscrever para mais de um Emprego, tera
direito ao acréscimo de 30 minutos por Emprego, limitado ao tempo maximo e total de 04 (quatro) horas.
6.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos nao poder&o se retirar da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.
6.10.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva,
deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o tnico documento valido para a corregéo
6.10.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, néo
podera utilizar os banheiros.
6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento e um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova.

6.11.AFolhadeR dos i sera p izada, impossibilitando a substituic&o.
6.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
6.12.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;




6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
6.12.3. Nao comparecer & Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o
motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a Prova que estiver sendo
realizada, ou se utilizando de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets,
smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 6.6 e seus
subitens;

6.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das Provas;

6.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;

6.12.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizac&o das Provas;

6.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

6.12.11. Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.13. Nao cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
6.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

6.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

6.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de seus participantes.

6.13. Constatado, apés a Prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da Prova em razéo de afastamento do candidato da sala de Prova

6.15. A condigéo de satde do candidato no dia da aplicagéo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo
responsavel pela aplicagao da Prova dara todo o apoio que for necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

6.18. O local de realizag&o das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que n&o necessitem de amamentagcao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. No dia da realizagao da Prova, ndo ser&o fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contelido das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das Provas, devera encaminhar sua solicitacéo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da
realizagéo da prova, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando n ara insti is.org.br, identificando seu

P
nome, Emprego, CPF e 0 nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP- Edital n° 05/2025 — Ref.:

“AMAMENTACAO”.

6.20.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga

6.20.2. Durante o perfodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

6.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” ¢ “b1”, do item 6.3 para
acessar o local designado e permanecer nele

6.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigéo, que n&o levar acompanhante, nao realizaré as provas.
6.20.5. Nao havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera
substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeigéo que impeca a nitida visualizagéo da Prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22. A verificag@o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
Prova e ap6s determinag&o do Fiscal, n&o sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, seréo divulgados no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), 01 dia dtil apés
aplicacédo das provas, ap6s as 14h.

6.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova
6.24.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que seré lavrado pela Equipe de Coordenagéo passando a condig&o de candidato eliminado.

6.26. O candidato que itar de Comp de Comp; il devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a
Equipe de Coordenag&o. Nao serdo emitidos Compi de Comp i apos a data de realizacao da Prova

H CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao ntimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

7. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater classificatério, de modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagao.
7.4. Em hipdtese alguma havera revis&o de provas.

7.5. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIIl - Dos Recursos, deste edital.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgag&o dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigées;

b) aplicagéo das Provas Objetivas;

c) divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) divulgagéo dos Provisérios das Provas Obj




8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrugées ali contidas.
8.3. Os recursos interpostos que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato, numero de inscricéo, enderego eletrénico e o seu
questionamento.

8.5. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.
8.6. Alinterposicao dos recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
8.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC ou outro meio que n&@o seja o estabelecido no item 8.2,

8.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por
ocasido da divulgacéo do gabarito apés realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

8.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas, ndo sofrera
alteracdo em raz&o de questdo eventualmente anulada.

8.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacédo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

8.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.

8.9. N&o ser&o apreciados os recursos que forem apresentados:

8.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

Fora do prazo estabelecido;

8.9.3. Sem fundamentacao légica e consistente; e

8.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.11. As decis6es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br).

8.12. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.13. O INSTITUTO MAIS ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP n&o se responsabilizam por recursos via Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados

H CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

9.2. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Emprego.

9.3. A publicag&o do Resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:
9.3.1. Lista Geral, com a classificacéo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD; e

9.3.2. Lista ifica, com a das com Deficiéncia — PcD, aprovadas
9.4. Os estudantes dos dois tltimos anos do Curso de Pedagogia e/ou de outras licenciaturas exigidas como requisito ao Emprego de Professor, conforme mencionado no item 1.10
e seus subitens do Capitulo I, deste Edital, poderao prestar o Processo Seletivo, mas somente poderdo assumir as itui em carater , apos a relacdo

dos candidatos habilitados classificados na Lista Geral no Processo Seletivo.
9.4.1. Os estudantes figuraréo na Lista Geral dos Candidatos Habilitados no Processo Seletivo.

9.4.2. O estudante que vier a ser convocado para atribuicao de classes/aulas, conforme Lista Geral dos Candidatos Habilitados na ordem de classificagéo, caso j& tenha o certificado
de habilitagao ou conclus&o de curso, poderéa ser contratado por tempo determinado, conforme requisitos da Tabela | do Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital.

9.5. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia das inscriges, atendendo ao que dispée o Estatuto do Idoso — Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de C i Gerais em o, quando houver;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigées; e

f) exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no perfodo entre a data de publicac&o da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data de publicacao deste Edital

9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIBA/SP (www.itatiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

9.7. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e n&o constara da lista de classificagao definitiva.

9.8. A classificagéo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direitos & contratagéo para o Emprego, cabendo preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessério, n&do havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificag&o.

9.9. As listas acima também servirdo para as disciplinas n&o especificas (Tabela | do Capitulo | — Das Disposi¢ées Preliminares), em caso de necessidade conforme dispée o § 3°
do artigo 68 da Lei Municipal n° 4.623, de 23 de dezembro de 2013, observada a habilitag&o exigida, sempre a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

| CAPITULO X - DA CONTRATAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apés a divulgacéo da lista de definitiva, o sera hc ) pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP.

10.2. A contratag&o obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo por emprego, sendo a carga horéria atribuida de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIBA/SP e observados os limites fixados pela legislac&o vigente, relativos & despesa com pessoal.

10.3. A atribuigao da carga horaria ao candidato classificado podera ocorrer em bloco de uma ou mais unidades escolares, observadas as necessidades administrativas e pedagégicas
da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.4. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicées
contidas nas Lei Municipal n° 2058, de 14 de abril de 1989 e Lei Municipal n° 2.977, de 25 de fevereiro de 1998.

10.5. Por ocasiao da contratacéo, sera exigido do candidato o documento relativo & confirmacao das no p Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicara imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.6. O candidato deveré4 apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

10.7. APREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario

10.8. A ndo apresentag&do dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagéo.

10.9. Na medida da necessidade e observada a ordem de classificac&o, a Secretaria Municipal de Educagéo convocara os aprovados no Processo Seletivo da seguinte forma:
a) A classificagao e convocagdes durante o ano letivo, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP;

b) O candidato n&o podera alegar desconhecimento da publicagéo de 80, sendo sua respor acompanhar, durante toda validade deste Edital, a Imprensa Oficial do
Municipio de Itatiba;

c) Apds o processo inicial de atribuigéo, para os empregos constantes na Tabela | do Capitulo | (Professor), as vagas estaréo disponiveis na Imprensa Oficial do Municipio aos
sabados, para atribuic&o na terca-feira subsequente;

d) As vagas disponiveis no momento da atribuigéo, serdo apresentadas aos candidatos que, respei aordem de ificagdo, poderao ou n&o optar em aceita-las; e




e) O candidato que manifestar desinteresse pela atribuicéo de vagas ou nao comparecer no dia, ndo sera desclassificado, podendo participar de novas atribuigées, seguindo a escala
rotativa.

10.10. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido & Pericia Médica, de carater eliminatério, promovida pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITATIBA/SP, que avaliara sua capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decis&o da pericia médica n&o cabera recurso.

10.11.A falta no exame admissional e a ndo remarcacéo no prazo de 3 dias uteis, implicara a
desisténcia do candidato

10.12. Podera, por interesse e necessidade da Administragéo Publica, ser estabelecido ao candidato que vier a ser contratado por tempo determinado, a atuagédo em Unidade Escolar
distinta da inicialmente atribulda, observando a vaga para a qual foi contratado.

10.13. Ao docente contratado n&o sera permitida a desisténcia de parte das aulas que Ihe forem atribuidas.

10.13.1. Seré considerada exceg&o ao item acima, nao acarretando o consequente veto, a desisténcia motivada por:

a) Incompatibilidade de horarios entre as aulas atribuidas no processo inicial de atribui¢do, quando estas ocorrerem em mais de uma unidade escolar;
b) entende-se por processo inicial de atribuicao todas as sessées de atribuicdo que antecedem o infcio do ano letivo.

| CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.itatiba.sp.gov.br.

11.2. Todas as convocacdes e avisos referentes a contratacdo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet no endereco eletrénico
Www. sp.dov.br.

11.3. Seréo publicados os resultados de todos os i que particip: do Pr so Seletivo.

11.4. A aprovag&o no Processo Seletivo n&o gera direito & contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final

11.5. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasi&o da contratacéo, acarretardo a
nulidade da inscricao e desqualificac@o do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Prefeito a homologagéo dos Resultados Finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Emprego, individualmente ou pelo conjunto de Empregos
constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacao publicada

11.8. Todas as eventuais alteragdes que se fizerem necessarias a este Edital, serao publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INSTITUTO MAIS

11.9. O candidato se obriga a manter atualizado no INSTITUTO MAIS, encaminhando e-mail para o SAC (sac@institutomais.org.br), até a data de publicagédo da homologag&o dos
resultados e, ap6s esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento

11.10. E de inteira P il do i a i de todos os atos, editais e i a este Pr Seletivo, ainda,
manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

11.11. APREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo
estabelecido para apresentagéo dos documentos em virtude da convocag&o.

11.12. As despesas relativas a participacéo do candidato no Processo Seletivo e & apresentacéo para contratagao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este
Processo Seletivo.

11.14. A legislagao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicag&o do presente edital
11.15. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
11.16. Toda meng&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4 como referéncia o Horario Oficial de Brasflia/DF.

11.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP,
por meio de seus 6rgéos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Processo Seletivo.

11.18. O Processo Seletivo tera validade até 17 de dezembro de 2026, ap6s a publicagéo da do do Final.

11.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP reserva-se o direito de proceder as contratagées em numero que atenda ao interesse e as as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

Itatiba/SP, 14 de outubro de 2025.

Sueli de Moraes Tuon
Secretaria de Educagao
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ANEXO 1
ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS

EMPREGOS ATRIBUIGAO BASICA DO EMPREGO

301 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI) Atuar com criangas de 4 meses a 3 anos

5 Educagao Infantil (criancas de 4 e 5 anos) e podera atuar no Projeto Oficina da Infancia e nas salas de educagéo na EEE “Proft
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PEI) Neyde de Carvalho dos Santos Silva” (APAE).

Professores dos Ciclos | e Il - 1° a0 5° ano Regular € EJA — 1° a0 5° ano. Poderé atuar em projetos da Secretaria de Educagéo

303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: 1° AO 5° ANO cspecificos da cenciatura de inscrigdo,

304 - DE A0 BASICA - PEB I: Podera atuar em Classe de EducagZo especial, Sala de Recursos Multifuncional e Projeto Reencontro.

Para atuar do 1° a0 9° ano Regular e 6° ao 9° ano de EJA. Podera atuar em projetos da Secretaria de Educacéo, na Educacéo

305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: ARTES Infantil & no Ensino Fundamental, especificos da licenciatura de inscriéo.

306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il: CIENCIAS fféﬁiéi’fé‘é‘éi;iﬁéf"“ Regular e 6° ao 9° ano de EJA. Podera atuar em projetos da Secretaria de Educagdo especificos da

Para atuar do 1° a0 9° ano regular. Podera atuar em projetos da Secretaria de Educago, na Educagdo Infantil e no Ensino

307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il: EDUCAGAO FISICA | £indan cni e coecificos da licenciatura de inscricdo.

Para atuar do 6° a0 9° ano Regular e 6° a0 9° ano de EJA. Podera atuar em projetos da Secretaria de Educagdo especificos da

308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: GEOGRAFIA icenciatura de insecricéo.

Para atuar do 6° a0 9° ano Regular e 6° ao 9° ano de EJA. Poderé atuar em projetos da Secretaria de Educacéo especificos da

309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: HISTORIA licenciatura de inscrigéo.

- . Para atuar do 1° a0 9° ano regular e 6° a0 9 ano de EJA. Podera atuar em projetos da Secretaria de Educagdo, na Educagdo
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: INGLES Infantil & no Ensino Fundamental, especificos da licenciatura de inscrigao.

311 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA  PEB Ii: MATEMATICA :T:;cfaﬁ:ﬁ;%z ‘enszzé;nu Regular e 6° a0 9° ano de EJA. Podera atuar em projetos da Secretaria de Educago especificos da

Para atuar do 6° a0 9° ano Regular e 6° ao 9° ano de EJA. Podera atuar em projetos da Secretaria de Educagdo especificos da

312 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il: LINGUA PORTUGUESA | ;o0 % © %0 0 B2
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBL! A CRITERIO DO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE 0S CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGAO:

Cotidiano escolar; A prética educativa; Relagao ; i p de ensino; curriculo e avaliagéo; A escola stica; as ias escolares; A iplina na escola: o
Bullying escolar — o papel do professor na observagéo e combate da violéncia. Incluséo escolar; especiais; Tecnologia na a . Plano Municipal de
Educacéo de Itatiba. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagao. Porto Alegre: Penso, 2015.
BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educagéo: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010

(Série Cenas do cotidiano escolar).

BNCC- A Base Nacional Comum Curricular

hitp: mec.gov.br/i C_EI_EF_110518_versaofinal_site pdf

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137. Disponivel no site do Planalto
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm ___ .

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional e atualizagdes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacéo Especial. Diretrizes paraa &o Especial na Edi &o Basica. Brasilia: MEC, 2001

Disponivel em: http:/portal.mec.go 192-secretarias-112877938, 091755988/12625-catalogo-d

A escola comum inclusiva. A Educag&o Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educagéo Especial, 2010. Fasciculo 1.

Recursos 6 iveis e cor i iva e iva. A Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educag&o Especial, 2010. Fasciculo 6.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Traducédo de Leda Beck. Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011. FANTE, C. Fenémeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sao Paulo:
Verus, 2005.
FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criancas e adolescentes de hoje. Sdo Paulo: Metodologia OPEE, 2015. FRANCO, Gustavo Cosenza de Almeida.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da saberes a a prética educativa. So Paulo: Paz & Terra, 1996. GRAJZER, DEBORAH. Conhega os trés usos praticos da Prova Brasil. Publicado no
QEdu Blog, 2015.
Disponivel em: <http://blog.qedu.org.br/blog/2015/11/26/co t praticos-da-prova-brasil

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distor¢es e possibilidades. Sdo Paulo: Cortez, 2014. MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.
RAMOS, R. Inclusdo na Pratica: estratégias eficazes para a educacéo inclusiva. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 2010. (Capitulos 5, 6 e 7)

TOGNETTA, L. R. P; VINHA, T. P. Quando a escola & democratica: um olhar sobre a pratica das regras e assembleias na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)
COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre. Penso, 2017.

BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello. Ensino Hibrido Pe doe na ed! do. Porto Alegre. Penso, 2015.

BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem. Rio de Janeiro. LTC,2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI)

O desenvolvimento & a aprendizagem da crianca de 0 3 anos. A linguagem simbolica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. As
concepcdes, orientacoes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Mumclpal de Educa(;ao Infantil. A avaliagéo na ed do infantil. O do trabalho Avaliacéo, O e
Registro. Projetos para a educagao infantil sobre a pratica a do espago e do tempo. Cuidar e educar. As relagées da escola com a comunidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: Por amor e por forga: rotinas na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 & 8)

ITATIBA Secretaria de Educacéo. Curriculo do Ensino de Educacéo Infantil. Disponivel em
http:/www. itatiba.sp sp.gov. _educacao_infantil_2020 pdf

BAPTISTA, Ménica Correia. A linguagem escrita e o direito & educac&o na primeira infancia. In: Curriculo em Movimento. Ministério da Educacéo. Brasilia, 2010.
BARBOSA, M. C. S;; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas. 6. ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.bridmdoct pdf>

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educacao infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.

HOFFMANN, J. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. p. 47-80. ROSSET, M. Rosset; WEBSTER, Maria Helena; FUKUDA, Joyce Eiko;
ALMEIDA, Lucila. Praticas Comentadas para Inspirar. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2017.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianca. A Abordagem de Reggio Emilia na Educac&o da Primeira Infancia. Porto Alegre. Artmed, 1999.
MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do Brincar na educacdo infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.
WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. S&o Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PEI)

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 4 e 5 anos. A linguagem simbolica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e I6gico-matematico. As
concepedes, orientagdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educagdo Infantil. A avaliagéo na educacéo infantil. A ética na educagdo infantil. O planejamento do trabalho
pedagagico. Avaliagao, Observacio e Registro. Projetos para a ed infantil. Ges sobre a pratica a do espaco e do tempo. O ambiente alfabetizador. Cuidar e educar.
As relagGes da escola com a comunidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: . Por amor e por forca: rotinas na educaco infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 ¢ 8)

ITATIBA - Secretaria de Educagéo. Curriculo do Ensino de Educagéio Infantil. Disponivel em
hitp://www.tatiba.sp.go i _educacao_infantil_2020 pdf

BARBOSA, M. C. S; HORN, M. G. S. Projetos Pedagogicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008. DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educacéo infantil: praticas e atividades.
Porto Alegre: Artmed, 2004, 260 p.

HOFFMANN, J. Avaliagéo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediacéo, 2005. p. 47-80.

MALDAVER, Anastacia. Aprendendo Matematica nos anos iniciais. Porto Alegre. Mediagéo. 2016.

Projeto Leitura e Escrita - acesse os conteudos nos sites abaixo:

http:/iw com

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianca. A Abordagem de Reggio

Emilia na Educacéo da Primeira Infancia. Porto Alegre. Artmed, 1999.

Kishimoto, Tizuko Morchida Kishimoto. BRINQUEDOS E BRINCADEIRAS NA EDUCAGAO INFANTIL — FE-USP. In: Curriculo em Movimento. Ministério da Educagéo. Brasilia, 2010.
http://portal. mec.go 010-pdif/7155-2-3 tizuk
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MEC. Ser crianca na educagéo infantil: infancia e linguagem / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. 112 p. : il;. 20,5 x 27,5 cm - (Colecéo Leitura e
escrita na educacdo infantil; v.3).
MEC. Bebés como leitores e autores / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica. - 1.ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016.120 p.: il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colegéo Leitura e escrita na educagéo
infantil; v.5).

hitps://lepi fae.ufmg

MEC. Criangas como leitoras e autoras / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Basica.- 1.ed.- Brasilia
MEC /SEB, 2016.128 p.: il;.20,5 x 27,5 cm.-(Colegao Leitura e escrita na educago infantil ; v.6)
http lepi.fae.ufmg.

MEC. Curriculo e linguagem na educagdo infantil / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagéo Basica. - 1.ed. - Brasilia : MEC /SEB, 2016. 128 p : il;; 20,5 x 275 cm. - (Colegdo Leitura e escrita na
educacao infantil; v.7).

https://lepi.fae.ufmg.br/publicacoes/colecao/

MEC. Livros infantis: acervos, espacos e mediacdes / Ministério da Educagao, Secretaria de Educacéo Basica. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. 152 p.: il.; 20,5 x 27,5 cm. - (Colegao Leitura e escrita na
educacéo infantil ; v. 8)

https://lepi.fae.ufmg

MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do Brincar na educagéo infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.

WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. Séo Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

VINHA, T. P. O educador e a Moralidade Infantil: uma visdo construtivista. Sdo Paulo: Mercado das Letras, 2001. (Pp. 37-126)

303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: 1° AO 5° ANO

A mediagao do professor no processo de construgéo da escrita. Lingua oral e escrita. Analise e reflexio sobre a lingua. Géneros textuais como objeto de ensino. A matematica no cotidiano e nas praticas
escolares. O jogo e a resolucdo de problemas no ensino da Matematica. Educacao de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Alfabetizagdo de adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens,
adultos e idosos na mesma sala). Organizacéo curricular na EJA. da de de 15 a 17 anos, com defasagem de idade/série. Diretrizes para a educacéo de Jovens
e Adultos. Cadernos EJA — MEC — Professores: Cultura e Trabalho; Diversidade e Trabalho; Economia Solidaria e Trabalho; Emprego e Trabalho; Globalizagao e Trabalho; Juventude e Trabalho; Meio
Ambiente e Trabalho; Mulher e Trabalho; Qualidade de vida, consumo e Trabalho; Seguranca e Salde no Trabalho; Tecnologia e Trabalho; Tempo livre e Trabalho; e Trabalho no Campo (disponiveis em:
http://portaldopr mec.gov.br/linksCH htmi?categ 17).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educacédo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Cadernos de Lingua Portuguesa e Matematica. Brasilia: MEC/SEB,
2014.

BRAKLING, K. L. Leitura do mundo, leitura da leitura, leitura proficiente: qual é a coisa que esse nome chama? In

Revista Aprender Juntos. Sao Paulo (SP). Edicdes SM, 2008.

BUENO, L. Géneros textuais: uma proposta de articulagéo entre leitura, escrita e analise linguistica. In: CENP. Lingua Portuguesa: ensinar a ensinar. S&o Paulo: Secretaria de Educagéio, 2009.
BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

GRANDO, R. C. O jogo na educacéo matematica: aspectos tedricos e metodolégicos. In: . O jogo e a matematica no contexto da sala de aula. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

KLEIMAN, A. B. Preciso “ensinar” o letramento? Campinas: Cefiel, 2005.

Disponivel em:

http: file: com/2015/0: i 3a30-bast: | pdf

LOUSADA, E. G. A do para analise de textos. In: CUNHA, C. L.; PIRIS, E. L.; CARLOS, J. T. 6 em estudos . Sdo Paulo:
Paulistana, 2010.

ITATIBA - Secretaria de Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamental I Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.| _ensino_ft |_i_10_ao_50_ano.pdf.

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A produgéo de significados matematicos.
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In: . A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo Horizonte: Auténtica, 2009. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. Fundagdo para o
Desenvolvimento da Educac&o. Ler e Escrever: guia de planejamento e orientagées didaticas. Professor — 1° ao 5° ano. Séo Paulo: FDE, 2010.

SMOLE, K. S; DINIZ, M. |. (Org.). Ler escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001

SCHNEUWLY, B; DOLZ, J. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de um procedimento. In: . Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
WALLE, J.A. V. Ensinando pela Resolugéo de Problemas.

In:. atica no ensino ft formagéo de e aplicagéo em sala de aula. 1. ed. Séo Paulo: Artmed, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educacéo. Camara de Educacao Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 15 de junho de 2010.Institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracéo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacéo de Jovens e Adultos
desenvolvida por meio da Educagéo a Distancia.

ITATIBA - Secretaria de Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamental |. Disponivel em: Ihttp://www.itatiba.sp.gov. idi _eja_1o_ao_50_2020.pdf

Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. Vale registrar que originalmente o Programa foi instituido pelo Decreto n° 5.478/2005, o qual foi revogado pela promulgag&o do Decreto n° 5.840, de 13 de julho
de 2006.

GUSTSACK, F; VIEGAS, M. F; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.
RUOTTI, C; ALVES, R ; CUBAS, V. O. Violéncia na Escola: um guia para pais e professores. Sdo Paulo: Andhep, Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2006.

SAO PAULO. EDUCACA”O DE JOVENS E ADULTOS (EJA). Mundo do Trabalho. Sao Paulo: Secretaria de D némico, Ciéncia e nologia (SDECT), 2012. Il. (EJA — Mundo do
Trabalho) - (INTRODUCAO).

304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I: EDUCAGAO ESPECIAL
Inclusdo dos alunos com d especiais, ducacional incluséo escolar e avaliagéo no processo de incluséo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacéo Basica. Brasilia: MEC, 2001
Cadernos de formagao — MEC. Educagéio Especial

hitp://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Formacao/Educacao_Especial MIOLO.pdf

Ministério da  Educacéo. Politica Nacional de Educacdo  especial na Perspectiva  da Educagdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008. Disponivel  em:
<http://portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial pdf

A escola comum inclusiva. A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar. Brasilia. Ministério da Educac&o Especial, 2010. Fasciculo 1
para alunos com é A Ed do Especial na Persps da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educacdo Especial, 2010.

.0
Fasciculo 2.
0s alunos com deficiéncia visual: baixa visZo e cegueira. A Educacdo Especial na Perspeciiva da Inclusgo Escolar. Brasilia. Ministério da Educagdo Especial, 2010. Fasciculo 3

Recursos 6 i e e A &0 Especial na Pe da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educac&o Especial, 2010. Fasciculo 6.
_____. Orientacéo e &0 postural e espacial. A do Especial na Pe da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educagao Especial, 2010. Fasciculo 7.
T globais do 0. A Educacéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar. Brasilia. Ministério da Educagéo Especial, 2010. Fasciculo 9.

Altas I d0.A o Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia. Ministério da Educagéo Especial, 2010. Fasciculo 10.
BRASIL. Ministério da Educac&o. Brasilia, 2013 Diretrizes Curriculares para a Educacéo Basica — Diretrizes Operacionais para o na o Basica,

Educacéo Especial, pagina 278 a 284
Secretaria Nacional de Promogao dos direitos de Pessoas com deficiéncia. Brasilia, 2012. Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Declaragso de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais.
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305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: ARTES

L V\sual teatral corporal, muslca\ Hlstona da Arte. Para fazer e pensar uma educacdo escolar em arte. da arte na do. Ci a

5 iva da arte. da arte na educacio. C P da arte. A crianga no ambiente natural e cultural. O professor e as criangas no espaco da arte.
Percepgéo, \magmacao e fantasia nas aulas de arte. Contexto artistico. Em busca da representacdo artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arte na sociedade. Arte e filosofia. A relagdo arte-
sociedade. Cinema, televisdo e arte. Educagéo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizago curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma
sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARGAN, G. C. Arte Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992

ARNHEIM, R. Arte e Percepcdo Visual: Uma psicologia da Vis&o Criadora. Sao Paulo: CENGAGE, 2011. BARBOSA, A. M. Aimagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.
BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educacdo Contemporanea. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacdo, 2004. FERREIRA, S. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001
FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacéo. 2. ed. Séo Paulo: Editora UNESP. Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educagéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

MORAIS, F. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. Sdo Paulo: Instituto Itai Cultural, 1991.

MOREIRA,A.A. A. O espaco do desenho: a educacdo do educador. S&o Paulo: Loyola, 2002. PAREYSON, L. Os Problemas da Estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001
PEDROSA, I. Da cor a Cor Inexistente. S&o Paulo: SENAC, 2010.

PILLAR, A. (Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo, 2007

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). A abordagem triangular no ensino das Artes e Culturas Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010

BOAL, Augusto. Jogos par atores e ndo atores. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2011.

DOWEY, John. Arte como experiéncia. Sdo Paulo: L&PM, 2003

ITATIBA - Secretaria de Educago Curriculo do Ensino Fundamental I Disponivel em
http:/www.itatiba. sp.gov. _ensino_fi Lii_60_ao_90_ano.pdf

306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: CIENCIAS

Ensino de Ciéncias: histérico e contextualizacéo na sociedade brasileira. O Ensino de Ciéncias e as questées de: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética, pluralidade cultural e investigacéo cientifica
Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agéo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagao entre estruturas e fungdes dos sistemas e
suas adaptagdes ao meio. O corpo humano como um todo em equilibrio: satde, ende drogas, das espécies: evolucao, reproducéo, hereditariedade. Principios basicos de

Astronomia. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios bésicos. ges quimicas. F tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios
basicos. Educacdo de Jovens e Adultos: processo historico e concepgdes. Organizacao curricular na EJA Enslnar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Escrituras, 2005.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil?. S&o Paulo: Atica, 2010.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

CACHAPUZ, A. et al. (Org.). A necessaria renovacgéo do ensino das ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Colegao Explorando o Ensino, Vol. 18, Ministério da &0, disponivel em: http: mec.go 011_ciencias_capa.pdf
DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A;; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

FERREIRA, L. C. (Org.). A Questao Ambiental na América Latina: Teoria Social e Interdisciplinaridade. Campinas: UNICAMP, 2011

GUSTSACK, F; VIEGAS, M. F; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007
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ITATIBA Secretaria de Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamental I Disponivel em:
hitp://www.tatiba.sp.gov. i iculo_ensino_fu Lii_60_ao_90_ano.pdf

307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: EDUCAGAO FiSICA

Breve histérico da educacéo fisica. Criticas e reflexdes sobre o fenémen espomvo Ci nas aulas de edus fisica. sobre a Educacéo fisica nas escolas. Métodos de ensino de
educagio fisica. Congeitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas e gina Esporte D i motor. Préticas pedagégicas reflexivas. Educagéo de Jovens e Adultos: processo
histérico e concepcdes. Organizacéo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria Uovens, adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DARIDO, S. C. O Contexto da Educagéo Fisica Escolar. In: . Educagéo Fisica na escola: questoes e reflexes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 1)
A Formagéo do Profissional na Educagéo Fisica. In: . Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 2)

Avancos e Difi dos P de ao Fisica numa P iva Cientifica. In: . Educagéo Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003 (Capitulo 4)

DAOLIO, J. Cultura: Educagéo Fisica e Futebol. Campinas: Editora Unicamp, 1997.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacéo Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1994. FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J. Educacéo como Pratica Corporal. Sao Paulo: Scipione, 2010.
GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica Adaptada. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

MOSER, A.; D)ANGELO, F. (Org.). Guia da Pratica Pedagégica: Oficinas do Esporte. Porto Alegre: Mediag&o, 2014.

NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Séo Paulo: Phorte, 2006.

ROSSETTO JUNIOR, A. J.; COSTA, C. M; D’ANGELO, F. Praticas pedagogicas reflexivas em esporte educacional: unidade didatica como de ensino e api Séo Paulo: Phorte,
2008.

ITATIBA - Secretaria de Educagzo. Curriculo do Ensino Fundamental [} Disponivel em:
http:/www.itatiba.sp.go lo_ensino_fi i 60 ao 9o ano.pdf

308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: GEOGRAFIA

Geografia geral e do Brasil: Recursos naturais. Linguagem cartografica. Geoecologia (clima, solo, biota). Eroséo dos solos. Bacias hidrograficas. Populagéo e urbanizagéo brasileira € mundial. Nova
ordem econdmica e geopolitica mundial no fim do século XX. Mercosul, Bloco Sub-regional. Inser¢éo do Brasil no capitalismo monopolista mundial. Espaco industrial brasileiro. Agricultura brasileira.
Globalizagao. Educacao de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgées. Organizagao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O espago geografico: ensino e representagéo. Sao Paulo: Contexto, 2001. ANDRADE, M. C. Uma geografia para o século XXI. Campinas: Papirus, 1993.
BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

Colegéo Explorando o Ensino, Vol. 22, Ministério da 4o, disponivel em: http: i | mec.go ibi 2011_geografia_capa.pdf
COSTA, W. M. O estado e as politicas territoriais no Brasil. 9. ed. So Paulo: Contexto, 2000.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educagéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

HARVEY, D. O Novo Imperialismo. Sao Paulo: Loyola, 2005.

MENDONCA, F. Geografia e meio ambiente. Sao Paulo: Contexto, 1993

MONTEIRO, C.A. F. O mapa e a trama: ensaios sobre o contetdo geografico em criagdes romanescas. Florianopolis: UFSC, 2002

ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: EdUSP,1998.
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SABER, A. A. Dominios da Natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Cotia: Atelié, 2003. SANTOS, M. Por uma economia politica da cidade. Sao Paulo: Hucitec, 1994

Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. USP, 2004. TONINI, I. M. et al. O Ensino de gl e Suas Co des C Porto
Alegre: Mediagéo.

ITATIBA - Secretaria de Educacéo Curriculo do Ensino Fundamental it Disponivel em
hitp://www.tatiba.sp.gov. i iculo_ensino_fu Lii_60_ao_90_ano.pdf

309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: HISTORIA

Pré-Historia: soci e coletoras. Soci agricola e ira. A ocupacdo dos conti Os primeiros i Grandes ivilizagdes antigas do oriente: Mesopotamia. Egito.
Civilizagbes classicas: Grécia e Roma. A formagao da Europa feudal: as relagdes politicas, econdmicas e sociais. Crise do a Europa: reformas religiosas e
formacao dcs Estados Nacionais, as Grandes Navegagoes Amca e América antes da chegada dos europeus: os povos africanos, povos nativos da América e do Brasn Colonlzacao da América

modelos d ial e relacées de Irabalhc O Brasil no século XVIII: novas fronteiras da América p a a Europa:
Revolugéo \ndusmal e Revo\u(;ao Francesa. Ir éncias na Amerlca das Treze Colonias e da América portuguesa. A formagéo dc Estado brasileiro: o Prlmelro Relnado o Periodo
Regencial e o Segundo Reinado (expansio cafeeira, imigracéo e aboligso). A era das revolucdes: a Primeira Guerra Mundial (imperialismo), Revolugo Russa, a crise de 1929, o totalitarismo e a
Segunda Guerra Mundial. O mundo dividido: A Guerra Fria, descolonizaco da Africa e da Asia. O Brasil D Velha, a Rep do “Café com leite”, a Era Vargas, o governo JK, o

Regime Militar, o processo de redemocratizacéo do Brasil, o Brasil atual. O mundo atual: 0 mundo globalizado. Organlzat;ao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na
mesma sala)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BAKHTIN, M. A cultura popular na Idade Média e no Renascimento: o contexto de Frangois Rabelais. Sdo Paulo: Hucitec. Brasilia: UnB, 1987.

. Ministério da Educagéo. Diretrizes C i para a ed do das relagdes éti e para o ensino de Historia e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/SEF, 2004.
BITTENCOURT, C. (Org.). O saber histérico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1997.

BITTENCOURT, C. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. BOSI, E. Memodria e sociedade: lembranca de velhos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

Colegéo Explorando o Ensino, Vol. 21, Ministério da Educagéo, disponivel em:

htp i mec.gov. i 2011 _historia_capa.pdf

CABRINI, C. etal. Ensino de historia: revisdo urgente Séo Paulo: Educomped, Inep, 2005.
DUBY, G.; ARIES, P. Do Império Romano ao Ano Mil. In: . Histéria da vida privada. volumes 1, 2, 3 e 4. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2009.
Educagéo como exercicio de diversidade. — Brasilia: UNESCO, MEC, ANPE, 2005. 476 p. — (Coleg&o educacdo para todos; 7).

http://portal mec gov.briindex php P _docmar 7-vol7divpdf&category_slug df&ltemid=30192
Formacdo de trajetérias /O &0 Luis Donisete Benzi Grupioni. — Brasilia: Ministério da 3 de do Ci do e
Diversidade, 2006. http://portal. mec.gov.br/index php?option=com_t i lias=645-vol8profi 30192

FUNARI, P. P.A. A Antiguidade classica: a histéria e cultura a partir dos documentos. Campinas: Unicamp, 1995

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

HOBSBAWM, Sobre histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998

__ Tempos interessantes: uma vida no século XX. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2002.

MUNAKATA, K. Indagacdes sobre a historia ensinada. In: GUAZELLI, C.A. B. etal. Questdes de teoria e metodologia da Histéria. Porto Alegre: UFRGS, 2000.
PINSKY, J. O ensino de histéria e a criagdo do fato. Sdo Paulo: Contexto, 1988.

SANTOS, M. Técnica, espago e tempo: & eixo técnico-cientifi ional. Rio de Janeiro: Hucitec, 1994.
SEVCENCKO, N. (Org.). Histéria da vida privada no Brasil: Repiblica da Belle Epoque & era do radio. Séo Paulo: Companhia das Letras, 1998
HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita  historia contemporanea. Sdo Paulo, Selo Negro Edicées, 2008.

ITATIBA - Secretaria de Educagéo. Curriculo do Ensino Fundamental 1. Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov. _ensino_ft |ii_60_ao_90_ano.pdf
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310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB INGLES

A partir das funcées e nogdes de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology and vocabulary alone, but a set of communicative tools (functions and notions), which can only be properly
learned within communicative situations. Functions: what people want to do with language. Notions: what meanings people want to put across with language. Functions and Notions: Imparting and seeking
factual information — \dennfymg, reporting — including describing and narrating, correcting, asking. Expressing and finding out attitudes — expi gl and disag it inquiring
about or - denying something, accepting an offer or invitation; declining an offer or invitation; inquiring whether offer or invitation is accepted or declined; offering to do something;
expressing and finding out emotlonal attitudes; expressing and inquiring about pleasure, liking; expressing an inquiring about displeasure, dislike; expressing and inquiring about surprise, home,
and inquiring about intention; ex-pressing and inquiring about want and desire. Expressing and finding out moral attitudes: apologizing; expressing appre-ciation
Getting things done (suasion) suggesting a course of action; requesting, inviting, or advising others to do something; warning others to take care or to refrain from doing something; instructing or directing
others to do something. Socializing: to greet people; when meeting people; when introducing people and being introduced. Educagéo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizagdo
curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G. (Org.). Reflexdo e acdes no ensino aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 2003

BOYLE, O. F.; PEREGOY, S. F. Reading, writing & learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova York: Longman, 1997.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediacéo, 2004. CALKINS, L. M. The art of teaching reading. Nova York: Longman, 2001.

GARCIA, G. G. (Ed.). English leamers: reaching the highest level of English literacy. Newark: International Reading Association, 2003

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F;; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S. Mosaic of thought: teaching comprehension in reader’s workshop. Portsmouth: Heinemann, 1997. MURPHY, R. Essential Grammar in use. 2 ed. Cambridge: CUP, 1997.
MURPHY, R. English Grammar in use. Cambridge: CUP, 2004.

SMITH, F. L ing reading: a analysis of reading and learning to read. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, 1994.
ITATIBA Secretaria de Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamental I Disponivel em:
hitp://www.itatiba.sp.gov. i iculo_ensino_fu Lii_60_ao_90_ano.pdf

311 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: MATEMATICA

Numeragdo: Conjuntos numéricos e des. Pe Juros. Polindl Equac3o e inequagdo de 1° e de 2° graus. Fungdo de 1° e de 2° graus. Grafico de fungdes. Espago e forma: Angulos,
poligonos e solidos, teorema de Pitagoras, sistema de cool mapas. Geometri e Medidas: Medidas de capacidade, de tempo, de massa, de temperatura.
P T Leitura e do de graficos e tabelas Comblnatorla Probabl\ldade Temas gerais: Jogos nas aulas de Matematica. O uso das calculadoras A

o de eo i i de atica. Meios para ensinar e aprender atica no Ensino F da histéria da atica. Avaliagdo em

A leitura e a escrita nas aulas de matematica. Organizac&o curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, K. C. B.A; NACARATO, A. M.; PENHA, P. C. A escrita nas aulas de matematica revelando crengas e produgo de significados pelos alunos. Série Estudos, n. 26, p. 79-95, 2008. Disponivel
em:

<http://www.ucdb. i i 26, 7Es(udoskn267\nle\ra.pdf>.
BARBOSA, R. M conexdes aticas com Ses e materiais bgicos. S&o Paulo: Editora livraria da fisica, 2012

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Medlagao 2004.
CARVALHO, D. L.; CONTI, K. C. (Org.). Histérias de doeir igacdo na pratica 6 em 4 Campinas: Alinea, 2009.
GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educagéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

MARINCEK, V. (Coord.). Aprender matematica resolvendo problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. PERRENOUD, P. Avaliagio da exceléncia & regulagéo das aprendizagens: entre duas légicas. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PONTE, J. P.; BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. Invesuga:;oes matematicas na sala de aula. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

POWELL, A.; BAIRRAL, M. A escrita e o des e iali Campinas: Papirus, 2006.
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SANTQOS, V. M. Li e C icacdo na Aula de atica. In: NACARATO, A. M.. LOPES, C. E. (Org.)
Escritas e Leituras na Educacdo Matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
SKOVSMOSE, O. Educacao Critica: incerteza, matematica, responsabilidade. Sao Paulo: Cortez, 2007.
ITATIBA - Secretaria de Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamental I Disponivel em:
http://www.itatiba.sp.gov.| _ensino_ft |_ii_60_ao_90_ano.pdf
312 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB II: LINGUA PORTUGUESA
Lingua e i nologia, Fo, ortografia, sintaxe, a e estilistica. Géneros textuais. Cultura literaria ficcional: narrativa de aventura, narrativa de ficgéo, conto de mistério,
conto fantastico, pamma de conto, poema, "pistoria om i D j0 e de agdes humanas , relato de pessoal, carta pessoal/ e-mail,

rias, cronica, poema. Discussao de problemas sociais controversos: Nota critica de leitura, carta de leitor, carta argumentativa, carta de reclamacéo, artigo de opinido,
resenha, debate regrado, poema. Transmisséo e construgéo de saberes: sinopse de filme, resumo, texto oral, oficiais, poema. Prescrever agdes: regras de jogo, regras
de , receita, instrucdes de bula de remédio, regulamento, regimento, instrucdes de uso, poema. Producéo textual-processo e estrutura. Compreenséo e
interpretagao dé textos. A linguagem no cofidiano & nas praticas escolares. Avaliagio a servigo de apt dos alunos. O curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos

e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P. O livro didatico de Portugugs. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.
BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P; MACHADO, A. R. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.BRASIL.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediag&o, 2004. GERALDI, J. W. Pratica da leitura na escola. In: (Org.). O texto na sala de aula. 3. ed. Séo
Paulo: Atica, 2004.

Colegao Explorando o Ensino, Vol. 19, Ministério da Educagao, disponivel em:

http://portal. mec.gov.brfindex. php?opti _docman&vi ias=7840-2011-lingua-p y_slug=abril-2011-pdf&ltemid=30192

GUSTSACK, F; VIEGAS, M. F; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2004.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004. SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2% edicéo, 2008.

ITATIBA Secretaria de Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamental 1 Disponivel em:
hitp://www.tatiba.sp.go i iculo_ensino_fu L_ii_60_ao_90_ano.pdf
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ANEXO 11l
FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 05/2025

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

() CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO
(_) PROVA EM BRAILE.

() SALA DE FACIL ACESSO para (_) i i ou () idato com difi de

(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS. .

() AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
() AUXILIO DE UM LEDOR.

() INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).

) i ita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

i do Intérpi de Libras somente para receber as instrucdes de sua prova e do fiscal de sala.

(especificar entre 18, 24 ou 28).

) outros fins. Descrever,
() TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
inhar a certido de do(s) filho(s) de até 06 (seis meses) de idade, Item 3.10, do Edital).

) TACAO
() OUTROS. RELACIONAR

(0BS: Néo seréio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV,
deste Edital, junto a esse requerimento.

de de 2025.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que dessjar solicitar CondigGes Especiais deverd encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecidos nos Capitulos il € IV, deste Editel)

Eu, (Nome Civil do interessado
portador do n° inscrito no Processo Seletivo — Edital n° 05/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP, para o emprego de
Tipo de deficiéncia de que sou portador: CID n°
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 05/2025

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

portador de
(Nome Civil do interessado)
Cédula de i n.° e CPF/MF n.°
inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP — EDITAL N° 05/2025, para o
Emprego de
solicito a incluséo e uso do meu Nome Social

(indicagdo do Nome Social)

nos regi i aos servigos p por esse O

Cidade:, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

H ATENGAO! Todas as datas abaixo s@o provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira r ili do i os eventos, nos meios informados no

presente Edital

[ DE ATIV - 0S DE PROF! |
DATAS PREVISTAS EVENTOS
14/10/2025 Publicacdo do Edital de Abertura das ico na Oficial do icipio e divulgagdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIBA/SP.
15/10 a 06/11/2025 Periodo das Inscrigées pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
07/11/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricao.
Publicacéo na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP:
2 do Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos (candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia — PCD, Atendimento Especial e Funcao de Jurado);
22/11/2025 o = = MR
> doC de das (relagzo de inscritos); e
2 do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
24 e 25/11/12025 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologac&o das Inscri¢des, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Publicacéo na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP:
29/11/2025 - " by = = A
>  dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das Inscrigdes — Pés-Recurso.
30/11/2025 Aplicacdo das Provas Objetivas.
01 e 02/12/2025 Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
01/12/2025 Divulgacéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP.

02 e 03/12/2025

Prazo recursal referente a publicacao dos Gabaritos das Provas Obijetivas, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

16/12/12025

Publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP

2 da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos Gabaritos e da Aplicacdo das Provas Objetivas, na Area Restrita dos candidatos, bem como
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP; e

2 do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

17 e 18/12/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP

2 do dos recursos contra o Provisério das Provas Objetivas na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e da
20/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP;
2 do Resultado Final das Provas Objetivas; e
2 do Edital de Homologacédo do Resultado Final.
Veiculos Ofi s de Divulgacéo: na Imprensa Oficial do Municipio, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP. (www.itatiba.sp.gov.br)
REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
mais
O Futuro é nosso Presente
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g Imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA Itatiba - Edigdo n2 3439 - Ano XXIlI, 14 de Outubro de 2025
CONVOCAGAO
ORDEM DO DIA

O Sr. DAVID BUENO, Presidente da Camara Municipal de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER aos senhores vereadores que a 372 Sessdo Ordinaria do Legislativo acha-se marcada para o préximo
dia 15 (quinze) de outubro, as 17h, no PLENARIO “VEREADOR ABILIO MONTE”, com a seguinte ORDEM DO DIA:

Item 1) Primeira discuss3o do Projeto de Lei n2 165/2025 de autoria do executivo, que “Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 4.618, de 20 de dezembro de 2013, que trata do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, e da outras providéncias”;

Item 2) Segunda discussdo do Projeto de Lei n2 38/2025 de autoria do vereador David Bueno, que "Dispde sobre a autorizagdo de implementagdo de suporte especializado para auxiliar estudantes
que estejam dentro do Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como aqueles com outras deficiéncias ou transtornos de neurodesenvolvimento, nas escolas da rede publica e privada do municipio
de Itatiba e dd outras providéncias";

Item 3) Segunda discussdo do Projeto de Lei n2 85/2025 de autoria do vereador Washington Bortolossi, que “Dispde sobre a instalagdo de dispositivos de prote¢do em motores de sucgdo de piscina
para fins de seguranga e protegdo dos seus usuarios e da outras providéncias”;

Item 4) Segunda discussdo do Projeto de Lei n2 142/2025 de autoria da vereadora Roselvira Passini, que “Institui o Programa Escola Amiga dos Animais no &mbito do municipio de Itatiba e da
outras providéncias”;

Item 5) Segunda discussdo do Projeto de Lei n2 151/2025 de autoria do vereador Juninho Parodi, que “Disp&e sobre o direito das pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA ao ingresso e
permanéncia em qualquer local, no @mbito do Municipio de Itatiba, portando objetos de uso pessoal e alimentos para consumo proprio, e da outras providéncias”;

Item 6) Primeira discuss3o do Projeto de Lei n2 169/2025 de autoria dos vereadores Galo Herculano e David Bueno, que “Institui o Selo Empresa Amiga do Autista no Municipio de Itatiba/SP, e da
outras providéncias”.

Palacio 12 de Novembro, 13 de outubro de 2025

David Bueno
Presidente da Camara Municipal

Giovana Sesti Stranieri Pitta
Assessora Executiva
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