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EXPEDIENTE

Prefeito: Thomads Antonio Capeletto de Oliveira

Diagramagao: Fabio Hercules

Vice-Prefeito: Mauro Delforno;

Presidente do Fundo Social de Solidariedade: Barbara S. Zaratini Capeletto
de Oliveira;

Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda: Maria Regina Suzan
Secretaria de Assuntos Institucionais: Mari Carla Polizzelo Giro
Secretdria de Educagdo: Sueli de Moraes Tuon;

Secretdrio de Meio Ambiente e Agricultura: Herminio Geromel Junior;
Secretaria de Finangas: Katia Cecilia Baptistella;

Secretario de Saude: Renan Dias Irabi;

Secretdrio de Obras e Servigos Publicos: Adilson Franco Penteado;
Secretaria de Governo: Jackeline R. Boava Monte;

Secretario de Seguranca e Defesa do Cidaddo: Luis Antonio Henrique
Pereira;

Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Habitacdo: Eduardo Samir
Aoun;

Secretdrio de Esportes: Marcelo Cyrillo;

Secretdria de Administragdo: Francieli Guinami dos Santos

Secretario de Negdcios Juridicos: Antonio de Carvalho;

Secretdrio de Cultura e Turismo: Luis Soares de Camargo.

A Imprensa Oficial de Itatiba é uma publicagdo sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Comunicagdo Social e Gabinete do Prefeito, da Prefeitura do Municipio de Itatiba. Circula as
tergas-feiras, quintas-feiras e sabados, podendo haver edi¢des extras (de acordo com Lei N2
2963/1997 e Decretos regulamentadores). Distribui¢do digital certificada, de acordo com a
Lei N2 5099/2018.

ACERVO
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do enderego eletrénico:
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CHAMAMENTO PUBLICO Itatiba - Edig&o n® 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

CHAMAMENTO PUBLICO - INCLUSAO & ACAO

A Prefeitura Municipal de Itatiba vem, através do presente, informar que todos aqueles interessados em serem colaboradores/patrocinadores de itens do evento INCLUSAO & ACAO NO PARQUE -
que acontecerd no dia 22 de setembro no Parque da Juventude -, deverdo dirigir-se a Secretaria de Educagdo (enderego: Avenida Luciano Consoline, n2 600 — Jardim de Lucca), ou entrar em contato
através do email shranco@edu2.itatiba.sp.gov.br, no periodo de 17 de junho a 05 de Julho, para formalizarem a manifestagdo de interesse e tomarem conhecimento dos procedimentos necessarios.

CHAMAMENTO PUBLICO — SEMANA DA PATRIA

A Prefeitura Municipal de Itatiba vem, através do presente, informar que todos aqueles interessados em serem colaboradores/patrocinadores de itens do evento SEMANA DA PATRIA 2024 - TEMA
“A EDUCAGAO E OS VALORES OLIMPICOS” deverio dirigir-se a Secretaria de Educagdo (enderego: Avenida Luciano Consoline, n2 600 — Jardim de Lucca), ou entrar em contato através do email
scamargo@edu2.itatiba.sp.gov.br, no periodo de 17 de junho a 05 de Julho, para formalizarem a manifestagdo de interesse e tomarem conhecimento dos procedimentos necessarios.
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COMUNICADOS Itatiba - Edigdo n2 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

COMUNICADO

A Prefeitura de Itatiba convida as empresas interessadas em participar da 262 Festa de S3o Pedro para que entrem em contato com a Secretaria de Cultura e Turismo até o dia 21 de junho de 2024.
Os contatos poderdo ser realizados presencialmente na sede da Secretaria localizada no Parque Ferraz Costa, através do telefone (11) 4538-0917, ou ainda pelo e-mail
turismo@cultura.itatiba.sp.gov.br para tomarem conhecimento dos procedimentos e formalizarem o interesse. Estardo disponiveis espagos na medida 5 X 5 mts, em area descoberta ao valor de RS
4.000,00. A 262 Festado Caqui e Cia. ocorrera nos dias 28, 29 e 30 de junho de 2024.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Deliberagdo CMAS n2 05/2024

Diario Oficial de Itatiba - Edigao 3180 - Ano XXII/22
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITATIBA

Itatiba - Edi¢do n2 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

O CMAS no uso das suas atribui¢des legais que the confere a Lei n? 4.438 de 04/01/2012 em reunido ordindria realizada no dia 12 de junho foi comunicado e aprovado sobre a concessio de
Beneficios Eventuais da Assisténcia Social, sendo que o municipio estd elegivel para o recebimento de R$ 85.623,72 (oitenta e cinco mil, seiscentos e vinte e trés reais e setenta e dois centavos) que.
serdo utilizados na modalidade: Vulnerabilidade Temporaria destinados cidaddos e &s familias en situagdo de vulnerabilidade social do municipio. aos

Itatiba, 12 de junho de 2024

Fernanda de Moraes Michelini
Presidente CMAS

Deliberagdo CMAS n2 06/2024

0O CMAS, no uso de suas atribuigdes e no que lhe confere a Lei Municipal n? 4.438 de 04/01/2012, conforme a Resolugdo CNAS 016/2010, delibera sobre a validag¢do da inscricdo das entidades de
assisténcia social, assim como dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais que apresentaram Plano de Agdo e Relatério de Atividades de acordo com a Resolugdo n2 4 de 2 de abril de

2020, analisados pelos conselheiros.

adolescente

20

Nome NP Num_er;o de Seryl;osc Progr:arnas, Projetos ou beneficios
Inscricao 0Cic ciais

IAssociagdo Interagdo para Promogdo da 13.086.758/0001- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

. X ) 020/2023 .
Satde e Desenvolvimento Social 36 inculos
Centro de Prevengdo e Reabilitagdo de Vidas 02.105.707/0001- h . - -
de Itatiba — Desafio Jovern og 016/2012 [Servigo de Acolhimento Institucional em Republica
Rede de Voluntarias de Combate ao Cancer [01.603.633/0001- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

. 007/2011 .

de Itatiba 57 inculos
ITrilhas, Aprendizagem e Cidadania para o 18.903.985/0001- 018/2014 Entidade de Assisténcia Social - Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Itatiba, 12 de junho de 2024

Fernanda de Moraes Michelini

Presidente Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itatiba
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DECRETOS Itatiba - Edig&o n® 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

DECRETO N¢ 8.050, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar, na forma que especifica.”
THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes de seu cargo,

DECRETA:

Art. 12, Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de RS 859.373,70 (oitocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e setenta e trés reais e setenta centavos), mediante suplementagdo das

dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente sob as seguintes rubricas:

02.00.00 - Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica

13.392.0011.2.050 — Promogdo/ Participagdo de Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer
Valor a Suplementar = R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

13.392.0011.2.050 — Promogdo/ Participagdo de Eventos Culturais/ Turisticos/ Lazer

Valor a Suplementar = RS 429.373,70 (quatrocentos e vinte e nove mil, trezentos e setenta e trés reais e setenta centavos)

02.00.00 — Prefeitura Municipal

02.07.00 — Secretaria de Cultura e Turismo

02.07.01 — Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente

13.392.0011.2.049 — Manutengdo da Secretaria de Cultura e Turismo/ Cultura

Valor a Suplementar = R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO = R$ 859.373,70 (oitocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e setenta e trés reais e setenta centavos)

(Decreto n2 8.050/24 — fls. 02)

Art. 22, Os recursos necessarios a execugdo do disposto no presente decreto correrdo por conta do superavit financeiro apurado no balango patrimonial de 2023:
Superavit Financeiro apurado no balango patrimonial de 2.023 = R$ 859.373,70 (oitocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e setenta e trés reais e setenta centavos)

Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
Secretaria de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)
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EDITAL DE CONVOCAGCAO Itatiba - Edigdo n2 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes CONVOCA o (os) candidato (os) abaixo relacionado (os), aprovado (os) em
Processo Seletivo Emergencial Edital — 01/2024 a comparecer ao Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”, situado na Avenida Luciano Consoline, n2 600, Jardim de Lucca, para
apresentagdo de documentos:

Dia 14/06/2024 as 10h00min no balcdo do RH.
Visitador Social (Comparecer com RG, CPF e comprovante de Conclusdo do Ensino Médio).
72 DEISE CRISTINA DA SILVA

OBS: EDITAL DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 01/2019.

XII - DA CONTRATAGAO

11.4. O candidato convocado tera o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de publica¢do do Edital de Convocag¢do na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago
Municipal “Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca. O candidato se responsabilizara pela autenticidade
das documentagGes apresentadas.

11.5. O candidato que ndo comparecer ao local, horario e prazo determinado conforme o item 11.4, perdera os direitos decorrentes da sua classificagdo.

Itatiba, 12 de Junho de 2024.
Francieli Guinami dos Santos

Secretdria de Administragdo.
Portaria n2 8.630/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO

ERRATA

Na Convocagdo de Processo Seletivo, publicada na Imprensa Oficial do Municipio no dia 11 de Junho de 2023, onde se |é: "Itatiba, 10 de Fevereiro de 2024.", LEIA-SE “Itatiba, 10 de Junho de 2024.".
Itatiba, 12 de Junho de 2024.

Francieli Guinami dos Santos

Secretdria de Administragdo
Portaria n2 8.630/2023
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ESTAGIO REMUNERADO Itatiba - Edig&o n® 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E HABITAGAO
CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIO

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo informa que a estudante abaixo relacionada foi APROVADA no processo de selegdo para vaga de estagio remunerado.

Fica a mesma convocada a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo (Av. Luciano Consoline, n2 600, neste Municipio — das 9h as 17h), em até 02 (dois) dias
Uteis a partir do dia 13/06/2024 para contratagdo, portando os seguintes documentos:

- Cépia do RG

- Cépia do CPF

- Cépia do Comprovante de residéncia

- Certificado de matricula da Faculdade (original)

- 1 foto 3x4

- Se casado, cdpia da certiddo de casamento.

- N2 de conta no Bradesco (caso ndo possua, pedir requerimento no RH)

- SE ESTUDANTE DA UNIP — POLO EAD ITATIBA, o nome do professor-orientador do estagio, que pode ser obtido da seguinte forma:

Dentro da plataforma de ensino pelo caminho:

Ava > Contetdos Académicos > Minhas comunidades-Sigla do Curso > Setor de Estagio Ndo Obrigatdrio > Pastas-Professor orientador / Coordenador do curso ou com a central pelos 0800 010 9000,
falar com o setor de estagio.

[NOME DO ESTUDANTE lcurso [LOCAL DA VAGA |
|ANA BEATRIZ SILVA BARTHOLOMEU __ |ARQUITETURA E URBANISMO _ [Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo |

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=31945&filtro=N&imprimir=S 7122
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EXTRATOS Itatiba - Edigdo n2 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

Extrato do Termo de Contrato n.238/2024. Processo Administrativo n.215.172/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico n.218/2024. Contratante: Prefeitura do Municipio de Itatiba. Contratada: LERA
CONSTRUTORA LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada em reforma e instalagdo de piso vinilico, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia. Valor: R$ 35.062,00 (trinta e cinco mil e sessenta e dois reais). Dotagdo Orgamentaria: 4.4.90.39.00, 12.365.0008.1.008. Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias. Assinatura: 07/06/2024.
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@ Imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

LICITACOES Itatiba - Edigdo n2 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

Pregdo Eletrdnico N2 54/2024, Edital N2 66/2024, Tipo Menor Prego por Global. Objeto: Aquisigdo de materiais para uso na demarcagdo da sinalizagdo horizontal de vias, para entrega parcelada. Os
cadastros das Propostas serdo recebidos até o dia 10 de julho de 2024, as 08h50min, na pagina eletrdnica da Bolsa Brasileira de Mercadorias (www.novobbmnet.com.br ). O edital fica disponivel na
Segdo de Licitagdes - Av. Luciano Consoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h e sites www.itatiba.sp.gov.br e www.novobbmnet.com.br. Informages: tel. (11) 3183-0655. Adriana de Oliveira
Schiavinatto - Pregoeira.

Pregdo Eletrénico N2 55/2024, Edital N2 67/2024, Tipo Menor Prego por Item. Objeto: Aquisicdo moveis e equipamentos odontoldgicos para entrega imediata. Os cadastros das Propostas serdo
recebidos até o dia 11 de julho de 2024, as 8h50min, na pagina eletronica da Bolsa Brasileira de Mercadorias (www.novobbmnet.com.br). O edital fica disponivel na Segdo de Licitages - Av. Luciano
Consoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h e sites www.itatiba.sp.gov.br e www.novobbmnet.com.br. Informagdes: tel.(11)3183-0655. Adriana Stocco - Pregoeira.

AVISO DE REPUBLICAGAO - Pregdo Eletrdnico N2 37/2024, Edital N2 46/2024, Tipo Menor Preco por Global. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de internet
dedicada. Os cadastros das Propostas serdo recebidos até o dia 12 de julho 2024, as 08h50min, na pagina eletrénica da Bolsa Brasileira de Mercadorias (www.novobbmnet.com.br ). O edital fica
disponivel na Segdo de Licitagdes - Av. Luciano Consoline, 600, Jd de Lucca das 9h as 17h e sites www.itatiba.sp.gov.br e www.novobbmnet.com.br. Informagdes: tel.(11) 3183-0655. Maria Angela
Camargo Correa de Lima - Pregoeira.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=31945&filtro=N&imprimir=S 9/22


http://www.bbmnetlicitacoes.com.br/
http://www.itatiba.sp.gov.br/
http://www.bbmnetlicitacoes.com.br/
http://www.bbmnetlicitacoes.com.br/
http://www.itatiba.sp.gov.br/
http://www.bbmnetlicitacoes.com.br/
http://www.bbmnetlicitacoes.com.br/
http://www.itatiba.sp.gov.br/
http://www.bbmnetlicitacoes.com.br/

12/06/2024, 17:59 Diario Oficial de Itatiba - Edicdo 3180 - Ano XXI1/22
@ Imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

PORTARIAS Itatiba - Edig&o n® 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

PORTARIA N2 8.736, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas, na forma que especifica.”

KATIA CECILIA BAPTISTELLA, Secretéria de Finangas, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribui¢des de seu cargo, em especial por delegacdo de competéncia contida no Decreto
Municipal n2 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019, resolve

I-DESIGNAR:

a) ANDREIA CRISTINA TASSELLI VIANNA, portadora do RG n2 228804577 e inscrita no CPF/MF n? 182.146.418-45, auxiliar administrativo, admitida em 25/07/2022, para exercer fun¢do gratificada
como Encarregada dos Langamentos e Pagamentos da Segdo de Administragdo Financeira, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial;

b) GIOVANNA NICOLE CANDIDO CARRACCI, portadora do RG n2 504613431 e inscrita no CPF/MF n2 416.580.258-14, auxiliar administrativo, admitida em 04/07/2022, para exercer fungdo gratificada
como Encarregada do Pagamento de MedigGes, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial.

c) EDSON LUIS GAVA, portador do RG n2 9.815.010-8 e inscrito no CPF/MF n2 963.497.788-04, auxiliar administrativo, admitido em 18/06/2003, para exercer fungdo gratificada como Encarregado das
PrestagOes de Contas das Subvengdes das Entidades Assistenciais, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poderd ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

KATIA CECILIA BAPTISTELLA
Secretaria de Finangas

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n® 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.737, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de funges gratificadas, na forma que especifica.”

JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE, Secretaria de Governo, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em especial por delegagdo de competéncia contida no
Decreto Municipal n2 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n2 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019,
resolve

I-DESIGNAR:

a) CAUE CHIARATTO ALBINO, portador do RG n2 49.763.238 e inscrito no CPF/MF n2 432.199.738-09, inspetor de alunos, admitido em 22/04/2014, para exercer fungdo gratificada como Encarregado
do Setor de Midias Sociais, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

b) VITOR HUGO MARTELLI, portador do RG n2 40.632.529-7 e inscrito no CPF/MF n2 296.145.218-05, pedreiro, admitido em 13/05/2013, para exercer fun¢do gratificada como Encarregado do
Transporte nas Diretorias Regionais, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e podera ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE
Secretaria de Governo

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negécios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.738, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas, e da outras providéncias.”

MARIA REGINA SUZAN, Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em especial por delegagdo de competéncia contida no
Decreto Municipal n? 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n2 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019,
resolve

I-DESIGNAR:

a) ADRIANA GOMES GUERREIRO, portadora do RG n2 21689857-2 e inscrita no CPF/MF n2 153.481.468-03, assistente social, admitida em 04/07/2022, para exercer fungdo gratificada como
Encarregada do CREAS, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

b) RAFAEL LOPES DA SILVA, portador do RG n2 48.807.306-6 e inscrito no CPF/MF n2 402.222.268-97, assistente social, admitido em 05/04/2022, para exercer fun¢do gratificada como Encarregado
do CRAS —Jardim das Nagdes, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

c) CAROLINA HATSUMI GARCIA KUBA, portadora do RG n.2 48.405.007-2 e inscrita no CPF/MF n2 418.304.788-93, Auxiliar Administrativo, admitida 01/02/2012, para exercer fungdo gratificada como
Encarregada do Banco do Povo Paulista, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

d) JOSE CLAUDEMIR FAGUNDES, portador do RG n? 8.451.281.7 e inscrito no CPF/MF n2 865.924.328-53, motorista, admitido em 01/10/1998, para exercer funcdo gratificada como Encarregado da
Logistica do CRAS Itinerante, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrio salarial.

Il - ALTERAR A GRATIFICAGAO DE:

a) MARIA LIGIA BAPTISTELLA CABRAL, portadora do RG n.2 7.964.653 e inscrita no CPF/MF n2 016.608.268-61, Encarregada do Setor de Vigilancia Socioassistencial e Conselhos Municipais ligados a
Politica de Assisténcia Social, de 30% (trinta por cento) para 40% (quarenta por cento) do seu padrdo salarial.

(Portaria n2 8.738/24 - fls. 02)

111 - ALTERAR A FUNCAO DESIGNADA DE:
a) ANA LUCIA DA SILVA BRAGA, portadora do RG n.2 35.596.138-6 e inscrita no CPF/MF n2 678.026.565-91, para Encarregada de Servicos N3o Tipificados da Agdo Social.

IV - CESSAR A GRATIFICACAO DE:
a) PATRICIA BREDARIOL, portadora do RG n.2 34.271.094-1 e inscrita no CPF/MF n2 075.290.546-51, como Encarregada do CREAS.
V-REVOGAR:

a) inciso IV, da Portaria n2 8.064/21;
b) alinea b, inciso |, da Portaria n2 8.288/22;
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c) alinea d, inciso Il, da Portaria 8.536/23.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poderd ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

MARIA REGINA SUZAN
Secretaria de Agdo Social, trabalho e Renda

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.739, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas e da outras providéncias.”

FRANCIELI GUINAMI DOS SANTOS, Secretaria de Administragdo, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribui¢des de seu cargo, em especial por delegagdo de competéncia contida no
Decreto Municipal n? 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n? 5.170, de 16 de janeiro de 2019,
resolve

I-DESIGNAR:

a) GERALDO LUIS BAPTISTELLA, portador do RG n2 8871368 e inscrito no CPF/MF n2 967.771.338-87, motorista para veiculos leves, admitido em 25/03/2014, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado da Gestdo de Frotas da Garagem Municipal, percebendo pela designagdo 50% (cinquenta por cento) do seu padrdo salarial;

b) NATHALIA GONGALVES DA VEIGA, portadora do RG n? 27.391.262-8 e inscrita no CPF/MF n2 227.099.398-51, auxiliar de servigos, admitida em 15/05/2023, para exercer fungdo gratificada como
Encarregada da Segdo de Veldrio e Cemitério Municipal, percebendo pela designagdo 50% (cinquenta por cento) do seu padrdo salarial;

c) CAMILA APARECIDA DA SILVA TEIXEIRA, portadora do RG n.2 455554079 e inscrita no CPF/MF n2 368.341.998-96, auxiliar administrativo, admitida 18/03/2020, para exercer fung¢do gratificada
como Encarregada de Expediente do Setor de Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial.

1 - CESSAR A GRATIFICACAO DE:
a) FABIO APARECIDO CONDE DE MELO, portador do RG n2 28.416.643.1 e inscrito no CPF/MF n2 264.574.578-43, como Encarregado de Controle e Entrega de EPI’s.

11l - REVOGAR:
a) Inciso I, da portaria n2 8.549/23.

(Portaria n2 8.739/24 - fis. 02)
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poder3 ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

FRANCIELI GUINAMI DOS SANTOS
Secretaria de Administragdo

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negécios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.740, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas, e da outras providéncias.”

SUELI DE MORAES TUON, Secretaria de Educagdo, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em especial por delegacdo de competéncia contida no Decreto Municipal
n2 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n2 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019, resolve

I-DESIGNAR:

a) FABIANA DE FATIMA RODRIGUES, portadora do RG n2 25.208.409-3 e inscrita no CPF/MF n2 254.989.108-27, PDI - professor desenvolvimento infantil, admitida em 01/02/2012, para exercer
fungdo gratificada como Encarregada da Segdo de Jovens e Adultos, percebendo pela designagdo 50% (cinquenta por cento) do seu padrdo salarial;

b) GIANCARLA GIOVANELLI DE CAMARGO, portadora do RG n2 22.292.689-2 e inscrita no CPF/MF n? 118.873.648-54, diretor de escola, admitida em 18/01/2010, para exercer fungdo gratificada
como Encarregada da Formagdo da Educagdo Infantil, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padro salarial;

c) MILENA BAZETTO, portadora do RG n.2 27.470.616-7 e inscrita no CPF/MF n2 261.268.528-69, PEB Il - lingua portuguesa, admitida 03/08/2010, para exercer fungdo gratificada como Encarregada
do Projeto Portais do Conhecimento, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

d) PAULO ROBERTO MONTE, portador do RG n.2 17.366.978-5 e inscrito no CPF/MF n2 114.176.328-10, escriturario, admitido 13/01/1989, para exercer fungdo gratificada como Encarregado do
Centro de Atividades Educacionais Complementares, percebendo pela designagdo 50% (cinquenta por cento) do seu padrdo salarial;

e) ADIEL RIBEIRO DE MENEZES, portador do RG n.2 28.699.051-9 e inscrito no CPF/MF n2 249.858.128-62, auxiliar de servigos, admitido 02/05/2023, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado da Entrega de Materiais nas Unidades Escolares, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

f) LUCIDIO BIRAIA, portador do RG n.2 8.871.370-2 e inscrito no CPF/MF n? 713.040.028-53, bragal, admitido 21/10/2014, para exercer fung3o gratificada como Encarregado de Manuteng¢do dos
Parques Escolares, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

(Portaria n® 8.740/24 - fis. 02)

g) MELQUIADES DE PAULA FREIRE, portador do RG n.2 16.767.376 e inscrito no CPF/MF n2 053.349.928-39, bragal, admitido 03/11/2014, para exercer fungio gratificada como Encarregado da Equipe
Il de Manutengdo de Pintura dos Prédios Escolares, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

h) NEI APARECIDO NUNES DE MACEDO, portador do RG n.2 30.912.540-6 e inscrito no CPF/MF n2 268.803.358-10, servente de pedreiro, admitido 10/10/2016, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado das Redes de Escoamento Pluvial dos Prédios Escolares, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

i) JOSE MARIA DE MOURA LEITE, portador do RG n.2 11.524.511-X e inscrito no CPF/MF n? 962.860.918-15, bragal, admitido 08/07/2013, para exercer fungdo gratificada como Encarregado do
Controle de Materiais de Pinturas, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

j) MARCELA DOMINGOS DE SALES, portadora do RG n.2 29.385.422-1 e inscrita no CPF/MF n2 265.750.958-44, auxiliar administrativo, admitida 01/02/2007, para exercer fungdo gratificada como
Encarregada do Aimoxarifado da Educagdo, percebendo pela designagdo 40% (quarenta por cento) do seu padrdo salarial;

k) FABRIZIO PANATO, portador do RG n.2 20.420.270-14 e inscrito no CPF/MF n2 369.334.258-00, monitor de informatica, admitido 10/07/12, para exercer fungdo gratificada como Encarregado dos
Dados das Avaliagdes Externas, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

1) ALVARO AUGUSTO PEREIRA, portador do RG n2 17.918.900 e inscrito no CPF/MF n? 120.179.478-14, bragal, admitido em 23/05/03, para exercer fungdo gratificada como Encarregado das Equipes
de Rogada das Unidades Escolares, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial.

Il - ALTERAR A GRATIFICAGAO DE:

a) GIOVANA ANSELMO DE LIMA, portadora do RG n2 32.999.995-3 e inscrita no CPF/MF n? 294.266.408-86, Encarregada do Atendimento ao Publico, de 40% (quarenta por cento) para 50%
(cinquenta por cento) do seu padrdo salarial.

111 — CESSAR A GRATIFICAGAO DE:

a) EDISON LUIZ ORIVALDO, portador do RG n2 17.665.995 e inscrito no CPF/MF n2 066.226.048-19, como Encarregado de Manutengdo do Transporte Escolar, a parti de 01/06/24;

b) ANDREIA ROCHA GONGALVES, portadora do RG n? 40.062.234-8 e inscrita no CPF/MF n2 337.427.128-61, como Encarregada do Almoxarifado da Educagdo, a partir de 16/05/24.

IV - REVOGAR:
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a) inciso XVI, Portaria 8.065/21;
b) inciso Ill, Portaria 8.349/22;
c) inciso |, Portaria 8.547/23.

(Portaria n2 8.740/24 - fis. 03)
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poderd ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

SUELI DE MORAES TUON
Secretaria de Educagdo

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.741, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas, e da outras providéncias.”

MARCELO CYRILLO, Secretario de Esportes, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em especial por delegagdo de competéncia contida no Decreto Municipal n?
7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n® 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019, resolve

I-DESIGNAR:

a) KARINA DE FALCO, portadora do RG n2 34.569.485-5 e inscrita no CPF/MF n2 357.547.978-00, PEB Il — educagdo fisica, admitida em 06/03/2014, para exercer fungdo gratificada como Encarregada
da Manutengdo e Gerenciamento dos Centros Esportivos, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

b) JOSE FERREIRA DOS SANTOS, portador do RG n.2 20.011.540-6 e inscrito no CPF/MF n2 096.832.358-83, pedreiro, admitido 06/08/2012, para exercer fungdo gratificada como Encarregado da
Manutengdo dos Centros Esportivos de Lazer da Familia, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

c) GIOVANNI DE ALMEIDA ANDREOTTI, portador do RG n.2 387384388 e inscrito no CPF/MF n2 351.842.548-03, PEB Il — educagdo fisica, admitido 01/02/2019, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado dos Esportes Adaptados, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial.

Il - ALTERAR A GRATIFICAGAO DE:

a) PAULO AKIO IWANO, portador do RG n.2 42.406.151-X e inscrito no CPF/MF n2 319.977.528-40, Encarregado da Divulgagdo de Eventos Esportivos, de 30% (trinta por cento) para 50% (cinquenta
por cento) do seu padrdo salarial;

b) MARCIO JOSE ROSA DE LIMA, portador do RG n.2 28.350.111-X e inscrito no CPF/MF n2 282.265.878-16, Encarregado da Zeladoria e Manutengdo do Parque Ferras Costas, de 30% (trinta por
cento) para 50% (cinquenta por cento) do seu padrao salarial.

111 — CESSAR A GRATIFICAGAO DE:

a) STELLA ZOCCOLI AVANCINI DE BRITO GASPAROTI, portadora do RG n2 24.602.512-1 e inscrita no CPF/MF n2 260.469.678-99, como Encarregada da Seco de Projetos e Convénios Esportivos;
(Portaria n? 8.741/24 - fis. 02)

b) RODRIGO DE SOUSA LIMA, portador do RG n2 45.667.384-2 e inscrito no CPF/MF n2 329.196.718-63, como Encarregado da Manutengdo das Academias ao Ar Livre;

c) ILVANO CONDE DE OLIVEIRA JUNIOR, portador do RG n2 40.062.391-2 e inscrito no CPF/MF n2 225.143.168-39, como Encarregado de Manutengdo e Gerenciamento dos Centros Esportivos.

IV - REVOGAR:

a) incisos IV, VIII, IX e XI, da Portaria n2 8.068/21;

b) inciso I, da Portaria 8.465/23.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poder3 ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

MARCELO CYRILLO
Secretario de Esportes

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negécios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.742, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas, e da outras providéncias.”

HERMINIO GEROMEL JUNIOR, Responsavel pela Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuicdes de seu cargo, em especial por delegagio de
competéncia contida no Decreto Municipal n? 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n2 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n? 5.170, de
16 de janeiro de 2019, resolve

I-DESIGNAR:

a) VINICIUS FILIPI SAVIETTO, portador do RG n2 36833856-3 e inscrito no CPF/MF n2 436.994.328-07, bidlogo, admitido em 04/03/2020, para exercer fungdo gratificada como Encarregado da Agenda
Verde e Arborizagdo Urbana, percebendo pela designagdo 40% (quarenta por cento) do seu padrdo salarial;

b) LUCAS MARINO VIVOT, portador do RG n.2 46734382-2 e inscrito no CPF/MF n2 391.448.888-30, bidlogo, admitido em 01/08/2022, para exercer fung¢do gratificada como Encarregado das Vistorias
de Arborizagdo Urbana, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

c) GABRIEL FREITAS BAGGIO, portador do RG n.2 40.012.524-9 e inscrito no CPF/MF n2 425.421.088-46, técnico edificagdes, admitido em 22/09/2015, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado do Expediente e Rotinas Administrativas do Aterro Sanitério, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

d) IVAN TOBIAS STRANIERI, portador do RG n.2 46.762.113-5 e inscrito no CPF/MF n2 353.217.538-06, agente fiscal ambiental, admitido em 06/03/2014, para exercer fun¢do gratificada como
Encarregado da Fiscalizagdo Ambiental, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

e) FRANCISCO AGUINALDO MACHADO, portador do RG n.2 19.135.826.5 e inscrito no CPF/MF n2 084.661.878-80, operador de maquina retro escavadeira, admitido em 16/11/1999, para exercer
fungdo gratificada como Encarregado da Operagdo do Aterro Sanitario, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

f) JOSE VIEIRA SOBRINHO, portador do RG n.2 13.946.290-9 e inscrito no CPF/MF n2 016.597.688-88, operador de maquinas pesadas, admitido em 02/06/03, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado da Operagdo de Coleta de Residuos Volumosos e Descarte Irregular, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

g) JOSIMAR PINTO DA COSTA, portador do RG n.2 63.253.012-1 e inscrito no CPF/MF n2 306.454.413-68, motorista de caminhdo, admitido em 07/10/2011, para exercer fun¢do gratificada como
Encarregado do Transporte de Equipe de Trabalho, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial.

(Portaria n2 8.742/24 - fis. 02)

Il - ALTERAR A FUNCAO DESIGNADA DE:

a) ADRIANO ANTONIO DA SILVA, portador do RG n2 20.916.109 e inscrito no CPF/MF n2 150.449.618-33, de Encarregado de Limpeza Publica para Encarregado da Operagéo do Servigo de Varrigdo;

b) WILSON FERREIRA DO AMARAL, portador do RG n2 13.034.469-2 e inscrito no CPF/MF n2 024.703.888-13 de Encarregado Operacional do Aterro Sanitario para Encarregado da Operagdo de Coleta
de Residuos Domiciliares e Recicldveis;

c) CLAUDECI MOREIRA DA SILVA, portador do RG n2 30.589.018-9 e inscrito no CPF/MF n2 295.131.688-75 de Encarregado de Servigos de Poda de Arvores para Encarregado da Operagdo dos Servicos
de Rogada e Capina;

d) EDMILSON GOMES, portador do RG n218.405.761 e inscrito no CPF/MF n? 248.319.918-64 de Encarregado de Servicos de Supressio de Arvores para Encarregado da Operacdo dos Servicos de
Poda e Supressdo de Arvores.
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1l - CESSAR A GRATIFICACAO DE:

a) ALVARO AUGUSTO PEREIRA, portador do RG n2 17.918.900 e inscrito no CPF/MF n2 120.179.478-14 como Encarregado de Equipe do Aterro Sanitério;

b) GIULIANO GABRIELLI, RG n2 20.446.528-X e inscrito no CPF/MF n2 290.582.478-64 como Encarregado de Agenda Verde e Arborizagdo;

c) JOSE CARLOS MAZIERO, portador do RG n2 43.027.796-9 e inscrito no CPF/MF n2 342.197.368-75 como Encarregado de Servicos da Patrulha Agricola Mecanizada.

IV - REVOGAR:
a) alineas b, f, g, inciso |, Portaria n2 8.542/23;
b) alineas a, b, ¢, e, inciso I, Portaria n2 8.542/23.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poder3 ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

HERMINIO GEROMEL JUNIOR
Responsavel pela Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.743, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas, e da outras providéncias.”

RENAN DIAS IRABI, Secretério de Saude, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em especial por delegagdo de competéncia contida no Decreto Municipal n?
7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019, resolve

I-DESIGNAR:

a) ANTONIO ROBERTO CASANOVA, portador do RG n2 9.174.442 e inscrito no CPF/MF n2 016.604.478-44, zootécnico, admitido em 19/07/1999, para exercer fungdo gratificada como Encarregado
Suporte Técnico — CCZE/Centro de Controle de Zoonoses e Endemias/Departamento de Vigilancias em Salde, percebendo pela designagdo 15% (quinze por cento) do seu padrdo salarial;

b) CELINA DOS REIS, portadora do RG n.2 28573182 e inscrita no CPF/MF n2 282.605.788-08, auxiliar administrativo, admitida em 01/04/2019, para exercer fungdo gratificada como Encarregada do
Setor de Agendamento do ACE/Ambulatério Central de Especialidades, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial;

c) ELIANA APARECIDA PIZA MOURAO LABOREDO, portadora do RG n.2 27.470.678-7 e inscrita no CPF/MF n2 119.381.218-64, técnica enfermagem, admitida em 12/03/2013, para exercer funcdo
gratificada como Encarregada do Setor de Imunizagdo, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial;

d) FERNANDO PATRICK PRADO DE FREITAS, portador do RG n.2 41357631-0 e inscrito no CPF/MF n2 380.654.078-03, psicologo, admitido em 04/05/2020, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado do CAPS AD — Alcool e Drogas, percebendo pela designagido 15% (quinze por cento) do seu padrdo salarial;

e) ISABELA CRISTINA SANTOS BUCKOV, portadora do RG n.2 45946484-X e inscrita no CPF/MF n2 049.782.271-78, médica veterinaria, admitida em 18/05/2020, para exercer fungdo gratificada como
Encarregada do CCZE/Centro de Controle de Zoonoses e Endemias/Departamento de Vigilancias em Saude, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial;

f) LEILIANI APARECIDA MARTINS, portadora do RG n.2 41.035.603-7 e inscrita no CPF/MF n2 366.357.978-66, agente de controle e combate a endemias, admitida em 04/05/2015, para exercer
fungdo gratificada como Encarregada do Programa de Combate a Dengue/Departamento de Vigilancias em Salde, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial;

(Portaria n2 8.743/24 - fls. 02)

g) PRISCILLA JULIA DE ANDRADE OLIVEIRA SUARES, portadora do RG n.2 MG-13.948.973 e inscrita no CPF/MF n2 086.305.126-01, enfermeira, admitida em 11/06/2014, para exercer fungdo
gratificada como Encarregada da Segdo de Vigilancia Epidemioldgica/Departamento de Vigilancias em Salde, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrio salarial.

1 - ALTERAR A GRATIFICACAO DE:

a) ANA PAULA RABECH BARONE, portadora do RG n2 15.545.710 e inscrita no CPF/MF n2 137.568.958-40, Encarregada da Se¢do de Assisténcia Farmacéutica, de 20% (vinte por cento) para 40%
(quarenta por cento) do seu padrdo salarial;

b) MELISSA MACHADO COSENZA, portadora do RG n? 21.290.312-3 e inscrita no CPF/MF n2 267.658.668-84, Encarregada do Setor de Transporte, de 20% (vinte por cento) para 40% (quarenta por
cento) do seu padrdo salarial.

11l - REVOGAR:

a) Portaria n2 8.123/21;

b) Inciso VII, da Portaria 8.072/21.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poder3 ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

RENAN DIAS IRABI
Secretario de Saude

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negécios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.744, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas, e da outras providéncias.”

ADILSON FRANCO PENTEADO, Secretério de Obras e Servigos Publicos, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribui¢des de seu cargo, em especial por delegagcdo de competéncia contida
no Decreto Municipal n2 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019,
resolve

I-DESIGNAR:

a) LIVIA MENDES MORAES, portadora do RG n? 46.271.107-9 e inscrita no CPF/MF n2 370.482.948-09, arquiteta, admitida em 18/07/16, para exercer fungdo gratificada como Encarregada de
Arquitetura e Urbanismo do Setor de Projetos do Departamento de Obras e Servigos Publicos, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial;

b) ALINE APARECIDA VIEIRA FATTORI, portadora do RG n.2 44.674.943-6 e inscrita no CPF/MF n2 368.939.578-07, arquiteta, admitida em 02/07/2018, para exercer fun¢do gratificada como
Encarregada da Fiscalizagdo de Campo do Setor de Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Obras e Servigos Publicos, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial;

c) DANIEL DA CRUZ ROSA, portador do RG n.2 26.356.133-1 e inscrito no CPF/MF n2 277.177.028-86, agente de transito, admitido em 02/05/2005, para exercer fungdo gratificada como Encarregado
da Promog3o da Seguranga Viaria, percebendo pela designagdo 50% (cinquenta por cento) do seu padrdo salarial.

11 - ALTERAR A FUNGAO DESIGNADA E GRATIFICACAO DE:

a) ERZILEY ELISA BARBOSA NASCIMENTO, portadora do RG n2 32.260.968-9 e inscrita no CPF/MF n2 297.981.508-05, de Encarregada de Controles Administrativos para Encarregada do Setor
Administrativo do Departamento de Obras e Servigos Publicos, alterando a sua gratificagdo de 20% (vinte por cento) para 40% (quarenta por cento) do seu padrio salarial;

b) FERNANDA CRISTINA CARDOSO PINTO, portadora do RG n? 40.062.111-3 e inscrita no CPF/MF n2 345.232.208-40, de Encarregada de Projetos de Sinalizagdo e Acessibilidade para Encarregada do
Setor de Projetos do Departamento de Transito, alterando sua gratificagdo de 20% (vinte por cento) para 40% (quarenta por cento) do seu padrdo salarial;

(Portaria n2 8.744/24 - fls. 02)

c) RODRIGO FERNANDO DA SILVA ZANARDI, portador do RG n2 35.371.554-2 e inscrito no CPF/MF n2 225.087.358-50, de Encarregado de Sinalizagdo Vidria para Encarregado do Setor de
Manutengdo e Zeladoria do Departamento de Transito, alterando sua gratificagdo de 30% (trinta por cento) para 40% (quarenta por cento) do seu padréo salarial.

111 - ALTERAR A GRATIFICACAO DE:
a) ANDRE FRANCISCON VAZ, portador do RG n? 27.088.885-8 e inscrito no CPF/MF n2 274.138.188-76, Encarregado de Manutencdo Elétrica, de 30% (trinta por cento) para 20% (vinte por cento) do
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seu padrdo salarial;
b) SILVIO TADEU NUNES, portador do RG n2 24.062.359-4 e inscrito no CPF/MF n2 158.342.858-56, Encarregado de Caminhdo Munk Cesto Aéreo, de 30% (trinta por cento) para 20% (vinte por cento)
do seu padrdo salarial.

IV - CESSAR A GRATIFICACAO DE:
a) FRANCISCO AGUINALDO MACHADO, portador do RG n2 19.135.826-5 e inscrito no CPF/MF n2 084.661.878-80 como Encarregado de Cérregos, Ribeirdes e Afins.

V - REVOGAR:

a) alineas b, ¢, k, inciso |, Portaria 8.378/22;

b) inciso XVIII, da Portaria 8.073/21;

c) incisos Il e lll, da Portaria 8.462/23.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poderd ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

ADILSON FRANCO PENTEADO
Secretario de Obras e Servigos Publicos

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.745, DE 06 DE JUNHO DE 2024

“Designa servidor concursado para o desempenho de fungdo gratificada, na forma que especifica.”

LUIS SOARES DE CAMARGO, Secretdrio de Cultura e Turismo, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em especial por delegacdo de competéncia contida no
Decreto Municipal n2 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019,
resolve

DESIGNAR:

CAROLINA AGUIAR GOMES, portadora do RG n2 272348855 e inscrita no CPF/MF n2 273.353.888-80, auxiliar administrativo, admitida em 18/07/2022, para exercer fungdo gratificada como
Encarregada do Setor Administrativo, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padréo salarial.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poderd ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

LUIS SOARES DE CAMARGO
Secretario de Cultura e Turismo

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.746, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de fungdes gratificadas, na forma que especifica.”

EDUARDO SAMIR AOUN, Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em especial por delegagdo de
competéncia contida no Decreto Municipal n? 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n? 5.170, de
16 de janeiro de 2019, resolve

I-DESIGNAR:

a) DANIEL PINTO DE SOUSA COSTA, portador do RG n2 45.588.920-1 e inscrito no CPF/MF n2 399.845.958-89, auxiliar administrativo, admitido em 23/02/2015, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado do Portal do Empreendedor, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

b) FABIANA APARECIDA DOS SANTOS BARBOSA, portadora do RG n2 46.767.261-1 e inscrita no CPF/MF n2 383.214.098-06, desenhista, admitida em 03/07/2018, para exercer fungdo gratificada
como Encarregada da Segdo Orgcamentaria do Departamento de Planejamento Urbano e Orgamentdrio, percebendo pela designagdo 20% (vinte por cento) do seu padrdo salarial;

c) ARIOVALDO PANCOTTO, portador do RG n2 13.019.048 e inscrito no CPF/MF n2 016.595.728-00, engenheiro civil, admitido em 26/06/1996, para exercer fungdo gratificada como Encarregado do
Setor de Analise Técnica e Licenciamento de Obras Particulares, percebendo pela designagdo 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poder3 ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

EDUARDO SAMIR AOUN
Secretario de Desenvolvimento Econémico e Habitagdo

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n? 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.747, DE 06 DE JUNHO DE 2024

“Designa servidor concursado para o desempenho de fungdo gratificada, na forma que especifica.”

MARI CARLA POLIZELLO GIRO, Secretéria de Assuntos Institucionais, da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribuigdes de seu cargo, em especial por delegagdo de competéncia contida no
Decreto Municipal n2 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019,
resolve

DESIGNAR:

DANILO LIOTTI MARAFON, portador do RG n2 32.453.301.9 e inscrito no CPF/MF n2 291.783.728-44, monitor de informatica, admitido em 06/10/2014, para exercer fungdo gratificada como
Encarregado da Gestdo do Sistema E-Ouve, percebendo pela designagdo 50% (cinquenta por cento) do seu padrdo salarial.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poder3 ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CUMPRA-SE.
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Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

MARI CARLA POLIZELLO GIRO
Secretdria de Assuntos Institucionais

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negécios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negécios Juridicos
(Portaria n® 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.748, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Designa servidores concursados para o desempenho de funges gratificadas, e da outras providéncias.”

JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE, Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos (Portaria n2 8.735/2024), da Prefeitura do Municipio de Itatiba, no uso das atribui¢des de seu cargo, em
especial por delegagdo de competéncia contida no Decreto Municipal n? 7.160, de 17 de janeiro de 2019, com fundamento no artigo 36 da Lei Municipal n? 3.244, de 28 de dezembro de 1999 e na
Lei Municipal n2 5.170, de 16 de janeiro de 2019, resolve

1 - ALTERAR A GRATIFICACAO DE:

a) DANIEL RUGERI MOREIRA, portador do RG n2 28.340.770-0 e inscrito no CPF/MF n? 225.104.678-08, Encarregado do Departamento de Contencioso Trabalhista e Previdenciario, de 10% (dez por
cento) para 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial;

b) FABIO GONCALVEZ PACHECO, portador do RG MG — 12.589.912 e inscrito no CPF/MF n2 055.211.136-81, Encarregado Juridico para Assuntos da Educagdo, de 10% (dez por cento) para 30% (trinta
por cento) do seu padrdo salarial;

c) JONATHAS TOFANELO VIANA, portador do RG n2 32.872.389-7 e inscrito no CPF/MF n2 308.508.748-66, Encarregado do Departamento de Assuntos Administrativos e Licitagdes, de 35% (trinta e
cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) do seu padrio salarial;

d) MATHEUS PENTEADO MASSARETTO, portador do RG n2 30.415.769-7 e inscrito no CPF/MF n2 304.403.748-47, Encarregado do Departamento de Execugdo Fiscal, de 10% (dez por cento) para 30%
(trinta por cento) do seu padrdo salarial;

e) SERGIO LUIS GREGOLINI, portador do RG n2 27.119.089-9 e inscrito no CPF/MF n2 272.257.428-41, Encarregado do Departamento Contencioso, de 35% (trinta e cinco por cento) para 50%
(cinquenta por cento) do seu padrdo salarial;

f) VANESSA KOVALSKI ALBUQUERQUE, portadora do RG n2 24.334.563-x e inscrita no CPF/MF n2 269.183.788-21, Encarregada do Departamento de Habitagdo e Urbanismo, de 10% (dez por cento)
para 30% (trinta por cento) do seu padrdo salarial.

(Portaria n2 8.748/24 - fis. 02)

1l - REVOGAR:
a) Incisos |, 11, 111, IV, V e VI, da Portaria 8.074/2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e poder3 ser revista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE
Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)

PORTARIA N2 8.749, DE 06 DE JUNHO DE 2024
“Cessa a designagao de fungdo gratificada, na forma que especifica.”
THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S3o0 Paulo, no uso das atribuicdes de seu cargo, resolve

| - CESSAR A DESIGNACAO DE FUNGAO GRATIFICADA DE:

a) EDSON BATISTA, lotado na Secretaria de Governo, portador do RG: 14.738.310 e CPF: 073.255.168-43, que estava Encarregado do Canil da Defesa Civil, a partir da data de seu falecimento;

b) JOSE FERNANDO TOGNETTI, lotado na Secretaria de Educagdo, portador do RG: 14.738.310 e CPF: 073.255.168-43, que estava Encarregado do Expediente do Transporte Escolar, a partir da data de
seu falecimento;

c) ROSANGELA APARECIDA PIZA MOURAO FUMACHI, lotada junto a Secretaria de Educagdo, portadora do RG: 17.171.851 e CPF: 097.024.378-22, que estava Encarregada da Segdo de Educagdo de
Jovens e Adultos, a partir da data de seu falecimento;

d) LETICIA SOARES ROSSIN, lotada junto a Secretaria de Saude, portadora do RG: 52016376X e CPF: 469.265.648-41, que estava Encarregada da Unidade Bésica de Saude — PSF Pires, a partir da data
de sua rescisdo;

e) ROSANGELA SANTOS OLIVEIRA, lotada junto a Secretaria de Saulde, portadora do RG: 47.308.880-0 e CPF: 041.658.765-85, que estava Encarregada da Seg¢do — Caps AD, a partir da data de sua
rescisdo;

f) SAMANTHA GUERRA RIBEIRO, lotada junto a Secretaria de Salde, portadora do RG: 25.221.371-3 e CPF: 217.530.098-63, que estava Encarregada do Centro de Ateng3o Integral a Satide da Mulher
— CAISM, a partir da data de sua rescisdo.

Il - REVOGAR:

a) inciso IV, da Portaria 8.344/22;

b) inciso 1V, da Portaria 8.377/22;

c) inciso XV, da Portaria 8.065/21;

d) inciso XV, da Portaria 8.072/21;
(Portaria n2 8.749/24 - fis. 02)

e) alinea c, inciso |, da Portaria 8.199/21;
f) Portaria 8.206/21.

CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 06 de junho de 2024

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigida e lavrada na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicada no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/24)

PORTARIA N2 8.750, DE 12 DE JUNHO DE 2024
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“Exonera servidora.”
THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Itatiba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des de seu cargo, resolve
EXONERAR,apedido:
GIZELDA MARIA FONTES MENDES, portadora da cédula de identidade RG n2 41.354.712-7 SSP/SP e inscrita no CPF sob o n2 324.804.778-00, do emprego publico, de provimento em comissdo, de
Assessor do Gabinete do Prefeito — AGP1, a partir de 13 de junho de 2024.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Municipal “Prefeito Ettore Consoline”,
em 12 de junho de 2024

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Itatiba

Redigido e lavrado na Secretaria dos Negdcios Juridicos. Publicado no Pago Municipal, mediante afixagdo no local de costume, na data supra.
JACKELINE ROBERTA BOAVA MONTE

Responsavel pela Secretaria dos Negdcios Juridicos
(Portaria n2 8.735/2024)
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@ Imprensa Oficial - Prefeitura de Itatiba

PROCESSO SELETIVO Itatiba - Edigdo n® 3180 - Ano XXII, 13 de Junho de 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - EDITAL N2001/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e amparado pelo que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteracdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a
abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria da
Saude do Municipio de Itatiba, nas condigGes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata do seguinte profissional:

N2 CARGA SALARIO .
EMPREGO VAGAS |HORARIA ‘BASE NIVEL
IAuxiliar de Saude H 140 horas sem. [R$3.437,95 En5|_no Médio Completo; Curso Técnico de Auxiliar de Saude Bucal e
Bucal Registro no Conselho de Classe.

Esses profissionais serdo destinados ao atendimento nas Unidades Basicas de Saide mediante contratagdo temporaria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo ser estendido pelo prazo
necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo de
contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

1.2. Esta selegdo publica serd realizada pela Secretaria Municipal de Satde, e constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatério e classificatério, e exame médico admissional de carater
eliminatério.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagGes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa de direito a contratagdo tempordria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagio temporéria em niimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servigo junto a Rede Municipal de Saude deste Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade para outra
ou ter alterado seu hordrio de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

2. DAS ATRIBUICOES

Proceder a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados na pratica odontoldgica;
Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais e coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental;
Preparar e organizar o instrumental e materiais para uso do cirurgido dentista;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos);
Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento;

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude no tocante a satde bucal;

Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como informag&es odontoldgicas;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes;

Revelar e montar radiografias na ficha clinica;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Providenciar a distribuigdo e a reposi¢do de estoques de medicamentos e insumos utilizados na pratica odontoldgica.

3. DA DIVULGAGAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de documento de identidade.

4.3. N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletronica.

4.4. Ndo sera admitida a inscri¢do condicional ou proviséria.

4.5, Se o candidato for portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico - portador de deficiéncia.

4.6. As inscrigdes serdo realizadas na sala de reunides da Secretaria de Saude, sito a Rua Marcos Dian, n° 365 - Jardim De Lucca, no periodo de 19 a 21/06/2024 das 08h00 as 16h00, sem 6nus para
o candidato.

4.7. Todos os dados informados na ficha de inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagdo.

4.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite maximo
de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4.

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de cardter eliminatdrio.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selegdo sera feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre conhecimentos especificos na area de atuagdo;

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas das dreas correspondentes ao objeto deste edital;

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes sera considerado reprovado.

6.6. A prova sera realizada no dia 30 de junho de 2024 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel Joaquim de Araujo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n271 - Vila Brasileira - Itatiba. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo, munido de Ficha de Inscrigdo, Cédula de Identidade original e caneta esferografica azul.

6.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas fora do horério e do local previsto;

6.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletronico.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatério e classificatério, e cada questdo valera um (1) ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-4 conforme pontuagdo obtida pelo candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias Uteis consecutivos.
8.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios; deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Satde de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Secretaria Municipal de Saude, designada pelo Secretario Municipal de Saide (autoridade instauradora
do Processo Seletivo).

8.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd seu resultado final homologado pelo Secretéario Municipal de Saude e serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, desde
que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado pela
Secretaria Municipal de Saude.

10.2. A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagdes de acumulagio de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

10.4. O candidato convocado terd o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago Municipal
“Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizara pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado o seu enderego eletrénico.

10.6. A Secretaria Municipal de Satide ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte documentagdo no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divércio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, serd aceita copia da Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de um (1) ano da data de expedigdo, que conste a data da colagdo de
grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de regularidade junto ao 6rgéo;

j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por laudo médico de exame de saide ocupacional realizado pelo SESMT;

10.8. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em cépias frente e verso no ato da convocagdo e contratagdo;

10.9. N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINCAO DO CONTRATO

11.1. As contratagdes tempordrias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

c) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario desde
que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscrigdes, analise de recursos, classificagdo e resultado final ficara a cargo da comissdo designada pela Secretdria Municipal de Satde.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Secretario de Saude do Municipio de Itatiba, aos dez dias do més de junho de 2024.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — EDITAL N2002/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e amparado pelo que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteracdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, TORNA PUBLICO, a
abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagdo por tempo determinado de CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL E CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL, para
exercer suas atribui¢des junto a Secretaria da Saude do Municipio de Itatiba, nas condigBes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata dos seguintes profissionais:

Ne CARGA SALARIO .
EMPREGO IVAGAS |HORARIA  [BASE NIVEL
Ci ido Dentist 20 h
rurglao bentista oras R$4.919,99 [Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho da Classe.
Clinico Geral sem.
Cirurgido Buco- i 30 horas R$7.565,68 ICurso Superior em Odontologia, Especializagdo em Cirurgia e
Maxilo-Facial sem. T [Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais e registro no Conselho da Classe.

O Cirurgido Dentista Clinico Geral sera destinado ao atendimento nas Unidades Basicas de Salde e o Cirurgido Buco-Maxilo-Facial serd destinado ao atendimento no Centro Itatibense de Servigos
Odontoldgicos (CISO) ambos mediante contratagdo temporaria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo ser estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo de
contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Salde, e constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de carater
eliminatério.

1.3 Alinscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informag&es prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa de direito a contratagdo tempordria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdo tempordria em niimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestara servigo junto a Rede Municipal de Satide deste Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade para outra
ou ter alterado seu hordrio de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

2. DAS ATRIBUICOES

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/133/Impressao.aspx?id=31945&filtro=N&imprimir=S 18/22



12/06/2024, 17:59 Diério Oficial de Itatiba - Edicdo 3180 - Ano XXI1/22

2.1. CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

Compreender a legislagdo e o papel do SUS;

Realizar a atengdo em saulde bucal (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo nas Unidades Basicas de Satide ou Equipes de Saude da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros) de acordo com planejamento da equipe, com resolutibilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da atengdo basica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satde e a prevengdo de doengas bucais;

Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satude Bucal (ASB);

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo;

Participar de planejamento e avaliagdo junto a coordenagdo de satde bucal quando necessario;

Participar de discussdes com a Rede Bdsica como agente de educagdo permanente;

Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos relativos a sua drea no dmbito de clinica geral em todas faixas etarias da populagdo;

Promover e desenvolver habitos que conduzam a Satide Bucal da populagdo;

Promover a contra-referéncia e referéncia;

Promover outras atividades correlatas;

Realizar supervisdo técnica do pessoal Auxiliar em Satde Bucal;

Realizar visitas domiciliares quando houver indicagdo;

Atender urgéncias odontoldgicas quando necessario;

Controlar estoque de materiais de consumo, medicamentos e instrumental odontoldgico.

2.2. CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

Promover o tratamento cirurgico de problemas e patologias da cavidade bucal, e de traumatismos da face.

Realizar o tratamento das deformidades dento-faciais, de tumores benignos da cavidade oral e regido maxilo-facial;

Realizar exodontias de dentes inclusos, semi-inclusos, ou de dificil remogdo na atengdo basica;

Realizar bidpsias relacionadas a odontologia;

Atuar também em ambiente hospitalar realizando procedimentos cirtirgicos complexos envolvendo a boca, dentes, ossos maxilares, articulagdo temporo-mandibular (ATM) e estruturas adjacentes..

3. DA DIVULGAGCAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de documento de identidade.

4.3. Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletronica.

4.4. N3o sera admitida a inscrigdo condicional ou proviséria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia devera apresentar o laudo médico - portador de deficiéncia.

4.6. As inscrigdes serdo realizadas na sala de reunides da Secretaria de Satde, sito a Rua Marcos Dian, n° 365 - Jardim De Lucca, no periodo de 19 a 21/06/2024 das 08h00 as 16h00, sem 6nus para
o candidato.

4.7. Todos os dados informados na ficha de inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagdo.

4.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo dos candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite maximo
de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4..

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatério e classificatério e exame médico admissional de carater eliminatério.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n? 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selegdo sera feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre conhecimentos especificos na area de atuagdo.

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas das dreas correspondentes ao objeto deste edital.

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes sera considerado reprovado.

6.6. A prova sera realizada no dia 30 de junho de 2024 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel Joaquim de Araujo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n271 - Vila Brasileira - Itatiba. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo, munido de ficha de inscri¢do, cédula de identidade original e caneta esferografica azul.

6.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas fora do horério e do local previsto.

6.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletronico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatério e classificatdrio, e cada questdo valera um (1) ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias Uteis consecutivos.
8.2. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Satde de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Secretaria Municipal de Saude, designada pelo Secretario Municipal de Saide (autoridade instauradora
do Processo Seletivo).

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado serd dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu resultado final homologado pelo Secretario Municipal de Saude e serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, desde
que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado pela
Secretaria Municipal de Saude.

10.2. A convocagio do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Serdo observadas as situagbes de acumulagio de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

10.4. O candidato convocado tera o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago Municipal
“Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca. O candidato se responsabilizard pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado o seu endereco eletrénico.
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10.6. A Secretaria Municipal de Satide ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.
10.7. O candidato convocado devera apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte documentagdo no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divorcio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, serd aceita cépia da Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de um (1) ano da data de expedigdo, que conste a data da colagdo de
grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de regularidade junto ao drgdo;

j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por laudo médico de exame de saude ocupacional realizado pelo SESMT;
10.8. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em cépias frente e verso no ato da convocagdo e contratagdo;

10.9. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. As contratagOes tempordrias extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario desde
que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscri¢des, analise de recursos, classificagdo e resultado final ficard a cargo da comissao designada pela Secretaria Municipal de Saude.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Secretario de Satde do Municipio de Itatiba, aos 10 dias do més de junho de 2024.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — EDITAL N2 003/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e amparado pelo que preconiza o inciso IX, do artigo 37, da Constituigio Federal, Lei Municipal n2 2058/89 com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2977/98,0s quais autorizam a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, a
abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial para contratagio por tempo determinado de TECNICO EM PROTESE DENTARIA, para exercer suas atribuicdes junto a Secretaria
da Satde do Municipio de Itatiba, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a contratagdo imediata do seguinte profissional:

N2 ICARGA SALARIO .
EMPREGO VAGAS |HORARIA BASE NIVEL
Tecnn,:q em Prétese h 40 horas sem. |R$3.696,63 Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Prétese Dentdria e Registro
Dentaria no Conselho de Classe.

Esses profissionais serdo destinados ao atendimento no CISO - Centro Itatibense de Servigos Odontoldgicos mediante contratagdo temporaria pelo periodo inicial de seis (6) meses, podendo ser
estendido pelo prazo necessario, tendo como prazo maximo 12 (doze) meses.

1.1.1. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados somente serdo convocados para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituigdo de
contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Salde, e constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de carater
eliminatério.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo para este fim a publicagdo da lista dos
classificados na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.6 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a expectativa de direito a contratagdo tempordria.

1.7. E reservado a Secretaria Municipal de Satde o direito de proceder a contratagdo temporéria em niimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.8. Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de classificagdo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.9. O profissional selecionado prestard servigo junto a Rede Municipal de Satide deste Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade para outra
ou ter alterado seu hordrio de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta Secretaria através de ato devidamente motivado.

1.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

2. DAS ATRIBUIGOES

a) Planejar o trabalho técnico-odontolégico;

b) Confeccionar préteses dentérias;

c) Confeccionar o modelo de trabalho;

d) Avaliar modelos e preparos dos dentes;

e) Delinear a prétese removivel de varios tipos;

f) Confeccionar moldeiras e ou provisérios;

g) Confeccionar base de prova;

h) Escolher a cor da prétese;

i) Definir forma e tamanho do(s) dente(s);

j) Montar dentes, esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;
k) Preparar grampos e molas;

1) Posicionar expansores;

m) Confeccionar, soldar e usinar estruturas metilicas;
n) Confeccionar estruturas ceramicas e de resina;
0) Ajustar tecnicamente a prétese no articulador;
p) Dar acabamento e polimento em préteses.:

q) Avaliar resultados: estético, técnico e funcional;
r) Condensar e esculpir materiais;

s) Polir dentes e restauragdes;

t) Verificar resultado dos procedimentos;

u) Consertar préteses.

v) Administrar recursos:

va) Controlar estoque de material e instrumental;
vb) Trabalhar com seguranga;

vc) Usar equipamentos de protegdo individual (EPI);
vd) Fazer assepsia da sala e ou equipamentos;

ve) Desinfectar instrumental e ou moldagens;
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vf) Seguir padrdes ergondmicos;

vg) Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.

vh) Ministrar palestras educativas;

vi) Discutir técnicas de execugdo de trabalho;

vj) Registrar informagdes técnicas;

vk) Informar métodos de trabalho;

vl) Instruir na instalagdo e higienizagdo de prdteses dentdrias.

w) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

x) Executar suas fungdes em colaboragdo com o cirurgido dentista.

3. DA DIVULGAGAO
3.1. Os avisos e atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgados, via Imprensa Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para contratagdo.

4.2. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, mediante apresentagdo de documento de identidade.

4.3. Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletronica.

4.4, N3o sera admitida a inscrigdo condicional ou proviséria.

4.5. Se o candidato for portador de deficiéncia apresentar laudo médico - portador de deficiéncia.

4.6. As inscrigdes serdo realizadas na sala de reunies da Secretaria de Sadde, sito a Rua Marcos Dian, n° 365 - Jardim De Lucca, no periodo de 19 a 21/06/2024 das 08h00 as 16h00, sem 6nus para
o candidato.

4.7. Todos os dados informados na ficha de inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagdo.

4.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do dos candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da convocagdo do candidato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual indicado no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo suplante o limite maximo
de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas por emprego publico/fungdo.

5.3. Considerando os percentuais declinados nos itens 5.1 e 5.2 e o nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, sob pena de restar suplantado o limite indicado no item 5.4.

5.4. Todavia, em surgindo novas vagas, a 52 (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), e assim sucessivamente, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia..

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial constara de duas etapas: prova tedrica de carater eliminatdrio e classificatério, e exame médico admissional de cardter eliminatdrio.

6.2. As provas serdo avaliadas pela comissdo designada no Decreto n2 7.707 de 12/07/2022.

6.3. A selegdo serd feita através de processo especifico que constara de prova tedrica sobre conhecimentos especificos na area de atuagdo;

6.4. A prova tedrica de conhecimentos especificos visa aferir nogdes basicas das dreas correspondentes ao objeto deste edital;

6.5. O candidato que acertar menos de 50% das questdes sera considerado reprovado.

6.6. A prova sera realizada no dia 30 de junho de 2024 as 08h00 na EMEB “Cel. Manoel Joaquim de Araujo Campos”, sito a Rua Sdo Paulo, n271 - Vila Brasileira - Itatiba. O candidato devera
comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no minimo, munido de Ficha de Inscrigdo, Cédula de Identidade original e caneta esferografica azul.

6.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicagdo de provas fora do horério e do local previsto;

6.8. E vedada a utilizagdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrdnico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A prova tedrica tem carater eliminatério e classificatério, e cada questdo valera um (1) ponto.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontuagdo obtida pelo candidato na prova tedrica.

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais de acertos.

7.4. Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagdo obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo.

7.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

7.6. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, se houver necessidade da Administragdo Municipal.

7.7. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial no prazo de trés (3) dias Uteis consecutivos.
8.2. N3o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios. Deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Satde de Itatiba.

8.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

8.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Secretaria Municipal de Saude, designada pelo Secretario Municipal de Sadde (autoridade instauradora
do Processo Seletivo).

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/ou redagdo idénticas e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

8.6. Os resultados serdo divulgados na Imprensa Oficial e, exclusivamente, ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do parecer.

8.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

8.8. Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

9. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera seu resultado final homologado pelo Secretario Municipal de Saude e serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, desde
que ndo exceda a 12 (doze) meses.

9.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado pela
Secretaria Municipal de Saude.

10.2. A convocagio do (a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba.

10.3. Ser3o observadas as situagdes de acumulagdo de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

10.4. O candidato convocado tera o prazo de trés (3) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio para comparecer no Pago Municipal
“Ettore Consoline” e dirigir-se ao balcdo do Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Luciano Consoline, n2 600 - Jardim De Lucca O candidato se responsabilizard pela autenticidade das
documentagdes apresentadas.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado o seu endereco eletrénico.

10.6. A Secretaria Municipal de Satide ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.7. O candidato convocado deverda apresentar ORIGINAL e cdpia da seguinte documentagdo no ato da contratagdo:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divércio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado;

h) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, serd aceita cépia da Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de um (1) ano da data de expedigdo, que conste a data da colagdo de
grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigdo também constando a data da colagdo de grau;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e comprovante de regularidade junto ao 6rgdo;

j) Declaragdo se exerce ou ndo fungdo publica.

k) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por laudo médico de exame de satde ocupacional realizado pelo SESMT;

10.8. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em cépias frente e verso no ato da convocagdo e contratagdo;

10.9. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DA EXTINCAO DO CONTRATO

11.1. As contratagbes tempordrias extinguir-se-3o:
a) pelo término do prazo contratual;
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b) por iniciativa da Administragdo Publica;
) por iniciativa do contratado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de seis (6) meses, a contar da data da homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario desde
que ndo exceda 12 (doze) meses.

12.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. Todo o acompanhamento das inscrigdes, analise de recursos, classificagdo e resultado final ficard a cargo da comissado designada pela Secretaria Municipal de Saude.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes na Imprensa Oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

12.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Secretario de Saude do Municipio de Itatiba, aos dez dias do més de junho de 2024.

RENAN DIAS IRABI
SECRETARIO DE SAUDE

THOMAS ANTONIO CAPELETTO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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