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PROCESSO SIMPLIFICADO N¢ 02/2023 Boa Esperanca - Edicdo n2 793, 27 de Fevereiro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARCERIA COM INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

PROCESSO SIMPLIFICADO N° 02/2023

SELECAO SIMPLIFICADA DE TUTOR PRESENCIAL PARA ATUAGAO NO POLO DE BOA
ESPERANCA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Boa Esperanga , no uso de suas atribui¢des, faz saber aos interessados
a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria de
TUTOR(A) PRESENCIAL , para atuagio em parceria com o IFSULDEMINAS em regime de 20 (vinte
horas)semanais incluindo finais de semana , bem como as disposigdes contidas neste edital.

1. DA VAGA

1.1. O presente edital visa o preenchimento de 1 (uma) vaga para tutor(a) presencial para o curso de Técnico
em Cafeicultura ; 1 (uma ) vaga para tutor(a) presencial para o curso de Técnico em Fruticultura; 1 (uma)
vaga para tutor (a) presencial para o curso de Técnico em Meio Ambiente , ofertado pelo CAMPUS
MUZAMBINHO no polo presencial de apoio a Educagédo a Distancia de Boa Esperanca (MG), localizado a
Rua Tonico Rodrigues , 480 — Bairro Ozanan.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Somente serdo validas as inscrigdes dos candidatos a tutor presencial que atendam aos seguintes critérios
de acordo com perfil desejado pelo Instituto :
a) Possuir formagéo :

a.1) Técnico em Cafeicultura: Curso Superior concluido em Engenharia Agrondmica ou Tecnologia em
Cafeicultura ou Tecndlogo em Fitotecnia ou Licenciatura em Ciéncias Agricolas e/ou qualquer curso superior
desde que o candidato também possua curso técnico em agropecuaria ou Técnico em Agricultura e/ou Técnico
em Cafeicultura, com diploma fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

a.2) Técnico em Fruticultura: Curso Superior Concluido em Engenharia Agrénoma ou qualquer curso
superior desde que o candidato também possua curso Técnico em agropecuaria com diploma fornecido por
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC.

a.3) Técnico em Meio Ambiente: Curso Superior Concluido em Ciéncias Bioldgicas ou qualquer curso
superior desde que o candidato também possua curso Técnico em Meio Ambiente com diploma fornecido por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

b) Experiéncia minima de pelo menos 01 (um) ano no magistério ou em tutoria (em ambos 0s casos, 0s cursos
devem ser regulares e reconhecidos pelo MEC);

¢) Residir no municipio de Boa Esperanga;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverfo ser realizadas presencialmente dias 06/03/2023 e 07/03/2023, na
Secretaria Municipal de Educagdo em Boa Esperanga, Rua Ilicinea — 146 — Centro, no horério 8:00 as 11:00 e

13:00 as 16:00, onde candidato deveri entregar o envelope lacrado , identificado por fora com nome
completo e vaga que estd concorrendo e com a documentacio solicitada conforme item 3.2.

O formulario de inscrigdo é de preenchimento obrigatdrio, encontra-se no Anexo II deste Edital e deverd ser
encaminhado juntamente com os outros documentos em folhas modelo A4.

3.2. Juntamente com o formulario de inscrigdo o candidato devera encaminhar as seguintes copias de
documentag@o:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral;

d) Prova de Quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;

e) Diploma ou atestado de Colagéo de Grau do Ensino Superior ou do Diploma do Nivel Médio;



f) Diplomas de Titulagdo Académica (especializagdo, mestrado ou doutorado), se houver (Caso o candidato
ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado, declaragdo ou fotocépia de ata de defesa de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC, que o
candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de
confecgio e/ou registro), caso possua;

g) Comprovantes de Atuagdo Docente/Tutoria (carteira de trabalho — pagina de identificagdo e a pagina do
contrato em questdo — e/ou declaragdes do empregador ou da instituigdo de ensino informando o tempo de
atuagdo como Docente ou Tutor. Em ambos os casos os cursos devem ser regulares e reconhecidos pelo
MEQ).

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovantes de atuagdo em tutoria .

3.3. Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigdo: Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que,
por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura
ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

3.4. O candidato que encaminhar documentacio incompleta, inclusive se faltar o formulario de inscricio,
ndo serd considerado participante do processo seletivo.

3.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta.

3.6. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

« cometer falsidade ideologica com prova documental;

« utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico;

« burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

« dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
ou

« perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O processo seletivo constard de uma tnica fase classificatoria: Prova de Titulos.
4.1.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 60 (sessenta) pontos.

4.1.2. O candidato devera encaminhar o formulario de inscrigdo (Anexo II) , toda a documentagdo pessoal
exigida neste edital, assim como a documentagio comprobatéria para a Prova de Titulos em folhas modelo A4,
na seguinte ordem:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II)

b) Documentos Pessoais do candidato (copias);

¢) Diploma ou atestado de Colagéo de Grau (copia);

d) Diplomas ou comprovantes Titulagdo Académica (especializagdo, mestrado ou doutorado — copia ), se
houver.

e) Comprovantes de Atuagdo Docente (carteira de trabalho — pagina de identificagéo e a pagina do contrato em
questdo — e/ou declaragdes do empregador ou da instituigdo de ensino informando o tempo de atuagido como
Docente ou Tutor de cursos regulares reconhecidos pelo MEC).

f) Comprovante de residéncia;

g) Comprovantes de atuagdo em tutoria .

4.1.3. Os documentos originais listados nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” deverao ser apresentados no
ato da admissdo para conferéncia.

4.1.4. Caso o candidato ainda ndo possua diploma, deverd apresentar atestado ou declaragdo de conclusdo de
curso devidamente expedida pela Instituigdo de Ensino, em que conste que o curso ¢ reconhecido pela
CAPES/MEC, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se
em fase de confecgdo e/ou registro.

4.1.5. Sera desclassificado o candidato que néo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados neste Edital.



4.2. Quadro de avaliagdo dos titulos com trés grupos que deverdo ser somados totalizando 60 (sessenta) pontos:

1. Titulagdo Académica Pontos
Doutorado 05
Mestrado 04
Especializagdo 03
Pontuacio Maxima- 12

IL. Outra Formacio-Graduacio, diferente do Pré-Requisito

Diploma de Graduagéo na area da Educagdo 08

Pontuagdo Maxima 08

III. Experiéncia Profisisonal

Docéncia no magistério e/ou tutoria(Presencial ou a Distdncia) em cursos regulares — 10
ensino fundamental, médio, técnico, superior — e reconhecidos pelo MEC ( 01 ponto
por semestre , maximo de 10)

Tutoria presencial no polo EAD de Boa Esperanga em cursos Técnicos ofertados por 30
Institutos Federais de Ensino em qualquer area de atuagdo ( 03 pontos por semestre,
maximo de 30)

Pontuacio Maxima 40
Total da Prova de Titulos 60

4.2.1. Caso o candidato possua mais de um dos titulos descritos no quadro referente ao item I, (especializagéo,
mestrado e doutorado) serd considerado apenas o maior titulo e apenas um titulo de cada nivel.

4.2.2. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo apresentada, a
Comissao de analise o desconsiderara.

4.2.3. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, a comissdo do Processo Seletivo levara em consideragdo

apenas um dos vinculos para cada campo.

4.2.4. Os candidatos desclassificados terdo dez dias uteis para retirar seus documentos na Secretaria Municipal
de Educagdo. Apos essa data a Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se o direito de incinera-los.

5.DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
5.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) for idoso no dmbito do artigo 27, paragrafo inico da Lei n°. 10.741/03;

b) maior Tempo de Tutoria no municipio;

¢) maior nota de Titulagdo Académica;

d) maior idade.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado final sera divulgado a partir do dia 15 de Margo de 2023, com a lista dos candidatos aprovados
afixados na porta da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou na pagina da educagdo no facebook.

7.DAS ATRIBUICOES

7.1 O TUTOR PRESENCIAL tem como fungdo auxiliar o coordenador de polo no desenvolvimento do curso,
na interagdo com o estudante, através de diversas midias, compreendendo as seguintes atribui¢des:

« realizar as atividades tipicas de tutoria presencial;



« participar das atividades referentes ao curso e de preparagdo profissional para o exercicio da tutoria e dos
processos de avaliagdo;

* assistir aos alunos nas atividades desenvolvidas no polo;

« orientar e estimular os estudos, favorecendo a interagdo entre professor formador e alunos, entre tutor a
distancia e alunos, entre alunos e o coordenador de polo;

« coordenar as atividades presenciais;

+ auxiliar na elaboragdo dos relatérios necessarios ao bom desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem;

« acompanhar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas;

« estar a disposigdo dos estudantes, nos horarios de plantéo;

« apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos polos;

« orientar os alunos quanto ao uso do ambiente virtual de aprendizagem - AVA

« participar dos momentos de avaliagdes presenciais e das reunides com o coordenador de polo;

« acompanhar individualmente os alunos;

7.2. Para cumprir as fungdes discriminadas, ¢ necessario ter disponibilidade de 20 (vinte) horas de atividades
semanais de tutoria a serem cumpridas no polo de apoio presencial para o qual o tutor for designado.

8. DA REMUNERACAO

8.1. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao tutor, por meio de depdsito bancario em conta aberta pelo
candidato na Agéncia Bradesco, pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

8.2. Os tutores somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal.

8.3. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 800,00 (Oitocentos reais), de acordo com a Lei N° 3904 de 28 de
fevereiro de 2013.

9. DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

9.1. O candidato aprovado sera contratado de acordo com o numero de vagas, durante o periodo de duragdo
dos cursos.

9.2. O tutor podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento da
fungdo ou por questdo administrativa.

9.3. O candidato que prestar informac¢do falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu contrato rescindido.

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES

10.1. As atividades de tutoria tem inicio de acordo com critério da Coordenagio dos cursos do polo presencial
e Instituto .

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo do candidato a tutor ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Boa Esperanga;

11.2. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga e da parceira a Rede e-
Tec/IFSULDEMINAS, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.3. A vaga esta condicionada a manutengdo de turmas nos respectivos polos de acordo com convénio
assinado entre Prefeitura Municipal e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS;

11.4. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultado da avaliagdo.



11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 24 horas a contar da
publicagdo dos resultados, através do e-mail sme.educacao@boaesperanca.mg.gov.br;

12.2. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
13. DA VALIDADE
13.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado final,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso IIL, artigo
37 da CF/88.

Boa Esperanga, 23 de fevereiro de 2023

Rllloutie
Betania Alves Monteiro
Secretario Municipal de Educagdo



ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Inscrigdo para o Processo Seletivo 06/03/2023 e 07/03/2023
Divulgagédo do resultado preliminar Dia 13/03/2023
Prazo final para recursos Dia 14/03/2023
Divulgagdo do Resultado Final Dia 15/03/2023




ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO A VAGA DE TUTOR PRESENCIAL :

( técnico em qual curso)

Boa Esperanga - MG

() | Doutorado

() |Mestrado

() | Especializa¢io

() |Sim
() |Nao

() |Entre 1 e2 anos

() |Entre 2 e 3 anos
() |Entre 3 e 4 anos
() |Entre 4 e 5 anos
() |Mais de 5 anos

() |Entre 1 e2 anos

() |Entre 2 e 3 anos
() |Entre 3 e 4 anos

Entre 4 e 5 anos

Mais de S anos

P
-

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo a expressio da verdade e preencho
plenamente os requisitos descritos e aceito as condi¢des estabelecidas no teor deste Processo Simplificado
01/2021 e seus Anexos, dos quais nio poderei alegar desconhecimento.

N de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato (Conforme documento de identifica¢do)



SOLICITACAO DE RECURSO

EU SOLICITO RECURSO DA CLASSIFICACAO

DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023, PARA TUTOR

PRESENCIAL NO POLO DE BOA ESPERANCA — CURSO

BOA ESPERANCA, DE DE

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Obs: Modelo para envio por email informado em edital



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2023 Boa Esperanca - Edicdo n2 793, 27 de Fevereiro de 2023

Secretaria Municipal de Educag¢io de Boa Esperanca
MG

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2023

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Boa Esperanga /MG no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas, torna publica a selegdo para Coordenador de Polo UAB para

atuar no Polo UAB no municipio de Boa Esperanga / Minas Gerais.
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente sele¢do de candidatos a Coordenadores de Polo UAB serd regida
conforme instrugdo das Portarias Cape n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018 e os
principios que regem a administragdo publica da Constituicdo Federal. (Portaria Capes
249/2018)

2. DAVAGA

01 vaga para Coordenador de Polo UAB.-( Universidade Aberta do Brasil) (Portaria
Capes 249/2018)

3.DOS REQUISITOS AO CARGO:

Constitui pré-requisito especifico para o cargo:

3.1 Ser graduado em nivel superior — Licenciatura Plena

3.2 Possuir Especializagio na Area da Educagio — Minimo de 360 horas

3.3 Ser professor da Rede Publica Municipal de Ensino em atividade atendendo os

requisitos da Lei Federal 11.273/2006 (Portaria CAPES 183/2016)

3.4 Ser agente publico vinculado em cargo efetivo ao mantenedor do Polo UAB

(Portaria CAPES 153/2018)

3.3 Residir no municipio do Polo UAB. (Portaria CAPES 153/2018)



3.4 Disponibilidade de 24 ( Vinte e quatro ) horas semanais, incluindo finais de semana
3.5 Experiéncia minima de um ano no magistério. (Portaria Capes 183/2016)

3.6 Experiéncia na coordenagdo/gestdao na Universidade Aberta do Brasil

3.7 Dominio com o uso do computador, internet, webconferéncia, videoconferéncia,

ambiente virtual de aprendizagem.
3.8 Dedicacdo integral da carga hordria (Portaria CAPES 15/2017)

3.9 Ser efetivo, empossado e ter cumprido o periodo comprobatério para efetivagdo ao

cargo publico.

4. DAFUNCAO

4.1 Fungdo:

Coordenador de Polo UAB (Portaria Capes 249/2018)

4.2 Descrigdo das atividades:

Gestdo e administragdo do Polo UAB (Portaria CAPES 153/2018)

4.3 Regime de Trabalho:

24 horas semanais, incluindo encontros presenciais aos sabados e Domingos.
5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo de inscrigdo: de 03/04/2023 a 04/04/2023

5.2 Procedimentos para inscri¢do:

Preencher o Formuldrio de Inscri¢do e o Curriculum atualizado documentado ( anexo I)
e entrega-los no protocolo da Secretaria Municipal de Educagio, no horario de 08:00 as
11:00 e 13:30 as 16:00 , juntamente com todos os documentos exigidos no item 6 deste

edital.

5.3 O candidato que enviar a documentagdo incompleta ou fora do prazo de inscrigdo

tera sua inscri¢do anulada automaticamente.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1 Formulario de Inscri¢do (anexo I) devidamente preenchido, impresso e assinado)



6.2 Comprovante de formagdo superior em Licenciatura
6.3 Comprovante de Especializa¢do na drea da Educagéao
6.4 Comprovante de enderego (Portaria CAPES 153/2018)

6.5 Copia de documentagdo que comprove minimo de um ano de experiéncia no
Magistério Basico; (Portaria Capes 183/2016)

6.5.1 Comprovante de agente publico (Termo de Posse) vinculado ao mantenedor do

Polo UAB (Portaria CAPES 153/2018)

6.6 Declaragdo do candidato de dedicagdo integral para o cargo de Coordenador de Polo

UAB. (Portaria CAPES 15/2017)
6.7 Comprovante de experiéncia profissional como coordenador do polo UAB.

6.8 Declaragdo do candidato de que possui dominio no uso do computador, internet, web

conferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem.

7. DA SELECAO

7.1 A sele¢do dos Coordenadores de Polo UAB serd realizada pela Comissdo de Selecdo

designada pela Secretaria Municipal de Educagdo e serd realizada em uma unica etapa.

7.2 Os critérios de desempate de candidatos sdo assim estabelecidos, na seguinte
ordem:

I - Possuir maior tempo de experiéncia profissional com a Educagdo a Distancia na rede

municipal.

II - Possuir Maior experiéncia no cargo de professor da rede municipal comprovada por
meio de certiddo/atestado/declaragdo de tempo de servigo elou Carteira Profissional de

Trabalho;

III - Possuir maior idade, para aqueles com menos de 60 anos;

IV - Persistindo o empate, podera ser realizado sorteio com a presenga dos candidatos;

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 O resultado da selegdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, com base

na pontuagio obtida na segunda etapa deste edital.

8.2 O resultado da selegdo sera publicada pela Secretaria municipal de Educagéo.



9. DA CONVOCACAO

A convocagdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo conforme a

demanda.

10. DO RECURSO

10.1 Cabera recurso por parte do candidato (Portaria Capes 249/2018) no prazo de 03
(trés) dias uteis (das 8h as 12h e das 14h as 17h.) apos a divulgagdo do resultado. O
recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao Protocolo da Secretaria
Municipal de Educagdo mediante o preenchimento do formulario (anexo III) e serd

analisado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O prazo serd de 02 (dois) dias uteis para divulgagdo do parecer do recurso.

11. DA REMUNERACAO

11.1 O Coordenador de Polo UAB selecionado e que assumir a fungdo recebera seu
salario referente ao cargo municipal e fard jus a uma bolsa mensal, beneficio,

conforme Portaria CAPES n°. 183 de 21 de outubro de 2016. (Portaria Capes 183/2016)

112 Ndo serd permitido acumular bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei
11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto

quando expressamente admitido em regulamentagdo propria. (Portaria Capes 183/2016).

12. DAS ATRIBUICOES

I Apoiar as a¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
1L Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;
1L Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribui¢do e o uso das

instalagGes para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;

v. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB
quando for o caso;

V. Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais de pessoal e de ampliagdo do polo;

VI Acompanbhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

VIL Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;



VIIIL.

IX.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL.

XVIIIL.

XX.

XXII.

XXIII.

Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a
docéncia, os tutores e os alunos;

Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagdo de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo defini¢do de
horarios e escala das sessdes, coordenagdo, aplicagdo das avaliagdes e
atividades presenciais e posterior acompanhamento.

Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuigdo e o uso das
instalagdes para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;

Planejar, em conjunto com as IPES, a edigdo e reedigdo de cursos;

Atuar na organizagdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria
presencial incluindo definicdo de hordrios e escala das sessdes,
coordenagdo, aplicagdo das avaliagdes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento;

Estar ciente do calenddrio e dos cronogramas das disciplinas de cada
semestre;

Realizar eventos académicos e de integragdo do polo a comunidade;

Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no
mesmo;

Participar das atividades de Capacitagdo e atualizagdo conforme a
competéncia de cada ator;

Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios
periddicos de acordo com defini¢des da DED;

Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a
Capes;

Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario
académico e administrativo que regulamente as atividades nos diversos
cursos;

Receber e prestar informagdes no que couber aos o6rgdos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuigdo da evaséo;

Participar do processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agdes sob

sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razao



de auséncias, no sentido promover a sua permanéncia e aproveitamento no
curso;

XXIV. Estar ciente do calenddrio e dos cronogramas das disciplinas e das
atividades no polo a cada semestre;

XXV. Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do
polo de acordo com suas orientagdes. (Retirado do Termo de Compromisso
do Coordenador do Polo UAB)

XXVI. Garantir, junto ao Mantenedor, a acessibilidade ao Polo e as suas
instalagdes, tais como, bibliotecas, laboratérios, banheiros, salas de estudo

e demais dependéncias em conformidade com a legislagdo piblica.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado designado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

13.2 Este edital é regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018

e os principios que regem a administragdo publica da Constitui¢do Federal. (Portaria

Capes 249/2018)

133 A constatagio de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara
desclassificagdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais

cabiveis.

13.4 Todos os atos praticados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado

serdo registrados em Ata. (Portaria Capes 249/2018)

13.5 O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES no

prazo de até 30 dias apds a conclusdo do certame. (Portaria Capes 249/2018)

13.6 A validade do processo seletivo é de quatro anos. Em caso de substitui¢do do
coordenador, a CAPES fixara prazo para que o mantenedor realize novo processo

seletivo. (Portaria Capes 249/2018)

Modelos de fichas de inscri¢do, formularios e critérios de pontuacio.

Legislacdo que sustenta e direciona o processo seletivo para coordenador bolsista
de polo UAB



FICHA DE INSCRICAO - Anexo I

Dados Candidato

Nome completo

Numero CPF

Numero RG

Data Emissdo:

Orgio Expedidor:

Titulo de Eleitor

Sexo

OFOM

Data de

Nascimento

Municipio

Estado Civil

Nome do Conjuge

Nome do pai

Nome da mae

Enderego para Contato

Enderego Residencial

Complementagdo

Numero

Bairro:

CEP

Municipio

Telefone Residencial

Telefone celular

Email de contato 1

Email de contato 2

Dados de Formagdo em Nivel Superior e Experiéncia Profissional

Formacgédo

Ultima titulagdo

Nome da Instituigao

Cargo/fungdo

Professor concursado na
rede puiblica Municipal

() sim

() ndo




Anos de Experiéncia no
magistério

Data de Inicio

Experiéncia em
gestdo/coordenagdo UAB

Possui dominio no uso do
computador, internet, web
conferéncia, ambiente
virtual de aprendizagem.

()sim

() nédo

Possui
disponibilidade
para atuar
integralmente no
Cargo de
coordenador de
Polo UAB

( )sim

( )nao




TABELA DE PONTUACAO

CRITERIOS

VALORES

PONTUACAO

Graduagdo /Licenciatura
(comprovar titulagdo)

10 pontos
Graduagao/Licenciatura,
(méaximo de 20 pontos)

por

Especializagdo na area da
Educagdo (comprovar titulagdo)

03 pontos por Especializa¢do
(médximo de 06 pontos )

Mestrado na drea da Educagdo
(Comprovar titulagdo)
Doutorado na 4rea da Educagdo
(Comprovar titulagdo)

04 pontos por Mestrado,
(méaximo de 08 pontos)
05 Pontos por Doutorado,
(méaximo de 10 pontos).

Experiéncia profissional na
Coordenagdo de polo UAB-
Universidade Aberta do Brasil-
Comprovar através de Declaragdo
de Universidades Federais
Cadastradas no Polo local ou
Secretaria Municipal de Educagao

03 pontos por ano de
experiéncia como
Coordenador de Polo UAB (
méximo de 30 pontos)

Cursos de Ambiente Virtual de
Ensino- comprovar certificagdo
emitida pela instituigdo. Federal
de Ensino ofertante

02 pontos para cada 30
horas de curso, maximo de
10 pontos.

Total de pontos acumulados pelo candidato




- FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, R portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF:
, apresento recurso junto a esta Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagdo:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

Boa Esperanga, de de 2023

Assinatura do candidato
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