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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Boa Esperanga, veiculado exclusivamente na forma
eletrdnica, é uma publicagdo das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo contetdo aqui
publicado.

ACERVO

As edigoes do Didrio Oficial Eletronico de Boa Esperanga poderdo ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte enderego eletrénico:
https://boaesperanca.mg.gov.br/diariooficial. As consultas e pesquisas sdo de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. Extrato do Aditivo n2 01 a 03 ao contrato de Boa Esperanca - Edicdo ne 809,
prestacdo de servigos e fornecimento de materiais n2 LICI-133/2022 22ceMarcelderz02s

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. Extrato do Aditivo n2 01 ao contrato de prestagdo de servigos e fornecimento de materiais n2 LICI-133/2022. PARTES: Municipio
de Boa Esperanga e CONSTRUTORA & IMOBILIARIA CAMARGOS DE ASSIS LTDA, CNPJ 45.055.835/0001-87. OBJETO: Tendo em vista a modificagdo do projeto de execugio referente ao
contrato de PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXECUGAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA RELOCAGAO DO EMISSARIO DE
ESGOTO PARA MODIFICAGAO DA PONTE DO JARBAS NESTE MUNICIPIO, DE CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES TECNICAS CONTIDAS NO MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETOS E
PLANILHAS EM ANEXO, BEM COMO AS NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL E DEMAIS ANEXOS, as partes de comum acordo celebram o presente aditivo de acréscimo de valor,
conforme Oficio 27/2023 e planilhas e projetos em anexo, os quais passam a integrar o presente aditivo. VALOR: O valor total acrescido conforme Planilha apresentada e conforme
célculo é de RS 218.361,77 (duzentos e dezoito mil trezentos e sessenta e um reais e setenta e sete centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e altera¢des. Processo Licitatério
Modalidade - Concorréncia Publica n2 05/2022. Hideraldo Henrique Silva, Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA/MG. Extrato do Aditivo n2 02 ao contrato de presta¢do de servicos e fornecimento de materiais n2 LICI-133/2022. PARTES: Municipio
de Boa Esperanca e CONSTRUTORA & IMOBILIARIA CAMARGOS DE ASSIS LTDA, CNPJ 45.055.835/0001-87. OBJETO: Tendo em vista a modificacdo do projeto de execucéo referente ao
contrato de PRESTAGCAO DE SERVICOS DE EXECUGAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA RELOCAGAO DO EMISSARIO DE
ESGOTO PARA MODIFICAGAO DA PONTE DO JARBAS NESTE MUNICIPIO, DE CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES TECNICAS CONTIDAS NO MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETOS E
PLANILHAS EM ANEXO, BEM COMO AS NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL E DEMAIS ANEXOS, as partes de comum acordo celebram o presente aditivo de supressao de valor,
conforme Oficio 27/2023 e planilhas do Departamento de Engenharia e Projetos, em anexo, os quais passam a integrar o presente aditivo. VALOR: O valor total suprimido conforme
Planilha apresentada e conforme célculo é de RS 1.148.947,83 (um milhdo cento e quarenta e oito mil novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos). FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8.666/93 e alteragbes. Processo Licitatério Modalidade - Concorréncia Publica n? 05/2022. Hideraldo Henrique Silva, Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA/MG. Extrato do Aditivo n2 03 ao contrato de prestagdo de servicos e fornecimento de materiais n2 LICI-133/2022. PARTES: Municipio
de Boa Esperanga e CONSTRUTORA & IMOBILIARIA CAMARGOS DE ASSIS LTDA, CNPJ 45.055.835/0001-87. OBJETO: Tendo em vista a modificagio do projeto de execugio referente ao
contrato de PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXECUGCAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA RELOCAGCAO DO EMISSARIO DE
ESGOTO PARA MODIFICAGAO DA PONTE DO JARBAS NESTE MUNICIPIO, DE CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES TECNICAS CONTIDAS NO MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETOS E
PLANILHAS EM ANEXO, BEM COMO AS NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL E DEMAIS ANEXOS, as partes de comum acordo celebram o presente aditivo de acréscimo de valor, para
alteragdo qualitativa do projeto, em virtude da inclusdo de novos servigos necessarios para a corregdo de falhas no projeto inicial, conforme Oficio 27/2023 e planilhas e projetos em
anexo, 0s quais passam a integrar o presente aditivo. VALOR: O valor total acrescido conforme Planilha apresentada e conforme célculo é de R$ 1.901.621,78 (um milhdo novecentos
e um mil seiscentos e vinte e um reais e setenta e oito centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e alteragBes. Processo Licitatério Modalidade - Concorréncia Publica n?
05/2022. Hideraldo Henrique Silva, Prefeito Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGCA/MG. EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 01 AO CONTRATO o4 Esperanca - Edicio ne 809, 22
DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 07/2023 de Margo de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 01 AO CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N2 07/2023. REF. PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2023. PARTES: MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA e LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ 12.039.966/0001-11. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo de cldusula do contrato originario de PRESTACAO DE SERVICOS PARA GERENCIAMENTO COMPARTILHADO PARA A CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INTERMEDIACAO E ADMINISTRAGAO DE UM SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO VIA WEB ON-LINE REAL TIME,
PARA O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA, ETANOL, DIESEL COMUM E $10, LUBRIFICANTES, LAVAGENS, ADITIVOS, REAGENTES), MANUTENGAO
PREVENTIVA/CORRETIVA, INCLUINDO PECAS RFID OU NFC EM ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, ATRAVES DA EQUIPE ESPECIALIZADA
OBJETIVANDO SUBSIDIAR O USO DO SISTEMA DE GESTAO E ACOMPANHAR O DESEMPENHO DOS ORGAOS/ENTIDADES QUANTO AOS INDICADORES DE GESTAO DA FROTA DOS
VEICULOS, PARA ATENDIMENTO DA FROTA DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA/MG, na forma do Oficio 87/2023 da Secretaria Municipal de Administragdo e Comunicag3o.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteragdes. Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2023 (Adesdo a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Eletronico n
015/2022, realizado pela Consércio Integrado Multifinalitario do Vale do Jequitinhonha (CIM Jequitinhonha). HIDERALDO HENRIQUE SILVA, PREFEITO MUNICIPAL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. Extrato do Aditivo n2 18 ao contrato de Boa Esperanca - Edigdo ne 809, 22 de
prestagdo de servigos n2 LICI-02/2022 Margo de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA/MG. Extrato do Aditivo n? 18 ao contrato de prestagdo de servigos n2 LICI-02/2022. PARTES: Municipio de Boa Esperanca e PILARES
CONSTRUCAO E EDIFICIOS EIRELI, CNP) 19.558.908/0001-43. OBJETO: Tendo em vista a modificacdo do projeto de EXECUCAO DE OBRA INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A CONSTRUGAO DE ARQUIBANCADA E REFORMA DO PISO DA QUADRA DA ESCOLA MUNICIPAL FAZENDA AGUAS VERDES (ZONA RURAL) E
REFORMA GERAL DA ESCOLA MUNICIPAL DO BARRO PRETO (ZONA RURAL), DE CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAGOES TECNICAS CONTIDAS NO MEMORIAL DESCRITIVO,
PROJETOS E PLANILHAS EM ANEXO), as partes de comum acordo celebram o presente aditivo de acréscimo de valor, conforme Oficio 103/2023 e planilhas do Departamento de
Engenharia e Projetos, em anexo, 0s quais passam a integrar o presente aditivo. VALOR: O valor total acrescido conforme Planilha apresentada e conforme célculo é de RS 23.380,22

(vinte e trés mil trezentos e oitenta reais e vinte e dois centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e alteragdes. Processo Licitatério Modalidade - Concorréncia Publica n2
03/2021. Hideraldo Henrique Silva, Prefeito Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. Extrato do Aditivo n2 06 ao contrato de prestagdo goa Esperanca - Edicio ne 809, 22
de servigos e fornecimento de materiais n? LICI-132/2022 dejiarcoldep023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA/MG. Extrato do Aditivo n2 06 ao contrato de prestagdo de servigos e fornecimento de materiais n2 LICI-132/2022. PARTES: Municipio
de Boa Esperanca e CONSTRUTORA MATHEUS OLIVEIRA EIRELI, CNPJ 42.454.021/0001-27. OBJETO: Tendo em vista a modificagdo do projeto de execugio referente ao contrato de
PRESTAGAO DE SERVIGOS, INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA REFORMA DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL”, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO, CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO, as partes de comum acordo celebram o presente aditivo de acréscimo de valor, conforme Oficio 80/2023 e planilhas do
Departamento de Engenharia e Projetos, em anexo, 0s quais passam a integrar o presente aditivo. VALOR: O valor total acrescido conforme Planilha apresentada e conforme calculo
é de RS 1.401,28 (mil quatrocentos e um reais e vinte e oito centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e alteracdes. Processo Licitatério Modalidade - Concorréncia Publica n2
04/2022. Hideraldo Henrique Silva, Prefeito Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 02 AO TERMO DE o B B
CONTRATO DE AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE A a Z - N2 36 /2021 REF. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE  ne 809, 22 de Margo de
DE LICITACAO N2 06/2021 2028

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 02 AO TERMO DE CONTRATO DE AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS DE Aa Z - N2 36 /2021 REF.
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 06/2021. PARTES: MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA e VALE COMERCIAL EIRELI, CNPJ 71.336.101/0001-86. OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia e renovagdo de valor do contrato origindrio por mais 12 (doze) meses, contados desta data, objetivando a continuagdo pela
contratada do FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS MEDIANTE DESCONTO SOBRE A TABELA CMED, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, nos mesmos termos e condigdes do contrato originario. VIGENCIA: 12 MESES. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteragdes. Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n2 06/2021 / Adesdo a Ata de Registro de Precos n2 018/2020, oriunda do Pregdo Presencial n2 015/2020, Processo Administrativo 054/2020, realizado
pela Prefeitura Municipal de Brumadinho-MG. HIDERALDO HENRIQUE SILVA, PREFEITO MUNICIPAL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGCA/MG. EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 02 AO CONTRATO DE g0 Esperanca - Edicio ne
PRESTAGAO DE SERVICOS — N2 LICI - 39/2021 - REF. PROCESSO DE PREGAO PRESENCIAL 18/2021 800 21delMaicold 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 02 AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS — N2 LICI - 39/2021 - REF. PROCESSO DE PREGAO
PRESENCIAL 18/2021. PARTES: MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA e B.S. COSTA S.A., CNPJ 20.326.556/0001-80. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do
prazo de vigéncia e renovagdo de valor do contrato originario por mais 12 (doze) meses, contados desta data, objetivando a continuagdo pela contratada do FORNECIMENTO DE UM
LINK DEDICADO DE 80MBPS (FULL BAND, 5 IPS VALIDOS TRABALHANDO NA CLASSE /29 BITS E GARANTIA DE 8OMBPS UP E 8OMBPS DOWN), 70 LINKS CONVENCIONAIS DE 100MBPS
(ZONA URBANA E GARANTIA MINIMA DE 16MBPS UP E 80MBPS DOWN) E 04 LINKS CONVENCIONAIS DE 30MBPS (ZONA RURAL E GARANTIA MINIMA DE 10MBPS UP E 20MBPS
DOWN) PARA COMUNICAGAO COM A INTERNET SUPORTANDO APLICAGOES TCP/IP COM VELOCIDADES ESPECIFICAS PARA CADA SETOR CONFORME SUA NECESSIDADE, nos mesmos
termos e condicSes do contrato originario. VIGENCIA: 12 MESES. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteragdes. Processo de Pregdo Presencial 18/2021.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA, PREFEITO MUNICIPAL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 02 AO CONTRATO o e - B
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 37/2021. REF. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 809, 22 de Margo de
08/2021 2028

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 02 AO CONTRATO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N2 37/2021. REF. PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 08/2021. PARTES: MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA e MOURA LIMA E SIQUEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ 07.152.492/0001-80. OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia e renovagdo de valor do contrato originario por mais 12 (doze) meses, contados desta data, objetivando a
continuagdo da PRESTAGAO DE SERVICOS JURIDICOS ATINENTES A DEFESA DOS INTERESSES DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA/MG, NOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO NOS
TRIBUNAIS DE JUSTIGA DE MINAS GERAIS, REGIONAL DO TRABALHO DA 3a REGIAO, REGIONAL FEDERAL DA 1a REGIAO, DE CONTAS DA UNIAO E DO ESTADO DE MINAS GERAIS, BEM
COMO A TRIBUNAIS SUPERIORES, A SABER, SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, nos mesmos termos e condigdes
do contrato originario. VIGENCIA: 12 MESES. FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade de Licitagio n2 08/2021. HIDERALDO HENRIQUE SILVA, PREFEITO MUNICIPAL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA/MG. Extrato do Aditivo n2 01 ao Contrato N2  poa Esperanca - Edicio ne 809, 22 de Marco de
LICI-36/2022 2028

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG. Extrato do Aditivo n2 01 ao Contrato n2 LICI-36/2022. Partes: Municipio de Boa Esperancga e Regiane Santana Oliveira e Clayton Da
Silva Oliveira. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste mensal de locagdo e a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato originario por mais 12 (doze) meses
contados desta data, objetivando a continuacdo da LOCACAO DO IMOVEL SITUADO A ALAMEDA DAS BUGANVILIAS, N2 720, BAIRRO JARDIM AEROPORTO, NA CIDADE DE BOA
ESPERANGCA/MG, PARA FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “ANTONIO DOMINGOS DE FIGUEIREDO”. VALOR TOTAL: RS 1.702,71 (um mil setecentos e dois reais e
setenta e um centavos) mensal, totalizando o valor de R$ 20.432,52 (vinte mil quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses de
locagdo, conforme INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor). FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e alteragdes. Processo de Dispensa de Licitagdo n? 03/2022. Hideraldo
Henrique Silva, Prefeito Municipal.



PROCESSO SIMPLIFICADO N2 04/2023 SME Boa Esperanga - Edi¢do n? 809, 22 de Margo de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SIMPLIFICADO N° 04/2023

SELECAO SIMPLIFICADA DE Orientador Educacional e Tutores Civico-Militares PARA
ATUAGAO NA ESCOLA CIVICO MILITAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Boa Esperanga, no uso de suas atribuigdes, faz saber aos interessados a
abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria de
Orientador Educacional e Tutores Civico-Militares, para atuagdo na Escola Civico Militar da Rede
Municipal da Rede Municipal de Ensino de acordo com as disposigdes contidas neste edital

1.DA VAGA

1.1. O presente edital visa o preenchimento de 04 (quatro) vagas para tutor civico —militar ¢ 1 (uma) vaga para
Orientador Educacional, para atuagdo na Escola Civico Militar, implantada na Escola Municipal Rabin
Gambogi — CAIC, localizada & Rua Tonico Rodrigues , 480 — Bairro Ozanan.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Somente serdo validas as inscrigdes dos candidatos que dam aos i critérios:

a) Orientador Educacional: Ser da Corporagio Militar (reserva) e possuir Licenciatura ou Bacharelado em
pedagogia, psicologia, normal superior e/ou administragao;

b) Tutor civico — militar: Ser da Corporagdo Militar (reserva) e possuir Ensino Superior em qualquer area.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas presencialmente no periodo de 27/03/2023 a 31/03/2023,
na Secretaria Municipal de Educagido em Boa Esperanga, Rua Ilicinea — 146 — Centro, no hordrio 8:00 as 11:00
¢ 13:00 as 16:00, onde candidato devera entregar o envelope lacrado, devidamente identificado com nome
completo e vaga a qual concorre, com a documentacio solicitada conforme item 3.2.

3.2. O candidato devera encaminhar as seguintes copias de documentagio e formulario do anexo II preenchido
constando o cargo que pretende concorrer:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo eleitoral e comprovante de quitagio eleitoral;

d) Prova de Quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;

e) Documentos comprobatérios do item 2.1 de acordo com o cargo pretendido;

3.3. Serdio considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigdo: Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que,
por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto ¢ da assinatura
ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97

3.4. O candidato que encaminhar documentacio incompleta, inclusive se faltar o formulario de inscrigio,
ndo sera considerado participante do processo seletivo.

3.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta.

3.6. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

« cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

+ utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;



* burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
« dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou
« perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O processo seletivo constara de duas fases: Prova de Titulos e entrevista.

4.1.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 80 (oitenta) pontos.

4.1.2. O candidato deverd encaminhar o formulério de inscrigdo (Anexo II), toda a documentagdo pessoal exigida

neste edital, assim como a documentagdo comprobatdria para a Prova de Titulos em folhas modelo A4, na
seguinte ordem:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II)

b) Documentos Pessoais do candidato (copias conforme item 3.2);

¢) Diplomas ou comprovantes Titulagdo Académica (especializagdo, mestrado ou doutorado — cdpia), se houver.
d) Cursos de Monitor/Instrutor do PROERD; PROGEA; PAPO DE RESPONSA; BOMBEIRO MIRIM ou
outros similares na area de prevengéo, se houver;

e) Tempo de Atuagdo como Monitor/instrutor do PROERD; PROGEA; PAPO DE RESPONSA; BOMBEIRO
MIRIM e/ou ESCOLAS MILITARES.

f) Comprovante de residéncia;

4.1.3. Os documentos originais listados no item 4.1.2 deverdo ser apresentados no ato da admissdo para
conferéncia.

4.1.4. Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados neste Edital
5.DA PROVA DE TITULOS

5.1 Quadro de avaliagdo dos titulos com trés grupos que deverdo ser somados totalizando 80 (oitenta) pontos:

a) Cargo Orientador Educacional e Tutor civico — militar;

I Titulacido Académica Pontos
Doutorado 05
Mestrado 04
Especializagdo 03
Pontuagio Maxima 12
IL Curso

Cursos de Monitor/Instrutor do PROERD; PROGEA; PAPO DE RESPONSA; 18

BOMBEIRO MIRIM ou outros similares na drea de prevengao

Pontuagio Maxima 18

II1. Experiéncia Profissional

Atuagdo como Monitor/instrutor do PROERD; PROGEA; PAPO 10 pontos por ano
DE RESPONSA; BOMBEIRO MIRIM e/ou ESCOLAS MILITARES (Ter| completo de
atuado na drea especifica nas suas corporagdes de origem com apresentagao atuagdo

do DOE, boletim ou declaragdo de seu superior regional, com data de ingresso
e tempo na atividade.)

Pontuagio Maxima 50

Total da Prova de Titulos 80

5.1.1. Caso o candidato possua mais de um dos titulos descritos no quadro referente ao item I, (especializagdo,
mestrado e doutorado) sera considerado apenas o maior titulo e apenas um titulo de cada nivel.



5.1.2. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo apresentada, a
Comisséo de analise o desconsiderard.

5.1.3. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, a comissdo do Processo Seletivo levara em consideragdo
apenas um dos vinculos

6. DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

6.1. Do resultado da prova de Titulos cabera pedido justificado de reconsideragio, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas) a propria Comissdo, por meio do preenchimento do modelo no Anexo e justificativa

7.DA ENTREVISTA
7.1 Os candidatos classificados na prova de titulos serdo convocados para uma entrevista;

7.2 A entrevista ocorrerd na Secretaria de Educagdo, em dia previamente marcado com todos os candidatos
classificados, seguindo a ordem de pontuagéo na fase anterior.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria
das duas fases.

8.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) for idoso no ambito do artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03;

b) maior Tempo de Experiéncia profissional conforme item III - ITEM 5.2;

¢) maior nota de Titulagdo Académica;

d) maior idade.

9.DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final serd divulgado a partir do dia 20/04/2023 , com a lista dos candidatos aprovados
afixados na porta da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou na pagina da educagao e da prefeitura.

10. DAS ATRIBUICOES

10.1 ORIENTADOR EDUCACIONAL

|- Participar do planejamento, execugdo, controle e avaliagdo das atividades educacionais, no dmbito do
Corpo de Monitores;

Il- zelar pela disciplina escolar, de acordo com as Orientagdes de Conduta e Atitudes dos Alunos da Ecim;
Ill- orientar, permanentemente, as agdes dos tutores, no que diz respeito ao trato e ao relacionamento
com o Corpo Discente, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e as demais legislages que
garantem a protegdo integral dos menores;

IV— acompanhar e avaliar o desempenho dos tutores, antecipando-se a eventuais distorg8es na aplicagdo
das orientagdes ou desrespeito as legislagdes e as normas;

V- participar da elaboragdo dos Projetos Valores e Momento Civico, em colaboragdo com a Supervisdo
Escolar, equipe multidisciplinar, os docentes e os agentes de ensino;

VI — exigir o correto uso de uniformes e a boa apresentagdo pessoal dos tutores;

VIl — providenciar materiais e equipamentos necessarios ao trabalho dos tutores;

Vlll-controlar e zelar pela manutengdo e pela conservagdo dos bens que estiverem sob a responsabilidade
do Corpo de tutores;

IX—responsabilizar-se por todos os documentos que sejam encaminhados pelo Corpo de Monitores;
X—manter a equipe diretiva informada sobre as atividades da orientagdo educacional, em particular, sobre
a situagdo organizacional no que tange a rotina dos alunos;

Xl— participar das reunides pedagdgicas;



XIl- Propor uma orientagdo de exceléncia na area educacional, por meio de agBes destinadas ao
desenvolvimento de comportamentos, valores e atitudes, com vistas ao desenvolvimento pleno do aluno
€30 seu preparo para o exercicio da cidadania.

10.2 TUTORES CIVICO-MILITARES

| — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nos regulamentos e instrugdes referentes
ao Cédigo de Etica da Escola;

Il — atuar na articulagdo das relagBes internas e externas com as familias dos alunos,
comunidade, equipe multidisciplinar e como condutor das influéncias que incidam sobre a formagdo do
educando, desde que previamente autorizada pela diregdo da Escola Municipal Rabin Gambogi — CAIC ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Il — exercer atividades de apoio a docéncia, quando solicitado pelo corpo docente;

IV — colaborar na preservagdo do ambiente escolar favoravel ao entrosamento de alunos,
professores e demais funcionarios;

V —realizar o trabalho de orientagdo escolar disciplinar dos alunos, articulando o envolvimento
da familia nos processo educativo;

VI — acompanhar o desempenho escolar dos alunos e o desenvolvimento de atitudes
responsaveis em relagdo ao estudo, mediante orientagdo dos professores;

VIl —zelar pela ética, ordem e disciplina no contexto escolar e na comunidade;

VIl — acompanhar os registros dos alunos, propondo agdes aos orientadores e equipe
pedagdgica da escola;

IX—orientar o aluno que estiver com problemas de indisciplina e propor atividades diferenciadas
a0 mesmo;

X — participar da indicagdo de professores e alunos destaque na escola;

Xl — propor a diregdo, o encaminhamento dos alunos para profissionais especializados, para que
esta faga entdo contato com os familiares ou responsaveis, visando adogdo de procedimento recuperativo
ou de tratamento;

Xll—encaminhar ao orientador educacional, a demanda de convocagdo do responsavel legal dos
alunos, para devida formalizagdo de medidas a serem adotadas, em prol de interesse da escola e do aluno;

XIIl — auxiliar na aplicagdo das avaliagBes, caso seja solicitado;

XIV — cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, inspecionando
0 seu comportamento no ambiente escolar;

XV — orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

XVI — prestar apoio as atividades académicas quando solicitado;

XVII — mediar as atividades livres dos alunos;

XVIII — orientar entrada e saida de alunos, monitorar espagos de recreagdo, definir limites nas
atividades livres;

XIX — organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo predial;

XX — auxiliar professores e profissionais da area artistica;

XXI — auxiliar a diregdo e aos orientadores, no tocante, ao controle e desenvolvimento das
atividades de formagdo cultural;

XXII - auxiliar alunos com algum tipo de deficiéncia ou limitagdo fisica;

XXIIl = comunicar aos orientadores pessoas ndo identificadas nas imediagdes da escola;

XXIV — comunicar aos orientadores a presenga de estranhos nas imediagdes da escola;

XXV — comunicar aos orientadores que, em casos que forem necessario, para fazer intervengdo
institucional;

XXVI — controlar o fluxo de pessoas estranhas no ambiente escolar;

XVII — chamar resgate, caso necessario, e com autorizagdo do diretor da escola;

XXVIII — confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

XXIX — identificar responsaveis por irregularidades;

XXX — identificar responsaveis por atos de depredag&o do patriménio escolar;

XXXI — conscientizar comunidade sobre furtos na escola;

XXXl - liberar alunos para pessoas autorizadas pelos gestores;

XXXIIl — comunicar aos orientadores casos de furtos entre alunos;

XXXIV — recolher objetos perigosos que se encontrarem com alunos;



XXXV — observar e inibir agdes de intimidagdo, humilhag3o ou assédio entre alunos;

XXXVI —auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas promovidas por
estes, com anuéncia prévia, ou pela escola;

XXXVII — separar brigas fisicas de alunos, promovendo sua seguranca;

XXXVIII = conduzir aluno indisciplinado aos orientadores para devidas providéncias, conforme
regimento da escola do Cédigo de Etica Escolar;

XXXIX — comunicar aos orientadores, atitudes agressivas de alunos, explicitando aos mesmos as
regras de conduta impostas pela escola;

XL — informar aos educandos sobre o regimento e o Cédigo de Etica da Escola;

LI — orientar alunos quanto ao devido cumprimento de horarios;

XLII - analisar fatos da escola com os alunos, em prol e interesse mutuo;

XLl — proceder ao aconselhamento dos alunos;

XLIV — controlar manifestag&es afetivas;

XLV —informar aos orientadores, a auséncia de professor;

XLVI - restabelecer a disciplina em salas de aulas sem professor, ou até que o mesmo chegue;

XLVII - fornecer informag8es necessarias aos professores;

XLVIII — monitorar as dependéncias da escola;

XLIX — organizar a acolhida dos alunos no inicio de cada turno;

L —identificar e orientar agrupamentos isolados de alunos, que demonstrem atitude suspeita;

LI — orientar a utilizagdo dos banheiros;

LIl — abrir as salas de aulas;

LIl — relatar ocorréncia disciplinar;

LIV —inspecionar a limpeza e asseio nas dependéncias da escola;

LV — ouvir reclamagdes e analisar fatos no ambiente escolar.

10.3. Para cumprir as fungdes discriminadas, é necessario ter disponibilidade de 25 (vinte e cinco) horas de
atividades semanais, sendo 5 (cinco) horas/dia, estabelecidos de acordo com a necessidade da Escola Civico
Militar.

11. DA REMUNERACAO

11.1. A remuneragdo de cada cargo seguira os valores estabelecidos na Lei Municipal n° 5674 , de 11/08/2022.

12. DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

12.1. O candidato aprovado serd contratado de acordo com o niimero de vagas, e necessidade da Secretaria de
Educagio;

12.2. O candidato aprovado poderd ser desligado do Cargo, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por
descumprimento da fungdo ou por questdo administrativa.

12.3. O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu contrato rescindido.
13. DO INICIO DAS ATIVIDADES

13.1. A atividade ao cargo do candidato classificado terd inicio apds o mesmo passar por pericia médica de
acordo com a diretrizes legais do Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga.

13.2 O inicio das atividades do candidato classificado fica condicionada a liberagdo pericial, apresentagdo dos
documentos junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovagio do candidato caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga;



14.2. A aprovagdo no processo seletivo 4 apenas a exp iva de direito a contratagdo, ficando a
concretizagio deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragao da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga e da Secretaria Municipal de Educagao.

14.3. A vaga esta condicionada a manutengdo da Escola Civica Militar.

14.4. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo

14.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados da avaliagio.
14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 24 horas a contar da publicagdo
dos resultados, através do e-mail sme.educacao@boaesperanca.mg.gov.br;

15.2. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso
16. DA VALIDADE
16.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso IIL artigo 37 da
CF/88.

Boa Esperanga,

Betania Alves Monteiro
Secretario Municipal de Educagdo



ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Inscrigéo para o Processo Seletivo 27/03/2023 a 31/03/2023
Divulgagéo do resultado preliminar 04/04/2023
Prazo final para recursos 05/04/2023
Divulgagéo da data da entrevista 11/04/2023
Divulgagédo do Resultado Final 20/04/2023




ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO A VAGA DE

de de

(local) (dia) (més) (ano)

do i (Conforme d de i



ANEXO III -~MODELO PARA RECURSO

SOLICITACAO DE RECURSO

EU SOLICITO RECURSO DA CLASSIFICACAO

DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA O CARGO DE

Justificativa:

BOA ESPERANCA, DE DE

ASSINATURA DO SOLICITANTE



