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EXTRATO AUTORIZAGAO. DISPENSA N2 015/2022

EXTRATO AUTORIZAGAO. DISPENSA N2 015/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 032/2022. Levo ao conhecimento dos interessados que a autoridade Municipal Nos termos do disposto no artigo
75, Inciso Il da Lei Federal n2 14.133/2021, AUTORIZOU a DISPENSA DE LICITAGAO, para Aquisi¢do de Equipamentos para o Galpo de Triagem de Materiais Reciclaveis do Municipio de Aragoiaba da
Serra/SP, das empresas: USITOM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA — EPP sob o CNPJ 12.788.292/0001-58, no Item 1 perfazendo um valor total de R$ 34.000,00. MARCOS LIMA PEREIRA - EPP sob o CNPJ
08.730.771/0001-46, no Item 2 perfazendo um valor total de R$ 4.670,00. GURGELMIX MAQUINAS E FERRAMENTAS S.A. sob o CNPJ 29.302.348/0004-68, no Item 3 perfazendo um valor total de RS

1.099,80. Aragoiaba da Serra, 4 de margo de 2022. José Carlos de Quevedo Junior. Prefeito.
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EXTRATO AUTORIZAGAO. DISPENSA N2 013/2022

EXTRATO AUTORIZAGAO. DISPENSA N2 013/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 030/2022. Levo ao conhecimento dos interessados que a autoridade Municipal Nos termos do disposto no artigo
75, Inciso Il da Lei Federal n2 14.133/2021, AUTORIZOU a DISPENSA DE LICITAGAO, para Contratacdo de Empresa para reforma e recuperacdo Emergencial da Cooperativa de Reciclagem do Municipio
de Aragoiaba da Serra/SP, da empresa CYLTECH ENGENHARIA E COMERCIO LTDA sob o CNPJ 02.485.921/0001-17, perfazendo um valor total de R$ 97.515,67. Aragoiaba da Serra, 7 de margo de 2022.

José Carlos de Quevedo Junior. Prefeito.
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PORTARIA N2 151/2022

PORTARIA N° 151/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aragoiaba da Serra, no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear por tempo determinado através do CONCURSO PUBLICO n° 002/2020, para o

cargo de Motorista, a partir de 07/03/2022:

NOME RG CPF
ELISANGELA ALMEIDA DE OLIVEIRA 20. XXX XXX-X 027 . XXX. XXX-41
ROBILSON AGNALDO ANTUNES DE OLIVEIRA 16. XXX XXX 052.XXX.XXX-01
EVERALDO ALMEIDA SANTOS 13. XXX XXX-2 021.XXX.XXX-14
GUSTAVO OLIVEIRA DA MOTA 40. XXX XXX-2 352.XXX. XXX-65

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 07 de marco de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro proprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra em 07 de Marco de 2022.
Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br

Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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Edital do Processo Seletivo n2 002/2022-SMEC

OUN

A ONCURSOS PUBLICOS

. penst
{Howgsvioaoe |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.002/2022/SMEC

ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sao Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma
prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, torna publico o Edital
n°. 002/2022/SMEC que dispdes sobre a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando formagao de
cadastro de reserva para contratagdes por tempo determinado, para substituicoes eventuais de professores efetivos na rede
municipal de ensino e demais projetos especiais da area, para o exercicio de 2022. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugdes a seguir:

1 - DAS FUNGOES

1.1 - As Fungbes a serem providos, o0s requisitos minimos, a carga horaria, o salario base, as vagas e a taxa de inscrigéo, séo os
seguintes:
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A CARGA (SALARIO P TAXA DE
FUNCAO VAGAS HORARIA| BASE REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
) 26 horas e Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na area da
Intérprete de CR |40 minutos R$ 16,16 | Educacéo + Curso de Formagéo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS R$ 10,47
LIBRAS S : Hora no
emanais minimo 120 horas.
. 26 horas e Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na area da
Ledor/Tran_scrltor CR |40 minutos RS 16,16 Educacgéo + Curso de Leitura e Escrita Braille e/ou Deficiéncia Visual | R$ 10,47
de Braille : Hora -
Semanais com no minimo 180 horas.
Curso de Graduagdo com licenciatura plena em Pedagogia com
Professor de 36 RS habilitacdo em Educacgéo Especial ou ser portador de curso de
Educagéao Baf;lca CR |horas/aulas| 2.908,48 g_rgduggao com Ilcen0|§t_ura plenanco_rrespondente_as re’spectlvas R$ 10,47
Il — Educagéao . habilitagcdes para o exercicio da docéncia na Educagao Basica e curso
: Semanais | Mensal S ; -
Especial de especializagdo ou aperfeigoamento na area de
Educacgao Especial com no minimo 180 (cento e oitenta) horas.
Professor de 36
Educag'aAO Baswa CR |horas/aulas R$ 16,16 |Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na respectiva area R$ 10,47
IIl — Ciéncias - S - "|Hora/aula de atuagao.
o emanais
Habilitado
Professor de 36
Educacao Basica R$ 16,16 Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada, Bacharel ou
IIl — Ciéncias — CR hgras/aul_as Hora/aula Tecndlogo que atenda aos requisitos do item 1.7 R$ 10,47
~ e emanais
Nao Habilitado
Professor de 36
e . . o ~
Educagalo Basica CR |horas/aulas R$ 16,16 | Atestado de Matricula a partir do 5° Semestre em Curso de Graduag&o R$ 10,47
Il — Ciéncias — S - "|Hora/aula em Licenciatura Plena em Ciéncias
emanais
Estudante
Professor de 36
Educacgao Basica R$ 16,16 |Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na respectiva area
Il — Historia - CR horas/aul_as Hora/aula de atuacéo. R$ 10,47
- Semanais
Habilitado
Professor de 36
Educagéo Basica R$ 16,16 Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada, Bacharel ou
Il — Histéria CR hgras/aulgs Hora/aula Tecndlogo que atenda aos requisitos do item 1.7 R$ 1047
- - emanais
N&o Habilitado
Professor de 36
Educacgao Basica R$ 16,16 | Atestado de Matricula a partir do 5° Semestre em Curso de Graduagéo
Il — Historia CR  Jhoras/aulas Hora/aula em Licenciatura Plena em Historia R$ 1047
Semanais
Estudante
Professor de CR R$ 16,16 |Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na respectiva area| R$ 10,47
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Educagéo Basica 36 Hora/aula de atuagao.
Il —Inglés - horas/aulas
Habilitado Semanais
Professor de 36
Educacgéo Basica R$ 16,16 Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada, Bacharel ou
Il - Inglés — CR hgras/aulgs Hora/aula Tecndlogo que atenda aos requisitos do item 1.7 R$ 10,47
~ I~ emanais
N&o Habilitado
Professor de 36
o . . o ~
Educagao I:%aswa CR |horas/aulas R$ 16,16 | Atestado de Mat_rlcula_ a partir do 5° Semestre em Curso de Graduagéo R$ 10,47
Il = Inglés — s . "|Hora/aula em Licenciatura Plena em Letras/Lingua Inglesa
emanais
Estudante
Professor de 36
Educagéo Basica R$ 16,16 |Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na respectiva area
Il — Matematica - CR horas/aulgs Hora/aula de atuacao. RS 1047
. Semanais
Habilitado
Professor de 36
Educacgao Basica R$ 16,16 Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada, Bacharel ou
11l — Matematica — CR horas/aulgs Hora/aula Tecndlogo que atenda aos requisitos do item 1.7 R$ 10,47
~ I Semanais
Nao Habilitado
Professor de 36
Educagéo Basica R$ 16,16 | Atestado de Matricula a partir do 5° Semestre em Curso de Graduagao
Il — Matematica — CR horas/aulgs Hora/aula em Licenciatura Plena em Matematica RS 1047
Semanais
Estudante
Professor de 36
Educagéao Ba§|ca CR |horas/aulas R$ 16,16 |Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada na respectiva area R$ 10,47
Il — Portugués - S - "|Hora/aula de atuagao.
. emanais
Habilitado
Professor de 36
Educacgao Basica R$ 16,16 Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada, Bacharel ou
Il — Portugués - CR hé)ras/aul_as Hora/aula Tecndlogo que atenda aos requisitos do item 1.7 R$ 10,47
~ = emanais
Nao Habilitado
Professor de 36
e . . o ~
Educacéao Ba§|ca CR |horas/aulas R$ 16,16 | Atestado de Matricula a.partlr.do 5° Semestre em Curso de Graduagao R$ 10,47
Il — Portugués - S - |Hora/aula em Licenciatura Plena em Letras
emanais
Estudante

1.3- As atribui¢cdes das fungdes sao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.4- O processo seletivo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022, sendo improrrogavel.

1.5- A carga horaria podera sofrer alteragdes nos seguintes casos:

1.5.1 - Professor de Educacgao Basica lll, podera ser superior a 36 horas/aulas semanais por conta de carga de trabalho suplementar,
somente quando o professor substituido, possuir carga suplementar ou inferior a 36 horas/aulas semanais, dependendo do saldo de

aulas no ato da atribuigao.

1.6 - A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados

de acordo com as necessidades de substituicdo, observada a estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a aprovagao do candidato
em garantia de convocagéo, mesmo que temporaria, para exercicio dafungéo.

1.7 — Considera-se demais disciplinas de habilitagdo da licenciatura do docente candidato a contratagdo temporaria, para fins de atribuigéo,
disciplinas identificadas pela analise do histérico escolar do respectivo curso, em que se registre, no minimo de 160 (cento e sessenta) horas
de estudos da disciplina a ser atribuidas, nos termos da Indicagdo CEE 157/2016, devidamente homologada, considerando-se para fins de
classificagao, “candidato ndo habilitado”.

1.8 — Para cada cargo, excetuando-se Agente de Desenvolvimento Infantil, Intérprete de LIBRAS, Ledor /Transcritor de Braile, Professor de
Educacéo Basica |, Il, e lll — Educagéo Fisica, sera gerada a listagem de Habilitados, conforme o disposto do item 1.7.

1.9-0 atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado por ocasido das atribuicdes das aulas, conforme a Portaria n° 37 de
23/01/2020, pelo Departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra- SP

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela empresa OMNI

Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a

surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagao de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Aragoiaba da Serra - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.
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2.4 — Todos os atos serao publicadas no site da Prefeitura Municipal www.aracoiaba.sp.gov.br € no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5- O Edital de Abertura e o Edital de Homologagéo final serdo publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no Jornal
Cruzeiro do Sul e o Edital de Convocagao da Prova Obijetiva sera publicado no Jornal Cruzeiro do Sul, e nos demais meios oficiais de
divulgagao.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br € demais meios oficiais de divulgagao
definidos no item 2.4.

2.7 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condigdes ingresso na fungao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para contratagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des da fungdo mediante confirmagéo de exame médico admissional;
3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da fungao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos,

empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no
que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungdes, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital s&o essenciais para contratagéo, devendo o
candidato na ocasido da convocagéao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aracoiaba da Serra- SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serao admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra
forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br @ partir do dia 09/03/2022
até o dia 07/04/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 08/04/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no enderego www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscrigao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario referente ataxa
de inscrigao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigao é através do boleto bancario.

424 -Ede responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria credenciada,
para o pagamento da taxa deinscri¢ao.

4.2.5 - N3ao serdo acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento dainscrigao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de duvida para efetivar a sua
inscricao, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na pagina inicial do site ou
entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 -Os valores deinscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.
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4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que
néo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das Homologagdes
das Inscrigdes, posteriormente nao seréo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do
Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusao de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos Publicos Ltda, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagado do Processo Seletivo pela empresa
OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - Ainscrigao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 12/04/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu requerimento de
inscrigao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo
de validade do presente Processo Seletivo.

5.2-Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente.

5.2.1-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20 nomeagao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3—-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5.4— As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardao do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagéao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 09/03/2022 a 07/04/2022
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO ENVIADOS DE
FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos Utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a
sua inscri¢cao para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que permita a sua
perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além do envio
da documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto para envio da
documentagao.
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c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da

documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo

“n

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada na letra “a
deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagado das provas, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, desde que deferido a solicitagdo de atendimento
especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, nao realizara a prova, devera encaminhar solicitagado com
justificativa acompanhada de comprovagéo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da
prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada
sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato
da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderado nao ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Item ndo poderao interpor
recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo geral, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pelo Municipio de Aragoiaba da Serra/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nZo, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigées, conforme item 6.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Aragoiaba das Serra/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS
6.1 - A aplicagdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 02/2022 sera constituida por:
6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgéo correta, de
acordo com a tabela abaixo:

FUNGCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE QUESTOES PESO | TOTAL
Nivel Superior Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Legislagcdo de Ensino 05 5,0 25
Conhecimentos Pedagégicos 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25
TOTAL 20 100 |

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.
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6.2 - A realizacao da Prova Objetiva tera duracao de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e orientacdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 24/04/2022 no Municipio de Aragoiaba da Serra -SP, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br de acordo com a Tabela

abaixo:
HORARIO FUNCOES
9h00 PEB Il - Educacéao Especial, PEB Il - Matematica, PEB Il - Portugués
13h00 PEB Il, Intérprete Libras, PEB lII - Ciéncias, PEB Il — Inglés, PEB Il — Histéria, Ledor/Transcritor de Braile

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das Provas, com no minimo, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, comprovante de inscrigdo (CDI), caneta transparente azul ou preta.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e podera levar
consigo o caderno de questdes.

7.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo retirar-se do local
simultaneamente.

7.1.3 - O comprovante de inscricdo n&o tera validade como documento de identificagéo.

7.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no local, datae
horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentagao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e sua assinatura. Ndo ser&o aceitos como documentos de identificagéo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos
de identificagéo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.7 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30
dias antes da data de realizagao das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5,7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagédo das provas;

c) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos, durante a realizagéo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e/ou nas folhas de respostas;
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i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone
celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca
lacrado. O descumprimento da presente instrugao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte
legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagado das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de maquinas
calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

7.3.1 - Acondigao de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas dever&o ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha de
Respostas, que € o unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera substituicao da Folha de Respostas ou de qualquer
outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragéo ou da organizagéo do Processo Seletivo, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, desde que deferido a solicitagdo de
atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Processo Seletivo.

8 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1.1 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos
candidatos classificados Ampla Concorréncia e PCD — Pessoa com Deficiéncia e a Segunda Lista somente a classificagdo dos PCD-
Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e
sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
Jornal Cruzeiro do Sul e no site da empresa.

9 — DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposigéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br realizar a
consulta do andamento de sua inscrigéo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questao de prova, sendo
enviado de acordo com a numeragao selecionada, com argumentacéo e fundamentagéo referente a respectiva questéo, caso nao for
enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao dos recursos, sendo obrigatério o
anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.

9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razbes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contedo do mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso,
bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes
do selecionado no formulario. Também serado indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou
recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que
néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta,
correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Aragoiaba da Serra/SP nao se responsabilizam por solicitagdes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagédo a propoésito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da classificagao inicial obtida para
uma classificagéao superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.omniconcursospublicos.com.br por
meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

9.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questao do certame, seja por
recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteragbes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposigdo do candidato recorrente, nas datas determinadas no
Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologag&o. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados
na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagao dos
candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
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10.1- Os candidatos aprovados seréo convocados a critério da Administragao, conforme as necessidades de substituigdo ou de
contratagédo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo da Lista de Habilitados, que esgotando-se seguira para a

Lista de N&ao Habilitados, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 5 deste Edital.

10.2- Os candidatos aprovados deverao acompanhar os Editais de Convocagao, sobre datas e locais para atribuicdo de classes/aulas
que serao publicados exclusivamente através do site do Municipio de Aragoiaba da Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br) na opgéo Seletivas e na
Imprensa Oficial Eletrénica.

10.3- A atribuigdo de classes/aulas e horarios oferecidos junto as Unidades Escolares sera feita de acordo com as necessidades e as
normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

10.4- A Convocagao sera realizada nominalmente, respeitando a classificagao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

10.5-O candidato que no ato da convocagdo nominal da atribuigdo, ndo estiver presente ou deixar de manifestar interesse pela
atribuigao, tera exaurido seus direitos da presente Convocagéao.

10.6- A critério da Administragao, restando vagas, respeitando-se o prazo de validade do Processo Seletivo e, apds manifestacdo
quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera ocorrer aproveitamento dos candidatos que néao
compareceram a sesséo de atribuicdo ou dela desistiram, somente apds exaurir-se os candidatos habilitados e ndo habilitados.

10.7- A escolha por procuragéo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida em cartoério,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficarao retidos.

10.8- Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da fungdo, sob pena de ndo ser admitido.

10.9- A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas
apos a contratagéo, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos Publicos
Ltda.

11.2 - A inscrigaéo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 - A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra-SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

11.4 - A aprovagao no Processo Seletivo assegura direito a contratagédo até o numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos
aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.
11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribuigdes das Fungdes

Anexo lI: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 -Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior, exceto os Editais de Convocagao, sobre datas e locais para atribuigéo de
classes/aulas que serdo publicados exclusivamente através do site do Municipio de Aragoiaba da Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br) Na Opgao
Seletivas e na Imprensa Oficial Eletrénica.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.
Aracoiaba da Serra, 08 de margo de 2022.
José Carlos de Quevedo Junior

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais, mediando a comunicagao entre surdos e ouvintes,
interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a Lingua Portuguesa; colaborar com os professores no preparo de
aulas, atividades e avaliagdes dada a singularidade linguistica dos alunos surdo; exercer outras atribuicdes inerentes a fungéo de
Intérprete de LIBRAS, quando solicitado.

LEDOR/TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE

Auxiliar na organizagao e na transcrigdo de material para Braille, como documentos impressos, livros, folhetos educativos, relatérios de
pesquisa, manuais para treinamento, cartilhas, e demais materiais didatico-pedagégicos; acompanhar as aulas com aluno cego,
executar demais atividades inerentes ao ensino e aprendizagem, bem como realizar a tradugao e transcricdo das atividades propostas
pelos professores através da linguagem Braille; confeccionar e organizar materiais, mediante a orientagdo dos professores e
necessidades apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes visuais; exercer outras atribuigdes inerentes a fungao de
Ledor/Transcritor de sistema braile, quando solicitado.

PEB Il e lll - HABILITADO E NAO HABILITADO/ESTUDANTE

Ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil, do ensino fundamental e da educagéo de jovens e adultos - EJA,
transmitindo os conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas; desenvolver
com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e
material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de
avaliagcéo diagnostica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a
observagao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Direg&o e o
Conselho de Escola na organizacéo e execugéo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas
atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administracao e as disposigdes contidas no Regimento Escolar; participar da
Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagédo, manutengéo e conservagao
de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Diregdo a relacédo de
material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formagao permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, através de seu
desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo; participar das atividades educacionais
que forem préprias do cargo que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; aceitar
as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente; participar da elaboragéo, execugédo, acompanhamento e
avaliagéo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano
de Curso e Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe,
registrando continuamente as agbes pedagodgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagéo continua do
processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las;
participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagédo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;
participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da
Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observacéo, registro e avaliagdo desse processo; participar
das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperagao de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional; apresentar semestralmente, em reunido prépria, o registro do processo do
desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregao, dentro do prazo
estabelecido; atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros
eventos relativos a educagéo; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagao especial; Professor sera itinerante (com disponibilidade de trabalhar nos dois
periodos); Elaborar e executar planos de trabalho de atendimento de trabalho educacional especializado avaliando a funcionalidade e a
aplicagdo dos recursos pedagdgicos de acessibilidade; Organizar o tipo e nimero de atendimento aos alunos da sala do AEE;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e da acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com areas Intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na
disponibilizagéo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos de acessibilidade
utilizados pelos alunos; Ensinar e usar recursos de Tecnologias Assistiva, tais como: as tecnologias da informagcédo e comunicagao; a
comunicagao alternativa e aumentativa; a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, os softwares especificos,
os codigos de linguagem; as atividades de orientagao e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo com o professor da sala comum, visando a disponibilizacao
dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades
escolares; Promover atividades e espago de participagédo da familia e a interface com servigos setoriais da Saude, da Assisténcia
Social entre outros; Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar plano de trabalho que comtemple as

Diario Oficial Eletrénico de Aragoiaba da Serra
Instituido pela Lei n° 2096/2017 atendendo aos requisitos de
autenticidade, integridade e validade juridica e ao principio da economicidade.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/92/Impressao.aspx?id=5118&ato=1700&fonte=10px&rodape=700&ordenar=S  14/27



08/03/2022 14:44 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA - DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Edigao n° 223 - Terga-feira, 8 de Margo, de 2022 - Ano 2022 Lei Municipal n2 2096/2017

especialidades da demanda na unidade e na regiao atendidas as novas diretrizes de educagao especial a serem objeto de oportuna
divulgacao; Desempenhar outras atribuigbes correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de textos — descrigdo, narragdo, dissertacao, etc. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico: oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, crase, notagdes Iéxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composic¢ao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificagao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao,
interjeicado, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos
Essenciais da Oragéao - sujeito, predicado.

Termos integrantes e acessoérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.
Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

LEGISLAGCAO DE ENSINO

Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional.Lei Municipal n°® 2001/2015 - Plano Municipal de Educacéo da cidade de Aragoiaba da Serra para o decénio 2015-
2024

CONHECIMENTOS PEDAGOGIOS

Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget,
Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletrénicas.Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem.Planejamento da acdo: metas e
objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagédo e
curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagao professor/aluno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INTERPRETE DE LIBRAS

Histdria da Lingua de Sinais: Origem e evolucéo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreenséo da Libras. Lingua Brasileira de
Sinais: Linguagem e Letramento na educagao dos surdos: Linguagem, fala e sinal.Introdugéo a estrutura linguistica da Libras.
Identidade, cultura e comunidade surda.Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais. Gramatica da Libras: Fonética
Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo,
Classificadores. 4.Didlogos em Libras: Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras.

LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE

O deficiente visual e a leitura. O que é ledor e suas praticas. Técnicas de leitura sistema braile. Técnicas de gravacao sistema
braille.sala de recursos.Transcritor e o sistema braille. Transcrigdo ortografica sistema braille.A Importancia do Audio Livro para o
Deficiente visual.Gravacado de Audio.A Leitura do deficiente visual e o sistema braille. Técnicas de Leitura.Preceptor, Supervisor, Tutor e
Mentor.Técnicas para Transcrigdo.Transcrigdo ortografica de textos orais

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II-EDUCAGAO ESPECIAL

Educacéo inclusiva. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Atribuicdes do educador
do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE.
Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Histérico da Educagéo Inclusiva, recursos e adaptagédo de materiais didaticos para a
inclusao de alunos com deficiéncia. A escola comum na perspectiva inclusiva. Articulagéo entre escola comum e educagao especial:
acoes e responsabilidades compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento educacional
especializado. Lei n° 13.005/2014. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009.

Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010. Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de 2020. Politica Nacional de Educacao Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll- MATEMATICA —HABILITADO E NAO HABILITADO

Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica). Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; 3.Regra de Trés e proporgdes.Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes
algébricas. Equagdes, inequacgdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas.Geometria Plana e espacial. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo retadngulo e triangulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao
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Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia. Polinémios e Equacdes Algébricas; e Noc¢des de
limites, derivadas e Integral. Os objetivos da Matematica na Educagao Basica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll- LINGUA PORTUGUESA -HABILITADO E NAO HABILITADO/ESTUDANTE

Concepgoes de lingua linguagem como discurso e processo de interagao: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades
do texto oral. Leitura: concepgéo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario.Escrita: produgéo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgao, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos. Analise Linguistica: o texto oral e escrito como unidade privilegiada na analise reflexao da linguagem, os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma—padrao e as outras variedades linguisticas.Linguagem oral e linguagem escrita:
Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia.O
ensino de leitura e compreensao de textos.Estratégias de leitura. A arte literaria: a literatura medieval portuguesa; em Portugal e no
Brasil; o barroco, o romantismo a prosa em Portugal e no Brasil, o realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil, o primeiro momento
modernista no Brasil, 0 segundo momento modernista no Brasil a prosa, o p6s-modernismo. Analise, compreenséo e interpretacdo de
textos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill — INGLES - HABILITADO E NAO HABILITADO/ ESTUDANTE

Compreensao de textos de tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da Lingua Inglesa e a habilidade
de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e Coeréncia textuais. Conectivos. Formagao de palavras. Vozes verbais.
Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes. Preposigbes. Advérbios. Verbos preposicionais. Oragdes Condicionais. Discurso
Direto e Indireto. O processo de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - HISTORIA - HABILITADO E NAO HABILITADO/ESTUDANTE

Pré-histéria: primérdios da humanidade, periodos da pré-historia.Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia.Palestina, Fenicia e Pérsia..Antiguidade Classica: a Civilizagdo Grega e
Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O império de Carlos Magno. Os grandes
reinos germanicos..As cruzadas. A formag&do das monarquias nacionais, Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira,
Mineracéo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império —Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) -Revolugéo de 30 Estado Novo —Governos Militares. Presidentes do Brasil até os dias atuais.Reformas
religiosas. Revolugdo Industrial. 12 Guerra Mundial e 22 Guerra Mundial.

Revolugdo Russa.A crise de 1929 mundial. Nazi-fascismo. O bloco capitalista e o bloco socialista.A guerra fria.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS - HABILITADO E NAO HABILITADO/ESTUDANTE

Ciéncias Morfolégicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.Ecologia; - Educagéo
Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica; variagdes da presséo atmosférica, medida da presséo atmosférica, formagao
de vento, as massas do ar. Agua: Composigao, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formag&o da
agua na natureza. Evolugao dos Seres Vivos: féssil e sua importancia; seres vivos e adaptacéo; selecdo natural/mutacéo; categorias de
classificagdo; nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenagédo evolutiva da filogenia dos principais
grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. 8.
Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenagao evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal,
algas pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, bridfitas e pteridofitas caracteres morfofisiolégicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade, gimnospermas: representantes, reprodugéo e importancia, angiosperma: classificagdo e
representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fenébmenos
da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da matéria, transformag¢des da matéria, elementos
quimicos, substancias e misturas, fungdes e reagdes quimicas, forga e movimento, fontes, formas e transformacao de energia, calor e
temperatura, produgéo, propagacéao e efeitos do calor, ondas e o som , luz, magnetismo, eletricidade. Ecologia.

ANEXO lll- CRONOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA- SP — PROCESSO SELETIVO 002/2022/SMEC

DATAS EVENTOS
08/03/2022 Publicagédo do Edital do PROCESSO SELETIVO
09/03/2022 a Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da organizadora, nos termos deste Edital.
07/04/2022 ’
08;(/)35332223 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.
Até 08/04/2022 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo
12/04/2022 Publicagdo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condigéo de
Deficiente e Lactante.
13/04/2022 a Prazo para recurso referente 8 homologacao das inscri¢cdes
14/04/2022
19/04/2022 Divulgagéo do local para realizagédo da Prova Escrita Objetiva
24/04/2022 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
25/04/2022 Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
26/04/2022 a Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
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27/04/20222
Publicagado da classificagédo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos, e divulgagao do gabarito
03/05/2022 oficial
04/05/2022 & Pr ra recur ntr. lassificag&o preliminar
05/05/2022 azo para recurso contra a classificacdo prelimina
Divulgagao do Resultado da Classificagao Final e respostas dos recursos/Homologa¢do do PROCESSO
06/05/2022 SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de Aragoiaba da Serra-SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

Pagina 16 de 17.
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PORTARIA N2 152/2022
PORTARIA N° 152/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aracoiaba da Serra, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- DESIGNAR a Sra. ALAISE APARECIDA DOS SANTOS, portadora do RG n°
48.XXX.XXX-X e CPF n% 450.XXX.XXX-05, para exercer a funcdo gratificada de Gerente de Divisdo
de Relagoes Institucionais, a partir de 07/03/2022.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracoiaba da Serra, 07 de marco de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro proprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra em 07 de Marco de 2022.
Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br

Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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PORTARIA N2 153/2022

PORTARIA N° 153/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aracoiaba da Serra, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- DESIGNAR o Sr. EMANUEL HENRIQUE DO NASCIMENTO, portador do RG n©
40.XXX.XXX-8 e CPF n° 406.XXX.XXX-12, para exercer a funcao gratificada de Gerente de Divisdo
de Convénios, a partir de 07/03/2022.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 07 de marco de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra em 07 de Marco de 2022.

Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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PORTARIA N2 154/2022

PORTARIA N° 154/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aracoiaba da Serra, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- DESIGNAR a Sra. ADRIANA DALTOE, portadora do RG n© 33.XXX.XXX-4 e CPF n©
369.XXX.XXX-50, para exercer a funcdo gratificada de Gerente de Divisdo de Merenda da
Secretaria Municipal de Educacédo, a partir de 07/03/2022.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 07 de marco de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra em 07 de Marco de 2022.
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PORTARIA N2 155/2022

PORTARIA N° 155/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aragoiaba da Serra, no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- DESIGNAR o Sr. TIAGO VIEIRA MESQUITA, portador do RG n9 41.XXX.XXX-X e CPF

n% 329.XXX.XXX-99, para exercer a funcao gratificada de Gerente de Divisao de Compras da
Secretaria Municipal da Educacdo, a partir de 07/03/2022.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 07 de marco de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro proprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra em 07 de Margo de 2022.
Gabinete do Prefeito

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br

Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000
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PORTARIA N2 156/2022

PORTARIA N° 156/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aracoiaba da Serra, no uso de suas
atribuicOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear por tempo determinado através do CONCURSO PUBLICO n° 001/2020, para o cargo de

Auxiliar de Servicos, a partir de 07/03/2022:

NOME RG CPF
RENATA CHELLES MARTINS 29. XXX XXX-4 213 . XXX. XXX-65
ALESSANDRO SOARES 28. XXX.XXX-0 162 . XXX.XXX-95
GIOVANA MASCARENHAS DA SILVA 57 XXX.XXX-5 463. XXX.XXX-65
LUANA CAMILA MASCARENHAS DE FARIAS 63. XXX.XXX-0 530.XXX.XXX-75
FLAVIA APARECIDA DE OLIVEIRA LEMES 56.XXX.XXX-2 458.XXX.XXX-39
DULCINEIA LUZ DE OLIVEIRA 34. XXX XXX-X 303.XXX.XXX-86
SURIA ELIANA PROENCA 12 . XXX. XXX-9 083.XXX.XXX-06

Artigo 2°- Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
03/03/2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 07 de margo de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra em 07 de Marco de 2022.
Gabinete do Prefeito

15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br

Av. Luane Milanda de Oliveira, 600, Jardim Salete, Aracoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Diario Oficial Eletrénico de Aragoiaba da Serra
Instituido pela Lei n° 2096/2017 atendendo aos requisitos de
autenticidade, integridade e validade juridica e ao principio da economicidade.

https://ecrie.com.br/Sistema/Autenticado/DiarioOficial/Impressoes/92/Impressao.aspx?id=5118&ato=1700&fonte=10px&rodape=700&ordenar=S

2227



08/03/2022 14:44 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA - DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Edigao n° 223 - Terga-feira, 8 de Margo, de 2022 - Ano 2022 Lei Municipal n2 2096/2!

PORTARIA N2 157/2022

PORTARIA N° 157/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aracoiaba da Serra, no uso de
suas atribuicoes legais, considerando a necessidade de deslocamento para o desenvolvimento de
atividades da Sala do Empreendedor desta Prefeitura Municipal,

RESOLVE:
Artigo 1°- Autorizar o servidor abaixo relacionado a conduzir os veiculos da Prefeitura Municipal
de Aracoiaba da Serra:

. ODIRLEI GALDINO DA SILVA
Cpf: 221.XXX.XXX-81

Artigo 2° - O servidor devera conduzir os veiculos obedecendo as Normas do Cédigo de Transito
Brasileiro, sob pena de responsabilizacéo.

Artigo 3° - O servidor acima citado somente podera conduzir os veiculos para os quais for
devidamente habilitado.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 07 de margo de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro proprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra em 07 de Marco de 2022.
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PORTARIA N2 158/2022

PORTARIA N° 158/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aragoiaba da Serra, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESTITUIR a Sra. JESSICA FONSECA BERTO , portadora do RG n© 39.XXX.XXX-0
SSP/SP e CPF n% 441.XXX.XXX-90, do cargo em comisséo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO, a partir de 07 de marco de 2022.

Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aragoiaba da Serra, 07 de marco de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracgoiaba da Serra em 07 de Marco de 2022.
Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
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PORTARIA N2 159/2022

PORTARIA N° 159/2022
DE 07 DE MARCO DE 2022

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aragoiaba da Serra, no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR a Sra. JESSICA FONSECA BERTO , portadora do RG n° 39.XXX.XXX-0
SSP/SP e CPF n© 441.XXX.XXX-90, para ocupar o cargo em comissdo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, a partir de 07 de marco de 2022.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aracgoiaba da Serra, 07 de marco de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em Livro préprio e publicado no site da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra em 07 de Marco de 2022.
Gabinete do Prefeito
15 3281-7001 | www.aracoiaba.sp.gov.br | gabinete@aracoiaba.sp.gov.br
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Edital de Convocagdo Transporte Escolar no municipio de Aragoiaba da Serra
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

OBJETO: TRANSPORTE ESCOLAR NO MUNICiPIO DE ARACOIABA DA SERRA/SP
- Considerando o que dispde a Resolugdo n® 003/2.012 da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra/SP;
- Considerando que sdo inimera as queixas quanto ao servigo de transporte escolar em nosso Municipio;

- Considerando que dentre as queixas, estdo as linhas, os horarios das linhas, lotacdo dos 6nibus/vans, monitores, horarios das aulas e demais assuntos
relacionados ao tema;

- Considerando a necessidade de se discutir a situagdo da execugdo do transporte escolar, junto a populagdo e autoridades competentes;

- Considerando o requisito da relevancia da audiéncia publica, a qual ¢ traduzida pela presenca do interesse publico coletivo de reconhecida
importancia;

CONVOCO, nos termos da Resolugdo n® 03/12 desta Casa de Leis, atendendo a solicitagao contida no requerimento do Vereador Manoel Henrique
Soares, pelo presente Edital, AUDIENCIA PUBLICA a realizar-se no dia 25 de Marco de 2.022 (Sexta — Feira), a partir das 19:00 hs, no recinto da
Camara Municipal.

Oficie-se, convidando a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, na pessoa do Dignissimo Prefeito; os Secretarios responsaveis pelas pastas
relacionadas com a matéria; a empresa terceirizada para a realizag@o do transporte escolar; o Dignissimo Delegado de Policia de Aragoiaba da Serra; a
Associagdo Comercial; o responsavel pelo destacamento da Policia Militar; a Guarda Civil Municipal; as Associagdes de Bairro; e demais setores
relacionados.

distanciamento entre pessoas (2 m), higieniza¢do das méos (Uso de 4lcool 70%); uso de mascaras, afericdo da temperatura e atendimento ao limite de

80% da capacidade da Camara.

A copia deste Edital devera ser anexada a todos os oficios expedidos, assim como no atrio e site desta Casa de Leis.
Divulgue-se o presente Edital no site da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra.

Publique-se em Jornal de circulagdo no Municipio.

Aracoiaba da Serra, 03 de Margo de 2.022.

ROBERTO DOS REIS ROLIM

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
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