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[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS — PROCESSO N° 229/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para cotacdo de Contratacdo de assinatura da
Plataforma Registro Rural — Plano Premium, que possibilita
acesso simultaneo a até 10 usudrios, com buscas e relatérios
ilimitados, contemplando todas as funcionalidades
avancadas da ferramenta, incluindo relatérios completos,
consultas a bases oficiais (CAR, SNCR, SIGEF, NIRF, IBAMA) e
emissdo de documentos correlatos, para suprir a demanda
da nossa Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 30/09/2025

PRAZO FINAL : 02/10/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢gdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE COTAGCAO DE PREGOS — PROCESSO N° 230/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura de
prazo para cotacdo de Contratagao de empresa especializada
para prestacdo de servicos de coleta e analise da qualidade da
agua em unidades escolares da Rede Municipal de Educacao
de Jarinu, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificacdes técnicas e normas vigentes

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 30/09/2025

PRAZO FINAL : 02/10/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢gdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 077/2025

EDITAL N° 085/2025 - PROCESSO N° 128/2025 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
PARCELADA DE BICA CORRIDA, PEDRA BRITADA, PO DE
PEDRA, PEDRISCO, RACHAO E MATERIAIS DE CONCRETO
PRE MOLDADO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME ESPECIFICACOES
E QUANTITATIVOS CONSTANTES DO ANEXO | DESTE EDITAL.

HOMOLOGACAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Eletrénico n2 077/2025, do tipo
menor preco por lote, o objeto as empresas: Multicom
Comercio de Materiais de Const. Ltda, lotes 01 e 04; Guarani
Industria, Comercio e Servicos Ltda, lote 02. Autorizando a
lavratura das respectivas Atas de Registro de Precos.

Jarinu, 30 de setembro de 2025.

Yoshiaki Saito
Secretario Municipal de Servigos Publicos

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 238/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para cotacdo de Aquisicdo com entrega parcelada
de SUPRIMENTOS DE OFICINA, destinado para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Servigos Publicos do
Municipio de Jarinu/SP.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 01/10/2025

PRAZO FINAL : 03/10/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢cdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacdo,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

[ ADMINISTRACAO | Concurso Publico [
RETIFICACAO N2 03

ALTERAGCAO NO EDITAL E SUSPENSAO DAS INSCRIGOES PARA
OS CARGOS DE ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2025

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de S3o expedido o presente Edital de Retificagdo n2 03.
Paulo, no uso das atribui¢cées que Ihe sdo conferidas pela _
legislagdo vigente, torna publico que RETIFICA o Edital Jarinu/SP, 29 de setembro de 2025.

de Abertura do Concurso Publico n? 03/2025, conforme ,
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

estabelecido a seguir, bem como SUSPENDE as inscri¢Ges
para os cargos de ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL, diante da necessidade
de readequacdo da carga hordria e adequacao do valor da
remuneracgdo prevista na Legislagdo Municipal.

No CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, na tabela
| do item 1.5, exclui-se os cargos de 350 - ENGENHEIRO
AGRONOMO, 351 - ENGENHEIRO AMBIENTAL e 352 -
ENGENHEIRO CIVIL.

Retira-se dos demais capitulos do Edital, as referéncias
aos cargos de 350 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 351 -
ENGENHEIRO AMBIENTAL e 352 - ENGENHEIRO CIVIL.

No ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, nos
conhecimentos especificos para o cargo de CONTROLADOR
INTERNO, leia-se como consta e ndo como constou:

CONTROLADOR INTERNO: Controle Interno: conceito,
finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos.
Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: artigos 31, 70
e 74 e Lei Complementar n.2 101/2000. Planejamento e
Orcamento: Leide Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual,
Lei Orcamentdria Anual. Patriménio: registro de bens e
inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo:
entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.¢
4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2), Balancgos
Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei n.2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades,
autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de Criacdo,
Avaliacdo Atuarial, Contribuicdes Previdencidrias, CLT —
Decreto Lein.25.452, de 12 de maio de 1943 e alteragGes pela
nova legislacdo — Lei n.2 8.213/1991 e Lei n.2 9.717/1998,
CRP. Limites Constitucionais: saude e educacdo. Nocdes de
Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 Edicdo (Exercicio
de 2025). Manual Basico: Controle Interno do Municipio
do TCE/SP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de
mercado e normas contabeis CPC 16 (R1) e 27 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Relatdrio de Auditoria. Custos,
sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do
Concurso Publico n? 03/2025.

ATENCAO: Os candidatos que realizaram as Inscri¢des
para os cargos de 350 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 351
- ENGENHEIRO AMBIENTAL e 352 - ENGENHEIRO CIVIL e
efetuaram o pagamento do boleto bancdrio, poderao solicitar
a restituicdo do valor da Inscricdo conforme informagdes
a serem publicadas apds o encerramento do periodo de
Inscrigdes.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é

Jariitis PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
REPUBLICACAO DO EDITAL, CONFORME RETIFICAGAO N° 03

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela
legislagéo vigente, visando atender a Noticia de Fato n° 0314.0000112/2025, encaminhadas pelo Ministério Pablico
do Estado de Séo Paulo - Promotoria de Justica de Jarinu/SP, torna piblico a ABERTURA do prazo de Solicitagéo
de Isengéo de Pagamento da Taxa de Inscrigao, conforme orientagdes e seguir:
a) Os candidatos amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 (Candidato Inscrito no
CadUnico ou doadores de medula 6ssea), poderéo realizar, nos dias 11 e 12 de setembro de 2025, a
Solicitagao de Isengo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo, conforme informagdes constantes neste Edital;
b) Os candidatos que j4 realizaram as Inscrigdes e que desejarem solicitar a Isengdo de Pagamento da Taxa
de Inscrigéo conforme previsto na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, poderao realizar a solicitagao
conforme informagdes constantes neste Edital;
©) Os candidatos devero observar as datas constantes no Cronograma Atualizado, disponivel no Anexo VI,
deste Edital; e
d) Os candidatos que realizaram as Inscrigoes e efetuaram o pagamento do boleto bancario e que solicitarem
a isengéo da taxa de inscrigdo e que preencham os Requisitos, conforme determinado na Lei Federal n®
13.656, de 30 de abril de 2018, poderéo solicitar a restituigdo do valor da Inscrigdo conforme informagdes a
serem publicadas apés o encerramento do periodo de Inscrigdes.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025 - REPUBLICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela
legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Piblico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituiéo Federal, Lei Complementar n® 125, de 10 de Maio de 2011 e suas
alterages; Lei Complementar n° 238, de 11 de Junho de 2025, sob a supervisdo da Comisséo do Concurso Piblico,
instituida pela Portaria n° 13.746 de 01 de agosto de 2025

0 Concurso Piblico reger-se-4 pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Pablico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutrio (Lei Complementar n° 236, de 05 de junho
de 2025), de Cargos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do
Resultado Final, a critério da MUNICIPAL DE

1.1.1. 0 periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico néo gera obrigatoriedade para a nomeagao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serao convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como_divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Piblico seré publicada no Didrio Oficial do Municipio de

Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
MUNICIPAL DE (www jarinu.sp.gov.br).

1.2. As AtribuigBes Basicas dos Cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem & faixa inicial dos Cargos, em vigéncia

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF

1.5. 0 Cédigo do Cargo, o Cargo, a exigidos, o Mensal, Jomnada de Trabalho e a

Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das Disposicées Preliminares, deste Edital,

conforme especificada abaixo:

1

Jorinti s PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
TABELA|

VAGAS EXISTENTES T CURNTe)
copico MENSAL
Do CARGO ) [PARA Peec0S]  ESCOLARIDADEIREQUISITOS
CARGO JORNADA DE
- TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TAXA DE R$ 59,00
RS 2.106,00
Re. 08
Cadastro
104 | AUXILIAR DE MANUTENGAO - Ensino Fundamental Incompleto
Rosorva “4horas
somanais.
RS 2.106,00
Ref. 08
105 AUXILIAR DE SERVIGOS 01+ - Ensino Fundamental Incompleto
RALI 44 horas.
semanals
RS 2.215,00
o1+ Ref. 09
106 Ensino Fundamental Incompleto
44 horas
semanais.
RS 221500
Ref. 09
107 COVEIRO Cadastro - Ensino Fundamental Incompleto
eserva 44 horas.
somanals.
RS 2.106,00
ot + Re. 08
108 Ensino Fundamental Incompleto
40 horas.
semanals.
RS 2.401,00
Ref. 10
Cadastro Ensino Fundamental Incompleo.
109 ELETRICISTA Rosorva - Curso Bisico do Eletricista a4horas
somanals.
RS 2.401,00
Ref. 10
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto;
110 FUNILEIRO Reserva - Possuir experiéncia em funilaria, 44 horas.
semanais.
Ensino Fundamental Incompleto; RS 206,00
01+ ~ Boas condigoes fisicas e mentais para o
m GUARDA DE desempenno da fungao e boa postura 44 horas.
Curso de Vigilante. somengle.
Ensino Fundamental Incompieto
Carteira Nacional de Habilitagao na "5;.-;"1“-""
01+ Categoria “C" ou superior.
112 OPERADOR DE MAQUINA - Ter aperacao de tator | 4a noras
carogadeia,rlroescavadieia, patol o | ggmanais
RS 2.215,00
Re. 09
01+ Ensino Fundamental Incompleto
s PEDREIRO - Experiéncia como pedreiro. 44 horas.
semanals.
R$ 2215,00
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto.
14 PINTOR Resorva - Experiéncia como Pintor. 44 horas.
semanas.
2
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Estado de Sao Paulo Estado de Sao Paulo
VAGAS EXISTENTES o VAGAS EXISTENTES em——
coéoico [ppnesenva MENSAL cobIGo RESERVA
Do CARGO lpara
o TOTAL (1) P ESCOLARIDADE/REQUISITOS P Do CARGO g OeSSORS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
oenicinen oRMADA DY cARGO e JORNADA DE
2
ENSINO FIINDAMENTAI. COMPLETO RS 3.572,00
TAXA DE RS 59,00 228 SUPERVISOR DE Cadastro N Ensino Médio Completo. Rof. 16
RS 240100 INFORMATICA Reserva Curso Técnico de Informatica. 40 horas.
Cadastro Ensino Fundamental Complet Ref. 10 ssmansis
11 - pleto.
s ELETRICISTA DE AUTO Reserva Curso de Eletricista de Auto. RS 2.687,00
44 horas Cadastro Ensino Médio Completo. Ref, 12
semanais 229 TECNICO AGRICOLA A - Curso Técnico em Agropecudria.
Ensino Fundamental Completo. RS 3.014,00 Conhecimentos Basicos em informatica. | 40 horas
Ref. 14 semanais
116 MECANICO Cadastro - Curso do Mecanica RS 2.687,00
Reserva Possuir Carteira Nacional de Habiltagio | 44 horas E of. 12
nino Médio Completo com Curso Técrico
(CNH), na Categoria *B" ou superior semanais 230 TECNICO AMBIENTAL Cadasto - 'a drea competente.
Ensino Fundamental Complet RS 2.401,00 Registro no 61980 competents, s houver, | 40 horas
Cadastro ~ Possu Cartera Nacional da Habitacdo Ref. 10 e
"7 moToBoY Reserva (CNH), na Categoria “A" com no minimo um | 40 poras Ensino Médio Profissionalizante ou Médio [ RS 2.687,00
20 do habitacao defntva somanals 231 TECNICO DE EDIFICAGAO Cadastro N Completo + Curso Técnico com registrono | Ref.- 12
CoEETI Reserva Conselho competente ~ Resolugao ° 262, | 40 poras
301, de 28 de julho de 1979 - CONFEA. .
o1+ Ensino Fundamental Complg semanais
118 MOTORISTA - Possuir Carteira Nacional de Habvlvlacéo RS 2.401,00
(CNH), na Categoria ‘D" ou superior 44 horas 232 TECNICO DE Cadastro Ensino Médio Completo. Ref. 10
semanais - Curso Técnico de Informética na area de
Ensino Fundamental Completo. HARDWARE/SOFTWARE Reserva Hardware e Software. 40 horas
Possuir Carteira Nacional de Habilitagao R’;;?é"" semanais
Cadastro (CNH), na Categoria ‘D ou superio. . RS 2.687,00
119 Mo - K
TORISTA DE ONIBUS Reserva Ser aprovado em curso especializado em 40 horas Cadastro Ensino Médio Completo de Educagéo Ref. 12
Transporte de Alunos, conforme semanale 233 TECNICO DE LOGISTICA Reserva - Técnico-profissional na area de Logistica.
4 RAN. ) Registro no 6rgao competente, se houver. 40 horas.
RS 2.106,00 Ssmanals
o1+ Ref. 08 RS 2.687,00
120 - Ensino Fundamental Completo TECNICO DE PLANEJAMENTO |  Cadastro Ensino Médio Completo. Ref. 12
40 horas 234 VIARIO Reserva - Curso Técnico em Edificagdes, com registro
semanais valido no respectivo Conselho de Classe | 40 horas
RS 2.401,00 semanais
Cadastro Ensino fundamental complet Ref. 10 Rs 240100
121 - pleto.
SOLDADOR Reserva Experiéncia em Soldagem. 40 horas 235 | TECNICO DE REDE SENloR | Cadastro - Ensino Médio Completo e
“ohoras Reserva Curso Técnico ou Superior em Redes. 40horss
RS 2.538,00 R":’z“;;'; e
122 TELEFONISTA Cadastro - Ensino Fundamental Completo. Ref. 11 Cadastro [Ensino Médio Completo e Educago Técnico]  Ref, 12
eserva Conhecimentos Basicos em informatica. | 30 horas 236 TECNICO DO TRABALHO S - profissional na érea.
semanais Registro no 6rgao competente, se houver. horas
ENSINO MEDIO COMPLETO RS 268700
TAXA DE A 72,00 Ensino Médio Completo e Certficado de Ref. 12
RS 72, - 237 TOPOGRAFO Cadastro - Concluso no Curso Técnico de Topografia
Ensino Médio Comple! $ 3.301,00 Registro no 6rgdo competente, se houver. | 40 horas
211 AGENTE DE TRANSITO 01+ ~ Possuir Carteira Nacional de Habllvlacao Ref. 15 semanais
(CNH), nas categorias “A” e ‘B" ou superior; | 40 horas ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Conhecimento Basico em Informatica. semanals
TAXA DE RS 85,00
Ensino Médio Completo;
Possuir robustez fisica comprovada mediante| RS 3.301,00 MGrad:Aacéo em gwsdo Superior Zm RS 4.968,00
AGENTE MUNICIPAL DE Teste de Aptidéo Fisica; Ref. 15 01+ e e e rse Ref. 20
212 Dereon o Cadastro - Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo 340 - Superior em Administragdo Pabiica e,
(CNH nas categorias ‘A" & ‘B ou superior; | 40 horas. Registro Profissional no Conselho de 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica; semanais Categoria semanais
Avaliagso Médica e Psicolégica RS 4.968,00
RS 2.538,00 341 ANALISTA CONTABIL Cadastro - Formagao em nivel superior na drea de Ref.20
213 - Cadastro Ensino Médio Complet Rof. 11 Reserva contabilidade. 40 horas
Reserva - Conhecimenio Basico em informatca, 40 horas semanais
semanais RS 10.730,00
RS 2.401,00 242 ARGUITETO E URBANISTA (".:daslvo _ Ensino Superior Completo, com registro no of. 31
214 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO o1+ B Ensino Médio Completo. eserva Conselho de Arqutetura e Urbanismo 40 horas
Basico em Informatica. 40 horas semanais
semanais
343 ASSISTENTE JURIDICO Cadastro - Ensino Superior Completo em Direito
40 horas
semanais
3 5
Estado de Séao Paulo Estado de Sao Paulo
VAGAS EXISTENTES e VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
copIGo RESERVA MENSAL. copiGo RESERVA MENSAL
Do CARGO [PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS Do CARGO [PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO TOTAL (Y | rancia JORNADA DE CARGO TOTAL (1) | ererencin JORNADA DE
TRABALHO " TRABALHO
2 2
R$2.215,00 RS 4.968,00
215 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Cadastro n Ensino Médio Completo. Ref.9 344 SOCIAL 01+ - Ensino Superior Completo com regisiro no Ret. 20
Reserva Conhecimento Basico em Informatica. 2 de Assisténcia Social
40 horas 30 horas
semanais
RS 3.014,00 RS 4.968,00
Ensino Médio Completo. Ret, 14 Ensino Superior Completo com registrono | Ref. 20
216 DESENHISTA Cadastro - e e, 345 BIBLIOTECARIO Cadastro - Conselho Regional de Biblioteconomia,
eserva fabiidade com AutoCAD. 40 horas Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais semanais
RS 3.572,00 RS 4.968,00
Ref. 20
o1+ Ensino Médio Completo. 246 Cadastro ~ Ensino Superior em Biologia com registro em)
217 FISCAL DE POSTURA - Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas Resenva orggo de classe. 40 horas
semanais R“'"‘""’
RS 3.572,00 $ 4.968,00
218 FISCAL SANITARIO Cadastro Ensino Médio Completo. ef. 16 347 COMUNICAGAO SOCIAL Cadastro - Ensino Superior Completo em Comunicagao | Ref-20
Reserva - Conhecimento Basico em Informética 40 horas Reserva Social 40 horas
semanais Semanals
AR 208700 Ensino Superior Completo, com Registro no | RS 13,455,00
Cadastro e a8 CoNTADOR Cadastro o Sonseh Regonalde Contaikiade & Ref. 34
219 MESTRE DE OBRAS - Ensino Médio Completo. Reserva - urso de Pés-Graduagao em Contabilidade
Reserva 40 horas ou Gestao Publica 40 hora
semanais c Basico em Informatica. semanai
RS 2.630.00 Ensino Superior Completo, em Ciéncias | RS 13,455,00
X abeis, Direit t
220 SECRETARIO Cadastro - Ensino Médio Completo. Ref. 11 349 CONTROLADOR INTERNO 01+ - Contébeis, Direlto, Administragao ou Gestdo | Rof. 34
Reserva Conhecimento Basico em Informatica 40 horas Pos-Graduagdo em Coniroladoria 40 horas
semanais Basico em Informatica. semanai
RS 3.863,00 Completo om RS ;'.'u:a‘oo
SUPERVISOR Cadastro Ensino Médio Complg Ref.17 Cadastro g
221 - pleto. 350 | ENGENHEIRO AGRONOMO -
ADMINISTRATIVO Reserva Conhecimento Bésico em Informética 40 horas Reserva Regional-de-Engenharia-e-Agronomia: 40 horas
Gonhecimento-Basico-em Informatica: comanes
RS4.968,00
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO o Ensino Superior Completo com registro no Ref. 20
TAXA DE AO: RS 72,00 351 | ENGENMEIRO AMBIENTAL | Gadast - Orgao de Classe.
* Reserva Conhecimento Basicoem Informatica: 40 horas
RS 2.538,00 sema
Cadastro Ensino Médio Completo com curso téenico | Ref, 11 - =30 7’::00
222 ASSISTENTE CONTABIL P - em Contabilidade com registro no 6rgao Ensino Superior Complelo com 1egieliano | ™ pe. 31
competente. 40 horas 382 ENGENNEIRO-CIVIL 01+ _ ‘Gonselho Regional de-Engenharia-e -
semanais
Ensino Médio Complet RS 2.538,00 Conh e ot saborse
Cadastro nsino Médio Completo com curso técnico | Ref, 11 % 4.568.00
223 ASSISTENTE FINANCEIRO P - em Contabilidade com registro no 6rgao Cadastro Ensino Superior Completo com registrono | R
competente. 40 horas 353 FARMACEUTICO s - ‘Conselho Regional de Farmacia;
ss-manali Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas.
RS 2.538,00 semanai
Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico | Ref. 11 RS 3.572,00
224 ASSISTENTE TRIBUTARIO Reserva - em Contabilidade com registro no érgéo Cadastro Ensino Superior Completo - Tecndlogo em ef. 16
competente. 40 horas 354 FISCAL AMBIENTAL st - leio Ambiente.
semanais Conhecimento Basico em Informética 40 horas
RS 2.687,00 semanais
225 CERIMONIALISTA Cadastro ~ Ensino Médio Completo com curso técnico [ Ref-12 RS 00
Reserva profissionalizante na drea de eventos. 40 horas 285 FISCAL 01+ ~ Ensino Superior Completo. of.
Py Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
RS 3.572,00 semanais
o1+ Ensino Médio Completo e Curso Técnicoem | Ref. 16 RS 4.968,00
226 FISCAL DE OBRAS - Edificagdes. c-amro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 20
Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas 356 FISIOTERAPEUTA nsorus - Conselho Regional Fisioterapia e de Terapia
semanais Ocupacional (CREFITO) 30 horas
RS 2.401,00 semanais
Cadastro Ensino Médio Completo. Rot. 10 RS 436800
227 MONITOR DE TURISMO e - Curso Técnico de Turismo. 40 horas 357 FONOAUDIOLOGO Cadastro - Ensino Superlor Completo com registro no !
Conhecimentos Basicos em Informética. Reserva Conselho Regional de Fonoaudidioga 20 horas
semanais
6
4
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VAGAS EXISTENTES o
copico ESERVA
Do CARGO ) RATESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO JORNADA DE
DEFICIENCIA TRABALIIO)
2
RS 4.968,00
Cadastro Graduagéo em Jomalismo ou Comunicacdo | Ref. 20
358 JORNALISTA & - ocial e Registro Profissional no Conselho dal
eserva Categoria 30 horas
semanais
RS 4.968,00
359 o1+ N Ensino Superior Completo com registrono [ Ref- 20
Conselho Regional de Nutrigao (CRN) 40 horas
semanais
Ensino Superior Complelo em Educacao
isica com formacao em Bacharelado RS 4.968,00
360 | PROFESSOR DE EDUCAGAO 01+ B (Resolugao CNE/CES 07/04 ou 06/18) elou | Ref- 20
FisICA na antiga Licenciatura Plena (Resolugo CFE[ 3 horas
03/87 - Licenciado / Bacharel) e registro no [  gomancic
RS 4.968,00
Ref. 20
o1+ Ensino Superior Completo com registro no
361 psicoLoco - Conselho Regional de Psicologia (CRP) | 30 poras
semanais
RS 4.968,00
. Ref. 20
5 Cadastro Graduagéo em Relagdes Publicas e Registro|
362 RELAGOES PUBLICAS Reserva - Profissional no Conselho da Categoria 30 horas
semanais
RS 4.968,00
363 TECNICO DE CONTROLE Cadastro - Ensino Superior Completo ef. 20
Reserva Conhecimento Bsico em Informética. 40 horas
semanais
Ensino Superior Completo em Terapia | RS 4.968,00
Cadastro Ocupacional com registro no Conselho
364 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | G20asue - Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional. 30 horas
Basicos em Informética. | _semanais
RS 4.968,00
Ref. 20
Cadastro Ensino Superior em Turismo, com registro
365 TURISMOLOGO Reserva - em érgao de classe, se houver. 40 horas
semanais
RS 8.713,00
Cadastro Ensino Superior Completo com registrono | Ref. 28
366 VETERINARIO R - Conselho Regional de Medicina Veterinaria
eserva (CRMV). 40 horas.
semanais
Ensino Superior Complelo om Educagao
Fisica com formagao em Bacharelado “‘éﬁ“i““
Cadastro (Resolugao CNE/CES 07/04 ou 06/18) elou -
368 TREINADOR ESPORTIVO Reserva = |naantiga Licenciatura Plena (Resolugao CFE| 40 poras
03/87 - Licenciado / Bacharel) e registrono [ gomancic

otal de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
PCD,

1
2) Focan de Vagas para °9.508, de 2018,

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos
conforme legislago vigente:

a) Cesta basica mensal ou auxilio alimentag&o, no valor atual de R$ 700,00; e

b) Auxilio Transporte, no valor atual de RS 386,00.

1.7. Os documentos compmbamnos para os Cargos que exige escolaridade completa — Diplomas efou Certificados de
Concluso de Curso de Historico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Vinistéro da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagao (CEE) e Conselhos Regionais de Profissoes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

os seguintes

Jariiti 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 08 de setembro a 07 de outubro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 08 de setembro de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 07 de outubro de 2025, observado o horério de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exlgldus para nomeag&o no Cargo, estabelecidos neste Edital.
3.1.1.0s poderao obter para realizar sua inscrigéo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servlqo de Atendimento ao Candlda(o (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.
3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deveré efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto
bancério, pagével em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de outubro de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www. msmummaus org.br). o boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigao apés a de Inscrigao on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | - Das D-spes-gaes Preliminares, deste Edital
3.2.1. O Formulério de Inscrigéo on-line estara disponivel para inscri¢éo até as 17h do dia 08 de outubro de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 08 de outubro de 2025.
3.3. O candidato interessado poder realizar inscrigao em 02 (dois) ou mais Cargos previstos neste Edital (desde
que nao sejam aplicadas no mesmo periodo e dia), tendo em vista que as Provas serdo realizadas em
dlaslperlodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestagdo das Provas
Objetivas, deste Edital

1° GRUPO - PRIMEIRO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO

DATA PREVISTA DA

BREVIS CARGOS
AUXILIAR DE MANUTENGAO PINTOR
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ELETRICISTA DE AUTO
BORRACHEIRO MECANICO
COVEIRO MOTOBOY
23 de novembro de 2025 COZINHEIRO MOTORISTA
(Manha) ELETRICISTA MOTORISTA DE ONIBUS
FUNILEIRO SERVENTE
GUARDA DE PATRIMONIO SOLDADOR

OPERADOR DE MAQUINA TELEFONISTA

PEDREIRO
ADMINISTRADOR FISCAL AMBIENTAL
ANALISTA CONTABIL FISCAL TRIBUTARIO
ARQUITETO E URBANISTA FISIOTERAPEUTA
ASSISTENTE JURIDICO FONOAUDIOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL JORNALISTA

BIBLIOTECARIO NUTRICIONISTA

23 de novembro de 2025 BIOLOGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
(Tarde) COMUNICAGAO SOCIAL PSICOLOGO
CONTADOR
CCONTROLADOR INTERNO

RELAGOES PUBLICAS
TECNICO DE CONTROLE INTERNO

A
TREINADOR ESPORTIVO
TURISMOLOGO
VETERINARIO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

FARMACEUTICO

Jariili¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrigdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:
1.8.1.Na das Listagens de
de Identidade e Data de Nascimento;
1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - e-mail informado no ato da
inscrigao;
1.8.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
tais dados ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;
1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizagéo de
agdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Os requisitos bésicos para nomeago nos Cargos sao os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagoes
nele contidas;
2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;
21.3. Ter i brasileira ou pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;
2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;
. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;
. Ed it em dia no das
. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;
. Nao ser aposentado por invalidez;

. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | - Capitulo | - Das
Disposigdes Prellmmaves deste Edital
2.1.10. Ap
an\ecede a nomeacéo
2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;
2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica,
respeitado o prazo prescricional;
2.1.13. Néo se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungao Publica em desconformidade com as hipteses de
acumulagéo licitas previstas em Lei, e na Constituigao Federal;
2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujei¢do a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da poss
2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;
2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP nos tltimos 05 (cinco) anos; e
2.1.18. Néo ter sido por
altimos 05 (cinco) anos.
2.2. A comprovagéo da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.
2.3. A néo apresentagao de qualquer dos mplicara na i de do candidato em
decorréncia de sua habilitagéo no Concurso Publico, anulando -se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaa a todas as condides estabelecidas
neste Edital, terd sua inscrigéo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.
2.5. No ato da inscrigdo na das i tidas neste Edital. No ent:
que nio as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

das Inscrigoes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento

militares, na data da posse;

ia de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocago, que

com nova i

em Cargo,

da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nos

no estagio p

didat
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2° GRUPO — SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO

DATA PREVISTA DA

PROVA. CARGOS

AGENTE DE TRANSITO
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESENHISTA
ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO

FISCAL DE POSTURA
FISCAL SANITARIO
MESTRE DE OBRAS

SECRETARIO

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

30 de novembro de 2025
(Manha)

TECNICO DE EDIFICAGAO

ASSISTENTE TRIBUTARIO TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
CERIMONIALISTA TECNICO DE LOGISTICA
30 de novembro de 2025 FISCAL DE OBRAS TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
(Tarde) MONITOR DE TURISMO TECNICO DE REDE SENIOR
SUPERVISOR DE INFORMATICA TECNICO DO TRABALHO
TECNICO AGRICOLA TOPOGRAFO

TECNICO AMBIENTAL

3.3.1. Caso o candidato faga a opgao de inscrigo para os dois ou mais Cargos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmagéo da inscrigao.
3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituigao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.
3.3.2. O candidato deve se atentar a opgéo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.
3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragado de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
cédigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.
3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.
3.4. Nao seré concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato amparado pela Lei Federal
n° 13,656, de 30 de abril de 2018
3.5. N&o havera restituigéo do valor pago referente 4 taxa de inscrigdo em hipétese alguma
3.6. As inscricdes somente serao do do da taxa de inscri¢do na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.
3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados mcorrelos. bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja
podera implicar o cancelamento da inscrigao.
3.6.2. A inscrigdo do candlda(o |mp||cavé a completa ciéncia e a aceitagéo tacita das normas e condigdes do Concurso
Pablico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagao do certame, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.
363.A 30 dos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Pblico sera
feita por ocasido da convocagao para comprovagao dos requisitos e da posse, sendo que a nao apresentagao implicara
a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigéo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes, os documentos abaixo:
a) cépla do Atestado Médico ou de que comprove a do especial, assinado por
Médi inscritos no Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobalénos, o numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e
b) Formulrio de solicitagéo de Condigao Especial para realizagéo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessérios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo il deste
Edital
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USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS
3.7.1. C de os serem a detecgéo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de saude, pe fagam uso de , pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar prevlamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo, assinalando no Anexo Ill, a
utilizagio desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificagao
de ser portador de ou uso de outros
3.7.2. A solicitagdo de Condigées Especiais sera atendida
razoabilidade.
3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitagéo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigéo, néo terd a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for 0 motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candldalo travesti ou (ransexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para devendo preencher
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encamlnhar 0 mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL", até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigoes.

a critérios de e de

3.8.1. Quando das publlcat;oes ofclals e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.i org.br) sera o Nome Civil.
38.2.As des de gao Especial e de Inclusao e Uso de Nome Social se enviadas apés o

término das inscrigoes serao indeferidas.
FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal

n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigéo, esta
opqéo para critério de devendo
a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo ia que exerceu a Fungao de Jurado.
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes.

.9.2. Os candi que no aos it no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Fungdo Jurado), alineas “a” e “b", deveréo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigdes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.
3401, Antes de elou o(s)
a) izar as copias dos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar 0 arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
&) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteiido.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:

o candidato devera:

a(s)

a) conter a 40 de que 0 foi assinado di ou ea do assinante;
b) conter o cédigo de de sua e i i i do por sua
emiss&o.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabvllzam por solicitagdes nao

recebidas por motivos de ordem tecnlca dos , falhas de la de energia elétrica,
das linhas de para link diverso do prevnsto em Edital, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgao do Cargo conforme Tabela

1, do Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive

com a indicagao do CEP.

3.11.1. Os candidatos lnscrllos NAO deverao enviar copia de de endo de

exclusiva dos s dados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
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3.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que néo a0 neste Edital.
321. A partir du dla 22 de outubro de 2025 serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
( tutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) os

das que se

Deficiéncia, exerceram a Fungéo de Jurado e da Prova) e de
das i

para
inscritos no Concurso Péblico).
3.21.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl - Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagéao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizarao as Provas Objetivas, serd
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www_jarinu.sp.gov.br), bem como o Exirato do Edital de Convocagdo no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP:
a) na data prevista de 14 de novembro de 2025, no caso da aplicagéo ocorrer em 23 de novembro de 2025; e

b) na data prevista de 19 de novembro de 2025, no caso da aplicagao ocorrer em 30 de novembro de 2025.

CAPITULO Il - B - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
3.23. O candidato amparado pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, podera reallzar nos dlas 11e12de
setembro de 2025, iniciando-se as 10h00, do dia 11 de bro de 2025, e , as
17h00 do dia 12 de setembro de 2025, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Sollcllacao de Isenqao do
Pagamento da Taxa de Inscrigo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:
a) o candidato pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; OU
b) o candidato seja doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).
3.24. Para obter a sua isengdo o candldalo deveré preencher CORRETAMENTE no periodo estabelecido no
item 3.23, no momento de sua inscrigdo, a on-line do do valor da taxa
de inscrigdo, que ficara disponivel no site do INSTITUTD MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob
pena de sofrer as sangoes dispostas na Lei; e, seguir o seguinte procedimento:
Isencio - Inscrito no Cadastro Unico
3.24.1. Solicitacdo de Isencéo — Inscrito no
no ato da inscricdo, em campo especifico:
a) Numero de Identificacao Social (NIS) valido;
b) Data de Nascimento
Obs: o nome completo e o nimero de CPF (também necessdrios para a andlise do CadUnico) estard vinculado
ao informado no cadastro do candidato.

3.24.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isencéo da Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico), do Ministério
do Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, se:
a) O nimero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;
b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;
c) Informar o NIS e 0 nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e
d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.
3.24.1.2. Somente serao elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela Gltima vez ha no maximo 24 meses.
Isengao - Doador de Medula Ossea
3.24.2. Sol |ta§ao de Isengdo — Doador de Medula Ossea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.insti g.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especiﬂco com Ref.: “ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO" os seguintes documentos:

a) ia italizada ou 0 Documento et ido de forma Digital da carteirinha e/ou declaragao de doador - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea, di poniveis no aplicativo REDOME; e
b) Declaragao de Solicitagdo de Isengao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo VI, deste
Edital.
3.24.3. Os documentos previstos no subitem 3.24.2, deveréo ser encaminhados até as 17h30 do dia 12 de setembro
de 2025, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Re' “ISEN(;
3.24.4. Antes de os de de Isencgdo de Taxa de Inscrigéo, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;
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3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos falhas de
das linhas de falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem Iécnlca que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nao se tampou
informagdes bancarias erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de drguos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagéo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscricdo via
Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.
3.13. Apds a luséo do i o de Inscricéo on-line, o candidato deveréa imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigéo e dever ficar atento ao que segue:
a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscrigo consta o nome do candidato;
¢) certifique-se se o computador utilizado & confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;
d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;
e) a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e INSTITUTO MAIS;
f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituigdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigéo deste Concurso
Publico, séo automaticamente boletos falsos;
g) seré responsabilidade do candidato ficar atento para as informagées do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na dlvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sébados, domingos e feriados, ou enviar org.br.
3.14. Em caso de feriado ou evento que acarre(e ° de agéncias ias na
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
3.15. 0 pagamento do valor da inscriggo poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados
3.15.1. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital
3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagéo.
3.15.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementag&o em hipétese alguma, bem como considerar-se-4 sem efeito a inscrigéo.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigio devera atentar-se para a
confirmag&o do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.
3.15.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricéo
néo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.
3 5 4 Néo serao conslderadas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no Gltimo dia, apos os hordrios
fimi pel pelos a quem incumbe tal verificagao. Isso
porque se efetuados pela Inlernet ou por meio dos Calxas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
como © essas faréo parte do do préximo dia Gtil da instituigao

em que se

bancaria,

3.15.5. Encerrado o prazo de inscrigo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto

bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢do, este ficara impossibilitado de participar do

Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi

pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato

(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no| horérm das Sh as 12h ou das 14h as 17h, exceto

aos sabados, domingos e feriados, ou enviar para org.br.

Para eleluar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
itutom: .br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no /ink “Meus Concursos”.

3.17. As inscrlcées efetuadas somente seréao apoés a do do valor da inscrigao.

3.18. Seréo canceladas as inscrigoes com pagamemo efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do

Capitulo | - Das des de inscrigéo cujos pagamentos forem efetuados apos a

data de vencimento do boleto bancario.

.19, As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,

nos dltimos dias de inscrigdo.
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) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nifida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteido.
3.24.5. Os documentos oblidos por meio digital (via Infernef) deverdo atender as seguintes condigdes

a) conter a de que o foi assinado ou eai 40 do assinante;

b) conter o cédigo de de sua i e identi do por sua

emiss&o.

3.24.6. Nio sera(ao) elou com rasura(s) ou_proveniente(s) de arquivo
ido, bem como em de PDF, JPG ou GIF.

3.24.7. Nao serao
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

3.25. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isengao de que trata o item 3.23., estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigéo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologagao
de seu Resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologagéo do Resultado e antes da
nomeagao para o Cargo;

¢) a declaragao de nulidade do ato de
3.26. Sera nula a isengéo do
a) omitir des elou

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.
3.26.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b", do item 3.26, acima, o candidato tera sua situag&o informada
a

por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras

se a falsidade for apds a sua
da taxa de inscrigdo ao candidato que:
inveridicas;

policial para as cabiveis.
3.27. Nao serd concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:
a) pleitear a isengdo sem preencher, no momento da inscrigéo, o de itagdo de a 4

disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www. itutom:
b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isengao; e

€) néo observar ao solicitado no item 3.24. e subitens.

3.28. Nao serdo aceitas as Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, lax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompleta

3.29. £ vedada a concessao de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

3.30. Ao término da d da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS dwulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de 16 de
setembro de 2025, o Resultado da apreciagéo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrico na Area
Restrita do candidato.

3.30.1.0 i de o de isengdo do
do candidato no Concurso.

3.30.2. O candidato que tiver sua solicitagéo de isengéo de pagamento da taxa de inscrigéo indeferida poderé interpor
recurso, conforme Capitulo dos Recursos deste Edital.

3.30.2.1. No prazo recursal, nao sera possivel a inclusdo ou alteragdo de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 3.24.

3.30.2.2. Ao término da apreciagéo dos recursos contra o indeferimento de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo,
o INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de
setembro de 2025, o Resultado Final da apreciagao dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

3.30.2.3.0s que tiverem a sua solicitagdo de isengao do da taxa de inscri¢@o indeferida poderao
garantir a sua participagao no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 24 de setembro de 2025, disponivel até as 17h

3.30.3. O interessado que néo tiver seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigio deferido, e que n&o efetuar
ainscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo, néo teré sua inscrigao efetivada.
3.31. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE néo se por des nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos , falhas de falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

org.br);

da taxa de inscrigao, se deferido, formalizara a inscrigéo

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,

sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade

do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 21*

(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Pblico, e assim sucessivamente a cada intervalo

de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Serzo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,

da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de

22 de margo de 2021 (Vlséo Monocular) Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ranFcados pe\o Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3. Durante o periodo de inscrigées, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que

necessite de Condlqao Especial para reallza(;ao da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,

devera a seguir:

a) Laudo Médico, especlrcando a espécle e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
da Cl le Doenga — CID, verszo 10 ou superior, bem como a provavel causa da

deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leituraltranscrigdo de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera

por escrito, Anexo Il deste Edltal até o térmlno das inscrigoes;
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do doi de Llngua de Sinais,
além do envio da documentag@o indicada na letra “a” deste item, devera por escrito,

Anexo lll deste Edital, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para. realizagao das provas, além do envio da
documentag@o indicada na Ielra “a” deste item, deveré 3 Anexo Il deste
Edital, até o término das inscri com de parecer emitido por especialista da 4rea de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentag&o indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscrigbes,
mobiliario adaptado e espagos paraa 50 da prova, de fiscal para auxiliar na transcrigio
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.3.2.2 A ampliagéo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcrigao das respostas para a folha de respostas, durante o perfodo de inscrigdes.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigées, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de i a(s) solicitaca elouo io, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
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TIPO DE ‘) N°DE

CARGO BRouR CONTEUDO o]
Lingua Ponuguesa 10
ot Matem: 08
Objetiva Conhecimentos Basicos de Leg\s!a(;éo Municipal o7
OPERADOR DE MAQUINA Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VIIl,
Prova Prética [ deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s da Area de Atuacio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA DE AUTO Lingua Portuguesa 10
ECANIC Matematica 08
SERVENTE Objetiva X " .
Conhecimentos Basicos de Legislagéo Municipal 07
SOLDADOR Conhecimentos Especificos 15
TELEFONISTA P

Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 08
PR ¥ Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal o7
MOTORISTA nhecimentos Especificos 15

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato

MOTORISTA DE ONIBUS Prova Pratica

"; Bicr:l"':f possui os conhecimentos necessérios da Area de Atuagao /
5 Diregao de Veiculo.
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE TRANSITO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE BIBLIOTECA .
DESENHISTA onitiva Raciocinio Logico 08
FISCAL DE POSTURA g Conhecimentos Bésicos de Legislagao Municipal o7
FISCAL SANITARIO . ;
MESTRE DE OBRAS Conhecimentos Especificos 15
SECRETARIO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa 10
i Raciocinio Logico 08
Objetiva Conhecimentos Bisicos de Legislagéo Municipal 1%
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL Conhecimentos Especificos 15
Teste de Exercicios a serem realizados para avaliar a condiao fisica

Aptidao do candidato para o exercicio das funges do Cargo, de

Fisica acordo com o Capitulo X, deste Edital

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE TRIBUTARIO

CERIMONIALISTA
FISCAL DE OBRAS

MONITOR DE TURISMO Lingua Portuguesa 10
5”"52"05"‘750”%';783&“'“ Raciocinio Logico 08
TECNICO AMBIENTAL Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagio Municipal o7
TECNICO DE EDIFICAGAO )
TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE Conhecimentos Especificos 15
TECNICO DE LOGISTICA

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
TECNICO DE REDE SENIOR
TECNICO DO TRABALHO
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4.4.2. Os documentos obidos por meio digital (via Internef) deveréo atender as seguintes condigoes:
a) conter a i 40 de que o foi assinado digif ou eai do
b) conter o cédigo de jo de sua e do por sua
emisséo.
4.43. Ndo serd(so) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo

bem como em de PDF, JPG ou GIF.
4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsablllzam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem lecmca dos falhas d falta de energia elétrica,
das linhas de para Imk diverso do previsto em Edital, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise da Iegalldade viabilidade e razoabllldade do pedldo
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de i 6
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, nao concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou nao tera a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.
4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetlvas e do Capitulo XI -
Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das aos demals i
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagao para do da i da i@
& portador com as atribuigoes do Cargo almejado.
4.8. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.
4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor

ficando outra, admitind em seu lugar o candidato subsequente, respeitada

de que

a ordem de classificagéo.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigéo
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral

4.9. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecera Laudo
Comprobat6rio de sua capacidade para o exercicio das fungoes inerentes ao Cargo pretendido.

4.10. Os candi com iciparao deste Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, 4 avaliago e aos critérios de aprovago, ao horario e ao local de
aplicago das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Pblico e nio seré devolvido.

4.12. Apos a nomeagao do candidato, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptagéo de Cargo.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE 9 N° DE
CARGO e CONTEUDO sl
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Objetiva Matemética 10
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 10
AUXILIAR DE MANUTENGAO
BORRACHEIRO
COZINHEIRO Lingua Portuguesa 10
COVEIRO Matemética 08
ELETRICISTA Objetiva . e e M poe
FUNILEIRO Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal
GUARDA DE PATRIMONIO Conhecimentos Especificos 15
PEDREIRO
PINTOR
16
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TIPO DE
PROVA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO CONTEUDO

| N°DE
ITENS

ADMINISTRADOR
ANALISTA CONTABIL
ARQUITETO E URBANISTA
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO

BIOLOGO
‘COMUNICAGAO SOCIAL
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO-AMBIENTAL
ENGENHEIRO-CIVIL

Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico-Matematico
FARMACEUTICO
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
JORNALISTA
NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
PSICOLOGO

Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal

Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos

RELAGOES PUBLICAS
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TREINADOR ESPORTIVO
TURISMOLOGO
VETERINARIO
5.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questées de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Gnica resposta correta. Versardo sobre os Contetdos Programaticos
contidos no Anexo I, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do

Cargo e seréo avaliadas conforme Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

5.3. A Prova Prética, para o Cargo de Operador De Maquina, de carater eliminatério e seré realizada e avaliada
conforme Capitulo VIIl - Da Aplicagdo e Avaliagdo da Prova Pratica, deste Edital.

5.4. A Prova Pratica de Diregéo Veicular, para os Cargos de Motoboy, Motorista e Motorista de Onibus, de carater
eliminatério e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagdo e Avaliagao da Prova Pratica de
Diregdo Veicular, deste Edital.
5.5. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente Mul al de Defesa Civil, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X - Da Aplicagao e Avaliagao do Teste de Aptidao Fisica,
deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Ohje(lvas serso realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 23 de novembro de 2025 ou
30 de e 2025 de cargos abaixo), em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagio para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP ( wwwjarinu.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme 4o de periodo/Cargo aseguir:

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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1° GRUPO - PRIMEIRO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO
DATA PREVISTA DA
PROVA CARGOS
AUXILIAR DE MANUTENGAO PINTOR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ELETRICISTA DE AUTO
BORRACHEIRO
MECANICO
COVEIRO MOTOBOY
23 de novembro de 2025 COZINHEIRO
" MOTORISTA
(Manha) ELETRICISTA MOTORISTA DE ONIBUS
FUNILEIRO SERVENTE
GUARDA DE PATRIMONIO SOLDADOR
OPERADOR DE MAQUINA TELEFONISTA
PEDREIRO
ADMINISTRADOR FISCAL AMBIENTAL
ANALISTA CONTABIL FISCAL TRIBUTARIO
ARQUITETO E URBANISTA FISIOTERAPEUTA
ASSISTENTE JURIDICO FONOAUDIOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL JORNALISTA
BIBLIOTECARIO NUTRICIONISTA
23 de novembro de 2025 BIOLOGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
(Tarde) COMUNICAGAO SOCIAL PSICOLOGO
CONTADOR RELAGOES PUBLICAS
CONTROLADOR INTERNO TECNICO DE CONTROLE INTERNO
ENGENHEIRO-AGRONOMO TERAPEUTA OCUPACIONAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL TREINADOR ESPORTIVO
TURISMOLOGO
FARMACEUTICO VETERINARIO
2° GRUPO — SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO
DATA PREVISTA DA
e CARGOS
AGENTE DE TRANSITO
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL FISCAL DE POSTURA
FISCAL SANITARIO
30 de de 2025 ADMINISTRATIVO MESTRE DE OBRAS
(Manha) AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESENHISTA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO TECNICO DE EDIFICAGAO
ASSISTENTE TRIBUTARIO TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
30 de novembro de 2025 CERIMONIALISTA TECNICO DE LOGISTICA
FISCAL DE OBRAS TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
(Tarde) MONITOR DE TURISMO TECNICO DE REDE SENIOR
SUPERVISOR DE INFORMATICA TECNICO DO TRABALHO
TECNICO AGRICOLA TOPOGRAFO
TECNICO AMBIENTAL

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de alocé los em cidades préxlmas de(ermmadas para apllcat;ao
das provas, ndo qualquer quanto ao

6. Havendo alteragéo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domlngo ou feriado

. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
onvocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

6.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6. Sera de do o e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que faré a sua prova e a antecedéncia suficiente
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6.6.1.1. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato

tenha termlnado sua prova e esteja se encamlnhando para 2 saida do local, ndo poderé utiizar quaisquer aparelhos
endo vel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,

somente Seja mmplda ap6s a saida do candidato do Iucal de provas.

6.6.1.2. Apés o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagao, que solicitara ao candidato a abertura da eo do mesmo,

em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fscal de sala
comunicara a Coordenagéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, no Termo de

6.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 6.12 e seus subitens 6.12.6 e 6.12.15.

6.6.2.2. Consi a de os serem 4 detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de satide, porventura fagam uso de marca-passo, pinos Girirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situagao descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, deveré
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagao para realizar o
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de reanzagac das
provas.

6.7. N3o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. N&o ha proibigéo quanto ao uso de lapis, desde que néo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais no serdo permitidos.

6.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas serd momento de o lacre do(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagao do local
de realizagao das provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato leré as questoes no Caderno de QuestGes e faré a devida
marcagéo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou 4 assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 3h (trés horas), para todos os Cargos.

6.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questoes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os tnicos documentos validos para a corregao.
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para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portées. Recomenda-se que o candidato verifique se havera

algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. N&o sera admitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos

portées seja qual for o motivo alegado.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de poderéo ser corrigidos

no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dols) Gins corrldos ap6s a aplicagéo das Provas,

no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregao Cadastral’, sendo seri do para o Fiscal da Sala, no dia

de realizagéo da Prova, e reglstrada a referida corregdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregédo de nome e da data de nascimento no dia de realizagéo da

Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,

devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.

6.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servlqo de Atendimento ao Candidato (SAC) do

INSTITUTO MAIS, enviando org.br OU entrar em contato através do telefone (11)

2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e

feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de

Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publlco que, por Lei Federal, valham como

identidade; Carteira e/ou Cédula de expedida pela pelas Forgas Armadas, pela

Policia Militar ou pelo Ministério das Relaqnes Exteriores; Car\elra de Trahalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado

de Reservista; Carte de por Orgéos ou Conselhos de Classe, que

por Lei Federal valem como documenlo de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de

Habilitagao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes digitais de i do: Cédula de (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia ser4 feita exclusivamente

por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

¢) comprovante de inscrigdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme

consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagao do candidato

com clareza.

6. Caso o candidato esteja i , no dia de izagdo das provas, de

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial,
coleta de edei o digital em

6.4.1.1. A identificagéo especial também sera exiglda do candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como cer(ldoes de

motorista (modelo antigo), carteiras de carteiras sem valor de

ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como néo serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de

tela, para a realizagao das provas.

6.4.3. Nao serdo aceitas copias de de i ainda que

de inscri¢éo e o de néo terdo validade como documento de identidade.

. No dia da reallzagao da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de

no Edital d le C @0, 0 INSTITUTO MAIS procederé aincluséo do referido candidato por meio

de de mediante a de inscrigdo e

6.5.1. Aincluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condlclonal e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS

nafase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

ail @ dai icdo de q (rala o Ilem 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
de qualquer nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com

armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrnico ou de comunicagéo, tais como, gravador,

telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem

como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagao

do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a

respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com

relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagao das provas,

sendo que o INSTITUTO MAIS nzo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

titulos eleitorais, carteiras de

e i
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6.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes

estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado

pela Equipe de Coordenagdo, passando & condigo de candidato eliminado.

6.10.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,

imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento

de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Obj a.

6.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos i serao i i a

substituigao.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

6.12.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1" e “b.2", deste Capitulo;

6.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia

estabelecido no subitem 6.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente por escrito ou por qualquer

outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, i nao

permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de

comunicagdo, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou

outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item

6.6 e seus subitens;

6.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.12.8. NZo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizago da Prova;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos
da Equipe de C Fiscais, e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.12.10. Fizer anotago de informages relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Concurso Publico;

6.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgao de metal;

6.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletronico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os

sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e

de seus participantes.

6.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone

celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.13. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o

candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Naio haveré, por qualquer motivo alegado prorrogago do tempo previsto para a aplicagéo da Prova em razdo de

afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condigéo de saude do candldalo no dia da aplicagéo da prova sera de sua excluslva responsabllldade

6.15.1. Ocorrendo alguma situagao de ia, o candidato sera médico local ou ao

médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagédo da Prova dara todo o apoio que for

necessario.

6.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera

retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.16. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclusivo dos , da Equipe de Ci

Fiscais e Apoios, nao sendo permitido no local qualquer de (idosos, menores de

idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagéo

de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendlmemo

ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando para

nome, Fungdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: CONCURSO PUBLICO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP - Edital n° 03/2025 — Ref.: "AMAMENTAGAO".
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6.17.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1" e “b.2", do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.17.4. O INSTITUTO MAIS nzo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

6.17.5. Nao havera &0 do tempo de em favor da candidata.

6.18. No dia da realizagao da prova, ndo serao forecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das Provas efou critérios de
avaliagao/classificagao.

6.19. Quanto aos Cadernos de Questoes, ap()s a dlstrlbulcao destes e antes do ini
remota, de de falhas na , have

imperfeicéo que impeca a nitida visualizagao da prova.

6.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.19.2. A verificagéo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.19 e seu subitem, deste
Capitulo, deveré ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

6.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serao divulgados no slte do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia til apés a data de sua realizagao - apés as

6.21. Os 03 (trés) dltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ulllmo deles termine a prova.

6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado

6.22. O candidato que ne itar de Comp! de Ci devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, a0 seu término, deverd retirar junto & Equipe de Coordenago. Néo sero emitidos Comprovantes
de C ap6s a data de da prova.

o da prova, sob hipétese ainda que
dos Cadernos com manchas, borres e/ou qualquer

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver minima de 50 (cil pontos na Prova
Objetiva.

7.5. Em hipétese alguma havera revisao de Provas.

7.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XI —
Recursos deste Edital.

Dos

CAPITULO VIII - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética, para o Cargo de Operador de Maquinas, seré realizada no municipio de Jarinu/SP, na(s) data(s)
previstas de 17 e/ou 18 de janeiro de 2026.

8.2, Para a realizagéo da Prova Prética serao 0s na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com 0s | critérios de desempale aplicados, conforme Capitulo XI - Da Classificagao dos Candidatos,
e que estiverem dent na Tabela abaixo:
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CARGO TAREFAS A SEREM

PELA BANCA

«  Operar tratores com ou sem implementos e maquinas leves;
+  Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de trag&o e freando, para movimentar
diversas cargas;
Operar trator, pa e out
Operar patrol, esteira e outras méquinas leves e pesadas;
Dirigir trator, maquinas leves e veiculos de passeio;
Executar sevico de preparagdo geral do solo para plantio tais como: aracdo, rogada, gradeagdo,
encanteiramento, subsolagem, etc.
Auxilar nos trabalh & descarga de materiais di
Executar servigo de nivelar escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres;
Carregar caminhdes basculantes e oulros veiculos;
Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;
Executar servigos de teraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando buracos,
abrindo valetas;
«  Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos;
+  Fazerreboques;
« Transportar, pedras, areias, terras, tijolos, lixo, entulho, capim, etc.;
+__ Executar outras tarefas pela Banca d

leves;

Operador de
Maquinas

sua Area de Atuagéo.

8.9. A condigéo de salde do candidatc no dia de realizaz;éo da Prova Prética seréa de sua exclusiva responsabilidade.
8.9.1. Ocorrendo alguma situagao énci indidato édico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equnpe de Coordenadores responsavels pela apl-cagao da Prova, daré todo o apoio que
for necessério.

8.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.10. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que néo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.

8.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica dever4, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragio e silencioso.
8.11.1. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagio, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relogios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrug@o implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigao até a saida do candidato do local de reallzat;ao da Prova Prética, sendo que o

INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DE néo por perdas ou extravios de
objetos, de ou de dnicos ocorridos duranle arealizagao das Provas, nem por danos neles
causados.

8.11.2. A utilizagao de aparelhos eletrénicos ¢ vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha termlnadu sua Prova e es\eja se em:amlnhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos.
iz fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,

endo
somente seja rompida apds a saida do candidato do Iocal de Provas.
8.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.
8.11.31.0 candlda(o que estiver portando arma de !ogo amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o da mesma e I cedida para guarda, permanecendo nesta
condi¢do até a saida do candidato do local de realizagéo das Provas.
8.12. Motivaréo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das Provas.
8.13. O candidato que se apresemar o dia da realizagéo da Prova Prética com sinais de embriaguez elou de uso de
entorpecentes, com alteracéo ou néo, sera il de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candvdalo esta ocorréncia.
8.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
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QUANTIDADE ECIDA DE A SEREM PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR
CARGO AMPLA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
Seréo convocados os 02 (dois) primeiros
de e e s e P ke candidatos classificados na Prova

e ion empatados na titima posigao, [ OPIetva incluindo 'p‘:i'l’:i:'“"‘“d“ na

8.2.1. Para fins de serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XI - Da Classi cagao dos Candidatos.

8.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,
obedecendo a ordem de classificagéao, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

8.2.2.1. Nao serdo concedidos equlpamemos adaptados para a snuaqéo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das , serdo carros efou eciais.

8.2.2.2. Naosera 3 elou para a situaga
enem i no exercicio das serao carros, elou especiais.
8.23.A podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de

acordo com as necess\dades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP

8.2.4. Os demais para a izagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publlco

8.3. O Edital de Convocag&o contendo o local e horario para a realizagéo da Prova Pratica sera publicado nos sites do
INSTITUTO  MAIS  (www.institutomais.org.br) da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www jarinu.sp.gov.br), bem como dlvulgado no Dlérlo Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

8.3.1. E de inteira da para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécls de desconheclmen(o

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a pammpaqéo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as i 0 Edital de Cs

8.3.2.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a reahzacao da Prova Prém:a em outro dia, horério ou fora do local
designado.

8.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repetigéo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdio — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

8.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Prética, para o Cargo de Operador de Maquinas, se estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitagso ~ CNH, na categoria ‘C” ou superior, em validade, de acordo com a
legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos elou de 80 elou
de troca de categoria.

8.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparagao e conhecimento da Area, nao podendo interferir no andamento do Concurso Pablico.

8.5.1. Os candidatos dever@o se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Pratica.

.6. O candidato no dia da realizagao da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagéo contendo os critérios que
serédo utilizados na realizagéo da Prova.

8.6.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegagéo de desconhecimento do seu conteudo.

8.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca presidida por is da Area de Avaliagéo.

8.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagéo de cada
candidato.

8.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.71.1.1. Apés reallzacao da Prova Pratlca os candlda(os serdo reclassificados para efeito de divulgagao do Resultado
Final, APTO!

8.71.1.2. O candldato conslderado INAPTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-la, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a ,a funcional e e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Exammadora podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:
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8.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Préhca poderé ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisao dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serao
8.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capllulo XIl - Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

9.1. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para os Cargos de Motoboy, Motorista e Motorista de Onibus, sera
realizada no municipio de Jarinu/SP, na(s) data(s) previstas de 17 e/ou 18 de janeiro de 2026

9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular serdo os na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagao, com os critérios de desempale aplicados, conforme Capitulo X - Da Classificagéo
dos Candidatos, e que estiverem den na Tabela abaixo:

ECIDA DE A SEREM PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR
CARGO AMPLA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo comvocados s 02 (dols) primeiros
Motoboy candidatos classificados na Prova Objetiva, | ¢ iR CRTRFER BEOe T IVRE
incluindo todos empatados na dltima posigao. " ilima posiao
Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros Serbo canvocados 06 02 (dols) primelros
Motorista candidatos classificados na Prova Objetiva, Objetiva, incluindo todos empatados na
incluindo todos empatados na ultima posigao. Gltima posigo
Serao convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo comvocados os 02 (dols) pimeiros
Motorista de Onibus candidatos classificados na Prova Objetiva, Objetiva, incluindo todos empatados na
incluindo todos empatados na tltima posigao. " Gitima posigao

9.2.1. Para fins de
no Capitulo XI - Da Classlfca(;ao dos Candidatos.
9.2:2. Serdo convocados para a Prova Prética de Diregdo Veicular, 0s candidatos inscrtos como Pessoa com
iéncia - PCD, 4 ordem de com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
dentro da i na Tabela acima.
9.221. No serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagéo do candidato com deficiéncia e nem

serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos

posteriormente, no exercicio das serdo carros elou especiais.
9.2.2.2. Ndo serd carro, icleta efou paraa slluacao do candidato com deficiéncia
serdo carros, especiais.

& nem posteriormente no exercicio das

9.2.3. A quanti de poderé sofrer auerac,ao (para mais ou para menos) de

acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU ISP.

9.2.4. Os demais candi no para a da Prova Prética de Diregéo Veicular, estardo
i do C Publico.

9.3. 0 Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera

publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP

(wwwjarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Dléno Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

9.3.1. E de inteira do da para a Prova Pratica de

Diregéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualqner espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagéo na Prova Pratica de Diregéo Veicular na respectiva data,

horério e local, a serem divulgados de acordo com as no Edital de C

9.3.2.1. Ndo ser4 permitida, em hipétese alguma, a realizagéo da Prova Prética de Diregdo Veicular em outro dia,

horério ou fora do local designado.

9.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repetigéo da Prova Prética de Diregdo Veicular seja qual for o motivo

alegado.

9.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, na categoria

estabelecida a seguir.

9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregdo Veicular:
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a) para o Cargo de Motoboy, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “A”, em
validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito). No serdo aceitos Permissées elou
rotocolos de renovacéo elou de troca de categoria.
b) para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, na categoria “D” ou
superior, em validade, de acordo com a legislagéo vigente (Codigo Nacional de Transito). serdo_aceitos
elou de elou de troca de

c) para o Cargo de Motorista de Onibus, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, na
categoria “D’ ou superior, em validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cdigo Nacional de Transito). Néo serso
aceitos Permissdes elou protocolos de renovacéao e/ou de troca de categoria.

9.5. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizagéo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, sendo
asua e rea, nao podendo interferir no andamento do Concurso

de sua

Pdblico.

9.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados proprios para a Prova Prética de Diregéo Veicular.

9.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagéo

contendo os critérios que sero utilizados na realizagéo da Prova.

9.6.1. Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregdo Veicular, o candidato assinara a

respectiva Planilha, néo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetido.

9.7. A Prova Prética de Diregdo Veicular sera aplicada por Banca presidida por da Area de

Avaliaggo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro

no DETRAN/SP.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de

Avaliagéo de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Prética de Diregao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado

APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apés realizagdo da Prova Prética de Diregdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
do Final, somente os APTOS.

O candidato considerado INAPTO na Prova Prética de Diregéo Veicular ou que ndo comparecer para

realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagéo funcional e

situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PELA BANCA

+ Conhecer Mateialdo Seguranga e Procedimentos de Percurso em Motocicleta;

« Executar, I
Banca Examinadora, obedecendo ao codlgo Nacional de Transito:

« Realizar exerc ones de balizamento;

« Obedecer as normas técnicas de seguranca na execugdo de suas atribuigdes;

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuago.

« Obs: 0s veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “A”
(Motocicleta - de qualquer cilindrada)

Motoboy

« Executar, sob orientagdo, 0s servicos relativos & condugo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
la Banca a0 Cédigo Nacional de Transito;
« Realizar manobra de baliza e/ou garagem;
« Obedecer as normas técnicas de seguranca na execugdo de suas atribuigdes;
« Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas 4 sua Area de Atuago.
Obs: 0s veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serao os compativeis com a categoria
(Onibus; Micro-dnibus; Van de passageiro)

Motorista

« Executar, sob orientagdo, 0s servicos relativos & condugao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
Ia Banca a0 Cédigo Nacional de Transito;

« Realizar manobra de baliza elou garagem;

« Obedecer as normas técnicas de seguranca na execugao de suas alribuicdes;

« Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando

freios e parte elétrica, para certficar-se de suas condigoes de funcionamento; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas 4 sua Area de Atuagao.
Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Prética sero os compativeis com a categoria “D”

(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)

9.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “A”, Cargo de Motoboy:

Poderéo ser observados, na Avaliagio da Provas Praticas de Diregéo Veicular — VEICULO CATEGORIA “A” —

compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagao: Conhecer Material

de de Percurso em Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela

Motorista de Onibus
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9.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condigéo até a saida do candidato do local de realizagéo das Provas.

9.12. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Prética de Diregdo Veicular com
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragéo da ou ndo, sera imp
realizar a Prova Pratica de ¢ao Veicular, sendo de inteira responsabllldade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que itar de C de C devera solicitar ao Fiscal responséavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, nao sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Velcular podera ser gravada em video, para fi fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serdo

9.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo XIl - Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. O Teste de Aptidao Fi: para o Cargo de Agente Municipal de Defesa Civil, sera realizada no municipio de
Jarinu/SP, na(s) data(s) prewstas de 17 e/ou 18 de janeiro de 2026.

10.2. Para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica serdao na Prova Objetiva,
conforme disposto no Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem
de classificagdo, com os crllérlos de desempate apllcadns, conforme Capitulo XI — Da Classificagdo dos
Candidatos, e que estiverem lentro na Tabela abaixo:

QUANTIDADE ECIDA DE A SEREM PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO
FiSICA
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
Serso convocados os 50 (cinquenta) primeiros se’f:ﬂ:‘;‘;.‘;?;:ig;cl‘; Ldoz) primeros
Agente Municipal de Defesa Civil | _candalos cassifcados na Prova Objetiva, | ¢ 200 ehind odosemiado a
incluindo todos empatados na Gltima posigao. e posieto

10.2.1. Para fins de
no Capitulo XI - Da Classlfcagao dos Candidatos.

10.2.2. Serao convocados para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos |nscnlos como Pessoa com Defcléncla -
PCD, obedecendo & ordem de classificagao, com os critérios de e que estiverem

dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Néo serdo concedidos equnpamemos adaptados para a situagéio do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das ros elou espec

10.2.3. A podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessldades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

10.2.4. Os demai: paraa izagdo do Teste de Aptidao Fisica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horério para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica sera publicado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Dirio Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

10.3.1. E de inteira ° da Gdo para a Prova Prética de
Diregéo Veicular, nao podendo ser alogada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permmda a pammpacao no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as no Edital de C

10.3.2.1. Nao sera permitida a realizagao do Teste de Aptidao Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticéo do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado

serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos

10.3.2.3. Em razao de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fi: podera ser
aos que ainda n&o realizaram o Teste, o adiamento para nova data

estipulada e divulgada,
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Banca Examinadora, segundo a Legislagéo Nacional de Transito; Realizar exercicios com cones de balizamento;
Conhecer os de diregdo em elou Outros testes solicitados pela Banca Examinadora.
9.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista:
Poderao ser observados, na Avaliagao da Provas Préticas de Diregao Veicular - VEICULO CATEGORIA “D" —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE"; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
diregao; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corre¢éo pratica ou
verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
N&o manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Néo fazer a sinalizagao devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razéo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.
9.8.3. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D", Cargo de Motorista:
Poderio ser observados, na Avaliagao da Provas Préticas de Diregdo Veicular - VEICULO CATEGORIA “D" —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE"; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de
diregéo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corregéo pratica ou
verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
N&o manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagao devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razéo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.
9.9. A condigdo de satde do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.
9.9.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a0
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagao da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.
9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo no podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
9.10. O local de realizagao da Prova Pratica de Diregao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
areferida Prova ou que foram eliminados.
9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibrag&o e silencioso.
9.11.1. No dia da realizagéo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.
9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigéo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica de Géo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP n&o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de ou de icos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.
9.11.2. A utilizagao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
lenha termlnado sua Prova e esteja se encamlnhando para a salda do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
endo 4 fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,

somente se]a romplda apos a saida do candidato do Iocal de Provas.
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10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia
30 (trinta) minutos do horério marcado para sua realizagdo, munido:
a) de Oficial de conforme no item 6.3, alinea “b1" e “b2", deste Edital;
b) do ORIGINAL do Atestado Médnco nominal ao candidato, emlhdo com no maximo, 30 (lnn(a) dias Uteis de
antecedéncia da data do seu Teste, assinado e Médico, numero
do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que cemflque especificamente estar o candidato
APTO para realizar ESFORCO FISICO, devendo obrigatoriamente conter:
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;
« Nome completo e nimero do D de do
« Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esforgos
Fisicos ou Atividades Fisicas;
* Local e data de emissdo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias uteis de
antecedéncia da data do Teste; e
* Nome, Assinatura, nimero do CRM e carimbo do Médico.
ATENCAO: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO
PODERA realizar o Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
<) com roupa para prética
e calgando ténis.
10.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital deveré ser apresentado impresso e conter, além dos
requisitos estabelecidos na alinea “b", acima, a assinatura digital ou eletronica, a identificagao do assinante, bem como
conter o cédigo de verificagao de sua autenticidade.
10.4.1.1. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicagéo do Teste de
Aptidao Fisica.
10.4.1.2. Nao sera aceito Atestado Médico em cépia simples, copia autenticada ou no caso de Atestado Médico
emitido em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como néo seréo aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela.
10.4.2. Os candidatos poderéo levar recipientes com 4gua para sua hidratag&o no intervalo do Teste.
10.4.3. O aquecimento e a preparagéo para o Teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.
10.4.3.1. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagéo do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagéo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
10.5. O candidato no dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica tera acesso a Planilha de Avaliagéo contendo os
critérios que serdo utilizados na realizagao do Teste, de acordo com o item 10.7 e seus subitens, deste Edital.
10.5.1. Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteddo.
10.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se
APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovagéo indicada para cada um dos exercicios conforme
indicados nas Tabelas do item 9.7 e seus subitens:
a) Teste de Flexdo Abdominal;
b) Teste de Flexdo de Brago; e
c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.
10.6.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.6.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.
10.7. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidéo Fisica e a sua quantidade minima para aprovagao
estéio definidos a seguir:
1 Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos):
1. O Teste tera a duracac de 01 (um) minuto e a metodologla para a preparacéc e a execugdo do Teste de Flexdo
par: sexos aos seguintes critérios:
a) ao comando da Banca Examinadora o candidato dellado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com
o solo; joelhos estendidos; bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;
b) ao comando da Banca Examinadora, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deveréo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo aicangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgo, o
candidato devera voltar a posigéo inicial inverso. Este completo, finalizado com o
retorno & posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugdo; e
¢) a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes

ou seja, calgéo e camiseta ou agasalhos,
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c.1) s6 sera contada a repetigao realizada completa e e sempre na posi¢ao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execuqéo essa repetigdo ndo sera computada; e

¢.3) a cabega também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

2. Numero de repeticdes e pontuagdo:

FEMININO

MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO

Nimero Minimo de Repeticdes

Nimero Minimo de Repeticdes

23 (vinte e trés) repetigdes 28 (vinte e oito) repetices

Abaixo de 23 (vinte e trés) repeticdes — eliminada Abaixo de 28 (vinte e oito) repetigdes — eliminado

1 Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo:
4 i para a prep: & execugdo do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos

1.

seguintes aspectos:
a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando da Banca Examinadora, a
candidata tomara a posigao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas
sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril nao
podera apresentar flexdo na posigao inicial e durante a execug@o do movimento; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posig&o inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execugao do Teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés.

2. A
seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar
o chéo, voltando & posigéo inicial, realizando a extens&o dos cotovelos; e

b) execugéio: ao comando da Banca Examinadora, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltaré & posigao inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execugéo do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
mMa&os e 0s pés.

3. Tempo de execugio (para ambos 0s sexos):

FEMININO

paraa e execugdo do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos

MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO
Nimero Minimo de Repetigdes Nimero Minimo de Repetigdes

18 (dezoito) repeticdes 18 (dezoito) repetigdes

Abaixo de 18 (dezoito) repeticdes — eliminada Abaixo de 18 (dezoito) repetigdes — eliminado

10.7.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos os sexos):

1. O procedimento para a preparagao e execugao do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

) oinicio e término do Teste seréo indicados ao comando da Banca Examinadora emitido por sinal sonoro; e

d) 20 toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do
apito final, sendo que deverao ficar em pé, andando na pista, onde a anotagéo do percurso.
2. Né&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) desls , no sentido da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido hberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.
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aparelhos , sendo que a nao , fornecida para o recolhimento de tais

aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local do Teste.

10.13.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de

fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de

2003, e alteragdes.

10.13.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.13.3, devera

realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta

condigéo até a saida do candidato do local de realizagao das Provas.

10.13.4. Motivaréo a eliminago do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,

aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao do Teste de Aptiddo Fisica.

10.14. O candidato que se apresentar o dia da realizacéo do Teste de Aptidao Fisica com sinais de embriaguez
elou de uso de entorpecentes, com alteragao da ou nao, sera impedido de realizar do Teste

de Aptidao Fisica, sendo de inteira responsabllldade do candidato esta ocorréncia.

10.15. O candidato que itar de C devera solicitar ao Fiscal responsavel onde

estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coovdenagéc nao sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.16. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidao Flslca podera ser gravada em video, para fi fins de subsidiar a

decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serao aos

10.17. Cabera recurso do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para os Cargos.
11.2.0s i serdo if por ordem da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.
11.3. A publicagéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a , inclusive dos que se Pessoas
ccom Deficiéncia, na forma da Ieg\slag:éc especmaa
b) uma Lista ifica, com a dos que se Pessoas com Deficiéncia, aprovados;

11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigées, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior numero de acertos na Prova de Ce i Basicos de L

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);
) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemética (quando houver);

h) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Nogdes de Informatica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes; e

j) exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicagdo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

11.6. O candidato néo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.
11.7. A classificagao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito 8 nomeagéo para o Cargo, cabendo
pre(erencwalmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero o, ndo havendo ( de do de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPIiTULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados da:

a) divulgagéo do resultado da isengao da taxa de inscrigao;
dos Deferil i das

c) aplicagdo das Provas Objetivas, Prova Prética (quando houver) e Prova Prética de Diregdo Veicular (quando

houver);

d) divulgagdo do Gabarito das Provas Objetivas;

(quando houver);
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3. Tempo de execugao:

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MINUTOS
Metragem Minima a ser percorrida Metragem Minima a ser percorrida

1.500 (hum mil e quinhentos) metros, 1.900 (hum mil e novecentos) metros.

Abaixo de 1.500 (hum mil e quinhentos) metros — Abaixo de 1.900 (hum mil e novecentos) metros —

eliminado
10.7.3.1. Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que néo abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.
10.8. A aplicagéo deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma)
hora.
10.9. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica.
10.9.1. Nao havera repeticdo na execugdo dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.
10.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.
10.9.3. Os casos de alteragao psicoldgica ou fisiolégica, quei ibili
a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em a
privilegiado.
10.10. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF) com habilitagao plena em Educagéo Fisica.
10.10.1. O Resultado do Teste de Aptidao Fisica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagao de
cada candidato.
10.10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.
10.10.1.1.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptidao Fisica no tempo e nas
repeticdes/distancias exigidas para a mesma.

ApOS realizagao do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagao

inal, somente os APTOS.

10.10.1.3.0 candldato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.11. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sera de sua exclusiva
responsabilidade.
10.11.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio
que for necessario.
10.12. O local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da
Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova.
10.13. O candidato ao ingressar no local de realizagéo do Teste de Aptidao Fisica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo
e silencioso.
10.13.1. O uso de quaisquer de aparelhos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagédo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.
10.13.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.13.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica, sendo que
0 INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizarao por perdas ou extravios
de objetos, de ou de icos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos
neles causados.
10.13.2. A utilizagio de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer

do teste ou diminuam
nenhum

a
néo sendo
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e) divulgago do Resultado Provisério da Prova Objetiva; Prova Pratica (quando houver) e Prova Prética de Diregao
Veicular (quando houver);

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, seré disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes & prova).

12.3. Os recursos interpostos que ngo se refiram a0s eventos ndo serdo

12.4. O recurso devera ser i e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposigéo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que néo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao even(ualmen(e anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j4 tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagao do gabarito apés realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alterages em razéo de questdo eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja de recurso interposto dentro das 5 podera, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Pablico.
12.9. N&o serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentagéo logica e consistente.

12.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br).

12.11.1. As respostas dos recursos serdo divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrig&o).

12.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nzo se responsabll\lam por recursos via
Internet néo recebidos por motivos de ordem técnica dos falhas de das
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIll - DAS ETAPAS PARA A NOMEAGAO

13.1. A do dos a ordem de ao dos

observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o limite fixado pela Constituicéo Federal, com
despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a os deverdo
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagao, que deram condigdes de inscrigao e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagdo de que trata o item 13.2 serd realizada através da Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagdes durante o prazo de validade
do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestao de Pessoal, ndo Ihe
cabendo qualquer reclamag&o posterior.

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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13.2.2. O candidato ndo podera alegar il da de sendo sua
responsabﬂldade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. £ de doi

até 48 horas antes da convocagao

13.3 Para ser nomeado, o candidato deveré atender, além dos requisitos que deram condicdes de inscrigéo e outras

condigdes estabelecidas neste Edital, s condigdes para nomeagéo conforme as alineas do item 13.4.

13.4.Os i i com o |lem 13.2e subltem 13 2.1 deverdo obedecer aos prazos e

horérios na devendo a seguir:

a) Declaragdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lel elou exoneragéo de outros Orgaos Publicos. Caso tenha

trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagao

do desligamento (declarago, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declarago de acimulo de cargo em outros
rgaos Publicos deve conter: data de admisséo, cargo, jomada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —

noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

a1) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de

demissao/exoneragao a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de

sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartao do PIS/PASEP (caso néo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na

Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartéo do NIT/NIS, com alteragao de Nome, se houver, por

motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) de residénci: e-mail e de

e) Declaragao de bens e valores que constitui seu patriménio ou copia do I.R. atual, Exercicio 2025 — Ano Calendario

2024 com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragao de Nome junto a Receita

Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto & Receita

Federal;

g) Titulo de Eleitor e tltimo(s) comprovante(s) de votagdo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidgo de Quitagio

Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragao de Uni&o Estavel, e se Separado

ou Divorciado, Averbagdo;

J) Certidao de Nascimento, para fins de inclusao

dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogéao do servidor, anexar respectivo documento comprobatério;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificagéo — frente e verso), e/ou Cadastro

Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;

m) C de idade e ializagdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Declaragao de recolhimento de INSS;

p) Atestado de Satde Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

q) Declaragdo de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio

de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

13.4.1. Caso haja i a PREFEITURA

complementares.

13.5. Obedecida a ordem de i a0, 0s serdo a exame médico, que avaliara

sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado

pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional

13.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP

podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser do

laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no

item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibi¢éo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.

13.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,

por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 132, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na

convocagéo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE , sera do Concurso

, Caderneta de Vaci e

de Matricula Escolar

DE podera solicitar outros documentos
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Jarinti s

Descrigao sintética:
Implantar, participar e geri programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem como, 0s estudos de racionalizagao e controle do
desempenho organizacional.

Atribuigdes tipicas
Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnolgica,
entre outras;

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e dlagnés!lws nas dreas de concursos, recrutamento, selego, capacitago, avaliagdo de desempenho,
camsira,beneficios @ olnas de gesto da possos

Emitir pareceres parci area de &, elaborar relatérios, manuais de normas e de
procedimentos, metoral didatico s mvmga;ao de pm]s(os desenvolvidos;
Atuar em equipe e, orientar tagidrios e outros na execugao de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabs
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, assocnadas 3 especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE TRANSITO
Descrigao sintética:
Fiscalizar e aplicar a Legislagao Nacional de Transito no ambito do Municipio de Jarinu.
Atribuigdes tipica:
“Orientar os motoristas quanto & forma correta de conduzir 0s veiculos;
“Fiscalizar 0 uso de cintos de seguranga, capacetes e oulros itens e seguranga objetivando diminuir o nimero de mortes derivadas de acidentes de
automabilisticos;
+Aplicar multas de transito aos motoristas que infringem a legislagao em vigor:
“impedi o estacionamerto do veiculos em caladas o vias piblcas para que o fluxo de pessoas e veiculos ndo seja interrompido;
“Mandar
“Dar ordam de prisho ao nfotor quando om ﬂagranle delito, solicitando forga policial quando necessario;
«Orientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos  pessoas em vias e logradouros publicos;
“Desviar o transito, segundo orientagao superior, para evitar tumultos, engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas em caso de acidente;
+Providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;
+Comunicar a seu superior qualquer irregularidade;
“Executar servigos de sinalizagao vertcal, horizontal e semafrica;
“Executar servigos administrativos no ambito intemo da repartigao;
“Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas:
+Zelar pela limpeza e conservagédo de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absolto sigio sobre assunios, despachos, decs0es U providéncias do setor
*Zelar pela seguranga individual  coletiva, , quando da
“Zelar ol oconomia do malerialpibico ¢ pla conservagdo do quo for iyt guarda;
+Atender com educagao, respeito e u le 0s municipes em suas necessidades e solicitages;
“Submeter-se a exames médicos penomcas sempre que convocado;
+Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
Requisitos para provimento:

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Descrigao sintética

Exsoutar as acbes preventives, do 80como, e t trabalhos is nas agdes da Defesa Civil
Atribuigdes tipicas:
*Executar as agoes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos d: & nas sit licand

medmas necessérias do socaro, asistencias @ recuparativas

hentes e d d itacd

eteorolégioos acentuacos o, inda, o presavagao do locas aingidos por venios danoscs

“Exeouter aividades do spolo s coma: parkiper, coordenr o supenvisonar trsbalhos reatives & vistories, levaniamento de infornagdes,
e vitimas, implantados em abrigos, fiscalizagdo de

voluntérios em situagdes de acometimento ou em dreas. aungmas por calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades inerentes as

missdes de defesa civil no Municipio.

+ Atender a0 piblico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

“Registrar ocorréncias verificadas em seu hordrio de trabalho preenchendo formulario intemo de acordo com o sinistro ocorrido;

ir veiculos da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

+Operar radios portateis e/ou estagdes fixas  moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;

+Partcipar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como oulos locais que poderao colocar em fisco a seguranga da comunidade redigindo

formuldrio interno de acordo com cada sinistro;

Identificar e cadastrar locais piblicos ou privados para uliizagao de abrigo em caso de situagao emergencial;

“Executar servigos administrativos no ambito intemo da repartigao;

“Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

“Guardar Sbsalut siglo scbre assuntos, despachos, decisces ou providéncias do selor

“Zelar pela seguranga individual e coletiva, d

Zelor ela economsa do materalpablice 6 ol fad

~Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solictagaes;

, quando da
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Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagéo solicitada em até 05
(cinco) dias utes.

13.7.2. 0 ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutério,
nos termos da Lei Complementar n® 236, de 05 de junho de 2025

13.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educagao realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara o das presentes e a aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A ao das i elou i elou nos mesmo que verif a
qualquer tempo, em especial por ocasiéo da posse, acarretarao a nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. C descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por FalsKiade Ideoléglca de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP a Homologag&o deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico seré de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagéo de seus
Resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagao, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigao até a publicagéo da classificagéo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.
14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera menclonada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

14.10. As despesas relativas & participagédo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagao), a apresentagdo para o exame médico, a posse e a integragao correrao a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras das i advindas da izagdo do Concurso Publico.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condides estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato os Editais, Ct e demais
publlcat;oes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
‘www.jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no io Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
14.12.1. Do mesmo modo é de i do candidato as oes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias n&o previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.16. A legislagéo a ser abordada no contetido programético ser4 aquela vigente até a data de publicagéo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 22 de agosto de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP
REALIZAGAO:

INSHHUHO
® mais.org.br
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“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ANALISTA CONTABIL

Descrigdo sintética:
Organizar dacumsnlos e efetuar sua classificagao contabil
Atribuigdes tipic:
Preparar relalonos e planilhas;
Separar os pagamentos a serem realizados, com base em datas de vencimento das obrigagdes e saldo disponivel, a fim de passar a seu superior;
Ela(uir a revisdo e o controle de encaminhamentos de cobrangas amigéveis e extrajudiciais, preparando os processos para a execugdo fiscal dos
devedores;
dos documentos para posterior contabilizagao;
Preparar cheques, conferindo documentos, dadt
Emitir notas de empenho;

reparar ordens de pagamento;
Conferir documentos fiscais;
Organizar arquivos contabeis;
Auxiliar na pr
de numerario;
Controlar os créditos bancarios, por e pagam documentos recebidos, visando a verificar sua exatidao;
Gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragao das vmposles cencmar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
6brgéos do governo;
Contabilizar a receita e a despesa, utilizando-se do sistema eletrdnico contabil;
Elaborar balangos e relatorios contabeis;
Manter um livro caixa;
Executar conciliagdes contabeis rotineiras;
Atender audllarla interna e externa;

Preparar documentagéo e relatrios auxiliares;
Dasempenhav outras atividades correlatas a critério da chefia imediata.

ARQUITETO E URBANISTA
Descrigao sintética:
Elaborar planos e projetos associados a arqitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando

dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos e viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
o.

pagamentos e val por conta e agéncia bancari I

para assinatura dos conforme orientagdes recebidas;

did

& demais dos recebidos), d

Atribuicdes tipicas:
+ Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar
degnéstco: car un concako ampleiico compalivel com @ demende; ﬂs(mr soncalo pojiuek elaborsr metodologks, exudos pralmineres @
altemativas; p definir técnicas e materiais; elaborar planos
Greoros o setoils, diabamento (eonco ConSING & ercamamo do prma(u Moueear aprovagéo do projeto Aunlo oy ergaos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuério.
* Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.
« Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integragao entre comunidade e planos e entre estas
os bens edificados, programas ¢ projtos;elaborar audos, peicas @ pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes de
planos, programas e projeto:
« Goroncir execucdo do abras @ sarvigas: Proparar cronograma isico o firancair; eaborar o cademo do encargos; cumpir exigéncies legais do
garantia dos servigos prestados; implementar seleci ‘acompanhar
execucao de servicos espec (ms4 aprovar os maleriais e sistemas envolvidos na obra; e medu)ées do servigo exoctado; aprovar os servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de gerania da e,
+ Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagao do emy (0 proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagao, condigdes
ambientas e institucionais; avaliar altemativas de implantacao do prma(o: conticar svemaivas de ‘operacionalizagéo e de financiamento; elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade.
+ Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao: Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislacéo urbanistica;
propor diretrizes para legislacéo ambiental e preservagdo do patrimonio historico e cultural;
monfore kmplemealagS0 d programes; planos @ pojtos; Setsbelécer programas do sequrana, MmemwonsSo @ onfcle dos espe;os @ estrures:
participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagéo nas politicas publ

+ Ordenar uso e ocupagdo do territorio: Analisar e sistemalizar legislagao existente; definir pr sy pora uso @ ccupaglo do espage; monkorar o
cumprimento da legislagao urbanistica.
 Utilizar recursos de informatica.
* Executar oulras tarefas de mesma natureza o nivel associadas a0

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

superagao de resultados e metas da administragao.

Descrigao sintética:
Realizar atividades de suport
Atribuicdes tipicas:
« Executar atividades
diversas unidades municipais.

« Executar servigos de apoio nas reas de recursos humancs, adiisiragdo. finangas e logistca;
+ Coletar dados para elaborar planilhas de calcul

 Dar apoio operacional para elaboragso de mamuais éoncos

« Dar suj adrea de i

*Executar rotinas de apoio na rea de recursos humanos (controlar lrequenma
« Executar rotinas de apoio na drea de materiais, patrimonio e logist

« Executar rotinas de apoio na drea orgamentéria e financeira;

que requerem envolvam sob orientagéo de superior nas

dos servidores),
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“Execular servigos administrativos, bem como outras tarefas similares de suporte, para alender as necessidades burocraticas solicitadas por seu
superior imediato;

~Cumprir determinagoes. emenadas de ordem superor

<Prostaralendimento  esclrecimentos 20 pibic ntemo e extemo, pessoalmente, por melo de oficios @ processos ou por meio das feramentas de
comunicaso gue e forom isponbilz

“Efetuar e auxiliar no preenchimento de processcs requisigdes e outros impressos;

<Otiizar 8 comunicacdes itemas @ exteras. modants a uilzacBo dos meios postos 4 5ua dispoicao, e come telefone, fax, coreo eleionico,

Monfoear & desnvolver as &roas do protocolo, servigo de malote e postagem;
“Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
“Organizar. cassifcar.relsrr. seleconar, alaloger, ariver o desarquvar pocsesos. dooumenios,relaldrios, perkédicas e outas pubicagte
«Operar computadores, utilizando adequadamente os programas € si izados postos & sua clsposigEo, contibuindo para o8 processos
de automagéo, alimentago de dados e agilizagao das rotinas de trabalho Telaino 3 ua res de s uagao;
+Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encademadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
* Redigit feos, oﬂclos relatérios o cortespondencias, com observancia das regras gramalicais ¢ das nomas de comuricagao oficial, bem como
secretariar ret outros eventos, quando necess:
“Roalizar rocedimentas de coniole s satoque, incusve veriioando o manuselo de materais, o8 pazos de valdade, a8 condiooes de amazenagem
& efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
Auxiar nos processos doliao, pregao o demals modaldades chalénas de bens e servigos;
laborar em levantamentos, estudos e pesquisas para o plance, progranas, rjetos ¢ ac0es piblicas:
“Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais & equlpamen\os de o Iz Iho;
“Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
+Propor & geréncia mediata pmwdénmss para a execugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituigao,
reposicio. ro de materiais
“Part o Cursos do quaiicarBo ¢ requalficatBo proRssional 6 répassar a0s Saus pares infoMag3es  conhacimentos 16o1icos PIOPOrCINBoS
pola Municipalidade:
Maiar concia profsions compativel com oz principlos requicors da Adinsiragio Pitica, espedaimente cs prncipcs d legaiade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, sigio
“Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias o setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos;
Zoar pla economia do mateial piblico o pela conservaao do que for confiado 3 sua guarda;
+Alender com ducalo. respelo @ wbaridads os municipes em sues necessidades o solicagdes:
Submeter-se 3 examos médicos percdicos, sempre que con
“Executar ouras eibulgbes sin, solciadss pelo seu suparior medalo
Requisitos para provimento:
“Instrugao:
- Ensino Médio Completo.
- Conhecimento Basico em Informatica
Recrutamento:

+Exteno:
- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas.

ASSISTENTE CONTABIL
Descrigéo sintética

Propor medidas administrativas, financeiras e economicas para elaboragso, execucéo, controle e execugdo do orgamento, estimar e registrar no
sistema contabil as fontes de receita e a destinagao dos recursos, elaborar s demonstrativos contabeis e prestar informagdes analiicas sempre que
necessérias, Gem, conservar i
com a legislagao vigente, elaboragao e andise do balancetes e balangos.

Atribuigdes tipica:

Codificar e classificar documentos contabeis;

Elminar documentos do arquio apds prazo logal;

Efetuar langamentos contabei

Emit rolatgaos contabels previstos na logislacsos

Concilir contas;

Analisar contas patrimoniais;

Apurar impostos;

Atender a obrigagdes fiscais acessdrias;

Assessorar auditoria

Estudar as mudangas da legislagdo;

Controlar a entrada de ativos imobilizados;

Dar baixa a aivos imobilizados;

Inventariar o patrimonio;

Relacionar custos operacionais & néo operacionais;

Demonstrar e contabilizar custo inocorrido efou orgado;

Identiicar custo gerencial e administrativo;

Criar relatdrio de custo;

Analisar comportamento das contas;

Fazer previsao orgamentér

Preparar relatorios e pudldas de parcelamento;

Ausliza aconabh
o documentos Fecas:
Dot cants o v

Emitir notas de empenho;
Emitir memorandos intemos;

adas pelo seu superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE TRIBUTARIO

tributos,

Descrigao sintética:

alcance para evitar sonegagéo
e outras almaaaes nereios a0 cargo piblico.
Atribuigdes ti
Alaro o conbibtot d modo a crento o tocante & observinca s normas Miutdres, emisodo de guies e expedi;do do cartdies, bem como
ber, conferir e classificar documentos contébes de pres«awes, de contas e de analise e mnlablllzapac de despesas. Atender o contribuint
modo a orenté-io no . conferir Gassir
bei

ede anéhse 3

de

Efetuar registros simples de natureza tributéria;
Auxiliar na escriturago de documentos tributarios  diversos;
Fiscalizar as atividades do comércio, da inddstria e postura;

 expedir certidoes;
Realizar uiras airiigoes perinentes 80 cargo

poder executivo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Desarigho sinétca
ipervisao imediata, tarefas de apoio administrativo.
s:

Alnbulcées
“Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servios gerais de datilografia efou
digitagdo, bem como outras tarefas similares de apoio, para atender s necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

+Cumprir determinacdes emanadas de ordem superior;

+Prestar atendimento e esclarecimentos o pblico intemo e extero, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagao que Ihe forem disponibiizadas:

*Efetuar e auxiliar o proenchimento de processos, uias, requisgdes o auros impressos:

+Otimizar as comunicacdes intemas e externas, mediante a utilizagao dos meios postos a sua disposigo, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;

“Monitorar e desenvolver as $roes da profocco,servon de malote  postagerr:

truir fe dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, lasifcar, reg war welocionar. caalogar, aruivar ¢ desarquivar processos, documentas, alatérios, peridicos o outras) publicagoes;

105 4 sua disposigao, contribuindo para 0s processos
a e agiizagao das rotinas de Vabalha relativo a sua area de atuagdo;
~Ope prografia, fax, acordo com as necessidades do trabalho:
“Redigi toxton, m.cm relatérios o
alizar toque, inclusi . 0s prazos de validade, as condigdes de armazenagem
e slcuvando ° bens piblicos;
~Auxil idades liitatérias de bens e servi

doleto. pregéos
Conbormom estudos planos,
“Zelar pela guarda e cnnserva;ao dos materai & equnpamenlos de trabalho;
“Ter lmcvahva & conirbirpara o bom
+Proj iata providéncias para a execucao Pier\a de suas alividades, inclusive ndcando s necess\dade de aquisigao, substituigo,
repocigao, manutengao o reparo de malers © 6
Portoipar de cursos de qualficeco @ requakioasto pmfssmal & repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Municipalidade;

*Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Pubﬂca especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da © da eficiéncia, lo das.

“Tratar o pablico com zelo e urbanidade;

+Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absolulo sigil Sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor

Zelar pela seguranca individual e coletiva,
“Zelar pela pel &
+Atender com educagdo, respeilo i

igos;
. programas, projetos e agdes publicas;

foreontia s guama,

riodicos, sempre
*Executar outras alnbumes afins, solicitadas pelo seu superior mediato

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigao sintética:

Realizar atendimento aos usuérios da Biblioteca Municipal, auxiliar os trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, utiizando-se de

instrumentos proprios de catalogagao, indicagao, referéncia e conservagao do acervo bibliografico e fotografico, para tratar, armazenar  recuperar

informacdes de carater geral ou especifico,

Atribuigoes
ecutar servigos administrativos genéricos e especificos, levando

o dalllogra(a calculos, registros em geral e outros similares, para assegurar o apoio administrativo;

“Executar senvigos elalivos a divuigagao pibica faada e escrta de alos adminisiaivos e eventos, sempre que solctado;

“Orientar 0s harios,

«Controlar s o dovl (ugbes de obras dos aceros:

~Guardar 0 ros, rvitas o matail consuacs

-Procodor 4 inscricéo do novos eflores;

~Auxili  obras dos acarvs, livros, revistas e fotografias;

“Awliar na elaboragao de as sobre a utilizagéo dos acervos documental, bibliogréfico e fotografico;

“Auxiliar na realizagéo do balam;n dos acervos;

+Zelar pelo bom uso e preservacdo dos acervos da biblioteca;

Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer a0 setor ou a qualquer ato de servigo;

+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

nciliando d tos, realizando trabalhos
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ASSISTENTE FINANCEIRO

Descrigéo sintética:

ealizar fina patimonial, de cadastro, material, outros similares. Prestar
informacoes partactan & ua &ron o auagh, como prastagoes de contas, projetos smples, ands & programas
Atribuigdes tipicas

Realizar e urgamzar o arquivamento de documentos;

Conferir, examinar e analisar documentos;

Executar tarefas de lanamentos financeiros da Camara Mumclpa\ organizar, superv:smnar 0s trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e
le patri financeiro da Camara;

E s trabalhos nanceir:

Elaborar sscrturacdo anafica do alos fnancefos o orsameriars:
Organizar, elaborar e analisar prestagao de con
Fazer conliago do extratos bancros:

ealizar

Auxmar na elaboragao da proposta orgamentaria;
Efetuar langamentos financeiros;
Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO
Descrigéo sintética:
Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcéo técnica de assessoria.
Atribuigdes tipicas:
Prestar assisténcia uridica na elaboragdo de minutas, edtals e contratos admiristrativos o mrormapoes em processos e requerimentos;
Conferir contratos, convénios e t elaborados por Prefeit
Prestar assisténcia aos Mumc\pavs trib
Auxiliar na elaboragao de minutas;

Auxilir no sm:ammhimsn(u 10 contole dos eocsssas Judicli ¢ dminisratos
Acompanhar andamentos
Pesquisar doutin, ufsprudenca o ogsiagdo a pedido dos Procuradoros Muniipals.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigéo sintética:

Elaborar, coordenar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragéo no

ambinte do rabalho o na comunidade. Reazar o orienar estucos o posqsas o campo da asssténia social

Atribuigdes tipicas

“Praparar  apicar programas do rabalho @ projeos roferentes ao Senvigo Social:

“Realizar e interpretar pesquisas sociais na area educacional;

“Orientar coordenar  acompanhar osrabalhos o casos do reabilagdo pmfss\ens\
pacientes ospitais, e demais

© tratamento e a dos mesmos e

assitindo o famkares;

+Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias, elaborando triagens dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento;

“Estudar os antecedentes da familia, partcipar de estudo e diagndstico dos casos e orientar o pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento

r nas selegbes sécio-econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia;
“Posquisar Geniicamonie arealidade social para ragar perfl de grupos especificos e ideniica seus problemas sodiis;
+Propor critérios social de los usudrios;
+Participar, quando solicitado pelo seu superior, em cursos, pa\eslras " e aissdes promovidas pela prefeitura ou outros 6rgaos d
servigos social;
“Emitir pareceres e informes técnicos sempre que necessério, desde que nao infrinja o c6digo e ética profissional;
+Fazer levantamentos sécio-economicos na zona urbana e rural do municipio;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
“Comuricarcom anecedanca quando por motv de fora malor s encontar impeddo de comparecer 80 selo 0u 8 quluer el de serio
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias do
+Zelar pela seguranga mmwaua\ e coletiva, utilzando equipamentos de protegéo spmpnsdos qusnda da execugio dos servigos;
+Zelar pela economia do material piblico e pela conservagéo do que for confiado 4 sua guar
+Alender com educado, respe o urbanidade os m\mlclpss o s necossidades & solckasses;

periodicos pr
Exeeur ovras alnbwobes afin, solctadas pelo sou superior medito
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Zelar pela seguranga individual e coletiva, ulizando equipamentos de protegao apropriados, quandu da execugo dos servicos;
Zelar pela for confiado & sua guar
+Atender com educagao, respei i 3
o riodicos, sempre
“Exeuar outras aiiouicoes afins, sokcadas pelo s0u Suporcr medato

AUXILIAR DE MANUTENGAO
Descrigao sintética:

Executar tarefas de manutengao nos bens moveis e iméveis da Municipalidade;

Atribuigdes tipicas:

*Efetuar as tarefas de manutengao, consertos e reparos dos bens méveis e imoveis da Municipalidade;

“Relatar sobre as necessidades de manutengo de cada hpo de bem durdvel;

*Solicitar 0 material necessdrio para os reparos e consertos

*Atuar em conformidade com as determinacdes superiore:

Ao s reparcs 0os bens mbvels, Comer sewgos de alvenara, pintur, hideaula, oérica ec.

“Identificar e corrigir efeitos em instalades elétricas;

*Executar servicos de montagem, instalagao e conservagao de encanamentos e aparelhos de sistema sanitdrio em geral;

+Conservar 0s equipamentos e ferramentas de trabalho;

Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

“Comuicarcom sntscedéncia quendo por motvo d forsa melor se encanier inpeclido da comparecer 90 selor ou a qualquer elo da senico

+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, ou providéncias do setor;

“Zelar pela seguranga indiidual o coletiva, utiizando equlnamenlos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Zelar pel for confiado & sua guard:

-Atendsrwm educagdo, respeito i 3
periodicos, sempre

*Executar outras atribuicoes afns. solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descrigao sintética:

Executar trabalhos extemos e intemos, bragais ou néo, limpeza e manutengao o local de trabalho determinado, prestagao de servigos de apoio,
transporte de material, conservagao de estradas de rodagens e outros.

Atribuigdes tipicas:

“Varrer ruas, terrenos e oulros logradouros publicos;

“Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;

*Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.

«Cavar o solo para implantagao de manihas,cavar ¢ mpar vlas valeizs, busios. fossas;

+Fazer a limpeza de corregos e ribeirdes;

*Drenar e aterrar depressdes ou escavacoes das estradas;

“Aloier na coneiruB0 @ repero de ponkas buokos, mata-ouos,caamento, pevimentagio o teretes s consingao:

+Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concret

“Carregartjolos, telhas, tacos & outros, bem como auxilar no eseniamento dos mesmos:

~Auxiliar manulencéo de alvenaria;

Audlarna ra formecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

“Auxiliar no assentamento de ks, ladiihos, azulefs, podras & outos materias

“Asliar nos rabalhos do reforma & manutengBo do prédios;

do local

{Garroger o descarregar velcukos em geral.anaportar mercadoriss  materisis de consinuga0, fazermudangas, bam como todos os demls senigos
bragais que sejam necessarios e solicitados pelo superior;
+Recolher o ixo a domicfio com os equipamentos daponiel.
“Auxiliar em veiculos
“Manejar f tas agricolas, exe

~Auxilar na aplicagao de inseticidas  fungicidas;

“Executer faxinas em geral nos bens pbiicos.

rodoviarios.
de lavoura e jardim.

verificada.
Reatzar servigos de limpeza e coﬂssrvacéo de copa e cozinha
Zelar pela conservago e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiiza e requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;
“Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer o seor o a qualquer to de senico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias do sel
Zelar pela seguranca individual e coleliva, utiizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos;
Zelar pela pel for confiado & sua guar
+Atender com educagao, respei i 3
dicos periodicos, sempre
“Exocuar outas oiRou0es afin, sokciadas polo $00 SuporDr edalo

BIBLIOTECARIO

Descrigao sintética:
Planeja, implanta, admmlslra, organiza e executa trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia.

Atribuigdes tipicas

“Dlinde 8 mportanca da eitura e 0s beneficios do uso da informagao;

Recsbe de livros e periddicos, acervo para preparagao;
moeder a cal:logiq;éo titulos, ‘acervo, através de t

“Alimenta través dos elementos da ficha ra

«Conferir e ‘arquvar nol fcal do compra para a bbicleca;

“Preserv minar 0 conhecimento;

Promover programas de leitura e eventos culturais
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«Analisar os recursos e as necessidades de informago da comunidade em que esta inserido;
+Formular e implantar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;
i Politico
i

3 Secretaria Educagdo;
+Participar do Planej do Projeto 90g jar i das Unidades Educativas;
“Orientar o sudrio para leitura, pesquisa e normalizagao de trabalhos;

*Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

+Prestar usuanos re o biblioteca;

«Coletar informagdes para a memdria institucional;

Hnter<o tiskzado am relacho as tendéncias e inovages jcas d atuagioe

r politica ‘acervo e manter i
Ereta parcerias com organismos relacionados & educagao e dreas afins;
+Assegurar condiges de limpeza e higienizagao, restaurago e conservagdo do
“Coordenar e controlar as atividades das Segoes o ou Setores sob sua responsabilidade;
“Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar
“Guardar absalutosiio sobro assuntos, despachos, decisces ou provdéncias do selor

instituigdes congéneres para estabelecimento de permma & doagao;

a0 setor ou a qualquer

Zelar pel ranca individual e coletiva, dos, quando da servigos;
Zotar pela ecomoma do material pibico o pela conservagao o que o eontiad 3 s guarda;

“Atender respeilo o em suas 3

“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que

‘convocado;
+Executar outras atribuicdes afins, solictadas pelo seu superior imediato.

BIOLOGO
Descrigdo sintética:
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes especificas nas diversas areas de abrangéncia, executar o manejo de animais silvestres em cativei
‘envolvendo nutrigéo, tratamento e criago de “habitat”. Desenvolver projetos na érea de Educacau ‘Ambiental e elaborar protelas na érea de pesqulsa
retaria da Agricultura e Meio Amt

pa fauna e flora,

Descrigéo Detalhad:
« Orientar, dirigir e assessorar 0 uso de recursos d bient
« Realizar Perlc\as ‘emit e assinar Iaudos técnicos e pareceres;

« Executar direta
da Agricultura e Vo Ambiente:

tud Secretaria

. projetos lizad: d

proposit

lia
agricultrs, iviculira @ 6m oulros Campos;
« Executar acdes , fauna sinantropica e artrpodes nocivos & saiide;
+ Elaborar elat6rios e controles do lnrma manual ou informatizada;

« Preencher documentos, i

« Elaborar laudos & auwmacoos gora iressao do 0spbcies arberess:

« Atender 2o piblico interno

 Exacuar ovas treioe aine soiadas pelo seu superior imediato

BORRACHEIRO

Descrigéo sintética:
o rabalhos preverkivos & cometvos na drea de ofcina de borracharia.
Ambuu;oes tipicas:
\cender forjas, vulcanizar, trocar e recauchutar pneus e camaras,
“Engraxar, lubrificar, zelar pelo
rar equipamentos de sonsmos de peus e camaras;
+Efetuar trabalhos fora do tro urbano e executar tarefas de consertos de pneus e outros a qualquer hora do dia para manter a frota em
funconamento, londendo 4o erssse da muridpaiidode;
1 20s veiculos, maquinas e equipamentos dentro e fora do Municipio;
“Se necessario trabalhar nos domingos, feriados e & noite desde que solicitado pelo seu superior imediato;
+Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absoluto sigio sobre assuntos, despachos, decisdes ou medenaas do setor;
Zelo pela seguranca ndividual o coletve,
Zelar pela economia do material piblico &
«Atender . respeo @
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convt vocado:
“Executar ouras aibuicbes afins, solktadas pelo sou superior mediat.

CERIMONIALISTA

tos oficiai

veiculos, maquinas utilizadas ou em uso;

dos, quando da 30 d
& pela conservagdo do o que | lcr confiado & sua guarda;

Descrigao sintética:

pi
Realizar os servigos de recepcdo oficial da Prefeitura Municipal as autoridades;
Auxlllav na redagdo ou fevisgo dos pronunciamentos fetos peloC Chsvs o Poder Executivo ou por ela referendados;

ealizar o cerimonial de , bem romoveios pela Profetura Muricit;
as normas de cerimonial e prmocolo
inceiros, materiais, fisicos e humanos;
Operar ferramentas de marketing e meios de divulgagao;
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*Sistematizar informagaes com o fim de estabelecer a relagéo custo/beneficio para auxilir o processo declsonc do Mumclplo‘

ol Incusive dos érgacs da Adminisirages | Indwela,
«Criar comisses para o fiel cumprimento das suas atribui

“Implementar medidas de integragao e controle social da Administragao Municipal;

+Promover medidas de orientago e educagao com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos Administragéo
Publica Municipal;

+Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satide, Educagao e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada orgao;
+Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestEo & 20 contoe iancaio dos ecursos orgamenérios previstos na sua Unkde, bem como & gestdo de
pessoas e recursos t retrize o Poder Executiv

“Velar para que sejam  reviston o Suspenscs tamporatamanis, ot comalos 3e prestagédo de servigos {orcolicados, assi conoldoracos aqueles
executados por uma conlratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefofues Municpal o Janin, caso & contratad jenha
pendéncias fiscais ou juridicat

B vercer ouiras aiilades coneates

COVEIRO
Descrigao sintética

Abrir e fechar covas, preparando sepulturas para sepultamento de cadveres.

Atribuigses tipica

“Escavar a tera,fazendo a c0va, ou rlrando @ Iép\de e limpando o interior das covas j4 existentes para perr
Ao na cclocaca, do cawao doniro da sepu

+Fechar  sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou eando-he uma laje, que assegure a inviolabilidade;
“Efetuar a limpeza e canservago dos jazigos, bem coma, delodo o emitéro, varendo, carpindo e mpando ao redor dos timulas;

+Alender a5 chamadas fora do seu expediente normal o inda nos finais de semana, bem como,nos feriados, caso haja sepultamento;

*Ser o responsével pela vlgwancla do cemit

Zelar pela impoza o consenvacho do seu foca 0o trabalc;

~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar \mpedldo de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar sbsouto siplo sabre assuntos, despechos, decates ou providéncias do setor

*Zelar pela seguranga individual e coletiva, d
“Zelarpela economia do malerial pibico o pela conservacao do que fof confiado & sua guarda;
+Atender com educagao, respeito solicitagoes;
“Submeta-se 2 xatmes mecicos pericdices, samprs que convocadd
*Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

COZINHEIRO
Descrigao sintética:

Realizar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagao do(a) nutricionista.
Atribuigdes tipicas:

“Executar tarfas de proparo d almentas, confome rienagéo dofe) uticinlta, cidando da biienizacdo do locel de trabao, recsbendo @
‘armazenando géneros alimenti
+Preparar carnes, aves e pe\xe& para cozimento, cortando-os, limpando-0s, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas e
scondicionando-os

“Executar o preparo de refeigdes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagdo,
Coniome s necessidade;
~Zelar pela higiene, limpeza, guarda, doe a
local de trabalho;
*Afiar facas e outros instrumentos de corte;
*Executar abastecimento dolocal d distiuisdo das refeicdes
+Efetuar carga e descarga de géneros nao pereciveis e materiis da cozinha;
“Mantet i do cumamma;ac ‘ou de deterioragao 0s géneros sob sua guarda;
~Operar aparelhos alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;
“Participar da preparaz;ao e selads, cort o o, charouiara, sobremesas, doces  lanches:
“Desenvolv , aplicando normas e
Eocutar o doscart do ek duce de mitorils rovenientos do local do rabalo:
Lavar todos os utensilos de cozinha utiizados (panelas, talheres, pratos, copos ¢ etc.);

ribuir as refeicdes na hora certa e na temperatura adequada‘
Zela pela Impeza s consevacao de seu local de ra
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de vun;a ‘maior se encontrar xmpedvdu de comparecer a0 setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto igilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providancias do setor;

0 sepultamento;

quando da

das instalagdes, utensilios de cozinha, bem como do

Zelar pela seguranga individual e coletiva, dos, quando da servigos;
Zelar pela economia do material piblico e pela conservagao do que for con(ada 4 sua guarda;
*Atender com educagao, respeito e solicitagoes;

meter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;
“Executar outras irighos sns, solcisdss pelo seu superior imediato.

DESENHISTA

Descrigao sintética

Exocuiar dosonhos tbcicos o ertsticos, aploados & engenharia, arquitetura, maquinarias, cartografia, topografia e de gréficos em geral
Atribuigdes tipicas:

“Desenhar em escala a partir de croqui projeto arquitetdnico, compreendendo plantas, cortes e fachadas:

“Desenhar projetos de urbanismo, de obras e edificacdes;

“Desenhar graficos de topograia sécio-econdmicos, estatisticos e graficos em geral;

“Desenhar plantas de concreto armado e de instalagdes hidrossanitérias e elétricas;

*Fazer desenhos para clichés, carlazee painéis e siides, bem como de mapas;

“Desenhar letras ou letreiros, usando técnica e senso artistico;

*Execugéo e modificago de plantas, cones chadas, mapas, layouts, pegas, circuitos, detalhes,  croquis em Auto Cad;
“Executar desenhos para as dreas residenciais, industriais e comerciais, com grande nivel de detalhes e simbolos gréficos;
*Executar desenho de projeto executivo e As-Buill;
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Realizar acolhimento e encaminhamentos a convidados do Municipio.

COMUNICAGAO SOCIAL

dit

Descrigao sintética:
Analisar malena! gréfloo‘
técni

o, e outros 0 de atos e fatos da Prefeitura, utilizando conhecimentos.

de programas de

Atribuigdes llplc.n.

Analisar os materiais de comunicagdo, a fim de identificar pontos de atengao, melhorias

objetiva e estratégica;

Dar suporte em campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Prefeitura;

Dar suporte em propostas e na definigao da estratégia de comunicagao;

Assessoar oo desenvolver camparnas pubkiries da Adriniragto Murlcpel:
da

de riiva,

Dar de criagao, produgao e midia junto a agéncia de publicidade

contratada;

Desenvolver pegas publicitdrias e institucionais em apoio as demais secretarias municipa

Promover a gestao do portal oficial da Prefeitura e demais canais oficiais;

Promover a gestao dos materiais institucionais utilizados pelas demais secretarias, garantindo o cumprimento dos padrdes de identidade visual do
joverno;

Praticar os atos pertinentes s atibi
Executar outras tarefas correlatas.

Ihe forem outorgad:

pelo Chefe do Poder Execulivo;

CONTADOR
Descrigao sintéti
Executar fungdes contabeis complexas.
Atribuicdes tipicas:
“Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
+Elaborar os balanceles mensais, orgamentaros, financeifo e patrimonial com 0s fespectivos demonstrativos;
*Elaborar
*Elaborar registros de operagoes contibol.
+Organizar dados para a proposta oramentaria;
+Elaborar oemn:aaoz. de balangos e outras pegas contabei

Fazer acompanhar a Legislacdo sobre execucio orgamentaria;

“Controtar empenhcs e anulagao de empen!
“Grentar na orgarizagao de processo do tomadas de prostaglo de contas:
-Assiner Boloncos o belanceies;

+Fazer registros d Financeira;
rapararreloron ormatos sebrs & sﬂuacéo financeira e patrimonial das mpamms‘
~Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técni bil financeira e i do se for o caso, as

solugdes cabiveis em tese;
“Emitir pareceres, laudos br tos contabe
+Fomecer dados estatisticos e re\a(onas de suas atividades;
Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;
“Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo e forga maior se encontrar nmpemao de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absoluto sigit sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do

+Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
*Zelar pela economia do material piblico  pela conservagao dc oque! wr Confade  sun guarda,
+Atender com educagao, respeito e urbanidade
“Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que onvocado:
Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

. financeiros

quando da

Descrigao sintéti

Executar os servigos de controle no Municipio.

Atribuicdes tipicas:

“Exercer a plena , finar patrimonial d piblicas da Diret;

e Indireta do Poder Executivo Mumupal quanlo a  lgaldade, eghinidade, econcm\c\dade, aplicagéo de subvengdes e reniincia de receitas;

“Verificar a exatidao e a otando medidas necessdrias o seu fiel cumprimento;

*Realizar auditoria e exercer o controle interno e ¥ tos fi oder leg:
orgamentaria do Municipi

lidad

ntero dos e exigidas
Pblica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
+Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de govero, acompanhando e fiscalizando a execugao

externo da

mentaria;
+Avaliar os resultados, quanto  eficécia e 4 eficiéncia, da gestdo orGamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgéos publicos da Administragao
Manicpal, bom como da apicagdo das subvensos e dos recursos pibicos, por onidades e diit prvade;

“Exercer o conirle das operagles d crclto  garanies, bem camo dos drekos o haverse do M

“Fiscalizar do disposto na Lei 101, de 04 de maio de 2000;

Examinar legitimidad
de auditores fiscais municipais, estaduais e lodsrals ‘quando julgar necessarios;
“Orientar suparvls\onar Tecmcamanto a5 sides o Tscahbapéc financeira e auditoria na Administragéo Municipal;

“Expedir at a cursos do Municipio;

Braceder 30 oxame provionos financeira e patrimonial dos érgaos da Administragao Piblica
Municipal e nos de aplicagéo de recurso:
+Promover a apuragao de dendncias formais,
em qualquer érgao da Administragao Municipal
+Propor ao Prefeito M g
o bloqueio de analerincis de recurion do Toscune Municipal e < e comon baneaian

dos
s Dubm:os mumclpaxs nis entidades de direito privado;
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentdrios,

podendo, inclusive, sugerir
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*Realizar leitura e mlsrplelacéu de plantas para elaboragdo de projetos;
i

“Projetar e r de projetos de arquitetura (exteriores, interiores, paisagismo e urbanismo), CONStrugao Civil (pré-executivo e executivo),
lecomunicagts ((ranmussso de dados e CFTV), elétrica (baixa tensdo e spda) e mecanica (ar condicionado e estrutura mefica);

labora
~Dassmpenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
-Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
r com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absouto siplo sabre assuntos, despechos, decstes ou providéncias do selor

*Zelar pela seguranga individual e coletiva, dos, quando da
<Zeler pela sconomia do metsriel pubnco @ pla consenagdo do que (nr Confado & sun guarda;
+Atender com educagao, respei solicitagdes;

*Submeter-se a exames memcos penodlcos sempre que eonvocad,
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ELETRICISTA
Descrigao sintética:
Executar servigos de instalagdo e reparo de circuitos elétricos.

Atribuigdes tipicas:

“Instalar centros de de lampadas, fazer de estagdo forga de luz e de aparelhos de elevagao
@ sucgdo de dgua;

+Ligar cabos eléticos, computadores, reatores ¢ suportes;

“Auxiliar na servigos de em instalagdes I;

~Auxiliar na instal; de linhas de

*Reparar defeitos em instalacdes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes;
*Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;
“Operar equipamentos e istemas de informatica e oulros, quando autorizad fcio das d i
igir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
“Manter organizados, impos & teriais, maquinas, local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Zelar pela limpeza e conservagao do seu ocal do abalho;

-Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absolto sigio sobro assuntos,despachos, docisses ou providéncias do setor
Zelar pela seguranga ual e coletiva, dos, quando da
Zelar pela ecanomia do materal pibico 6 pola conseriacéo do qua mr Confad 3 sun  guarca;

idad

servigos;

«Atender com educagéo, respeito e ip solicitagdes;
~Submeter-sa 2 axames médicos parcdicos, sempre aue comvocade
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imedato.

ELETRICISTA DE AUTO

Descrigao sintética:

Consertar veiculos movidos a diesel, gasolina ou élcool, desmontar trocar pegas e componentes e montar sistemas de veiculos, utilizando ferramentas.
& equipamentos elétricos, eletrdnicos e mecanicos.

Atribuigdes tipicas:

*Fazer | veiculos e em
“Comparar 0s valores com os do manual do velculo;
+Verificar e localizar as falh: do as condigdes de
«Checar o sistema de ignigao: bobinas, a.smnumo« cavos s conral eletronica;
*Substituir 0s componentes desgastados ou defeituosos;

“Testar e verificar falhas no circuito de partida do veiculo;

*Remover o motor de partida: desmontar e reparar seus componentes;

*Fazer os lestes necessdrios na bancada de testes;

“Testar o circuito de carga do veiculo;

adotando higiene e seguranga;

*Remover e consertar o altemador;
*Desmontar, checar 0s componentes, substituir as pegas danificadas, montar e fazer os testes na bancada especifica;
“Testar o reguiader do vltagem o subsiir,se necessdrio

+Verificar o sistema elétrico do motor;

“Chocar o ventiacr o sitama do arofcimento o substuir, so necessdrio;

“Cnecar o islama de alsmne ¢ contol remolo; |

“Testar os sistemas de vidros e espelhos elétri

“Chacer 0s istomas de controla de ventilagéo, . aquecimento e Ar Condidana;

+Verificar os sistemas do “Air Bag", computador de bordo, limpador e desembagador de vidros.
+Checar painel de instrumentos e luzes de aviso;

Ler e inlerpretar esquemas elétricos e procedimentos de
«Checar a construgéo de circuilos elelronicos basicos;
“Testar o sistema de lubrificagao, remover e desmontar a bomba e 6leo, se necessario;

+Verificar a ventilagéo positvado carer

+Examinar com o motor em funcionamento;

“Soktar mataria ¢ foramentas necessinos aos senigos @ zoka pola sua consenvasdo;

“Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental;

“Execular tarefas pertinentes 4 drea de atuagéo, utiizando-se de equipamentos e programas de informatica;

«Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por moivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

*Zelar pela seguranga individual e coletiva, eteand equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servicos;

Zelar pela economia do material pubhco @ pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+Atender com educago, respeito
“Submeter-se a exames médico: p riddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

\gnéstico;

sohcw(acbes‘
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“Redigir textos, oficios, relatdrios e ia das regras gramalicais e de
“Zelar pla guarda e consarvago dos matariis ¢ equipsmentos da nabalho
“Ter iniciativa e contribuir para o bom suas tarefas;

+Tratar o publico com zelo e urbanidade;
*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com aniecedéncla quando por motivo de vor;a lorso encontrar impedido de comparecer a0 stor ou a qualquer ato de servigo
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, ou providéncias do seto

Zolar pola soguranca indvidusl 6 coletiva, utiizando aupamantos do protecao anvopnados quandn da execugao dos servicos;

Zelar pel for confiado & sua guar
“Alorvlorcom eucagdo, ospol i 3
édicos periodicos, sempre 3
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas imediato.
FISCAL DE OBRAS

escrigio sintétic
Fiscalzar cbres pamcma.es conferndo dmesbes, éaoa de cirauagg o ventisglo o auos kens do projelo sproved, para cerficarse do
apoio a ordens superiores.

A(nbult;bel ene

“Executar i 4 drea de d

“Fiscalizar as obras em geral;

+Notificar, embargar e autuar obras;

« Fiscaliza,

o Plano Diretor Municipal);

*Executar tarefas de registro em lermulanos prtprios do dados para o cadasto mabildri:

Verificar

“Verificar a ‘it de valores i

Verfoar o langamento de multas pelos sgen

+Verificar o langamento de dados no cadastro .mnmném,

“Desempenhar outras tarefas que, por incluam na sua

« Acompanhar o sndamen dss consirugSes pela Prefeiura. o im e constaar @ sua oonlormldade ‘com as plantas devidamente aprovadas;

- Suspender cbrss
Verificar dentncias  fazer notiicagdes sobre

. Comumcar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as "racides qus so fizarem necosséras om

Jarinu;

posturas municipais que regulam as construgdes (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Pablica e

bil

cada
Prostar informagses om des d
- Orienta a construgao de habitagdes populares de acordo com os padres e procedimentos da municipalidade;
Zelar pela impeza e conservagao de seu localde trabalho:
-Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se enconirar mpedido do comparecer 20 selorou a quaquer o de serico
“Guardar absoluo sigio sobrs assuntos, despachos, decisoes ou providancias 0o sel
Zelar pela seguranca indiidual e coletva, utiizando equipamentos de protegao apropnadns, quando da execug@o dos servigos;
Zelar pela for confiado & sua guarda;

+Alender com educagzo, respeio o ad i :
percdicos, sempre 3
“Executar oulras atribuigoes afins, solicladas imediato
FISCAL DE POSTURAS

Descrigao sintética:
Executar tarefas de fiscalizagao para o cumprimento do Codigo de Posturas.

istorias, levantamentos e avaliages nos locais e estabelecimentos onde exercam atividades passiveis de tributagio ou nos bens

que constituam matéria tributével:

+Apreender bens ou mercadorias, quando necessdrios para comprovar a infragéo;

“Exigir informagdes escritas ou verbais;

“Notificar ou intimar o sujeito passivo ou o res

*Autuar o sujeito passivo ou o responsavel por mmngénma 4 legislagio municipal;

+Pleitear a forga policial, alizagéo de diligéncias;

Anresenmr queixa, a aulondade policial, quando ofendido,
jando

agredida, triby legas.
exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas

e regmamemos dom pi
 Exacuta taroas roferentes 4o contrle & fiscalizagao sobre o comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimentos, para assegurar seu
iunc»onamemo.

calizan i iais, industriais, feiras, gy . visando ao b soc
. A1ende 6 roclamacbes do piblco om goral Quando 608 ProbOMas Que PIGIAGQU 0 60U Dorm-GBar, Se0UTana 6 Lanqulade, com rofor8nci
residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumpri as disposigdes do Codigo de

a politica de alterages Igagdes feit
colaborando na difusao das legislagdes vigente;
Zelar pela impeza e conservagao de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor:
“Zelar pela seguranga indvidual e coletiva, utiizando equipamentos de proteGao apropriados, quando da execugao dos sevigos:
Zelar pela for confiado & sua guarda;
~Atender com educagao, respeito i i 3
di riodicos, sempre
*Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato,

posturas,
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trib afi das pelo.
FARMACEUTICO
Descrigao sintética:
xeculr arees dversas otaconadss com 8 composigso o de v i
Atribuigdes tipica
“Defini s diicudades o municipais na drea G 3
institucion:

al.

« Participar da formulagéo e da reformulagéo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saide e com a
Politica Nacional de Medicamentos.

+ Contribuir com o planejamento na selecéo de medicamentos essenciais . nivel municipal (padronizagéo), de acordo com o perfil epidemiologico
econémico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de teray
« Verificar e orientar, na farmécia municipai as condiges de am\azenamemo controle de qualidade (prazo de vi
aspecto fisico, etc.), estoque, distribuigao e dispensagao d
« Realizar controle de estoque trimestral e balango anual, remetendo os reaiorios (informatizados ou néo) a Secretaria Municipal de Saide.
« Dispensar pessoalmente 0s medicamentos controlados, verificando a prescrigao quanto & indicagéo, posologia, contra-indicacdo, interagao
medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacao, efeios colaterais e
interacGes medicamentosas possiveis.
+ Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas 4 vigilancia sanitéria, de acordo com a lei, quanto & entrada e saida de medicamentos de
controle espe

+ Observar e zelar pek normas de condut tocolos oficiai pela Secretaria Sai
 Roalzar procodinentos 0e famacoviglancia, na modalidade Ge vigiancia em sadde, acompanhando 0 paciots durante o rstamen

+ Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva traves de agoes
especificas.
+ Partcipar de grupos de estudo, de programas ¢ do prétcas sdcativas, como grupos e Hiperiango  labelss, plansamsnio lumlllar. prevencéo e

ide da mulher e saiide do idoso, entre
. Assessorar a equipe local de saude g queswes reforanies 5 oo do medcarenios, anissépcos, usxsnlu.ames saneamss delergsnlws e
similares.
+ Colaborar com agdes inerentes a formago académica na drea de farmcia,através das atividades docente-assistencials.
ou participar de a utiizagéo do (perfil de consumo, etc.)

tade, embalagem, modificagéo no

tid

 Partcpar do equipe de satde,
+ Participar de estudos ¢ propos-;bes do forms do terapia como Homeopaha Fitoterapia, entre outros.
Farmécia Municipal, bem como pela elaboragao de listagem de compras

para roposicao, quando neeesg.ano
~Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

unicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar p
-Gusrdar absoluto sigilo sobre assuntos, despachas, decisdes ou providencas. do'setor;
+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilzar dos, quando da d
“Zelar pela economia do material piblico e pela wnsewacéo do que vor wnﬁauo 4 sua guarda;
+Atender com educago, respeilo e urbanidade s em suas necessidades e solicitages;
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
+Executar outras atribuiges afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

a0 setor ou a qualquer ato de servigo;

servigos;

FISCAL AMBIENTAL
Descrigho sintétics
woutar, sob supanisBo imeciata do Secretiro, trefes da fiscalzaglo na drea amblenta « dar apolo @ Secretaria partinente
Ambul tipicas:
<Emillaudos ¢ pareceres tcricos licengas, aprovagdes, outorgas e demais atos previstos na legislagao

perti s informa

“Anaisar projetos e proposlas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientas, realizando inspegdes técnicas;

<Exercer o ook, decplna o fiscalizagao das Sividedes uillzadorss de rocirsos smblentals, bem como des thkisdes efetiva ou potencialmente
de poluigao ou degradagéo ambiental

Reaiar sshodos para a criagdo de Unidades A ‘Conservagéo ou outros espagos territoriais protegidos e promover a sua gestdo, pronunciando-se

previamente sobre a implantagdo de empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em dreas de influéncia das Unidades de

Conservagao;

+Executar agoes de conscientizagao da populagdo acerca dos direitos e deveres garantidos em legislagao ambiental especi

alividades correlata:

“Executar ages de mspecéo sutuagdo e conirle amblenisl, visando concllr a prolscdo. a preservegdo o 0 uso dos recursos naturls:

“Desenvolver agoes areas ambiental, florestal e de recursos hidricos;

+Participar de ages d i o )

vaores socel vltedos & susentablidada do equllbro ecolégico;

+Exercer atividades correlat

“Cumpre detonminades emanadas de ordem superor

+Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e extermo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de

comunicago que Ihe forem disponibilizadas;

“Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, isigoes e outros impressos;

~Otimizar as comunicages intemas e externas, modiants a utilzagéo dos meios postos a sua disposigao, tais como telefone, fax, correio eletrdnico,

entre outros;

~0rgumzar. clasmfcun registrar, &a\eclensr catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes;

+Operar computadores, utilizando iamente os programas e sistemas informatizados postos & sua disposigao, contribuindo para os processos.

oo utormago, ahmsmacau e dados o aglllxs;ae das rotinas de trabalho relativo a sua drea de atuagao;

+Operar maquinas de reprografia, fax, e outras de acordo com as

a; exercer outras

do trabalho;

48

Jariiti PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

FISCAL SANITARIO
Descrigao sintética:

Levantar e acompanhar no ambito do M Jarinu, indicadores e fatores de saide como
Atibuigses tpicas:

«Conhecer a legi g assunto,

Realizar das condi , elaborar croquis de dreas urbanas e rurais;

~Cadastrar e numerar os prédios para ordenamento das atividades de saneamento, bem como graficos e tabelas para melhor visualizagao  andlise
dos problem:

Visitar dor © estabelecimentos colelivos para orientar 0s usuérios quanto as melhorias das condigdes de saneamento dos mesmos;
“Orientar a execugao de instalagdes sanitarias domicilares, como:

a)Abastecimento de agua;

)Qualcade da dgua para consumo humarc;

clDispasio dos dejeos ¢ dguas senvdas:

d)Disposigao d

olaloras ar hahl(a(;éo

“Orie A

~Par|xclpar das agdes de educagdo em satde e ambiental;
+Participar dos trabalhos especiais de saide piblica em caso de emergéncia e de calamidade;
+Participar dos trabalhos de vigilancia sanitaria;

*Efetuar inspegdes que Ihe forem i

etc., justificando sempre a proposta;

“Colher amostras de alimentos e embalagens para analise no Instituto Adolfo Lutz rotineiramente ou quando houver programagao;
“Interdiar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal
“Lavrar autos de infragao, expedir intimagao e aplcar penalidade de

dos obide

propondo medidas tais como: penalidades, prorrogagao de prazo,

le adverténcia, quando necessdrio;

+Organizar cadastros, preencher mapas, preparar registros e relatorios referentes as suas atividades;
+Participar da elaboragao do plano municipal de saneamento;
-Pres r apo com de saude;
+Prestar apoi e para as agoes de
Exeoutar wsonas om esmabeleamenlos comerciais, industriais igos, i igo de Sade;
~Onenuv a comunidade sobre a serem observadas, quant X t bient:
pelo reclamante;
“Fazer executar uedeuza;ac os ositincias o osiabalecantos, medae comoniads do romraino e e quando for dolctada & sua necossiade
cal;

pelo fis
*Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condigdes de higiene, de forma a garantir a sadde ambiental nos logradouros;
*Expedir notificagdes;
*Participar de campanhas de saide;
*Distribuir durante visitas, normas de higiene e e cuidados com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a populagéo para a sadde da
camunidede;
+Comunicar a assessoria urklcasobrs o o cumprimento des notificacdes realizadas;
inanir o informr sobre
+Participar e
Zelar pela impeza © conservacéo de seu local de trabalho;
~Comunicar com antecedéncia quando por molivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo:
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias do setc
Zelar pela seguranga individual e coletiva, uilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Zelar pela for confiado & sua guarda
*Atender com educagao, respeito i i 3
édicos periodicos, sempre
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato,

to & meio ambiente;

FISCAL TRIBUTARIO
Descrigao sintética:
Orientar e exercer a respeito a apli das Leis Tribut
Atribuigdes tipicas:

+Constituir o crédilo tributério através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a
eles equiparados, utiizando para tanto, métodos de fiscalizago que visem as circunstancias e condigdes exatas relacionadas com as obrigagoes
tributérias;

{Eolgk 25 exbighes do Ios documenios comprobsitros dos akos @ peages que consluan ot possam vir & conathue fato gerador de obrigagdo

-Reanzar junto a estabelecimentos e érgaos publicos verificagdes objetivando revisar, complementar ou promover correcdes dos langamentos
efetuados por contribuintes sob nscallxacéo

“Realizar programas de fiscalizagao;
Desomones tvitscos do apoio a pesquvsa analise e controle relacionados com a formulagao dos objetivos da tributagdo, arrecadagdo de
fiscalizagao;

*Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administragao tributdria;

+Participar de sindicancias e inquéritos administrativ
« Verificar, fiscalizar e controlar a observancia das obrigagdes tributdrias;
dados

ientagdes aos contribuintes;
* Eiotuar o lavatura do noifoago  autos 0o infragdo;
<Elaborarrlaltros eforontes & ua ea do shuacho;
Executar oulras alividades compativeis com as

que 3
~Zelar pola kmpeza o conservaceo de seu ocal e rabalho:

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de fora lorso encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utiizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servicos;
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+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guard

+Submeter-se a exames me o
~Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descrigéo sintétic:
Prestar asssténcia & populagao, aravés dosistema de saide do Municpio e Jarinu, nos ratamentos de fisioterapia.
Atrbuigoes tipica

7 possoas no iratamonto do doenas, aravés do axerlchos, rinas, movimentos, controle da rospiragBo, ragdes, aplicaoes, massagens,
nabulllavoes
+Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em suas diversas atividades relativa a Ortopedia & & Traumatologia, Neurologi
Reumstologa, Cardoloia, Gineczloga, Obstiria (or @ pde-paro) Pediaria ¢ Preumologi:
«Atender &
“Prestar gesso;
“Assisténcia fisioterapéutica em pacientes acamados ou com dificuidades de locomog@o devido a doengas. progressivas, degenerativas,
politraumatizados, pos-operatorio, sindrome da imobilidade, obesidade morbida, cuidados paliativos, entre outras;
'speciais e com alteragdes neuroldgicas efou ortopédicas;

Geriatria, Dermatologia,

«Elaborar e emifir laudos;
+Anotar e fichas apropriadas os resultados oblidos;
+Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo dos programas da Secretaria da Satde que visam melhoria do atendimento, promogao da
saude e qualidade de vida da populagéo;
«Assisténcia fisioterapéutica, orientagdes e palestras de informagdes aos pacientes dos programas estabelecidos na rede da saude quanto ao
tratamento, mudangas de habito e prevencao;
~Pmparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio;

iar com zelo e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas;
~Zelar pe!a limpeza e conservs(.so de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
+Guardar absolulo sigilo sobre assonios, despachos, dessoes o providen setor;
Zelor pola seguranca incividual  coetva ulzando tecé dos, quando da
«Zelar pela economia do material publico € pela conservagao do que ottt Lo guarda;
+Alener com sduoacho, espeio @ rankiads os muilpes om suss necessidades e salcligles:
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que
“Executar outras atribuiges afins, Solciodas pe\o oo uperor o medato

FONOAUDIOLOGO
Descrigao sintética:

Prestar senvicos de pravengao, diagniio @ reabllagéo de ptologia fonoaudiioga
triby

servigos;

“vallr 28 deficiancies dos pacientss, realzando exames fonétccs, da ingusgem, sudiomets, sKm de outras técicas préprias para estsbelecer

plano o rataments;

“Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo e nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas

informagdes médicas;

“Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere & rea de comunicago escrita e oral, voz e audigao;

“Desenvolver trabalhos de corregao de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigao, objetivando a reeducagao neuromuscular e a feabiltagao do

paciente;

“Avaliar os pacientes no decorrer do tratamerto obsewando  evolugéo do processo e promovendo os ajustes necessérios na terapia adotada;

+Promover a reintegragéo dos paciente ouiros gnupos socll:

«Elaborar pareceres, informes Fecricos o rlatbrios. esquisas, enireias,fazendo observagies @ sugerindo
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua roa i s

+Participar da equipes de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspocms preventivos ligados & fonoaudisloga;

+Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,

afim de contribuir para o desenvolvimento qualitalivo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

+Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos

«Zelar pela limpeza e conservago e seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

as para implantagéo,

“Guardar absoluto sig sobre assuntos, despachos, decises ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando dos, quando da dos servigos;
“Zelar pela economia do material piblico  pela conservagao do que ot tontias S oon guarda;

+Atender com educagéo, respeito e urbanidade os mumclpss em suas necessidades e solicitagdes;
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
“Executar culras atoucBos ams, sokoiadas pe $60 Superor medato

FUNILEIRO
40 sintética

scr :
Execuvar trabalhos de manutengao corretiva e preventiva de funilaria nos veiculos maquinas e outros da frota para manté-los em condigdes de uso.
Atribuigdes tipicas:

“Executar corte e moldagem das diferentes partes, baseando-se nos dados formecidos, para confeccionar a pega ou a as partes a serem substituidas;
+Moldar diferentes pecas junta-ias utizando rebites elou solda, para completar a forma da pega;
+Reparar a parte deformada da carroceria, , tampos de cofre e

alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma primitiva;

+Aplicar estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e reentrancias em pontos
ferramentas;

«Efetuar restauragao e pintura em veiculos, mquinas e equipamentos da frota municipal;

«Aplicar material anticorrosivo, utiizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

“Executar servigos de reparagao em fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, regulando ou substituindo, montando ou desmontando,
parafusando, soldando e esmerilhando pegas, para manté-los em bom estado;

martelos, esticadores,

acessiveis as
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MESTRE DE OBRAS
Descrigao sintéti
Analisa as mswooes técnicas dos projetos com outros . as atividades d
50b suas ordens, dtibuNGo, cooraenando & orontando as diversas arefas, para ascogurar o dosemvonimei do processo do execugao das obras
dentro dos prazos e nurmas estabelecidas.
Atribui

Gostr o rostouns da oba o uidar para que sejam os menores possivei
Controlar a quantidade de material usado para que também no sejam desperdigados;
Coordenar a instalagao das estruturas construtivas do canteiro de obras, o canteiro em si (demarcagao da obra) e todo o processo de real edificagao
e acabamento;
Orientar a equipe a trabalhar demro do cronograma e prazos;
Interpretar plantas, escalas e gré
Determinar, orientar, coordenar e  recaizaros senvigos  seram executados:
utilizados

Compik @ {ezer cumpe 2 legliscdo relaira o trabalho & identt

remogao de operdrios de seu local de trabalho, e em caso de acidentes;
Raqulsvlar o mateil noceasério ao desenvolvimenko o bala;
Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MONITOR DE TURISMO
crigao sintética:
Aunor s tars ot turismo, i turist 10 a programas, roteiros e hotéis para fomentar o turismo no Municipio
de Jarin
‘Avibuigées t

as:
:Promove e nceniva a pratca dotumo, ensinando principos @ regras técnicas de d deste

para possibiltar

Eeocutar avidades inf visitantes & logradouros turisti

+Executar roteiros e programagdes de visitas a0 ambi nte natural ou histérico e logradouros publicos de interesse turistico;

~Auxiliar na organizagao de eventos e atividades is de interesse cultural e turistico;

“Cotaborat com o seu suporior imedito no pansiamento, onganizagBo, coordenagao e fiscalzaglo das Giretizes beINaNdD o desenvohimento
turistico do Municipio;

~Auxiliar politica de t de J
~Auxiliar na drgaos Federais,
da politica do desenvolvimento turistico;
+Zelar pela limpeza e conservagao de seu local e trabalh

fim de assegurar a ipio nas diretrizes

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
-Guardav ahsolulo si re assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor
“Zelar dividual e coletiva, util do d dos servigos;

“Zelar pela sooncmia do meterel pbio o pea canservagso do que! ot confiado a sua quarda;
«Atender com educagéo, respeito solicitagoes;
“Submeter-se a exames médicos penbdlcns sempre que onvocado:

+Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTOBOY
Descrigao sintética:
Eleluar 5 entrogs do meloles bancsrcs, de g ias di
Atribuigdes tij
~En|regar e retirar de tos, pequenos a execugao
+Executar tarefas lo seu superior imedi

e priori
+Guardar absoluto sigilo sobre documentos, assumcs despachos, decisdes ou prov.aenc.as do setor aos quais tiver acesso;
+Conduzir a motocicleta para efetuar o transporte de documentos, valores e cargas:

“Observar e obedecer as regras de transito (usando obrigatoriamente o capacete e EPI's)

+Adotar medidas para garanir a soguranca

+Executar com a maior as taref: bid
Zelar pela conservagao, manutencao  impeza da motocicleta;
+Providenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da motocicleta;
“Manter a documentagao legal em seu poder durante a utilizacdo;
“Manter sua carteira de habilitado atualizada;

“Zelar pela limpeza e conservagao de sau localde trabafe;
“Comunicar com antecedéncia quando por motivo do forga maior s enconirarimpedido de comparecer a0 selor 0u @ qualquer alo de seniso;
Zelar pela i o coloh va, uti dos servios;

Zelar pela economia do material piblico e pela conservagao do oave lor ‘confiado & sua guarda

~Atender com educagdo, respeito e
“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que onvocado:
+Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

retomando

apés lusao;

tagoes;
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+Efotuar substivigbes om canaleas o pestanas dos idrs,fisos,péra-choques @ oulros elemenlos,rlrando as pegas darificadas, nstalando ouiras,
carroceria em bom e

penhar com zelo e com presleza ‘as missdes que Ihe forem confiadas;
«Zelar pela limpeza e conservagao e seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de fora maior se encontrar
“Guardar absolulo sigo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias dosetor;
+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando dos, quando da
+Zelar pela economia do material piblico  pela conservagao o que for Confado o guarda;
«Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
“Executar outras atribuigdes afins, solctadas pelo seu superior imediato

GUARDA DE PATRIMONIO

a0 setor ou a qualquer 3

servigos;

Descrigéo sintétic:

Executar trabalhos e vigilancia e guarda de prédios, patios, equipamentos, instalagdes e demais areas do local de trabalho.

Atribuigdes tipicas:

+Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do
ingresso.

“Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estao devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.

“Receber e transmitir recados;

“impedir a pormangnci de pessoes estranhas e érees do fraqlénca conrolade;

Percorrer o prédio a fim de constatar anormalidades;
“Registrar e comunicar a0 oy  Superor  ocorténcia o quamquer anormalidades durante o seu plantao;
+Comunicar (furto, roubo,
patrimonial;

“Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com déncia guando por molivo do forsa lorso encontror \mpsﬂldn de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardarabsciuto sigho obrs assunios, despacos, ou providéncias do
«Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equlpamenlos de protegao apmpnauos quando da execugdo dos servigos:
Zolar pela sconomia do malerial pabiico & pela consernagao do que fof contado & 6ua Quarc:

«Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

+Executar oulras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

JORNALISTA

. etc.), ao responsavel pelo controle

Descrigéo sintética:

Redigir, interprolar o rganizar noticias a serem divulgadas

Atribuigdes tipica:

Realizar reponagens doridlo  elvisto oo vivo ¢ melériss qavedss, acompanhr avonios culirel e rdigr matéios especials

Comentar os fatos, . resultados fe interesse piblico;

Selecionar, revisar, preparar e distribuir materan pers publcsgdo, alender @ manter contato com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos efou
assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abor

Atuar em equipe e, orientar e eshg\énas & outros seus servigos;
Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de associadas a sua ambiente
MECANICO
Descrigao sintétic:
Executar tarefas relsmvas. a regulagem, conserto, substituigao de pegas ou partes de veiculos, maquinas e equipamentos da Frota Municipal.
Atribuigbes tipica
*Inspecionar ve!culos. maquinas pesadas e Ih I, utilizando Ih , a fim de detectar as.

usas da anormalidade de funcionamento;
“Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmisso, diferencial € outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e uilizando ferramental necessari
“Revisar motores e pegas diversas, ilizando foramentas manusls, Insirumentos do medigao e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-hes as condigtes de funcionamento;
<Roguiar. repara . quando necesaiio, s " esas gos sws(emas de freio, ignigao, simertacho de combustve, ransmissko, drscho, suspansho
& outras, utiizando f ssegur regular,
“Montar motores e demais wmvonenlas do euulpamenw. gmando o0 por Gacquomas, desenhos & especlfcaq;ées pertinentes, para possibiltar sua
utilizagao;
+Fezet reparos no sistema eérico de velwlus e de méquinas pesadas;
«Controlar o material 6rios), ivel de estoque para,
“Elaborar relatdrios de ranutencoes foalzadas:
«Trabalhar inclusive aos sabados, domingos, feriados e em horrio noturno se assim for solicitado pelo seu superior hierdrquico;
«Zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiiz:
“Zelar pela limpeza e conservagéo e seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de fora maior se encontrar
+Guardar absoluto siglo sobre assuntos, despachos, decisges ou providéncias do'setor;
+Zelar pela seguranca individual e coletiva, uilzando dos, quando da
Zoiar pola oconomia do maleal pabiico & pela consonagao do e vur Confado  oua guard
+Atender com educago, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e soli
+Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que conv
+Executar outras atribuiges afins, solctadas pelo seu superior imediato

solicitar reposigao;

20 setor ou a qualquer igo;

servigos;
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MOTORISTA
Descrigao sintética:

Conduze velculos do passelo, dibus, vans, peruas elou caminhSes incados ou ndo, transpartando passageiros elou cargas dversas paa locale
determinados, respor -se pelo bem estar dos passageiros, bem como coordenar e fiscalizar o carregamento e descarga de materiais
diversos, zelando pe\a mnsewacéo dos veiculos.

Atribuigdes tipicas:

*Dirigir todos os tipos de veiculos, observando a sinalizacdo, a veloodade o fluxo de transito;

~Transwtavpessoas pacientes, materiais, valores, maquin

a0s locais

~Garan ira
+Executar servigos de entrega e retirada de malerials, o t

volumes,

assinando ou solicitando o protocolo
que comprova a execugao os servigos;
«Controlar carga e descarga de materiais € maquinas;
Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;
Zelar pela de moveis, de
*Atender a legislagao, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga inerentes 4 fungao;
*Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao, zelando pela seguranca.
+Cumprir escala de trabalho;
“Verificar o funci e luminosa;
“Efetuar a lespesas efe veiculo que eslrver sob a sua responsabilidade;
+Prestar ajuda no canegamemo o descavregamenm de materiais e demais car
+Preencher relatorios de utiizagao do veiculo com dados relativos a quvlnmelragerm horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho;
Informar-se sobre os tinerérios
+Conduzir veiculo em viagens Gertro o foa do et nacional;
«Controlar 0 consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagéo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes;
“Zelar
manutengao quando necessario;
“Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito;
+Participar de programa de treinamento, quando convocado;
+Manter sua carteira de habilitagao atualizada;
+Zelar pela manutengao e conservagao do veiculo;
*Verificar o estado dos pneus, 0s niveis o combustivel e da agua;
Vorfcar o tostar 08 sitomas 9o eio o oMiico, para ceriica-se das suas condigdos:
Voticar o rau do donsidade o nivelde 4gua 6o radiador, bem como a calibragso dos pneus;
«Controlar validade de exti incéndio
+Comunicar as falhas do veiculo para o superior imediato e solicitar os devidos reparos;
“Vistoriar 0 veiculo, certificando-se das condides de funcionamento;
+Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;
~Manler o vefculo lmpo (inlemamento ¢ exemamene):
“Manter a documentagao legal o su poder durante a realizagdo dos serigos;
Relaconare por om um
‘quanto - principalmente - s pessoas que transpor
Realzar seus sonicos a qualquer Nors do 6a 6 o i, ncusivo nos sdbados domingos e feriados;
«N@o confiar a diregao do veiculo a terceiros nao autorizados;
+Guardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor a0s quais tiver acesso;
Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
“Comunicar com antecedeéncia quando por motivo de forga maior se enconirar impedido de comparecer a0 setor 0u @ qualquer ato de serviso;
Zelar pela seguranga indvidual e coletiva dos servigos;
“Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do o que lof rortado 3 guarda,

ajustes.

. tanto com respe 3

+Atender com educago, respeito e icitagaes;

Subimolor-s6 & exares médcos poTocicos, SO QUG CoNVOCads:

+Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS
Descrigéo sintética:
Conduzir 6nibus, veiculos de passeio, vans, peruas, transportando alunos, passageiros e equipes esportivas para locais determinados,
o veiculos.

Atribuigdes tipicas:

*Dirigir veiculos automotores uizados no transporte de alunos e passageiros de acordo com itinerério e instrugdes recebidas, observando as regras.

do thnsito;

+Zelar pela seguranca, disciplina e travessia de ruas dos estudantes transportados.

+Manter a ordem e limpeza no veiculo

uso de aparelnos sonoros no interior dos veiculos, exceto os com fone de ouvido;

+Tratar os estudantes/passageiros com respeito, educagdo, carinho e urbanidade;

“Manter atitudes condizentes com sua fungao;

-Dmgvr o veiculo de modo a
bedecer & vulocldide e

+Proi

ipulada nas placas |nd|ca(ivas:

~va-denc-a o mais breve possivel, o lransporte dos esludanles a escola elou origem, quando houver quebra do veiculo;
+Executar a di o
‘Presxav i
a de pessoas nao cadastradas. onie ouos proced\menm&
~Vsn(car ; orgamzacao dos alunos/passageiros nos bancos, para que permancgam sentados e usando o cinto de seguranga e orienté-los a s6 se
/ando o bnibus estiver parado no local de embarque/desembarque:

fiscalizagao,

nos portdes das escol

oncuc o sprsonir, sompre qoe
*Apresentar-se asseado e corretamente trajado;

pessoais, do veiculo e 0s d:

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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“Nao confiar a diregao do veiculo a terceiros ndo autorizados;

+Conhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel, absoluto e irrestrito cumprimento;
“Recolher o veiculo apos e nos intervalos da jomada de trabalho, conduzindo-0s ao recinto indicado pela Secretaria Municipal de Educagao  Cultura
ou pela Secretaria de Espor

“Manter sua carteira de hablmagae atualizada;

«Zelar pela limpeza e conservago de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servio;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias do seor

+Zelar pela segurana individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos senigos:

+Zelar pela economia do material publico & pela conservagao do que for Confaco s suag

+Submeter-se a exames médicos pe jocado;
“Executar outras tarefas afins sohcmadas pelo poi supem)r + medialo

NUTRICIONISTA
Descrigdo umsﬂc:
Coordenar, supervisionar, e avaliar as atividades inerentes ao Programa de Alimentago Escolar e/ou programas de nutrigéo da Secretaria Municipal
de Satde.
Atribuigdes tipicas:

+Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nulrigao nos campos hospitalares, de satide publica, educagao, trabalho e de outros.
+Adogao de boas praticas para elaboragao de alimentos seguros;

Analisar carénciss almeniares o convenlente sprovefamento dos recursoe disdtocs

Supervisionar a execugéo das atividades mplo: cardépi

“Contolr 3 estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicéo phiivibivgs e para 2 melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

“Realizar treinamento na drea de atuagao, quando solicitado;

+Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao e hébitos e regimes alimentares adequados
entre a cllenl la;

+Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagao e
autorizacao Superior

Elaborar técnicos e do programa de Alimentagao Escolar;

“Realizar visitas de rotinas as unidades da Rede Municipal de Ensino;
“Dirir vlculos loves, mediante auorizagao previa, quando necessirio 20 oxeeico das demals alidades;
lanter organizados, limpos s materias, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que esto sob sua responsabilidade.

~Zelar rpola impeza o eenservagao e s el do b Iho;

inicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar \mpsdldo de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
-Guardar absoluto s»guo sobre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias do
+Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropnauos, quando da execugao dos servigos;
+Zelar pela economia do material publico € pela conservagao do que for confiado & sua guarda;
«Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
+Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
+Executar oulras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA
Descrigdo sintética:

Operar ralores pd carregadeira, etroescavadeiras, paiol com ou sem implementos e macuinas leves pertencentes  Frola Municipal
Atribuigées tipicas
“Operar Fatores com ou sem implementos @ méquinas leves;
“Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pés carregadeiras, empilhadeiras, tratores e outros
conirolando a velocidade de racdo o froando, para movimentar diversas cargas;

. pa outra

+Operar
*Operar patro, esteira e psd ‘maquinas. Ieves e pssadas,

«Dirigir rator, maquinas leves & veiculos de

~Executar servio de preparagdo geral do st para planto tas coms aracéo, rogads, gradeagao, encanteiramento, subsolagem, etc.;
«Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

“Registrar as operagoes realizadas, bem como os precessos villzads para peemitr o controle dos resulados;

«Zelar pela guarda, e limy materiais utiizados, bem como do local de trabalho;
“Executar servigo e nivelar escavar, aplainar, mmpaciarterras & materiais congéneres;

«Carregar caminhdes basculantes e uros velculs;

Carregar areia, pedra, entulhos, terra e o

Executar servigos de terraplanagem em weoadas o ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando buracos, abrindo valetas;
“Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

+Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos;

~Fazer reboque

“Transportar, pedras, areias, terras, tjolos, lixo, entulho, capim, etc.:

+Praticar medidas de seguranga;

+Conhecer a planta do municipio;

+Anotar dados e informagoes sobre trabalhos (consumo de combustiveis, quiometragem, horas trabalhadas, etc.);

+Abastecer e manter a méquma em condigdes de uso;

“Registrar s horarios e servicos executados pela maquina/equipamento.

Aoasiocer 03 cispooivos da miduina com produios necossdos &6 oporachos agricolas.

“Dirigir com cautela e moderagéo;

“Garantir a sequranga das pessoas (pedestres e passageiros);

«Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

«Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

«Atender & legislagéio, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranca inerentes & fungao;

+Cumprir escala de trabalho;

+Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonora e luminosa;
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+Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalh
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
-Guardav ahsolulo s bre assunlos, despachos, decisdes ou providéncias do selor;

Zelar dividual e coletiva, util o d
“Zelar pela sooncmia do meterel pibio o pea cansarvaso do ue! lor confiado a sua guama
«Atender com educagao, respeito itagoes:
“Submeter-se a exames médicos penbdlcns, sempre que onvocado:

+Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

idades esportivas, orienta a pratica d {ividad

dos servigos;

Descrigéo sintética:
Ensina os principios e regras técnicas de at
Atribuicdes i
“Promover a pratica da gindstica e outros exemvcms fisicos e de jogos em geral nos Centros Esportivos do Municipio;
“Instruir e orientar m como, a aparelhos e instalagdes de esportes;
~Els|uar Rostes do avalagho fisica, analsando & alus(;a 0 do desportista;

ejar e executar atividades de educagao fisica, recreacdo e desportos;
-Plane.ar @ realzar sessdes técnicas de recreacdo e do prélica do evportes em unidades e programas ligados & Secretaria Municipal do Esportes;
At ra as pesquisas

treina

no ramo do esporte;

+Preparar aulas;

+Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

+Participar na elaboragéo do projeto pedagogico;

“Respeitar a integridade moral do aluno;

“Manter o espi equipe e a

+Conhecer e respeilar as Leis;

+Ser assiduo e pontual, na
articipar ds lesmwdades civicas, de reunices, de comissdes e Conselhos, quand

geral, de uma

Justfcando no primeiro diado rotomo ao abalho;
idado ou eleito para tal, articulagao escola-

“Buscar o seu consiants aperfeigoamento profissional através de pamupacau em cursos, feunides, semindrios, sem prejuizos de suas vunpoes,

+Cumprir as ordens superiores e comunicar o superior imediato todas que tiver Iho;
“Respeitar o alt S rcaa dasen oau
ou degradante;

Participar periodos dedicados execugao e avaliagdo e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo

<Tratar de maneia iguala todos os alunos, pais, funcionérios o servidores;
“Impedir toda e qualquer . religioso
Evitar qualquer tipo de agressao fisica e moral ao aluno,
+Assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes & crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando &
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeitas ou confirmagao de maus tratos;
“Reprimir a pratica de ‘BULLING’ nas aulas;
Promover a inegragao de alunos com deﬁ:lém:la,

Desenvolver habilidades, atitudes e valores no ed
Realizar atviiades como, planejor, avalar, watorar malanms, pesquisar e divulgar conhecimentos da drea.
+Organizar e dirigir tomeios desportivos;

l6gico;

em que seus orientados participem;

i
Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranga individual e coletiva,
+Zelar pela economia do material piblco © pela consenvacao do que lov ‘confiado & sua guama
+Atender com educago, respeito icitagdes;
“Submeter-se a exames médicos Denedlcos, somore G comoca
“Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imedato.

PSICOLOGO
Descrigdo sintética:

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e s dreas escolares e clinica psicoldgica.

Atribuigdes tipicas:

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso. i
+Proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicoégico

+Proceder ao estudo e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagao a selegao e ao treinamento atitudinal no

campos pmrssnonal e o diagnstico e terapia cli icos;

“Reunir, interpretar apllcav dados cientificos relativos

Fazerd exar ra medir certas

dos servigos;

do paciente;

humano e aos t

fisicas e mentais:

Pnskes os fotos da Heredliadsaade o Go amblents, a vinclaEd com grupos socials  outros falores sobre & mentalkdade 8 o comportamento do
indivi

“Definr o svaller caracteristicas sfeivas, nslectuss, sensorials o moforas para a orientagdo, selecdo e treinamento;

“Atuar nas instituicdes escolares e educativas, tendo como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores e funcionarios, em uma equipe
mulhpmfsslonal do educadores;

+Plan uma maior vi . real &

e gmpos

“Orientar e encaminhar i

ividuos para o 3 it Gde e mental;

psicologico;
<Planclar s coordenar grupos opersitos enlro pecienis elou comuriklde,visando & resok rentes
“Orientar fa saide mental do grupo ao qual pensncem,
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+Prestar ajuda materiais e d

“Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de velculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revises;
“Zelar

manutengao quando necessario;

“Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

+Participar de programa de treinamento, quando convocad

“Zelar pela manutencao e conservagao dos equipamentos;

“Verificar o estado dos peus, os niveis do combustivel e da dgua;

“Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condices:

Verficar o rau o densidade @ ivoldo 4ua d radiador. bem como a calbragao dos preus:

Vistoriar o veiculo, certficando-se das condiges de funcionamento;

+Providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para oveicio;

“Manter a documentaco legal em seu poder durante a realizagao dos ser

Rolacionar o porom prica as abigagdes o procedimentos,habios aidos doum
quanto - principalmente - s pessoas que transport

Roaizar seus somios a qualquer hor do dia6 da noie, inclusive s §4bados, domingos o erados;

«Nao confiar a diregao do veiculo a terceiros nao autorizados;

« Dirigir caminhaes, trator e onibus e outros veiculos e méquinas, quando solicitado pelo seu superior, desde que possua habilitagao e conhecimento

necessario;

+Zelar pela conservago e limpeza da maquina;

“Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servio;

Surdr sbeokto siglo sobre sasunioe, despachios, deistes ou povidncias do seor

+Zelar pela seguranca individual  coletiva, ut e pr dos, quando da

“Zalar pai aconeria do rmatial plbdo el conservecha o que o contiad L ovn guarda;

«Atender com educagio, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter.so  sxames madicos percdicos, smpre que convocats:

+Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PEDREIRO
Descrigao sintética:

Interpretar plantas de engenharia, executar servicos de alvenaria e acabamento de edificagdes, recomendar materiais, produtos e ferramentas de uso
corrente, orientar a preparagao de canteiros. o obras o osc /agoes.

o

, tanto com respei iculo,

Atribuiges tipicas:

“Verific obras, planta e

“Execut & croquis, obras de prédios, pontes, muros, caladas elou outros;
«Trabalhar com qualquer tipo d abase de cal, materiais 3

“Executar trabalhos o dhcarces;
“Levantar pared:
«Assentar e fazer res(aunapbes de tiolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;
“Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes;
rar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e fou outros;
+Construir caixas d'agua, séplicas, esgolos, tanques, etc.;
+Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho;
“Desempenhar ouras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
“Executar servigos de reparacao de massa, ulilizagao de ferramentas, lida com tjolos e alvenaria, colocagéo de portas, janelas, basculantes, pisos em
geral, etc.
+Preparar superficies e massando-as, lixando-as, retocando emendas e falhas, para perfeita aderéncia das tintas;
+Executar servigos de alvenaria e acabamento em obras e reform:
+Assentar ceramicas, tacos, e outros materiais de acabamento;
+Robocar astnuras consiuidss empragando argamssa do cal cimento ou o, slenano pars  pro o ivelamonio das masss:
~Construir bases s,
“Realizar trabalhos de manutencao de premos cal;aaas o eatrturas amiares, raspando paredes, pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios e
nilhas
“Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servig
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos decisdes ou pmwdénclas do setor;

+Zelar pela seguranga individual e coletiv dos, quando da servicos;
“Zoiar pola sconomia do matonl ibico & pela consorvagao do Qub o eontate s oon guarda;
+Alender com educagdo, respoio o ubanidade os municipes om suas nocossdades o soliagaes:
+Submeter-se a exames médicor ocado;
“Exccutar cutra tarefas afns sokciadas polo seu superor modalo
PINTOR

Descrigao sintética:

xecular sanigos de pinura de portss, paredes, aneles dos edfcases da Presiura, bem como recuperagso de pinura de mévele.
Atribuides tipica:

“Executar servigos o todos os tipos de pintura de paredes, portdes, méveis, imoveis, maquinas, e outras superficies;

«Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, Rxando-25 ¢ massando-as, ullzando raspadekss, sovertss © oulros procedkmenics
‘adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando

+Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir ds(eﬂos e facitr a aderéncia da tint;

+Preparar 0 material de pintura, misturando tinturas, dequads
especificadas;

+Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;

«Zelar pela conservagao e guarda dos materiai lerrsmenlas  equipamentos que utiiza;

‘Roquistar o malefial necsesério  xocucad €os

“Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que e forem confadas;

para obter a cor lidad
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+Elaborar laudos psicolégicos de pacientes, onvolvendo diagnosticos e progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquidtricas, com a

finalidade de informar sobre as condigdes psi

+Assessorar o mécicos na andi se

“Realzar o sncaminhamento de pacentes o nsmu-caes especi

“Realizar agdes preventivas na area de

*Realizar avaliagao, orientagao, bl f ingestao de alcool e out

“Avalar criangas, através de aplicado de testes psicologicos de inteligéncia, maturicade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais

utiizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndsticos operatdrio, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas,
contorme sncaminhamentos;

+Orientar pais e pr em salas de aulas,

~Acompanhar o desenvolvimento dos rabalhos dos professores junto s criangas, através de orientagdes,

lau 3
das. ndicando a6 necess»dades terapéuticas, quando houver;

e outros;
isando & melhoria da qualidade do ensino

pecia
+Promover a prevengao da excepcionalidade, alravés de cursos nas escolas e comunidade para fins de repasse de informagdes de medidas

preven
“Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes 3 , através de pencisan o curo;
*Desenvolver diagnsticos psicossocial no setor em que a da clientela alvo de sua atua

Plangiar, dasonwolver, axbcutar, Scompanhar, valkar o avakar estlbgas dé inlervonsoes peicossccio darsas  parls das pecossidades o

clientelas identificadas:

+Participar, de uma agdo integrada;
“Desenvolver agdes de pesquisas © apllcaoées peélcas da pecologa no émbito da saude educagso, uabalho socl. el

homen;
~Assessorar, pvss(ar Sonsalona s dar Gortio do uma perspectiva
+Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

+Prestar atendimento breve a pac.emez. om eiso o 8 ous familiares, bem como a alconkstes o toxicomanos;
+Atender criancas roblem: 3
25 para oscolas ou classes especi
+Formular hipdteses de trabalho, par
Realizar pesaquisas picopedagogica

e o solecionar o malaral
~Rea||zar pericias e elaborar pareceres;
+Prestar atendimento psicolgico as gestantes, s maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes comunitarias do
Municipio;
“Manter atualizado o prontusrio de casos estudados;
-Fraquanlar cursos de o . sempre g
“Zelar Ipeza e conservacdo de seu local de trabalho;
“Gomunicar cam antecedéncia quando por motivo do forga mar 56 enconirar mpedido do comparecer 80 Seor 0u @ quakiuerato 4o sarigD:
“Guardar absoluo sigil Sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do selor;
“Zelar dividual e coletiva, o d
<Zelerpete oconomia do matetl piblco @ pla conservagéo do que lor confiado & sua guarda;
+Atender com educagdo, respeito solicitagoes;
“Submelor-s6 a exames méacos porécicos, sempre que convoca
+Executar oulras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

RELAGOES PUBLICAS

médicas e

tudo dos casos;

psicolégico

Superior.

dos servigos;

Descrigdo sintética:

Reunir, redigir, relatar, comentar e ordenar arligos em atividades de relages piblicas.
Atribuigdes tipicas:
Preparar reportagens informativas de interesse publico e da instituigao; m!ormar & orientar sobre 0s objetivos da instituicao;

tatar empmas do munkiplona Iusca de recurscs financeiros, para execugdo de profeos séclo-eductios & cuiras:
Atuar em ouiros eus servicos:
Zelar pela lmpeza e conservagdo de eqmpamenws e do local de rabalho:
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel sua
SECRETARIO

Descrigéo sintética:
Agendar e organizar 0s compromissos de seu superior, arquivar, emilir e receber documentos e correspondéncias.
Alrtbuigtes tipicas:

romover & coordenar o releclonamenta de seu superor com 08 pes, servdores, enidades de easse o autorkades murclpels @ de oulres
wefornc do gove
“Acompentin nas repampm municipais, 0 andamento das providéncias determinadas pelo seu superior;
*Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepcdo, reprografia, registros diversos, servigos gerais de damografa elou
digitagao, bem como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imedia
~Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior;
+Prestar atendimento e esclarecimentos ao piblico interno e extemo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de

municagao que Ihe forem disponibilizadas;

+Efetuar e auxiliar no preenchimento e processos, guias, requisigdes e outros impressos;
~onm.zar 28 carauicagies Intemes @ exeras, medents @ ullzagio dos melos posios 3 e dlspeskeSo, s como telefone, fax, correio eletronico,
entre
Nortorar o dosenvolver as éreas de protocolo, servigo de malote e postagem;
+Organizar documentos e correspondéncias;
. Organlzav © controlar a agenda de seu superio

assinatura de seu superior;

‘Aoompanhar as agdes envolwuas na divuigagao s als, programas, obras, servios e campanhas da Administragao Mu
& avaliar a qualidade municipes em sua drea de atuagao;

+Promover a cooperagdo com pors

+Promover o atendimento direto a mumupe&. "bam como encaminhamento o triagem das solicitagdes:

~Administrar o controle de pessoal lotado na Secretaria;

*Garantir a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria;
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~Promover ainteragao entre 0s 6rgaos que integram a estrutura basica da Prefeitura;

+Despachar pessoalmente com o seu superior;

+Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
+Gusrdersbeclutosighosobs assurnios, despachvs, decalies ou providéncis do selor

«Zelar pela seguranca individual e coletiva, utiizar amentos de prolegao apropriados, quando da execugao dos sevigos;

«Zelar pela economia do material publlw e pela cnnsewa.;so do que for confiado & sua guarda;

+Alender com educagdo, espelto o urbanidade os munlclpes em suas necessidades o solctagoes:

+Submeter-se a exames médicos periodicos, re que.

+Executar outras atribuiges afins, solicitadas. pero o0 superior medato

SERVENTE
intética:

Descrigo si :
Zelar pela limpeza e conservagao das dependéncias do local onde estiver prestando servigos.

e, lavar, passar panos no chéo;

«Limpeza geral de moveis e equipamentos;

~Limpar refeitérios depois de cada utilizagao (lavar, varrer, passar pano, etc.);

“Manter banheios limpos, lavando pias, vasos sanitarios, chao, paredes e vidros;

“Recolher io acumulo, lavar o cestos, colocar sacos de plasticos nos cestos de lixo, mantendo-os tampados;
“Lavar areas aviemas;

“Lavar efou limpar rodapés, portas, paredes, vidros, chéo e tetos;

“Lavar toalhas de banhos e de rostos;

+Passar roupas;

“Lavar panos e utensilios utiizados na limpeza;

+Executar servigos de copa (preparaao de Café, ché, sucos o et ). quando solicitado;

*Respeitar as normas especificas para limpeza do local onde estiver prestando servigos;

~Abrir e/ou fechar o prédio, quando solicitado;

+Proceder 4 impeza de locais especificos sempre que solicitado;

«Zelar pela limpeza e conservagao e seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servio;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+Zelar pela segurana individual e coletiva, utilizando equipamentos do protecdo apropriados, quando da execuso dos servigas:
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado & sua guar

+Atender com educacéo, respeito urbamdade os mumupes em suas necessidades e sollcllsoées.

+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que

“Executar culras atiowtDos ais, soRadas pol 60 SUPEDY medlalo

SOLDADOR

Descri ética:
Executar trabalhos e cortes e solda de pegas metélicas.

Atribuigdes tipicas:

+Saber ler desenhos elementares em perspectiva;

+Realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio;

“Regular 0 equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar;

«Carregar e limpar geradores de acetileno;

“Pintar pegas;

“Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugo dos trabalhos tipico da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;
Exocuiar sokda em todss 2 posiotes, em matarss faruscs @ 8o femosce, pelcs processos de o vokelan com elelrodo revestido, TIG,
oxaceliénica, brasage, do acordo com as pecificagoes definidas em procedimer

+Executar servigos de oxicorte reto, curvo, cnrcunlsrencla & chanfros em chapas, eonds acesssrcs o dispositivos.

Executar a, cementagéo,
“Auxilia na laboragao de procedimentos com dados do Mmateia, preparacao, processo, isumos, parametros de so\dagem, pré e pés-aquecimento,
tratamento térmico, interpretagao e simbolos de soldagem e de ensaios nao destrutivos.

Al na dlaboraggo de processos do saldagom, propor o apkcar solugSos.

“Preencher trole, etiquetas de e de acordo com as rotinas
sdminisireias igonis.

«Zelar pela limpeza e conservago de seu local de trabalho;

“Comunicar com anfecedénca duando por motiv e forca maior 86 encorirar impocido de comp a0 setor ou a qualquer 3
“Guardar absolut sigl sobre assintos, despachos, decisses ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando d servigos;

quando da
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for Confado o guarda;
+Atender com educagéo, respetio @ urbanidade os municipes em suas necessidades e solcitagoes;
+Submeter-se a exames médi icos, sempre que convocado;
“Executer oias atbuioes afine, solcadas pold seu superior mecialo.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética:
diretamente ot
Atribuigdes tipicas:
i rvigos gerais de malotes, transporte, cartorio, limpeza, manutengao de equipamento, mobiliario, instalages etc.;
+Adminisirar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
“Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;
+Organizar documentos e correspondéncias;
«Controlar, manualizar e atualizar 05 arquivos admvmslramvas‘
“Efetivar conforme legisl
+Efetuar contatos com pessoas de oulros Dapartamentos e fora da Instituigao para referendar e operacionalizar
legisiagéo e

equipe de auxi lotados na sua area de atuagéo.

programas e agendas, prestar
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Estado de Sao Paulo

+Emilrlaudos e documentos 2 P de origem vegetal, animal e agroindustrial;

Zelar pela nmpeza o conservacio do seu localdo Fabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servig
<Gusrdarsheciuto siglo scbes assunios, despachos, decialiss u providéncias do selor
“Zelar coletva, uiizando iad
“Zelar pela economia do materl puhlu;a e pel oeontad

+Atender com educagdo, respeito & suas
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado
“Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato

TECNICO AMBIENTAL
Descrigéo sintética

Responsavel por coletar, armazenar e interpretar dados e documentagdes ambientais; elaborar laudos, relatérios e estudos ambientais; e ainda
preparar, organizar e executar programas de educagéo ambiental.
Atribuigdes tipica:
+ Elaborar documentagdes no ambito da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente;
+ Elaborar laudos e pareceres alinentes a drea ambiental e da agricultur

romover e auxiliar em alos de f fscalllacao ammenm o munici
 Estimaar
« Monitorar e fiscalizar a fauna e a flora do ricip
« Atuar na preservagdo e conservagéo ambiental;
 Prstar do supore o apolo técrico especilzado 4s ifiladss dos Gesloras o Anelstss Ambientals:
« Executar atividades de coleta, selegdo e ltadas para as atividades finalisticas;
+ Orientar e controlar processos voltados as areas de conserva;so. pesquisa, protegao e defesa ambiental;
« Atendimento a0 publico;

< Erocutar cutrs lvefas ains solcitadas pelo superor Imedato

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

. quando da execugdo dos servigos;

solicitagoes;

municipio;

Dxscricho sintitica:
‘o Controlador do Municipio.

prici uicses tipicas:

+Apoiar o Controlador Geral na fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos orgdos e das entidades publicas da
Adminisragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, apiicagao de subvengdes e renincia
de receitas;

“Reunir informagdes a fim de verificar a exalldao care i 1
«Dar suporte a0 Controlador na realizagao d
~Cumprir o pedido de providéncias gicas para o exerclclo do controle externo da Administragao Piblica Municipal Direta e Indireta a cargo da

e a boa execugdo 3

mara I, com o auxilio do Tribunal de Cont
“Lovantar documertos realizada & st lano plurianual, a

gover

C planilhas e organizar afim de que seja das d 3 direitos e
haveres do Muricipio

~Apoi na Lei Cx n°. 101, de 04 de maio de 2000;

+Orga anizar pogos ngs 5508 do axbougBo 0o dospesa:

“Dor tondimento a0 (Controlador Geraldo Municipio nas atvidades do fiscalzaga iana

audito
Tiacazagho fivanceia & & audtora dos recursos do Munclpio:
“Arquivar a orgamzar pmcessos referente a Coniroladoria Geral do municipio;
“Receber- incias formais, relati
Telaga a0s atos financeiros & orcamentarios, em qualuer orgao da Administracdo Municipal

+Acompanhar quando necessdrio o Controlador geral do Muni pio em Reunides, Palestras e dlllgencwas,
+Operar as informa fim auiliar
“Utiizar

ilegalidades praticadas, em

Municipio;

blica Municipal

da tecnologia da Py
e Sat. Edunacao s catineia Socel o orma srovers s reguamento de cada drgos

“Exercer oultras atividades corelatas,
TECNICO DE EDIFICAGAO
Descrigdo sintética:

Realizar iver e legalizar pr nejar
2 execugdo, orsam e providenciam suprimerios @ Supervisionam a execuc30 de obras © servicos. Treinam mao-de-obra @ reaizam o et
materiais e do solo. atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atribuicdes iploas:
ealizar topografico: Fazer

conferir cotas e medidas.
+ Desenvolver projetos sob su
elaborar projetos arquitetonicos; desenvolver projeto de estrutura
elétricas, telefonicas, de pr a incéndios, de ar
« Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar d t
competentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo técnico.
+ Planejar o trabalho de execuca civis: Elaborar plano de ago; participar da defmlcao de. mélodos e técnicas construivas; Ilsvzr maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obr pankar os resulados
« Orgar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e espoc cacoes tocnicos fazer vita 16oica pora Tovantamarts do dacos; lovartar
cuanifisios de prjeos do adifcagbes; cola precos de Insumos © sengos: fazer camposigho do custos civetos o indiretos: elabora planina d
uanikdads o de cusios: comarar custos: eaborer conograma fsoo fnan

« Providenciar suprimentos igos: Pesquisar a existéncia de novas |ecno\og|as elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar
fomecedores; fazer oexagses % pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos
e servicos.

elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras;

30: Coletar dados do local; m|erpre|ar projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas;
fe concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias,

encaminhar

orgdos
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Estado de Sao Paulo

+Elaborar calculos mateméticos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragdes e equagdes de segundo grau;
+Preencher mapas de dados, formuldrios e relatdrios administrativos referentes a atividades rotineiras do departamento;

~Awmpanhar @ controlar a movimentagao de pessoal, processos, registros, efc. de acordo com a leglslacéo em vigor;

«Con registros 3

“Redigi cartas, ficos, memorancos o oulrs, segundo pafoss pré-estabelecidos:

«Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessérias e previstas em planos de contas, manuais e legislagao;
“Desenvolver atividades relacionadas a processos Sdmisirathvo rolineiro o ndo, segincdo goltca sdminsrativa do selo

+Contatos frequentes internos efou externos que, requeiram tato e discernimento e certo grau de persuaséo;

“Realizar o trabalho com mspnnsabllluads lende acessoa planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais;

+Orientar e proceder & tramitagao d orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichérios, levantando dacos, fetuandd calculs 6 prostando iormagBes quando necessir;

“Elabarar estudos e pesqusas que lenham por objtiv o aprimoramento de noms e mélods de trabelho, para o melhor dessmolvimento das
alividades no seu setor

“Partcigarde saixion deslmsﬂos a simplificar o rsbelho @ ek os custos de operacéa;
“Efetu

do setor de trabalho;
Elaborar o enema;ao ianos icais co organizacao, graficos, ichas, oeon, mante do servigos, boletins, formulérios e relatérios em geral, nas
droas administalvas do pessoal, malorial, osamente wgamzacao & métodos o autras droas da nslitigao:

+Participar de projetos a serem elaborados or técnicos na drea

“Rodigr, rovisar, encaminhar o datiografor o dgilar docufmonios dversos, aporando equ-pamenws como maquinas calculadoras, de datilografia,
tadores, processadores de textos, terminais e video e outros;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de fora maior se encontrar impedido de comp:
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranga individual e coletva, utlizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos:
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guard

Alonder om 6ducag8o, respelo o rbaridads 08 mumicies o 8ues necessidades @ SoicAagoes:

+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

“Executar outras atribuiges afins, solctadas pelo seu superior imedato

SUPERVISOR DE INFORMATICA
Descrigao sintétic:

Supervisionar o ambiente informatizado e a equipe de informatica, prestando suporte s unidades administrativas.
Atribuigdes tipicas:
“Supervisionar projetos
«Cuidar da rede logica;
“Realizar manutengao de hardware e software e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;
“Analisar, detectar, diagnosticar @ resolver problemas em geral referente as questes de hardware e software;
+Executar a manutengéo e confiuragéo ds equipamerios de

“Instalar, configurar & d
+Compilar ou elaborar daﬂos estatisticos:

“Dar treinamento a equipe de monitores e lum:mnénns  muricpsis

Alonder  municipalidade ot o ionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis;

“Soktar, confart, amEzanar & conlrlar malarial o wxpedionte;

“Inserir dados nos sistemas informatizados;

“Instalar, configurar e dar manutengao em redes de computadores; ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagéo de defeitos
© possiveis reparos técnicos;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decistes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, e da sxecupko don serdgos:

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado 4 sua gua

«Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes om suas necosskiados ¢ SoRciacses:

+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que

“Executar outras atfbuigdos ans, soltadas pel 6. Superior medato

TECNICO AGRICOLA

a0 setor ou a qualquer 3

. software aplicati

sistemas gestores de bancos de dados;

Descrigéo sintética:

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a
aplicagéo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais.

Atribuigdes tipicas:

“Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagao especifica em vigor;

+Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

+Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e consultoria, sob a superviséo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas:

ajcoleta de dados de natureza técnica;

b)desenho de detalhes de construgao rurais;

clelaboragéo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;

d)detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;

e)manejo e regulagem de maquinas e implementos agricola

f)dar assisténcia técnica na aplicagao de produtos especializados;

glexecugao e fiscalizagao dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, e

produtos agropecudrios;

hjadministragao de propriedades rurais;

jcolaborar nos procedimentos de multiplicago de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigagao.
+Elaborar relatdrios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade;

“Executar trabalhos repeitivos de mensuragéo e controle de qualidade;

«Dar assisténcia técnica na compra, venda e utiizagao de equipamentos e materiais especializados, limitada & prestagéo de informagdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho;
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. - I spacmnav q malnnals ‘e servigos; controlar o es|oque € 0 armazenamento de materi is; seguir as
'ograma fiscalizar
obras; reahlal medlcbes reahzar apropnacéo de maquinas, equnpamenlos ‘e mao-de-obra; lazer dlém de obras; solucionar problemas de execugao;
zelar ja obra; padroniz:

Eotutar controe {eonolopico de malorils @ Salos: Apicar nomas ecicos: operar equipamentos de laboratdrio e sondagem: executar servigos de
sondagem; coor: 3 icar e quantificar os materiais utilizados nos
ensaios; elaborar e analisar relatdrios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.

+ Executar a manutengao e conservagao de obras: Fazor viho thonkca pora diagnéstico; verificar responsabilidade; apresentar soluges altemativas;
orcar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao.
« Utilzar recursos de informatica.
+ Executar outras tarefas de mesma natureza o

‘Executar ouiras tarfas afins Soictadas pelo Seu superior mediato

TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE

Descrigdo sintética:

Executar tarefas diversas com o e
manutengso de sonwau © hardware.

Atribuigdes tipicat

tror amienis lform
“Prestar suporte as umidados e adrm —
+Estabelecer padroes;

«Coordenar projetos;

«Cuidar da rede logica;

de sistemas

assim como realizar instalagdo e

Realizar ardware
“Anckcer, dotacar, dgrosticer  rovaive protiomas om gml ket quesnees de hardware e software;
+Executar a manutengao e configuracdo de equipamentos de rede;

Instalar, configurar e d Sistemas O software aplicativos g bancos de dados;
“Instalar, configurar o dar mantonao em redes do computadores:
“Ter nogdes b e eletronica, cap de defeitos e

“Desenvolver ahwdades ue suporte técnico e manutengao de equipamentos (hardware) distribuidos em lodos os stores da prefeitura e unidades de
ensino do Municipio fazendo a integragao com a area de informatica;
«Dar cursos sobre software  hardware;
“Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalh
“Cornumscar com antecedinda quando por motivo dé forga malor 80 encontar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato e serv
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
e i o proterte fad
o que for confiad
em suas
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
+Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE LOGISTICA

quando da execugao dos servigos;

solicitagdes;

Descrigéo sintética:

Planejar, coordenar e executar atividades de armazenamento, distribuigao e transporte.

Atribuiges tipicas:

Elaborar rotas de transporte para olimizar trajetos e reduzir custos;

Controlar e gerenciar estoques;

Administrar o inventario do patrimdnio e almoxarifado;

Implementar procedimentos de qualidade, seguranca e higiene do trabalho;

Execu(ar @ agendar programa de manutencao de maquinas e equipamentos;
ovimentar, expedi e distribuir materiais e produtos;

Pws|ar tondimenio & diversas éoss da Prefeura

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO

Descrigao sintética:

fiscalizar
a execugao de projetos. Realizar estatisticas de acidentes, avaliar as causas e propor solugdes. Efetuar coleta de m!ormavbes Junto g0 pibko para
avaliagdes do sistema vidrio. Executar novos melodos, uthas o (éercas no de fluxo de veiculos.

dos trabalhos dos g Aok aa et a sorom anocutais
pela engenharia de trafego.

Atribuices tipicas:

« Realizar estudos nos pontos considerados criticos no sistema vidrio, avaliando as ocorréncias de acidentes de transito ou outros tipos de incidentes
e propor alternativas e soluges;

; Coletr dads roferenes aos ackinies da finsito ocomidos nes érees sob frlsdio do muriciplo, avelar suas cavess @ propor sokigdes pera a
redugao das ocorrénci

« Efetuar coleta de m!mmagées através de pesquisa junto ao piblico ou através de pesquisa de fluxo de veiculos para avaliagao no sistema vidrio do
municipio;

servigos transito, como sinalizagao vidria e levantamentos de dados, visando & garantia da qualidade

da
« Apolar a engenharia de trafego em suas atividades seja na
 Mender so pibico nlemo ¢ exer;

« Execut

projetos ou nai dispositivos de trafego;

imediato.

exigéncias

piblico,
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TECNICO DE REDE SENIOR

com projeto, e

JariAti g

Ducrlqiu sintética:

Exccutar arclos dversas
Atribuicdes tipicas
“Detectar e identiicar problemas com os servidores de red de 2
simlando sheraghes, a fm de assegurar & normalkiade dos irabalhos em fodas a5 &
“Instalar, configurar e dar manutencéo em Sistemas Operacionais, em servidores e esla\;bss de trabalho;
“instalr o administar sendoros ¢ visando & dos sistemas d
~Con(gurar protocolos e servigos de redes e de telefonia sobre esses protocolos;

renciar a seguranga do ammemes computacionais das rede:

Reanza: telefone, Suporte em Hardware. Ambiente de dominio do Sistema Operacional, Infra-
estrutura de Redes lcabeame to, w , Hubs, Switches) Suporte Remoto;
~Controlar e monitorar o ambiente operacional de rede de computadores;
“Executar implantag8o isioa de projetos de rede de computadcres:
«Prestar suporte aos usurios;
“Fazer manufengao em equipamentos do ede (nranet . Inteme) e de comuricagéo:
“Instalar, configurar e dar manutencéo em redes de
Zelar pela limpeza o consarvagdo de sou local do Iraba\hm

-Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar \mpsdldo de comparecer ao selor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absoluto sigho sobre assuntos, despachos, decises ou proviaencias 4o
«Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropnados quando da execugdo dos servigos
+Zelar pela economia do material publico € pela conservagao do que for confiado & sua guarda;
«Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
+Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
+Executar outras atribuigdes afins, solcitadas pelo seu superior imediato

TECNICO DO TRABALHO
Descrigao sintética:

Participar de programas, projetos e procedimentos de melhoria de seguranca do trabalho.
Atribuigdes tipicas:

Participar do planejamento da politica de saiide  seguranga do trabalho;

Diagnosticar condigdes gerais da area de Sistema de Seguranca do Trabalho (SST);
Participar do desenvolvimento do sistema de gestdo de SST;

Participar de agéo conjunta com a érea de satde;

Elaborar cronograma de aces educativas de seguranga e saiide do trabalho;
Estabelecer procedimentos sequros © saudaveis;

Selecionar metodologia par: de acidentes e propor

TELEFONISTA
Desc intética:

Gporar mesa 1e\eibmca para estabelecer comunicagdes internas, exteras, locais, interurbanas e internacionais.
Atribuigdes tipicas
~Atender com urbanidade a todas as chamadas. (e\sienu:as para as umﬂade& da Prefeitura e prestar miarmacbss de carater geral aos interessados;
+Atender as chamadas telefonicas intemas e extern 0 PABX os ramais solicitados;

“Efetuar ligagdes locais e interurbanas, conforme ol
+Anotar dados sobre todas as ligagoes completadas reg-slrando 0 nome do soliitante o do destinatério, duracao da chamada;
“Manter atualizada eitura,

para auxiliar na operagao da mesa e prestar |nlurmawes 205 suArios intemos e exlemus

+Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagao ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios;
+Comunicar imediatamente ao superior imediato quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;
+Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiiz:

+Desempenhar com zelo, discrigéo, e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas;

+Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servio;
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela segurana individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugo dos servios;

«Zelar pela economia do material publico € pela conservagao do que for confiado & sua guarda;

+Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

+Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Ducrlqiu ainética:

imentos no campo da terapia ocupacional visando & prevengao, tratamento,
icas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao soc\a\

de redes

testando-0s,

estudando solugdes e

Unidades Publica;

técnicas para redugéo de acidentes do trabalho.

lista telefonica,

N y o

igoe:

parar 08 programas ocupecionais dstinados a pessoas portadoras de defcinia para propcar a essas pessoas uma ferapéutca que possa

desenvolve o aprovetar seu nteresse por dlerminados rabalhos,esporte, azer o vida comurit

;Pranejar rabalhos |nmvvduavs  ou em pecuencs gupos, o 0 trabalhos criativos, manuais, de mscam rafia, horticultura e outros, estabelecendo as.

tarefas de acordo + méclcas, para possbiltar a roduga0 ou & cura das deficenias 0o pacien, dasenvoivend as capeckiades

romanescontas e melhorando seu astado biopscossonet

“Orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos lerapeu\lcos supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o

desenvolvimento dos programas e apressar a reabili

“Arculars com profissionais G5 sabie mental & outtes, para elsboraglo 8 sxscigBo d programas de assisiénca e apolo 8 grupos espécificos de
esso:

s

+Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento;
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« Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em Turismo, er no
mercado turistico, inclusive no meio ambiental, historico-cultural, esporte ¢ lazer, ransportes, relacionado com o plane]amenlo ea admlnlslracac de
entavel

- Estimular o turismo social € o lazer de forma sustentavel;

« Elaborar Projetos Turisticos;
" Minimizar os problemas sociais alavés da geragao de cargos @ servigas com pojelos tursticos que promovam e ncentive o turismo como fator de
desenvalimento social o econdmic

« Elaborar ‘layout

« Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar outros
« Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo um nimero cada vez maior de pessoas;
« Elaborar Roteiros Tt
« Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades piblicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagéo e execugao;
- Roslzar Evenlos tarsticos;

« Ministrar, orientar e . cursos de capacitago, de oficinas & outros afins;
« Manter postura nro(ssmnal incitatis com étca s mor
« Executar tarefas correlatas;
+Executar oulras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.
VETERINARIO
Descrigéo sintéti
Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.
Atribuigdes tipicas:

+Prestar dores d , s0b 0 modo de tratar e criar 0s animais;
+Supervisionar e coordenar a execucdo de programas que envolvem a orientaga e controle de .xancas concernentes & defesa sanitaria animal e &
aplicagéo de medidas de satde piblica no tocante s doengas de animais transmissiveis ao hom

+Praticar a dlinica veterinaria em todas suas modalidades;

+Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e alimentar a animais;
“Realzar ulros rabalhs ligados & Bikogia Gera, & Zoologia, & Zootecnia,bem como & Bromatcégica arimal

«Coordenar e promover a peritagem em animais identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para intercambio nacional e
internacional, bem como necropsia;

«paricipar da padronizagao de normas, melodos o técricas do inquéio epidemiolégico de zoonoses do interesse para saide humana, doangas de
origem bacteriana ou virética e as animais

+Promover medidas de controle eenlra a nmcelm pes!s. febre amarela silvestre e colera;
“Supervisionar e estawecer nomas o padroes do ponto de vista samtam, relaclonados com a fiscalizagdo e controle dos animais em cativeiro,
rabalhos de

controle e avaliaga produtos de uso ‘campo, relativos as campanhas de erradicagao,
Controle o prevoncae das doancas das animais:

“Supervisionar e coordenar estudos e trabalhos e estatistica ligados & da drea;
<Emillauos 6 pareceres sl tos d fornecendo dados estatisti

<Programer, coondenar & execukar atbklades raaives  Higene, vilinca o registro do ahmenms de aigem aninal, bebides @ embelagens,

parlx:lpande de equipe multdisciplinar desenvolvendo projetos de pesqu uanto &
reializagdo, para assegurar a qualidade e condigoes sanitarias de Cormo, visando reveris suos de doengas transmitidas por alimentos o
ongem animal, em delasa da saido pibica;

prog isando d as por alimentos de origem animal,
detoctando & controlando focas epdemIoos & onenlandu entidades que mampulam pfodulos ahmennc-us, visando & redugdo da morbimortalidade
causada por essas doengas;

«Coordenar, desenvolver, promover e executar a educagdo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da drea
de inspecSo, profeindo pelesras @ orienkando a popuiaczo em gers ¢ grupos eepecifcos quenio & ndstatzag o, comercilzacdo @ consumo de
slimenios do argem animel, bem como conkole o prflaxia e zoowses pera preven doeng
+Proceder a andlise tos, bebidas e smnavagsns apoiando os programas de zoonoses, de higiene e
controle de alimentos;
~Emuar estudos quanio as condigdes de “habital” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando & implantagéo de
parques, bosques e
Ar o questoes logas de higiene dos alimentos o 1o combate s doengas transmissiveis dos animais;
“Estimular o desenvolvimento das criagdes j4 existentes no Municipio, bem como a implantag@o daquelas econor
Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;
+Realizar exames, diagndsticos e aplicagéo de terapéutica médica e cirirgica veterindrias;

«Atestar o estado de sanidade de produtos de origem anim:

+Fazer a vacinagao anti-rabica em animais o orentara profilaxia da raiva;

+Pesquisar necessidades nulricionais dos animais;

*Estudar métodos con(mla de de animais;

wldades nmpnas do cargo;

Exocutr tarofas fite, indusive o8 edwadas no respectivo regulamento da profis

Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absoluto sigil sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor

+Zelar pela segurana individual e coletiva, o d
Zelar pela economia do material piblico e pela conservago doque o contiad S ocn quarda;
+Atender com educagao, respeito e uas solicitages;
Submete-se a exares medicos parislcos, sempro que convocado

“Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

i aconselhaveis:

dos servigos;
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*Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
*Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
*Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagao ou reabilitagao profissional;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

“Partcpar das aihidades administatvas, do conirlo  apoo ofaretos & ua drea de atuagdo;

*Participar das at fe treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxilar, realizando-as em servigo ou ministrando alas e palestras,
afim de contribuir para o desenvolmento qualiativo 608 16CUrS6s NMancs m s érea de ahuacac

“Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

“Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

*Zelar pela limpeza e conservagao e seu local de trabalho;

“Comuricar com artecedénci quando por molwe e forgnmalor 8 anconirar mpedic de comparacer 20 setorou  qumlquer sl o seri;
*Guardar absoluto sigio sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do

*Zelar pela seguranca individual e e equipementos da protagEt apropracs, el da exscugho dos serios;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservago do que for confiado a sua guar
oo com cucagdo respalo s urbarilade 08 munices o suas noosssidades & Solchag
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

“Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

“Instrugao:

- Ensino Superior Completo em Terapia Ocupa
- Conhecimentos Basicos em Informatica.
Recrutamento:

“Externo

- No mercado de trabalho através de Concurso Piblico de Provas.

TOPOGRAFO

nal com registro no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Descrigéo sintética:
Realizar Ievamamenlas e executar trabalhos topograficos.

Atribuigdes tipica:

Efetuar o roconfeomento bisico da éres programada para elaborar racados técricos.

Execularos rabalhos lpograficos relaivos a balizameno, colocagdo do estacas, eferéncias de nivel e ulrs.
Realizar levantamentos topogréficos na registrando os dados oblid

Elaborar plantas, asbogos, 1916706 t6ricos, catas \opcgrarcas e aerciotograméircas

Promover o aferimento dos instrumentos utiizados

Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos.

Realizar célculos topograficos e desenhos.

Elaborar e analisar decumenlos cadograhoos

Executar tarefas a de atuagio, d programas de informatia
Executar outras (are(as para o de&snvnlwmenlo das atividades do setor, inerentes & sua fun

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

TREINADOR ESPORTIVO
Descrigao sintética:

Ensinar os principios do ténica de gindsica, jogos o utras alividados esporivas @ fazer 2 orentagdo da prética das mesmas, cuidando da aplicagdo
dos regulamentos durante as competicdes e provas desportiv
Atribuides tipicas:
+Acompanhar 0s esportistas nas competigdes fora do municipio;
Organizar o roalzar gincanas enre o8 eaporistas;
*Promover atividades recreativas, arlisticas e culturais;
“Acompanhar o crganiza os sportistas ara o rforg almentar
“Realizar olimpiadas com os es;
Trabalhar incusive a0s sabadss, domingos, erados ¢ em horrio nfurno se assim for solcado peo seu superor hierérauicor
“Aluar s soguines modalidades: Futsbol, Fulsal, Vol
+Orentar os aprendizes na préica das modalidades, ministrando aulas tedricas e préticas;
rogramer s realizar o aibamento ecricd, tético & fsca;
“Programar partdas amisiosas 6 eventos:
“Organizar e participar das festividades civicas do Municipio;
*Realizar intercambio com projetos afins de outras localidades;
*Diagnosticar entre os esportistas possiy com potencial fissional;
“Treinar e orientar esportista profissional ou amador, ministrando-ihes as técnicas e regras, com o objetivo de assegurar-Ihes conhecimentos técnicos
© lalicos necessdrios para a pratica desse esporte em siluagéo de treinos e jogos amistosos e de competides;
Zelar pela limpeza e conservagao e seu local de trabalho;
~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisses ou providéncias do setor;
*Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizand de protegao dos, quando da
*Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TURISMOLOGO
Descrigéo sintética:
Observr, estudar o snalsar o fendmanos tuslcos no muniio o sus ttaidade, bem camo elaborar a5 poltioss de wrism, planefando a

organizagéo do espago a ser explorado, sempre levando em consideragao todos os fatores culturais, fisicos, socioeconomics
Atribuiges tipicas:
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuago. Separagdo sildbica. Acentuagdo.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigo, subtragao, multiplicagéo e diviséo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e d outras providéncias) e suas
atualizagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE MANUTENGAO, ), ELETRICISTA, FUNILEIRO,
GUARDA DE PATRIMONIO, OPERADOR DE MAQUINA PEDREIRO E PINTOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuago. Separagdo sildbica. Acentuagdo.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragéo, multiplicagéo e diviséo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e dé outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE MANUTENCAO: Nogdes de Elétrica: instalagdes, reparos e seguranga em sistemas elétricos basicos. Nogdes de
Hidraulica: manutengao e reparos em sistemas de 4gua e esgoto. Pintura: preparagao de superficies, tipos de tintas e técnicas de
aplicagao. Carpintaria e Marcenaria: manutengao e reparo de méveis e estruturas de madeira. Manutengao de Edificagdes: técnicas
basicas de construgéo e reparo. Nogdes de Seguranga no Trabalho: normas de seguranga e uso de EPIs. Ferramentas Manuais e
Elétricas: uso, manuteng&o e seguranga. Pequenos Reparos: reparo de portas, fechaduras e outras estruturas. Prevengéo e Combate
a Incéndios: nogdes basicas. Jardinagem e Paisagismo: manutengdo de reas verdes. Procedimentos para manutengdo de
equipamentos e instalagdes. Instalagdes Prediais: nogdes de manutengao de sistemas de ar-condicionado, elevadores e outros
equipamentos prediais. Manutengao de Pinturas: aplicagao de tintas e revestimentos em superficies diversas. Gestéo de residuos:
manejo adequado de residuos sdlidos e Primeiros Socorros.

BORRACHEIRO Fuscahzacéo da vida Gtil dos pneus com sugsstées de e outros.
o do g

©em montagem e
desmonlagem o s anous. Almhamonto. vida il do p pneu Camara do ar. Balanceamanto. Higions, Seguranga @ protesao a0 meio
ambier

COVEIRO: Sepultamento, exumagao e cremagao de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagao. Laje pré-moldada.
Conservagao dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nogdes de seguranga no trabalho. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes do cargo. Equipamentos de Protegao Individual (EPI). Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC).

COZINHEIRO: NogSes gerls sobs: limentos, gk dos limartcs, wiarings e irenies, estocagem dcs simertos, coriol do

3 d tos, validade dos alimentos. Nutrigo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do
rabalno, Limpeza o Conservasao dos oblelos do uso, de equipamentos & do localdo yabalno. Remogao de Ixo @ detnlos, Gesting &
selegao.

ELETRICISTA: Interpretacéo de esquemas elétricos simples. Ligagdes prediais e ligagoes de motores. Convengoes e padroes
slétrcos. Medidas eléricas. Dimensionamento de Condulores @ disposiivos do protegéo. Nogoes do atemamento elétrico.

de flagdoe e . Util de fiagéo de acovdo com a cerge. Ligagdes de motores. Identificagéo de materiais
baslcos e simbolos usados. de sadas no servigo. Calculos matematicos simples e
formulas simples. Nogdes basvcas de Prevengéo de Acldemes Higiene no Trabaino o Equipamentos de Seguranga de Protegao
Individual.
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FUNILEIRO: Tipos de ferramentas e utensilios. A recuperagéo de partes do veiculo. A substituigao. Formas de recuperagéo.
Equipamentos de seguranga e prevengao. Tintas. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Identificagéo e utilizagao de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamento de protegéo coletiva (EPC). Protegdo de area de trabalho. Demais
conhecimentos relativos s atribuides do cargo.

GUARDA DE PATRIMONIO: Nogdes de seguranga do trabalho; Conhecimentos bésicos da fungao; Atendimento a0 publlco
Atendimento Telefonico; Sigilo rda dos Proprios Telefones piibli ronto-
socarro, Policia Miltar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Fasms de Saude, Huspltals‘
Conhecimentos de uso de extintor de incéndio; Nogdes bésicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes de primeiros-socorros.

OPERADOR DE MAQUINA: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e transito. Servicos de Operagéo de Mégquinas Pesadas, bem como sua conservagéo e funcionamento.
Trabalhos de operagéo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras,
Rolo Compressor e outros. Lubrificagéo de pinos e verificagéo de nivel de dleo e estado dos filros. Reparos de emergéncia,
Conservago de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisigao de material de reparos e reposicao.

M de obr

: Leitura t I . Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagéo. Concreto

amado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
. C alver

utlizados. Revestimento de pisos e paredes: materials empregados técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados,

estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

PINTOR: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servigo
de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para
cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparagéo de pegas com lixamento manual e
mecanico, massas e vemizes. Preparagéo de pegas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagéo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo
de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protegao
Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranga o trabalho

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: ELETRICISTA DE AUTO, MECANICO, MOTOBOY, MOTORISTA, MOTORISTA DE ONIBUS,
SERVENTE, SOLDADOR, TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Separagao sildbica e sua
classificagéo. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungéo.

e diviséo. Problemas envolvendo

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e adigao, subtragao,
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores piiblicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA DE AUTO: Diagnésticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de partida.
e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tenséo, resisténcia e poténcia. Sistema de
injegao e ignigao eletronica. Utiizagao de partida auxiiar. Confecgo de chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e
ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPIs, troca de motor de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos,
farcis, lantemas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigoes do cargo.

MECANICO: Sistemas de transmisséo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuag@o. Sistema de arrefecimento:
teste de pressdo, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor
partida, de protegéo, alternadores assim como seus componentes internos e fungdes. Sistema de injecéo eletronica: atuadores,
sensores, interpretar leitura de instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vécuo, manometros e fazer calculos
de grandezas elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de med\qoes zelo e aferigoes. Sistema diregao,
suspenso assim como seus angulos gregados e de rodas. Higiene e
seguranca do trabalho. Conservagao e cuidados corm 6 melo smbients,

MOTOBOY: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos - deveres e proibiges. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Nogdes basicas de mecanica de motos.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao urbana e transito.
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de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Nogdes de Sistema de Informagdes Geogréficas
(SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza.
Prevengao e controle de riscos em méquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevengéo e protecéo 4 saide e seguranga ocupacional.
Protegao ao meio ambiente, protego contra incéndio e explosdes, legislagéo e Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. Equipamentos de Protecao Individual e Equipamentos de Protegao Coletiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito principios da Admi do Pblica; dire
indireta e fundacional; controle da Administragao Publica; contrato administrativo; servigos publicos; bens piblicos; técnicas de
atendimento ao piblico; relagdes humanas e piblicas; técnicas de arquivamento: classificagéo, organizagao, arquivos e protocolos;
procedimentos administrativos em geral e nogoes de organizagao; redagdo oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizagéo; nogdes basicas de portaria, decreto, edital, oficio e memorando; elaboragao e digitagéo de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redagéo da Presidéncia da Repiblica.

AUXILIAR TIVO: Setor d e gestao. isti le
Gestao da qualidade: conceitos e Critérios para . Controle de entradas e saidas. Tipos
de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem clcllca Mélodo de vlasslrca\;ao ABC. Inventéno fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedigéo, eral.
Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Lei n.o 1. 3372021 (Lei de Llcltag;ues o Contratos
Administrativos) e Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Estrutura fisica e organizacional da biblioteca: nogdes d & produtos da unidade de i
Nogdes basicas de estudo do usudrio. Historia o livro e das bibliotecas: evolugao. Nogdes basicas de ordenamento do arranjo fisico
do acervo. Nogdes basicas de tipos de documentos e finalidades. Nogdes basicas de preservagéo e conservagéo do acervo.
Processamento técnico: nogdes basicas de catalogagao, classificagao e indexagao. Introdugo a Biblioteconomia: conceitos basicos.
Tipos de biblioteca: nogdes gerais. Servigos de Referéncia e Informagao: nogdes basicas e incentivo a leilura. Noges basicas de
fonte de informag&o. A biblioteca como centro de cultura e Nogbes basicas de

e incluséo em bibliotecas. Desenvolvimento de colegdes.

DESENHISTA: Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projeg&o ortogonal, esbogo e croqui em
perspectiva, cotas, escalas, teoria e tragado de desenho arquitetdnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho
geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, de folhas de desenhos
e dobras. Convengdes e representagdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgéo civil. Projetos oficiais, legislagdes
especificas. Projetos de apresentagdo, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de
detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

FISCAL DE : Principios rincipios do direito e principios
reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos concel(o reaqisitos do alo: competénca, inaidade, forma, molivo, objeto; arbutos do alo
presungéo de

atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Admlruslvallvos revogagao e anulagéo. Convalldacao dos Atos Administrativos. Lei n.°
14.133/2021 (Lei de Llcwlacoes e Conlralos Admlmsimllvos) PRJCESSO de Licitagao: conceitos, principios, finalidades, modalidades,
tipos, dispensa e i - Lei n.° 8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades. Procedimentos.
Nogdes de Arquitetura e Meio Amblenle Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprova(;éo de projetos. Conclusao de projetos
aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condicdes Gerais das — Are

Circulagao em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arqul(e(ura Slmbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Elementos de Paredes.
Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construcao — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ao. Execugdo de obras - Armagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos
simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de 4gua potavel. Instalacdes
de esgotos sanllénos Instalagdes de aguas pluviais. Servicos pablicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes
de 4guas pluviais. C de. de protooolas e no(as fiscais. Zelo pelo patrimonio publico.
Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras )
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigoes, politicas e cuidados eicos da prorssao o fscal Lol do Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranga do
Trabalho. Nogdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.

FISCAL SANITARIO: Educagao ambientaliecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminagéo da 4gua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Saiide e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separagao, reciclagem,
destino e prevengao. Educagéo para a saide: O conceito de saiide. Historia natural das doengas. Interrelagdes homem-ambiente-
agente patogénico (parasitas, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns.
Higiene e profilaxia. Orientagées e combate a doencas contemporaneas. Vigilancia & Satde. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemiolégica. Legislagdo Constituigdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204 Lei Federal n° 8. 080/1990 -
Dispde sobre as condigoes para a promogao, protegao e dos servigos
Loh Estadual no 10.08911995. Decreto Esiadual ne 123421678, Nomas Techicas
referentes a Residuos de Servicos de Satde: RDC 306/04 de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal 9782/99.

MESTRE DE OBRAS: Alvenaria, tipos de ti esquadro, prumada, unidades de medida.
Argamassa, concreto e seus tragos. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Leitura e interpretagao e projetos: plantas, cortes e fachadas.
Materiais de construgo: tipos de materiais de construgdo, cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.).
Ferramentas utilizadas na construgéo civil. Locago de obras: referéncia do lote no terreno, locagéo dos alinhamentos, esquadro e

69

Jariiti PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

MOTORISTA: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos
Nno perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos — deveres e proibigdes. As infragbes a legislagéo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nogdes
basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.

MOTORISTA DE ONIBUS: Legislagéo de Transito, baseada no Cédigo de Transito Brasileiro atualizado e/ou alterado Regras Gerais
para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro &
Licenciamento de velculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragoes & legslagBo de rénsio, pencidadis e
recursos. Manutengéo de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nogdes bésicas de mecanica
de trénsito. Circulagéo urbana e transito. Diregéo defensiva.

SERVENTE: Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicago, cuidados e
seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Uso e cuidado com materiais de impeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso
de Equipamentos da Polegao Indidusl EPls, Regras bésicss de comporiamento profisianslpara o tratodirio com o plbico intemo
e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.

SOLDADOR: Conhecimento e interpretagéo de plantas, esbogos, modelos ou especificagdes, que estabelega a sequéncia das
operagdes a serem executadas. Construgéo, instalagéo e separagéo de pegas. Maquinas, Equipamentos e Utensilios. Metro linear e
polegada. Tipos de materiais. Conhecimentos técnicos dos materiais. Soldas: tipo; medidas de seguranga. A oxidagao dos materiais.
Nogdes de qualidade e produtividade na drea. Protegdo ao meio ambiente: utiizagao de materiais, conservagao, descarte e impacto
ambiental. Nogdes sobre EPI.

TELEFONISTA: Equipamentos: Siglas e Operagdes. Atuagao da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Atribuigdes do cargo publico. Definigdo de termos telefnicos. Nogdes do Sistema Central do PABX.
Conhecimentos em PABX digital e DDR. Operagdes por meio de aparelhos telefonicos. Normas de qualidade no atendimento ao
piblico interno e externo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, DESENHISTA, FISCAL DE POSTURA, FISCAL
SANITARIO, MESTRE DE OBRAS, SECRETARIO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

LINGUA P e Texto, das palavras: sinnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
Verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas Isgcas. Logca de rourantagho: anloglas, efaréncias,decugten s conchustas Ligica sentancial
simples e : tabelas verdade; leis de Morgan; diagramas I6gicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio lgico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores piblicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO: Conhecimentos Basicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, suas
atualizages elou Resolugdes, Portarias e Leis Complementares.

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: Mapas e Escalas. Servigos topograficos: execugéo e controle. Medidas de distancias e
angulos, amarragdes, Ievamsmemo de terrenos de pequena rea e nogdes sobre erros. Relevo: definiges e classificagéo, cotas e
curvas de nivel. altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem.
Fundagdes superficiais e proﬁmdas (vpos sondagem execugao e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais

ensaios d Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras,
concretagem, cura. Materiais de cons(ru;éo agregados aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, ago, materiais betuminosos,
vidros. 40 de projet strutural, e elétricas, de protegdo contra incéndio.
Nogdes de Mecanica dos Sotos. Nogdes de Hidrologia: ciclo hidrologico e aplicagdes préticas. Clima, tempo  desasires. Desastres
Naturais: definigéo e classificagdo. Conceitos basicos de risco e de 4reas de risco. Ocupagdo urbana e estabilidade de encostas:
loteamentos, autoconstrugéo e encostas. Legislagao, sistema viario e encostas: tragado virio, leitos carrogavels, passeios e
declividade de vias. Avaliagédo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria. Avaliagio de sinais externos de movimentagdo de taludes. Lixiviagéo Urbana. Identificagéo de processos erosivos e
assoreamentos de rios e cursos d'agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegao ambiental na zona urbana. Inundagdes,
enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem
& obras de contengdo. Servigos de limpeza e recuperagao. Nogdes de Andlise e Mapeamento de Risco. Nogbes de Gerenciamento
de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluigao ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Legislagao de protegéo

68

Jariiti e PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo
gabanlos Funaaqao fundagao em estaca hroca viga baldrame, consuucao da camada de concreto magro, construgdo de sapatas

corridas e parede, reboco, arestamento. Equipamentos de proteao
indiidual o colotvos (EPIs e EPCs).

: Elementos de tipos e utilizagéo adequada; Elementos de arquivo: caracteristicas,

tipos, técnicas de seguranca e de arquivos; controle dos servigos da

secretaria: tipos e uullzacao dos graficos na organizagao; Normas e técicas para correspondéncias: st ofico, redagao oficial &
telefone, de reunices & e viagens; C

fluxos de comunicagao, hpas e veiculos, hefé legas-p ; e

de textos organizacionais em lingua portuguesa.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: Fungdes , diregéo K conirdle, Compartamento
organizacional e relagdes humanas no trabalho: motivagéo, lideranga, o violenta,
trabalho em equipe, organizaao informal, diversidade e assédio moral no ambiente de trabalho. Nocoes gerais de pTane]amenlo,
finangas e orgamento publico. Licitagoes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021. Arquivo e Documentagao: Lei n° 8.159/1991.
Redagéo Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Repiblica e Decreto n.° 9.758/2019. Lei de Acesso 4 Informagao: Lei n°
12.527/2011. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP): Decreto .2 9.991/2019. Nogdes de informatica: MS-Windows
10* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*. MS-Excel 2016 ou superior. Internet: Navegadores, correio eletronico, conceitos de
URL, links, sites, busca e navegagao segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de dados.

(*) - Na sua instalag&o padréo, no idioma Portugués-Brasil.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: ASSISTENTE CONTABIL, ASSISTENTE FINANCEIRO, ASSISTENTE TRIBUTARIO, CERIMONIALISTA,
FISCAL DE OBRAS, MONITOR DE TURISMO, SUPERVISOR DE INFORMATICA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO
AMBIENTAL, TECNICO DE EDIFICAGAO, TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE, TECNICO DE LOGISTICA,
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO, TECNICO DE REDE SENIOR, TECNICO DO TRABALHO E TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto. Significago das palavras: sinonimos, antonimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RAcnoclmo LOGICO: Estruturas I6gicas. Légica de argumentaggo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Légica sentencial
tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas Iogicos. Légica de
Raciocinio l6gico problemas

primeira ordem. Principios de contagem e

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e dé outras providéncias) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE CONTABIL: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagoes do patrimonio liquido.
Problemas contabeis diversos: provisao para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissdria,
emprésiimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicagaes financeiras); eservas e provisdes; depreciagdo, amortizagao o
exausta PGblica: si sistema fi fnancelro‘ sistema patrimonial; sistema de compensagéo. Orgamento
publico. Recella publica: legal da receita estagios da receita publica; quitagoes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituioes do rocotas, Despesa piblica: classificago legal da despesa
orgamentaria; despesa extraoramentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes cont: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adlanlamenlo Patriménio publico. Créditos adicionais Levantamento de balancos: balango orgamentrio; balango financeiro; balango

das variagoes Estrutura do 6rgéo de controle contabil na administragao piblica: tipos de
Coiniura; evohugao do o Brasil; controle interno Lein.° 14.133/2021 (Lei de Licitagoes
e Contratos Administrativos) e suas alteragdes. Lei Complementar n.°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Co tabil contas, conceitos basicos
de alivo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributdria: nogdes basicas de legislagao tibutaria. Principios de
estatisticas. Sistema de andlise de apuragao de custos. Conceitos basicos de custo. C Geral. Nogdes d e
piblica. Estrutura conceitual basica da Plano de contas. basicos de Livros
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregéo monetéria de balango. Depreciagdo. Amortizagao. Apuragéo e resultado,
Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretag@o. Conciliagao e andlise de contas patrimoniais e de
resultaco. CorregSo inegrel. Conlsbidads em moeda constante Esrutura o conositcs bésicos de coniabiidads de cust, Trbutos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e jeral n®
101/2000, Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Federal n.® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Conlrams Admvmslrauvos) Nogdes de Direito
Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario;
Leis orgamentarias: Plano Plurianual de Agdes; Lei e Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita
Publica; Classificagao, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagao, Estagios da Despesa Piblica. Direito Tributario:
Nogao de tributo e suas espécies. Competéncias tributdrias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagéo
tributéria principal e acessoria. Capacidade tributéria. Sujeitos da obrigagao tributéria. Imunidade, isencao, anistia e remiss&o. Crédito
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tributério: langamento e seus efeitos. Suspensao e exting@o do crédito tributério. Tributos municipais. Cédigo Tributério do Municipio
(Lei Complementar 187/2017).

ASSISTENTE TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificagéo (impostos, taxas, de melhoria,

e contribuigdes diversas). Normas gerais de direito tributério. Legislagdo tributéria (Constituigao, emendas & Constituigao, leis
complementares, leis ordindrias, medidas provisorias, leis delegadas, decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal, decretos
& normas complementares). Vigéncia e aplicago da legislagéo tributéria. Interpretagéo e integragéo da legislagéo tributaria. Obrigagao
tributéria. Obrigagao tributéria principal e acessoria. Hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigagao tributaria. Sujeigéo ativa e
passiva. Solidariedade. Capacidade tributéria. Domlcl\lo tributario. Sistema Tributério Naclonsl F‘rlnclp\us gerais. Tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, oria, diversas). Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, conlnbun;bes para custeio do regime
previdencidrio). Tributos de competéncia dos municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuigdes de melhoria,
contribuigdes para custeio do regime previdenciario e contribuicéo para custeio do servico de iluminagdo publica). Repartigio das
receitas tributarias. Suspenséo e exting@o do crédito tributario. Tributos municipais. Cédigo Tributdrio do Municipio (Lei Complementar
187/2017).

CERIMONIALISTA: organizagéo e condugao de eventos publicos; organizagéo textual das regras técnicas de apresentagao dos
eventos. Caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos. Conjunto de formalidades que compde um ato
solene da Prefeitura Municipal. Normas e regras da elaborago do roteiro e do script das diversas cerimonias. Formas e regras de
veiculagzo das informagdes e da programagao das ceriménias ao departamento de imprensa. Regras sobre: recepgao de visitas
oficiais ou formais. Organizagéo de eventos publicos em geral. Decreto Federal n. 70.274/1972, que institui as normas gerais de
cerimonial. Elaboragéo de convites, diplomas e demais certificados.

FISCAL DE OBRAS: Licenga e Aprovagéo de projetos. Concluso de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Nogdes Basicas dos Materiais de Construgéo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Ago. Execugdo de obras — Armagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de dreas e volumes. Conhecimentos.
de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho.
Codigo de Obras e Sanitario do Municipio (Lei n.° 1209/1991, alteragdes e atualizagdes)

MONITOR DE TURISMO: Turismo: conceituagéo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e
caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo: conceituagao, fatores de influéncia, classificagdo
legislagao.
Etica pmfssvonal Atrativos Turisticos: Produto turistico: conceitos, componentes e
particularidades do produto turistico; elaboragao de produtos ritcos. Rotoiros wuristicos: conceituagéo, classificagao. City tours:
conceitos e tipos, fatores considerados na elaboragao de city tours. Marketing e promogao em turismo. A estrutura nacional e estadual
de turismo. Legislagéo turistica: legislagao de suporte as atividades de turismo no ambito nacional e estadual.

SUPERVISOR DE INFORMATICA: Arquitetura de 4o de pessoais (desklop e notebook).
Instalagéio e manutengao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 ou Superior &
GNUILINUX. Instalagao e organizagéo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengao de arquivos, obtencao e
instalagao de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengéo de Microcomputadores:
tenséio elétrica e eletricidade estaica; manuseio de componentes eletranicos. Procedimentos de seguranca para a instalagdo de
equipamentos exteros e intemos ao microcomputador; principio de do
memdrias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS; portas de comunicagéo: UBS
do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pen-drive, SSD. Drivers: de dispositivos
internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagéo de equipamentos internos, conexao fisica e instalagéo de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operagéo, instalagéo e
desinstalagao de programas: procedimento para instalagéo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragao
de e sistemas. de disco e de sistema (no ambiente Windows). Redes de
computadores: tipos de rede. Sistemas de comunicagéo e meios de transmisséo: par trangado, fibra optica, Wi-Fi. Componentes de
rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padroes de rede: Ethemnet, Fast-Ethemet, Gigabit Ethernet e FFDI
Protocolos de C e TCP/IP de redes: red IP) e mascara de sub-redes.
Nogoes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e cneme/servmor, Montagem de cabo: par trangado com
conector RJ-45. Configuragao de uma rede: Windows, Linux. Configuragéo de aplicagéo e servigos para redes: navegadores, correio
eletteico, arquivos i ruvem, etc. Conhecimenios de ambiente de dominio Microsof Widows. Corhecimentos de Microsol Acive
Directory. Aplicag@o de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). C e linguagens de Phython, Node js,
PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres. Nogdes de funges
trole. Nogdes de motivagao, comunicagéo e lideranga. Nogoes de processo decisorio
e resolugao de problemas. Nogdes basicas de geréncia e gestao de organizagdes e de pessoas. Trabalho em equipe. Equipes de
trabalho. Responsabilidade, coordenagao, autoridade, poder e delegagao. Avaliagéo de desempenho.

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservagao dos solos. Adubagao em geral. Tipos e classificagéo de fertiizantes e corretivos.
Conservagéo do solo. Irrigagéo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. thcultuva Silvicultura. Pastagens. Mecanizagao agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
gricolas. de maquinas e agricolas. Nogoes basicas de topografia. Nogdes de fitossanidade:

Identificaéo dos prvnc\pals pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia:
Apicul . Olericultura. da lavoura. Nogdes de sanidade animal.
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servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuragéo de uma rede: Windows, Linux. Configuragéo de aplicago e servigos para
redes: navegadores, correio eletronico, arquivos na nuvem etc. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicagéo de Politica de
Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programag@o: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript
Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres. Virtualizagéo (VMWare, Microsoft Hyper-V), sobre
switches virtuais e armazenamento. Projetos de redes FTTx. Ammazenamento, redes SAN, storages, protocolos iSCS e fibre channel
Protocolos de roteamento de rede, tais como, roteamento estatico, RIP, OSPF, BGP entre outros. Firewalls.

TECNICO DO TRABALHO: Conhecimentos bésicos sobre a legislagdo relacionada & seguranga do trabalho. Normas
Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n.°.
3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislagao trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranga do
trabalho. Nogdes de controle de doengas e acidentes referentes 4 satide e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS.
0 SUS na Constiigdo Federal. Atvidades e operagxses insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com
1vigos de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna P Preven';ao de Acidentes (CIPA). Comunlca;oes sobre Acidentes do Trabalho
(CAT). Compilagéo de dados e elaboragao de estatisticas de acidentes de trabalho. C obre normas e
para inspegao e controle de equipamentos de nrevencao e oombale aincéndio. Normas e pmoedlmenlos para investigagéo e analise
de acidentes do trabalho. C: e educauvas (SIPAT). Seguranga no
(ransllo drogas . AIDS Atos e Condigdes |nsaguvas Utilizagao, eontrolo dividual
EPC). avaliagao e condigoes flsxoo ambientais do rabalhe & mapas de risco.
Tramamanios sohre seguranca do trabalho. D.aloga Didrio de Seguranga.

TOPOGRAFO: Levantamentos topogréficos: PLANIMETRICOS: 4 ded
e cartas isogonicas - medigao indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de 4rea - dados omitidos
Nogdes de angulos azimutais e de declinagao magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias,
clculos de poligonais através de angulos intemos, rumos ou azimutes, processo aos ngulos internos ou externos de uma poligonal
em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de dreas e erro
de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiacdo). Locagdo de curvas: métodos e aplicades. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos -
nivelamento e contranivelamento - precisdo de perfil Métod e
laqueomélnco PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnlvel método de obtenczo; imadiagao taqueométrica, secdes
- métodos de de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA:
aparohos & insirumentos topograficos: especificagéo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de reas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operago em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e
de semiologia e articulagao de cartas. Levantamentos cadastrais
urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZAGAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento
e cidades. Exploragao e locagéo de estradas. Locagoes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composigéo geolégica e
rabalhos projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo hidroldgico,
superficial, a de bacias hi UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie
medidas angulares (céloulos operaqoes ‘com graus e grados). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogoes de escala
TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogoes de
estereoscopia, montagem de mosaico. C de AutoCAD. C de
sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ADMINISTRADOR, ANALISTA CONTABIL, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE JURIDICO,
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, COMUNICAGAO SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR
INTERNO, ., FARMACEUTICO,
FISCAL AMBIENTAL, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, JORNALISTA,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PSICOLOGO, RELAGOES PUBLICAS, TECNICO DE
CONTROLE INTERNO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TREINADOR ESPORTIVO, TURISMOLOGO, VETERINARIO

'S

LINGUA de Texto. das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolugéo de svtuacbes problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mumplos e
Divisores; Numeros Racionais: ros e Grand azoes

e Proporgdes, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples o Composta. Poroemagem Juros Simples. Sistema de Medidas Legavs
Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagao de elementos.
Compreensao do processo Iogico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e dé outras providéncias) e suas
atualizagdes.

NOGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manlpulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*:
estrutura basica dos dicdo e &0 de textos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e
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Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administrago rural: Fatores e Custos
da Produgdo; Nogdes Basicas de elaboragdo e projetos; Mercado Agricola. Legislagéo Florestal.

TECNICO AMBIENTAL: Protegdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislagao Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupago do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Avaliagao de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagéo de Sistemas de Gestdo Ambiental.
Recuperagéo de Areas Degradadas. Pedologia. Anlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigdo das Aguas.
Controle de Poluigdo Atmosférica. Saude Pdbiica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Educagdo Ambiental:
Bases filosoficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecols Politica de Educagéo
ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental;
Diagnsstlco ambjental; Inpacio ambisntal - andliss @ elaiéios; Trabho @ cidadania; Gestio de ecursos naturls, Contecimnta
das normas ISO 14000:2004. Sistemas de Gestéo Ambiental Estudo da Paisagem
Urbana; Geréncia, limpas e

Ecopublicidade.

de Projetos.

TECNICO DE EDIFICAGAO: Tramo de viga. Teste de Slump. Contraflecha. Concretos: tragos em volume, aceleradores e redutores.
Escoramento de laje maciga. Materiais de construgéo. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas 4 seguranca e medicina do
trabalho. Orgamento. Sistema preventivo contra incéndio. Interpretagéo de projetos, plantas e desenhos. Ferramentas CAD. Lei n.®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes): normas gerais sobre licitagoes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos
(inclusive de publicidade), compras, alienagdes e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Decreto n- 10.024/2019 e Lei n- 10.520/2002: Aquisigdes e conlratagaes por Pvegéc Eletronico. Decveto n.©7.892/2013:
Sistema de Registro de Pregos. C: de AutoCAD. C:
remoto & sua area de atuagéo.

TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE: Arquitetura de de tipo IBM-PC (desktop e
notebook). Instalagéo e manutengéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e
GNU/LINUX. Instalagao e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengdo de arquivos, obtengo e
instalagao de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengéo de Microcomputadores:
tensdo elétrica e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletronicos. Prooedlmenlos de seguranca para a instalagéo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de
memérias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memorias, ponlss & BIOS; portas de comunicagéo: UBS
do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pen-drive, SSD. Drivers: de dispositivos
internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagéo de equipamentos intemos, conexao fisica e instalagao de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operagéo, instalagao e
desms(alan;éo de programas: procedimento para instalagao de s\s(emas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragéo
e sistemas. dis de sistema (no ambiente Windows).

TECNICO DE LOGISTICA: FungGes do almoxarifado. Fungéo dos es(oques Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle
de entradas e saidas. Tipos de gera
de equipamento, ventilagéo, limpeza, identificagéo, formulérios, itens dversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet:
conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estogue de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critérios de classificagéo de materiais. Objetivos da codificagao. Fluxo contabil e administrativo dos
malenals Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado
Técnicas para de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagéio ABC. Inventario fisico:
beneﬂclos etapas e Etica Gestéo logistica de frotas (veiculos leves, pesados, viagens e
transporte de passageiros e escolares) Distribuigao: conceitos de modais, agrupamento de cargas (unitizagao), variaveis de prazos,
custos, impacto ambiental, disponibilidade de eqmpamemos e veiculos. Gestao Logistica: conceitos de gestao de pessoas, gestao
de de projetos e logistica integrada. Definigao de equipamentos dos modais,
capacidade, ficha técnica de equipamentos e veiculos, definigao de veiculos, racionalizagéo de deslocamentos, definigéo de rotas,
capacidade do veiculo de acordo com 2 legislagéio, programagéo de recebimentos, liberagao de veiculos, Donlrole de consumo.
de revisao, de des. Sistemas de
eletronico, documentos de carga, wdenufcacéc de percursos internos, tipo de transporte para retirada de morcadora, osorenia do
acidentes com cargas, falhas de equipamentos e veiculos. Indicadores de bens e servigos. Modalidades de apdlices: de veiculos, de
carga, de produtos. Procedimentos de sinistros: registro da ocorréncia, acompanhamento da ocorréncia e medidas preventivas e de
seguranca.

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO: Conceito de Gestao da Engenharia de Trafego. Conceito de Fluidez e Seguranga no
Transito. Elementos da Engenharia de Trafego: Via, Velculo e Usudrio. Caracteristicas Basicas do Trafego: Volume, Velocidade e
Densidade. Estudo do Volume de Tréfego. Estudo da Velocidade dos Veiculos. Pesquisa Origem-Destino. Estudo do Atraso e Tempo
de Viagem. Mobilidade Urbana. Dimensionamento de Seméforos Conceitos Basicos. Controladores. Calculo do Fluxo de Saturagao.
Calculo de Semaforos de Tempo Fixo. Acidentes de Trafego: Conceitos, Causas, Fatores Envolvidos em Acidentes de Transito.
Tratamento de Pontos Criticos em acidentes de Transito. Estudo e Dimensionamento de Estacionamentos. Estudo de Polos Geradores
de Viagens e seus Impactos no Sistema Virio. Capacidade de Vias Introducdo. Vias de Duas Faixas. Vias de Faixas Muliplas.
Capacidade de Vias/Freeways. Rampas de Acesso. Entrelagamento. Infraestrutura vidria. Controle de Tréfego.

TECNICO DE REDE SENIOR: Redes de computadores: tipos de rede. Sistemas de comunicagdo e meios de transmissao: par
trangado, fibra optica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes Padroes de rede:
Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Etheret e FFDI. Protocolos de Comuni e TCP/ de de
redes (enderegamento IP) e méscara de sub-redes. Seguranca da Inlcrmat;éo Nogoes de sistemas cpemcwona\s para redes e
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numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados extemos, classificagio de dados. Intemet: Navegadores, correio
eletronico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegagao segura. Nogdes de copias de seguranca (backup) e armazenamento de
dados. (*) ~ Na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

geral e nogdes basicas — as organizagdes e a administragdo, a
evolugéo do humanista e 4reas funcionais da administragéo e suas
fungdes basicas: admvmslracéo de marketing, administragéo financeira, gestao de pessoas ou administrago de recursos humanos —
fungdes basicas; analise mudanga e cultura Analise, desenho e melhoria de processos administrativos;
Processo declséno e resolugao de problemas. Gestdo de Pessoas: gesto de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis
e limites da gestao de pessoas no setor publico, gestao estratégica de pessoas:
Rderanca e peder tecrias da Ieranga; gestzo do equpes; estéo
andlise de processos eoras da molvagao: comunicagat ilerpossont: barriras 4
comunicagéo; comunicagao formal e informal na orgamzagao administragéo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching —
conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagao no trabalho; Administragéo Pblica: principios de
direito direta e indireta; compras e contratagdes na administragao publica:
modalidades de licitacdo, dispensa e inexigiviidade de licitagao, termo de referéncia, Drojelo basico, contratos adminisirativos, gestao

gestao estratégica de negécios, gestéo de resullados‘ gestao o projetos.

ANALISTA CONTABIL: Finangas piblicas: classificagéo das receitas e despesas publicas; financiamento dos gastos publicos;
principios tedricos da tributago; principios e conceitos do orgamento piiblico; conceito de superavit e déficit publico. Contabilidade
publica e geral: principios fundamentais de contabilidade; conceitos e campo de aplicagao; patrimonio, ativo, passivo, despesa, receita
e patriménio liquido; planos de contas, classificagéo, débito, crédito, livros obrigatorios e auxiliares; registro de atos e fatos
sistemas financeiros e estrutura e andlise dos demonstralivos financeiros: balangos
financeiros direito: tributério. C
financeira e contabilidade gerencial; Custos, despesas  gastos; Custos diretos € indiretos; Relagao custo, volume e lucro. Sistema
Tributério Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico — PCASP; Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF).

ARQUITETO E URBANISTA: Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimnio histdrico e artstico. Projeto de Arquitetura: teoria e
pratica do projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido anaise do tereno
e do entorno, estudo de acessos, fluxos e Etapas do projeto. rojeto arqui

elaboragdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ammemal iluminagdo e venmaqéo natural, Insolagao,
lumintgcrica, conforo actsico e t8mico. Projto paisagstco. Acessibiidads em edifcos. Efisncia energélia, conservado da

energia e Norma d Legislagao ambiental e urbanistica. Teoria da
Histérico do urbano. fisico o urbano com elaboragao de planos diretores e recomendagdes
solo urbano. ije(o de
urbanos e Sistema Urbana [

Sustentavel. Coordena;éo & Gestao de Projetos: Processo de pro)elo & sua gestéo. C
de projetos arquitetonicos e complementares. Andlise e verificagdo e projetos submetidos a aprovagao, inclindo a emissao do
pareceres técnicos. Licitagao de Obras Publicas: Normas. Elaboragéo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizagdo
de Contratos. Responsabildade fiscal de_contato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento &, Conirole de Obras:
de pregos. Planilha . Curvi " g

materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medigao de servigos. Andlise e gerencnamemo de contratos, projetos
e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgao: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de
materiais, especificagdes técnicas, aplicagdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos
empregados na construgo civil brasileira, |nc|u|ndo fabricagao, transporte e montagem e/ou execugao in loco, Instalagdes Predias:

des elétricas prediais. des prediai e de prevengao e combate a incéndio e panico. Instalagdes

especiais.

ASSISTENTE JURIDICO: Direito Dos Ato conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao, revogagao, anu\aqio convalidago, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e
anuldveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagao: conceito, finalidade, objeto, principios,
anulagéo; Bens Publicos: conceito, classificagdo,
aquisigao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao oneragéo, concesséo, permissao, autorizagao, serviddes administrativas,
da alienagao dos bens publicos; Desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utiidade pubnca por zona e Indlrela para umamza;éo e
reurbanizago e retrocessao; Servigo Publico: conceilos, requisitos, cugao,
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos ecmiiatiaivos: concelios, pncpios requlsllos o
execugdo; Servidores Pdblicos: principios constitucionais, regime juridico,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo piblicos. Improbidade
Administrativa, com as alterages a Lei n.° 8.429/1992. Lei n.° 14 133/2021 (Lei de Lickagbes o Contratos Administrativos). Direito
Constitucional: Constituigao: conceito e espécies, das_normas ontrole da
constitucionalidade, drgéos e formas; A federagao, a repiblica,  democracia o o estado de dreio: conceitos Atripartigao dos poderes:
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, 0s Estados, O Distrito Federal & os Municipios;
Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, politica e nos
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fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas processo
Popular; Pablica:
conceio, pincipios, contole interno e ccnlmle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario: Fontes do Direito rbutario; Sistema
: cipios ributérios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributério Nacional:
normas gerais - vigéncia, aplicacéo e interprataca da legislagéo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e
classificagéo, crédito tributério e obrigagao tributaria, espécies - Sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributario - constituigao, suspensao, excluséo extingéo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributério - administracéo
tributéra - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabildade Fiscal (Lei
00) - da Receita Pablica - da previséo e da arrecadagao tributaria - renincia de receita e medidas
de compensagéo; Precatbrios Judiciais; Conceios e limites de Divida Piblica; Leis de Execugdes Fiscais n.® 6.830/1980. Direito Civil:
Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagao, defeitos, formas, nulidade, prescrigao e decadéncia; Dos direitos das
obrigagdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisigao, e perda da propriedade mével e imovel — a posse - conceito; Da Dagao em pagamento e suas modalidades;
Da Compensagao. Direito Processual Civil: Processo: nogdes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo o procedimento. Espécies de proosssos e de procedmenios, Objelo do processo, Mério. Questbo princpl, quesides
Medidas de do de seguranca, de liminar e de antecipagao de tutela. Restrigoes
fagais & concessa o do minares o do antocipacao do tiela conra o Poder PUBICo. Remossa Ofcil. Meios de ImPUGNAGH0 &
sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposigoes Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos Infringentes.
Recurso Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordinério. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigo. Agéo
Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungao. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de Agdes Civis
Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Penal: Dos crimes
contra a Administragao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n. 8137/1990); Crimes contra as finangas publicas (Lei n.>
10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n.° 1.079/1950, pela Lei Complementar n.® 101/2000; Crime de
de Prefeitos e m alteragdes ao Decreto-Lei n.° 201/1967. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagéo de
trabalho e relagéo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagao profissional. Duragéo do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Proteg@o do trabalho da mulher. Protegéo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneragao e salério. Alteragéo, suspensao e interrupgao. Rescisao. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizagao sindical.
Instituigao, enquadramento e contribuigao. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagao
prévia. Competéncia da Justiga do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagao da Justiga do Trabalho. Varas do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judicidrio do Trabalho. Processo em geral. Dissidio
individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragao de falta grave. Dissidio . Execu\;éo Recursos. A Fazenda
Pablica perante a Justica do Trabalho. Simulas e lata.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na atualidade e as lendéncias do debate contempordneo da profissao: bases tedrico-
X éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de social. 05 t ervico Social. Planejamento e gestéo de servigos.
Elaboragdo, coordenagao, execugéo e avaliagao de programas e projetos sociais. O projeto ético- polmco do profissional de Servigo
Social: ética e legislagao profissional. As politicas sociais em seus oliticas sociais.

ocial, Previdéncia Social e Satide. Lei Organica da Assisténcia Secial - LOAS & O Sistema Unico d
Assisténcia Social ~ SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudangas e a nova légica da
assisténcia em satde mental. A saide e o ambiente.

BIBLIOTECARIO: Formagéo e atuagéo
Produgdo do conhecimento; Sistemas e redes de rganismos de classe. Principios e
fungdes i Estrutura e avaliagao; Gestao da informagéo e do conhecimento;
Marketing em Unidades de Informagao. Servigos e produtos; Politicas de selegdo, aquisicao e descarte; Usos e usudrios da
informagao: estudo, métodos e técnicas. Conceito; Classificagao e relagéo com o servigo de referéncia; Fontes de informagao (fonte
priméria, secundéria e tercidria); Comunicagao c.ennﬁca e canais formais e informais; Formas de expressio do conhecimento: fontes
literarias, periodicas; Literatura cinzenta e literatura_branca. Sistemas de
descritiva de F‘rlnclplos de Catalogos: fungdes, tipos e formas; Conceitos de autoria e
entrada principal; Entradas secundarias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descrigéo de documentos; Formato
MARC. Conceito; Definiao; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificagao bibliografica: principios de
classificagdo, histérico e evolugao; Classificagéo Decimal de Dewey (CDD); Classificagéo Decimal Universal (CDU); Tesauros:
conceitos, termos e descritores. de Referéncia: perfil e atuagao profissionais;
Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizaao de servicos de Notificago Corrente (servigos de alerta); Disseminagao Seletiva
da 4o (DSI). Bil Unidades de i eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; Automagéo: avallacao
de software gerenciador de servigos de unidades de informagao; Conversao de registros

exportagao de dados); Informatica aplicada 4 biblioteconomia, conceito de redes de comunicagéo de dados; Gerenciamento do S
da informagao em ambiente WEB. Conceitos; Métodos e técnicas de conservagéo; Acondicionamento; Nogdes basicas de seguranga.

Ciéncia da
Legislagéo

Ciéncia da i no Brasil;

BIOLOGO: Nogdes de Biologia da Conservagao; Protegdo de nascentes e mananciais; Biomas e fitofisionomias do Estado; Manejo e
conservagdo dos recursos naturais renovaveis; Medidas mitigadoras; Limnologia: bacia hidrografica, ecossistemas aquéticos,
ambientes lénticos o tcos; Comunidades aguaticas; Nogoes bésicas do técnicas de ooleta de amostras de dgua o efluontes para

ensaios biologicos; Andlises Giardia, Virus entéricos e ensaios bacteriologicos de
agua; em agua de clorofila a; Ci definigao e habitat,
7%
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FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislagao:
dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, TS, 10088 & 1ocurs08 humence, Famecolscnic
manipulagéo de formas oficiais e magistrais; Preparagao farmacéutica; Nogoes bsicas de filragso, destilagao e esteriizagao;
Concaios bésioos da droges qus atuam 1o organimas pritcpio s ag8o do © interagao

e excregdo de drog:

Absorgéo,
a agentes

produtores e Toxicologia; Controle de infocqao hospitalar anisséplcos. desinfetantos o
esterilizantes
FISCAL AMBIENTAL: C ia  para izagdo ambiental. ilicito ambiental:

l e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998. Decreto Federal n. 6.514/2008. Lei Federal
1.25.197/1967. Decreto-Lei Federal n. 221/1967. Legislages que disponham sobre a Politica Estadual e Municipal do Meio Ambiente.
Cédigo de Posturas do Municipio de Jarinu (Lei Complementar n.° 18/1995 e suas atualizages).

FISCAL TRIBUTARIO: Impostos; Taxas; Contribuigao de Melhoria; Incidéncia tributéria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia
tributéria; Codigo Tributdrio Nacional; Dos impostos do municipio; Participagéo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituigao Federal: Das Limitagdes do Poder de Tributar; Constituigao Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos;
Contribuigao de melhoria; Lei n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Tributos na Constituigéo Federal;
Representagéo de Receitas na Constituicao Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Codigo Civil; Principios da
Administragéo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e témmino de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei
de Execugdo Fiscal; Lei de Fiscal (Lei Cx n.° 101/2000) Prescrigéo e Decadéncia do crédito tributario.
Suspensao e extingo do crédito tributario. Tributos municipais. Cédigo Tibutéro do Municipio (Lei Complementar 187/2017).

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislagéo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada & Neurologia  Infanti — Adulto. Fisioterapia aplicada & Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada & e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — D Fatores que
ineriarem no Dasenvolvments nfanth, Motiidade Oroacil - Anaiomia & Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Fungdes Estomatognaticas. Transtomos da deglutiggo em criangas. Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagao, Diagnostico,
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ocorréncia de floragdes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o crescimento, estratégias de controle de florages, prevengéo
de floragoes; Monitoramento e manejo: medidas e medidas de ia floragao;
Evidéncias de intoxicagdo humana. Giardia @ Cryplosporidium: definigdo e habitat, fatores ambientais; Monitoramento: medidas
saios definigao e habitat, fat
memdas e mamﬂas de Métodos para dos de
classificagao e cursos d'agua e de de efluentes e estudos de Principais formas de poluigao
e contaminagéo da agua e seus efeitos sobre a satde e o ambiente; Nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar; Relagéo entre seres vivos, sucessao ecoldgica e eutrfizacdo; Nogdes de hidrobiologia aplicada ao
saneamento; Caraclenslrcas gerais dos seres wvos‘ Classificagéo dos seres vivos; Agua como meio ecolégico; Materiais e técnicas
de interesse sanitario; Problemas causados por organismos ao
abastoameno de 4gua; Controle de organismos om 4guas de abastecimento; Efeitos bioldgicos da poluigao; Doengas de veiculagéo
hidrica; Saneamento: processos de tratamento de agua e esgolo; Padrdo hidrobiolégico de qualidade de agua; Laboratdrio:
Equipamentos, materiais e solugdes; Esterilizagéo e desinfecgao: Técnicas usadas para avaliagao das condigoes sanitarias da agua;
Biosseguranga; Legislagao: Portaria n.° 2914/2011 Ministério da Satde e CONAMA 357/2005 e alteragdes posteriores.

GAO SOCIAL: C e teorias. Histéria da comunicagéo social. Comunicagao Publica.
C no Brasil. C supervisdo de servigos de comunicagdo contratados em 6rgdos publicos.
Legslagdo sobre Comumca;ao Socval no Brasil. Teorias da opinio pblica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagéo
Idenndade & Imagem Insitucional. Histéria da Comunicagéo no Brasil.
Conoellos e natureza da e midia. de briefings.
Comunicagao Visual. Redagdo publicitaria. Produgao Gréfica. Dlagrama\;ao. Tratamento de imagem. Criagéo e Direcéo de Arte.
Design. Atendimento. Produgdo de Rédio, TV e Cinema. Produgdo em Intemet. Pesquisa de Opinido e Mercado. Promogo e
Merchandising. Gesto de Marcas.

conceitos,

CONTADOR: Depreciagéo. Amortizago. Apurago de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagéo da Lei n.°
4.320/1964. Contabilidade Pablica: conceito, campo de aplicagéo. A fungao da contabilidade na Administragéo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos:
orcameméno‘ ﬁnanceno patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo,
Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificagao.
Despesa Exlraorgameména Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgamento Anu: ceilo de Orgamento Pubico. Contedo do Orgamento-programa: quadros que o inlegram e acompanham,
conforme a Lei n.° 4320/1964 e a Lei C n.° 101/2000. da receita por
categorias econdmicas. A classificaggo da receita de acordo com a Ponana ne 163/2001 Classifcaqao da despesa. Classificagao
despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lel Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais oonoeuos pontos de controle e indices
aplicveis a esfera de governo municipal, integrago entre o Planejamento e o Orgamento Piiblico previstos da Lei Complementar n.®
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicéo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as
finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e
atualizagdes) e Lei n.° 10.520/2002: conceito, finalidade e de lcitagao. C: de e de gestdo
contabil e fiscal da administragéo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informag&o. Plano de
Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico ~ MCASP — 11° Edicéo ~ Valido a partir de dezembro de
2024). Qualidade no atendi 0 piblico: atengao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficicia. O processo administrativo: planejamento,
organizagéo, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. Lei Federal n.2 9.717 de 27/11/1998 e alteragdes. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas
doEstado de Séo Paulo.

CONTROLADOR INTERNO: Controle Intero: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituigéo
Estadual, Constituigao Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orgamento: Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos.
Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2), Balangos
Pablicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lein.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Prdprio de Previdéncia: Lei de Criagdo, Avaliagdo Atuarial,
Contribuigdes Previdenciarias, CLT ~ Decreto Lei n.® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes pela nova legislagéo — Lei n.®
8.213/1991 e Lei n.° 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: saiide e educagao. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual
de Contabildade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 11° Edigso (Exercicio de 2025). Manual Bésico: Controle ntermo do Municipio
do TCE/SP (atuali ). Boa beis CPC 16 (R1) e 27 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis. Relatorio de Audllona Cuslos sistemas de custos e critérios de cusle\o e custeio gerencial.
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Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisigio e
Desenvalvimento da Linguage oral ¢ esci, Linguisca: Fondtica e Fonalogia da Lingua Portuguesa Aplicadas & Fonoaudilogia
da logia. Avali Tratamento

Transiomos o Linguagem b Aprendlzagem Voz - Analomla e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao,
Classificagdo e Etiologia. Avaliagéo, Di e Tratamq Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigéo.
Nogdes de Psicoacistica. Audiologia cumca. Avaliagéo, DlagnOSllco, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevengéo e Intervengéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigéo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relagéio Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudilogo.

JORNALISTA: Comunicagao e jomalismo: modelos teéricos de icagéo e os d Articulagéo dos codigos
comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de joralismo (impresso, on-line, radicjoralismo, telejoralismo) e seu papel
no mundo global. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensao: politica editorial e tipos de
editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulagao. Edigao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos,
tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do
texto jomalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; numeros e siglas. A comunicagéo publica: conceito e aplicagéo na
administragéo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagao pblica. O papel do assessor de imprensa nos drgaos
piblicos e na iniciativa privada. A produgdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragao de crise. Midia Training.
Veiculos e lerramenlas de comunicagao interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais)

is. Clipping. Produgéo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de

nollclabllldade

NUT diges! SOrGa0 e lismo d
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avanaqao nutricional: mdlcadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, endécrino, respiratorio e renal. Desnutrigao e Obesidade. Nutrigao
matemoinfantil. Nutrigao do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, hlglene microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: e aquisigao de g P de Servigos
e Nutrigéo: controle e recursos humanos. Legislagdo "Go aimenios: beas préticas de
Vahncaz;éo rotulagem, informagéo nutricional obngalona informagao nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
Nacional de Alimentagéo e Nutrigéo. Legislagéo Profissional.

PROFESSOR DE i vida: G forma dei iana vida cotidi
pessoal, do & do lazer. a conteiidos de ensino: modalidades esportivas coletivas
& individuais, jogos, gindstica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagao. Relacionados 4 organizago do ensino: avaliagao,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagéo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte de e de Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagégicos para o processo de ensino P aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, apnca;so de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva
na infancia e Anatomia: fisiologicos e das
alteragdes ntais,
Conceito e aplicagao: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e
nas doengas da 3" idade.

A: Satde e Q
c

PSICOLOGO: Legislago: C4digo de Etica do Profissional Psicologo; Lei n.* 10.216/2001 (Reforma Psiquidtrica). Politica de satide
do SUS - Lei n.° 8.080/1990. pesquisa e execugdo de
procecdimentos o programs, relatvas & érea de Psicologia, Pscotarsla de criangas, adolescentes, sdillos, Diagndstico dlinico,
iversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuagao mullldlsclp\lnar © comunitaria. Pesqulsas e aplicagoes praticas da psicologia no ambito da satide, educagao, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia rientagéo e individuais voltados
para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Processo de facilitagéo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivagao do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selego de pessoal. Satide, Seguranga no trabalho, saiide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retengéo de pessoal. Descrigao e andlise de empregos. Avaliagéo de desempenho. Programas de desligamento de
pessoal e programas de para Projetos d i de trabalho).

& emissao de laudos, atestados  pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagao. Lei Federal n.° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

RELAGOES PUBLICAS: Comunicagao: conceitos, paradigmas e teorias. Histdria da comunicagao social. Comunicagéo Publica
0 Brasil. C pervisdo de servigos de comunicagéo contratados em orgdos pblicos.
Leglslacao sobre Ccmumcacéo Socie no Bras. Teores da opniao piblica. ipos o técnicas do pesquises de opino. Camuricagso
Identidade e Imagem Institucional. Histdria das Relagdes Piblicas no
Braai Eiene Legislagao em Relaoées Publicas. Teoria e técnica em relagdes publicas. Nogdes basicas de marketing. Planejamento
em relagdes publicas. Teoria, Planejamento e Organizagdo de eventos. Lobby; Elaboragao de Projetos de relagdes publicas.
Cerimornisl ¢ Pralocoo. Image irstiucionsl. Gesto de aises. Comunicagéo dirgida. Comuricago com diversos piblicos d uma
instituigao. Cultura a Midia. Integrada.
Responsabilidade Social Corporativa.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Controle Interno: conceito, finalidade, normas pnnclplos mélcdos e prooedlmamcs
Constituigao Estadual, Constituigdo Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei C 210 Ore : Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual. Patriménio: reglslro de bens e inventario. F'essoal a(vvo inativo
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Estado de Sao Paulo Estado de Sao Paulo
e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n. 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
Balangos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de Criagéo, Avaliagao ANEXO IV
Atuarial, Contribuigdes Previdencidrias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragoes pela nova legislagao - Lei
n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: satde e educagao. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 11* Edigéo (Exercicio de 2025). Manual Basico: Controle Interno do Municipio
do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas préticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos REQUERIMENTO DE INGLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

Parao i que ainda néo pi a retificagao de seu nome e género
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historico. Definigao. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos,
modelo de atuagao, materiais & instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagéo:
saude mental, A do terapeuta na equipe Ocupagéo Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,
principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagéo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na parahsla cerebral:

definicéo, lranslomos avaliagao e tratamentos. Principios bésicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, da
Terapia na érea motoras gerais. Terapia (Nome Civil do interessado)

ocupacional aploada 3 deflcitnda menial. Modsios do terapla ocuparionsk posiivsta, humenista, materialsta istorico, Terapla

ocupacional & saude mental: principios basicos, fundamentos teoricos para a préfica, dinamica do mecanismo, de tratamento Cédula de e & CPFIMF no

terapéutico-ocupacional. Legislagao do SUS, C de normas e da legislagdo basica da area de atuagao e

das ferramentas de controle ¢ avaliagao do Sistema Unico de Saude e de assisténcia social inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP — EDITAL N° 03/2025, para

TREINADOR ESPDR'"VO Saude e Qual\dads de vida: Promogéo da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal,
o lazer a conteudos de ensino: modalidades esportivas coletivas e o Cargo de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

incividais. 1098, gindetion, lutas, dancas atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados & organizagdo do ensino: avaliagéo,

metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagéo pars o trabalho. Pluralidade do esporte ( )

modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte de de Desporto: técnicas

fundamentas o regras oficiais, principios IdAlicos pedagégicos para o processo de ensino @ aprendizagem. fisiologia do exercicio, (indicagéio do Nome Social)

mélodos de reinamento desporio,apcagdo de fstes para iferentes capacidadss iicas, primeios 3coros alidads espora

na infancia Anatomia: fsioldgicos o

alteragbes i i mentais, ias; Técnicas de

Conceito e aplicagao: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos.

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

TURISMOLOGO: Teoria do Turismo: Definigdes e conceitos; Evolugéo histérica, Origem do turismo. Manifestagdes da cultura popular
e Patrimbnio Cultural. Politicas pblicas de protegao e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no
Municipio. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislagéo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e
Entretenimento para Hotéis. Cédigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e
Territérios: Comercializagdo do produto turistico. Impactos da exploragéo do espago turistico. Paisagem: elementos basicos e
propriedade.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

VETERINARIO: Ages de vigilancia em satide (epidemioldgica, sanitdria e ambiental). Agravos & saude animal provocados por
alimentos (i e infecgoes). Clinica médi gica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal para controle
da dor. Principios de assepsia cirrgica. Cuidados pré, intra e pos-operatérios do paciente cirtrgico. Biomateriais, suturas e
hemostasias. Classificagéo e tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias reconstrutivas Assinatura do(a) Candidato(a)
de tecidos moles. Cirurgias toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica tracamema de fraturas. Doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e satide piblica veterinaria. Higiene e
de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal.
Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Nicrobiologia e imunologia. Nutigéo animal.
Petologia méd 3 e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Comgc de Euca de normas e da e de vigilancia sanitaria e
ambiental do municipio. Conhecimentos basms de informatica para aplicagéo em tecnologia de apoio s atidados do préticas
veterindrias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU Jarifili¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO | ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO
REQUERIMENTO DE CONDIQAO ESPECIAL ATENGAO! Todas as datas abaixo sio p sujeitas Ges, sendo de inteira il do
candidato acompanhar os eventos, nos melos informados no presente Edital
DATAS EVENTOS
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL 08/09 a 07/10/2025 | Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacéo do Concurso Pblico:

Eu, portador(a) da 10/09/2025 REPUBLICACAO DO Edital de Abertura de Inscricao
(Nome dofa) Candidato(@)) ABERTURA DE PEDIDOS DE ISENGAO
Cédula de n° CPFIMF n° 11e 12109/2025 | PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, NO SITE DO IMAIS.

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — EDITAL N° 03/2025, para o 1210972025 [ pata limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagao de Isengdo.

16/09/2025 Divulgacao, nos veiculos oficiais:

Cargo de Tipo de deficiéncla de que sou portador(a) Apos 17h Resultado das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigio.
cipn® ) 17 e 1810972025 | P70 recursal conira o Indeferimento da Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigao de Inscriao,
através do site do IMAIS.
e . 22/09/2025 | Divulgaco, nos veiculos oficiais:
ASSINALE COM UM X" O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA: Apés 17h___| Resultado da Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigio — Pés-Recurso.
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28). 081072025 | P20 para que os candidatos que fiveram Indeferimento quando da Solicitagao da Isengao da Taxa de

Inscrigéo imprimam o boleto bancério

(L) PROVA EM BRAILE. Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagao de Condigao Especial, Nome

(__) SALA DE FACIL ACESSO para () candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao. 081012025 |5, cial, Fungiio Jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS. 08/10/2025__| Vencimento do boleto para da taxa de inscrigao. (impressao disponivel até as 17h)
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS. ww“-w
221012025 |+ doC de e das | Pessoa
(L) AUXILIO DE UM LEDOR. (Final da Tarde) com Deficiéncia - PCD, solicitaram Atendi Especiais, exerceram a Jurados);
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS). + doC de das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou 2302411012025 _ | Prezo recursal contra o i e fio das Bes, através do site do IMAIS.
Publicacéo, nos velculos oficiais de divulgacao do Concurso Pablico:
(L) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala. + das respostas dos recursos de o das Ses. via 6-mail dos
(__) outros fins. Descrever. ‘3"1‘_’ :3.’22,245. : candidatos; - i i
(_) TEMPO ADICIONAL (somente seré aceito com o envio do laudo médico solicitando). . "SZZR%”M de e das e das
() OUTROS. RELACIONAR Publicaco, nos veiculos oficiais de divulgacio do Concurso Pablico:
(:I::I‘:"";‘:fz , | ¢oEdital de Convocagao para as Provas Objetivas - 1° Grupo - Primeiro Final de semana de
aplicagao (23/11/2025).
(0BS: Nao seréio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico:
estrabismo e congéneres) ‘F‘l::::"z*‘:g , | doEdital de Convocagao para as Provas Objetivas - 2° Grupo - Segundo Final de semana de
ATENGAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV - Da apilcacaol3u/dii2025)3
Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PCD 23111/2025 | Aplicagao das Provas Objetivas - 1° Grupo — Primeiro Final de semana de aplicagao.
deste Edital, junto a esse requerimento. 246 25/11/2025_| Prazo recursal conira a Aplicacao das Provas Objefivas (1° Grupo), alravés do sie o IMAIS.
2411112025 | Diviigacao do Gabarito das Provas Objetivas (1° Grupo), nos veiculos oficials de divulgagao do Concurso
de de 2025. apos 14h___| Pablico.
Cidade/UF Dia Meés 25 ¢ 26/11/2025_| Prazo recursal conira os Gabaritos das Provas Objetivas (1° Grupo), alravés do sife do IMAIS.

30/11/2025 | Aplicacao das Provas Objetivas - 2° Grupo - Segundo Final de semana de aplicagao.
01 02/1212025_| Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas (2° Grupo), através do sife do IMAIS.

Assinatura do(a) Candidato(a) 0111212025 | Divuigagao do Gabarito das Provas Objetivas (2° Grupo), nos veiculos oficiais de divulgagao do Concurso
apés 14h Pablico.
(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Condigées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no 02 ¢ 0311212025 | Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objefivas (2° Grupo), alravés do site do IMAIS.
Capitulo IV - Da Inscrigéo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital) —
Publicacéo. nos veiculos ofici divulgacéo do Concurso Pablico:
101212025 |+ das respostas dos recursos de Aplicacéo e Gabarito das Provas Objetivas (1° Grupo), via e-mail dos

(Final da Tarde) candidatos;
* _do Resultado Provisério das Provas Objetivas (1° Grupo).
110 12112/2025_| Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas (1° Grupo), alravés do site do IMAIS.
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DATAS EVENTOS
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas (1° Grupo); e
do Resultado Final das Provas Objetivas (1° Grupo);
1922025 | PIVulgacao, nos veiculos oficiais:
= da Homologagao do Concurso Piblico (1° Grupo), para os Cargos sem demais fases.
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso.
07/01/2026 | = das respostas dos recursos de Aplicacéo e Gabarito das Provas Objetivas (2° Grupo), via e-mail dos
(Final da Tarde) candidatos;
do Resultado Provisério das Provas Objetivas (2° Grupo).
08 ¢ 09/01/2026_| Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Objetivas (2° Grupo), através do site do IMAIS.
Divulgacao, nos veiculos ofici
09/01/2026 |+ do Edital de Convocagéo para a Prova Prética ou Prova Prética de Diregéo Veicular ou Teste de
Aptidao Fisica.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
+ das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas (2° Grupo); e
* _do Resultado Final das Provas Objetivas (2° Grupo);
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
16/0112026 | 45 Homologagao do Concurso Publico (2° Grupo).
17 elou APLICAGAO DA PROVA PRATICA OU PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR OU TESTE
18/01/2026 | DE APTIDAO FiSICA.
Divulgacao, nos veiculos oficiais:
* Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diredo Veicular ou Teste de Aptidao
Fisica.
Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregao Veicular ou
Teste de Aptidao Fisica., através do site do IMAIS.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
29/01/2026 | = Respostas dos Recursos de Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregao
(Final da Tarde) Veicular ou Teste de Aptidao Fisica.;
- Resultado Final da Prova Prética ou Prova Prética de Diregéo Veicular ou Teste de Aptidao Fisica.
Divulgacéo, nos veiculos ofic
* Homologagao do Resultado Final, cargo com Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregao Veicular ou
Teste de Aptidao Fisica.
Veiculos Oficiais de
br);

19/12/2025
(Final da Tarde)

16/01/2026
(Final da Tarde)

21/01/2026
(Final da Tarde)

22 e 23/01/2026

29/01/2026
(Final da Tarde)

MAIS DE ( www jarinu.sp.gov.br); e Didrio

Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

REALIZAGAO: '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO VI
DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de ne ,eCPFn°

inscrito no Concurso Publico — Edital n® 03/2025, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP, para o Cargo de

DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscriéo, prevista na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que me encontro na condicéo de isento,
preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
REDOME), conforme Capitulo Il-B.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo lll - B — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

de de 2025.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solictar Isengdo da Taxa de Inscrigdo, deverd encaminhar a sua solicitagéo conforme estabelecido nos
Capitulos Il - B, deste Edita).
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