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CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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SECRETARIA EXECUTIVA DE
Gﬁi‘gggﬁ_ AD 2 CONLRT%::‘I;ORIA OUVIDORIA CORREGEDORIA CE;I:T(;?;:I_AL POLITICAS PUBLICAS DA
PRIMEIRA INFANCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO
CONSELHOS MUNICIPAIS
Departamento Geral
L ~ Divisdo de L ivisa [sti
L Divisdo de Gest&o ) Divisdo de PREED 6B Legsi),
Divisdo de Compras de Pessoas Tecnologia da Planeiamento Patriménio e
Informag&o ] Almoxarifado

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

Departamento Geral

L : Diviséo de Meio
Divis&o de Agricultura Ambiente
Divisao de Diviséo de Bem-Estar
Fiscalizac&o Animal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO
FUNDO SOCIAL DE Conselhos e Fundos
SOLIDARIEDADE Municipais
Departamento Geral

Divisio de Gestio do Divisdo de Centro de Divisdo de Centro de

. Referéncia da Referéncia Especializada
Fundo Social A . T .
Assisténcia Social da Assisténcia Social

Divisdo de Cadastro

Diviséo de Cidadania A
Unico

Divisdo de Programas e
Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE SEGURANCA

PUBLICA
GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO COMANDO DA GCM
SUBCOMANDO DA GCM
INSPETOR
OPERACIONAL DA GCM
CORREGEDORIA DA OUVIDORIA DA GCM
GCM
CONSELHOS
MUNICIPAIS

Departamento Geral

l I |

Divisdo de Divisdo Administrativa
Monitoramento da GCM

Divisdo de Defesa Civil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

GABINETE DO
SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

PROCON PROCURADORIA

Divisdo de Divida Ativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

GABINETE DO
SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

GABINETE DO
SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

Departamento Geral

Diviséo de Projetos

Divis&o de Cultura Divis&o de Turismo Diviséo de Esportes )
Esportivos

Diviséo de Lazer Divisdo Administrativa Divis&o de Eventos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GAB'INETE DO
SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisdo de Industria e

Diviséo de Tecnologia

Diviséo de Projetos

Divisdo de Gestéo de
Equipamentos

Comércio
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO
CONSELHOS
MUNICIPAIS
Departamento Geral
DSMSQO o Educ?géo ) Divis&o de Transporte Divis&o de Merenda Diviséo de Manutengéo Divisao Administrativa Divis&o de Tecnologia DIEEDED Efiucagéo
uporte Pedagdgico Especial
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisdo de Arrecadagao

Divisdo de Fiscalizagédo

Divisdo de Contabilidade

Diviséo de Tesouraria

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

GABINETE DO
SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisdo de Planejamento

Divisdo de Comunicagao

Divisao de Convénios

Divisdo de Escritério de
Projetos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E
PLANEJAMENTO VIARIO

GABINETE DO

SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS MUNICIPAIS

JARI

Departamento Geral

Divisao de Transportes

Divisédo de Transito

Divisao de Planejamento

Viario

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

GABINETE DO

SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS

MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisdo de Obras

Divisdo de
Urbanismo

Diviséo de
Regularizagéo
Fundiaria

Divisao de
Fiscalizagao

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

25 junho 25 Edigcdo n2 407 Pdgina 9 de 21

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘

GABINETE DO
T OUVIDORIA DO SUS
CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisao de Atengéo
Hospitalar

Divisgo de Vigilancia em
Saude

Diviséo de Atengéo &
Satide Priméria

Diviséo de Atengdo
Satde Especializada

Diviséo de Regulagéo,

Controle e Auditoria Diviséo de Farmacia

Divisdo Administrativa Diviséo de Planejamento Divisao de Odontologia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisdo de Manuteng&o Divisdo de Fiscalizagdo de Vias e
lluminag&o Publicas,

Concessionarias e Zeladoria

Divisdo de Manutencao Divisdo de Manutencao DivisZo de Zeladoria
de Estradas Veiculos Predial
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ANEXO 1l

CA0 DO ORGAO:

GABINETE DA PREFEITA

‘promogdo da

Prefeitura Municipal;

lica no servigo pablico municipal, o fomento da politica de gestio da informagao,
social como método de governo, a difusio da importincia da Ouvidoria ¢ do sistema de acesso & informagio como instrumentos de participacdo ¢ controle
social da Administragdo Piblica Municipal, a atualizago periddica da carta ou manual de servigos ao usuirio € de sua permanente divulgagio no site da

- Disponibilizar informagdes para a drea de Atendimento a0 Municipe desenvolver as polit

‘o ambito do Municipio, a promogao da participa

s do govemo em matéria de transparéncia e acesso &

COMPETENCIA DO GRGAO: informagi
° CORREGEDORIA ~Exercera Vidores da Prefitura;
G efe do Municipal voltad F  Ondema s vt de i de g e somgaes ordinirias ¢ xiordiniias e qalgue uridade o drglo d Prfsiturs Mnicpd. podendo
* Coordenar core a bl Sugerit
 Onsamzar ¢ s agend pllic ol ds P, conunamente com s s de comunicao il dos énglos da Admiistio Municinl - Solitar e risor d foma oftl o, corides cpis de dc:umemos ou \'ol\m\:s e autos de processos que forem necessirio, reacionados
4 " fung
e P e p prosramis *paricipor da oo dxs infragdes d:scmlmms i aos senvdoes da Prefeturs:
i g el de unidade da Prefeiura;
R itk s o e ©r s s oG s s (i s s da s
Prefita nclus Solenidades, bem como visiasoficiis: - Procovee © funcional il a0s guardas em periodo de
o e i o Socumenics ¢ pmsicon s,,‘,,m“m,s e, alé da el s G dos comandos emanados oganzndo o ot meado s et B e e s on g it B St i ndas s mormas legas ¢ egulamentares apicvels, emiindo
 devam ser enerva ou sigilo: parcer conchusisoqanio  pliado d enaldades, ermanéneia o desligamento da comor

Fareite s et do romon e comapondinis < s s Pt s s cotrle o bt o plmqamcnm duires;
~ Organizar os arquivos de documentos ¢ comespondéncias que sejam enderesados & Chefe do Poder Exccutivo, visando a0 das * dentiica necestidades ¢ propor 4 indo seus subord dos

informagtes . sa recuperagio CERIMONIAL OFICIAL ~ D ividadesplce i, i odo o5 v do g s o o ¢ oo o o et 7o eore
~Promover, o a Poder; piblicos do cerimonial, coord membros ¢ dus incas tcnicas, operacionais ¢ administratvas, auando
 Acompanhir os rabalhos de mprensa  reagdes piblcas mttucionns da Frolciura com & comunidade, mulcipes, servidores piblicos, rglos de Como eiltador doscanas d comunicacdo do Gabines do Preuto ¢ ascssores, observando o ol das atividades politicas do i

imprensa e rgios pibicos intermos ¢ exteros;

- Regist por rgi bidas em reunid fora do territério do Municipio:

- Acompanhar tod des d le intemo, dos érgos de possam afetar as agdes ¢ 0 exercicio do
govemo;

- Garanir o ecanihameno das ordens cmanadas pea P
pabinete d o

. 1o que tang © chefia administrativa-institucional do

atividades de coordenagi

- Manter assessorias em matérias diversas, pesquisando ¢ prestando informagdes sobre os assuntos de interesse estratégico para a coordenagdo politica da
s adminsetv de ol do Gopmee da Pt

Prefeita;
g 0 processo trativo, bem como, promover a gestio eficiente do tempo da
e do Pode Exceivg Municinl no due nge .00 vy politicas ¢ peh
Reterer mtoinden hospedes oficiais do Municipi
nter alcambén P &
i i Secret
et a Pl o endimento pesan de owras uroiddes piblas em era apmnd lo a0 caso as orientagdes de abordagem fixadas pelo
sovemo arantindo o ncaminhando das e s draspetincnts da Preeiurs,quando fr o cas, sepesapiando, pars o, s pinipos s
da Administragdo Piblica no trato da coisa
- Contolar o fluxo do. ot do Gabincte da Prefeita

CONTROLADORIA INTERNA

“Coordenara, T T Municipio;
- Coordenar a execugdo ¢ a comprovagio da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto 4 eficicia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentiria

. ¢ pirmonal nos Greos ¢ ntidades da Adminisracio Muricpal,visando  exeree  fscaliracio do cumprimento ds nomas de frangas
piblicas voltadas_para na_gestio fiscal, a verificagio do fiel cumprimento das leis ¢ regulamentos, dos planos, programas ¢

programagio,

externas;
- Garantir a a

oordenagio ¢ a orientagio
autoridades piblicas, a preparagio da recepeo aos visitantes oficiais, a observincia da avaliagio e zelo da imagem da politica institucional nas midias

dos trabalhos nas soleni

politicas do govemo em tod: lenidad . de fazer politica de piiblico e

idades em geral e demais eventos, a organizagio e atualizagio do cadastro de entidades ¢

oficial em total concordncia com a imagem do Govero elei
- Realizar contatos politicos de interesse do Govemo para

voltad: wemo da gestio,

SECRETARIA _EXECUTIVA
POLITICAS  PUBLICAS
PRIMEIRA INFANCIA

DE | - A Secretaria executiva, € o 0rg
DA | sensibilizagio e engajamento dos diversos atore:

SAS responsivel pela coordenagio do com
sensibilizacio e engajamento dos diversos atores.
~Promover egrcio e s anuengona gende de polieas pilies volds prs a i  fovends

retaria exccutiva,

o (:Sum\siv:l pela coordenagio do comité intersetorial, pelo monitoramento do PMPI, pela articulagio das pastas,

intersetorial, pelo monitoramento do PMPI, pela articulagio das pastas,

~ Garantir a

- Aricular esfogos junto is iy ngios, conselhos Parieipativos. orgniacaen da sociadade ehil, ieatva pevada e demas insituicoes de
lerados

infincia ¢ da juvent

Asseswrar comdenax e articular junto &

entude;
bl vohadas a i

desde o inicio da vi
Atticular ¢ coordenar agi

criangas ¢ adolescentes;

~ Formular ¢ implementar dos
~ Elaborar um planejamento intersetorial que culmine em ages do governo que protejam a infancia, s oventude, com promeo da cdadania

s de

 Plancar descnvoler & apoiar projetos de carics preventivo, cducitvo & e formaclo que ¢ proponham combateras divrsas formas de violéncia contra

- Capacitar e
- Exceutar tividad

de Conselhos per  temitica ¢ Conselheiros Tutelares;

o
Convoca, prepara

impulsionar

P
do Comité Intersetorial.

MPI e de primeira infincia:

‘procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio;
- Acompanhar as auditorias anuais em todos os Gredos municipais, o exame da compatibilidade entre a execucdo dos programas da lei de diretrizes
orgamentirias do plano plurianual (PPA) ¢ da lei orgamentaria, de modo a possibilitar a avaliacdo, por autoridade competente, dos resuliados alcancados, a
i do ontole el srés s nformsgoes ¢ aividades eeride pla conbiliade inforaghes legls ¢ greils, e o técnis ¢
orientagio, de fe despesa publica, a claboraga samento de tivas, de of obrigatéria no Municipio,
com a finaldade de ercnia :smbe]ccer s padronizacio sobre o orm de contol iniemo, o :smhelemmcmo s acdes conjunas com s outras unidades
unicipal, . distribuigio e respost intemo do Municipio;
de agdes ¢ projetos para a formagdo dos servidores ¢ melhoria dos processos de controle intemo, na
perspectiva do mn desempenho funcional e melhor qualidade:

- Gerenciar auditorias Minist
¢ domaisongios fscalizadores;

- Apresentar
Desemvolver orntaches quane a0 recnchimento s dados m eltrios, Semas, formliros ¢ ouos o medigio da efetividade dos gastos
piblicos muniiais

- Prod interno d o Piblica.

io Piblico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas

OUVIDORIA

Coorden ¢ ncaminhar s autoridads speializadu 4 Queas. chmasoes o URSsges dos dveros segmenos d sosidde, elaionadascom o
srvisos da Adminisircio Piblc

*Suger bl atendimento aos usudrios;

 Mante contaty permanentc com o Secretivios Municipas. ¢ com s demais autondades squialenes da adminisagio indireta, buscando sempre &
Tesolugio dus queixas dos eiddion, apuracio de s, Comat de procedmenios, adosho de providéncas adminisativas, mehusve de marera

“Fomentaa metas do PMPI,

- Garante a

- Preside o Comité Exceutivo,

PMPI, 0 a0 Comité e prefeitofa).

- Promove, articula ¢ acompanha tecnologica e logist metas ¢ indicadores.
- Estimul i focais por secret ‘metas ¢ indicadores. Mant¢
- Recebe s, analsa ¢ s para as pastas e prefeito

- Acompanh ¢ impuiion, com

 Garinte, om parceiacom a Secrtari de Pancjament & otras pasta, que estejam definidos no Plano Phrianal um conjunto de programis expresos
parsa Prineis Ificia em cononincscom o PMPI ¢ planos o

Primeira Infancia

- rd

- I{eswnswel el coordensgio, i, s < ossnizaclo s reunioes dos comies raclor: pois o desenvlvmento de planos d st  prt do
PMPL

enham andamento

- Identifica ¢ promove possiveis articulagdes enre as pastas.
if des fnci

iniciativas,

disciplinar; -1d ¢ PMPL
- Sugerir a modi de leis, regul fim d dadios s eficiéncia, - I
- Apresentar relato Prefeita, sem prejuizo dos rel e i
- Propor o para melhoria da g piblicos;
Soli o My indireta, visand

- Participar e rour o e etdades de protegio o i

- Buscar as eventuais causas da defcineia o srvi piblio,evitando su repetisd:

- Manter
- Concentrar a ligagdo do cidadio com a Administragio Piblica Municipal para o exercicio demoeritico dos direitos, a conservagdo do sigilo, quando
Solicado, sobe a4 eclamagdes ¢ denincias, bem como sobre sua fonc. providenciando, Junto s drglos competntes, procsio aos denunciancs, o
orientagio da populagio quanto aos seus direitos e os caminhos para a sua concret bem como a a0 andamento
de reclamagdes ou deniincias;
- Contribuir para a efeividade ¢ qualidade dos servigos prestados aos cidaddos, a promogio de agdes integradas com os diversos drgios da municipalidade,
o controle de prazos para as respostas dos orgdos municipais aos encaminhamentos efetuados, a legalidade, a moralidade ¢ a eficiéncia dos atos da
Admmlslm;m Micigl 3 comesdo de emos, omistes o sbuss, = pococi ¢ » okseraei, e qualuer temp, de wdo © quakqer (o da
Administragdo Municipal, sob o prisma da obed: resmas 0 logalidade. mpessoaldade, publickdade « morahdade, com vita & proesio do
attimonio piblico;
- Receber apuragdo da procedéncia das reclamasdes, das denincias ¢ das sugestoes dirigidas, dos desdobramentos da instauragdo de sindicancia ¢
inquéritos, sempre que cabiveis;
- Emitir Prefeita, quanto a medid: frias & defesa dos dircitos dos cidad
- Determinar o arquivamento das deniincias, através de oficio a Prefeita, o arquivamento das deniincias quando se revelarem, desde logo ou apés regular
investgagio, inconsistenes ou infundadas ¢ além disso a promogdo da it defesa do servidor piblico. municipal conira qualquer ato que

sua honra pessoal e/ou funcional;

- Conservar permanentemente do contato com as entidades representativas da sociedade com vista ao aprimoramento dos servigos piblicos € sua perfeita
adequagio i necessidades dos municipes;
- Recomendar aos drgi
- Cientificar o reclamante d tomadas a respeito dos fi

violagao do patrimonio piblico;

“Coordenar 05 GrgA el Tde aces bl
- Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos os niveis do érgo. além de orientar ¢ coordenar os trabalhos realizados pelos empregados
piblicos, coordnando o telaconamento ¢ iteraglo dos membros ¢ individuos das dreas éenicas, operionss ¢ administrativas, auando como
facilitador dos canais de comunicagio do Gabinete da Prefeita ¢ asscssorcs, 0 gove
indices de reclamacd
- Sistematizar todas as informagdes provenientes dos atendimentos, a fim de direcionar as agdes politicas do Governo, voltadas a0 enfrentamento de
legaldades,cormup ricaglo ¢ outros, a parti do recebimento ¢ apuragdo das deniincias ¢ m\.mwm sobrestos consideradosisgis comisivos
elou omissivos, arbitririos, desonestos, indecorosos, ou
 Nonitorar o rcebiments de sugestoes e solcitacoes pra o encaminhamento a0s orgios competenics, dilisenciando junt % unidades :omvc!:nles da
Adminitagio,pa  preigdo de infrrace o carcimntos sbresos pricados o de s responsbidade, it e deninia o reclamsde,
rvagdo do sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos drgios competentes,
Protesto s denuncinics:
- Desenvolver a partir dos dados sistematizados e das informagdes monitoradas, estratégias de atuagdo politica do Governo para neutralizar ocoréncias de
ilegalidade, com politicas pblicas focadas em medidas preventivas e corretivas;
- Informas 20s nteressados das providéncias adotadas em razio de su pedido, excepeionados os casos em que a e assegurar o dever de sigilo, bem como
as agdes politicas adotadas relativamente ao ten
- Realizar poliieapiblica de capaiad pemanente, sy de cursos, seindrios, enconto, deates ¢ pesqisas versando sbreassntos de intrese da
Municipal no que coisa pibli
~ Encaminhar de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um orgio da admmlsmicue direa e md‘rem. cientificando as
autoridades politicas das respectivas reas;
- Comunicar os orgaos da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo a0 patriménio piblico de que venha a ter ciéncia
em rsi do exrico de suas fncdes, mantendo aulizado rqiv e documertagio rlativds recamagoe,denincas ¢ reprsenages eceidas,pra
produzi st d decorréncia das agoy

garantir Jatorios

" Readber o restear expedientcs ¢ outson paptis dirgidos & Ouvidora, encaminhando-s 405 618305 admimtsatas 4 que s desinam, roduzindo

mediches quantoa0s o mai aiacados recorenemente por recamagies  deninia,para o im de desnvoler st ol de enfrentamento
solugio;

- Ahmr com o objetivo de democratizar ¢ qualificar a g

o piiblica por meio de politicas de transparéncia, controle social, fortalecimento da gestio e

oralcer a cidadania com ferramentas de controle social ¢ garanti o ditcito e acesso i informago de todos os cidados:

e formaga s inicativas ¢ marcos de transparéncia, controle social, ética ¢ fortalecimento da gestio;
* romover o incremento d wansparéncia bl
- Fomentar a 0
- Atuar para prevenir smuwes decnflts u= ereses no desempenho e uncio piblics;
- Contribuir

~ Concenta 3 disocminagho das fomas d parieipacio popult no acompanhamento ¢ Tealsacio da presagio dossemigos pblces, & ciliagto do
acesso a0 sistema de m!cma;w ao cidaddo ¢ a visualizagio dos dados disponibilizados na carta ou manual de servigos ao usudrio e no portal de
transparéncia, a promogo da divulgacdo ativa de informacdes de interesse social da Administrado Piblica Municipal, o apoio da publicagio de dados
el intios, ntdades  orgaisacoes prceiras da Adminiaracio Piblcs Municipal, a promoeho dn articulacio com & Sociedade i, n, que anke 3
transparéncia e controlesocal,gue ata o et do Muniipo,consiuindo canal permance de dilogo ¢ intragi, o idenificagio das demandas
com toes que procuven, conme sl 1o Minicpo, el sherurs d dados & o sosso b infomncto pl elaboragdo das dirctrizes para o
transparéne i Pblica \

ropor il de mecamismon, ditrizes ¢ rotmas voltados  regular ivllcﬂcno da Lei de Acesso i Informago ¢ a0 aperfeigoamento da transparéncia, o
s o deobservagko obegatiiapo s o8 m; 05 da Adminiszagdo Piblica Municipal ¢ pelas Organizagacs da Sociedade Civil (OSC), entidades

bid: u gestio em razio de reerias, o recebimento, a avaliagdo ¢ proposicdo de sugestoes
para efetiva G btael de fomsnte ao pos “Transparénca e na cara ou manual de servicos o usuisio, o producdo de materias para orientagio ¢

DO ORGAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

ot o s uand ¢ alo do parimduio piblico muicial

- Estabelecer politica de

Ticitatorios, respeitada a legislagao vigente, € promover o seu acompanhamento;

Orgaos da Prefeitura;

 Promave o egisieo,

politica de

b imveis do Municipio:
citada a legislagi

- Padronizar os bens ¢ ser

oo ulizados ol Prfcire, do modos bl s de xcals quando d s aquisigio;
- Prover recursos para o pleno funcionamento da Comiss
et o s sy sividade d impert, sladoria, i inci,cop,portari, leoni  eprodugo de papéi  documentos d Prefeitur
- Controlar a entrada ¢ saida de bens dos proprios municipais;

sho de Licitag?

licitatéri

- Organizar e manter.
- Coordenar o protocolo,

Prefeitura ou
ral da Prefeitura,

- Controlar a tramitagio interna de documentos e processos;
- Relizar o atendimento geral aos Muni
- Coordenar a zeladoria ¢ fiscalizagdo no ambito da Administragio;

- Acompanhar s acompanhamento d gt de conttos ¢ convrios

ipes;

 Reertr ¢ slciont

o Municipal;

a
-Criare maner atalizado o plano de empregos, careias ¢ saliros:

- Exercer

- Controlar os registros funcionais, com a

e deva o ngados s ses o

- Excoutar ou fisc

de dircitos 0 de deveres dos servidores, bem como sua frequéncia e demais assuntos.

folha
 Crn condicbes & inpecioda sadde dos srvidores municipai,respetada  egisacovigete divlando nomas ¢ métodos de sguranca ¢ medicna do balho para

as unidades administrativas da Prefeitu

ecutar o fscalizar o rinamento & capacitago dos recures hunnanos da Prefet

tura;
- Manter relacionamento constante com os Grios representativos dos servidores municipais, visando  abertura de canais consultivos de participagdo na discussio dos

Difmdira \‘a\unnwo das téenicas e w-mmwmn e pssalcom foma de melhorar o nivel de e i dossnigos iblicos municipai;

~ Promovere
- Cotmlzar

lizadas, burocriticas, b

dependncas funcionais, fambér sejam assegurados o5 encaminhamentos vinculados & pron de politicas piblicas py qual proposto na pauta do Governo, nos

s afetos a planciamento do lcitagdes, st de contratos istemas d ontrole s licitagd

icas, operacionai

oniratos, compras diretas ¢ cotades, chamamentos piblicos ¢
e

fomecedores ¢ nica ou registro

de pregos o
o

processos,

reios: arquivo, dinamica . p
St de mformagho (efare), comuicacio ¢ concatividade; gestio de pessoas, planejamento de admissdes ¢ gestio de cariras, saide e seguranga do trabalho;

atrimonio mobiliirio ¢ patrimonio imobilirio; ativos fsicos de tecnologia (hardware),

~"Moderar as demandas politcas < a atuagdo dos orgdos administrativos, écnicos, operacionas, especialzados, burocriticos, ponderando quanto a conveniéncia ©

+Proceder an e de oo 8 contrto lsbrad pels divrsas Screares Municipa

- Efetu:

prazo de vigéncia;
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“Notifica Tegal d

~Analier s dommmentache 70 0 da ceebragio do contrato:

- Publicar, juntar a
Elaborar

‘para frmar contrato;

para a Secretaria interessada;

~ Numeta o teo, tanto paraa . quanto para @
- Elaborr e pblicaro mmo decontao  doadameno;
ani

3 . final, bem
oria, lizacio da a

! Ses conlratuais, como também para cfeito de verificagdo do adequado valor do ajuste em exccucdo;
Hados de lcitagdo, dispensa

- Gerenciar os contratos administrativos;

Comisso de Licitagio;
~ Adquiir mateias, bens ou ontrar srvisos;

- Subsidiaaclaboracdo deprocesso e o ¢ it o grocediments;

- Elaborar pesquisas de pregos para a instauragio de processos de lic

"~ Analsr formagtes Tomecidas pelas Sccarias mteressodas, verfieando s a5 compras stio em conformidade com as normas legas, ¢ da prosseguimento 20

- Elaborar editais ¢ a . obras, terial ‘para as unidades da Prefitura;
- Adequa d ietos:

“Organisaroproceso de ;.

- Conferir o d dalidad

- Elaborar os processos licitatorios nas diversas modalidades previstas na legislaglo brasilcira, tas como concorréncia piblica, tomada de pregos, pregio, convite,
processos emergenciai, inexigibilidades ¢ dispensa:

vidades da Prefeitura;

" Elabora ¢ @ coordenar o5 expedienes, o ocasoes, comunicagoes, relattrios ¢ fins,elivos & preprcho Ao de resulados, manifestago e
recursos be . de dispen Prefein 1 de Jarinu;

- Prestar assisté i i da Administragi Mumclpal‘

- Prestar i 5

-c de licitagio no sistema Prefeitura Municipal;

Tribunal de Contas;

angar

~Providencar documentasio de acordo com solctado do Tribunal de Contas
ib w

 Elaborar ¢ a coorden edi s, o d relativos i preparagio, sultados, a

ecurson ¢ impugnasscs, ¢ demais providéncias dncnrmmc\dc racedimentosHieiatérios,bem como, e dlxpmvmclv\cklgvh\lldadnxrh!'mfmmm Municipal de Jarinu;

- Encaminhar & Secretaria de

refeitura,
Registrar  codasrarpenaldades -mmm; a contratados;

- Verificar as condigaes impeditivas de pretensos contratantes com a Prefeitura;
~Organizar o cadasiv d fomecedors d Preeiara Muricipal

- Atender a0 p ‘padronizacdo, que imponha compatibilidade de especificacdes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condicdy
manutncio. i benia ¢ garanths ofreedas

rocesos energecil egdades e dipena:
- Realzn .. compras & i Prefeiturs;

Divisio de Gestio de Pessoas

Encamiaba St o P i i o para pagamento.
Planciaron cstudos e i
- Coordens Plano de Carreiras, Cargos ¢ d

“paricipr da instituigdo de processos de alteragdo de jomada;

- Gerenciara i brio, 30 ou designados
para fungio de confianca;

- Processar i o funcional na carreira;

- Subsidiar o controle ¢ manutengo das Tabelas Salariais no sistema;

- Elaborar resposta de consultas de pesquisas salariais;

funcional de pesso
 Atuar m conunto. com as demais rcas, estabelccendo e mfommms referentes a mobilidade funcional do servidor na carreira;

- Contribui

de Avaliagio de Desempenho;

- Disponibilizar orentagio e esclarccimento dos gestores dos érglos da Administragdo Direta sobre os processos de avaliagdo de desempenho, especial ¢ pericdica, bem

no Sistema

- Manter reltérios ¢ documentagdes pertnentes aos servidores junto ao érgio de lotagdo, obrigatoriamente assinados pelas chefias imediata ¢ mediata,  fim de instruir
processos de recursos providos pelos mesmos;

- Receber a instrugdo dos recursos enviados ds Comisses;

- Gerir . para essa finalidade;

- Executar os processos seletivos necessdrios ao provimento de cargos, preenchimento de empregos ou fungdes do quadro de pessoal das secretarias, seja em cariter
temporirio ou emerzencial;

- mpl

- Convoear candidatos i
- Realizar processos de transferéncia ou de remogio de servidores;
- Elaborar estudos e pesquisas para determinar a adequagdo do perfil dos cargos, ¢ exercicio encias técnicas afimde

s peril
- Gerir e controlar todos 0s documentos solicitados pelo tribunal de contas:
- Acompanhar trabalho;

- Promover articulagdo com a Secretaria Municipal de Saide, do atendimento a exames ¢ inspecdes legais. bem como a divulgacdo de técnicas ¢ métodos relacionados
coma medien do bl

medicina do trabalho;
- Prcsmr servigos Lspcrnahzwos em cngcﬂlwm G Seguranc & e medicim do rbalho, com a fnlidade de promor a saide ¢ proeger  ntgrdade do sevdor

T Desenvalver aqdes com vistas 4 promosio. profecto. recuperacio ¢ resbltaco da saide do servidor piblico municipal submetido a riscos € agravos advindos das
condiges e processos de trabal
- Promaver estudos ¢ pesquisas sobre a seguranga ¢ saide do servidor piblico municipal;
- Cuidar das atividades relacionadas i seguranga do trabalho na Prefciura;

~pror

ropor da Prefeitura;
Desenvolver agdes com vistas @ promogio, protesdo, recupetagio ¢ reabilitagio da saide dos trabalhadores submetidos a riscos ¢ agravos advindos das condides ¢
processos de trabalho;

ar i i a
- Participar da elaboracdo do PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais)
- Disponibilizar os EPI (equipamento de protegdo individual) ¢ EPC (equipamento de protegio coletivo) adequados aos riscos de cada funglo bem como promover a

~Subdividir em
- Balizar os pror
- Registra reos ‘mediantc ampla pesquisa de mercado;

tematizar e precos, considerando a selecio feta mediante concoréncia, estipulagdo prévia do sistema de controle ¢ atualizagdo dos pregos registrados,
Py registro ndo superior a um ano;
- Observara especificagdes completas do bern a se adaquirido;

mercado,
a dades da Administragio Piblica;

" Administar ¢ coondena a aividades relativas aos servieos d reoepedo, expediente, maloe,copa, npeza, mateis de o comurm, iarencio predil ¢ og
Secrctaria;
~Gerir o processos  aividadesde arier adminisiavo inermo da Secretaia;

- Fomecer f oy
- Acompanhar a programago dos fluxos pra processos de trabalho da Secretaria;
- Onganiza st  nfomaesprodzidaspelosdnghs da Sevrtariss

» d dos, écnicas e
- Cumpnrc fazer cumpri as diretrizes, normas ¢ lcz.qmn vigente;
Secretari

 Desememat i da Secretaria;

~Conrair o recebimento e hotas € romancios

- Elaborar inventirio de controle de materiais:

- Verfcar demandas e manutencio em cquipamertos, no mobiliio o em insialagoes da Prefeitura, acompanhando o s aendiment;

Prefeitura Municipal, .
- tonlmlaro cadastro ¢ a regularidade documental dos veiculos da frota;

u fiscalizar nos proprios das outras Secretarias, as atividades de limpeza, zeladoria, impressoras, limpeza predial, vigildncia, copa, portaria, telefonia ¢
repmduc:w de papés  documenios da Prefitura;

‘especificaio da qualidade ¢ seu uso efetivo;

- Recomendaglo do EP ¢ EPC adequados a cada fung
tabel rmas de scguranga para os ambicnies de trabalho;

- Constiuir a CIPA (Comissdo Intema de Prevengdo de Acidentes) ¢ conservagao em regular funcionamento:

- Promover treinamento para os membros da CIPA, titulares ¢ suplentes;

- Definir f fungo, atrbi

- Definir a drea de risco em ambiente de trabalho;

- Vistoriar ¢ inspecionar construgdes e reformas nos ambientes de trabalho;

s ¢ local de trabalho;

 Geri s processos de integracdo ¢ avaliacdo dos novos contratados:
- Encaminhamento, em qualquer época, & comissio encarrgada das avaliag

satisfatério, para instrugdo e providéncias na forma da legislacio vigente;

- Oferecer i

s dos servidores em estigio probatorio que ndo apresentarem assiduidade ou desempenho

-of i des, considerando suas lotages ¢ suas atribuigdes

- Qualificar os servidores piblicos da Prefcitura nas atividades de suporte téenico i, ampliando a sua formagio em assuntos de interesse da atividade da

instituigao;

- Gerir convénios ou contratos, especialmente com outros drgos do Poder Executivo e respectivas associagdes, com outros Grgdos dos poderes da Unido, Estado ¢

Mnicipi,com os Tbunais e Contas, com o Mintro Pbic, com feudades, univeriddes ¢ com utas ctdades gue e jurlo 3 Admiistael Piblics

sropiland, enee o vidades confuns,  paniipagio de agetes pillicos policos e viden confestnlas e tenamenos il e realzaio de curso
capacitagio técnica ¢ de cursos presenci

- Criar . val dequad f i
- Capacitar o servidor para 3 ificas, Prefeity
- Desenvolver Folha de P 0 dos valores;
" Dencmvalerextudos pars moto d vloizao des seiines oo e,
senvolver
- politias p de . com de pessoal;
- Administrar Servid legais de pessoal em exercicio ou afastado;

- Elaborar os célculos ¢ pagamentos:

- Emitir prévia de cdleulo de Folha de Pagamento para verificar inconsisténcias no sistema;

- Padronizar os iblica da Prefeitura, a
b2 populacho,a i gt i dados n siema refuencs & composicho da remaneragio do seior ma orma de legiaso igent ¢ d informagaes do cadasiro uncioal ¢ de cargos
fungb
-mccblmu\lu e demandas, documentos ¢ requisicoes: s »Mmmm I DR, Ao
b . ' - Bl Folha e Pagamento,anil a .
- f;:e'ber autuar sistemicament documentos ¢ processos: R contabiidde, esouaria ¢ Fnanceio, com a cmisso de dados de pagamento para aSecrtarade Finangas o Intiuio Bancira Crodenciads
- Controlar o status do andamento ¢ localizagdo de papéis ¢ processos; :é;::'{‘o;':h" s do od Direta;
- Conservar os processos isicos ou digitis;
- Acompanhar a logstica fisica ou sistémica entre as Secretarias ¢ drgi g
e e ey,  Gerenciar folha de pagamento
~ Controlar B ber bom. Divisio _de Teenologia da | - Organizar e maner o parque tecnologico da Prefeitura;
ot i e 42 moo e oo o omecetre do e et 2 ndor o, do s do o prs s o s Informagio ~Elaborar ¢

recebimento definitivo:
- Receber ¢ o & manut
- Alienar bens inserviveis;

- Manter cadastro de todos os bens imobilidrios do Municipio:

- Arquivar documentosdos bens moveis prtncentes o Municipio

unho refeitur
* romaver capaciacd icica de servidoss s @ o nercimbio com fomecudores ou presadores e semvicos da Prefetur, tinamento em teenologia da
informaga

informagio;

participar da formucioda paiiea de mno\ogm da infommagto ¢ elecomunicagto para a Prefiturs
- Apresentar o plano anual de atividades a0 Departamento

GABINETE DO
ADJUNTO

- Acompanhar o bid Municipio.

~ Propiciar o desenvolvimento de projetos, T ‘proposicoes para alinhar a gestio administrativa do gabinete da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo:

~Promover a hammonizagao ¢ integracho da atuagao das dras desta Secretaria Municipal, através da articul
° . " i

- Aﬂcssnmr a implementacdo do modelo de gestio ¢ organizacdo politica do Governo, respeitada as normas gerais ¢ constitucionais da Administragio Piblica, os

ipios democriticos c de dircito;

Euncionar com gl fiador da reacko et as dreas desta Secetrs, paa atingmento dasmetas do Governo, dependentes  conexas bs competbacias de cada

drea;

- Mapear as competéncias dos orglos desta Secretaria Mumclm\ par idenificar a loclzadn 1 estrtir sdminitativ da Prefetrs Muniipal em que devem oo

processadas cada agdo politica do Govero, pro liclas:

- Centralizar ¢ analisar i 3 para viabilizar a I

- Funcionar como 1o de assisténcia 4s aividades govemamentais desta Berorria Muniial, mcasve de oo paricipativ desta posts, p:alnnlmdw a elaboraglo de

“pre Secretaria Municipal, i luz dos parimetros concebidos pelo Governo;
aner sl da asends polien do sentc poliico il desta pate com Toca s visbilzacto dus 25es 4 poles e extrnas provenictes das
competéncias da Sccretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando como érgio
Faclador dos s de rabalho das ealizagbes policas do Governo:

Municipal
- Propor redescy Sccrctaria Muni

al;
Municipal;

g

Municipal;

 Subsidiar grupos de trabalhos desta Secrtaria Municipal

i 30 ¢ publicidade institucional das politcas piblicas da Secretaria Municipal;
 Centralizare fomeceracessoa documentos Dubllcus
- Gerenciar politico titular desta Secrot

Departamento Geral

ancomr como ongiodgavhmci das pol iblicas do Governo, definidas cm seus planos, atas, projetos, programas, alos adminisirativos, resoluges, decretos,
Circulares, memorandos, despachow, s, oen(ac3cs, Expedienic ou procedimentos adminiaatoos, om maéras e cnvalva plancamento e cagdes gesio de
contros, ivman de comagle dat iiaghes ¢ contaio,eomprs dires ¢ congdes blic o de e

s, gt © sualizago ds cadsss de formeced
sdminsiacio do processos ¢ gestio de 3
‘mobili i, akvos ficor de tecologin (hardvare. sisemas de infomaco (toftvare), comunicaso ¢ conectividade gesio de pesoss,
@ i  saide ¢ segurnga do trbalhos nesrcdo d novos ser pacitagdo: politicas de

wlaizasio salumlecommlededtsprsa depesm!:ﬁumaaepngmnmw. para realizagdo da gest wrativa ¢ politica da Prefeita,
sociedade, assumidos com S eommde local, entregas de resultados em relagdo is demandas dos
& ‘municipais, des d iscalizago, agdes de assisténcia aos

‘municipes. Municipio.

Divisio de Compras

- Lanaros pedido de compras
izar ¢ registrar cotages de pregos:

ot s aquisigdes de materiais ou de contrataglo de servigos;

Centralizar todos os procedimentos de aquisigdo de materiais ¢ contratagdo de servigos, através de processos de compras, bens, servigos ¢ obras, efetuados por todos o5,

Grgaos da Administragao Publica Municipal;

- Elaborar pedidos de empenho referentes s compras;

- Encaminhar &

- Organizar o processo de licitagio;

- Conferira.

- Elaborar o processos licitatérios nas diversas modalidades previstas

tatério em
na legislago brasileira. tais como concorréncia piiblica. tomada de pregos. pregdo. convite.

Estimular
- Planejar e conservar

T
e ecnologi da

Prefeitura;

~ Coordenar a execugéo periodica da manuengio e cquipamentos instalados na Prefeiura;
- Encaminhar
- Organizar :
- Gerir a exeeugdo dos servicos de processamento de dados, a manutengo de maquinas ¢ cquipamentos de inform:
outras, tais como intranet ¢ intemet, no dmbito da Prefeitura;

. bem como a manutengdo de redes corporativas ¢

- para a Prefeitura;

- Getir 0 suporte dos servigos de comumraﬁo de dados ¢ voz da Prefeitura;

- Plancjar a 2 de trabalho;

 Promover a seguranga dos sistemas computaconais:

- Geriras spiagae . sstemas insladon e nresse d P

Pror " s "
4 de tecnologia da informasi

s
 Elaborar,organizar ¢ conservar Prefeitura;
- Promover a capacitacdo técnica de servidores ¢ o intercimbio com empresas de treinamento em tecnologia da informacdo, segundo planos e programas ajustados em
oniunto com e d ecursosHurmanosda e

- Particips

informagdo — PDTI,

" Paricipar da formulacko da polie de tecaoogia da nformacd para a Prefeitura ¢ a plano anual Dirctoria, elaborado
em anticulagdo com os demais Srgios;

- Estimul

- Planejar  conservar a infraesrutura atalizada de ecnologia da informagdo ¢ Comunicagio da Prefitura;

" Manter a qualidade d de informagiio,

- Conservar o a deles;

- Plancjar a instituigdo de
- Prestar assisténcia técnica aos usuirios da Administragio Municipal, mantendo plantio de solugdo de problemas e de dividas quanto & operaco dos sistemas ¢
programas utilizados;
- Partici et r dn stz  excutar do Plano Dircto de Tcaologia d nformacios
et ou em
 Particpar do descavolvimento do lano i ecncloga da mformicio - POTI:
- Estabelccer as diretrizes ¢ metas para 0s orglos da Administragio;
- Estimulay

Prefeitura;

de tecnologia da
lise d

- Participay
- Conservar i ter a qualidade d de informaco, d

- Prestar asisténcia técnica a0s usuirios da Administracio Municipal;

- Administrar oz ¢ dados;

- Garantir 0 a tais como intranet ¢ internet, no dmbito da Prefeitura;
- Ofertar servigos de

- Fomecer suporte dos servm‘rs e comunicagiode dados ¢ voz da Prefeines

- Proceder i manutengio ¢ gerenciamento da rede de telefoni

- Participar do blano Dictor d Tecnolowisd Informasio
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Divisao de Plancjamento

~Realizar - de modo que linhado com os demais ‘planejamento municipal.

Divisio de Logistica, Patriménio
¢ Almoxarifado

- Contlar s bers prmoniados
- Control

- Lolemr quindo necesdiro, das noas Ticas it pelos meosdors o b smios o oot patrimonial, do atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definiti

Manter cadastro de todos os bens imobilidrios do Municipio;
- Al\luwnr documentn dos e v penmmes 50 Municipio:

er
ntificar necessi melhorias nas rofinas do Setor,

o e st comro s materiais;

- Anmazenar materiais;

- Distribuir materiais requisitados:

i sintron claborr exlansucﬂs e fuz 3
ropor mel

il rltiio,sabora comtsiens ¢

propor do Setor, exeeugdo dos trabalhos;
- Coordenar os almoxarifados dos suprimentos gerais;
- Coordenar a distribuigio a..s e

- Coordenar o almoxarifada

~lm||lemtmzr siruturar ¢ gerenciar as 3 do dob

tema de Indicads subsidia i 6 Municipio e
mplementr Ssema de Gereniamente Ambienta pars ¢ 55es d vl heenciamento, scompanhamente. Tcalagio ambienal inclusive com uizasio de
Sistemas de Inteligéncia Geografica;
- Promover agoes que garantam a preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentivel com melhoria da qualidade de vida através de medidas de
gerenciamento ambiental;
- Executar ages de protegao da fauna e flora;
- Executar agdes de castragdo anim:
- Registrar animais resgatados ¢ vacinados;
- Prestar a
- Estabelecer parcerias, ger, preservar ¢ prover os animais;
- Unificar através de el de endiment i« poral oline. pra il o ahcndamentsde Srigos,eeebimént de dendneos o adoci de animais via rede
social e portal proy
- }'mmovemelnbomcw da Politica Municipal de Conservagio da Biodiversidade;

fauna silvestre em vida

mancjo da fauna em vida I

romover  inegracdo das aqbes de conservacdo ¢ educacdo ambieatal, visendo a consiugho e implementacdo da Pollica Municipal de Conservagdo da
Biodiversidade;
- C

Re d
cans, cl 3
- Nemmhur focos de zoonoses;
. intensificando derisco;
~Coordeasr strui- seradotado;
de focos;

 Coordenar o servieo de viglincia de focos de vetores ¢ roedores;
- Apoiar, cm
 Garaie o adlse, manifostacio tbnic & acompanhamenio dos roecesos d preeers sobe elatoios de Avlicdo Areiental, Estudos ¢ Relatéios de Irapecs 80
Meio Ammm. Plano de Recuperasio de Arcas Degradadas ¢ similar

. bom como pela srtési decxccucdo deremogdo;

rDc:cnvoIv:r:g:m, direta ou indiretamente, s solugdes Dumuwlch«:dc:\mman bem como de coleta selet
- Garantir capacitag:
- Garantir a ventt ~
Divisio de Fiscalizagio ~Fiscalizar de protegio a0 a bi
Promover deprogramas s enovieis, com \nsnlm\,bes federais, estaduais ¢ municipais;

o Mun
 Exiuir,em ontmida som s leg;slmn e s préio de m\vauo Pkt Dan o implantacko ou ampliscdo de atvidades piblicas ou patclars que
possam, ainda que potenciglment, implicar p

- Parip e dos Orios da Prefeitura,
- Apli
~Coondenir campanhas d educasio ambienal, e parceir com 05 Orglo d Prefeiua ¢ nsiuigoes partculars,para sensbilizara poalasdo residente ¢ visiane,

A bient

Divisio de Bem-Estar Animal - Gerenciar a bem da vestre d ipio;
- Coondnar aocs
e pop! s ¢ g & d
de d
Coondena ap de animais;

30

A

SECRETARIA MUNICIFAL DE
AGRICULTURA
AMBIENTE

~Elborar o Pazo Vgl e Deseavalimats Rl Soseotid Pl

- Desenvolver elaboracio de parcerias;
- Apoiar a formagio de associagdes ¢ cooperativas;
- dentificar e

d
- Controlar ¢ garanti a qualidade na produgio, assim como a articulagio e a integragio de agdes entre os diversos servicos de inspegio ¢ fiscalizagio (Sistema de
Inspegio Municipal

- Capactar e disponiblizar apoio tenico aos produtores

- Proporcionar a formalizagio do produtor ru

- Capacitar, b rural;

- Atuar para garantir a i limentar,

- Garantir, incentivar ¢
- Colaborar ¢ viabilizar
- Pariciparnoscomis ¢ comisses mricpas

informagdes;
eventos ¢ pecuirio:

Rural, Plurianual;
Fomenira implantagio ¢ gerenciar viveiro municipal:

cianding

 ncentivar a produgi s comunidade:

 Colaborar com 0 Grglo Gestor da Politca Estadual de Educagio Ambiental, com seu Comite Assessor ¢ com a Camara Térica de Educagdo Ambiental do Conselho

Estadual de Meio Ambiente;

~Fomentar e oienar

 Aptimona o Ssema Municial g Informacoes sobr Eductsio ATbienal & nemivar 3 e ¢ apopriseio dese S pels e, comsses cenos,polos
icieo

“Desenvolvere imp

- Contribuir

- Garantir diagndstico, monitoramento, ammpanl\amenm controle e divulgagdo da qualidade, do meio ambiente e promogio do gerenciamento adequado dos recursos.

¢io, fiscalizagio ¢ | 0 Municipio, d: efetiva ou
e degradaio amhmnml e Torma drta o et apiando oo penldades previstas a legislagdo vignte:

- Garantir fiscal

- a 0 de gerir ca de cuidado an
- Coordenar a promogdo de resgate ¢ destinagdo de animais silvesites;
. 9 isticas ¢ S

Divisio;
-1 da Divisdo, 1

GABINETE DO SECRETARIO
ADIUNTO

Jopiiaco de projetos, estudos ¢ proposicdes para alinhar da gabinetc da Sccretaria Municipal aos componentes politicos do

- Pmmmr & hurmonizagdo ¢ ntgrasi d atuag das reus deta Secrtaria Municipl, tavésda arulao ¢ da consofidagdo de agdcs aue aseguren  excugio
, atraves das rotinas

- Ascssorar » taplemeatagio do modelo de getia  orpzatio poliica o Governo, mpcnm as normas gerais ¢ consitucionais da Administracdo Piblic

principios democriticos ¢ de dircito;

Funcionar como érgio facilitador da relagdo enire as reas desta Secretaria, para afingimento das metas do Govero, dependentes ¢ conexas & competéncias de cada

. quuur = competocisdos egls destn Scretai Misicipa, g identifca  locliag o et siistiv dn Preitrs Mosicpl e g deve

politica do Govero,

e .mnw
- Funcionar

. para viabilizar
taria M

Municipal;
s atividades ot rantindo a claboragio de

implantados;
B uestdo piblia deta pastas

ta Secretaria Municipal, & luz d pelo Gov
 Manter o gesto da agenda poltea do agente poliico tular dest psta, com foco na mml.zmo das aghes do polias intomas & extenas provenicntes das

competéncias da Secretaria Municipal;
- Promover ¢ manier contalos com as reas técnicas desta Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando como érgio
facilitador dos fluxos de trabalho das realizagdes politicas do Governo:

Mapearo oo d ablho conctenado d odos o nglos destaScercaria Municial:

por ¢ fluxograma nicipal;
~Manter d tratados nas Municipal
- Organizar o material cretaria My
- Manter registro dos comandos ¢ orientacdes do Secretirio Municipal;

- Apoiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;
. a s piibl i

institucional i retaria My I
- Centralizar ¢ fornecer acesso a documentos piblicos;

RGAG

'COMPETENCIA DO ORGAO:

Departamento Geral

titular

~ Funcionar como 6rgio de aplicagdo das politicas piblicas do Govemo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos, resoluges, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou. procedimentos administrativos, em matérias que envolvam assuntos de agricultura e meio
ambiente

isdo de Agricultura

. Deselver ¢ pariepar 5 execucao das ivdades ¢ dos servicos previsos o prjeos téeleos do Pl Muniipl de Desenvolvimento Rors, Pluioual
Sustentive

- Wanejzr a5 estatégiasde apoio & agicultura no Muricipio, incusive a conservasio dedreas agrcolas;

- Participar
- Orientar

lizad jardins;
écnico e boas pritic
Garanir acese  informacio,novas Gicas ¢ boas précasparsos diertesnichos e podugo, tais como, agriulurarralconvencional, rginia de subsisténcia

" Realiza % d

s de Meio Ambiente

Plano Municipal Plurianual do Meio Ambientc ¢ Desenvolvimento Sustentavel;
d de atividad impacto local;

licenciamento ¢

- Implementar ¢ conservar
- Produzir © a

- Emiti parecer 30 do solo, ' ai do Plano Diretor do municipio ¢ leis ambientas vigentes;
B s para des de a
~Fiscalizar a biente e autuar protegio ao
- Promover a exceugi 30 dos e, com rione o, tndos s i
Zlmpl 5 a d .
Eur, a legislagio vigente, pacto ambiemt < o i biental para a
ainda i i

- Pmmvar das agdes dos Orgdos da Prefeitura, 3

- Aplic i

Clondenr cmparhin gt amienl, e paser com o Oreto dn Pt & i privadas, pars scnsbilzar  poulago rsdene st

quanto a importincia de preservagdo do meio ambicnte;

- Contiur 0 da Politica Ambicntal Municipal através d "
i denar ¢ orientar o bientl

e agdes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SSISTENCIA SOCIAL

- Gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - no municipio, oferecendo os scrvigos de Protegdo Social Bésica ¢ P
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, em consondncia com o Plano Municipal de Assi
Socal;
- Normatizar, controlar, monitorar ¢ acompanhar os servigos, beneficios, programas ¢ projetos de Assisténcia Social no municipios
Defini politcas piblicas municpais de Proteqdo Social Bisica, para preveni situagoes de risco por meio de desenvolvimento de potenialidades ¢ aauivigdes ¢ o
Toralecimento de vinoulos familiares ¢ comunitiios da populacio em stuacdo de vulnerabilidads socal, decorrente de pobreza, auséacia de ou nulo
acesso a0s servicos piblicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais ¢ de pertencimento social. Implantaglo, implementagdo ¢ coordenagdo de Centro de
Roferéncia de Assistenca Social - CRAS;
- Definir de Protecio Social Especial aten familias i situagdo de risco
pevon ¢ socil, por ocorénca de sbundono, maus tmtos fios ¢ o puicos, abuso sexal, o de subtincias pricouivas, cumprincnto e medidss
e Refe Assisténcia Soc

Especial de acordo com as.
téncia Social aprovado pelo oo Municipal de Assisténcia

CREAS -
- Promover a formulaglo, exccuglo ¢ d
s Conselhos Municipais ligados i temitica & pasta;
- Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
- Promover,

piiblicas legislacio

Prefeitura, . om

em programas de classe, des ni d

com renda que se enquadem:

- Desenvolver a conscincia

T Amplar  ede Sociomsisnial 70 Ambito municil com imeentive & paeerss, pars celebracio de convénios ¢ contratos com entidades Sociais ¢ demais
~ benefi I

familias

olitica ando o o i dos dircitos de cidad:

- Supervisionar financiad

- Desevolvr polcspibica de capaciao po

ional de acordo com

e de

onal ¢ colocagio no mercado de trabalho Jocal ¢ egosl prt foves e xpeioa ot

v rvigos, indistria, et

¥ Desenvalver pola piblca de capacitagio pmf ol solocagi no mercado de rabalho Toca ¢ regional para pessoa com defiitcia (fics, audiiv, viswal e
)

- Desenvolver politica piblica de capacitago profissional ¢ colocagao no mercado de trabalho local e regional para cidaddos que Seemaien wividades autdnomas,
como prestadores de servigos, de acordo com as necessidades de mio de obra qualificada nos diversos setores de atividade econmica (comércio, servigos, indistria,
A e colocacit % de acord

et
- Desenvolver ibl o local ¢ regional para

dive indistria, etc.);

" Desenvolve poliica piblien de apaciogdo profissional & incubao de grupos d gerado de enda s comuridades et empreendimentos econdicos soldirio,
utilizando recursos materiais, naturais, nmm regionais, mécio justo,

- Desenvolver, implementar ¢ articular, as piblicas de segurana alimentar, empreendendo ages visando garantir o acesso regular ¢ permanente a alimentos de
ualidade, o quanidade suiciete, o basc o prticas alimentars saudivel, du respeie & drrsdade clarl e ue s seeie, cconbmica ¢ ambicnalmente
sustentveis;

- Elaborar diagnosticos, estudos ¢ pesquisas, necessirias & implementagdo ¢ coordenagdo de programas voltados para a eradicagio da fome ¢ desnutrigdo no Municipio
4 sua administragdo ¢ integragdo com os programas ¢ convénios, voltados a erradicagio da fome ¢ a seguranga piblica alimentar, firmados pelo Municipio no dmbito
estadual e federal

GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO

Propciar o desenoInto e projetos, s & proos e prs s £ A 00 bt B Secretarts Mgl 05 componetes plios o

rromover a Dammonizgho  negrcio dasuacho des drss dese Secrti Muicipal,através da nculacio 0 consoldagdo o agdes que ssegae  excogdo
i

- Assessorar a

o modelo de gestio ¢ organizagio politca do Governo. nswmﬂa as nomas gerais ¢ da Ady o Piblica. o3

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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principios democriticos ¢ de direilo; DENOMINACAO R0: ‘COMPETENCIA DO ORGAO:
- Funcinar como drgio ulador da elaeo enre o Dirctorss s rea desta Scretace, pars atngimeno das mts do Goveno, dependentes ¢ coness &5
comptinci e cds SECRETARIA MUNICIPAL _DE | - Estabelecer as politicas, direirizes ¢ programas e seguranga piblica no Municipio;
apeat a5 competéncias dos érgios desta Secretaria Muricipal, para identificar  localizagdo na estrutura administrativa ca Prefeitura Municipal em que devern ser ASSUNTOS DE  SEGURANCA | - Excutaras polics piblics e neess do administrasio, coordenando e gstnciando a itegasto com as poliieas soiais do Muniipo que,direta ou
processadas cada agao politia do Governo, bem como para propor inovagdes estruturais para contempli-las; PUBLICA diretamente, interfi
- Contlzar s s cniris e viiara ctas desta Seeretaria My - Extabelecer relaglo coms os drglo de sepuraca s < edeis,visando agao integrada no Municipio, inclusive com planejamento ¢ integracao das
Manicipal, inclusive de gesio paicipatva desa pasts, grantindo a zlabomc:m de informade
mslmmenms para o x\:ompanhx\menw popular e atualizagio dos processos m\phmados. - Coorden: i d - direta ou indirets i a temitica d piblica;
o piblica desta pastas  Etablece b, convinion  preerins Quando necessri, com a¢ enidodes acionsis des, estudos
Prestarassesorin & eomdena/.-m et programas e projetos desta Secretaria Municipal, i luz dos pardmetros concebidos pelo Governo; @ pesquisas reltivas  seguranea piblics;
- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico titular desta pasta, com foco na viabilizagio das agdes de politicas intemas e externas provenientes das - Utilizar bl & piblica no ambito do Municipio;
competéncias das reas desta Secretaria Municipal; - Coordenar a 0 plano de agi des relacionada Secretaria;
- Promover ¢ manter cortatos com as dreas técnicas desta Sectetaria Mumcwm que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando como orgio ® - @ mecer s i b har a imple i i otadas pela Secretaria;
Doliticas do Gov - Exercer a vigilancia interna ¢ extcma de proprios municipais, P ;
- M;wro fluxo de i o Municpal - Auxiliar na protegdo das & a X hidricos do Muni
B e de etaria Municipal; - Garantir a d i cindireta;
5 B . 1 - Enseuar servigos de painilamento scolar
B Orgnmzzlo maeril coletad e runites d gonemaneadeta Sereara Manicipl -Rep o Poder Exceutivo Municipal junto a0 Gabinete de Gestio Integrada - GGI - composto 3 1
icipal; Finealar il adequadsdosparaits fardins, pragas. utos bens de dominio piblicos
- quhna..r grupos de trabalhos desia Secrearia Municipal: - Colaborar, sempre que solicitada, com a feit Niagio da icio do poder de poli
piiblicas, para de divulgagiio ¢ publicidade institucional das politicas publicas da Secretaria Municipal; - Colaborar, quando solicitada, no controle ¢ fiscalizagio da trinsito e do trifen
- (emmlunr ¢ fomeceracessoa documentos piblico: ~ Colaborar, medianie convénio o emo de coaperaco om a Policia Milla do Esado, o atendimento dos serigos perinentes a oienaglo do insito
- Gere . urbano, de preservagdo do Patrimonio Natural ¢ Cultural do Municipio, bem como de seus mananciais, na defesa da fauna ¢ da flora, no combate a incéndios
- hmcmnar como érgo p splicagiodos poltaspiblics o Govemo. prroctayiiod s planos,aas, projte, programas, tos adminstativos,rsolugaes, decrtcs, e de busca ¢ salvamento;
rculares, memorandos, despachos, lei, orientagdes, expedientes ou procedimentos administrativos, cm matérias que envolvam programas de transferéncia de renda. - Colaborar cor i e pi ve na prestagio de socorro urgente.
Viglingi sodcasisincal  Sheasio permanene proiegio ol bma. rotsdo socil epeial, ¢ rode socioasisenial privads, pry eslizagio da g0 GABINETE DO SECRETARIO | - Propiia o deseolvimento e projtos,cstuds ¢ ropsisaes prs amma.agem administrativa do gabinete da Secretaria Municipal aos componentes
administrativa ¢ politica do Prefeito, a sociedade, ADJUNTO politicos do
comunidade loal, enregas de resulados em rz\agan s demands dos mnicipes ¢ demals uuiros dos sevigos piblicos manicipals, demonsiusoesde fiienia o w - Pmmo\'el a nammmao  negrg da acio das e det Secretra Moricpal, e da sl da conslidagio de s qu e 3
scalizagio, municipes ¢ servid do Municipio; das rotinas by Prefeitura Municipal;
- Centralizar a a 3 Departament: it @ téenicas, operacionais, especializadas, burocriticas, amort 3 xmvl:menmw\o do el do sestio  orsmisagho Pl do Governo, respetdh a5 nomae s  consitcionais da Adniisrgio
e come as sutonomias < independéncas funcionats, mbéi s e gnmdos 0 encaminhamentos vinculados 4 agenda de politicas piblicas, tal qual proposto na Piblica, os principios democriticos ¢ de dircito;
pauta do Governo, nos assuntos afetos a programas de transferéncia de renda, vigildncia socioassistencial, educagdo permanente, protegdo social bisica, protecdo social - Funcionar como drglo facilitador da relagio entre as dreas desta Secretaria, metas do Governo, E
especial, ¢ rede socioassistencial privada de cada drea;
- Moderar as demandas wmms & @ atuagio dos drgios adminisiuivos, éenicos, peracionais, especializados, buroriticos, ponderando quanto & conveniéncia ¢ - Mapear a corpetécia do Sgdos desta Sesretaria Maricipl, pars ionificar  oalzacdo 1 esmurs sinisraiv da Prefia Municialem e
evem s processadascada agdo poliica do Govermo, bem como para ropor novagdesesiiuras para contempl-|
-~ Regisrar manifestaséo do Dirtor quanto a ciéncia,apiniao ¢ encaminhamento, em 1easio  todos o aios decisoros de competéncia das Divides, para efeio de - Contlicr ¢l dos ¢ cniio . para viabilizar a desta Seeretaria Municipal
Muniipl par aprciaio dautoridde ol s - Funcionar como drgio de assisténcia s atividades governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de gestio participativa desta pasta, garantindo a
- Desenvolver a atividad continuada; laboracio de ns P » ]
Consitur 0 emprecndimenios ceonomicas salidiios, endo como eTrencre s coms conteene comerin justo ¢ firangas solidirias: i de avaliagio da gesta d
- Desenvolver programas alinhados com a defesa da alimentagdo adequada através da de politicas piblicas ¢ © participativas de - Prestar assessoria & coordenago centralde programas ¢ rojetos desta Secretaria Municipal, & I\u o parimetros concebidos pelo Governo:
produgio e comercializagio: - Manter a gestio da agenda desta pasta, com foco na politicas a
- Articular a vigilincia com  rede socioassistencial de protego social bisica referenciada aos Centos de Referénca de Asssténia Socal competéncias da Secretaria Municipal;
- Produzir,sistematizar, consolidar ¢ - Promover e marte conalos com s reas écnicas desa Secretaria Municipal ue possam colsbora nas atiidadescentlizadas d past, fncionando
~Coordenar osprocessos de formagio ¢ quhfcmn das equipes; <como érgio facilitador dos fluxos de trabalho das realizagdes politicas do Governo;
-Plancjar ¢ imp) n e ~Mapear o fluxo de rabalho concatenadede odos 0 Grgios 2 st Secrctaria Muncipal;
P monitorar dades éncia social do Municipio. - Propor taria Municipal;
- Manter d d taria Municipal;
FU SOCIAL  DE o 5 a realizaao do trabalho volunt Titica social da Chefe do Poder Exceutivo Municipal, quanto a0 desenvolvimento de “Organ Tcoletado om reunioes de 3 Taria Municipal;
SOLIDARIEDADE campanhas socias para melhora a qualidade de vida dos seguimentos mais carentes da populagdo do Municipio, para angariar ecursos humanos voluntiios ©  Manter registro dos comandos ¢ orienta P
‘maerais, recursos financeiros ¢ outros mobilizaveis na comunidade, para a valorizago, o estimulo ¢ o apoio das iniciativas da comunidade voltada para a solugio dos Subsidia grupos de tabalhos desta Secretara Mgl
peoblemas s, prs » conservagho dn et  siaio negral com osérplos © exiades st do Moeiipio o com drglos ¢ eniades piblcs ou blicas, para it - institucional das politicas piblicas da Sc
privadas, objetivando a consecugao de suas finaldades; Municipals
Coneener » 3 polic de rcndment aos municpes pars aqdes de soldariedade da Chefe do Poder Exceuivo Muniipal, atavés dasagtes voluniia do Fundo - Cntlzar fomesescsso a doamentos il
- Gerenciar pendéncias rel tico titular desta Secretaria.
N M‘“’“ as ocorréneias sociais que concemen as sus agdes; Soc ‘Comando da Guarda Civil Municipal | - Centralizar o comando do efetivo da Guarda (.ml Municipal, administrar ¢ exercer a sua disciplina nos limites das atribuicdes conferidas pela Iegislacio
 Observar a necessidade de realzactio de projetos sociais, sisando agegse res s P, Programas, Projetos ¢ Servigos jd ofertados pelas Politicas Setoriais, pertinentc ¢ observadas as normas regulamentares apliiveis, representando  comoragdo em lodos os assuntos elativos ds atividades tpica. sprovar os
planos e diretrizes operacionais ¢ de treinamento, que permitar a consecugdo dos objetivos da Guarda Civil Municipal.
contribuindo para o aumento da qualidade de vida da Populag:
Nt soladasi 40 4 populagio em Ouvidork b Guarda GV Ml | = Concentat o sendincalo oo s ar:nd‘dos pela Guarda Civil Municipal. o atend Tpes atendidos, a fim de garaniir
- a populgio em 0 qualidade, atencioso e respeitoso
- Controlar tendi T ecber denincias, reclamagden < repesenagbes sobe atos considerados arbierio, desoness, ndecorosos ou que vilem os dieios humanos
- Controlar o almorarifado e as distibuicaes realizadas pelo Fundo Sncml individuais ou coletivos praticados por servidores civis da Guarda Municipal, sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Municipal, sugestoes
- Garantir o atendimento da finalidade das doacdes recebidas, io dos projetos sociais realizados pelo Fundo Social, a fiscalizacio dos projetos de de servidorescivs da Guarda Municipal sobre o funcionamento dos servigos presados, bem como denincas  respeit de aos iegulares prticados na
i promidor e o Sl  connle s presssden & como vsvado i Fund St s & i o et recndon inclusive
doages; - Verfcar o pertinénca dos denincis, rec]mnacd:s € representagdes, propondo aos rgdos competentes da administracdo a instauragdo de sindicincias,
- Criar poli inquéritos e outras medidas destinadas & apuragio das responsabilidades administrativas, civis ¢ criminais, fazendo a0 Ministério Piblico a devida
- ):viam;rcrmmmv com ingios d Asssténcia ¢ Pomo Social Piblicos, 10 i 1, estadual e federal, privado; Comunicacio, quando houwer indicio 0 suspera d crime.
Fazer y
- Captar humanos, materiais. bilzd objetivando a realizagio de projetos sociais beneficentes; Corregedoria da Guarda  Civil | - Exercer a apuracao Tiph dores integrantes da Guarda Civil Municipal;
- Sugerir s condigbes gerais que orieniem s proposias orgamentirias, programas, campanhas, projetos ¢ atividades a serem desenvolvidas; Municipal - Oldelmr a realizagio de visitas de inspecdo  correigdes ordinirias ¢ oarmordirin qualquer unidade ou éredo da Guarda Civil Municipal, podendo
- Coordenar projetos beneficentes do Governo; e melhor eficiéncia dos servigos;
- Articular, promover , mediante @ o0, regionais, estaduais, nacionais € it rsohruarenqulsm\r de forma oficial informades, certidoes, copias volumes de autos d forem necessirios,
piblico privado,votados & implemetaco depoicas sociais o 0, encias, exames, [ informagdes i
ordenar Socl, has sociais benefic haricioar da amagio & o buid integrantes da Guarda Civil Mumuml
Divisio dc Gestio do Fundo | - Dirigir os programas ¢ politcas do Fundo Social; - Realizar visitas d 30 ¢ correigd da Guarda Civil Municipal;
Social - Organizar a distribuisdo dos trabalhos € os atendimentos; - Apreciar des que Ihe forem dir a lar de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal;
~Descavolver poltcas ransverais eltivas s temitcas pertinenes a0 Fundo Social. - Promover investigagio sobre o comportamento tico, social ¢ funcional dos membros da corporagdo, em especial aos guardas em periodo de experiéncia ¢
- Definir as Campanh dos indicadospara o exerco de chefa © ﬁmwes de confianga no dmbito da Secrctaria, observads as normas legais ¢ relamentars plcives, emiindo
Departamento Geral Funcinarcomo g de slcado das plfices piblcs o Goveto s o i s, s rojelos, rogris, s TS, Fesolugos et parecer conclusivo quanto lidades
realres, emorindos,despachos i, oretaos, expdieis u prudimenios iminisivs, s que envolam gstdo adminisictig,prs iz Departamento Geral - Fanionarcomo rgho 9 definidas lanos, atas, projetos, programas, atos adminiStrativos, resolugacs,
. seato admiiaratv ¢ polit ¢ quanto 2o atingimento de metas pactua cdade, atendimento de compromissos stratégicos decretos, circulares, memorandos, acamnm. Ieis, orientagdes, expedicntes ou procedimentos administrativos, em matérias que envolvam relacdes e
assumidos com a comunidade IocaL cnl(epn 0 eslados o  rlagio ds demandas dox mumClDbs P usuinos dos sevigos iblicos municpas demonsracoes Sy piblic endmete i SIS, S prmoral, e o de i, s izl s o NG <
deelcéncia Municipio: politica do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com
| Centlizar s coordenaclo das D'\"Sm o Sctores deste Deparame. pars ue respeiadas s competéncias administratvas tcnicas, operaonis, especalzadas, Comiidade ol entregas de resultados em relacio as demandas o munieipes ¢ demais usuirios dos servigos piblicos muicpais, demonsigtes de
Z“’;":'m bem c funcionais, também vineulados & agenda de poliicas piblicas tal qual cficiéncia ¢ de efetividade aos orglos de controle ¢ fisc encia aos municipes e servidores piblicos, ¢ ades desenvolvimentistas do
osio n a Municipio:
- Moderar as demandas poliicas ¢ a atuagao dos Orgdos administaiivos, téenicos, opercions, especilizados, burocriicos ponderando quant  conveniénca ¢ > Centoalisar  coordenagho das Divisd o tenei \éenicas, operacionais,
o e ot st 1o deste Dep e das Divises ¢ Setores, para buocricas, bem com 5 aanomiss ¢ ndependéncias ancionis, fambém sejam asweiurados 05 cncamihamentos vinculados & agenda de politicas
; it g ninhamento, o 7 Jeciadrion de o s Divis = piblicas, tal qual proposto na pauta do Govemo, nos assunfos afetos a relagdes de seguranga pilblica, atendimento, apoio administrativo, seguranga
Diviio de Cere de Refeeoca | - Aiulr brio de abrangéncia ¢ p . programas ¢ e a bisica & familias; patrimonial, materais ¢ manutensio o P § burocriticos. ponderand .
da Assisténcia Soci - Organizar a vigilincia social em sua drea de abrangéncia; * viodetur a3 demandas b a S oredos admin \éenicos, operacionais, especializados, burocriticos, ponderando quanto a
- Coneretizar aquese a a bisica, contribuindo para a prevensao e o enfrentamento de situagdes politicas que e
s e - Registrar manifesasio do Dirtor quanto i pinido ¢ encaminhamento, em relagio a 10dos o atos decisorio de competéncia das Di
s efeito de instrugio d Gabineteda Secrtaria Muncipal, d da pasta.
~Ofertar acbes confimuadas de assistencia social, financiadas por fundo de assistencia sockal que visem a0 atendimento periodico ¢ sucessivo & famila, & crianca, a0
adolescente, & pessoa idosa e & portadora de deficiéncia, bem como s relacionadas com 0s programas de erradicagdo do trabalho infantil, da juventude ¢ de combate &
Violéncia cont criangas ¢ adoléscentes; Divisao de Defesa - Coondenar 4 abes olfis do Governo & prt s nformaches sponbilizadas peos ssessoriss o Chfe do Podr Exceuivo Muniipal el dres
- Forcro inculos Bl comidros: técnicas da Prefeitura Municipal, pela base de dados dos cadastro como pelas informagdes do gerenciamento de emergéncias ¢ contingéncias
- 2 1 Bisica. associadas  ocorncia e riscos ambientis, para modela panos revenivas  estribgicos de mapeamens de vlnerabiidades csrutral, com oco 10
o Contre 3o ReToriacis | Prasis soioos s Idvids o P gue s sneerrars o SHunc PssoaT ou socil, por violagh contingénci, que demandam TmETvengoes desenvolvimento de politicas piblicas do Govemo;
Eepeciaisada  da. Asistoncn | espocalades d potesio socl copecl - Coondenar a e ol do Governoa parsde dados itico, o, eourifcos, eolgios, miners, eoneerencado,whansico, s
Social + Cootear s atviddes do Cnro de Refrincia Epaciliad de Asistnea Soal - CREAS ofesendo spi, oo ¢ acompanameno specalzdo rodovirios, hidroviirios, pluviais ¢ outros, a fim de desenvolver planos para politcas piblicas preventivas e reparatorias em favor dos municipes afetados
i por desastres estruturais;
e protecio ¢ atendimento espesalizadou familis ¢ indivdos: - Coondearassees polias do Govemo, qunto  clborseo de progrmas de goveno epeifcamen pas enfeamens d drasiss, nsive com
- Oferecer orientaso familias o de Programas de 20 do Trabalho Infanil;
st a5des s do Govermo o ndament s ‘manifestages das dreas técnicas quanto a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de estado
- violéncia, 0 1 de calamidade piblic:
B iblics prs g, d & Cordnat s agtes polics do Governo para reserva esrtgic, necadao ¢ logsia de suprimetos necessrios a0 abastccimento em stagtes de
a i lesastres;
 Desenvolve ntgracho e policas piblicas, pe adas  ocidde, o visas & exccuglo o 60cssoioussencas previas na Polia Nacioalde Asistécia - Coordenar as agdes poli li 1 s poli ¢ federal;
Social, I 6 ocial: - Coordenar as agd na gestio de cris s n0 dmbito loc:
- Garantir 0 o da infracstrutura i s i i Especial. - Coordenar s sgdes polcss do Governo qanto s condigesseris gue orcnen 5 propostas orcamentiris, programs, projtos  atvidades a serem
Divisio de Cadastro Unico Be de rendac b desenvolvidas pela em matéria de Defesa Civi
- Plancjar a expansio dos programas de transferéncia de renda; - Coordenar as acdes politicas do Governo q\nnw a0 desenvolvimento de politicas pilblicas de recuperagio de memorias ¢ locais afetados por desastres,
- Administrar o cadastro municipal de beneficirios dos Programas de Transferéncia de Renda e beneficios socioassistenciais: aravés de programas maliidisciplinares de_governo, entelgando poiticas de preservaglo cultural, asssiéneia social, politca habiacional, apoio &
4 ot programas de ransf recolocagdo profissional
c o ecnica do SU. I ) . - Coordenar as agdes politicas do Governo que garantam o desenvolvimento de politicas Dubllcas para proporcionar a representatividade dos individuos
- Acompanhar s feridos d o benefi it sua gestio; N afetados por desastres nas acdes politicas do govemo;
- Disponibilizar fluxos, - Coordenar o lanjamento das medidas énicasde defess civi o caso de qualquer emergénea, tomar s providéncas enicascabiveis, nclusive em
iho de Cidadania ~ Funcionar como orgo de aplicagio das politicas piblicas do Govemo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos, resoluoes, decretos, o buscar recursos fnan
T L, Tt e, e 1, G i o ; st
dade, aendimento de compromises esaéeicos ssumidos com a comunidade local atrega d resulados e rlagio & demandas dos municipes ¢ domais o Coardenar ¢ supervisionar as aghes éenicas de Defesa . Tl s st o o g o s Nosor d D
usuiios dos servicos piblicos municipais, demonsiragaes de Ceionia« de feividads a0 Orgios e conrole o iscalsagio, acoes d aossncia ok municipes o Conservar as informagdes técnicas rlacionadas & Defesa Civil
0 de Programas ¢ Projetos | - Gerir o cad d preve o a 5 st - Elaborar ¢ implementar os planos, programas ¢ projetos técnicos de Defesa Civily )
- Manter cadastro das Organizagdes da Sociedade Civil parceiras do Municipio; - Capaias tesneamete s recuros hmanos pars 55 50 tcnicas e Dees Civil  mater rapo de spoo 5 desasies ormado por e tenica
- Jerenciara prestagio de contas dos “’“,V’““’s < parcenass - Iplemetar 3 opeaconslizacio de et de aerenciamento de dossates, promover o consoldagio ¢  nerigagho das informaesde iseos ¢ desasires
o dmbito do sistema nacional;
e mdos Comas bo\mos Federal < sl o bt % de il socal, Vineuladas o Ster U“‘“’ de Assiséneia Social - SUAS: - Manter os slslle;l:as cions o ctadusl informador s o oo de desasts e atidades de Defosa Civil ¢ 3 arcligio com Grgios de
- propor melhorias nas rotnas do Setor, coond e - Propor i autoridade municipal o decreagio de Giuagio de emergéncia ¢ de exado de clamidade vubll:a. Ghservando o entérios esabelecidos pelo
‘Conselho Nacional de Defesa Civil:
desastres;
Proceder a avaliagdo técnica de danos ¢ prejuizos das dreas atingidas por desastres, ¢ o preenchimento dos formaldrios de notificasdo preliminar de
e de avlingio de danos, a decaagio municipal de atuacio Emergencial base nas informagdes pr 2
ryhs inegrates o sstema e d defess el
- Attcular 1 mituo, entre os Municipios;
Subsidiar < Implementar o contcido éenico de planos dirlores, planos de eoningéncis ¢ plancs de aperaches de Defesa Civil, bem como prcelos
relacionados com o assunto;
- Imlementa o banco d dados tnico,claborar mapas emtcos s smeass s, vlneraildades, mbiidade o o, nivelde rsos
- prawir i Cheid Defoes Cii deseniora poliasdo govermo em matéia d Defisa Civil:
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- Coordenar, assessorar ¢ informar as autoridades Municipais sobre o gerenciamento de emergéncias ¢ contingéncias associadas & ocorréncia de riscos
ambientis,
- Coordenar agdes de socorro nas dreas atingi

por desastres, tendo por base as medidas adotadas pelo comando do Corpo de Bombeiros e da Policia

it
Partiipardacliborghn ¢ implomentagio deplanos proginas projlos de Dl Cl
4 Defesa Civil:

situages de dcsssucs,

~Coordenare. da Prefeitura drios s agdes de Defesa Civil;

- Coordenar ¢ propor a execugdo de agdes que visem a recuperar o cenirio afetado por desastros, mediante a adogdo de medidas de caréter estrutural ¢ nio-

estrutural;

- Coordenar ¢ solicitar, a0 ry

renda;

- Coordenar, planciar ¢ atualizar, anualmente, um esquema de atendimento ds situagdes de emergéncias;

- Elaborar plano de chamadas do municipio, de protecio e defesa civil;

- Auxiliar o gerenciament do exogue esmiégico;

- Auxiliar planilha & haria e demais com
i werno éria de Def

‘municipal competente, que scja dada prioridade & recuperagdo das edificagdis essenciais de moradias da populagio de baixa

informagd Civil

~Geri e controlar s manutengio ¢ infaesiniurs o < corpo té ipio;
ela gestio no [ e defesa d e

~vuar i dofees do consmidor

- Desenvolver acdes de cidadani

- Emitr elstérios, labora estatitcas o fazer

Divisao;

ubids
tinas da Divisdo, coordenando ¢ 0 dos traball

Divisio de Monitoramento

Coordenara
- Coondenr ol e st I

- Presta

- Lummm o as atividades do Depariaments de Dcrm Civil
da Prfeur,bemcomo em diligcis o

I a demandas solicitad: d Podere: iblica ¢ ao Poder Judicidrio, instaladas no Municipio;

- Oferecer protesdo a autoridades, bem como a funcionirios da municipalidade no exercicio de suas fungdes;

- Gerir o suporte logistico de Central Integrada de Monitoramento em fungio da atuagio em monitoramento de imagens, atendimento telefonico, controle,

monioramento semaforico ¢ d radr, aleta ¢ detcegio de defio,prevengio de desasres nauai, a vibilidade dcftva presasio de sevios da Cenrl

Integrada de de manutengio preventiva ¢ L bem

sua evolugiio teenologica.

Divisio da GCM

- Prestar servicos de orientasdo ¢ proteedo & comunidade;
o i populagdo em

- Prestar tendimen » dent
- Colaborar com as atividades de Defesa Civil;
- Ofeteer suport ¢ cobetura e ventosorganizados pelas divesas s da rfeitura, bem como e

- Oferecer Grgios de outros P i
- Oferecer protegdo a numndx\des, e soma s oo da mumclvahdude o exercicio de suas fungdes;
- Gerir o suporte logistico de Central Integrada de Monitoramento em fungdo da atuagio em monitoramento de imagens, atendimento telefonico, controle,
momorment scmaoree ¢ de radat, e ¢ detecelo G deion, prevengio e desacs i, Hidade da et prestagho d s ios da Ceme
Integrada de Monitoramento por meio de diretrizes de manutengdo preventiva e corretiva dos gicos, bem como,
sua evolugio teenologica;
- Desenvolver atividades voltadas ao treinamento continuo e desenvolvimento da Guarda Civil Municipal nas atividades que exijam habilidades no
patrulhamento me motocicletas, recursos do canil, ROMU, armamento ¢ tro, m!chgéncm < operacionais;
- Viabilizar, distribuir, coordenar e supervisionar os recursos humanos e materia
~ Controar o Tluxo de papéis  documentos da Secretaros 3companhar & éxécusio do orcamento programa dn Secretaria Municipal de Cooperagio nos
Assuntos de Seguranga Piblica;
- Realizar estudos ¢ pesquisas, fomecer subsidios técnicos, bem como acompanhar a implementagio das agdes ¢ diretrizes adotadas; coletar, claborar,
processar ¢
- Efetuar o controle orgamental ¢ patrimonial da Secretari

inéncias fiscais;
Poder Judicidrio, instaladas no Municipio;

PROCURADORIA

Defender os imeresses da I’n{:ll\na Mumclval perante eparisies piblcs ¢ e uaer bl instinen < i
Poder

iblica
- Repmsemar ¢ deenderon m!:nsses o Municpio perante Colegiados Adminirtes, muslw i 8¢ Cotosdn Estad de S0 Paslo ¢ o Tbunal

os d 0 Pblica Direta, para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio;
Econdmico, Trabalho, Turismo ¢ Inovago, a cobranga da divida atfva municipal;
s Sovrns Municipal s« Dovemoniments Eo omico, Trabalho, Turismo ¢ Inovagdo, a cobranga judicial dos créditos inscritos

- Acionar a cobranga judicial dos créditos inscritos ou nio em divida ative
~ Excrcer as funges de consuloria juridica ¢ de iscalizacdo nos Conselhos ¢ nas Cormiss3es, bem como Orghos crados pelo Municipio quando o nteresse
D\‘lbhce exigir;
ver o s d s s o rsar i Seroria sl de Fnsas 18 podoniaso e minus d s
Ilcmcéo editais de natureza de chamamento pibli -ontrat ms. cnn\émos. termos de ajustes, termos de colaboragiio e de fomento, acordos de cooperagio e
lica do Municipo:

- Representar sobre as urid;
T agdes civis piblicas para luxela o vammonm vublleo e social, do meio ambiente, interesses d\fuws eliivon asim como nabmmsac do

- Afuizar agdes ou promover representagdes pertinentes ¢ medidas cautelares, bem como sequesiro de bens, se necessirio, requisitando as informages
necessirias nos termos da I
- Pnsvarass:ssmmn:nlo juridico e emitir pareceres juridicos ao Prefeito ¢ aos Orglos da Administragio Municipal, sempre que necessdrio;

- Oricntar a Comissio de Licitagdes. bem como examinar previamente a legalidade dos contratos, concessoes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o
poder piblico mueiplsis e, cidando dos aspectos R de suas redacte
- Analisa o ditais ¢ conraos adminisiaivos, bem como it pareee sobre possbilade de dispensa de liiasio o sobre a nexigiilidade de lctagio

. com base nas
- Offciar a0s Orgos do Judicidrio e do Mmmeno Piblico, ma defea dos inereses do Municipio:
- Propor a0 Chefe do municipais;
- Dardaad el is informasics e doamer andados de seguranga;
por determinagao do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos Orms da Prefenurs a0 Tibunalde Conas  aox demais Orgios
deconmale fnancsir ¢ orsamenirio;
a form:

- Opinar,

i c o Municipal;
“Represcra a0 Prefete . de ordem juridica, recl; pela boa aplicagdo das leis vigentes;
- Coordenar, nos termos da lei ‘municipal, @ verba honoriria  su el
- Administrar Municipal;

- Promover & mante rlagdes nsitucionais com Orgios do M e Defensoria piblca. Triunal de Contas ¢ outras entidades
ligadas a justica, b institucional relti vincia para
- Acompanhar e monitorar os processos judiciais que envolvam a administragdo municipal, auxiliando os departamentos da Administragio Municipal na
interlocugio com o Tribunal de Contas e demais 6reos de fiscalizagdo. zelar ¢ cooperar com a poliica de recuperagio de eréditos tibutdrios, bem como
contribuir com politicas
- Atuar em todas as demandas judiciais ¢ administrativas em que o Municipio tenha interes
- Auar e processos e que o Muniipo fisurs como arte o guando e manifeto lnteresse ma causa, promovendo sua represntagio em odas 55
stincias, inclusive aquelas que rabal c.daa

os di

~Tmplementar processos de controle ¢ de gestio;
- Exceuara gestdo aplieago dosreursos fnaneeirs de acordo com a ecessidade de cada unidade d Sccrtari;
da manutengo das instalagdes afetas a Secrtaria;

gilincia do patrimonio piblico munici
- Auxiliar na implantagdo do sistema de ooty cletrnicos s principais vias, pragas, parques ¢ prédios piblicos visando a seguranga ¢ protegio das
pessoas ¢ do patrimonio piblico;

- Participar do gerenciamento do monitoramento externo dos proprios municipais;

~Bxecutar de servicos de vgilineia patrimonial em préprios da Prefitura;

Elaborar a
- Organizar ¢ contrlar o materias d secetaria municipal;
- Manter fiota

Social ¢ da said
- Promover as agdes pertnentes, na defesa dos intere
dlogos, pba s devda spuraio;

resentar o Municipio em processos ou agdes de qualquer natureza cujo objeto principal, incidente ou acessorio, versem sobre direitos reais ou
Posseswnos. ‘patrimdnio imobilidrio do dominio do Municipio ¢ afins;

- Incorporar ao patriménio do Municipio os bens que se encontrarem vagos ou livres de posse legitima ¢ propor sua destinagdo, na forma da lei;

- Realizar ¢ des
- Prtcar o3 03 ¢ conrtos ue fenham por objeto ceder,alenar,aforar,arrndar, onerar o gravar bens imovei de proprcdde do Muicpi, b como
conceder ou permilir o uso de s da legislaglo vigente, promovendo a
Hctago nos caso xigidos el e
- Receber ¢ outorg:
 Elaborar minuta de eriturs a4 refeenie & arati ¢ 3 rgisr, b como 1od0 0 procediments neccsirio pars o cadasramento do imove como
rea pblica em caso de dagdo em pagamento;
Ao pmcessoSJudlc\als od dncias, incluind . propositura de agdes, audié
- Atuar nos p i I tratos d Municipi
pretr asienc i todon 05 o de eumprimento de desoeupagio de drea d Gualaur natures,diligenciando ¢ acompanhando a exceucdo de
ordens judiciais ou mmm.s\ums ou ainda de Termos de Ajustamento de Conduta e outros que necessdrios;
~Promover aches de desapre

s municipais, sendo necessirio para tanto, prévio relatério conclusivo de érgios de corregedoria ou

processos

Tidentifcar o devedors

“hromorer s cobrana exraudical da divida ativa do Mun
Realizar com fcach
“Realizaro controle dos b 3 o a ‘

- Realizar i . cilculo da cob ¢ cota tnica, contratagdo e envio de

individual e geral,

- Atender o Tribunal de Contas quanto as informagdes relativas as inscrigdes e saldo da Divida Ativa;

- Realizar rdos d idos ¢ informar para e DAS i
- Ralizar puraio dosinadimplercs

R i dedi
R apuragio dos valores a sercs juizados;

¢ emisso das CDAS;

da Ativas;

- Realizar a manutengio em feral dos protestos extrajudiciais (apuragio dos valores, identificagdo dos devedores, envio dos lotes, mamutengio das

- Emitir relatdrios, elaborar estatisticas e fizei

- ldentifcar ropor melhoias nas oins o et 0 dos trabalh
0 COMPETENCIA 3 DO ORGA A DO ORGAO:
SECRETARIA - MUNICIPAL  DE | - Promover e manter relagdes institucionais com Orgaos do Poder Judiciirio, Ministério Piblico, Defensoria Piblica, Tribunal de Contas ¢ outras emldades SECRETARIA MUNICIPAL = DE | - Coordenar o da relagio i i idada I
ASSUNTOS JURIDICOS o i e oo relativo Televincia para ASSUNTOS INSTITUCIONAIS Chiar as stividades policas da Che do oder Exccutive Municipal e todos 0 ivis, coordenando o relacionament insitucionl com 0s demais
mover medidas de aporo & defest do consumidor; membros da Adrinistragio Moicipl,bem como,com a demais auoridades dos Poders Legisltivos,de uttos Poderes Exceuivos  do Poder Judiirio,
 Desomoluer s d v oo el oy . o Comoo o mpes e das e
e anos s & u exeindo ftico da Prefeita: - Viabilizar o atendimento politico, de acordo com a agenda institucional, dos Consclhos Municipais, dos municipes ¢ das entidades civs;
st em v aveposs pros o n obsrvados plficn 6 Pefil:, e do Muiciio ~ Askesorar o4 abalhos 46 contatos initucions do Gabinte da Preeis, com outros Gabinetes d¢ Prfsios, organismos nacionais o infemacionais,
- Rt o acompanr s sindicicis ¢ procssos admiisrivos dlscvplmares. pitite pelas autoridades competentes, bem como zlar pela sua servidores piblicos ¢ outros érgios; e .
ezl trmitagao ~Acompantar Chee o Exceuivo e evgnos i, tsisando imagens, o, videos :
i bl - Assistir a Chefe do Poder O @
vidades institucional d
 Redigir ¢ dor undamentacio furdca a0s projlos d 16 € respctivas mensasens Iogisativas, vetos, deertos, regulamentos ¢ outros atos do Chefe do . ividades i .
Exceutivo; GABINETE DO SECRETARIO | - Propiciar 0 desenvolvimento de projetos, estudos ¢ proposicoes para alinhar a gestao adminisiativa do gabinete da Secretaria Municipal aos componentes
- Promover ¢ garantir a atualizagdo legislativa municipal; ADJUNTO politicos do Governo; o
- Acompanhar o atendimento de todas as requisicbes de controle interno, extemo e dos orgios de fiscalizagio que possam afetar as agdes juridicas ¢ o - Promover aharmeniacio ¢ ntgragi da atuagio das dreas destaSeertaria Muniipal,através da artiulagio e a consolidagio de aghes que assepurem a
xenciclo do goveme: s burocricas Prefeitura Municipal;
 Coordenar o atividades d ! Procuradores Municipais. S neo » mpmesio do iy de sl & opani pohie s o, el o o o somacionsi da Adinisisia
GABIN DO ~Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos ¢ Dmvnsxcd:s para alinhar a gestio administrativa do gabinete da Secretaria Municipal aos componentes Piplica, os prin piot demoeritieos e de dieio; Seert
CoToNTO palitons da Gavemor - Funcionar como 6rzdo facilitador ccretaria, 3
de cada irea;
;;’:’2";“ @ harmonizagio ¢ integracio d:y“::f‘:“’ ‘“5:‘“5 desta Secretaria Municipal, através da “"““:l?:‘:‘z‘:‘““f:ﬁ:::t;:" de aghes que assegurem a - Mapear as competéncias dos Grgios desta Secretaria Municipal, pan identificar a localizagio na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em que
d devem ser
tesor  mploment do modely de sy« orsatso poic d Govero, epetadh o nores s & conmtucionss da Administagio e o e v o e metas desta
Pibles osprincpios demoeriticosededisos S - X nclonar oo g de wsiinia s sividdes Eovmaman dsts St Vil el s Rt e
< Funcioar como trg uifdor as reas retaria, para 3 aboracio de nsroraanios
e cada irea; a st piblic desa st
- Mapear s competncias dos ngios det Sesretaia Muniipl par dntificar s localizaiona esrutura dmiisttiva da Prefiura Mricia em que ,,,,‘sm § 5 b s pari pelo Governo
devem ser processadas cada agdo politica do Governo, bem como para propor inovagdes estruturais para contempli-las; e e e boliticas interas
CCntralsar < anliser dados  cendrios ace s detemminaqdes do Goverm, para viabihzar  conersagi dos obitv s ¢ metas desa Secrtaia Muricipl; ottt s e dese Secrendi e
- Funcionar como 6rgdo de assisténcia as atividades E(‘W"\ﬂm!"‘ﬂli deﬂﬂ Secretaria Municipal, inclusive de gestio participativa desta pasta, garantindo a - Promover ¢ manier contalos com as. ireas xermms desu Secretaria Municipal, - ue possarm colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando
. < implantados; coma érgo faciltador dos fluxos de
- Fomecer dos de aval pasta: -Miearo oo e balbo ocrnts de mdua o5 érgos desta Secretaria Municipa
 Frenar sacaort  coondenagio el 4o prosnas ¢ pjto desta Secrtaria Muniipal, . osparitos concchidos pelo Govero: G uvoguma e S Moot
- Manter a gestao da agenda politica do agente politico itular desta pasta, com foco a Mianterrgisro d n o Municipal:
competéneias da Scrtra Monicipal - Ongnizar o matral oltado em runides e goermancdesa Secrearia Municipal;
- Promover ¢ m: reas técnicas desta Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando Municipal:
Como tngio heiltador dos Muvos de wabalho das reaizaghes politias do Govern - Subs ctaria Municipal
- Maparo e <aria Municipal; - Garantir a des piblicas, para a das politicas piblicas da Secretaria
d desta Secretaria Municipal; Municipal;
“Manterregisro o é etaria Municipal; - Centralizar ¢ fornecer acesso a documentos piblicos;
- Organizar o material coletado em reunioes de govemanga desta Secretaria Municipa - i a g titlar desta Secre
. 5 irio Municipal;
- Subsiirgrpos de abalos ety Secearia Municial
i des piblicas, para publicidade institucional das politicas piblicas da Secretaria
Ml
- Centralizar ¢ fornecer acesso a documentos piblicos:
- Gerenciar I politico itular desta Secretaria
PROCON ~Plancjar, claborar, propor e geir a exeeugdo da poli 1 a 3
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COMPETENCIA DO ORGA(

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

~Executar a politica municipal direcionada a cultu
At o5 recursos ansieridos a0 Muniipiopar apliagio em programas e cuturas
- Organizar, manter ¢ supervisionar centros culturais, museus, teatros ¢ outras instituigdes da Prefeitura voltadas ao estimulo ¢ cultivo da ciéneia, das artes e das
Tetras assim como d difusdo ¢  promogio culural
- Proteger coly Municipio;
- Promoveratyidades culurss, aisticas ¢ Tolelorcas espeitandoa lierdade de cringlo;

oordenar

incentivar, difandir ¢ desemvolver dades aris i eeventos
- Gerenciar a promogio, coleta, guarda, conservagdo ¢ preservagao de documentos ¢ demais pegas que compdem a meméria ¢ o acervo artistico do patriménio
histérico ¢ arqueologico;

- Elaborar comunidade, a politica de
- lnciar, d orma 0 da politica de turismo da cidade;
 Representar o Munic foruns :

0 d duais, federais ¢ da para projetos de

- Coordenar a Prnz,mm de Turismo Receptivo;
- Transformar atrativos em produtos turisticos

- Manter cadastro de atrativos ¢ pmdmu\ turisticos;

- Monitorar a qualidade dos produtos turisticos do municipio;

- Viablizara criagio ¢ mantengio de infraesinuturspara o urismo;

- Articular a
- Criar ¢ manter projetos e parcerias e iniciagdo esportiva, para treinamento especifico de cada modalidade de médio e alto nivel técnico, buscando, inclusive,
apoio na rede municipal ¢ estadual de educagio;

- Elaborar ¢
~Bnvolverascriangas ¢ 0 ovens as tividades esportivas pmmowdas noambnn da Secretaria;

- Elaborar ¢ exccutar o spe © projetos, observadas as di da politic
esporte amador de competicdo escolar, universtirio ¢ comunitirio. da recteaio e o aze,paa 0dos o3 muniipes:

- Elaborar e i . Tz piiblicos;

para viabiliza
 implantar ¢ organizar
- Incentivar ¢ apoi amadoras na
 Organizar campeonaos ¢ scdir jogos oficiss regionais do Esado & de outros Estados em que as nossas selegdes tenham efetiva participagio ¢ coordenar
eventos esportivos populares;
- Promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;
- Garantir ela legislagio de
- Promover jogos escolares, jogos olimpicos municipais ¢ gincanas interbairros, visando integrar a populagio nos meios esportivos em todos os segmentos,
locldades ¢ fuvas i

mu s eventos culturais;
- info

GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO

informais.
- Propicr o deenvolvmeto 02 pejeo, esudos ¢ (roposishos pars alabar s s simiosiva G gbinte ceaal tn e Marispal 208
o

integragio da atuaglo das dreas desta Seerctaria Municipal, através da articulaglo e da consolidagio de agdes que assegurem a
excusdo des oliss ogramitics do Govermo, aravés das roines burocrticss e adminisaivs picas da Prefiura Municipal
~ Asser lo.d tica do Governo, respeitada as Piblica, os
Pnnclvms democlancos e de direito;

fcilitador da relaglo entre os Dirctores das dreas desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo, dependentes ¢ conexas i

Divisio de Eventos

~Promover venio o Muniipio e s i csporcs

~Eumitr  relatérios, claborar coisions o e sclor
- setor de e

DENOMINAGAO DO ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

competéncias de cada drea;
- Mapear as competéncias dos érgos desta Scerctaria Municipal, para identificar  localizagdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em que devem
em como para prop
e dad i i do Govero,par viailizar o concretivsso dos oh\:nvosemems desta Secretaria Municipal;
Funcionar como o de asisénca i atividades govermamenais desta Secttaria Manicipl, inclusive e gesdo paricipativa desta pasa, garantindo
laboragdo e instrumentos para
- Fomecer a zestio pibli
~Prestar assessoria i coordenacdo cental de programas ¢ projetos desta Scretaria Muricipal, & uz dos parimetos concebidos pelo Governo:
da agenda politica do agente politico titular desta pasta, com foco na viabilizagio das ages de politicas intemas ¢ externas provenientes das
competencia das reas desa Seretaria Municial
romover  mantr conatos com asdreas ténica desta Sectetaria Municpal, que possam colaborar nas aiidades ceniralizadas da past, uncionando como
Grgio facilitador dos fluxos de
- Mapear o fluxo de trabalho wncmenadc g odososOngios s Secrctaia Mumcvval

- Manter d rtacos o I S il
s de goveranca desta Secretaria Municipal
- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretirio Municipal;
Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;
- Garanir assessoramento na classificagdo das informagdes piblicas, para efeito de divulgagio ¢ publicidade institucional das politcas piblicas da Secretaria
Municipal;
entliza  fomeer secso s documenos piblicos
- Gerenciar pendéncias ente politco ttular d

Departamento Geral

~ Funcionar como érgio de aplicagio iy pliicas piblcas do Governo. Gefidos am s oo, projios, pogramas fos it o, eIt
decretos, circulares, memorandos, despachos, eis, orientagdes matérias q cultura, artes, folclore
cultura popular, programacdo artistica ¢ cultura; ev s admlmslmcio  aendimento de eventos, & miaesrutura de eventos gesio do riomo & oo
comvénios, adminisirasdo do urismo, parcerias, rojetos ¢ consénios, qualificagio e dados turistios; desenvaltimento do trismo e eventos, apoio a0 turista ¢
informagdcs turisticas, administragio dos espagos turisticos, para realizagio da gestio administrativa c politica da Prefeita, inclusive quanto ao atingimento de
metas edad sssumidos com a comunidade loca,enregss e reultados e relagao s demandas
dos municipes  demais usuirios dos srvigospiblicos municpais, demonsirusdcs de e de cfetividade aos drgios de controle ¢ fiscalizagdo, agdes de
unicipio;
o s oot o reas, para que, respeitadas as competéncias administrativas, téenicas, operacionais, especializadas, burocritics como as
autonomias ¢ encias funcionas, t i inculados i agenda de poli iblicas, tal qual proposto na pauta do
overno, nos assuios afios i e, folae @ uluca p(\]uulnr prosramasdo arsica ¢ cultura; eventos culturais, adminisrasdo e atendimento de
eventos, cventos gesiiodo s, parceras, . qualificaco e dad
eventos, apoio a0
ea

técnicos, operacionais. cspecmlnudo; burocriticos, ponderando quanto a conveniéncia ¢

~Moderar s demandaspoie

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

~Tdentificar ¢ cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento nos setores primrio, secundario ¢ fereiario da cconomia municipal ¢ claborar projetos de.
captagio desses recursos

~Propor incentivos  insalagto de emprecndimentos privados o Maricipio, nos o da e

~Orientara lizem ‘0 Municipio, com
 Promover,consderadasas vocagoe ccondnicas do Muricpio, esmdos & pesquisas necessirias a0 ool g po!mr:as estabelecidas pelo Governo
Municipal, vol
- Promover estudos de dmica para micro ¢ propondo convé Orgilos de de Govemo ¢ instituicdes do
terceiro setor;
- Articular ¢ coor Ivam o Municipio;
- Promover, em conjunto com os demais Orgaos da Prefeitura, cicl Thoria d o
da populacdo local;
- Profissionalizar os produtores rurais;

mover o associativismo rural;
Fomecer informagaes para o Municipio;
- Fornecer des & a relativo dust Municipio
- dentificar e cadastrar a fontes i o
- Ausiliar na elaboragdo de estudos sobre a vocasAo economic do Muni

a fim de incentivar de micro e Municipio;

N

- Expodir s cassar alvar do

- Interditar, ou fazer cessar em definitivo, icio de atividad

ou autorizagio expedidos;

- Criar, promover ¢ acompanhar programas de incentivo fiscal, em sintonia coma a Secretaria de Plancjamento e Finangas, junto s empresas privadas

instaladas no municipio;
- Promover o fomento ¢ inovagio

a legislagdo vigente ou com termos de licenciamento

Divisio de Cultura

endam
- Registrar manifestagio o Dirctor quanio  céneia opinido em relagio a ' todon s o d s de competéncia das Divisdes, para cfeito
de da s=cmma Municipal, da autoridade politica da past
cultura
- Incentivar e difundir vidad I i i Iturais no municipi
- Promover o o ampla ¢ integrada no muni

vi pic:
- Promover a coleta, guarda conservagio ¢ preservagio de documentos ¢ demais pegas que compdem a meméria ¢ o acervo artisico do patrimonio historico e
arqueoligico do municipio:

Municipio;
- Garantir a execugio do programa municipal de atividades culturais;
- Coordenar a a patrimonio b

propriedade do municipio;

GABINETE DO SECRETARIO

ADJUNTO

Propiciar 0 desenalvimeno de projeos, estudos ¢ proposgbes pars ST 3 FoSR0 TSR 00 gIbnee el G Secrtais MUl v

componentes politicos do Govemo;

- Promover & hamonizao e ntgraeo dastago dasdras desta Sectetaris Maicipl, tavésda sniculagh ¢ da cosolacdo desdes e ssegurem a
ipicas da Pref

- Assessorar a implementagio do i e gestio ¢ organizacio Wlmea o Governo repetad o normas sori ¢ constucionsis d Adminsrgio Piblic,

os principios democriticos ¢ de direito;

- Funcionar como 5o fuciltador d elaio entr 0 Dirctoesdas e desta Secrstari, pars atingientodes metas do Govemo, dependentes  coeras s
apear s comvel:uclas dos gl desa Secrearia Mnicial o idenificar a localizagio na estrutura administrativa da Profeitura Municipal em que
deve m como para proy sp
CContalsar < amliser ara viabilizar as desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como rgio de assiséncia a atvidades govermamentais desu et Muniipl, iclsive de s anicipaivs dess psa, garamindo &
popt s processos implantados;
e Pasm.
il

- Fomecer

ci
~ Manter a getdo da agenda pliics o zgenu oo dlar desa past, com foco vvahllwacan das ages de politicas intemas ¢ extemas provenientes das
competéncias das dreas desta Secret cipal;
Promover o manie cotatos om a e téenieas desa Secrtaria Municipl, e possam colborar s aividades centralizads da s, fncionando como
érzio facilitador dos fluxos de trabalho das dreas e das realizagdes politicas do
+Mapear o fuxo e rabalho concatnad detodososdrzos desta Secretaria Municipal;

- Propor taria Municipal:

- Coordenar eventos tradicionais bem como propor novos eventos aristicos ¢ culturais;
- Promover ages educativas;

Divisio de Turismo.

- Coordenar Municipio;
- Coordenar i logistica c i i a eal Municipio;
- Contratar s rios para a realizagdo das atividades culturais no Municipio.

lo Trade;
 Maner conato com empresirios da irea o Tarismo, visando aai futuros imvestidores para o Muricipios

de agio para irea de turismo da cidade;
~ Elaborar, propor ¢ atualiar indicadores de qualidade dos servigos piblcos prestados, com vista a aperfeigoar a execugdo das atividades desenvolvidas pela
Divisao;
- Levantar informagdes dos turistas, gastos, etc
- Gcr:ncm e controlar T i P d
ara as empresas do Trade;
- Ph\nelar, Caborarplaniha de dados diversos do ‘wrismo do Municipio:
- Atual wristas
- Plx\nejar. elaborar projeos de ampliago e ponts de atendimento os risas:
- Elaborar planilhas de dados do per
- Aalizar os atrativos risticos do Mumclm
- Elaborar material das atrages s do Municipio;
- Emiti parceeres, claborar entrion vlanos ¢ poites;
- Administrar d &

de hospedagem,

Secretaria.

2 o
- Drgamzaro ‘material coletado em mlmoes de govemnanga des'a Secretaria \Aumﬁlpal
cipal;

 Subsidiar grupos de irbalhos desta Sccretaria Municipal:
- Garantir assessoramento das informagdes piblicas, para efeito de divulgagdo ¢ publicidade institucional das p
Municipal:

entralizar ¢ forney
- Gerenciar I politico titular desta Sccretaria.

50 a documentos piblicos:

Divisio de Esportes

Municipio dimento;
- Reg\llru a ulmzacaodas instalagdes esportivas:

 Plinar a3 avidades esportivasespecias o Municipios
o

“Gerira

Departamento Geral

 Faneiona como irgo de aplicacd das polcas pblice do Govero,defiidas c scus plnos s, projlo,programas, los fminsraivos, olasoes
derstos,cirulres, memorando,despachos i, orfentasdes,
renda, atengio ao trabalhador, ¢ centros de capacitagdo; indistria ¢ comérei dn indisi, apoio 20
atendimento o coméreo, Tclizagio do comérci, progrmas de mictcréito produtivo: :cl\ologlae inovagio. fomento & inovasdo tenolggia, programas
de incentivo fiscal ¢ relacdes para realizagio da g ¢ politica da Prefeita,
a comunidade local, :Nr!gas de res\ﬂlados em relagio ds e dor municipes
eficiéncia ¢ ¢ controle e fiscalizagio, agdes de assisténcia aos
municipes e servidores piblicos, ¢ agdes desenvol\'lm:nnsms do Municipio;
- Centralizar a coordenagdo das Divisdes deste Departamento, para a eitadas as competéncias administrativas, técnicas, operacionais, especializadas,
urocritices,bem¢omo o sutonamiss & dependéncins Fncanafs fambém e segurador o encaminhaménto inclados 3 apenda d plias piblicss
tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos & geragdo de emprezo ¢ renda, atencdo ao trabalhador, ¢ centros de capacitacdo; indis
comérei da indiistra, apoio a0  sendiments do comécio, Tcalvacio do comrci, progrmas &
microcréditoproduivo ecnologa ¢ novagdo, fomento & novasdo tecnoldgica, programas d incenivo fiscal ¢ elgoes nfernacions
Moderr brgi técnicos, operacionais, b
. opinido ¢ em relagio a tods

Secretaria Municipal, politica da pasta.

- Kegmm f das Divisdes, para efeito.

Divisio de Projetos Esportivos

- l'mmm(re\'enmx de atragio esportiva;

Supervisionar prograr
i a ilingio dos aletas due representam o mumc\v e suasrespectivas Confederagdes, lcderacecs Associaghes i
- Grir a inscrigdo dos atleta: arin i

- Acompanhar o calendirio de eventos ¢ competigaes da Secretaria de Esportes, dx\s Fedm;ogs e Associgoes e das Luzas»

solicitagdes refe v

Divisio de Lazer

~Plancjar as atividades de recreagao no Municipio;
- Disponibilizar programa de recreagio;
- Gerir a execugdo o programa de recrea

Divisio Administrativa

a
- Getir 03 processos ¢ atividades de cardter administrativo interno da Secret:
- Fomeceras nformagdes tenicas para  chboraglo do plano ¢ projtos de a referentes o rgio;

p irabalho da Secretaria Municipal de Esportes;
 Desempenhar atividades de gestio d Secretaria;
- i reltrio lbora estatisicas ¢ foee para bsidi do Setor;
- Identifica prop nas 0 dos trabalhos.

Divisio de Indistria ¢ Comércio

B Analls.\re manter informasdes sobre as cadeias produivas do Municipio, em especial os principais aanjos produivos locai:

econdmico;

- Onenm o empreendedores locais nas questes egats, ibutiias,do dirios autoras ¢ patentes,na bertura  enceramento de fimas, s exporagics
3 teenologica;

aiir el soverns federa

- Auxilar scgmentos emprsariis em seus respectivos planciamentos sratégicos, visando a ampliagio de poslos de trabalho, com o fim de gerar emprego ©

- Auxiliar de pessoas para Municipio;
- Definir agdes fucilitadoras visando & 0 ¢ a0 transporte da produgdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais;
- Prestaraoio

criando formas de
- Criar Iacxhdsd‘s para o desenvolvimento ¢ a experimentagio de tecnologias, que se ajustem ds necessidades de produgio ¢ s condigdes socioecondmicas da
indissri
- Anure-mr € desenvolver o ambiente de negécios de Jarinu tornando-a sas ¢ tambe las jd instaladas na cidade;
Desburocratizar e agilizar a tramitagdo

~Coordenara . feiras ¢
- Promover a insergdo de micros, pequenas ¢ médias empresas no mercado intermacional
- Coordenar a participaglo ¢ a promogdo de eventos, promover parcerias ¢ assinar convénios relativos a0 comércio exterior ¢ a0 desenvolvimento econdmico,
com entidades
representativas do empresariado nos dmbitos municipal, estadual ¢ federal

- Coordenaraividades abjtvando o desenvolimento de programs de capasitado, produividade, qualdade e cresimento de mieros, peguenss ¢ médis
empresa
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- Desenvolver estudos para auxiliar o desenvolvimento ¢ ampliacdo sustentével do comércio no Municipios
informagdes de
 ntruir o comércio quantoa regularidade ¢ regularizagio das atividades:
d:

* Promovr debatessobre a quaificagdo dos coméreios:

- Fiscalizar as atividades da indiistia e do comércio em dmbito local;

- Desenvolver rantir a d das disciplinas loc

 Paricipar da estio e pogrammas ntegrados do Estad
integradas com rgios afins, objetivando a captagio de recursos financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos de fomento de

lo fiscal ou de c d

“Manter registro dos comandos ¢ orientagdes do Secretario Municipal;
- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificagdo das informagdes piblicas, para efeito de divulgagio e publicidade institucional das politicas piblicas da Secretaria
Municipal;
- Centrlizar e fomecetacesso  documenos piblicos

titular de

Divisio de Tecnologia

dito,
~ Eoimular o municipo  poduci de pesquiscientfi ¢ d inovagio ecnolgien
- Ampliar as atividades de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo e propiciar o desenvolvimento econdmico, social e sustentivel, bem como a inclusdo social ¢
- Coordenar as principais atvidades de inovagdo tecnoldgica no Muncipio, visando propiciar um na geraglo de er s d

se tecnolGgicas como polos e Parques Tecnologicos, além de incentivar a criagio de centros geradores de conhecimento como universidades e escolas

- Promover a gesti entive o d . indisstrias, comeércios, ¢ a0 empreendedorismo;

o municipio;
d reslizados 1o municipo,

Divisio de Projetos

~ Coordenar a execugdo da politica piblica de trabalho, emprego e Govemo de govemo;
- Coordenar a articulagdo com a iniciativa privada ¢ com as organizagdes nio-govemamentais, nacionais e internacionais, visando a ampliagdo das agdes de
apoio ao trabalhador;

; Coondenar ages ¢ o desenolvimento de pofetos ¢ programas juto com as Secretaias de Assiséncia ¢ Social ¢ de

Departamento Geral

~Funcionar como orglo e apicasho das poliicas piblcas do sovemo, enidas em s oy . prjto, programas l0s I, FEROugREs
decretos, cireulares, memorandos, despachos, leis, rientagdes, atéria

transporte escolar, manutengio da fiota, manutengdo predial, almmaaao.  miho; gesi admimsrativa h cducacie, coniole oRamenAR ¢ fmanecir,
convénios, recursos humanos, tecnologia escolar, conetividade ¢ infraestrutura, ¢ patrimonio; educagdo, educago ambiental e projetos, educagio inclusiva ¢
especial, ormasdo continda dos profsionais de cducacdo, ¢ leislagio cscolas edueasio infni, educagio e reches municpas, eduacdo de creces
comunitirias ¢ pré-escolas; ensino fundamental, AL avaliagdes, técnico-pedagogica, para realizagdo da gestio administrativa e politica da Prefeita, inclusive
quanto a0 atingimento de metas pactuades com 4 socedade, sendimento de compromissos estratégicos assumidos com comumdade local, entregas de

resultados em relagdo is demandas dos municipes ¢ demais usuirios dos servigos 3 brgiios
de controle ¢ fiscalizagdo, bl Mummp

- Cemraliar n coordemaio dasdras, ars g, espc s us competincias administratvas, . operacionais ializadas, burocriti como as
autonomias ¢ funcionais, também

vmcumdos i Igenda de pomms piblicas, tal qunl nmnosw na pauta

nos ssuntos aflos 3 inracetutra scola, ransporte escolar, manuencio da f redial, alimentaglo, : gestio

sdmlmslmuva i cducacho, conrol orcamentiric ¢ inanceio,conénios eeursos umanos, ecnalofia cscola, concothidade ¢ frsimura.  parimons

cagio ambiental e, ducagio inclusiva ¢ especal, ormagio coninuada dos profsionais de educasio ¢ leilado esolar educam
ré-escolas; ensino fundamental I, LTAL avaliades, técnico-pedagdgi

téenicos, operaciona burocriticos,

a mucao d

e d Dlrelor quanio a ciéncia, e relagio a od Divisdes, para efeito.

Municipal,

Economico, para geragio de emprego
¥ Coordenar e descmvalvr futo 6 bosto de Atendimento o Trabalhador, aoes destinadas & organizagio no desenvolvimento comuitiri
especial, a preparagio do cidadio ao mercado de trabalho;
-G bito municipal Orglos da

- Coondnar ¢ arculr, juno s reas mnicipais afns, 0 desemvolimento de atividades o amp\v:u;ao de geragio de emprego nos micros ¢ pequenos.
empreendedorg

& Coondena < plancia agdes desinadas 3 organizacio e desenvalvimento comunitirio, visindo e especial & preparaio do individuo para o tabalho
melhoria de suas condicdes de
- Coondenar ¢ exabelecer parcerias com empresas privadas ¢ insituigdes govemamentais, visando a concretizagio de projetos para ampliagio de emprego ©

visando, em

- Cﬂnrdenar e sager 5 i

di prosramas, projetos ¢ s atividades  serm desnvolidas
e cstimular coloc I trabalhador trabalh

Divisio de Educagio - Suporte
Pedagégico

da pasta.
. programas ¢ parcerias da Secretaria de Educagio;
. acompanhamento ¢ mediando as formagdes aos

oo e avaliara a
 Pancipr do fomagden oerecdas plos preeros  cormpariihar som o soorlenadors pedasbei

educadores;

- Promover a intersetorial ghnda Prfitny, com nta ciades con o denai fgion o etiddenda e i, 1 el do

Programa Municipalde Educacdo Ambientl, ngmmu Municipio Verde Azul ¢ demais projet

T oordenar o ointar o plancamento das acses para o desemvolvimento dos prajtos em cada unidade cscolr, aranindo o cumpriments de prazos para

nirg de aividaces nos especivos prograas & prejlos:

- Organizar, coordenar a realizagdo de atividades, eventos e concursos dos projetos desenvolvidos, garantindo a participagio dos alunos ¢ organizando a

estrutura necessdri

dentificar necessidades ¢ popor melhrias nas otinasda Divisio

- Assessorar o Diretor do Departa Divisio.

.(uurd
bromover acoe inteadas com 6rgios afne, bjeivando & capagio de recuroos fnanceros para o desenvolvimento de programas e praetosde Fomento de
atividades ccondmicas;
o de estimulo fiscal ou de crédito, & médios prod

~ Avalisar s mantr informagaes sobr a cadeiasproivasdo Maniciio, em espeial o princpais amajos produtivos o
- Promover o

- Orientar s merc:mlulum\ Tocais nas questoes L
importagdes, na formagio
il o desenvolyménto s micro < pegucnas empresas nos mokdes estabelc dox pelo goverme federal:
- Auxiliar segmentos empresariais em seus respectivos estratégicos, visando a ampliagio de postos de trabalho, com o fim de gerar emprego ¢

i, b, de diion ks

e patentes, na abertura ¢ encerramento de firmas, nas exportagdes ¢
a a éncia tecnolgica:

Divisio de Transporte

~ Planejar, gerenciar, controlar, monitorar e garantir a ofm xecusdo do transporte escolar no municipio;
 Onganzat e coonlénar o ranepor d loncs arevetos  preios G Secrtaa de Educach

 Gerencia e coordenar os servigos de trnspore de matéias o Dmdums quando necessirios, bem como o abastecimento de dgua potivel nas unidades da
Secretaria de

- Gerenciar, conrolar e garanir a excculo o s g iculos da frota d taria de Educagio;
- Gestlo, f o d a locagdo de a
- it mamnos elaborar cqatsticn  fzer para da Divisio;
- Ident 0 dos trabalhos;

- Assessomr  autoidade polic nosassunios fetos s celnvﬂ:ncms da Divisao;
- Assurara qualdade e
- Analisay Vistoias;

renda;

- Ausiliar na
- Definir ¢ implementar agdes facilitadoras visando &
- Prestar a
- Incentivar
; Cra fclidadespara o desealvimento ¢ Cxperimentasio e tecnologias, que se ajustem s necessidades de produgdo s condigdes socioccondmicas da
- Mamer atualizadas informagaes de ineresse dos comercanies;

ipio;
produgio, rurais;

tividad

- Pmmuver debates sobre a qualificagdo dos comércios:
zar s atividades da indiscia  do coméreo em imbio local;

locais:
 Defni ¢ mplementar me i i o 3
- Formular e desenoler pojetosde cooperago intemaciona, que ampliem os investimentos dirtosa serem relizados no municipio:

- Emitir relatGrios, elaborar estatisticas e fazer

- Idenificar Divisi Jbord

~Participar do processo de acompanhamento da documentagao dos veiculos da frota

Divisio de Merenda

Supervisionar, coordenar ¢ administrar as atividad
- Coordenar os almoxarifados dos suprimentos gerais da Educacio;
- Coordenar a distribuigdo dos suprimentos educacionais;

- Coordenar o almoxarifado da alimentagao escolar;

- Coordenar a distibuigao da alimentagdo escolar;

- Coordenar o programa de formagio das cozinheiras:

- Acompanhar
- Acompanhar o funcionamento do Conselho da Alimentagdo Escolar;

- Realizar I a a
- Gerenciar ¢ exceutar os recursos disponives para a merenda escolar;

- Contola, oxcautar e acompanharosfluxs de pagaerto ¢ e epsses de vrbaspua  nercndsesola
- Acompanhar ¢ controlar a exceugio dos contratos vigentes, claborago de solic
Pt s e merends o

- Gerenciar ¢ acompanhar a execugio da merenda escolar nas unidades escolares, bem como fiscalizar ¢ garantir que os procedimentos adotados esicjam
dequados s dinetises  egislagoes vgenies

da Merenda Escolar no municipio;

s de compras ¢ demais processos referentes aos géneros alimenticios,

- Garanir o pleno funcionamento da metnds escolar s idades esolares,gerenciando e controland desde s solieaghes das escolas i o pedido aos
formecedores, distribuicd s géneros ¢ d
Garantir o supone, scaliasho, 0 técnicos d d é base s vigentes;
- Gesto, fiscal d d de
- Emitir relatérios, elaborar estatisticas ¢ para Divisio;
tinas da Divisdo, d dos trabathos:

AAcompanhar s aghes petinencs s processos liatéios, d acordo com procedimentos da irea de Licaoes dn Secretaria Muniipal da Adninistgi
 Elaborar pedidos de compra para formasdo ou reposigdo de estoque de materias de consumo, conrolar ¢ istribuir materiai, zear pea guarda ¢ conservagdo
toqu

Divisio de Manutengio

~Oricntar S para 0 w50, @ guarda ¢ 1 2 veis Scorctari;
- Realizar | a unidades da Secretaria;

- Receber memorandos o i s cquip e solicitar os reparos

- Fiscalizar a realizagdo da manutenlo por erceiros contratados;

- Providenciar codificacio e u i demais unidades da Sccretaria;
- Coordenar a fscalizagdo da observinci 3 » s em relagio ao Pat b ot o Serr:

- Realizar o controle de patrimdnio nas unidades escolares;
- Inspecionar os locais de guarda de materiais para verificago das condigdes de armazenagem, validade ¢ quantidade dos itens em estoque ¢ avaliagio da
demanda para fins i ' o

- Confe
- Realizar

 reccber os matcrais de consumo ¢ permanentc:

Divisio Administrativa

notas
‘Acompanhar as agdes perlinentes aos processos licitatorios, de acordo com procedimentos do Departamento de Licitagocs da Sceretaria Municipal da

‘Adminisracdo;

- Elaborar pedidos de compra para formagdo ou reposiio de estoque de materiais de consumo, controlar ¢ distribuir materiais, zelar pela guarda e conservagio
dos materiais e estoque;
- Gerenciar sob o ponto de vista contibil ¢ financeiro a exceugo dos Convénios ¢ Programas e elaboragio de prestagdo de contas dos recursos ret
Secretaria;
- Contribuir com o preparo do Plano Plurianual, o orgamento anual ¢ as diretrizes orgamentrias da SE;
- Contolras doagoes orgamentirias

bidos pela

R0

COMPETENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

~Formular a politica cducacional do Municipio, em consonincia com as decisoes emanadas do Conselho Municipal de Educacdo ¢ com os objetivos de

boragio da daei tiria  do plano plurianual referenes a SE;
- Cwmenar a execugi . culo, h
- Elabor ntiria para o Gabinete da Secretaria de Educagio:

~Coordenar a exceticio de Seorctaria de & cnergia cléric elefonico, daua ¢ Contratos em geral;
- Acompantar cvluo o gastos efrentes i Manutengio ¢ Desenvolvimento e Ensino;
- Acompanhar a aplicagio d

" companbar a prestacio e contasjunio o Tribunal e ('omas do Estado de Sao Paulo ~ TCESP;
- Desenvolver projetos de convénios da Seeretaria de Educ
- Promover o plancjamento dos convénio
- Formalizar ajustes de convénios da drea da Educaclo;
- Acompanhar a atribuigo de classes/aulas para professores;
- Gerenciar o processo de transferéncia dos funcionirios da rede municipal de ensino;
 Publicar atosdecsoros de aimulo de crgos  ungdes;
- Analisar re: vida funcional
- Elaborar portarias e s otds ol e Quadro do Magiéro Municipal
- Receber ¢ processar o registro de documentos da Secrel
" Controar o andament ¢ infomar sobre alcalzagio e papis ¢ rocessos
administsivs
- Gerir o quadro de Pessoal d 1 fcio d d
Comora reghtros aalisados e contagem de tempo, de cinfo a
magistério ualm

ADJUNTO

EDUCACAO desenvolvimento econdmicos poliico ¢ social
-promovers I
- Implan fios estaduais ¢ federais;
ot atdnde G condis par o cess «permanénei o aine naescola;
educacional
 Garanir a progressiva wniverslizagiodo cnsino piblco sraics
- Garantir, em cariler prioritiri jgatério, inclusive para o5 que ndo tiveram acesso na idade propria;
" Coordenr  nstalagho, manutencio & g:smo dos estabelecimentos escolares municipais;
- Promover a oferta de servigo de creches i educagio infantil;
orientagio & d junto de cd infantil ¢ do ensino fundamental;
~ Garantir o acesso & educagio de jovens ¢ adulios, adequada és condies do educando;
- Promover o Tomecimento de apoio de ordem el respenados o limics e recursos orsamendirios ¢ & legslaclo vigete, a0 consclhos municips
pi matcrial
- l’mmover e
- Coorden; a i iaidos pla leiolagio vigent:
~ Promover e supervisionar as agdes relativas a0 Fundo Municipal de Educago, bem como a0 Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagio Bisica
(FUNDER)  qaisayer outros fundos ue e crindos por o de gl o e mbitode s
- Elaboras
Parteiparde progmamas e educagio pra i, Dmmnv\dos p=|o Municipio:
 Gerrosseuscquipamentos,além de biliiecas,slas de etura:
- Promover o interci o o rivadas, nacionais ¢
GABINETE DO SECRETARIO | - Propiciar o desm\volv:mcmo ae projetos, estudos ¢ proposides para alinhar a gestdo administrativa do gabinete da Secretaria Municipal aos componentes

a

woliticos do Gover
- Promover a hnmmnu-lcio ¢ integracio o sl das s desta Scortaia Mnicipal, s d ariculad ¢ consolidado de s5des que ssegure 3
ip

da Prefeitura Municipal;

o policn do Govern, respeitada as normas gerais  constitucionais da Administragio Pl

byt mndele o
os principios democriticos e de direi

- Funcionar como érgio faciltador i relagio entre os Dirctores das dreas desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo, dependentes e conexas ds
competéncias de cada irea;

- Mapcar as competéncias dos érgdos desta Secrtaria Muricipl, paa mennﬂ:x\r a localizagdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em que
devem

a,

- analisar dad i esdo Governo, p pammbmza.aconcm.zacao dos objeuvosemelas desta Secretaria Municipal;
" Fanciorar <o g d st s divdads sncrmamentas des Sctans M, s d g gt des e, grnindo
claboragio de proces

- Fomecer i s do desempenh i dcm vmn»

- Prestar assessoria i al i bid

- Manter a gestio da agenda politica do agente politico titular desta pasta, com foco na \ub:l:zlcio das agaes de politicas inernas ¢ extemas provenienes das

competéncias das dreas desta Secretaria Municipal;

- Promover e mantr contato com s s nics dest Scretari Mus
gio o de traball

- Mx\pea( o fluxo de trabalho conetenado de todos o ks desa Secrearia M\mmvnl

ipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando como

1
et Municipal;
cipal:

& uaudnsnns
terial colet

Divisio de Tecnologia

- Coordenar, orientar ¢ acompanhar as atividades relacionadas ao cadnsmmcmm anuicngio ¢ aualacio G odos 03 ados efrens 103 aunos 0 Rede
Municipal de
- Coordenar ¢ manter atualizada a migragdo das informagdes «.adnlmdls 10 SIGA (dmbito municipal. para o Sisema da Secretaria Escolar Digital (dmbito
tadual, il7ado nas 555 no mbio ds Secretara Estadual de
- Coordenar a digitaglo ¢ encerramento de todas as escolas munmvaxs rcches comanitrias  esooas paiculares e educacio mfnt
Escolar (mbito Federal), utilizado para calculo de repasse de recursos financeiros e materiais enviados pelo Governo Federal ao Municipio;
Bt reltiios guanitivos d ahunos,profesors e clasies,  fimde sbsidiar  tomad de deciss por ari das cqipes administtiva ¢ podagdgica da
Secretaria de Educagio, no que de pedagogicos,
atingis o5 obietivos  metas da s
Realizagio e acompanhamento do cadastro dos servidores no SIGA, ¢ cilculo de pontuagio para o Concurso de Promogdo dos Professores e Diretores,
Ammlmcnle realizado pela Secretaria de Educagio;
porte, atualizagio ¢ manutengio para os equipamentos tecnoldgicos e sistemas informatizados wtilizados pelas unidades escolares  setores da
Seomars oo Educagio,
- Prover suporte diirio aos usuirios dos sistemas informatizados da Secretaria de Educagio e outros, orientando também quanto & utilizagdo, prazos e
sarantindo a veracdade ¢ seguranga das informages;

no sistema do Censo

rotinas da Divisio, ibordinados na execugo dos trabalhos;
- Assessorar o Dirctor do da Divi

Divisio de Educagio Especial ~ Orientar ¢ acomp a . transtomos
& tro aut & ducacional pdagbgica,fazendo os encuminhamentos necessiios:
- Orientar alunos, familias ¢ unidade escolares, o lo aluno ¢ necessidades . fazendo os

o de programas ¢ agdes em parceria com a Secretaria de Saiide, com vistas 4 melhoria da qualidade de vida ¢
Gesenvolvimento dos lunos ¢ sus falias:

; Hlancian,organizar ¢ coordenr  afrts e atendimento ducacionalespecializado (ALE) aos shuns com defiineia TEA ¢ Ala Habildades,conforme
legislagdes vigentes, Educacional (CAADE);
- Acompanhar ¢ orientar Ednc:ldnru profissionais das escolas ¢ profissionai o quanto ao atendimento de alunos com necessidades educacionais

especiais, atuando em conjunto com Ao spores o Socenta e Educagio, com visas & Tormagie coninuada d 0005 ox emvoidos no procese de
promogio de Educagdo Especial numa perspectiva inclusiva;
- Gerenciar e coordenar a oferta de transporte aos alunos para

DE. em conjunto com a Divisdo de Transporte Escolar:
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- Plancjar ¢ assistiva com I
da Divisdo, seus 30 dos trabalhos;

- Assessorar o Diretor do

 prestagao de contas; amecadagao ¢ divida ativa, baixas,
imobiliiria, repasses e incentivos fiscais ¢ consultoria fiscal;
- Moderar as demandas politcas e a atuagio dos orgios

scrigao de débitos, execugdo fiscal: envolvam fiscalizagao, fiscalizagdo mobiliaria, fiscalizagio

téenicos, operacionais,

burocriticos, ponderando quanto a

- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisrios de competéncia das Divisdes, para

efeitode nsirugio dos expedientesdirgidos ao Gabinete da Secretaria Municipal, paa apreciaio da autoridade politca da pasta;

- Organizar, manter c aperfc istema municipal de planejamento;

- Fixaras is € na escala

- Integrar ¢ consolidar os planos parciais e setoriis elaborados pelos diversos érgios da Prefeitura, observando prazos ¢ condigdes dispostos nas leis

apliciveis;

- Desenvolver planos e orcamentos, metas ¢ indicadores, propondo medidas necessir

a0s objetivos estabelecidos ou para promover sua revisios

- Anaisar ¢ popor mudangas de procedimentos no luxo para melhora  cficéneia das divrsasireasda administasio:

- dentificar e de deii Municipio:

~ Fixar indicadores ¢ de processos de verificagdo da informago, que permitam o acompanhamento ¢ o controle afeivo de planos ¢ programas, em todas as

dreas da Administragio Municipal:

- Coletar ¢ organizar levantados diferentes dreas, ¢
- claborando ¢ diulgando o o de pl

~Coorden Drojetos integrados e estratégicos do Municipio;

aricipar da claboragio de metas, programs ¢ prejoos aratégioon

- Elaborar estudos ¢ preparar as propostas do Plano Plurianual;

- Elaborar estudos e preparar minuta do projeto da i de diretrizes orcamentirias;

- Elaborar minuta do projeto da lei orgamentiria anual;
- Elaborar normas orcamentirias;

s de orientagdo ou contengdo, para promover o ajustamento de agdes.

da Prefeitura;

para o p
e programas da Prefeitura;

- Elaborar estud de d & de créditos adi d 5
- Elaborar, o 30 com as d ceretarias, érgos ¢ entidad, 0 publica, govemo;
- Participar ¢ desenvolver junto das politicas pibli

- Fazer a gestio dos projetos de rormaaao de gestores em assuntos relacionados ao plancjamento ¢ a gestio orsamentiria ¢ financeira nos demais érgios da

administragdo direta ¢ indireta;
- Criar dados para sup ad da
- Desenvolver i i drias ¢ financeiras;

- Realizar estudos 5 & fetividade das ages estrat érios ¢ financeiros;
- Acompanhar a celebragdo e execuglio dos convénios;

- Manter os dados financeiros necessdrios para subsidiar a prestasdo de contas;

- Mante stz reltivo a lanta genricade valors;

da planta genérica de valores:

~Controle do cadastro fiscal bt do ‘municipio;

langamentos;
~Organizar a lancadoria ¢ emisso de documentos de eceia;

- enificar as s imobilirias comspond:nles a0s imoveis;

- Preparar o cadastro imobilidrio para
TExcutar o eilono dos ancamentos b contribuicdes de melhorias;

- Preparar o edital de langamento dos lancamentos das contribuigdies de melhorias;
- Emitir estatisticas de langamentos

~Gestao da produsho dirta ou indireta dos camés de langamentos;

 Promover estudos e a hea o relativa aos tributos imobilidrios:

DENOMINACAO

COMPETENCIA DO O

SECRETARIA M

NICIPAL  DE

~ Orientar e coordenar as agdes de todos os Orgios da Prefeitura no sentido da elaboragdo de projetos de lei que. PPA

;e de dirtizes orcamentiias - LDO - 3l oramentiria anal - LOA . de acord com s polteas siabelcidas pelo Gormo Municial respeitada

legislagio vigente ¢ atendendo aos principios de planejamento ¢ responsabilidade fisc

Eabeecer a progtamacio fnancir da Prfeyturs. acompanhando & xeeuio rgamentiria das unidades adminstativas,de modo @ induze s gestores

municipais a se adequar no que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, comunicando  Prefeita qualquer tipo de anomalia verificada que implique

processo de Teponsabilacio:

* Procesar a despes ¢ manter o et ¢ o contolscontber s admiistragio financeir, orsamentiia ¢ paimonial do Mumclpl(\,

Elaborara conabilidade piblica municipal  formecer 4 clementos nccesirio  prestagio d conta do exeeicio i

- Elaborar relatdrios de gestio fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade Fis

- Prepaar os balznc:l:s. bemcomo o balango geral idos para o Municipio p
Orgios d: o Direta Municipal,

esferas de governo;
valores;

~ Coordenar a8 actes
< mplementa  slcangadeipostos s i s evios pm\mdm
- Implementar a cobranga de contribuigdo de melhori

valores do Municipio;

- Organizar e

- Proceder o acompanhamento, monitoramento mhme de desempentho ds Adminismgho, com énfase na autonvalisgdo, segundo Orgios ¢ Unidades,

segundo o

- Plancar, coordenar ¢ avala st rbtiria o Municipio:

- Subm " da legislagio tributdria ¢ das técnicas de fiscalizaglo, propondo

a =dmo denormas téanicas e mnmm

- Coordenar a tributiria e fiscal Pret

- Garantir a disponibilzagio e nformacdes atualizadss ¢ conssenes necssiris & decisio de implaniagdo de projios vlanos ou vmgmmas de trabalho
vigente;

i saimes para s

.ncc.u.mbrcum.m;an de Thid: titulo de tribut las fiscais,

- Decidir ¢bitos d

* Gerir a Divida Ativa municipal
- Gerencar o cadustr iscl do Municpio, submetendo  Prefia, roposasdeatalzagio e modernizagio do mesino;
- Publicar os editai ribut

- Cancelar d wdagdo pré emitidos, de emissio ou por determinago judicial;
- Expedi certiddes que versem sobre informagdes do cadastro fiscal do Municipio, sobre a posigdo fiscal do contribuinte ¢ sobre a autenti
documentosfscas;

fiscal;

p . para tanto,

Coremare contolrs by
- Inscrever os dét pagos
Bt s contdoee il s, emetendo-asa Secrarin e Assutios lundmos do M\lm pio para cobranca judicial;
- Estabelecer as condigdes de
- Decidir os recursos que contestem o lnnvzmenms fiscais:
- Identificar os devedores;

na forma da lei;

- Subsidiar a produgdo de estatisticas e receifa ¢ baixa de pagamentos, referenies a lansamentos de impostos imobil
e taxas;

- Desenvolvr nsrumento de suprte  previsio de ecia;

- Controlar d 05 de arrecadac

os aditivos, contribuigio de melhoria

- Realizar exame, instrugdo ¢ julgamento de recursos.;
- Organizar emissdo de certiddes imobilidrias e relativas a tributos;
- Promover estudos ¢ aplicagdo da legislagdo tributiria relativa a tributos mobilidrios:
- Esrtur o cadastro mabilii ¢ nsrio de conribuites ¢ angamentos:
angar ¢ emitir 0s documentos de receita;
S st de langamento e baixa por cobranga
- Desenvolver instrumento de suporte & previsio de receita;
- Produzir estudo e controle de documentos de arrecadagio;
- Orientar contribuintes;
- Identificar as inscrigdes imobilirias correspondentes aos iméveis;

- Preparar o cadastro imobilidrio para langamentos:
- Emitir estatisticas de langamentos;
direta o indireta dos camés de langamentos;

- Gestdo da produgio

pedidos de.
- Promover estudos e aplicagdo da legislagdo tributiria relativa a contribuigio de melhorias:
- Esrtura o cadstro mobilii ¢ nsrio de conribuites ¢ angamentos:

- Langar ¢ emitir os documentos de rece
 Subsidir esatsicas e langamento ¢ i por cobranga;
- Desenvolver instrumento de supore & previso de receita;

it esado ¢ ontolede documento de necadacio:

- Orientar contribuintes;

- dentificar as inscrigdes dos contribuintes;

- Preparar o cadastro imobilidrio para langamentos;

~Excautar o cilculodos langamentos ribuiriosdas conrbuiges de melhoias
- Preparar o cdital de

- Emitir estatisticas de langamentos;

- Gestio da produco dircta ou indireta dos
- Verificaga pedidos o

imés de langamentos:

B politica de Prefeitura de Jarinu;
~Gerenciar o atendimento o cidad
- Administra ¢ gerenciar as unidades e atendimento descentralizadas;
por a crencial
- Definir em conjunto com as diversas unidades da Prfeitura a melhor forma de disponibilizar os servigos de atendimento:
; Desenvolvr em conjnio com as ireas de tecnologia da Prfitus, agies ¢ projetos que dispoibilzem ¢ modemizem o5 acesos & tecnologia de
I

- Realizar o cadastramento ¢ a inscrigio de débitos, com eavio de nourcam de cobranga;
cobr i

in processos de trabalho ¢ quanto 4 presta

- Realizar o controle ranga. s em atraso, o a 2

- Realizar as ages de cobranga individual ¢ geral. s formagd dos boleto, e cota tnica, io d
modelos a grfica, conferéncias ¢ despacho das cobrangas ¢ editais;

- Atender o Tribunal de Contas quanto as informagdes relativas & inscricdes ¢ saldo da Divida Ativ

- Realizar o cancelamento dos acordos descumpridos ¢ informar o saldo devedor, para efeito de expedisio de CDA & Procuradora do Municipi:

- Realizar d

Divisio de Arrecadagio

~Rocepcionar osarquivos de arscadasio do municipo:
- Realizar a baixa de toda o arrcadacdo dos tibutos, axas ¢ demais rec
d vio d

s emitidas pela Prefeitura, realizada através dos agentes arrecadadores

- Contatar s arrecadad cadac 3
- Emitir estatisticas de arrecadagdo;
- Realizara

- Realizar a apuragio de pagamentos em duplicidade. baixas manuais, alterages ¢ cancelamento de valores, oriundos de decisio em

~Realizar a preparagao ¢ conferéncia de dados cadastrais para

- Realizar a apuragdo dos valores a seres ajuizados;

- Realizar a emissdo das CDAS ¢ envio & Procuradoria do Municipio:

- Realizar de

- Reslizar & manutengo em feral dos protetos extmjudiias (ivuucie dos valores, identifcagio dos devedores, envio dos lotes, manutenclo das
sistema e expedigio

Ativa;

GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO

~ Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e proposicdes para alinhar a gestio administrativa do gabinete da Secretaria Municipal aos componentes
politicos do Governo;

- Promover a h:lm\nmmcan © g da s de e ds St Mgl s ds st da consldaiy de s quessegrr
exeeuqdo . através das rotinas b ipicas da Prefeitura Municipal;
S Asessorar & implementagio do vmdek\ de gestio e organizagdo politica do Govemo, uspevuda as nomas gerais ¢ constitucionais da Administragio
Piblica, os principios democriticos ¢ de di
- Funcionar como drgao facilitador da relaga
competéncias de cada drca;
- Mapear a compedncas dos raos desa Screaia Municpal,pars dentifcar  oclizacdo a stutury administtiva d Prefiurs Municipl e que
devem
- Centralizar e analisar d drios face i ra viabilizar
- Funcionar como érglo et i sividode gov:mnmemms desta Secretaria Municipal, inlusive de gestio Damclvnnvs desta pasta, gmmmdo a
claboragio de » pular processos implantados;

de avaliagi dosta st
etaria M a bid

“Mantera da agenda politica do P i pasta, com foco na viabilizagio d de politicas intemas
‘competéncias das dreas desta Secretaria Municipal;
- Promover ¢ mante conttos com s s tcnicas desta Seeretara Muricial, que posam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando
como orgdo facilitador d Gov
- Mapear o fluxo de i cometenado de oo orﬁos eyt Mumclval

Secretaria, para do Govemo, conexas ds

- Propor I
- Manter d ratados nas reunides taria Municipal;
- Organizar o material M I

- Manter registro dos comandos ¢ orientagdes do Secretirio M\lmcmsl
- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal
G ) d

rocessos, nfomaches d e  atalzach de valores
- Expedir certiddes negativas - positvascom efefto de negativ ¢ e pagamentos;

- Garanti na piblicas, para efeito de divulgado e pi institucional das politicas pi da Secretaria
Municipal;
- Centralizar e fornecer acesso a documentos pblicos;
- Gerene o @ s

Departamento Geral B orgio de aplicagio das p ‘do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos, resolugdes,

Gecretos,creulres, memorandos, despachos. I, oricmages, xpediénics o rocedimentos adminfiatvos, e matiia gue envolvam fnangas,controle
orgamentrio, tesouraria ¢ controladoria;

plancjamento, estatistica, projetos, convénios ¢ prestagio de contas; arrecadagio ¢ divida ativa, baixas, inserigo de débitos, exccuglo fiscal; envolvam
fiscalizagdo, fiscalizagio mobilidria, fiscalizagdo imobilidria, repasses e incentivos fiscais ¢ consultoria fiscal, para realizagdo da gestio administrativa ©
politica da Prefeita, inclusive quanto ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a
Comunidade locel, entegas de resulados em rlagio s demandas dos muncipe ¢ demais uuirios dos sevicos pibicos municibae demonsagocs de
eficiéncia e de efetividade aos drgaos de controle ¢ fiscalizaglo, ades de assisténcia aos municipes e servidores pablicos, ¢ agdes desenvolvimentistas do
Municipio:

- Centralizar a coordenagdo das Divisdes, para que, respeitadas as competéncias administrativas, téenicas, operacionais, especializadas, burocriticas, bem
como as autonomias ¢ mdependenclas funcionai, mbém scjam sssegurados os ncamiamentos vinculado & sgenda de poiica piblicas, ol sl
proposto na pauta do Gove financas. estatistica, projetos, convénios

" Atender i rcuisigoes o rbunalde Contas, quanto s i Jamento, remissdes, isengdes rel Divida Ativa;
Divisio de Fiscalizagio ~Coordenar ¢ supervisionar 6 mposto ualq
- Desenvolver rotinas de trabalho fiscalizatorias, realizar cstudos cs vaaiccs, claboras popovas o fiscaliagio do Imposto Sobre Servios e Qualquer
Naturezs, ol litcas d:
fiscais em tod: . ‘municipio ou nfo, que prestarem servios ou tomarem servigos que haver incidéncia

do imposto sobre s de qualquer natureza;

- Analisar de atividad cdes municipais para fins de incidéncia ¢ I d d :
- Verificar dél a0s Servigos de Qualgy wreza, para o fim d o de certidoes d ‘municipais;
- Verificar, apurar ¢ tomar pr face d

m lei
- Apurar o imposto sobre servigos de qualquer natureza incidente sobre s servigos de construgdo civi. para fins de regularizagio do imovel perante o
municipio, emissdo de habite-se;

- Monitorar atividades fiscalizatdrias desenvolvidas;

a0 impos d :

- i pecial para imposto atureza;
- Analisar consultas tributirias referent ureza;

- Realizar i das nas hi okl a

pela
- Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes principais ¢ acessorias impostas pela legislagdo tributiria 4s empresas optantes pelo simples nacional ¢ outros
regimes diferenciados de tributaglo;

- Emitir . os ermos da 3 i rinentes & 0 do ISSQN;
- Realizar ¢o dos el b dod aevasdo fiscal;
“Realzaros sericon e fisclizagi e 1mmamemos cadastais dos imoye

téenica respectivos laudos ¢ pareceres;
Coordenar atividades de recadastramento imobilirios
- Expedir Certiddes de Cadastro Imobilidrios;
- Realiarperiiasmobilias, quo tenham por objtivo aalizara planta genric:
valor adicionado referente a0 repasse do imposto sobre cireulaglo de mercadorias de servigos — ICMS ¢ demais repasses
consnmcmnms. além dos incenivos fiscas;
- Analis

0 do indice de Municipio o do ICMS;
romoves ovatamenton o monformentos o empresas que compdem o valor adicionado, sendo elas, contribuintes enquadrados no regime
Peri6dico de Apuragio (RPA), contribuintes enquadrados no Regime Simplificado de Tributagio (Simples Nacional), contribuintes enquadrados como
Produtores Agropecuirios nio equiparados a comerciantes ou industriais;
- Apresentar recurso contra o valor adicionado provisorio publicado pela Secretaria Estadual da Fazenda, quando for apurado inconsisténcia nos valores
apresentados ao municipe;
- Executar o controle ¢ liberagao dos incentivos fiscais referente aos IS5

- Exccutar pareceres fiscais de (0505 0s assuntos relacionados ao ISS, bem como tributaga
detalhados da situagiio fiscal das empresas;
- Analisar oda  parte fiscaldas cmpresas d form detalhads, fetuando
- Instruir 155 de modo oy
- Trabalhar em i ligadas i legislagdes e encias atreladas a0 ISS.

icas ¢ levantamentos

. dividas dos contribuintes, consultas juri
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Divisio de Contabilidade

- Acomp: execucio da k

- Elaborar ensais sobr

- Exceutar a eserituragdo contabil

- Consolidar os dados contibeis do Municipio;

- Organizar ¢ conservar a escrituragio contibil, claborando balangos, balancetes ¢ demonstrativos exigidos pela legislagio;

- Promover o registro contdbil dos bens patimoniais da Prefeitura;

- Emiti relatérios de execugio orgament

- Raliarapurgics de cstos opercinai dQa Prefitur;

ZOrganizaro b
‘ s dn desposns,ogernod

e dos atos o mbito do Municipio;

orgamentiria;

. parimetros ¢ legislagio vigente;

“Verificaros atos da em documento hibil, i v d

- Acompanhar ¢ avaliar a transferéncias d= et icundas pelo Fado ¢ e Unidor

- Controlar a exccugdo orgamentiria, promovendo as anilises necessirias nos processos preparados ¢ encaminhados pelas unidades de despesa de sua
Secretaria;

- Analisar irio, tender a idad
- Promover & jimento das condicd des estabelecid
- Elaborar & programagio (nanoelm de mrdo com as previsdes de despesa e de receita;
- Controlar firmados pelo entes da Federagio;
rComumcmaosolgaosda g . orientando- i 2 a
.,\m b 5 dad
di
Evesutr o éonrole intemo e adinamento de verb:
- Controlar 0 das d . da liquidaga

Excrcer o controles lberacio de recursos om\memmes.
- Exercer o controle

~Identificar ¢ analisar tendéncias de evolucdo ou de mudanca de indicadores ceondmico-sociais, de interesse do Municipio;

- Fixar indicadores e de processos de verificagiio da informagio, que p planos ¢ programas, em todas as
dreas da Administragio Municipal;

- Colare is

levantados ou

integrado de dados, inteses de evolugo de pl
Cooniens d Municipio;

Pariipa d laborac ds s, progrimas ¢ projees caatioos

- Elaborar estudos para contribuir com o Plano Plurianua
- Elaborar estudos para

de interesse geral para o plancjamento da Prefeitura;
da Prefes

alei
 partic ardxulxbumgxu das normas orgamentirias;

- Elaborar, em & Grgi idad
- Participar ¢ der i
Fazer s sosio dos projtos de formacio e scstorcs e assuntos relacionados a0 plancjamento ¢ & gstdo nos demas érgios dn administragdo dircta ¢
indireta;

- Criar dad re técnico i decisi o de Governo.

da administragdo piblica, :

o de Tesouraria

Procesar o exame dos documetos comprobairios de espess povRISTGNIo o eSpeivG PUEITSTo, JoTo dox pazcs SSabelecidos € segundo @
programasio financeira;
- as s

s formas de entrega de recursos financeiros;
- Ffetuar a programagio financeia ¢ processar os pagamentos;
- Organizar os servicos de tesourari
- Receber as importancias devidas & Prefeitura;
- Pagar as despesas, de acordo com as disponibilidades de numeririo;

- Promover a guarda e conservagdo dos numeririos ¢ valores da Prefeitura;
- Manter bancirios, em
- Realizar a conferé
“ublcar o movimento de cab;

- Procssar os reslbinmtos lvigationdevido,conorme egslago vigete
- Conferir tom
- Controlar

Divisio de Comunicagio

- Coordenar ¢ implementar agdes que viscn & i da administragao direta d
- Adminiiar o recursos desinados  reade comuricasa
- Supervisionar ¢ aprovar editais de licitagio dos rgios P i
- Planejar e executar imprensa e o i
pl planos de midia s
redagio ¢ a

i dads geral;

dos portais de e indireta;

e indireta;

- Pro redes sociais referentes aos interesses d

e a relagtes piblcas da Prefeura ¢ sua comunicacio o & imprens ¢ & populacio o gral:

- Coondenar e desenlver s aividudes de cobertury ¢ disribuigl de mterial jomalisieo ¢ publiciio
Acompanhar o Chef

st o Chef do Poder Executiv ¢ o1 Orw;aﬂ Adminisraio Diresem s matira de o compe’(encl:l.

- Criar ¢ executar gl municipal.

Divisio de Imprensa

edagio das matérias d. Prefeitura My I
das agdes d Municipio;

do Municipio;

Pretiura Municpal

- Plancjar as agdes de publicidade
- Controlar ¢ gerir

institucional da py

- Gerenciar o i Municipio, veiculos de imprensa;
- Desvaber o matcril de o ¢ ido s Adinitgto s Muniial
- Proces

Divisao de Convénios politcas a i ' @ @ Municipio de Jarinu ¢ outros entes ¢ Orgios;
- Cadastrar ¢ 0s tipos de @ pertinéncia com a pasta;

- Manter cadastro das entidades parceiras do Municipio;
- Acompanhar a prestagio ode contas dos convénios ¢ parcerias;
- Coordenar, programar e avaliar as atividades financeira dia de programa:

Diviso de Escritorio de Projetos

“Acompanhamento da estruturacdo de projetos de governo;
 Plancjamento dos projtos;

- Organizado dos fluxos intersetoriais dos projetos:

- Monitoramento da evolugdo e das entregas dos projetos.

DENOMINACAO :

COMPETENCIA

30

COMPETENCIA DO ORGA

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
GOVERNO E PLANEJAMENTO

~ Apoiar ¢ coordenar as atividades dos demais Orgios na claboragao de planos plurianuais ¢ panhame
- Promover entidades da Nniipl o e da plfc adminsratvada Prei:
- Acompanba as agoes de govermo junto o demais Orgios da Administasio Dirtae Indiet

poltica de sovemo;

- Promovera org d o ambit
Particinar dn edigho ¢ revisaa e projetosde I & demaisinsirumentos legais o municipo:
- Coordenar as atividades de anlise de informagdes, destaque de prioridades e o devido encaminhamento, visando tomar piblicas as metas de govemo, e
o atos realizados de interesse local ¢ regional;
- Elaborar projetos e agdes interdisciplinares;
- Plancar ¢ excutar acies de asesori e imprens ¢ depublicidade dos s piiicos
- Prestar suporte a0s Organs da administragdo nos assuntos tipicos da m a
. instituico

Piblica, tais
latorios de gest
tais como fluxos de trabalho, novos formularios e sistemas informatizados

. assessoria na

- Propor e mlDIe'memzr

Orgios d:

- Gerenciar o d:semvenho dos d:mals Orgaos da Administragio Direta Municipal, a fim de garantir o cumprimento dos plancjamentos ¢ metas
tabelccidas nas diretrizes def

SECRETARIA _MUNICIPAL _ DE
MOBILIDADE E PLANEJAMENTO
VIARIO

~ Estudar, plancjar, supervisionar, fiscalizar ervi todos o5 assuntos
Segulamento, Implanar, adminisrar, conlar o el o snigo il de b quaisquer de
- Aprovar, com outros érgdos municipais, as obras ou medidas de adequagio do sistema vidrio ¢ qualquer empreendimento que possa gerar ou alterar
fluxos de transportes ou transito no Municipio;
+ Elaborar ¢ implementar o Plano Municipal de Mobildade Urbana ¢ tendo-o
do Plano Diretor Wos i diretrizes urb:

clrentes as vias piblicas S0 ¢ trmspores, planear

. sugerindo as agdes ¢ atualizagdes
necessitias;
- Planejar, regulamentar e fiscalizar os servigos de transportes ¢ os seus terminais, especificando 0s seus servigos, a estrutura de linhas, itinerdrios,
quantidade de viagens e horirios; planejar, analisar, regulamentar e implantar a operagdo dos servigos de transportes urbanos de passageiros, sob quaisquer
de suas modalidades:
- Planejar, coordenar e desenvolver projetos, planos, programas ¢ propostas legislativas sobre temas relacionados ao planejamento do territGrio municipal,
n0s aspectos relativos & mobilidade;

"Normatizar, contrlar ¢ fiscaliar  operacio dos esacionamentos regulamentados, bem como iniegrar-se 3 ouiros éngios ¢ enidades do Sistema Nacional
de Trnsito, para fins dc arrccadagio ¢ compensagdo de multas, além de planciar, coordenar, normatizar ¢ controlar as agdes de fiscalizagio de trnsito,
recursos interpostos, com 0 previsto na Lei Federal n° 9.503, de 23 setembro de 1997, e demais

como drgdo facilitador dos fluxos de trabalho das dreas e das realizagdes politicas do Govemo;
- Mapcur o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgios desta Secretaria Municipal;
- Proy Secretaria Municipal;
pr tratados nas éni retaria Municipal;
~ Organizar o materia coletado em reunides de govemanca desta Secretaria Municipal;
- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretirio Municipal;
- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;
- Garantir assessoramento na classificacdo das informagdes piblicas, para efcito de divulgagio e publicidade institucional das politicas piblicas da
Secretaria Municipal;
- Cemral\zxre femeccr acesso a documentos piblicos:

politico titular dest .

Departamento Geral

- Funclonar omo 5o de aplicacdo das pllias pblicas do Goveno, defide e sews laos, s, profeos, pogrs, Wos s vos
lugaes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes e cnvolvam
ety admimisteaive, el commicachs ¢ mprense audiovisual, ¢ nla:mnam:mo msmuclorml Dubhcldad: nsiuciondl cracio « conteido.
plancjamento. ¢ gestio de contratos de comunicacdo, para realizac ita, inclusive quanto 20 atingimento de
e pactuedas com 4 socedade, tendimento de compronissusssaégicos assumidoscom 3 Eomunidde oca,enegas e rsltodo e engl e
demandas dos municipes ¢ demais usuirios dos servigos ragoes de cficiéncia ¢ de cfetividade aos orgios de controle ¢
fsalzaglo,agbs s assistneia 03 unicpes ¢ sevidores Dubll:os. e agdes d:senwlvlmel\ns‘zs do Municipio;
- Centralizar das D tenicas, operacionas, especializadas.
burocriticas, bem cormo as autonomias © mdevenden:ms ncionals amem som acscpuados enaminhamentos vinulado d agenda e pofics
. tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos & gestio administrativa, adequacdo ¢ atualizagio administrativa legis
Giials e apbio admimstrative; redacio ¢ mprensa, audiovisual, ¢ rlacionamento. instiucional; publicidace intucionl, eriacio ¢ contido,
plancjamento, e gestio de contratos de comunicagio;
- Moderar as demandas poliicas ¢  auagio dos rglos adminisrativos, ténicos, operacionis, especializados, burocriicos, ponderando quanto @
“Regiirr manifestagio do Dirlo qanioa iénci,opnido ¢ cncaminhament, e eladoa todos 0 tos desirios de cemve!:n:m das Divisdes, para
efeito Gabinete ¢ pol

- Editar as publicagdes da lmprensn Ofcml E!:lmmca de Jarinu ¢ garanti sua publicidade: Jari/Junt Recursos de Infragdes.
- Promover e privadas blicos de interesse; GABINETE DO ~Propiciar d y des para alinhar a gest do gabinete da Sccretaria Municipal
- Ausilar o Pretis e uns mnbu-sogs polmco admlms!mnw\s ADJUNTO politicos do Governo;
- Coordenar o d a do Municiy os em geral;  Promover u harmonizagdo  ntgrago d atusso ds dreas desta Sccrtaria Municpa,atras d artelaglo  d conslidai deag0cs que aseguren
inistrar d a execuqdo das poli rotinas tipicas da Prefeitura Municipal;
Supervisionar a redagio ¢ a 1dmudzde visual dos de outras midias uilizadas pel a e indirets; ¥ Rcssorar  mplementi do models de gendo & orgaizagto polic do oo, Rpelada % norias et & conmtuionai da Adminisasio
d dministragio direta ¢ indireta; P, ospiniiosdeoerico ¢ de rsto:
romover o monframents de rede socis efretesaos imresesdn Admamisragio i o facilitador da Diretores das dreas desta Secretaria, metas do Governo,
- Manter a relagdes-piblicas da Prefitura ¢ sua comunicacdo junto & imprensa ¢ & populacio e gerals s competincias e cada dra:
material ol - Mapear as competéncias dos orgos desta Secretaria Municipal, para identificar a localizagéo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em que
s de » propaganda; devem ser processadas cada acio politica do Govemno, bem como para propor inovagdes estruturais para contempli-las;
r?lamm:ex:cmamso:s de assessorin de unplensa:de publicdade dos orgios S pibicos municipis - Centralizar ¢ analisar dados ¢ cenrios face s determinagdes do Govemo, para viabilizar a concretizacio dos objetivos e metas desta Secretaria
-1y : Municipal
- Supervisionar a redagdo ¢  idenidade visual dos porais de intermet & idias utlizadas pela ad: direta ¢ indireta. < Fnionarcomo gl de asssénin i atvidades governamentisdet Secretara Manicpa, nclusive de gt paiiptiva dest s, garanindo 3
CABINETE DO SECRETARIO | - Prpiche projetos, estudos. alinhar a gestio ‘gabinete da Secretaria Municipal aos componentes implantados;
ADJUNTO - Fomecer a st s
P promover s harmonizasio ¢ intogracio da atucio das drea desa Secrtria Muricipl, aravés da areulacio e d consolidaso d agdes que assogurem - Prestar a d tos d ia Muni d
a execucdo das politicas programiticas do Governo, através das rotinas burocriticas ¢ administrativas tipicas da Prefeitura Municipal; - Manter a gestio da agenda politica do agente poliico titular desta pasta, com foco na \nhxhu\:!e das agies de politcas internas ¢ externas provenienies
- Assessorar  implementagio do modelo de gestio ¢ organizagio politica do Governo, respeitada as normas gerais ¢ constitucionais da Administragio das competéncias das rcas desta Secretaria Municipal;
Piblica, os principios democriticos ¢ de direito; - Promover ¢ manter contatos cor as dreas técnicas desta Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando
- Funcionar como drgio facilitador da relago entre os Di i - das . depend como drgio facilitador dos fluxos de trabalho das dreas e das realizagdes politcas do Govemo;
s competéncias de cada drea; —\hm o fluxo de trabalho conctenade e todos s Ggdos desa Secrtaria Municipal;
- Mapear as competéncias dos 6rgdos desta Secretaria Municipal, para identificar a localizado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em que unicipal;
devem ser processadas cada aglo politica do Govemo, bem como para propor inovagdes estruturais para contemny “Manter egistro d ratados nas Secretaria Municipal;
- Centalizar ¢ analisa dados ¢ cendrios face 4 deteminagoes do Governo, para viabilizar a coneretizagio dos objetivos ¢ metas desta Secretaria  Ortaizat o mateil cletado am reuoesde sonermang dessSecretats Muniep
Municipal; stro dos comandos e orientagdes do Secretirio Municipal;
- Funconarcomo rglo de asssénca s atfvidads govermanentis desta Sccretara Muicipalincusive de gesto participutiva dest pas, gaanindo 3 ~Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;
claboragio de nsimmentos para - Garantir assessoramento na classificagdo das informagdes piblicas, para efeito de divulgagio e publicidade institucional das politicas piblicas da
2 d esio pblicn e pasla retaria Municipal
fos desta Secretaria Municipal, 3 1
Nt  peo  senda pltendo agene plico it destsposts,com foct vmbmzma das agdes de Dolmcas intemas ¢ extermas proverientes ~Centralizar ¢ fornecer acesso a documentos pablicos;
das competéncias das dreas desta Secretaria Municipal; - Gerenciar Jativas & politico titular desia Secretaria
- Promover ¢ manter contatos com as dreas técnicas desta Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando JART Frosesr o ebimen, g, i, cadastro em sises “Sutos de infragaes lavrados, formularios do ind

e condtor, formuliros de defesn prvia, conversto dé nenaldade e advcrtencia por 6cro, ecursos dircionados & inla Adminisirativa e Recursor
e Mults 20 Consclho Etadusl e Trindt, caras e reulados d recurson ¢ devoluges e posagens:

- Digitalizar ¢ convalidar autuages de trinsi
- Analisar defes prévia  pdidos de convrsdo de penlidade em adveréncia por escit, com & emissdo de resulado; apoio administrtivo & Junta

Publicar adial de notcasoes mtdo. ussdes Ivrado, a0 de et da JAR] ¢ euidos e reuros, cm consondne com & gl de
transito;
- Atender ao piblico;

« Gt o canelamnty,bixnu doviclagh ds nasdenfc
- de notas
-G s bancérias quanto a0 winsito

dpias rf ltas d bre de tinsito, judicirios ¢ excautivos;

ar 5 portincias pagas, em

inerentes ao registro, elaboragio ¢ impressio de autos de infragio;

- Process

de Plancjamento

- Funcionar como orgio de aplicasao das politicas publlcas o G, TeE i s DI o, rojto, progra, Wow STSTHINGS
esaliche, decree, Greulaes, memorandon, dspachos, 1o, orieniacs, cxpedictes o procedmcatos adminiiiivo, e matas que cavolvam
planjomento, esatsic, projctos,conénos ¢ prestagio de contas,pra elizasio da gesio adminisiiv ¢ pofic a Prfe, inclsive quano a0
atingimento de metas pactuadas ciedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de resultados
em relagio as demandas dos mumcmes  demais usuirios dos Gricos pubnms munlc\vals. demnsiagoes de fiiénci ¢ de Rtidade on rgion e
controle ¢ fiscalizagio, » Municipio;
- Centralizar a coordenacdo das competéncias administrativas, técnicas, ovemcmnals, esp:clallzadas, et bem como 35 sutonamiss <
independéncias funcionais, também sejam assegurados os encaminhamentos vineulados a de politicas piblicas, tal qual proposto na pauta do
Governo, nos ssinios afems  plancamento, eattics,pojcls,conénio ¢ restago de contas;

ot geras de planos ¢ mems municipais ¢ na escala de prioridades dos projetos consttuintes;
- Integrar ¢ consolidar os planos parciais ¢ setoriais elaborados pelos diversos orgdos da Prefeitura, observando prazos ¢ condicdes dispostos nas leis
apliciveis;

~Des planos, a do med
estabelecidos ou para promover sua revisio;
- Analisar ¢ propor mu

contenglo, para promover o ajustamento de agdes aos objetivos

i das diversas dreas . a

fluxo para melhorar a cficiér

Divisio de Transportes

~Promover o contrle nspeconar, nsmmvefsuhalr'l {mmeos operadores dos servicos de transporte piblico;

- Fiscalizar a exeeugo . coletivo ¢ individual, regular ¢ especial;

* Fiscalzar a operacio do sisema de ransporte piblico de passageirs 10 Municipio, o cumprimento dos iineriris, as feguéncias, dos horiros, da

lotagio, dos equipamentos, dos tumos de trabalho, da integragi intermodal, dos locais, do tempo de parada e critérios para atent especi

Sriealivar o Sistema de cileulo, acompanhamento ¢ conrole da recita do Sitoma de Transpote biblico d Passageire, ecetas exieas aifras ¢ das

Garifasaprovadas pelo Poder Piblico Muncipal,bem como s alores de repasscs que por forsa e Leia mfenm for obrigada a realizar;

- Planejar ¢ acompanhar a

- Adminisra dieta o0 idireanents o it A vmuvns, e o et « et do prestadores de servigo de guincho, de

acordo com a legislacdo vigen

“Resiar s consruio, onservasio ¢ adminisirago, direamente ou por delegagio, dos abrigos, teminais de dnibus, pitio de estacionamento ¢ demais
¢ Transporte Piblico de Passageir

o bem como esabelcer o contole dos operadores do (eminal ¢ Ievantar dados

- Administrar direta ou indiretamente da Rodoviria do Munic

estatisticos sobre 0 mesmo:

- Promover a coleta de dados para estudos e projetos relativos ao Sistema Mummual de Transpore Pibico de Passairos:

- Plancjar a operacionalizacio do sistema de transporte piblico de passageiros no Municipio, fixando. itinerdrios, frequéncias, hordrios, lotagdo,

auipamentos, mos derbalho,inegrcad itrnodal, locas empo de arada < aitiiospaa tenimentos cpeciis

Elaborar a politica e calcular os valores tarifirios fixados para cada modalidade de transporte piblico de passagei

" Comroar & seci do Sistema de Transporte Piblico d Passaseiron. fecitas extras firia ¢ das tarfos aprovadas pelo Pder Piblico Municipa, bem

como os valores de repasses que por forga de Lei a Prefeitura for obrigada a realizar;

- Planciar, gerenciar ¢ operar o sistema de trinsito ¢ de transporte piblico do municipio (este compreendendo o sub-sistemas de transporte coletivo,

fransporte geral, vidrio e circulagdo), de forma direta ou por intermédio de entidades da Administragdo Municipal Indireta, objetivando melhorar a
ualidade de vida da populagac

Nibiliar s polies manicipdl de rinsio pranspores, fixando prioriddes dirrzes, nomas ¢ padises

- Controlar os sistemas de trinsito ¢ transport piiblict

. relativos ds questdes de rnsito ¢ transporte;

~Controlar istem: urbanos, . regular ¢ especial;
- Controlar a operagdo dos erigosde ransporte o Municiio nclusive mlnzs!mmla de erminas  pontosde parad:
- Elabor
- Coletar dad.

Municipalde Transpori Pablico de Passageros.
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Divisio de Transito

Fiscalizar o cumprimento das regras de trnsito;
de transito;

~ Gerenciarasatvidades de ecebimento,cadastro, guarda,controle, riagem ¢ distribuisdo de taloes de multa de trinitos

- Executar a fisealizagio de trinsito, autuando e aplicando as medidas administrativas em conformidade com o Codigo de Trinsito Brasileiro - CTB, na

rea de atuagdo do Municipio;

- Entablecr,m conjuntocomos drgiosdapoliia de rinsio, s ditrizes prs o policiamentoostesivode insio:

- Exccutar, implantar, manter ¢ operar o sistema

- Exceutar implantacto ¢ manter e perfias condigoes a5 sinalizacdes horizontal, vertical, semafiricac de disposiivos ausiliares:

- Coletar
- Promover a imp 40 ¢ operagao do Sistema. a o de rinsito;

- Operaro volver mplanacio;

Dsemuolvr  inplementa pojlos« progtamas de educaio ¢ serangs e indto.de acord com s etz siabelecidas pelo Coligo de Trinsito
Brasilciro:

- Excouar, manter ¢ operarosisema L desinalizagio, o dispositivos o5 cquipamentos de controle virioy
- Executar horizontal, vertical, semaforica ¢ de dispositivos auxiliares;
- Coletar rnsito e suas causas

Diviso de Plancjamento Vidrio

~ Planciar ¢ definir a expansio do sistema vidrio a curto, médio ¢ longo prazo ¢ projeté-lo em consonincia com as diretrizes gorais de desenvolvimento
urb:

- Analis cradores de tri tigad. vidrio;
- Planciar estudos, planos e projetos referentes ao sistema vidrio;
- Gerenciar a execugio de contratos e/ou convénios e outros ajustes.

~Realizar 100 o processo de planejamento, elaboragdo, definigoes do projeto, avaliagao final 40 Servigos & serem prestados nos
espagos € mobilidrios publicos, em parceria com a secretaria responsivel pelo proprio municipal;
- Estimular ¢ viabilizar a participagdo dos usudrios no planejamento dos servigos de manutenedo, principalmente 0s que temporariamente causarer transtomo &

acessibilidade;

tramitagdo e fiscalizar a 2 Prefein
- Acompan!m < executar @ manutencio, 3 ampliagio ¢ o conservado de obms e logmdouws piblicos, \'enfcando £ o mesmas st sendo exccutadas em
retr oo na montagem da miaesmura e eventos s cidade
- nentivar e fclizar o adequado cprego das matériasprimas ¢ demals matcriis, obctvando  maximizasio d qualdade  produtyidade inis
s Sccretarias, de forma a mapear ¢ atender suas demandas;
" Realzar a medico d obraspiblcas
- Efetuar vistoras ¢ emiti laudos téenicos que envolvam obras ou

de uso piblico, inclusiv
~ Acompanhar a emissio de Auto de Vistoriado Corpo de Bombeitos ¢ de Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros,dos prédios pi
Gereniar & exeutar 4 claboragio dos orAmenton dos pojcos, espceiicagdes éemicas ¢ ronogramas de obrs, ncusvt as relaivas 4 enrgia léica
padronizar e
- Manter acervo técnico ¢ cademo de encargos atualizado, com todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira
o conhecimento de estudos e projetos ji executados o em execucio;

- Coordenara execuio de projeos a cargo de ercsiros:

- Analisar ¢ desenvolver fetuados pel

levantar ¢ fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos lcitatérios, dele participando por meio de

anlise das pegas téenicas do processo;

“Coordenatobras piblcas rpreradasde mecio ¢ rande pote

- Planejar, orientar ¢ fiscalizar obras piblicas executadas por terceiros;

- Gerenciarcontaosdeobrs or o de onrole doseronoganas o s

for

o p ]
i, defmis o . planos ¢ projetos reforent geral, urbano
& plano diretor de macrodrenagem;
- Planar, dfiir ¢ laborar etudos
- Elaborar
projetos a terceiros;
- Coordenar a elaboragio de projetos de arquitetura e arquitetdnicos, orgamentos e cronogramas fisico e financeiro, ¢ trabalhos indispensiveis aos servigos de
engenharia no municipio;
- Cooldemu a execugo de| é balh i
- Acompanhar as d jetos;

kcompanihar o pojeton a5 obrs 40 Goverma Municipl desde a sus coneepeio e 8 conclusgo, reunindo s0be o todas 2 lormac
andamento ¢ fscalzando os prszosde execusdo decada ctapss

- Garantir s
 borr & o o Fraiconde malstes siicas do o il do as mesmas forem Ia equipe propria da Prefeitura
Municipal de Jarinu ¢, quando se tratar de obras realizadas por empresas contratadas, verificar se 0s servigos estio dentro do padrdo especificado pela
Administragio Municipal.

- Realizar estudos das caracteristicas naturais ou artificiais da superficie de terreno;
rColux\rdndesque afdam e dras ormo consrugaociilsistema viio,minerago indistia, entre outass
- Plan, lo municipio;

i través de recursos hu

 materiais proprios ou da contratacdo de

servicos de engenh:

acerca de seu

- Acompanhar projetos de melhorias.
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COMPETENCIA DO ORGAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
RAS E

- Plancjor, operacionalizar a excautara polmca e cbras piblicas no Municio:

- Acomnsnharc scalizar a exceusto das obms puhum afimde pmranurcumpnm:nm dn contrato e das especificagdes técnicas:
do municipio;

~Proc
" companhar o processos Heitairon de obra de nenhasa  amlsr a0 nl.:mlhxs rcamentiias aprescntadas:
- Onanizarpstas ¢ fomecerlenntos énicos pr gl de s

- Elaborar tern
s ordem de servigo para o el das e ladas.

- Mante arsuivosde projeos ¢ documentos de abre contatadas pela Prefeurss

- Proceder is i lvragio de pagamento, apds proceder  fiscalzagio  vistori:
toriar obras de enmhm ia d |

- Gerenciar ¢ elaborar cronograma de projetos de obras piiblicas na drea i

- Exccutar obras piblicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populagdo:

- Gerir 0s processos des de fiscalizacdo e i

- Promover constantemente 8 modemizagho técnic por mefo de estudos pam & ‘melhoria. dos servigos oferceidos pela scretari;

projetos jé aprovadas;

- Ehbom e conduzir a pelmca Imbua:mnal do Municipio;

- Exe municipal relativa & politica habitacional de interesse social;
Iver de projetos na busca de recursos junto aos dredos, federal ¢ cstadual;

 Promover ¢ desenvolver politcas piblicas fia producdo de unidades habitacionais, melhorias das condicoes de habiabilidade e regularzacdo fundidria de

inerse soci

- Sug wdi idades a serem pela Sceretaria;

“Acompanharas atividades referentes aos conselhos vinculados & sua en de st
- Negociar junto 4 inffacstrutura de figua, esgotamento sanitdrio, canalizagdo pluvial ¢ outros,
ou quando fais encargosrecaiam sobre a Preeitura:

dauirdos o Fundo Municipl de b
eciicos sobre  Situagio geopolies, sconomic & soral do munieipi, identieando ind

de crescimento, taxas de urbanizagdo ¢

- Desenlverprogramas, m pareeri com comunidade ¢ cooperativas habitasioais, isando produgo de moradis populres,atrvés de novas ltmativs
de construg
planjar,coordenar ¢ executar a politcade gestdo nadrea de regulrizagio fundiria da Adminsragio Maricipal,organizando  gerindo 0 processospara
adequacio don imévers megulres de mterewe socil on imerese espéciico, bem somo responsabilizar-sc pls. somads de deciio adequada viando 3
realizagio do procedimento legal;

- Definir instrumentos de agdes juridicas e sociais para regularizagdo das dreas de ocupagdes irregulares, e demais dreas consolidadas similares existentes no
Municipio;

- o i de terma, contribuindo para efetiva promogdo e defesa dos direitos humanos e civis no espaco urbano &
rural do Municipio;

- Atticular 05 esforgos do es da federagio, @ .
- Organizar, implantar ¢ coordenar o cadastro fundidrio do municipio ¢ identificar terras abandonadas, subaproveitadas ¢ com uso inadequado para atividade de
interesse piblico;

- Getnciar conénios de ntrssc da adminisiugdo mun pal com érgdos do poder piblico federal ¢ estadual, bem como convénios com cooperativas,

da, em favor da o fundid

- Implementar novos progras tinent Fundidria de Interesse Social ou de Interesse Especifico.

Divisio de Urbanismo

~ Aprovar projetos de obras particulares, piblicas e piblicas ndo municipais de acordo com as normas municipais, estaduais e federais, de urbanismo e de uso
do solo;
- companharss consirues de obras paricuars ¢ piblicas ndo municpsis, com base em inforaghes da Diisio de Fisclizagdo de Obrs Parielares

- Prestar assisténcia e Municipio,
‘quanto aos procedimentos pertinenes. de acordo com a legislacdo em vigor:

- Emitir ancumemmo (alvaris de construsio, habie-se, ¢ ceridoes de demolido, de transfeséncia de nome e/ou responsivel téenico, de cancelamento, ¢
licas,

publch nio (ou

Ocializar nicipai, staduss ¢ Foderis de uordc as legislagdes especificas;
- Conservar de abr lares, piblicas e piblicas i
i o municipais,

i
. das obras

- Nomear .
- Emitir o alvar de uilizacdo,

licenciamento uso, ocupacan e
~Analsar ¢ eentiar o 150, 4 I obras ¢ edi s terferéncias :
Acompanhar a implantagio de obras de mﬁaes-mmm. hem comoo Plano urbanstics doslteamentos;
~ Organizar e administrar 0 cadastro do lcenciamento
- Coordenar as acdes de fiscalizagdo de obras parti lam,
- Orientar ¢ fiscalizar o cumprimento das normas ¢ legislagdo urbanistica, de edificacdes ¢ atividades econdmicas no municipio;
- Efetuar vistorias técnicas, a pedido ou em conjunto com 6rgaos da municipalidade, em demandas sobre seguranga de edificagdes, movimentagdo de terra e
outras .emcmnms 40 controle urbanos

- Efetu »: g

Acomnaniur d d fiscais, para um 3

squisas em bancos de dados piblicos para. responsaveis, localizagio de seus enderegos, a fim de obter um resultado efetivo para a

acio iseal,

- Elaborar ¢ encaminhar relatorios das agdes fiscais  Defesa Civil quando identificado risco s edificagd i terceiros;

antificiais da

~Coletar ddo g sudam e com conseudo civil, sistemavirio minragh, indistin, e vt
- Fiscalizas

~ Analisr,aprovar ¢ emit avaris o fiscalzagho pra projetos de difcagoe, otmentos, condomiios ¢ euipamentos fixos  serem instalados e drcas
particulares

Divisio de Regularizagio Fundids

- Promover ¢ desenvalver politicas piblicas na produgao de unidades habitacionais, melhorias das condigoes e habitabilidade ¢ regularizagio fundidria de
interesse social;

- Planejar, coordenar e executar a politica de gestio na drea de regularizagio fundiiria da Administragio Municipal, organizando e gerindo os processos para
adequagio dos imoveis imegulares de interesse social ou interesse especifico, bem como responsabilizar-se pela tomada de decisio adequada visando a
realzagio do procedimento legal

- Articular federagio, iniciativa privada, em favor da regularizagio fundidria;

- Organizar, implantar ¢ coordenar o cadastro fundidrio do municipio ¢ i ‘abandonadas, subaproveitadas ¢ com uso inadequado para atividade de

‘undidria de Interesse Social ou de Interesse Especifico.

GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos ¢ proposigdes para ahnhar a gestio administrativa do gabinete da Seerctaria Municipal aos componentes
oliticos do Governo;

Divisao de Fiscalizagao

entar d
B Amer projetos de obras particulares, piblicas ¢ pablicas nao municipais de acordo com as normas municipais, estaduais ¢ federais, de urbanismo ¢ de uso

- Aconwan}nr s consrugbes do obras paticulaes e piblices 1o municipas, com base em infommages da Divisio de Fiscalizacho de Obras Pariulares,

finalizadas) no Municipio,

Qo sos procedimentos pertinente, de acordo o a gl m vigor
- Emitir decumemacao (alvards de construgdo, habue s ¢ ceridie de demoliglo, de ransfrénca de nome cou resposivel tenic, de cancelamento, &
p! ) bl

~ Promover & harmonizacdo ¢ iiearacio da stuacdo da drcas desta Sccretara Municipal, atravs da ateulagio G comsolidacdo 0 46065 ue asseguren &
refeitura Municipal;

- Assessorar a implementago do modelo de gestio ¢ organizagio polmca do Governo, respeitada as normas gerais ¢ constitucionais da Administragdo Piblica,
o princi e de direito;

- Funcionarcomo Grglo fctadorda e e os Dirtores ds s dst Secrtas, s, igiento dus et do Govern, dependetes  concxas i
competéncias de cada dr

- Mapear as wmpum\um dos érgios desta Sccretaria Municipal, p identifcar  localizagio ma esiutura adminisiativa da Prefeitura Municipal em que
devem ser politica do Governo, b
Cemaear st dndo oo . detenminagoes do Governo, para viabilizar a concreizagio dos objell\«os @ metas desta Sccretaria Municipal;

- Funcionar omo énglo de assisténcia & atividades govermamentis desta Sccrtaria Municipal, inclusive de gestdo partipatva desta psts, garanindo a

esio piblica d:sﬂ e

central de programas ¢ projelos lo Governos:
R g s do e s i syt o o0 s d s G ot ot ¢ s prvEEc s
competéncias das reas desta Secretaria Municipal:

- Promover ¢ mante conatos com as ires téenicas deta Secretaria Municipal,que possam colaborarnasatfvidades centralizadas da past, fancionando como

Grato
- Mapearo fluxo de trabalho conm\l:nado detodos s rgios desta Scretaria Mummpnl

M d ratados s esraté
Orpisar o métenl coads o eutes desonermings dess Seerears Municol
- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretério Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garaniir assessoramento na classificagdo das informacoes piblicas, para efeito de divulgagao ¢ publicidade institucional das politicas piblicas da Secretaria
Municipal;

- Centralizar ¢ fornecer acesso a documentos piblico
- Gerenciar pendéncias rel; politico titular desta Seeretar

ia Municipal;

Departamento Geral

~Funcionar como orzao de aplicagio das politicas pblicas do Governo, definidas em seus planos, atas, Projetos, Programs, 103 admimSatVoS, Tesolugoes,
decrtos, i, memorndos, despachos, e, orictagte, expeletes ¢ questes admiisttivas, s ezl da sl Sdminisative ¢ policn o
Prefit, inclusive quanio o atingimento de metaspactiadascoma socieda estratégicos a comunidade local,
niegasde rsilfados em relain fiscalizagio, agdes de

ipio
il s coordenacio o Diisies deste Dmmmemo, par g, respeadas s competéncias adminisiraivas, tnicas, operacionais,especializads,
burocriticas, bem como fu mbém d
tal qual proposto na pauta do (mvcmu oS assunos afetos s quentenadmisatven
éenicos, operacionais,
das

burocriticos,

- Regis i irctor em relagio a tod
d&

deciso
P
Gabinete da Secretaria Municipal, a idade politica da pasta.

Divisio de Obras.

- Coordenar o gerenciamento, acompanhamento ¢ fiscalizagio de obras de manutengdo de pavimentos asfalticos, pavimentos em paralelepipedos ou blocos
articulados,

vias o pavimentadas, caladas ¢ ou passeio ¢ guias ¢ sarjtas,ponte, muros ¢ sirturs de contengoes:

- Propore s vias urbanas, s

- Preparar documentagio téenica ¢ gerenciar convénios;

- Preparar documentaglo técnica para processos licitatérios:

Gerenciar, fiscalizar ¢ acomp e obras de. 55

. estaduais ¢ federais de acordo as legislagoes especificas;
iblicas ¢ piblicas ndo municipas no Municipos

- ‘municipio.
- Conservar os dados ¢ cad: I

- Nomear a comissiio de i cul blicas ¢
- Emitir o alvari de utilizagio, confor

. piblicas.
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COMPETENCIA DO ORGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

~Gerir o Sistema Unico de Satde - SUS - no Municipio,

plancjamento stoial,aprovado pelo Consello Municipal de

- Executar ipais, de

fsc:lwar:u agdese

- Propora ol de side do Muniipo, e coodenasio con o3 Conseos Municipais de Satde ¢ de Assisténcia Social;

- Desenvolver ¢ exceutar agdes de vigilang

 Paricipa da formuacio g pliicas s ssnamento bisio;

- Exercer o poder de policia sanitiria;

- Promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como de vetores ¢ roedores, em colaboragio com organismos federais ¢ estaduais;

- Protegdo, cadastro ¢ registro de animais;

- Definir politicas municipais de saide para o trabalhador, i mulher, i criansa, a0 idoso ¢ & pessoa com deficiéncia, considerando a realidade do Muni

- Realizar a inspego de saide dos servidores municipais para cfeito de admisso;

; Definie s poliieas de sade o Muniipio em consonines com 3 direzes deteminadsspelo Sisema Unico de Saide ¢ exliiads a Lei Orginic do

Municipio ¢ no Plano Municipal de Saide;

~Propor ¢ panvcmm da
dades e asisnci médic

fercendo o seros s e S 0 acord com s Gtz ¢ com el adis o

o Plano Municipal de Satide, aprovado pelo Conselho Municipal de Saide,

5 Municipio:
implemenar &
Lel:bmr. o i de o do Municpio, conratos ¢ coménios com ctidades presadoras e Seigos vnvados e suide,bem como contolar  avaliarsua

agdes e os Municipio;
- Promover e supervisionar a execusfio das tividades relativas a0
- Coordenar 8 prstaio de veios de promogdo, defisa e recupzmwo de saide individual ¢ coletiva, fazendo cumpri a legislagio sanitiri, impondo.

- mer deﬁmyea\'alma xccugio e normis ¢ pogramas e fncalzacio, conrole, |
0 cercito das tvdades pofissonns, cHbIccmento, procedimenon. Seicos 0 rodutos rlaconador diris o indirctament 3 Side sl ou
coletiva;

de L em seu dmbito de

 Promover o estudo das fontes de ser de said
- Promover a capacitagdo, treinamento, aperfeigoamento ¢ especializagdo do pessoal da drea de saide;

- Coordenar a aplicagio de recursos na saiide, de acordo com os parimetros exigidos pela legislagdo vigente;

 Promover campanhas prevenivas de satde piblic, de educagdo safiria ¢ d vacnagdo em masss da populagdo esident no Muni

jo, associando-se aos

médio prazo, fios ¢ financeiros, para a atividades da Secretaria da Saide;
-('msrdenar organizar  controlar s scurss fnanceirs do Fundo Muricipal e Sa asua i . conforme a
realizar P lizagio d

* Realizar o ronitorar bito da Sceretaria da Sai

" Oferccr orentagtes tGenicas ¢ nformagoes a0s gestore & ficis de Contratos e convémos, quato 0s procedimentos necesirios & formalizago dos

- Plancjar as agdes ¢ estabelecer diretizes para a gestio de pessoas e do trabalho no dmbito da Secrctaria da Saide

- Coordenar ¢ acompanhar a exccucio das atividade: s a0s registros funcionais, financeiros, de selegdo, admissdo, movimentagdo, avaliacio de

desempenho de pessoal da Secretaria da Saide contratados pela Administragdo Direta, cedidos ¢ os advindos dos programas nacionais relacionados ao

provimento de recursos human

- Aricular e participar de comissdes, grupos de trabalho e ou foruns na formulagdo de estudos ¢ propostas de funcionamento de plano de carreira, de mesa de

neociago, de contralos ¢ convénios com prestadores de servicos:

- Orgpniza  imiite s procedimenios lcioados e do talimlor,com o s velorizgdo do bl ¢ doservido da i

- Ak, com s drcs competntes,
tender s requisicdes de compras, promovendo elou s entrega, mends o relacao com a irea de suprimentos da Secretaria Municipal

Y Administragd

- Organizar o cadastro de fornecedores de interesse da drea;

- Cadastrar ¢ controlar os ber

- Realizar inspegdes periodi

conservagio necessirios;

- Acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

- Controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos e demais insumos, materiis ¢ uten

demanda;

- omm.onanza. a disirbuigio segundo as necessidades locais;

e bastecend designad

Controla  frota da st

- Organizar a logistica da frota da saide;

- Coordenar a manutengdo da frota da satde;

- Regular pore de p i

i f da Said
* Planear, contola ¢ exceutar 0 srvigos e inffassrutra 1o bt da Rede Municipl i Sed
- Garantir a gestio ¢ a conservagdo das instalages afetas 4 Secreta
- Planear, avaliar ¢ acompanhar a rede logica ¢ de telefonia.

pela secretaria, acompanhando condides de uso ¢ movimentagao;
s de cdificios, instalagdes, bens moveis ¢ veiculos proprios das unidades de saide, providenciando os reparos ou servigos de

ios de uso da saiide, acompanhando o comportamento da

para as ages;

GABINETE DO
ADJUNTO

ECRETARIO

B Pmmcm o deemolimento de rejetos, oo & Proposghespart AT & e ST 0 gbnete 0 Screara MUl 203 omponees
politicos do Gov
- Pmm(wzr a h:mmmu(::(\ © gt g drs desta Sectria Mgl st il conolidgo e ades que ssegren
cugo Govern ipicas da Prefeitura Municipal;
e s implementagio do proriv oo  organisagio anm do Governo, respeitada as normas gerais ¢ constitucionais da Administragao Piblica,
o principiosdemoiticon < e dico;
0 orgito facilitador da relagio entre os Diretores das dreas desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo, dependentes ¢ conexas s
Competéncis e cads irea:
- Mapear as competéncias dos éredos desta Seeretaria Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal em que
devem se processadas cada i polfica do Governo, bem oo paa propor novagaes csrutrais pas conempl a

Divisio de Atengio 4 Saide
Primis

“Prover avhca\:le das politcas pblicas do Governo, definidas e seus planos, atas. projeos, programas, at resolugdes, decretos, circulares,
memorandos, despachos, leis, orientagdes, o bisica, saide da familia, unidades
it ide el de vogas ambulorss, apoio terapéutico ¢ side bucl, para ealizago da gestdo adminstrativa polica do Preeit, nchusive
quanto ao atingimento de metas pactuadas c ad, sendimento de compromissos estratéicos assumidos com a comunidad local, enregas de
resultados e telagdo ds demandas dos municipes ¢ demnais e elicitncia ¢ drgios

de controle ¢ fiscalizagdo, pil 5 Municipio;

- Centrlizar  coordenagdo das Dmsoes desie Depariament, pars que, respeitadas as competéncias administrativas, écnicas, operaconais, especializadas,

buroeriticas, bem como

ul mnl proposto na pauta. o Govermo, os sanios m'ems a atengo bisica, saide da familia, nidades bisicas de satde, regulagio e vagas mnbulamnms.
o terapéutico e saide bucal

s - Emmmlamms. ¢ fuzer Divisio;
- Centralizar ¢ analisar ara viabilizar a ecretaria Municipal; rotinas da Divisto, coord 0 dos trabalhos.
- Funcionar como 6rgio O earaine e i eovemaments desta Secreara Muniipal inlisive de gexdo pricipativa desia s, garntindo 3
elaborago de instrumentos p:
~Fomecer dos de avaliaga @ desta pasta; ~ Organizar > de saide no d 3 - el i ¢ procelimentosBospaates
i a Municipal, & lo Governo; Divisio de Atengio a Said - Organizar de urgéncia e emergéncia; responder a
- Mnnler s e da apenda poliica do ngcm: pcmmo titular desta pasta, com foco na viabilizagao das agdes de politicas s ¢ e provenientes das Especializada - dades méd Jaen bjeivando o mrcimbo de dados recursos para a formagdo ¢ a
mpeténcias das rcas desta Secretaria Muni apacitagiio de pessoal técnico necessirio
promorer « mante conatos com a ieas téemas desa Secretaria Municial, e posam colborar s aidades centlizadas d s, inconando omo - Organizar ide no I, . internagio, hospitalares;
Grgio facilitador dos fluxos de trabalho das direas e das realizagdes politicas do Gov - Organizar os servigos de urgéncia e emergéncia; responder i s unidades de

~Mapear o fluxo de rabalho concatenado e todosos orgios desta Secretaria Mumcmal

- Propor e de fluxogr I
- Manter d tratados nas é retaria Municipal;
- Organizar 0 material ta Scerctaria M I

- Mamer oo dos comandos  orentagtes do Seeretiro Mumc-pm

rupos de trabalhos desta Secretaria Munici

s e e classificagio das informagdes piblicas, para cfeito de divulgagdo ¢ publicidade insitucional das politicas piblicas da Secretaria
Munici

- Centralizar ¢ fornecer acesso a documentos piblicos:

titular desta Secret

- Manter articulagio com outras unidades ¢ entidades médico-h recursos para a formagio ¢ a
capacitagiio de pessoal técnico necessirio;

- Emilir relatérios, elaborar estatisticas ¢ divers I da Divisdo;

- Identificar necessidades ¢ propor melhorias nas rotinas da Divisdo, coordenando ¢ orientando seus subordinad 0 d

. objetivando o intereimbio de dados ¢ a °

trabalhos.

Ouvidoria do SUS

de side, i de gaani o 3eeso e forma unersal, B ualrs esuivs ¢ i o
ipes usuirios da rede municipal de saide, a fim de garantir o atendimento de boa qualidade, atencioso ¢ respeitoso nas Unidades de
Saide, bem como preservar a defesa dos direitos fundamentais de todos os cidaddos contra agdes indevidas referentes 4 organizagdo ¢ ao funcionamento da
saiide Municipal. O atendimento aos cidaddos usuirios SUS e servidores piblicos da saide, de forma individual ou coletiva, relativo aos atos praticados pelt
servidores piblicos ¢ a prestagio de sevis do SUS do Municiio e gerl, diea o idirtamenterelacionados & questo da saide o municii, dando
encaminhamento as reclamages, criticas, elogios, sugesto mento do modclo administiv, das agos nsiucionis ¢ a
d s, 0 canal d oder piiblico municipal a fim de
ber e pr as suas manifestages (reclamagdes, sugestoes e elogios), referentes aos servicos pmmam pelo SUS, interpreti-las e buscar solugdes,
encammlnl\do a5 205 setores competentes, a Verificagdo da pertinéncia e da procedéneia das ocorréncias, provendo a real apuragdo dos fatos, encaminhando
s competentes para as providéncias cabiveis a0 caso, a observncia de valores de ética, justica, integridad cia, o grau de
Sisaglo e et aos srigos de saids exceador 1o dmbito do SUS,orietando coresdes,a mediglo de iuagies cnrgenciais atenndo conlios, o
al ¢ a melhoria na gestio dos servigos de

o desciarem.

Divisio de Regulagio, Controle ¢
Auditoria

- Controlaro aesso ¢ a distibuio de vagasFospialares
- Estabelecer parcer
~ Acompanhat a resoluividade das Unidades de Saide & sansfﬂ';ao dos usuirios quanto ao servo;
- Acompanar
~ Vit a

parecer, dos

s de saide da suUs;
a valingio da a énios firmados;
~ Eluborar relatros pera acompanlamento gereacal dos gesiores
- Controlar as vagas ambulatoriais disponiveis no Municipi
- Coordenar a disponibilizagio e a utilizagio eficiente de vy
- Desenvolver auditoria analitica ¢ operativa nas redes pblica, contratada ¢ conveniada do Sistema Unico de Satde;
- Coondenur a aividade de auditori,na rede propri conveniad ¢ conraada do SUS;
de analitca, ¢

 Coordenar
- Concentrar o exame da integridade ¢ fidedignidade das informages de conirole o do saide instauragio ¢ processamento das tomadas de contas

especiais, inclusive das parcerias com o terceiro sctor, na forma da legislagio em vigor, a coordenagiio ¢ execugio da auditoria intema preventiva e de controle
do s ntidads d Adinisragao Plica Mricpa. 8 supenisio ¢ ssecuedo dosproodimento elaconadoscom s omas de inangs oaivas &
ges a0 funcionamento integrado do sistema de auditoria, o exame da fidelidade ¢ integridade das

pal.

Departamento Geral da Satde

- Funcionar como 6rgao de aplicagao das politicas piblicas do Govermo, definidas em seus planos, atas. projetos. programas, atos administrativos, resohugoes,
Gecrtos, cieulres, memorandoe, dospichos, 165, onniagoes, expedicnics ou_ procedimenos admimistvos, em matérias Qe envolvam ges
administrativa, coordenagio de pessoal ¢ frota; vigilincia em saide, vigilincia ambiental, vigilincia epidemiolégica, vigilincia sanitiria ¢ vigilincia do
balhador; il bisica saide d il unidades bisicas de saie, egulsio de vagas ambultoris, apio teapuico ¢ saie bucl; steneio
especializada, atengdo hospital vental, andlises clinicas, SAMU, regulagdo de vagas em hospitais; assisténcia farmacéutica, ateng ica,
demandas Jumma.s. o il menn(cam  cadastanento i, fisclizagdo ¢ resgate animal,para reslivacio da geotio admmistatve ¢ Doh ica da
Prefeita, a sociedade, estatégicos assumidos com a comunidade local
entregas de resultados em relagdo ds demand; i irios dos servi i e
fiscalizagio, agdes de dores pibl do Municipio:
- Centralizar a coordenagdo das Dhison dee Deparamento, pars aue, respeads s competéncias aministativ, técnicas, opersconais, epecializadas,
burocriticas, bem nais, tamt ad da de
tal qual propostona puta do Coverne, nosawsunos afelos a 5o acministrativ, coondenaio e pessnl & rota: vigilincia em saide, wguanm ambwnnl
vigilineia epidemioldgica, vigildncia sanitiria ¢ vigilincia do trabalhador; atengio bisica, saide da familia, unidad s de saide, regulagio de vagas
ambultrias, apoo eréutico ¢ saide bucals aeneio esecilizad, tenlo hospialar side mema\ anlises clnicas, SAMU, egulclo de vages em
os ‘ ficag ate

pibicos unicips

Divisio de Plancjamento

- Coordenar o plancjamento integrado de todas as agdes municipais em Sadde:
- Coordenar campanhas em Satide:

- Plancjar, a partr das diretrizes de govemo, as ages de saide.

Divisio de Farmicia

A 30 em conjunto com a Refe ligadas.

" programagio em conjunto com a Referéncia Thinion i Aoimncia Fammacbuton, amsimte o pedido para 0 Municipio dos medicamentos constantes na

relagio da Farmicia de Alto Custo;

- programagdo em conjntocom  Reercia Tecnia d Asssncio Famnactuica o compr de medicamcnos
de medicamento fazendo o julgamento técnico dos documentos apresentados no

oncess
-0 gerenciamento dos contratos com fomecedores de medicamento no que diz respeito i existéncia de empenho; existéncia de autorizagio de fomecimento;
especificagio de acordo com o contrato; marca ofertada na modalidade de licitagdo vencida pelo fornecedor; valor unitirio contratado; saldo fisico ¢ financeiro
do contrato, vigéncia do contrato;,

Y 3

empenhado a fim d

- Normatizar, promover ¢ coordenar a
sUS:

- /\compm\har & propor instrumentos para mgamum seencal o percianal da wgéncia ¢ cmrgneiacm sides
Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia;
ponto de atengio pela gestio do cuidado,

- Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia
respeiando os
limites de sua complexidade ¢ capacidade de resolugd

Elaborar, monitorar ¢ avalia os indicadores e urgéncia ¢ emergéneia o Municipio:
 Controlar o acesso ¢ 0 disinbuigio de vagas hosptalares
- Estabelecer parcerias com cr ren da st d
- Acompanhal U satisfagio dos

har dos resal e das instrucdcs < bem como a utlizacdo dos d

téenicas;

inerentes a0 SUS:

—Vlsmlm) pors emisio de paecer, & de sai SUS;
al

sus;

- Acompmmara vilingho da cxceucio dos cantatos o convénios rmados,
- Elaboras serencial dos gestores.

G focos ¢ a ral

do d: de prod inseticidas;
Coordenar a8 :mvld:dev de vigilincia e...uemmmg.ca procedendo i coleta ¢ & anilise sistemitica de dados © mkvmmwzs,
bem

ara licagi
ouros brgios. aficiai, Hanidpicos ou pavadoct

Coorde
 Coordenar  buscaativa de cason de doengas de notfcacio compulsoria:

- Grir os dados estatisticos de interesse da rea, estabelecendo parimetros para avaliar os resultados das agdes;
- Coordenar s atvidads de v:gnnnm ¢ impecto saniiria dos estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de servicos do Municipio, utilizando téenicas,
métodos e m base
fiscalizagio dos cl . sade piblica dos " .
Realizaras des de feiras livres.

Divisio Administrativa

- Plancjar o consumo ¢ promover a gestio ¢ a distribuigio dos insumos de satde:

- Organizar a armazenagem, a distribuigo, o controle da validade e a dispensa dos medicamentos e insumos de saide;
- Gonwibuie pars o planamento ¢ padronizasio de medicamentosno mbit d Sccrtari d Suide:

- Promover ¢ participar de programas de pessoal P
- Controlar ¢ programar a necessidade de érteses ¢ rteses o mbit regional,parasubsidiara vn]mcn de aqmslﬁo des mesmas

- Interagir com a Procuradoria do. judiciais

- Assegurar a e patrimonial da Seret e

- Implemeniarprocessos de contol st

- Garantir d& a necessidade de cada drgio, bem a i

spitais; assisténcia farmacéutica, atengdo farmac . demandas judiciais; defesa animal, ident cadastramento animal, fiscalizagi -0 envio de mapas ‘programas
animal; -0 ANVISA atualizagd:
~Moderar as politicas ¢ a dos enicos, operacionais, burocriticos, ponderand - A Anilise d taglo fisica de lerages aos drgi
des poli Gjam ¢ dependam Divisdes d
- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciénciz i em relagdo a todc d é1 Divisdes, para efeito
d i dirigidos ao Gabinete d taria My 1, para apreciagio da da pasta.
Divisio de Atengdio Hospitalar Coordenar as atividades d @ dades, o da scorctaria;
- Supemslomn e capacitar as equipes de atengio Ivaslca de saud@ Divisio de Odontologia - Programar e dirigir a execugdo de medidas que visem melhorar as condigdes de satde bucal da populagio;
am drea d 1d - Esubelec:l ‘as priticas de atengdo & saude bucal, consoante a0 modelo assistencial adotado;
* Atiular  integrar disposiivos das Centras de cm.xm B F‘(mms, -
- Px\'l ticipe r dos mec: de referéncia ¢ fe entre unidade i de - Ucﬁmr o fluxo de 0s de
artir da i ¢ A i - Considerar o dugnbslmo enni:mmmguo de saiide. buc.sl pam definigio d: dades d¢ ibito da atenglio primaria ¢ dos de de
(oordenxr @ estrutura pré-hospitalar, fixa wmnms atendimentos proprios), movel (SAMU), bem como de articulagdo com os prontos atendimentos parceiros, complexidade do Sist
hospitais , segundo a Ministério da Satde e da Administragio Publica Municipal; - Garantir a humaniza “ atendiment
agdes de urgéncia o saide, observados os principios ¢ diretizes do i  simeniagi ¢ s d s e dados de nformaces et o
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~Coordenar as aividades de manutensao dos pardues;
DENOMINACAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGA - Executar 0s servigos de manutengio da das sedes administrativas.
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE | - Executar a manutencio de esiradas vieinas nio ad . et o e o iy 0 senieesde doMenicoe
SERVICOS PUBLICOS - 5 taga vias, calgadas ¢ lograd do Municipio; - Negociar junto s autoridades competentes as instalagdes de servigos essenciais de infraestrutura de energia eltrica, ou quando tais encargos recaiam
- Realizar o controle paisagistico do Municipio; sobre a Prefeitura;
< Exectar o ez o i, enproeadents o huion i 4 i do et de mpean ¢ e pillicas e estbelsend, qani - Controlar o convénio de presagio de servigo enire 0 Municipio ¢ a empresa responsivel:
a5 idades d indireta m - Contenar o e, conse Municipio.
a0 ehigon de Tmpera ds o ¢ logradowros piblcos, caping ¢ vaigho: Divisao _de_Fiscalizagao de Vias ¢ | - Coorden: iscalizagdo, a ’ Servigos sob concessao 1o Municipio;
- Excautarou isclizar s servicos de limpesade rios, creenos ¢ aleias: Tuminagio Piblicas Concessionirias ¢ | - Goencir os conion
o doria - Controlar o convénio de
JEecar o fcalmr o servies do conservagao ¢ manutengdo dus pragas, pargues ¢ jardins do Manicipio, apoiando a iniiativas voladas i adequagio - Emitir reltGrios, elaborar estatisicas ¢ di plancj
. visando a melhori da populago residente ¢ visitante: - dentificar da Divisdo, balh
pronm-iy euarda  clo do patimanto pnbllcc ‘municipal; - Planciar e acionadas 4 gestio, i
- Supervisionar a administracio do cemitério mur coordenando estudos ¢ propondo politica de longo prazo visando garantir seu uso racional, - Garantir condices adequadt b
evitando problemas de saturagao ¢ contaminagao do solo; | - airea a d
- Regulmenar o servigs faneririos existertes o Muriipo: - 2 e di drea;
“oordenar as atividades de manutencdo da frota disponivel para os servicos da Secretaria; = Idontificar da %0 dos trabalhos.

- Gerenciar o parque de miquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da Secretaria, programando, controlando ¢
cuidando de sua wtilizagio ¢ mnmm
- Organizar a i @ frota da Prefitura;

-Re

- Elaborar inventirio de controle de materiais:

- Gerenciar os assuntos administrativos de regularidade formal e documental da frota;
- Oneanizarosservigos de smovarifado, respondende pel guard,conservagio, disrbido, manutengio dos nieis ¢ controle dos fens de estoque

GABINETE DO SECRETARIO | - I‘mp\clar o desemvolimento de projto,esudos  proposiges paraalinhar gestio adminisiraiva do gabinee d Seertaria Municpdl a0s componertes

ADJUNTO politicos do Goy
hromover a hmomum ¢ ntgraci dy atuago ds reas desa Secrtaia Municipal, através da anculao e da consolidagto de agesque assepuren
aexecugio ia Prefeitura Municipal;

- Assessorar a |mnlemcnlxv§0 o ey o gmo ¢ ammm;u politica do Governo, respeitada as normas gerais ¢ constitucionais da Administragdo

- Mapear as competéncias dos orgios desta Secretaria Munipal, parsidenificar o localizagio 1 sty adminisaiv d Prefeiua Municipl em que
devem ser processadas cada agio politica do Governo, bem como para propor inovagdes estruturais para contempli-las;
 Contrlzar o analiar dados ¢ cenirios Tae 5 determinagbes do-Governo, pars visbilizr a concetzagho dos obetvos ¢ metas desta Secrtaria

Municipal;
- rummr ‘omo Grgdo de assisténcia ds atividades governamentais desta Sccretaria Municipal, inclusive de gestdo participativa desta pasta, garantindo a
elabor: P popular ¢ processos implantados;

i d a d ho d: desta pasta;

de retaria Municipal,  luz dos parimetros conecbidos pelo Governo;
Niater a gonto d apenda politiesdo agete polien il desa past, o foco s vioblzacho s e de plfcasimermas ¢ xiemas proverienies
das competéncias das dreas desta Secretaria Municipal;

- Promover ¢ mantr contatoscom s rcas éicas dea Scortaria Munipal, e p posam colaborar nas atividades centralizadas da pasta, funcionando
como érgio facilitador dos fluxos de trabalh das

- M:lpenr o luxo de traballio concatenado de 0dos os Ggios desia Secretara Municipal
b ecretaria Municipal;
é Municipal;

ratados
- Orgamznra sl coleado am seunise de sovernings desta Sercaia Municipals
- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretirio Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secreta ipal
- Garanti assessoramento na classficagdo das informagdes piblicas, para efeito de divulgasio ¢ publicidade insttucional das politcas piblicas da
Secretaria Municipal;

- Centalza  fomecer aceso o documentos piblicos

pol
de aplicagio das politicas piblicas do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos, programas, atos administrativos,
resolugdes, decretos, circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes, expedientes ou pmccdxmcmos administrativos, em matérias que envolvam
‘gesto da zeladoria municipal nas vias publicas urbanos ¢ rurais, limpeza ¢ poda de vias ¢ espagos piblicos; manutengio de proprios municipais, velorios ¢
Cemitérioslogatica  rota meuindo stio e veiculoslves & peados; olvam luminacdo piblce, expansio ¢ medemizaco do parque e luminaci
piiblica, manutengio do parque de iluminagio piiblica, para realizagdo da gestio administrativa e politica da Prefeita, inclusive quanto ao atingimento de
metas pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos estratégicos assumidos cor i

tular desta Secretari

Geral - mem como or

Departament

idade local, entregas de resultados em relagio ds
demandas dos municipes e demais usuirios dos servigos piblicos municipais, demonstragdes de eficiéncia e de efetividade aos orglos de controle ¢

fiscalizagio, i piblicos, do Municipio:

- Centralizar a coordenagdo das Divisdes d & técnicas, operacionais, especializadas,
Burocriticas, bem como a3 autonomias ¢ indépendéncins funconais umhem sejam assegurados os encaminhamentos vineulados 4 agenda de politicas
piiblicas, tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a transportes, fiscalizagio de transportes publicos e operages de transportes piblicos;

Tinsio, Tsclracio de rinsno « proccssmento de mulias, amoam Bedde ¢ scompanhimento d processos, planciments & monidade urbans
plancjamento urbano, georreferenciamento municipal, fiscalizagdo ¢ controle de mobilidade urbana; gestio da zeladoria municipal nas vias piblicas
ubanos i limpeza ¢ € espagos vubllco& manuenel e préprios muniipis,vliios ¢ cemiério; o ¢ ot nlindo gesto de
ulos leves ¢ pesados; envolvam iluminagdo piblica, expansio o do parque de iluminagdo pablica, manutengdo do parque de iluminagio
piblca:
- Moderar s demandas polcas ¢ o tuaclo dos irglos administivos, tencos, operaciomis, epecalizados, buseriticos, ponderndo quanto &
" o 8o ! ; bur

- Registar marifestado do Dirtr qanto a ciéncis, opinid ¢ ncaminhamento  relgdo  todos os ke
efeito Gabinete da Secretaria Municipal, para
Diviso de Manutengio de Estradas - Coordenar ¢ i s, i 30 dos usudrios;
- Coordenar s conservagio i limpeza do sistema vidrio pavimentado;

- Viabilizar operagio tapa-buracos;

jos de competéncia das Divisdes, para
ca da past;

de asfalto ¢ pré-moldados d
- Cooperar o a
- Coordenar a realizagdo da limpeza de banheiros piblicos ¢ buciros;
- Exceutar pequenos reparos;
~Coordenar ¢ implemeniaio da pliics . g de Impeza ubana;
- Exceutar servios de limpeza e desinfecglo apés feiras livres;
-C manutengio d
 Exceutar a manutensio d estradas icinais ndo entadas, obras de a
de vias nio
* Coordenar a manutengio ¢ melhoris das cstradas pontes s do Municipio;
- Execuar pojtos de pontes ¢ tavessas em vins nto

a 0 civil no Municipio:

Divisio de Manutengio de Veiculos ~Coordenar ivel
- Gerencar  paue de miuings, nores, i < s eicon 4 Tota b 3 responsabilidade da Secretaria, programando, controlando ¢
cuidando de tenglo;

~ Plancjar a manutens providencia dos meios necessirios para 0s 1Epar0s ¢ conserlos, ¢ para as manutengoes preven rretivas da
frota de veiculos, miquinas ¢ cquipamentos (pesados) com reposicio de pecas dos mesmos ¢ acompanhamento dos trabathos de mecdnica, borracharia ¢
Tavagem;
- Coordenar os processos relativos a elaboracdo do agendamento de veiculos ¢ motoristas para prestagdo de servico de transporte em geral, para todas as
secretarias;

- Administrar a gestio da frota de veiculos motorizados da municipalidade quanto a controle operacional, manutengdo, conservagdo ¢ reparos,
sbasisimento de combustivel estlo do consun decombustiveis

iministrar ¢ operacionalizar garagens ¢ oficinas;

r, executar,fiscalizar ¢ garantir a manutensdo ¢ pleno funcionamento de toda frota municipal;
Manutengio de veiculos pesados;
- Gerenciar o parque d: miquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da Secretaria, programando, controlando ¢

cuidando de sua utilizaio e manutengdo;
- Plancjar a manutengdo, a requisigio e providencia dos meios necessirios para 0 feparos ¢ consertos, € para as MANUIeNGoes preventivas e corrctivas da
fiota de veiculos, miquinas e equipamentos (leves) com reposigo de pegas dos mesmos e acompanhamento dos trabalhos de mecinica, borrachari
lavagem;

- Coordenar os processos relativos a elaboragdo do agendamento de veiculos e motoristas para prestagdo de servigo de transporte em geral, para todas as
secretarias.

- Nmiisrar o gesdo da fow de veiclos motoizados da muniipalidade quanto a conrole operacona, manutensio, conseragdo ¢ repros,

- Administrar ¢ operacionalizar garagens ¢ oficinas;
e garantir a manutenglo e pleno

Divisio de Zeladoria B Execmar Servigos de rogagem e poda em vias piblicas;

- Viabilizar manutengdo ¢ pinturas de guias em ruas ¢ vias;

- Auxiliar servigos de limpeza ¢ desinfecgio apos feias livres:

- Coordenar a manutengio de parques ¢ jardins na regido urbana;

- proj piblicos;
- Coordenar as atividades de capina, poda, parques, jardins;

B podas de " 4 dreas verdes;

- podas de renovagdo em drvores piblicas;

. 5 o

- Executar ou fiscalizar os servicos, [ vlsmndo i melhoria d de limpeza e satde piblicas quando

- Exccutar ou fiscalizar o5 servigos de Iunpen das ruas e 1oymoums vuhhcos. capina e varrigio;
- Executar ou fiscalizar os servigos de limpeza de rios, corregos ¢ galeri

Excautr servigos d rogasem e s piblicas urbn

* Esceutarprojetos de arborizagdo cm vias whanas dras verdespiblicas;

- Fiscalizar e manter vias, calgadas ¢ lograd do Municipio;

- Realizar o controle paisagistico do Municipio;

- xeuarou fscalizar o sevigo de conservagto ¢ manutencl das pragas,paraues e fadin do Municipo, apoiando a iniiativas voladas  adequagio

- Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo d i
de Manutengiio Predial ~Executar ou fiscalizar os servigos ‘ a

- Executar reparos solicitados pelas d tarias, em articulaglo i

- Executar os servigos de manutengdo e gerenciar o funcionamento do Veldrio e Cemitério Municipal;
- Plancjar ¢ administrar a prestagio de servicos piblicos funerdrios ¢ cemi

- iscalizarcemitrios ¢ o servico funciros, o mbito do Municipo:

- Exe Rodovidria

os:
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