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ADMINISTRAÇÃO | Compras, Licitações e ContratosADMINISTRAÇÃO | Compras, Licitações e Contratos
ATO HOMOLOGAÇÃO

CONCORRÊNCIA PÚBLICA RETIFICADA DE Nº 011/2025, 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 192/2025 - Objeto: 
Contratação de empresa especializada de engenharia para 
a EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DESTINADOS À 
CONCLUSÃO DA OBRA DA CRECHE MARACANÃ, localizada 
na Avenida São Luiz, n° 50, Bairro Maracanã, Jarinu/SP. A 
contratação será realizada com base no Termo Compromisso 
n° 9078/2014, celebrado com o FNDE, bem como no Termo 
de Compromisso de conclusão de Obra – TCCO, assinado e 
validado eletronicamente em 29/04/2025, contanto, ainda 
com a devida contrapartida do Município. Homologo o 
procedimento realizado na modalidade de CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA RETIFICADA DE Nº 011/2025, e adjudico à RW 
ENGENHARIA LTDA no valor de R$ 4.032.132,39 (quatro 
milhões, trinta e dois mil e centro trinta e dois reais e 
trinta e nove centavos) autorizo a lavratura dos respectivos 
Contratos.

Jarinu, 20 de janeiro de 2026.

Cristiane Buzo de Lima
Secretária Municipal de Educação

ADMINISTRAÇÃO | ConvocaçõesADMINISTRAÇÃO | Convocações
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA NOMEAÇÃO E POSSE DE 
Nº 05/2026, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

CONVOCAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU - SP, por intermédio da 
Prefeita Municipal Débora Cristina do Prado Belinello, no 
uso das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do 
Município e considerando a homologação final do resultado 
do Concurso Público nº 03/2025  para provimento de cargos 
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Município, CONVOCA 
os candidatos habilitados e aprovados conforme relação 
constante no Anexo I deste edital, com vistas à nomeação 
e posse dos respectivos cargos efetivos, observadas as 
seguintes condições:

EDITAL CONCURSO Nº 03/2025

CARGO REFERÊNCIA CARGA HORÁRIA SEMANAL

FISCAL AMBIENTAL 16 40 HORAS SEMANAIS

CANDIDATOS CLASSIFICAÇÃO

BRUNA RAMOS SCARELI 01

I – DO COMPARECIMENTO

O candidato acima citado deverá comparecer à Prefeitura 
Municipal de Jarinu – Secretaria Municipal de Administração 
Geral - Divisão de Gestão de Pessoas, no Paço Municipal, 
no prazo máximo de 05 (cinco) dias contados da data da 
publicação do Edital, munido dos seguintes documentos e 
cópias: 

Inscrição no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se houver), Título de 
Eleitor e Comprovante da Última Votação, Certificado de 
Reservista, Atestado de Antecedentes Criminais, Certidão 
de Distribuição Cível em Geral, Certidão de Quitação 
Eleitoral, Declaração de Bens e Valores atualizada, Certidão 
de Nascimento ou Casamento, Certidão de Nascimento 
dos Filhos Menores de 18 (dezoito) anos, Caderneta de 
Vacinação de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto 
3x4, Comprovante de Endereço atualizado, Comprovante de 
Escolaridade, além dos Documentos Relativos à sua condição 
de profissional habilitado para o exercício da profissão, ou 
os exigíveis para o desempenho do Cargo Público acima 
mencionado, constantes do Edital do Concurso nº 03/2025.

Apresentar ainda, declaração negativa de acúmulo de cargo 
ou emprego público (modelo na Divisão de Gestão de 
Pessoas da Prefeitura), prova de exoneração ou da rescisão 
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acúmulo 
legal, declaração positiva e declaração emitida pelo órgão 
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a 
necessária compatibilidade de horários públicos exercida 
anteriormente e Declaração de Bens que possui na data de 
entrega dos documentos acima citados.

O não comparecimento e a não entrega dos documentos 
no prazo acima estipulado, implicará na renúncia tácita 
do convocado e, consequentemente, a perda do direito à 
nomeação ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

DOS ATOS DE NOMEAÇÃO 

A publicação dos atos de nomeação se dará por meio 
de Portaria devidamente publicada no Diário Oficial do 
Município.

O candidato poderá acompanhar a nomeação pelo Diário 
Oficial: https://www.jarinu.sp.gov.br/diariooficial.

DA POSSE

Cumpridas as exigências constantes dos itens anteriores 
deste Edital, a posse ocorrerá no prazo de trinta dias contados 
da publicação do ato de nomeação, podendo ser prorrogável 
por igual período mediante requerimento do interessado, 
devidamente justificado e fundamentado. 

O candidato deverá se apresentar em ATÉ 30 (trinta) dias 
úteis à Divisão de Gestão de Pessoas para ser empossado e 
receber instruções sobre o local de trabalho para o qual será 
designado. 

Da data da posse, o candidato terá 01 (um) dia útil para 
apresentar-se no seu local de trabalho, devendo o servidor 
iniciar suas atividades funcionais imediatamente a sua 
apresentação, que será atestada pelo Secretário Municipal 
e/ou Diretor da repartição à qual ficará subordinado.

Jarinu, em 19 de janeiro de 2026.

Valdirene Arena Piloto
Chefe de Divisão de Gestão de Pessoas

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
https://www.jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela legislação vigente, torna público que realizará, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Público para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o 
prazo de validade do mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituição Federal, Lei Complementar nº 125, de 10 de Maio 
de 2011 e suas alterações; Lei Complementar nº 238, de 11 de Junho de 2025, sob a supervisão da Comissão do 
Concurso Público, instituída pela Portaria nº 13.746 de 01 de agosto de 2025. 
O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que ficam fazendo parte 
integrante deste Edital. 

I N S T R U Ç Õ E S  E S P E C I A I S  
CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Concurso Público destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutário (Lei Complementar nº 236, de 05 de junho 
de 2025) de Cargo mencionado na Tabela I, deste Capítulo, atualmente vago e que vagar, dentro do prazo de 
validade de 02 (dois) anos, prorrogável uma única vez por igual período a contar da data da Homologação do 
Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.  
1.1.1. O período de validade estabelecido para este Concurso Público não gera obrigatoriedade para a nomeação de 
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do número de vagas oferecidas. 
1.1.2. O Cadastro Reserva somente será aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de 
validade do presente Concurso Público. 
1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva 
para este Concurso, estes candidatos serão convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso. 
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Público serão publicados no Diário Oficial do Município de 
Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br). 
1.1.5. A Homologação do Resultado Final do Concurso Público será publicada no Diário Oficial do Município de 
Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br). 
1.2. As Atribuições Básicas do Cargo estão descritas no Anexo I, deste Edital. 
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capítulo, correspondem à faixa inicial dos Cargos, em vigência. 
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário de Brasília/DF. 
1.5. O Código do Cargo, o Cargo, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a 
Taxa de Inscrição são os estabelecidos nas Tabelas I – Capítulo l – Das Disposições Preliminares, deste Edital, 
conforme especificada abaixo: 

TABELA I 

CÓDIGO 
DO 

CARGO 
CARGO 

VAGAS EXISTENTES 

ESCOLARIDADE/REQUISITOS VENCIMENTO 
R$ /  TOTAL (*1) 

(*4) 

RESERVA 
PARA 

PESSOAS 
COM 

DEFICIÊNCIA 
(*2) 

RESERVA 
PARA 

PESSOA 
TRANS E 

TRAVESTIS 
(*3) 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 
TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 72,00 

201 Guarda 
Municipal 17 

+ 
Cadastro 
reserva 

01 -- 

Ensino Médio Completo. 
Carteira Nacional de Habilitação (CNH), categoria “A” e categoria 

“B”, no mínimo, válida. 
Possuir altura mínima, descalço e descoberto de 1,60m (um metro 

e sessenta centímetros) para homens e de 1,55m (um metro e 
cinquenta e cinco centímetros) para mulheres. 

Ser maior de 18 (dezoito) anos, até o início do curso de formação. 

R$ 4.057,00 
Referência 17 

LEGENDA DA TABELA I: 
(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiência, Pessoa Trans e vagas exclusiva para as mulheres. 
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiência, conforme estabelecido no Decreto Federal n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999. 
(*3) Reserva de Vagas para Pessoas Trans e Travestis, conforme estabelecido no art. 29, da Lei Complementar nº 244, de 04 de dezembro de 2025. 
(*4) Será reservado, na homologação do Concurso Público, no mínimo 10% (dez porcento) das vagas exclusivamente para mulheres, conforme 
previsto no art. 29, da Lei Complementar nº 244, de 04 de dezembro de 2025. 
 

1.5.1. A Jornada de trabalho, poderá ser, a critério da Administração Pública: 
a) em horário administrativo os quais serão estabelecidos, alternativamente, de acordo com as necessidades dos 
serviços, os seguintes horários de trabalho de segunda a sexta-feira: 
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I - das 07h às 11h e das 12h às 16h. 
II - das 08h às 12h e das 13h às 17h; 
III - das 09h às 12h e das 13 às 18h. 
b) em escala de revezamento, de acordo com as necessidades dos serviços e quando necessário, podem ser: 
I - regime de escala 12h X 36h: compreende 12 (doze) horas de serviço ininterrupto por 36 (trinta e seis) horas de 
descanso. 
II - regime de escala 12h X 24h e 12h X 48h: compreende 12 (doze) horas de serviço ininterrupto por 24 (vinte e 
quatro) horas de descanso e 12X48 compreende 12 (doze) horas de serviço ininterrupto por 48 (quarenta e oito) de 
folga. 
1.5.1.1. Para atendimento de situações especiais, visando sempre o melhor atendimento dos serviços prestados, 
devidamente fundamentado pelo titular da divisão administrativa, poderá haver alteração nos horários estabelecidos. 
1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos candidatos nomeados, os seguintes benefícios 
conforme legislação vigente: 
a) Cesta básica mensal ou auxílio alimentação, no valor atual de R$ 770,00; e 
b) Auxílio Transporte, no valor atual de R$ 406,00. 
1.7. Os documentos comprobatórios para os Cargos que exige escolaridade completa – Diplomas e/ou Certificados de 
Conclusão de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histórico Escolar – devem referir-se a Cursos 
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educação (CNE) ou 
Conselho Estadual de Educação (CEE) e Conselhos Regionais de Profissões. 
1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverão estar revalidados de acordo 
com a legislação vigente. 
1.8. Em consonância com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua 
inscrição, estará consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrição em 
conformidade com o que segue: 
1.8.1. Na divulgação das Listagens de Homologação das Inscrições e dos Resultados – Nome do Candidato, 
Documento de Identidade e Data de Nascimento; 
1.8.2. No envio de informativos, notícias de Concursos Públicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros 
comunicados a título gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL – e-mail 
informado no ato da inscrição; 
1.8.3. Na manutenção do banco de dados em suporte eletrônico ou físico, estabelecido em um ou vários locais, 
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Público, podendo promover a troca deles com 
a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, com a finalidade prevista em Edital – todos os dados; 
1.8.4. Na geração de dados estatísticos, promoção de conhecimento, inclusão social e amparo legal, viabilização de 
ações e projetos – todos os dados. 
CAPÍTULO II – DOS REQUISITOS BÁSICOS EXIGIDOS 
2.1. Os requisitos básicos para investidura no Cargo são os especificados a seguir: 
2.1.1. O candidato deverá ler o Edital de Abertura do Concurso Público em sua íntegra e cumprir todas as 
determinações nele contidas; 
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Público; 
2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e 
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Parágrafo 1º, Artigo 12, da Constituição Federal, e do Decreto 
Federal nº 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislação vigente no país até a data da posse; 
2.1.4. Possuir os Requisitos Mínimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela I – Capítulo I, 
deste Edital, sendo: 
2.1.4.1. Ter concluído o curso de Ensino Médio, ou equivalente, comprovado por meio de documento expedido por 
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido pela legislação vigente; 
2.1.4.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data de início do curso de formação; 
2.1.4.3. Ter estatura mínima, descalço e descoberto, de 1,60m (um metro e sessenta centímetros), se for do sexo 
masculino, e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centímetros), se for do sexo feminino; 
2.1.4.4. Ser portador de Carteira Nacional de Habilitação (CNH), categoria “A” e categoria “B” ou superior, no mínimo, 
válida; 
2.1.5. Encontrar-se na fruição dos direitos civis e políticos; 
2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigações militares na data da posse; 
2.1.7. Estar quite com a Justiça Eleitoral na data da posse; 
2.1.8. Não ter sofrido nos últimos 3 (três) anos, se funcionário público federal, estadual ou municipal, quando do 
exercício de cargo público, emprego público ou função pública, a pena de expulsão, demissão a bem do serviço público 
ou por justa causa; 
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2.1.9. Não possuir antecedentes criminas nos últimos 5 (cinco) anos; 
2.1.10. Idoneidade moral comprovada por investigação social e certidões expedidas perante o Poder Judiciário 
Estadual, Federal e Distrital. 
2.1.11. Não ser aposentado por invalidez e não estar com idade de aposentadoria compulsória; 
2.1.12. Não ter sofrido, no exercício do Cargo, Emprego ou Função Pública, penalidade incompatível com nova 
investidura em Cargo; 
2.1.12.1. Fica vedada a nomeação, daquele que foi condenado, com trânsito em julgado, nas condições previstas na 
Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 
2003 (Estatuto do Idoso), e na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). 
2.1.13. Não encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Função Pública em desconformidade com as hipóteses de 
acumulação lícitas previstas em Lei, e na Constituição Federal; 
2.1.14. Ter aptidão física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o exercício do Cargo, 
comprovada mediante sujeição a exame de saúde admissional a ser realizado pelo Serviço de Segurança e Medicina 
do Trabalho – SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da posse; 
2.2. A comprovação da documentação hábil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1 e 
seguintes, deste Capítulo, será solicitada por ocasião da posse, EXCETO OS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA 
A ETAPA DA INVESTIGAÇÃO SOCIAL. 
2.3. A não apresentação de qualquer dos documentos implicará na impossibilidade de aproveitamento do candidato em 
decorrência de sua habilitação no Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrição.  
2.4. O candidato que prestar declaração falsa, inexata, ou ainda, que não satisfaça a todas as condições estabelecidas 
neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, em consequência, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que 
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente. 
2.5. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas neste Edital. No entanto, o 
candidato que não as satisfizer no ato da convocação e da posse, mesmo que tenha sido aprovado, será 
automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 

CAPÍTULO III – DAS INSCRIÇÕES 
3.1. Somente será admitida inscrição via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no 
período de 22 de janeiro a 05 de março de 2026, iniciando-se às 10h, do dia 22 de janeiro de 2026, e encerrando-se, 
impreterivelmente, às 17h do dia 05 de março de 2026, observado o horário de Brasília/DF e os itens constantes no 
Capítulo II – Dos Requisitos Básicos Exigidos para contratação no Cargo, estabelecidos neste Edital. 
3.1.1. Os candidatos poderão obter informações e orientações para realizar sua inscrição no período de inscrição, por 
meio do Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no 
horário das 9h às 12h ou das 14h às 17h, exceto aos sábados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para 
sac@institutomais.org.br. 
3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrição deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio de boleto 
bancário, pagável em toda a rede bancária, com vencimento para o dia 06 de março de 2026, disponível no endereço 
eletrônico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancário deverá ser impresso para o 
pagamento da taxa de inscrição após a conclusão do preenchimento do Formulário de Inscrição on-line conforme 
Tabela I, do Capítulo I – Das Disposições Preliminares, deste Edital. 
3.2.1. O Formulário de Inscrição on-line estará disponível para inscrição até às 17h do dia 05 de março de 2026. 
3.2.1.1. O boleto bancário estará disponível para impressão no endereço eletrônico do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), até às 17h do dia 06 de março de 2026. 
3.2.1.2. O pagamento do valor da inscrição deverá ser realizado dentro do horário bancário, observando a data limite 
para pagamento conforme subitem 3.2.1.1. 
3.2.1.3. É dever do candidato manter sob sua guarda cópia do boleto bancário pago, inclusive no dia da realização das 
provas, para esclarecer eventuais dúvidas. 
3.2.2. O candidato interessado poderá realizar somente uma inscrição no Concurso Público. 
3.3. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancário, não haverá restituição parcial ou integral 
dos valores pagos a título de taxa de inscrição. 
3.3.1. O candidato deve se atentar à opção de Cargo, data prevista da prova e período antes de escolher a opção e 
efetuar o pagamento. 
3.3.2. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de Cargo sob hipótese alguma, portanto, 
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, verifique atentamente o Cargo de interesse. 
3.3.3. É vedada a transferência do valor pago, referente a taxa de inscrição, para outro Cargo, para terceiros, bem 
como para outros certames. 
3.4. Não será concedida ISENÇÃO total ou parcial da taxa de inscrição, exceto ao candidato amparado pela Lei 
Federal nº 13.656, de 30 de abril de 2018. 
3.5. Não haverá restituição do valor pago referente à taxa de inscrição em hipótese alguma. 
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3.6. As inscrições somente serão efetivadas após a comprovação do pagamento da taxa de inscrição na rede bancária, 
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital. 
3.6.1. As informações prestadas no Formulário de Inscrição on-line são de inteira responsabilidade do candidato, ainda 
que feitas com o auxílio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Público aquele 
que preenchê-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja 
constatado posteriormente. O não preenchimento dos dados corretamente poderá implicar o cancelamento da 
inscrição. 
3.6.2. A inscrição do candidato implicará a completa ciência e a aceitação tácita das normas e condições do Concurso 
Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e 
Instruções específicas para a realização do certame, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 
3.6.3. A apresentação dos documentos e das condições exigidas para participação no referido Concurso Público será 
feita por ocasião da convocação para comprovação dos requisitos e da posse, sendo que a não apresentação implicará 
a anulação de todos os atos praticados pelo candidato 
 

SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 
3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condição Especial para a realização da Prova Objetiva, deverá 
preencher totalmente e corretamente o Formulário de Condição Especial, conforme modelo constante no Anexo III, no 
período das inscrições, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), 
na Área Restrita do candidato, em link específico, com Ref.: “CONDIÇÃO ESPECIAL”, até às 17h do dia 
seguinte ao término das inscrições, os documentos abaixo: 
a) cópia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por 
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins 
comprobatórios, o número de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e 
b) Formulário de solicitação de Condição Especial para realização da Prova, informando quais os recursos especiais 
necessários (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxílio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo III deste 
Edital. 
 

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METÁLICOS 
3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de metais durante as provas, 
aqueles que, por razões de saúde, porventura façam uso de marcapasso, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos 
metálicos, deverão comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situação, assinalando no Anexo III, a 
utilização desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo período relacionado no item 3.7. Estes 
candidatos deverão ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartão de identificação 
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos. 
3.7.2. A solicitação de Condições Especiais será atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de 
razoabilidade. 
3.7.3. O candidato que não realizar a solicitação estabelecida no item 3.7, durante o período de inscrição, não terá a 
prova especial e/ou as Condições Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 
 

SOLICITAÇÃO DE NOME SOCIAL – DECRETO FEDERAL Nº 8.727/16 
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.º 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual poderá 
solicitar a inclusão e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o 
requerimento de inclusão e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o 
mesmo durante o período das inscrições, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), na Área Restrita do candidato, em link específico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até 
às 17h do dia seguinte ao término das inscrições. 
3.8.1. Quando das publicações oficiais e nas listas de publicações no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) será considerado o Nome Civil. 
3.8.2. As solicitações de Condição Especial e Requerimento de Inclusão e Uso de Nome Social se enviadas após o 
término das inscrições serão indeferidas. 
 

FUNÇÃO JURADO – LEI FEDERAL Nº 11.689/08 
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Função de Jurado no período entre a data de publicação da Lei Federal 
n.º 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicação deste Edital, poderá solicitar, no ato da inscrição, esta 
opção para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente: 
a) cópia do comprovante de inscrição; e  
b) certidão comprobatória que exerceu efetivamente a Função de Jurado.  
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alíneas “a” e “b”, deverão ser encaminhados, durante o período de 
inscrição, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Área 
Restrita do candidato, em link específico, com Ref.: “FUNÇÃO JURADO”, até às 17h do dia seguinte ao término 
das inscrições. 
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3.9.2. Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, não serão 
considerados como Jurados para critério de desempate. 
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condição Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome 
Social) e item 3.9 (Função Jurado), alíneas “a” e “b”, deverão ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término 
das inscrições por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Área Restrita do 
candidato, em seus respectivos links. 
3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitação(ões) e/ou o(s) documento(s) comprobatório(s), o candidato deverá: 
a) digitalizar as cópias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; 
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; 
c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos os lados do documento; 
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e 
e) verificar se a imagem está nítida, se está completa, se é possível realizar a leitura com clareza de todas as 
informações, se está orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu 
conteúdo. 
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverão atender as seguintes condições: 
a) conter a informação de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificação do 
assinante;  
b) conter o código de verificação de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsável por sua 
emissão. 
3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP não se responsabilizam por solicitações 
não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, falta de energia elétrica, 
congestionamento das linhas de comunicação, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como 
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
3.11. O candidato deverá, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrição, o código da opção do Cargo conforme Tabela 
I, do Capítulo l – Das Disposições Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereço completo e correto, inclusive 
com a indicação do CEP. 
3.11.1. Os candidatos inscritos NÃO deverão enviar cópia de documento de identidade, sendo de responsabilidade 
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrição, sob as penas da Lei. 
3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP não se responsabilizam por solicitação de 
inscrição via Internet não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados. Ademais, não se responsabilizam, tampouco reembolsarão candidatos por 
informações bancárias errôneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem à linha de 
dígitos do código de barras do boleto bancário, que resulte em ausência de compensação bancária. O candidato deve 
se atentar para as informações dos seguintes dados bancários, sendo que o descumprimento das instruções para 
inscrição via Internet implicará a não efetivação da inscrição. 
3.13. Após a conclusão do preenchimento do Formulário de Inscrição on-line, o candidato deverá imprimir o boleto 
bancário para o pagamento do valor da inscrição e deverá ficar atento ao que segue: 
a) ao emitir o boleto bancário verifique se o Cargo de interesse está correto; 
b) verifique se no boleto bancário emitido para o pagamento da taxa de inscrição consta o nome do candidato; 
c) certifique-se se o computador utilizado é confiável e se está com o antivírus atualizado para, assim, evitar possíveis 
fraudes na geração do boleto bancário supracitado; 
d) o boleto bancário a ser gerado para este Concurso Público será emitido pelo Banco Santander; 
e) a representação numérica do código de barras (linha digitável) constante no boleto bancário sempre iniciará com o 
número 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e INSTITUTO MAIS; 
f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros números constantes no código de barras pertencem ao 
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituições bancárias para o pagamento da taxa de inscrição deste 
Concurso Público, são automaticamente boletos falsos;  
g) será responsabilidade do candidato ficar atento para as informações do boleto bancário, a fim de evitar fraudes no 
seu pagamento. Na dúvida, entre em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO 
MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horário das 9h às 12h ou das 14h às 17h (horário de Brasília/DF), 
exceto aos sábados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br. 
3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se 
encontra o candidato, o boleto bancário deverá ser pago antecipadamente. 
3.15. O pagamento do valor da inscrição poderá ser efetuado em dinheiro, cheque do próprio candidato ou débito em 
conta corrente de bancos conveniados. 
3.15.1. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelos Correios, transferência, 
DOC, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou após a data de vencimento 
especificada no boleto bancário ou por qualquer outro meio que não o especificado neste Edital. 
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3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente será considerado quitado após a respectiva 
compensação. 
3.15.2.1. Em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor 
menor, não será permitida a complementação em hipótese alguma, bem como considerar-se-á sem efeito a inscrição. 
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrição deverá atentar-se para a 
confirmação do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancário. 
3.15.3.1. Não tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a 
inscrição não será considerada válida, sob qualquer hipótese. 
3.15.4. Não serão consideradas as inscrições nas quais seu pagamento seja realizado no último dia, após os horários 
limites estabelecidos pelas instituições financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificação. Isso 
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrônicos, os pagamentos realizados fora de tais horários 
são considerados como extemporâneos e essas operações farão parte do movimento do próximo dia útil da instituição 
bancária. 
3.15.5. Encerrado o prazo de inscrição e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto 
bancário, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrição, este ficará impossibilitado de participar do 
Concurso Público. 
3.16. A partir de 05 (cinco) dias úteis, o candidato poderá conferir, no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrição efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrição 
foi pago. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato por meio do Serviço de Atendimento ao Candidato 
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horário das 9h às 12h ou das 14h às 17h, exceto 
aos sábados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br. 
3.16.1. Para efetuar consultas da inscrição o candidato deverá acessar o site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), digitar o número do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”. 
3.17. As inscrições efetuadas somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do valor da inscrição. 
3.18. Serão canceladas as inscrições com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do 
Capítulo I – Das Disposições Preliminares, e as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem efetuados após a 
data de vencimento do boleto bancário. 
3.19. As inscrições devem ser feitas com antecedência, evitando o possível congestionamento de comunicação no site, 
nos últimos dias de inscrição. 
3.20. Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 
3.21. A partir da data prevista no cronograma em anexo, serão divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) os 
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrições (candidatos que se declararam Pessoa com 
Deficiência, declararam Pessoa Trans ou Travesti, que exerceram a Função de Jurado ou solicitaram atendimento 
especializado para realização da Prova) e de Homologação das Inscrições (candidatos efetivamente inscritos no 
Concurso Público). 
3.21.1. Contra o indeferimento das inscrições caberá recurso, conforme Capítulo XVII – Dos Recursos, deste Edital. 
3.22. O Edital de Convocação, em que constará a relação dos candidatos que realizarão as Provas Objetivas, será 
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocação no Diário Oficial do Município de 
Jarinu/SP, prevista no cronograma em anexo. 
 

CAPÍTULO IV – DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
4.1. O candidato amparado pela Lei Federal nº 13.656, de 30 de abril de 2018, poderá realizar, nos dias 22 e 23 de 
janeiro de 2026, iniciando-se às 10h, do dia 22 de janeiro de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, às 17h do dia 
23 de janeiro de 2026, observado o Horário Oficial de Brasília/DF, sua Solicitação de Isenção do Pagamento da Taxa 
de Inscrição, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:  
a) o candidato pertença a família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico), do Governo 
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salário-mínimo nacional; OU 
b) o candidato seja doador de medula óssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de 
Medula Óssea (REDOME). 
4.2. Para obter a sua isenção o candidato deverá preencher CORRETAMENTE, no período estabelecido no            
item 4.1, no momento de sua inscrição, a Solicitação de Inscrição/Isenção on-line do pagamento do valor da taxa 
de inscrição, que ficará disponível no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar 
eletronicamente de que atende as condições previstas em Lei e de que as informações prestadas são verdadeiras, sob 
pena de sofrer as sanções dispostas na Lei; e, seguir o seguinte procedimento: 
Isenção – Inscrito no Cadastro Único 
4.2.1. Solicitação de Isenção – Inscrito no Cadastro Único (Decreto nº 6.593/2008): o Candidato deverá informar 
no ato da inscrição, em campo específico: 
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a) Número de Identificação Social (NIS) válido;  
b) Data de Nascimento 
Obs: o nome completo e o número de CPF (também necessários para a análise do CadÚnico) estará vinculado 

ao informado no cadastro do candidato. 
4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isenção da Taxa de Inscrição em Concurso Público), do Ministério 
do Desenvolvimento Social, o candidato terá direito a isenção do pagamento da taxa de inscrição, se: 
a) O número do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado; 
b) Pertencer a família com renda familiar, per capita, de até meio salário-mínimo; 
c) Informar o NIS e o nome completo e idêntico aos que constam no Cadastro Único; e 
d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluído ou atualizado há 24 meses ou menos. 
4.2.1.2. Somente serão elegíveis candidatos de famílias com renda familiar per capita de até meio salário-mínimo. O 
Cadastro do candidato deverá ter sido incluído ou atualizado pela última vez há no máximo 24 meses. 
Isenção – Doador de Medula Óssea 
4.2.2. Solicitação de Isenção – Doador de Medula Óssea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), a cópia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Área Restrita do 
candidato, em link específico, com Ref.: “ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO” os seguintes documentos: 
a) cópia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da carteirinha e/ou declaração de doador – 
Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea, disponíveis no aplicativo REDOME; e 
b) Declaração de Solicitação de Isenção de Taxa de Inscrição preenchida e assinada conforme Anexo V, deste 
Edital. 
4.2.3. Os documentos previstos no subitem 4.2.2, deverão ser encaminhados até as 17h do dia útil seguinte ao 
término do pedido de isenção, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Área 
Restrita do candidato, em link específico, com Ref.: “ISENÇÃO”. 
4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitação de Isenção de Taxa de Inscrição, o candidato deverá: 
a) digitalizar as cópias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; 
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com 
até 10 (dez) MB; 
c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos os lados do documento; 
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;  
e) verificar se a imagem está nítida, se está completa, se é possível realizar a leitura com clareza de todas as 
informações, se está orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu 
conteúdo. 
4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverão atender as seguintes condições:  
a) conter a informação de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificação do 
assinante;  
b) conter o código de verificação de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsável por sua 
emissão. 
4.2.6. Não será(ão) analisado(s) documento(s) ilegível(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo 
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF. 
4.2.7. Não serão considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras 
formas diferentes da única especificada neste Edital. 
4.3. Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar informação falsa com o intuito de usufruir da 
isenção de que trata o item 4.1., estará sujeito: 
a) ao cancelamento da inscrição e exclusão do Concurso Público, se a falsidade for constatada antes da Homologação 
de seu Resultado; 
b) à exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a Homologação do Resultado e antes da 
nomeação para o Cargo; 
c) à declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação. 
4.4. Será considerada nula a isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que: 
a) omitir informações e/ou apresentar informações inverídicas;  
b) fraudar e/ou falsificar documentação. 
4.4.1. Para os casos mencionados nas alíneas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato terá sua situação informada à 
autoridade policial competente para as providências cabíveis. 
4.5. Não será concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que: 
a) pleitear a isenção sem preencher, no momento da inscrição, o Formulário de Solicitação de Inscrição/Isenção 
disponível no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br); 
b) não observar o período para a solicitação de isenção; e 
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c) não observar ao solicitado no item 4.1. e subitens. 
4.6. Não serão aceitas as Solicitações de Isenção de Taxa de Inscrição por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer 
outras formas diferentes da única especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas. 
4.7. É vedada a concessão de isenção de 02 (duas) ou mais taxas de inscrição ao candidato no mesmo Concurso 
Público. 
4.8. Ao término da apreciação das Solicitações de Inscrição/Isenção do pagamento da taxa de inscrição e dos 
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgará no site (www.institutomais.org.br), na data prevista no 
cronograma em anexo, o Resultado da apreciação dos pedidos de isenção do pagamento da taxa de inscrição na Área 
Restrita do candidato. 
4.8.1. O requerimento de solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição, se deferido, formalizará a inscrição 
do candidato no Concurso. 
4.8.2. O candidato que tiver sua solicitação de isenção de pagamento da taxa de inscrição indeferida poderá interpor 
recurso, conforme Capítulo XVII – Dos Recursos deste Edital. 
4.8.2.1. No prazo recursal, não será possível a inclusão ou alteração de dados ou dos documentos enviados no 
prazo previsto no item 4.2. 
4.8.2.2. Ao término da apreciação dos recursos contra o indeferimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição, 
o INSTITUTO MAIS divulgará no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista no 
cronograma em anexo, o Resultado Final da apreciação dos pedidos, na Área Restrita do candidato. 
4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição indeferida poderão 
garantir a sua participação no Concurso Público por meio de inscrição, imprimindo o boleto bancário, com data de 
pagamento até 06 de março de 2026, disponível até as 17h. 
4.8.3. O interessado que não tiver seu pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição deferido, e que não 
efetuar a inscrição na forma estabelecida neste Capítulo, não terá sua inscrição efetivada. 
4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP não se responsabilizam por solicitações não 
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, falta de energia elétrica, 
congestionamento das linhas de comunicação, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como 
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
 

CAPÍTULO V – DA INSCRIÇÃO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – PCD 
5.1. Em obediência ao disposto no Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018, às Pessoas com 
Deficiência, será reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo 
de validade do Concurso Público. 
5.1.1. Os candidatos com deficiência aprovados no Concurso Público serão convocados a ocupar a 5ª (quinta), 21ª 
(vigésima primeira), 41ª (quadragésima primeira) vagas do Concurso Público, e assim sucessivamente a cada intervalo 
de 20 (vinte) vagas providas. 
5.2. Serão consideradas Pessoas com Deficiência aquelas que se enquadrarem no Artigo 4º, do Decreto Federal nº 
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1º, § 
1º, da Lei Federal nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal nº 14.126, 
de 22 de março de 2021 (Visão Monocular), Lei Federal nº 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiência Auditiva), 
observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, 
ratificados pelo Decreto Federal nº 6.949/2009 e Lei Federal nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 
5.3. Durante o período de inscrições, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiência ou que 
necessite de Condição Especial para realização da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, 
deverá encaminhar a documentação e solicitação a seguir: 
a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, versão 10 ou superior, bem como a provável causa da 
deficiência, informando também o seu nome, número do Documento de Identidade (RG ou RNE), número do Cadastro 
de Pessoa Física (CPF) e a opção de Cargo; 
b) O candidato com deficiência visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a 
necessidade de leitura/transcrição de sua prova, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, 
deverá encaminhar solicitação por escrito, conforme Anexo III deste Edital, até o término das inscrições; 
c) O candidato com deficiência auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Língua Brasileira de 
Sinais, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação por escrito, 
conforme Anexo III deste Edital, até o término das inscrições; 
d) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas, além do envio da 
documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação, por escrito, conforme Anexo III deste 
Edital, até o término das inscrições, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área 
de sua deficiência; 
e) O candidato com deficiência física, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentação 
indicada na letra “a” deste item, deverá solicitar, por escrito, conforme Anexo III deste Edital, até o término das 
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inscrições, mobiliário adaptado e espaços adequados para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar na 
transcrição das respostas, salas de fácil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, 
especificando o tipo de deficiência. 
5.3.1 Aos candidatos com deficiência visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serão oferecidas provas 
nesse sistema e suas respostas deverão ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverão levar para 
esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo utilizar-se de soroban. 
5.3.2 Aos candidatos com deficiência visual (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas 
provas nesse sistema. 
5.3.2.1 O candidato deverá indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Não havendo 
indicação de tamanho de fonte, a prova será confeccionada em fonte 24. 
5.3.2.2 A ampliação oferecida é limitada ao Caderno de Questões. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos 
utilizados durante a aplicação não serão ampliados. O candidato que necessitar, deverá solicitar o auxílio de um fiscal 
para efetuar a transcrição das respostas para a folha de respostas, durante o período de inscrições. 
5.4. Os documentos previstos no item 5.3, alíneas “a” a “e”, deverão ser encaminhados até as 17h do dia seguinte 
ao término das inscrições, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Área Restrita 
do candidato, em link específico, com Ref.: “LAUDO MÉDICO” ou com Ref.: “SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES 
ESPECIAIS”. 
5.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitação(ões) e/ou o documento comprobatório, o candidato deverá: 
a) digitalizar a(s) cópia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) 
MB; 
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com 
até 10 (dez) MB; 
c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos os lados do documento; 
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;  
e) verificar se a imagem está nítida, se está completa, se é possível realizar a leitura com clareza de todas as 
informações, se está orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu 
conteúdo. 
5.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverão atender as seguintes condições: 
a) conter a informação de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificação do 
assinante; 
b) conter o código de verificação de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsável por sua 
emissão. 
5.4.3. Não será(ão) analisado(s) documento(s) ilegível(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo 
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF. 
5.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP não se responsabilizam por solicitações 
não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, falta de energia elétrica, 
congestionamento das linhas de comunicação, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como 
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
5.5. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do 
pedido. 
5.6. O candidato que não atender, dentro do prazo do período de inscrições, aos dispositivos mencionados no         
item 5.3 e suas alíneas, bem como no item 5.4, seus subitens e suas alíneas, não concorrerá às vagas reservadas 
às Pessoas com Deficiência ou não terá a condição especial atendida, seja qual for o motivo alegado. 
5.7. O candidato aprovado nos termos do Capítulo IX – Do Julgamento da Primeira Fase e do Capítulo XVI – Da 
Classificação Dos Candidatos, deste Edital, além das exigências pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-á, 
por ocasião do ingresso, a exame médico específico e à avaliação para verificação da compatibilidade da deficiência 
de que é portador com as atribuições do Cargo almejado.  
5.8. O candidato que, no ato da inscrição, declarar ser Pessoa com Deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá 
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Específica. 
5.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo será admitido por aquela em que estiver melhor 
classificado, ficando automaticamente excluído da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, 
respeitada a ordem de classificação. 
5.8.2. Será eliminado da lista específica o candidato habilitado cuja deficiência assinalada no Formulário de Inscrição 
não se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificação geral. 
5.9. A avaliação do potencial de trabalho do candidato com deficiência, frente às rotinas do Cargo, será realizada pelo 
Serviço de Segurança e Medicina do Trabalho – SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecerá 
Laudo Comprobatório de sua capacidade para o exercício das funções inerentes ao Cargo pretendido. 
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5.10. Os candidatos com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de 
aplicação das provas e à nota mínima exigida de aprovação, para todos os demais candidatos. 
5.11. O Laudo Médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido. 
5.12. Após a nomeação do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de 
aposentadoria ou readaptação de Cargo. 
 

CAPÍTULO VI – DA INSCRIÇÃO E RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS TRANS OU 
TRAVESTIS 
6.1. Ao candidato Trans ou Travesti que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe são facultadas pela Lei 
Complementar nº 244/2025, fica reservado, no Concurso Público para Guarda Municipal, 1% (um por cento) das Vagas 
oferecidas, conforme na Tabela I, do Capítulo l, item 1.5, deste Edital. 
6.1.1. A reserva de Vagas será aplicada sempre que o número de Vagas oferecidas no Concurso Público for igual ou 
superior a 50 (cinquenta). 
6.1.1.1. O candidato Trans ou Travesti aprovado no Concurso Público será convocado a ocupar a 50ª (quinquagésima), 
100ª (centésima), 150ª (centésimo quinquagésimo) vagas, e assim sucessivamente a cada intervalo de 50 (cinquenta) 
vagas providas. 
6.1.2. Conforme estabelece, na hipótese de quantitativo fracionado para o número de Vagas reservadas a candidato 
Trans ou Travesti, este será aumentado para o primeiro número interior subsequente, em caso de fração igual ou maior 
a 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 
(cinco décimos). 
6.1.3. Para o cargo cujo número não contemple as Vagas conforme fração estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2, 
acima, não haverá reserva de Vagas para candidatos Trans ou Travesti, no presente momento. 
6.1.4. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Público, as Vagas serão reservadas conforme       
item 6.1, deste Edital. 
6.2. Constatada a falsidade da declaração, a que se refere este Capítulo, será o candidato(a) eliminado(a) do Concurso 
Público e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua nomeação, após procedimento administrativo, em 
que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 
6.3. A Autodeclaração é facultativa, ficando o candidato submetido às regras gerais deste Edital, caso não opte pela 
reserva de Vagas. 
6.3.1. A Autodeclaração somente terá validade se efetuada no momento da inscrição. 
6.4. Para concorrer às Vagas reservadas o candidato deverá DECLARAR/ASSINALAR essa condição em seu 
Formulário de Inscrição on-line, CORRETAMENTE, no período de Inscrição - “RESERVA DE VAGA PARA 
PESSOAS TRANS OU TRAVESTIS”. 
6.4.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP não se responsabilizam por solicitações 
não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, falta de energia elétrica, 
congestionamento das linhas de comunicação, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como 
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
6.4.2. O não cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, deste Edital, impedirá que concorra às vagas 
reservadas, passando a concorrer às vagas da ampla concorrência, não sendo aceito, em nenhuma hipótese, 
questionamento dessa situação. 
6.4.3. Após o prazo de inscrição fica proibida qualquer inclusão ou exclusão, a pedido do candidato, na lista de vagas 
reservadas. 
6.5. O candidato, inscrito nos termos deste Capítulo, participará deste Concurso Público em igualdade de condições 
com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das Provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao 
horário e ao local de aplicação das Provas e à nota mínima exigida de aprovação, para todos os demais candidatos. 
6.6. O candidato Trans ou Travesti, por ocasião da convocação para a posse ou anteriormente a este, poderá ser 
objeto de investigação social ou convocado para comparecer perante Comissão Especial, visando aferir a veracidade 
do Termo de Autodeclaração. 
6.6.1. A Comissão Especial, poderá realizar a validação da autodeclaração por avaliação presencial ou 
telepresencial/videoconferência, bem como solicitar o envio de arquivos digitais de fotos e/ou vídeos e/ou documentos. 
6.6.2. O candidato que não comparecer ou não encaminhar os documentos e/ou vídeos, quando convocado, ao 
procedimento será eliminado do Concurso Público. 
6.7. Os candidatos Trans ou Travesti concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à 
ampla concorrência, caso existam, de acordo com a sua classificação no Concurso Público. 
6.8.1. Em caso de desistência de candidato Trans ou Travesti aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida 
pelo candidato Trans ou Travesti posteriormente classificado. 
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6.8.2. Na hipótese de não haver número suficiente de candidatos Trans ou Travesti aprovados para ocupar as vagas 
reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para ampla concorrência e serão preenchidas pelos candidatos 
aprovados, observada a ordem de classificação. 
6.9. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e proporcionalidade, que consideram 
a relação entre o número de vagas total e o número de vagas reservadas aos candidatos Trans ou Travesti. 
6.10. Será publicada uma listagem específica, por cargo e por ordem classificatória, dos candidatos Trans ou Travesti 
aprovados. 

 

CAPÍTULO VII – DAS PROVAS 
7.1. O Concurso Público constará das seguintes Provas: 

FASES TIPO DE AVALIAÇÃO CRITÉRIOS DE 
AVALIAÇÃO 

INSTITUIÇÃO RESPONSÁVEL 
DA REALIZAÇÃO E 

AVALIAÇÃO DE CADA FASE 

PRIMEIRA 

Prova 
Objetiva 

DISCIPLINAS Nº DE ITENS 

Eliminatório e 
Classificatório Instituto Mais 

Língua Portuguesa 
Raciocínio Lógico-Matemático 

Conhecimentos Básicos de Legislação Municipal 
Conhecimentos Específicos 

10 
08 
07 
25 

Prova 
Dissertativa 

Será composta por uma Proposta de Redação, que deverá conter 
de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas e que versará sobre Conhecimentos 
Específicos pertinentes ao Cargo. 

SEGUNDA EXAME MÉDICO ESPECÍFICO E TOXICOLÓGICO Eliminatório Prefeitura Municipal de 
Jarinu 

TERCEIRA TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF) Eliminatório Instituto Mais 

QUARTA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
com análise de perfil para o Cargo. Eliminatório Instituto Mais 

QUINTA AVALIAÇÃO E PROVA DE TÍTULOS Classificatório Instituto Mais 

SEXTA INVESTIGAÇÃO SOCIAL E COMPORTAMENTAL Eliminatório 
Prefeitura Municipal de 

Jarinu, por meio da 
Corregedoria da Guarda 

Municipal 

CURSO DE FORMAÇÃO DE GUARDA MUNICIPAL Eliminatório Escola de Formação da 
Guarda Municipal 

7.2. A Primeira Fase – Prova Objetiva e Dissertativa, de caráter eliminatório e classificatório, constará de: 
a) Prova Objetiva, questões de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terá uma única resposta 
correta. Versará sobre os Conteúdos Programáticos contidos no Anexo II, deste Edital, e buscará avaliar o grau de 
conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e será avaliada conforme Capítulo IX – Do Julgamento da 
Primeira Fase, deste Edital. 
b) Prova Dissertativa, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capítulo VIII – 
Da Primeira Fase –Prova Objetiva e Dissertativa e avaliada conforme estabelecido no Capítulo IX – Do Julgamento 
da Primeira Fase, deste Edital. 
7.3. A Segunda Fase – Exame Médico Específico e Toxicológico, de caráter eliminatório, será realizada e avaliada 
conforme estabelecido no Capítulo X – Da Segunda Fase, deste Edital. 
7.4. A Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF), de caráter eliminatório, será avaliado conforme critérios 
estabelecidos no Capítulo XI – Da Terceira Fase, deste Edital. 
7.5. A Quarta Fase – Avaliação Psicológica, com análise de perfil para o Cargo, de caráter eliminatório, será 
avaliada conforme critérios estabelecidos no Capítulo XII – Da Quarta Fase, deste Edital. 
7.6. A Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos, de caráter classificatório, será avaliado conforme critérios 
estabelecidos no Capítulo XIII – Da Quinta Fase, deste Edital. 
7.7. A Sexta Fase – Investigação Social e Comportamental, de caráter eliminatório, será avaliada conforme 
critérios estabelecidos no Capítulo XIV – Da Sexta Fase, deste Edital. 
7.8. O Curso de Formação, de caráter eliminatório, será avaliado conforme critérios estabelecidos no CAPÍTULO XII, 
deste Edital. 
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CAPÍTULO VIII – DA PRIMEIRA FASE –PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA 
8.1. As Provas Objetiva e Dissertativa, serão realizadas preferencialmente na cidade de Jarinu/SP, na data prevista 
de 29 de março de 2026, em locais e horários a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocação para a 
Primeira Fase, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diário Oficial do Município de Jarinu/SP, 
conforme distribuição de período/Cargo estabelecidos a seguir: 

CARGO DATA PREVISTA DA 
PROVA / PERÍODO PROVAS DURAÇÃO DA PROVA 

Guarda Municipal 29/03/2026 
(Manhã) 

Objetiva e Dissertativa 
(SEM CONSULTA) 

4 HORAS 

8.1.1. Se o número de candidatos inscritos exceder à oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Município 
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de alocá-los em cidades próximas determinadas para 
aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses 
candidatos. 
8.1.1.1. Havendo alteração da data prevista, a prova será aplicada em sábado, domingo ou feriado. 
8.1.2. Ao candidato só será permitida a participação nas provas na respectiva data, horário e local constante no Edital 
de Convocação, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diário Oficial do Município de 
Jarinu/SP. 
8.1.3. Não será permitida, em hipótese alguma, realização da prova em outra data, horário ou fora do local designado. 
8.1.4. Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. 
8.1.5. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do 
candidato. 
8.1.6. É de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fará a sua prova e a antecedência 
suficiente para chegar ao local durante o período de abertura dos portões. Recomenda-se que o candidato verifique se 
haverá algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Não será admitida a entrada de candidatos após o 
fechamento dos portões seja qual for o motivo alegado. 
8.2. Os eventuais erros de digitação de número de Documento de Identidade, sexo e endereço, poderão ser 
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos após a aplicação 
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Ícone “Correção Cadastral”, sendo obrigatório ser informado para o Fiscal 
da Sala, no dia de realização da Prova, e registrada a referida correção na Ata da Sala. 
8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correção de nome e da data de nascimento no dia de realização da 
Prova, o candidato deverá solicitar ao Fiscal da Sala a devida correção, a qual será realizada em Formulário 
Específico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicação das Provas. 
8.2.2. A correção de e-mail somente poderá ser efetuada através do Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC) 
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone 
(11) 2539-0919, no horário das 9h às 12h ou das 14h às 17h (horário de Brasília/DF), exceto aos sábados, domingos 
e feriados. 
8.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) 
minutos, munido de: 
a) caneta esferográfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente; 
b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de 
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valham como 
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela 
Polícia Militar ou pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificação Profissional fornecidas por Órgãos ou Conselhos de 
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e 
Carteira Nacional de Habilitação (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/1997), OU 
b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira 
Nacional de Habilitação ou Título Eleitoral Digital (e-Título) com foto. Neste caso, a conferência será feita 
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do órgão emissor; 
c) comprovante de inscrição (que só será solicitado caso o candidato não conste da lista de inscritos, conforme 
consta no item 3.21, do Edital). 
8.4. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza. 
8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de 
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identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da 
ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião em que será submetido à identificação 
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em Formulário Específico. 
8.4.1.1. A identificação especial também será exigida do candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas 
relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 
8.4.2. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de 
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos 
ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados, bem como não serão aceitos documentos digitalizados ou “print” de 
tela, para a realização das provas. 
8.4.3. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. 
8.4.4. O comprovante de inscrição e o comprovante de pagamento não terão validade como documento de identidade. 
8.5. No dia da realização da prova, na hipótese de o candidato não constar das listagens oficiais relativas aos locais de 
prova estabelecidos no Edital de Convocação, o INSTITUTO MAIS procederá à inclusão do referido candidato por meio 
de preenchimento de Formulário Específico, mediante a apresentação do comprovante de inscrição e pagamento. 
8.5.1. A inclusão, de que trata o item 8.5, será realizada de forma condicional e será confirmada pelo INSTITUTO 
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão. 
8.5.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 8.5, esta será automaticamente cancelada sem 
direito a reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 
8.6. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com 
armas, qualquer espécie de relógio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação, tais como, 
gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relógios inteligentes ou outros equipamentos 
similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrução implicará 
na eliminação do candidato no Concurso Público, caracterizando-se tentativa de fraude. 
8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrônico, como os indicados no item 8.6, deverá desligá-lo, ter 
a respectiva bateria retirada, quando possível, e acondicioná-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com 
relógio de qualquer tipo, permanecendo nesta condição até a saída do candidato do local de realização das provas, 
sendo que o INSTITUTO MAIS não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles causados. 
8.6.1.1. A utilização de aparelhos eletrônicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o 
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá utilizar quaisquer 
aparelhos eletrônicos, sendo recomendável que a embalagem, não reutilizável, fornecida para o recolhimento de tais 
aparelhos, somente seja rompida após a saída do candidato do local de provas. 
8.6.1.2. Após o início das provas, caso o equipamento eletrônico (telefone celular, relógio digital, entre outros) toque e 
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverá comunicar imediatamente à 
Coordenação, que solicitará ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando 
novamente em embalagem cedida e o fiscal registrará em Ata. 
8.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrônico (telefone 
celular, relógio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala 
comunicará à Coordenação e o candidato será excluído do Concurso Público, registrando-se no Termo de Eliminação. 
8.6.2. No dia da realização da prova, o INSTITUTO MAIS poderá submeter os candidatos à revista, por meio de 
detector de metais. 
8.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, após o início das provas, está 
portando aparelhos eletrônicos e/ou aparelho celular e/ou relógio de qualquer tipo, independentemente de estar 
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato será eliminado do Concurso Público 
nos termos do item 8.12 e seus subitens 8.12.6 e 8.12.15. 
8.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de metais durante as provas, 
aqueles que, por razões de saúde, porventura façam uso de marca-passo, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos 
metálicos, deverão comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situação. Estes candidatos deverão ainda 
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos. 
8.6.3. Durante a realização da prova, o candidato que quiser ir ao sanitário deverá solicitar ao Fiscal da Sala sua saída 
e este designará um Fiscal Volante para acompanhá-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em silêncio 
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitário e depois da utilização deste, ser submetido à revista 
por meio de detector de metais. 
8.6.3.1. Na situação descrita no subitem 8.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de 
equipamento eletrônico e/ou relógio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de 
pertences, este será eliminado automaticamente do Concurso Público. 
8.6.4. Para a segurança de todos os envolvidos no Concurso Público, é vedado que os candidatos portem arma de 
fogo no dia de realização das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal nº 10.826, de 22 de dezembro 
de 2003 e alterações. 
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8.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.4, deverá 
procurar pelo Coordenador do local de Aplicação para realizar o desmuniciamento da mesma e acondicioná-la em 
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condição até a saída do candidato do local de realização das 
provas. 
8.7. Não será admitido, durante a prova, o uso de boné, lenço, chapéu, gorro ou qualquer outro acessório que cubra a 
cabeça e/ou as orelhas do candidato. 
8.7.1. Não há proibição quanto ao uso de lápis, desde que não seja tabuada ou que contenha instrumento de cálculo, 
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invólucro. Os demais materiais não serão permitidos. 
8.8. Durante a realização das Provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações. 
8.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas será comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) 
malotes(s) de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presença de 3 (três) candidatos 
na coordenação do local de realização das provas. 
8.9. Quanto à Prova Objetiva: 
8.9.1. Para a realização da Prova Objetiva, o candidato lerá as questões no Caderno de Questões e fará a devida 
marcação na Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. 
8.9.1.1. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta, 
emendas ou rasuras, ainda que ilegível, mesmo que uma delas esteja correta. 
8.9.1.2. Não deverá ser feita qualquer marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer 
marca poderá ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato. 
8.9.1.3. A Prova Objetiva será realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações. 
8.10. Quanto à Prova Dissertativa: 
8.10.1. A Prova Dissertativa, será realizada no mesmo período da Prova Objetiva. 
8.10.1.1. Para a realização da Prova Dissertativa, o candidato deverá redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, 
de corpo transparente. 
8.10.1.2. A Prova Dissertativa deverá ser escrita à mão, em letra legível, não sendo permitida a interferência ou a 
participação de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim. 
Nesse caso, o candidato será acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual deverá 
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gráficos de acentuação e 
pontuação. 
8.10.1.3. A Prova Dissertativa não poderá ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que não seja o cabeçalho 
da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecção 
de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do Texto Definitivo acarretará a anulação da Prova 
Dissertativa, implicando a eliminação do candidato. 
8.10.1.4. A Prova Dissertativa será realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislações, livros, notas, 
impressos, anotações pessoais ou quaisquer outros meios de consulta). 
8.10.1.5. O Texto Definitivo será o único documento válido para a avaliação da Prova Dissertativa. As folhas para 
rascunho são de preenchimento facultativo e não valem para finalidade de avaliação. 
8.10.1.6. A Banca Examinadora terá acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem 
qualquer espaço para anotação de nome, número de inscrição ou de qualquer outro documento que possa identificar 
os candidatos. 
8.11. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a 
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serão os únicos documentos válidos para a correção. 
8.12. A duração total das Provas Objetiva e Dissertativa será de 4h (quatro horas). 
8.13. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorrida 2h (duas horas) do início 
das mesmas. 
8.13.1. Após o tempo mínimo de permanência em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.13., acima, ou ao 
terminar a sua Prova, o candidato poderá levar o Caderno de Questões, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da 
Sala a sua Folha de Respostas das Provas Objetiva e a Folha do Texto Discursivo Definitivo, que serão os únicos 
documentos válidos para a correção. 
8.13.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capítulo, descumprindo as informações 
estabelecidas, deverá assinar termo de ocorrência, declarando sua desistência do Concurso Público, o que será 
lavrado pelo Coordenador de Aplicação, passando à condição de candidato eliminado.  
8.13.3 Ao terminar a prova, o candidato entregará ao Fiscal da Sala a suas Folhas de Respostas das provas, pois 
serão os únicos documentos válidos para a correção. 
8.13.4. O candidato após entregar todo o material correspondente à prova realizada para o Fiscal da Sala, deverá, 
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, não poderá utilizar os banheiros. 
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8.13.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverá solicitar o 
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente as suas provas. 
8.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serão personalizadas, impossibilitando a substituição. 
8.15. Será automaticamente eliminado do Concurso Público o candidato que: 
8.15.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais ou horários pré-determinados; 
8.15.2. Não apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alíneas “b.1.” e “b.2.”, deste Capítulo; 
8.15.3. Não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado; 
8.15.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo mínimo de permanência 
estabelecido no subitem 8.12., deste Capítulo, seja qual for o motivo alegado; 
8.15.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer 
outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não 
permitidos, calculadora ou similar; 
8.15.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, 
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relógio e/ou outros equipamentos similares, 
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 8.6 e seus subitens;  
8.15.7. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas; 
8.15.8. Não devolver a Folha de Respostas cedida para a realização das provas; 
8.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos 
integrantes da Equipe de Coordenação, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades 
presentes; 
8.15.10. Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos; 
8.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; 
8.15.12. Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas; 
8.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em 
qualquer etapa do Concurso Público; 
8.15.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecção de metal; 
8.15.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrônico ao utilizar os sanitários, mesmo acondicionado 
em embalagem cedida para guarda de pertences; e 
8.15.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informações acerca do local da prova e 
de seus participantes. 
8.16. Constatado, após a prova, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por qualquer outro meio, ter o 
candidato utilizado procedimentos ilícitos, sua prova será anulada e ele será automaticamente eliminado do Concurso 
Público, sem prejuízo das medidas penais cabíveis. 
8.17. Não haverá, por qualquer motivo alegado, prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em razão de 
afastamento do candidato da sala de Prova. 
8.18. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade. 
8.18.1. Ocorrendo alguma situação de emergência, o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou 
ao médico de sua confiança. A Equipe de Coordenação responsável pela aplicação da prova dará todo o apoio que for 
necessário. 
8.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este não poderá 
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Público. 
8.19. O local de realização das provas será de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de 
Coordenação, Fiscais e Apoios, não sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos 
(idosos, menores de idade que não necessitem de amamentação, etc.), bem como aqueles que já realizaram a referida 
Prova. 
8.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realização das provas deverá encaminhar sua 
solicitação de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realização das provas, por meio do Serviço de 
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, 
identificando seu nome, cargo, CPF e o nome do Concurso Público para o qual está concorrendo: “Concurso Público 
– Prefeitura Municipal de Jarinu – Edital nº 01/2026 – Ref.: “AMAMENTAÇÃO”. 
8.20.1 No dia da realização das provas, deverá levar um acompanhante, sendo esta indicação de sua inteira 
responsabilidade, cuja pessoa deverá possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, 
sendo responsável pela guarda da criança. 
8.20.2. Durante o período em que a candidata estiver amamentando, ela deverá permanecer no local designado pela 
Coordenação para este fim e, ainda, na presença de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas 
neste Edital. 
8.20.3. O acompanhante que ficará responsável pela criança também deverá permanecer no local designado pela 
Coordenação e submeter-se-á a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de 
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equipamentos eletrônicos e celular, bem como deverá apresentar um dos documentos previstos nas alíneas “b.1.” e 
“b.2.”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele. 
8.20.4. O INSTITUTO MAIS não disponibilizará acompanhante para guarda de criança. Assim, a candidata, nesta 
condição, que não levar acompanhante, não realizará as provas. 
8.20.5. Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata. 
8.21. No dia da realização das Provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenação da 
prova e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de 
avaliação/classificação. 
8.22. Quanto aos Cadernos de Questões, após a distribuição destes e antes do início da prova, sob hipótese ainda que 
remota, de ocorrência de falhas na impressão, haverá substituição dos Cadernos com manchas, borrões e/ou qualquer 
imperfeição que impeça a nítida visualização da prova. 
8.22.1. Na hipótese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituição, será feita a leitura dos itens onde 
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo. 
8.22.2. A verificação de eventuais falhas no Caderno de Questões, mencionadas no item 8.22 e seu subitem, deste 
Capítulo, deverá ser realizada pelo candidato antes do início da prova e após determinação do Fiscal, não sendo 
aceitas reclamações posteriores. 
8.23. Os 03 (três) últimos candidatos em sala deverão permanecer na mesma até que o último deles termine a prova. 
8.23.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o último terminar a prova, o mesmo será eliminado do 
Concurso Público. 
8.24. O Gabarito da Prova Objetiva será divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no 
primeiro dia útil após a data de sua realização – após as 14h. 
8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverá solicitar ao Fiscal da Sala, onde 
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, deverá retirar junto à Equipe de Coordenação. Não serão emitidos 
Comprovantes de Comparecimento após a data de realização da Prova.  
 

CAPÍTULO IX – DO JULGAMENTO DA PRIMEIRA FASE 
 

A – DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 
9.1. A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
9.2. Na avaliação da prova, será utilizado o Escore Bruto. 
9.3. O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova. 
9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da Prova e 
multiplicar pelo número de questões acertadas. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato. 
9.4. Será considerado habilitado o candidato que obtiver pontuação mínima de 50 (cinquenta) pontos na Prova 
Objetiva e que estiver de dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa 
ordem de classificação, incluindo os empatados na última posição: 

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA  

CARGO AMPLA CONCORRÊNCIA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – PCD TRANS OU TRAVESTI 

Guarda Municipal 

Até a 100ª (centésima) posição 
dos candidatos classificados na 

Primeira Fase – Prova 
Objetiva, incluindo os 

empatados na última posição. 

Até a 5ª (quinta) posição dos 
candidatos classificados na 

Primeira Fase – Prova 
Objetiva, incluindo os 

empatados na última posição 

Até a 5ª (quinta) posição dos 
candidatos classificados na 

Primeira Fase – Prova 
Objetiva, incluindo os 

empatados na última posição 

9.4.1. O candidato que não alcançar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e, 
também, não estiver dentro dos quantitativos estipulados no item acima (9.4), estará automaticamente eliminado 
do Concurso Público. 
9.5. Em hipótese alguma haverá revisão de Provas. 
9.6. Caberá recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capítulo XVII – Dos Recursos, deste 
Edital. 
 

B – DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA 
9.7. Será corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto 
no Capítulo IX A – Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificação, 
com os critérios de desempate aplicados, conforme Capítulo XVI – Da Classificação Dos Candidatos, de acordo 
com o quantitativo estabelecido na Tabela disposta no item 9.4. 
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ITEM 9.4. – QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA  

CARGO AMPLA CONCORRÊNCIA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – PCD TRANS OU TRAVESTI 

Guarda Municipal 

Até a 100ª (centésima) posição 
dos candidatos classificados na 

Primeira Fase – Prova 
Objetiva, incluindo os 

empatados na última posição. 

Até a 5ª (quinta) posição dos 
candidatos classificados na 

Primeira Fase – Prova 
Objetiva, incluindo os 

empatados na última posição 

Até a 5ª (quinta) posição dos 
candidatos classificados na 

Primeira Fase – Prova 
Objetiva, incluindo os 

empatados na última posição 

 
9.8. A Prova Dissertativa será composta por uma Proposta de Redação, que deverá conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) 
linhas efetivamente escritas, em espaço pré-determinado, e que versará sobre Conhecimentos Específicos pertinentes 
ao Cargo 
9.9. Na avaliação da Prova Dissertativa, serão considerados: adequada abordagem dos temas requisitados e 
obrigatórios; grau de conhecimento ao tema demonstrado; uso e precisão adequados da linguagem; fluência e 
coerência da exposição da prova; e uso adequado da norma-padrão da Língua Portuguesa e precisão da linguagem. 
9.10. A Prova Dissertativa valerá um total de 100 (cem) pontos e será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) 
pontos, de acordo com os critérios estabelecidos abaixo. 
a) compreensão e o conhecimento do tema – valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; 
b) desenvolvimento e a adequação da argumentação – valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; 
c) conexão e a pertinência – valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; 
d) objetividade e a sequência lógica – valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos; e 
e) uso adequado na norma-padrão da Língua Portuguesa – valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. 
9.11. Na Prova Dissertativa, será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50 
(cinquenta) pontos. 
9.12. Será atribuída nota 0 (zero) à Prova Dissertativa quando esta: 
a) fugir à proposta apresentada; 
b) apresentar textos sob forma não articulada verbalmente (apenas com desenhos, números e palavras soltas em 
forma de verso, ou de outras formas); 
c) for assinada ou identificada fora do local apropriado; 
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificação do candidato; 
e) for escrita a lápis, em parte ou na sua totalidade; 
f) estiver em branco; 
g) apresentar letra ilegível; ou 
h) não contiver 20 (vinte) linhas efetivamente escritas. 
9.13. Será automaticamente eliminado do Concurso Público o candidato que: 
9.13.1. zerar na Prova Dissertativa; 
9.13.2. não obtiver nota igual ou superior 50 (cinquenta) pontos. 
9.14. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa será divulgado juntamente com o Resultado da 
Primeira Fase – Provas Objetiva e Dissertativa. 
9.15. Caberá recurso do resultado da Primeira Fase – Provas Objetiva e Dissertativa, conforme estabelecido no 
Capítulo XVII – Dos Recursos, deste Edital. 
9.16. É facultado ao candidato a revisão da Prova Dissertativa e o acesso à Folha do Texto Definitivo no período de 
elaboração de recurso, através do acesso à sua área restrita. 
 

CAPÍTULO X – DA SEGUNDA FASE – DOS EXAMES MÉDICOS ESPECÍFICOS E 
TOXICOLÓGICOS 
10.1. Para a Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico serão convocados os candidatos 
habilitados na Primeira Fase – Provas Objetiva e Dissertativa, conforme regras previstas no Capítulo IX – Do 
Julgamento da Primeira Fase, com os critérios de desempate aplicados, conforme previsto no Capítulo XVI – 
Da Classificação Dos Candidatos. 
10.2. A Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico será realizada sob responsabilidade da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP. 
10.3. O Edital de Convocação contendo o local e horário para a realização da Segunda Fase – Exames Médicos 
Específicos e Toxicológico estará disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diário Oficial do 
Município de Jarinu/SP. 
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10.3.1. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para a realização da Segunda 
Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 
10.3.2. Ao candidato somente será permitida a participação na Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e 
Toxicológico na respectiva data, horário e local, a serem divulgados de acordo com as informações constantes no 
Edital de Convocação. 
10.4. O candidato deverá comparecer ao local designado para a Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e 
Toxicológico com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário marcado para sua realização, munido de 
Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 8.3, alíneas “b.1” e “b.2” deste Edital; 
10.5. Os Exames Médicos Específicos e Toxicológico serão realizados por inspeção de saúde, com apresentação 
de exames complementares próprios e toxicológico, e visam identificar/avaliar se o candidato possui as condições 
físicas necessárias para desempenhar as funções do cargo de Guarda Municipal conforme estabelecido a seguir: 
a) Teste Ergométrico de Esforço, com Laudo Médico; 
b) Glicemia em Jejum de 12 (doze) horas; 
c) Raio X da Coluna Lombar (AP/Perfil), com Laudo Médico; 
d) Toxicológicos de larga janela de detecção (Anfetaminas, Metanfetamina – Ecstasy, Mazindol, Maconha, Cocaína, 
Opiáceos, Anfepramona e PCP – Fenciclidina); 
e) Avaliação Oftalmológica (Escala de Snellen e Cores), com Laudo Médico; e 
f) Exame de Audiometria – Tonal e Vocal, com Laudo do Médico Otorrinolaringologista ou fonoaudiólogo. 
10.5.1. O Exame Antropométrico (aferição da altura), será realizada considerando possuir altura mínima, descalço e 
descoberto de 1,60m (um metro e sessenta centímetros), se for do sexo masculino, e 1,55m (um metro e 
cinquenta e cinco centímetros), se for do sexo feminino. 
10.5.1.1 O(A) candidato(a) que não possuir a altura mínima exigida, nos termos do estabelecido na Lei Municipal, 
estará ELIMINADO(A) do Concurso Público. 
10.6. Serão aceitos exames laboratoriais, as avaliações e os exames complementares realizados, no máximo, 
nos 60 (sessenta) dias anteriores à data estabelecida para o Exame Clínico. 
10.7. Só serão aceitos Laudos de Exames Toxicológicos de laboratórios que realizem o exame de larga janela 
de detecção (mínimo de 90 (noventa) dias), cuja coleta de material biológico tenha sido realizada, no máximo, 
nos 60 (sessenta) dias anteriores ao Exame Clínico. 
10.8. Na Avaliação Médica Específica o candidato será submetido a Exame Clínico Geral, através de Anamnese Geral 
e Exame Físico Geral. 
10.9. Por ocasião da publicação do Edital de Convocação para a Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e 
Toxicológico, poderão ser acrescentados outros exames, a serem entregues pelos candidatos, se a Comissão do 
Concurso Público, assim verificar a necessidade. 
10.10. Os exames deverão ter datas recentes, conforme subitens 10.6 e 10.7, devendo ser totalmente custeados pelos 
candidatos e apresentados quando da convocação para a Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e 
Toxicológico. 
10.11. O candidato submetido à Avaliação Médica deverá apresentar todos os exames solicitados em Edital de 
Convocação para a Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico. 
10.12. Esta etapa será eliminatória sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Segunda Fase – Exames 
Médicos Específicos e Toxicológico. 
10.13. Após realização da Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico, os candidatos serão 
reclassificados para efeito de divulgação dos Resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS. 
10.14. O Resultado da Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico será disponibilizado nos sites 
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP 
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diário Oficial do Município de Jarinu/SP. 
10.15. Serão considerados INAPTOS os candidatos que: 
a) apresentarem alterações clínicas ou outras patologias que impeçam o exercício da função do cargo de Guarda 
Municipal. 
b) apresentarem o Resultado Positivo para o uso e/ou dependência de substâncias entorpecentes legais e ilegais; e 
c) que não apresentarem os exames solicitados por ocasião da realização da Segunda Fase – Exames Médicos 
Específicos e Toxicológicos. 
d) não possuir altura mínima, descalço e descoberto de 1,60m (um metro e sessenta centímetros), se for do sexo 
masculino, e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centímetros), se for do sexo feminino. 
10.16. Os candidatos considerados INAPTOS na Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico 
serão eliminados do Concurso Público. 
10.17. Caberá recurso da Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico, em conformidade com o 
Capítulo XVII – Dos Recursos, deste Edital. 
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10.18. A aprovação na Segunda Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico não desobriga o candidato do 
Exame Médico Admissional a ser feito quando de sua nomeação, o qual avaliará sua aptidão física e mental para o 
desempenho das atribuições pertinentes ao Guarda Municipal. 
 

CAPÍTULO XI – DA TERCEIRA FASE – TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF) 
11.1. Para a Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF) serão convocados os candidatos habilitados na Segunda 
Fase – Exames Médicos Específicos e Toxicológico. 
11.1.1. Não serão concedidos equipamentos adaptados para a situação do candidato com deficiência e nem 
posteriormente, no exercício das atividades, serão fornecidos carros e/ou equipamentos especiais. 
11.1.2. Não haverá exclusão ou alteração de nenhum dos testes determinados em razão das condições físicas do 
candidato no momento da prova, seja temporária ou permanente, tendo em vista as atribuições específicas para o 
desempenho do cargo. 
11.1.3. O candidato travesti ou transexual, será submetido ao Teste de Aptidão Física em conformidade com sua 
identidade oficialmente reconhecida pela via judicial ou pela mudança de sexo por meio de registro oficial em cartório 
ou pelo pedido de uso de nome social, ou seja, a identidade psicossocial em detrimento à identidade biológica. 
11.2. A Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF), será realizado, preferencialmente, na cidade de Jarinu/SP, 
em datas, locais e horários a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocação. 
11.2.1. Caso não exista no Município de Jarinu/SP local adequado para a aplicação da Terceira Fase – Teste de 
Aptidão Física (TAF), o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de realizar a Prova em cidades próximas, onde exista 
local adequado à realização da referida fase, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao 
transporte e alojamento desses candidatos. 
11.3. O Edital de Convocação contendo o local e horário para a realização da Terceira Fase – Teste de Aptidão 
Física (TAF) será disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diário Oficial do Município de 
Jarinu/SP. 
11.3.1. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para a Terceira Fase – 
Teste de Aptidão Física (TAF), não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
11.3.2. Ao candidato somente será permitida a participação na Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF) na 
respectiva data, horário e local, a serem divulgados de acordo com as informações constantes no Edital de 
Convocação. 
11.3.2.1. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF) em 
outro dia, horário ou fora do local designado. 
11.3.2.2. Não haverá segunda chamada ou repetição da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF) seja qual for 
o motivo alegado. 
11.4. O candidato deverá comparecer ao local designado para a Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF) com 
antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário marcado para sua realização, munido: 
a) de Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 8.3, alínea “b.1” e “b.2”, deste Edital; 
b) do ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no máximo, 30 (trinta) dias úteis de 
antecedência da data do seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o 
número do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar 
o candidato APTO para realizar ESFORÇO FÍSICO, devendo obrigatoriamente conter: 
• PAPEL TIMBRADO/CARIMBO DO ÓRGÃO DE SAÚDE OU DA CLÍNICA DE SAÚDE; 
• Nome completo e número do documento do candidato; 
• Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esforços 

Físicos ou Atividades Físicas; 
• Local e data de emissão do Atestado – Obs.: esta data não poderá ultrapassar os 30 (trinta) dias úteis de 

antecedência da data do Teste; e 
• Nome, Assinatura, número do CRM e carimbo do Médico. 
ATENÇÃO: O candidato que NÃO APRESENTAR O ATESTADO MÉDICO de acordo com o solicitado, NÃO 
PODERÁ realizar Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF) e estará automaticamente eliminado do 
Concurso Público. 
c) comparecer com roupa apropriada para prática desportiva, ou seja, basicamente calção e camiseta ou 
agasalhos, e calçando tênis. 
11.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital deverá ser apresentado impresso e conter, além dos 
requisitos estabelecidos na alínea “b”, acima, a assinatura digital ou eletrônica, a identificação do assinante, bem como 
conter o código de verificação de sua autenticidade. 
11.4.1.1. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital será retido no dia da aplicação da Terceira 
Fase – Teste de Aptidão Física (TAF).  
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11.4.1.2. Não será aceito Atestado Médico em cópia simples, cópia autenticada ou no caso de Atestado Médico 
emitido em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como não serão aceitos 
documentos digitalizados ou “print” de tela. 
11.4.2. NÃO PARTICIPARÁ da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF), o candidato que não apresentar o 
atestado mencionado na forma estabelecida no item 11.4. ou cujo atestado esteja rasurado ou que não esteja 
em conformidade com o descrito neste Edital. 
11.5. O Teste de Aptidão Física constará dos exercícios citados a seguir, para ambos os sexos, sendo considerado 
APTO o candidato que atingir a quantidade mínima de aprovação indicada para cada um dos Testes realizados, 
conforme índices mínimos indicados no item 11.12, e seus subitens: 
11.5.1. Abdominal; 
11.5.2. Flexão dos Braços; e 
11.5.4. Corrida em 12 (doze) minutos. 
11.6. O Teste de Aptidão Física terá caráter eliminatório. 
11.7. O candidato deverá se preparar com antecedência para realização do Teste de Aptidão Física, sendo de sua 
responsabilidade a sua preparação, não podendo interferir no andamento do Concurso Público. 
11.8. O aquecimento/alongamento e a preparação para os Testes serão de responsabilidade do próprio candidato, já 
que os mesmos não serão ministrados pelos Avaliadores.  
11.8.1. Não haverá compensação do tempo utilizado para a realização do aquecimento/alongamento durante os testes 
da Prova. 
11.8.2. Os candidatos poderão levar recipientes com água para sua hidratação no intervalo do Teste. 
11.8.3. Para a realização do Teste de Aptidão Física, recomenda-se ao candidato fazer sua refeição com 
antecedência de 2h (duas horas) em relação à realização dos testes. 
11.9. Em razão de condições climáticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidão Física poderá ser 
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda não realizaram o Teste, o adiamento para nova data 
de realização. 
11.9.1. Os candidatos que tiverem testes concluídos não os realizarão novamente. 
11.10. A critério do INSTITUTO MAIS, o Teste de Aptidão Física poderá ser filmado. 
11.11. O candidato no dia da realização do Teste de Aptidão Física terá acesso à Planilha de Avaliação contendo os 
critérios completos que serão utilizados na realização/avaliação. 
11.11.1. Após a ciência dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptidão Física, o candidato assinará a respectiva 
Planilha, não cabendo alegação de desconhecimento do seu conteúdo. 
11.11.2. O Teste de Aptidão Física objetiva avaliar a condição física do candidato para o exercício das atividades do 
Cargo de Guarda Municipal. 
11.11.3 Todos os exercícios descritos serão demonstrados, antes de seu início, pelos Avaliadores da Prova. 
11.11.4. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato não dará continuidade nos demais testes, 
sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Público e deverá sair imediatamente do local de 
realização dos testes. 
11.11.5. Após realização do Teste de Aptidão Física os candidatos serão reclassificados para efeito de divulgação do 
resultado final, considerando-se somente os candidatos APTOS. 
11.12. O Teste de Aptidão Física consistirá na execução de baterias de exercícios, considerando-se apto o candidato 
que atingir a quantidade mínima de aprovação indicada para cada um dos exercícios conforme indicados a seguir: 
11.12.1. TESTE DE FLEXÃO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS) 
1) O Teste terá a duração de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparação e a execução do Teste de Flexão 
Abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerão aos seguintes critérios: 
a) ao comando “em posição” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeça em contato pleno com o solo; 
joelhos estendidos; braços atrás da cabeça, cotovelos estendidos e as costas das mãos em contato com o solo; e 
b) ao comando “iniciar”, o candidato começará a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultâneo, 
onde os joelhos deverão ser flexionados, os pés deverão tocar o solo, o tronco deverá ser flexionado e os cotovelos 
deverão alcançar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupção, o candidato 
deverá voltar à posição inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno à 
posição inicial, corresponderá a uma unidade de execução; 
c) a contagem das execuções corretas levará em consideração as seguintes observações: 
c.1) só será contada a repetição realizada completa e corretamente, começando e terminando sempre na posição 
inicial; 
c.2) se, ao término do Teste, o candidato estiver em meio à execução, essa repetição não será computada; e 
c.3) a cabeça também deverá encostar no solo ao final de cada repetição. 
2) Número de repetições (para ambos os sexos): 
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FEMININO  MASCULINO 
TEMPO DE EXECUÇÃO: 01 (UM) MINUTO 

Número mínimo de repetições.  Número mínimo de repetições. 
25 (vinte e cinco) repetições. 30 (trinta) repetições. 

Abaixo de 25 (vinte e cinco) repetições – eliminada. Abaixo de 30 (trinta) repetições – eliminado. 
 

11.12.2. TESTE DE FLEXÃO DE BRAÇO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (AMBOS OS SEXOS) 
EXECUÇÃO FEMININA  
1) O procedimento para a preparação e execução do Teste de Flexão de Braço obedecerá aos seguintes aspectos: 
a) posição inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posição”, a 
candidata tomará a posição de frente ao solo com os braços completamente estendidos, palmas das mãos apoiadas 
sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril não 
poderá apresentar flexão na posição inicial e durante a execução do movimento; e 
b) execução: ao comando “iniciar”, a candidata flexionará simultaneamente os braços até que as pontas dos cotovelos 
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltará à posição inicial pela extensão completa dos braços. 
Durante a execução do Teste, a candidata não poderá tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto mãos, joelhos 
e pés. 
EXECUÇÃO MASCULINA 
2) A metodologia para a preparação e execução do Teste de Flexão de Braço obedecerá aos seguintes aspectos: 
a) posição inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas mãos e os dois pés) com o corpo em 
extensão e cotovelos estendidos e realizar a flexão dos cotovelos até que estes fiquem ao nível dos ombros, sem tocar 
o chão, voltando à posição inicial, realizando a extensão dos cotovelos; e 
b) execução: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionará simultaneamente os braços até que as pontas dos 
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltará à posição inicial pela extensão completa dos 
braços. Durante a execução do Teste, o candidato não poderá tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto mãos 
e os pés. 
3) Tempo de execução (para ambos os sexos): 

FEMININO  MASCULINO 
TEMPO DE EXECUÇÃO: 01 (UM) MINUTO 

Número mínimo de repetições.  Número mínimo de repetições. 
20 (vinte) repetições. 20 (vinte) repetições. 

Abaixo de 20 (vinte) repetições – eliminada. Abaixo de 20 (vinte) repetições – eliminado. 
 

11.12.3. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (AMBOS OS SEXOS) 
1) O procedimento para a preparação e execução do Teste de Corrida de 12 (doze) minutos obedecerá aos 
seguintes aspectos: 
a) o candidato deverá no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distância possível; 
b) o candidato efetuará, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento contínuo, podendo andar ou correr; 
c) o início e término do Teste serão indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Público emitido por 
sinal sonoro; e 
d) ao toque do apito final todos os candidatos deverão permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do 
apito final, sendo que deverão ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardarão a anotação do 
percurso. 
2) Não será permitido ao candidato: 
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Público; 
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda física; e 
c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcação da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, 
sem ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Público. 
3) Tempo de execução: 

FEMININO  MASCULINO 
TEMPO DE EXECUÇÃO: 12 (DOZE) MINUTOS 

Metragem mínima a ser percorrida.  Metragem mínima a ser percorrida. 
1.800 (mil e oitocentos) metros. 2.000 (dois mil) metros. 

Abaixo de 1.800 (mil e oitocentos) metros – eliminada. Abaixo de 2.000 (dois mil) – eliminado. 
11.12.3.1. O teste será realizado em uma pista de atletismo ou em uma área plana com demarcação de distância em 
metros. 
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11.13. Não haverá repetição na execução dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela 
ocorrência de fatores de ordem técnica não provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho. 
11.14. O candidato, que der ou receber ajuda ou que não aguardar as orientações dos avaliadores para iniciar ou 
finalizar os exercícios, será eliminado do Concurso Público. 
11.15. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidão física será mensurado através de contagem das 
execuções corretas feitas pelo avaliador, única contagem considerada válida. 
11.15.1. O Resultado de cada Teste de Aptidão Física será registrado pelo Examinador na Planilha de Avaliação do 
candidato. 
11.16. O candidato, para ser considerado APTO, terá que realizar a prova no tempo e nas repetições/distâncias 
exigidas para a mesma. 
11.16.1 Em hipótese alguma haverá vista ou revisão dos Testes de Aptidão Física, em quaisquer das formas de 
Avaliação, seja qual for o motivo alegado. 
11.17. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicação dos testes, deverão ser informadas aos 
Avaliadores, os quais as registrarão, não sendo aceitas reclamações após a realização do Teste de Aptidão Física. 
11.18. A condição de saúde do candidato, no dia de realização da Prova será de sua exclusiva responsabilidade e caso 
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá retornar ao local da 
Prova, sendo eliminado do Concurso Público.  
11.18.1. Os casos de alteração psicológica e (ou) fisiológica temporários (estados menstruais, indisposições, cãibras, 
contusões, luxações, fraturas, etc.), que impossibilitem a realização dos testes ou diminuam a performance dos 
candidatos no Teste de Aptidão Física, serão desconsiderados, não sendo concedido qualquer tratamento 
diferenciado por parte da Banca, mesmo que ocorram durante a realização dos testes. 
11.19. O local de realização do Teste será de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de 
Coordenação e Aplicadores, não sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como 
aqueles que já realizaram os referidos testes ou foram eliminados do Concurso Público. 
11.20. O candidato ao ingressar no local de realização do Teste deverá, obrigatoriamente, manter desligado qualquer 
aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibração e silencioso. 
11.20.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, 
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relógio) 
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicará na eliminação do 
candidato no Concurso Público, caracterizando-se tentativa de fraude.  
11.20.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP não se responsabilizarão por perdas ou 
extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrônicos ocorridos no local de realização do Teste de Aptidão 
Física, nem por danos neles causados. 
11.21. O candidato que se apresentar no dia da realização do Teste de Aptidão Física com sinais de embriaguez ou 
uso de entorpecentes, com alteração da capacidade psicomotora ou não, será impedido de realizar o Teste de 
Aptidão Física, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorrência. 
11.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverá solicitar ao Fiscal responsável por 
onde estiver realizando o teste e retirá-lo junto à Equipe de Coordenação. Não serão emitidos Comprovantes 
posteriormente. 
11.23. Caberá Recurso do resultado da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF), em conformidade com o 
Capítulo XVII – Dos Recursos, deste Edital. 
 

CAPÍTULO XII – DA QUARTA FASE – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
12.1. Todos os candidatos habilitados na Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF) serão convocados para 
realizar a Quarta Fase – Avaliação Psicológica para Porte de Arma. 
12.2. A Avaliação Psicológica será realizada por Psicólogos credenciados na Polícia Federal. 
12.3. A Avaliação Psicológica atenderá ao disposto na Lei nº 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Artigo 4º, Inciso 
III, Decreto nº 9.847, de 25 de junho de 2019, e Instrução Normativa da Polícia Federal vigente, que tratam da aferição 
de avaliação para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas. 
12.4. A Avaliação Psicológica terá por objetivo avaliar o perfil psicológico do candidato, verificando as características 
de personalidade, aptidões específicas necessárias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as 
atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. 
12.5. A Avaliação Psicológica será realizada, preferencialmente, no município de Jarinu/SP, na data, em horário e 
local a serem informados no Edital de Convocação específico. 
12.5.1. Caso não exista no município de Jarinu/SP local adequado para a aplicação da Avaliação Psicológica (local 
e/ou Psicólogo credenciado na Polícia Federal), o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP 
reservam-se ao direito de realizar a referida Avaliação em municípios próximos, onde exista local e/ou Psicólogos 
credenciados pela Polícia Federal, adequados à realização da referida fase, não assumindo, entretanto, qualquer 
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 
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12.6. A confirmação da data, horário, local e demais informações sobre a realização da Avaliação Psicológica, será 
divulgada por meio do Edital de Convocação, a ser divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como 
divulgado extrato no Diário Oficial do Município de Jarinu/SP. 
12.6.1. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para a Avaliação 
Psicológica, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
12.6.2. Ao candidato somente será permitida a participação na Avaliação Psicológica na respectiva data, horário e 
local, a serem divulgados de acordo com as informações constantes no Edital de Convocação. 
12.6.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização da Avaliação Psicológica em outro dia, horário ou fora 
do local designado. 
12.6.4. Não haverá segunda chamada ou repetição da Avaliação Psicológica seja qual for o motivo alegado. 
12.7. O candidato deverá comparecer ao local designado para a Avaliação Psicológica com antecedência mínima de 
30 (trinta) minutos do horário marcado para sua realização, munido de Documento Oficial de Identidade. 
12.7.1. O candidato somente poderá realizar a Avaliação Psicológica se estiver portando Documento Oficial de 
Identidade original, conforme especificado no item 8.3, alíneas “b1” e “b2”, deste Edital. 
12.8. A Avaliação Psicológica será realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de 
Psicologia (CFP), bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistirá na aplicação de instrumentos de 
avaliação que serão aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais. 
12.8.1. Os Testes Psicológicos a serem utilizados, são validados em nível nacional e aprovados pelo Conselho Federal 
de Psicologia (CFP), estarão embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicológicos reconhecidos 
pela comunidade científica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderão ser aplicados tanto individual 
como coletivamente. 
12.9. A Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório, tem como objetivo avaliar as condições e o perfil psicológico 
do candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Municipal, segundo os parâmetros 
estabelecidos para o perfil psicológico e, simultaneamente, a capacidade psicológica para o porte, uso e manuseio de 
armas de fogo, adotados como padrão pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio das seguintes 
características e suas definições: 
12.9.1. Controle Emocional: habilidade do candidato para reconhecer as próprias emoções, diante de um estímulo 
qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas 
de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se às exigências ambientais, 
mantendo intacta a capacidade de raciocínio; 
12.9.2. Ansiedade: aceleração das funções orgânicas, causando agitação emocional que pode afetar a capacidade 
cognitiva do candidato, devido à antecipação de consequências futuras. A preocupação antecipada leva a um estado 
de preparação física e psicológica para defender a incolumidade pessoal contra uma possível adversidade, o que deixa 
o indivíduo em constante estado de alerta; 
12.9.3. Impulsividade: falta de capacidade para governar as próprias emoções, caracterizando-se pela surpresa nas 
reações e pela tendência em reagir de forma involuntária, inesperada, intensa e brusca diante de um estímulo interno 
ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocínio sobre o fator motivante do ato impulsionado; 
12.9.4. Domínio Psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiência, 
atendendo com presteza às solicitações psíquicas e/ou emocionais; 
12.9.5. Autoconfiança: atitude de autodomínio do candidato, presença de espírito e confiança nos próprios recursos, 
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas características pessoais 
dominantes e acreditar em si mesmo; 
12.9.6. Resistência à Frustração: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nível qualitativo e 
quantitativo, quando privado da satisfação de uma necessidade pessoal, em uma dada situação de trabalho ou 
particular; 
12.9.7. Potencial de Desenvolvimento Cognitivo: grau de inteligência geral dentro de faixa mediana padronizada 
para a análise, aliado à receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos já estabelecidos, a 
fim de dirigir adequadamente seu comportamento; 
12.9.8. Memória: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponíveis à consciência, para a 
lembrança imediata, a partir de um estímulo atual; 
12.9.9. Controle e Canalização Produtiva da Agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestação 
da energia agressiva a fim de que a mesma não surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao 
mesmo tempo, possa direcioná-la à realização de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, 
mostrando-se uma pessoa combativa; 
12.9.10. Disposição para o Trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua 
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva; 
12.9.11. Resistência à Fadiga Psicofísica: aptidão psíquica e somática do candidato para suportar uma longa 
exposição a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram 
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na sua capacidade cognitiva; 
12.9.12. Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, não 
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situações. Tal capacidade implica uma disposição para agir ou 
empreender uma ação, tomando a frente em uma determinada situação; 
12.9.13. Potencial de Liderança: habilidade para agregar as forças latentes existentes em um grupo, canalizando-as 
no sentido de trabalharem de modo harmônico e coeso na solução de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as ações das pessoas, para que atuem com excelência e 
motivação, estando o futuro líder disponível para ser treinado em sua potencialidade; 
12.9.14. Capacidade de Cooperar e Trabalhar em Grupo: disposição do candidato para ceder às exigências do 
grupo, ao mesmo tempo em que se propõe a atender às solicitações de apoio, emprestando suas habilidades em prol 
da realização de ações para a conclusão das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes; 
12.9.15. Relacionamento Interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente às necessidades, 
sentimentos e comportamentos dos outros; 
12.9.16. Flexibilidade de Conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando 
adequadamente, de acordo com as exigências de cada situação em que estiver inserido; 
12.9.17. Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusões e revitalizar soluções antigas a que chegou pela 
própria experiência anterior e vivência interna, apresentando então novas soluções para os problemas existentes, 
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar ações e atingir objetivos, valendo-se dos meios 
disponíveis no momento; e 
12.9.18. Sinais Fóbicos e Disrítmicos: o primeiro termo diz respeito à presença de sinais de medo irracional ou 
patológico. O termo seguinte refere-se à presença de traços de disritmia cerebral. 
12.10. Para efeito de conclusão sobre a Avaliação Psicológica, o candidato ao porte de arma de fogo na função de 
Guarda Municipal deverá ser considerado APTO ou INAPTO. 
12.10.1. Será divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS no Resultado 
Final da Avaliação Psicológica. Os demais candidatos serão considerados INAPTOS. 
12.10.2. O candidato será considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade 
contida no Manual dos Instrumentos utilizados e em conformidade com o item 12.9, e seus subitens, considerando-
se a classificação adequada os percentis iguais ou acima de 25%. 
12.10.3. Será considerado INAPTO o candidato que não apresentar perfil psicológico para portar arma de fogo e 
apresentar características restritivas ou incapacitantes para o exercício do cargo pleiteado, considerando-se a 
classificação inadequada os percentis abaixo de 25%. 
12.10.3.1. A classificação INAPTO na Avaliação Psicológica, é restrita apenas a este certame, não significará, 
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existência de transtornos de personalidade, indicando apenas que o 
candidato não atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuições inerentes ao cargo. 
12.10.3.2. Nenhum candidato INAPTO será submetido à nova Avaliação Psicológica no presente Concurso Público. 
12.10.4. Após realização da Avaliação Psicológica, os candidatos serão reclassificados para efeito de divulgação do 
Resultado, considerando-se somente os candidatos APTOS. 
12.10.5. O candidato considerado INAPTO na Avaliação Psicológica ou que não comparecer para realizá-la, será 
automaticamente eliminado do Concurso Público. 
12.11. A condição de saúde do candidato, no dia de realização da Avaliação Psicológica será de sua exclusiva 
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não 
poderá retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Público. 
12.12. O local de realização da Avaliação Psicológica será de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da 
Equipe de Coordenação e Aplicadores, não sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem 
como aqueles que já realizaram a referida Avaliação. 
12.13. O candidato ao ingressar no local de realização da Avaliação Psicológica deverá, obrigatoriamente, manter 
desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibração 
e silencioso. 
12.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, 
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relógio) 
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicará na eliminação do 
candidato no Concurso Público, caracterizando-se tentativa de fraude. 
12.13.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP não se responsabilizarão por perdas ou 
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos no local de realização da Avaliação 
Psicológica, nem por danos neles causados. 
12.14. O candidato que se apresentar no dia da realização da Avaliação Psicológica com sinais de embriaguez 
e/ou de uso de entorpecentes, com alteração da capacidade psicomotora ou não, será impedido de realizar a 
Avaliação Psicológica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorrência. 
12.15. Será facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realização do procedimento denominado 
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Entrevista Devolutiva, para conhecimento das razões de sua “inaptidão”, através de Pedido Específico, por meio do 
endereço eletrônico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em sua Área Restrita e seguir as instruções ali 
contidas. 
12.15.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de caráter exclusivamente informativo, no qual um 
Psicólogo explica ao candidato o motivo de sua “inaptidão” ao propósito do Concurso Público, não sendo, em hipótese 
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realização da Avaliação Psicológica. 
12.15.2. Atendendo aos ditames previstos no Código de Ética Profissional do Psicólogo, nas resoluções do Conselho 
Federal de Psicologia (CFP) e nas orientações do Conselho Regional de Psicologia de São Paulo (CRP-SP), esse 
procedimento somente será divulgado ao candidato, uma única vez, de forma pessoal e individual. 
12.15.3. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, poderá ser assessorado por Psicólogo contratado, 
às suas expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP). 
12.15.4. Não será permitido ao candidato, nem ao Psicólogo contratado, gravar a sessão de conhecimento e nem 
retirar ou reproduzir os Testes Psicológicos e as Folhas de Respostas. 
12.15.5. A Entrevista Devolutiva será realizada em data e local a serem divulgados por ocasião do Resultado da 
Avaliação Psicológica. 
12.15.6. Na data da Entrevista Devolutiva, o candidato considerado INAPTO receberá cópia de seu laudo de 
Avaliação Psicológica (não será disponibilizada cópia dos testes realizados). 
12.16. Para todos os candidatos considerados INAPTOS, solicitantes ou não da Entrevista Devolutiva, após o 
período de atendimento da Entrevista Devolutiva, caso seja de seu interesse, poderá interpor Recurso contra o 
Resultado da Avaliação Psicológica, em conformidade com o Capítulo XVII – Dos Recursos, deste Edital. 
12.17. Deverá ser disponibilizado o Laudo Psicológico realizado pelo Psicólogo Credenciado pela Polícia Federal, 
conforme item 12.3, deste Capítulo, dos candidatos aprovados e convocados para início do Curso de Formação, bem 
como daqueles candidatos que forem chamados posteriormente, em caso de vacância, para serem utilizado junto à 
Polícia Federal. Os Laudos Psicológicos serão enviados a Guarda Municipal de Jarinu/SP. 
 

CAPÍTULO XIII – DA QUINTA FASE – AVALIAÇÃO E PROVA DE TÍTULOS  
13.1. Todos os candidatos habilitados na Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF) serão convocados para o 
envio dos documentos para a realização da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos. 
13.1.1. A Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos será realizada concomitantemente com a Quarta Fase – 
Avaliação Psicológica. 
13.1.2. Somente terão as notas divulgadas no Resultado da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos, bem 
como considerados para efeitos de classificação os candidatos APTOS na Quarta Fase – Avaliação 
Psicológica. 
13.2. Os documentos relativos à prova de títulos deverão ser encaminhados, no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), na Área Restrita do candidato – Ref.: “TÍTULOS”, no período a ser divulgado 
oportunamente nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diário Oficial do Município de Jarinu/SP. 
13.2.1. Após a data de encaminhamento da documentação para a prova de títulos especificada no item 13.2, não serão 
aceitos outros documentos, sob qualquer hipótese. 
13.2.2. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), 
na área restrita do candidato – Ref.: “TÍTULOS”, relativos à prova de títulos não é obrigatória, e o candidato que não 
encaminhar o título não será eliminado do Concurso Público. 
13.3. Os documentos da avaliação da prova de títulos deverão ser encaminhados, conforme instruções a seguir: 

COMO O CANDIDATO DEVERÁ ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA ÁREA RESTRITA, OS DOCUMENTOS PARA A 
AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS: 

1. O candidato deverá encaminhar os documentos para a Avaliação da Prova de Títulos no período estabelecido em cronograma, por 
upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na área restrita do candidato – Ref.: “TÍTULOS”. 
2. Após a data limite de encaminhamento da documentação para a Avaliação da Prova de Títulos, especificada no item acima, não serão 
aceitos outros documentos, sob qualquer hipótese, seja qual for o motivo alegado. 
3. AS CÓPIAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS, para a Avaliação da Prova de Títulos, deverão ser digitalizadas, 
salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulário para 
Envio da Documentação da Avaliação da Prova de Títulos, disponível no Anexo VI, deste Edital, contendo a relação de documentos 
encaminhados.  
4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliação da Prova de Títulos, deverá(ão) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em 
formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulário para Envio da 
Documentação da Avaliação da Prova de Títulos, disponível no Anexo VI, deste Edital, contendo a relação de documentos 
encaminhados. 

ATENÇÃO: 
Não será(ão) avaliado(s) documento(s) ilegível(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como 

arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF. 
Não serão considerados os documentos encaminhados por e-mail, via SAC, Correios, fax ou por quaisquer outras formas 

diferentes da única especificada neste Edital. 
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13.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatórios para as Avaliações da Prova de Títulos, o candidato 
deverá: 
a) VERIFICAR A DOCUMENTAÇÃO que será enviada; 
b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; 
c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos os lados do documento; 
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;  
e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e 
f) verificar se a imagem está nítida, se está completa, se é possível realizar a leitura com clareza de todas as 
informações, se está orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu 
conteúdo. 
13.3.2. AS CÓPIAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverão ser enviados acompanhados do seu 
respectivo Formulário (Anexo VI – Formulário para Envio da Documentação da Avaliação da Prova de Títulos), 
deste Edital, contendo a relação de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as informações 
constantes no presente Capítulo. 
13.3.3. Não será(ão) avaliado(s) documento(s) ilegível(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo 
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF. 
13.3.4. Não serão considerados os documentos enviados por e-mail, via SAC, Correios, fax ou por quaisquer 
outras formas diferentes da única especificada neste Edital. 
13.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverão atender as seguintes condições:  
a) conter a informação de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificação do 
assinante; e 
b) conter o código de verificação de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsável por sua 
emissão. 
13.4. Serão aceitos para a prova de títulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados 
Definitivos de Conclusão de Curso, expedidos por Instituição Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverão 
conter carimbo, a identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento e o total de carga 
horária, acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histórico Escolar. 
13.4.1. Somente será computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histórico Escolar, 
informando o total de carga horária do curso. 
13.4.2. Os documentos de Títulos que forem representados por Certificados (aqueles que não tenham caráter 
definitivo), Declarações, Certidões, Atestados e outros documentos que não tenham o cunho definitivo de 
Conclusão de Curso, deverão estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histórico Escolar e da 
carga horária do Curso, bem como deverão ser expedidos por Instituição Oficial ou reconhecida, em papel 
timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do 
documento. 
13.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverão conter a assinatura digital ou eletrônica e a 
identificação do assinante, bem como conter o código de verificação de sua autenticidade. 
13.4.5. Os Certificados expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanhados pela correspondente tradução, 
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidação dada pelo órgão competente (em cópia reprográfica 
autenticada). 
13.4.6. Os Cursos deverão estar autorizados pelos órgãos competentes. 
13.4.7. Todos os documentos deverão ser encaminhados frente e verso. 
13.5. É da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentação e a comprovação dos documentos para a 
Avaliação de Títulos, conforme estabelece o presente Edital. 
13.6. Não serão aceitos envios ou substituições posteriormente ao que determina o item 13.2, deste Capítulo, bem 
como documentos que não constem da Tabela apresentada no item 13.8. 
13.7. A pontuação da documentação para a Avaliação de Títulos limitar-se-á ao valor máximo de 5 (cinco) pontos, 
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuação apresentada na Tabela de Pontuação para Avaliação da Prova 
de Títulos do item 13.8, deste Edital. 
13.7.1. No somatório da pontuação de cada candidato, os pontos excedentes serão desprezados. 
13.8. Serão considerados títulos somente os constantes nas Tabelas a seguir: 
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TABELA II – DE PONTUAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 

PROVA DE TÍTULOS VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MÁXIMO COMPROVANTES 

c) Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização), 
em áreas diretamente alinhadas à atuação da 
Guarda Municipal (item 13.8.1), realizado em 
instituição oficial reconhecida pelo Ministério de 
Educação e Cultura (MEC), com carga horária mínima 
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluída até 
a data de apresentação dos Títulos. 

2,5 
(dois pontos e 

meio) 

2,5 
(dois pontos e 

meio) 

Certificado, Certidão, Declaração de conclusão de 
Pós-Graduação, indicando o número de horas e 
período de realização do Curso de 
Especialização, acompanhado do respectivo 
Histórico Escolar e Carga Horária do Curso. 

b) Graduação ou Tecnólogo de Nível Superior em 
áreas diretamente alinhadas à atuação da Guarda 
Municipal (item 13.8.1), obtido em Instituição Oficial 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
concluído até a data da apresentação dos Títulos. 

1,5 
(um ponto e meio) 

1,5 
(um ponto e meio) 

Certificado, Certidão, Declaração de conclusão de 
de Graduação ou Tecnólogo, acompanhado do 
respectivo Histórico Escolar e Carga Horária do 
Curso. 

c) Curso de Nível Técnico, em áreas diretamente 
alinhadas à atuação da Guarda Municipal (item 
13.8.1), obtido em Instituição Oficial reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC), concluído até a data 
da apresentação dos Títulos. 

0,5 
(meio ponto) 

por título 

1,0 
(um ponto) 

Certificado, Certidão, Declaração de conclusão de 
Curso Técnico, indicando o número de horas e 
período de realização do Curso, acompanhado do 
respectivo Histórico Escolar e Carga Horária do 
Curso. 

 TOTAL 5,0 
(cinco pontos)  

13.8.1. São consideradas áreas diretamente alinhadas à atuação da Guarda Municipal, para efeitos de 
pontuação: 
a) Segurança Pública (Segurança Pública Municipal; Políticas Públicas de Segurança; Segurança Cidadã; Prevenção 
da Violência e Criminalidade; Gestão Integrada da Segurança Pública; Segurança Urbana; Proteção do Patrimônio 
Público); 
b) Direito Aplicado à Atividade da Guarda Municipal (Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito Constitucional; 
Direito Administrativo; Direitos Humanos; Legislação Aplicada à Segurança Pública; Estatuto das Guardas Municipais 
(Lei 13.022/2014)); 
c) Gestão em Segurança Pública; 
d) Criminologia e Ciências Sociais (Criminologia; Sociologia da Violência; Políticas Criminais; Controle Social; Estudos 
sobre Criminalidade Urbana); 
e) Inteligência, Tecnologia e Investigação (Inteligência em Segurança Pública; Análise Criminal; Geoprocessamento e 
Estatística Criminal; Segurança da Informação; Tecnologias Aplicadas à Segurança; Investigação Criminal; 
f) Mediação, Psicologia e Conflitos (Mediação e Resolução de Conflitos; Psicologia Social; Justiça Restaurativa; 
Segurança Comunitária; Atendimento a Grupos Vulneráveis; 
13.9. Somente serão pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuação de qualquer curso/documento 
que não preencher todas as condições previstas neste Edital. 
13.10. Cada Título será considerado uma única vez. 
13.11. Será atribuída nota Zero, ao candidato que: 
13.11.1. Não encaminhar o Formulário de Entrega dos Documentos de Títulos, conforme Anexo VI, deste Edital; 
13.11.2. Não encaminhar a documentação no formato exigido neste Capítulo; 
13.11.3. Não encaminhar Documentos Digitais, conforme item 13.3.; e 
13.11.4. Não encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histórico Escolar. 
13.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos constantes da Tabela 
apresentada neste Edital, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a culpa do mesmo, este será 
eliminado do Concurso Público. 
13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP poderá solicitar, no ato da convocação, a apresentação dos 
documentos originais apresentados para a Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos, para verificação da 
autenticidade de suas cópias. 
13.14. Após a realização da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos, os candidatos serão reclassificados para 
efeito de divulgação dos Resultados. 
13.15. Caberá recurso da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos, em conformidade com o Capítulo XVII – Dos 
Recursos, deste Edital. 
 

CAPÍTULO XIV – DA SEXTA FASE – INVESTIGAÇÃO SOCIAL 
14.1. A Sexta Fase – Investigação Social será realizada sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JARINU/SP, por meio da Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP, de tal forma que identifique condutas 
inadequadas do candidato, impedindo a nomeação de: toxicômanos, pessoas com antecedentes criminais, alcoólatras, 
procurados pela Justiça, violentos e agressivos, desajustados no Serviço Militar obrigatório e/ou possuidores de 
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Certificados Escolares inidôneos ou inválidos ou não reconhecidos pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC). 
14.2. Para a Sexta Fase – Investigação Social serão convocados os candidatos habilitados nas Fase anteriores, 
com a reclassificação dos candidatos após a realização da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos, na 
quantidade necessária à Administração Pública. 
14.2.1. Os demais candidatos classificados e não convocados para realizar a Sexta Fase – Investigação Social 
ficarão em Cadastro Reserva para futuras convocações, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE JARINU/SP, até o prazo de validade do referido Concurso Público. 
14.2.1. A Sexta Fase – Investigação Social SERÁ REALIZADA CONCOMITANTEMENTE com a Curso de 
Formação. 
14.3. A entrega da documentação específica para a Sexta Fase – Investigação Social, será realizada na cidade de 
Jarinu/SP, em data, horário e local a serem informados em Edital de Convocação específico. 
14.3.1. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para a realização da 
Sexta Fase – Investigação Social, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
14.3.2. Ao candidato somente será permitida a participação na Sexta Fase – Investigação Social na respectiva data, 
horário e local, a serem divulgados de acordo com as informações constantes no Edital de Convocação. 
14.3.3. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado. 
14.4. Os candidatos convocados para a Sexta Fase – Investigação Social irão receber a relação dos documentos a 
serem entregues para início desta Etapa, conforme prazo estabelecido em Edital de Convocação. 
14.5. Entende-se por Investigação Social a pesquisa da vida pública do candidato, por meio da avaliação coercitiva e 
objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a 
apresentação, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuição de ações judiciais. 
14.6. Para a Investigação Social, de caráter eliminatório, o candidato será convocado para preencher Formulário 
Específico e colará em sua capa, 01 (uma) foto no tamanho 5x7 centímetros recente e datada com no máximo 06 (seis) 
meses, bem como entregará 01 (uma) cópia simples e legível dos seguintes documentos (certidões serão aceitas com 
prazo máximo de 90 (noventa) dias): 
14.6.1. Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) ou do Registro de Identidade Civil (RIC), Cadastro de Pessoa Física 
(CPF), Título de Eleitor, Comprovante de Residência em seu nome, se em nome da esposa ou esposo incluir a Cópia 
da Certidão de Casamento e 03 (três) fotos 3x4; 
14.6.2. DUAS CÓPIAS: da Certidão de Distribuição Criminal; da Certidão de Execução Criminal; da Certidão de 
Crimes Eleitorais e da Certidão de Quitação Eleitoral; 
14.6.3. DUAS CÓPIAS: Atestado de Antecedentes Criminais; 
14.6.4. Certidão (documento exigido somente para quem é Servidor Público Civil ou Militar), expedida pelo Órgão 
Público em que estiver servindo, informando: 
14.6.4.1. Sua atual situação disciplinar ou comportamento; 
14.6.4.2. Se responde ou já respondeu a processo disciplinar; 
14.6.4.3. Se responde ou já respondeu procedimento disciplinar; 
14.6.4.4. Punições sofridas; 
14.6.5. Certidão (documento exigido somente para quem foi Servidor Público Civil ou Militar), expedida pelos Órgãos 
Públicos em que serviu, informando: 
14.6.5.1. Comportamento ou situação disciplinar quando foi exonerado ou licenciado; 
14.6.5.2. Se respondeu processo administrativo; 
14.6.5.3. Se respondeu processo disciplinar; 
14.6.5.4. Punições sofridas; 
14.6.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporação (candidatos do sexo masculino); 
14.6.7. Histórico Escolar e o Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por 
estabelecimento de Ensino Público ou Particular, devidamente reconhecido pela legislação vigente. Candidatos com 
Ensino Médio realizado por meio de Cursos à Distância para Educação Básica de Jovens e Adultos (EaD), deverão 
apresentar Certidão de Conclusão emitida pela Secretaria de Educação do próprio Estado em que foi realizado referido 
curso; e 
14.6.8. Certidão de Nascimento ou Casamento. 
14.7. A Investigação Social, que será realizada pela Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP, tem por 
finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, em seus aspectos social, moral, profissional e escolar, 
impedindo que pessoa que não apresente boa conduta social, reputação e idoneidade ilibadas ingresse na Instituição. 
O próprio candidato fornecerá os dados para tal averiguação, autorizando sua realização e se responsabilizando pela 
veracidade das informações apresentadas. 
14.8. O candidato será responsável pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele apresentados durante 
todas as etapas do Concurso Público, de modo que irregularidades, inconsistência ou omissões constatadas implicam 
sua reprovação e consequente eliminação do Concurso Público. 

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial


https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

Página 10 de 39Edição nº 48020 janeiro 26

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU 
Estado de São Paulo 

 

29 
 

14.9. A Investigação Social é realizada por força de legislação, que estabelece a apuração da conduta e idoneidade 
do candidato, ou seja, exigência de conduta irrepreensível, apurada em investigação sigilosa. 
14.10. A avaliação se pauta nos valores morais e éticos imprescindíveis ao exercício do cargo de Guarda Municipal, 
cujas atividades visam a proteção dos direitos humanos fundamentais, do exercício da cidadania e das liberdades 
públicas; preservação da vida, redução do sofrimento e diminuição das perdas; patrulhamento ostensivo e preventivo; 
compromisso com a evolução social da comunidade; urbanidade e gentileza e uso progressivo da força. 
14.11. A avaliação será realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprováveis do candidato, nos mais 
diversos aspectos da vida em sociedade, incompatíveis com o exercício do cargo de Guarda Municipal, impedindo a 
aprovação, dentre outras hipóteses possíveis, de: 
14.11.1. Alcoolista ou toxicômano; 
14.11.2. Envolvido com a incitação, exaltação ou apologia a atos de vandalismo; 
14.11.3. Envolvido com a incitação ou prática de atos de perturbação de sossego; 
14.11.4. Envolvido com a incitação, exaltação ou apologia a atos criminosos; 
14.11.5. Autor de ato infracional desabonador à conduta ilibada, à reputação e à idoneidade moral; 
14.11.6. Autor de infração penal de menor potencial ofensivo, nos termos do Artigo 61 da Lei Federal nº 9.099, de 26 
de setembro de 1995, desabonador à conduta ilibada, à reputação e à idoneidade moral; 
14.11.7. Pessoa que mantenha relação de amizade, convivência ou conivência com indivíduos envolvidos em práticas 
delituosas, sabidamente lançadas à ambiência criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes; 
14.11.8. Envolvido com infração originada em posicionamento intransigente e divergente de indivíduo ou grupo em 
relação a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicções ideológicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, 
étnicas e esportivas, visando a exclusão social; 
14.11.9. Possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes; 
14.11.10. Contumaz em cometer atos de indisciplina; 
14.11.11. Envolvido em práticas de atos que possam importar em repercussão social de caráter negativo; 
14.11.12. Possuidor de comportamento que possa comprometer a função de segurança pública ou confiabilidade da 
Guarda Municipal; 
14.11.13. Contumaz em infringir o Código de Trânsito Brasileiro, bem como que seja autuado ou visto cometendo 
infração que coloque em risco a integridade física ou a vida de outrem; 
14.11.14. Histórico de conduta violenta e/ou agressiva; 
14.11.15. Frequentador de local incompatível com o decoro, cujas características das atividades ali desenvolvidas 
ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Municipal; 
14.11.16. Possuidor de comportamento que atente contra a organização, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos 
de ensino; 
14.11.17. Possuidor de certificado escolar inidôneo, inválido, falsificado ou não reconhecido pelo órgão federal ou 
estadual de educação, quando identificado em atividade de diligência própria junto a estabelecimento de ensino 
frequentado pelo candidato; 
14.11.18. Possuidor de antecedente criminal desabonador à conduta ilibada, à reputação e à idoneidade moral; 
14.11.18.1. Possuidor de antecedente criminal, nas condições previstas na Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 
2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e na Lei Federal n° 
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). 
14.11.19. Possuidor de registro policial nas condições de averiguado, autor ou indiciado, desabonador à conduta 
ilibada, à reputação e à idoneidade moral; 
14.11.20. Envolvido com a prática de contravenção penal; 
14.11.21. Envolvido com a prática ou exploração de atividade ligada ao jogo de azar; 
14.11.22. Envolvido com a exploração de atividade ligada à prostituição; 
14.11.23. Possuidor de atestado médico falso ou declaração falsa de trabalho em seu prontuário escolar ou 
profissional, quando identificado em atividade de diligência própria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional; 
14.11.24. Possuidor de punição grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho; 
14.11.25. Demitido por justa causa nos termos da legislação trabalhista; 
14.11.26. Demitido de Cargo Público, no exercício da Função em qualquer Órgão da administração direta ou indireta, 
nas esferas Federal, Estadual e Municipal; 
14.11.27. Em desacordo com o Serviço Militar Obrigatório ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar 
de sua prestação; 
14.11.28. Possuidor de comportamento desabonador nas Forças Armadas ou em qualquer uma das Forças Auxiliares 
ou Guardas Municipais; 
14.11.29. Excluído ou licenciado a bem da disciplina nas Forças Armadas ou em qualquer uma das Forças Auxiliares; 
14.11.30. Inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou má-fé, ou habituais em descumprir obrigações 
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legítimas; e 
14.11.31. Pessoa que apresente dados com inexatidão, omita dados relevantes, declare informações inverídicas ou 
revele desídia no preenchimento do Formulário Específico da Investigação Social. 
14.12. O parecer da Investigação Social que atesta a aprovação pela Corregedoria da Guarda Municipal de 
Jarinu/SP, é uma das condições para a posse do candidato. 
14.13. Irregularidades na documentação entregue, ainda que verificada posteriormente, a não entrega dos documentos 
na data determinada e/ou o não comparecimento na data estipulada para orientação ou entrega do Formulário 
Específico da Investigação Social, implicam a eliminação do candidato no Concurso Público. 
14.14. Em razão do caráter sigiloso e pessoal dos procedimentos da Investigação Social, que instruem quanto à 
identificação do histórico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Municipal de Jarinu/SP, ele próprio 
AUTORIZARÁ e isentará, em Formulário Específico a ser preenchido pelo candidato, de qualquer responsabilidade as 
pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informações sobre sua pessoa à Instituição, cabendo 
à Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP, resguardar o sigilo da fonte dos dados, informações e 
documentos, em cumprimento ao Inciso X e XXXIII do Artigo 5º e ao Inciso II do § 3º do Artigo 37, da Constituição 
Federal. 
14.15. Após a entrega da documentação devida pelo candidato e já tendo sido iniciados os procedimentos de 
Investigação Social, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informações declaradas e/ou documentos 
juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele deverá de imediato informar por escrito à 
Corregedoria da Guarda Municipal de Jarinu/SP, devendo anexar, nos casos em que houver uma cópia da 
documentação referente ao fato novo ocorrido. A obrigação aqui descrita deve ser cumprida pelo candidato 
durante todo o período que anteceda sua nomeação ao Cargo, cujo não atendimento poderá determinar a sua 
eliminação no certame. 
14.16. Além da entrega dos documentos exigidos neste Capítulo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, 
através da Corregedoria da Guarda Municipal, também poderá solicitar outros documentos. 
14.17. Esta etapa será eliminatória, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Investigação Social. 
14.17.1. Após a realização da Sexta Fase – Investigação Social, os candidatos serão reclassificados para efeito de 
divulgação dos Resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS. 
14.17.2. Os candidatos não comparecerem quando convocados para a entrega dos documentos para a Sexta Fase – 
Investigação Social, serão automaticamente eliminados do Concurso Público. 
14.17.3. Os candidatos considerados INAPTOS na Investigação Social serão automaticamente eliminados do 
Concurso Público. 
14.17.4. Os candidatos considerados INAPTOS na Investigação Social e que já estejam no CURSO DE 
FORMAÇÃO, serão desligados do Curso de Formação e automaticamente eliminados do Concurso Público. 
14.18. O Resultado da Sexta Fase – Investigação Social será divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como 
divulgado extrato no Diário Oficial do Município de Jarinu/SP. 
14.19. Caberá Recurso contra o Resultado da Sexta Fase – Investigação Social, em conformidade com o Capítulo 
XVII – Dos Recursos, deste Edital. 
 

CAPÍTULO XV – DO CURSO DE FORMAÇÃO 
15.1. Os candidatos habilitados nas etapas anteriores do Concurso Público e classificados dentro do número de vagas 
de acordo com a quantidade específica e necessária, serão incorporados na condição de Aluno do Curso de 
Formação de Guarda Municipal e matriculados no Curso de Formação de Guarda Municipal de Jarinu/SP, que 
terá caráter eliminatório: 
15.1.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderá sofrer alteração de acordo com as 
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP. 
15.1.2. Os demais candidatos classificados e não convocados para realizar o Curso de Formação de Guarda 
Municipal ficarão em Cadastro Reserva para futuras convocações, caso exista, conforme a necessidade da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, até o prazo de validade do referido Concurso Público. 
15.2. O Curso de Formação de Guarda Municipal poderá ser realizado no Município de Jarinu/SP ou em outro 
Município do Estado de São Paulo. 
15.3. O Curso de Formação de Guarda Municipal terá duração de 03 (três) meses e, no mínimo, 600 horas, no qual 
o candidato será constantemente avaliado e necessitará de, no mínimo, média 5,0 (cinco pontos) de aproveitamento 
para sua aprovação. 
15.3.1. Obrigatoriamente constarão no currículo do Curso de Formação de Guarda Municipal as matérias exigidas na 
Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Segurança Pública (SENASP), específica para o cargo, conforme 
previsto no Parágrafo Único do Artigo 11, da Lei Federal nº 13.022, de 08 de agosto de 2014. 
15.3.2. A Administração Pública poderá incluir outras matérias no currículo do Curso de Formação, desde que 
necessárias ao exercício das atividades do cargo de Guarda Municipal. 
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15.3.3. O Curso de Formação poderá ser ministrado concomitantemente com o exercício dos cargos, sendo 
ministradas aulas das disciplinas do Curso de Formação para Guarda Civis Municipais tanto no período diurno, como 
noturno, conforme a necessidade do Curso. 
15.3. O Curso de Formação de Guarda Municipal será dividido em um único módulo de forma a dar aos recém 
habilitados, informações necessárias e suficientes ao exercício das atividades do cargo de Guarda Municipal. 
15.5. Aprovado no Curso de Formação de Guarda Municipal, o candidato será efetivado como Guarda Municipal 3ª 
Classe, após o período de estágio de formação. 
15.6. Os candidatos serão informados quanto ao local do Curso de Formação de Guarda Municipal, por meio de 
Edital de Convocação para o Curso de Formação de Guarda Municipal, que será divulgado no site da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diário Oficial do 
Município de Jarinu/SP. 
15.6.1. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para realização do Curso de 
Formação de Guarda Municipal. 
15.7. O candidato aprovado na Avaliação Final do Curso de Formação de Guarda Municipal, em formatura 
específica, prestará compromisso de honra, no qual afirmará a sua aceitação consciente das obrigações e dos deveres 
e manifestará a sua firme disposição de bem cumpri-los. 
 

CAPÍTULO XVI – DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 
16.1. A Nota Final de cada candidato será IGUAL ao total de pontos obtidos na Primeira Fase – Prova Objetiva e 
Dissertativa, somado aos pontos obtidos na Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos. 
16.2. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificação por Cargo. 
16.3. A publicação do Resultado do Concurso Público será feita em 03 (três) listas, na seguinte conformidade: 
a) uma Lista Geral, com a classificação dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam 
Pessoas com Deficiência, na forma da legislação específica e dos candidatos concorrentes às vagas reservadas para 
Pessoa Trans ou Travesti; 
b) uma Lista Específica, com a classificação dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiência, aprovados; e 
c) uma Lista Específica, com a classificação dos candidatos dos candidatos concorrentes às vagas reservadas para 
Pessoa Trans ou Travesti; 
16.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que: 
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o último dia das inscrições, atendendo ao que dispõe o Estatuto do 
Idoso – Lei Federal nº 10.741/03; 
b) obtiver maior número de acertos na Prova de Conhecimentos Específicos; 
c) obtiver maior número de acertos na Prova de Língua Portuguesa 
d) obtiver maior número de acertos na Prova de Conhecimentos Básicos de Legislação Municipal; 
e) obtiver maior número de acertos na Prova de Raciocínio Lógico-Matemático; 
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o último dia das inscrições; e 
g) exerceu efetivamente a Função de Jurado no período entre a data de publicação da Lei Federal nº 11.689/08 até a 
data de publicação deste Edital. 
16.5. O Resultado Final deste Concurso Público será publicado, na íntegra, nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como 
divulgado extrato no Diário Oficial do Município de Jarinu/SP. 
16.6. O candidato não aprovado será eliminado do Concurso Público e não constará da lista de classificação definitiva. 
16.7. A classificação, no presente Concurso, não gera aos candidatos direito à contratação para o Cargo, cabendo 
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em 
número estritamente necessário, não havendo obrigatoriedade de contratação de todos os candidatos aprovados, 
respeitando sempre a ordem de classificação.  
 

CAPÍTULO XVII – DOS RECURSOS 
17.1. Serão admitidos recursos a serem interpostos no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis contados da: 
a) divulgação do Resultado da Análise da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição; 
b) divulgação dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologação das Inscrições; 
c) aplicação da Primeira Fase – Prova Objetiva e Dissertativa, Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF), 
Quarta Fase – Avaliação Psicológica;  
d) divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva; 
e) divulgação do Resultado Provisório da Primeira Fase – Prova Objetiva e Dissertativa; 
f) divulgação do Resultado Provisório da Segunda Fase – Exame Médico Específico e Toxicológico; 
g) divulgação do Resultado Provisório da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF); 
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h) divulgação do Resultado Provisório da Quarta Fase – Avaliação Psicológica; 
i) divulgação do Resultado Provisório da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos; 
j) divulgação do Resultado Provisório da Sexta Fase – Investigação Social e Comportamental; e 
k) divulgação do Resultado Provisório do Curso de Formação; 
17.2. Para recorrer, o candidato deverá utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as 
instruções ali contidas. 
17.2.1. No prazo de recurso previsto no item 17.1, alínea “d”, será disponibilizado na Área Restrita do candidato, um 
exemplar do Caderno de Questões do Cargo referente à prova realizada. 
17.2.2. No prazo de recurso previsto no item 17.1, alínea “e”, serão disponibilizadas, na Área Restrita dos candidatos, 
a Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes à prova) e a Folha de Resposta da Prova 
Dissertativa (de todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva). 
17.3. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados não serão apreciados. 
17.4. O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento. 
17.5. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no item 17.1. 
17.6. A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Público. 
17.7. Não serão aceitos recursos interpostos por correspondência (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC, via e-mail ou 
outro meio que não seja o estabelecido no item 17.2. 
17.8. O ponto relativo a uma questão eventualmente anulada será atribuído a todos os candidatos presentes às provas, 
exceto no caso em que o candidato já tenha obtido o ponto por ocasião da divulgação do gabarito após realização da 
Prova Objetiva e antes do prazo recursal. 
17.8.1. A quantidade de questões estabelecidas no Capítulo VII – Das Provas, bem como os critérios estabelecidos 
no Capítulo IX – Do Julgamento da Primeira Fase, não sofrerão alterações em razão de questão eventualmente 
anulada. 
17.8.2. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar a 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer a 
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação. 
17.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, será publicado o Resultado Final do Concurso Público.  
17.9. Não serão apreciados os recursos que forem apresentados: 
17.9.1. Em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo. 
17.9.2. Fora do prazo estabelecido. 
17.9.3. Sem fundamentação lógica e consistente. 
17.9.4. Com argumentação idêntica a outros recursos. 
17.9.5. Contra terceiros. 
17.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora. 
17.10. Em hipótese alguma, serão aceitos revisão de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final 
Definitivo. 
17.11. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio 
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP 
(www.jarinu.sp.gov.br). 
17.12. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela 
qual não caberão recursos adicionais. 
17.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU /SP não se responsabilizam por recursos via 
Internet não recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento 
das linhas de comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.  
 

CAPÍTULO XVIII – DAS ETAPAS PARA A NOMEAÇÃO 
18.1. A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, 
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o limite fixado pela Constituição Federal, 
com despesa de pessoal. 
18.2. Por ocasião da convocação que antecede a nomeação, os candidatos classificados deverão apresentar 
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeação, que deram condições de inscrição e os 
requisitos estabelecidos no presente Edital. 
18.2.1. A convocação de que trata o item 18.2 será realizada através da Diário Oficial do Município de Jarinu/SP, 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicações durante o prazo de validade 
do Concurso Público, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestão de Pessoal, não lhe 
cabendo qualquer reclamação posterior. 

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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18.2.2. O candidato não poderá alegar desconhecimento da publicação de convocação, sendo sua 
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. É de responsabilidade do interessado acompanhar 
as convocações semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocação 
18.3. Para ser nomeado, o candidato deverá atender, além dos requisitos que deram condições de inscrição e outras 
condições estabelecidas neste Edital, às condições para nomeação conforme as alíneas do item 18.4. 
18.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 18.2 e subitem 18.2.1 deverão obedecer aos prazos e 
horários estabelecidos na convocação, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir: 
a) Declaração de acúmulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneração de outros Órgãos Públicos. Caso tenha 
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de órgão público (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovação 
do desligamento (declaração, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaração de acúmulo de cargo em 
outros Órgãos Públicos deve conter: data de admissão, cargo, jornada semanal, tipo de plantão, e neste caso 
par/ímpar – noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no máximo 10 dias antes da Posse; 
a1) O candidato deverá apresentar, ainda, Certidão comprovando que não foi punido anteriormente com pena de 
demissão/exoneração a bem do serviço público (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequência de 
sentença Judicial Transitado em Julgado; 
b) Cartão do PIS/PASEP (caso não possua o cartão e já tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na 
Caixa Econômica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartão do NIT/NIS, com alteração de Nome, se houver, 
por motivo de casamento ou outros; 
c) 01 (uma) foto 3x4 recente; 
d) comprovante de residência atualizado, e-mail e número(s) de telefone(s); 
e) Declaração de bens e valores que constitui seu patrimônio ou cópia do I.R. atual, Exercício 2025 – Ano Calendário 
2024 com recibo de entrega; 
f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Física (CPF), com alteração de Nome junto à 
Receita Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situação Regular junto à 
Receita Federal; 
g) Título de Eleitor e último(s) comprovante(s) de votação (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidão de 
Quitação Eleitoral; 
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporação; 
i) Certidão de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certidão de Casamento e/ou Declaração de União Estável, e se 
Separado ou Divorciado, Averbação; 
j) Certidão de Nascimento, para fins de inclusão no sistema, Caderneta de Vacinação e comprovante de Matrícula 
Escolar dos filhos até 14 anos; 
j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s); 
j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adoção do servidor, anexar respectivo documento comprobatório; 
k) Carteira de Trabalho e Previdência Social, CTPS (cópia das folhas de identificação – frente e verso), e/ou Cadastro 
Nacional de Informações Sociais, CNIS; 
l) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Segurança Pública de São Paulo, atualizado; 
m) Comprovante de escolaridade e especialização, conforme requisitos para o Cargo; 
n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Órgão de Classe, quando o Cargo exigir; 
o) Declaração de recolhimento de INSS; 
p) Atestado de Saúde Ocupacional, após cumpridos todos os requisitos – ASO; e 
q) Declaração de Participação em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar nº 03, de 23 de 
maio de 2019, – Estatuto dos Servidores Públicos. 
18.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP poderá solicitar outros documentos 
complementares. 
18.5. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos convocados serão submetidos a exame médico, que avaliará 
sua capacidade física e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado 
pelo Serviço de Segurança e Medicina do Trabalho, o qual avaliará e emitirá Laudo Médico Admissional. 
18.5.1. Se necessário o Serviço de Segurança e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP 
poderá solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessário para a conclusão adequada do diagnóstico 
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.  
18.6. Por ocasião da posse, o candidato deverá entregar cópia simples dos documentos relacionados no item 18.4, e 
se for o caso, o(s) do item 18.4.1, juntamente com exibição dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis. 
18.7. No caso de desistência do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato será formalizado pelo candidato, 
por meio de assinatura de Termo de Desistência. 
18.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 18.2, deste Edital, não comparecer no prazo previsto na 
convocação publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, será considerado desistente do Concurso 
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Público. Será considerado desistente, ainda, o candidato que não apresentar toda documentação solicitada em até 05 
(cinco) dias uteis. 
18.7.2. O não cumprimento do item 18.4 e suas alíneas e subitem 18.4.1, ocasionará a perda de direito a vaga. 
18.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Público serão submetidos pelo Regime Jurídico Estatutário, 
nos termos da Lei Complementar nº 236, de 05 de junho de 2025. 
 

CAPÍTULO XIX – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
19.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a aceitação tácita das condições 
do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais não 
poderá alegar desconhecimento. 
19.2. Motivará a eliminação do candidato do Concurso Público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou 
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instruções constantes nas Provas, bem como 
o tratamento incorreto e/ou descortês a qualquer pessoa envolvida para aplicação. 
19.3. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 
decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 
19.3.1. Comprovada a inexatidão ou irregularidades, descrita no item 19.3, deste Capítulo, o candidato estará sujeito a 
responder por Falsidade Ideológica de acordo com o Artigo 299 do Código Penal. 
19.4. Todos os cálculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serão realizados com 02 (duas) casas 
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco). 
19.5. Caberá ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP a Homologação deste Concurso Público. 
19.6. O prazo de validade deste Concurso Público será de 02 (dois) anos, contados da data da Homologação de seus 
Resultados, prorrogável uma única vez por igual período, a critério da Administração. 
19.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder às convocações dos candidatos 
aprovados à nomeação, em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo com a 
disponibilidade orçamentária, durante o período de validade do Concurso Público. 
19.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrição até a publicação da classificação final 
junto ao INSTITUTO MAIS e, após esse período, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP. 
19.9. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada 
a providência ou evento que lhes disser respeito ou circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser 
publicado no Diário Oficial do Município de Jarinu/SP. 
19.10. As despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público (deslocamentos, hospedagem e 
alimentação), à apresentação para o exame médico, a posse e a integração correrão a expensas do próprio candidato, 
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas 
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realização do Concurso Público. 
19.11. O não atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condições estabelecidas neste Edital, 
implicará em sua eliminação do Concurso Público. 
19.12. É de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocações e demais 
publicações referentes a este Concurso Público, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP 
(www.jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diário Oficial do Município de Jarinu/SP. 
19.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informações no site do INSTITUTO 
MAIS (www.institutomais.org.br). 
19.13. Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terá como referência o horário de 
Brasília/DF. 
19.14. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serão resolvidos, em caráter 
irrecorrível, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus órgãos competentes e, pelo 
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissão de Concurso Público. 
19.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, não se responsabilizam por quaisquer 
cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público. 
19.16. A legislação a ser abordada no conteúdo programático será aquela vigente até a data de publicação do presente 
Edital. 
 

Jarinu/SP, 20 de janeiro de 2026. 
 

PREFEITA DO MUNICÍPIO DE JARINU/SP 
    REALIZAÇÃO:  
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026 
ANEXO I 

ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DO CARGO 
Guarda Municipal 

São competências específicas e atribuições da Guarda Municipal, respeitadas as competências dos órgãos federais e estaduais:  
I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios públicos do Município;  
II - prevenir e inibir, pela presença e vigilância, fazendo uso de viaturas motorizadas, bicicletas elétricas ou não, a pé, em 
patrulhamento com cães do canil da corporação ou fazendo uso de qualquer meio de locomoção elétrica, por combustão ou não, de 
uso individual ou coletivo, bem como coibir, infrações penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, 
serviços e instalações municipais.  
III - atuar, preventiva e permanentemente, no território do Município, para a proteção sistêmica da população que utiliza os bens, 
serviços e instalações municipais;  
IV - colaborar, de forma integrada com os órgãos de segurança pública, em ações conjuntas que contribuam com a paz social;  
V - colaborar com a pacificação de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais 
das pessoas;  
VI - exercer as competências de trânsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n° 
9.503, de 23 de setembro de 1997, ou de forma concorrente, em ambos os casos, mediante convênio celebrado com órgão de 
trânsito estadual ou municipal;  
VII - proteger o patrimônio ecológico, histórico, cultural, arquitetônico e ambiental do Município, inclusive adotando medidas 
educativas e preventivas;  
VIII - cooperar com os demais órgãos de defesa civil em suas atividades; 
IX - interagir com a sociedade civil para discussão de soluções de problemas e projetos locais voltados à melhoria das condições de 
segurança das comunidades;  
X - estabelecer parcerias com os órgãos estaduais e da União, ou de Municípios vizinhos, por meio da celebração de convênios ou 
consórcios, com vistas ao desenvolvimento de ações preventivas integradas;  
XI - articular-se com os órgãos municipais de políticas sociais, visando à adoção de ações interdisciplinares de segurança no 
Município;  
XII - integrar-se com os demais órgãos de poder de polícia administrativa, visando a contribuir para a normatização e a fiscalização 
das posturas e ordenamento urbano municipal;  
XIII - garantir o atendimento de ocorrências emergenciais, ou prestá-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;  
XIV - encaminhar ao delegado de polícia, diante de flagrante delito, o autor da infração, preservando o local do crime, quando 
possível e sempre que necessário;  
XV - contribuir no estudo de impacto na segurança local, conforme plano diretor municipal, por ocasião da construção de 
empreendimentos de grande porte;  
XVI - desenvolver ações de prevenção primária à violência, isoladamente ou em conjunto com os demais órgãos da própria 
municipalidade, de outros Municípios ou das esferas estadual e federal;  
XVII - auxiliar na segurança de grandes eventos e na proteção de autoridades e dignatários;  
XVIII - atuar mediante ações preventivas na segurança escolar, zelando pelo entorno e participando de ações educativas com o 
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantação da cultura de paz na 
comunidade local; 
XIX - conduzir veículos oficiais em obediência à escala de serviço ou por solicitação de eventual autoridade, bem como conduzir 
qualquer veículo por solicitação de Autoridade ou quando se fizer necessário para o exercício efetivo de suas funções; 
XX - Operar equipamentos de comunicação e similares em decorrência da função; 
XXI - Executar serviços administrativos relacionados ao cargo e toda sua escrituração. 
XXII - quando cedido, mediante convênio de cessão ou mediante interesse da Administração Pública, se necessário, à Polícia Civil, 
Bombeiro, Defesa Civil ou órgão da esfera Estadual ou Judicial Estadual que mantenha convênio com o Município de Jarinu, o 
guarda municipal deverá zelar pelo cumprimento de todas as previsões elencadas nesta Lei, além das previstas em convênio e 
demais legislações pertinentes. 
a) Periodicamente deverá o Guarda Municipal cedido, mediante convocação prévia da Administração da Guarda Municipal, 
comparecer para realizar atualização funcional, participar de requalificação profissional, bem como, prestar informações quanto ao 
cumprimento das determinações desta Lei e dos termos do Convênio.  
b) Sempre que cedido, deverá o guarda municipal, continuar fazendo uso do uniforme e demais equipamentos obrigatórios, salvo, 
se por expressa autorização do Secretário Municipal de Segurança de Jarinu.  
c) O prazo máximo de cessão não poderá exceder 02 (dois) anos, prorrogáveis somente por expressa autorização do Secretário 
Municipal de Segurança. 
d) Não será permitida a cessão de Guarda Municipal enquanto em estágio probatório. e) Sempre que necessário, poderá o Guarda 
Municipal cedido, ser convocado pela Administração da Guarda Municipal para que preste serviço em atividades inerentes do seu 
cargo, com o intuito de auxiliar a prestação do serviço público e para que mantenha o vínculo com a instituição cedente. 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026 
ANEXO II 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 
Cargos: Guarda Municipal 

 
LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio e figurado das 
palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 
verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal e 
nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. 
 
RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Resolução de situações-problema. Números Inteiros: Operações, Propriedades, Múltiplos e 
Divisores; Números Racionais: Operações e Propriedades. Números e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: 
Razões e Proporções, Divisão Proporcional, Regra de Três Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas 
Legais. Conceitos básicos de geometria: cálculo de área e cálculo de volume. Raciocínio lógico. Raciocínio sequencial. Orientações 
espacial e temporal. Formação de conceitos. Discriminação de elementos. Compreensão do processo lógico que, a partir de um 
conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a conclusões determinadas. 
 
CONHECIMENTOS BÁSICOS DE LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: Lei Orgânica do Município de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei 
Complementar n.º 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Jurídico dos servidores públicos municipais e dá outras providências) e Lei 
Complementar n.º 244, de 04 de dezembro de 2025 (dispõe sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Jarinu e Plano de Carreira).  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Constituição Federal Brasileira de 1988 e 
suas Emendas: Título I – Dos Princípios Fundamentais. Título II – Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capítulo I – Dos 
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Emenda Constitucional n.º 45/2004. Declaração Universal dos Direitos Humanos de 1948 
(ONU). Código de Trânsito Brasileiro (atualizado e/ou alterado). Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei n.º 8.069/1990) e suas 
alterações. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.º 10.741/2003) e suas alterações. Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei n.º 
13.146/2015) e suas alterações. Legislação Ambiental: Lei da Ação Civil Pública (Lei n.º 7.347/1985) e suas alterações. Lei de 
Crimes Ambientais (Lei n.º 9.605/1998) e suas alterações. Decreto-Lei do Patrimônio Cultural (Decreto-Lei n.º 25/1937) e suas 
alterações. Lei da Política Nacional do Meio Ambiente (Lei n.º 6.938/1981) e suas alterações. Lei Maria da Penha (Lei Federal n.º 
11.340/2006 – atualizada e/ou alterada). Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n.º 13.022/2014 – atualizada e/ou 
alterada). Sistema Único de Segurança Pública (Lei Federal n.º 13.675/2018 – atualizada e/ou alterada). Estatuto do Desarmamento 
(Lei Federal n.º 10.826/2003 – atualizada e/ou alterada). Código Penal: artigos 121 ao 183; artigos 312 ao 337 (Decreto-Lei n.º 
2.848/1940 e suas alterações). Bens de Domínio Público (Direito Administrativo). Manual de Redação da Presidência da República. 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026 
ANEXO III 

REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL 
 

 

Eu, ____________________________________________________________________________, portador(a) da 

                                                                                       (Nome Civil do interessado) 

Cédula de Identidade nº _________________________, CPF/MF nº __________________________________, 
inscrito no Concurso Público da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP – Edital nº 01/2026, para o Cargo              
de ________________________________________________, Tipo de deficiência de que sou portador(a) 
__________________________________________________________________, CID nº __________________,  

ASSINALE COM UM “X” O CONDIÇÃO ESPECIAL QUE NECESSITA: 

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO – FONTE TAMANHO _______ (especificar entre 18, 24 ou 28). 

(__) PROVA EM BRAILE. 

(__) SALA DE FÁCIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomoção. 

(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS. 

(__) AUXÍLIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXÍLIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS. 

(__) AUXÍLIO DE UM LEDOR. 

(__) INTÉRPRETE DE LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS). 

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na íntegra de sua prova; ou 

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instruções de sua prova e do fiscal de 
sala. 

(___) outros fins. Descrever___________________________________________________________________________. 

(__) TEMPO ADICIONAL (somente será aceito com o envio do laudo médico solicitando). 

(__) OUTROS. RELACIONAR______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 
(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, 

estrabismo e congêneres) 
 

ATENÇÃO: É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO, conforme descrito no Capítulo V,  
deste Edital, junto a esse requerimento. 

 

 

_______________________________, _____ de ____________________ de 2026. 
Cidade/UF                                   Dia                                           Mês 

 

______________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

 

(ATENÇÃO: O candidato que desejar solicitar Condições Especiais deverá encaminhar a sua solicitação, conforme estabelecido no         

Capítulo V, deste Edital) 
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REQUERIMENTO DE INCLUSÃO E USO DE “NOME SOCIAL” 
 

 
Nos termos do Decreto Federal nº 8.727, de 28 de abril 2016, eu, _________________________________ 
_____________________________________________________________________________, portador(a) da 

(Nome Civil do interessado) 

Cédula de Identidade nº _________________________ e CPF/MF nº ________________________________, 

inscrito(a) no Concurso Público da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP – Edital nº 01/2026, para o Cargo       

de _______________________________________________________, solicito a inclusão e uso do meu Nome 

Social (__________________________________________________________________________), 

(indicação do Nome Social) 

nos registros relativos aos serviços prestados por esse Órgão/Entidade. 

 

_______________________________, _____ de ____________________ de 2026. 
Cidade/UF                                   Dia                                           Mês 

 

______________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

 

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026 
ANEXO IV 

REQUERIMENTO DE INCLUSÃO E USO DE NOME SOCIAL 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026 
ANEXO V 

DECLARAÇÃO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

 

DECLARAÇÃO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

Eu, __________________________________________________________________________________________,  

(Nome Civil do(a) interessado(a)) 

portador de Cédula de Identidade n.º ________________________, e CPF n.º _____________________________, 

inscrito no Concurso Público da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP – Edital nº 01/2026, para o Cargo de 

_____________________________________________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, para fins de 

concessão de isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição, prevista na Lei Federal nº 13.656, de 30 de abril 
de 2018, que me encontro na condição de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser  

 

doador de medula óssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea 
(REDOME), conforme Capítulo IV. 

 

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capítulo IV – comprovante de cadastrado no Registro 
Nacional de Doadores de Medula Óssea (REDOME). 

 

 

_______________________________, _____ de ____________________ de 2026. 
Cidade/UF                                   Dia                                           Mês 

 

______________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

 

 

 

 

 

 

(ATENÇÃO: O candidato que desejar solicitar Isenção da Taxa de Inscrição, deverá encaminhar a sua solicitação conforme estabelecido nos 

Capítulos IV, deste Edital). 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026 
ANEXO VI 

FORMULÁRIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO DA AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 
O envio dos documentos para a Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos será por upload, no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), na área restrita do candidato – Ref.: “TÍTULOS”. 
ATENÇÃO: ESTE FORMULÁRIO DEVERÁ SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS À 
PROVA DE TÍTULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERÃO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL 
DELES DE ATÉ 10 (dez) MB. 
(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPÍTULO XIII – DA QUINTA FASE – AVALIAÇÃO E PROVA DE TÍTULOS) 

Nome do(a) Candidato (a):_______________________________________________________________________ 

Número do documento: _________________________________________________________________________ 

Nome do Cargo: _________________________________________________________________________ 
 

RELAÇÃO DE TÍTULOS ENCAMINHADOS  
 

N.º de Ordem / Título Tipo de Comprovante de Títulos Enviado 
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.) 

1 – Curso Técnico 
Nome do Curso: 

Nome do Estabelecimento: 

2 – Curso Técnico 
Nome do Curso: 

Nome do Estabelecimento: 

3 – Graduação ou 
Tecnólogo 

Nome do Curso: 

Nome do Estabelecimento: 

4 – Pós-Graduação 
Nome do Curso: 

Nome do Estabelecimento: 

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos correspondem à minha 
participação pessoal em eventos educacionais nos quais obtive êxito de aprovação. 
Declaro, ainda, que, ao enviar a documentação listada na relação acima, para a Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos, estou ciente de que 
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Público, quanto à plena autenticidade e validade dos Títulos apresentados em cópia digital, 
inclusive no tocante às sanções e efeitos legais. 
 
 

___________________________________, _____ de ___________________________ de 2026. 
Cidade/UF                                                 Dia                                              Mês 

 
 

_____________________________________________________ 
Assinatura do(a) Candidato(a) 
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FINANÇAS | EditaisFINANÇAS | Editais
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº01/2026

Edital de Notificação de Lançamento do Imposto sobre 
Serviços de Qualquer Natureza ISSQN FIXO para Profissionais 
Autônomos, Sociedades de Profissionais e ALVARÁ DE 
LICENÇA para os Profissionais Autônomos, Sociedades de 
Profissionais, os Ambulantes, os Feirantes e as Empresas em 
geral.

A Secretaria Municipal das Finanças de Jarinu/SP, por meio 
deste Edital, NOTlFlCA aos profissionais autônomos e as 
sociedades de profissionais, contribuintes do Imposto sobre 
Serviços de Qualquer Natureza (lSSQN), cadastrados no 
Cadastro Mobiliário deste Município, nos termos dos arts. 
82, § 1º, da Lei Complementar nº 187, de 28 de setembro 
de 2017, o LANÇAMENTO do ISSQN relativo ao exercício de 
2026.

NOTIFICA também aos profissionais autônomos, as 
sociedades de profissionais, aos ambulantes, aos feirantes 
e as empresas contribuintes do ALVARÁ cadastrados no 
Cadastro Mobiliário deste Município, nos termos dos arts. 
140, 143, 146, § 1º, 165 e 170 da Lei Complementar nº 187, 
de 28 de setembro de 2017, nos termos da Legislação do 
FACILITA SP e Decreto nº. 3397 de 11 de abril de 2024, o 
LANÇAMENTO Alvará relativo ao exercício de 2026.

Ficam os contribuintes intimados a tomar conhecimento 
do crédito lançado, através do site www.jarinu.sp.gov.br, e 
a recolher o imposto, ISSQN FIXO em 12 parcelas vincendo 
todo dia 10, sendo a primeira no dia 10/02/2026 e a última 
no dia 11/01/2027 e o ALVARÁ em 04 parcelas vincendo 
todo dia 10, sendo a primeira em 10/03/2026 e a última em 
10/06/2026. 

Os boletos bancários (Documento de Arrecadação Municipal 
— DAM) poderão ser impressos diretamente no site da 
Prefeitura www.jarinu.sp.gov.br -” Serviços “  Alvará e ISS 
Online. 

Maurício Alan Bertolotti
Secretário Municipal de Finanças

ALVARÁ
Cadastro Proprietário/Razão Social CPF/CNPJ

15 ITAU UNIBANCO S/A **607011******

40
ZANONI INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA - ME **507373******

52 COMERCIAL ORMAGIL LTDA - ME **494394******

81 VIACAO ATIBAIA SAO PAULO LTDA **445084******

82
CASA ERNESTO TECIDOS E ARMARINHOS 
LTDA **656047******

119 PANIFICADORA 17 DE ABRIL LTDA **507374******

144 JOSÉ HERMENEGILDO **394904******

474 BANCO DO BRASIL S/A **667293******

491 SILVIO CESAR MALERBA **627416******
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2026 
ANEXO V – CRONOGRAMA PREVISTO 

ATENÇÃO! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira responsabilidade do 
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital 

 

DATAS EVENTOS 
22/01 a 05/03/2026 Período de Inscrição pela Internet no site do IMAIS. 

22 e 23/01/2026 
Até 17h Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição, pela Internet site do IMAIS. 

26/01/2026 
Até 17h Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovação de Isenção. 

30/01/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ Resultado das Solicitações de Isenção da Taxa de Inscrição. 

02 e 03/02/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição de Inscrição, 
através do site do IMAIS. 

06/02/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ Resultado da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição – Pós-Recurso. 

06/03/2026 
Até 17h 

Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitação da Isenção da Taxa de 
Inscrição imprimam o boleto bancário (impressão disponível até as 17h). 

06/03/2026 
Até 17h 

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitação de Condição Especial, Nome 
Social, Função Jurado, reserva de vagas Pessoa com Deficiência (PcD). 

06/03/2026 
Até 17h Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrição. (impressão disponível até as 17h) 

13/03/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições (candidatos considerados Pessoa 

com Deficiência – PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, reserva de vagas para Pessoa 
Trans, exerceram a função de Jurados);  

▪ do Comunicado de Homologações das Inscrições (todos os candidatos inscritos). 

16 e 17/03/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologação das Inscrições, através do site do IMAIS. 

20/03/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologação das Inscrições, via e-mail dos candidatos; 
▪ dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições e Homologações das Inscrições – 

Pós-Recurso; e 
▪ do Edital de Convocação para a Primeira Fase – Prova Objetiva e Dissertativa. 

29/03/2026 APLICAÇÃO DA PRIMEIRA FASE – PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA. 
30 e 31/03/2026 Prazo recursal contra a Aplicação das Provas Objetiva e Dissertativa, através do site do IMAIS. 

30/03/2026 
Após 14h Divulgação do Gabarito da Prova Objetiva, nos veículos oficiais do Concurso Público. 

31/03 e 01/04/2026 Prazo recursal contra o Gabarito da Prova Objetiva, através do site do IMAIS. 

30/04/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ das respostas dos recursos de Aplicação e Gabarito da Prova Objetiva;  
▪ do Resultado Provisório da Primeira Fase – Prova Objetiva e Dissertativa. 

04 e 05/05/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório da Primeira Fase – Prova Objetiva e Dissertativa, através do 
site do IMAIS. 

15/05/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ das respostas dos recursos de Resultado Provisório da Primeira Fase – Prova Objetiva e Dissertativa; 
▪ do Resultado Final da Primeira Fase – Prova Objetiva e Dissertativa; e 
▪  Edital de Convocação para Segunda Fase – Exame Médico Específico e Toxicológico 

01 a 07/06/2026 
(a definir conforme convocação) APLICAÇÃO DA SEGUNDA FASE – EXAME MÉDICO ESPECÍFICO E TOXICOLÓGICO. 

10/06/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ Resultado Provisório da Segunda Fase – Exame Médico Específico e Toxicológico. 

11 e 12/06/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório da Segunda Fase – Exame Médico Específico e Toxicológico, 
através do site do IMAIS. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU 
Estado de São Paulo 
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DATAS EVENTOS 

19/06/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ Resultado Final da Segunda Fase – Exame Médico Específico e Toxicológico; e 
▪ Edital de Convocação para a Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF). 

27 e/ou 28/06/2026 
(a definir conforme convocação) APLICAÇÃO DA TERCEIRA FASE – TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF). 

29 e 30/06/2026 Prazo recursal contra a Aplicação da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF), através do site do 
IMAIS. 

03/07/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ Resultado Provisório da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF). 

06 e 07/07/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF), através do 
site do IMAIS. 

15/07/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ Resultado Final da Terceira Fase – Teste de Aptidão Física (TAF); 
▪ Edital de Convocação para a Quarta Fase – Avaliação Psicológica. 
▪ Edital de Convocação para envio, via upload, dos Documentos da Quinta Fase – Avaliação e Prova 

de Títulos. 
de 18 a 26/07/2026 
(a definir conforme convocação) REALIZAÇÃO DA QUARTA FASE – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA. 

20 a 23/07/2026 PRAZO PARA ENVIO, VIA UPLOAD, DOS DOCUMENTOS DA QUINTA FASE – AVALIAÇÃO E PROVA DE 
TÍTULOS. 

27 e 28/07/2026 Prazo recursal contra a Aplicação da Quarta Fase – Avaliação Psicológica, através do site do IMAIS. 

12/08/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ Resultado Provisório da Quarta Fase – Avaliação Psicológica; e 
▪ Resultado Provisório da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos. 

13 e 14/08/2026 Prazo para os candidatos solicitarem a Entrevista Devolutiva, na área restrita do candidato. 

13 e 14/08/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos, no site do 
IMAIS. 

22 e/ou 23/08/2026 
(a definir conforme convocação) REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA. 

24 e 25/08/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisório da Quarta Fase – Avaliação Psicológica, no site do IMAIS. 

02/09/2026 
(até final da tarde) 

Divulgação, nos veículos oficiais previsto em edital: 
▪ do Resultado Final da Quarta Fase – Avaliação Psicológica; e  
▪ do Resultado Final da Quinta Fase – Avaliação e Prova de Títulos. 

A definir 
▪ PERÍODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A SEXTA FASE – INVESTIGAÇÃO SOCIAL E 

COMPORTAMENTAL. 
▪ EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA O CURSO DE FORMAÇÃO – GCM. 

 

    REALIZAÇÃO: 
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538
FERRARA INDUSTRIA E COMERCIO DE 
BEBIDAS LTDA **470141******

542 COMERCIAL MOURA DE JARINU LTDA **466515******

582
MARIA DE LOURDES ALVES DA SILVA DE 
LIMA **150440******

634 JARINU FUTEBOL CLUBE **466521******

818 WAGNER LUIZ GALAFASSI **688785******

837 ALFEU CINTRA **268614******

871 FRANCISCO LATERZA NETO LTDA **490569******

916 COMERCIAL AGROPECUARIA VIPS LTDA **521181******

920 BORRACHARIA LUBRICAR LTDA ME **498025******

953 MARIA HELOISA DE OLIVEIRA BRUNNER **137661******

1030 BAZAR E PAPELARIA O PAPELAO LTDA **534590******

1238 AURELIO CAPPELLANO DACOLINA ME **564126******

1240 TRANSPORTADORA FACIO LTDA - ME **565984******

1319 DIRCEU GUIMARÃES - ME **578294******

1338 PAULO FERNANDO LEITE **968813******

1427
JOSÉ PIZAROLI FILHO REPRESENTAÇÕES 
ME **595649******

1432 SUPERMERCADO CATROQUE LTDA **670573******

1480 APARECIDO FERREIRA DA SILVA                       **292869******

1515 DROGARIA JARINU LTDA **604818******

1565 CASSIOPEIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA **456868******

1588 EP REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA. **590284******

1591
FACIGÁS COMÉRCIO DE GÁS LIQUEFEITO 
DE PETRÓLEO LTDA - EPP **639124******

1607
ASSOCIACAO RETIRO DE RECUPERACAO 
DA SAUDE DE ITAPECERICA DA SERRA **512525******

1651 RAMON PUCI GONZALEZ - ME **660418******

1655 ODAIR DO CARMO THOMPSON **820670******

1656
QUESSADA MADEIRAS REPRESENTAÇÕES 
COMERCIAIS LTDA - ME **617028******

1657 ROSIMEIRE OZANA PAVAN **102675******

1658
SIMÕES DA COSTA INDÚSTRIA DE 
PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA - EPP **658310******

1700
SAPORI PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 
- EPP **609970******

1705 IPEL ITIBANYL PRODUTOS ESPECIAIS LTDA **597437******

1709 BENEDITO CARDOSO APARECIDO **612053******

1717 GILZIMAR G.M. GUIRRO ME **730264******

1732
RAMALHO & MARTINS COMERCIAL LTDA 
- ME **670970******

1797
HENRIKA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 
LTDA **369427******

1809

TERMOSUPPLY INDUSTRIA E COMERCIO 
DE MATERIAIS ELETROELETRONICO LTDA 
EPP **680026******

1825
COMERCIAL AGROPECUARIA FAZENDAO 
LTDA **639982******

1847 VANDERLEI VEOLADO **761314******

1856 BANCO BRADESCO SA **607469******

1884
RUSSI INDUSTRIA E COMÉRCIO DE 
EMBALAGENS LTDA - ME **173159******

1907 CLEIDE MARIA GARUTTI CARDOSO - ME **259184******

1913
COMPARONI COMERCIO DE MATERIAIS 
PARA CONSTRUCAO LTDA ME **622497******

1922 LUIZ CRISTOVÃO DA SILVA - ME **630073******

1965
PRADO EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS SPE LTDA **671698******

1972 MARIA TERESA DE OLIVEIRA IATAROLA **125575******

2002 LINDAURA RIBEIRO **180129******

2016 WALDEMAR REPRESENTACOES LTDA ME. **538223******

2052 RESTAURANTE TIA NILZA LTDA ME **120249******

2071
ANERI SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 
ME **137646******

2072 AGUA MINERAL FONTE FIGUEIRA LTDA **661845******

2084 GERSON AMANTE **718624******

2086 JARIMED ASSISTÊNCIA MÉDICA LTDA -  ME **143334******

2087 CLARICE APARECIDA TAFARELLO BIASINI **116542******

2094 AGROPECUÁRIA POSTOJNA LTDA - ME **716373******

2110
JOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 
LTDA **147737******

2129 REVIVER COMUNIDADE TERAPEUTICA **993481******

2131 EDUARDO ZANONI                                    **576613******

2135 COMERCIAL BANCOOK LTDA - ME **143334******

2136
REPRESENTACOES COMERCIAIS LA SAN 
LTDA **161928******

2187
DIGIDATA DIGITAÇÃO, DATILOGRAFIA  E 
SERVIÇOS LTDA - ME **174109******

2207 ORLANDO REPRESENTACOES S/C LTDA **194349******

2212 JULIA MARIA SALLES GUBEISSI PINTO **185279******

2215
FAZENDA CAMPO VERDE AGROPECUARIA 
LTDA **193225******

2239
PALMES COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E 
EXPORTAÇÃO LTDA - EPP **206778******

2260 AUTO POSTO ATOBA JARINU LTDA **224313******

2264
HOSPITAL ISRAELITA ST. JAMES DE JARINU 
LTDA **224061******

2277 LIDIA ELENA GONCALVES - ME **233326******

2291 BAOBÁ REPRESENTAÇÕES LTDA - EPP **247110******

2298
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES 
CATEGORIA A/B PAPA LEGUAS S/S LTDA **246795******

2301
SIRLENE PEREIRA DOS SANTOS 
CABELEIREIROS - ME **221475******

2332
RAROS EMISSÃO DE RELATÓRIOS LTDA - 
ME **595779******

2352 COLÉGIO INTEGRADO LTDA - ME **283418******

2356
PASSAIA SERVIÇOS DE PORTARIA S/S LTDA 
- ME **287758******

2362
BERTOCELLI & SCALABRIN CONSULTORES 
LTDA - ME **607415******

2371 EDUARDO SALLES MIRANDA **142950******

2380 ESCOLA DE ENSINO PILAR BONAS LTDA **267413******

2385
PRADO & MANARA ASSESSORIA CONTÁBIL 
LTDA - ME **299169******

2386
MARIA DO CARMO GEREZ DRESSENETTI 
ME **287789******
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2390
METALURGICA FEMARTE INDUSTRIA E 
COMERCIO DE ILUMINACAO LTDA **280105******

2391 O.C COMUNICACOES LTDA - ME **298759******

2408
COMPANHIA BRASILEIRA DE 
ESTERILIZACAO **194337******

2410
BEAZIM & MUSSELI MATERIAIS PARA 
CONSTRUCÃO LTDA - EPP **309770******

2414 MINERAL CORRETORA DE SEGUROS LTDA **678697******

2417 AUTO POSTO RECANTO SILVANA LTDA  EPP **311588******

2425 SILVATEC ASSISTÊNCIA TÉCNICA LTDA - ME **546900******

2435 LOTERICA NOVO HORIZONTE LTDA **538106******

2442
TRES METAIS DISTRIBUIDORA DE LIGAS 
LTDA **323948******

2466
ALLEGRO/LF SOLUÇÕES PROJETOS E 
REPRESENTAÇÃO COMERCIAL LTDA **336450******

2470 EDMILSON FERREIRA DE OLIVEIRA - ME **337175******

2512 FALCAO GRILL LTDA **327669******

2515 ISABELLE REPRESENTACOES LTDA. **360393******

2531 DOG HOUSE COMERCIAL LTDA - ME **366318******

2534 OZANO INACIO GONCALVES **363969******

2549
RADIOLA RECORDS GRAVADORA E 
EDITORA LTDA **370240******

2596
OSVALDO NASCIMENTO DE CARVALHO 
- ME **383631******

2597 APASCENTAI MINHAS OVELHAS **347666******

2604
VENTO VERDE VIVEIRO COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA - ME **397367******

2616
ROTECH ASSISTÊNCIA TÉCNICA E SERVIÇOS 
LTDA - ME **403249******

2627
JARIPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE 
PLASTICOS LTDA **135183******

2638
MADURO ADMINISTRADORA DE IMOVEIS 
S/C LTD **291301******

2657 LOVE FOR SALE PRODUCOES LTDA **421682******

2658
B-32 CONFECÇÕES E REPRESENTAÇÕES 
LTDA - ME **961976******

2660 LEONARDO ROSA METALURGICA - EPP **417606******

2673
BANDA FILARMONICA 17 DE ABRIL DE 
JARINU **361939******

2676 COMPANHIA CANTO E RISO **294353******

2681 JARIAUTO PECAS LTDA ME **411824******

2688 TR2 SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA **455302******

2697 PARADIES HOTEL EXPRESS LTDA **352266******

2699 GILBERTO CABRERA **106136******

2715
ROGÉRIO MARTINS DOS SANTOS JARINU 
- ME **439466******

2716
KONSULTEK SERVICOS ESPECIALIZADOS 
EM MONTAGEM LTDA ME **439995******

2721 JACIRA BEGO TAFARELO - ME **360795******

2722 AGETEL AGENDAS TELEFONICAS LTDA **418322******

2723
GORDO BIKES COMÉRCIO DE BICICLETAS 
LTDA - ME **443529******

2725 WALKIRIA COSTA MENDES **247108******

2731

PASSOS & SILVA SERVIÇOS DE 
CONTABILIDADE E ASSESSORIA 
EMPRESARIAL LTDA **446389******

2732 PASTELARIA TROPICAL DE JARINU LTDA **441080******

2745 JAQUELINE VIVIANE PUPO CRENE ME **456357******

2756
M B J FUNILARIA E PINTURA DE AUTOS 
NACIONAIS E IMPORTADOS LTDA **108359******

2767
ECCOSYSTEM CONSULTORIA EM 
INFORMATICA LTDA - ME **470320******

2770
PROJETED CENTRO DE TREINAMENTO E 
PREVENÇÃO LTDA - EPP **470977******

2784 FLORATTA ROSE LEMES LTDA **481749******

2801 NATALINA MARIA BARAZETTI JANING **488347******

2806
BRASEQ BRASILEIRA DE EQUIPAMENTOS 
LTDA **570177******

2812
INFOCON ASSESSORIA EM SEGURANCA 
LTDA - ME **493594******

2819 ANDRE JONAS TAFARELO **180641******

2828
CARUSI TRANSPORTES TURÍSTICOS LTDA 
- EPP **616845******

2850
SOBERAN ASSOCIAÇÃO DE BENEFICÊNCIA 
RECANTO DOS ANJOS **513915******

2858
WOLNER REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS 
LTDA - EPP **519591******

2875 BIG SIGN DO BRASIL LTDA - EPP **476323******

2887 ROBISON DE OLIVEIRA FARIA **269941******

2894 ELIAZAR BOTEGA PEREIRA EPP **510900******

2897 ABRAÃO VIEIRA DA SILVA JARINU - ME **531871******

2900 RANALLI E TREVISAN LTDA **746560******

2921 MINI MERCADO CRISMARRE LTDA - ME **525938******

2925 ROGE LOGISTICA E TECNOLOGIA LTDA **537761******

2927
SINDICOPROH APOIO ADMINISTRATIVO 
LTDA **517821******

2930 CLEIDE APARECIDA LEITE SIQUEIRA **222207******

2931 JARINU BOMBAS LTDA - ME **533532******

2943
SERENA MONTAGEM DE ESTRUTURAS 
METÁLICAS LTDA - ME **948210******

2950 ANTENAS PARABÓLICAS M.C. LTDA - ME **523871******

2976
MODULUS FINANCIAL ENGINEERING 
BRAZIL SERVIÇOS EM INFORMÁTICA LTDA. **483453******

2983 JOAO PEDRO FERRAZ JUNIOR **155756******

2986
PIRACEMA PESQUEIRO E LANCHONETE 
LTDA **145652******

2994 KATIA BELLI BORDINASSO **967909******

2997
WRJ EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO 
CIVIL LTDA ME **557489******

3007
MARIA DO BOM SUCESSO ARRUDA DO 
NASCIMENTO - ME **541133******

3008 IRENE SARETTO ZAPAROLI ME **555943******

3020
PANIFICADORA E DISTRIBUIDORA RE ALI 
JUNIOR LTDA **173108******

3026 TANIA REGINA PEREIRA DE PAIVA ME **550268******

3028 BUSCH DO BRASIL LTDA **317606******

3043 CLARO S/A **404325******
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3044 TELEFONICA BRASIL S/A **255815******

3045 TELEFONICA BRASIL S/A **255815******

3046 TELEFONICA BRASIL S/A **255815******

3047 TELEFONICA BRASIL S/A **255815******

3049 BAR BELA VISTA JARINU LTDA - ME **556414******

3053
ALEXANDRE C. DE ALMEIDA SERVIÇOS 
AUTOMOTIVOS - ME **238498******

3062 CLAUDIO IRENO DA SILVA FILHO - ME **482755******

3063
CASA FORTE PARTICIPAÇÕES E 
CONSULTORIA LTDA **476124******

3067 TSUJI MOTOS LTDA **445108******

3077 AL BASILIO ACADEMIA **760903******

3078
PETRO LEO CONSULTORIA 
EMPREENDIMENTOS E **589380******

3094 LEMA APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME **599854******

3097 JOSE GEOZIO DE ALMEIDA BAR ME **589650******

3098
JARI FESTAS SERVIÇOS DE CULINÁRIA 
LTDA - ME **588824******

3111
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS **340283******

3113
ACTIVA 7 CONSULTORIA EMPRESARIAL 
EIRELI - EPP **608283******

3119
ASSOCIAÇÃO DE ESTUDOS ESPIRÍTAS LEON 
DENIS **214066******

3130
HEALTH QUALITY INDUSTRIA E COMERCIO 
LTDA **515087******

3139 ANA CAROLINA MAEDA **280297******

3140
POLY VENT EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 
LTDA - EPP **652913******

3144 SUSANA MACHADO FERREIRA **510220******

3154 MÓVEIS BONARTE LTDA **519846******

3158 EXPRESSO EVANGELISTA EIRELLI  ME **631859******

3162 S. J. MERCADO JARINU LTDA **627122******

3187
CINTIA MARA RIBEIRO NASCIMENTO 
BATISTA LTDA **675095******

3200 Hotel Pousada Recanto da Preguica Ltda **112790******

3211 IGREJA PENTECOSTAL DEUS É AMOR **432080******

3213 FRANMIG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA **594068******

3220 AUTO POSTO BARRIL LTDA **620335******

3224 ALZIRA DE OLIVEIRA SOUZA - ME **705118******

3237
RESTAURANTE HOTEL E PESQUEIRO DAUD 
PEREIRA LTDA - ME **702781******

3244
BIOTELEMÉTRICA INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
DE PROTOTIPOS LTDA - ME **745075******

3245
UNEDAC FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 
LTDA - ME **609444******

3246 AUTO SOCORRO GUINCHO CIDO LTDA **723531******

3251
H B N CONSULTORIA ADMINISTRACAO E 
CORRETAGENS DE SEGUROS LTDA **409028******

3255 F DE DONNO PAPEIS **371343******

3264
DOCE REFUGIO POUSADA, PESQUEIRO E 
RESTAURANTE LTDA - ME **723532******

3269 LAR EDUARDO FERRARA **574515******

3272 O. G. DA SILVA PLASTICOS **290643******

3276
PIOCHI CONSTRUÇÃO CIVIL E 
EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIOS LTDA **731772******

3288 CONCRETO REDIMIX DO BRASIL S/A **277015******

3303 DAVI INÁCIO GONÇALVES - ME **102926******

3308
ITALIA MODA E CONFECCOES EM ROUPAS 
LTDA **701004******

3315 CINTIA PEREIRA VIADANA **283276******

3316 DANIEL DE OLIVEIRA NEVES **124679******

3319
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE JARINU **746867******

3321 BANCO DO BRASIL SA **548286******

3323 CLUBE ORNITOLOGICO JARINU **752605******

3324
M E D LOCADORA DE VEICULOS DE 
TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA ME **755633******

3331
ISABEL ALVES CACHOEIRA TRANSPORTES 
ME **753614******

3334 KOCHI AGRIMENSURA LTDA ME **757922******

3386
REAGIR SERVICOS DE GESTAO E 
PROMOCAO DE VENDAS LTDA **770646******

3387 IVONETE SANTANA **257448******

3390
WESTER VIGILANCIA E SEGURANCA 
ELETRONICA LTDA **500826******

3393 MINI MERCADO MENDONCA LTDA - ME **770410******

3394
SCHRANK INFORMÁTICA E SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS LTDA - ME **770413******

3397 PEDRO FIRMINO DA SILVA PIZZARIA **753611******

3407 CLÍNICA ODONTOLÓGICA SCHIMACK LTDA **751845******

3414 MARCELO CARLOS JOSÉ **942805******

3417
JOSE APARECIDO DONIZETTI P. BUENO - 
ME **628827******

3421 TELEFONICA BRASIL S/A **255815******

3427
MERCADO CAMARGO & BARBARINI LTDA 
- ME **545391******

3447 CONTABILIDADE SANTANA LTDA - ME **811137******

3451 HOTEL FAZENDA TERRA BRASIL LTDA ME **609581******

3453
ELETRO LIGHT INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 
LTDA - ME **783160******

3458

FENIX IMPERIAL CORRETORA DE 
SEGUROS, PLANOS E BENEFÍCIOS LTDA 
- ME **808610******

3463 EMPÓRIO CATROQUE LTDA **783536******

3471 VAGNER SENZIANI **143236******

3474
THAYANA DE OLIVEIRA MICHELETTI 
ZANARDO - EPP **832252******

3477
LINK E CARD PROCESSAMENTO DE 
CARTOES LTDA EPP. **836138******

3499 MACHADO & ZUINO DROGARIA LTDA **864557******

3501 CYPRIANI BUFFET LTDA - ME **579652******

3506
ANTONIO CARLOS GONÇALVES JARINU 
- ME **268548******

3510 CAMILA COUTO DA SILVA **337702******

3512
PIRAMBU CONSULTORIA E 
REPRESENTAÇÃO **874055******
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3521 MARCIO ANDERSEN DA SILVA - ME **884252******

3523 ARES AUTO POSTO LTDA **888046******

3526
F.N COMÉRCIO DE TINTAS E MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO LTDA - ME **881563******

3530 HT INSTALAÇÕES ELETRICAS LTDA ME **882812******

3531 FABIO APARECIDO DO NASCIMENTO  ME **885030******

3537 TRANSPORTADORA CAVIMU LTDA ME **439377******

3543
M E E POLPAS E FRUTAS CONGELADAS 
LTDA  ME **836775******

3546 ROSANA REGINA DA SILVA ANDERSEN ME **246201******

3547
ESPAÇO MODAS COMERCIO DE ROUPAS E 
CALÇADOS LTDA - ME **819821******

3548 ALEX GEREZ - ME **889624******

3553
FAM CONSTRUCOES METALICAS PESADAS 
LTDA **670900******

3555
A.M. ROTHER ASSESSORIA CONTÁBIL 
LTDA - ME **700008******

3559
T. VERSURI DISTRIBUIDORA DE INSUMOS E 
SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA - ME **723560******

3561
ANTONIO P. DA SILVA BAR E MERCEARIA 
- ME **755215******

3562 BAR E MERCEARIA FERSOL LTDA **892005******

3563 BAR DO PAULAO DE JARINU LTDA ME **539325******

3565
B&M REMOCAO DE ENTULHOS E 
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA **894015******

3568 MARCOS FÁBIO SPIRONELLI MERCADO ME **877680******

3572 PEDRO GOMES DE OLIVEIRA BLOCOS ME **694297******

3573 RM ALMEIDA PISCINAS - ME **772076******

3582 ANA PAULA MAEDA **319842******

3593
MAD IN BORBA INDUSTRIA E COMÉRCIO 
DE MOVÉIS E MADEIRA LTDA **752195******

3594
TERRA ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA 
- ME **912765******

3596

JULIANA MOREIRA DE PAULA 
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE BELEZA 
ME **899825******

3598 MERCADO C.I.M. LTDA **531621******

3600 TELEFONICA BRASIL S A **255815******

3607
SILVIO MALERBA CONTABILIDADE LTDA 
- ME **929827******

3608 JOSE ALBERTO PACHELLI **753755******

3611 CONSTRUTORA NAVARRO LTDA. **531227******

3621
IGREJA BATISTA RENASCENTE EM 
PIRACICABA **162077******

3627 LEANDRO MARTINS DE OLIVEIRA LTDA **943333******

3633 VIVIANE ALVES TEIXEIRA **916439******

3634
DIAS E PELIZON TREINAMENTO 
EDUCACIONAL LTDA **943781******

3637 PORTUGAL COMÉRCIO DE GÁS LTDA - ME **947595******

3639 MARIA ROSALINA DOS SANTOS EPP **948843******

3646
LIDER LUB INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
LUBRIFICANTES LTDA - ME **955522******

3647
ASSOCIAÇÃO BÍBLICA E CULTURAL NOVA 
ESPERANÇA **446566******

3649 MARIA JOSE FERREIRA SILVA **148232******

3653 JOAO SALUSTIANO DA SILVA JORNAL ME **963272******

3654 CAETANO OTICA JARINU **962143******

3655
MOREIRA COMERCIO DE ROUPAS E 
CALCADOS LTDA ME **952559******

3663
CLÍNICA DE FISIOTERAPIA FISIOVIDA & 
SAÚDE LTDA - ME **832959******

3664 MARIA CELESTINA DA CRUZ DE LUCCAS **965786******

3670 MARCOS DOMINGOS DE ABREU - ME **102015******

3672
W A S SERVICOS DE PORTARIA E 
CONSERVACAO LTDA **102094******

3676
GS CONTROLE DE VETORES E PRAGAS 
URBANAS LTDA - ME **102751******

3681
SOSSOLOTE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
LTDA - ME **103108******

3682
ULYSSES LALUCE JUNIOR RESTAURANTE 
- ME **102542******

3693 MARIANE FERRARA **312516******

3695
RESTAURANTE E PIZZARIA ESTACAO 
GOURMET LTDA - ME **103803******

3704
ZANON REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS DE 
UTILIDADES DOMESTICAS LTDA **105500******

3706
SANCHES & ORDINE MATERIAIS ELÉTRICOS 
E HIDRAULICOS LTDA - ME **105146******

3708 FERNANDES & SANTOS ACADEMIA LTDA **960575******

3714 IRMAOS DOMINIS SERRALHERIA LTDA ME **587784******

3716 CESAR AUGUSTO DE LIMA **106001******

3722 HOTEL VAPADU LTDA - ME **104904******

3731
FORT POLPAS E FRUTAS CONGELADAS 
LTDA **104386******

3732
OCTA TRANSPORTES E SERVIÇOS DE 
COLETA DE RESÍDUOS LTDA - EPP **106641******

3741
TETSU INDÚSTRIA  DE MATERIAS PARA 
CONSTRUÇÃO LTDA ME **107165******

3745 CABELLO TRANSPORTES LTDA - ME **107585******

3746
ELISAFER DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS 
LTDA - EPP **771659******

3748
MERCANTIL PAULISTA DE FERRAMENTAS 
LTDA ME **107688******

3750
J F SANTOS SERVIÇOS DE CONSTRUÇÕES 
- ME **107702******

3761
NAGUIAN COMERCIO DE ELETRONICA 
LTDA ME **833960******

3768 ALEX RODRIGUES BATERIAS - ME **115113******

3774 COMERCIAL CONECTE SEM FIO LTDA **669715******

3776
TURFE COMERCIO DE BOTIJAO DE GAS 
LTDA **211048******

3777

R E D REPRESENTACAO COMERCIAL DE 
PRESENTE E UTILIDADES DOMESTICAS 
LTDA **879412******

3778 COMUNIDADE CRISTÃ TORRE FORTE **108557******

3786
N. AMADEO FERRARA PRODUTORA E 
COMERCIAL AGRICOLA LTDA **108596******

3790 DONIZETI DOCUSSI **869947******

3792 EXPRESSO JARINU TRANSPORTES LTDA **110154******
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3799
INSTITUTO EDUCACIONAL NOVA ADONAY 
LTDA - ME **957556******

3800 CLARO NXT TELECOMUNICAÇÕES S/A **669702******

3808 TELEFONICA BRASIL S/A **255815******

3810
TRANS MENDIGO TRANSPORTES E 
COMERCIO DE AREIA LTDA **112002******

3811 CLARO S/A **404325******

3812 CLARO S/A **404325******

3813
IRMAOS CARVALHO CARDOSO 
TRANSPORTES LTDA ME **109063******

3822
ZAINE COMERCIO DE CAMA MESA E 
BANHO LTDA **112941******

3823 DEPÓSITO DO VIDÃO LTDA  - ME **113100******

3824
ROGE GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO 
PATRIMONIAL S/A **648503******

3831
NV RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA 
- ME **113665******

3833
CASTRO CAMPOS TRANSPORTES EIRELI 
- ME **114151******

3838
VITA COCO INDUSTRIA E COMERCIO DE 
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA **697972******

3851
ASSOCIACAO CULTURAL E COMUNITARIA 
AMIGOS DE JARINU **174108******

3859

SAFETY GROUP - ENG DE SEG DO 
TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL 
LTDA **336089******

3861 CAMELOS SERVICOS DE PORTARIA LTDA **116335******

3864
ELVIRA APARECIDA DA COSTA DOMINGUES 
ME **113776******

3869
AMERICAN TOWER DO BRASIL CESSAO DE 
INFRAESTRUTURA LTDA **405210******

3872
CLEBER MARCIO PEREIRA DA SILVA 
MATERIAIS ELETRICOS **118172******

3886
CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES 
"B" DMO LTDA - ME **932959******

3887
CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES 
"B" DMO LTDA -  ME **932959******

3888
SEVEN INDUSTRIA E COMÉRCIO DE 
EMBALAGENS LTDA - ME **118457******

3890
TRANSLIMP SANTA TERESA TRANSPORTES 
LTDA - ME **117380******

3891
METALURGICA VARZEA PAULISTA S/A EM 
RECUPAREÇÃO JUDICIAL **485252******

3892
CAMPOS E MORAES LOCACAO, COMERCIO 
E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA **116737******

3895 JARINU SO RACOES LTDA  ME **119995******

3897
MARQUESIN INTERMEDIAÇÃO DE 
NEGOCIOS LTDA **120730******

3908 M P S CARDOSO INFORMATICA **104836******

3912 AILTON ALVES DOS SANTOS **115196******

3914
FIBRA INDUSTRIA E COMERCIO DE 
COSMETICOS LTDA **113976******

3916

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS 
NATURAIS INTER E TUTELAS E TABELIÃO 
DE NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E 
TÍTULOS DA SEDE COMARCA DE JARINU **120224******

3918
GENIVAL SERVIÇOS DE PINTURAS E 
CONSTRUÇÕES LTDA ME. **119111******

3921
PAULETTO PEREIRA SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS LTDA **121668******

3926
ROGE INTERG COMERCIO E 
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA **108295******

3930 TO BEAT DESENHOS ANIMADOS LTDA **582499******

3936
KATO E ENDO COMERCIO DE ALIMENTOS 
LTDA **123502******

3937
MARCUS VINICIUS MANCINI SERRALHERIA 
ME. **123125******

3938 DARIO MARCELINO DA SILVA **712363******

3940 CLARO NXT TELECOMUNICAÇÕES S/A **669702******

3944
PIXULA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
COSTURA E EMBALAGEM EIRELI ME. **403082******

3947 QUARTA VISAO VISTORIA VEICULAR LTDA **112696******

3948 SILVA & SILVA - SHOW BAR LTDA - ME. **121665******

3950 ADRIANA TOFANIN **276472******

3953
ORTIZ & SILVA - USINAGEM E SOLDA 
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP. **125026******

3954 DULCINEIA A. G. BIASINI - ME **124954******

3957
ROSIMEIRE TEREZINHA CARDOSO 
CONTABILIDADE - ME **116568******

3961 R. P. DA SILVA BLOCOS **125132******

3962 MILTON RODRIGUES DE QUEIROZ **134742******

3963 EDUARDO SPINASSI GRAMAS **125133******

3971 MARIANE FERRARA - ME **125725******

3973 JOSE SEBE LIMA **126090******

3977
BRUMON ASSESSORIA COMERCIAL E 
ADMINISTRATIVA LTDA - ME **124045******

3997
MANUEL RODRIGUES COMERCIO DE GAS 
- ME **129111******

4002

AZEPLAS FERRAMENTARIA INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE UTILIDADES DOMÉSTICAS 
LTDA - EPP **126478******

4005
KMA3 INDUSTRIA E COMERCIO DE 
ILUMINACAO LTDA **131228******

4007 HELENA LOCACOES LTDA **128280******

4017 MARCOS TADEU CONTESINI **870367******

4022 MARCIO MIGUEL MARIN SANCHES **413758******

4023
ASSOCIAÇÃO HORTIFRUTIFLORES DE 
JARINU **534384******

4024 CASSIA REGINA MUSSELLI **363647******

4027 ACADEMIA WELLNESS GYM LTDA **133122******

4031
ADCON DISTRIBUIDORA DE COSMÉTICOS 
LTDA. **134713******

4032
PINHEIRO COMÉRCIO DE COSMÉTICOS 
EIRELI - EPP **135068******

4035 PAULO ROGERIO GIOVANELLI **135069******

4040
ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL NOVA 
ESPERANCA **446566******

4044
ALESSANDRA ALVES CAMARGO MATERIAIS 
HIDRAULICOS - ME **133479******

4045 VINICIUS CONTESINI TRANSPORTES **134388******

4049
CONTATO CONTROLE DE VETORES E 
PRAGAS URBANAS LTDA **129496******
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4054
CLEUSA A T DA SILVA BAR E LANCHONETE 
- ME **121536******

4055 COMFRIO SOLUCOES LOGISTICAS S/A **141396******

4056
SEBASTIAO CABEZA LAVAGEM DE 
AUTOMOVEIS - ME **124187******

4062
SB BRASIL LTDA - EM RECUPERACAO 
JUDICIAL **798426******

4064 VAZ DE LIMA BAR LTDA ME **133347******

4068
TRANSMAXILOG TRANSPORTES E 
ARMAZENAGEM LTDA EPP **899216******

4069 ARCENIO ALVES DA SILVA - ME **134908******

4079
MON CHEF ALIMENTOS INDUSTRIA E 
COMERCIO LTDA  **138015******

4082 ADRIANO MARCOS DO PRADO                           **180630******

4083
ESPACO BETETA ALARCON HOTELARIA E 
EVENTOS LTDA **138254******

4094 TANIA SILVEIRA LORENCINI ROSSI **294387******

4098

TREMAD COMÉRCIO DE MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO E ARTEFATOS DE MADEIRA 
LTDA **130366******

4119 MOACYR SOUZA DA SILVA **610940******

4131
CEASAR ASSESSORIA E REPRESENTAÇÕES 
COMERCIAIS DE EMBALAGENS LTDA **144443******

4141
A P DA SILVA INSTALAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS - ME **147229******

4142 NATURAL ONE S.A **819211******

4160 PPM COMUNICACAO INTEGRADA LTDA **149741******

4169 CHRISTOPHER CHIEZO ME **408532******

4170
EMPORINHO COMÉRCIO DE VESTUÁRIO E 
ACESSÓRIOS LTDA **151282******

4173
FUSUZZI MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 
LTDA **145173******

4176 ROGENALDO DORAVANTE CHAVES **678263******

4178 ARINE RIBEIRO **366623******

4186
NCP CONSULTORIA EM GESTÃO PÚBLICA 
LTDA **151700******

4190
TERRA AZUL INCORPORADORA 
IMOBILIARIA LTDA **328220******

4193 GARUTTI & LOPES FARMACIA LTDA - ME **151209******

4198 PRISCILLA MARQUES NASCIMENTO **303269******

4199 VALDIR FERNANDES JARINU - ME **674194******

4202
MONDSEE ADMINISTRAÇÃO DE BENS 
PROPRIOS LTDA **153391******

4203
TERRA AZUL INCORPORADORA 
IMOBILIARIA LTDA **328220******

4204
NICROFUND INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
PEÇAS FUNDIDAS LTDA **137459******

4207 GD PORTAS E JANELAS LTDA. **144601******

4209 SILVIO CESAR MALERBA **627416******

4212
SERRA DO SOL EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS LTDA **655567******

4213 THIAGO AUGUSTO MALTONI - ME. **157271******

4216
ROSSIPLAN CORRETORA DE SEGUROS E 
SAUDE LTDA **152646******

4217
GUIBOR MANUTENÇÃO INDUSTRIAL LTDA 
- EPP **153502******

4222 ADÃO CLAUDINO MARIANO **218166******

4224
C W CRISOSTOMO INSTALAÇÕES 
ELÉTRICAS - ME **160978******

4226 ALONSIO PAULETTO **155584******

4227
THINKING MACHINES INFORMÁTICA E 
PARTICIPAÇÕES LTDA. **672042******

4229 REGINALDO PEREIRA DA COSTA **251189******

4232
LEME REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS DE 
EMBALAGENS EIRELI - ME **164790******

4233

RCM COMERCIO, MANUTENCAO E 
INSTALACAO DE MATERIAIS ELETRICOS 
LTDA **152386******

4239
AMARAL REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS 
DE PEÇAS E ACESSÓRIOS LTDA **157729******

4240
PD INSTRUMENTOS PARA PESQUISA E 
DESENVOLVIMENTO LTDA **166788******

4245
JARIN COMERCIO DE BOTIJÕES DE GÁS 
EIRELI ME. **160998******

4247
L C GONÇALVES SERVIÇOS DE 
CONSTRUÇÕES - ME **165806******

4249 YP DO BRASIL LTDA - EPP **140091******

4250 MS SEGURANCA LTDA **157274******

4260
LRMF CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA 
- ME **107269******

4265
ITALIA MODA E CONFECÇÕES EM ROUPAS 
EIRELI - EPP **701004******

4270 FUNERARIA SAN MARCO LTDA **118653******

4281 CASA DO OLEO JARINU LTDA. **168076******

4283 JET CLEAN ESTETICA AUTOMOTIVA LTDA **172481******

4285
RED BULL FUTEBOL E ENTRETENIMENTO 
LTDA **921683******

4289
CASSIA AUGUSTA DE SOUZA LORENCINI 
- ME **170022******

4290
FORTPLAN CONSULTORIA IMOBILIARIA 
LTDA **730825******

4294
FERRARI - COMÉRCIO DE MADEIRAS E 
MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA - ME **154660******

4298
EPEL INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS 
LTDA **153628******

4303
ZORZI E TAKAHAMA COMÉRCIO DE 
MÓVEIS LTDA - ME **122399******

4308 ANDREIA CRISTINA MACEDO BARNABE ME **172225******

4313 SILICON QUIMICA LTDA **743042******

4317 MOISES DE A CARDOSO TECNOLOGIA ME **171099******

4319 EXPRESSO FENIX VIAÇÃO LTDA. **584949******

4320
FABIO P GIONCO ARQUITETURA E 
MAQUETES FISICAS ME. **156551******

4322
KMA REPRESENTAÇÃO COMERCIAL DE 
MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA **173948******

4323 R.G. MARTINS MÁQUINAS MND - EPP **176605******

4326
G.B. GOBERNATE MARCAS E PATENTES 
LTDA EPP **172122******

4332 SAFETY GROUP ODONTOLOGIA LTDA **153808******
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4334
GALLI MARIN SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS LTDA ME. **177677******

4336 CLARO NXT TELECOMUNICAÇÕES S/A **669702******

4341 VET CLIN PET SHOP LTDA **175122******

4342
FERRASA DISTRIBUIDORA DE COSMÉTICOS 
LTDA - EPP **126440******

4348
SINTONIA EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS 
EIRELI - ME **125293******

4361
SORVETERIA E GELATERIA NUNES & 
NUNES LTDA - ME **178545******

4363 NOVA CAPRETI DROGARIA LTDA **172996******

4366 TERCIO RIBEIRO DOS SANTOS **180646******

4368
SBF COMERCIO DE PRODUTOS 
ESPORTIVOS SA **634740******

4369 TADEU NUNES **776482******

4370
SUCCESS SOLUTION APOIO 
ADMINISTRATIVO LTDA - ME **182048******

4374
BRASIL BURGER INDUSTRIA E COMERCIO 
DE CARNES LTDA **187360******

4377 MARIANNE DANZIGER VETERINÁRIA EPP **177172******

4382 CAIXA ECONOMICA FEDERAL **360305******

4387 LUMARE LOCACAO & TRANSPORTES LTDA **184158******

4396 PAN & DONA EVENTOS TURISTICOS LTDA **180172******

4398

BIOWASH COMERCIO IMPORTACAO E 
EXPORTACAO DE PRODUTOS EM GERAL 
LTDA **151408******

4401 LAERCIO SOARES DE OLIVEIRA **175851******

4404
SBF COMERCIO DE PRODUTOS 
ESPORTIVOS S/A **634740******

4406 LAR PARA IDOSOS SAO JOSE LTDA **169636******

4410 LUMA PAISAGISMO E JARDINAGEM LTDA **186256******

4422
COMÉRCIO DE FERRO , AÇO E MATERIAIS 
DE CONSTRUÇÃO USIFER LTDA. **185895******

4434

JF CAMPOS REPRESENTACOES 
COMERCIAIS DE COSMETICOS E HIGIENE 
LTDA **190829******

4435
BRIQUETES SANTA BARBARA INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO EIRELI - ME **185402******

4437 WWW BIASINI COMERCIO DE BEBIDAS **189188******

4441 RANALLI, TREVISAN E SILVA LTDA ME. **189403******

4443
JARISEG COMERCIAL E DISTRIBUIDORA 
LTDA - ME **186527******

4448 BAR DO QUIOSQUE LTDA **168959******

4456
ITALIA MODA E CONFECÇÕES EM ROUPAS 
EIRELI - EPP **701004******

4458 C. A. CRIZAN USINAGEM - ME **189603******

4459 AJAXX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. **186597******

4461 ANITA DE FARIAS REPRESENTAÇÕES ME **159660******

4463
EKO GARDEN SOLUCOES AMBIENTAIS 
LTDA **142294******

4466
POLACO RACING PREPARACAO E 
MANUTENCAO LTDA **188200******

4470
EORI EMPRESA OPERADORA DE 
RESTAURANTES INTERNACIONAIS S/A **178725******

4473 DRYWALL GESSO FORTE LTDA **169350******

4475
LOJA MORA DISTRIBUIDORA DE BATERIAS 
E PRODUTOS DE PISCINAS EIRELI - ME **169634******

4476 WESLEY DE PAIVA - ME **194621******

4478
RESTAURANTE ESQUINA DO RECANTO 
LTDA ME **115836******

4483 SIJA EMPILHADEIRAS LTDA **192556******

4484 LEANDRO CUPERTINO DE ARAUJO **338820******

4487 PRODUTOS SABOR DA PARAIBA LTDA - ME **973524******

4491
GUALBERTO E SOUSA ESTACIONAMENTO 
DE VEÍCULOS LTDA - ME **914188******

4495 JOSÉ LUIZ XAVIER **663143******

4497 NOE DE SOUZA DOMINGOS **197359******

4500
SEMEAR CONSULTORIA AMBIENTAL E 
DESENVOLVIMENTO PESSOAL LTDA - ME **198278******

4503
IMOBILIARIA E CONSTRUTORA 
AMERICANA LTDA **607662******

4504
LEANDRO MONTE PELEGRINO 
TRANSPORTES - ME. **197118******

4508
GUIMARÃES ARQUITETURA E 
ENGENHARIALTDA **199557******

4510 TIAGO DA SILVA COSTA BLOCOS **190566******

4511 CARLOS ALBERTO LUCIO DO PRADO **198897******

4514 LUCELIA DIAS DOS SANTOS FERNEDA **198366******

4517 ELCIO DONIZETI SPINASSI JUNIOR **193482******

4519
NOVAGÁS JARINU COMÉRCIO DE GÁS 
LTDA - ME **199496******

4520
B.G. CARVALHO REPRESENTAÇÃO DE 
PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA **199733******

4525
LANZA SERVICOS DE TERRAPLANAGEM 
LTDA - ME **918944******

4526 KLEYTON ROMERO DIAS - ME **201546******

4533 LUDA AGRIMENSURA LTDA ME. **198893******

4538
MALDAUN REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS 
DE FITNESS LTDA. **143678******

4541 JOAO CARLOS PIRES AMADO JUNIOR **202915******

4543
OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES 
BRASIL **172616******

4544 SONIA APARECIDA TEZZON - ME **201814******

4552 EMPORIO E ADEGA FALCAO LTDA **191117******

4569 ITALIA MODA PREMIUM LTDA **205084******

4576 LUCAS BUIOCHI **351736******

4579 TARGA S/A **157774******

4580 SS SANTOS ASSISTÊNCIA TÉCNICA - ME **814091******

4586 NEANDRO DE ALMEIDA MOREIRA - ME **201701******

4589 DELGA INDÚSTRIA E COMÉRCIO S/A **615321******

4596
REI DO LANCHE RETRO PORCOES E 
BEBIDAS LTDA **207323******

4597
E.E.A.T. INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA - 
EPP **667208******

4600 ESTACAO FAZENDA EVENTOS LTDA **202468******

4601 ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVIÇOS S/A **232828******

4602 AMC DE CARLI TRANSPORTES LTDA - ME **210502******
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4604
METAL PRINTING INDUSTRIA  E COMERCIO 
LTDA **343727******

4609 FRANCISCO ALDO FERREIRA - ME **196885******

4610
LIMA & SILVA COMERCIO DE ALIMENTOS 
LTDA **181703******

4611 VINÍCOLA SALTON S/A **875474******

4618 VANESSA REGINA DEGRANDE RODRIGUES **210955******

4621
CENTRO EMPRESARIAL ESPAÇO GAIA 
TERRA **184011******

4623 T. M. CARNEIRO ENGENHARIA CIVIL - EPP **210006******

4630
2C EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 
LTDA. **213083******

4633 EAGLE DO BRASIL LTDA **669756******

4635
BBP - SERVICO E FORNECIMENTO DE 
ALIMENTOS LTDA **184762******

4636 CENTRO EMPRESARIAL ESPAÇO GAIA AR **198444******

4640 CASABLANCA COMERCIO DE CAFE LTDA **528548******

4641
PURA - DATA TECHNOLOGIES & SERVICES 
LTDA **214593******

4643
JET CLEAN SERVIÇOS DE LAVAGENS 
ESPECIAIS E TRANSPORTES EIRELI - ME **216318******

4646
ANGELITA ARJONAS DOS SANTOS 
MINIMERCADO - ME **207098******

4651 NFS FOOD SERVICE LTDA **156669******

4654
DIMIANA CRISTINA FABRICIO GARCIA 
IMPRESSOS - ME **215378******

4667
E C DA SILVA TRANSPORTES EXECUTIVOS 
- ME **219681******

4670 CG DA SILVA TRANSPORTES ME. **217259******

4672 LAURA RAIMUNDA DE OLIVERA **299569******

4673 RECICLAGEM NOVA TRIESTE LTDA **210993******

4675

ELISANGELA SIMÃO DA SILVA 
REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS DE TINTAS 
- ME **219781******

4681 FABIO APARECIDO DOS SANTOS - ME **221519******

4684 ITALIA CONFECÇÕES EIRELI EPP **216864******

4686 ROSEMARY GRIMAIS DOS SANTOS **217768******

4688
OUTBACK STEAKHOUSE RESTAURANTES 
BRASIL **172616******

4689 WAGNER MOREIRA - ME **223019******

4690
AJCI EQUIPAMENTOS PARA 
ARMAZENAGEM LTDA **821843******

4697 ALDOVANDRO RODRIGUES DA SILVA **137720******

4698 LEONILDE BARBOSA FERREIRA **201838******

4700 PAULO HENRIQUE PEROBELI **291699******

4702 CAPUA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA **117245******

4703 ASM CONSTRUÇÕES LTDA - ME **224305******

4704 QUALITY LIFE ACADEMIA LTDA **220899******

4706

BONANÇA LOCAÇÃO DE CAMINHÕES, 
MÁQUINAS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
LTDA - ME **804691******

4714 PRIMAVERA DEPÓSITO DE GÁS LTDA - ME **223981******

4715
R D S GOMES DE MORAES SERVIÇOS DE 
SEGURANÇA ME **223166******

4716 ROSAN DROGARIA E PERFUMARIA LTDA **220767******

4718 CAMILA DESTEFANI GARCIA - ME **146874******

4719 MARINHO SANTANA - ME **207849******

4722
ZAMBOTTO EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS **217645******

4723 IDEAL WINNER LTDA - ME **202437******

4725
COOPERJARI - COOPERATIVA DE 
TRANSPORTES E SERVICOS **218517******

4726 EDUARDO AUGUSTO MARINO BRAGANTE **226007******

4727 MDR  USINAGEM E FERRAMENTARIA LTDA **169438******

4730
MICROONDULADO.COM ARTEFATOS DE 
PAPEL LTDA **224755******

4734 TAUA BBP EMPREENDIMENTOS LTDA **226089******

4736
ACQUALI CLINICA DE FISIOTERAPIA E 
ESTETICA LTDA **222286******

4737
NAVARRO SERVIÇOS DE TERRAPLANAGEM 
E PAVIMENTAÇÃO LTDA EPP. **225789******

4739 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL **218039******

4742
TOLEDO & FERNANDES RESTAURANTE 
LTDA - ME **180720******

4745
V P DE SIQUEIRA CLINICA DE RADIOLOGIA 
- ME **227934******

4748
L & G - EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS LTDA **461619******

4751 RENATO BIASINI - ME **211888******

4755 GISLAINE APARECIDA GASPERONI **208007******

4756 LUBRICAR AUTO CENTER LTDA - EPP **213625******

4757
AIF COMERCIO DE UTILIDADES 
DOMESTICAS LTDA **226536******

4762

MAQDRAU - COMÉRCIO DE MÁQUINAS 
INDUSTRIAIS, PEÇAS E PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS LTDA - ME **230193******

4763 WLADIMIR LOESCH VIANNA - ME **230195******

4766
CR MIX LOCAÇÃO, COMÉRCIO & SERVIÇOS 
LTDA - ME **216132******

4770
P & Z MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO 
LTDA EPP **227632******

4773 PIZZARIA SORANZ & CAMARGO LTDA - ME **223504******

4782
ESSITY DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO 
LTDA **728990******

4783 GSOLUCAO CONTABILIDADE LTDA **225631******

4787
N3S NOVA SEG SERVICOS ELETRICOS E 
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA **219845******

4791 SUSETE JANING CATROQUE **332636******

4792
EVERTON DONIZETTI LORENCINI IMOVEIS 
LTDA **212144******

4793
RODRIGO LUIZ DE OLIVEIRA SERVIÇOS 
PNEUMATICOS - ME **234199******

4794 SOLANGE MARIA DA SILVA - ME **234847******

4796
A. BARBADO MATERIAIS PARA 
CONSTRUÇÃO LTDA ME. **233118******

4797 TECNOLOGIA BANCARIA SA **514271******

4798 TERRAPLENAGEM SÃO JERÔNIMO - EIRELI **166445******

4799 RHINO SOLUCOES IMOBILIARIAS LTDA **235646******
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4803 DAKAR AUTO MECANICA LTDA **225207******

4805
A. DE CASTRO SANTOS CONSULTORIA 
EMPRESARIAL LTDA **204548******

4806 GUSTAVO BARDI **235535******

4808
DOUGLAS CONSULTORIA PROJETOS 
ENGENHARIA SOCIEDADE LTDA - EPP **114190******

4809 TANSAN INDUSTRIA QUIMICA LTDA **209270******

4812 USINAGEM GOMES E PADOVANI LTDA **140218******

4814
ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO 
RESIDENCIAL LAGOS DE JARINU **207023******

4815 JARINU CONSTRUCAO SPE LTDA **234497******

4816
AFONSO F DA ROCHA BAR E MERCEARIA 
ME. **158135******

4817 M C DA SILVA AGROPECUÁRIA ME. **233474******

4818 I J ALVES CARDOSO PADARIA - ME **218768******

4824
ST7 CONSTRUTORA E MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO LTDA - ME **231103******

4827 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL **218039******

4828 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL **218039******

4830 MARCIO SENZIANI - ME **239186******

4833 GUSTHI COMÉRCIO DA MODA LTDA - ME **215525******

4835 ELIS ANGELA FERRARA PAULINI **148240******

4838
P A CHOUERI COMERCIO DE MATERIAIS 
USADOS ME. **211085******

4840 CARLOS ALBERTO GOMES SOARES LTDA **188921******

4841 G. C. LASZLO TRATORES - ME **194621******

4843
QUALITY DISTRIBUIDORA DE 
EMBALAGENS E DESCARTÁVEIS LTDA ME. **365187******

4846
CHEN & WU COMÉRCIO DE ROUPAS E 
ACESSÓRIOS LTDA - ME **106840******

4851
ST COMPANY CONSULTORIA IMOBILIÁRIA 
E DOCUMENTAL LTDA - ME **231103******

4852
NAVEGAR GRAFICA EDITORA E 
DISTRIBUIDORA LTDA **601588******

4857
CASABLANCA CONSTRUCAO E SERVICOS 
LTDA **242512******

4861
CONDOMÍNIO RESIDENCIAL VILA QUINTA 
DOS RESEDAS **235153******

4862 M&R VISTORIAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME **243553******

4868
BBP - SERVICO E FORNECIMENTO DE 
ALIMENTOS LTDA **184762******

4870 ID SOM E ACESSÓRIOS LTDA - ME **242224******

4871 PIERRE FRANÇOIS ROULET - ME **244482******

4872
ESPETARIA & CHOPPERIA TCHÊ DELÍCIA 
LTDA - ME **205140******

4873 S.CARDOSO CLÍNICA DE REABILITAÇÃO **188174******

4876 ERICA LUCIA ELIAS - ME **233331******

4877
R10 URBANIZACAO E LOCACAO DE BENS 
LTDA **246223******

4879
L & E PRODUTOS INFANTIS E ELETRÔNICOS 
LTDA - ME **222506******

4882 MARCIO MYRA MARTINS - ME **248224******

4883
TALITA MANOELA GOES DA SILVA 
DROGARIA **245016******

4884
2C EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS 
LTDA **213083******

4886 TIVAN BLOCOS EIRELI - ME **185572******

4887
DANIELA MALERBA BASCCHERA 
IMOBILIARIA **241311******

4889
WALDOMIRO PAULA DE SOUZA SERVIÇOS 
DE APOIO - ME **240831******

4890 T O DE ALMEIDA COMUNICACAO VISUAL **221328******

4900
MARIO EVANDRO DE SOUZA REGO 
CONFECÇÕES - ME **249737******

4906 CRATER PARTICIPAÇÕES LTDA **230344******

4907 ALDRAGO PARTICIPAÇÕES EIRELI **230344******

4908 CAJARANA PARTICIPAÇÕES LTDA **228711******

4909 KRONER PARTICIPAÇÕES LTDA **230344******

4910 DENEB PARTICIPAÇÕES LTDA **230343******

4911 BASTET PARTICIPAÇÕES LTDA **230343******

4912 MAIRARÊ PARTICIPAÇÕES LTDA **230343******

4913 QUATRO NAIPES PARTICIPAÇÕES LTDA **245144******

4917
FL REPRESENTACOES COMERCIAIS DE 
COSMETICOS E HIGIENE LTDA **252981******

4920 CELIA MARIA SILVA BERTOLINO - ME **250803******

4928 MARINALVA CARDOSO **127468******

4932
JARIN COMÉRCIO DE BOTIJÕES DE GÁS 
EIRELI - ME **160998******

4935
DE GRANDE ASSESSORIA EM COMÉRCIO 
EXTERIOR LTDA - EPP **468798******

4937
ESA CONTÁBIL E GESTÃO EMPRESARIAL 
EIRELI - ME **261970******

4940 SINVALDO DA SILVA - ME **262551******

4947 GIGA MONITORAMENTO EIRELLI - ME **262284******

4948 E. PEREIRA MERCEARIA **770640******

4950 SERRARIA MUNDIAL LTDA ME **183530******

4951
VANDERLEY CONTESINI JUNIOR 
IMOBILIARIA **246486******

4952 A M F REGINATO - EPP **102636******

4953
L.J.M. REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS 
LTDA - ME **263279******

4954 PEIXARIA MISUTSU LTDA **250706******

4955
ROZANA DA CRUZ LAUREANO SALVADOR 
RAÇÕES - ME **134432******

4957 ANESIO MOREIRA EVANGELISTA **832097******

4958 WILSON AQUINA DA SILVA **242567******

4964 GURIN FILMES SUSTENTÁVEIS LTDA - ME **251172******

4973

ALMEIDA & MARQUES AGRO COMÉRCIO 
DE PRODUTOS DE AGROPECUÁRIA LTDA 
- ME **264378******

4976 A J DA SILVA DE TOLEDO TOPOGRAFIA  ME **267208******

4979
IGREJA EVANGELICA MINISTERIO 
APOSTOLICO LIVRE ESTOU **247617******

4989
V A LEME CONSTRUÇÃO E REFORMAS - 
ME **267917******

4991
CIC COBRANÇA E INFORMAÇÕES 
CADASTRAIS LTDA - ME **758438******
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4993
ELIANA PINHEIRO DO CARMO PROMOCAO 
DE VENDAS **270003******

4995 HABILIDADE ESPORTE SERVICOS LTDA **269614******

4999 MQV COMERCIO E SERVICOS LTDA **266317******

5001 STERIGENICS BRASIL PARTICIPACOES LTDA **177901******

5004
VILMENDES CONFECÇÃO E COMÉRCIO 
LTDA - EPP **272193******

5005 P.B. BIASINI GAS **266580******

5008
ATIVE SEGURANÇA PATRIMONIAL EIRELI 
- EPP **267488******

5010 BROSE DO BRASIL LTDA **225824******

5011
NVS ASSESSORIA DOCUMENTAL 
IMOBILIARIA LTDA - ME **691420******

5015
DIAS FONSECA ENGENHARIA E 
CONSTRUÇÃO LTDA - EPP **273908******

5016 E DA C ALMEIDA PADARIA **269292******

5019
R. A. VICCHINI COMERCIO E CONSULTORIA 
EM ALIMENTOS E BEBIDAS **267152******

5025
DIGITAL WAY SERVICE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO LTDA - EPP **680456******

5027 IRON MOUNTAIN DO BRASIL LTDA **412096******

5033 WESTER SOLUÇÕES E SEGURANÇA LTDA. **277135******

5034
ESTACTRON INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
EQUIPAMENTOS DE PINTURA LTDA - ME **278804******

5043
JOB J. DA SILVA REPRESENTAÇÃO 
COMERCIAL - ME **214463******

5047
CP CONTROLPEST - CONTROLE DE 
VETORES E PRAGAS URBANAS LTDA **270351******

5048 ALEGRO HOTEL BY TAUA LTDA **278223******

5050 FM MACEDO NEGOCIOS LTDA - EPP **272762******

5056 J R MANTOVANI CALHAS - ME **140577******

5059

CS LIMA EMPREENDIMENTOS 
COMERCIAIS IMOBILIARIOS E 
AUTOMOTORES LTDA - EPP **282062******

5063
GENESIS PAVIMENTAÇÃO E CONSTRUÇÃO 
LTDA - EPP **281414******

5064

IZABEL SILVA E PEREIRA SERVICOS DE 
ACABAMENTO DE CONSTRUCOES EIRELLI  
ME **713283******

5065
TAFARELO COMÉRCIO DE PRODUTOS 
ALIMENTÍCIOS LTDA - ME **242196******

5067 DIRLEI DOMINGUES DA LUZ **281549******

5076
PLANO ASSISTENCIAL FAMILIAR SAN 
MARCO LTDA **510038******

5077 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL **218039******

5080
A.C. CUNHA ENGENHARIA E 
CONSTRUÇÕES LTDA - ME **284443******

5086 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL **218039******

5087 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL **218039******

5089 NATANAEL MONTAGENS ESPECIAIS LTDA **276588******

5093 VBLOG LOGÍSTICA E TRANSPORTES LTDA **804679******

5095 RODOPOSTO MIRANTE LTDA **857971******

5096
RODOSNACK MIRANTE LANCHONETE E 
RESTAURANTE LTDA **269164******

5097
MASSILON R PEREIRA SERVICOS E 
CONSULTORIA - ME **286319******

5103
EULER H. FERNANDES DE PAIVA 
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA **287816******

5104 ARQUITETURA DOS ANJOS LTDA **287893******

5105 NAIARA AUTIERI ADEGA - ME **171314******

5109 VINICIUS GONCALVES RAMOS **288616******

5110 DAL CAROLA TINTAS LTDA - ME **951264******

5111 RITA ROSA DE SOUZA CROSS TRAINING **285024******

5113 MILTON BISPO DOS SANTOS **269917******

5117
EDM COMERCIO E DISTRIBUICAO DE GAS 
E AGUA LTDA **103033******

5120 WALDIR VIANNA - ME **203910******

5126 BONGANHA PRODUCOES SERVICOS LTDA **290424******

5134 TECNOLOGIA BANCARIA SA **514271******

5139

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E 
INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA, 
SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI 
FRONTEIRAS PR/SC/SP **825275******

5141
C N DA ROCHA SERVICOS DE 
CONSTRUCOES **227774******

5142
UNIÃO COMÉRCIO ATACADISTA E 
VAREJISTA LTDA **245636******

5143
J. E. CARLOS CLÍNICA NEUROPEDIÁTRICA 
- ME **291728******

5145 LUCELIA MARIA PRADO BONGANHA LTDA **292240******

5149 M J M - SERVIÇOS DE ARTESANATO - ME **252068******

5152 TRIPP BIKE CROYS JARINU LTDA. **263125******

5154
JOSE APARECIDO DA CUNHA 
CONSTRUCOES - ME **243539******

5155 HOTEL CANAÃ EXPRESS EIRELI - ME **292681******

5157
CAROLINA SANCHES CAIO DA FONSECA 
- ME **292281******

5161 EDEGAR GERVILLA - ME **293655******

5168

DARIO PAULETTO INDÚSTRIA, COMÉRCIO 
E REPRESENTAÇÃO DE INSUMOS 
AGRÍCOLAS - ME **154987******

5169

CONSTRUTORA TERRA NOVA 
CONSTRUÇÃO, INCORPORAÇÃO E 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA 
- EPP **289838******

5171
C J CORREA DOS SANTOS SERVIÇOS DE 
VENDAS - ME **294330******

5173 FABIO D OLIVEIRA - EPP **294834******

5174
BIANCA FERNANDES MENDES DE LIMA 
- ME **295157******

5176 AUTO POSTO 70 DE JARINU LTDA **292971******

5177
JARILAR COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA 
CONSTRUÇÃO LTDA - ME **290148******

5184
PINHEIRO E SANTOS TRANSPORTES LTDA 
- ME **149740******

5188
FANGYAN WU & CAO ARTIGOS PARA 
PRESENTES LTDA - ME **207395******

5189
M. SORANZ COMÉRCIO DE PRODUTOS 
FARMACÊUTICOS EIRELI - EPP **293082******

5190 LA FAMÍLIA ROTISSERIA LTDA - ME **292870******
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5191 CELIO APARECIDO LORIGIOLA - ME **298698******

5195 ADINAILDA SANTOS PORTO **196994******

5200 MED CLÍNICAS SAÚDE OCUPACIONAL LTDA **332792******

5202 LUIZ CARLOS ROSA - ME **278201******

5205 APM SERVICOS LTDA **298559******

5207 CLAUDIO ROBERTO PEREIRA DA SILVA - ME **298194******

5209

CABEZZA SERVICOS DE INTERMEDIACAO 
DE NEGOCIOS, COMERCIO E LOCACAO DE 
GUINDASTES LTDA **763058******

5210 JACIR SERVICOS DE PINTURA LTDA **273052******

5211 HD SOLUCOES PARA CONSTRUCOES LTDA **300337******

5216 HENRIQUE SILVA ASSI LTDA - ME **293005******

5224 YURI ROBERT CENSI - ME **282890******

5230 PET SHOP JARINU LTDA **301450******

5231
M & V USINAGEM E FERRAMENTARIA 
LTDA **260625******

5234
BRITO & FILHOS INCORPORAÇÕES 
IMOBILIÁRIAS LTDA **150786******

5239
PLASTICOS BOM JESUS 
TRANSFOMADORES E RECICLAGENS LTDA **139434******

5242 CONDOMÍNIO RESIDENCIAL MARACANÂ **303724******

5246

ROGE SOLUCOES COMERCIO E 
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE HIGIENE 
E LIMPEZA LTDA **303192******

5247 FUJII CONSULTORIA EIRELI - ME **305211******

5254
AMERICAN TOWER DO BRASIL CESSAO DE 
INFRAESTRUTURA LTDA **405210******

5256 CLAUDIA MARIA VIEIRA DE RESENDE **140630******

5259
ROSAN LUCAS MIRANDA DE SOUSA 
DROGARIA - ME **303702******

5261
MYWEB INTERNET E TELECOMUNICAÇÃO 
LTDA - EPP **776157******

5262 A M SPANO COMÉRCIO DE VEÍCULOS - EPP **304624******

5263

MG PRODUÇÃO, DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS, CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO 
EIRELI - ME **211816******

5266 RCM FISIOTERAPIA LTDA - ME **307762******

5267
EVANDRO DA SILVA TORRES CONSULTORIA 
EM INFORMATICA **306994******

5269 CLARO S/A **404325******

5270
ESCOLA DE EDUCAÇÃO INFANTIL IPÊ 
AMARELO LTDA **299063******

5273 R S ALVES - ME **308982******

5282 COMFRIO TRANSPORTES LTDA **130391******

5283 CLARO S/A **404325******

5284
FKD ADMINISTRAÇÃO DE IMÓVEIS 
PRÓPRIOS LTDA - EPP **269598******

5293 ANA CAROLINA DA SILVA DZIABAS **224074******

5296 R.A UCHOA FESTAS E EVENTOS - ME **302618******

5297 CAMARGO SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA **263699******

5299
ALVO ASSESSORIA DE NEGÓCIOS LTDA - 
ME **313419******

5300
MEU VARAL LAVANDERIA SELF SERVICE 
LTDA **310623******

5301 R T SHIGEMATSU USINAGEM **310124******

5310
E NOSSA -  GCA RESTAURACAO DE PISOS 
LTDA **209287******

5314 VAREJAO DAS FABRICAS LTDA - ME **260288******

5316
MAGG SAÚDE ODONTO ESTÉTICA LTDA 
- ME **308654******

5317
IBABYSITE & WEGADR SERVIÇO DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA - ME **176242******

5319
JOSÉ CARLOS LOPES DE CARVALHO 
SERVIÇOS DE SOLDA - ME **315344******

5320 EMPÓRIO VILA RICA LTDA - ME **301426******

5322 ANGELIN DE SOUZA PARTICIPAÇÕES LTDA **149395******

5323
GRAU ARQUITETURA, PROJETO, 
EXECUÇÃO E GESTÃO EIRELI - ME **316219******

5333 ALVES PELEGRINO TRANSPORTES LTDA **317471******

5338 TELEFONICA BRASIL S/A **255815******

5339 TELEFONICA BRASIL S/A **255815******

5344 NATURAL ONE S.A. **819211******

5347 EDSON LUIS BORDINASSO **253117******

5348
FANGYAN WU & CAO ARTIGOS PARA 
PRESENTES LTDA **317964******

5350
EMERSON LUIS AGNOLON SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA **294847******

5353 FCV NUTRICAO ANIMAL LTDA **299484******

5359 CLARO NXT TELECOMUNICAÇÕES S/A **669702******

5360 CLARO NXT TELECOMUNICAÇÕES S/A **669702******

5361 TECNOLOGIA BANCARIA SA **514271******

5362 TECNOLOGIA BANCARIA SA **514271******

5364 TECNOLOGIA BANCARIA SA **514271******

5369
FAMPNEUS COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI 
- ME **320638******

5370 RILDO MESSIAS **137351******

5373
ALTAIR DOS SANTOS SERVIÇOS DE 
CONSTRUÇÕES - ME **298744******

5377 RODNEY LOPES TONI - ME **321235******

5379
TRS SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA 
EIRELI - ME **311505******

5380
NITRATERM PROMOÇÃO DE VENDAS 
LTDA - ME **723355******

5385
J.F. FERNANDES JUNIOR COMÉRCIO DE 
PEÇAS - ME **294513******

5387
LUCAS DE SIMONI SILVA SERVIÇOS DE 
TRANSPORTES & CIA LTDA - ME **317099******

5389 EWOOD PRESTACOES DE SERVICOS LTDA **244280******

5390 MAQPROTEC PINTURAS ESPECIAIS LTDA **125385******

5392
H J VASCONCELOS TRANSPORTADORA 
LTDA - ME **291098******

5393
PAULO ROBERTO TEIXEIRA TRANSPORTES 
- ME **190705******

5394 R. A. DE SOUZA TRANSPORTES - ME **201550******

5398
B.M.F EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 
LTDA **315324******

5400
DELFOS AGROCOMERCIAL E DISTRIBUICAO 
DE AGUA BRUTA LTDA **102658******
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5403
WM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E 
PARTICIPACOES LTDA **195616******

5410 AL BASILIO SUPLEMENTOS EIRELI - ME **298735******

5414
PRODUTOS SABOR DO NORDESTE EIRELI 
- ME **210581******

5415
BL INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS 
ALIMENTÍCIOS LTDA **232324******

5423

PREMIUM IMPORTACAO E EXPORTACAO 
DE INSTRUMENTOS ODONTOLOGICOS 
LTDA - ME **289651******

5429 LUCAS GUEDES ALVES MARTINS - ME **323971******

5430
RIBAS CORRETORES DE IMÓVEIS LTDA - 
ME **310091******

5431 JARIFOSSAS SANEAMENTO LTDA **513134******

5434 THIAGO DE SOUZA - ME **107914******

5436 CATEDRAL PISOS INDUSTRIAIS LTDA - EPP **147213******

5446 CERBERUS CLUBE DE TIRO E CACA LTDA **314874******

5452 REINALDO MANOEL DE SOUZA **329149******

5453 TCI TECNOLOGIA LTDA - EPP **327472******

5458 JOAO JESUS SANTOS LTDA **319238******

5460 RM MAXIMO ENGENHARIA LTDA - EPP **316842******

5462
DEDETIZADORA E LIMPADORA KAERU 
LTDA **309751******

5463
HIROSE & WILD CLÍNICA DE EXAME 
MÉDICO E PSICOTÉCNICO LTDA - ME **331377******

5467
R. PARISE IMPORTACAO E EXPORTACAO 
DE FRUTAS **331130******

5468

MADEIREIRA JARINU COMÉRCIO DE 
MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO EIRELI - 
EPP **326878******

5473 VILLAO PUBLIC HOUSE LTDA **331713******

5474

R. P. ROMANO COMÉRCIO E 
REPRESENTAÇÃO COMERCIAL DE FRIOS E 
LATÍCINIOS  - ME **107529******

5477 WASNI DOS SANTOS MELO - ME **329573******

5478
LABFOUR INOXIDAVEIS COMERCIO E 
REPARACAO EM ARTIGOS DE INOX LTDA **325403******

5484
AFS ASSESSORAMENTO COMPONENTES 
AUTOMOTIVOS LTDA **776520******

5485
MARCELO JOSÉ DE ANDRADE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS - ME **331415******

5486

LS DE OLIVEIRA SERVICOS DE INSTALACAO 
E MANUTENCAO ELETRICA E INDUSTRIAL 
LTDA **331794******

5487
ALDOVANDRO RODRIGUES DA SILVA 
TRANSPORTES DE EXECUTIVOS - ME **331494******

5490 ANDREA APARECIDA DE SIMONI LTDA **183878******

5493 ALDO PARTICIPAÇÕES EIRELLI **332116******

5494 LOJAS CEM S/A **566429******

5495 MARINA BEAZIM **410082******

5496
W.N. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - 
ME **332414******

5498 @CTUAL ILUMINACAO LTDA **295773******

5499 ALDO RODRIGUES DA ROCHA - ME **181955******

5503 KELLY CRISTINA MANETA - ME **311543******

5509 M & M FARMACIA JARINU LTDA **329000******

5511
PROJETTI SOLUÇÕES EM PISOS 
INDUSTRIAIS LTDA - EPP **330172******

5512
ALINE APARECIDA ANTEQUERA FERREIRA 
- ME **117115******

5514
TRANSTECH TRANSPORTES E LOGISTICA 
S.A. **327766******

5523
PINHAL DE MORAIS EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS LTDA EPP **336378******

5524 BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A **904008******

5525
WELDER DAVIS TAFARELO REPRESENTANTE 
COMERCIAL - ME **333930******

5532 SARAIVA CONSTRUCOES LTDA - ME **177791******

5534 ESTORIL LOJA DE CONVENIENCIAS LTDA **215133******

5535

E.G. MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS PARA MOVIMENTAÇÃO 
DE CARGAS LTDA - ME **337336******

5538

J R BITTENCOURT DE OLIVEIRA JUNIOR 
MATERIAIS PARA CONSTRUÇÕES LTDA - 
ME **227486******

5540
GENIVALDO OLIVEIRA SANTOS 
TRANSPORTES - EPP **338246******

5548
GEVAERD INSURANCE CORRETORA DE 
SEGUROS LTDA **306830******

5554 R A M DE GODOY EMPILHADEIRA - ME **220400******

5556
ASSOCIAÇÃO DA AGRICULTURA FAMILIAR 
DE JARINU - AAJF **332661******

5557 JCJ LOCACOES E SERVICOS LTDA **341234******

5563 FARMAVIDA JARINU LTDA **317215******

5564 MARCIO FERREIRA DE LIMA - ME **335431******

5567 TC EMPREITEIRA LTDA - ME **340568******

5568
ZAMANI COMERCIO DE ROUPAS E 
ACESSORIOS EIRELI ME **319481******

5569

ASAM INDUSTRIA E COMERCIO, 
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE 
COSMETICOS LTDA **718840******

5573
EPRAG CONTROLE DE VETORES E PRAGAS 
URBANAS LTDA - ME **331911******

5574
VILLAGIO JARINU I EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS SPE LTDA **308229******

5575 LIV UP COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA **233536******

5577 ITAU CORRETORA DE SEGUROS S/A **436442******

5580 ABREU SANTOS AUTO MECANICA LTDA **342380******

5584 A.P.M. E.E. JERÔNIMO DE CAMARGO **494340******

5590
ARIANA EVANGELISTA DE JESUS 
RODRIGUES - ME **345609******

5592 AUTO POSTO 72 DE JARINU LTDA - ME **320200******

5593
R F DA SILVA AUTOPEÇAS MÊCANICA E 
ELÉTRICA - ME **872622******

5596
SANTO IVO ASSESSORIA E PARTICIPAÇÕES 
EIRELI - ME **337829******

5599

BUTTERFLY COMERCIO, TRANSPORTE, 
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE 
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA **337354******

5601 PIXEL BRINDES LTDA **312060******

5605 GIRASSÓIS CONSTRUÇÕES SPE LTDA **313251******

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial


https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

Página 26 de 39Edição nº 48020 janeiro 26

5608
ASSOCIAÇÃO DOS AGRICULTORES 
FAMILIARES DE JARINU - AGRIFAJA **349105******

5609
SHOP MONICA DE SOUZA DE MORAIS 
LTDA **322695******

5617
CONDOMÍNIO RESIDENCIAL PEDRA 
ANGULAR **344575******

5621 GIROLAMO VILELLA - ME **345056******

5622 FERNANDA DA SILVA RAMOS - ME **343166******

5623
MD MANUTENÇÃO E REFORMA DE 
MÁQUINAS EIRELI - ME **343222******

5625 JESSICA GOMES DO NASCIMENTO - ME **304368******

5628
HGE SERVIÇOS DE SEGURANÇA 
PATRIMONIAL EIRELI - ME **351695******

5630
JCS CINDRAILDO MANUTENÇÕES LTDA - 
EPP **119444******

5635 JOSE SIDNEY DO NASCIMENTO **351720******

5636
COMERCIO DE INSUMOS E IMPRESSORAS 
IITA LTDA **234844******

5637
OLIVEIRA E SOLLITTO INTERMEDIACAO DE 
NEGOCIOS LTDA **348020******

5639
FERRARA ADMINISTRAÇÃO DE BENS 
IMÓVEIS PRÓPRIOS LTDA - EPP **351570******

5642
FONTE SOUVITTA INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
LTDA **336606******

5644 CLARO S/A **404325******

5645 CLARO S/A **404325******

5646
GORDO BIKES - COMERCIO DE BICICLETAS 
LTDA. **443529******

5647
I M DE ARAUJO MARMORES E 
PLANEJADOS - ME **190172******

5649
MARIA DE FATIMA BARROS SILVA 
SERVIÇOS ADMINISTRATIVO - ME **353818******

5658
J.B PUMPTRACKS & TRAILS CONSTRUÇÃO 
DE INSTALAÇÕES ESPORTIVAS LTDA - ME **354589******

5660 SEU ROZA PASTA HOUSE LTDA **353560******

5662 CLARO S/A **404325******

5663 CLARO S/A **404325******

5664
CONCINI CONSTRUÇÕES E PROJETOS 
LTDA - ME **353345******

5666 ANDRÉ FELIPE DE OLIVEIRA **353082******

5678
ISTYATECH VALAR TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO LTDA **180056******

5682
SEM PARAR INSTITUIÇÃO DE PAGAMENTO 
LTDA **408820******

5683
SEU GIL MARKETPLACE E DISTRIBUICAO 
DE MEDICAMENTOS LTDA **270345******

5685 MAQ STEEL EQUIPAMENTOS LTDA **278284******

5687
CEI CENTRO DE ENGENHARIA INTEGRADA 
LTDA. **301340******

5697
MORAIS & OLIVEIRA CONSTRUÇÕES E 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA **320121******

5703
M & R REPRESENTAÇÕES EM LATICÍNIOS E 
ALIMENTOS LTDA - ME **356062******

5704 M. SHOP COMERCIAL LTDA **149069******

5708 VI.TA SERVICOS MEDICOS LTDA - ME **361694******

5712 EMERSON GILMAR DE GODOI **312831******

5714
GISLAINE APARECIDA CONCORDIA MOURA 
LTDA - ME **357476******

5715
H DO N MARQUES VIEIRA CONSULTORIA 
EM INFORMÁTICA - ME **361085******

5721
JOÃO PAULO & REIS REPRESENTAÇÃO 
COMERCIAL LTDA **231689******

5723
MALAVASE CENTRO DE ESTETICA 
AUTOMOTIVA LTDA **326357******

5724 M CASSAB COMERCIO E INDUSTRIA LTDA **496987******

5725 CAMILA DIAS FILGUEIRA - ME **362948******

5727
JOSUÉ LOPES DE OLIVEIRA JUNIOR 
CONTABILIDADE - ME **226802******

5735 LUIS MARCELO BIELA DA SILVA - EPP **895626******

5744 TRANS ORIENTE TRANSPORTES LTDA **364248******

5746 GHV TRANSPORTES EXPRESS LTDA **352429******

5752 REINALDO TEIXEIRA - ME **367255******

5756
ATIVE TEAM SEGURANCA PATRIMONIAL 
LTDA **371094******

5758
F DA SILVA TEIXEIRA MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL - ME **370389******

5759 ROSANA MARIA GOMIERO CINTRA **371733******

5771 VITTORIA ABREU DE SALLES **372067******

5773 YP FILTROS INDUSTRIAIS LTDA - EPP **351479******

5774 JJ MOTOPEÇAS LTDA - ME **360629******

5776 ROSIELI DA SILVA OLIVEIRA - ME **369645******

5780 BRUNO SOEIRO FRANZOE **372453******

5782 J. ROSSI CONSTRUÇÕES E REFORMAS - ME **372637******

5785
MARCIO DE ARAÚJO REPARAÇÃO DE 
COMPUTADORES - ME **371632******

5790
JARINU NETWORK TELECOMUNICACAO 
LTDA ME **374057******

5799
DOS ANJOS E VELANI SERVIÇOS DE 
CONSTRUÇÕES EIRELI - ME **206921******

5802
GUARUCAIA LICENCIAMENTO E 
CONSERVAÇÃO AMBIENTAL LTDA - ME **262830******

5803
KUEHNE+NAGEL SERVIÇOS LOGÍSTICOS 
LTDA **288642******

5808
DE-COR DESIGN COMERCIO E REPARACAO 
DE MOVEIS LTDA **377370******

5815 M&M CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA **381258******

5817 CLARO S/A **404325******

5818
NOVA SCHIMACK CLÍNICA 
ODONTOLÓGICA LTDA - EPP **365045******

5824
ROZEN DO BRASIL STAAL TRANSFORMATIE 
EIRELI **358346******

5833 L L IMOBILIÁRIA EIRELI **356210******

5837
RMF COMERCIO GERENCIAMENTO E 
SERVICO LTDA **387103******

5838 JOSIANE FIRMINO DE SOUZA SILVA - ME **384808******

5843
FC FERRAMENTARIA E USINAGEM EIRELI 
- EPP **286741******

5844 OPTICAS ESPERANCA LTDA **357227******

5846
M F DE SOUZA ACABAMENTOS EM GESSO 
ME **253991******
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5847 LEIA ROSA DOS SANTOS ARAUJO ME **283425******

5849
HELA SPICE BRASIL INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO LTDA **841814******

5852 L & L MÓVEIS PLANEJADOS LTDA - ME **378720******

5854 FERNANDA LIMA PEREIRA LTDA - ME **394622******

5856 MMS INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA **372312******

5863 HFR PARTICIPACOES LTDA **395368******

5867 EMPREITEIRA JR CONSTRUÇÕES LTDA - ME **384484******

5881 SUPERMERCADO CATROQUE LTDA **670573******

5884
ELETRO FAST INSTALACOES E 
MANUTENCOES LTDA **285645******

5885 V D SERRA **358043******

5888 VIZA COMERCIO E SERVICOS LTDA **382108******

5893

MAGEO CONSTRUÇÕES E 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS SPE 
LTDA - EPP **359648******

5895 AA FARIAS DOS SANTOS MERCEARIA **324659******

5897
MIGUEL E TORSO COMERCIO DE TINTAS 
LTDA **751775******

5900
ORMAGIL CONSTRUCAO E ACABAMENTO 
LTDA - EPP **381584******

5901
EXCELLENCE HOSPITALAR CONFECCAO E 
COMERCIO LTDA **391520******

5903 MASP VACUO COMERCIAL LTDA **290827******

5904
D & JR COMERCIO E MANUTENCAO EM 
BOMBAS E SISTEMAS DE VACUO LTDA **384001******

5905
MASP COMERCIO E MANUTENCAO EM 
BOMBAS DE VACUO LTDA **382643******

5908
LOKAQUI CATROQUE LOCAÇÕES DE 
EQUIPAMENTOS LTDA - EPP **380981******

5913
GS CONSULTORIA DE GESTÃO 
SUPERMERCADOS LTDA - EPP **399585******

5914 GS INOVAR SOLUÇÕES LTDA - EPP **399775******

5917 RENATA PEREIRA DE SOUZA MATOS - ME **238857******

5919
SABOR GOURMET BRASILEIRO REFEIÇÕES 
INDUSTRIAIS LTDA **107487******

5920 P S H BAR E RESTAURANTE LTDA - ME **379920******

5921
CAFE DO ESPORTE COMERCIO DE 
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. **319982******

5922
CSM COMÉRCIO DE MERCADORIAS E 
SERVIÇOS LTDA **401011******

5928
BAPTISTA DE OLIVEIRA TERRAPLENAGEM 
& MINERACO LTDA **401294******

5931
JOSÉ RICARDO DO NASCIMENTO RAFAEL 
- ME **402790******

5932
TROIA MOTOPERFORMANCE COMERCIO 
DE PECAS LTDA **401722******

5937 CASA DAS ERVAS LEOMIDE LTDA - ME **396812******

5941
SM ASSESSORIA EM MARKETING E 
REPRESENTAÇÕES LTDA - ME **405177******

5942 VIZA NEGÓCIOS IMOBILIÁRIOS LTDA - ME **403732******

5950
HADIME SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
LTDA - ME **263709******

5952
SARAH RIBEIRO DA SILVA CAMPOS 
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO ME **401707******

5954 JNV CONSTRUCAO LTDA **408379******

5955 D. DE O. CAMARGO JUNIOR - ME **325750******

5959 JVS SEG SERVICOS LTDA **409738******

5964 E F B CELESTINO COZINHA - ME **343465******

5968 KOMPACH LTDA - ME **410420******

5970
STUDIO MOVIMENTE FISIOTERAPIA E 
PILATES LTDA **411486******

5972 ART TRANSPORTES LTDA **247020******

5974
M2AF CONSTRUCAO E ADMINISTRACAO 
DE IMOVEIS LTDA EPP **412643******

5977 HEAL CLINIC CENTRO MEDICO LTDA **415121******

5984
SINOVA INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
PLÁSTICOS LTDA - EPP **384068******

5997 ACASSIO CENSI MORISHITA **289635******

6001
S NOVAES TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA 
- ME **419051******

6005 J.T CONSTRUÇÕES LTDA - ME **225314******

6008
PAULO EDUARDO DE MORAIS 
TRANSPORTES LTDA - ME **413516******

6012 PIERO DESANGIACOMO **289173******

6015 ME MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA - ME **410943******

6016

PEKENINOS BRILHANTES COMERCIO 
VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO 
CALCADOS E ACESSORIOS LTDA ME **366584******

6017 NATURAL ONE S/A **819211******

6018 NATURAL ONE GESTAO PATRIMONIAL S.A **342392******

6020
SIDNEY APARECIDO BARBOSA 
TRANSPORTES - ME **421127******

6021 ATJ TRANSPORTES LTDA **414329******

6022 OTOMURA FISIOTERAPIA LTDA - ME **237309******

6024
WASHINGTON LUIS DE JESUS OLIVEIRA 
LTDA - ME **418876******

6025 R&C INCORPORADORA SPE LTDA **410151******

6026
MUNIZ CONSULTORIA EM TECNOLOGIA 
LTDA - ME **318460******

6029
PRIME BEEF BOUTIQUE DE CARNES LTDA 
- EPP **423499******

6032
SACCHETTO INVESTIMENTOS E 
CONSULTORIA IMOBILIÁRIA LTDA - ME **864379******

6036
GMR MONTAGENS DE ESTRUTURAS LTDA 
- EPP **420881******

6037
SHOW DE SABORES COMÉRCIO DE AÇAÍ E 
SORVETES EIRELI - ME **249325******

6038
SIMPLEFIX COMÉRCIO DE ARTEFATOS 
PLÁSTICOS E BORRACHAS LTDA - ME **330178******

6040
REIS & SILVA SERVIÇOS DE CALHAS LTDA 
- ME **421128******

6041

THERMOPRAT INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
EMBALAGENS LTDA - EM RECUPERAÇAO 
JUDICIAL **743310******

6049 E M ROSA CONSULTORIA BIOMEDICA LTDA **425030******

6053 OPTICA ROSSANI LTDA - ME **414043******

6055 POLICLÍNICA JARINU LTDA - ME **411321******

6058
FAFEI COMÉRCIO DE COSMÉTICOS LTDA 
- ME **727986******
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6063
GILIO ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA 
- EPP **175594******

6068
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL 
DE JARINU **186168******

6072
J M BARBOSA DE SÁ INSTALAÇÕES 
INDUSTRIAIS - ME **426745******

6076 TECNOLOGIA BANCARIA SA **514271******

6078 TECNOLOGIA BANCARIA SA **514271******

6079
BONIFÁCIO & PEREIRA SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS LTDA - ME **428781******

6080 S.A.M TREINAMENTOS E LOCACOES LTDA **427832******

6082
M. PRISCILA DE S. GARCIA SERVICOS 
ADMINISTRATIVOS **428353******

6083
CERVEJARIA FERMENTARIA LOCAL 
INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA **420412******

6085 JANAYNA ARAUJO MIGUEL **428698******

6091 DROGARIA ROSEIRAL LTDA **422003******

6092
ASSOCIACAO AUQMIA DE PROTECAO AOS 
ANIMAIS CARENTES **233801******

6100
RESTAURANTE E LANCHONETE PADOVEZ 
TAVANTE LTDA **473810******

6101
CORRETORA DE SEGUROS NOVA TRIESTE 
LTDA - ME **431945******

6107
SABOR GOURMET BRASILEIRO REFEIÇÕES 
INDUSTRIAIS LTDA **107487******

6108 HOSPITAL NOVO ATIBAIA S/A **529569******

6109 ROGE LOGÍSTICA E TECNOLOGIA LTDA **537761******

6110 A. M. DA COSTA CONSTRUÇÃO CIVIL - ME **423484******

6112
SOUZA'S IMÓVEIS E PARTICIPAÇÕES LTDA 
- ME **429372******

6122
LETICIA DE PAULA PRADO JUNQUEIRA 
LTDA - ME **428452******

6123
TROIA MAGAZINE COMERCIO DE 
PRODUTOS LTDA **423500******

6126
BMF SERVIÇOS DE PUBLICIDADE E 
TRANSPORTES LTDA - ME **198526******

6131
JARILUX MATERIAIS ELETRICOS E 
HIDRAULICOS LTDA - EPP **433904******

6132
CASA DE CARNES E ROTISSERIA FENIX 
LTDA - ME **304360******

6133 O CHEFF RESTAURANTE LTDA **433433******

6137 C A SOARES PNEUS - ME **405599******

6138
ALIMENTARYUM INDUSTRIA E COMERCIO 
DE COMPLEMENTOS NUTRICIONAIS LTDA **132307******

6143 AARON ESSIO PEREIRA GRANDIZOLI - ME **434512******

6144 CHINELOS MANIA LTDA - ME **431682******

6146 RAUBER & DANZIGER LTDA **429567******

6150 TIAGO DONIZETTI CHIL - ME **436242******

6153 F A SOARES LAVAGENS ESPECIAIS **404858******

6156 J & R ELETROEROSÃO LTDA - ME **427517******

6157
CRV DAVINI CONSULTORIA EM 
PUBLICIDADE LTDA **437513******

6159
MTORRES INTERMEDIACOES DE 
NEGOCIOS LTDA **438847******

6162
THAÍS TEIXEIRA BORGES PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS EM PSICOLOGIA - ME **437951******

6163 R&G TRANSPORTES EIRELI - ME **434378******

6165 ECOVIDA ORGANICOS LTDA - ME **432898******

6169
VOBELLA SOLUCOES & DISTRIBUICAO 
LTDA **401886******

6172 SPX PECAS E EMBALAGENS TECNICAS LTDA **436743******

6174 IKEDA APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME **440150******

6181 ARMAZÉM DIVINO GRÃO LTDA - ME **437412******

6183
CNP USINAGEM E FERRAMENTARIA LTDA 
- ME **209543******

6185 C&P LANCHONETE LTDA - ME **439825******

6190 DANILO TRANSPORTES LTDA - EPP **441194******

6193 AUTOMATA CUSTOM LTDA **439271******

6201 HOSPITAL NOVO ATIBAIA S.A. **529569******

6202
PRIVATE DIVER ESCOLA MERGULHO E 
SERVIÇO DE TURISMO LTDA - ME **394167******

6206
VALDECI M DA SILVA DEFENSIVOS 
AGRÍCOLAS - ME **444051******

6207 CHALÉ FRUTOS DO CAMPO LTDA - ME **224016******

6209 MACIEL PISCINAS LTDA - ME **430773******

6215 DUNA IDIOMAS LTDA **444641******

6217 IOCORP EMPREENDIMENTOS LTDA **147553******

6218 CERNAR PARTICIPAÇÕES LTDA **589286******

6221 AGRO REGULAÇÕES LTDA - ME **445206******

6225 VIVAS TELECOMUNICACOES LTDA **319762******

6228 ELCANA EMPREENDIMENTOS LTDA **183042******

6230 VMK VEICULOS LTDA ME **445286******

6231 CAPITAL IMOVEIS LTDA **445856******

6236
LCTECNOFORD MANUTENCAO E 
COMERCIO LTDA **404726******

6239
FAST COMP CURSOS E TREINAMENTOS 
LTDA - ME **448229******

6240
EFFECTS DISTRIBUIDORA DE COSMÉTICOS 
LTDA - EPP **404015******

6243 RECICLAGEM WASTE LTDA ME **448232******

6245
A&E TREINAMENTOS E SERVIÇOS LTDA 
- ME **443630******

6246
G C ALVES LIMPEZA DE PREDIOS E 
DOMICILIOS LTDA **106008******

6251 VANNI ESQUADRIAS LTDA **379617******

6254
J. A. DOS SANTOS SERVIÇOS 
EMPRESARIAIS LTDA - ME **448756******

6258
CRZ CONSULTORIA E GESTÃO 
EMPRESARIAL LTDA **111030******

6265 FELIPE GOMES ESCALEIRA - EPP **927296******

6267
LEME DE SOUZA SERVIÇOS DE 
COBRANÇAS LTDA - ME **455019******

6268 MAURÍCIO PRADO PRODUÇÕES LTDA - ME **454418******

6270 ADRIANO CESAR POLLI - ME **444685******

6271 RAFAEL SILVA DE SOUSA TRANSPORTE **452094******
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6272

HELIMAVI COMERCIO DE PECAS PARA 
MANUTENCAO INDUSTRIAL E AVIARIOS 
LTDA **334860******

6274 FABRICIO LOVATO MARTINS **455279******

6278 MB COSMETICOS E ACESSORIOS LTDA **453074******

6282
BORBA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
LTDA - ME **453811******

6288
PARONETTI SERVICOS ADMINISTRATIVOS 
LTDA - ME **452677******

6290
LOREAL BRASIL COMERCIAL DE 
COSMETICOS LTDA **302784******

6291
L'OREAL BRASIL COMERCIAL DE 
COSMÉTICOS LTDA **302784******

6292 LUNARIS ENGENHARIA LTDA **394479******

6295 JFA CONSTRUCOES LTDA **308556******

6299
B&M EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 
LTDA **457538******

6302
M E P MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO 
LTDA - ME **453011******

6306 JM MONTAGENS DE MÓVEIS LTDA - ME **486980******

6307 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA CASANOVA **296073******

6309
S. L. PRÉ MOLDADOS DE CONCRETO LTDA 
- ME **310675******

6315 IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS **241558******

6327
VILA BUARQUE DOCUMENTACAO E 
ASSESSORIA IMOBILIARIA LTDA **149663******

6329 JOSÉ LUIS GOMES PEREIRA LOUREIRO **816409******

6331 CONSTRUTORA PAI JOÃO LTDA - ME **460613******

6333 CAROLINA DOMENICALE LORENCINI **420611******

6337 IN CORE CLINICA MÉDICA - ME **379644******

6341
SCHUMAHER DESENVOLVIMENTO LTDA 
- ME **463459******

6342 MASELLA 23 LTDA **393477******

6343
FERNANDO SANTOS OLIVEIRA AUTO 
ELETRICA LTDA **218741******

6348
KS CONTAINERS TRANSFORMAÇÃO DE 
PROJETOS PERSONALIZADOS LTDA - ME **460614******

6352
YPE MADEIRAS EUCALIPTO TRATADO 
LTDA - ME **117446******

6362 CAROLINA NAVES PEREIRA **385962******

6364
ANTONIO FRANCISCO DE SOUSA 
REPRESENTANTE COMERCIAL - ME **463385******

6367
KASTEN INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA 
- ME **460094******

6371
WE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS E MÁQUINAS 
LTDA - ME **460326******

6372 GUINCHO JARINU LTDA - ME **464982******

6374 VDS SOLUTION LTDA - ME **463619******

6377 CLINICA LIFE JARINU LTDA **456194******

6379 ARTH RESIDENCE INCORPORADORA LTDA **459984******

6382 CAROLINE ARAUJO DA SILVA LTDA - ME **439989******

6383
INOVAÇÃO CENTRO DE ESTUDOS LTDA 
- ME **203251******

6387 JOÃO VIDROS E ESQUADRIAS LTDA - ME **467064******

6393
ALPHA AMERICA ASSESSORIA CONTABIL 
LTDA **935155******

6402 DHL SUPPLY CHAIN (BRAZIL) LTDA **283605******

6403 SC JARINU CLINICA ODONTOLOGICA LTDA **431548******

6405 JOÃO BATISTA FRANCO NETO **315181******

6410

FONTEBASSO PROJETOS, INCORPORAÇÃO 
E EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 
LTDA - ME **470432******

6416
MAYARA FERNANDA BOMEISEL 
ODONTOLOGIA LTDA **379109******

6421
MEMORY COMPANY SOLUTION I.T LTDA 
- ME **253276******

6422 SIRLENE PEREIRA BARBOSA **392523******

6423 G. BARDI MAQUINAS LTDA **471534******

6433 L A C PINTO COMÉRCIO E SERVIÇOS - ME **213943******

6437 BARROSO E CORREIA LTDA **344676******

6439 POSTO DE MOLAS SOBERANO LTDA **395219******

6442 ASER IMOBILIARIA LTDA **312506******

6443
FERRUSIN FERRAMENTARIA E USINAGEM 
LTDA **373614******

6446
CASA DO INTERIOR MODA COUNTRY 
LTDA - ME **472242******

6453 PET PRIETO LTDA - ME **476149******

6458 JAKELINE ALVES DE SOUZA - ME **476569******

6459 GALPAO DOS OLIVEIRAS LTDA **467917******

6471 JEAN CARLOS DA SILVEIRA **146514******

6473 MGR SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA **475035******

6476 BOSCARIOL & SILVA LTDA - EPP **114420******

6482
COOPERATIVA DE CREDITO INTEGRADO - 
SICOOB INTEGRADO **712232******

6483
ZAMANI COMÉRCIO DE ROUPAS E 
ACESSÓRIOS LTDA - ME **319481******

6488 MDM PROMOÇÃO DE VENDAS LTDA - ME **474681******

6491 UNILAB LABORATORIO CLINICO LTDA **187515******

6492 HOT GARCEZ REBUSKI LTDA **364719******

6499 GRUPO ISO SÃO PAULO LTDA - ME **463627******

6504 TIM S/A **242142******

6513
IMPERIO AR-CONDICIONADO E SOLUCOES 
LTDA **447266******

6514 LANCHONETE E CAFE MOURA LTDA - ME **469396******

6517 SRSS CONSULTORIA EM REDES LTDA - ME **483445******

6518 ERISON DONIZETI DE LIMA **127178******

6519 S L DE ALMEIDA - ME **465557******

6520
ANTONIO SERGIO CANTAREIRA DOCES - 
ME **481385******

6524 ISABELA TOGNETE CAPRETI **482205******

6525
PEDRO PIRES SOARES CONSULTORIA LTDA 
- ME **483605******

6526 FUG SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA - ME **482596******

6529 AFONSO HENRIQUE DE ALMEIDA - ME **483773******

6530
NOVA CRYO MANUTENÇÃO E REPARAÇÃO 
DE MAQUINAS E TANQUES LTDA - ME **216102******
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6532 SAMARPRI CONSTRUÇÕES SPE LTDA **327441******

6537 NEK PACKING COMERCIO E SERVICOS LTDA **240307******

6544
LUCAS BENEDITO PEREIRA VIEIRA MELLO 
- ME **417128******

6547
K SERV TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS 
LTDA - ME **479957******

6549
AGROBOA PRODUTOS AGROPECUARIOS 
LTDA- ME **259982******

6551 WIL CORRETAGEM IMOBILIARIA LTDA - ME **479156******

6554
IRACEMA NADIALITA DA CRUZ VIEIRA 
MELLO LTDA - ME **487127******

6555 VINHOS PACHAMAMA LTDA **287495******

6556
PRADOLOG SOLUCOES LOGISTICAS LTDA 
- EPP **487712******

6557 PCM DA SILVA AR CONDICIONADO - ME **104351******

6563
QUINVELAS INDUSTRIA E COMERCIO DE 
VELAS E DOCES LTDA **411326******

6572
ADRIANA CRISTINA CARNEIRO SERVICOS 
ODONTOLOGICOS LTDA **485651******

6573
RDA COMERCIO DE ARTIGOS DE 
JOALHERIA JARINU LTDA **475269******

6580 G & S MARQUES SORVETERIA LTDA - ME **401027******

6582 HELLIMMAVI COMERCIO LTDA **489627******

6583
A CZANK PRIMAVERA MATERIAIS PARA 
CONSTRUCAO LTDA **379270******

6587 KROMA DIGITAL PRODUCOES LTDA - ME **491335******

6588 JR CRIATIVO LTDA - ME **354277******

6589 FABIANO DE OLIVEIRA PAIVA - ME **433770******

6590
PRÓ-SAÚDE JARINU ASSISTÊNCIA MÉDICA 
SUPLEMENTAR LTDA - ME **491687******

6591 QUALITY SERVICE ET ALL LTDA **425135******

6594 W N SANTAO LTDA **492510******

6595 J. C. DE ALMEIDA CAMPOS LTDA - ME **490190******

6598
KEY ADVANCED TECNOLOGIES ENERGIA 
SUSTENTAVEL LTDA **487309******

6599 JARILOG LOGISTICA LTDA **493682******

6600
ELETROGIL ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
SERVIÇOS LTDA - ME **492400******

6601 GASPAROTTO TECH LTDA - ME **493446******

6604
JAMENSON MOREIRA MILAGRES JARINU 
- ME **491612******

6607 FITTING PARTICIPAÇÕES LTDA **127777******

6608 VERSEN DESENVOLVEDORA LTDA **289989******

6610 CONDOMÍNIO RESIDENCIAL VISTA VERDE **405758******

6617 AMANDA DA SILVA OLIVEIRA **378042******

6619
ROMULU'S NEGÓCIOS IMOBILIÁRIOS 
LTDA - ME **464087******

6620 GLI BRASIL SEGUROS LTDA - ME **488179******

6622
OLIVEIRA E QUAGLIO CORRETORA DE 
SEGUROS LTDA **126609******

6623
BOA ESPERANCA DO SUL 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A. **192154******

6628 ARIELE ALVES DE SOUZA SAMPAIO - ME **397915******

6633
VITA ADMINISTRAÇÃO E PARTICIPAÇÕES 
LTDA **496424******

6636 EURIMAR VIEIRA DE BRITO LTDA **478170******

6640 MARIA ALVES DA SILVA NETA **708207******

6642
NOVAS IDEIAS TECNOLOGIA E SISTEMAS 
LTDA - ME **497374******

6646 AARON ESSIO PEREIRA GRANDIZOLI **458508******

6648 PET SHOP NOVA TRIESTE LTDA - EPP **498169******

6649 YOUSSEF MULTIMARCAS LTDA **496845******

6650
INDÚSTRIA TÉXTIL NOSSA SENHORA DO 
BELÉM LTDA **501158******

6654 RODOCARGAS GAB LTDA **498667******

6655

DURATEC PAN EQUIPAMENTOS, 
MANUTENÇÃO E PEÇAS PARA INDÚSTRIA 
LTDA - EPP **498895******

6657
PESTANA ADMINISTRADORA DE BENS 
LTDA **223466******

6658
L DE OLIVEIRA MAYER INSTITUIÇÃO DE 
LONGA PERMANÊNCIA DO IDOSO - ME **424352******

6664
HFS SERVIÇOS DE ENFERMAGEM LTDA - 
ME **501420******

6666
RESTAURANTE COSTELAO FOGO DE CHAO 
JARINU LTDA - ME **346409******

6669
PAVANELLI PETRONIERE SERVIÇOS LTDA 
- ME **502176******

6672 IDEAL AUTO PECAS JARINU LTDA - ME **204691******

6675 CRED LUMI CONSIG LTDA - ME **471831******

6681 LEONARDO FERREIRA GOMES LOUREIRO **502374******

6683 CARLOS GRANATELLI EPP **218612******

6685 LORENTEK TECNOLOGIA LTDA - EPP **502146******

6686 IGREJA PENTECOSTAL DEUS É AMOR **432080******

6688 FERNANDO CUNHA DE OLIVEIRA **399026******

6689
HENRIQUE MARTINEZ MANZANO BUENO 
- ME **505927******

6695 SOU MAIS TECNOLOGIA LTDA **488460******

6696
EXPERT IMOVEIS REGULARIZACÃO E 
CONSULTORIA LTDA - ME **502312******

6700 M BLACK LTDA **507135******

6701
ARATH LUBRIFICANTES COMÉRCIO E 
DISTRIBUIÇÃO LTDA - EPP **322258******

6704 SOL - SOLUCOES EM AGUA E ESGOTO LTDA **404857******

6706 NATURAL ONE S.A. **819211******

6708 LVRUFINO CONSTRUÇÕES LTDA - ME **509198******

6710 DIANA FURLAN TORRES **292061******

6711 REAL MARACANÃ UTILIDADES LTDA - ME **472937******

6713
SOLUCAO IMPERIAL CORRETORA DE 
SEGUROS LTDA **504349******

6719 GABRIEL GOUVEIA AMORIM - ME **371880******

6720 MAYRA DE SOUZA DE MORAIS **407027******

6721 A F S CONSTRUCOES LTDA **310070******

6722
JG GRIGORIO DOS SANTOS MINIMERCADO 
- ME **495952******
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6728
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS **340283******

6730 PRIME SERVICOS LTDA - ME **515614******

6732
GEA SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA 
CONSTRUCAO LTDA **515602******

6734 MARIA CRISTINA BENETTI - ME **314803******

6739 CASA DE CARNES JJ&MM LTDA **453767******

6742 YAYA MODAS EM GERAL LTDA **483535******

6743
LIA BAHIA BOCK TEXTO, PESQUISA E 
PRODUÇÃO DE ÁUDIO VISUAL - ME **768849******

6745

J ALMEIDA ROCHA REPARAÇÃO E 
COMÉRCIO DE GONDOLAS E PORTA 
PALETES - ME **127699******

6747
ASSOCIAÇÃO RESIDENCIAL QUINTA DA 
PRIMAVERA **517754******

6749 CAROLINE ARRUDA SAYEGH LTDA - EPP **508335******

6751 HOECKELE SERVICOS ELETRICOS LTDA **518838******

6752
JULIANA OLIVEIRA SOCIEDADE 
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA **519312******

6754
SOL II SOLUÇÕES EM ÁGUA E ESGOTO 
LTDA - EPP **518407******

6755 ALLAN DE GODOY - ME **308486******

6758 GLEICIELI IANAEL VILLANOVA BORGES **469818******

6759

VETAN ASSESSORIA EMPRESARIAL 
FINANCEIRA CONTABILIDADE E ENSINO 
LTDA **505914******

6760 GB SOLUÇÕES EM VENEZIANAS LTDA - ME **513577******

6764 PORTAL PRIMAVERA **441134******

6766
LEO VIDROS INSTALACAO E MANUTENCAO 
LTDA **305433******

6769 ALAN DE SOUZA REGO - ME **372959******

6770 NATALIA CRISTINA ROSA **338430******

6773 ORIGINAL BURGUER HOUSE LTDA - ME **437757******

6774 SOUZA AUTOMAÇÃO LTDA- ME **522457******

6777
STIMA AVES - CONSULTORIA E CRIAÇÃO 
DE AVES ORNAMENTAIS LTDA - ME **518823******

6778 BIASI AUTOMAÇÃO LTDA - ME **519607******

6781 DAVID MENACHO CHAGAS - ME **522035******

6782 CATROQUE MERCADINHO LTDA - EPP **117951******

6784
CASTRO E RIZZARDI EMPREENDIMENTOS 
LTDA **329112******

6785 RW CONSTRUÇÕES SPE LTDA **502347******

6786
PWA PINTURAS E REVESTIMENTOS LTDA 
- ME **519382******

6787
HELIMAVI MONTAGEM E MANUTENCAO 
LTDA **491446******

6788
MD CONSTRUÇÕES EMPREITEIRA E 
SERVIÇOS LTDA - ME **486397******

6789 MAIARA ALVES SOUZA - ME **523197******

6791 LAPORTE COMÉRCIO EM GERAL LTDA - ME **413936******

6792 DISTRIBUIDORA DE AGUA JARINU LTDA **512335******

6793
CAMILA RITZ CONSULTORIA EMPRESARIAL 
LTDA **526927******

6794
C A R MINIMERCADO E SERVIÇOS LTDA 
- EPP **516045******

6795
A R C MINIMERCADO E SERVICOS LTDA  
EPP **516013******

6796
R C A MINIMERCADO E SERVICOS LTDA  
EPP **516044******

6798
ASSOCIACAO NACIONAL DAS RELIGIOES 
AFRO-BRASILEIRAS - FNAB **422278******

6800 ROGERIO COSTA DE SOUZA (POR OFICIO) **122533******

6801 SOLU BROKER IMOBILIARIA LTDA **482560******

6804
PLENITUDE TRANSPORTE RODOVIÁRIO 
LTDA - ME **528160******

6805 ERICK ROBERTO FACANALI - ME **272993******

6806 GO ONLINE CONSULTORIA LTDA **427440******

6807
GABRIEL DE OLIVEIRA SANTOS APOIO 
ADMINISTRATIVO - ME **529204******

6809
PIZZARIA & CHOPERIA AVELLARE LTDA - 
ME **273631******

6811 ROZEN DO BRASIL LTDA **358346******

6812
AGOSTINHO & AGOSTINHO SISTEMA DE 
ENSINO LTDA - ME **186272******

6813
MEDRADO CONSTRUCOES E COMPANHIA 
LTDA **479815******

6814 TEIXEIRA & FARINE LTDA - ME **531167******

6815 NFS FOOD SERVICE LTDA **156669******

6816 DAI SEMIJOIAS LTDA ME **477838******

6817 WIFIT PERSONAL STUDIO LTDA **517329******

6818
MEGA ASSESSORIA E COBRANÇAS LTDA 
- ME **186522******

6819 PIERRE FRANÇOIS ROULET - ME **531405******

6820 RENAN DAVID SANTOS **414741******

6823
T.D OLIVEIRA COMUNICAÇÃO E 
DECORAÇÃO M.E LTDA - ME **532847******

6824 A S FIG LTDA - ME **531746******

6825
YAWEI BRASIL COMERCIO DE MAQUINAS 
LTDA **411937******

6828
ANSATA ESPAÇO HOLÍSTICO E BEM ESTAR 
LTDA - ME **513533******

6829 DANILO BROLO **402011******

6830 LENICE MENDES DE CARVALHO SILVA - ME **535193******

6831 S E S LOCAÇÃO BETONEIRAS LTDA - ME **535892******

6833 APB ANALITICA LTDA **536694******

6834 BARBARA ORDINE PSICOLOGIA LTDA - ME **535898******

6837
CHICKEN FILÉ COMÉRCIO DE ALIMENTOS 
LTDA - ME **499986******

6838
LIBRA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA 
- EPP **534558******

6839 CONTATO GESTÃO LTDA **535939******

6841
ALEXANDRO OLIVEIRA BRITO 
CONSTRUÇÕES - ME **535658******

6843 CRISTIANO DE SOUZA CALÇADOS - ME **138866******

6844
M. LUIZA MATIAS DE SOUZA SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS - ME **537990******

6845 MEGA 2B ENGENHARIA LTDA - ME **537525******
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6854
STRATEGYK RECURSOS HUMANOS LTDA 
- ME **539956******

6856 PALOMA CRISTINA DA SILVA RAIMUNDO **344950******

6857 JAMBU S ESPETARIA LTDA **539789******

6858
AT SOLUÇÕES ASSESSORIA E 
TREINAMENTOS LTDA - ME **458476******

6861 YP SUSTENTÁVEL LTDA - ME **540376******

6862
P A S DISTRIBUIDORA DE RESINAS 
TERMOPLASTICAS LTDA - EPP **499657******

6863
ALCAROLI EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS LTDA **539125******

6864
PERONI PROMOÇÃO DE VENDAS LTDA - 
ME **543968******

6865 PET SUBMERSO LTDA **542934******

6868 A & G MINERACAO LTDA **529429******

6870
EDUARDO WILD BROLO TRANSPORTES 
LTDA - ME **540712******

6871
MOZZAFIATTO ARQUITETURA E 
INTERIORES LTDA **535203******

6876
ENERGIO SERVIÇOS DE DESENV. 
PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA - ME **341008******

6879 MARQUES PEREIRA GESTÃO LTDA **537359******

6882 DANIELA FERNANDES DE LIMA **531975******

6883 DANIEL CARRARA **258091******

6884 JARINU IMÓVEIS LTDA - ME **544537******

6887
ALIANÇA GESTÃO EM TECNOLOGIA LTDA 
- ME **544879******

6888
GUTIERRIS & BASSAN PARTICIPACOES 
LTDA **207028******

6889 JM CONSULTORIA LTDA - EPP **545396******

6890 MENDONÇA FRETES LTDA - ME **542931******

6893
FISIA COMERCIO DE PRODUTOS 
ESPORTIVOS SA **595465******

6894
PAULO JAFET SLIVAK SERVICOS DE 
ENGENHARIA - ME **545173******

6895
FAST COMP CURSOS E TREINAMENTOS 
LTDA - ME **448229******

6896 DIAMANTE MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA **548241******

6897
TELMA APARECIDA DE MORAES GÁS E 
PET - ME **543413******

6899
PRADO LAMAS APOIO ADMINISTRATIVO 
LTDA - ME **549423******

6900 RURAL RENTAL LTDA **548911******

6902
MICRO.COM SERVICOS E ACOPLAMENTOS 
LTDA **912770******

6903 JFA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA **535552******

6904 DOG HOUSE PET LTDA - ME **547923******

6905
URCA COMERCIALIZADORA DE GAS 
NATURAL S/A **327044******

6906 GAS VERDE SEROPEDICA S/A **111314******

6907 RESTAURANTE SABOR DA ROCA LTDA **499330******

6908 ANDERSON CLAYTON CERVANTE **297646******

6909 ALAN PORFIRIO DA SILVA MENDES - ME **266059******

6910 EZIQUIEL DE OLIVEIRA RESTAURANTE LTDA **171134******

6911
QUINTA DOS PINHEIROS FESTA E EVENTOS 
LTDA **480009******

6912 J.N.M EMBALAGENS LTDA - ME **549081******

6913 STEFANNY GEREZ DE MOURA GARCIA **468979******

6914 VILA BOSQUE BAMBU LTDA - ME **412563******

6915
SANCETUR - SANTA CECILIA TURISMO 
LTDA **691444******

6916 MARQUES & HIROSE HOLDING LTDA **548551******

6917 SFERA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL **458716******

6918
MAGNA DO BRASIL PRODUTOS E 
SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA **970934******

6919
NEXT SERVICOS E COMERCIO EM GERAL 
LTDA - ME **538673******

6920 3M PRODUCOES E CENOGRAFIA LTDA **299290******

6921 MEGA LOJA DO BRAS JARINU LTDA **556491******

6922 WELL STORE LTDA **544937******

6924 TR BUENO CONSTRUÇÕES LTDA - ME **346494******

6927 SOLAR JARINU SPE LTDA **555069******

6928 TOP CENTER ECOMMERCE LTDA - ME **432115******

6929 MADEIREIRA MAPA LTDA - ME **836994******

6939 ECO UNION PARTICIPACOES LTDA **206102******

6940 MELIAE DRYAD LTDA **388232******

6941 WILL C M AUTO MECANICA LTDA - ME **435690******

6942 ASSOCIACAO ALMARIAS **491266******

6943 R A GESSO FORTE LTDA - ME **554981******

6944 FARMA FONTE MARACANA LTDA - ME **550850******

6945 JBS SUPLEMENTACAO E SAUDE LTDA - ME **555268******

6946 JOSE CARLOS DA SILVA **546116******

6948 MARCELO MASSAHIKO HONA **220614******

6952 TNP SANTOS LTDA - ME **559936******

6953
CONDOMINIO RESIDENCIAL PEDRA 
ANGULAR CLUBE **557388******

6955
LUQUE ROSA CARVALHO CENTRO 
AUTOMOTIVO LTDA **510460******

6957
DIPE TOPOGRAFIA E ENGENHARIA LTDA 
- ME **550866******

6958 FRANCISCO DELUXE LTDA ME **561585******

6960
BRUNO GUSTAVO DA SILVEIRA BARBOSA 
LTDA **562117******

6961
CENTRO AGROECOLOGICO PAULO 
KAGEYAMA **734393******

6962 N P FERREIRA PSICOLOGIA - ME **558132******

6963

INDFOUR SERVICES MANUTENCAO 
REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E 
OUTROS SERVICOS LTDA **557622******

6964 SERGIO RODRIGO MEDEIROS SOARES - ME **118672******

6965
MEIYI UTILIDADES E PRESENTES LTDA - 
EPP **544135******

6966
B S CONSTRUCAO E JARDINAGEM LTDA 
ME **550408******

6968
LINDT & SPRUNGLI (BRAZIL) COMERCIO 
DE ALIMENTOS LTDA **207021******
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6972
FAZENDA DON RAPHAEL PARTICIPACOES E 
EMPREENDIMENTOS LTDA **553642******

6978 BLISS4ME LTDA  ME **569665******

6979 CHAVES TRANSPORTADORA LTDA - ME **568738******

6980 METALTECH USINAGEM LTDA **466000******

6981
BIO FARMACEUTICA E MANIPULACAO 
LTDA **570463******

6982
G.M.D.O EMPREENDIMENTOS E 
PARTICIPACOES LTDA **557811******

6983 PADARIA CICAO DO PAO LTDA **402578******

6984
CASA DE CARNES E RESTAURANTE SMP 
LTDA **570745******

6985 IDEAL-WINNER NOVA TRIESTE LTDA **570819******

6986
RAFAEL PASSOS & DENILSON SILVA LTDA 
- ME **327081******

6987 ALTOS DO MARACANA SPE LTDA **506411******

6988

BASA QUATRO - EMPREENDIMENTOS, 
PARTICIPACOES, SERVICOS DE ASSESSORIA 
EMPRESARIAL E DISTRIBUIDORA DE PECAS 
LTDA **112760******

6989
MARILIA APARECIDA RODRIGUES PIRES 
SOARES - ME **222957******

6991
FRIDAYSBIER CERVEJAS ARTESANAIS DE 
JARINU LTDA - ME **551511******

6992
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS 
MINISTERIO PASTORAL **125231******

6993 B A S FISIOTERAPIA LTDA **569363******

6994 CASARIN COMERCIO DE CEREAIS LTDA **571795******

6995 ADEGA CANOA LTDA **434746******

6996 MAISPETS LTDA - ME **465917******

6997
SIMPLE ENGLISH III CENTRO DE IDIOMAS 
LTDA **545611******

6998 CHEVAUX GROUP COMERCIO LTDA **544877******

6999 TENSEN SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA **270765******

7000
MARCIO MARTINS DOS SANTOS 
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA  **572546******

7001 H&L SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA **572560******

7002 FOOD SERVICE TRANSPORTES LTDA **566881******

7003
BARBARA VETTORI PARISE FISIOTERAPIA 
LTDA **572646******

7004 MINISTERIO SOMOS IGREJA **462945******

7005
IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL JESUS 
A RESPLANDECENTE ESTRELA DA MANHA **332730******

7006 RTS TERRAPLENAGEM LTDA **555173******

7008
MARILIA APARECIDA RODRIGUES PIRES 
SOARES - ME **222957******

7009
ASSOCIACAO EDUCACIONAL BENEFICENTE 
BAMBINO FELICE **373877******

7010
ELETROFORT DISTRIBUIDORA DE AUTO 
PECAS ELETRICAS LTDA **539373******

7011
L M FRANCISCO DIAGNOSTICO 
AUTOMOTIVO - ME **348119******

7012
EUROCON INDUSTRIA DE FIOS E CABOS 
ELETRICOS **304944******

7013 GERENCIAMENTO PESSOTOS LTDA **519817******

7016 PRISCILA ALVES CAVALCANTI LTDA **558461******

7017
LINDT & SPRUNGLI (BRAZIL) COMERCIO 
DE ALIMENTOS LTDA **207021******

7019
RESIDENCIAL SENIOR REFUGIO DE PAZ 
LTDA **546487******

7020
PLANO ATUAL CORRETORA DE SEGUROS 
LTDA **787297******

7021
ENGE ONE ENGENHARIA E CONSTRUCOES 
LTDA ME **361482******

7022 NEW LIFE CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA **460800******

7023 CAFE PACIFICO S/A **555675******

7024 MERCADO MARQUES & CARVALHO LTDA **574993******

7025 DISTRIBUIDORA HORTBOM LTDA **260311******

7027 MARAVALHAS SAO ROQUE LTDA - EPP **994237******

7029 CAMARADA RM RESTAURANTE LTDA **276650******

7030
EXCLUSIVE EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS LTDA **575816******

7031
DOM LIMA ATACADISTA  DISTRIBUICAO DE 
PRODUTOS EM GERAL LTDA - EPP **575843******

7032
CENTRAL CARNES BOI DE CAMPO LIMPO 
LTDA **540402******

7033 SEARA ALIMENTOS LTDA **291446******

7034
PODOCLIN LETICIA SANTOS PODOLOGIA E 
ESTETICA LTDA **575938******

7035
CHIL E PEDREIRO SOCIEDADE DE 
ADVOGADOS **576143******

7036 ROBERTO ANTONIO MARTINS **576160******

7037 LEANDRO APARECIDO BRUSTELO **842933******

7038 RR HOME DESIGNER LTDA **243068******

7039
ORGANIZACAO SOCIAL JUNDIAI DE 
ESPORTES **365050******

7040 SWISS TRADITION LTDA **300627******

7041 LARANJAO PASTELARIA E ROTISSERIE LTDA **576801******

7042
RESTAURANTE ESQUINA GRILL JARINU 
LTDA **379960******

7045 ANNY BRITO CORRETORA DE SAUDE LTDA **546564******

7047 ASSOCIACAO SER FAZENDA CAMPO VERDE **577843******

7048
NOVO PACKING COMERCIO E SERVICOS 
LTDA **553380******

7049 EAC SERVICOS DE BUFFET LTDA **578000******

7050 MOLFLEX MOLDURAS FLEXIVEIS LTDA **562687******

7051 ABF ADEGA ROSEIRAL LTDA **578156******

7052
QUARTZO DISTRIBUICAO E COBRANCAS 
LTDA **569149******

7054
J COIMBRA ADMINISTRACAO E 
CONSULTORIA LTDA **413821******

7056

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE 
DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - 
PRODESP **625779******

7057 DOUGLAS APARECIDO MARIANO **287112******

7058
TENSEN TECNOLOGIA E AUTOMACAO 
LTDA **152659******

7059 TOTAL BATERIA E EQUIPAMENTOS LTDA **424245******
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7060
TOTAL BATERIA E EMPILHADEIRA LTDA - 
ME **942921******

7061
CASTELO BRANCO FOODS COMERCIO DE 
ALIMENTOS LTDA **578988******

7063
J L BARBOSA EMPREENDIMENTOS E 
PARTICIPACOES LTDA **184845******

7064 MED SEVEN SAUDE LTDA **418283******

7065 SEGUROS DE VIDA LGL LTDA **579405******

7066 RESTAURANTE BOM SABOR LTDA **579511******

7067
REDE INTEGRADA DE LOJAS DE 
CONVENIENCIA E PROXIMIDADE S.A. **265636******

7068 JOHNSON INDUSTRIAL DO BRASIL LTDA **919739******

7069 SPINASSI PATRIMONIAL LTDA **579975******

7070 JLS SEGURANCA LTDA **204979******

7071 P C & MARINA IMOVEIS LTDA **563193******

7072
I. DA SILVA LUCIANO GESTAO DE 
RECURSOS HUMANOS - ME **580327******

7073
ALLWO EMBARCACOES E ESTRUTURAS DE 
ALUMINIO LTDA **392402******

7076
GLOVAN JARINU ALUGUEL DE 
EQUIPAMENTOS LTDA **581378******

7077 BEATRIZ CALIXTO FERREIRA **500040******

7079 SOLUVAC BOMBAS DE VACUO LTDA **464681******

7080 GEPORTECH INDUSTRIA E COMERCIO LTDA **151962******

7081
WH COMERCIO DE MOVEIS, DECORACAO 
E PAISAGISMO LTDA **522765******

7082 LA ROZA FISIOTERAPIA E PILATES LTDA **574726******

7084 RICARDO NAVES PEREIRA **581556******

7085 PATRICIA DE CASTRO ALVES LTDA **582820******

7086
WR3 ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES 
LTDA **488058******

7087 CENTRO DE PILATES EVOLUA LTDA **550452******

7088 OPENCY SISTEMA DE ENSINO LTDA **582237******

7089 CELIO CIPRIANI SKINCARE LTDA **584466******

7090 BARPRO DO BRASIL LTDA **915501******

7091
LTKR SOLUCOES EM GNV E BIOMETANO 
LTDA **584530******

7092 ALINE GIL PROJETOS LTDA **584050******

7093 SOLVENTUM DO BRASIL LTDA **539866******

7094
MEGA FENIX, SERVICOS, COMERCIO E 
REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA **253204******

7095 FIVE STAR KENNEL BRASIL LTDA **437190******

7096 OLIVEIRA IMOVEIS LTDA **583388******

7097 ACONCHEGO DA FELICIDADE LTDA **584697******

7098 SPINASSI OPERACIONAL LTDA **584725******

7100 METAL T ESTRUTURAS METALICAS LTDA **339345******

7101 PICANHA DO LEO LTDA **584886******

7102

REVERSA & RECICLE COMERCIO DE 
SUCATAS DE POSTES E MATERIAIS 
ELETRICOS LTDA **740009******

7103 CENTER CARNES BISTECAO LTDA **314285******

7104 OMO ALAKETU ILE ASE OMIORUN **585993******

7106 AS PLASTICOS LTDA **456804******

7107
P. C. DO NASCIMENTO SERVICOS ADM E 
DE NUTRICIONISTA **587597******

7108 CHALOUB GROUP LTDA **587671******

7109
W. H. SERVICOS MAQUINAS  E 
CONSTRUCOES LTDA **589762******

7110 VANESSA LOPES BIOMEDICA ESTETA LTDA **589784******

7111
RYZIT SUPER FOOD INDUSTRIA COMERCIO 
E EXPORTACAO LTDA **589799******

7112 GDK SISTEMAS INDUSTRIAIS LTDA **690321******

7113 TUUS COMERCIO INDUSTRIAL LTDA **590251******

7115
LUIS ANTONIO DA SILVA SERVICOS ADM E 
DE BUFFET **590686******

7116 CLICK NEGOCIACAO IMOBILIARIA LTDA **590730******

7117 G F CONTESINI SERVICOS MEDICOS LTDA **591181******

7118 TOM FONSECA TRANSPORTES LTDA **591181******

7119 EXPERT CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA **591172******

7120 CORACAO A GALOPE EQUOTERAPIA LTDA **591057******

7121 SEARA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA **830440******

7122 VF & MM COMERCIO E SOLUCOES LTDA **589409******

7123 LAR FORTUNATO SALAVERRY LTDA **590745******

7124 FX CONNECT LTDA **588435******

7125 LUCIANO ISIDORO DOS SANTOS MOTOS **111346******

7126 GESSIKA BEGO **487635******

7128 JOSE PAULO MARTINS DA ROCHA **290165******

7129 ADPEL COMERCIO DE PAPEIS LTDA **726121******

7131
RENATA MAGALHAES TREINAMENTO E 
CONSULTORIA LTDA **593253******

7132 STUDIO DAMA LTDA **594256******

7133 FARMA FONTE NOVA TRIESTE LTDA **581021******

7134 LUCK COMERCIO DE AUTOPECAS LTDA **549268******

7135 KUKANA COMERCIO DE DOCES LTDA **595275******

7137
S. DE FATIMA CAVALLARO TOFANIN 
SERVICOS ADM **595380******

7138 NAPOLE SPORTS E EVENTOS LTDA **595511******

7139 COUTO INSTRUMENTOS LTDA **307761******

7140 ALIESSA S VERISSIMO FISIOTERAPIA **595860******

7141 GEOTRILHAS TURISMO LTDA **251201******

7143 SIRLENE PEREIRA BARBOSA LTDA **596255******

7145 CELIA ADEGA DA PRACA LTDA **596632******

7146 CONDOMINIO VILLAGIO JARINU **476735******

7147 BOLOS JARINU LTDA **562653******

7148 GH EMPREENDIMENTOS LTDA **596849******

7149
CENTRO TERAPEUTICO INFANTILMENTE 
LTDA **596879******

7150
LANXESS - INDUSTRIA DE PRODUTOS 
QUIMICOS E PLASTICOS LTDA **617643******

7154
ODONTO VIZA SERVICOS 
ODONTOLOGICOS E ESTETICA LTDA **597850******

7155 GR TERRAPLANAGEM LTDA **365496******

7156 CONSTRUTORA GODOI MARTINS LTDA **597506******
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7157 FAM CONSULTORIA LTDA **598162******

7158 PEDRO PAULINO DANTAS JUNIOR **598331******

7159 RN LIRA TRANSPORTES LTDA **598533******

7161
LIMA & SILVA COMERCIO DE ALIMENTOS 
LTDA **181703******

7165
FL INCORPORADORA E 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA **428011******

7166
BIANCA BERNARDES FRANCOSO 
MERCADO LTDA **540444******

7167
LAURA ORDINE ALVES FONOAUDIOLOGIA 
LTDA **599680******

7170 LOGIC NORTH LAKE LTDA **717376******

7171 OLIFRUTY PRODUTOS E SERVICOS LTDA **333085******

7172 SOUL MATERNO INFANTIL LTDA **600592******

7173 PIZZARIA E ESFIHARIA SAO LUIZ LTDA **473184******

7174
CASA DE CARNES E ROTSSERIE SAO PEDRO 
LTDA **463306******

7175 MATHEUS HENRIQUE SOARES DE LIMA **488134******

7176 JOHNSON INDUSTRIAL DO BRASIL LTDA **919739******

7177 GULTIERE ALVES SANTOS DE MELO **600788******

7178
REFRI ENZO REFRIGERADORES E 
CHOPEIRAS LTDA **600837******

7179 AGRO REI DOS OVOS LTDA **600878******

7180
ANAPE EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS LTDA **488210******

7181
INFINITY LANCAMENTOS E PRODUCOES 
LTDA **601224******

7184 NUTRI LINE REFEICOES LTDA **489038******

7185 PROJETO JARINU SPE LTDA **602051******

7187
WILLERS MANUTENCAO DE VEICULOS 
AUTOMOTORES LTDA **602583******

7189 FONTE SOLUTIONS LTDA **603074******

7190
TALITA MANOELA GOES DA SILVA 
DROGARIA **245016******

7191
PEDRA ANGULAR II INCORPORADORA SPE 
LTDA **325348******

7193 EVANDRO CORREIA DE LIMA **492954******

7194 ELOHIM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA **269795******

7195 J.F. MAQUINAS LTDA **297823******

7196 MARCOS AUTO MECANICA LTDA **350429******

7197
DORELA COMERCIO DE SEMIJOIAS E 
ACESSORIOS LTDA **604462******

7199 VISTA DOS IPES SPE LTDA **604977******

7200 GOA BR PARTICIPACOES LTDA **605018******

7201 SOLAR JARINU ENERGIA ELETRICA LTDA **605068******

7202 OPERA GLASS S.A **935966******

7204 EDUARDO DOS SANTOS LIMITADA **605403******

7205 VALQUIRIA APARECIDA SOUSA DE LIMA **371911******

7206
THIAGO PESSOTO REPRESENTACOES 
COMERCIAIS LTDA **234329******

7207 PERFUMARIA MB LTDA **518038******

7208 S LOPES DE ALMEIDA LTDA **604314******

7209 BARBARA GODOY DE BRITO **567305******

7210 P A C SINALIZACAO LTDA **471826******

7213
SUMMER GOLD COMERCIO DE PISCINAS 
LTDA **221520******

7215 JSOUZA COMERCIO DE SUCATAS LTDA **475408******

7216 I.W.A ENGENHARIA SERVICOS LTDA **606212******

7218
V BULGARELLI DOMINGUES 
MARMORARIA LTDA **606742******

7219 ANTONIO CANDIDO DE OLIVEIRA LTDA **371948******

7220 B C FERREIRA ADEGA **489011******

7221
MOURA SERVICOS ELETRICOS E 
INSTRUMENTACAO LTDA **607412******

7222 Z C F MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA **486494******

7224
HTI. 127 - EMPREENDIMENTO 
IMOBILIARIO SPE LTDA **486524******

7225
EBS GESTAO EMPRESARIAL E LOGISTICA 
LTDA **607979******

7226
M.A.M DO ABC REPRESENTACOES 
COMERCIAIS DE PRODUTOS TEXTEIS LTDA **719136******

7227
2R MANUTENCAO E AUTOMACAO 
INDUSTRIAL LTDA **608359******

7228
CARDOSO IMPORT IMPORTADORA DE 
ARTIGOS DE CACA E PESCA LTDA **266313******

7229 ADEGA DO GANSO LTDA **608479******

7230
DIVINA PROVIDENCIA PARTICIPACOES 
LTDA **608488******

7232 WO EXPRESS LTDA **608682******

7233 JEAN APARECIDO DOS SANTOS **342927******

7235
DONIMAQ COMERCIO DE FERRAGENS E 
FERRAMENTAS LTDA **137587******

7237 HOLDING GESTAO DR LTDA **610130******

7238 MURILO MARRASSATO LORIGIOLA **505800******

7239 SGMORTATI CONSULTORIA LTDA **610220******

7245 2SHJ E COMMERCE LTDA **610525******

7246 UBIRATAN ORLANDO MAFRA LTDA **610835******

7247 JR ACABAMENTOS LTDA **528966******

7248 JEMA MANUALS AND SERVICE LTDA **611324******

7249
AQUATIC PARTICIPACOES E 
INVESTIMENTOS LTDA **721024******

7250
MATHEUS MARTINS GUIMARAES 
LANCHONETE **611475******

7251 E GARCIA MAIA IDIOMAS **611527******

7252 FAUSTINO EVENTOS ESPORTIVOS LTDA **611848******

7253
PEDRA ANGULAR II INCORPORADORA SPE 
LTDA **325348******

7254 MARISVACILOTO LTDA **557330******

7256 VETTA EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA **612555******

7257 CAMPING MORRO AZUL LTDA **612568******

7258 S A PINHEIRO **465500******

7259 LEONARDO CHALELA MENEZES **612863******

7260

CONSTRUTORA E INCORPORADORA 
PARANA EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS SPE LTDA **612880******
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7261 ALVARO & ABIUZI SERVICOS LTDA **272056******

7262 LITTLE GIFT SERVICOS LTDA **238773******

7264
LR PET PACK COMERCIO DE EMBALAGENS 
LTDA **499917******

7265 SAKURA MOVEIS PLANEJADOS LTDA **614283******

7266 TOP MIX INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA **106202******

7267 DROGARIA ROSEIRAL MACRIS LTDA **614311******

7268 RAUL ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA **614321******

7269
BRAGANTE & MARINO COMERCIO DE 
VEICULOS LTDA **527522******

7270

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA 
NEI PROFESSORA ROSMARI ISABEL DE 
AMORIM GONCALVES **521521******

7272
MTPLUS CONSULTORIA EM SEGURANCA E 
MEDICINA DO TRABALHO LTDA **628730******

7273
MTPLUS CONSULTORIA EM SEGURANCA E 
MEDICINA DO TRABALHO LTDA **628730******

7274 DESCONTAO JARINU ALIMENTOS LTDA **614669******

7276
DINIZ COMERCIO ATACADISTA DE 
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA **688780******

7277 KING SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA **590053******

7278
PRIME DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS 
ELETRICAS LTDA **578117******

7279
METRA CONSTRUTORA E 
INCORPORADORA LTDA **470658******

7281
2N SERVICOS ESPECIAIS DE CONSTRUCAO 
LTDA **625066******

7282 DAYA SERVICOS DE ODONTOLOGIA LTDA **615780******

7283
AJCI EQUIPAMENTOS PARA 
ARMAZENAGEM LTDA **821843******

7284
TH SERVICOS FINANCEIROS E 
ADMINISTRATIVOS LTDA **616291******

7285
ACL MANUTENCAO E REPARACAO DE 
MAQUINAS FERRAMENTA LTDA **616853******

7286 UNISTAMP SERVICOS E NEGOCIOS LTDA **617271******

7287 MINI MERCADO IPE LTDA **617341******

7289 ELIANA LUZIA BREGA DE ALMEIDA LTDA **618688******

7290
JR COMERCIO E INTERMEDIACAO DE 
NEGOCIOS LTDA **618798******

7291 SIMONE PEREIRA DANTAS BOGO LTDA **591929******

7292 SLM STUDIO LILIANE MELO LTDA **499452******

7293
BEATRIZ DE SOUZA CLEMENTINO 
FISIOTERAPIA LTDA **618998******

7294 PUSTOSCHOLOFF ENGENHARIA LTDA **619010******

7295 MADIBA SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA **619140******

7296
PATIO RCA REMOCAO E GUARDA DE 
VEICULOS LTDA **183856******

7297
OC MORAES & CIA SERVICOS 
ADMINISTRATIVOS LTDA **325749******

7298
ANDRESA GRAZIELLE ROCHA SILVA 
ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA LTDA **619180******

7299 C BLINDADOS S.A **228117******

7300 APM NEI SANDRO TEIXEIRA GARUTTI **149740******

7301
MINAS & PEREZ SERVICOS 
ADMINISTRATIVOS LTDA **428137******

7302
E. JCABRAL DIVULGACAO DE PRODUTOS 
LTDA **620228******

7303
GM STAFOQUE E MARCONES 
CONSTRUCAO CIVIL LTDA **559064******

7304
EMANOELA KAREN DO NASCIMENTO 
BRAGA **431751******

7308 OYH BRASIL LTDA **602384******

7310
CLEIDE LOUZADA NUCLEO 
FONOAUDIOLOGICO LTDA **621269******

7311 HOTEL CANAA LTDA **544672******

7312 GBEBER ARQUITETURA LTDA **621345******

7314
KARLA THEREZA ALVES PENTEADO 
AGROPECUARIA **167103******

7315 ANDRE SARGIANI NETO **315930******

7316 ORTIZ HOSPEDARIA LTDA **621414******

7317 SPLENDA PARUS REFEICOES S/A **225951******

7318 GMS ADMNISTRADORA DE BENS LTDA **569627******

7319 LUIZ MARIANO DE SOUZA CAMPINAS **670636******

7321

AUGUSTA E RESPEITAVEL LOJA SIMBOLICA 
CAVALEIROS TEMPLARIOS DO SANTO 
GRAAL **581885******

7322 ELIAS AMERICO PEREIRA **603480******

7323
LETICIA FERREIRA DOS SANTOS BUENO 
SERVICOS ADM E DE NUTRICIONISTA **622174******

7324 RED DRAGON RENTAL LTDA **288953******

7325 CATALDO FURLANETE HOLDING LTDA **622286******

7327 MOVEL & ART PLANEJADOS LTDA **290503******

7328 PRIVATE BRONZE LTDA **622951******

7330 CHAMONIX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA **544302******

7331 PACKTELECOM COMUNICACAO LTDA **112116******

7332 FELIPE STEVAN FELIX **557592******

7333 GONMAQ EMPILHADEIRAS LTDA **623393******

7334 TAMARA GENTILIN SARAIVA **351608******

7339
AH DO BRASIL MAQUINAS 
EQUIPAMENTOS LTDA **624999******

7340 SOUZA GARCIA TERRAPLENAGEM LTDA **625187******

7342 REI DAS BEBIDAS JARINU LTDA **506856******

7343 CHARME EMBALAGENS & BELEZA LTDA **625401******

7344 NATURAL ONE DISTRIBUIDORA S.A **625651******

7345
ASSOCIACAO NOVA PRIMAVERA 
EDUCACAO PARA TODOS **626024******

7346
BULGARELI IMPORTACAO EXPORTACAO E 
SERVICOS DOCUMENTAIS LTDA **626156******

7347
BRASA NOBRE FABRICACAO E COMERCIO 
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA **290695******

7348
RUSSI LOG TRANSPORTES E LOGISTICA 
INTEGRADA LTDA **626307******

7349 VLR EVENTOS LTDA **626318******

7350
CARRACCI GASTRONOMIA E EVENTOS 
LTDA **626411******

7351
EEJ BROKERS PRIME SERVICOS 
IMOBILIARIOS LTDA **626741******

7352 APM DA NEI ESCOLASTICA SOARES **110381******
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7353 R S SERVICO AUTOMOTIVO LTDA **581530******

7354 DRA BIANCA PEDROSO LTDA **627241******

7355 ROBERTO DA ROCHA CARDOSO **211546******

7356 L&L PLANEJADOS LTDA **627680******

7357
PRODYNAMIC IMPORTACAO E COMERCIO 
DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA **193362******

7358 ECZ PARTICIPACOES LTDA **627890******

7359

INNOSPEC DO BRASIL IMPORTACAO E 
COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS 
LTDA **141035******

7361 SOUZ WOOD PLANEJADOS LTDA **628298******

7362 JUCI SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA **629137******

7363 TRUCK CENTER JARINU LTDA **629180******

7366 SMART JARINU TREINAMENTOS LTDA **629996******

7368 ELIO CAZAROTTO BUFFET E EVENTOS LTDA **630296******

7369 PAIVA MARMORARIA LTDA **630493******

7370 PAOLINI & SGARIONI VITIVINICOLA LTDA **630561******

7372
BULGARELI FILHOS SERVICOS 
DOCUMENTAIS LTDA **630679******

7373
BRAVETA CONSULTORIA E CUSTOMIZACAO 
EM INFORMATICA LTDA **379655******

7376
INTEGRAL ALIMENTACAO COMERCIO E 
SERVICOS LTDA **521839******

7379
AC&M EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 
LTDA **622932******

7381 CAMILA DE ALMEIDA OLIVEIRA **476891******

7382 UNIMIN DO BRASIL LTDA **561390******

7383 EMPORIO DOS DOCES LTDA **632097******

7385
VERSATIL COMERCIO DE PRODUTOS DE 
DECORACAO LTDA **492034******

7388
PRADO & BELINELLO GESTAO 
PATRIMONIAL LTDA **632102******

7389 Peddy Comercio em Geral Ltda **632726******

7390
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO CAEE 
- EDNEI CRISTIANO D MOURA **444351******

7391
H2 ACO COMERCIO TRANSPORTES E 
SERVICOS EM TUBOS LTDA **499433******

7393 Lavan Confort **544542******

7394
DOMINGOS E SILVA COMERCIO DE PEIXES 
LTDA **178368******

7397
SORANZ & CASTRO GESTAO PATRIMONIAL 
LTDA **634162******

7399 MDR HOLDING PARTICIPACOES LTDA **634348******

7401
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO 
ESTADO DE SAO PAULO - SABESP **437765******

7402 MERCADO KALI LTDA **335054******

7404 SUELEM DOCES JARINU LTDA **395164******

7405 EMPORIO MIX JARINU LTDA **634858******

7406
BOA NOVA EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS S.A. **634881******

7409 MARCIA ALVAREGNGA BUENO **347286******

7410
T F CARVALHO DE OLIVEIRA 
INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS **208993******

7411
NOVAMIX CENTER TROCA DE OLEO E 
ACESSORIOS LTDA **401732******

7413 V D M CARGAS LTDA **227409******

7414 HARAS MAGNOLIA LTDA **636121******

7415
TRUSTFLOW SERVICOS ADMINISTRATIVOS 
LTDA **597791******

7416
COUTO TREINAMENTOS E ACESSORIOS 
LTDA **636456******

7418 RAIZES DISTRIBUIDORA LTDA **636598******

7419
LIMA & SILVA COMERCIO DE ALIMENTOS 
LTDA **181703******

7420
LIMA & SILVA COMERCIO DE ALIMENTOS 
LTDA **181703******

7421
MICRO.SERV ADMINISTRACAO E 
GERENCIAMENTO LTDA **636702******

7422 JOSE MAURO COSTA DE RAMOS **616886******

7423 MARINA AGUIRRA SILVA LTDA **637423******

7424 JBME TRANSPORTES E LOCACAO LTDA **637448******

7425 ANTONUCCI CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA **204378******

7426 SEMENTE & SOLO LTDA **637869******

7428 CONDOMINIO EDIFICIO CRIZA IV **635385******

7430
MUNDO DAS VARIEDADES BARATINHO 
LTDA **638181******

7431 TOTAL HOLDING PATRIMONIOS LTDA **638428******

7432
ESPACO DE NEUROAPRENDIZAGEM E VIDA 
MICHILES LTDA **638593******

7433 ALCAROLI TECNOLOGIA LTDA **638649******

7434
RAQUEL APARECIDA MENDES DOS REIS  
TOLEDO **127799******

7435 CONDOMINIO EDIFICIO CRIZA III **622081******

7437
R CERQUEIRA VIEIRA CONSTRUCAO CIVIL 
LTDA **639321******

7439 M ELEN DE SOUZA CARVALHO ADEGA **242188******

7440
ROGE BELEZA COMERCIO E 
DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS LTDA **280454******

7441 LICE CAFE LTDA **427248******

7442 Wendel Feitosa de Brito **580806******

7443 ALESSANDRA MOTA DE PINA MATTION **184546******

7444 ANA PAULA LOPES FAUSTINO **583839******

7445
CBJ COMERCIO DE ALIMENTOS E 
ROTISSERIA LTDA **641162******

7446 Familia de Graca Producoes Digitais Ltda **641424******

7450 AJA INVESTJUR CONSULTORIA LTDA **508880******

7452
PLATINUM DISTRIBUIDORA DE AUTO 
PECAS ELETRICAS LTDA **643092******

7453 IGREJA CASA DE TRANSFORMACAO **643215******

7454
GUIDI TREINAMENTO EM CAPACITACAO 
PROFISSIONAL LTDA **643372******

7455 MATAVELI CRIOGENICA LTDA **473532******

7456 SORANZ MEDICINA LTDA **643475******

7457 GRANTELL AVIARIOS LTDA **603813******

7459
ARLEIDE RODRIGUES PEREIRA 
32139761804 **310103******
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FEIRA

Cadastro Proprietário/Razão Social CPF/CNPJ

1699 MASSATONE HONA **211072******

2437 BRASILINA MARIA DE JESUS RAULINO **869624******

3013 MARCIO JOEL BORIM **177926******

3734 MEDEIROS DE CAMPOS & CIA LTDA - ME **243790******

4013 JUAREZ ROSA DA SILVA **108160******

4018 JOSÉ VIANA DE FARIAS NETO **953015******

4043 ALEXANDRO LUIZ DE SOUZA **181623******

4243 MARIA ARCANJO LEMOS **227923******

4253 ANALICE ALVES FERREIRA **344161******

4386 MARCELO MASSAHIKO HONA **220614******

4431 FERNANDO CUNHA DE OLIVEIRA **399026******

4509 DARCI ANTUNES DA SILVA **802784******

4650 ROSA MARIA DA SILVA **270292******

4772 BRUNO TEIXEIRA DOS SANTOS **227909******

4978 MARCELO RIGOLO **301036******

5544 MARIA DE FATIMA DE CERQUEIRA **365584******

5565 FLAVIA REGINA DOS SANTOS **247774******

5627 ASSUERO ASSIS DA SILVA **417125******

5694 NANCY YUCA JOMORI **253247******

5713 JOSÉ MAURICIO SALESSI **312023******

5864 MARIA COSTA VALDIVINO **372678******

6098 ISAIAS TAVARES DE MELO **287035******

6127 ANTONIO ASSUMPÇÃO **394419******

6356 KATIA APARECIDA BARCI RIBEIRO **399727******

6434 ABDO KALIL MURADI **306380******

6456
LINDINAURA NASCIMENTO SOUZA DE 
OLIVEIRA **267630******

6474 CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA **191085******

6496 LILIAN CHAVES SANTOS **315752******

6545 GABRIELA ANA GUINELI VICENTINI **255714******

6643 MANOEL CALIXTO DE LUCENA **410022******

6684 HENRIQUE SILVA PEREIRA **267265******

6697 MARIONICE COUTO DA SILVA **873420******

6698 RENATA OLIVEIRA CIQUEIRA **332937******

6702 MARCIA MOREIRA MARTINS **220941******

6703 GRACIELLI DE OLIVEIRA PAIVA **401633******

6714 FERNANDO PEREIRA DOS SANTOS **641254******

6776 ELISON HENRIQUE DE CARVALHO SOUZA **465849******

6885 MONICA BERGMANN BENTO **996453******

6949 ELIANE MICHELIN **257973******

7018 JOSINALDO RODRIGUES DE JESUS **872067******

7078 MARCOS ANTONIO TEIXEIRA JUNIOR **451698******

7083 GRECIA JORDANA ROJAS CEPEDA **569442******

7136 ARIANA MORAES DA ROSA **407493******

7168
MARIA APARECIDA DOS SANTOS SIMAS 
RODRIGUES **136175******

7169 RONALDO BUZETTO **310874******

7186 MICHELI PALLARO **226519******

7223 PAULA FRANCIELE DO CARMO SANTOS **561592******

7240 CARLOS ALBERTO SOARES **358923******

7306 JORGE QUINTINO BATISTA **155729******

7360 DOROTEIA GOMES DE OLIVEIRA NACAGABA **624774******

ISS

Cadastro Proprietário/RazãoSocial CPF/CNPJ

144 JOSÉ HERMENEGILDO **394904******

491 SILVIO CESAR MALERBA **627416******

582
MARIA DE LOURDES ALVES DA SILVA DE 
LIMA **150440******

818 WAGNER LUIZ GALAFASSI **688785******

837 ALFEU CINTRA **268614******

1338 PAULO FERNANDO LEITE **968813******

1480 APARECIDO FERREIRA DA SILVA                       **292869******

1655 ODAIR DO CARMO THOMPSON **820670******

1657 ROSIMEIRE OZANA PAVAN **102675******

1709 BENEDITO CARDOSO APARECIDO **612053******

1847 VANDERLEI VEOLADO **761314******

1972 MARIA TERESA DE OLIVEIRA IATAROLA **125575******

2002 LINDAURA RIBEIRO **180129******

2084 GERSON AMANTE **718624******

2725 WALKIRIA COSTA MENDES **247108******

2801 NATALINA MARIA BARAZETTI JANING **488347******

2887 ROBISON DE OLIVEIRA FARIA **269941******

2983 JOAO PEDRO FERRAZ JUNIOR **155756******

2994 KATIA BELLI BORDINASSO **967909******

3139 ANA CAROLINA MAEDA **280297******

3315 CINTIA PEREIRA VIADANA **283276******

3316 DANIEL DE OLIVEIRA NEVES **124679******

3387 IVONETE SANTANA **257448******

3414 MARCELO CARLOS JOSÉ **942805******

3471 VAGNER SENZIANI **143236******

3510 CAMILA COUTO DA SILVA **337702******

3582 ANA PAULA MAEDA **319842******

3649 MARIA JOSE FERREIRA SILVA **148232******

3693 MARIANE FERRARA **312516******

3950 ADRIANA TOFANIN **276472******

4017 MARCOS TADEU CONTESINI **870367******

4022 MARCIO MIGUEL MARIN SANCHES **413758******

4082 ADRIANO MARCOS DO PRADO                           **180630******

4094 TANIA SILVEIRA LORENCINI ROSSI **294387******
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4176 ROGENALDO DORAVANTE CHAVES **678263******

4198 PRISCILLA MARQUES NASCIMENTO **303269******

4209 SILVIO CESAR MALERBA **627416******

4697 ALDOVANDRO RODRIGUES DA SILVA **137720******

4698 LEONILDE BARBOSA FERREIRA **201838******

4700 PAULO HENRIQUE PEROBELI **291699******

4791 SUSETE JANING CATROQUE **332636******

4835 ELIS ANGELA FERRARA PAULINI **148240******

5293 ANA CAROLINA DA SILVA DZIABAS **224074******

5347 EDSON LUIS BORDINASSO **253117******

5495 MARINA BEAZIM **410082******

6085 JANAYNA ARAUJO MIGUEL **428698******

6329 JOSÉ LUIS GOMES PEREIRA LOUREIRO **816409******

6405 JOÃO BATISTA FRANCO NETO **315181******

6422 SIRLENE PEREIRA BARBOSA **392523******

6640 MARIA ALVES DA SILVA NETA **708207******

6646 AARON ESSIO PEREIRA GRANDIZOLI **458508******

6710 DIANA FURLAN TORRES **292061******

6720 MAYRA DE SOUZA DE MORAIS **407027******

6758 GLEICIELI IANAEL VILLANOVA BORGES **469818******

6770 NATALIA CRISTINA ROSA **338430******

6820 RENAN DAVID SANTOS **414741******

6829 DANILO BROLO **402011******

6856 PALOMA CRISTINA DA SILVA RAIMUNDO **344950******

6883 DANIEL CARRARA **258091******

6913 STEFANNY GEREZ DE MOURA GARCIA **468979******

7077 BEATRIZ CALIXTO FERREIRA **500040******

7209 BARBARA GODOY DE BRITO **567305******

7304
EMANOELA KAREN DO NASCIMENTO 
BRAGA **431751******

7310
CLEIDE LOUZADA NUCLEO 
FONOAUDIOLOGICO LTDA **621269******

7334 TAMARA GENTILIN SARAIVA **351608******

7409 MARCIA ALVAREGNGA BUENO **347286******

7434
RAQUEL APARECIDA MENDES DOS REIS  
TOLEDO **127799******

7443 ALESSANDRA MOTA DE PINA MATTION **184546******

90000010 PAULO CALEFFI **722113******
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