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[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS — PROCESSO N° 279/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura de
prazo para cotacdo de Aquisicdo de equipamentos de apoio
a limpeza e armazenamento de residuos sélidos, destinados
ao uso nas unidades escolares vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme condi¢cOes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 18/12/2025

PRAZO FINAL : 09/01/2026

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢gdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacdo,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 282/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura de
prazo para cotacdo de Aquisicdo e instalacdo de acessoérios
automotivos, conforme condi¢Ges estabelecidas no Termo
de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 18/12/2025

PRAZO FINAL : 09/01/2026

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢gdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacdo,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 093/2025

EDITAL N° 103/2025 - PROCESSO N° 177/2025 - OBJETO:
REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUALAQUISIGAO PARCELADA
DE LIXEIRAS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS.

HOMOLOGACAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Eletrénico n? 093/2025, do tipo
menor preco por item, o objeto as empresas: City Clean
Comercio de Equipamentos Ltda-Me, item 01; Disbraplac
Ltda-Epp, item 02. Autorizando a lavratura das respectivas
Atas de Registro de Precos.

Jarinu, 18 de dezembro de 2025.

Yoshiaki Saito
Secretario Municipal de Servigos Publicos

PREGAO ELETRONICO N° 091/2025

EDITAL N° 101/2025 - PROCESSO N° 188/2025 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA
DE EQUIPAMENTOS DE SINALIZACAO VIARIA, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS.

HOMOLOGACAO

Homologo o procedimentolicitatériorealizadonamodalidade
de Pregdo Eletrénico n® 091/2025, do tipo menor prego por
item, o objeto a empresa: Brasil Sinalizacdo Ltda-Epp, itens
01, 02, 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12, 13. Autorizando a lavratura
da respectiva Ata de Registro de Precos.

Jarinu, 18 de dezembro de 2025.

Yoshiaki Saito
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos

PREGAO ELETRONICO N° 063/2025

EDITAL N° 070/2025 - PROCESSO N° 119/2025 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO
PARCELADA DE PNEUS NOVOS (ZERO QUILOMETROS) NAO
REMOLDADOS, DESTINADOS A TODOS OS VEICULOS DA
FROTA MUNICIPAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

HOMOLOGACAO

Homologo o procedimentolicitatériorealizadonamodalidade
de Pregio Eletronico n? 063/2025, do tipo menor preco por
item, o objeto as empresas: Proativa Comercio de Pegas e
Acessorios Automotores Ltda-Epp, itens 01, 02, 04, 05, 06,
07, 11, 12, 13, 14, 15, 20, 27 e 38; D. P. Gerenciamento de
Frotas Ltda, item 03; Magba E-Commerce Ltda-Epp, itens
10, 17, 25 e 28; Rinagro Importagdo e Distribuicdo Ltda-Epp,
itens 40, 41,43 e 45. Autorizando a lavratura das respectivas
Atas de Registro de Precos.

Jarinu, 18 de dezembro de 2025.

Yoshiaki Saito
Secretario Municipal de Servigos Publicos

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 dezembro 25

Edicdo n2 473

Pdgina 3 de 13

AVISO DE COTAGCAO DE PREGOS — PROCESSO N° 283/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura
de prazo para cotacdo de Aquisicdo de 01 (uma) rogadeira
profissional a gasolina e 01 (uma) motopoda telescdpica
a gasolina, ambos equipamentos de uso operacional da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
destinados as atividades de manejo, limpeza, rogagem e
poda de vegetacdo em areas urbanas e rurais do municipio,
conforme condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 18/12/2025

PRAZO FINAL : 09/01/2026

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢gdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacdo,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br, bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE COTAGCAO DE PREGCOS — PROCESSO N° 284/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura de
prazo para cotacdo de Realizar a inspecdo veicular obrigatéria
para avaliar as condi¢cGes de segurancga, ambientais e técnicas
dos veiculos de transporte escolar (6nibus), visando garantir
a conformidade com as normas estabelecidas e promover
a seguranca dos alunos no transito, conforme condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 18/12/2025

PRAZO FINAL : 09/01/2026

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢cdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE COTAGCAO DE PREGOS — PROCESSO N° 285/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura de

prazo para cotacao de Contratacdo de empresa especializada
para aferi¢ao, calibragdo, manutencdo preventiva e corretiva
de tacégrafos, incluindo a emissdo de laudos, certificados
e selos metroldgicos, para atender 23 Onibus e 03 vans
da Secretaria Municipal de Educacdo de Jarinu, conforme
condicdOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 18/12/2025

PRAZO FINAL : 09/01/2026

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢cdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacdo,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO — PREGAO
ELETRONICO

Encontra-se reaberto na Prefeitura Municipal de Jarinu,
Pregdo Eletronicon?097/2025 - Edital Retificado n®° 107/2025
—Processon2186/2025 do tipo menor preco por lote. Objeto:
REGISTRO DE PRECO PARAEVENTUALAQUISICAO PARCELADA
DE ITENS PARA MONTAR KITS NATALIDADES, OS QUAIS SAO
COMPOSTOS POR ITENS DE VESTUARIO E HIGIENE PESSOAL
PARA OSRECEM-NASCIDOS, PERTENCENTESAS FAMILIAS QUE
SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
E SAO ASSISTIDAS PELOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
BASICA E ESPECIAL (CRAS E CREAS), VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. O credenciamento junto ao
provedor do sistema para participacdo da licitacdo, bem
como cadastramento e a abertura das propostas até dia 16
de janeiro de 2026 as 09HOOM. O Pregdo Eletrénico sera
realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET no dia
16 de janeiro de 2026 as 09HOOM. O Edital na integra se
encontra a disposicdo dos interessados no site www.jarinu.
sp.gov.br e através do portal BBMNET https://novobbmnet.
com.br/ . Informacdes através do telefone (11) 4016-8200.

Jarinu, 18 de dezembro de 2025.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 267/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura
de prazo para cotacdo de Processo com fundamento
na Lei n? 14.133/21, visando a Contratacdo de Empresa
especializada para prestacdo de servicos de higienizacao,

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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impermeabilizagdo e tratamento antichamas do carpete de
anfiteatro, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e Esportes, conforme
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 19/12/2025

PRAZO FINAL : 09/01/2026

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢cdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n? 142/2025 — Data: 18/12/2025 — Processo n2
281/2025 - Objeto: contratacdo de empresa para tratamento
e emissdo integrada dos documentos de imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana, assegurando a
consisténcia dos dados, a padronizacdo das informacGes
e a conformidade com os parametros fornecidos pela
administracdo municipal, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Finangas — Contratada: Smarapd
Informética Ltda. - Valor: RS 58.750,00 — Vigéncia: 180 (cento
e oitenta) dias — Modalidade: Dispensa de Licitacdo conforme
Artigo 75, Inciso Il da Lei Federal n2 14.133/2021

Contrato n2 143/2025 — Data: 18/12/2025 — Processo n2
287/2025 — Objeto: contrato visa a contratacdo de empresa
de engenharia, especializada no ramo, para prestacdo de
servicos para execugao de obra civil com fornecimento
de materiais, mao de obra, equipamentos e ferramentas
necessarios para construgao de 28 (vinte e oito) unidades
de carneiras e 36 (trinta e seis) ossuarios no Cemitério
Municipal, em area publica localizada na Rua Jodo Batista
Riolo, n2 15, Jardim da Saude, Jarinu/SP, através de recurso
proprio destinado a ampliacdo do Cemitério Municipal —
Contratada: A.R Galzoni Engenharia E Construgbes Ltda.
EPP — Valor: RS 110.675,75 — Vigéncia: 03 (trés) meses —
Modalidade: Dispensa de Licitagdo conforme Artigo 75,
Inciso | da Lei Federal n2 14.133/2021

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n2 112/2025 — Data: 16/12/2025 -
Processo Eletronico n2 725/2025 — Objeto: Registro de Precos
para eventual aquisi¢do parcelada de férmulas infantis, para
atendimento aos pacientes que fazem uso destes produtos,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde por um periodo de 12 meses — Contratada: Gabee

Fodds Comercio De Alimentos Ltda. EPP —Valor: RS 57.200,00
—Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade: Pregdo Eletrénico
n2 082/2025

Ata de Registro de Precos n? 113/2025 — Data: 16/12/2025 -
Processo Eletronico n2 725/2025 — Objeto: Registro de Precos
para eventual aquisicdo parcelada de formulas infantis, para
atendimento aos pacientes que fazem uso destes produtos,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude por um periodo de 12 meses — Contratada: Nutriport
Comercial Ltda. — Valor: RS 63.768,00 — Vigéncia: 12 (doze)
meses — Modalidade: Pregdo Eletrdnico n2 082/2025

Ata de Registro de Precos n? 114/2025 — Data: 18/12/2025
— Processo n?2 188/2025 — Objeto: Registro de Precos
para eventual aquisicdo parcelada de equipamentos de
sinalizagdo vidria, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos — Contratada: Brasil
Sinalizacdo Ltda. EPP — Valor: RS 14.986,00 — Vigéncia: 12
(doze) meses — Modalidade: Pregdo Eletronico n2 091/2025

Ata de Registro de Pregos n® 115/2025 — Data: 19/12/2025
— Processo: 177/2025 — Objeto: Registro de Preco para
eventual aquisicao parcelada de lixeiras, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Servigos Publicos
— Contratada: City Clean Comercio De Equipamentos Ltda.
ME — Valor: RS 30.000,00 — Vigéncia: 12 (doze) meses —
Modalidade: Pregdo Eletrénico n 093/2025

Ata de Registro de Precos n? 116/2025 — Data: 19/12/2025
— Processo: 177/2025 — Objeto: Registro de Preco para
eventual aquisicdao parcelada de lixeiras, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Servicos Publicos
— Contratada: Disbraplac Ltda. EPP — Valor: RS 41.397,00 —
Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade: Pregdo Eletronico
n2 093/2025

Ata de Registro de Precos n2 117/2025 — Data: 19/12/2025 -
Processo: 119/2025—0bjeto: Registro de Preco para eventual
aquisicdo parcelada de pneus novos (zero quildmetros)
ndo remoldados, destinados a todos os veiculos da frota
municipal, visando atender as necessidades de todas as
Secretarias Municipais — Contratada: Proativa Comércio
de Pecas e Acessorios Automotores Ltda. EPP — Valor: RS
1.521.032,94 — Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade:
Pregdo Eletronico n? 063/2025

Ata de Registro de Precos n? 118/2025 — Data: 19/12/2025 -
Processo: 119/2025—Objeto: Registro de Preco para eventual
aquisicdo parcelada de pneus novos (zero quilémetros)
ndo remoldados, destinados a todos os veiculos da frota
municipal, visando atender as necessidades de todas as
Secretarias Municipais — Contratada: D. P. Gerenciamento
de Frotas Ltda. — Valor: R$ 193.836,00 — Vigéncia: 12 (doze)
meses — Modalidade: Pregdo Eletrdnico n? 063/2025

Ata de Registro de Precos n? 119/2025 — Data: 19/12/2025 -
Processo: 119/2025—Objeto: Registro de Preco para eventual
aquisicdo parcelada de pneus novos (zero quilémetros)
ndao remoldados, destinados a todos os veiculos da frota
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municipal, visando atender as necessidades de todas as Bdasica Il — PEB Il — Educacdo Fisica, Professor de Educacao
Secretarias Municipais — Contratada: Magba E-Commerce Bdsica Il — PEB Il —Lingua Estrangeira — Inglés, Professor De

Ltda. EPP. — Valor: RS 75.934,80 — Vigéncia: 12 (doze) meses
— Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 063/2025

Ata de Registro de Precos n® 120/2025 — Data: 19/12/2025 —
Processo: 119/2025—0bjeto: Registro de Preco para eventual
aquisicdo parcelada de pneus novos (zero quildmetros)
ndo remoldados, destinados a todos os veiculos da frota
municipal, visando atender as necessidades de todas as
Secretarias Municipais — Contratada: Rinagro Importacdo e
Distribui¢cdo. EPP. — Valor: RS 85.159,32 — Vigéncia: 12 (doze)
meses — Modalidade: Pregdo Eletrénico n2 063/2025

EXTRATOS DE ADITAMENTOS

Termo de aditamento ao Contrato n? 066/2024 — Data:
16/12/2025 — Processo n2 146/2024 — Objeto: contratagdo
de empresa de engenharia, especializada no ramo, para
prestacdo de servicos para execucdo de obra civil com
fornecimento de materiais, mdo de obra, equipamentos
e ferramentas necessdrios para a execucdo de reforma e
ampliacdo de centro de especialidades, no prédio publico
existente localizado na Rua Jodo Pessoa, n° 560, Bairro
Vila Rica — Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia por 12 (doze)
meses, iniciando-se em 03/01/2026 — Contratada: L&T
Empreendimentos E Construgdes Ltda. EPP — Modalidade:
Concorréncia Eletrbnica n2 009/2024

Termo de Aditamento 02 ao Contrato n? 099/2023 — Data:
18/12/2025 — Processo Eletrénico n? 932/2023 — Objeto:
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuados de coleta manual de residuos solidos
urbanos gerados no Municipio de Jarinu, com destinagao
em aterro devidamente licenciado, visando atender as
necessidades da secretaria municipal de servicos publicos
- Prorrogacdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses,
iniciando-se em 21/12/2025 - Reajustar em 4,18% (indice
INPC/FGV) — Contratado: A3 Terraplanagem E Engenharia
Ltda. — Valor: RS 7.909.994,10 — Vigéncia: 12 (doze) meses —
Modalidade: Pregdo Presencial n2 070/2023

Jarinu, 19 de dezembro de 2025

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

[ ADMINISTRACAO | Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025
HOMOLOGACAQ DO RESULTADO FINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sio
Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, TORNA PUBLICO a Homologacio do
Resultado Final do Concurso Publico — Edital n® 01/2025,
para os cargos de Coordenador de Escola de Educagdo Basica,
Diretor de Escola de Educacdo Basica, Motorista de Onibus
Escolar, Professor de Educacdo Basica | — PEB |, Professor de
Educacdo Basica Il — PEB Il — Artes, Professor de Educacdo

Educacdo Infantil I, Professor de Jornada Ampliada I, Vice-
Diretor de Escola de Educacdo Basica.

FAZ SABER que verificada a conclusdo dos trabalhos de
realizacdo do Concurso Publico e, ainda, certificado de que
decorridos os prazos legais, ndo existem recursos pendentes
para os Cargos do referido Concurso Publico.

Fica também homologado o Resultado Final para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

O Resultado Final do Concurso Publico n? 01/2025, esta
disponivel para consulta nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado
Extrato no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

A lista de Resultado Final para os cargos homologados
esta relacionada abaixo, contendo o NUmero de Inscrigao,
Nome do(a) Candidato(a), Numero do Documento, Nota e
Classificacdo Final, tudo em conformidade com o disposto
no Edital n2 01/2025.

E, para que surtam os efeitos legais e que ninguém alegue
desconhecimento, publica a presente HOMOLOGACAO.

Jarinu/SP, 19 de dezembro de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025
EXTRATO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAQ DE TITULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de S3o
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, TORNA PUBLICO o Resultado Final da
Avaliacdo de Titulos, do Concurso Publico — Edital ne
01/2025, bem como o resultado da apreciacdo dos Recursos
interpostos por ocasido da divulgacdo do Resultado
Provisdrio da Avaliagao de Titulos.

Nome do(a) Can-

didato(a) Deferimento

Cargo

Professor De Educa-

NILZA PEREIRA EER- c30 Basica | Nota da Avaliagdo de
RAZ Titulos alterada para
1,0 (um) ponto.
PEB |

Professor De Educa-

RENATA APARECIDA ¢d0 Basica Il Nota da Avaliagdo de
LUCENA SANTOS Titulos alterada para
1,0 (um) ponto.
PEB Il — ARTES

INFORMA que os demais recursos apresentados foram

apreciados e julgados improcedentes pela Banca
Examinadora.
O Resultado Final, contento a listagem integral,
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contemplando as notas das Provas Objetivas, somada a nota
da Avaliagdo de Titulos, do Concurso Publico n2 01/2025 e
esta disponivel para consulta nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

A Homologacdo do Concurso Publico, para os cargos aqui
relacionados, estd previsto para ser divulgado em 19 de
dezembro de 2025, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.
institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado
Extrato no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

O candidato deverd observar as normas e os procedimentos
contidos no Edital n2 01/2025, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 19 de dezembro de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025

EXTRATO DO RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, TORNA PUBLICO o Resultado Final da
Prova Pratica de Diregao Veicular, do Concurso Publico —
Edital n2 01/2025, bem como o resultado da apreciacdo dos
Recursos interpostos por ocasido da divulgacdo do Resultado
Provisério da Prova Pratica de Direcdo Veicular.

INFORMA que todos os Recursos apresentados foram
apreciados e julgados improcedentes pela Banca
Examinadora.

O Resultado Final da Prova Pratica de Diregdo Veicular, do
Concurso Publico n2 01/2025, esta disponivel para consulta
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.
sp.gov.br).

A Homologacdo do Concurso Publico, para o cargo aqui
relacionado, esta previsto para ser divulgado em 19 de
dezembro de 2025, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.
institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado
Extrato no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

O candidato deverd observar as normas e os procedimentos
contidos no Edital n2 01/2025, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 19 de dezembro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2025
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, TORNA PUBLICO a Homologacio do
Resultado Final do Concurso Publico — Edital n? 02/2025,
para o cargo de Condutor Socorrista.

FAZ SABER que verificada a conclusdo dos trabalhos de
realizacdo do Concurso Publico e, ainda, certificado de que
decorridos os prazos legais, ndo existem recursos pendentes
para os Cargos do referido Concurso Publico.

Fica também homologado o Resultado Final para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

O Resultado Final do Concurso Publico n? 02/2025, esta
disponivel para consulta nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br.

A lista de Resultado Final para os cargos homologados
esta relacionada abaixo, contendo o NUmero de Inscrigao,
Nome do(a) Candidato(a), Numero do Documento, Nota e
Classificacdo Final, tudo em conformidade com o disposto
no Edital n2 02/2025.

E, para que surtam os efeitos legais e que ninguém alegue
desconhecimento, publica a presente HOMOLOGACAO.

Jarinu/SP, 19 de dezembro de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2025

EXTRATO DO RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, TORNA PUBLICO o Resultado Final da
Prova Pratica de Direcdo Veicular, do Concurso Publico —
Edital n2 02/2025, bem como o resultado da apreciacdo dos
Recursos interpostos por ocasido da divulgacdo do Resultado
Provisério da Prova Pratica de Direcdo Veicular.

INFORMA que todos os Recursos apresentados foram
apreciados e julgados improcedentes pela Banca
Examinadora.

O Resultado Final da Prova Pratica de Direcao Veicular, do
Concurso Publico n? 02/2025, esta disponivel para consulta
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.
sp.gov.br), bem como divulgado Extrato no Diario Oficial do
Municipio de Jarinu/SP.

A Homologacdo do Concurso Publico, para o cargo aqui
relacionado, esta previsto para ser divulgado em 19 de
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dezembro de 2025, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.
institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado
Extrato no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

O candidato deverd observar as normas e os procedimentos
contidos no Edital n2 02/2025, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 19 de dezembro de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2025
HOMOLOGACAQ DO RESULTADO FINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sio
Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela
legislacio vigente, TORNA PUBLICO a Homologacdo do
Resultado Final do Concurso Publico — Edital n? 03/2025,
para os cargos relacionados em anexo.

FAZ SABER que verificada a conclusao dos trabalhos de
realizagcdao do Concurso Publico e, ainda, certificado de que
decorridos os prazos legais, ndo existem recursos pendentes
para os Cargos do referido Concurso Publico.

Fica também homologado o Resultado Final para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

O Resultado Final do Concurso Publico n2 03/2025, esta
disponivel para consulta nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

A lista de Resultado Final para os cargos homologados
esta relacionada abaixo, contendo o Numero de Inscricdo,
Nome do(a) Candidato(a), Numero do Documento, Nota e
Classificagdo Final, tudo em conformidade com o disposto
no Edital n2 03/2025.

NOTA: Os cargos de Operador de Maquina, Motoboy,
Motorista e Motorista de Onibus, serdo homologados apds
a realizagdo da Prova Pratica ou Prova Pratica de Direcdo
Veicular.

E, para que surtam os efeitos legais e que ninguém~ alegue
desconhecimento, publica a presente HOMOLOGACAO.

Jarinu/SP, 19 de dezembro de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2025

COMUNICADO N2 13 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
DAS PROVAS OBJETIVAS

APLICACAO EM 23/11/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sio
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, TORNA PUBLICO o Resultado Final das
Provas Objetivas, do Concurso Publico — Edital ne
03/2025, bem como o resultado da apreciacdo dos Recursos
interpostos por ocasido da divulgacdo do Resultado
Provisdrio das Provas Objetivas.

INFORMA que todos os Recursos apresentados foram
apreciados e julgados improcedentes pela Banca
Examinadora.

O Resultado Final das Provas Objetivas, do Concurso
Publico n2 03/2025, estd disponivel para consulta nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.
br).

O candidato deverd observar as normas e os procedimentos
contidos no Edital n2 03/2025, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 19 de dezembro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

[ EDUCACAO | Resolugdes [

RESOLUGCAO SME/CME Ne 10, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2025

Dispde sobre as diretrizes e critérios para a atribuicdo de
unidades escolares aos titulares de cargos de provimento
efetivo de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico de Escola da Rede Municipal de
Ensino de Jarinu, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a PRESIDENTE
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACZ\O DE JARINU, no uso
de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

I. O Art. 206, VI, da Constituicdao Federal e os Arts. 14 e 15
da Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB), que estabelecem o
principio da gestdo democratica e a autonomia progressiva
das unidades escolares;

II. A Lei Federal n2 14.113/2020 (Lei do FUNDEB), que
condiciona o repasse de recursos do VAAR a adocdo de
critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento
de cargos de gestao;

lIl. A Lei Federal n? 14.644/2023, que altera a LDB para
institucionalizar os Conselhos Escolares e os Féruns de
Conselhos como instancias de participacdo e fiscalizagdo;

IV. A Lei Municipal n? 125/2011, com as altera¢bes dadas
pela Lei Municipal n? 231/2025, que rege a estrutura
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administrativa do magistério local;

V. A necessidade de alinhar o perfil técnico-comportamental
dos gestores efetivos as especificidades pedagdgicas de cada
comunidade escolar, visando a eficiéncia administrativa e o
sucesso da aprendizagem;

RESOLVEM:

Art. 12 — A atribuicdo de unidades escolares aos profissionais
ocupantes de cargos efetivos de Diretor de Escola, Vice-
Diretor e Coordenador Pedagdgico observara os principios
da gestdo democratica, da transparéncia e do mérito
profissional.

Art. 22 — A equipe gestora, para fins desta Resolucdo,
compreende o Diretor de Escola de Educacdo Basica, o
Vice-Diretor de Escola de Educacdo Bdsica e o Coordenador
Pedagdgico de Escola.

Art. 32 — O processo de atribuicdo de sede de exercicio aos
gestores aprovados em concurso publico a partir de 2026
serd composto pelas seguintes etapas obrigatdrias:

I. Avaliacdo do Perfil Técnico: Integracdo entre Trajetdria
Profissional, formacdao Académica e Atualizacdo Docente
Continua.

1. Avaliagdo de perfil comportamental por meio de entrevista
individual realizada por profissional especializado (Psicélogo)
designado pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

Ill. Analise da compatibilidade entre a trajetéria profissional
do gestor e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade
escolar designada.

Art. 42 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo
a decisdo final sobre a designacdo dos gestores para as
respectivas unidades, fundamentada nos relatérios de
entrevista, nos testes de perfil, na trajetéria profissional e na
necessidade da administracao.

Art.52—Em observancia a Lein® 14.644/2023 e aos requisitos
do Novo FUNDEB, a permanéncia do gestor na unidade
escolar esta condicionada a:

I. Manutencdo de um sistema de gestdo participativa
com o Conselho Escolar devidamente institucionalizado e
participativo;

II. Avaliacdao anual de desempenho realizada pela Supervisao
de Ensino, com participacdo consultiva da comunidade
escolar;

Ill. Comprovac¢do de melhoria nos niveis de aprendizagem
dos estudantes, validada pelos resultados de avaliagOes
externas de desempenho.

§19. O gestor escolar poderd ser remanejado para outra
unidade educacional da rede municipal, por ato da
Secretaria Municipal de Educagdo, quando, apds processo

de acompanhamento, orientagao e avaliagdo institucional,
for constatada a necessidade de adequagdo entre o
perfil profissional do gestor e as demandas pedagdgicas,
administrativas e organizacionais da unidade escolar.

§29. O remanejamento de que trata o inciso anterior ndo
possui carater punitivo, constituindo medida administrativa
voltada ao aprimoramento da gestdo escolar e ao
atendimento do interesse publico.

Art. 62 — Para a assunc¢do das funcbes, o gestor devera
comprovararegularidade doacumulo de cargos, observando-
se:

I. A obrigatoriedade de disponibilidade de horario para
a condugdo e acompanhamento do Hordrio de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC) na unidade designada;

Il. A organizacdo da escala de trabalho de modo a garantir
a presenca de membros da equipe gestora durante todo
o periodo de funcionamento da escola, da abertura ao
fechamento, mediante alternancia de turnos.

Art. 72 — Ao Diretor de Escola cabe a responsabilidade
de organizar os horarios de trabalho da equipe gestora,
assegurando o cumprimento integral das atribuices dos
cargos e da carga hordria semanal.

Paragrafo Unico: O quadro de horérios da equipe gestora
deverd permanecer afixado em espaco de facil acesso
a comunidade escolar e a equipe de acompanhamento
institucional.

Art. 82 — Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, ouvido o Conselho Municipal de
Educac¢do quando necessario.

Art. 92 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Jarinu, 18 de dezembro de 2025.

CRISTIANE APARECIDA BUZO DE LIMA
Secretaria Municipal de Educacdo

ROSANGELA AP. SOUZA MACHADO BRUNO
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

[ SAUDE | Cartilhas [

Cartilha de Conforto Térmico no Ambiente de Trabalho
Interno

Seguindo solicitacdo do Ministério Publico do Trabalho,
publica-se, por meio da Secretaria Municipal de Saude, o
respectivo manual sobre Conforto Térmico, que apresenta,
de forma simples e objetiva, orientagdes para compreender
os riscos do calor intenso e dicas para implementar agdes que
garantam o bem estar, eficiéncia e seguranca do trabalhador
e trabalhadora nos periodos de calor intenso.
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Apresentacao

Nos ultimos anos, as mudancgas climaticas tém causado ondas de
calor cada vez mais frequentes e intensas.

Conforto Térmico

'no Ambiente de Trabalho Interno

O corpo humano requer uma temperatura constante aproximada a
37°C. Se o corpo tiver de se esforgar demais para se manter fresco o
trabalhador pode desenvolver o ESTRESSE TERMICO.

. O estresse térmico ¢é a alteracdo no funcionamento do
organismo humano causada pela exposicdo ao calor
intenso, o que pode representar risco a saude em
niveis leves, moderados ou graves (situacbes de
emergéncia).

Trabalhar em condigdes de exposicdo ao calor intenso pode ser
perigoso e causar danos além de afetar diretamente o bem-estar, a
Saude, eficiéncia e seguranca seguranca, a capacidade, eficiéncia e qualidade de produgéao.
no trabalho nos periodos de
calor intenso

O que fazer para enfrentar essa nova realidade?

Este pequeno manual apresenta, de forma simples e objetiva,
orientages para compreender os riscos do calor intenso e dicas para
implementar agdes que garantam o bem estar, eficiéncia e
seguranca do trabalhador e trabalhadora nos periodos de calor
intenso.

Baseado no manual “Temperaturas Elevadas: Guia para os Locais de Trabalho. OSHA. Europa.

Exposicdo ao calor excessivo no ambiente de trabalho
Ja calculou as consequéncias, riscos e perdas?

. Riscos para a satde do trabalhador
As reagbes do corpo ao calor intenso podem incluir varios sintomas

iniciais do Estresse Térmico:

Sintomas de Desidratacao:
« fome ou sede

« dor de cabeca « irritabilidade
- + mal-estar « dificuldade de atencao
Nao espere que as ondas de calor exponham trabalhadores e « fraqueza tontira

trabalhadoras ao risco do estresse térmico, nem prejudiquem « sonoléncia « alteracdo na coloracao da urina
o desempenho da sua instituicdo, comércio e empresa.

Os sintomas podem se agravar, indicando a Exaustao Térmica:
Boa leitural  nauseas « diarreia
» caibras musculares « desmaio

Se a exposi¢ao ao calor for prolongada, inclusive sob sol direto, e sem
medidas corretas de hidratacdo e resfriamento, pode evoluir para choque
hipertérmico, uma condigdo mais grave conhecida como Insolagéo:

temperatura corporal acima de 39,5 °C

pele quente, seca e, em alguns casos, sem suor

confusdo mental ou delirios

dor de cabega intensa

nauseas e vomitos « batimentos cardiacos acelerados
» desmaios ou perda de consciéncia

. Impacto negativo na produtividade

Reducdo da concentragao, diminuicdo da eficiéncia, aumento de
erros, acidentes de trabalho.

. Aumento de custo para a empresa

Diminuigdo da produtividade, absenteismo, afastamentos e
indenizagdes.
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Conforto Térmico
Sabe o que significa?

E quando a temperatura ao seu redor faz vocé se sentir bem, nem
com calor, nem com frio, sem precisar ajustar suas roupas ou se
esforgar para se esquentar ou refrescar.

Existe uma combinagdo de fatores que influenciam como uma
pessoa sente a temperatura:

velocidade do ar

umidade

vestuario

atividade metabdlica de cada pessoa

Garantia do Conforto Térmico no trabalho
Conhece as vantagens e beneficios?

+ relagdo direta com a salde e beme-estar fisico e emocional dos
trabalhadores e trabalhadoras

+ favorecimento das atividades intelectuais, de atencédo e de
esforgo fisico

+ reducgdo de incidentes e acidentes de trabalho
+ reducgédo de afastamentos por saude
+ melhoria no clima organizacional

" aumento da eficiéncia resultando na maior produtividade

+ otimizagao do uso e eficiéncia energética

Criar, quando possivel, areas frescas e sombreadas em
espacos externos ou semiabertos para receber os trabalhadores
nos momentos de pausa.

Garantir a manutencdo regular e especializada dos
Equipamentos de Climatizacdo e Ventilagdo para o bom
desempenho, economia e durabilidade dos sistemas:

 limpeza periédica de filtros
 revisao técnica regular

« controle de umidade

Implementar programas de conscientizagdo e treinamento
sobre o impacto de altas temperaturas, com linguagem simples
e acessivel sobre:

importancia de beber dgua e incentivo para hidratagdo ao
longo do dia: antes, durante e depois do expediente

escolha de alimentos leves e refrescantes, sucos naturais e
frutas ricas em agua, como meldo, melancia, laranja, abacaxi
e morangos entre outras

riscos do calor intenso e doengas relacionadas

sinais e sintomas do estresse térmico e prevengao das
doengas relacionadas

uso correto dos equipamentos de climatizagao

medidas instituidas para protecédo

orientagao e incentivo para o autocuidado

Treinar chefias e supervisores para identificar sinais de estresse
térmico e tomar agdes imediata.

Permitir a interrupgéao do trabalho quando o trabalhador sentir
desconforto excessivo ao calor, sinais de alerta ou condi¢des de
risco a sua saude.

7

Dicas praticas para
EMPREGADORES e GERENTES
para garantir o Conforto Térmico no Ambiente de Trabalho

Avaliar e monitorar cada ambiente de trabalho
« identificar fontes de calor
+ medir e monitorar temperatura, umidade e velocidade do ar
« priorizar dreas mais suscetiveis ao calor extremo

Implementar medidas de controle adequadas para cada
ambiente de trabalho. Exemplos:

2

disponibilidade constante e abundante de agua fresca e
potdvel, com temperatura entre 10° e 15°, em diversos pontos
do local de trabalho

.

uniformes ou vestimentas adequadas com roupas leves e
apropriadas ao ambiente, que permitam melhor regulagédo
térmica do corpo. Flexibilizar o vestuario formal

pausas para descanso em locais frescos, assegurando que os
trabalhadores tenham tempo para se recuperar do calor e
consumir agua fresca

.

organizagao das atividades com maior exigéncia intelectual,
de concentragao ou fisica em periodos mais frescos do dia.

.

manutencdo de ambientes limpos considerando que a poeira
pode dificultar a troca de calor

iluminacgdo eficiente, com lampadas que geram menos calor

.

ventilagdo adequada, que pode ser natural e/ou mecanica

ventilagdo cruzada com aberturas opostas, como janelas,
portas e outros vaos, para proporcionar o fluxo livre do ar

ar-condicionado com dimensionamento
manutencgdo periddica

adequado e

isolamento térmico em paredes, teto e piso

sensores e sistemas de controle para ajustar a temperatura e
a umidade dos ambientes de trabalho

APLICAGAO: Comércio, servicos administrativos, 6rgaos publicos da administracao direta e indireta, rgaos dos
Poderes Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e ambientes afins. Abril 2025. Edicao 1.

1

11

12

1

1

15

APLICACAO: Comércio, servigos s, 6rgaos pablicos da administracao direta e indireta, 6rgaos dos
Poderes Legislativo, Judiciario, Ministério Pablico e ambientes afins. Abril 2025. Edicao 1

Atentar a exposigdo de trabalhadores em condicdes especiais,
como gravidas, idosos, cardiopatas, portadores de doenga renal
crébnica e diabéticos, a ambientes com temperaturas
inadequadas.

Consultar os trabalhadores e/ou seus representantes sobre os
riscos de exposicdo a condi¢cdes térmicas inadequadas e
propostas eficazes.

Disponibilizar liquidos com sais minerais para reposicdo
adequada da perda de liquido pelo suor, deve ser uma medida
criteriosa e segundo orientagdo médica.

Desenvolver Plano de Emergéncia para agdo nas situagdes de
calor extremo.

Incluir o conforto térmico no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), com medidas preventivas e corretivas.

Comunicar em linguagem simples e acessivel os conteldos
educativos, projetos de gestdo e planos de emergéncia para
periodos de calor extremo.

Monitorar previsido do tempo e relatérios meteorolégicos para
antecipar agdes preventivas.

Escolher fontes de noticias e conteudos responsaveis e com
expertise sobre o tema. Atengdo para ndo divulgar Fake News.

APLICAGAO: Comércio, servicos administrativos, 6rgaos pablicos da administracao direta e indireta, 6rgaos dos
Poderes Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e ambientes afins. Abril 2025, Edicao

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

@ Diario OFicial do Municipio de Jarinu

19 dezembro 25

Edicdo n2 473

Pdgina 11 de 13

A
L

&

©)
[

3

treinamentos sobre os riscos do calor extremo para a satde.

5 Participar ativamente dos programas de conscientizagdo e
a
]

6 Ficar atento aos sinais e sintomas em si mesmo e em colegas
6

do trabalho e, quando necessario, comunicar imediatamente a
chefia ou supervisdo.

7 Escolher fontes de noticias e conteludos responsaveis e com
U

expertise sobre o tema. Atencdo para ndo divulgar Fake News.

Dicas praticas para
TRABALHADORES e TRABALHADORAS
para o Conforto Térmico no Ambiente de Trabalho

Beber agua fresca e potavel, com temperatura entre 10° e 15°,
varias vezes ao longo do dia: antes, durante e depois do trabalho,
mesmo que ndo sinta sede.

* no calor intenso o corpo perde mais liquidos e a hidratagdo é
essencial para manter a temperatura corporal equilibrada

* nos dias de calor intenso, beber dgua a cada 15 a 20 minutos

Evitar Bebidas Quentes ou Estimulantes como café e cha que
podem aumentar a sensagdo de calor e desidratagao.

N

* as bebidas alcodlicas NUNCA devem ser consumidas, porque
o alcool desidrata o organismo

X

usar roupa leve, respirdvel e de cor clara sempre que for
possivel, adequada ao ambiente de trabalho.

e roupa “leve” é feita de materiais finos e macios, que nao
pesam muito nem grudam na pele

3
%

* roupa “respiravel” significa que a roupa deixa o calor e o suor
sairem para evitar que vocé se sinta abafado ou
desconfortavel nos dias quentes

« exemplos de roupa leve e respiravel: feitas com algodao, linho
ou alguns tecidos sintéticos proprios para o calor

Respeitar as pausas para descanso.
Procurar locais frescos e aproveitar esses momentos para
recuperar-se do calor.
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Normas Regulamentadoras
Nao sdo apenas burocracia!

Empregadores e gerentes,

As Leis e Normas sdo baseadas em resultados de estudos e pesquisas
e estabelecem as diretrizes e os requisitos legais que permitem a
adaptacdo das condi¢cdées de trabalho como uma forma de
proporcionar conforto, seguranca, satide e desempenho eficiente no
trabalho.

Norma Regulamentadora NR 17

E um dos documentos importantes com o
objetivo de garantir e regulamentar o conforto
térmico no ambiente de trabalho. Exemplo:

Adotar medidas de conforto acustico e de
conforto térmico em ambientes internos onde
sdo executadas atividades que exijam trabalho
intelectual e atengao constantes.

Adaptagao da Norma Regulamentadora NR17
1784

Adotar medidas de controle da temperatura, da
velocidade do ar e da umidade com a finalidade
de proporcionar conforto térmico nas situagbes
de trabalho.

Manter faixa de temperatura do ar

entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.

Adaptagdo da Norma Regulamentadora NRI7
7842
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Climatizagdo € um conjunto de procedimentos que mantém o
ambiente agradavel para as pessoas que o ocupam.

Normas brasileiras de qualidade do ar

Nos estabelecimentos de satlide, o ar-condicionado deve atender as
regras da NBR 7256/2022, que define padrées para esses locais.

Em outros ambientes de uso coletivo, a norma NBR 16401/2008
estabelece diretrizes sobre a instalagdo e os parametros de conforto
térmico.

Todos os sistemas de climatizagao artificial precisam de um Plano
de Manutengao, Operagéao e Controle (PMOC) que garante a limpeza
e 0 bom funcionamento dos equipamentos, promovendo um ar mais
saudavel para todos.

Responsabilidade do empregador
Legal e Normativa

Cabe ao empregador garantir o cumprimento das normas, evitando
a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a condigdes
insalubres e prevenindo ag¢des judiciais e multas.

Sempre bom lembrar que...

Garantir condigées adequadas de trabalho nao é apenas
uma questdo de conformidade legal, mas um
investimento que promove a seguranca e favorece
atividades intelectuais, de atengdo e de esforgo fisico
resultando na maior produtividade.
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Referéncias

« Norma Regulamentadora NR 17 Ergonomia. Atualizacdo 22/12/22.
» Constituicdo Federal de 1988.

« Lei 8.080 de 1990 - Sistema Unico de Saude - SUS.

» Lei 10.083 de 1998 - Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.

Sempre bom lembrar que...

Garantir condigdes adequadas de trabalho nao é
apenas uma questao de conformidade legal, mas
um investimento que promove a seguranca e
favorece atividades intelectuais, de atengao e de
esforgo fisico resultando na maior produtividade.

DICAS DE LEITURA

Mudangcas Climaticas e Seguranga e Saude no Trabalho
Cartilha Fundacentro. Ministério do Trabalho e do Emprego

Acesso:
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Estratégias contra o impacto do calor extremo na saide dos
trabalhadores séo discutidas em reuni&o - Brasil

Acesso:
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Poderes Judicirio, Ministério Pabl

Ministério Publico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regido

Prefeito Municipal de Campinas
Dario Jorge Giolo Saadi

Secretario Municipal de Satde de Campinas
Lair Zambon

Diretora do Departamento de Vigilancia em Sadde
Wanice Silva Quinteiro Port

Coordenadora de Saude do Trabalhador e
Determinantes Ambientais
Christiane Sartori de Souza

Coordenadora do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador - CEREST Campinas
Fernanda Ribeiro Drumond

Idealizago

Ministério Pablico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regigo
Cerest Campinas

Cerest Jundiai

Pesquisa e Elaboragio

Prefeito Municipal de Jundiai
Gustavo Martinell

Gestora da Unidade de Gestao e Promogao da Saude
Marcia Pereira Dobarro Facci

Diretora do Departamento de Vigilancia em Satide
Flavia Pagliarde Cerezer

Coordenador da Divisao de Vigilancia em Saude do
Trabalhador
André Mestriner

Coordenadora do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador - CEREST Jundiai
Gabriela Souza Antunes

Saara Arruda Sousa Pallone. Engenheira de Seguranca. CEREST Campinas
Ana Paula de Mello Pinheiro. Técnica de Seguranca do Trabalho. CEREST Campinas
André Mestriner. Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Divisao de Vigilancia em Satde do Trabalhador Jundiaf

Colaboragao
Equipe de Campinas

Alexandre Polli Beltrami. Engenheiro. CEREST Campinas

Cristina Aparecida Bueno Albuquerque. Enfermeira. CEREST Campinas

Cristiane Gonzalez Rossi. Enfermeira. CEREST Campinas

Moacir de Oliveira. Técnico de Seguranca do Trabalho. CEREST Campinas
Osvaldo Tarelho Junior. Engenheiro Quimico. CEREST Campinas
Patricia Ferreira da Silva. Assistente Social CEREST Campinas

Equipe de Jundial

Gabriela Souza. Técnica de Enfermagem. CEREST Jundiai

Marcio Sprenger. Técnico de Seguranga do Trabalho. CEREST Jundiai

Reviso e Linguagem Simples
Milena Aparecida Rodrigues da Silva

Nucleo Técnico de Comunicagao em Vigilancia em Satde,

Departamento de Vigilancia em Satde. DEVISA. SMS Campinas

Projeto Grafico e Design

Mariana Antunes S. Ferreira

Milena Aparecida Rodrigues da Silva
Nucleo Técnico de Comunicagao em Vigilancia em Sadde.
Departamento de Vigilancia em Satde. DEVISA. SMS Campinas
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[  CAMARA MUNICIPAL | Atos do Poder Legislativo |
DISPENSA DE LICITACAO - EXTRATO DE CONTRATO
Processo: n2 130/2025

Contratante: Camara Municipal de Jarinu, CNPJ
01.569.688/0001-98, Rua Antbnio de Aguiar Peganha, n2
200, Jardim da Saude, CEP 13240-186, Jarinu/SP.

Representante: Presidente Vereador Rogério Pereira de
Souza.

Contratada: Joao Paulo da Silva, CNPJ N2 24.551.325/0001-
20;

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servicos de diagndstico, adequacdo, ampliacao
e readequacdo da rede elétrica e dos pontos de energia da
Camara Municipal de Jarinu, incluindo o redimensionamento
de cabos, substituicdo de dispositivos de protecdo,
implementacao de novos circuitos independentes para
os aparelhos de ar-condicionado e correcdo de falhas
em instalagGes existentes no Plendrio, recepcdo, sala de
transmissdo e demais dependéncias, com fornecimento de
toda a m3o de obra e materiais necessarios, visando garantir
o funcionamento adequado e seguro dos equipamentos de
som, imagem, climatiza¢do e informatica desta Casa de Leis.”

Fundamentacdo legal: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n2
14.133/2021 (dispensa de licitagdo por valor).

Valor Global: RS 14.200,00 (quatorze mil e duzentos reais)

Dotagdo/Despesa: Ficha 3892 — 3.3.90.39 — Outros Servigos
Terceiros Pessoa Juridica — Desdobramento da Despesa —
Ficha 4419

Prazo de execuc¢do: Imediato

Data da autorizacdo da dispensa de licitacdo: 17 de dezembro
de 2025.

Camara Municipal de Jarinu / SP, 19 de dezembro de 2025.

Rogério Pereira de Souza
Presidente
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