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[ GOVERNO | Leis Municipais [

LEI N2 2385 DE 18 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL POR
EXCESSO DE ARRECADAGAO

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional especial no valor de RS 153.909,10 (Cento e
cinguenta e trés mil, novecentos e nove reais e dez centavos),
conforme descrigdo abaixo.

02.15 SECRETARIA  MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

02.15.02 Divisao de Cultura

100.0129.....ccovvveeeeeeenen Bora Brincar - Emenda

2024.066.60543 Marina Helou

33.90.39.00.0000 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
(Fonte 02)......cuu....... RS$ 153.909,10

Art. 2°. O crédito aberto tera cobertura através do excesso de
arrecadagao emenda parlamentar estadual.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
Secretdrio Municipal de Finangas

LEI N2 2386 DE 18 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL POR
EXCESSO DE ARRECADAGAO

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional especial no valor de RS 103.950,49 (Cento e
trés mil, novecentos e cinquenta reais e quarenta e nove
centavos), conforme descri¢do abaixo.

02.15 SECRETARIA  MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

02.15.02 Divisdo de Cultura

100.0128. Imaginar Cidade - Emenda

2024.066.60544 Marina Helou

33.90.39.00.0000 Outros Servigcos de Terceiro Pessoa Juridica
(Fonte 02).......cc....... RS 103.950,49

Art. 2°. O crédito aberto tera cobertura através do excesso de
arrecadacao emenda parlamentar estadual.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
Secretario Municipal de Financas

LEI N2 2387 DE 18 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL POR
ANULACAO DE DOTACAO

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicBes que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no valor de RS 7.000.000,00 (Sete
Milhdes), conforme descrigdo abaixo.

02.09 SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
SERVICOS PUBLICOS 02.09.01 SECRETARIA E REPARTICOES
SUBORDINADAS

15.452.0018.2026
Aplicagdo 110.0000
33.90.93.00.0000Indenizac¢bes e Restituigdes....7.000.000,00

Art. 2°. O crédito aberto tera cobertura através da anulagdo
parcial das seguintes dotacGes orcamentarias:

02.09 SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
SERVIGCOS PUBLICOS 02.09.01 SECRETARIA E REPARTICOES
SUBORDINADAS

15.452.0018.2026
Aplicacdo 110.0000

33.90.39.00.0000 Outros Servigcos de Terceiro Pessoa Juridica
(F-199) wcvvreiieeieeee. 7.000.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
Secretario Municipal de Finangas
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LEI COMPLEMENTAR N¢2 238 DE 11 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12 - Fica instituida e consolidada a estrutura dos cargos
de provimento efetivo da Prefeitura de Jarinu, os quais
tém seus vinculos regidos exclusivamente pela disciplina
estatutaria.

§19 — Os empregos efetivos do quadro do Municipio de
Jarinu, de provimento mediante concurso publico, que
estejam vagos, ficam por esta lei transformados em cargos
efetivos.

§22 - Os empregos efetivos que estejam ocupados, desde
que providos mediante concurso publico, transformam-se
em cargos efetivos de seu quadro, mediante livre opc¢do de
seu titular.

§39 - O prazo para o exercicio do direito de opgao pelo
regime juridico Unico de cargos efetivos sera fixado em
norma especifica, mediante a disciplina estatutdria.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo previstos nesta lei
tém necessariamente:

a) Nomenclatura;

b) AtribuicGes;

c¢) Quantitativo definido;

d) Requisitos para seu provimento;

e) Vencimento.

Art. 39 - Para efeito desta lei, considera-se:

| - ATRIBUICOES: s3o as atividades, os encargos e as
responsabilidades de cada cargo publico, definidas na norma,
a serem exercidas e observadas por seu titular;

Il - CARGO PUBLICO: é o lugar instituido na organizacdo
do servico publico, com denominagdo prdpria, atribuicGes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida na norma;

Il - QUADRO FUNCIONAL: é o somatério total dos cargos
efetivos da estrutura administrativa;

IV-REMUNERACAO: vencimentos do cargo publico, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias,
estabelecidas na norma, a que o servidor publico efetivo faz
jus;

V - VENCIMENTO: vantagem pecunidria de parcela Unica
ou saldrio-base, em retribuicdo pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao valor consolidado das
progressdes funcionais;

VI - VENCIMENTOS: correspondem ao somatdrio do
vencimento do cargo e as vantagens de carater permanente
adquiridas pelos servidores efetivos, que ndo integram o
valor da parcela Unica denominada vencimento.

Art. 492 - A investidura em cargo publico efetivo do quadro
permanente da Prefeitura de Jarinu depende de aprovacao
prévia em concurso publico.

Paragrafo Unico — De acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal, os editais de concurso publico poderao oferecer
vagas para os cargos de provimento efetivo, com jornadas
de trabalho semanal reduzidas, inferiores e proporcionais
ao paradigma originalmente previsto nesta lei, desde
gue observada também a proporcionalidade do valor do
vencimento em relagdo ao paradigma da jornada instituida
nesta lei.

Art. 52 - O quadro funcional permanente é composto pelos
cargos efetivos com escolaridade de nivel fundamental,
médio, técnico e superior, com as respectivas nomenclaturas,
atribuicGes, requisitos e indicacdo de referéncia ou de grupo
ocupacional.

Art. 62- A presente lei ndo dispGe sobre cargos de provimento
em comissdo, os quais serdo tratados em norma especifica.

Art. 72 - Ficam criados os novos cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo | desta lei.

Art. 82 - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de
provimento efetivo especificados no Anexo Il desta lei.

Art. 99 - Ficam alteradas as referéncias aplicaveis aos cargos
de provimento efetivo especificados no Anexo Il desta lei.

Art. 10 - Fica estruturado o quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal, composto de cargos de provimento
efetivo, conforme consolidacao do Anexo IV.

Art. 11 - Ficam extintos na vacancia os cargos efetivos do
Anexo V.

Art. 12 - As referéncias salariais ficam fixadas no Anexo VI.

Paragrafo Unico — As adequacbes das referéncias salariais
observarao aos pisos nacionais.

Art. 13 - Ficam descritas no Anexo VII, as atribuicdes dos
cargos efetivos da Prefeitura de Jarinu.

Art. 14 - Os cargos publicos efetivos criados serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes,
na forma prevista nesta lei.
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Art. 15-Oftitular de cargo publico efetivo do quadro Prefeitura  ANEXO Il — ALTERACAO DE NOMENCLATURA
Municipal serd lotado no érgdo da Estrutura Administrativa

gue possua competéncias alinhadas com as atribuicdes de Denominag3o Atual Nova Denominag3o
seu cargo ou atividades de sua fungao. Agente de Controle de \ .
Vetores Agente de Combate as Endemias
Art. 16 - O trabalhador readaptado em nova fun¢do por
motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgdo | Agente de Saneamento Fiscal Sanitdrio
competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma | Motorista de Ambulancia Condutor Socorrista
para fins de equiparacéo salarial. Operador de Maquina B Operador de Maquina
Art. 17 - Os cargos publicos efetivos criados, serdo providos | Operador de Maquinas | Operador de Maquina
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, | Operador de Maquinas II Operador de Maquina
de acordo com a natureza-e a complexidade das atribuigdes, Operador de Maquinas Il Operador de Maquina
na forma prevista nesta lei.
Operador de Maquina IV Operador de Maquina

Art. 18 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos imediatamente, bem

como revogando qualquer disposi¢gdo em contrario. ANEXO Il - ALTERACAO DE REFERENCIA

Art. 19 — O atual quadro de empregos da Lei Complementar

n.219, de 05 de agosto de 2022 entra em regime de extingdo, | Denominagdo Referéncia Nova
a luz do regime de cargos instituido por esta lei. Atual Referéncia
. Agente de Saneamento 14 16
DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO —
PREFEITA DE JARINU Agente de Transito 9 15
Agente Municipal de Defesa |9 15
ANEXO | — NOVOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS Civil
Arquiteto e Urbanista 20 31
Denominagdo Referéncia Vagas Auxiliar Administrativo 8 10
Administrador 20 3 Auxiliar Administrativo da 8 10
Analista Contabil 20 2 Saude
Assistente Juridico 20 2 Auxiliar de Biblioteca
Cerimonialista 12 1 Auxiliar de Desenvolvimento | 7 9
Comunicacio Social 20 1 Infantil
Contador 34 2 Auxiliar de Manutencao 5 8
Controlador Interno 34 1 Auxiliar de Servigos Gerais 5 8
Engenheiro Civil 31 1 Borracheiro 7 9
Fiscal Ambiental 16 1 Coveiro 7 9
Guarda Municipal 15 20 Cozinheiro 3 8
Jornalista 20 2 Eletricista 8 10
Motorista de Onibus 16 1 Eletricista de Auto 8 10
Procurador Juridico 30 1 Funileiro 8 10
Relacdes Publicas 20 2 Guarda de Patriménio 5
Técnico de Logistica 12 1 Inspetor de Alunos 4
Técnico do Trabalho 12 1 Monitor de Informatica 7
Motoboy 8 10
Motorista 10 15
Operador de Maquina B 13 14
Operador de Maquinas | 8 14
Operador de Maquinas Il 9 14
Operador de Maquinas llI 11 14
Pedreiro 7 9
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Pintor 7 9 Cozinheiro 08 90
Procurador Juridico 30 31 Dentista 20 horas 25 14
Servente 8 Dentista Pediatra 20 h 25 02
Soldador 10 Desenhista 14 01
Técnico de Gesso 10 Diretor de Obras 22 01
Veterinario 22 28 Eletricista 10 02
Eletricista de Auto 10 01
Enfermeiro 12/36 horas 20 13
ANEXO IV — QUADRO GERAL CONSOLIDADO DE CARGOS | Enfermeiro 30 horas 20 20
EFETIVOS Engenheiro Agronomo 20 01
Denominagdo Referéncia/ Vagas Engenheiro Ambiental 20 01
Grupo Engenheiro Civil 31 06
Ocupacional Escriturario Nivel | 13 01
Administrador 20 03 Farmacéutico 20 12
Agente de Combate as Endemias 14 06 Fiscal Ambiental 16 02
Agente de Saude 13 01 Fiscal de Obras 16 03
Agente de Transito 15 08 Fiscal Sanitario 16 06
Agente Municipal de Defesa Civil 15 04 Fiscal de Posturas 16 05
Analista Contabil 20 02 Fiscal Tributario 16 05
Arquiteto e Urbanista 31 01 Fisioterapeuta 20 06
Assistente Administrativo 11 08 Fonoaudidlogo 20 02
Assistente Contabil 11 01 Funileiro 10 01
Assistente Financeiro 11 01 Guarda de Patrimonio 08 08
Assistente Juridico 20 02 Guarda Municipal 15 50
Assistente Juridico Assisténcia Social | 20 01 Inspetor de Alunos 08 45
Assistente Social 20 14 Jornalista 20 02
Assistente Tributdrio 11 01 Mecanico 14 03
Auxiliar Administrativo 10 73 Médico 32 horas 32 01
Auxiliar Administrativo da Saude 10 25 Médico Auditor 16 horas 28 01
Aucxiliar de Biblioteca 09 01 Médico Cardiologista 16 horas 28 03
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | 09 125 Médico Clinico Geral 16 horas 28 05
Auxiliar de Enfermagem 14 20 Médico Dermatologista 16 horas 28 01
Auxiliar de Manutengdo 08 05 Médico ESF 34 11
Auxiliar de Saude Bucal 14 15 Médico Especialista em Saude 28 02
Auxiliar de Servigos Gerais 08 70 Mental 16 horas
Bibliotecario 20 01 Médico Generalista 20 horas 31 01
Bidlogo 20 01 Médico Ginecologista 16 horas 28 07
Borracheiro 09 01 Médico Ginecologista Especialista 28 01
Cerimonialista 12 01 em Adolescentes 16 horas
Comunicagdo Social 20 01 Médico Hebiatra 16 horas 28 01
Condutor Socorrista 14 18 Médico Infectologista 16 horas 28 01
Contador 34 04 Médico Neurologista 16 horas 28 01
Controlador Interno 34 02 Médico Oftalmologista 16 horas 28 02
Coordenador de Transporte Escolar | 15 01 Médfco Ortop.edistaf 16 hor-as 28 o1
Coveiro 09 03 hMoer(;]llsco Otorrinolaringologista 16 28 02
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Médico Pediatra 16 horas 28 07 Técnico de Rede Sénior 10 01
Médico Pediatra 24 horas 32 01 Técnico de RX 16 09
Médico Pediatra Socorrista 12 horas | 32 10 Técnico do Trabalho 12 01
Médico Pequenas Cirurgias 16 horas | 28 01 Telefonista 11 02
Médico Psiquiatra 16 horas 28 02 Terapeuta Ocupacional 20 02
Médico Reumatologista 16 horas 28 01 Topografo 12 01
Médico Socorrista 12 horas 32 07 Treinador Esportivo 10 04
Médico Socorrista 24 horas 32 06 Turismélogo 20 01
Médico Urologista 16 horas 28 01 Veterinario 28 04
Médico Vascular 16 horas 28 01
Mesre de Obras 12 01 ANEXO V — CARGOS EFETIVOS EXTINTOS NA VACANCIA
Monitor de Informatica 09 12
Monitor de Turismo 10 02 Denominagdo Grupo Vagas
Motoboy 10 01 Ocupan\cmfnal
Referéncia
Motorista 15 35 ;
Agente de Saude 13 01
Motorista B 15 01 -
- Diretor de Obras 22 01
Motorista de Onibus Escolar 16 30 —
- Escriturario Nivel | 13 01
Motorista de Onibus 16 02 —
Médico 32 horas 32 01
Nutricionista 20 06 — -
Médico Pediatra 24 horas 32 01
Operador de Maquina 15 21 — -
Médico Socorrista 24 horas 32 06
Pedreiro 09 07 -
Motorista B 15 01
Pintor 09 01 —
Operador de Maquina B 13 01
Procurador Juridico 31 07 ——
Secretaria Nivel Il 13 02
Professor de Educagdo Fisica 20 03
Psicdlogo 20 13
Psicopedagogo 20 05 ANEXO VI — REFERENCIAS — GRUPOS OCUPACIONAIS
RelagGes Publicas 20 02
Secretaria Nivel Il 13 02 ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS 2025
Secretario 11 01 —
Servente 08 71 REFERENCIA VALOR
Soldador 10 02 8 RS 2.106,00
Supervisor Administrativo 17 14 2 RS 2.215,00
Supervisor de Informatica 16 01 10 R5 2.401,00
Técnico Agricola 12 01 11 RS 2.538,00
Técnico Ambiental 12 02 12 RS 2.687,00
Técnico de Controle Interno 20 01 13 RS 2.860,00
Técnico de Edificacdo 12 02 14 RS 3.014,00
Técnico de Enfermagem 12/36hs 15 24 15 RS 3.301,00
(30hs. semanais) 15A RS 3.359,00
Técnico de Enfermagem 30 horas 15 28 15B RS 3.405,00
Técnico de Gesso 10 02 16 RS 3.572,00
Técnico de Hardware/Software 10 01 16 A RS 3.627,00
Técnico de Higiene Bucal 12 02 168 R$ 3.677,00
Técnico de Logistica 12 01 17 RS 3.863,00
Técnico de Planejamento Vidrio 12 01 18 R$ 3.968,00
18A RS 4.035,00

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

18 junho 25 Edicdo n2 405 Pdgina 7 de 122
18 B RS 4.085,00 e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
1 RS 2.450,00 complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

450, organizacional.
20 RS 4.968,00
21 RS 5.233,00 Requisitos para provimento:
22 R$ 5.480,00 eInstrucio:
23 RS 5.884,00 . .
4 RS 6.686,00 - Graduacdo em Curso Superior em Administracdo ou,
— Graduagdo em Curso Superior em Administracdo Publica e,
25 R$ 7.069,00 Registro Profissional no Conselho de Categoria.
26 RS 7.782,00 R
- RS 8.054,00 ecrutamento:
28 RS 8.713,00 eExterno:
29 RS 9.260,00 . A
> - No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
30 R$ 10.232,00 Provas.
31 R$ 10.730,00 .
32 (Plantio médico) RS 2.015,00 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
33 RS 12.017,00 CARGO PUBLICO PERMANENTE
34 RS 13.455,00

*Valor de referéncia por plantdo
ANEXO VI - ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar
planejamento organizacional, bem como, os estudos de
racionalizacdo e controle do desempenho organizacional.

Atribuicdes tipicas:

e Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar
nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

e Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos
nas areas de concursos, recrutamento, sele¢do, capacitagao,
avaliacdo de desempenho, carreira, beneficios e rotinas de
gestao de pessoal;

e Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua competéncia e, elaborar
relatdrios, manuais de normas e de procedimentos, material
didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;

e Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucao
de seus servicos;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho;

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Realizar atividades de acordo com a necessidade de controle
de vetor.

AtribuicGes tipicas:

eElaborar e manter atualizados os croquis da zona de
trabalho;

eRealizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a
periodicidade indicada pelo seu superior imediato;

eRealizar cada visita como um momento Unico e singular,
evitando a simples repeticao de conselhos e informacao;

eAbordar os moradores de forma cortes e solicitando o
acompanhamento destes durante o transcorrer da visita;

eDar oportunidade aos moradores para perguntas,
guestionamentos e para a solicitacdo de esclarecimento,
considerando importante toda a forma de expressdo e
opinido;

eConhecer a situagdo social e econdmica da populagdo da
zona onde atua;

eSaber ouvir e observar para identificar prioridade e manter
um relacionamento de confianga mutua com o morador,
evitando sua presenca e omitir ordens;

eInformar em todas as oportunidades sobre o método
e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido
de colocacdo de armadilhas esclarecendo o porqué e a
finalidade do procedimento e informagdo ao morador o que
é esperado em termos de participacao;
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eBuscar junto ao morador a explicacdo para a ocorréncia de
recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidad3o:
se necessario solicitar a ajuda do seu superior imediato;

e|dentificar junto ao morador, os criadouros e orientar a
elimina¢do dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo
entre criadouros, dgua parada, mosquito e doencga;

eDialogar com o morador sobre condi¢des que favorecem a
presenca de criadouros, levando a considerar a possibilidade
de adoecer e as perdas que esta situacdo acarreta para a
familia;

eVerificar junto com o morador, as possibilidades de
eliminacdo correta do lixo e armazenamento de agua no
domicilio, solicitando a ajuda do seu superior imediato
qguando a solugdo extrapola o domicilio;

eValorizar e estimular praticas positivas do morador, no
tocante a eliminacdo de criadouros, ao armazenamento
correto de dgua e ao destino de lixo, dejetos e dguas servidas;

eRegistrar os dados da visita domiciliar nos formuldrios
proprios;

eExecutar as atividades de controle de vetor conforme
normas técnicas;

eLevantamento de indice;
eTratamento;

ePesquisas em pontos estratégicos;
ePesquisas em armadilhas;
eDelimitacdo de focos;

ePesquisa vetorial especial;
*Nebulizacao;

eManejar equipamentos de aspersao de inseticida, conforme
normas técnicas;

eUtilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos
de manipulagdo e dosagem;

eUtilizar equipamentos de protecdao, de acordo com as
normas de seguranga do trabalho;

eSubmeter-se a exames periodicamente para controle
de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a
colinesterase;

eZelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade.

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a

qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Médio Completo.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

AGENTE DE SAUDE (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Integra a equipe de salde participando com ela do estudo e
interpretagdao das normas e diretrizes emanadas dos niveis
superiores.

AtribuicGes tipicas:

e Estudar, analisar e estabelecer com a equipe de saude, as
necessidades, prioridades e oportunidades de realizacdo de
atividades educativas no servico de saude.

e Participar do planejamento e execug¢do dos programas de
saude de nivel local, integrando o componente educativo,
desenvolvendo o trabalho preventivo.

e Interpretar para grupos da comunidade os objetivos,
programas e atividades do centro de saude.

e Manter relacionamento com agéncias da comunidade
que desenvolvem programas de educacdo em salde,
especialmente as escolas, a fim de realizar trabalho integrado.
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e Participar em cursos, palestras e outras atividades
promovidas pela Prefeitura, centro de saude e outros drgaos
afins.

¢ Verificar as condi¢des de funcionamento de equipamentos
audiovisuais utilizados nas atividades educativas e
providenciar a manutencdo, reparacdo ou substituicao,
guando necessario.

e Realizar levantamento e atualizacdo dos recursos da
comunidade de interesse para educacdo em saude.

e Apresentar a sua chefia imediata relatdrios ou boletins
periddicos dos servicos desenvolvidos.

e Executar outras tarefas afins

Requisitos para provimento:

e Formacao Escolar: Ensino Médio Completo
Recrutamento:

e Cargo sera extinto na Vacancia.

AGENTE DE TRANSITO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Fiscalizar e aplicar a Legislacdo Nacional de Transito no
ambito do Municipio de Jarinu.

Atribuigdes tipicas:

eQOrientar os motoristas quanto a forma correta de conduzir
os veiculos;

eFiscalizar o uso de cintos de seguranca, capacetes e outros
itens de segurancga objetivando diminuir o nimero de mortes
derivadas de acidentes de automobilisticos;

eAplicar multas de transito aos motoristas que infringem a
legislagdao em vigor;

eImpedir o estacionamento de veiculos em calgadas e vias
publicas para que o fluxo de pessoas e veiculos ndo seja
interrompido;

eMandar rebocar veiculos estacionados locais

inadequados;

em

eDar ordem de prisdo ao infrator quando em flagrante delito,
solicitando forga policial quando necessario;

eQOrientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos e
pessoas em vias e logradouros publicos;

eDesviar o transito, segundo orientac¢do superior, para evitar

tumultos, engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas
em caso de acidente;

eProvidenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;
eComunicar a seu superior qualquer irregularidade;

eExecutar servicos de sinalizacdo vertical, horizontal e
semaférica;

eExecutar servigos administrativos no ambito interno da
reparticao;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Médio Completo;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — categorias
A e B ou superior;

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.
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AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Executar as agbes preventivas, de socorro, assistenciais
e recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais nas
acOes da Defesa Civil.

AtribuicGes tipicas:

eExecutar as acOes de defesa civil em suas diversas fases de
atividades, atuando nos eventos danosos e nas situa¢des de
calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro,
assistenciais e recuperativas.

eExecutar atividades nas agbes de incéndio em mato,
de salvamento, enchentes e demais consequéncias de
precipitacSes pluviométricas ou disturbios meteoroldgicos
acentuados e, ainda, de preservacao de locais atingidos por
eventos danosos.

eExecutar atividades de apoio tais como: participar,
coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias,
levantamento de informacdes, encaminhamento de vitimas,
acompanhamento dos servicos implantados em abrigos,
fiscalizacdo de

voluntdrios em situacbes de acometimento ou em dreas
atingidas por calamidade publica, bem como desempenhar
outras atividades inerentes as missdoes de defesa civil no
Municipio.

e Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo;

eRegistrar ocorréncias verificadas em seu hordrio de trabalho
preenchendo formuldrio interno de acordo com o sinistro
ocorrido;

e Dirigir veiculos da Defesa Civil, ou sob responsabilidade
expressa desta;

eOperar radios portdteis e/ou estacdes fixas e moveis,
recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa
Civil;

eParticipar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem
como outros locais que poderao colocar em risco a seguranca
da comunidade redigindo formulario interno de acordo com
cada sinistro;

e|dentificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizacdo de abrigo em caso de situacdao emergencial;

eExecutar servigos administrativos no ambito interno da
reparticao;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:
- Ensino Médio Completo;

- Possuir robustez fisica comprovada mediante teste de
aptidao fisica;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — categorias
A e B ou superior;

- Conhecimento Basico em Informatica;
- Avaliacdao médica e psicoldgica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ANALISTA CONTABIL

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descricdo sintética:

Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil.

AtribuigBes tipicas:
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® Preparar relatérios e planilhas;

e Separar os pagamentos a serem realizados, com base em
datas de vencimento das obrigac¢des e saldo disponivel, a fim
de passar a seu superior;

e Efetuar a revisdo e o controle de encaminhamentos
de cobrangas amigdveis e extrajudiciais, preparando os
processos para a execucao fiscal dos devedores;

¢ Elaborar boletim didrio de caixa, efetuando langamentos
e classificagdo dos pagamentos e valores arrecadados por
conta e agéncia bancaria e andlise dos documentos para
posterior contabilizacdo;

e Preparar cheques, conferindo documentos, preenchendo
dados e encaminhando para assinatura dos responsaveis,
conforme orientagdes recebidas;

e Emitir notas de empenho;

® Preparar ordens de pagamento;
e Conferir documentos fiscais;

e Organizar arquivos contabeis;

e Auxiliar na preparac¢do de presta¢des de contas de convénios
e demais recursos repassados (concedidos e recebidos), bem
como os de adiantamento de numerario;

e Controlar os créditos bancdrios, por meio de ordens de
pagamento, analisando e conferindo documentos recebidos,
visando a verificar sua exatidao;

e Gerar langamentos contdbeis, auxiliar na apuragdo dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicita¢des, junto a 6rgaos do governo;

¢ Contabilizar a receita e a despesa, utilizando-se do sistema
eletrénico contabil;

e Elaborar balancgos e relatérios contabeis;

e Manter um livro caixa;

e Executar conciliagGes contdbeis rotineiras;

e Atender auditoria interna e externa;

* Preparar documentacao e relatérios auxiliares;

e Desempenhar outras atividades correlatas a critério da
chefia imediata.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:
Formacdo em nivel superior na drea de contabilidade.

Recrutamento:

eExterno:

No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ARQUITETO E URBANISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AtribuicGes tipicas:

e Elaborar planos, programas e projetos: Identificar
necessidades do usuario; coletar informag¢Ges e dados;
analisar dados e informacBes; elaborar diagndstico;
buscar um conceito arquitetonico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar
o empreendimento proposto; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos
diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
orcamento do projeto; buscar aprovagao do projeto junto
aos Orgaos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usudrio.

e Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto
ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal; conferir medi¢Ges; monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar
projeto a imprevistos.

e Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar
métodos e solugGes técnicas; promover integracdo entre
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar
equipes de planos, programas e projetos.

e Gerenciar execucdo de obras e servicos: Preparar
cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de
encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos
prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar
prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores;
acompanhar execuc¢do de servigos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes
do servico executado; aprovar os servigos executados;
entregar a obra executada; executar reparos e servigos de
garantia da obra.
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¢ Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagao
do empreendimento proposto; verificar adequacdo do
projeto a legislacdo, condicGes ambientais e institucionais;
avaliar alternativas de implanta¢cdo do projeto; identificar
alternativas de operacionalizagdo e de financiamento;
elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade.

e Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo:
Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes
para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagao
ambiental e preservagao do patriménio histérico e cultural;

monitorar implementagdo de programas, planos e projetos;
estabelecer programas de seguranca, manutencdo e
controle dos espagos e estruturas; participar de programas
com o objetivo de capacitar a sociedade para participagao
nas politicas publicas.

e Ordenarusoeocupacdodoterritorio: Analisar e sistematizar
legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupacgao do
espaco; monitorar o cumprimento da legislacdo urbanistica.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:

e Instru¢do: Ensino Superior Completo, com registro no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando
a consecucdo e superacdao de resultados e metas da
administracdo.

Atribuicdes tipicas:

e Executar atividades administrativas semi especializadas
gue requerem discernimento e envolvam responsabilidades
sob orientacdo de superior nas diversas unidades municipais.

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica;

e Coletar dados para elaborar planilhas de calculos,

confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

e Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos.

e Dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento;

eExecutar rotinas de apoio na drea de recursos humanos
(controlar freqliéncia e deslocamentos dos servidores),
quando solicitado;

e Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio
e logistica;

e Executar rotinas de apoio na drea orcamentdria e financeira;

eExecutar servicos administrativos, bem como outras
tarefas similares de suporte, para atender as necessidades
burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

eCumprir determinagdes emanadas de ordem superior;

ePrestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem
disponibilizadas;

eEfetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicoes e outros impressos;

eOtimizar as comunicagles internas e externas, mediante
a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como
telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

eMonitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem;

eInstruir requerimentos e processos, realizando estudos
e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

eOrganizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios,
periddicos e outras publicagdes;

eOperar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informatizados postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentagao
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativo a sua
area de atuacdo;

eOperar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

e Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacgdo oficial, bem como secretariar reunides e outros
eventos, quando necessario;
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eRealizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condicGes de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos;

eAuxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatérias de bens e servicos;

eColaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e a¢ées publicas;

eZelar pela guarda e conservacdo dos materiais e

equipamentos de trabalho;

eTer iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

*Propor a geréncia imediata providéncias para a execugao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo
de materiais e equipamentos;

eParticipar de cursos de qualificacdo e requalificacdo
profissional e repassar aos seus pares informacdes
e conhecimentos  técnicos  proporcionados pela
Municipalidade;

eManter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informacdes;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de proteg¢ao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrucdo:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ASSISTENTE CONTABIL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Propor medidas administrativas, financeiras e econdmicas
para elaboracdo, execugdo, controle e execugdo do
orcamento, estimar e registrar no sistema contdbil as
fontes de receita e a destinagao dos recursos, elaborar os
demonstrativos contdbeis e prestar informacdes analiticas
sempre que necessarias, elaborar o processo de prestacao
de contas e providenciar as pecas que o comp&em, conservar
os documentos contdbeis em consonancia com a legislacao
vigente, elaboracdo e analise de balancetes e balancos.

AtribuicGes tipicas:

e Codificar e classificar documentos contabeis;

e Eliminar documentos do arquivo apos prazo legal;
e Efetuar langcamentos contabeis;

e Emitir relatérios contabeis previstos na legislagao;
¢ Conciliar contas;

e Analisar contas patrimoniais;

e Apurar impostos;

e Atender a obrigacdes fiscais acessorias;

e Assessorar auditoria;

e Estudar as mudangas da legislacdo;

e Controlar a entrada de ativos imobilizados;

e Dar baixa a ativos imobilizados;

e Inventariar o patrimoénio;

e Relacionar custos operacionais e ndo operacionais;
e Demonstrar e contabilizar custo inocorrido e/ou orgado;

e |dentificar custo gerencial e administrativo;
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e Criar relatdrio de custo;

¢ Analisar comportamento das contas;

¢ Fazer previsdo orcamentaria;

® Preparar relatérios e pedidos de parcelamento;
e Atualizar a contabilidade;

e Examinar documentos fiscais;

e Definir centro de custos;

¢ Emitir notas de empenho;

e Emitir memorandos internos;

e Contatar 6rgdos competentes;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato;

e Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo com curso técnico em
Contabilidade com registro no érgdo competente.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

ASSISTENTE FINANCEIRO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Realizar atividades de financas, orcamentarias, patrimonial,
de almoxarifado, cadastro, material, pagamentos,
recebimentos e outros similares. Prestar informacoes
pertinentes a sua drea de atuacdo, como prestacdes de
contas, projetos simples, planos e programas.

Atribuicdes tipicas:
e Realizar e organizar o arquivamento de documentos;
¢ Conferir, examinar e analisar documentos;

e Executar tarefas de lancamentos financeiros da Camara
Municipal, organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes
de registro, empenho, controle e apuracdo de elementos
necessarios para o controle patrimonial, orcamentario e
financeiro da Camara;

e Executar sob supervisdo, os trabalhos de escrituracdo
financeira;

e Elaborar escrituragdo analitica de atos financeiros e
orcamentarios;

e Organizar, elaborar e analisar prestacdao de contas;
e Fazer conciliagdo de extratos bancarios;

e Realizar com
recebimentos;

autorizagao superior, pagamento e

e Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria;
e Efetuar langamentos financeiros;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato;

e Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Ensino Médio Completo com curso técnico em
Contabilidade com registro no érgdao competente.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

ASSISTENTE JURIDICO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungao
técnica de assessoria.

AtribuicGes tipicas:

e Prestar assisténcia juridica na elaboracdo de minutas,
editais e contratos administrativos e informag¢Ges em
processos e requerimentos;

e Conferir contratos, convénios e termos aditivos elaborados
por 6rgao competente da Prefeitura;

e Prestar assisténcia aos Procuradores Municipais no
exercicio de suas atribuicses;

e Auxiliar na elaboragcdao de minutas;

e Acompanhar prazos processuais, extraprocessuais e

administrativos;

e Auxiliar no encaminhamento e no controle dos processos
judiciais e administrativos;

e Acompanhar andamentos processuais;

e Pesquisar doutrina, jurisprudéncia e legislacdo a pedido
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dos Procuradores Municipais.
Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

Ensino Superior Completo em Direito.
Recrutamento:

eExterno:

No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ASSISTENTE JURIDICO ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Promover o atendimento as atividades inerentes a Secretaria
da Assisténcia Social, com suporte ao trabalho desenvolvido
pelo CREAS e pelo CRAS. Analisar os instrumentos contratuais
referentes a convénios, licitagbes e outros no ambito da
Secretaria da Assisténcia Social.

Atribuicdes tipicas:

e Promover a andlise dos instrumentos contratuais no ambito
da Secretaria da Assisténcia Social;

e Assessorar os integrantes da Secretaria da Assisténcia
Social, promovendo o devido andlise, elaborando pareceres,
laudos e demais documentos técnicos;

e Auxiliar, no ambito juridico as demandas levadas pelo
CREAS e o CRAS;

e Participar de reunides, seminarios, e outros, visando o
aprimoramento dos equipamentos da Assisténcia Social;

e Elaborar minutas e termos de referéncia no ambito da
Secretaria da Assisténcia Social;

¢ Executar a andlise de documentacdes e demais pertinentes
a Secretaria da Assisténcia Social;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
¢ Instrucdo: Superior Completo em Direito.
Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

ASSISTENTE SOCIAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Elaborar, coordenar e executar programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo no ambiente de trabalho ou
na comunidade. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social.

AtribuicOes tipicas:

ePreparar e aplicar programas de trabalho e projetos
referentes ao Servico Social;

eRealizar e interpretar pesquisas sociais na area educacional;

eQOrientar, coordenar e acompanhar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional;

eEncaminhar pacientes a dispensarios, hospitais, e demais
departamentos de saude, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares;

ePlanejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias, elaborando triagens dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento;

eEstudar os antecedentes da familia, participar de estudo
e diagnodstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado;

eOrientar nas sele¢des sécio-econdmicos para a concessao
de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia;

ePesquisar cientificamente a realidade social para tracar
perfil de grupos especificos e identificar seus problemas
sociais;

ePropor critérios para atendimento do servigo social de
acordo com as condigGes sociais apresentadas pelos usuarios;

eParticipar, quando solicitado pelo seu superior, em cursos,
palestras e outras atividades promovidas pela prefeitura ou
outros drgdos de interesse dos servigos social;

eEmitir pareceres e informes técnicos sempre que necessario,
desde que ndo infrinja o cddigo de ética profissional;

eFazer levantamentos sécio-econdmicos na zona urbana e
rural do municipio;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servico;
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eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Assisténcia Social.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ASSISTENTE TRIBUTARIO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Acompanhar a aplicacdo das obrigacGes legais referente ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar sonegacao e outras atividades inerentes
ao cargo publico.

Atribuigdes tipicas:

e Atender o contribuinte de modo a orienta-lo no tocante
a observancia as normas tributarias, emissdo de guias e
expedicdo de certiddes, bem como receber, conferir e
classificar documentos contabeis de prestagdes de contase de
analise e contabilizacdo de despesas. Atender o contribuinte
de modo a orienta-lo no tocante a observancia as normas
tributdrias, emissao de guias e expedicdo de certiddes, bem
como receber, conferir e classificar documentos contabeis
de prestacGes de contas e de analise e contabilizacdo de
despesas;

e Efetuar registros simples de natureza tributaria;

e Auxiliar na escrituragdo de documentos tributarios e

diversos;
e Fiscalizar as atividades do comércio, da industria e postura;

¢ Atender o contribuinte e orienta-lo notocante a observancia
as normas tributarias;

e Emitir notificagGes, guias e expedir certiddes;

e Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo publico e
conforme determinacdo da chefia imediata ou do chefe do
poder executivo.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Ensino Médio Completo com curso técnico em
Contabilidade com registro no érgdao competente.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar, sob supervisdo imediata, tarefas de apoio

administrativo.
AtribuicGes tipicas:

eExecutar servicos administrativos de natureza badsica,
realizando recepcao, reprografia, registros diversos, servicos
gerais de datilografia e/ou digitacdo, bem como outras
tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

eCumprir determinagdes emanadas de ordem superior;

ePrestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem
disponibilizadas;

eEfetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢cdes e outros impressos;

eOtimizar as comunicagles internas e externas, mediante
a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como
telefone, fax, correio eletroénico, entre outros;

eMonitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de
malote e postagem;

eInstruir requerimentos e processos, realizando estudos
e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;
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eOrganizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publicacdes;

eOperar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informatizados postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentagao
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativo a sua
area de atuacdo;

eOperar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

eRedigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagao oficial;

eRealizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condi¢Ges de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos;

eAuxiliar nos processos de leildo, pregao e demais
modalidades licitatérias de bens e servicos;

eColaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e a¢Ges publicas;

eZelar pela guarda e conservacdo dos materiais e

equipamentos de trabalho;

eTer iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

*Propor a geréncia imediata providéncias para a execucdo
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo
de materiais e equipamentos;

eParticipar de cursos de qualificacdo e requalificacdo
profissional e repassar aos seus pares informacoes
e conhecimentos  técnicos proporcionados  pela
Municipalidade;

eManter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informacdes;

eTratar o publico com zelo e urbanidade;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢ao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Realizar o atendimento ao publico interno e externo e
executar todos os servicos administrativos relacionados a
Secretaria de Saude.

Atribuicdes tipicas:

eRecepcionar, registrar mediante preenchimento de ficha
e encaminhar para atendimento todos os usudrios da
Secretaria de Saude.

eExecutar servigos administrativos de natureza bdsica,
realizando recepcao, reprografia, registros diversos, servicos
gerais de datilografia e/ou digitacdo, bem como outras
tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

eCumprir determinagdes emanadas de ordem superior;

ePrestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;
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eEfetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;

eQOtimizar as comunicagles internas e externas, mediante
a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

eRealizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e
organizagdo da Secretaria de Saude;

eAuxiliar nas campanhas de vacinacao;

ePreencher os documentos pertinentes a Secretaria

Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;

eExecutar todas as tarefas que por sua natureza estejam
no ambito de sua competéncia e Ihes forem atribuidas pelo
superior imediato;

eControlar a saida e entrada de materiais da Secretaria de
Saude e Vigilancia Sanitaria ou Setor a ela subordinado;

eSolicitar a aquisicdo de equipamentos e materiais para a
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria;

eControlar a entrada e saida de materiais, informando a
chefia imediata a ocorréncia de qualquer irregularidade;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimento Bdsico em Informatica.

Recrutamento:

e Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Realizar atendimento aos usudrios da Biblioteca Municipal,
auxiliar os trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, utilizando-se de instrumentos proprios
de catalogacdo, indicacdo, referéncia e conservacao do
acervo bibliografico e fotografico, para tratar, armazenar e
recuperar informacdes de carater geral ou especifico.

Atribuicdes tipicas:

eExecutar servicos administrativos genéricos e especificos,
levando e classificando dados, analisando e conciliando
documentos, realizando trabalhos de datilografia, calculos,
registros em geral e outros similares, para assegurar o apoio
administrativo;

Y

eExecutar servicos relativos a divulgacdo publica, falada
e escrita de atos administrativos e eventos, sempre que
solicitado;

eQOrientar os leitores nas consultas a ficharios, catalogos e
estantes;

eControlar empréstimos e devolugdes de obras dos acervos;
eGuardar os livros, revistas e material consultado;
eProceder a inscri¢cdo de novos leitores;

eAuxiliar na manutencdo das obras dos acervos, realizando
consertos em livros, revistas e fotografias;

eAuxiliar na elaboracdo de estatisticas sobre a utilizacdo dos
acervos documental, bibliografico e fotografico;

eAuxiliar na realizagdo do balango dos acervos;
eZelar pelo bom uso e preservacdo dos acervos da biblioteca;
eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo
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dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimento Bdasico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 30 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Auxiliar o educador ou professor na realizagdo de atividades
pedagogicas, zelando pelo bem estar dos alunos.

Atribuicdes tipicas:

e Auxiliar o educador ou professor na realizacdo de atividades
pedagogicas;

e Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos,
contribuindo para seu pleno desenvolvimento social,
psicolégico e emocional;

e Zelar pela higiene do aluno;

¢ Na auséncia do educador ou professor, a pajem devera se
responsabilizar pelo atendimento integral do aluno;

¢ Dar atendimento a toda instituicdao, ndo sendo atribuida
uma Unica sala;

e Zelar pela saude do aluno, estando sempre atento a
qualguer anormalidade e comunicar imediatamente a
Direcao;

e Participar das reunides de equipe da unidade educacional
guando convocado mantendo o espirito de cooperacdo e

solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a
familia e a comunidade;

e Acompanhar e orientar nas refei¢des;
¢ Desenvolver atividades lidicas ou de recreacdo;
e Orientar os alunos a aquisicdo de habitos saudaveis;

e Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
Direcdo da unidade ou pela Secretaria de Educacao e Cultura;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagcGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Médio Completo.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Executar procedimentos junto ao publico, prestar servicos
gerais de enfermagem sob a supervisao da enfermeira.

AtribuigBes tipicas:
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eAtender com educacdo e urbanidade os pacientes em suas
necessidades e solicitacdes;

eRealizar anotacgOes, registros, mapas, boletins e outros
impressos relacionados com as atividades para as quais
estiver escalado, mantendo-os corretos e atualizados.

eFazer curativos, aplicar inje¢Bes, vacinas, medicamentos
prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario;

*Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os
devidos registros;

eAuxiliar na colocagao de talas e aparelhos gessados;
ePesar e medir pacientes;

eEfetuar a coleta de material para exame de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirurgicas;

eAuxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacgao
e ambulacdo e na alimentacao;

eAuxiliar o médico na realizacdo de pequenas cirurgias e
suturas realizada na Unidade;

eAuxiliar nos cuidados “post-morten”;
eRegistrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

ePrestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento;

ePreparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescricao;

eZelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
eZelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

eAjudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar proteses, vestuarios pessoais do paciente e outros;

eAuxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;

eAjudar nos procedimentos de acolhimento;

eCoordenar e executar projetos especificos da area, sob a
supervisdo da enfermeira;

eParticipar de campanhas de saude coordenadas pela
Secretaria;

eComunicar a enfermagem se houver qualquer alteracdo
hemodinamica ou queixas do paciente;

eParticipar dos projetos de endemias e epidemias se houver
guando solicitado pelo supervisor;

eDesenvolver suas atividades, aplicando normas e

procedimentos de biosseguranca;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eObservar a escala de servigo e executar as atribui¢cdes que
forem delegadas;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Médio Completo, com registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Recrutamento:
e Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 44 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Executar tarefas de manutencdo nos bens méveis e imdveis
da Municipalidade;

AtribuicGes tipicas:

eEfetuar as tarefas de manutencdo, consertos e reparos dos
bens mdveis e imdveis da Municipalidade;
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eRelatar sobre as necessidades de manutencdo de cada tipo
de bem duravel;

eSolicitar o material necessdrio para os reparos e consertos;
eAtuar em conformidade com as determinagdes superiores;

eAuxiliar nos reparos dos bens imdveis, como: servicos de
alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc.

e|dentificar e corrigir defeitos em instalacdes elétricas;

eExecutar servicos de montagem, instalagdo e conservagdo
de encanamentos e aparelhos de sistema sanitario em geral;

eConservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Fundamental Incompleto.
Recrutamento:

e Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descrigdo sintética:

Executa sob orientacdo do dentista atendimento aos
pacientes nas unidades odontolégicas do Municipio, bem
como executar tarefas administrativas.

AtribuicGes tipicas:

eReceber, registrar, agendar e encaminhar pacientes para
o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na
execuc¢ao dos servigos;

ePreencher fichas com os dados individuais dos pacientes,
bem como os boletins de informacdes odontoldgicos;

eQuando necessario, atender chamadas telefbnicas,
prestando informacSes e anotando recados para
oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios;

eControlar o fichdrio e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes;

eColaborar na orientacdo ao publico em campanhas voltadas
a saude bucal;

elLavar e esterilizar todo material odontolégico;
eRevelar e montar radiografias intra-orais;

ePreparar o paciente para o atendimento, auxiliando o
Cirurgido-Dentista na instrumentacdo junto a cadeira
operatdria, bem como promovendo o isolamento do campo
operatorio;

eSelecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
e Aplicar métodos preventivos para controle da carie;
eControlar materiais, medicamentos e equipamentos;

eFornecer
necessario;

declaracdo de comparecimento, quando

eZelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como
do material e da limpeza do ambiente;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;
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eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:
- Ensino Médio Completo.

- Curso de Auxiliar de Consultério Dentario e/ou Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar trabalhos externos e internos, bragais ou nao,
limpeza e manuten¢do do local de trabalho determinado,
prestacdo de servicos de apoio, transporte de material,
conservacao de estradas de rodagens e outros.

Atribuicdes tipicas:
eVarrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

eRocar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas,
ruas e outros logradouros;

eEfetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.

eCavar o solo para implantacdo de manilhas, cavar e limpar
valas, valetas, bueiros, fossas;

eFazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;
eDrenar e aterrar depressdes ou escavacoes das estradas;

eAuxiliar na construcao e reparo de pontes, bueiros, mata-
burros, calgamento, pavimentagado e tarefas de construgao;

ePreparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto;

eCarregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar
no assentamento dos mesmos;

eAuxiliar os servicos de constru¢do, manutencao e demolicdo
de obras de alvenaria;

eAuxiliar na construgao de alicerces, empregando pedras
ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

eAuxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais;

eAuxiliar nos trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

eExecutar os servicos gerais que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentagdo do local.

eCarregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construcdo, fazer mudancgas,
bem como todos os demais servicos bragais que sejam
necessarios e solicitados pelo superior;

eRecolherolixoadomiciliocom os equipamentos disponiveis.

eAuxiliar em servicos lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodovidrios.

eManejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servigos de lavoura e jardim.

eAuxiliar na aplicagao de inseticidas e fungicidas;
eExecutar faxinas em geral nos bens publicos.

elevar ao imediato conhecimento das autoridades

competentes qualquer irregularidade verificada.

eRealizar servicos de limpeza e conservacao de copa e
cozinha.

eZelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos que utiliza e requisitar o material necessario
a execucao dos trabalhos;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardarabsoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
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equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Fundamental Incompleto.
Recrutamento:

e Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

BIBLIOTECARIO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Planeja, implanta, administra, organiza e executa trabalhos
técnicos relativos as atividades de biblioteconomia.

Atribuicdes tipicas:

eDifundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informacao;

eRecebernovos exemplares delivros e periddicos, verificando
se eles constam do acervo e encaminhar para preparagao;

eProceder a catalogacao, classificacdo e indexagdo dos titulos,
processando o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;

eAlimentar a base de dados através dos elementos da ficha
catalografica, para insercao no sistema;

eConferir e arquivar nota fiscal de compra para a biblioteca;
ePreservar e disseminar o conhecimento;
ePromover programas de leitura e eventos culturais;

eAnalisar os recursos e as necessidades de informacdo da
comunidade em que estd inserido;

eFormular e implantar politicas para o desenvolvimento de

servicos da biblioteca;

eEstabelecer prioridades e servigos, de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacédo;

eParticipar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico
e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades
Educativas;

eQOrientar o usudrio para leitura, pesquisa e normalizacdo de
trabalhos;

eRealizar estatisticas dos servicos da biblioteca;

ePrestar atendimento aos usuarios e orientacdo sobre o
funcionamento da biblioteca;

eColetar informacgbes para a memdria institucional;

eManter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor;

eExecutar politica de selecdo e aquisicdo de acervo e manter
contatos com instituicdes congéneres para estabelecimento
de permuta e doagao;

eEfetuar parcerias com organismos relacionados a educac¢ado
e areas afins;

eAssegurar condicOes de limpeza e higienizacao, restauracao
e conservagao do acervo;

eCoordenar e controlar as atividades das Se¢des e ou Setores
sob sua responsabilidade;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacado
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
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superior imediato.
Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:
e Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

BIOLOGO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes especificas nas
diversas areas de abrangéncia, executar o manejo de animais
silvestres em cativeiro, envolvendo nutricdo, tratamento
e criacdo de “habitat”. Desenvolver projetos na area de
Educacdao Ambiental e elaborar projetos na drea de pesquisa
visando maior conhecimento para tratamento da fauna
e flora, dando suporte a Secretaria da Agricultura e Meio
Ambiente.

Descricdo Detalhada:

e Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizem
0 uso de recursos renovaveis do meio ambiente;

e Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres;

e Executar direta ou indiretamente as atividades resultantes
dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area da
biologia com atencdo a Secretaria da Agricultura e Meio
Ambiente;

e Executar direta ou indiretamente as atividades que se
relacionem a preservacao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, inclusive efetuando fiscalizacdes;

e Participar nas discussdes e interagir na elaboracdo das
proposituras de legislagdio ambiental, plano diretor e
matérias correlata;

e Preparar e realizar estudos de campo e de laboratdrio
acerca da origem, evolucdo, fungdes, estrutura, correlagées
e outros aspectos das diferentes formas de vida;

e Coordenar, analisar e avaliar os dados obtidos e
preparar relatérios sobre suas descobertas e conclusdes,

para possibilitar sua utilizacdo em medicina, agricultura,
silvicultura e em outros campos;

e Executar acGes de controle de zoonoses, fauna sinantrépica
e artrépodes nocivos a saude;

e Elaborar relatérios e controles de forma manual ou
informatizada;

e Preencher documentos, formularios e
padronizados pela Administracao;

impressos

e Elaborar laudos e autorizaces para supressao de espécies
arbéreas;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Ensino Superior em Biologia com registro em
orgdo de classe.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

BORRACHEIRO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Realizar trabalhos preventivos e corretivos na drea de oficina
de borracharia.

Atribuicdes tipicas:

eAcender forjas, vulcanizar, trocar e recauchutar pneus e
camaras;

eEngraxar, lubrificar, zelar pelo funcionamento, manutencao
e limpeza de equipamentos, veiculos, maquinas utilizadas ou
em uso;

eOperar equipamentos de consertos de pneus e cdmaras;

eEfetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas de consertos de pneus e outros a qualquer hora do
dia para manter a frota em funcionamento, atendendo ao
interesse da municipalidade;

ePrestar socorro aos veiculos, maquinas e equipamentos
dentro e fora do Municipio;

eSe necessario trabalhar nos domingos, feriados e a noite
desde que solicitado pelo seu superior imediato;
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eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino Fundamental Incompleto.
Recrutamento:

e Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

CERIMONIALISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Participar da assessoria, organizacdo e execu¢ao dos eventos
oficiais do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

e Realizar os servicos de recepgdo oficial da Prefeitura
Municipal as autoridades;

¢ Auxiliar na redagdo ou revisao dos pronunciamentos feitos
pelo Chefe do Poder Executivo ou por ela referendados;

e Realizar o cerimonial de eventos solenes, bem como de
outros eventos e solenidades promovidos pela Prefeitura

Municipal;
e Cumprir as normas de cerimonial e protocolo;

e Administrar recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos;

e Operar ferramentas de marketing e meios de divulgacao;

e Realizar acolhimento e encaminhamentos a convidados do
Municipio.

Requisitos para provimento:

e|nstrugdo:

Curso técnico profissionalizante na drea de eventos.
Recrutamento:

eExterno:

No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

COMUNICACAO SOCIAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Analisar material grafico, jornalistico ou publicitario, e
outros de divulgacao geral, para a difusdo de atos e fatos da
Prefeitura, utilizando conhecimentos técnicos especificos
através de programas de editoracdo eletronica.

AtribuicGes tipicas:

e Analisar os materiais de comunicacdo, a fim de identificar
pontos de ateng¢do, melhorias e possibilidades de uma
comunicagdo mais assertiva, objetiva e estratégica;

e Dar suporte em campanhas de propaganda, marketing e
multimidia da Prefeitura;

e Dar suporte em propostas e na definicdao da estratégia de
comunicagao;

e Assessorar e/ou desenvolver campanhas publicitarias da
Administragdo Municipal;

e Dar apoio técnico a(ao) secretaria(o) da area de
comunicagdo na gestao das demandas de cria¢do, produgao
e midia junto a agéncia de publicidade contratada;

e Desenvolver pegas publicitdrias e institucionais em apoio
as demais secretarias municipais;

e Promover a gestao do portal oficial da Prefeitura e demais
canais oficiais;
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e Promover a gestdao dos materiais institucionais utilizados
pelas demais secretarias, garantindo o cumprimento dos
padrdes de identidade visual do governo;

¢ Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

e|nstrugdo:

Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social.
Recrutamento:

eExterno:

No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

CONDUTOR SOCORRISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: Escala 12/36 horas, com trés folgas mensais.
Descrigdo sintética:

Conduzir ambulancias ou veiculos de passeio, vans,
peruas, transportando pacientes para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros e
zelando pela conservagdo dos veiculos.

Atribuicdes tipicas:

eDirigir veiculos automotores utilizados no transporte de
passageiros e pacientes de acordo com itinerario e instrugoes
recebidas, observando as regras de transito;

eTratar os passageiros com educacdo e urbanidade;

eVistoriar e operar equipamentos acoplados aos veiculos e
zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados;

eQOperar equipamentos médicos em caso de necessidade;
ePrestar primeiros socorros aos pacientes quando necessario;

eComunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos;

eAjudar a remover o paciente de macas de ambulancias para
local determinado pelos profissionais competentes;

eAuxiliar aequipe de enfermagem, o médico e ou paramédico
em emergéncias quando estiver conduzindo ambulancia;

eProvidenciar reposicdo de materiais e equipamentos
médico-hospitalares utilizados na ambulancia;

ePreencher formularios de quilometragem;

eAtender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

eEncarregar-se do transporte e encaminhamento dos
passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde
deverdo dirigir-se;

eProvidenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca
para remocgao de pacientes;

eRecolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada, comunicando ao superior imediato
gualquer anormalidade ou defeito por ventura existente;

eManter os veiculos

funcionamento;

em perfeitas condicdes de

eFazer reparos de emergéncia;

eZelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem
confiados;

eProvidenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes;

eVerificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como
lampadas, sinaleiras, fardis, buzinas e indicadores de direcao;

e\erificar o grau de densidade e nivel de dgua do radiador,
bem como a calibracdo dos pneus;

eControlarvalidade de extintores de incéndio providenciando
sua substituicao;

e\erificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando
necessaria;

eConservar e zelar pela limpeza interna e externa dos
veiculos;

eldentificar as principais caracteristicas e funcGes de uma
ambulancia;

eDescrever o enquadramento legal, junto a legislacdo
de transito, que ampara os privilégios no uso de uma
ambulancia;

eRelacionar e pér em pratica as obrigacGes e procedimentos,
habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais,
tanto com respeito ao veiculo, quanto - principalmente - as
pessoas que transporta;

eParticipar da desinfec¢do do veiculo de seu uso;

eDirigir uma ambuldncia dentro das técnicas aprendidas,
obedecendo a legislacdo atinente e executando as manobras
necessarias para o rapido e seguro transporte do paciente e
da equipe de atendentes;

eN3do confiar a direcao do veiculo a terceiros nao autorizados;

eManter sua carteira de habilitagao atualizada;
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eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagcdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Fundamental Completo;

- CarteiraNacional de Habilitacdo na Categoria “D” ou superior
e ser aprovado em curso especializado em Transporte de
Emergéncia, conforme regulamentagdo do CONTRAN.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

CONTADOR

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar fungdes contabeis complexas.
Atribuicdes tipicas:

eElaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade;

eElaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro
e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

eElaborarbalancos gerais com os respectivos demonstrativos;

eElaborar registros de operacdes contabeis;

eOrganizar dados para a proposta orcamentdria;
eElaborar certificados de balancos e outras pecas contdbeis;

eFazer acompanhar a sobre

orcamentaria;

Legislagao execugao

eControlar empenhos e anula¢cdo de empenhos;

eOrientar na organizagao de processo de tomadas de
prestagdo de contas;

eAssinar Balancos e balancetes;

eFazer registros sistematicos da Legislacdo Pertinentes as
atividades de Contabilidade de administra¢do Financeira;

ePreparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira
e patrimonial das reparticdes;

eOpinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica, juridico-contabil financeira e orcamentaria,
propondo se for o caso, as solucbes cabiveis em tese;

eEmitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos
contabeis, financeiros e orcamentarios;

eFornecer dados estatisticos e relatorios de suas atividades;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

Executar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo, com Registro no Conselho
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Regional de Contabilidade
- Conhecimento Basico em Informatica.

- Curso de Pds-Graduacdo em Contabilidade ou Gestao
Publica

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

CONTROLADOR INTERNO

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descrigdo sintética:

Executar os servicos de controle no Municipio.
Atribuicdes tipicas:

eExercer a plena fiscalizacdo contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial dos érgdos e das
entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto alegalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencdes e renuncia de
receitas;

eVerificar a exatiddao e a regularidade das contas e a boa
execugao do orcamento, adotando medidas necessdrias ao
seu fiel cumprimento;

eRealizar auditoria e exercer o controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e or¢amentarios dos
orgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria
do Municipio;

*No exercicio do controle interno dos atos da administracao,
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do
controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas;

eAvaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢do dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execugdo orcamentaria;

eAvaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
orgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;

eExercer o controle das operacdes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

eFiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar

n?. 101, de 04 de maio de 2000;

eExaminar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores
fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios;

eOrientar e supervisionar tecnicamente as atividades
de fiscalizagdo financeira e auditoria na Administracdo
Municipal;

eExpedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

eProceder ao exame prévio nos processos originarios dos
atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de
aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de
direito privado;

ePromover a apuragdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdao aos
atos financeiros e orcamentdrios, em qualquer 6rgdo da
Administragdo Municipal;

ePropor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangles
cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

eSistematizar informagdes com o fim de estabelecer a
relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do
Municipio;

eImplementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informacdo como instrumento de controle social da
Administracdo Publica Municipal;

eTomar medidas que confiram transparéncia integral aos
atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos
da Administracdo Indireta;

eCriar comissGes para o fiel
atribuicdes;

cumprimento das suas

eImplementar medidas de integracdo e controle social da
Administragdo Municipal;

ePromover medidas de orientacdo e educacdo com vistas
a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da
Gestdo nos 6rgdaos Administracao Publica Municipal;

eParticipar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal,
de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, na forma prevista
no regulamento de cada érgdo;

eProceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na sua
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Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

eVelarparaquesejamrevistosoususpensostemporariamente
os contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim
considerados aqueles executados por uma contratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante
Prefeitura Municipal de Jarinu, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas.

eExercer outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo, em Ciéncias Contdbeis, Direito,
Administracdo ou Gestdo publica.

- Pés-Graduagdo em Controladoria

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar o controle do Transporte Escolar Municipal e zelar
pela conservagao dos veiculos empregados no Transporte
Escolar.

Atribuicdes tipicas:

eElaborar as rotas do Transporte Escolar visando otimizar o
tempo de transporte, pontualidade nos horarios de entrada
e saida das escolas;

eSupervisionar a prestacdo de servicos realizado por
transportadores terceirizado;

eCoordenar e controlar o Transporte Escolar desenvolvidos
por servidores e veiculos municipais;

eCoordenar e controlar a manutencdo da frota municipal,
empregada no Transporte Escolar;

eManter atualizado o cadastro de alunos usudrios do
Transporte Escolar;

eAuxiliar na prestacdo de contas dos convénios referentes ao

Transporte Escolar na esfera estadual e federal;

eConsultar periodicamente a documentacdo dos veiculos
e motorista, a fim de evitar que os mesmos transitem com
documentos vencidos;

eAnalisar as gravacdes das Cameras de Seguranga tomando
as providencias quando houver necessidade;

eControlar saida e retorno dos veiculos apds e nos intervalos
da jornada de trabalho;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrugdo:

- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico ou Superior em Logistica.

- Conhecimento Bdsico em Informatica.

- Experiéncia em Transporte de Passageiros.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

COVEIRO
CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 44 horas semanais.

Descricdo sintética:
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Abrir e fechar covas,
sepultamento de cadaveres.

preparando sepulturas para

Atribuicdes tipicas:

eEscavar a terra, fazendo a cova, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento;

eAuxiliar na colocagdo do caixdo dentro da sepultura;

eFechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-
Ihe uma laje, que assegure a inviolabilidade;

eEfetuar a limpeza e conservacao dos jazigos, bem como, de
todo o cemitério, varrendo, carpindo e limpando ao redor
dos tumulos;

eAtender as chamadas fora do seu expediente normal e
ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso
haja sepultamento;

eSer o responsavel pela vigilancia do cemitério;
eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Fundamental Incompleto.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

COZINHEIRO

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricdo sintética:

conforme

Realizar tarefas de preparo de alimentos,
orientacdo do(a) nutricionista.

AtribuicGes tipicas:

eExecutar tarefas de preparo de alimentos, conforme
orientagdo do(a) nutricionista, cuidando da higienizagdo
do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros
alimenticios;

ePreparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-
os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com
porcdes solicitadas e acondicionando-os;

eExecutar o preparo de refeicdes, lavando, descascando,
escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando
pratos simples sob orientacdao, conforme a necessidade;

eZelar pela higiene, limpeza, guarda, conservacio e
manutencdo das instalagGes, equipamentos, instrumentos,
utensilios de cozinha, bem como do local de trabalho;

eAfiar facas e outros instrumentos de corte;

eExecutar abastecimento do local de distribuicdo das
refei¢bes;

eEfetuar carga e descarga de géneros ndo pereciveis e
materiais da cozinha;

eManter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os
géneros sob sua guarda;

eQOperar aparelhos ou equipamentos
manipulacdo dos géneros alimenticios,
aquecimento ou refrigeragdo;

de preparo e
aparelhos de

eParticipar da preparacdao de saladas, corte de frios,
charcutaria, sobremesas, doces e lanches;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eExecutar o descarte de residuos de materiais provenientes
do local de trabalho;

elavar todos os utensilios de cozinha utilizados (panelas,
talheres, pratos, copos e etc.);

eDistribuir as refeicdes na hora certa e na temperatura
adequada;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
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eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Fundamental Incompleto.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

DENTISTA 20 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 20 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

tribuicBes tipicas:

eAtender com urbanidade os pacientes em suas necessidades
e solicitacdes;

eExaminar os tecidos duros e moles da boca e a face no que
couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentos ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando
nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao tratamento
médico;

e|dentificar as afec¢cdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagndstico,
progndstico e plano de tratamento;

eAplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas
ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para
promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

ePromover a saude bucal, através da participacdo direta
com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva;

eExtrair raizes e dentes, utilizando fdrceps, alavancas e
outros instrumentos, quando ndo houver condig¢Ges técnicas
e/ou materiais de tratamento conservador;

eEfetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente;

eExecutar a remocdo mecanica da placa dental, célculo ou
tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultra-
sOnicos ou manuais;

ePrescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopadticos, quando devidamente habilitado em
Homeopatia em Odontologia, determinando a via de
aplicacdo, para tratamento pré, trans e pds-operatorio;

eProceder a pericias odonto administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

eAnotar, em odontograma, anamnese e ficha de histérico de
forma adequada os procedimentos realizados nos pacientes,
bem como fiscalizar qualquer anotacdao realizada por
assistente;

eCoordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais para acompanhar a evolugdo do tratamento;

eOrientar e zelar pela preserva¢do e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizacdo;

e|dentificar e diagnosticar problemas da cavidade oral,
utilizando equipamentos radioldgicos;

eAtendimento nas areas de especialidades odontoldgicas,
dentre estas: endodontia, cirurgia, pacientes especiais,
prétese dentdria, patologia e periodontia;

eElaborar, coordenar e executar programas educativos
e de atendimento odontoldgico preventivo voltado
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
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sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

eQuando na competéncia de auditoria, aferir a preservacao
dos padrbes estabelecidos e proceder ao levantamento
de dados que permitam ao superior imediato conhecer a
qualidade, quantidade, custos e efetividade da assisténcia
de saude odontoldgica;

eCoordenar e fiscalizar o almoxarifado odontoldgico, quando
na sua competéncia, fazendo pedidos de reposicdo material
e equipamentos, e acompanhar processos licitatérios de
compras;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:

- Ensino Superior em Odontologia com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

- Conhecimento Basico em Informatica.

Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

DENTISTA PEDIATRA 20 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 20 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
progndstico e tratamento de afec¢Ges de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal de
criancgas.

Atribuicdes tipicas:

eAtender com urbanidade os pacientes em suas necessidades
e solicitagoes;

eExaminar os tecidos duros e moles da boca e a face no que
couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentos ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando
nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao tratamento
médico;

eldentificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagndstico,
progndstico e plano de tratamento;

eAplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, todpicas
ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para
promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

ePromover a saude bucal, através da participagdo direta
com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva;

eExtrair raizes e dentes, utilizando fdrceps, alavancas e
outros instrumentos, quando ndo houver condig¢Ges técnicas
e/ou materiais de tratamento conservador;

eEfetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente;

eExecutar a remocdo mecanica da placa dental, célculo ou
tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultra-
sOnhicos ou manuais;

ePrescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopdticos, quando devidamente habilitado em
Homeopatia em Odontologia, determinando a via de
aplicacao, para tratamento pré, trans e pds-operatorio;
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eProceder a pericias odonto administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

eAnotar, em odontograma, anamnese e ficha de histérico de
forma adequada os procedimentos realizados nos pacientes,
bem como fiscalizar qualquer anotacdo realizada por
assistente;

eCoordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais para acompanhar a evolugao do tratamento;

eOrientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizacao;

e|ldentificar e diagnosticar problemas da cavidade oral,
utilizando equipamentos radioldgicos;

eAtendimento nas areas de especialidades odontoldgicas,
dentre estas: endodontia, cirurgia, pacientes especiais,
protese dentdria, patologia e periodontia;

eElaborar, coordenar e executar programas educativos
e de atendimento odontolégico preventivo voltado
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

eQuando na competéncia de auditoria, aferir a preservacao
dos padrées estabelecidos e proceder ao levantamento
de dados que permitam ao superior imediato conhecer a
qualidade, quantidade, custos e efetividade da assisténcia
de saude odontoldgica;

eCoordenar e fiscalizar o almoxarifado odontolégico, quando
na sua competéncia, fazendo pedidos de reposicdo material
e equipamentos, e acompanhar processos licitatorios de
compras;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a

qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior em Odontologia com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

DESENHISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricdo sintética:

Executar desenhos técnicos e artisticos, aplicados a
engenharia, arquitetura, maquinarias, cartografia, topografia
e de graficos em geral.

Atribuicdes tipicas:

eDesenhar em escala a partir de croqui projeto arquitetonico,
compreendendo plantas, cortes e fachadas;

eDesenhar projetos de urbanismo, de obras e edifica¢ses;

eDesenhar graficos de topografia sécio-econGmicos,

estatisticos e gréaficos em geral;

eDesenhar plantas de concreto armado e de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas;

eFazer desenhos para clichés, cartazes, painéis e slides, bem
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como de mapas;

eDesenhar letras ou letreiros, usando técnica e senso
artistico;

eExecucdo e modificagdo de plantas, cortes, fachadas,
mapas, layouts, pegas, circuitos, detalhes, e croquis em Auto
Cad;

eExecutar desenhos para as areas residenciais, industriais e
comerciais, com grande nivel de detalhes e simbolos graficos;

eExecutar desenho de projeto executivo e As-Built;

eRealizar leitura e interpretacao de plantas para elaboracao
de projetos;

eProjetar e participar de projetos de arquitetura (exteriores,
interiores, paisagismo e urbanismo), construcdo civil (pré-
executivo e executivo), telecomunicagbes (transmissdo de
dados e CFTV), elétrica (baixa tensdo e spda) e mecanica (ar
condicionado e estrutura metalica);

eElaborar orcamento e cronograma fisico-financeiro de
obras;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:
- Ensino Médio Completo.

- Curso de Desenho Técnico.

- Habilidade com AutoCAD.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

DIRETOR DE OBRAS (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Apoiar o Secretario Municipal de Obras e Urbanismo e/ou
o Prefeito Municipal nas fun¢des da Secretaria de obras e
engenharia.

Atribuicdes tipicas:

eAuxiliar diretamente o Secretario Municipal no desempenho
desuas atribuicOes, através da supervisado geral das atividades
da Secretaria;

eApresentar, quando solicitado, diretamente para o Prefeito
Municipal esclarecimentos e relatérios referente a sua area
de atuacado;

eAssessorar na programacgdo e elaboragdo e aprovagdo de
projetos das obras publicas;

eChefiar a execugdo, conservacdo, restauracdo e fiscalizacao
das obras publicas, abrangendo as vias publicas municipais,
as de pavimentacdo, as complementares em logradouros
publicos, as de contencdo de encostas e as de iluminagao
publica;

eControlar o arquivo dos expedientes pendentes de
aprovac¢do no Departamento;

eCoordenar o fluxo da correspondéncia oficial do
Departamento;
eElaborar relatérios periddicos de competéncia do
Departamento;

ePromover a avaliacdo de obras necessdrias a implantacdo
de projetos;

eElaborar as estimativas orcamentdrias e cronogramas fisico-
financeiros necessarios a execucdo das licitagbes de obras
publicas;

eEfetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando
a elaboragdo e execugdo de projetos de obras, buscando
alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade e
a redugado de seus custos;

eManter permanentemente atualizado o Banco de Dados
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para seu uso e o de outros entes administrativos;

eAnalisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos
arquitetonicos, urbanisticos, de calcamento e de loteamento
e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislacao
vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do
servico publico;

eFazer o monitoramento do licenciamento do uso e da
ocupacdo do solo em terrenos publicos e privados;

eFazer cumprir as leis e normas referentes ao urbanismo e
areas afins;

eManter sob sua guarda e responsabilidade os projetos
privados em tramitacdo e aprovados;

eAssessorar na formulagdo e a implementagdo da politica
urbana do Municipio;

ePlanejar, coordenar e promover as atividades relativas ao
desenvolvimento do espaco urbano;

eChefiar a execugdo de atualizagdo do cadastro urbanistico
municipal, através de plantas quadras, plantas parciais, além
de manter e atualizar as plantas do Municipio;

eViabilizar, em articulagdo com os demais érgaos envolvidos,
a regularizacdo fundiaria estabelecida na Lei 10.257/01 —
Estatuto da Cidade;

eCoordenar a documentacdo que deve integrar os processos
administrativos de edificacdo, reforma e demolicdo,
coordenar a elaboracdo de certidbes, alvaras, editais,
licengas, cartas de habitacdio e demais documentos da
Secretaria;

eAssessorar na fiscalizacdo das obras publicas municipais
realizadas pela Administragdo Municipal ou através de
terceiros;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do Prefeito Municipal;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacbes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

— Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

- Conhecimento Basico em informatica.

Recrutamento:

eCargo serd extinto na vacancia.

ELETRICISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Descricdo sintética:

Executar servicos de instalacdo e reparo de circuitos elétricos.
AtribuicGes tipicas:

e|nstalar centros de distribuicdo de eletricidade e de
lampadas, fazer instala¢des de estacao e subestacdo de forca
de luz e de aparelhos de elevagdo e suc¢do de agua;

eligar cabos elétricos, computadores, reatores e suportes;

eAuxiliar na execucdo de servicos de manutencdo elétrica
corretiva em instalacdes e equipamentos em geral;

eAuxiliar na instalacdo e ou recuperacdo de linhas de
transmissdo e componentes;

eReparar defeitos em instalacGes, substituindo pecas e
fazendo ajustes, conforme especificacdes e orientacdes;

eAuxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

eOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

eDirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

eManter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;
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eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Fundamental Incompleto.
- Curso Basico de Eletricista.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ELETRICISTA DE AUTO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Consertar veiculos movidos a diesel, gasolina ou alcool,
desmontar trocar pecas e componentes e montar sistemas
de veiculos, utilizando ferramentas e equipamentos elétricos,
eletrGnicos e mecanicos.

Atribuicdes tipicas:

eFazer limpezas em componentes de veiculos e em
equipamentos, adotando procedimentos necessarios a
higiene e seguranca;

eComparar os valores com os do manual do veiculo;

eVerificar e localizar as falhas do sistema de freios checando
as condicdes de operagdo do sistema;

eChecar o sistema de ignicdo: bobinas, distribuidor, cabos e
central eletronica;

eSubstituir os componentes desgastados ou defeituosos;
eTestar e verificar falhas no circuito de partida do veiculo;

eRemover o motor de partida: desmontar e reparar seus
componentes;

eFazer os testes necessarios na bancada de testes;
eTestar o circuito de carga do veiculo;

eRemover e consertar o alternador;

eDesmontar, checar os componentes, substituir as pecas
danificadas, montar e fazer os testes na bancada especifica;

eTestar o regulador de voltagem e substituir, se necessdrio;
eVerificar o sistema elétrico do motor;

eChecar o ventilador do sistema de arrefecimento e
substituir, se necessario;

eChecar o sistema de alarme e controle remoto;
eTestar os sistemas de vidros e espelhos elétricos;

eChecar os sistemas de controle de ventilacdo, aquecimento
e Ar Condicionado;

e\erificar os sistemas do “Air Bag”, computador de bordo,
limpador e desembacgador de vidros.

eChecar painel de instrumentos e luzes de aviso;

eler e interpretar esquemas elétricos e procedimentos de
diagndstico;

eChecar a construgdo de circuitos eletrénicos basicos;

eTestar o sistema de lubrificacdo, remover e desmontar a
bomba de dleo, se necessario;

e\erificar a ventila¢do positiva do carter;
eExaminar com o motor em funcionamento;

eSolicitar materiais e ferramentas necessdrios aos servicos e
zelar pela sua conservacgao;

eTrabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

eExecutar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;
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eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Fundamental Completo.
- Curso de Eletricista de Auto.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ENFERMEIRO 12/36 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: Escala 12/36 horas
Descricdo sintética:

Executar tarefas de enfermagem em geral.
Atribuigdes tipicas:

eAtender com urbanidade os pacientes em suas necessidades
e solicitacdes;

ePrestar assisténcia de técnica de enfermagem de carater
preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo Chefe
de Divisdo de Enfermagem ou superior imediato;

eParticipar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede bdsica de salide do municipio;

eParticipar das atividades de orienta¢Ges dos profissionais
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

eParticipar da organizagdo do arquivo central da unidade,
bem como dos arquivos dos programas especificos;

eColaborar na elaboracao das escalas de servigos;

eExecutar e auxiliar na supervisdao e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

eAuxiliar na elaboracdo de relatérios;

eRealizar levantamento de dados para o planejamento das
acdes de saude;

eColaborar em pesquisas ligadas a area de saude,

desenvolvidas na unidade;

eParticipar de reunides, treinamento e reciclagem;

eProceder ao registro de dados estatisticos e dos

procedimentos realizados;

eParticipar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede bdsica de saude do municipio, de
acordo com a normatizagao do servico;

eParticipar de campanhas de saude coordenadas pela
Secretaria;

e Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém nascidos nos
primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

eRealizar exame de pezinho nos recém nascidos que
permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

eParticipar nas orientacBes as parturientes (aleitamento
materno, higiene, etc.)

eAbertura de carteirinha de vacina e registro das aplicagdes
das vacinas;

eOrientar  pacientes/familia, prestando informacdes
relativas a higiene alimentacdo, utilizagdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude;

e\erificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes,
segundo prescricao medica;

eRealizar a movimentac¢do e o transporte de pacientes de
maneira segura;

eAuxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

eControlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

eManter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior
eventuais problemas;

eDesenvolver suas atividades, normas e

procedimentos de biosseguranca;

aplicando

eExecutar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo.

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;
eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;
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eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagcdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cBes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ENFERMEIRO 30 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: 30 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar tarefas de enfermagem em geral.
Atribuicdes tipicas:

eAtender com urbanidade os pacientes em suas necessidades
e solicitacdes;

ePrestar assisténcia de técnica de enfermagem de carater
preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo Chefe
de Divisdo de Enfermagem ou superior imediato;

eParticipar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de satide do municipio;

eParticipar das atividades de orientacdes dos profissionais
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

eParticipar da organiza¢do do arquivo central da unidade,
bem como dos arquivos dos programas especificos;

eColaborar na elaboracao das escalas de servicos;

eExecutar e auxiliar na supervisio e no controle de

material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

eAuxiliar na elaboragdo de relatérios;

eRealizar levantamento de dados para o planejamento das
acdes de saude;

eColaborar em pesquisas
desenvolvidas na unidade;

ligadas a drea de salde,

eParticipar de reunides, treinamento e reciclagem;

eProceder ao registro de dados estatisticos e dos

procedimentos realizados;

eParticipar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de
acordo com a normatizacao do servico;

eParticipar de campanhas de saude coordenadas pela
Secretaria;

e Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém nascidos nos
primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

eRealizar exame de pezinho nos recém nascidos que
permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

eParticipar nas orientagbes as parturientes (aleitamento
materno, higiene, etc.)

eAbertura de carteirinha de vacina e registro das aplicacées
das vacinas;

eOrientar  pacientes/familia, prestando informacdes
relativas a higiene alimentacdo, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de salde;

e\erificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes,
segundo prescricao medica;

eRealizar a movimentagao e o transporte de pacientes de
maneira segura;

eAuxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

eControlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

eManter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior
eventuais problemas;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eExecutar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicao.

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
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forem confiadas;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural gratuita aos
médios e pequenos agricultores, agricultura familiar, bem
como prestacao de servicos técnicos ligados a agronomia,
pecudria e florestal.

Atribuicdes tipicas:

eElaboracdo e fiscalizagdo de projetos de crédito rural ligados
aos programas governamentais;

eRealizar estudos de viabilidade técnica
empreendimentos agronGmicos, pecudrios e florestais;

para

ePrestar assisténcia técnica e extensao rural aos agricultores
classificados na descri¢do técnica;

eElaborar e implantar projetos agronGmicos e pecuarios
ligados a associacOes e cooperativas de pequenos produtores
rurais;

eElaborar projetos deirrigagao e drenagem para fins agricola;

eAssisténcia técnica no uso de fertilizantes e corretivos e
processo de cultura e utilizacao do solo;

ePrestar informac¢des técnicas sob forma de pareceres,
laudos e relatérios em matéria de sua drea de formacgao;

eExecutar outras atividades compativeis com suas atribui¢des
legais ligadas a municipalidade.

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino Superior Completo em Agronomia ou Ciéncias
Agrdrias com Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Executar, sob supervisdo imediata do Secretdrio, tarefas
de fiscalizacdo na area ambiental e dar apoio a Secretaria
pertinente.

AtribuicGes tipicas:

eAvaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a
gualidade de vida, considerando importantes restricdes nao
técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econ6micos
estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da
tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico
e social;

ePrimar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas
terrestres e aquaticos;

eExaminar qualitativa quantitativamente asmodificacées
introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio,
o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da
populacdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento
econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio,
seja no processo tecnolégico;

eParticipar de auditorias ambientais;
eDesenvolver gestdo e planejamento ambiental;

eControlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a
redes de monitoramento e vigilancia;

eVerificar as redes de saneamento, analisando os riscos
ambientais provocados;

eRealizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres
em questdo da competéncia;

eCoordenar promover e orientar programas e campanhas
gue visem conscientizar a populacdo sobre questdes
que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

e|ntervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento
real das imposi¢cdes legais, tecnoldgicas e metodologias
auxiliares relativas a resolugdo e prevencao de problemas
ambientais;

eElaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizagao;

eAtender as normas de higiene e de segurancga de trabalho;

eDesempenho das atividades na drea, referentes a
arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, seus servigos

afins e correlatos;

ePlanejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que
atua e demais campos da administracdao municipal;

eGuardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

-~eApresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
analise;

eAnalisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas
projetados em areas que incidam limitacdes ambientacgdes;

eRealizar levantamento floristico;

eExecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Superior Completo com registro no Orgdo de Classe.

- Conhecimento Basico em Informatica.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ENGENHEIRO CIVIL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos,
estudar, analisar e avaliar projetos de edificios publicos e
obras de infra-estrutura.

Atribuicdes tipicas:

eExecutar e trabalhos

geodésicos;

supervisionar topograficos e

eAnalisar projetos, estudo de viabilidade técnica e emitir
parecer;

eProjetar e auxiliar na fiscalizagdo de construgdo e
conservacgao de edificios publicos e obras complementares,
tais como estradas de rodagem municipais, obras de captacao
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e abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo, bem como
as destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural;

eAprovar projetos de construcdo residencial e industrial,
alvaras, certiddes, laudos, habite-se;

ePreparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos a
custo;

eRealizar trabalhos de \vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e consultoria em instalagdes e equipamentos
da Prefeitura de Jarinu;

eEstudar, projetar e executar obras hidraulicas e de esgoto
em geral.

eEfetuar cdlculos de estruturas de concreto armado, aco e
madeira;

eExpedirnotificagbeseautosdeinfracdopordescumprimento
de normas e posturas municipais constatadas em sua drea
de atuacdo;

ePrestar assisténcia técnica aos a zona rural;

eResponsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo;

e|nspecionar os servicos e equipamentos das empreiteiras,
preparando relatdrios sob determinagdo superior;

eParticipar do planejamento e execu¢do dos programas de
treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua area
de competéncia;

eParticipar da elaboragdo de especificagdes, normas e
instrucdes;

eParticipar da elaboracdo de cldusulas de natureza técnica
dos editais de concorréncia;

eExecutar tarefas afins, solicitadas pelo seu superior
imediato, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem solicitadas pelo seu superior imediato;

eZelar pela limpeza e conservacdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao

do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura e Agronomia.

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ESCRITURARIO NIVEL I (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Supervisionar diretamente rotinas administrativas e equipe
de auxiliares administrativos lotados na sua area de atuacdo.

AtribuicGes tipicas:

eSupervisionar servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartdrio, limpeza, manutengdo de equipamento,
mobiliario, instalacdes etc.;

eAdministrar recursos
materiais de consumo;

humanos, bens patrimoniais e

eReceber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos;

eQOrganizar documentos e correspondéncias;
eControlar, manualizar e atualizar osarquivosadministrativos;

eEfetivar registros em documentos conforme legislacao em
vigor;

eEfetuar contatos com pessoas de outros Departamentos
e fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informacGes sobre contetdo
da legislacdo e suas implicacGes;

eElaborar calculos matematicos referentes ao nivel do
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segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragdes
e equacgdes de segundo grau;

ePreencher mapas de dados, formularios e relatérios
administrativos referentes a atividades rotineiras do
departamento;

eAcompanhar e controlar a movimentacdo de pessoal,
processos, registros, etc. de acordo com a legislagdo em
vigor;

eConferir langamentos, registros e documentos referentes a
pagamentos, tributos, recebimentos, etc.

eRedigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo
padrdes pré-estabelecidos;

eClassificar contas e registros de acordo com as especificagdes
necessarias e previstas em planos de contas, manuais e
legislacao;

eDesenvolver atividades relacionadas a
administrativos rotineiros ou nao,
administrativa do setor;

processos
segundo politica

eContatos freqlientes internos e/ou externos que, requeiram
tato e discernimento e certo grau de persuasio;

eRealizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a
planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais;

eQOrientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando cdlculos e prestando informac¢des quando
necessario;

eElaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o
melhor desenvolvimento das atividades no seu setor;

eParticipar de estudos destinados a simplificar o trabalho e
reduzir os custos de operagao;

eEfetuar o levantamento de necessidades com vistas ao
desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;

eElaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo,
graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formuldrios e relatdrios em geral, nas areas administrativas
de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos e
outras areas da instituicdo;

eParticipar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos na drea administrativa ou outra;

eRedigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar
documentos diversos, operando equipamentos como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de video e outros;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrugdo:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos Basicos em informatica.
Recrutamento:

eCargo sera extinto na Vacancia.

FARMACEUTICO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimentos de medicamentos e outros preparados.

AtribuicGes tipicas:

e Definir as dificuldades e necessidades municipais na area
de assisténcia farmacéutica e vigilancia em saude correlata,
participando do planejamento institucional.

e Participar da formulacdo e da reformulacdo da Politica
Municipal de Medicamentos, em concordancia com a
Politica Municipal de Saude e com a Politica Nacional de
Medicamentos.

e Contribuircomoplanejamentonasele¢ao de medicamentos
essenciais a nivel municipal (padronizagao), de acordo com
o perfil epidemiolégico e econémico da regido, incluindo se
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possivel, as formas alternativas de terapia.

e Verificar e orientar, na farmacia municipal as condicdes de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade,
embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque,
distribuicdo e dispensa¢do dos medicamentos.

e Realizar controle de estoque trimestral e balango anual,
remetendo os relatérios (informatizados ou nado) a Secretaria
Municipal de Saude.

¢ Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados,
verificando a prescricdo quanto a indicacdo, posologia,
contra-indicacdo, interacdo medicamentosa e duracdo do
tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservagao, efeitos colaterais e
interagcdes medicamentosas possiveis.

e Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a
vigilancia sanitdria, de acordo com a lei, quanto a entrada e
saida de medicamentos de controle especial.

¢ Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta
e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

e Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na
modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o
paciente durante o tratamento.

e Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como
DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio
desenvolva através de acdes especificas.

e Participar de grupos de estudo, de programas e de
praticas educativas, como grupos de hipertensdo e
diabetes, planejamento familiar, prevencao e informacoes
toxicoldgicas, planejamento nutricional, saneamento basico,
imuniza¢des, saude da mulher e saude do idoso, entre
outros.

¢ Assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes
ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes e similares.

e Colaborar com acbes inerentes a formacdo académica
na area de farmacia, através das atividades docente-
assistenciais.

¢ Desenvolver ou participar de estudos sobre a utilizacdo do
medicamento (perfil de consumo, automedicacao, etc.).

¢ Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre
que solicitado.

e Participar de estudos e proposicdes de formas de terapia
como Homeopatia, Fitoterapia, entre outros.

e Responsavel pelo controle de estoque e dispensacdo de
medicamentos da Farmacia Municipal, bem como pela
elaboracdo de listagem de compras para reposi¢ao, quando

necessario;
eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Farmicia;

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

FISCAL AMBIENTAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar, sob supervisdo imediata do Secretdrio, tarefas
de fiscalizagdo na area ambiental e dar apoio a Secretaria
pertinente.

Atribuicdes tipicas:

eEmitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a
concessao de licengas, autorizagdes, aprovagdes, outorgas e
demais atos previstos na legislagao pertinente, respondendo
pelas informacgdes e conclusdes apresentadas;
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eAnalisar projetos e propostas de atividades ou
empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos
ambientais, realizando inspecdes técnicas;

eExercer o controle, disciplina e fiscalizacao das atividades
utilizadoras de recursos ambientais, bem como das
atividades efetiva ou potencialmente causadoras de poluicdo
ou degradacdo ambiental;

eRealizar estudos para a criacdo de Unidades de Conservacao
ou outros espacos territoriais protegidos e promover a sua
gestdo, pronunciando-se previamente sobre a implantacao
de empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento
ambiental em areas de influéncia das Unidades de
Conservagao;

eExecutar a¢Oes de conscientizacdo da populagdo acerca
dos direitos e deveres garantidos em legislacdo ambiental
especifica; exercer outras atividades correlatas.

eExecutar ages de inspecdo, autuacdo e controle ambiental,
visando conciliar a protecao, a preservagao e o uso dos
recursos naturais;

eDesenvolver acbes de fiscalizacdo do cumprimento das
leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de recursos
hidricos;

eParticipar de acdes de promocdo da educacdo sanitaria
e ambiental de produtores, consumidores e usuarios,
contribuindo para a conscientizacdo dos valores sociais
voltados a sustentabilidade do equilibrio ecolégico;

eExercer atividades correlatas.
eCumprir determina¢des emanadas de ordem superior;

ePrestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

eEfetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;

eQOtimizar as comunicagles internas e externas, mediante
a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

eOrganizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios,
periddicos e outras publicacdes;

eOperar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informatizados postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacao
de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativo a sua
area de atuacao;

eOperar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as

necessidades do trabalho;

eRedigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagao oficial;

eZelar pela guarda e conservagdo dos materiais e

equipamentos de trabalho;

eTer iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

eTratar o publico com zelo e urbanidade;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimento Bdsico em Informatica.
- Tecnélogo em Meio Ambiente
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

FISCAL DE OBRAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricdo sintética:
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Fiscalizar obras particulares, conferindo dimensdes, area de
circulacdo e ventilagdo e outros itens do projeto aprovado,
para certificar-se do cumprimento e da legislagcdo pertinente
e/ou outras providéncias, de apoio a ordens superiores.

Atribuigdes tipicas:

eExecutar tarefas relacionadas a area de tributagdo do
municipio de Jarinu;

eFiscalizar as obras em geral;
eNotificar, embargar e autuar obras;

e Fiscaliza, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais que regulam as construg¢des (Cédigo de Obras,
Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal);

eExecutar tarefas de registro em formuldrios préprios de
dados para o cadastro imobiliario;

eVerificar o dimensionamento de imdveis para efeito de
registro cadastral;

eVerificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do
municipio;
e\erificar o langamento de multas pelos agentes;

e\/erificar o langamento de dados no cadastro imobilidrio;

eDesempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

e Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura,
a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas;

e Suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas;

e Verificar denuncias e fazer notificagGes sobre construgdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;

e Comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que
se fizerem necessarias em cada caso;

¢ Prestar informagdes em requerimento sobre construgdes
de prédios novos;

e QOrienta a construgao de habitagGes populares de acordo
com os padrdes e procedimentos da municipalidade;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢ao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico em Edificacdes.

- Conhecimento Bdsico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

FISCAL SANITARIO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Levantar e acompanhar no ambito do Municipio de Jarinu,
indicadores e fatores de riscos para a saude publica
relacionados com o saneamento.

Atribuicdes tipicas:

eConhecer alegislagdo vigente sobre o assunto, notadamente
a parte relacionada com o saneamento;

eRealizar levantamento das condi¢des de saneamento do
municipio, elaborar croquis de dreas urbanas e rurais;

eCadastrar e numerar os prédios para ordenamento das
atividades de saneamento, bem como graficos e tabelas para
melhor visualizacdo e analise dos problemas;

oVisitar domicilios e estabelecimentos coletivos para
orientar os usuarios quanto as melhorias das condi¢Ges de
saneamento dos mesmos;

eOrientar a execucdo de instalagdes sanitdrias domiciliares,
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como:
a)Abastecimento de agua;

b)Qualidade da agua para consumo humano;
c)Disposicdo dos dejetos e dguas servidas;
d)Disposig¢ao do lixo;

e)Melhorias da habitagao.

eQOrientar a execuc¢dao de melhorias sanitdrias coletivas de
pequeno porte;

eParticipar das a¢des de educacao em saude e ambiental;

eParticipar dos trabalhos especiais de saude publica em caso
de emergéncia e de calamidade;

eParticipar dos trabalhos de vigilancia sanitaria;

eEfetuar inspecbes que lhe forem determinadas, informando
os resultados obtidos e propondo medidas tais como:
penalidades, prorrogacao de prazo, etc., justificando sempre
a proposta;

eColher amostras de alimentos e embalagens para analise
no Instituto Adolfo Lutz rotineiramente ou quando houver
programacao;

e|nterditar, temporariamente, alimentos para fins de analise
fiscal;

elavrar autos de infracdo, expedir intimagdo e aplicar
penalidade de adverténcia, quando necessario;

eOrganizar cadastros, preencher mapas, preparar registros e
relatdrios referentes as suas atividades;

eParticipar daelabora¢do do plano municipal de saneamento;

ePrestar apoio técnico e cooperar com o conselho municipal
de saude;

ePrestar apoio técnico aos agentes comunitdrios de saude
como referéncia para as a¢ées de saneamento demandadas
pelo municipio.

eExecutar vistorias em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, observando o
cumprimento do Cédigo de Saude;

eOrientar a comunidade sobre as legislacbes a serem
observadas, quanto as questdes sanitdrias e ambientais;

eExecutar vistorias domiciliares, mediante o recebimento
de reclamagdes por parte do solicitante, para verificar a
situacdo descrita pelo reclamante;

eFazer executar dedetizacdo nas residéncias e
estabelecimentos, mediante comunicado do proprietario e

quando for detectada a sua necessidade pelo fiscal;

eFiscalizar terrenos baldios, verificando as condicGes
de higiene, de forma a garantir a saude ambiental nos
logradouros;

eExpedir notificacdes;
eParticipar de campanhas de saude;

eDistribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados
com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a
populacdo para a saude da comunidade;

eComunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento
das notificacGes realizadas;

elnstruir e informar sobre processos;

sobre saude,

eParticipar de campanhas educativas

saneamento e meio ambiente;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimento Bdsico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.
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FISCAL DE POSTURAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do
Cadigo de Posturas.

Atribuicdes tipicas:

eFazer inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes nos
locais e estabelecimentos onde exergam atividades passiveis
de tributacdo ou nos bens que constituam matéria tributavel;

eApreender bens ou mercadorias, quando necessarios para
comprovar a infracdo;

*Exigir informacgdes escritas ou verbais;
eNotificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel;

eAutuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a
legislacdo municipal;

ePleitear a requisi¢cdo de forca policial, quando indispensavel
a realiza¢do de diligéncias;

eApresentar queixa, a autoridade policial, quando ofendido,
desacatado ou agredida, no efetivo desempenho de suas
atribuicGes legais.

e Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca,
garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do
municipio;

e Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo
sobre o comércio, acompanhando e sugerindo normas de
procedimentos, para assegurar seu funcionamento;

e Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais,
feiras, bares e outros, inspecionando as condi¢des de
seguranca, visando ao bem-estar social;

e Atende as reclamagdes do publico em geral quando aos
problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranca
e tranqlilidade, com referéncia as residéncias, aos
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de
servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes do
Cddigo de Posturas;

e Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de
posturas, acompanhando as alteracdes e divulgacées feitas
em publicagdes especializadas, colaborando na difusdo das
legislacOes vigente;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca

maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

FISCAL TRIBUTARIO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral na comunidade com
respeito a aplicacdo das Leis Tributdrias do Municipio.

AtribuicGes tipicas:

eConstituir o crédito tributario através do exame de livros
fiscais e contdbeis, arquivos, documentos, papéis fiscais
dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados,
utilizando para tanto, métodos de fiscalizacdo que visem
as circunstancias e condi¢des exatas relacionadas com as
obrigacdes tributdrias;

eExigir as exibicdes de livros documentos comprobatdrios
dos atos e operagbes que constituam ou possam vir a
constituir fato gerador de obrigacdo tributaria;

eRealizar junto a estabelecimentos e o&rgdos publicos
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verificagdes objetivando revisar, complementar ou promover
corregOes dos langamentos efetuados por contribuintes sob
fiscalizacdo;

eRealizar diligéncias com o objetivo de instruir processos
administrativos, tributarios ou programas de fiscaliza¢do;

eDesenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e
controle relacionados com a formulacdo dos objetivos da
tributacdo, arrecadacdo de fiscalizacdo;

eExercer as assessorias técnicas vinculadas a administragdo
tributaria;

eParticipar de sindicancias e inquéritos administrativos;

e Verificar, fiscalizar e controlar a observancia das obrigacées
tributarias;

e Efetuar a apuracdo de dados de interesse do Fisco
Municipal;

¢ Prestar orientagdes aos contribuintes;
¢ Efetuar a lavratura de notificacdo e autos de infrac¢do;
eElaborar relatérios referentes a sua drea de atuacdo;

eExecutar outras atividades compativeis com as
especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou
determinacdo superior;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo.

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

FISIOTERAPEUTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de saude
do Municipio de Jarinu, nos tratamentos de fisioterapia.

AtribuicGes tipicas:

eQOrientar pessoas no tratamento de doencas, através de
exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo,
tracGes, aplicagbes, massagens, nebuliza¢oes;

ePrestar assisténcia na d4rea da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativa a Ortopedia e a Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Dermatologia, = Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia, Obstetricia (pré e pds-parto),
Pediatria e Pneumologia;

eAtender a populacdo de um modo geral diretamente ou
guando encaminhados por outros profissionais;

ePrestar atendimento na recuperacdo pds-operatéria e/ou
tratamentos com gesso;

e Assisténcia fisioterapéutica em pacientes acamados ou com
dificuldades de locomocdo devido a doencas progressivas,
degenerativas, politraumatizados, pds-operatério, sindrome
da imobilidade, obesidade moérbida, cuidados paliativos,
entre outras;

eAtendimento fisioterapéuticoemcriangas comnecessidades
especiais e com altera¢des neuroldgicas e/ou ortopédicas;

eElaborar e emitir laudos;
eAnotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

eColaborar nas atividades de planejamento e execucao dos
programas da Secretaria da Saude que visam melhoria do
atendimento, promoc¢do da saude e qualidade de vida da
populacdo;

eAssisténcia fisioterapéutica, orientacdes e palestras de
informacgGes aos pacientes dos programas estabelecidos na
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rede da salde quanto ao tratamento, mudancas de habito e
prevengao;

ePreparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do
Municipio;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional Fisioterapia e de Terapia Ocupacional (CREFITO);

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

FONOAUDIOLOGO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 20 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar servicos de prevencao, diagndstico e reabilitacao de
patologia fonoaudidloga.

Atribuigdes tipicas:

eAvaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento;

eElaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nos resultados da avaliacdo e nas peculiaridades de cada
caso e se necessario, nas informacdes médicas;

eDesenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;

eDesenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audic¢do, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada;

ePromover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

eParticipar da equipes de orientacao e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudidloga;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eAnotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;
eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
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superior imediato.
Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Fonoaudidloga.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

FUNILEIRO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar trabalhos de manutencdao corretiva e preventiva
de funilaria nos veiculos mdaquinas e outros da frota para
manté-los em condig¢Bes de uso.

Atribuicdes tipicas:

eExecutar corte e moldagem das diferentes partes, baseando-
se nos dados fornecidos, para confeccionar a peca ou a as
partes a serem substituidas;

eMoldar diferentes pecas junta-las utilizando rebites e/ou
solda, para completar a forma da peca;

eReparar a parte deformada da carroceria, como pdra-
lamas, tampos de cofre e guarda-malas, desamassando ou
tratando com martelos, esticadores, alavancas e macacos,
para devolver as pecas a sua forma primitiva;

eAplicar estanho derretido em locais determinados, valendo-
se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e reentrancias
em pontos inacessiveis as ferramentas;

eEfetuar restauragdo e pintura em veiculos, mdaquinas e
equipamentos da frota municipal;

eAplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas,
para proteger a chapa;

eExecutar servigos de repara¢ao em fechaduras, dobradicas,
batentes, trincos e fechos, regulando ou substituindo,
montando ou desmontando, parafusando, soldando e
esmerilhando pecas, para manté-los em bom estado;

eEfetuar substituicdes em canaletas e pestanas dos vidros,
frisos, pdra-choques e outros elementos, retirando as pecas
danificadas, instalando outras, para manter a carroceria em
bom estado;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Fundamental Incompleto;
- Possuir experiéncia em funilaria.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

GUARDA DE PATRIMONIO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar trabalhos de vigilancia e guarda de prédios, patios,
equipamentos, instalacdes e demais dreas do local de
trabalho.

AtribuicOes tipicas:

eControlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portGes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacdes do ingresso.

e\erificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
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estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente.

eReceber e transmitir recados;

eImpedir a permanéncia de pessoas estranhas em areas de
freqliéncia controlada;

ePercorrer freqlientemente, interna e externamente, todo o
prédio a fim de constatar anormalidades;

eRegistrar e comunicar ao seu superior a ocorréncia de
guaisquer anormalidades durante o seu plantao;

eComunicarimediatamente eventos relacionados ao extravio
do bem (furto, roubo, movimenta¢Ges nao autorizadas, etc.),
ao responsavel pelo controle patrimonial;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo
superior imediato.

seu

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Fundamental Incompleto;

- Boas condigOes fisicas e mentais para o desempenho da
funcdo e boa postura.

- Curso de Vigilante.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

GUARDA MUNICIPAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: Escala 200 horas mensais

Descricdo sintética: Realizar agBes de seguranga urbana,
incluindo policiamento ostensivo e comunitario, realizar
trabalhos relativos a execucdo de protecdo e vigilancia
de bens, servicos e instalagdes da Prefeitura Municipal de
Jarinu.

Atribuicdes tipicas:

e Executar seguranca de servidores municipais no exercicio
de suas fungdes, usando os meios legais para o exercicio de
suas atribuicdes, baseando-se nos direitos fundamentais da
pessoa humana e no respeito a hierarquia e disciplina da
Secretaria de Assuntos de Seguranca Publica de Jarinu.

e Os Guardas Municipais exercerdao suas atividades
mediante escalas de servico nas jornadas de trabalho de
12 horas de servico ininterruptas e 36 horas de descanso
(12x36), 12 horas de servico ininterruptas e 24 horas de
descanso, seguidas de mais 12 horas de servico ininterruptas
e 48 horas de descanso (12x24/12x48), 05 dias continuos de
servico seguidos de dois dias de descanso (5x2), com turnos
de 8 horas, ou expediente administrativo, podendo ser
alternadas entre essas, conforme a necessidade de servico,
bem como a critério discricionario do superior imediato. Nos
periodos das jornadas de trabalho serd concedida uma hora
para refeicao.

e Realizar a Ronda Ostensiva Municipal, motorizada ou
ndo, nas vias publicas, nos préprios municipais conforme
descrito em Procedimento Operacional Padrdo, emitido pela
Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranca Publica.

e Colaborar com a Policia Civil e Militar sempre que
solicitado, apés comunicar o Comando da Guarda Municipal,
ou na primeira oportunidade apds prestar esse auxilio.

e Preencher o Boletim de Atendimento Municipal, conforme
o Procedimento Operacional Padrao preconiza.

e Trabalhar permanentemente para criacdo de uma cultura
de paz e usar a mediacdo de conflitos como a principal
técnica de intervencao no exercicio das atribuicdes de guarda
municipal.

e Apresentar-se uniformizado para a prestacdo de servicos,
sempre utilizando o uniforme especificado na escala de
servico ou na ordem de servico.

e Cumprir com presteza as ordens diretas recebidas dos
superiores hierarquicos.

e Prestar apoio a acbes de defesa civil, transito e mobilidade
urbana, conforme determinado pelo Secretario de Seguranga
Publica, Comandante ou Subcomandante da GCM ou ordem
de servico.
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e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

e Zelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisdes ou providéncias do comando da guarda municipal;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo
dos servicos;

¢ Zelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, psicoldgico e
de aptidao fisica sempre que convocado;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo Secretario
de Seguranca Publica, Comandante e Subcomandante da
GCM.

e Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas pelo Secretdrio de Seguranca Publica, Comandante
e Subcomandante da GCM ou Ordem de Servico expressa,
nas vias e logradouros municipais.

Requisitos para provimento:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Possuir ensino médio completo;

I1I- Possuir altura minima de 1,60m para homens e 1,55 para
mulheres;

IV - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categorias
IIA" e IIB”;
V - Estar em gozo dos direitos politicos;

VI - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIl - Apresentar atestado de antecedentes criminais fornecido
pela policia e justica estadual, onde o mesmo nao tenha sido
condenado em crime doloso contra a vida ou patrimoénio
publico e ou privado, apds esgotados os recursos legais.

VIII - Habilitar-se previamente em concurso publico;

IX - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos completos até a data
da inscrigao para o Concurso Publico;

X - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica, mental e
investigacao social;

Xl - Ter sido aprovado em curso de Formacgdo Profissional
especifico realizado pela Secretaria Municipal de Assuntos

de Seguranca Publica de Jarinu.
Recrutamento:

e Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

INSPETOR DE ALUNOS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Acompanhar e orientar os alunos, zelar pela ordem e
manutenc¢ao das unidades escolares.

AtribuicGes tipicas:

eAssistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos
de ensino;

eZelar pelo bem estar fisico e moral dos alunos;

eZelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e
areas adjacentes;

eAuxiliar o abastecimento de material escolar nas salas de
aula;

eFazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento, se
necessario;

eInspecionar as salas de aula para verificar as condices de
limpeza e arrumacgao;

eRevisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim
de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros
objetos, efetuando o recolhimento e encaminhando a
Secretaria;

eComunicar a autoridade competente os atos ou fatos
relacionadosaquebradedisciplinaouqualqueranormalidade
verificada;

eEncaminhar aluno indisciplinado a dire¢do para medidas
cabiveis;

eChamar e acompanhar alunos no horario da merenda
escolar;

ePrestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem
acidentes;

eAuxiliar nos servicos de secretaria da escola, quando
necessario;

eN3do permitir a presenga de pessoas estranhas nas
dependéncias da unidade escolar;

eManter a disciplina no periodo do recreio e controlar
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banheiros;

eVerificar falta de professores e comunicar a coordenacao
gue a turma estd sem professor;

ePermanecer na sala de aula quando o professor precisar se
ausentar;

eResponsavel pelo sinal de inicio e término de turno;

eAcompanhar os alunos de Educacdo Infantil no Transporte
Escolar;

eAcompanhar os alunos de Educacdo Fundamental no
Transporte Escolar;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:

- Ensino Fundamental Completo.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

JORNALISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 30 horas semanais.
Descricdo sintética:

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas.

Atribuicdes tipicas:

e Realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias
gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias
especiais;

e Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis
consequéncias de interesse publico;

e Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para
publicacdo, atender e manter contato com a imprensa,
orientar os fotégrafos sobre fatos e/ou assuntos de interesse,
bem como, coletar assuntos a serem abordados;

e Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugao
de seus servigos;

e Zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

-Graduagao em Jornalismo ou Comunicac¢do Social e Registro
Profissional no Conselho da Categoria.

Recrutamento:
eExterno:

-No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MECANICO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 44 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo
de pecas ou partes de veiculos, maquinas e equipamentos
da Frota Municipal.

AtribuicGes tipicas:

elnspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

eDesmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;
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eRevisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicGes de
funcionamento;

eRegular, reparar e, quando necessario, substituir pecas
dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

eMontar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

eFazer reparos no sistema elétrico de veiculos e de maquinas
pesadas;

eControlar o material de consumo (pecas e acessoérios),
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
reposicao;

eElaborar relatdrios de manutencdes realizadas;

eTrabalhar inclusive aos sabados, domingos, feriados e em
horario noturno se assim for solicitado pelo seu superior
hierarquico;

eZelar pela guarda e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacbes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Fundamental Completo.

- Curso de Mecanica.

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagao — CNH
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO 32 HORAS (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: Realizar no minimo 03 (trés) plantdes de 12
(doze) horas por semana e no maximo 12 (doze) plantGes
por més.

Remuneracdo: Referéncia 32 da Tabela de Vencimentos por
plantdo efetivamente realizado.

Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuicGes tipicas:

eIlnternar o paciente quando esta for a conduta em
enfermaria apropriada, encaminhar para especialista da
Unidade ou solicitar transferéncia para outra unidade da
rede ou referenciada (o fato de encaminhar para especialista
ou solicitar exame complementar ndo exime o médico de
descrever a histéria clinica do paciente e de solicitar outros
exames basicos a exemplo de raios-X, ultrassonografia ou
laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar o
atendimento);

ePreencher formuldrio de solicitagdo de transferéncia e
encaminhar para o responsavel para passar fax para a central
de regulacdo de leitos, no caso da conduta ser internacao,
colocando informagBes detalhadas dos problemas
identificados e impressdes diagndsticas, do motivo da
transferéncia, exames realizados, resultados dos mesmos e
sinais vitais do paciente;

ePreencher de forma adequada e completa o formulario de
internagao;

ePriorizar juntamente com a equipe multiprofissional
0s pacientes mais graves para serem transferidos para
internacao;

eDescrever em prontuario histdrico da doenga e todas as
condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com
data, horario, carimbo e assinatura;

eAplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
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servico/hospital;

eOrientar os pacientes com relacdo as condutas e
procedimentos prescritos para o mesmo ou ao familiar;

eAdotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos
complementares e classificar se é de emergéncia, urgéncia
ou rotina;

eInformar suspeita diagndstica e o que se pretende ao
solicitar ultrassonografia, (por exemplo: evitando solicitar
ultrassonografia de abdome total quando se pode dar o
diagndstico com um procedimento mais restrito);

eSeguir as orientacdes da direcdo do servico de urgéncia
e emergéncia, direcdo clinica, direcdo técnica e Secretario
Municipal de Saude;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eDesempenhar as atividades médicas em sintonia com a
equipe multidisciplinar e multiprofissional;

eParticipar das reunides e atividades cientificas e de
capacitacdo permanente convocadas pelo diretor do servico
de urgéncia e emergéncia, direcdo clinica, direcdo técnica e
do Secretario Municipal de Saude;

*Na falta ou indisponibilidade do médico de linha vermelha
ou de escala horizontal o médico plantonista/socorrista
realizara obrigatoriamente todas as func¢des destes;

eDesempenhar outras atividades necessdrias ao bom
atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam
elencadas neste documento;

eDefinir o diagndstico provisdrio ou definitivo do paciente
em no maximo 12 horas apds entrada na Unidade;

ePassar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a
auséncia antes da chegada do colega serd considerado
abandono de plantdo de acordo com a lej;

eTrabalhar de forma articulada com os demais membros da
equipe multiprofissional;

eSeguir as orientacdes do codigo de ética médica e normas
institucionais;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao

dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Recrutamento:
eCargo sera extinto na Vacancia.

MEDICO AUDITOR 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

O profissional desta drea tem que ter conhecimento do
Cédigo de Etica Médica, saber executar auditoria e analise
de contas médico-hospitalares.

Atribuicdes tipicas:

eRealizar auditoria analitica na Secretaria Municipal de
Saude e operativa “in loco” de procedimentos médicos nas
unidades hospitalares e ambulatoriais no ambito do Sistema
Unico de Satde e na Satide Municipal;

eAnalisar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de
Saude;

eAvaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servicos de saude disponibilizados a
populacdo no ambito técnico e cientifico;

eEmitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo
encaminhados pelos drgdos da saide municipal;

eSolicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios
ao desempenho de suas atividades;

eRecomendar descredenciamento de profissionais que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuario do
Sistema Unico de Saude;
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eAtender, sob pena de responsabilizacdo, as requisicoes
nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal
de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema
Estadual e Nacional de Auditoria;

eInformar a sua chefia a ocorréncia de fato relevante que
necessite de providéncias urgentes;

eFornecer autorizagdes de guias de procedimentos especiais;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eCumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cBes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO CARDIOLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, de acordo com
as respectivas especialidades.

AtribuicOes tipicas:

eRealizar consultas e atendimentos médicos, tratar
pacientes, desenvolver atividade de execugdo especializada,
abrangendo servico de promoc¢do da saude, protecdo e
recuperagdo da saude individual e coletiva, correlacionadas
aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Saude;

eEfetuar exames clinicos;
eDiagnosticar e prescrever medicagdes;

eAnalisareinterpretar resultados laboratoriais e radiograficos
dentro de sua especializacao;

eConceder atestados de saude aos pacientes impossibilitados
de exercerem suas atividades;

eParticipar e/ou presidir junta médica;

eCoordenar as atividades auxiliares e de servicos de saude;
eRealizar atendimento na area de cardiologia;
eDesempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa;

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

ePrestar atendimento em urgéncias clinicas;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;
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eParticipar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eSeguir as orientacdes da direcdo clinica, direcdo técnica e
Secretario Municipal de Saude;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e especializacdo em Cardiologia.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO CLINICO GERAL 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto

atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuicGes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

ePrestar atendimento em urgéncias clinicas;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eParticipar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de a¢les para atendimento médico de urgéncia,
em situacdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eCumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;
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eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO DERMATOLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, de acordo com
as respectivas especialidades.

Atribuicdes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

eAssessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eRealizacdo de pequenas cirurgias nos ambulatorios;

eParticipar de a¢bes para atendimento médico de urgéncia,
em situacdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

eParticipar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao;

eCoordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a
serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
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em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

-EnsinoSuperior Completo comregistrono Conselho Regional
de Medicina (CRM), e especializacdo em Dermatologia.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO ESF

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Prestar servico de atendimento médico ambulatorial de
conformidade com sua especificacdo, na sua unidade de
saude designada pela Administragdao Municipal, objetivando
melhores niveis de saude publica e individual.

Atribuicdes tipicas:

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, na unidade de consulta
programada, nas areas de clinica geral e especialidades, na
unidade designada;

e Elaborar laudos a partir das radiografias executadas pelos
técnicos, para posterior encaminhamento aos pacientes;

e Consultas preventivas, cirurgias, internagdes;
e Visitas as casas dos pacientes;
e Realizar “anamnese”;

e Participar de projetos e campanhas de salide como combate
a epidemias, doencas endémicas e outra, executadas pelo
orgdo gestor do municipio;

e Integrar a equipes multiprofissionais;

e Colaborar, sempre que necessario, com servico de inspecao
sanitaria;

e Estabelecer procedimentos de triagem para as doagdes de

sangue quando necessario;

¢ Trabalhar de forma articulada com os demais membros da
equipe multiprofissional;

e Seguir as orienta¢des do cddigo de ética médica e normas
institucionais;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

e Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que
convocado;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e Formacdo Escolar: curso superior completo: Medicina e
registro no CRM;

e Complexidade/Iniciativa: tarefas ndo rotineiras que
requerem do ocupante do cargo conhecimento especifico
e habilidade para o atendimento a pessoas portadoras de
patologias e oferecimento de diagnostico e tratamento.

eExperiéncia Comprovada como Medico da Saude da Familia;
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas, ou Processo Seletivo.

MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descri¢do sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
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de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes tipicas:

eRealizar observagbes clinica-psiquidtrica e elaborar laudo
psiquidtrico correspondente, com diagndstico, indicagao
terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e
periculosidade dos pacientes;

eMinistrar tratamento médico-psiquidtrico para recuperacao
dos pacientes internados;

eManter registro dos exames realizados para fins de
diagnéstico;

eDesempenhar as atividades médicas em sintonia com a
equipe multidisciplinar e multiprofissional;

eAssegurar o acesso equitativo a cuidados de qualidade a
todas as pessoas com problemas de saude mental, incluindo
as que pertencem a grupos especialmente vulneraveis;

eProteger os direitos humanos das pessoas com problemas
de saude mental;

eReduzir o impacto das perturbagdes mentais;

eDescentralizar os servicos de saude mental, permitindo
a prestacdo de cuidados mais préximos das pessoas e
facilitando a participacdo das comunidades, dos doentes e
das familias;

eIntegrar os cuidados de saude mental no sistema geral de
saude, tanto em nivel dos cuidados primarios, como dos
hospitais gerais e dos cuidados continuados, de modo a
facilitar o acesso e a diminuir a institucionalizagado;

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades em pediatria, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolucdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

ePrestar atendimento em urgéncias clinicas;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

eDesempenhar outras atividades necessarias ao bom
atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam
elencadas neste documento;

eTrabalhar de forma articulada com os demais membros da
equipe multiprofissional;

eSeguir as orientacdes do cddigo de ética médica e normas
institucionais;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranca;

aplicando normas e

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em Saude
Mental.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.
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MEDICO GENERALISTA 20 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 20 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Executar exames médicos, avaliando o estado de saude
de pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando
sintomas e receitando medicamentos ou outras formas
de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade
apresentado.

Atribuicdes tipicas:

eCompreender osindividuos como sujeitos de seus processos
no andar a vida, sendo assim co-responsaveis nos processos
de promocado, manutencado e recuperacao de sua saude;

eRespeitar os interesses, valores e diferencas culturais;

eResponsabilizar-se, com a equipe toda, pelas familias a ele
adstritas;

eCriar vinculo com as familias/pessoas e que este implique
na construcdo da autonomia dos sujeitos/grupos, bem como
na possibilidade de construir redes sociais;

eVincular-se também com os profissionais de trabalho com
que lida no cotidiano, atuando de forma complementar,
solidaria e ética;

eConhecer o territdrio ao qual estd vinculada sua equipe,
conhecer as familias que ali residem, os recursos que a
comunidade possui, identificando com ela os principais
problemas/éareas de risco a serem enfrentados e participe do
desenvolvimento de Projetos de Intervengao que minimizem
ou solucionem estes problemas, articulando outros setores
que possam também estar implicados (Cultura, Educacdo,
Assisténcia Social, outros servicos de saude, ONGs, grupos
religiosos) articulando assim a assisténcia com a prevencdo e
promocao da saude;

eDesenvolver agbes assistenciais as pessoas durante todo
o ciclo de vida (criancas, adolescentes, adultos, idosos),
acolhendo-as, definindo, com a equipe e o usuario implicado,
o Projeto Terapéutico que melhor se adapte a situagao;

eEnvolver os cuidadores sempre que possivel;
eVisitar as casas das pessoas, sempre que necessitem;

eBuscar recursos complementares, sempre que necessario
(discussdo de caso, referenciamento para outro servico);

eRealizar procedimentos médicos simples;

eFazer atendimentos de urgéncia/emergéncia sempre que
necessario;

eValorizar a subjetividade de cada sujeito e buscar

compreender o individuo e suas relagdes, bem como
compreender a familia com a sua singularidade na producdo
de inter-subjetividades;

eDesenvolver acgbes coletivas dentro e fora da unidade,
conforme prioridades estabelecidas na equipe;

eParticipar da formacdo/execucdo de atividades grupais
educativas, conforme plano da equipe;

eCompreender os grupos como espacos de construcdo
do conhecimento de todos e por todos, construcdo de
autonomia progressiva e espaco de convivéncia, que
estreitando relacdes, abre perspectivas de ampliacdo das
redes sociais;

eFazer com que em todas as ac¢des realizadas haja um
enfoque para a promocdao de habitos saudaveis de vida,
respeitando-se o direito de escolha das pessoas;

eParticipar ativamente da organizacdo do processo de
trabalho no cotidiano da equipe/unidade, participando
da discriminacdo de risco, consultas conjuntas, dando
retaguarda a enfermagem, administrando a agenda da
equipe;

eUsar de forma racional a tecnologia disponivel para
investigacdo diagndstica e terapéutica, especialmente os
medicamentos;

eEvitar deslocamentos desnecessarios dos usuarios;

eAliar outras praticas terapéuticas ndo medicamentosas,
sempre que possivel;

eParticipar dos processos de capacitagdo como capacitando
e como capacitador, apoiando a formacdo de outros
profissionais;

eParticipar ativamente dos espacgos de criacdo coletiva:
reunides da equipe local de referéncia, apoio matricial,
reunides gerais e mutirdes;

eContribuir para o bom andamento do Nucleo de Saude
Coletiva, Colegiado Gestor e Conselho Local de Saude;

ePreencher adequadamente os prontuarios familiares,
relatando de forma inteligivel e legivel os dados essenciais
em cada situacao;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando o
diagndstico, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, dos
pacientes PSF;

eCumprir rigorosamente os hordarios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
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qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em Medicina
Geral e Comunitaria.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica, de acordo com
as respectivas especialidades.

Atribuigdes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades na area de Ginecologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a

conclusao diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenga, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de cursos de capacitacdo, projetos de treinamento
e programas educativos;

eObservar normas do Sistema Unico de Satde;

eProceder aos registros dos procedimentos realizados
segundo a Legislacdo vigente e as determinacbes da chefia
imediata;

eParticipar como consultor da Junta Médica na sua darea de
competéncia quando designado;

eAtuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional, quando necessario;

eObservar as normas administrativas quanto ao
preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento,
requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins;

eObservar as normas e designacbes quanto a local e horario
de trabalho;

eParticipar de projetos de pesquisa quando designado na
sua area de atuacao;

eElaborar, executar e avaliar planos e programas de saude
publica;

eColetar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver programas de saude
da drea;

eElaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo para gestantes, salude da mulher, exames
preventivos, educacdo sexual, contracepgao e outros;

eAssessorar aelaboracdo de campanhas educativas nocampo
da saude publica e medicina preventiva em Ginecologia e
Obstetricia;

eDar orientacdo para adolescentes sobre saide da mulher;

eOrientar sobre a AIDS em cursos, reunides, consultas,
entrevistas e outros;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
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descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

-EnsinoSuperior Completo comregistrono ConselhoRegional
de Medicina (CRM), e especializacdo em Ginecologia.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM ADOLESCENTES

16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica, de acordo com
as respectivas especialidades.

Atribuigdes tipicas:

eAbordagem médica do adolescente

compreendendo o seguinte:

paciente

a) Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento

fisico;

b) Disturbios menstruais;

c) Puberdade precoce e tardia;

d) Ginecomastia e mama puberal;
e) Vulvovaginites;

f) DST/AIDS;

g) Anticoncepc¢do Gravidez na adolescéncia;
h) Acne;

i) Transtornos ortopédicos;

j) Uso e abuso de drogas;

k) Depressao;

[) Suicidio e Parassuicidio;

m) Acidentes;

n) Disturbios alimentares;

o) Disturbios da escolaridade.

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades na area de Ginecologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de cursos de capacitacdo, projetos de treinamento
e programas educativos;

eObservar normas do Sistema Unico de Satde;

eProceder aos registros dos procedimentos realizados
segundo a Legislacdo vigente e as determinacdes da chefia
imediata;

eParticipar como consultor da Junta Médica na sua drea de
competéncia quando designado;
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eAtuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional, quando necessario;

eObservar as normas administrativas quanto ao
preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento,
requisicdes de exames subsididrios e documentos afins;

eObservar as normas e designagdes quanto a local e horario
de trabalho;

eParticipar de projetos de pesquisa quando designado na
sua area de atuagao;

eElaborar, executar e avaliar planos e programas de saude
publica;

eColetar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio sanitdrios da
comunidade, de forma a desenvolver programas de saude
da area;

eElaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo para gestantes, saude da mulher, exames
preventivos, educacdo sexual, contracepgao e outros;

eAssessoraraelaboragcao de campanhas educativas nocampo
da saude publica e medicina preventiva em Ginecologia e
Obstetricia;

eDar orientagdo para adolescentes sobre saide da mulher;

eQOrientar sobre a AIDS em cursos, reunidoes, consultas,
entrevistas e outros;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgao;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em Ginecologia
de adolescente.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO HEBIATRA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salude publica, de acordo
com as respectivas especialidades. Trabalho profissional que
consiste em efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades em
especial para adolescentes, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-
estar de acordo com sua especialidade.

AtribuicGes tipicas:
adolescente

eAbordagem médica do paciente

compreendendo o seguinte:

a)Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento
fisico;

b)Distlrbios menstruais;

c)Puberdade precoce e tardia;
d)Ginecomastia e mama puberal;
e)Vulvovaginites;

f)DST/AIDS;

g)Anticoncepc¢do Gravidez na adolescéncia;
h)Acne;

i)Transtornos ortopédicos;
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j)Uso e abuso de drogas;
k)Depressao;

[)Suicidio e Parassuicidio;
m)Acidentes;

n)Disturbios alimentares;
o)Disturbios da escolaridade.

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolucao da
doencga, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eCumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissado por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cBes afins, solicitadas pelo seu

superior imediato.
Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializacdo em Hebiatria
e/ou Residéncia Médica completa em Hebiatria.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO INFECTOLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Realizar
consultas médicas ambulatoriais e atendimentos médicos
para pacientes HIV/AIDS em acompanhamento no Servico de
Extensdo ao Atendimento de Pacientes portadores de HIV/
AIDS, Moléstias Infecciosas e Parasitarias.

Atribuicdes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenga, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboracdao de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médicas-administrativas quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de a¢des para atendimento médico de urgéncia,
em situacdes de calamidade publica, quando convocado
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pela Prefeitura;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

eExecutar atividades inerentes a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude, seja individual ou coletiva;

ePrescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia
e contra referéncia;

eProceder a notificacdo de doencas de notificacdo
compulsoria;

eParticipar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracdo do diagndstico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas
e outras a serem implantadas;

ePrescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e
via de administracao;

eColaborar, participando na adequacdo e ou elaboracdo de
programas de saude, objetivando sistematizacao e melhora
na qualidade dos servicos prestados (acGes de saude
desenvolvidas);

eQOrientar equipe técnica-assistencial nas atividades que lhes
forem delegadas;

eParticipar em ac¢des de vigilancia sanitdria, epidemioldgica
e de saude do trabalhador;

eZelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como
pela preservagao e conservagao de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho;

eAtender necessidades da rede de saude, na execugdo de
suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos;

eEfetuar atendimento nos servicos proprios da Secretaria e
eventualmente no domicilio;

eRespeitar o cédigo de ética médica;
eContribuir para a valorizagdo do sistema Unico de saude;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées

ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializacdo em Infectologia.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO NEUROLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, de acordo com
as respectivas especialidades.

AtribuigBes tipicas:

eRealizar consultas e atendimentos médicos, tratar
pacientes, desenvolver atividade de execugao especializada,
abrangendo servigo de promogdo da saude, protecdo e
recuperagao da saude individual e coletiva, correlacionadas
aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Saude;

eEfetuar exames clinicos;
eDiagnosticar e prescrever medicagoes;

eAnalisareinterpretar resultados laboratoriais e radiograficos
dentro de sua especializacado;
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eConceder atestados de saude aos pacientes impossibilitados
de exercerem suas atividades;

eParticipar e/ou presidir junta médica;

eCoordenar as atividades auxiliares e de servigos de saude;
eRealizar atendimento na area de Neuroldgica;
eDesempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito, a evolucdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

ePrestar atendimento em urgéncias clinicas;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
qguando for o caso;

eAssessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eSeguir as orientagdes da diregao clinica, direcdo técnica e
Secretario Municipal de Saude;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e especializacdo em Neurologia.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Efetuar
avaliagdo oftalmoldgica em pacientes, detectando doengas
do globo ocular e anexo.

AtribuicGes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades oftalmoldgicas, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eEfetuar avaliacdo oftalmoldgica de pacientes, detectando
doencas do globo ocular e anexo, realizar testes nos pacientes
a fim de avaliar deficiéncias de visdo;

eRealizacdo de pequenas cirurgias ambulatoriais;

eSolicitar, realizar, analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdoda
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;
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eProceder a pericias médicas-administrativas, quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgdo;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacbes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

-EnsinoSuperior Completo comregistrono ConselhoRegional
de Medicina (CRM), e especializagdo em Oftalmologia.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de

Provas.

MEDICO ORTOPEDISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, de acordo com
as respectivas especialidades.

Atribuicdes tipicas:

eAtuar como médico em ambulatdério de especialidades
atendendo pacientes referenciados da rede basica na area
de ortopedia;

eRealizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorses e luxagdes, etc.);

eOrientar e tratar pacientes com problemas de postura, ma
formacdo dssea e coluna;

eAvaliar as condi¢Ges fisico-funcionais do paciente,
realizar diagndsticos e tratar afeccdes agudas, crbénicas ou
traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos
e/ou cirurgicos, para pericia médica INSS/CAT;

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades ortopédicas, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSer apoio de capacitacdo na sua darea especifica, quando
necessario.

eRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

eSolicitar, realizar, analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenca, exames solicitados e salvo impedimento ético;

ePrestar atendimento em urgéncias clinicas;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

eAssessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médicas-administrativas, quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
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a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de a¢Oes para atendimento médico de urgéncia,
em situacdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em Ortopedia.

Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Realizar
diagndsticoetratamentode patologiasotorrinolaringoldgicas.

AtribuicGes tipicas:

ePrestarassisténciamédicapreventivaecurativaem postosde
saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais
da Prefeitura de Jarinu, examinando os pacientes segundo
as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos
adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando
as terapéuticas necessarias, encaminhando em nivel de
maior complexidade de atendimento quando esgotadas as
condigdes diagndsticas e / ou terapéuticas;

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades na drea de Ginecologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de cursos de capacitagao, projetos de treinamento
e programas educativos;

eObservar normas do Sistema Unico de Saude;

eProceder aos registros dos procedimentos realizados
segundo a Legislacdo vigente e as determinac¢des da chefia
imediata;

eParticipar como consultor da Junta Médica na sua drea de
competéncia quando designado;
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eAtuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional, quando necessario;

eObservar as normas administrativas quanto ao
preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento,
requisicdes de exames subsididrios e documentos afins;

eObservar as normas e designagdes quanto a local e horario
de trabalho;

eParticipar de projetos de pesquisa quando designado na
sua area de atuagao;

eElaborar, executar e avaliar planos e programas de saude
publica;

eCumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cBes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em
Otorrinolaringologia.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO PEDIATRA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Examinar os
pacientes utilizando os instrumentos adequados, avaliando
as condi¢Ges de salde em pediatria e estabelecendo o
diagnéstico.

Atribuicdes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades em pediatria, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

ePrestar atendimento em urgéncias clinicas;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
qguando for o caso;

eAssessorar a elaboracdao de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de a¢des para atendimento médico de urgéncia,
em situacdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranca;

aplicando normas e

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

18 junho 25

Edicdo n2 405

Pdgina 71 de 122

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em Pediatria.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO PEDIATRA 24 HORAS (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga horaria: Realizar 02 (dois) plantGes de 12 (doze) horas
por semana, com no minimo 08 (oito) plantGes por més e no
Maximo 12 (doze) plantdes por més.

Remuneracdo: Referéncia 32 da Tabela de Vencimentos por
plantdo efetivamente realizado.

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Examinar os

pacientes utilizando os instrumentos adequados, avaliando
as condi¢Ges de salde em pediatria e estabelecendo o
diagnéstico.

AtribuicGes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades em pediatria, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

ePrestar atendimento em urgéncias clinicas;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de a¢des para atendimento médico de urgéncia,
em situacdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biossegurancga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissdo por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;
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eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em Pediatria.

Recrutamento:
eCargo serd extinto na Vacancia.

MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 12 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Hordria: Realizar no minimo 01 (um) plantdo de 12
(doze) horas por semana e 04 (quatro) de 12 (doze) horas
no més, limitados no maximo a 12 (doze) plantdes por més.

Remuneracgdo: Referéncia 32 da Tabela de Vencimentos por
plantdo efetivamente realizado.

Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em Pediatria nos postos de saude,
pronto atendimento e demais unidades assistenciais da
Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes tipicas:

eInternar o paciente quando esta for a conduta em
enfermaria apropriada, encaminhar para especialista da
Unidade ou solicitar transferéncia para outra unidade da
rede ou referenciada (o fato de encaminhar para especialista
ou solicitar exame complementar ndo exime o médico de
descrever a histdria clinica do paciente e de solicitar outros
exames basicos a exemplo de raios-X, ultrassonografia ou
laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar o
atendimento);

ePreencher formuldrio de solicitacdo de transferéncia e
encaminhar para o responsavel para passar fax para a central

de regulacao de leitos, no caso da conduta ser internacao,
colocando informagdes detalhadas dos problemas
identificados e impressdes diagndsticas, do motivo da
transferéncia, exames realizados, resultados dos mesmos e
sinais vitais do paciente;

ePreencher de forma adequada e completa o formulario de
internacgao;

ePriorizar juntamente com a equipe multiprofissional
0s pacientes mais graves para serem transferidos para
internacgao;

eDescrever em prontudrio histérico da doenca e todas as
condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com
data, horario, carimbo e assinatura;

eAplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
servico/hospital;

eOrientar os pacientes com relacgdo as condutas e
procedimentos prescritos para o mesmo ou ao familiar;

eAdotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos
complementares e classificar se é de emergéncia, urgéncia
ou rotina;

eInformar suspeita diagndstica e o que se pretende ao
solicitar ultrassonografia, (por exemplo: evitando solicitar
ultrassonografia de abdome total quando se pode dar o
diagndstico com um procedimento mais restrito);

eSeguir as orientacdes da direcdo do servico de urgéncia
e emergéncia, direcdo clinica, direcdo técnica e Secretario
Municipal de Saulde;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eDesempenhar as atividades médicas em sintonia com a
equipe multidisciplinar e multiprofissional;

eParticipar das reunides e atividades cientificas e de
capacitacdo permanente convocadas pelo diretor do servigo
de urgéncia e emergéncia, direcao clinica, direcao técnica e
do Secretario Municipal de Saude;

eNa falta ou indisponibilidade do médico de linha vermelha
ou de escala horizontal o médico plantonista/socorrista
realizard obrigatoriamente todas as fung¢des destes;

eDesempenhar outras atividades necessarias ao bom
atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam
elencadas neste documento;

eDefinir o diagndstico provisdrio ou definitivo do paciente
em no maximo 12 horas apdés entrada na Unidade;

ePassar o plantdao para o colega do plantdo seguinte, a
auséncia antes da chegada do colega serd considerado
abandono de plantdo de acordo com a lei;
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eTrabalhar de forma articulada com os demais membros da
equipe multiprofissional;

eSeguir as orientacdes do cédigo de ética médica e normas
institucionais;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO PEQUENAS CIRURGIAS 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Realizar o
pronto atendimento médico, nas urgéncias e emergéncias e
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

AtribuicBes tipicas:

eEfetuar e solicitar exames médicos pré e pds-cirurgicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
cirurgias e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

eRealizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito, a evolucdo da
doenga, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

ePrestar atendimento em urgéncias clinicas;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

eAssessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eParticipar de a¢des para atendimento médico de urgéncia,
em situagdes de calamidade publica, quando convocado
pela Prefeitura;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades, normas e

procedimentos de biosseguranga;

aplicando

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eCumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;
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eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagcdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cBes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrugao:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializacdo em Cirurgia
Geral.

Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO PSIQUIATRA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Atender, fazer
diagndstico e aplicar terapia em pacientes.

Atribuicdes tipicas:
eAcompanhar o andamento dos tratamentos prescritos;

eDeterminar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagoes
apresentadas;

eAplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

eExaminar os pacientes encaminhados ou que recorram
a servicos de orientacdo educacional ou profissional,
classificando-os no seu aspecto clinico e tipolégico;

ePreparar registros dos exames feitos para fins de diagnose
e discussao;

eParticipar de
tratamento;

reunides para debates dos casos em

ePropor baixas e altas de pacientes em tratamentos;

eAtender aos familiares dos pacientes informando-os sobre
o doente;

eFornecer dados e relatdrios sobre o nimero de pacientes,
seus progressos e formas de tratamento adotado;

ePrestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista;

eParticipar de juntas médicas;

eExercer censura sobre produtos médicos de acordo com
sua especialidade;

eParticipar de programas voltados para saude publica;

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

eProceder a pericias médico-administrativo quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

eCumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do
dos servigos;

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

18 junho 25

Edicdo n2 405

Pdgina 75 de 122

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializacdo em Psiquiatria.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO REUMATOLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica, de acordo com
as respectivas especialidades.

Atribuigdes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades reumatologias, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doencga, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médicas-administrativas, quando de

acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades, normas e

procedimentos de biosseguranga;

aplicando

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eExecutar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designag¢des
superiores;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dard motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em
Reumatologia.

Recrutamento:
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eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO SOCORRISTA 12 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Hordaria: Realizar no minimo 01 (um) plantdo de 12
(doze) horas por semana e 04 (quatro) de 12 (doze) horas
no més, limitados no méaximo a 12 (doze) plantdes por més.

Remuneracdo: Referéncia 32 da Tabela de Vencimentos por
plantao efetivamente realizado.

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes tipicas:

eInternar o paciente quando esta for a conduta em
enfermaria apropriada, encaminhar para especialista da
Unidade ou solicitar transferéncia para outra unidade da
rede ou referenciada (o fato de encaminhar para especialista
ou solicitar exame complementar ndo exime o médico de
descrever a histdria clinica do paciente e de solicitar outros
exames basicos a exemplo de raios-X, ultrassonografia ou
laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar o
atendimento);

ePreencher formuldrio de solicitacdo de transferéncia e
encaminhar para o responsavel para passar fax para a central
de regulacdo de leitos, no caso da conduta ser internacao,
colocando informagBes detalhadas dos problemas
identificados e impressGes diagndsticas, do motivo da
transferéncia, exames realizados, resultados dos mesmos e
sinais vitais do paciente;

ePreencher de forma adequada e completa o formulario de
internagao;

ePriorizar juntamente com a equipe multiprofissional
0s pacientes mais graves para serem transferidos para
internagao;

eDescrever em prontuario histérico da doenga e todas as
condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com
data, horario, carimbo e assinatura;

eAplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
servico/hospital;

eOrientar os pacientes com relagdo as condutas e
procedimentos prescritos para o mesmo ou ao familiar;

eAdotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos

complementares e classificar se é de emergéncia, urgéncia
ou rotina;

eInformar suspeita diagndstica e o que se pretende ao
solicitar ultrassonografia, (por exemplo: evitando solicitar
ultrassonografia de abdome total quando se pode dar o
diagndstico com um procedimento mais restrito);

eSeguir as orienta¢des da direcdo do servico de urgéncia
e emergéncia, direcdo clinica, direcdo técnica e Secretario
Municipal de Saude;

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eDesempenhar as atividades médicas em sintonia com a
equipe multidisciplinar e multiprofissional;

eParticipar das reunides e atividades cientificas e de
capacitacdo permanente convocadas pelo diretor do servico
de urgéncia e emergéncia, direcdo clinica, direcdo técnica e
do Secretario Municipal de Saude;

eNa falta ou indisponibilidade do médico de linha vermelha
ou de escala horizontal o médico plantonista/socorrista
realizara obrigatoriamente todas as func¢des destes;

eDesempenhar outras atividades necessdrias ao bom
atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam
elencadas neste documento;

eDefinir o diagndstico provisdrio ou definitivo do paciente
em no maximo 12 horas apds entrada na Unidade;

ePassar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a
auséncia antes da chegada do colega sera considerado
abandono de plantdo de acordo com a lei;

eTrabalhar de forma articulada com os demais membros da
equipe multiprofissional;

eSeguir as orientacdes do cddigo de ética médica e normas
institucionais;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
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em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO SOCORRISTA 24 HORAS (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: Realizar no minimo 02 (dois) plantdes de 12
(doze) horas por semana e no minimo 08 (oito) plantGes de
12 (doze) horas no més, limitados no maximo a 12 (doze)
plantdes de 12 (doze) horas por més.

Remuneracdo: Referéncia 32 da Tabela de Vencimentos por
plantdo efetivamente realizado.

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes tipicas:

eInternar o paciente quando esta for a conduta em
enfermaria apropriada, encaminhar para especialista da
Unidade ou solicitar transferéncia para outra unidade da
rede ou referenciada (o fato de encaminhar para especialista
ou solicitar exame complementar ndo exime o médico de
descrever a histéria clinica do paciente e de solicitar outros
exames basicos a exemplo de raios-X, ultrassonografia ou
laboratoriais a depender de cada caso, para dinamizar o
atendimento);

ePreencher formuldrio de solicitagdo de transferéncia e
encaminhar para o responsavel para passar fax para a central
de regulacdo de leitos, no caso da conduta ser internacao,
colocando informagBes detalhadas dos problemas
identificados e impressdoes diagndsticas, do motivo da
transferéncia, exames realizados, resultados dos mesmos e
sinais vitais do paciente;

ePreencher de forma adequada e completa o formulario de

internagao;

ePriorizar juntamente com a equipe multiprofissional
0s pacientes mais graves para serem transferidos para
internacao;

eDescrever em prontudrio histérico da doenca e todas as
condutas realizadas no paciente em tempo oportuno com
data, horario, carimbo e assinatura;

eAplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
servico/hospital;

eOrientar os pacientes com relagdo as condutas e
procedimentos prescritos para o mesmo ou ao familiar;

eAdotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos
complementares e classificar se é de emergéncia, urgéncia
ou rotina;

eInformar suspeita diagndstica e o que se pretende ao
solicitar ultrassonografia, (por exemplo: evitando solicitar
ultrassonografia de abdome total quando se pode dar o
diagndstico com um procedimento mais restrito);

eSeguir as orientacdes da direcdo do servico de urgéncia
e emergéncia, diregdo clinica, direcdo técnica e Secretario
Municipal de Saude;

eCumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eDesempenhar as atividades médicas em sintonia com a
equipe multidisciplinar e multiprofissional;

eParticipar das reunides e atividades cientificas e de
capacitagdao permanente convocadas pelo diretor do servigo
de urgéncia e emergéncia, direcdo clinica, direcdo técnica e
do Secretario Municipal de Saude;

eNa falta ou indisponibilidade do médico de linha vermelha
ou de escala horizontal o médico plantonista/socorrista
realizard obrigatoriamente todas as funcdes destes;

eDesempenhar outras atividades necessarias ao bom
atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam
elencadas neste documento;

eDefinir o diagndstico provisdrio ou definitivo do paciente
em no maximo 12 horas apés entrada na Unidade;

ePassar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a
auséncia antes da chegada do colega serd considerado
abandono de plantdo de acordo com a lei;

eTrabalhar de forma articulada com os demais membros da
equipe multiprofissional;

eSeguir as orientacdes do cddigo de ética médica e normas
institucionais;
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eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagcdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Recrutamento:
eCargo sera extinto na Vacancia.

MEDICO UROLOGISTA 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, tratar afec¢des
do aparelho geniturinario.

Atribuigdes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades na area de urologista,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a

conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucao da
doenga, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboracdao de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médicas-administrativas, quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranca;

aplicando normas e

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardarabsoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializagdo em Urologia.
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Recrutamento: r)Fistulas arteriovenosas;
eExterno: s)Pé diabético;

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MEDICO VASCULAR 16 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 16 horas semanais.
Descricdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto
atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura
de Jarinu, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, de acordo com
as respectivas especialidades.

Atribuicdes tipicas:

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades vasculares, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica conforme
segue:

a)Fisiologia do sistema vascular;

b)Jemostasis e drogas que interferem nessa funcao;
c)Radiologia diagndstica e terapéutica;
d)Procedimentos endo-vasculares;
e)Sinpetectomias;

f)Amputacdo de membros inferiores;
g)Aterosclerose obliterante periférico;

h)Ateritse;

i)Aneurismas;

j)Arteriopatias funcionais;

k)Linfangites e erisipelas;

[)Linfedema;

m)Trombose venosa profunda dos membros inferiores;
n)Traumatismos vasculares;

0)Sindromes compressivas: sindrome do desfiladeiro cérvico
toracico;

p)Sindrome do tunel carpiano;

g)Varizes dos membros inferiores;

t)Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise.

eSolicitar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

eManter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

eEncaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso;

eAssessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva;

eProceder a pericias médicas-administrativas, quando de
acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biossegurancga;

aplicando normas e

eCumprir rigorosamente os hordrios de trabalho cujo
descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execu¢do
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacado
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
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convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:

- Ensino Superior Completo com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e especializacdo em Medicina
Vascular.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MESTRE DE OBRAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Analisa as instrugGes técnicas dos projetos com outros
profissionais, organiza e supervisiona, numa construcao
civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas,
para assegurar o desenvolvimento do processo de execugao
das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

Atribuicdes tipicas:

e Gestar os residuos da obra e cuidar para que sejam os
menores possiveis;

e Controlar a quantidade de material usado para que também
nado sejam desperdicados;

e Coordenar a instalacdo das estruturas construtivas do
canteiro de obras, o canteiro em si (demarcagdo da obra) e
todo o processo de real edificacdo e acabamento;

e Orientar a equipe a trabalhar dentro do cronograma e
prazos;

e Interpretar plantas, escalas e graficos;

e Determinar, orientar, coordenar e fiscalizar os servicos a
serem executados;

e Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados pelos
trabalhadores;

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo relativa a seguranca do
trabalho e prevencao de acidentes;

e Promover a remocao de operarios de seu local de trabalho,

e em caso de acidentes;

e Requisitar o material necessdrio ao desenvolvimento do
trabalho;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e Instrugao: Ensino Médio Completo
Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

MONITOR DE INFORMATICA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar atividades de instrucdo para alunos da Rede
Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educagdo
de Jovens e Adultos — EJA e usuarios dos Tele centros
Municipais, bem como realizar a manutencdo preventiva e
corretiva nos equipamentos da unidade de trabalho, zelando
pelos mesmos.

Atribuigdes tipicas:

eExecutar atividades de instrugdo em informdtica bdsica para
alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e
Educacdo deJovens e Adultos —EJA, professores, educadores,
apoio pedagdgico e usuarios dos Tele centros Municipais;

ePossuir nogbes gerais de informatica, abrangendo
conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de
textos, planilhas eletronicas;

*Propor atividades praticas e avaliativas;

eArticular, organizar e coordenar as atividades técnicas e
operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais que
forem disponibilizados pela Unidade;

eDesenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis
de conhecimento, compreensdo e aplicacdo, bem como de
habitos e atitudes adequados;

eParticipar do HTPC da rede de educacdo bdsica municipal,
quando solicitado;

eGarantir que os alunos realizem ensaios e experimentacdes
superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para
resolucdo de problemas;

eUsar a metodologia adequada para o desenvolvimento da
capacidade de compreensdo dos softwares disponiveis;
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e|nteragir com conhecimentos de outras areas;

eParticipar da elaboracdo de relatdrios de interesse geral em
relacdo a sua unidade ou adrea de atuacdo;

eZelar e cuidar da manutencdo dos equipamentos,
maquinarios, mobilidrios e demais patrimbnios que
estiverem sob sua responsabilidade.

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrugao:

- Ensino Médio Completo;

- Conhecimento comprovado em informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MONITOR DE TURISMO

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga hordria: 40 horas semanais inclusive sabados,
domingos e feriados com descansos remunerados no
periodo de segunda a quinta feira, e ao menos uma vez por
més, aos domingos.

Descrigdo sintética:

Auxiliar nas tarefas relativas ao turismo, informando e
orientando os turistas quanto a programas, roteiros e hotéis

para fomentar o turismo no Municipio de Jarinu.
Atribuicdes tipicas:

ePromove e incentiva a pratica do turismo, ensinando
principios e regras técnicas de diversas modalidades, para
possibilitar o desenvolvimento deste setor;

eExecutar atividades de orientacdo e informacao a visitantes
nos parques e logradouros turisticos do Municipio;

eExecutar roteiros e programacdes de visitas ao ambiente
natural ou histdrico e logradouros publicos de interesse
turistico;

eAuxiliar na organizacdo de eventos e atividades municipais
de interesse cultural e turistico;

eColaborar com o seu superior imediato no planejamento,
organiza¢do, coordenagdo e fiscalizacdo das diretrizes
objetivando o desenvolvimento turistico do Municipio;

eAuxiliar no desenvolvimento da politica de turismo de
Jarinu;

eAuxiliar na articulagdo com 6rgdos Federais, Estaduais
e Municipais e entidades privadas a fim de assegurar
a integracdo do Municipio nas diretrizes da politica do
desenvolvimento turistico;

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:
- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico de Turismo.
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- Conhecimentos Basicos em Informatica.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MOTOBOY

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Efetuar a entrega de malotes bancdrios, realizar servicos de
correio e entrega de correspondéncias diversas;

Atribuicdes tipicas:

eEntregar e retirar correspondéncias, documentos, pequenos
volumes e encomendas, assinando ou solicitando protocolos
gue comprovam a execucdo do servico;

eExecutar tarefas conforme definicdo de prioridade
estabelecida pelo seu superior imediato;

eGuardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos,
despachos, decisdes ou providéncias do setor aos quais tiver
acesso;

eConduzir a motocicleta para efetuar o transporte de
documentos, valores e cargas;

eObservar e obedecer as regras de transito (usando
obrigatoriamente o capacete e EPI’s);

eAdotar medidas para garantir a seguranca;

eExecutar com a maior brevidade possivel as tarefas
recebidas retornando imediatamente apds sua conclusao;

eZelar pela conservacao, limpeza da

motocicleta;

manutencao e

eProvidenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da
motocicleta;

eManter a documentagdo legal em seu poder durante a
utilizacao;

eManter sua carteira de habilitacdo atualizada;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando

equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Fundamental Completo.

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria “A” com
no minimo um ano de habilitacdo definitiva.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MOTORISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Conduzir veiculos de passeio, dnibus, vans, peruas e/ou
caminhdes trucados ou ndo, transportando passageiros e/ou
cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-
se pelo bem estar dos passageiros, bem como coordenar e
fiscalizar o carregamento e descarga de materiais diversos,
zelando pela conservagdo dos veiculos.

AtribuigBes tipicas:

eDirigir todos os tipos de veiculos, observando a sinalizagao,
a velocidade e o fluxo de transito;

eTransportar pessoas, pacientes, materiais, valores,
magquinas, equipamentos e outros conduzindo-os aos locais
determinados;

eDirigir com cautela e moderacao;
eGarantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

eExecutar servigos de entrega e retirada de materiais,
documentos, correspondéncias, volumes, encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a
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execucado dos servicos;
eControlar carga e descarga de materiais e maquinas;
eUtilizar equipamentos e dispositivos especiais;

eZelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados;

eAtender a legislacdo, usando o cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranca inerentes a
funcao;

eDirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros,
conforme solicitagao, zelando pela segurancga.

eCumprir escala de trabalho;

eVerificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo
sonora e luminosa;

eEfetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com
o veiculo que estiver sob a sua responsabilidade;

ePrestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais e demais cargas;

ePreencher relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados

relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

e|nformar-se sobre os itinerarios;

eConduzir veiculo em viagens dentro e fora do territdrio
nacional;

eControlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

eZelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, maquinas
e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢do quando
necessario;

eManter-se atualizado com as normas e legislacdo de
transito;

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado;
eManter sua carteira de habilitagdo atualizada;
eZelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo;

e\erificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da
agua;

eVerificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se das suas condicOes;

e\erificar o grau de densidade e nivel de dgua do radiador,

bem como a calibracdo dos pneus;

eControlarvalidade de extintores deincéndio providenciando
sua substituicdo;

eComunicar as falhas do veiculo para o superior imediato e
solicitar os devidos reparos;

eVistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢cdes de
funcionamento;

eProvidenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo;

eManter o veiculo limpo (internamente e externamente);

eManter a documentacdo legal em seu poder durante a
realizagao dos servigos;

eRelacionar e por em pratica as obrigacdes e procedimentos,
habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais,
tanto com respeito ao veiculo, quanto - principalmente - as
pessoas que transporta;

eRealizar seus servicos a qualquer hora do dia e da noite,
inclusive nos sabados, domingos e feriados;

eN3o confiar a dire¢do do veiculo a terceiros ndo autorizados;

eGuardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos,
despachos, decisGes ou providéncias do setor aos quais tiver
acesso;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Fundamental Completo.

- Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” ou
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superior. o veiculo que estiver sob a sua responsabilidade;
Recrutamento: ePrestar ajuda no carregamento e descarregamento de

materiais e demais cargas;
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MOTORISTA B (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Conduzir veiculos de passeio, 6nibus, vans, peruas e/ou
caminhdes trucados ou ndo, transportando passageiros e/ou
cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-
se pelo bem estar dos passageiros, bem como coordenar e
fiscalizar o carregamento e descarga de materiais diversos,
zelando pela conservagao dos veiculos.

AtribuicGes tipicas:

eDirigir todos os tipos de veiculos, observando a sinalizagao,
a velocidade e o fluxo de transito;

eTransportar pessoas, pacientes, materiais, valores,
maquinas, equipamentos e outros conduzindo-os aos locais
determinados;

eDirigir com cautela e moderagao;
eGarantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

eExecutar servicos de entrega e retirada de materiais,
documentos, correspondéncias, volumes, encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a
execucdo dos servicos;

eControlar carga e descarga de materiais e maquinas;
eUtilizar equipamentos e dispositivos especiais;

eZelar pela conservagao de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados;

eAtender a legislacdo, usando o cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranga inerentes a
funcéao;

eDirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros,
conforme solicitagao, zelando pela segurancga.

eCumprir escala de trabalho;

e\erificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do
sonora e luminosa;

eEfetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com

ePreencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realiza¢gdo do trabalho;

eInformar-se sobre os itinerarios;

eConduzir veiculo em viagens dentro e fora do territdrio
nacional;

eControlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificacdio de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
guilometragem para revisdes;

eZelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, maquinas
e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutenc¢do quando
necessario;

eManter-se atualizado com as normas e legislacdo de
transito;

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado;
eManter sua carteira de habilitacdo atualizada;
eZelar pela manutengdo e conservagao do veiculo;

e\erificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da
agua;

e\erificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se das suas condi¢des;

e\erificar o grau de densidade e nivel de dgua do radiador,
bem como a calibragao dos pneus;

eControlarvalidade de extintores de incéndio providenciando
sua substituicdo;

eComunicar as falhas do veiculo para o superior imediato e
solicitar os devidos reparos;

eVistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢Ges de
funcionamento;

eProvidenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo;

eManter o veiculo limpo (internamente e externamente);

eManter a documentacdo legal em seu poder durante a
realizagdao dos servigos;

eRelacionar e por em pratica as obrigagdes e procedimentos,
habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais,
tanto com respeito ao veiculo, quanto - principalmente - as
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pessoas que transporta;

eRealizar seus servicos a qualquer hora do dia e da noite,
inclusive nos sabados, domingos e feriados;

eN3o confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

eGuardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos,
despachos, decisdes ou providéncias do setor aos quais tiver
acesso;

eZelar pela limpeza e conservacdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Fundamental Completo.

- Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “D” ou
superior.

Recrutamento:
eCargo sera extinto na Vacancia.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Conduzir Onibus, veiculos de passeio, vans, peruas,
transportando alunos e passageiros paralocais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros e
zelando pela conservagdo dos veiculos.

Atribuigdes tipicas:

eDirigir veiculos automotores utilizados no transporte de

alunos e passageiros de acordo com itinerario e instrugoes
recebidas, observando as regras de transito;

eZelar pela seguranca, disciplina e travessia de ruas dos
estudantes transportados.

eManter a ordem e limpeza no veiculo;

*Proibir o uso de aparelhos sonoros no interior dos veiculos,
exceto os com fone de ouvido;

eTratar os estudantes com respeito, educagao, carinho e
urbanidade;

eManter atitudes condizentes com sua func¢ao;

eDirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranca e
conforto aos estudantes;

eObedecer a velocidade estipulada nas placas indicativas;

eProvidenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes;

eProvidenciar, o mais breve possivel, o transporte dos
estudantes, a escola e/ou origem, quando houver quebra do
veiculo;

eExecutar a direcdo defensiva para preservacdo da seguranca
dos alunos transportados;

ePrestar atencdo ao itinerdario e local correto de
estacionamento dos 6nibus nos portdes das escolas;

*Proibir carona de pessoas ndo cadastradas no transporte
escolar, entre outros procedimentos;

eVerificar a organizacdo dos alunos nos bancos, se
permanecem sentados e usando o cinto de seguranca e
orientd-los a sé se levantar quando o Onibus estiver parado
no local de embarque/desembarque;

eConduzir e apresentar, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo, os documentos pessoais, do veiculo e os da
autorizacao concedida;

eApresentar-se asseado e corretamente trajado;
eN3o confiar a direcdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

eConhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel,
absoluto e irrestrito cumprimento;

eRecolher o veiculo apds e nos intervalos da jornada de
trabalho, conduzindo-os ao recinto indicado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura;

eManter sua carteira de habilitagdo atualizada;
eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
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maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:
- Ensino Fundamental Completo.

- Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “D” ou
superior.

- Ser aprovado em curso especializado em Transporte de
Alunos, conforme regulamentacdao do CONTRAN.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

MOTORISTA DE ONIBUS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Conduzir 06nibus, veiculos de passeio, vans, peruas,
transportando alunos, passageiros e equipes esportivas para
locais determinados, responsabilizando-se pelo bem-estar
dos passageiros e zelando pela conservagao dos veiculos.

Atribuicdes tipicas:

eDirigir veiculos automotores utilizados no transporte de
alunos e passageiros de acordo com itinerario e instrucoes
recebidas, observando as regras de transito;

eZelar pela seguranga, disciplina e travessia de ruas dos
estudantes transportados.

eManter a ordem e limpeza no veiculo;

*Proibir o uso de aparelhos sonoros no interior dos veiculos,
exceto os com fone de ouvido;

eTratar os estudantes/passageiros com respeito, educacdo,
carinho e urbanidade;

eManter atitudes condizentes com sua func¢ao;

eDirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranca e
conforto aos estudantes;

eObedecer a velocidade estipulada nas placas indicativas;

eProvidenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes;

eProvidenciar, o mais breve possivel, o transporte dos
estudantes, a escola e/ou origem, quando houver quebra do
veiculo;

eExecutar a direcdo defensiva para preservacdo da seguranca
dos alunos/passageiros transportados;

ePrestar atengdo ao itinerdrio e local correto de
estacionamento dos 6nibus nos portdes das escolas;

*Proibir carona de pessoas ndo cadastradas, entre outros
procedimentos;

e\erificar a organizacdo dos alunos/passageiros nos bancos,
para que permanecam sentados e usando o cinto de
seguranga e orienta-los a s6 se levantar quando o 6nibus
estiver parado no local de embarque/desembarque;

eConduzir e apresentar, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo, os documentos pessoais, do veiculo e os da
autorizacao concedida;

e Apresentar-se asseado e corretamente trajado;
eN3o confiar a direcdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

eConhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel,
absoluto e irrestrito cumprimento;

eRecolher o veiculo apds e nos intervalos da jornada de
trabalho, conduzindo-os ao recinto indicado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura ou pela Secretaria de
Esportes;

eManter sua carteira de habilitacdo atualizada;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;
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eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagcdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:
- Ensino Fundamental Completo.

- Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “D” ou
superior.

- Ser aprovado em curso especializado em Transporte de
Alunos, conforme regulamentacdao do CONTRAN.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

NUTRICIONISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Coordenar, supervisionar, e avaliar as atividades inerentes
ao Programa de Alimentagdo Escolar e/ou programas de
nutricdo da Secretaria Municipal de Saude.

Atribuicdes tipicas:

ePlanejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas
de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao, trabalho e de outros.

eAdocdo de boas praticas para elaboracdo de alimentos
seguros;

eAnalisar caréncias alimentares e o conveniente

aproveitamento dos recursos dietéticos.

Supervisionar a execucao das atividades técnico-
administrativas como exemplo: elaboragao e orientagao dos
cardapios;
eControlar a estocagem,

preparagdo, conservagao e

distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene
dos regimes alimentares das clientelas;

eRealizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

eDesenvolver campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados entre a clientela;

eAtuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

eElaborar treinamentos técnicos e administrativos do
programa de Alimentacao Escolar;

eRealizar visitas de rotinas as unidades da Rede Municipal
de Ensino;

eDirigir veiculos leves, mediante autorizacdo previa, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

eManter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Nutricionista(CRN);

Recrutamento:

eExterno:
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- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

OPERADOR DE MAQUINA B (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga horaria: 44 horas semanais.

Descricdo sintética:

Operar maquinas pertencentes a Frota Municipal.
Atribuicdes tipicas:

eOperar retro-escavadeira, trator, pa carregadeira e outras
magquinas leves;

eQOperar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento
de materiais, como retroescavadeiras, pas carregadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas
cargas;

eAuxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos;

eRegistrar as operagdes realizadas, bem como os processos
utilizados para permitir o controle dos resultados;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao
dos servicos

eZelar pela guarda, conservag¢ao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

eExecutar servico de nivelar escavar, aplainar, compactar
terras e materiais congéneres;

eCarregar caminhdes basculantes e outros veiculos;
eCarregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;
eEspalhar pedregulhos para base de asfalto;
eAlargar estradas, corrigindo desnivelamentos;

eTransportar, pedras, areias, terras, tijolos, lixo, entulho,
capim, etc.;

eFazer reboques;
ePraticar medidas de seguranga;

eAnotar dados e informacdes sobre trabalhos (consumo de
combustiveis, quilometragem, horas trabalhadas, etc.);

eDirigir com cautela e moderagao;

eGarantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

eControlar carga e descarga de materiais e maquinas;

eUtilizar equipamentos e dispositivos especiais;

By

eAtender a legislacdo, usando o cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranca inerentes a
funcao;

eCumprir escala de trabalho;

e\erificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo
sonora e luminosa;

ePrestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais e demais cargas;

eControlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
guilometragem para revisdes;

eZelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, maquinas
e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutenc¢do quando
necessario;

eManter-se atualizado com as normas e legislacdo de
transito;

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado;
eZelar pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos;

e\erificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da
agua;

e\erificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se das suas condi¢des;

eVerificar o grau de densidade e nivel de dgua do radiador,
bem como a calibragao dos pneus;

eVistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢Ges de
funcionamento;

eProvidenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo;

eManter a documentacdo legal em seu poder durante a
realizagdo dos servigos;

eRelacionar e pOr em pratica as obrigagdes e procedimentos,
habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais,
tanto com respeito ao veiculo, quanto - principalmente - as
pessoas que transporta;

eRealizar seus servicos a qualquer hora do dia e da noite,
inclusive nos sdbados, domingos e feriados;

*N3o confiar a direcdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

* Dirigir caminhdes, trator e 6nibus e outros veiculos e
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maquinas, quando solicitado pelo seu superior, desde que
possua habilitacdo e conhecimento necessario;

eZelar pela conservagao e limpeza da maquina;
eZelar pela limpeza e conservacdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:
- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “C” ou
superior;

- Ter conhecimento em operagdo maquinas.
Recrutamento:
eCargo sera extinto na Vacancia.

OPERADOR DE MAQUINA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 44 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Operar tratores, pa carregadeira, retroescavadeiras, patrol,
com ou sem implementos e maquinas leves pertencentes a
Frota Municipal.

AtribuicGes tipicas:

eOperar tratores com ou sem implementos e maquinas
leves;

eOperar equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento

de materiais, como pas -carregadeiras, empilhadeiras,
tratores e outros similares, controlando a velocidade de
tracdo e freando, para movimentar diversas cargas;

eOperar retroescavadeira, trator, pa carregadeira e outras
magquinas leves;

e Operar patrol, esteira e outras maquinas leves e pesadas;
eDirigir trator, maquinas leves e veiculos de passeio;

eExecutar servico de preparacao geral do solo para plantio
tais como: aracdo, rocada, gradeacdo, encanteiramento,
subsolagem, etc.;

eAuxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos;

eRegistrar as operagdes realizadas, bem como os processos
utilizados para permitir o controle dos resultados;

eZelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

eExecutar servico de nivelar escavar, aplainar, compactar
terras e materiais congéneres;

eCarregar caminhdes basculantes e outros veiculos;
Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;

Executar servicos de terraplanagem em estradas e ruas,
carpindo, nivelando com laminas, tapando buracos, abrindo
valetas;

eEspalhar pedregulhos para base de asfalto;
eAlargar estradas, corrigindo desnivelamentos;
eFazer reboques;

eTransportar, pedras, areias, terras, tijolos, lixo, entulho,
capim, etc.;

ePraticar medidas de segurancga;
eConhecer a planta do municipio;

eAnotar dados e informacgdes sobre trabalhos (consumo de
combustiveis, quilometragem, horas trabalhadas, etc.);

eAbastecer e manter a maquina em condices de uso;

eRegistrar os horarios e servicos executados pela maquina/
equipamento.

eAbastecer os dispositivos da maquina com produtos
necessarios as operacdes agricolas.

eDirigir com cautela e moderagdo;
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eGarantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);
eControlar carga e descarga de materiais e maquinas;
eUtilizar equipamentos e dispositivos especiais;

eAtender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e
observando as demais normas de seguranca inerentes a
funcao;

eCumprir escala de trabalho;

eVerificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo
sonora e luminosa;

ePrestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais e demais cargas;

eControlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

eZelar pela conservagao e segurancga dos veiculos, maquinas
e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢do quando
necessario;

eManter-se atualizado com as normas e legislacdo de
transito;

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado;
eZelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos;

e\erificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da
agua;

eVerificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se das suas condicOes;

e\erificar o grau de densidade e nivel de dgua do radiador,
bem como a calibragdo dos pneus;

eVistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de
funcionamento;

eProvidenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de
lubrificante para o veiculo;

eManter a documentacdo legal em seu poder durante a
realizagdo dos servigos;

eRelacionar e por em pratica as obriga¢des e procedimentos,
habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais,
tanto com respeito ao veiculo, quanto - principalmente - as
pessoas que transporta;

eRealizar seus servicos a qualquer hora do dia e da noite,
inclusive nos sabados, domingos e feriados;

eNao confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

e Dirigir caminhdes, trator e 6nibus e outros veiculos e
magquinas, quando solicitado pelo seu superior, desde que
possua habilitacdo e conhecimento necessario;

eZelar pela conservacao e limpeza da mdaquina;
eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Fundamental Incompleto.

- Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou
superior.

- Ter conhecimento em operacdo de trator, pa carregadeira,
retroescavadeira, patrol e maquinas leves.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

PEDREIRO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 44 horas semanais.
Descricdo sintética:

Interpretar plantas de engenharia, executar servicos de
alvenaria e acabamento de edificacdes, recomendar
materiais, produtos e ferramentas de uso corrente, orientar
a preparacao de canteiros de obras e escavagoes.
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Atribuicdes tipicas:

eVerificar as caracteristicas das obras, examinando a planta
e especificacoes;

eExecutar, segundo desenhos e croquis, obras de construcdo
e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou
outros;

eTrabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgao;

eExecutar trabalhos de alicerces;
eLevantar paredes e rebocar;

eAssentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos,
mosaicos e outros materiais;

eRealizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes;

eQOperar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou
outros;

eConstruir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;
eZelar pela conservacao das ferramentas de trabalho;

eDesempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

eExecutar servigos de repara¢gdo de massa, utilizacdo de
ferramentas, lida com tijolos e alvenaria, colocacdo de
portas, janelas, basculantes, pisos em geral, etc..

ePreparar superficies e massando-as, lixando-as, retocando
emendas e falhas, para perfeita aderéncia das tintas;

eExecutar servigos de alvenaria e acabamento em obras e
reformas;

eAssentar ceramicas, e outros materiais de

acabamento;

tacos,

eRebocar estruturas construidas empregando argamassa
de cal, cimento ou areia, atentando para o prumo e o
nivelamento das massas;

eConstruir bases de concreto ou de outros materiais,
baseando-se nas especificacdes determinadas;

eRealizar trabalhos de manutencdo de prédios, calgadas
e estruturas similares, raspando paredes, pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios e manilhas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Fundamental Incompleto.
- Experiéncia como pedreiro.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

PINTOR

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar servigos de pintura de portas, paredes, janelas das
edificacBes da Prefeitura, bem como recuperacao de pintura
de moéveis.

AtribuicGes tipicas:

eExecutar servigos de todos os tipos de pintura de paredes,
portdes, mdveis, imdveis, maquinas, e outras superficies;

eLimpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-
as, lixando-as e massando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

eRetocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

ePreparar o material de pintura, misturando tinturas, dleos e
substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas;
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eQOrientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao de interesse da Municipalidade.
dos trabalhos tipicos da classe;
Atribuicdes tipicas:
eZelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos que utiliza; ePrestar assessoria juridica sobre questdes fiscais,

eRequisitar o material necessdario a execucao dos trabalhos;

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino Fundamental Incompleto.
- Experiéncia como Pintor.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

PROCURADOR JURIDICO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 30 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade
do Poder Publico, efetuar a cobranca da Divida Ativa,
acompanhar todos os processos administrativos e judiciais

trabalhistas, administrativas, previdencidrias, constitucionais,
civis, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio
ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciagdo;

eEfetuar a cobranga da divida ativa extrajudicial e
judicialmente;

eInterpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder as consultas das unidades interessadas;

ePromover desapropria¢cdes de forma amigavel ou judicial;

eEstudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem
aspectos juridicos especificos;

eAssistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios
e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

eAnalisar processos referentes a aquisicao, transferéncia,
alienacao, cessdao, permuta, permissdo e concessdo de
bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado
o Municipio, examinando a documentacdo concernente a
transacao;

ePrestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis;

eManter contato com érgdos judiciais, do Ministério Publico
e Serventuarios da Justica, em todas as instancias;

eAcompanhar inquéritos e cuidar de forma preferencial os
processos administrativos disciplinares e das sindicancias
administrativas;

eDefender os Secretarios Municipais e o Prefeito Municipal
dentro da atuacdo publica e da legalidade de seus atos;

eExercer outras competéncias correlatas e compativeis com
sua especializagdo profissional;

eApurar responsabilidade patrimonial dos que exercem
funcdes publicas municipais, diretamente ou por delegacao;

eExercer fungdo normativa supervisora e fiscalizadora em
matéria de natureza juridica;

eManter permanentemente atualizado o arquivo de toda
legislacdo emanada da Unido, do Estado de S3ao Paulo e do
Municipio;

eZelar pela observancia das leis e atos emanados dos

poderes publicos;

eReceber os honordrios advocaticios referentes

recebimentos da Divida Ativa do Municipio;

aos
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eDesempenhar com zelo e presteza as missdes que lhe forem
confiadas;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino Superior Completo com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 30 horas semanais.
Descricdo sintética:

Ensina os principios e regras técnicas de atividades esportivas,
orienta a pratica destas atividades e treina equipes de
desportistas.

Atribuicdes tipicas:

ePromover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e
de jogos em geral nos Centros Esportivos do Municipio;

eInstruir e orientar a execucdo de exercicios e jogos
programados, bem como, a utilizagdo de aparelhos e
instalacdes de esportes;

eEfetuar testes de avaliacdo fisica, analisando a atuac¢do do
desportista;

ePlanejar e executar atividades de educacdo fisica, recreacao
e desportos;

ePlanejar e realizar sessdes técnicas de recreacao e de pratica
de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria
Municipal de Esportes;

eAtuar como educador, dominando as areas especificas do
conhecimento, proporcionando interagdo com os alunos e
motivando-os para as pesquisas no ramo do esporte;

ePreparar aulas;

eEfetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
eParticipar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
eRespeitar a integridade moral do aluno;

eManter o espirito de colaboracdo com a equipe e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica;

eConhecer e respeitar as Leis;

eSer assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas
auséncias e, na impossibilidade, justificando no primeiro dia
de retorno ao trabalho;

eParticipar de festividades civicas, de reunides, de
comissdes e Conselhos, quando convidado ou eleito para tal,
colaborando na articulagdo escola-familia-comunidade;

eBuscar o seu constante aperfeicoamento profissional
através de participagdo em cursos, reunides, semindrios,
sem prejuizos de suas funcdes;

eCumprir as ordens superiores e comunicar ao superior
imediato todas as irregularidades de que tiver conhecimento
no local de trabalho;

eRespeitar o aluno como sujeito do processo educacional e
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado e nao
submeté-lo a situacdo vexatdria ou degradante;

eParticipar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, execucdo e avaliacdo e de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de aprendizagem;

eTratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios
e servidores;

eImpedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito
social, racial, religioso e ideoldgico;

eEvitar qualquer tipo de agressao fisica e moral ao aluno;

eAssegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga
e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
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Adolescente, comunicando a autoridade competente os Descrigdo sintética:
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeitas ou
confirmagdo de maus tratos; Planejar e executar atividades utilizando técnicas

eReprimir a pratica de “BULLING” nas aulas;
ePromover a integra¢do de alunos com deficiéncia;
eDesenvolver habilidades, atitudes e valores no educando;

eRealizar atividades como planejar, avaliar, elaborar
materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

eOrganizar e dirigir torneios desportivos;

eAcompanhar o desenvolvimento de competi¢cdes esportivas
em que seus orientados participem;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica(CREF).

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

PSICOLOGO
CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga hordria: 30 horas semanais.

psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e
clinica psicoldgica.

Atribuicdes tipicas:

eRealizar psicodiagndsticos parafinsdeingresso, readaptacao
e avaliagdo das condig¢Bes pessoais do paciente;

eProceder a anadlise de fungdes sob o ponto de vista
psicoldgico;

eProceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientacdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e
o diagnéstico e terapia clinicos;

eReunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao
comportamento humano e aos mecanismos mentais;

eFazer observacBes, exames e experiéncias para medir certas
capacidades fisicas e mentais;

eAnalisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente,
a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a
mentalidade e o comportamento do individuo;

intelectuais,
selecdo e

eDefinir e avaliar caracteristicas afetivas,
sensoriais e motoras para a orientagao,
treinamento;

eAtuar nas instituicdes escolares e educativas, tendo
como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores
e funciondrios, em uma equipe multiprofissional de
educadores;

ePlanejar e executar planos programas, visando estimular
uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacao
pessoal, envolvendo individuos e grupos;

eOrientar e encaminhar individuos para o atendimento
curativo e/ou preventivo, no ambito da salde e mental;

eQrientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo
em unidades sociais e programas de atendimento especifico
de criancas e adolescentes;

eAtender criancas, adolescentes e adultos que necessitem
de atendimento psicoldgico;

ePlanejar e coordenar grupos operativos entre pacientes e/
ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes
ao convivio sociocultural;

2

eOrientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual
pertencem;

eElaborar laudos psicoldgicos de pacientes, envolvendo
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diagndésticos e  progndsticos, sugerindo avaliacOes
complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condicGes psicoldgicas;

eAssessorar os profissionais médicos na andlise e
interpretacdo de laudos e diagndsticos de servigos;

eRealizar o encaminhamento de pacientes a instituicdes
especializadas, indicando as necessidades terapéuticas,
guando houver;

eRealizar agbes preventivas na drea de saude;

eRealizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e
acompanhamento de pacientes, com problemas referentes
a ingestdo de dlcool e outras drogas;

eAvaliar criancas, através de aplicagdao de testes psicoldgicos
de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor,
bem como testes informais utilizando-se de entrevista
operativa centrada na aprendizagem, diagndsticos
operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas
académicas, conforme encaminhamentos;

eQOrientar pais e professores sobre processos de integracao
de criancas em salas de aulas, escolas especiais e outros;

eAcompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos
professores junto as criancgas, através de orientagdes, visando
a melhoria da qualidade do ensino especial;

ePromover a prevencdo da excepcionalidade, através de
cursos nas escolas e comunidade para fins de repasse de
informacOes de medidas preventivas;

eElaborar e executar planos e programas de trabalho
referentes a educacdo especial, através de levantamentos de
necessidades, pesquisas e outros;

eDesenvolver diagndsticos psicossocial no setor em que atua
visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo
de sua atuacao;

ePlanejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervenc¢des psicossociais diversas a
partir das necessidades e clientelas identificadas;

eParticipar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de a¢cdao comunitaria visando
a construgdo de uma agao integrada;

eDesenvolver ag¢bes de pesquisas e aplicagdes praticas da
psicologia no dmbito da saude, educagdo, trabalho social,
etc.;

eDesenvolver outras atividades que visem a preservacao,
promocdo, recuperac¢do, reabilitacdo da saude mental e
valorizacdo do homem;

eAssessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de
uma perspectiva psicossocial;

eFazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico;

ePrestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicobmanos;

eAtender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais;

eFormularhipdtesesdetrabalho, paraorientaras exploragdes
psicoldgicas, médicas e educacionais;

eRealizar pesquisas psicopedagogicas;

eConfeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos;

eRealizar pericias e elaborar pareceres;

ePrestar atendimento psicoldgico as gestantes, as maes de
criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em
instituicdes comunitarias do Municipio;

eManter atualizado o prontudrio de casos estudados;

eFrequentar cursos de reciclagem e ou reeducacgdo
pedagdgica, sempre que determinado por Superior.

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).
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Recrutamento: serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua
globalidade;
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

PSICOPEDAGOGO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Atuar no ambito da educacdo, realizando pesquisas,
diagndsticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo
ou individual, procedendo ao estudo dos educadores e
ao comportamento dos alunos em relacdo ao sistema
educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a
serem adotadas.

Atribuicdes tipicas:
ePromover cursos de orientagdo para os professores;

eColaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional,
sanitaria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do
processo de aprendizagem através de técnicas especificas de
analise institucional e pedagdgica;

eIntervir, conscientizar dos conflitos de fragmentacdo de
conhecimentos;

eInformar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de
elaboracdo em todos os niveis;

eImplantar os recursos preventivos;

eAvaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de
projetos pedagdgico-instrucionais/instrucionais/clinicos nas
modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

eObservar alunos em sala de aula como instrumento de
compilagdo de dados da ac¢do de profissional;

eDespertar nos alunos a elevacdo da autoestima,
recuperando e desenvolvendo suas potencialidades no
sentido de estimular processos internos de apreensdo de
uma realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e
de conteudos académicos;

eDiagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e
respeito em relacdo as diferentes versdes e encaminhar os
alunos aos profissionais habilitados e qualificados para os
devidos atendimentos;

eBuscar a acdo efetiva junto aos especialistas, professores,
alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis
desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a
integracdo grupal efetiva, revisar as atribuicdes e tarefas a

eColaborar na construgdo do conhecimento, identificar
obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eFrequentar cursos de reciclagem e ou reeducacdo
pedagdgica, sempre que determinado por Superior.

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia com
licenciatura plena, e especializagdo em Psicopedagogia;

- 02 anos de experiéncia como docente.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

RELACOES PUBLICAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Reunir, redigir, relatar, comentar e ordenar artigos em
atividades de relagdes publicas.

Atribuicdes tipicas:
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e Preparar reportagens informativas de interesse publico
e da instituicdo; informar e orientar sobre os objetivos da
instituicao;

e Contatar empresas do municipio na busca de recursos
financeiros, para execug¢dao de projetos sécio—educativos e
culturais;

e Atuar em equipe multiprofissional, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execugdo de seus
Servigos;

e Zelar pela limpeza e conservagao de equipamentos e do
local de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:

Graduagdo em RelagGes Publicas e Registro Profissional no
Conselho da Categoria.

Recrutamento:
eExterno:

No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

SECRETARIA NIVEL Il (EXTINTO NA VACANCIA)

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executa, com relativa autonomia, ou auxilia tarefas de apoio
administrativo, de complexidade média.

Atribuigdes tipicas:

- Redigir correspondéncia e minutas de atos administrativos
e normativos referentes a sua area de trabalho, de acordo
com sua propria iniciativa ou por solicitacdo de sua chefia
imediata.

- Levantar dados necessdrios a elaboracdo de trabalhos de
sua area, traduzindo-os em pareceres simples, graficos ou
estatisticos.

- Informar processos de rotina, emitindo parecer e

controlando sua tramitagao.

- Receber, classificar, colecionar e arquivar documentos
seguindo normas e cddigos preestabelecidos.

- Preparar, registrar e processar requisicGes de compras,

notas de despesas e outros documentos de natureza
administrativa e / ou financeira.

- Desenvolver tarefas auxiliares referentes a administracdo
de pessoal, material, orcamento, contabilidade e patrimoénio.

- Datilografar e / ou conferir a datilografia de documentos
redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se
for o caso.

- Executar, a partir de gabaritos fornecidos, operacbes de
digitacdo de dados para processamento eletrénico.

- Atender ao publico interno e externo prestando-lhes
informacdes diversas.

- Participar de licitagGes, preparando cartas convites,
redigindo editais, formando processos e apurando
resultados, nos casos que Ihe forem determinados.

- Controlar a frequéncia de pessoal e outras ocorréncias
funcionais em sua unidade de trabalho.

- Elaborar relatérios mensais sobre ocorréncias funcionais.

- Controlar saldos de verba de sua unidade de trabalho
solicitando adiantamento quando necessario.

-Prepararagendamarcandoreunides e outros compromissos.
- Secretariar reunides e elaborar atas quando solicitado.

- Fazer calculos e operacdes de carater financeiro.

- Zelar pelo equipamento de escritdrio.

-Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de
atribuicGes tipicas da classe.

- Executar outras tarefas afins.
Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino Médio Completo

- EXPERIENCIA: 02 anos na area ou na classe de Auxiliar
Administrativo.

- EXIGENCIAS ADICIONAIS: Curso de datilografia.
Recrutamento:

eCargo sera extinto na Vacancia.

SECRETARIO

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descricdo sintética:
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Agendar e organizar os compromissos de seu superior,
arquivar, emitir e receber documentos e correspondéncias.

Atribuicdes tipicas:

ePromover e coordenar o relacionamento de seu superior
com o0s municipes, servidores, entidades de classe e
autoridades municipais e de outras esferas de governo;

eAcompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das
providéncias determinadas pelo seu superior;

eExecutar servicos administrativos de natureza bdsica,
realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servigos
gerais de datilografia e/ou digitacdo, bem como outras
tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

eCumprir determinag¢des emanadas de ordem superior;

ePrestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

eEfetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;

eOtimizar as comunicagdes internas e externas, mediante
a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

eMonitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem;

eOrganizar documentos e correspondéncias;
¢ Organizar e controlar a agenda de seu superior;

eVerificar e vistar documentos oficiais do Municipio, que
dependem da assinatura de seu superior;

eAcompanhar as a¢des envolvidas na divulgacdao dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas da Administracao
Municipal;

eAcompanhar e avaliar a qualidade do atendimento aos
municipes em sua area de atuagao;

ePromover a coopera¢ao com outros municipios;

ePromover o atendimento direto a municipes, bem como
encaminhamento e triagem das solicitacdes;

eAdministrar o controle de pessoal lotado na Secretaria;
eGarantir a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria;

ePromover a interacdo entre os Orgdos que integram a
estrutura basica da Prefeitura;

eDespachar pessoalmente com o seu superior;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrugdo:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos Basicos em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

SERVENTE

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias do local
onde estiver prestando servigos.

AtribuicOes tipicas:
eVarrer, lavar, passar panos no chdo;
eLimpeza geral de mdveis e equipamentos;

eLimpar refeitdrios depois de cada utilizagdo (lavar, varrer,
passar pano, etc.);

eManter banheiros limpos, lavando pias, vasos sanitarios,
chdo, paredes e vidros;
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eRecolher o lixo, evitando acumulo, lavar os cestos, colocar
sacos de plasticos nos cestos de lixo, mantendo-os tampados;

eLavar areas externas;

eLavar e/ou limpar rodapés, portas, paredes, vidros, chdo e
tetos;

elavar toalhas de banhos e de rostos;
ePassar roupas;
eLavar panos e utensilios utilizados na limpeza;

eExecutar servigos de copa (preparagao de café, cha, sucos e
etc.), quando solicitado;

eRespeitar as normas especificas para limpeza do local onde
estiver prestando servicos;

eAbrir e/ou fechar o prédio, quando solicitado;

eProceder a limpeza de locais especificos sempre que
solicitado;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:

- Ensino Fundamental Completo.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

SOLDADOR

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga horaria: 44 horas semanais.

Descricdo sintética:

Executar trabalhos de cortes e solda de pegas metalicas.
AtribuicGes tipicas:

eSaber ler desenhos elementares em perspectiva;
eRealizar servigos de solda elétrica e de oxigénio;

eRegular o equipamento de solda, determinando a
amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executar;

eCarregar e limpar geradores de acetileno;
ePintar pegas;

eOrientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao
dos trabalhos tipico da classe, inclusive quanto a precaugdes
e medidas de seguranga;

eExecutar solda em todas as posi¢cdes, em materiais ferrosos
e nao ferrosos, pelos processos de arco voltaico com eletrodo
revestido, TIG, oxiacetilénica, brasagem, de acordo com as
especificacdes definidas em procedimentos.

eExecutar servicos de oxicorte reto, curvo, circunferéncia e
chanfros em chapas, usando acessorios e dispositivos.

eExecutar servicos de tratamentos térmicos como témpera,
cementacao, revestimento, recozimento e normalizacdao, em
forno/estufa, macarico ou forja.

eAuxiliar na elaboragdo de procedimentos com dados do
material, preparacdo, processo, insumos, parametros de
soldagem, pré e pds-aquecimento, tratamento térmico,
interpretacdo de simbolos de soldagem e de ensaios nao
destrutivos.

eAuxiliar na elaboracdo de processos de soldagem, propor e
aplicar solugdes.

ePreencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo
de equipamentos ou componentes e apontamentos
informatizados, de acordo com as rotinas administrativas
vigentes.

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;
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eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagcdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cBes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

- Ensino fundamental completo.
- Experiéncia em Soldagem.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Supervisionar diretamente rotinas administrativas e equipe
de auxiliares administrativos lotados na sua area de atuacdo.

Atribuicdes tipicas:

eSupervisionar servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartdrio, limpeza, manutencdo de equipamento,
mobiliario, instalacGes etc.;

eAdministrar recursos humanos,
materiais de consumo;

bens patrimoniais e

eReceber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos;

eQOrganizar documentos e correspondéncias;
eControlar,manualizar e atualizar osarquivosadministrativos;

eEfetivar registros em documentos conforme legislacdo em
vigor;

eEfetuar contatos com pessoas de outros Departamentos
e fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar

programas e agendas, prestar informacdes sobre contetdo
da legislacdo e suas implicagdes;

eElaborar calculos matematicos referentes ao nivel do
segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragdes
e equacles de segundo grau;

ePreencher mapas de dados, formuldrios e relatérios
administrativos referentes a atividades rotineiras do
departamento;

eAcompanhar e controlar a movimentacdo de pessoal,
processos, registros, etc. de acordo com a legislacdo em
vigor;

eConferir langcamentos, registros e documentos referentes a
pagamentos, tributos, recebimentos, etc.

eRedigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo
padrdes pré-estabelecidos;

eClassificar contas e registros de acordo com as especificacées
necessarias e previstas em planos de contas, manuais e
legislacao;

eDesenvolver atividades relacionadas a
administrativos rotineiros ou nao,
administrativa do setor;

processos
segundo politica

eContatos frequentes internos e/ou externos que, requeiram
tato e discernimento e certo grau de persuasao;

eRealizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a
planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais;

eQOrientar e proceder a tramitagao de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando cdlculos e prestando informagdes quando
necessario;

eElaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o
melhor desenvolvimento das atividades no seu setor;

eParticipar de estudos destinados a simplificar o trabalho e
reduzir os custos de operagao;

eEfetuar o levantamento de necessidades com vistas ao
desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;

eElaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao,
graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas
de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos e
outras dreas da instituicao;

eParticipar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos na area administrativa ou outra;
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eRedigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar
documentos diversos, operando equipamentos como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de video e outros;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrucdo:

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos Bdasicos em informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

SUPERVISOR DE INFORMATICA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Supervisionar o ambiente informatizado e a equipe de
informatica, prestando suporte as unidades administrativas.

Atribuicdes tipicas:
eSupervisionar projetos;
eCuidar da rede ldgica;

eRealizar manutencdo de hardware e software e executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

eAnalisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em
geral referente as questdes de hardware e software;

eExecutar a manutencdo e configuracdo de equipamentos
de rede;

e|nstalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de
bancos de dados;

eCompilar ou elaborar dados estatisticos;

eDar treinamento a equipe de monitores e funcionadrios
municipais;

e Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando
informacGes ou encaminhando aos responsaveis;

eSolicitar, conferir, armazenar e controlar material de
expediente;

e|nserir dados nos sistemas informatizados;

eInstalar, configurar e dar manutencdo em redes de
computadores; ter no¢des basicas de elétrica e eletronica,
capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos
técnicos;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico de Informatica.
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Recrutamento: eExecutar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de
qualidade;
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO AGRICOLA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e
projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados
pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas
de tratamento e cultivos gerais.

Atribuigdes tipicas:

eMinistrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica
em vigor;

eElaborar orcamentos relativos as atividades de sua

competéncia;

ePrestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob
a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo
dentre outras as seguintes tarefas:

a)coleta de dados de natureza técnica;
b)desenho de detalhes de construgdo rurais;

c)elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos,

equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;

d)detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranca no meio rural;

e)manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

f)dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos

especializados;

g)execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos
ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e  industrializacdgo dos  produtos
agropecudrios;

h)administracdo de propriedades rurais;

i)colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes
e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de
drenagem e irrigagao.

eElaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao
ambito de sua qualidade;

eDar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo
de equipamentos e materiais especializados, limitada a
prestacao de informagdes quanto as caracteristicas técnicas
e de desempenho;

eEmitir laudos e documentos de classificacdo e exercer
a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;

eDesempenhar outras atividades compativeis com a sua
formacao profissional.

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacado
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrucdo:

- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico em Agropecuaria.

- Conhecimentos Bdsicos em informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO AMBIENTAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: 40 horas semanais.

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

18 junho 25

Edicdo n2 405

Pdgina 103 de 122

Descricdo sintética:

Responsdvel por coletar, armazenar e interpretar dados e
documentagdes ambientais; elaborar laudos, relatérios e
estudos ambientais; e ainda preparar, organizar e executar
programas de educa¢do ambiental.

Atribuicdes tipicas:

e Elaborar documentacGes no ambito da Secretaria da
Agricultura e Meio Ambiente;

¢ Elaborar laudos e pareceres atinentes a drea ambiental e
da agricultura;

e Promover e auxiliar em atos de fiscalizagdo ambiental no
municipio;

e Estimular o desenvolvimento sustavel do municipio,
implementando politicas para a preservacgdo do meio
ambiente e crescimento do municipio;

e Monitorar e fiscalizar a fauna e a flora do municipio;
e Atuar na preservacgao e conservagao ambiental;

e Prestar de suporte e apoio técnico especializado as
atividades dos Gestores e Analistas Ambientais;

e Executar atividades de coleta, selecio e tratamento
de dados e informacgdes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas;

e QOrientar e controlar processos voltados as dreas de
conservacgao, pesquisa, protecao e defesa ambiental;

¢ Atendimento ao publico;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Ensino Médio com Curso Técnico na area
competente.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Auxiliar o Controlador do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

eApoiar o Controlador Geral na fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos
Orgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencdes e
rendncia de receitas;

eReunir informagdes a fim de verificar a exatiddo e a
regularidade das contas e a boa execugdo do orcamento;

eDar suporte ao Controlador na realizacao de auditoria;

eCumprir o pedido de providéncias exigidas para o exercicio
do controle externo da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio
do Tribunal de Contas;

eLevantar documentos a fim de que seja realizada a avaliacao
do cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execugdo orcamentaria;

eConfeccionar planilhas e organizar documentos a fim de
gue seja exercido o controle das operagGes de crédito e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

eApoiar na fiscalizacdo para o cumprimento do disposto na
Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000;

eQOrganizar pecas nas fases de execucdo da despesa;

eDar atendimento ao Controlador Geral do Municipio
nas atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria na
Administragdo Municipal;

eEncaminhar para publica¢dao atos normativos concernentes
a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio;

eArquivar a organizar processos referente a Controladoria
Geral do municipio;

eReceber e encaminhar ao Controlador Geral do Municipio
para apuragao denuncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagao aos atos financeiros
e orgamentdrios, em qualquer 6rgdo da Administracdo
Municipal;

eAcompanhar quando necessdrio o Controlador geral do
Municipio em Reunides, Palestras e diligencias;

eQOperar as informagdes necessarias com o fim de estabelecer
a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério
do Municipio;

eUtilizar ferramentas da tecnologia da informagdo como
instrumento de controle social da Administracdo Publica
Municipal;

eParticipar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal,
de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, na forma prevista
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no regulamento de cada 6rgao;
eExercer outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Superior Completo

- Conhecimento Basico em Informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO DE EDIFICACAO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolvere legalizar projetos de edificagcdes sob supervisao
de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orcam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execu¢ao de
obras e servicos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle
tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes tipicas:

¢ Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento
planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver
planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

e Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do
local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas
e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetonicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar
projetos de estrutura metdlica, instalagGes hidrossanitarias,
elétricas, telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios,
de ar condicionado e cabeamento estruturado.

e Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar
documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos
para aprovagdo junto aos drgdos competentes; controlar
prazo de documentacdo; organizar arquivo técnico.

¢ Planejar o trabalho de execucdo de obras civis: Elaborar
plano de agao; participar da definicdo de métodos e técnicas
construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas;
elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro
de obras; acompanhar os resultados dos servicos.

e Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar
projetos e especificacbes técnicas; fazer visita técnica para

levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos
de edificacOes; cotar pregos de insumos e servigos; fazer
composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha
de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro.

e Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia
de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagbes
de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar
prazos de entrega e condi¢des de pagamento de produtos e
Servigos.

e Supervisionar execucao de obras: |Inspecionar a
qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque
e o armazenamento de materiais; seguir as instrucdes
dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir
cronograma preestabelecido; conferir execugao e qualidade
dos servicos; fiscalizar obras; realizar medicbes; realizar
apropriagdao de maquinas, equipamentos e mdo-de-obra;
fazer diario de obras; solucionar problemas de execucao;
zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos.

e Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar
normas técnicas; operar equipamentos de laboratdrio e
sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar
equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras;
executar ensaios; especificar e quantificar os materiais
utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos;
controlar estoque dos materiais de ensaio.

e Executar a manutengdo e conserva¢do de obras: Fazer
visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade;
apresentarsolucéesalternativas; orcar o servico; providenciar
0 reparo; supervisionar a execugao.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico com registro no Conselho competente —
Resolucdo n? 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 HORAS (30 horas
semanais)

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga horaria: Escala 12/36 horas - 30 horas semanais
Descricdo sintética:

Executar atividades de enfermagem sob a supervisio e
orientacdo do Enfermeiro.

AtribuicGes tipicas:

eAtender com educagdo e urbanidade os pacientes em suas
necessidades e solicitagdes;

ePrestar assisténcia de técnicas de enfermagem de carater
preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
Enfermeiro;

eAdministrar vacinas hepatite, BCG nos recém-nascidos nas
primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

eRealizar exame de pezinho nos recém-nascidos que
permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

eParticipar nas orientacbes as parturientes (aleitamento
materno, higiene, etc.);

eAbertura de carteirinha de vacina e registro das aplicaces
das vacinas;

eQOrientar paciente/familia, prestando informacdes relativas
a higiene alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde;

eVerificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem;

eRealizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de
maneira segura;

eAuxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

eRealizar anotacdes, registros, mapas, boletins e outros
impressos relacionados com as atividades para as quais
estiver escalado, mantendo-os corretos e atualizados.

eFazer curativos, aplicar inje¢des, vacinas, medicamentos
prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no
prontudrio;

eProceder a coleta de transmissdes sangliineas, efetuado os
devidos registros;

eAuxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;
ePesar e medir pacientes;

eEfetuar a coleta de material para exame de laboratério e a

instrumentacdo em intervencgdes cirurgicas;

e Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao
e ambulacdo e na alimentacdo;

eAuxiliar o médico na realizagdo de pequenas cirurgias e
suturas realizada na Unidade;

eAuxiliar nos cuidados “post-morten”;
eRegistrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

ePrestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento;

ePreparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescri¢do;

eZelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
eZelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

eAjudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar proteses, vestudrios pessoais do paciente e outros;

eAuxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;

eAjudar nos procedimentos de acolhimento;

eCoordenar e executar projetos especificos da drea, sob a
supervisdo do Enfermeiro;

eParticipar de campanhas de salude coordenadas pela
Secretaria;

eComunicar a enfermagem se houver qualquer alteracdo
hemodinamica ou queixas do paciente;

eParticipar dos projetos de endemias e epidemias se houver
guando solicitado pelo supervisor;

eControlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

eParticipar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio;

eParticipar das atividades de orientagdes dos profissionais
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

eParticipar da organizacdao do arquivo central da unidade,
bem como dos arquivos dos programas especificos;

eAuxiliar nasupervisdo e nocontrole de material permanente,
de consumo e no funcionamento de equipamentos;

eAuxiliar na elaboracdo de relatérios;

eRealizar levantamento de dados para o planejamento das
acOes de saude;
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eColaborar em pesquisas ligadas a area de salde, Recrutamento:
desenvolvidas na unidade;
eExterno:

eParticipar de reunides, treinamento e reciclagem;

eProceder ao registro de dados estatisticos e dos

procedimentos realizados;

eParticipar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede bdsica de saude do Municipio, de
acordo com a normatizagao do servico;

eParticipar de campanhas de saude coordenadas pela
Secretaria;

eManter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior
eventuais problemas;

eDesenvolver suas atividades,
procedimentos de biosseguranga;

aplicando normas e

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eObservar a escala de servigo e executar as atribui¢gdes que
forem delegadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico de Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO DE ENFERMAGEM 30 HORAS

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 30 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar atividades de enfermagem sob a supervisdo e
orientagdo do Enfermeiro.

AtribuicGes tipicas:

eAtender com educacdo e urbanidade os pacientes em suas
necessidades e solicitacdes;

ePrestar assisténcia de técnicas de enfermagem de carater
preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
Enfermeiro;

e Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém-nascidos nas
primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

eRealizar exame de pezinho nos recém-nascidos que
permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

eParticipar nas orientagbes as parturientes (aleitamento
materno, higiene, etc.);

eAbertura de carteirinha de vacina e registro das aplicagcdes
das vacinas;

eOrientar paciente/familia, prestando informacdes relativas
a higiene alimentac¢do, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde;

e\erificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem;

eRealizar a movimentagao e o transporte de pacientes de
maneira segura;

eAuxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

eRealizar anotac¢Oes, registros, mapas, boletins e outros
impressos relacionados com as atividades para as quais
estiver escalado, mantendo-os corretos e atualizados.

eFazer curativos, aplicar inje¢Ges, vacinas, medicamentos
prescritos pelo médico, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario;

eProceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os
devidos registros;
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eAuxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados;
ePesar e medir pacientes;

eEfetuar a coleta de material para exame de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas;

eAuxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao
e ambulagdo e na alimentagao;

eAuxiliar o médico na realizacdo de pequenas cirurgias e
suturas realizada na Unidade;

eAuxiliar nos cuidados “post-morten”;
eRegistrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

ePrestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento;

ePreparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescricdo;

eZelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
eZelar pela conservacao dos instrumentos utilizados;

eAjudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar proteses, vestudrios pessoais do paciente e outros;

eAuxiliar nas atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;

eAjudar nos procedimentos de acolhimento;

eCoordenar e executar projetos especificos da area, sob a
supervisdo do Enfermeiro;

eParticipar de campanhas de saude coordenadas pela
Secretaria;

eComunicar a enfermagem se houver qualquer alteracao
hemodinamica ou queixas do paciente;

eParticipar dos projetos de endemias e epidemias se houver
guando solicitado pelo supervisor;

eControlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

eParticipar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio;

eParticipar das atividades de orientacdes dos profissionais
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

eParticipar da organiza¢do do arquivo central da unidade,
bem como dos arquivos dos programas especificos;

eAuxiliarnasupervisdaoeno controle de material permanente,
de consumo e no funcionamento de equipamentos;

eAuxiliar na elaboracao de relatérios;

eRealizar levantamento de dados para o planejamento das
acOes de saude;

eColaborar em pesquisas ligadas a area de saude,

desenvolvidas na unidade;
eParticipar de reunides, treinamento e reciclagem;

eProceder ao registro de dados estatisticos e dos

procedimentos realizados;

eParticipar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio, de
acordo com a normatizagao do servico;

eParticipar de campanhas de saude coordenadas pela
Secretaria;

eManter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior
eventuais problemas;

eDesenvolver suas atividades, normas e

procedimentos de biosseguranga;

aplicando

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eObservar a escala de servico e executar as atribui¢cdes que
forem delegadas;

eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacado
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacGes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢Ges afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrucao:
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- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico de Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO DE GESSO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar tarefas diversas relacionadas com confeccionar,
colocar e retirar aparelhos de gesso e calha gessada.

Atribuicdes tipicas:

eOrganizar a sala de Imobiliza¢cdes realizando os seguintes
procedimentos:

a) Verificar a existéncia do equipamento;

b) Avaliar as condi¢des de uso do material instrumental:
c) Estimar a quantidade de material a ser utilizado;

d) Acondicionar material;

e) Controlar estoque;

f) Verificar a suficiéncia do espaco na sala de imobilizagao;
g) Providenciar limpeza da sala;

ePreparar o paciente e o procedimento conforme segue:
a) Recepcionar o paciente;

b) Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante;

c) Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescri¢cdo
médica;

d) Verificar alergias do paciente aos materiais;

e) Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;
f) Verificar as condi¢Ges da drea a ser imobilizada;

g) Confirmar a prescricdo com o médico;

h) Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros
ornamentos;

i) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

j) Posicionar o paciente;
k) Proteger a integridade fisica do paciente;

[) Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortinas,
etc.

eConfeccionar a Imobilizacdo conforme segue, de acordo
com o caso:

a) Confeccionar aparelho de imobilizacdo com materiais
sintéticos;

b) Confeccionar tala metalica;

c) Confeccionar aparelhos gessados circulares;
d) Confeccionar esparadrapagem;

e) Confeccionar goteiras gessadas;

f) Confeccionar enfaixamentos;

g) Confeccionar tracGes cutaneas;

h) Confeccionar colar cervical;

i) Remover residuos de gesso do paciente;

j) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da
imobilizacdo;

eRetirar a Imobilizacdo, conforme segue, de acordo com o
caso:

a) Bivalvar o aparelho gessado;

b) Remover tala goteira gessada;

c) Cortar aparelhos gessados com cizalha;

d) Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratéria;
e) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi;

f) Remover aparelhos sintéticos;

g) Remover enfaixamentos;

h) Remover talas metalicas;

eRealizar procedimentos adicionais, conforme segue, de
acordo com o caso:

a) Auxiliar o médico ortopedista nas reducgdes de tragdes
esqueléticas;

b) Auxiliar o médico ortopedista em imobilizacGes no centro
cirurgico;

c) Preparar material e instrumental para procedimentos
médicos;
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d) Fender o aparelho gessado;

e) Abrir janela no aparelho gessado;
f) Frisar o aparelho gessado;

g) Preparar modelagem de coto;

h) Confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes
internados;

i) Reforcar aparelhos gessados;

j) Colocar salto ortopédico.

eRegistrar relatério de procedimentos realizados no paciente;
eArmazenar material perfuro - cortante para descarte;
ePrecaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

eManter o ambiente arejado;

e Ler a prescricdo médica;

eOrientar o paciente sobre o uso e conservacdo da
imobilizacao;

eExplicar ao paciente o procedimento de retirada do
aparelho gessado;

eInstruir o responsavel pela crianga sobre a retirada de
aparelho gessado de pé torto congénito;

eSolicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmacia e
centro cirurgico;

ePrestar primeiros socorros;
eAtualizar-se profissionalmente;

eAtentar para as condi¢Bes psicoldgicas do paciente e do
acompanhante;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagcdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico em Gesso.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executartarefasdiversasrelacionadascomodesenvolvimento
e manutencdo de sistemas informatizados, assim como
realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware.

AtribuicOes tipicas:

eAdministrar ambiente informatizado;
ePrestar suporte as unidades administrativas;
eEstabelecer padrdes;

eCoordenar projetos;

eCuidar da rede ldgica;

eRealizar manutencdo de hardware e software e executar
outras tarefas compativeis;

eAnalisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em
geral referentes a questdes de hardware e software;

eExecutar a manutencdo e configuracdo de equipamentos
de rede;

eInstalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de
bancos de dados;

eInstalar, configurar e dar manutencdo em redes de
computadores;

eTer nogdes bdsicas de elétrica e eletronica, capacidade de
identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos;
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eDesenvolver atividades de suporte técnico e manutencao
de equipamentos (hardware) distribuidos em todos os
setores da prefeitura e unidades de ensino do Municipio
fazendo a integragao com a area de informatica;

eDar cursos sobre software e hardware;
eZelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugao:
- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico de Informatica na area de Hardware e
Software.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar
filme radiografico, preparar o paciente para o atendimento,
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées
clinicas.

Atribuicdes tipicas:

e Participar das acbes educativas atuando na promocgao da
saude e na prevencdo das doencas bucais;

e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos;

e Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das
doengas bucais por meio da aplica¢do tdpica do fluor;

e Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo
técnica definida pelo superior imediato;

e Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico;

e |Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentdria direta;

e Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério,
antes e apods atos cirurgicos;

e Realizar isolamento do campo operatério;
e Remover suturas;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

e Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente;

e Atender principios, diretrizes e legislacbes vigentes, bem
como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Saude Bucal ou cursos correspondentes, com registro no
conselho da categoria.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

TECNICO DE LOGISTICA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Planejar, coordenar e executar atividades de armazenamento,
distribuicdo e transporte.

Atribuicdes tipicas:

e Elaborar rotas de transporte para otimizar trajetos e reduzir
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custos;
e Controlar e gerenciar estoques;
e Administrar o inventdrio do patrimoénio e almoxarifado;

¢ Implementar procedimentos de qualidade, seguranca e
higiene do trabalho;

¢ Executar e agendar programa de manutenc¢do de maquinas
e equipamentos;

e Receber, armazenar, movimentar, expedir e distribuir
materiais e produtos;

¢ Prestar atendimento as diversas areas da Prefeitura.
Requisitos para provimento:
e|nstrugao:

-Ensino médio completo de educagdo técnico-profissional na
area.

Recrutamento:
eExterno:

-No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Acompanhar permanentemente os pontos considerados
criticos do sistema vidrio do municipio, avaliando as
ocorréncias, propor alternativas e fiscalizar a execug¢do de
projetos. Realizar estatisticas de acidentes, avaliar as causas
e propor solucdes. Efetuar coleta de informacdes junto ao
publico para avaliagGes do sistema vidrio. Executar novos
métodos, rotinas e técnicas no desenvolvimento de fluxo
de veiculos. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
dos subordinados diretos e com a finalidade de garantir o
cumprimento das metas estabelecidas. Apoiar as tarefas a
serem executadas pela engenharia de trafego.

Atribuicdes tipicas:

e Realizar estudos nos pontos considerados criticos no
sistema vidrio, avaliando as ocorréncias de acidentes de
transito ou outros tipos de incidentes e propor alternativas
e solugdes;

e Coletar dados referentes aos acidentes de transito ocorridos
nas areas sob jurisdicdo do municipio, avaliar suas causas e
propor solucdes para a redugao das ocorréncias;

e Efetuar coleta de informacgdes através de pesquisa junto
ao publico ou através de pesquisa de fluxo de veiculos para
avaliacdo no sistema viario do municipio;

e Acompanhar a realizacdo de servicos relacionados ao
transito, como sinaliza¢do vidria e levantamentos de dados,
visando a garantia da qualidade da execugcdo e cumprimento
dos cronogramas estabelecidos;

e Apolar a engenharia de trafego em suas atividades seja
na elaboragdo de projetos ou na implantacdo de novos
dispositivos de trafego;

e Atender ao publico interno e externo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo publico, determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Técnico em EdificagGes, com registro valido no
respectivo Conselho de Classe

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

TECNICO DE REDE SENIOR

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Executar tarefas diversas relacionadas com projeto,
desenvolvimento e manutengdo de redes de comunicagao.

Atribuicdes tipicas:

eDetectar e identificar problemas com os servidores de rede
e equipamentos de comunicagao, testando-os, pesquisando,
estudando solugdes e simulando alteragdes, a fim de
assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as éreas;

elnstalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas
Operacionais, em servidores e estacdes de trabalho;

eInstalar e administrar servidores e equipamentos de
comunicagdo visando a operacionalizagdo dos sistemas
informatizados das Unidades Publica;

eConfigurar protocolos e servicos de redes e de telefonia
sobre esses protocolos;

eGerenciar a seguranca de ambientes computacionais das
redes;

eRealizar as atividades de: Backup de dados, suporte técnico
por telefone, Suporte em Hardware. Ambiente de dominio do
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Sistema Operacional, Infra-estrutura de Redes (cabeamento,
Wi-Fi, Hubs, Switches) Suporte Remoto;

eControlar e monitorar o ambiente operacional de rede de
computadores;

eExecutar implantagdo fisica de projetos de rede de
computadores;

ePrestar suporte aos usuarios;

eFazer manutencdo em equipamentos de rede (intranet e
Internet) e de comunicagéo;

eInstalar, configurar e dar manutencdo em redes de
computadores.

eZelar pela limpeza e conservacdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribui¢cGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
Instrugao:

- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico ou Superior em Redes.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO DE RAIO X

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga hordria: 24 horas semanais.

Descricdo sintética:

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico
especialista, através da operac¢do de equipamentos de raios
X.

Atribuicdes tipicas:

eSelecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo de radiografia requisitada pelo médico, e colocd-los no
chassi;

ePosicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focaliza¢do da drea a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas;

eZelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operag¢ao do equipamento
de Raios-X, bem como tomar providéncias a protecdo dos
mesmos;

eQOperar equipamento de Raios-X acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada;

eEncaminhar o chassi a camara escura para ser feita a
revelacdo do filme;

eOperar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar a
chapas radiograficas;

eEncaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel
pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotacOes e
registro necessarios;

eControlar o estoque de filmes e demais materiais de uso
no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo quanto necessario;

eUtilizar equipamentos e vestimentas de protecao contra os
efeitos dos raios-X, para seguranca da sua saude;

eZelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

18 junho 25

Edicdo n2 405

Pdgina 113 de 122

em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

- Ensino Médio Completo.

- Curso Técnico em Radiologia.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TECNICO DO TRABALHO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Participar de programas, projetos e procedimentos de
melhoria de seguranca do trabalho.

Atribuicdes tipicas:

e Participar do planejamento da politica de salde e seguranca
do trabalho;

e Diagnosticar condi¢bes gerais da area de Sistema de
Seguranca do Trabalho (SST);

¢ Participar do desenvolvimento do sistema de gestdo de
SST;

e Participar de agdao conjunta com a area de salde;

e Elaborar cronograma de ag¢bes educativas de seguranca e
saude do trabalho;

¢ Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;

¢ Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes e
propor recomendagdes técnicas para reducdo de acidentes
do trabalho.

Requisitos para provimento:
e|nstrucao:

-Ensino médio completo de educacgdo técnico-profissional na
area.

Recrutamento:
eExterno:

-No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TELEFONISTA

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 30 horas semanais.
Descricdo sintética:

Operar mesa telefénica para estabelecer comunicacgdes
internas, externas, locais, interurbanas e internacionais.

AtribuicGes tipicas:

eAtender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas
para as unidades da Prefeitura e prestar informacbes de
carater geral aos interessados;

eAtender as chamadas telefonicas internas e externas,
manuseando aparelho PABX para conectar as ligaces com
os ramais solicitados;

eEfetuar ligagGes locais e interurbanas, conforme solicitagao;

eAnotar dados sobre todas as ligacbes completadas,
registrando o nome do solicitante e do destinatario, duracdo
da chamada;

eManter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem
como consultar lista telefonica, para auxiliar na operacao da
mesa e prestar informacées aos usuarios internos e externos;

eAnotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo
ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos
destinatarios;

eComunicar imediatamente ao superior imediato quaisquer
defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo;

eZelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

eDesempenhar com zelo, discricdo, e com presteza as
missdes que lhe forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
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equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educagao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e|nstrugdo:

- Ensino fundamental Completo.

- Conhecimentos Basicos em informatica.
Recrutamento:

eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 30 horas semanais.
Descricdo sintética:

Aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajudd-los na sua recuperacdo e integragao social.

Atribuicdes tipicas:

ePreparar os programas ocupacionais destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida
comunitaria;

ePlanejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura
das deficiéncias do paciente, desenvolvendo as capacidades
remanescentes e melhorando seu estado biopsicossocial;

eOrientar e supervisionar a execucdo de trabalhos
terapéuticos, supervisionando os pacientes na execuc¢ao
das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos

programas e apressar a reabilitacao;

eArticular-se com profissionais de saude mental e outros,
para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

eAtender aos pacientes da rede municipal de saulde,
avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento;

eQOrientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades;

eReunir informacdes a respeito de pacientes, levantando
dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagndéstico
e tratamento de enfermidades;

e Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacado
ou reabilitacdo profissional;

eElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e
sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

eParticipar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuacao;

eParticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

eDesenvolver suas atividades, normas e

procedimentos de biosseguranca;

aplicando

eDesempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servico;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
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convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:

- Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com
registro no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

- Conhecimentos Basicos em Informatica.
Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TOPOGRAFO

CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descrigdo sintética:

Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos.
Atribuicdes tipicas:

e Efetuar o reconhecimento basico da drea programada para
elaborar tragados técnicos.

e Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros.

e Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos.

e Elaborar plantas, esbocos, relatdrios técnicos, cartas
topograficas e aerofotogramétricas.

¢ Promover o aferimento dos instrumentos utilizados.
e Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos.
¢ Realizar cdlculos topograficos e desenhos.

e Elaborar e analisar documentos cartograficos.

¢ Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica.

e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao;

e Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo e Certificado de
Conclusdo no Curso Técnico de Topografia.

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

TREINADOR ESPORTIVO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sintética:

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras
atividades esportivas e fazer a orientacdo da pratica das
mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos durante
as competicdes e provas desportivas.

AtribuicGes tipicas:

eAcompanhar os esportistas nas competicdes fora do
municipio;

eQOrganizar e realizar gincanas entre os esportistas;
ePromover atividades recreativas, artisticas e culturais;

eAcompanhar e organizar os esportistas para o reforgo
alimentar;

eRealizar olimpiadas com os esportistas;

eTrabalhar inclusive aos sdbados, domingos, feriados e em
horario noturno se assim for solicitado pelo seu superior
hierarquico;

eAtuar nas seguintes modalidades: Futebol, Futsal, Volei;

eOrientar os aprendizes na prdatica das modalidades,
ministrando aulas tedricas e praticas;

eProgramar e realizar o treinamento técnico, tatico e fisico;
eProgramar partidas amistosas e eventos;
eQrganizar e participar das festividades civicas do Municipio;

eRealizar intercambio com projetos afins de outras

localidades;

eDiagnosticar entre os esportistas possiveis atletas com
potencial de desenvolvimento profissional;

eTreinar e orientar esportista profissional ou amador,
ministrando-lhes as técnicas e regras, com o objetivo de
assegurar-lhes conhecimentos técnicos e taticos necessarios
para a pratica desse esporte em situacdo de treinos e jogos
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amistosos e de competicdes;
eZelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrugdo:
- Ensino Fundamental Completo.

- Experiéncia como treinador na area de atuacdo e registro
no Conselho Regional de Educagao Fisica.

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

TURISMOLOGO

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Observar, estudar e analisar os fenOmenos turisticos
no municipio em sua totalidade, bem como elaborar as
politicas de turismo, planejando a organizacdo do espaco a
ser explorado, sempre levando em consideragao todos os
fatores culturais, fisicos, socioecondémicos.

Atribuicdes tipicas:

e Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e
andlise, em profundidade, do Turismo, em Planejamento
e Desenvolvimento dos servicos no mercado turistico,

inclusive no meio ambiental, histdrico-cultural, esporte
e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a
administracdo de servicos e produtos turisticos visando o
desenvolvimento sustentavel;

e Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos
a processos e procedimentos utilizados;

e Estudar e analisar os dados levantados;
e Estimular o turismo social e o lazer de forma sustentavel;
e Elaborar Projetos Turisticos;

e Minimizar os problemas sociais através da geracdo de
cargos e servicos com projetos turisticos que promovam e
incentive o turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico;

e Elaborar “layout”;

e Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formuldrios
e outros instrumentos administrativos;

e Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais
e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo um nimero
cada vez maior de pessoas;

¢ Elaborar Roteiros Turisticos;

e Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo
nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a
operacionalizacao e execugao;

e Realizar Eventos turisticos;

e Ministrar, orientar e executar os projetos sociais, cursos de
capacitacdo, de oficinas pedagdgicas e outros afins;

e Manter postura profissional, inclusive com ética e moral;
e Executar tarefas correlatas;

eExecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Ensino Superior em Turismo, com registro em
orgdo de classe

Recrutamento:

e Externo: No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

VETERINARIO
CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga horaria: 40 horas semanais.
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Descricdo sintética:
Praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades.
Atribuigdes tipicas:

ePrestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio
de Jarinu, sob o modo de tratar e criar os animais;

eSupervisionar e coordenar a execugdo de programas que
envolvem a orientacdo e controle de praticas concernentes
a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude
publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem;

ePraticar a clinica veterinaria em todas suas modalidades;
eCoordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e
alimentar a animais;

eRealizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia,
a Zootecnia, bem como a Bromatoldgica animal;

eCoordenarepromovera peritagememanimaisidentificando
defeitos, vicios, doencas, acidentes, exames técnicos para
intercambio nacional e internacional, bem como necropsia;

eParticipar da padroniza¢do de normas, métodos e técnicas
de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para
saude humana, doencas de origem bacteriana ou virdtica e
as intoxicacGes produzidas por animais peconhentos;

ePromover medidas de controle contra a brucelose, peste,
febre amarela silvestre e cdlera;

eSupervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de
vista sanitdrio, relacionados com a fiscalizacdo e controle dos
animais em cativeiro, controle e avaliacdo de eficiéncia de
produtos de uso médico-veterinario, trabalhos de escritério
e de campo, relativos as campanhas de erradicacao, controle
e prevencao das doengas dos animais;

eSupervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre
economia e estatistica ligados a medicina veterindria, em
conjunto com profissionais da darea;

eEmitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua

especialidade, fornecendo dados estatisticos;

eProgramar, coordenar e executar atividades relativas a
higiene, vigilancia e registro de alimentos de origem animal,
bebidaseembalagens, participandodeequipe multidisciplinar
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas
e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializacdo,
para assegurar a qualidade e condi¢des sanitarias de
consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas
por alimentos de origem animal, em defesa da saude publica;

eDesenvolver programas e deles participar, visando
a investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos de origem animal, detectando e

controlando focos epidémicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, visando a reducdo da
morbimortalidade causada por essas doengas;

eCoordenar, desenvolver, promover e executar a educacao
sanitdria na comunidade, treinando e supervisionando
pessoal técnico e auxiliar da area de inspecdo, proferindo
palestras e orientando a populacdo em geral e grupos
especificos quanto a industrializacdo, comercializacdo e
consumo de alimentos de origem animal, bem como controle
e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

eProceder a analise laboratorial de espécimes e de amostras
de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas
de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;

eEfetuar estudos quanto as condi¢des de “habitat” e
sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe
técnica, visando a implantacdo de parques, bosques e outros;

eAtuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencas transmissiveis dos animais;

eEstimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes
no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis;

elnstruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

eRealizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirurgica veterinarias;

eAtestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

eFazer a vacinagao anti-rdbica em animais e orientar a
profilaxia da raiva;

ePesquisar necessidades nutricionais dos animais;

eEstudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais;

eResponsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo;

eExecutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

eZelar pela limpeza e conservacgdo de seu local de trabalho;

eComunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servigo;

eGuardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées
ou providéncias do setor;

eZelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo
dos servigos;

eZelar pela economia do material publico e pela conservacado
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do que for confiado a sua guarda;

eAtender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

eSubmeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

eExecutar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:
e|nstrucdo:

- Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria(CRMV).

Recrutamento:
eExterno:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 239 DE 18 DE JUNHO DE 2025

ALTERA O ANEXO VI - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N2
238 DE 11 DE JUNHO DE 2025 DISPOE SOBRE O QUADRO
DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19 Fica alterado a composicio do ANEXO VI -
ATRIBUICOES - GUARDA MUNICIPAL da Lei Municipal n°.
238 DE 11 DE JUNHO DE 2025, que passa a vigorar com a
seguinte redacao.

GUARDA MUNICIPAL

CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Horaria: Escala 200 horas mensais

Descricdo sintética: Realizar acOes de seguranca urbana,
incluindo policiamento ostensivo e comunitario, realizar
trabalhos relativos a execucdo de protecdo e vigilancia
de bens, servicos e instalagdes da Prefeitura Municipal de
Jarinu.

Atribuicdes tipicas:

e Executar seguranca de servidores municipais no exercicio
de suas fungdes, usando os meios legais para o exercicio de
suas atribuicGes, baseando-se nos direitos fundamentais da
pessoa humana e no respeito a hierarquia e disciplina da
Secretaria de Assuntos de Seguranca Publica de Jarinu.

¢ Os Guardas Municipais exercerdo suas atividades mediante
escalas de servigo nas jornadas de trabalho de 12 horas
de servico ininterruptas e 36 horas de descanso (12x36),
12 horas de servigo ininterruptas e 24 horas de descanso,
seguidas de mais 12 horas de servigo ininterruptas e 48
horas de descanso (12x24/12x48), 05 dias continuos de
servico seguidos de dois dias de descanso (5x2), com turnos
de 8 horas, ou expediente administrativo, podendo ser
alternadas entre essas, conforme a necessidade de servico,
bem como a critério discricionario do superior imediato. Nos
periodos das jornadas de trabalho serd concedida uma hora
para refeicao.

e Realizar a Ronda Ostensiva Municipal, motorizada ou
nado, nas vias publicas, nos préprios municipais conforme
descrito em Procedimento Operacional Padrdo, emitido pela
Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranca Publica.

e Colaborar com a Policia Civil e Militar sempre que solicitado,
apds comunicar o Comando da Guarda Municipal, ou na
primeira oportunidade apds prestar esse auxilio.

e Preencher o Boletim de Atendimento Municipal, conforme
o Procedimento Operacional Padrdo preconiza.

e Trabalhar permanentemente para criagdo de uma cultura
de paz e usar a mediacdo de conflitos como a principal
técnica de intervencdo no exercicio das atribuicdes de guarda
municipal.

e Apresentar-se uniformizado para a prestagdo de servigos,
sempre utilizando o uniforme especificado na escala de
servico ou na ordem de servico.

e Cumprir com presteza as ordens diretas recebidas dos
superiores hierdrquicos.

e Prestar apoio a acées de defesa civil, transito e mobilidade
urbana, conforme determinado pelo Secretdrio de Seguranca
Publica, Comandante ou Subcomandante da GCM ou ordem
de servico.

e Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe
forem confiadas;

e Zelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisdes ou providéncias do comando da guarda municipal;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, psicoldgico e
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de aptidao fisica sempre que convocado;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo Secretério
de Seguranca Publica, Comandante e Subcomandante da
GCM.

e Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas pelo Secretdrio de Seguranca Publica, Comandante
e Subcomandante da GCM ou Ordem de Servico expressa,
nas vias e logradouros municipais.

Requisitos para provimento:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Possuir ensino médio completo;

IlI- Possuir altura minima de 1,60m para homens e 1,55 para
mulheres;

IV - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categorias
IIA” e IIBII;

V - Estar em gozo dos direitos politicos;
VI - Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

VIl - Apresentar atestado de antecedentes criminais fornecido
pela policia e justi¢a estadual, onde o mesmo nao tenha sido
condenado em crime doloso contra a vida ou patriménio
publico e ou privado, apds esgotados os recursos legais.

VIII - Habilitar-se previamente em concurso publico;

IX - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos completos até a data
dainscri¢ao para o Concurso Publico;

X - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica, mental e
investigacdo social;

Xl - Ter sido aprovado em curso de Formacgdo Profissional
especifico realizado pela Secretaria Municipal de Assuntos
de Seguranga Publica de Jarinu.

Recrutamento:

e Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposicGes
previstas na Lei Municipal de n2 238 de 11 de junho de 2025.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagado.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA DE JARINU

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS — PROCESSO ELETRONICO
N° 153/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para Aquisicdo parcelada de MATERIAIS PARA
REPAROS EMERGENCIAIS, para atender as demandas de
todas as Secretarias Municipais do Municipio de Jarinu/SP,
conforme descri¢Ges constantes neste Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 23/06/2025

PRAZO FINAL : 25/06/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢des/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu,
Pregdo Eletrénico n? 045/2024 - Edital Retificado n°
058/2024 — Processo n2 102/2024 do tipo maior oferta.
Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA
CENTRALIZACAO DAS ATIVIDADES BANCARIAS DE FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU, CONFORME ESPECIFICACOES DESCRITAS NO
ANEXO | DESTE EDITAL. O credenciamento junto ao provedor
do sistema para participacdo da licitagdo, bem como
cadastramento e a abertura das propostas até dia 18 de julho
de 2025 as 09HOOM. O Pregdo Eletronico sera realizado em
sessdo publica, por meio da INTERNET no dia 18 de julho de
2025 as 09HOOM. O Edital na integra se encontra a disposi¢do
dos interessados no site www.jarinu.sp.gov.br e através do
portal BBMNET https://novobbmnet.com.br/ . Informac&es
através do telefone (11) 4016-8200.

Jarinu, 18 de junho de 2025.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretdria Municipal de Administracado
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[ ADMINISTRACAO | Portarias [
PORTARIA N2 13.571, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

“NOMEIA A SRA. NEIDE DOS SANTOS SILVA APROVADA
EM 832 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 01/2024-EDUCAGAO, PARA EXERCER O EMPREGO
PUBLICO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

- Art. 12- N O M E A R a Sra. NEIDE DOS SANTOS SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG. 21.180.993-7-SSP/SP,
CPF. 113.731.828-73 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 1137318 Série 2873-SP, aprovada em 832 lugar no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024-EDUCACAO,
para ocupar o Emprego Publico Temporario de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, contratado pelo prazo de 180
dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 16 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.572, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

“EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO O SR. OTAVIO
PRAZERES DA SILVA, DO EMPREGO TEMPORARIO DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA. ”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO Sr. OTAVIO
PRAZERES DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG.
50.109.977-3-SSP/SP, CPF. 432.926.868-06 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n? 7374 Série 0389-SP, do
Emprego Temporério de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
Il — EDUCACAO FiSICA.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.

Municipio de Jarinu, 16 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.573, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

“EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO A SRA. ISABELA
MOREIRA DA SILVA, DO EMPREGO TEMPORARIO DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —ARTES. ”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO a Sra.
ISABELA MOREIRA DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade RG. 55.047.895-4-SSP/SP, CPF. 462.542.218-37
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 4625422
Série 1837 SP, do Emprego Temporario de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — ARTES.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 16 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.574, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Nomeia Membros da Comissdo Intersetorial do Programa
Bolsa Familia no Municipio de Jarinu/SP.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-N O M E A R os membros abaixo relacionados para
compor o Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia
no Municipio de Jarinu/SP.

1- SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:
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CREAS: Samira Aline Peixoto Soares RG: 41035184-2 CPF:
303.784.968-16

CRAS: Magna de Andrade Silva RG: 41.035.081-3 CPF:
054.458.456-21

CADUNICO: Simaura Santana Maciel
015.025.755-40

RG 522087681 CPF:

2- SECRETARIA DE SAUDE:

Rita Aparecida Pimenta Passaretti — RG: 15487246-5 CPF:
069.379.988-99

3- SECRETARIA DE EDUCAGAO:
Edna Cristina Bego — RG: 19390220-5 CPF: 106.136.608-11

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 17 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N2 13.575 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“CONCEDE a Funcdo Gratificada de OUVIDOR DA GCM ao
servidor municipal Sr. RAPHAEL GONCALVES VILLELA.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela Il
do Anexo | da Lei Complementar n2 229/2024, a Funcgdo
Gratificada de OUVIDOR DA GCM ao servidor municipal
Sr. RAPHAEL GONCAVES VILLELA, portador da Cédula de
Identidade RG. 28.131.751-3 SSP/SP, CPF. 303.840.568-06 e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 038581 Série
0251-SP, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 17 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracao

[ ADMINISTRACAO | Convocagoes [

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 285/2025, DE 17 DE JUNHO
DE 2025.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N¢ 2223/2022.

a CARGA HORARIA
EMPREGO REFERENCIA o\ Al
PROFESSOR DE 16 A 30 HORAS
EDUCACAO INFANTIL | SEMANAIS

CANDIDATO
JULIANE BINDELI

CLASSIFICACAO
1012

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Junho de 2025.

Valdirene Arena Piloto
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
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[  CAMARA MUNICIPAL | Atos do Poder Legislativo |
PORTARIA N2 21 de 17 de junho de 2025

“Nomeia a Sra. Renata Gobbi Pires Romano para exercer o
cargo de Assessora Parlamentar na Camara Municipal de
Jarinu”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARINU, ESTADO
DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, amparado
pelo artigo 29 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear a Sra. Renata Gobbi Pires Romano,
portadora do RG N2 23082207 SSP/SP, CPF N2 165.655.578-
61, para exercer o cargo comissionado de Assessora
Parlamentar, na Camara Municipal de Jarinu, com a referéncia
estabelecida na lei municipal.

Artigo 22 - O referido cargo estd previsto Lei Ordindria
Municipal n2 230 de 02 de dezembro de 2024.

Artigo 32 - Os recursos orcamentarios serao suportados pelo
orgamento da Camara Municipal.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registrado e Publicado no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu.

Camara Municipal de Jarinu, em 17 de junho de 2025

Rogério Pereira de Souza (Sapao)
Presidente da Camara Municipal de Jarinu
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