DEZEMBRO 2025

Didlfio OFicial
Jarinu

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Praga Francisco Alves Siqueira Junior, 111 -
Jardim da Saude. Jarinu/SP
CEP 13240-187

(11) 4016-8200
www.jarinu.sp.gov.br

12 dezembro 25 Edicdo n2 470 Pdgina 1 de 15
SUMARIO EXPEDIENTE
GOVERNO | Leis MUNICIPAIS.....uvveeeeeirieeeeeciieeeeeciieeeeecveeeeeeeiveeeeeeanns 2 O Diario Oficial do Municipio de Jarinu,
ADMINISTRAGCAO | Compras, Licitagdes e Contratos...........c.ceveueee. 12 veiculado exclusivamente na forma
ADMINISTRACAOD | POIarias.....cceeveueeeeeeieeierieeeeeeeeeseeseeesessesessseneneas 13 eletronica, é uma publicacdo das
ADMINISTRACAO | Concurso PUBLICO ......ceevevieeeeiieieeicecceeieeeee e 15 entidades da Administracao Direta

e Indireta deste Municipio, sendo
referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo contelddo aqui
publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico
de Jarinu poderdo ser consultadas
através da internet, por meio do
seguinte endereco eletronico:
https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial.
As consultas e pesquisas sdao de acesso
gratuito e independente de qualquer
cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Jarinu

CNPJ: 45.780.079/0001-59

Endereco: Praca Francisco Alves
Siqueira Junior, 111 - Jardim da Saude.
Jarinu/SP

Telefone: (11) 4016-8200

Camara Municipal de Jarinu
CNPJ: 01.569.688/0001-98
Endereco: Rua Ant6énio de Aguiar
Pecanha, 200 - Jardim da Saude.
Jarinu/SP

Telefone: (11) 4016-4330

Digitally signed by
MUNICIPIO DE
JARINU:457800790
00159

Date: 2025.12.12
18:01:52 -03:00
Reason: Assinado
pela plataforma
eCrie



¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

12 dezembro 25

Edicdo n2 470

Pdgina 2 de 15

[ GOVERNO | Leis Municipais [

LEI N2 2.424 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui, no Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio de
Jarinu, o dia do “Protetor Independente de Animais, e da
outras providéncias

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19. Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Jarinu, o dia do “Protetor Independente de
Animais”, a ser comemorado, anualmente, no dia 10 do més
de agosto, com objetivo de conscientizar a populagdo sobre
a importancia do Protetor de Animais para a saude publica e
para a protecdo e promogao dos direitos dos animais.

Art. 22, O titulo de “Protetor Independente de Animais”, a ser
atribuido as pessoas naturais que voluntariamente prestam
assisténcia para animais abandonados, que carecem de
socorro ou em situacao de perigo.

Paragrafo Unico. Por protetores independentes de animais
entende-se toda a pessoa natural que, de forma frequente,
acolha animais domésticos comunitdrios - cdes € gatos - »
recolhendo-os das ruas, providenciando sua alimentacdo,
cuidados e procedimentos necessarios para que 0s mesmos
tenham sua saude e integridade fisica restabelecidas,
encaminhando-os para castracdo, vacinacdo e demais
cuidados necessarios, bem como procedendo aos meios
necessarios para a devida adogdo ou reinser¢ao do animal
ao local de procedéncia.

Art. 32, O Poder Executivo regulamentard a presente lei, no
gue couber.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N¢ 2.425 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

“Autoriza o Municipio a ndo ajuizar acdes ou execucdes fiscais
de débitos de pequeno valor e da outras providéncias.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12. Fica o Municipio de Jarinu autorizado a ndo ajuizar
execucoes fiscais de débitos tributarios e ndo tributarios de
valores consolidados por contribuinte iguais ou inferiores a
867 VRMJ (oitocentos e sessenta e sete Valores de Referéncia
do Municipio de Jarinu) por execucdo fiscal.

§12 O valor consolidado a que se refere o “caput” é o
resultante da atualizacdo do respectivo débito originario,
mais 0s encargos e acréscimos legais ou contratuais, vencidos
até a data da apuracdo, e inscritos em divida ativa.

§29 A dispensa de ajuizamento prevista neste artigo ndo
implica remissdo ou extingdo do débito, que permanecera
registrado para fins de controle e cobrancga por outros meios.

§32 Na hipdtese de existéncia de varios débitos de um
mesmo devedor que, individualmente, sejam inferiores
ao limite fixado no caput, mas que, somados, superem o
referido limite, deverd ser ajuizada uma Unica execugao fiscal
para a cobranca da totalidade do montante.

Art.22. Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer
procedimentos administrativos de cobranca e a promover
o protesto extrajudicial de créditos de qualquer natureza
devidos a Fazenda Publica Municipal, vencidos e inscritos em
Divida Ativa, ajuizados ou ndo, e a celebracdo de convénios,
acordos e/ou termos de coopera¢do com outros 6rgdos
publicos.

Art. 32, O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira,
por decreto, as instrugcdes complementares que se fizerem
necessarias ao fiel cumprimento desta Lei, inclusive quanto
a implementacdo de programas administrativos especificos
para a cobranca dos créditos ndo sujeitos ao ajuizamento.

Art. 42, O disposto nesta lei ndo autoriza a restituicdo
ou compensac¢do, no todo ou em parte, de quaisquer
importancias recolhidas anteriormente ao inicio de sua
vigéncia.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

DANIELA TARDELLI DE OLIVEIRA ORLATO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
Secretario Municipal de Finangas

LEI N2 2.426 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a organizagao, critérios de acesso e priorizagao
de vagas na Educacdo em Tempo Integral no ambito da
Rede Publica Municipal de Ensino de Jarinu, e da outras
providéncias

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre a oferta e o processo de
matricula de estudantes nas vagas de Educacdo em Tempo
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Integral, compreendendo a Educacdo Infantil (creches e pré-
escolas) e o Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano), no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino de Jarinu.

Art. 22. A Educacdo em Tempo Integral tem por objetivo
garantir o direito a aprendizagem, a protecdo integral e ao
desenvolvimento pleno da criancga, conforme disposto:

| — na Constituicao Federal, art. 205 e seguintes;

Il — na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
(Lei n2 9.394/1996);

Il = no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2
8.069/1990);

IV — nas diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (Lei n?
13.005/2014).

Art. 3°. As vagas na Educacdo em Tempo Integral serdo
oferecidas de acordo com:

| — a capacidade fisica e pedagdgica das unidades escolares;

Il — o planejamento educacional anual da Secretaria
Municipal de Educacdo;

IIl — a disponibilidade orgamentdria e de recursos humanos
para a manutencao das atividades em tempo integral.

Art. 42, A distribuicdo e o acesso as vagas na Educacdao em
Tempo Integral observardo os principios da equidade, da
inclusdo e da protecdo social, sendo priorizados:

| — Criangas e estudantes em situacao de vulnerabilidade
social ou risco pessoal;

Il = Criangas pertencentes a familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia ou de outros programas sociais de
transferéncia de renda do Governo Federal, Estadual ou
Municipal;

Ill- Filhos(as) de mdes ou pais solo, responsaveis Unicos pelo
cuidado da crianca;

IV — Criangas com medida de protecdo ou acompanhamento
por 6rgdos da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude);

V — Criangas em situacdo de acolhimento institucional ou
familiar;

VI — Casos indicados por servicos publicos de saude,
assisténcia social ou educacdao, mediante parecer técnico.

§12 A aplicacdo dos critérios de priorizacdo ndo exclui
a universalidade do acesso a educagdo, mas orienta a
destinacao preferencial das vagas disponiveis para as
situagdes previstas neste artigo.

§29 A Secretaria Municipal de Educagdo podera, mediante
ato normativo préprio, atribuir pontuacdo diferenciada a

cada critério, para fins de classificacao e selecdo.

§32 A triagem socioeducacional dos candidatos as vagas sera
realizada pela assistente social designada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, que emitird parecer técnico com
base nos critérios definidos nesta Lei e no Anexo |.

§4° As vagas para o periodo integral serdo destinadas,
prioritariamente, aos estudantes que residem nos bairros em
que a unidade escolar estd localizada, desde que observados,
de forma indissociavel e prevalente, os critérios de protecdo
social.

Art. 52, As familias deverdo apresentar documentacdo
comprobatdria no ato da matricula, conforme orientagbes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao

| - A manutencdo da vaga estarad condicionada a frequéncia
regular e a participagdo nas atividades do contraturno.

Il - A Secretaria podera solicitar atualiza¢gdo anual dos dados
socioecondmicos, inclusive quanto a permanéncia em
programas sociais de transferéncia de renda.

Art. 62. A matricula em tempo integral sera facultada
mediante ades3do da familia e observancia dos critérios desta
Lei

| - As vagas serdo organizadas e monitoradas por meio
do Sistema Municipal de Gestdo Escolar, assegurando
transparéncia e controle social

Il - A Secretaria de Educacdo publicard, mensalmente,
relatério publico de oferta, demanda e atendimento em
tempo integral.

Art. 79. A efetivacdo da politica de Educacdo em Tempo
Integral sera desenvolvida de forma intersetorial, com a
colaboracao das Secretarias Municipais de:

| — Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Il — Saude;
Il — Esportes e Cultura;

IV — Outras pastas correlatas, conforme as a¢des do Plano
Municipal de Educacdo.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Educacdo instituira
mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e revisao
periddica dos critérios e resultados, com a participacao
do Conselho Municipal de Educacdo e do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-
FUNDEB).

Art. 92, O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de até 90 (noventa) dias, podendo estabelecer normas
complementares, fluxos de inscricdo, comprovacdo de renda
e atualizacdo de cadastros.
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Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias proprias,
podendo ser suplementadas, se necessario

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CRISTIANE APARECIDA BUZO DE LIMA
Secretdria Municipal de Educacao

ANEXO | — CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OFERTA DE
VAGAS NA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Critério Descricio Pontuacio
Situacdo de | Comprovacdo por relatério ou | 30 pontos
vulnerabilidade social, | parecer técnico da rede
preferencialmente, socioassistencial.
beneficiario de programa | Apresentagae de documento
de transferéncia de renda | oficial ou cadastro ativo (Bolsa
Familia, Renda Cidada etc.)
Filhos{as) de maes ou | Declaragio e comprovagio de | 25 pontos
pais solo guarda ou responsabilidade
legal

20 pontos
Crianca sob medida de | Comprovacio emitida por
protecio ou | drgio competents
acompanhamento judicial

20 pontos
Crianca em acolhimento | Declaracio oficial da
institucional ou familiar instituicio responsdwvel
Situacdio iIndicada por | Avallacdo pela Assisténcia | 10 pontos
parecer técnico | Social, Satide ou Educagio
interdisciplinar

|- A pontuacdo maxima possivel sera de 95 (noventa e cinco)
pontos, sendo possivel a acumulacdo de critérios, conforme
a realidade familiar do candidato.

Il - A assistente social designada pela Secretaria Municipal
de Educacdo serd responsavel por aplicar o instrumento
de triagem e elaborar relatério conclusivo, indicando a
prioridade da vaga.

Il - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd revisar os
critérios e pontuagdes deste Anexo anualmente, mediante
deliberacao do Conselho Municipal de Educacao.

LEI N2 2.427 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE VALE-ALIMENTACAO
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12, Fica instituido aos servidores publicos municipais o
subsidio de alimentos basicos através de vale alimentacdo.

§12 O servidor publico municipal que acumule mais de
um vinculo simultaneamente, na forma da Lei; fara jus ao
recebimento de um vale alimenta¢do para cada vinculo
exercido dentro da estrutura administrativa municipal.

§2° O servidor publico municipal que estiver lotado em dois
ou mais vinculos publicos neste Municipio e estiver afastado
de uma ou mais funcdes para exercer cargo de direcdo ou
funcdo de confianga terd direito ao recebimento de um vale
alimentacao por cargo ou fungao efetivamente exercida.

Art. 22. O Vale Alimentagdao serd concedido através de
cartOes eletronicos, magnéticos ou outros oriundos de
tecnologia segura e adequada, munidos de senha de acesso
para uso pessoal e intransferivel, instituido no Municipio de
Jarinu, tendo como beneficiarios exclusivos, os servidores
municipais ativos, da Administracdo Direta e o valor referente
a cada més sera creditado no ultimo dia util do més.

Art. 32. O valor do Vale Alimenta¢do definido no artigo
anterior, sera de RS 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo Unico. Nos casos de admiss3o ou demissdo, o valor
do Vale Alimentagdo sera proporcional aos dias trabalhados
durante o més.

Art. 42, O valor definldo no Artigo 32 sera reajustado
anualmente no més de janeiro, devendo o reajuste ser no
minimo equivalente ao INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado de 12 meses referente ao més de
outubro do ano anterior.

Art.52.Ofornecimentodo Vale AlimentacdodefinidonoArtigo
22 desta Lei, serd feito através de empresa especializada,
devidamente habilitada para esse fim, escolhida no mercado
através de procedimento licitatério, se o valor da contratacao
dos servigos assim o exigir, nos moldes do que determina a
Lei Federal de Licitacdes e posteriores alteragoes.

Art. 62 O servidor publico municipal ndo fara jus ao
recebimento integral ou parcial do Vale Alimentagdao por
parte da Prefeitura Municipal nos seguintes casos:

| - Em caso de faltas reiteradas sem justa causa dentro do
periodo aquisito mensal ou cumprimento de penalidades
administrativas no respectivo més;

Il - Quando apresentar atestado médico em desacordo
com as regras da Medicina do Trabalho, acrescentando ao
servidor celetista as disposi¢des do art. 473 da CLT.

Il - Que ndo teve o efetivo exercicio das atribuicdes ou
das atividades da funcdo, por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias, dentro de um mesmo més, de forma
intercalada ou ininterrupta.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta da dotagdo orgamentdria prépria do
orcamento do municipio.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

12 dezembro 25

Edicdo n2 470

Pdgina 5 de 15

produzindo seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2.025,
revogados as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
ne. 2.153/2021

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEI N2 2.428 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

“DispGe sobre a instituicdo da data-base de revisdao geral
anual dos servidores publicos vinculada ao Poder Executivo
do Municipio de Jarinu e fixa o indice de recomposicdo
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses e da outras
providéncias”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido o més de janeiro como data-base
para revisdao geral anual dos vencimentos dos servidores
publicos municipal, a que se refere o inciso X, do artigo 37,
da Constituicao Federal.

§12 O Projeto de Lei que fixara o percentual da recomposicdo
das perdas inflacionarias devera ser encaminhado pelo Poder
Executivo Municipal ao Poder Legislativo antes do recesso
do ano que antecede a data-base considerando o indice de
revisao inflacionario fechado em outubro de cada ano, para
gue o mesmo possa ser apreciado e aprovado dentro do
Exercicio que antecede o0 ano que iniciard a aplicagdo.

§29 Anualmente devera ser respeitado pelo Executivo
Municipal o prazo do envio da Propositura, indicando
nesta o percentual da recomposicdo, possibilitando assim
a tramitacdo dentro do Poder Legislativo de acordo com os
prazos estabelecidos no paragrafo 12 deste artigo.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos
servidores publicos municipais revisdo geral referente
ao ano de 2026 de 5 % (cinco por cento), correspondente
ao arredondamento a maior do INPC acumulado em 12
(doze) meses, proveniente de recomposicdo por perdas
inflacionarias.

§19 O novo indice sera aplicado para todos os servidores
publicos municipais, efetivos, comissionados e func¢des
de confianga, nos termos do que dispde o artigo 37, inciso
X da Constituicdo Federal, inclusive dos Anexo VI da Lei
Complementar Municipal n° 238 de 11 de junho de 2025
e suas alteragdes, do Anexo IV, da Lei Complementar 237,
de 05 de junho de 2025 e suas alteragdes, do Anexo |,
Lei Complementar n. 233 de 05 de junho de 2025 e suas
alteracbes, do anexo IV da Lei Complementar n. 231 de 02
de abril de 2025 e o Anexo | da Lei Complementar n 234, de

05 de junho de 2025.

§22 Os novos valores apurados em decorréncia da revisao
geral objeto desta Leideverdoterseus centavosarredondados
para o real subsequente na unidade monetaria vigente.

Art. 3°. O indice previsto no artigo 22 desta Lei devera
recompor as perdas inflaciondrias do valor do vale transporte
no aumento de 5 % (cinco por cento).

Art. 42. O indice previsto no artigo 22 desta Lei devera
recompor também as perdas inflaciondrias do valor do vale
alimentagdo, que sera reajustado em um aumento de 10%
(dez por cento).

Art. 52. O aumento de despesas com pessoal com o presente
reajuste estd de acordo com as disposi¢des do artigo 25 da
Lei de n2 2.388 de 24 de junho de 2025, que dispde sobre as
diretrizes orgamentdrias para elaboracdo e execucdo da lei
orcamentaria do exercicio de 2026 e estd em consonancia
com a Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de verbas préprias do orcamento, que
poderdo ser suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.026,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a
prevista na Lei n° 2.345 de 04 de dezembro de 2.024 - Lei de
Revisdao Anual do exercicio de 2024 e na Lei 1.588 de 26 de
novembro de 2003, que dispGe sobre a instituicdo de cesta
de Natal aos servidores municipais, para revogar a concessao,
de acordo com precedente do Supremo Tribunal Federal.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEI N2 2.429 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

“Institui o Plano Municipal de Cultura de Jarinu (2025-2035)
e dd outras providéncias.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19, Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Jarinu,
constante no Anexo Unico desta Lei, como instrumento
de planejamento, gestdo e implementacdo das politicas
culturais no municipio.

§12 O Plano Municipal de Cultura tera duragdo de 10 (dez)
anos, vigendo de 2025 a 2035.

§29 O Plano referido no caput sera revisado a cada 2 (dois)
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anos, por meio de Conferéncia Municipal de Cultura,
assegurando sua constante atualizacdo e adequacgdo as
necessidades da populagao.

Art. 22. O Plano Municipal de Cultura de Jarinu serd regido
pelos seguintes principios:

| —a liberdade de expressao, criacdo e frui¢ao cultural;
Il — a cultura como direito humano, social e fundamental;

Il — a tridimensionalidade da cultura, abrangendo os
aspectos econémico, estético e de cidadania;

IV — a democratizacdo do acesso aos bens, servicos e
expressdes culturais;

V — o respeito e a valorizacdo da diversidade cultural do
municipio;

VI — a preservagao da identidade, do patrimonio histérico e
cultural local;

VIl — a gestdo cultural participativa e descentralizada;

VIII = a cultura como elemento de desenvolvimento social e
econdmico;

IX — o fortalecimento das expressdes culturais e artisticas
locais;

X — a promoc¢do da participagdo social no planejamento e
execucdo das politicas culturais.

Art. 32. Sdo objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| — planejar, implementar e avaliar politicas, programas e
acOes culturais no periodo de 2025 a 2035;

Il — fomentar a diversidade cultural e o acesso a cultura em
todas as regiées do municipio;

Il — preservar o patrimbnio cultural material e imaterial,
garantindo o respeito a histdria, identidade e memdria do
municipio;

IV — incentivar a criacdo artistica, assegurando condicdes
adequadas para a produgao e circulacdo de bens culturais;

V — promover a formacgao e qualificacdo de agentes culturais
e servidores;

VI — estimular a sustentabilidade, a economia criativa e o
empreendedorismo cultural;

VIl — fortalecer a cooperacdo entre os diversos agentes
culturais, instituicdes de educacao, pesquisa e organizacoes
da sociedade civil;

VIl — ampliar a participagdo popular nas politicas publicas
culturais, garantindo mecanismos de consulta e controle
social;

IX — promover o intercambio cultural em niveis regional,
estadual, nacional e internacional.

Art. 42. Compete ao Poder Publico Municipal:

| — formular e implementar as politicas culturais previstas no
Plano Municipal de Cultura;

Il — garantir a vinculacdo entre o Sistema Municipal de
Cultura e o Plano Municipal de Cultura, em consonancia com
os Planos Nacional e Estadual de Cultura;

IIl — destinar recursos orcamentdrios para a execu¢do das
metas e a¢bes do Plano;

IV —monitorar e avaliar periodicamente a execugdo do Plano
Municipal de Cultura, promovendo acGes de transparéncia e
prestacdo de contas;

V —implementar e fortalecer o Fundo Municipal de Cultura,
garantindo sua operacionalizagao.

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Jarinu:

| — exercer a coordenagao executiva do Plano Municipal de
Cultura;

Il — organizar as instancias de participacdo e monitoramento
do Plano;

Il — promover a formagao continuada de agentes culturais e
servidores publicos;

IV — estimular a diversificagdo de mecanismos de
financiamento e buscar a ampliagdo de recursos para a
cultura.

Art. 62. O Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentdria do Municipio
deverdo prever recursos especificos para o financiamento
das metas e objetivos estabelecidos no Plano Municipal de
Cultura.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

IOHANA JANING
Secretdria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

LEI COMPLEMENTAR N¢ 245, 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde Sobre Alteracdes Na Lei Complementar De N2 235,
De 05 De Junho De 2025 E D4 Outras Providéncias.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

12 dezembro 25

Edicdo n2 470

Pdgina 7 de 15

sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12.Fica alterado o Anexo |, da LEl COMPLEMENTAR DE N2
235, DE 05 DE JUNHO DE 2025, que ilustra o Organograma
Geral da Estrutura Administrativa da Prefeitura de Jarinu,
para acrescer:

§19 Na Secretaria Municipal de Administracdo, a Divisdo de
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT e a Divisao de Contratos.

§29 Na Secretaria de Administragao fica extinta a Divisdo de
Planejamento.

§32 Na Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranca
Publica, a Divisdo da Guarda Civil Municipal, a Divisdao
Administrativa, a Divisao de Projetos e e reorganizar sua
estrutura administrativa.

§42 Na Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranca
Publica, fica extinta a Divisdo Administrativa da GCM.

§59 Os atuais organogramas das Secretarias referidas nos
paragrafos 12 ao 49 deste artigo ficam remodelados nos
termos do Anexo |, Quadro | e Quadro Il desta Lei.

Art. 22. Fica alterado o Anexo I, da LE| COMPLEMENTAR DE
N2 235, DE 05 DE JUNHO DE 2025, que fixa as competéncias
centrais dos drgdos da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Jarinu, que passard a constar na Secretaria de
Administragdo e na Secretaria Municipal de Assuntos de
Seguranca Publica o descrito que se refere o Anexo Il, Quadro
| e Quadro Il desta Lei.

Art. 32, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos imediatamente, bem como
revogando qualquer disposicao em contrdrio.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Anexo |

Quadro |

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GasweTE 0O
SECRETAR ADINTO

Departamento Geral
S Divisgo de Divsdo d Logistca,
Divisto de Compras Divisso de Cestdo Tecnologia da Divissoge atimério e
o Pesscas Informagao ontratos Amosartado

Quadro Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA

CONSELHOS
MUNICIPAIS

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO

Departamento Geral

\ [ [ 1

Divisdo da Guarda Civil
Municipal

Divisao de Projetos e

Divis&o de Defesa Civil s
Convénio

Divisdo Administrativa

ANEXO Il
QUADRO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DENOMINACAO DO ORGAO: COMPETENCIA DO ORGAO:

Servigos Especializados em Engenharia de | - elaborar ou participar da elaboragio do inventirio de riscos;
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho - | - acompanhar a implementagdo do plano de agdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
SESMT -PGR;

- implementar medidas de prevengdo de acordo com a classificagdo de risco do PGR ¢ na
ordem de prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Disposigdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

~elaborar plano de trabalho ¢ monitorar metas, indicadores ¢ resultados de seguranga e saiide
no trabalho
- responsabilizar-se tecnicamente pela orientagio quanto a0 cumprimento do disposto nas
NR aplicaveis as atividades executadas pela organizagio;

- manter permanente interagio com a Comissio Interna de Prevengio de Acidentes ¢ de
Assédio - CIPA, quando existente;
- promover a realizagio de atividades de orientagdo, informagdo e conscientizagio dos
trabalhadores para a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

- promover treinamentos com a devida ¢ exclusiva certificagio dos cursos correspondentes a
sua capacidade técnica;

- propor, imediatamente, a interrupedo das atividades e a adogdo de medidas corretivas efou
de controle quando constatar condigdes ou situagdes de trabalho que estejam associadas a
grave e iminente risco para a seguranga ou a satide dos trabalhadores;

~ quando nio for possivel acabar com os riscos, implementar agdes mitigadoras de protegdo
coletiva ou determinar o uso de EPI (Equipamento de Protecdo Individual);

- Promover atividades de conscientizagio para prevenir acidentes e patologias:

- restar socorro em caso de emergéncias no local de trabalho;

- conduzir ou acompanhar as investigagoes dos acidentes ¢ das doengas relacionadas ao
trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

- compartilhar informagdes relevantes para a prevengdio de acidentes e de doengas
relacionadas ao trabalho com a CIPA, quando por esta solicitado;

- acompanhar e participar nas agdes do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
- PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07);

- analisar 0s. d

a0 cumprimento das normas do Ministério do Trabalho.

- realizagio obrigatoria dos exames médicos admissional, periodico, de retomo ao trabalho,
de mudanga de fungio ¢

~Proceder de todos o contratos celebrad Secretarias Municipais:
- Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as Secretarias informadas sobre o prazo
de vigéncia;

- Notificar, no caso de formalizagao de contrato, o representante legal da empresa contratada
para firmar contrato;

- Analisar a documentag@o no ato da celebragdo do contrato;

- Publicar, juntar a publicagdo ao contrato ou convénio ¢ outros ajustes ¢ enviar para a
Secretaria interessada;

- Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragdo de contrato € notificar o representante:
legal para assinatura;

- Numerar o termo, tanto para alteragiio de contratos, quanto para alteragio de convénios e
outros ajustes;

- Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;

- Organizar calenddrio com prazos de vigéncia dos contratos, a fim de provocar os
interessados quanto a renovagdo ou encerramento o contrato, antes do termo final, bem
como, em prazo compativel com a modalidade licitatéria, para realizagdo da renovagéo ou
do novo certame;

- Executar todos s atos de cotagio para balizamento das renovagdes contratuais, como
também para efeito de verificagio do adequado valor do ajuste em execugio.
- Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades;

- Gerenciar os contratos

Divisio de Contratos
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QUADRO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE SEGURANCA
PUBLICA

COMPETENCIA DO ORGAO:

- Concentrar a Ouvidoria da Guarda Civil u|||cma1 de nmdn a

. a receber denincias, sobre atos

< desonestos, Indesorosos 4 que violem os dicitos humanos individuais ou
pratcados por servidores civis da_Guarda Municipal, sugesioes sobre o

DENOMINACAO DO ORGAO:
Divisio da Guarda Civil Municipal

sy
servigos, inclusive por superiores
hierdrquicos;
. Concentrar o atendimento aos municipes atendidos pela Guarda Civil Municipal,
o atendimento a0s municipes atendidos, a fim de garantir o atendimento de boa qualidade,
atencioso e respeitoso da Corpora
. Verificar a pertinéncia das dentincias, reclamagdes ¢ representagdes, propondo
aos brgos da 0 2 instauragdo de inquéritos ¢ outras
medidas destinadas 4 apuragio das responsabilidades administrativas, civis e criminais,
fazendo ao Ministério Piblico a devida comunicago, quando houver indicio ou suspeita de
crime;
- Concentara Comegedoria da Guands Civil Muniipal de modo

exercer a apuragio de responsabilidade administrativa ou disciplinar dos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal;
. Ordenar a realizaglo de visitas de inspegio ¢ cormeigdes ordindrias ¢
extraordinirias em qualquer unidade ou drgio da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir
medidas necessirias ou recomendiveis para a racionalizagio ¢ melhor eficiéncia dos

servigos:
. Solicitar ¢ requisitar de forma_oficial informagdes, certiddes, copias de
document volumes de autos de
investiga m curso, bem como dil

indispensiveis ao bom desempenho de sua fungio
. Participar da apuragio das infragdes disciplinares ¢ atribuidas aos servidores
inranes d da Guarda Civil Municipal;

visitas de inspegdo e correigdes extraordindrias em qualquer unidade da

Gusrda vl
. Apre
imegular de servi

s representagdes que lhe forem dirigidas relativamente & atuagdo
Guarda Civil Municipal

bre o comportamento ético, social ¢ funcional dos
a0s guardas em periodo de experiéncia ¢ dos indicados
de confianga no dmbito da Secretaria, observad:

is, emitindo pmrLLLrLunLlusnu quanto & aplici

“Concentrar 0 servigos de Monitoramento de modo ar Coordenar a presagio de servios
de orietagdo ¢ rotegio & comunidade;

Coordenar a oferta de 4 populagdo em

. Prestar apoio suplementar na fiscalizagio de trinsito e no atendimento a
ocorréncias ¢ acidentes;

. Colaborar com as atividades do Departamento de Defesa Civil:

. Oferecer suporte ¢ cobertura em eventos organizados pelas diversas dreas da
Prefeitura, bem como em diligéncias fiscais;

. Oferecer apoio suplementar a demandas solicitadas por érgiios de outros Poderes
ligados 4 seguranga publica e ao Poder Judicidrio, instaladas no Municipio;

. Oferecer protegdo a autoridades, bem como a funciondrios da municipalidade no

exercicio de suas fungdes;
erir o suporte logistico de Central Integrada de Monitoramento em fungdo da
aluacao em monitoramento de imagens, atendimento telefonico, controle, monitoramento
semaforico ¢ de radar, alerta ¢ detecgdo de delitos, prevengdo de desastres naturais, a
viabilidade da efetiva prestagdo de servigos da Central Integrada de Monitoramento por
meio de diretrizes de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos tecnolégicos,
bem como, do acompanhamento da sua evolugdo tecnol
- Centralizar o Comando do Efetivo da Guarda Civil M ipal, administrar e exercer a sua
iseiplna nos imitesdas trbuigbes conferidas pela egislagd perinentc © bservadss
normas. regulamentares aplicaveis, representando a corporagio em todos os 05
relative a, aprovar os planos  diretizes operacionais ¢ de treinamento,
que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda Civil Municipal
- Centralizar o Subcomando da Guarda Civil Municipal;
- Centralizar a Inspetoria Operacional da Guarda Civil Municipal;
- Prestar servigos de orientagdo ¢ protegio & comunidade;

£

- Ofertar  populagdo em
- Prestar apoio suplementar na fiscalizagio de transito ¢ no atendimento a ocorréncias e
acidentes;

- Colaborar com as atividades de Defesa Civil;
- Oferecer suporte ¢ cobertura em eventos organizados pelas diversas arcas da Prefeitura,
bem como em diligéncias fiscai

- Oferecer apoio suplementar a demandas solicitadas por 6rgios e outros Poderes ligados
seguranga publica e ao Poder Judicidrio, instaladas no Municipio;

- Oferccer protegdo a autoridades, bem como a funciondrios da municipalidade no exercicio
de suas fungdes;

- Gerir o suporte logistico de Central Integrada de Monitoramento em fungdo da atuagdo em
monitoramento de imagens, atendimento lclcmmco controle, monitoramento semafdrico ¢
de radar, alerta ¢ detecgo de delitos, naturais, a viabilid;
prestagio de servicos da Central Integrada dc Monitoramento por meio de diretrizes de
manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos tecnologicos, bem como, do
acompanhamento da sua evolugo tecnologica;

- Desenvolver atividades voltadas ao treinamento continuo e desenvolvimento da Guarda
Civil Municipal nas atividades que exijam habilidades no patrulhamento me motocicletas,
recursos do canil, ROMU, armamento e tiro, inteligéncia e operacionais;

- Viabilizar, distribuir, coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais;

- Controlar o fluxo de papéis e documentos da Secretaria; acompanhar a execugio do
orgamento programa da Secretaria Municipal de Cooperagio nos Assuntos de Seguranga
Piblica;

- Realizar estudos e pesquisas, fomecer subsidios técnicos, bem como acompanhar a
implementagdo das agdes e diretrizes adotadas; coletar, elaborar, processar e difundir dados
¢ informagdes atinentes s atividades desenvol
- Efetuar o controle orcamental e patrimonial d:
- Implementar processos de controle e de gestao;

- Executar a gestdo e a aplicagio dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de
cada unidade da Secretaria;

- Cuidar da conservagio e da manutengdo das instalages afetas a Secretaria;

- Auxiliar na coordenagdo da administragdo dos piios de veiculos apreendidos;

- Exercer a vigilincia do patriménio piblico municipal;

- Auxiliar na implantagio do sistema de monitoramento eletronicos nas principais vias,
pragas, parques e prédios piblicos visando a seguranca e protegdo das pessoas e do
patriménio piblico;
- Participar do gere:

ecretaria;

amento do monitoramento externo dos proprios municipais:

- Manter os equipamentos da frota.

er administrativo interno da Secre
1 a elaboragiio de planos ¢ projetos de agdo referentes

Divisio Administrativa ~ Gerir os processos

- Forecer as informagy

1dudc> d
cni

0;
companhar a programagio dos fluxos dos processos de trabalho da Secretaria Municipal
de Esportes;
- Desempenhar am.dam de gestio dos procedimentos administrativos de controle dos
processos da Seere:
Bt selatirios, laborar estatstias ¢ fazer levantamentos diversos para controle ¢
subsidiar o plancjamento do Setor;
- Identificar necessidades ¢ propor melhorias nas rotinas do Setor, coordenando ¢ orientando
seus na exeeuglo dos trabalhos.
~Viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido ¢ do Estado de Sao Paulo,
visando d celebragdo de convénios, contratos de repasse e outros objetos similares;

Divisio de Projetos ¢ Convénios

~Realizar levantamento ¢ gerenciamento de documentos de natureza contbil, juridica ¢ de
engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos, com o objetivo de atender
as exigéncias de operacionalizago das reas responsiveis pelo repasse de recursos;

- Promover os esforgos necessdrios para aumentar a velocidade de implementagdo dos
recursos ¢ programas dos Governos da Unido e do Estado, conveniados com o municipio;
~Promover uma qualificada cap
- Acompanhar as agbes de celebragio, execugio orgamentiria ¢ financeira, bem como a
prestagho de contas dos convénios;

~Promover a articulagdo entre os drgios da Administragio Pablica Municipal com vistas 4
ebraglo de convénios;

e gerencial do municipio na gestio dos convénios;

r e colaborar com a elaboragdo do ciclo orgamentdrio do municipio, no que tange
as reservas de recursos de repasses e contrapartidas destinados aos convénios, bem como
acompanhar a execugdo do orgamento pablico vigente;

Colaborar para o fomento da publicidade ¢ do controle social sobre os convénios;

- Realizar o registro ¢ o controle das atividades desenvolvidas e manté-las devidamente
arquivadas; ¢
- Desincumbi

se de outras tarefas s convénios, que lhe forem delegadas.

LEI COMPLEMENTAR N2 246, 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Reabre prazo para opcdo pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar do inicio da vigéncia desta Lei Complementar, para o
Regime Juridico Unico Estatutario

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19. Fica reaberto o prazo disposto no artigo 276, da
Lei Complementar de n2 236, de 05 de junho de 2025, que
dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Jarinu e da outras providéncias, para que no prazo de 3 (trés)
meses 0s servidores celetistas concursados e os Agentes
Comunitarios de Saude facam a opc¢do para o Regime Juridico
Unico Estatutdrio.

Art. 22, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos imediatamente, bem como
revogando qualquer disposicdao em contrario.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N2 247, 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta, no dmbito do Municipio de Jarinu/SP, a Lei
Federal n° 13.913 de 25 de novembro de 2019, que altera
a Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1.979, para
assegurar o direito de permanéncia de edificacdes na faixa
ndo edificdvel contigua as faixas de dominio publico de
rodovias e para possibilitar a reducdo da extensdo dessa
faixa ndo edificavel por Lei Municipal ou Distrital e da outras
providéncias

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19, Esta Lei regulamenta, no Municipio de Jarinu, a Lei
Federal n° 13.913, de 25 de novembro de 2.019, que altera
a Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1.979, para
assegurar o direito de permanéncia de edifica¢gdes na faixa
ndo edificavel contiguas as faixas de dominio publico de
Rodovias e para possibilitar a reducdo da extensdo dessa
faixa nao edificavel por Lei Municipal ou distrital.

Art. 22. A reducdo da faixa ndo edificavel contigua as faixas
de dominio publico das rodovias, dentro do Perimetro
Urbano Municipal, para o limite minimo de 5,00 (cinco)
metros de cada lado, dependera de prévia andlise técnica e
expressa aprovagdo do Poder Publico Municipal, observados
os critérios urbanisticos, ambientais, de seguranca vidria e
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de interesse publico.

§12 A analise mencionada no caput serd realizada pelos
drgdos municipais competentes, que deliberardo com base
em estudos ou documentos apresentados pelo interessado,
podendo requisitar complementagdes, levantamentos
topograficos, pareceres técnicos ou outros elementos
necessarios.

§29Aaprovagdoseraformalizadamediante atoadministrativo
especifico, que condicionard a implementac¢do da reducdo
aos termos e limites fixados na decisdo administrativa.

§32 A reducdo ndo serd concedida quando comprometer
a seguranca do trafego, a integridade da via publica, a
drenagem, o acesso a equipamentos publicos, ou quando
houver risco ambiental ou urbanistico.

§49 Nos casos em que ndo seja apresentada solicitacdo
ou quando ndo houver aprovacao do 6érgdo competente,
permanece vigente a faixa ndo edificivel de 15 m (quinze
metros) prevista na legislacdo federal.

Art. 32. Ao longo das dguas correntes e dormentes, e da faixa
de dominio das ferrovias, sera obrigatdria a reserva de area
nao edificavel de, no minimo, 15 (quinze) metros de cada
lado, nos termos do inciso IlI-A do art. 42 da Lei Federal n?
6.766, de 19 de dezembro de 1979, conforme redac¢do dada
pela Lei Federal n2 13.913, de 25 de novembro de 2019.

Art. 49, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo

HELIO CALIXTO FERREIRA
Secretario Municipal de Mobilidade e Planejamento Viario

LEI COMPLEMENTAR N2 248 DE 11, DE DEZEMBRO DE
2025

Regulamenta o Exercicio das atividades de Agente
Comunitdrio de Saude, nos termos do que dispGe os
paragrafos 42 e 52 do artigo 198 da Constituicdo da Republica
e Lei Federal n° 11.350/2006 e da outras providéncias

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12, Fica regulamentado o exercicio das atividades de
Agente Comunitdrio de Salude no ambito do Municipio de
Jarinu, cujos vinculos serdo regidos exclusivamente pela
disciplina estatutdria

§12 Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude que tenham ingressado no emprego
mediante processo seletivo publico ou na forma da Emenda
Constitucional n? 51/2006, tém assegurado o direito a
optarem pela mudancga de seu regime juridico laboral para
o Regime Juridico Administrativo Estatutario, observada a
correlagdo de atribui¢cdes do seu emprego e do cargo criado
por esta Lei.

§22 A opcdo a que se refere o paragrafo anterior deverd
ser manifestada no prazo de 3(trés)meses a partir da
promulgacdo da presente Lei, conforme Termo de Opcdo
constante no Anexo ll.

§32 Ficam consolidados os cargos e os empregos existentes
conforme disposicdo contida no Anexo | desta Lei.

Art. 22, Os ocupantes dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude que tenham ingressado no emprego
mediante processo seletivo publico ou na forma da Emenda
Constitucional n? 51/2006, que n3o optarem pela mudanca
de seu regime juridico laboral constituirdo Quadro de
Vaga em Extingdo e continuarao regidos pelo atual regime
contratual em exercicio.

Art. 39, Os Agentes Comunitdrios de Saude passam a integrar,
no que couber, o quadro de cargos da Prefeitura Municipal
de Jarinue Plano de Evolucdo das Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos Titulares, aos que optarem pela mudanca
de regime laboral.

Art. 42, Os cargos de provimento efetivo de Agentes
Comunitarios sdo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros na
forma da Lei e o ingresso se dara atendidos os pré-requisitos
constantes na lei competente, apds a aprovagdao em Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

§19 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, além
dos pré-requisitos referenciados no caput deste artigo,
deverdo ser observados, ainda, os requisitos constantes na
Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006.

§22 A drea de atuacdo é a da residéncia dos Agentes
Comunitarios de Saude e serd regulamentada por meio
de Decreto, conforme previsto no art. 62 da Lei Federal n2
11.350 de 05 de outubro de 2006.”.

§32 Os candidatos aprovados na prova escrita, conforme
resolucdo da Secretaria Municipal de Saude e, que estejam
classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes
para cada Unidade de Saude da Familia, participardo do
Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada;

§42 O Agente Comunitario de Saude deverd, anualmente,
comprovar, por meios julgados habeis pela Administracdo
Pdblica Municipal, a residéncia na sua area de atuacdo,
cabendo ao Municipio a fiscalizagdo permanente.

Art. 52. O periodo anterior ao ingresso dos Agentes
Comunitarios no quadro de pessoal do Municipio, na forma
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da Emenda Constitucional n? 51/2006 ndo sera computado
para fins de aquisicdao de quaisquer dos direitos rescisorios.

Art. 62. Além das hipdteses de exoneragdo previstas no
estatuto dos servidores, aplica-se ao ocupante do cargo de
Agente Comunitdrioo disposto no art.10 da Lei Federal n?
11.350/2006.

Art. 72. Os servidores investidos nos cargos de Agente
Comunitariode investidura originaria pela aprovagdo
em concurso publico, somente fardo jus a percep¢do de
guaisquer vantagens remuneratdrias advindas da presente
alteracdao do regime juridico, desde que respeitados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos
descritos no Anexo Iserdo remunerados unicamente com o
vencimento basico fixado pelo parametro federal e desde
gue preenchidos os pressupostos legais, ao adicional de
insalubridade, com auxilio-refeicdo, com auxilio-transporte
ou com qualquer beneficio concedido especificamente por
lei.

Art. 82. As despesas decorrentes do disposto nesta Lei serdo
custeadas por dotagbes prdprias consignadas no Orcamento
em execugao.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

ANEXO |

QUADRO GERAL CONSOLIDADO DE CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO | REFERENCIAGRUPO | VAGAS
OCUPACIONAL
AGENTE 35 51
COMUNITARIO DE
SAUDE

TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR

35 02 (DOIS) SALARIOS MINIMOS
ANEXO I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EMPREGO PUBLICO/
CARGO PUBLICO PERMANENTE

Carga horaria: 40 horas semanais

Referéncia 35 sera o correspondente ao piso salarial nacional,

definida pela EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120, DE 5 DE
MAIO DE 2022 - 2 (dois) saldrios minimos.

DESCRICAO SINTETICA

Desenvolver atividades de prevencdo das doencas e
promocdo da salde, através de visitas domiciliares e de
acles educativas individuais e coletivas, nos domicilios e
na comunidade, sob supervisao e acompanhamento de
enfermeiro lotado na Unidade de Referéncia da area de
abrangéncia bem como das demais atividades previstas na
Lei Federal n2. 11.350 de 05/10/2006.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Executar, prevenir e complementar o tratamento de saude,
efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nocdes
gerais sobre saude, bem como realizar levantamento de
problemas de saude junto a comunidade, por meio de visitas
domiciliares;

- Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

- Promover a¢bes de educacao para saude individual e
coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos de saude;

- Assistir a Equipe de Saude da Familia no planejamento,
programacdo e orientacdo das acbes de saude na
comunidade;

- Executar atividade na prevencgdo e no controle das doencas
transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Participar da acdo de vigilancia epidemioldgica, coletando
notificacGes, atuando em bloqueios, investigando surtos,
busca de faltosos, tabulacdo de analise de dados de
morbidade;

- Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando visitas
domiciliares mensais a 100% das familias cadastradas na sua
area de atuacdo;

- Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a satde, com
énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencas;

- Prestar informacgdes, preencher fichas e formularios
integrantes da documentacdo das familias atendidas pelo
PSF;

- Cadastrar familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

- Arquivar e manter em condi¢Ges ideais de conservagao
toda a documentacdo que fizer parte do PSF;

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

12 dezembro 25

Edicdo n2 470

Pdgina 11 de 15

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de
risco;

- Identificar area de risco;
- Realizar mapeamento de sua area;

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a 4rea da saude;

- Participar em ag¢des que fortalegcam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

-Contribuir paraaintegracdo Ensino-Servico,acompanhando
estagidrios (nivel técnico, superior graduacdo e pos
graduacdo) em sua area de atuacdo, facilitando o acesso
destes aos diversos servicos e a comunidade, participando
de visitas técnicas e demais atividades educativas visando a
qualificar a formacdo de profissionais para o SUS;

- Incentivar atividades comunitarias;
- Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Na Area de Qualificacio Agente Comunitdrio de Saude:
Ensino Médio Completo, além das necessidades definidas
em lei especifica.

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

ANEXO I

!!! PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP

Secretaria Municipal de Administragao

TERMO DE OPCAO AO REGIME ESTATUTARIO - Lei Complementar
Municipal de n° 236, de 05 de Junho de 2025

EU , PORTADOR DO RG DE
N° , CPF N°
. MATRICULA R
LOTADO NA  SECRETARIA NO
DEPARTAMENTO/DIVISAO DECLARO
PARA TODOS OS EFEITOS minha adesio a0 REGIME ESTATUTARIO DO
SERVIDOR PUBLICO DA PREFEITURA DE JARINU - SP.

Jarinu, de de 202

Assinatura

LEI COMPLEMENTAR N2 249 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

“Regulamenta a Concessdao do Auxilio Transporte aos
Servidores do Municipio de Jarinu e da outras providéncias.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12, Regulamenta o Auxilio Transporte na Prefeitura
de Jarinu, de natureza indenizatdria, destinado ao custeio
parcial das despesas com transporte dos servidores publicos
municipais, em seu deslocamento ao trabalho, nos valores e
condicionantes dispostos abaixo:

| - O Auxilio-Transporte sera pago em igual data a do
recebimento da remunera¢ao mensal do beneficiado;

Il - O valor do Auxilio-Transporte podera ser pago em pecunia
ou outro sistema que assegure o beneficio;

[Il - O servidor que acumule cargos fara jus a percepgao de
um unico Auxilio-Transporte.

Art. 22. O Auxilio-Transporte nao sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou
pensao;

b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera
incidéncia de contribui¢do para o Plano de Seguridade Social
do servidor publico.

Art. 3°. O Auxilio-Transporte nao serd devido ao servidor
afastado ou licenciado justificadamente.

Art. 4°. N3o terd direito ao Auxilio-Transporte do més, o
servidor que se afasta por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, dentro de um mesmo més, de forma intercalada
ou ininterrupta.

Art. 52. O valor mensal concedido a titulo de auxilio esta
definido no Anexo | desta Lei, podendo ser reajustado ou
recomposto através de ato normativo competente.

Art. 62. As despesas com a execugao desta Lei correrao por
conta de dotagdo orcamentdria proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Adminsitracdo

ANEXO |
Auxilio-Transporte Mensal
RS 386,00 (trezentos e oitenta e seis reais)
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[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
CONCORRENCIA PUBLICA RETIFICADA DE N2 011/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 192/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada de engenharia
para a EXECUCAO E PRESTA(;AO DE SERVICOS DESTINADOS
A CONCLUSAO DA OBRA DA CRECHE MARACANA, localizada
na Avenida S3o Luiz, n° 50, Bairro Maracan3, Jarinu/SP. A
contratacao serd realizada com base no Termo Compromisso
n° 9078/2014, celebrado com o FNDE, bem como no Termo
de Compromisso de conclusdo de Obra — TCCO, assinado e
validado eletronicamente em 29/04/2025, contanto, ainda
com a devida contrapartida do Municipio

A Presidente da Comissao Licitatéria - PORTARIA N2 13.537,
DE 14 DE MAIO DE 2025, abaixo subscrita, torna publico a
decisdo dos recursos interpostos, disponiveis no site da
Prefeitura de Jarinu / Licitagdes / modalidade edital de
concorréncia / disponivel: https://www.jarinu.sp.gov.br/
licitacoes/processo-n-1922025-concorrencia-n-0112025,
bem como CONVOCA a sessdo de abertura das propostas,
que serad no dia 17/12/2025 as 09:30 (nove horas e trinta
minutos) na sala de licitagcdes da Prefeitura.

Jarinu, 12 de dezembro de 2025.

HELNILY RAMOS RAGASSO
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n2 131/2025 — Data: 01/12/2025 — Processo n?
222/2024 — Objeto: contratacdo de empresa especializada
em telecomunicagbes, que possua outorga da agéncia
nacional de telecomunicacGes (ANATEL), para a prestacdo
de servico de telefonia mével pessoal — SMP — utilizando
a tecnologia GSM, visando atender as necessidades
dos diversos Departamentos e Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jarinu — Contratada: TIM S.A. — Valor: RS
74.940,00 — Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade: Pregdo
Eletrénico n? 087/2025

Contrato n2 132/2025 — Data: 02/12/2025 — Processo n®
096/2025 — Objeto: contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de locagdo e manutengdo de
impressoras, incluindo fornecimento de suprimentos (exceto
papel), suporte técnico e reposicdo de pecas, visando atender
as necessidades dos diversos Departamentos e Secretarias
da Prefeitura Municipal de Jarinu — Contratada: Papelaria
E Copiadora Copysul Ltda. EPP — Valor: RS 166.800,00 -
Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade: Pregdo Eletronico
n® 080/2025

Contrato n2 133/2025 — Data: 02/12/2025 — Processo n2
096/2025 — Objeto: contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de locacdo e manutencdo de
impressoras, incluindo fornecimento de suprimentos (exceto
papel), suporte técnico e reposicdo de pecas, visando
atender as necessidades dos diversos Departamentos e

Secretarias da Prefeitura Municipal de Jarinu — Contratada:
Importinvest Importagdo E Comercio Ltda. — Valor: RS
10.322,00 - Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade: Pregdo
Eletrénico n? 080/2025

Contrato n2 134/2025 — Data: 03/12/2025 — Processo n2
247/2025 — Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de rastreamento de veiculos via
satélite por GPS/GSM/GPRS, compreendendo a instalagdo
de mddulos rastreadores e a disponibilizacdo de software de
gerenciamento com acesso via Web préprio, e os respectivos
servicos de instalagdo, configuracdo, capacitacdo, suporte
técnico e garantia de funcionamento, para gestdo dos
equipamentos listados abaixo, da Prefeitura Municipal de
Jarinu — Contratada: Control Risk Monitoramento Ltda.
EPP — Valor: RS 15.001,00 — Vigéncia: 12 (doze) meses —
Modalidade: Dispensa de Licitagdo conforme Artigo 75,
Inciso Il da Lei Federal n2 14.133/2021

Contrato n2 135/2025 — Data: 04/12/2025 — Processo n2
215/2025 — Objeto: aquisicdo de 02 (duas) viaturas zero
quilometro, do tipo SUV utilitdrio esportivo para a Guarda
Civil Municipal (GCM), visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica — Contratada:
Ganesha Veiculos e Inovagbes Ltda. EPP — Valor: RS
337.000,00 — Vigéncia: 06 (seis) meses - Modalidade: Pregdo
Eletrénico n? 100/2025

Contrato n2 136/2025 — Data: 09/12/2025 — Processo n2
286/2025 — Objeto: contratacdo direta, por inexigibilidade de
licitacdo, da Cia Catarsis —arte para infancia e juventude, para
realizacdo de apresentacdes teatrais voltadas a primeirissima
infancia no Anfiteatro Municipal “Pedro Amos Comin”, em
Jarinu/SP, conforme programacao cultural estabelecida pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer —
Contratada: Peroni Producdes Artisticas Ltda. ME — Valor: RS
15.000,00 - Vigéncia: 06 (seis) meses — Modalidade: Dispensa
de Licitacdo conforme Artigo 74, Inciso Il da Lei Federal n?
14.133/2021

Contrato n2 137/2025 — Data: 10/12/2025 — Processo n?9
219/2025 - Objeto: aquisi¢do de veiculos automotores zero
quilémetro, de primeiro emplacamentos, para atendimento
das diversas Secretarias — Contratada: Brandado Veiculos
Ltda. — Valor: RS 228.873,57 - Vigéncia: 06 (seis) meses -
Modalidade: Pregdo Eletrénico n? 099/2025

Contrato n2 138/2025 — Data: 10/12/2025 — Processo n®
219/2025 — Objeto: aquisicdo de veiculos automotores zero
quilémetro, de primeiro emplacamentos, para atendimento
das diversas Secretarias — Contratada: Camminare Mdaquinas
e Empreendimentos Ltda. EPP. — Valor: RS 318.490,00 -
Vigéncia: 06 (seis) meses - Modalidade: Pregdo Eletronico n2
099/2025

Contrato n2 139/2025 — Data: 10/12/2025 — Processo n2
219/2025 — Objeto: aquisicdo de veiculos automotores zero
quildmetro, de primeiro emplacamentos, para atendimento
das diversas Secretarias — Contratada: Javep Veiculos, Pegas
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e Servicos Ltda. — Valor: RS 659.990,00 - Vigéncia: 06 (seis)
meses - Modalidade: Pregdo Eletrénico n2 099/2025

Contrato n2 140/2025 — Data: 10/12/2025 — Processo n?
219/2025 — Objeto: aquisicdo de veiculos automotores zero
quilémetro, de primeiro emplacamentos, para atendimento
das diversas Secretarias — Contratada: Loureiro e Figueiredo
Comércio de Veiculos Ltda. — Valor: R$ 370.347,80 - Vigéncia:
06 (seis) meses - Modalidade: Pregdo Eletronico n2 099/2025

Contrato n2 141/2025 — Data: 12/12/2025 — Processo n?
102/2025 — Objeto: contratacdo de empresa especializada
para a execucdo do Projeto “Bora Brincar”, um conjunto
estruturado de acdes voltadas ao desenvolvimento integral
da primeira infancia, por meio da realizacdo de oficinas,
vivéncias e eventos baseados no brincar como pratica
fundamental para o fortalecimento de vinculos, estimulo
a criatividade e valorizagdo da infancia, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer — Contratada: P.M. Boaventura Empresario
ME — Valor: RS 140.000,00 — Vigéncia: 12 (doze) meses -
Modalidade: Pregdo Eletronico n? 094/2025

Jarinu, 12 de dezembro de 2025

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n? 106/2025 — Data: 04/12/2025
— Processo Eletrénico n2 883/2025 — Objeto: Registro
de Precos para aquisicdo parcelada de insulinas, para
atendimento de mandados judiciais, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude — Contratada:
Provip Distribuidora Hospitalar Ltda. — Valor: RS 4.798,50 —
Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade: Pregdo Eletronico
n® 096/2025

Ata de Registro de Precos n2 107/2025 — Data: 04/12/2025 —
Processo Eletronico n2 883/2025 — Objeto: Registro de Precos
para aquisicdo parcelada de insulinas, para atendimento
de mandados judiciais, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude — Contratada: Dakfilm
Comercial Ltda. — Valor: RS 21.249,00 — Vigéncia: 12 (doze)
meses — Modalidade: Pregdo Eletronico n2 096/2025

Ata de Registro de Precos n2 108/2025 — Data: 04/12/2025 -
Processo Eletronico n2 883/2025 — Objeto: Registro de Pregos
para aquisicdo parcelada de insulinas, para atendimento
de mandados judiciais, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude — Contratada: Interlab
Farmacéutica Ltda. — Valor: RS 10.941,50 — Vigéncia: 12
(doze) meses — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 096/2025

Ata de Registro de Pregos n? 109/2025 — Data: 05/12/2025
— Processo n? 201/2025 — Objeto: Registro de Precos para
eventual aquisicdo de materiais de escritério, papelaria
e escolares para formacdo de kits, destinados ao uso nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Jarinu, por um

periodo de 12 (doze) meses, com entregas parceladas,
conforme cronograma e locais indicados pela Secretaria
Municipal De Educag¢do — Contratada: Comercial Galera Ltda.
ME. — Valor: RS 259.221,40 — Vigéncia: 12 (doze) meses —
Modalidade: Pregdo Eletrénico n? 085/2025

Ata de Registro de Precos n? 110/2025 — Data: 05/12/2025
— Processo n2 201/2025 — Objeto: Registro de Precos para
eventual aquisicdo de materiais de escritério, papelaria
e escolares para formacao de kits, destinados ao uso nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Jarinu, por um
periodo de 12 (doze) meses, com entregas parceladas,
conforme cronograma e locais indicados pela Secretaria
Municipal De Educa¢do — Contratada: Avanti Comercial E
Servicos Ltda. — Valor: RS 3.386.760,60 — Vigéncia: 12 (doze)
meses — Modalidade: Pregdo Eletrénico n2 085/2025

Ata de Registro de Pregos n? 111/2025 — Data: 11/12/2025
— Processo n2 206/2025 — Objeto: Registro de Pregos para
eventual aquisicdo de parcelada de coletes balisticos nivel
IlI-A; coldres para pistola .40 (modelo pt 840 - taurus) e
pistola 9mm (modelo ts 9 - taurus); e cintos de guarni¢cdo
completos, visando atender as necessidades da Guarda
Civil Municipal (GCM) da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica — Contratada: Blinsul Equipamentos Ltda. EPP.—Valor:
RS 160.449,00 — Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade:
Pregdo Eletronico n® 090/2025

Jarinu, 12 de dezembro de 2025

Maria Aparecida Adomaitis
Secretdria Municipal de Administracao

[ ADMINISTRACAO | Portarias [
PORTARIA N2 13.895, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

“REVOGA A PORTARIA n? 13.535 DE 14/05/2025 da Sra.
GISELE REGINA DOS SANTOS, retornando para o Emprego
Publico de origem de PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - REVOGAR A PORTARIA n? 13.535 DE 14/052025,
da Sra. GISELE REGINA DOS SANTOS, portadora da Cédula
de Identidade RG. 33.106.079-6-SSP/SP, CPF. 288.363.928-
06 e retornando para o Emprego Publico de origem de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 01 de dezembro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal
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Certifico que esta portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N2 13.896, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

“CONCEDE LICENGCA SEM VENCIMENTOS por 06 meses no
periodo de 03/12/2025 a 31/05/2026 a Servidora Municipal
Sra. VIVIANE PALHARES TAFARELO exercendo o Emprego
Publico de MEDICO ESF, Referéncia 34”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER a Sra. VIVIANE PALHARES TAFARELO,
portadora da Cédula de Identidade RG. 29.327.891-X-SSP/SP,
CPF 277.522.778-35 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 055751 Série 0408-SP, em exercicio do emprego
publico de MEDICO ESF, Referéncia 34, uma LICENCA SEM
VENCIMENTOS por 06 meses no periodo de 03/12/2025 a
31/05/2026, devendo retornar ao servico imediatamente
apos o término do afastamento concedido.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 03 de dezembro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.897 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

“EXONERA A PEDIDO A SRA. ELIENE CARLOS DA SILVA DO
EMPREGO TEMPORARIODEAUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-EX O NER AR a pedido a Sra. ELIENE CARLOS DA
SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. 59.057.450-
4-SSP/SP, CPF. 046.703.755-80 e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n? 4415562 Série 0030-BA, do Emprego
Temporario de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.
CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 04 de dezembro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.898, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2025.

“EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO O SR. MARCOS
VINICIUS AYUB DE MORAES, DO EMPREGO TEMPORARIO DE
INSPETOR DE ALUNOS.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO o Sr.
MARCOS VINICIUS AYUB DE MORAES, portador da Cédula de
Identidade RG. 32.172.005-2-SSP/SP, CPF. 294.095.838-61 e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 066392 Série
00251-SP, do Emprego Temporario de INSPETOR DE ALUNOS.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 06 de dezembro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.899, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2025.

“CONCEDE a Fungdo Gratificada de COORDENADOR DE
SERVICO a servidora municipal Sra. PATRICIA HELENA DE
CAMARGO”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela Il
do Anexo | da Lei Complementar n2 229/2024, a Funcgdo
Gratificada de COORDENADOR DE SERVICO a servidora
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municipal Sra. PATRICIA HELENA DE CAMARGO, portadora
da Cédula de Identidade RG. 30.710.451-5-SSP/SP, CPF.
274.927.548-25 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
n2 055045 Série 0215-SP, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 06 de dezembro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

[ ADMINISTRACAO | Concurso Publico [
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 04/2025

EXTRATO DO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVA,
PRATICO PROFISSIONAL E TITULOS

APREFEITURAMUNICIPALDEJARINU/SP, Estado de S0 Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, TORNA PUBLICO o Resultado Final das Provas
Objetiva, Pratico Profissional e Titulos, do Concurso Publico —
Edital n2 04/2025, bem como o resultado da apreciacdo dos
Recursos interpostos por ocasido da divulgacdo do Resultado
Provisério da Prova de Titulos.

INFORMA que todos os Recursos apresentados foram
apreciados e julgados improcedentes pela Banca
Examinadora.

O Resultado Final, na integra, das Provas Objetiva, Pratico
Profissional e Titulos, do Concurso Publico n2 04/2025,
esta disponivel para consulta nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

O candidato deverd observar as normas e os procedimentos
contidos no Edital n2 04/2025, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 12 de dezembro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP
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