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[ GOVERNO | Leis Municipais [
LEI 2.404 DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Institui, no ambito do Municipio de Jarinu, o Programa de
Recuperacdo Fiscal — REFIS 2025, e da outras providéncias.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei.

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Jarinu, de carater
excepcional e tempordrio, o Programa de Recuperacao Fiscal
— REFIS , destinado a promover a regularizacdo de créditos
do Municipio, mediante acordo administrativo, decorrentes
de débitos relativos a tributos municipais, em razdo de
fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2024,
com os beneficios especiais do Programa, durante os prazos
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§12 O REFIS serd administrado pela Secretaria Municipal de
Financas que adotara os procedimentos praticos necessarios
para a execug¢do do Programa de Recuperacgao Fiscal — REFIS.

§22 Fica estabelecido até a data de 12 de dezembro do
corrente ano, para formalizagdo do pedido de adesdo ao
REFIS 2025, podendo a adesdo ao programa ser feita pelo
contribuinte, sendo efetivada com o pagamento da parcela
Unica ou da primeira parcela em caso de parcelamento.

Art. 2°. O ingresso no Programa de Recuperagdo Fiscal —
REFIS dar-se-d por opcdo do sujeito passivo, sujeitando-
se a aceitacdo plena e irretratdvel de todas as condigbes
estabelecidas nesta Lei Complementar e constitui inequivoca
confissdo, irrevogdvel e irretratavel da divida relativa aos
débitos neles incluidos, com reconhecimento expresso da
certeza e liquidez do crédito correspondente.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a
reducdo de juros e multas moratérios provenientes de
acréscimos legais no pagamento de débitos tributdrios
municipais para com a Fazenda Publica Municipal, vencidos
até 31 de dezembro de 2024, atualizados monetariamente,
inscritos em divida ativa, observando os prazos e percentuais
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§19 O interessado que aderir ao REFIS até 12 de dezembro
de 2025 podera realizar o pagamento:

| —em parcela Unica, com redugao de 100% (cem por cento)
dos valores correspondentes aos juros e multas moratérias;

Il — em até seis parcelas, mensais iguais e consecutivas, com
reducdo de 90% (noventa por cento) do valor dos juros e das
multas;

Il — em até doze parcelas, mensais iguais e consecutivas,
com reducdo de 70% (setenta por cento) do valor dos juros
e das multas;

Il — em até dezoito parcelas, mensais iguais e consecutivas,
com reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
juros e das multas;

IV — em até vinte e quatro parcelas, mensais iguais e
consecutivas, com redugdo de 30% (trinta por cento) do
valor dos juros e das multas;

§29 Incluem-se neste Programa os débitos que tenham
sido objeto de parcelamento anterior que tenham parcelas
vencidas ou a vencer, desde que pagos em parcela Unica.

§32 N3do sera concedido novo parcelamento de tributos
ao contribuinte com débitos de parcelamentos anteriores
em atraso com a Fazenda Municipal, sendo necessaria a
comprovacao da quitacao do débito para realizacdo de novo
acordo.

§49 Se existir processo judicial, o sujeito passivo devera
desistir, expressamente e de forma irrevogdvel, da acdo de
defesa judicial proposta e renunciar a quaisquer alegagdes
de direito sobre as quais se funda a demanda, relativamente
a matéria cujo débito queira parcelar.

§52 Nos casos de parcelamentos de débitos referente a
divida ativa ajuizada ou ndo , os honorarios advocaticios
devidos serdo passiveis de parcelamento, de acordo com a
guantidade de parcelas acordadas.

§62 O deferimento de pedido de parcelamento de débito
em cobranga judicial ndo importa em novacgdo, transacao
ou no levantamento ou extingdo da garantia ofertada em
execucdo judicial, a qual ficard suspensa até o término do
cumprimento do parcelamento requerido.

Art. 42, O valor minimo de cada parcela do parcelamento
ndo podera ser inferior a 25 VRMJ, atual RS 86,50 (oitenta e
seis reais e cinquenta centavos).

Art. 52. O pagamento da primeira parcela do acordo ou da
parcela Unica devera ser efetuado na data da adesdo ao
Programa de Recupera¢do Fiscal — REFIS, implicando na
expressa e irrevogdvel confissdo de divida e desisténcia de
recursos administrativos.

Art. 62. Formalizado o acordo de débitos, no pagamento de
prestagdo em atraso, incidirdo os acréscimos previstos no
Cédigo Tributdrio Municipal.

Art. 79. Deixando o requerente de efetuar o pagamento de 02
( duas ) parcelas, consecutivas ou ndo, relativas ao Programa
de Recuperacdo Fiscal - REFIS , havera o cancelamento
automadtico do parcelamento e do respectivo beneficio,
independente de notificacdo prévia, restabelecendo-se, em
relacdo ao montante ndo pago, os acréscimos legais na forma
da legislagdo aplicdvel a época da ocorréncia dos respectivos
fatos geradores.

Art. 82. Ndo serdo restituidas, no todo ou em parte, quaisquer
importancias recolhidas de qualquer natureza anteriormente

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

10 outubro 25

Edicdo n2 448

Pdgina 3 de 36

a vigéncia desta lei.

Art. 992, As custas inerentes aos processos judiciais serdo de
exclusiva responsabilidade do contribuinte perante ao Poder
Judiciario, apds a quitacdo do valor objeto de processo
judicial.

Art. 10. Os débitos encaminhados para protesto extrajudicial
nao poderdo ser objeto do REFIS no periodo entre o envio do
débito ao Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil
— |EPTB — Secdo de Sao Paulo até a lavratura do protesto.

§12 Fica reservado o direito ao sujeito passivo enquadrado
no artigo 102 a realizacdo de pagamento em conformidade
com a presente Lei, desde que protocolado pedido para
pagamento dentro do prazo estabelecido da realizagao do
REFIS.

§22 As custas cartorarias serdo as relacionadas ao valor
original da divida encaminhada ao cartério de protesto.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo da presente
Lei Complementar correrdo por conta das dota¢Oes
orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente.

Art. 12. O Poder Executivo poderda editar normas
regulamentares eventualmente necessdrias a execu¢do do
Programa de Recuperacgao Fiscal — REFIS.

Art. 13. Os reflexos desta lei estdo previstos no Demonstrativo
de Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita
de 2025, que compde o anexo de metas fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO do exercicio de 2025, Lei
Municipal de n2 2.310 de 20 de junho de 2024.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Jarinu, 09 de Outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
Secretario Municipal de Financas

LEI N2 2.405 DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2026 a
2029 do Municipio de Jarinu (SP), e dd outras providéncias.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DO PLANO

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, no uso das suas atribuicdes legais, que
Ihe confere o inciso |, do Artigo 62 da Lei Organica Municipal,
encaminha o seguinte Projeto de Lei para aprecia¢do e
delibera¢do da Camara de Vereadores do Municipio.

Art.12 Esta Lei institui o Plano Plurianual (PPA) para o
quadriénio 2026 a 2029, em cumprimento ao disposto no art.
165, paragrafo 19, da Constituicdo Federal, estabelecendo.
Para o periodo, os Programas com seus respectivos objetivos,
indicadores, valores e metas da Administracdo Publica
Municipal, considerando as despesas de capital e outras
delas decorrentes e as relativas aos programas de duracao
continuada.

Paragrafo Unico. Constituem diretrizes fundamentais
da Administragdo Publica Municipal e dos programas
estabelecidos neste plano:

I-Desenvolvimento Humano;
II-Desenvolvimento Sustentavel;
I1l-Desenvolvimento Econdmico;
IV-Estrutura Governamental.

Art.22 Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabelece os demonstrativos que compdem o0s programas
com seus respectivos objetivos, justificativas e metas, bem
como a fonte de receita para o custeio dos programas do
ente municipal, para o quadriénio 2026 a 2029, tendo como
parte integrante os seguintes anexos:

| - O Anexo |, Fontes de Financiamentos dos Programas
Governamentais, Estimativa da Receita Orgamentaria.

Il - O Anexo Il, Descricdo dos Programas Governamentais
Metas e Custos.

Il - O Anexo lll, Unidades Executoras e Ac¢des Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental.

IV -O Anexo IV, Estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentérias
e Executoras. Programas, Operag¢des Especiais, Projetos e
Atividades.

Art.32 Os programas a que se refere o artigo 12 desta Lei
constituem o elo basico de integracdo entre os objetivos do
Plano Plurianual, as prioridades e metas fixadas nas Leis de
Diretrizes Orcamentdrias e as programacdes estabelecidas
nos orgamentos anuais correspondentes aos exercicios
abrangidos pelo periodo do Plano Plurianual.

Art.42 Os programas, como instrumento de organizagdao
das acdes de governo no ambito da Administra¢do Publica
Municipal, ficam restritos aqueles integrantes do PPA.

CAPITULO Il

DA GESTAO DO PLANO
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Secao |
Disposicdes Gerais

Art.52 A gestdo do PPA observard os principios de eficiéncia,
eficacia e efetividade e compreenderd a implementacgdo, o
monitoramento, a avaliagdo e a revisdo de programas.

Secao ll
Do Monitoramento e da Avaliacdo

Art.62 O PPA sera monitorado e avaliado sob a coordenacdo
da Secretaria Municipal de Financas, ao que compete definir
diretrizes e orientacdes técnicas para seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Os projetos estratégicos estabelecidos no
PPA serdo objeto da alocagdo prioritdria de recursos e serao
gerenciados intensivamente, por meio do detalhamento,
pelos respectivos responsaveis das etapas de sua execugao e
da elaboracdo de relatérios mensais de monitoramento, sob
0 apoio e orientacdo da Secretaria Municipal de Finangas.

Art.72 As unidades responsaveis pelos programas e agdes
constantes nos Anexos desta Lei manterdo atualizadas, ao
longo do exercicio financeiro, as informacdes referentes
a execucdo fisica e financeira desses programas e acles a
apuracao dos indicadores definidos no plano.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas
estabelecerd as restricdes orcamentarias cabiveis em
relacdo as unidades inadimplentes com as informacées de
monitoramento dos programas e a¢des do Plano Plurianual.

Secao lll
Das revisdes e altera¢des do Plano Plurianual

Art.82 O Poder Executivo enviard a Camara de Vereadores,
concomitantemente a Proposta de Lei Orcamentaria Anual,
projeto de Lei de revisdo do PPA e contera:

| — Demonstrativos atualizados dos Anexos do PPA, que
conterao as inclusdes, exclusdes e alteragdes, qualitativas ou
guantitativas, efetuadas em programas, indicadores e agées.

§ 12 Os demonstrativos a que se refere o inciso | deste artigo
adotarao uma perspectiva de planejamento de quatro anos
e servirdo como referéncia permanente para a elaboracdo da
Lei Orgamentaria Anual.

§ 22 A exclusao, inclusao ou alteragdao de programas e a¢oes
constantes nesta Lei serdo propostas pelo Poder executivo,
por meio de projeto de Lei de revisdo anual, Lei Orgamentaria
Anual, de projeto de Lei especifica ou de créditos especiais.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art.92 Fica o poder Executivo autorizado a:

| — Atualizar as metas fisicas das ac6es mediante decreto
guando as receitas executadas ndo acompanharem as
previsdes da programacao financeira da receita.

Il — Alterar o 6rgao responsavel por programas e ac¢oes;

Il — Alterar mediante decreto os indicadores dos programas,
sempre que tais modificagGes ndo requeiram mudanc¢a no
orcamento do municipio e ndo tragam altera¢do para os
objetivos do programa, assim como quantificar osindicadores
gue estiverem com a situagdo “em apuracdao” no PPA;

IV — Alterar os valores das a¢des dentro de um mesmo
programa mediante decreto, desde que ndo alterem as
metas fisicas de cada acdo e os indicadores do programa.

V—Alterar as unidades de medidas das a¢Oes e seus produtos
desde que ndo alterem os seus objetivos finais.

Art.10 Relativamente ao Plano Plurianual, o Poder executivo
divulgard, no portal da transparéncia em seu site:

| — O Texto atualizado da Lei que o instituiu, ai compreendidos
seus anexos, com a relacdo atualizada dos projetos
estratégicos;

Il—Os relatdérios de monitoramento, que conterao a execugao
fisica e financeira das acdes do PPA;

lll- Os relatérios de revisdao do plano, com as respectivas
alteragdes na programacao, e o demonstrativo de inclusdo e
exclusdo de programas e a¢bes, com suas justificativas.

Art.11 Cabe aos Poderes Legislativo e Executivo efetuar os
ajustes necessarios a compatibilizacdo do planejamento
contido no PPA e na Lei Orcamentdria, mantendo iguais os
valores fisicos e financeiros detalhados para cada acdo nos
dois instrumentos.

Art.12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO ELETRONICO
N° 799/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publica a abertura de
prazo para cotacdo em que visa a aquisicdo de moveis para
mobiliar a sala de gestdo e capacitacdo visando suprir as
necessidades da Secretaria de Assistencia Social do Municipio
de Jarinu, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

TIPO: BAIXO VALOR
PRAZO INICIAL : 10/10/2025

PRAZO FINAL : 14/10/2025
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REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condigdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE COTACAO DE PREGCOS — PROCESSO ELETRONICO
N° 801/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publica a abertura de
prazo para cotacdo em que visa a aquisicdo de CORTINAS
PADRAO ROLO - BLACKOUT visando suprir as necessidades
da Secretaria de Assistencia Social do Municipio de Jarinu,
em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 10/10/2025

PRAZO FINAL : 14/10/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢Ges/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE COTAGCAO DE PREGOS — PROCESSO N° 223/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura de
prazo para cotagdo em que visa a contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de producao
e distribuicdo de refeicbes, bebidas ndo alcodlicas e
sobremesa, bem como fornecimento de infraestrutura de
apoio (incluindo mesas e cadeiras plasticas), destinados ao
evento anual com beneficidrios do Programa Bolsa Familia do
Municipio de Jarinu/SP, conforme condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR
PRAZO INICIAL : 10/10/2025
PRAZO FINAL : 14/10/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢des/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de pregos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 243/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura
de prazo para cotacdo em que visa a contratacdo de
empresa especializada para EXECUCAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE REPARO, SUBSTITUICAO E
MANUTENCAO CORRETIVA DAS ADAPTACOES INSTALADAS
NAS MOTOCICLETAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL;

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 10/10/2025

PRAZO FINAL : 14/10/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condicdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 245/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura de
prazo para cotagdo em que visaa CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO E INSTALACAO
DE DUAS COBERTURAS (SOMENTE PARTES AEREAS) DE
TUBOS METALICOS EM ARCOS, REVESTIDAS COM PLASTICO
FILME “PADRAO ESTUFA”, CONFORME AS ESPECIFICACOES
TECNICAS E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 10/10/2025

PRAZO FINAL : 14/10/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condicdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratagao,
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poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

[ ADMINISTRACAO | Portarias [

PORTARIA N2 13.843, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

“EXONERA POR APOSENTADORIA o Sr. ANTONIO PAULINO
VITOR do emprego publico de OPERADOR DE MAQUINA I, em
conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n?
103/2019, bem como o estabelecido no Artigo 37, paragrafo
14 da Constituicdo Federal”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR APOSENTADORIA o Sr. ANTONIO
PAULINO VITOR, portadora da Cédula de Identidade RG.
28.593.855-1-SSP/SP, CPF. 276.203.568-60 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n? 71648 Série 0050-SP,
do emprego publico de OPERADOR DE MAQUINA I, em
conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n?
103/2019 bem como o estabelecido no Artigo 37, paragrafo
14 da Constituicdo Federal.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 01 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.844, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

“EXONERA POR APOSENTADORIA o Sr. VALTER RODRIGUES
DE CARVALHO do emprego publico de FISCAL TRIBUTARIO,
em conformidade com o disposto na Emenda Constitucional
n? 103/2019, bem como o estabelecido no Artigo 37,
paragrafo 14 da Constituicao Federal”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR APOSENTADORIA o Sr. VALTER
RODRIGUES DE CARVALHO, portadora da Cédula de
Identidade RG. 15.115.347-4-SSP/SP, CPF. 050.716.798-84 e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 63709 Série
022-SP, do emprego publico de FISCAL TRIBUTARIO, em
conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n?
103/2019 bem como o estabelecido no Artigo 37, paragrafo
14 da Constituicao Federal.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicac¢do.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 02 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.845, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

“Concede prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da Licenga
Maternidade a pedido da Servidora Municipal SANDRIANE
MOREIRA MIRANDA exercendo o emprego publico de
AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL. ”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, Resolve:

-Art.12-CONCEDERaSra.SANDRIANE MOREIRAMIRANDA,
portadora da Cédula de Identidade RG. 58.043.590-8 -SSP/SP,
CPF. 475.818.628-60 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 65662 Série 389-SP, exercendo o Emprego Publico
de AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL, a prorrogacao
por 60 (sessenta) dias da Licenca Maternidade a pedido da
servidora no periodo de 03/10/2025 a 01/12/2025, devendo
retornar ao trabalho imediatamente apds o término do
afastamento concedido.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 03 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.
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MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.846, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

“DETERMINA INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR PARA APURAGAO DOS FATOS RELATADOS NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 861/2023".

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita Municipal
de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

-Art. 12-DETER M I N AR a abertura de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURACAO DOS FATOS
RELATADOS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 861/2023,
sendo realizada pela Comissdao Permanente de Instauracao
de Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da
Portaria n? 13.384, de 05 de Marc¢o de 2025, devendo que
os trabalhos sejam concluidos no prazo estipulado na Lei
Complementar 129/2011.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se a Portaria 13.829 de 10 de
setembro de 2025.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 06 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N¢ 13.847 DE 06 DE OUTUBRODE 2025.

“NOMEIA A SRA. MARIANA MANCINI BARBOSA, APROVADA
EM 302 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
01/2025-EDUCAGAOQ, PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO
TEMPORARIO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA .

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-N O M E AR a Sra. MARIANA MANCINI BARBOSA,
portadora da Cédula de Identidade RG. 33.618.739-7-SSP/SP,
CPF. 354.423.388-69 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 39690 Série 0329-SP, aprovada em 302 lugar, no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025-EDUCACAOQ,
para ocupar o Emprego Publico Temporario de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | contratado pelo prazo de 180 dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.
CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 06 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.848, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

“NOMEIA A SRA. REGIANE DE MELO CARDOSO DA SILVA

APROVADA EM 1062 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 01/2025-EDUCAGAO, PARA EXERCER
O EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art.12-N O M E AR a Sra. REGIANE DE MELO CARDOSO DA
SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. 52.808.427-
6 SSP/SP, CPF. 464.949.678-09 e da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social n? 033050 Série 0389-SP, aprovada
em 1062 lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 01/2024-EDUCACAO, para ocupar o Emprego Publico
Tempordrio de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
contratado pelo prazo de 180 dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 06 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.849, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

“REVOGA A PORTARIA 12.800 DE 11/04/2024 E DESIGNA
A Sra. TATIANE GOMES DE SOUZA para exercer a Funcao
de Confianca de CHEFE DE DIVISAO PROGRAMAS E
PROJETOS na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12- REVOGA A PORTARIA 12.800 de 11/04/2024 e DES|
G N A aSra. TATIANE GOMES DE SOUZA portadora da Cédula
de Identidade RG. 45.645.224-2-SSP/SP, CPF. 339.047.678-
44 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 47681
Série 0290-SP, para exercer a Fungao de Confianga de CHEFE
DE DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 06 de outubro de 2025

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.850 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

“NOMEIA A SRA. AMANDA ALVES CELESTINO APROVADO
EM 232 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N@
01/2025-EDUCAGAO, PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO
TEMPORARIO DE SERVENTE.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-N O M E AR A SRA. AMANDA ALVES CELESTINO
portadora da Cédula de Identidade RG. 13.891.053-9-SSP/SP,
CPF: 454.071.978-55 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 1220235 Série 0060-PR, aprovada em 232 lugar no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025-EDUCACAO,
para ocupar o Emprego Publico Temporario de SERVENTE,
contratado pelo prazo de 180 dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 08 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.851, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

“REVOGA PORTARIA 13.115 DE 02/01/2025 E DESIGNA o
Sr. ELIAS BARBOZA para exercer a funcdao de confianca de
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSITO na SECRETARIA MUNICIPAL
DE MOBILIDADE E PLANEJAMENTO VIARIO.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-DES I G N AR o Sr. ELIAS BARBOZA, portador
da Cédula de Identidade RG. 17.902.861-3-SSP/SP, CPF.
111.947.268-79 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 98364 Série 0050-SP, para exercer a funcdo de
confianga de CHEFE DE DIVISAO DE TRANSITO na SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE E PLANEJAMENTO VIARIO.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 09 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.852, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

“DESIGNA o Sr. GUSTAVO NOBRE DE OLIVEIRA para exercer a
func¢do de confianga de CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE na
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E PLANEJAMENTO
VIARIO.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-DESIGNAR o0 Sr. GUSTAVO NOBRE DE OLIVEIRA,
portador da Cédula de Identidade RG. 45.142.987-4-SSP/SP,
CPF. 401.489.438-02 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 95587 Série 0351-SP, para exercer a funcgao
de confianca de CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE na
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E PLANEJAMENTO
VIARIO.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, ,09 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 13.853, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

“NOMEIA REPRESENTANTES PARA COMPOR O GRUPO DE
TRABALHO DO MUNICIPIO DE JARINU JUNTO AO CIRCUITO
DAS FRUTAS”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-N O M E AR os representantes abaixo relacionados
para compor o Grupo de Trabalho do Municipio de Jarinu
junto ao Circuito das Frutas.

Representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer:

Titular:

Nome: Nathalia Lemos Chiodo
RG: 38.386.184-6

CPF: 464.044.188-60

Telefone Fixo: 11 4016-4611
Contato: 11 97143-2993

E-mail: nathalia.lemos@outlook.com.br
Suplente:

Nome: Eliana Raphaelli Corradini
RG: 7.865.702-7

CPF: 805.955.888-91

Telefone Fixo: 11 4016-4611

Telefone Celular: 11 98399-2566

E-mail Institucional: turismo@jarinu.sp.gov.br

Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente:

Titular:

Nome: Mariliza Scarelli Soranz

RG: 23.614.387-6

CPF: 178.809.768-84

Telefone Fixo: 11 4016-3843

Telefone Celular: 11 99536-6043

E-mail Institucional: mariliza.soranz@jarinu.sp.gov.br
Suplente:

Nome: Ana Loren Lopes

RG: 57.063.051-4

CPF: 463.555.788-03

Telefone Fixo: 11 4016-3843

Telefone Celular: 11 97462-0484

E-mail Institucional: meioambiente@jarinu.sp.gov.br

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se os efeitos da Portaria n2 13.343 de
18 de fevereiro de 2025.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 09 de outubro de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

[ ADMINISTRACAO | Convocagoes [

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2436/2025, DE 08 DE OUTUBRO
DE 2025.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N2 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
PROFESSOR DE 18 30 HORAS
EDUCAGCAO INFANTIL | SEMANAIS

CANDIDATO
LELIA DOS SANTOS OLIVEIRA

CLASSIFICACAO
113¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Outubro de 2025.

Valdirene Arena Piloto
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 437/2025, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2025.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacio das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N2 073/2024.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
AUXILIAR DE 09 30 HORAS
DESENVOLVIMENTO SEMANAIS
INFANTIL

CANDIDATO CLASSIFICAGAO

ANA PAULA MIGUEL RAMOS 107¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2024- EDUCACAO.

O ndao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Outubro de 2025.

Valdirene Arena Piloto
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO - N2 438/2025, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2025.

CONVOCAGAO
Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos

Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 -
EDUCAGCAO

PROCESSO N2 095/2025.
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EMPREGO REFERENCIA CARGA HORARIA PROFESS~OR DE 18 25 HORAS
SEMANAL EDUCACAOQ BASICA | SEMANAIS

PROFESSOR DE 18 25 HORAS

EDUCACAOQ BASICA | SEMANAIS

CANDIDATO
LUCIANE APARECIDA DE LIMA

CLASSIFICACAO
319

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2025- EDUCACAO.

O nao comparecimento e a ndao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 08 de Outubro de 2025.

Valdirene Arena Piloto
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO - N2 439/2025, DE 09 DE
OUTUBRO DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 -
EDUCAGCAO

PROCESSO N2 095/2025.

CARGA HORARIA

REFERENCIA SEMANAL

EMPREGO

CANDIDATO
JOELMA DA SILVA BARBOSA

CLASSIFICACAO
32¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaragdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2025- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 09 de Outubro de 2025.

Valdirene Arena Piloto
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 440/2025, DE 09 DE
OUTUBRO DE 2025.

CONVOCACAO
Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos

Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.LT.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 -
EDUCACAO

PROCESSO N2 095/2025.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40 HORAS SEMANAIS

EMPREGO REFERENCIA

SERVENTE 8
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CANDIDATO CLASSIFICAGAO
NATALINO DOMINIS 240

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votagdo,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condigdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2025- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 09 de Outubro de 2025.

Valdirene Arena Piloto
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

[ ADMINISTRACAO | Concurso Publico

Jarifti @ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
REPUBLICAGAO DO EDITAL, CONFORME RETIFICACAO N° 03

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela
legislagao vigente, visando atender a Noticia de Fato n° 0314.0000112/2025, encaminhadas pelo Ministério Publico
SéoP: i tiga de Jarinu/SP, torna publico a ABERTURA do prazo de Solicitagao
de Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigao, conforme orientagdes e seguir:
a) Os candidatos amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 (Candidato Inscrito no
CadUnico ou doadores de medula 6ssea), poderao realizar, nos dias 11 e 12 de setembro de 2025, a
Solicitagao de Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigo, conforme informagdes constantes neste Edital;
b) Os candidatos que j4 realizaram as Inscrigdes e que desejarem solicitar a Isengao de Pagamento da Taxa
de Inscrigéo conforme previsto na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, poderao realizar a solicitagao
conforme informagdes constantes neste Edital;
€) Os candidatos deverdo observar as datas constantes no Cronograma Atualizado, disponivel no Anexo VI,
deste Edital; e
d) Os candidatos que realizaram as Inscrigoes e efetuaram o pagamento do boleto bancério e que solicitarem
a isengao da taxa de inscrigao e que preencham os Requisitos, conforme determinado na Lei Federal n®
13.656, de 30 de abril de 2018, poderao solicitar a restituicao do valor da Inscrigo conforme informagdes a
serem publicadas apés o encerramento do periodo de Inscrigdes.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025 - REPUBLICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela
legislagao vigente, tora publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituigao Federal, Lei Complementar n° 125, de 10 de Maio de 2011 e suas
alteragbes; Lei Complementar n° 238, de 11 de Junho de 2025, sob a supervisao da Comissao do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n° 13.746 de 01 de agosto de 2025.

0 Concurso Piblico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Piblico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutrio (Lei Complementar n° 236, de 05 de junho

de 2025), de Cargos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo

de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagao do

Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Piblico no gera obrigatoriedade para a nomeagéo de

todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas

1.4.2.0 Cadastro & i bertura p

do presente Concurso Pdblico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva

para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Piblico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de

Jarinu/SP, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
DE JARINU/SP ( www jari br).

1.1.5. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de

Jarinu/SP, bem como divulgados na Intemet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br).

1.2. As Atribuictes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, corresponde & faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horrio de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo, o Cargo, a exigidos, o Mensal, Jornada de Trabalho e a

Taxa de Inscrigdo sao 0s estabelecidos na Tabela | ~ Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, deste Edital,

conforme especificada abaixo:

de validade

1

Estado de Séo Paulo
TABELA|
VAGAS EXISTENTES o
copiGo RESERVA
Do CARGO ., [ARAPESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
AEo0 TOTAL (*17) com JORNADA DE
DEFICIENCIA AR
2
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TAXA DE AO: RS 59,00
RS 2.106,00
104 | AUXILIAR DE MANUTENGAO | Gadastro Ensino Fundamental Incompleto n
oras
semanals
RS 2.106,00
AUXILIAR DE SERVIGOS 01+ Ref. 08
108 GERAIS - Ensino Fundamental Incompleto e roras
semanals
RS 2.215,00
o1+ Ref. 09
106 - Ensino Fundamental Incompleto
44 horas
semanais
RS 2.215,00
Ref. 09
107 COVEIRO Cadastro - Ensino Fundamental Incompleto n
oras
semanais
RS 2.106,00
o1+ Ref. 08
108 - Ensino Fundamental Incompleto
40 horas
semanais
RS 2.401,00
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto. Ref. 10
109 ELETRICISTA Reserva - Curso Basico de Eletricista 44 horas
semanais
RS 2.401,00
Ref. 10
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto;
110 FUNILEIRO Reserva - Possuir experiéncia em funilaria. A4 horas
semanais
Ensino Fundamental Incompleto; R
o1+ ~ Boas condicdes fisicas e mentais para o -
m GUARDA DE desempenho da fungao e boa postura. 44 horas
semanais
Ensino Fundamental Incompleto.
Carteira Nacional de Habiltagao na Rs S.014.00
o1+ Categoria “C” ou superir. -
12 OPERADOR DE MAQUINA - Ter conhecimento em operacao de trator, pA | 44 poras
carregadeira, relroescavadeira, patrole |  gomanais
méguinas leves.
R$ 2.215,00
Ref. 09
01+ Ensino Fundamental Incompleto.
"3 PEDREIRO - Experiéncia como pedreiro, A4 horas
semanais
RS 2.215,00
Ref. 09
114 PINTOR Cadastro ~ Ensino Fundamental Incompleto.
Reserva Experiéncia como Pintor. 4 horss
semanais
2
Estado de Sao Paulo
VAGAS EXISTENTES oo
coépiGo RESERVA MENSAL
Do CARGO ., [ARAPESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO TOTAL (*1) oM JORNADA DE
DEFICIENCIA RABALIO
2
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE AO: RS 59,00
RS 2.401,00
Ref. 10
Cadastro Ensino Fundamental Completo.
1s ELETRICISTA DE AUTO Reserva - Curso de Eletricista de Auto 44 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo. Rs 301400
116 MECANICO Cadastro - an or 1
Reserva Possuir Carteira Nacional de Habiitagao | 44 horas
(CNH). na Categoria “B” ou superior somanals
Ensino Fundamental Completo. ’“;;“1";““
Cadastro Possuir Carteira Nacional de Habiltagao 2
"7 morosoY Reserva - (CNH), na Categoria ‘A" com no minimo um | 40 oras
ano de habilitagao definitiva comanaie
RS 3.301,00
o1+ Ensino Fundamental Completo. Ref. 15
118 MOTORISTA - Possuir Carteira Nacional de Habiltagao
(CNH), na Categoria “D" ou superior 44 horas
semanals
‘Ensino Fundamental Completo.
Possuir Carteira Nacional de Habiltagso | RS 357200
o Cadastro N (CNH), na Categoria "D" ou superior. 2
19 MOTORISTA DE ONIBUS Reserva Ser aprovado em curso especializado em | 40 poras
Transporte de Alunos, conforme ,
form semanals
RS 2.106,00
o1+ Ref. 08
120 - Ensino Fundamental Completo
40 horas
semanais
RS 2.401,00
Ref. 10
Cadastro Ensino fundamental completo.
121 SOLDADOR Reserva - Experiéncia em Soldagem. 40 horas
semanais
RS 2.538,00
Cadastro Ensino Fundamental Completo. Ref. 11
122 TELEFONISTA Reserva - Conhecimentos Basicos em informaica. 30 horas.
semanals
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE Ao: RS 72,00
Ensino Médio Completo; ReSso
o1+ ~ Possuir Carteira Nacional de Habilitagao -
21 AGENTE DE TRANSITO (CNH), nas categorias "A" @ 'B” ou superior: | 4 horas
Conhecimento Basico em Informatica. somanals
Ensino Médio Completo;
[Possuir robustez fisica comprovada mediante| R 3.301,00
AGENTE MUNI L DE este de Aptidso Fisica Ref. 15
212 DErron oL Gadasto - Possuir Carteira Nacional de Habiltagao
(CNH), nas categorias "A" @ *B" ou superior; [ 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica; semanais
Avaliagao Médica e Psicoldgica.
RS 2.536,00
213 Cadastro a Ensino Médio Completo. Ref. 11
Reserva Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanals
RS 2.401,00
214 | AUXILIAR o1 + - Ensino Médio Completo. Ref. 10
Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais
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JoriiliZ¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU JariAti 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo Estado de Sao Paulo
VAGAS EXISTENTES e VAGAS EXISTENTES o
€6pIGO RESERVA MENSAL c6DIGO RESERVA
Do CARGO 1] [PARAFESSOAS  ESCOLARIDADE/REQUISITOS Do CARGO ) [PARA PEeS0AS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO JORNADA DE CARGO JORNADA DE
DEFICIENCIA S SABATHIO) DEFICIENCIA ABALTO)
(2 2
R$2.215,00 RS 4.968,00
Ref. 9 Ref. 20
Cadastro ~ Ensino Médio Completo. o1+ ~ Ensino Superior Completo com registro no
215 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA Reserva Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas 344 ASSISTENTE SOCIAL Conselho Regional de Assisténcia Social | 30 horas
semanais semanais
B RS 3.014,00 B RS 4.968,00
Ensino Médio Completo. 14 Ensino Superior Completo com registrono | Ref. 20
216 DESENHISTA Cadastro - Curso de Desenho Técnico. 345 BIBLIOTECARIO Cadastro - Conselho Regional de Biblioteconomia
Habilidade com AutoCAD. 40 horas Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
semanais semanais
RS 3.572,00 RS 4.968,00
o1+ Ensino Médio Completo, Ref. 16 Cadastro [Ensino Superior em Biologia com registro em| ~ Ref- 20
217 FISCAL DE POSTURA dastro R - Bésico em Informética. 40 horas 346 BIOLOGO Reserva - rgao de classe. 40 horas
semanais semanais
RS 3.572,00 RS 4.968,00
Ref. 16 Ref. 20
Cadastro ~ Ensino Médio Completo. Cadastro ~ Ensino Superior Completo em Comunicagéo
218 FISCAL SANITARIO Reserva Conhecimento Bsico em Informatica 40hors 347 COMUNICAGAO SOCIAL Reserva Social. 40 horas
semanais semanais
RS 2.687,00 Ensino Superior Completo, com Registro no | RS 13.455,00
Cadastro Ref. 12 Cadastro Conselho Regional de Contabilidade & 1,34
219 MESTRE DE OBRAS oy - Ensino Médio Completo. 348 CONTADOR P - Curso de Pés-Graduagéo em Contabilidade
40 horas ou Gestao Piblica 40 horas.
semanais c Basico em Informéica. semanais
RS 2.538,00 Ensino Superior Completo, em Ciéncias | RS 13.455,00
Cadastro Ensino Médio Completo. Contabeis, Direito, Administragao ou Gestao . 34
220 SECRETARIO Reserva - Conhecimento Basico em Informatica 40 horas 349 CONTROLADOR INTERNO o - Pablica.
semanais Pos-Graduagéo em Controladoria. 40 horas
c sico em Informatica. semanais
RS 3.863,00 RS 4.968,00
R 2 Completo em 968,
221 SUPERVISOR Cadastro Ensino Médio Completo. Cadastro Ci Regists Ref-20
ADMINISTRATIVO Reserva Conhecimento Basico em Informatica 40 horas 350 ENGENHEIRO AGRONOMO Reserva - "Regional do Engenharia-e Agronomia,
semanis Gonhecimento Basico em Informatica: paied
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO RS 4.968,00
TAXA DE AO: RS 72,00 . Ensino Suparor Competocom egisrono | Rl 20
ENGENHEIRO AMBIENTAL Cadastro - 7g50 de Classe.
RS 2.538,00 Reserva Gonhecimento Basico-em Informatica: 40 horas
Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico | Ref. 11 semanais.
222 ASSISTENTE CONTABIL S - ‘em Contabilidade com registro no 6rgao
competente. 40 horas Ensino Superior Compisto com regisiono | RS 10.730
semanais 382 poy 01+ _ Gonselho Regional-de Engenharia
RS 2538,00 40 horas
Cadastro Ensino Meédio Completo com curso técnico | Ref. 11 Conhecimento Basico em-informatica: "
223 | ASSISTENTE FINANCEIRO s - ‘em Contabilidade com registro no 6rgao RS 4.968,00
mpetente. 40 horas Cadastro Ensino Superior Completo com registrono | Ref. 20
Semanals 353 FARMACEUTICO Reserva - Conselho Regional de Farmécia;
RS 2538,00 Conhecimento Basico em Informética. 40 horas
Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico | Ref. 11 ——
224 ASSISTENTE TRIBUTARIO Reserva - em Contabilidade com registro no érgao RS 3.572,00
competente. 40 horas Cadastro Ensino Superior Completo - Tecnélogo em | Ref. 1
semanais 354 FISCAL AMBIENTAL Cadastro - Meio Ambiente.
N Conhecimento Basico em Informatica @ horas
Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico et semanals
225 CERIMONIALISTA Reserva - profissionalizante na drea de eventos 40 horas R$3572,00
semanals 388 FISCAL 01+ _ Ensino Superior Completo, ef. 16
R$ 3.572,00 Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas
ore Ensino Médio Completo e Curso Técnico em of. 16 semanais
226 FISCAL DE OBRAS A - Edificaces. RS 4.968,00
Conhecimento Basico em Informatica. 40 horas Cadastro Ensino Superior Completo com registrono | Ref, 20
Somencls 356 FISIOTERAPEUTA Reserva - Conselho Regional Fisioterapia e de Terapia.
RS 2.401,00 Ocupacional (CREFITO) 30 horas
Cadastro Ensino Médio Completo. Ref. 10 semanals
227 MONITOR DE TURISMO s - Curso Técnico de Turismo. 40 horas RS 4.968,00
Conhecimentos Basicos em Informética. somanals 357 FONOAUDIOLOGO Cadastro . Ensino Superior Completo com registro no ef. 2
3) Reserva Conselho Regional de Fonoaudidloga 20 horas
semanais
4 6
eccora
Jariiti PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo Estado de Sao Paulo
VAGAS EXISTENTES o VAGAS EXISTENTES o
copIGO MENSAL copico RESERVA MENSAL
Do CARGO e ESCOLARIDADE/REQUISITOS Do CARGO — """"c"::"" ESCOLARIDADE/REQUISITOS
carco “n JoRNADA DE caRGo o[ eem JoRNADA DE
TRABALHO = TRABALHO
R$3572,00 i — | Rs4968,00
SUPERVISOR DE Cadastro Ensino Médio Completo. Ref. 16 Cadastro raduagéo em Jomalismo ou Comunicagdo | - Ref. 20
228 - 358 JORNALISTA - ocial e Registro Profissional no Conselho dal
INFORMATICA Reserva Curso Técnico de Informéiica. 40 horas Reserva Catogora 30 horas
semanais semanais
RS 2.687,00 RS 4.968,00
Ensino Médio Completo. Ref. 12 Ref. 20
229 TECNICO AGRiCOLA Cadastro - Curso Técrico em Agropeciira 350 N o1+ < | o Superer Compeo com regisc no
Conhecimentos Basicos em informatica 40 horas g & 40 horas
semanais semanais
- - RS 265700 Ensino Superior Completo em Educagao | e oce oo
Cadastro Ensino Médio Completo com Curso Técnico | Ref. 12 Fisica com formaga em Bacharelado 1968,
230 TECNICO AMBIENTAL Y - na area competente. 360 | PROFESSOR DE EDUCAGAO o1+ B (Resolugao CNEICES 07/04 0u 06/18) slou | Ref- 20
Registro no Grgéo competente, se houver. | 40 horas FisiCA na antiga Licenciatura Plena (Resolugao CFE| 30 noras
semanais 03/87 - Licenciado / Bacharel) € registrono [ goman-i.
Ensino Médio Profissionaiizante ou Médio | RS 2.687,00 CREF4/SP —
Cadastro Completo + Curso Técnico com registro no 968,
231 TECNICO DE EDIFICAGAO - ey
¢ Reserva Conselho competente - Resolugao 1° 262, | 49 horas 361 PSICOLOGO o1+ ~ Ensino Superior Completo com registrono [ Ref- 20
de 28 de julho de 1979 - CONFEA. it Conselho Regional e Psicologia (CRP) | 30 poras
RS 2.401,00 semanais
232 TECNICO DE Cadastro Curso Téami do ormatea s drea de h Rs 496300
HARDWARE/SOFTWARE Reserva Hardware e Software. 40 horas 362 RELAGOES PUBLICAS Cadastro . Graduagao em Relagdes Publicas e Registro|  Ref- 20
semanais Reserva Profissional no Conselho da Categoria 30 horas
Ensino Médio Completo de Educaga RS 2.687,00 semanais
nsino Médio Completo de Educagdo Ref. 12
& Cadastro h ;i s RS 4.968,00
233 TECNICO DE LOGISTICA - Técnico-profissional na 4rea de Logistica. .
Reserva Registro no 6rgao competente, se houver. | 40 horas. 263 TECNICO DE CONTROLE Cadastro B Ensino Superior Completo Ref. 20
semanais INTERNO Reserva Conhecimento Basico em Informética. 40 horas
oo Moo oot RS 2.687,00 semanais
TECNICO DE PLANEJAMENTO [  Cadastro nsino Médio Gomplet Ref. 1. Ensino Superior Completo em Terapia RS 4.968,00
234 ViARio A - Curso Técnico em Edifcagdes, com registo | Cadastio Ocupacional com regietro no Consaiho et 26
valido no respectivo Conselho de Classe Pdiiiod 364 | TERAPEUTA OCUPACIONAL P - Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional. 30 horas
St Shscos e infomtca. | _semanais
Cadastro Ensino Médio Completo - RS 4.968,00
235 | TECNICO DE REDE SENIOR - A
Reserva Curso Técnico ou Superior em Redes. 40 horas 365 TURISMOLOGO Cadastro N Ensino Superior em Turismo, com registro [ Ref:-20
semanais Reserva em 6rgao de classe, se houver. 40 horas
RS 2.687,00 comanals
) Cadastro [Ensino Médio Completo e Educagao Técnico|  Ref. 12 RS 531300
236 TECNICO DO TRABALHO - profissional na area 713,
Reserva Ensino Superior Completo com registro no ef. 2
40 he
Registro no érgéo competente, se houver. | 40 horas 366 VETERINARIO Gadastro - Conselho Regional de Medicina Veterinria
(CRMV). 40 horas
RS 2.687,00 somanals
Cadastro Ensino Médio Completo e Certificado de Ref. 12 - -
237 TOPOGRAFO " - Conlus@o no Curso Técnico de Topografia Ensino Superior Complelo em Educagao | g ; 401,09
eserva 5 40 horas Fisica com formagao em Bacharelado A
Registro no 6rgao competente, se houver. . Ref. 10
semanais 368 TREINADOR ESPORTIVO Cadastro _ (Resolugao CNE/CES 07/04 ou 06/18) elou
Reserva na antiga Licenciatura Plena (Resolugao CFE| 4 horas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 03/87 - Licenciado / Bacharel) € registrono [ goman-t.
TAXA DE AO: RS 85,00
T —c Total de Vagas existentes, Incluindo-se & roserva de Vagas para Pessoas com Defciéncia — PCD.
raduagao em Curso Superior em RS 4.968,00 (*2) Reserva de Vagas para Pessoa é CD, 1°9.508, de 24 2018
o1+ Administragao ou, Graduagao em Curso Ref. 20
340 A - Superior em Administragao Pablica e,
Registro Profissional no Conselho de J0horas 1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos i os seguintes fci
Categoria T conforme legislagdo vigente:
Cad Formacio em nivel sren & Ref. 20 a) Cesta basica mensal ou auxilio alimentagéo, no valor atual de RS 700,00; &
341 ANALISTA CONTABIL adastro ~ ormagao em nivel superior na drea de .
Reserva contabildade. 40 horas b) Auxilio Transporte, no valor atual de R$ 386,00
semanais 1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
RS 10.730,00 Conclusao de Curso regi e de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
342 | ARQUITETO E URBANISTA | Cadastro N Ensino Superior Completo, com registrono [ Ref- 31 devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou
Reserva Conselho de Arquitetura e Urbanismo 40 horas Conselho Estadual de Educag&o (CEE) e Conselhos Regionais de Profissoes.
semanals 1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
RS 4-oca.00 com a legislagao vigente.
343 ASSISTENTE JURIDICO Cadastro - Ensino Superior Completo em Direito
teserva 40 horas
semanais
5 7
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1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrigdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:

8.1, das Listagens de 50 d
de Identidade e Data de Nascimento;
1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigao;
1.8. 3 Na manulent;ao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,

is dados a0 uso no presente Concurso Piblico, podendo promover a troca deles com a

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, com a finalidade prevista em Edital - todos os dados;
1.8.4. Na geragéo de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
agdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Os requisitos basicos para nomeag&o nos Cargos sao os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagoes
nele contidas;
2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;
2.1.3. Ter brasileira ou da pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paréagrafo 1°, Artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;
2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;
2.1.5. Encontrar-se na fruicéo dos direitos politicos;
2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;
2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | - Capitulo | - Das
Disposigdes Prellmmares desle Edital;
2.1.10. Ap! ia de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagio, que
antecede a nomeaqéo‘
2.1.11. Néo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;
2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica,
respeitado o prazo prescricional;
2.1.13. N3o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungéo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituigao Federal;
2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.1.15. Ter aptidéo fisica e mental e no ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeigao a exame de satide admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da posse;
2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;
2.1.17. Néo ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP nos ltimos 05 (cinco) anos; e
2.1.18. Néo ter sido por
Gltimos 05 (cinco) anos.
2.2. A comprovagao da documentago habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.
2.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos implicara na de do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.
2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado pusterlom\ente
2.5. No ato da inscrigao néo sera i tid: te Edital. N , 0 candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha Sldo classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Pablico.

Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento

com nova i em Cargo,

da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nos

no estagio p

JoriAti PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sdo Paulo
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 08 de setembro a 07 de outubro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 08 de setembro de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 07 de outubro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagao no Cargo, estabelecidos neste Edital

3.1.1.0s i podero obter i 5 Ses para realizar sua inscrigo no periodo de inscrigdo, por
meio do Servlgo de Atendimento ao Candldato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. 0 candidato que desejar realizar sua inscricio devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério, pagével em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 08 de outubro de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apos do ario de Inscrico on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | - Das Disposigdes Preli

3.2.1. O Formulério de Inscri¢&o on-line estara disponivel para inscri¢éo até as 17h do dia 08 de outubro de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 08 de outubro de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigao em 02 (dois) ou mais Cargos previstos neste Edital (desde
que nao sejam aplicadas no mesmo periodo e dia), tendo em vista que as Provas sero realizadas em
dias/periodos distintos, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestagdo das Provas
Objetivas, deste Edital:

1° GRUPO - PRIMEIRO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO
CARGOS

DATA PREVISTA DA
PROVA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

BORRACHEIRO TR s ™0
COVEIRO MOTOBOY
23 de novembro de 2025 COZINHEIRO MOTORISTA
(Manha) ELETRICISTA MOTORISTA DE ONIBUS
FUNILEIRO SERVENTE
GUARDA DE PATRIMONIO SOLDADOR
OPERADOR DE MAQUINA TELEFONISTA
PEDREIRO

ADMINISTRADOR
ANALISTA CONTABIL
ARQUITETO E URBANISTA

FISCAL AMBIENTAL
FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA

ASSISTENTE JURIDICO FONOAUDIOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL JORNALISTA
BIBLIOTECARIO NUTRICIONISTA
23 de novembro de 2025 BIOLOGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
(Tarde) CCOMUNICAGAO SOCIAL PSICOLOGO
CONTADOR RELAGOES PUBLICAS
CONTROLADOR INTERNO TECNICO DE CONTROLE INTERNO
ENGENHEIRO-AGRONOMO TERAPEUTA OCUPACIONAL
ENGENHEIRO-AMBIENTAL TREINADOR ESPORTIVO
TURISMOLOGO
FARMACEUTICO VETERINARIO

JarintiZ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
2° GRUPO — SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO
DATA PREVISTA DA
PROVA. CARGOS
AGENTE DE TRANSITO
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL F'F?:::LD:A':‘?TS’I;ZA
30de de 2025 > MESTRE DE OBRAS
(Manha) AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESENHISTA
ASSISTENTE CONTABIL

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE FINANCEIRO TECNICO DE EDIFICAGAO
ASSISTENTE TRIBUTARIO TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
CERIMONIALISTA TECNICO DE LOGISTICA

30 de novembro de 2025

FISCAL DE OBRAS TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO

(Tarde) MONITOR DE TURISMO TECNICO DE REDE SENIOR
SUPERVISOR DE INFORMATICA TECNICO DO TRABALHO
TECNICO AGRICOLA TOPOGRAFO

TECNICO AMBIENTAL

3.3.1. Caso o candidato faga a opgdo de inscrigao para os dois ou mais Cargos, serdo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverao ser pagos para confirmacao da inscrigao.
3.3.1.1. O a hipétese do de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.3.2. O candidato deve se atentar 4 opgdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.
3.3.2.1. Efetivada a inscrigéo, nio seréo aceitos pedidos para alteragio de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
cédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.
3.3.2.2. £ vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.
3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato amparado pela Lei Federal
n° 13.656, de 30 de abril de 2018.
3.5. Nao havera restituigdo do valor pago referente 4 taxa de inscrigdo em hipdtese alguma.
3.6. As inscrigdes somente serao efetivadas apds a 40 do da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.
3.6.1. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigéo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja

nao dos dados podera implicar o da inscrigdo.
3.6.2. A inscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagao do certame, em relagéo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
3.6.3. A apresentagao dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Pablico sera
feita por ocasido da convocagdo para comprovagao dos requisitos e da posse, sendo que a nao apresentagao implicara
a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigéo Especial para a realizagdo da Prova Obietiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulério de Condigéo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL", até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigbes, os documentos abaixo:
a) obpla do Atestado Médico ou de que comprove a especial, assinado por
Médico inscritos no Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
oomprobalorios, 0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e
b) Formulério de solicitagéo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo il deste
Edital.

Jarifti & PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de S&do Paulo

uso DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS
3.7.1. Consi de os i serem i 4 detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de satde, p fagam uso de pinos Girdirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deveréo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartéo de identificacédo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.
3.7.2. A solicitagdo de Condigdes Especiais sera atendida
razoabilidade.
3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo terd a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candldalu travesti ou transexual podeva
solicitar a incluszo e uso do Nome Social para devendo preencher
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encamlnhar ©0 mesmo durante o
periodo das inscrigdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL", até as 17h do dia seguinte ao
término das inscrigdes.
381. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes no site do
(www. org.br) serd o Nome Civil
3.8.2. As solicitagdes de Condigao Especial e Requerimento de Incluséo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscricdes serdo indeferidas.
FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal

n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicago deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigéo, esta
opg:ao para critério de devendo
a) copia do comprovante de inscrigdo; e
b) certiddo ia que exerceu a Fungéo de Jurado.
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscriges.
3.9.2. Os i que ndo aos di iti i no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Funcao Jurado), alineas “a” e °I erdo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao tén das
inscrigaes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.
3.10.1. Antes de inhar a(s) soli elou o(s) o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e) verificar se aimagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deveréo atender as seguintes condigdes:

a critérios de e de

INSTITUTO MAIS

a) conter a 30 de que o foi assinado ou ea do assinante;

b) conter o codigo de de sua icidade e assi i ident do por sua

emissdo.

3.10.3. 0 INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE néose por des nao

recebidas por mofivos de ordem técnica dos falhas de do, falta de energia elétrica,
das linhas de para link diverso do previsto em Edital, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
311, O candidato devers, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrig0, 0 cédigo da opgao do Cargo conforme Tabela
1, do Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicagzo do CEP.

3.41.1. Os candidatos mscntos NAo  deverso enviar odpia de de endo de
exclusiva dos no ato de inscrigéo, sob as penas date.
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3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
inscrigdo via Internet n@o recebidas por motivos de ordem técnica dos
das linhas de falta de energia elétrica, bem como oulrcs !alores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo

informagdes bancarias erroneas, advindas de crimes cibenéticos, em especial aquelas que se referem a linha de dlgllos

do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de bancaria. O didato d tentar

para as informagdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscn(;ao via

Internet implicara a néo efetivagéo da inscrigdo.

3.13. Apéds a lusdo do do F lario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto

bancério para o pagamento do valor da inscrigéo e deveré ficar atento ao que segue:

a) ao emiir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esté correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

¢) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esté com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis

fraudes na geragao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico ser4 emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitével) constante no boleto bancario sempre iniciara com o

numero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco

Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigao deste Concurso

Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informagées do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu

pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,

através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horano de Brasilia/DF), exceto aos

sébados, domingos e feriados, ou enviar

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete de agéncias arias na

encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrico poderé ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em

conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢éo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,

DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento

especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado aps a respectiva compensagao.

3.15.2.1. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor

menor, ndo seré permitida a complementagéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a

confirmagéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao

n@o seré considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Néo serdo consideradas as inscriges nas quais seu pagamento seja realizado no Gltimo dia, apés os horérios

limites pelas pelos quem incumbe tal verificagdo. Isso

porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Elelronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
séo com e essas fardo parte do do préximo dia Gtil da instituicao

néo se i por icitaggo de

em que se

bancéria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscrigio e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Puablico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato deveré entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539 0919 no horérlo das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar is.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candldalo devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos’.
3.17. As inscrigdes efetuadas somente serdo apos a do do valor da inscrig&o.
3.18. Seréo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | - Das D eas de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.19. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos Ultimos dias de inscri¢do.
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neste Edital.
INSTITUTO  MAIS
u.sp.gov.br) os

3.20. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigéo que ndo ao

3.21. A partr do dia 22 de outubro de 2025, serdo divulgados nos sites do

1www smutomalsorgbr) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP (www.jal
de

das que se Pessoa com
Defcléncla exerceram a Funcao de Jurado e s para da Prova) e de
das inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscriges cabera recurso, conforme Capitulo XIl - Dos Recursos, deste Edital.
3.22. O Edital de Convocagédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www_jarinu.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convocagéo no Didrio Oficial do Municipio de Jarinu/SP:
a) na data prevista de 14 de novembro de 2025, no caso da 80 ocorrer em 23 de de 2025; e

b) na data prevista de 19 de novembro de 2025, no caso da ocorrer em 30 de de 2025.

CAPITULO Il - B - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
3.23. O candidato amparado pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 podera reallzar nos dias 11 e 12 de
setembro de 2025, iniciando-se as 10h00, do dia 11 de setembro de
17h00 do dia 12 de setembro de 2025, observado o Horério Oficial de Bras lia/DF, sua Sohcnaqao de Isencéo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:
2) o candidato pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; OU
b) o candidato seja doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).
3.24. Para obter a sua isengdo o candidato devera pmenchar CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 3.23, no momento de sua inscrigao, a e da o valor da taxa
de inscrigio, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes pres(adas séo verdadeiras, sob
pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e, seguir o seguinte procedimento:
Isengéo - Inscrito no Cadastro Unico
3.24.1. Solicitacéo de Isencio ~ Inscrito no Cadastro Unico (Decreto n° 6.593/2008): o Candidato devera informar
no ato da inscricdo, em campo especifico:
a) Numero de Identificagao Social (NIS) vélido;
b) Data de Nascimento
Obs: 0 nome completo e o nimero de CPF (também necessdrios para a andlise do CadUnico) estaré vinculado
ao informado no cadastro do candidato.

3.24.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isencéo da Taxa de Inscricdo em Concurso Publico), do Ministério
do Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isengéo do pagamento da taxa de inscrigao, se:
a) O nimero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;
b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;
c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e
d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.
3.24.1.2. Somente seréo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela Gltima vez ha no maximo 24 meses.
Isengio - Doador de Medula Ossea
3 24.2. Sollcllaqao de Isengéo — Doﬂdor de Medula Ossea: anvlﬂr por upload no slla do INSTITUTO MAIS
tal, na Area Restrita do
:andldalo em link ospociﬂco com Ref.: “ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da carteirinha e/ou declaragéo de doador — Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea, disponiveis no aplicativo REDOME; e

b) Declaragéo de Solicitagéo de Isengao de Taxa de Inscrigéo preenchida e assinada conforme Anexo VI, deste
Edital.

3.24.3. Os documentos previstos no subitem 3.24.2, deveréo ser encaminhados até as 17h30 do dia 12 de setembro
de 2025, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “UISENGAO”.

3.24.4. Antes de os de de Isengdo de Taxa de Inscrigéo, o candidato devera:

a) lizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;
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c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

&) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente efou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

3.24.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condlcées

a) conter a de que o foi assinado digi ou eai do assinante;

b) conter o cédigo de 4o de sua & assi i do por sua

emiss&o.

3.24.6. Nao seré(do) elou com rasuva(s) ou proveniente(s) de arquivo
ido, bem como i i em le PDF, JPG ou GIF.

3.24.7. Nao serdo

formas diferentes da unica especificada neste Edital.

3.25. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informag&o falsa com o intuito de usufruir da

isengao de que trata o item 3.23., estaré sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusao do Concurso Pablico, se a falsidade for constatada antes da Homologagéo

de seu Resultado;

b) & excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologagéo do Resultado e antes da

nomeagao para o Cargo;

) & declaragéo de nulidade do ato de

3.26. Sera i nula a isengéo do

a) omitir elou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

3.26.1. Para os casos mencionados nas alfneas a” e “b", do item 3.26, acima, o candidato ter4 sua situagao informada

a policial cabiveis.

3.27. Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem preencher, no momento da inscrigéo, o de

disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isengéo; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 3.24. e subitens.

3.28. N30 serdo aceitas as St c6es de Isengio de Taxa de Inscrigéo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer

outras formas diferentes da unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.29. E vedada a concesséo de isengéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso

Publico.

3.30. Ao término da das de d da taxa de inscricdo e dos

respec\wos ducumentos o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de 16 de
e 20: dos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao na Area

por e-mail, Correms, fax ou por quaisquer outras

se afalsidade for ap6s asua
da taxa de inscrigdo ao candidato que:

Restrita do candldalo

3.30.1.0 i e

do candidato no Concurso.

3.30.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscrigao indeferida podera interpor

recurso, conforme Capitulo dos Recursos deste Edital.

3.30.2.1. No prazo recursal, nao sera possivel a inclusdo ou alteragdo de dados ou dos documentos enviados no

prazo previsto no item

3.30.2.2. Ao término da apreciagéo dos recursos contra o de isengéo do da taxa de inscrigéo,

o INSTITUTO MAIS dlvulgaré no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de

tembro de 2025, o R do Final da i dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

3.30.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderdo

garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscricgo, imprimindo o boleto bancério, com data de

pagamento até 24 de setembro de 2025, disponivel até as 17h.

3.30.3. O interessado que néo tiver seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao deferido, e que n&o efetuar

ainscrigao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigao efetivada.

3.31. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nao

recebldas por motivos de ordem técmca dos. , falhas de falta de energia elétrica,
das linhas de para link diverso do previsto em Edital, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

de isengao do

da taxa de inscrigéo, se deferido, formalizara a inscrigdo
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CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia,

sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade

do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 21*

(vigésima primeira), 417 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Pablico, e assim sucessivamente a cada intervalo

de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n®

3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,

da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de

22 de marv;o de 2021 (VI ao Monocular) Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ratificados pelo Decreto Federal n° 6. 949/2009 e Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3. Durante o periodo de inscriges, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que

necessite de Condlgéo Especial para realizagao da prova conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,

devera a seguil

a) Laudo Medlco. especlﬁcando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
a Cl e Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da

deficiéncia, |nformando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessilar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de Iel!urallransc gao de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera

por escrito, f Anexo lll deste Edital, até o Iérmmo das inscrigdes;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do i doii de Lingua Brasilei

além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera por escrito,

Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢bes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, além do envio da

documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera por escrito, Anexo Ill deste

Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia;

&) O candidato com deficién ca, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada

na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrlto conforme Anaxo Il deste Edital, até o término das inscri¢bes,

mobiliario adaptado e espagos par: da prova, de fiscal para auxiliar na transcrigao

das respostas, salas de facil acesso, banhe\ms adaplados para cadelra de rodas, entre outros, especificando o tipo de

deficiéncia

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para

esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e punao, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas

provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo

de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 24.

4.3.2.2 A ampliagéo oferecida ¢ limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos

utilizados durante a aplicagdo nao serao ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal

para efetuar a transcrigéo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte

a0 término das inscrigées, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita

do candidato, em fink especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO"” ou com Ref.: “SOLICITAGAO DE CONDIGOES

ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de a(s) a0(0es) elou o o candidato devera:

a) digitalizar a(s) c6pia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com alé 10 (dez)

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até

10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,

se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

de Sinais,
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4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condigdes:

a) conter a de que o foi assinado ou ea do assinante;
b) conter o codigo de do de sua i © assi i do por sua
emisséo.

4.4.3. Ndo sera(do) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo

bem como em

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
recebldas por motivos de ordem 1ecnlca dos , falhas de a de energia elétrica,

das linhas de para link diverso do prevlsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razuabl\ldade do pedido.
4.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou nao ter4 a condigio especial atendida, seja qual for o motivo alegado.
47. 0 candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo Xi -
Classificagdo dos Candidatos, deste Edital, além das aos emals i por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagéo para verif da i da ia de que
é portador com as atribuigdes do Cargo almejado.
4.8. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.
4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagéo.
4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigao
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.
4.9. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, seré realizada pelo
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecera Laudo
Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.
4.10. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.
4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.
4.12. Apos a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concess&o de aposentadoria
ou readaptagéo de Cargo.

CAPITULO V - DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

de PDF, JPG ou GIF.
néo se il por nao

TIPO DE " N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO I ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Objetiva Matemética 10
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 10
AUXILIAR DE MANUTENGAO
BORRACHEIRO
Cgﬂc;i'go Lingua Portuguesa 10
Matemética 08
ELETRICISTA Objetiva
FUNILEIRO Conhecimentos Bisicos de Legislagéo Municipal 07
GUARDA DE PATRIMONIO Conhecimentos Especificos 15
PEDREIRO
PINTOR
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TIPO DE " N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 08
g Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
OPERADOR DE MAQUINA Conhecimentos Especificos 15

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VIII,
deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessarios da Area de Atuagao.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Prética

ELETRICISTA DE AUTO o
A Lingua Portuguesa 1
ECAN Matemitica 08
SERVENTE Objetiva 5
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
SOLDADOR Conh: tos E- i 15
TELEFONISTA onhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 08
MOTOBOY 4 Conhecimentos Basicos de Legislagéo Municipal o7
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 15
MOTORISTA DE ONIBUS Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
! deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
de Diregdo " © verificar o
et possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagao /

Diregdo de Veiculo,

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE TRANSITO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Raciocinio Logico 08

DESENHISTA Objetiva
FISCAL DE POSTURA Conhecimentos Basicos de Legislago Municipal o7
FISCAL SANITARIO . ;
MESTRE DE OBRAS Conhecimentos Especificos 15
ECRETARIO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa 10

Objetiva Raciocinio Légico 08

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL c Especifi 15
Teste de Exercicios a serem realizados para avaliar a condigéo fisica

Aptidao do candidato para o exercicio das funges do Cargo, de
Fisica acordo com o Capitulo X, deste Edital.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE TRIBUTARIO

CERIMONIALISTA
FISCAL DE OBRAS
MONITOR DE TURISMO
SUPERVISOR DE INFORMATICA
TECNICO AGRICOLA
TECNICO AMBIENTAL
TECNICO DE EDIFICAGAO
TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
TECNICO DE LOGISTICA
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
TECNICO DE REDE SENIOR
TECNICO DO TRABALHO
TOPOGRAFO

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 08
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislaggo Municipal 07

Conhecimentos Especificos 15
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TIPO DE
SARCO) | PROVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO

| N° DE
ITENS

ADMINISTRADOR
ANALISTA CONTABIL
ARQUITETO E URBANISTA
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
CCOMUNICAGAO SOCIAL

ONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO AGRONOMO Lingua Portuguesa 05
ENGENHEIRO-AMBIENTAL
Raciocinio Légico-Matematico 05
FARMACEUTICO
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
JORNALISTA
NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PSICOLOGO

Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05

Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 20

RELAGOES PUBLICAS
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TREINADOR ESPORTIVO
TURISMOLOGO
VETERINARIO
5.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questoes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma nica resposta correta. Versarao sobre os Contetidos Programaticos
contidos no Anexo I, deste Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do

Cargo e seréo avaliadas conforme Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

5.3. A Prova Pratica, para o Cargo de Operador De Méquina, de caréter eliminatorio e sera realizada e avaliada
conforme Capitulo VIl - Da Aplicagéo e Avaliagao da Prova Pratica, deste Edital.

5.4. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para os Cargos de Motoboy, Motorista e Motorista de Onibus, de carater
eliminatério e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagdo e Avaliagdo da Prova Pratica de
Diregao Veicular, deste Edital.

5.5. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente Municipal de Defesa Civil, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X - Da Aplicagéo e Avaliagao do Teste de Aptidao Fisica,
deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetlvas serdo realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 23 de novembro de 2025 ou
30 de 2025 igéo de cargos abaixo), em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no  dital do Convocagao para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como
divulgado no Dirio Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme igao de periodo/Cargo aseguir:

Jariftig PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
1° GRUPO - PRIMEIRO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO
DATA PREVISTA DA
ROV CARGOS
AUXILIAR DE MANUTENGAO PINTOR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ELETRICISTA DE AUTO
BORRACHEIRO MECANICO
COVEIRO MOTOBOY
23 de novembro de 2025 COZINHEIRO MOTORISTA
(Manhs) ELETRICISTA MOTORISTA DE ONIBUS
FUNILEIRO 'SERVENTE
GUARDA DE PATRIMONIO SOLDADOR

OPERADOR DE MAQUINA
PEDREIRO
ADMINISTRADOR
ANALISTA CONTABIL

TELEFONISTA

FISCAL AMBIENTAL
FISCAL TRIBUTARIO

ARQUITETO E URBANISTA FISIOTERAPEUTA
ASSISTENTE JURIDICO FONOAUDIOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL JORNALISTA

BIBLIOTECARIO NUTRICIONISTA

23 de novembro de 2025 BIOLOGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
(Tarde) CCOMUNICAGAO SOCIAL PSICOLOGO
CONTADOR RELAGOES PUBLICAS
CONTROLADOR INTERNO TECNICO DE CONTROLE INTERNO
ENGENHEIRO-AGRONOMO TERAPEUTA OCUPACIONAL
ENGENHEIRO-AMBIENTAL TREINADOR ESPORTIVO
TURISMOLOGO
FARMACEUTICO VETERINARIO
2° GRUPO — SEGUNDO FINAL DE SEMANA DE APLICAGAO
DATA PREVISTA DA
ELAd] CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL F":sc ::LDSEA':‘?YS;:;A
30 de novembro de 2025 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ME:
STRE DE OBRAS
(Manha) AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESENHISTA
ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE TRIBUTARIO
CERIMONIALISTA
FISCAL DE OBRAS
MONITOR DE TURISMO
SUPERVISOR DE INFORMATICA
TECNICO AGRICOLA
TECNICO AMBIENTAL

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

TECNICO DE EDIFICAGAO
TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
TECNICO DE LOGISTICA
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
TECNICO DE REDE SENIOR
TECNICO DO TRABALHO
TOPOGRAFO

30 de novembro de 2025
(Tarde)

6.1.1. Se 0 numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de alocé-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, nao indo, entretanto, qualquer to o transporte e alojamento desses candidatos.
6.1.1.1. Havendo alteragéo da data prevista, a prova ser4 aplicada em sabado, domingo ou feriado.

6.1.2. Ao candidato s6 seré permitida a participagéo nas provas na respeclwa data, horario e local constante no Edital
de Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www. tomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP ( www jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Dlano Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

6.3, Nao sera permitida, em hipdtese alguma, reallza;:ao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de do e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. N&@o havera segunda chamada, seja qual fcro motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que far4 a sua prova e a antecedéncia suficiente
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para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera

algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos

portdes seja qual for o motivo alegado.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderéo ser corrigidos

no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicagao das Provas,

no Menu “Meus Concursos”, [cone “Corregéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia

de realizagao da Prova, e registrada a referida corregdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado corregédo de nome e da data de nascimento no dia de realizagao da

Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,

devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagéo das Provas.

6.2.2. A corregéo de e-mail somente poderé ser efeluada através do Serviqo de Atendimento ao Candidato (SAC) do

INSTITUTO MAIS, enviando par: i br OU entrar em contato através do telefone (11)

2539-0919, no horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (I’\oranc de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e

feriados.

6.3. O candidato devera

munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de

Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por ¢rgdo publico que, por Lei Federal, valham como

identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela

Po”cla Mllllar ou pelo Ministério das Relacbes Exlerlores Canelra de Trabalhn e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
F rvista; Carteira de por Orgéos ou Conselhos de Classe, que

por Lei Federa\ valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de

Habilitagao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/1997), OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes digitais de &o: Cédula de (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagao ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente

por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

) comprovante de inscrigédo (que s6 sera solicitado caso o candidato nao conste da lista de inscritos, conforme

consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificago do candidato

com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja no dia das provas, de

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documen(o que ateste o registro da ocorréncia em

érgao policial, expedldo ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido & identificagao especial,

leta de e d o digital em

6.4.1.1.A |dennf|cagao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. N&o seréo aceitos como i certidoes de titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos

ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, bem como néo seréo aceitos documentos digitalizados ou “print” de

tela, para a realizagao das provas.

6.4.3. Nao serdo aceitas copias de de i ainda que

6.4.4. O comprovante de inscrigio e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelec\dos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio

de Formulario if mediante a do de inscrigdo e

6 5 1. Aiincluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS

na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6 5.2. Cons(a(ada aimprocedéncia da inscrigéo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito

nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6, No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar elou permanecer no local de prova com

armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo, tais como, gravador,

telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem

como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagéo

do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a

respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com

relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condigéo até a saida do candidato do local de realizagéo das provas,

sendo que o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

ao local

para a prova com minima de 30 (trinta) minutos,
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6.6.1.1. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato

tenha termmado sua prova e esteja se encammhando pare 2 saida do local, ndo podera uilizar quaisquer aparelhos
endo fomecida para o de tais aparelhos,

somente seja ramplda apés a saida do candidato do Iocal de provas.

6.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, u rscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenagao, que solicitara ao candidato a abertura da do mesmo,

em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
ccomunicara a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.
6.6.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos  revista, por meio de detector
de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos efou aparelho celular efou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato seré eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 6.12 e seus subitens 6.12.6 e 6.12.15.

6.6.2.2. Ct serem a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos Girlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situagao descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico e/ou relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagéo para realizar o mesma e

embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigéo até a saida do candidato do local de reallzagac das
provas.

6.7. No ser admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. Néo ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que nio seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais no serao permitidos

6.8. Durante a realizagéo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de
provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na coordenagéo do local
de realizagao das provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcagéo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo questées nao nem questées que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 3h (trés horas), para todos os Cargos.

6.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

6.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os (nicos documentos vélidos para a corregao.
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6.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagoes

estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado

pela Equipe de Coordenagao, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.10.4. O candidato, apos entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,

imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento

de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos serao iz i i a

substituigdo.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;

6.12.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b.1" e “b.2", deste Capitulo;

6.12.3. Nao comparecer  prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia

estabelecido no subitem 6.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer

outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizand de livros, notas, i a0

permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicagéo, tais como, gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou

outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item

6.6 e seus subitens;

6.12.7. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

6.12.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagao da Prova;

s 12.9. Perturbar, de qua\quer modo a ordem dos (rabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos
da Equipe de C Fiscais, e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.12.10. Fizer anotagao de informagaes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Concurso Pablico;

6.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

6.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou relogio de qualquer tipo, ao utilizar os

sanitérios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova e

de seus participantes.

6.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone

celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.13. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o

candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razéo de

afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Ocorrendo alguma situagéo de ia, o candidato sera para médico local ou a0

médico de sua confianga. A Equipe de Coordenago responsavel pela aplicagéo da Prova dara todo o apoio que for

necessario.

6.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este néo podera

retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.16. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclt da Equipe de C

Fiscais e Apoios, néo sendo permitido no local qualquer (idosos, menores de

idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas devera encaminhar sua solicitagio

de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagéo da prova, por meio do Servigo de Atendlmemo

ao Candidato (SAC) do INSTITUTD MAIS, enviando par: org.br,

nome, Fungdo, CPF e o e do Concurso Publico para o qual esla concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP Edital n° 03/2025 — Ref.: "AMAMENTAGAO".
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6.17.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsével pela guarda da crianca.

6.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver ela devera o local pela
Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demals normas es(abelec\das
neste Edital.

6.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1" e “b.2", do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.17.4. O INSTITUTO MAIS n3o disponibilizaré acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigéo, que n&o levar acompanhante, néo realizara as provas.

6.17.5. N&o havera 0 do tempo de em favor da candidata.

6.18. No dia da realizagéo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagao da Prova
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagdo.

6.19. Quanto aos Cadernos de Questoes, apos a dls(nbul(;ac destes e antes do inicio da prova, sob hipstese ainda que
remota, de ia de falhas na have dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigao que impega a nitida visualizago da prova.

6.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagao do Fiscal, no sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

6.20. O Gabarito das Provas Ob]e(lvas considerados como corretos, serdo dlvu\gados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia ttil aps a data de sua realizagao — ap6s as 14h.

6.21. Os 03 (trés) Gltimos em sala deverdo na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Gltimo terminar a Prova, o mesmo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado

6.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimen(o deveré solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, a0 seu término, devera reirar Junlo 4 Equipe de Coordenagao. Nao seréo emitidos Comprovantes
de C ap6s a data de da proy

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da Prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

7.5. Em hipbtese alguma haveré revisdo de Provas

7.6. Caberé recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XI —
Recursos deste Edital.

Dos

CAPITULO VI DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética, para o Cargo de Operador de Maquinas, seré realizada no municipio de Jarinu/SP, na(s) data(s)
previstas de 17 efou 18 de janeiro de 2026.

8.2. Para a realizagéo da Prova Pratica serdo Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Obletlvas deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagao, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI - Da Classificagéo dos Candidatos,
e que estiverem dentro da na Tabela abaixo:
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ECIDA DE PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

AMPLA CONCORRENCIA

CARGO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Serao convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classﬂcados na Prova
onl-uvn Im:lulnd mpatados na
itima poslqao

Serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na tltima posi

Operador de Maguinas

8.2.1. Para fins de Fo dos
no Capitulo XI - Da Classificagéo dos Candidatos.
8.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,
obedecendo  ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

8.2.2.1. Ndo serdo concedidos eqmpamemus adapladus para 2 sltuaqao do candldalo com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das eciai

8.2.2.2.Ndosera

serao utilizados os critérios de desempate estabelecidos

paraa sllua(;ao do candidato com
@ nem posteriormente no exercnclo das allvldades serdo carros, i i especiais.
823.A podera sofrer allera(;ao (para mais ou para menos) de
acordo com as necessndades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP

8.24. Os dem: néo para a izagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente
inados do Concurso Puablico.

8.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horério para a realvzacao da Prova Prética sera publicado nos sites do
INSTITUTO  MAIS  (www.institutomais.org.br) e EFEITURA  MUNICIPAL DE JARINU/SP
(Www.jarinu.sp.gov.br), bem como dlvulgado no marlo Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

8.3.1. E de inteira da 50 para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécle de descenheclmemo

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagao na Prova Pratica na respectiva data, horério  local, a serem
divulgados de acordo com as it no Edital de C

8.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo da Prova Prética em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repetigdo da Prova Prética seja qual for o motivo alegado

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério marcado para sua realizagao, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

8.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Prética, para o Cargo de Operador de Maquinas, se estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitagéo — CNH, na categoria ‘C ou superior, em validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos elou de elou
de troca de categori

8.5. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizagéo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparagéo e conhecimento da Area, néo podendo interferir no andamento do Concurso Pblico.

8.5.1. Os candidatos devero se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Pratica.

8.6. O candidato no dia da realizagéo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
seréo utilizados na realizagéo da Prova.

8.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegagao de desconhecimento do seu contetido.

8.7. A Prova Pritica seré aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagao.

8.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagéo de cada
candidato.

8.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.7.1.1.1. Apos realizagdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagao do Resultado
Final, somente os APTOS.

8.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizé-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a técnica, a funcional e e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

JoriiliZ¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
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CARGO TAREFAS A SEREM

PELA BANCA

Operar tratores com ou sem implementos e maguinas leves;
+  Operar equipamentos de arrasto, elevagio e deslocamento de materiais, como pas camegadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de traggo e freando, para movimentar
diversas cargas;
Operar retroescavadeira, trator, pa camegadeira e outras maquinas leves;
Operar patrol, esteira e outras maquinas leves e pesadas;
Difgrtator, macuinas leves @ veiulos de pa

cutar sénico de preparagio geral do solo para plantio tais como: aragdo, rogada, gradeagdo,
encantakaments, subsciagern, sk,
Auxiiar nos trabalhos de carga e descarga de materias diversos:
Executar senvigo de nivelar escavar, aplainar, compactar teras e materiais congéneres;
Carregar caminhoes basculantes e outros veiculos;
Carregar areia, pedra, entulhos, tera e outros;
Executar servigos de terraplanagem em estradas  ruas, carpindo, nivelando com Iaminas, tapando buracos,
abrindo valetas;
«  Espalhar pedregulhos para base de asfalto;
«  Aargar estradas, corrigindo desnivelamentos;
«  Fazer reboques:

Operador de
May

Transportar, pedras, areias, terras, tjolos, lixo, entulho, capim, etc.;

Executar outras taref: pela Banca o Area de Atuagao.

8.9. A condigo de satde do candidato, no dia de realizagéo da Prova Prética, sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato seré encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagéo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.
8.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
8.10. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentagdo, etc.), bem como aqueles que j4 realizaram a referida
Prova ou que foram eliminados.
8.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
8.11.1. No dia da realizagéo da prova, néo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relogio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrnico ou de comunicagao, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.
8.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Prética, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nZo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, de ou de equi dnicos ocorridos durante a realizagao das Provas, nem por danos neles
causados.
8.11.2. A utilizagao de aparelhos eletronicos & vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha termmadc sua Prova e esle]a se encamlnhando para a saida do local, ndo poderd utlizar quaisquer aparelhos
endo fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,

somente se]a romplda apésa saica do candidato do local do Provas

8.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, ¢ vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizaggo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.

84131, O candidato que estiver portando arma de fogo, amparadus pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o cedida para guarda, permanecendo nesta
condigao até a saida do candidato do local de realizagao o Provas,

8.12. Motivaréo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
a0s comunicados, s Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
& descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das Provas.

8.13. 0 candidato que se apresentar no dia da realizagéo da Prova Pratica com sinais de embriaguez elou de uso de
entorpecentes, com alteragéo da capacidade psicomotora ou n@o, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto & Equipe de Coordenago, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
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8.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prétlca poderé ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, néo serdo
8.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIl - Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

9.1. A Prova Prética de Diregdo Veicular, para os Cargos de Motoboy, Motorista e Motorista de Onibus, serd
realizada no municipio de Jarinu/SP, na(s) data(s) previstas de 17 e/ou 18 de janeiro de 202

9.2. Para a realizagéo da Prova Pratica de Diregado Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI - Da Classificagéo
dos Candidatos, e que estiverem dentro da na Tabela abaixo:

ECIDA DE

PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

CARGO AMPLA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
N N Serao convocados os 02 (dois) primeiros.
Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros
Motoboy candidatos classificados na Prova Objetiva, candidatos classificados na Prov:

Objetiva, incluindo todos empatados na

incluindo todos empatados na iltima posigao. Gitima posigio

Serdo convocados os 02 dofs) primeros
candidatos classificados na Prov
Obletiva, Incuindo todos empatados na
dltima posigao

Serdlo convocados os 20 (vinto) primeros
na Prova Objetiva,
i todos empatados na ultima posigéo.

Seréio convocados os 02 (dois) primeiros.
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na

dltima posicao

Serao convocados os 20 (vinte) primeiros.
candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na ultima posigao.

Motorista de Onibus

9.2.1. Para fins de o dos
no Capitulo XI - Da Classificacéo dos Candidatos.
922 Serao convocados para a Prova Prém:a de Dlregéo Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com

serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos

- PCD, aordem de com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
dentro da na Tabela acima.
9.2.2.1. Néo serdo concedidos equlpamentos adap(ados para a situagio do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das carros elou especiais.
9.2.2.2.Nao sera elou i para a situagao do candid:
& nem posteriormente no exercicio das atividades serao carros, elou especiais.
9.2.3. A quanti odera sofrer alterag@o (para mais ou para menos) de

de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE 3ARIN U/SP.
9.2.4. Os demais i nao para a reali da Prnva Pratica de Diregao Veicular, estardo

i do C Publico.

9.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagao da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera
pub\icado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Dirio Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
9.3.1. E de inteira do ° da para a Prova Prética de
Diregéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a pamclpacao na Prova Pratica de Diregao Velcular na respectiva data,
horério e local, a serem divulgados de acordo com as no Edital de
9.3.2.1. Néo ser4 permitida, em hipétese alguma‘ a realizagéo da Prova Pratica de Dlreqao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.
9.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo
alegado.
9.4. O candidato deveréa comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdio — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.
9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Diregéo Veicular:
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a) para o Cargo de Motoboy, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, na categoria “A”, em

validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissées elou
rotocolos de renovacéo e/ou de troca de categoria.

b) para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria “D” ou

superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito). Ndo serdo aceitos

Permissdes elou protocolos de renovacéo elou de troca de categoria.

¢) para o Cargo de Motorista de Onibus, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, na

categoria ‘D" ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Codigo Nacional de Transito). Nao serao

aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacéo e/ou de troca de categoria.

9.5. 0 candidato deverd se preparar com amecedenma para realizagdo da Prova Prética de Diregao Veicular, sendo

de sua da Area, nao podendo interferir no andamento do Concurso

Publico.

9.5.1. Os candidatos deveréo se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Prética de Dirego Veicular.

9.6. O candidato no dia da realizagéo da Prova Prética de Diregao Veicular tera acesso & Planilha de Avaliagéo

contendo os critérios que serao utilizados na realizagao da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética de Diregao Veicular, o candidato assinara a

respectiva Planilha, nao cabendo alegagao de desconhecimento do seu contetido.

9.7. A Prova Pritica de Diregdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de

Avaliagao, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro

no DETRAN/SP.

9.7.1. O Resultado da Prova Prética de Diregao Veicular seré registrado pela Banca Examinadora na Planilha de

Avaliagao de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Prética de Diregédo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado

APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apés realizagéo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, os candidatos seréo reclassificados para efeito de
i &o do Resultado Final, i APTOS.

9.7, 0O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregdo Veicular ou que ndo comparecer para

realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica de Diregéo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagéo funcional e

situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova

contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PELA BANCA

+ Conhecer Mateialde Seguranga e Procedimentos de Percurso e Molocicleta;

« Executar,
Banca Examinadora, obedecendo a0 cmga Nacional de Transito;

« Realizar exercicios com cones de balizamento;

+ Obedecer &s normas técnicas de seguranca nia execigo de suas atibuigdes;

« Execular oulras tarefas pela Banca sua Area de Atuagao.

« Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “A”
(Motocicleta — de qualquer cilindrada)

pela

Motoboy

« Executar, sob orientagdo, 0s sewvigos relativos & condugao de veiculos diversos, percorrendo itinerérios
la Banca a0 Codigo Nacional de Transito;
« Realizar manobra de baliza efou garagem;
« Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugdo de suas atribuigdes;
« Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, 4gua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagéo.
Obs: 0s veiculos a serem utilizados na Prova Prética serdo os compativeis com a categoria “D”
nibus; Micro-onibus; Van de passageiro)

Motorista

*+ Execular, sob orentagdo, os senigos rolalivos & condugdo de velculos dersos, perwrrer\du itinerarios.
2o Codigo Nacional de Transito;

« Realizar manebra ds vaiza alou garagem;

« Obedecer s normas técicas de seguranca na execugdo de suas atribuigdes;

« Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando

frelos e parte elétrica, para certficar-se de suas condiges de funcionamento;
« Executar outras tarefas pela Banca das & sua Area de Atuaggo.
Obs: 0s veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdo os compativeis com a categoria “D”

(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)

9.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “A”, Cargo de Motoboy:

Poderéo ser observados, na Avaliagéo da Provas Praticas de Diregéo Veicular — VEICULO CATEGORIA “A” —

compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagéo: Conhecer Material

de Seguranga e Procedimentos de Percurso em Motocicleta; Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela

Motorista de Onibus
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Banca Examinadora, segundo a Legislagédo Naclcnal de Tréansito; Realizar exercicios com cones de balizamento;
Conhecer os le diregdo em elou Outros testes solicitados pela Banca Examinadora.
9.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista:
Poderéo ser observados, na Avaliagdo da Provas Préticas de Diregao Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE"; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
diregéo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corregdo pratica ou
verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
N&o manter distancia de seguranga dos demais veiculos; N&o conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); N&o sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma méo no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.
9.8.3. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista:
Poderio ser observados, na Avaliagao da Provas Praticas de Diregao Veicular - VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagao: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE"; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de
diregéo; Néo respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia: Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de corrego pratica ou
verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
N&o manter distancia de seguranga dos demais veiculos; N&o conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); N&o sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.
9.9. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade
9.9.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagao da Prova, dar todo o apoio que
for necessario.
9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
9.10. O local de realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que j4 realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.
9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagao da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos
vibragao e silencioso.
9.11.1. No dia da realizagao da prova, néo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio efou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.
9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondicioné-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagao da Prova Prética de Diregéo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabilizaréo por perdas ou
extravios de objetos, de ou de icos ocorridos durante a realizagéo das Provas, nem
por danos neles causados.
9.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha (ermlnado sua Prova e esteja se encammhando para 2 saida do local, ndo podera utiizar quaisquer aparelhos
endo 4 ilizavel, fornecida para o de tais aparelhos,

somente seja romplda apos a saida do candidato do Iocal de Provas.

28

JoriiliZ¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

9.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagéo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.

9:11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o cedida para guarda, permanecendo nesta
condigéo até a saida do candidato do local de reallzagéo das Provas.

9.12. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Pablico, ainda, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Prética de Diregdo Veicular com sinais de
embriaguez elou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregdo Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responséavel onde
estiver realizando a prova e retiré-lo junto & Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregéo Velcular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, néo seréao
9.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo XIl - Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
10.1. O Teste de Aptiddo Fisica, para o Cargo de Agente Municipal de Defesa Civil, sera realizada no municipio de
Jarinu/SP, na(s) data(s) previstas de 17 e/ou 18 de janeiro de 2026.

10.2. Para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva,
conforme disposto no Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a rigorosa ordem
de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI — Da Classificagio dos
Candidatos, e que estiverem dentro da na Tabela abaixo:

A SEREM PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO

FisiCA

AMPLA CONCORRENCIA

ECIDA DE

CARGO PPESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ditima posigao

Seréo convocados 0s 50 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova Objet
incluindo todos empatados na iltima posigao.

Agente Municipal de Defesa Ci

10.21. Para fins de

no Capitulo XI - Da CIassnﬂcagao ot Gandidatos.

10.2.2. Serdio convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —

PCD, obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados

dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Néo serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem

posteriormente, no exercicio das atividades, sero forecidos carros efou equipamentos especiais.

10.23.A i i podera sofrer alterago (para mais ou para menos) de

acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

1 para arealizagio do Teste de Aptiddo Fisica, estardo automaticamente

eliminados do Concurso Publico

10.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horério para a realizago do Teste de Aptido Fisica serd publicado

nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP

(www.jarinu.sp.gov.br), bem como dlvulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

10.3.1. E de inteira da para a Prova Pritica de

Diregao Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagéo no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horario e

local, a serem divulgados de acordo com as no Edital de C

1. Nao sera permitida a realizagéo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Nao havera segunda chamada ou repetigdo do Teste de Aptido Fisica seja qual for o motivo alegado.

3. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser
aos que ainda nao oTeste, 0 para nova data

serao utilizados os critérios de desempate estabelecidos

catpulada o dvuigada
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10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério marcado para sua realizagao, munido:

a) de D Oficial de { conforme no item 6.3, alinea “b1" e “b2", deste Edital;

b) do ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candldalo emllldo com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do seu Teste, assinado e lo Médico, imero
do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato
APTO para realizar ESFORCO FiSICO, devendo obrigatoriamente conter:

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;

Nome completo e numero do Documento de Identidade do candidato;

Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esforgos
Fisicos ou Atividades Fisicas;

Local e data de emissdo do Atestado — Obs.: esta data ndo poderé ultrapassar os 30 (trinta) dias Gteis de
antecedéncia da data do Teste; e

* Nome, Assinatura, nimero do CRM e carimbo do Médico.

ATENCAO: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o sollcltado NAO
PODERA realizar o Teste de Aptidao Fisica e estara do Public

.

¢ com roupa
e calgando ténis.
10.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital devera ser apresentado impresso e conter, além dos
requisitos estabelecidos na alinea “b", acima, a assinatura digital ou eletrénica, a identificagéo do assinante, bem como
conter o codigo de verificagao de sua autenticidade.
10.4. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicagao do Teste de
Aptidao Fisica.

4.1.2. Nao sera aceito Atestado Médico em cépia simples, copia autenticada ou no caso de Atestado Médico
o em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como néo seréo aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela.
10.4.2. Os candidatos poderéo levar recipientes com &gua para sua hidratag&o no intervalo do Teste.
. O aquecimento e a preparagéo para o Teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, nao podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.
10.4.3.1. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagéo do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagao, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
10.5. O candidato no dia da realizagéo do Teste de Aptidao Fisica tera acesso & Planilha de Avaliagéo contendo os
critérios que serdo utilizados na realizagao do Teste, de acordo com o item 10.7 e seus subitens, deste Edital.
10.5.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a respectiva
Planilha, n&o cabendo alegagéo de desconhecimento do seu contetdo.
10.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se
APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovagéo indicada para cada um dos exercicios conforme
indicados nas Tabelas do i 9.7 e seus subitens:
a) Teste de Flex&do Abdominal;
b) Teste de Flexéo de Brago; e
c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.
10.6.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.6.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.
10.7. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidéo Fisica e a sua quantidade minima para aprovagéo
estéio definidos a segu
10. ‘este de Flexdo Abdominal (ambos os sexos):
1. O Teste tera a duragéo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparagéo e a execugéo do Teste de Flexdo
Abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:
a) ao comando da Banca Examinadora o candidato deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com
0 solo; joelhos estendidos; bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;
b) ao comando da Banca Examinadora, o candidato comegaré a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverao alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o
candidato devera voltar & posigao inicial inverso. Este movi completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma Gnidade de execugao; e
¢) a contagem das execugdes corretas levara em consideragéo as seguintes

para pratica , ou seja, calgéo e camiseta ou agasa\hos,
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c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posico inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio & execuco, essa repeticao nao sera computada; e

©.3) a cabega também deveré encostar no solo ao final de cada repetigao.
2. Namero de repetigdes e pontuagéo:

FEMININO

MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO
Niimero Minimo de Repeticdes Niimero Minimo de Repetigdes

23 (vinte e trés) repetigdes 28 (vinte e oito) repeticdes

Abaixo de 23 (vinte e trés) repetigoes — eliminada Abaixo de 28 (vinte € oito) repeticdes — eliminado

10.7.2. Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo:
:o para a & execugao do Teste de Flexdo de Brago obedecerd aos

1. i
seguintes aspectos:
a) posica candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando da Banca Examinadora, a
candidata tomara a posigdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas
sobre 0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril nao
podera apresentar flexao na posigo inicial e durante a execugdo do movimento; e

b) execugéo: a0 comando da Banca Examinadora, a candidata flexionaré simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara & posiggo inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execugao do Teste, a candidata néo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés.

2. paraa e execugao do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos
seguintes aspectos:

a) posicéo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flex&o dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar
o chao, voltando 4 posigao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos; e

b) execucéio: ao comando da Banca Examinadora, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execugao do Teste, o candidato nao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
méos e 0s pés.

3. Tempo de execugao (para ambos os sexos):

FEMININO

MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO
Niimero Minimo de Repetigdes Niimero Minimo de Repetigdes

18 (dezoito) repetigoes 18 (dezoito) repetigoes

Abaixo de 18 (dezoito) repetigdes — eliminada Abaixo de 18 (dezoito) repetigoes — eliminado

10.7.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos os sexos):
1. 0 procedimento para a preparagéo e execugao do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

©) o inicio e término do Teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do
apito final, sendo que deverao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagao do percurso.
2. Nao seré permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Pdblico;

b) dar ou receber qua\quer tipo de ajuda fisica; e
©) desl

da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
Som ter sido lberado, pela Banta Exemnadora do Coneurso Pablco
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3. Tempo de execugéo:

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MINUTOS
Metragem Minima a ser percorrida Metragem Minima a ser percorrida

1,500 (hum mil e quinhentos) metros 1.900 (hum mil e novecentos) metros

Abaixo de 1.500 (hum mil e quinhentos) metros —
eliminada

‘Abaixo de 1.900 (hum mil e novecentos) metros —
eliminado

10.7.3.1. Na execugao da corrida, o candidato poderé fazer o percurso em qualquer fitmo ou intercalando a corrida com

caminhada, podendo parar e depois dar continuidade 4 corrida, desde que néo abandone a pista antes de completar o

percurso no tempo estabelecido.

10.8. A aplicagéo deste Teste ser4 realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma)
ora.

10.9. Néo ser concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptiddo

Fisica.

10.9.1. Nao havera repetigéo na execugéo dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca

Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham

prejudicado o seu desempenho.

10.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda serd eliminado do Concurso Pblico.

10 9.3. Os casos de alteragao psicolégica ou fisioldgica, que I
capacidade fisica dos candidatos, néo sero levados em néo sendo

privilegiadc

10.10. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente

registrados no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF) com habilitagao plena em Educagéo Fi

10.10.1. O Resultado do Teste de Aptidao Fisica serd registrado pela Banca Examinadora na Planiiha de Avaliago de

cada candidato

10.10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica teré carter exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO

ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.10.1.1.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptiddo Fisica no tempo e nas

repetigoes/distancias exigidas para a mesma.

10.10.1.2. Apds realizagéo do Teste de Aptidao Fisica, os

do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.10.1.3. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.11. A condigao de satde do candidato, no dia de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sera de sua exclusiva

responsabilidade.

10.11.1. Ocorrendo alguma situagéo de o candidato sera médico local ou

20 médico d6 sua confianca, © & Equipo s Coordenadores, responsaveis pola aplicacao da Prova, dars (040 0 apoio

que for necessario.

10.12. O local de realizagéo do Teste de Aptidao Fisica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da

Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de

candidatos (idosos, menores de idade que no necessitem de amamentag#o, etc.), bem como aqueles que j4 realizaram

areferida Prova

10.13. O candidato ao ingressar no local de realizagéo do Teste de Aptidao Fisica devera, obrigatoriamente, manter

desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao

e silencioso.

10.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,

pendive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) elou

outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagéo do

candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.13.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 10.13.1, devera

desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,

permanecendo nesta condigéo até a saida do candidato do local de realizaao do Teste de Aptido Fisica, sendo que

0 INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios

de objetos, de ou de equi ocorridos durante a realizagéo das Provas, nem por danos

neles causados.

10.13.2. A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o

candidato tenha terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer

do teste ou diminuam
nenhum

seréo

para efeito de
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de tais

aparelhos endo
aparelhos, somente seja romplda apos a <aidh 4o candidate 4o local o Teste.
10.13.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, ¢ vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagéo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragdes.

10.13.3.1. 0 candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.13.3, devera
realizar o cedida para guarda, permanecendo nesta
Condigao até 2 Saida do candidato 4o local a6 realizagao das Provas

10.13.4. Motivaréo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Piblico,
a0s comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao do Teste de Aptidao Fisica.

10.14. O candidato que se apresentar no dia da realizaéo do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de embriaguez
elou de uso de entorpecentes, com alteragao da capacidade psicomotora ou n&o, sera impedido de realizar do Teste
de Aptidao Fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devers solcar 2o Fiscal responsavel ondo
estiver realizando a prova e reira-lo junto & Equipe de C nao sendo emitido C

10.16. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidio Fisica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a
decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo
10.17. Cabera recurso do Teste de Aptido Fisica, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

fornecida para o

CAPITULO XI - DA CL. CAO DOS C. TOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para os Cargos.
11.2.0s serdo por ordem da Nota Final, em lista de classificago por Cargo.
11.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagao especlfca

b) uma Lista Especifica, com a dos que se Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispoe o Estatuto
da Pessoa Idosa - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagio Municipal (quando houver);
&) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

h) obtiver maior numero de acertos na Prova de Nogdes de Informatica (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

j) exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

11.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.
11.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, néo gera aos candidatos direito a nomeagao para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgéo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagéo.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Seréo admitidos recursos a serem interpostos no prazo méximo de 02 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgagdo do resultado da isengéo da taxa de inscrigéo;
b) 40 dos Deferi i e das
©) aplicagéo das Provas Objetivas, Prova Prética (quando houver) e Prova Pr.
houver);

d) divulgagéo do Gabarito das Provas Obijetivas;

de Diregéo Veicular (quando
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e) divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva; Prova Prética (quando houver) e Prova Pratica de Diregao
Veicular (quando houver);

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d", seré disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questes do Cargo referente & prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea ‘e", serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Obijetiva (de todos os candidatos presentes a prova)

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram i aos eventos dos ndo serdo

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigao, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 12.

12.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j4 tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagao do gabarito apés realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl - Do Julgamento das Provas Objetivas, nio sofrerdo alteragdes em razio de questdo eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poders, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Pablico.
12.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
12.11. As decisdes dos recursos seréo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br).

12.11.1. As respostas dos recursos serdo divulgadas coletivamente (por meio do site) ou enviadas diretamente aos
candidatos (por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigao).

12.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DE

Internet néo recebidos por motivos de ordem técnica dos falhas
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que \mpcsslbllllem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIII - DAS ETAPAS PARA A NOMEAGAO

13.1. A nomeagéo dos a ordem de G0 dos dos,
observadaa e o limite fixado pela Constituigao Federal, com
despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagio, que deram condigdes de inscrigéo e 0s requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocagéo de que trata o item 13.2 sera realizada através da Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicades durante o prazo de validade
do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestéo de Pessoal, néo lhe
cabendo qualquer reclamagao posterior.

nﬁo se por recursos vwa

da PREFEITURA DE
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132.2. O candidato ndo poderd alegar de sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de ili doi
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagao
13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigdes de inscrigéo e outras
condigbes estabelecidas neste Edl\al as condlcﬁes para nomeagao conforme as alineas do item 13.4.

.4. Os com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverao obedecer aos prazos e
horérios estabelecidos na convocacao devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Declaragéo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragéo de outros Orgaos Pablicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rggo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagao
do desligamento (declarac&o, portaria ou carteira de trabalhe abaixa). A 'go em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantao, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no méximo 10 dias antes da Posse;
a1) O candidato devera , ainda, Certidao e nao foi punido anteriormente com pena de
demissaolexoneragdo a bem do servico piblico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;
b) Cartdo do PIS/PASEP (caso néo possua o cartéo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartao do NIT/NIS, com alteragao de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;
) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e nimero(s) de telefone(s);
e) Declaragéo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do I.R. atual, Exercicio 2025 — Ano Calendario
2024 com recibo de entrega;
) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragéo de Nome junto & Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto & Receita
Federal;
g) Titulo de Eleitor e Gltimo(s) comprovante(s) de votagéo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidao de Quitagdo
Eleitoral;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;
i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragéo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbag&o;
J) Certidéo de Nascimento, para fins de incluséo
dos filhos até 14 anos;
j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);
j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatério;
k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (c6pia das folhas de identificagéo ~ frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;
1) Atestado de Antecedentes Cllmlnals emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, atualizado;
m) C de conforme requisitos para o Cargo;
n) Carteira e/ou Comprovante de Reglslro no Orgao de Classe, quando o Cargo exigir;
0) Declaragéo de recolhimento de INSS;
p) Atestado de Saude Ocupacional, apos cumpridos todos os requisitos — ASO; e
q) Declaragéo de Participagao em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio
de 2019, - Estatuto dos Servidores Publicos.

de Matri

, Caderneta de la Escolar

13.4.1. Caso haja a DE podera solicitar outros documentos
complementares.
13.5. Obedecida a ordem de os serao a exame médico, que avaliara

a ser realizado

sua capacidade fisica e mental, para o das tarefas ao Cargo a que
pelo Servio de Seguranga e Medicina do Trabalho, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.
13.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagndstico
Iaboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibigao dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
13.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato seré formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente do Concurso
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Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que néo apresentar toda documentagdo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

13.7.2. O nédo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Péblico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025.

13.9. O candidato classificado sera nomeado para a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, podendo a Secretaria
Municipal de Educagao realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigio do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo técita das condices do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivaré a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A inexatidéo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologagéo de seus
Resultados, prorrogével uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. A PREFEITURA DE o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificago final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apos esse periodo, desde qus aprovado na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP
14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer evemua\s It ou enqual

a providéncia ou evento que lhes disser it que sera em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de .larlnuISP

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo), 4 apresentagdo para o exame médico, a posse e a integragéo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras das advindas da realizagéo do Concurso Publico.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publi

14.12. E de inteira responsabilidade de o candldam os Editais, C¢ e demais
pubhcawss referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (
www.jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
14.12.1. Do mesmo modo ¢ de ill do candidato asi 6es no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Pablico.

14.16. A legislagéo a ser abordada no conteido programatico sera aquela vigente até a data de publicagéo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 22 de agosto de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:
. lﬂS+|+U 0
s.org.br

O Futuro ¢ nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS
ADMINISTRADOR
Descrigao sintética:

Implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem como, os estudos de racionalizagao e controle do
desempenho organizacional

Jarintis

Atribuiges tipicas:

Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas reas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica,

entre outras;

Realzar osudos, pesquisas,

 beneficios e rotinas de gestao de pessoal

Emitr parccaros pariss clou conclsivos sobrs assurtos eacionedos & o de sua compaténc o, elbrer relalércs, manuss d nomas o da
terial

de concursos, selegéo, capacitagao, avaliagéo de desempenho,

Atuarem , orientar i
o local do uzbamn;
a

sssociadas a sua

Zelar pela X
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de o ambiente

AGENTE DE TRANSITO
Descrigdo sintética:

Fiscalizar e aplicar a Legislagéo Nacional de Transito no ambito do Municipio de Jarinu.

“Orientar os molorisas quanto & forma correta de conduzir osvelclos:
intos de seguranca, capacetes e outros itens de seguranga objetivando diminuir o nimero de mortes derivadas de acidentes de

+Aplicar multas de transito aos motoristas que infringem a legislacéo em vigor;

“impedir o estaconamento de velculos em calsadas o vias publicas para que o oo de pessoas @ velculos o sej nlerrompido;

“Mandar rebocar veiculos estacionados em locais inadea

Dar ordom de prisko ao nfrator quano em flagranta deo, oltando forca pollcial quando necessério

“Orientar, fiscalizar e monitorar o transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publico:

“Dasiar o ranst, soqunds orentago superior para cutar Lo, anganafamentos ou faciar o socoro de vilmas em caso d acidente;
+Providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

+Comunicar a seu superior qualquer irregularidade;

“Executar servicos de sinalizacdo vertical, horizontal e semaférica;

“Executar servigos administralivos no ambito intermo da repartigao;

“Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas;

“Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por molivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias o setor;

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utiizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugéo dos servigos;

Zelar pela economia do material piblico e pela conservacéo do que for confiado  sua guarda;

Alender com educagzo, respel o ubanidade os mummpes em suas necessidades solictagdes:

-Exew(ar prody alnbm;ées afins, suncnlaaas el seu superior |medra(o
Requisitos para provimento:

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Deserigdo sintética

6es preventivas, de socorro, assist
Atribuigdes tipicas:
“Executar as agdes de defesa civil
medidas necessarias de socorro, asslstenc\als & recuperativas.
“Executar atividades ato,
meteoroldgicos acentuados e, ainda, de preservagao de locais alingidos por eventos danosos.
“Executar afividades de apoio tais como: participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagses,

de vitimas, implantados em abrigos, fiscalizagao de
voluntrios em situagdes de acumehmemo ou em dreas atingidas por calamidade piblica, bem como desempenhar outras atividades inerentes as
missoes de defesa civil no Mu
+ Atender 20 publico o seu local @ rabalhoe nas ibidaden oporones om campey
“Registrar ocorréncias hor formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido;
 Dirigir veiculos da Defesa i ou sob respunsabll'dade expressa desta;
~Operar radios portateis elou esta . recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil
Paricipar d Welori8s o Iméves, Gncostas, &vores, bom como oulrs 1ocas qus ocerao colocar om isco 8 seguranca da comuridads redigindo
formulério intemo de acordo com cada sinistro;
+Identificar e cadastrar locais piiblicos ou privados para utilizagéo de abrigo em caso de situagao emergencial;
“Executar servicos administraivos no ambito interno da reparticao;
“Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas;
“Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluo sigo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providencias do selor

individual e coletiv apropriados, quando da execugao dos servios:

oo pe\a economia do material piblico ¢ pela consenvagao do que for confiado Ton guarda;
+Atender com educagéo, respeito & unicipes em suas ;

rerentes aos trabalh

nas agdes da Defesa Civi

, atuando tos d it aplicando as
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“Submeter-se a exames médicos peri6dicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuiges afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ANALISTA CONTABIL
Descrigao sintética:

Organizar documentos e efetuar sua classificagao contabil.
Atribuicoes tipicas:

Preparar relatorios e plnihas;

Separar 05 com base em datas de
Efetuar a revisao e o controle de encaminhamentos de cobrancas amigaveis & exlra]u i
dovedores:

passar a seu superior;
i prparando o6 processos pia a execuro fecal cos

Elabora dad géncia bancria e analise
408 dooumenios para posienor conabiizarao,
Preparar cheques, conferindo documentos, para assinatura dos recebidas;

Emitir notas de empenho;

Preparar ordens de pagamento;

Conferir documentos fiscais;

Organizar arquivos contabeis;

Auiiar na de d

de numerério;

Contolr os créditos. bancérios, por o do ordens do pagamento, analisande o conferindo documentos rocebidos, visando a verifcar sua exawao
, auxiiar na , conciliar contas &

recebidos), bem

orgaos do govern
Contabilizar a receita e a despesa, utiizando-se do sistema eletrdnico contabil;
Elaborar balangos e relatorios contabeis:

Manter um livro caixa;

Executar conciliages contabes rotineiras;

Atender auditoria interma e externa;

Preparar documentagao e relatorios auxilares;

Desempenhar outras atividades correlatas a crtério da chefia imediata.

ARQUITETO E URBANISTA
Descrigéo sintética:
Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando

dados o normacSes: kscatzar o exscutar o o sonigos,desenlver esludos do visbikiade francelros, soontnioos, amblentls: prestar sengoe
de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

exiontao,
Atribuicdes tipicas:
* Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usudrio; coletar informagdes e dados; analisar dados e informades; elaborar
dagnéstico; buscar um concello aratelénico compauve\ com a demanda; deﬁnvr conceito projetual; elaborar melodologa estudos prshmmams e
altenativas; pOSto; materiais; elabor
diretores e seﬂona\s Getalhamenio (6cnico ConsInivG, 8 OraMONo 60 proO: ncer aprovagao do projeto |ur\|o a0s orgios competentes; reg\slrav
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual o usurio
- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e
medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos.
 Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e soluges técnicas; promover integragdo entre comunidade e planos e entre estas
os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pos-ocupagdo; coordenar equipes de
planos, programas e projetos.
: Gerenciar execu;2o do obras ¢ servios: Preparar conagrama fisco @ inanceto eaborar o cademo de encargos; cumprir exigancas legas de
garantia dos servigos prestados; implementar
execugao de servigos especiicos; aprovar os malrils o Sslemas evoNidos na obra. efetuar medleées do servigo executado;
execulados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da
<~ Dosonvehver estudos d wiabikade: Analsar documentagBo 0o empraandimen propost vericar adequagdo do projeto & feglsiagho, condighes
ambientais e institucionais; avaliar altemativas de implantagao do projeto; identifcar altemalivas e operacionalizagao e de financiamento; elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade.
« Assessorar o estabelecmento o poliicas de gesto Assessorar ornulagao de polcas pibicas: propor dretizes para egiiagéo urbanista
propor diretrizes para
oeiorar inpemortagio o programas, pahos & proyelo: oaiabolecer programas oo seguranca, manutengao e controle dos espagos @ estruturas;
partcipar e programas com o objtivo de capaciar a sociedade para particpacdo nas poliicas piblicas.

rdenar uso e ocupagao do teritorio: Analisar e sistematizar legislacao existente; definir diretrizes para uso e ocupagao do espago; monitorar o
cumprimento da legislagéo urbanistica.
* Utilizar recursos de informatica.
 Exocutarcuraslares do mesma natureza o

ecutar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

resultados e metas d

; conferir

provar 08 servicos

Descrigéo sintética:
Realizar atividades de
Atribuicdes tipicas:
+ Executar atividad
diversas unidades municipais.
- Executar senvigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administrago, finangas e logistica;
* Coletar dados para elaborar planilhas de calculos, ixogramas

i al para elaboraggo de manuais técnicos.

semi requerem & envolvam b superior nas

ontrolar d o
< Exeouta oinas co apoio na iren 6o mator patrimonio e logistica;
+ Executar rotinas de apoio na rea oramentaria e financeira;

. quando solicitado;
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“Executar senvigos administrativos, bem como oulras tarefas similares de suporte, para alender s necessidades burocraticas solicitadas por seu
superior imediato;

~Cumprir determinages emanadas e ordem superi

“Presia alendimento o escarecimenios ao pibico inemo e extemo, pessoalments, por meio de ofios & processos ou por meio das feramentas de
‘comunicag@o que Ihe forem dlswmbmxsdas‘

“Efetuar e auxiliar no
“Otimizar 88 comunicacoes inlsmas o extemas, mediants a uizacao s meios Fpostos & sua disposicao, i como teltone, fax, comeo elerBnico,
entre outros:

“Moniorar  desenvolver as éreas de protocad, senvigo de malote  postagem;

“Instruif requerimentos e processos, realizando fe dados,

“Orgenizar. cassifar, rgitar selecionar, caia\ogar arauNar s dosarUvar procssscs, documentos, relateros, pasecicos 6 Pty pocactes:
“Operar computadores, utiizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos & sua disposicao, contribuindo para os processos
48 aulomagae, aimonta;Ao do dados o agiizacao das othas Ge ravalho reaivo & sua o do aua
~Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas e acordo com as necessidades do trabalho;

+ Redigir textos, oficios, relatorios e comespondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicaggo oficial, bem como
secretariar reunides & outros eventos, quando necessario;

*Realizar toque, , 0s prazos de validade, as condiges de armazenagem
e efetivando bens pibli
<Aulio dalidades licitat

programas, projetos  agdes publicas;

eilzo,
«Colaborar em \avanlamsnlos esluﬂos ©pesatisas para 2 lomulacao de lancs.
Zelar pela guarda e cor materiais e equipamentos de trabalh
er miciaiva & coririi para o b0 arefas;
*Propor & geréncia imediata pmmanaas para a execu2o plena do suas aihidades, incusive ndcando a nesessidade do aquisicao, substituigao,
0, manutengao e reparo de materiais e equipame

Fariopar de cursos de uaioacho & requaificasti profssional ¢ rEpassar &0s seus pares informacdes ¢ conherimentos onioos proporGionados
pela Municipalidade;

Manter conduta profissional compaivel com os principos reguiadores da Admiisiragdo Pibica, especiamente o principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, sigilo da

“Zelar pola limpeza o conservagao do seu acal de rabalho:

“Comunicar com aniscedéncia quando por molivo de forga maiorse encontrar impedido de comparecer a0 seor o  qualquer ato e ervgo;
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despa pachos. decases ou providéncios oo

“Zelarpel seguranca individual o collv, ulizando equipamenios do prolecZo apmpnaaas quando da execugao dos servicos:

Zelar pela economia

londer 2o, respeito & suas e solicitagdes;
“Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;
“Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato
Requisitos para provimento:
Instrucao:
- Ensino Medio Complelo
- Conhecimento Basico em Informética.
Rocruum rto:
“Extern
“No mercado de trabalho alravés de Conurso Piblico de Provas
ASSISTENTE CONTABIL
Dencrigho sink
Propor medidas administrativas, financsirs o econdmices para eaborago, exacusSo. coniole o oxacugSo do orgamento. estimar @ ragstar o
s1slema contabi s fotes do receta o , elabor contébeis o prestr nformagdes analficas sempre que

. conser
coma \eg\slaoao Vigents, laboragao @ anslise do balncels o balancos

Atribuicdes tip

Codiicar & cassiicar documentos contdb
Eiiminar documentos do arquivo apos prazo legal;
Efetuar langamentos contabeis;

Emitr relatrios contabeis previstos na legislagao;
Conciliar contas;

Anasar conas patimorias:

Apurar impostor

Alender a cbrigaghes fiscals acessoias:
Assessorar auditoria;

Estudar as mudangas da leg

Gontrolar a onirad de aiios imobizados;

Dar baixa a ativos imobilizados;

Iertonar o okinéaic;

Gt raatoro do cuso;
Analisar comportamento das contas;

Fazer previsao orgamentaria;

Preparar relatdrios e pedidos de parcelamento;

Atvalizar a contabilidade;

Examinar documentos fiscais;

Definir centro de custos;

Emitir notas de empenho;

Emair mamomnos nismos:

Contatar drgaos comy

Ereceior dres velos st sollmlsdas pelo seu superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas
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&

ASSISTENTE FINANCEIRO
Descricdo sintétc

des d patrimonial cadsair, materiel, pagamenics,teceimenios o oo sleres. Presar
mvormapaes pamnenm & sun 4roa do atuacho, come prestagnes do conias, pojelos Smples, pancs ¢ progr

Atribuigdes tipicas:

Realizar e organizar o arquivamento de documentos;

Conferir, examinar e analisar documentos;
Executartarefas do ancamentos financeirs da Camara Municpl, orgnizar, supenisionar os trabalhos petinentesde regsro, ampero, coniole ©
apuragao de elementos necessarios p: cam

Executar o5 trabahos do

Elaborar itica de atos financeiros
Organizar, elaborar e analisar prestagéo de contas;
Fazer conciiagao de extratos bancarios;

s0 financeira;

Realizar iperior,

Auxiliar na elaboragéo da proposta orcamentaria;

Efetuar langamentos financeiros;

Executar oulras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO

idades inerentes & fung&o técnica de assessoria.

Descrigao sintétic:

Prestar assisténcia juridica na elaboragso de minutas, edtis e conlratos adminisirativos @ nformagoes em processos e requerimentos;
Conferir contratos, convénios e 6rgdo Prefeitura;
Prestar anssifnci scs Procsdores Mumchals no exercicio de suas atribuigdes;

Auxiliar na elaboragao de m
Acompanhar prazos processul extraprocsssuas ¢ adminisratvos;

Auxiliar no judiciais

Acompanhar andamentos processuais;

Pesquisar douttina, jurisprudéncia e legislagao a pedido dos Procuradores Municipais.

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigo sintéti

Elaborar, coordenar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragao no
ambiente de trabalho ou na comunidade. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social

Atribuiges tipicas:

+Preparar e aplicar programas de trabalho e projetos referentes ao Servico Social;
“Roalizar o nterprtar posquisas socias na droa oducacional

rientar, coordenar e acompanhar os rabalhos nos casos de reabiltagdo profissional
Encamihar paceniss a d hospitais, e demais de saude,
assistindo os familiares;

+Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de suas familias, elaborando triagens dos casos apresentados para estudo ou
snceminhomenk

~Ema

© tratamento e a recuperagéo dos mesmos e

da familia, participar de dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
uador

“Orentarnas seleges sccio-econamicos para a concessso de ausilos ¢ ou amparo pelos servigos de assisténcia

+Pesquisar ci a | e identificar seus problemas soc

+Propor critérios para ondments o servico cordo com as scnﬂl\:bes sociais apresentadas pelos usudrios:

Paricpat, quando sokiado pol S6 SUPOROT, o Ceos, paesies & prefeitura

servicos social;

“Emilir pareceres e informes técnicos sempre que necessério, desde que no infrinja o cédigo de ética profissional;

+Fazer levantamentos sécio-econdmicos na zona urbana e rural do municipio;

~Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

Somuricar com anocedéncia quando por maiivo de forga maior se encorirar impedido de comparecer 20 setor ou  qualauer atode servigo

+Guardarabsalulosiglo sobro assuntos, despachos, decisoes ou povidénc

“Zelar p coletiva, prol s;sa apropeiacos, Guando da execugao dos senigos:

Zlar ela scanomia do matere pubioo  pela conservagéo do que for confiado  sua guar

«Atender com educagao, respeito & souctagses;

“Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que conv

+Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior medato.
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 ouras ifvidades Inerentes 20 Gargo bIco,
Atribuiges tipicas:

Atender o contribuinte de modo a orienta-lo no tocante & observancia as normas tributérias, emissao de guias e expedicdo de certiddes, bem como
receber confei o lassifcar documentos conlabess de prestacbes de contas e de andlise ¢ conlabitzagao de despesas. Alender o contibuinle do
conferir & classificar

s contébeis de prestz

e registros simples de natureza tributdria;

Auxilar na escrituragao de documentos tributérios e diversos;

Fiscalizar s atividades do comércio, da indistria e postura;

Atender o contribuinte & orientd-io no tocante & observancia as normas tributérias;

i noiicagbes, ks
trib

certidoes;
pertinentes a0

chefia imediata ou do chefe do poder executivo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sinté
, tarefas de

Igoes tipicas:
-Execu(ar senigos adminsraivos do nalureza bésica, realzando rocepcdo, reprografia, regitros diversos, senvigos geras do daliografia elou
peio, pera shander 23 por seu superior imediato;

-Cumpnr “Geterminagoes omanadon de odem superi
rostar atgndimento & esdarecimentos a6 piblcs inamo o extemo, pessoalmente, por meio d oficos & processos ou por mefo das feramentas de
comunicacdo que lh forem disponibiizadas;
“Efetuar e aw reenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impre:
“Otimizar 6 comicagoes inlomas o extemas, mediants a ulizacho dos mcs postos  sua isposiclo, s com elefone, fax, omeio cletionkco,
entre outros;
“Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem:
Insirui requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Organizar, lassifcar, registar solecionar, calalogar,arquivar o desarquivar processos, documentos, rlaldrios, periédicos o ulras publicagdes:
~Operar computadores, utiizando adequadamente os programas € sistem: jos postos a sua disposicao, contribuindo para os processos
de automagao, alimentagao de ador o  sgiizagho dos otnas do \rabalho et 3 i s ocho:
~Operar maquinas e reprografia, fax, calculadoras, encaden: outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
“Redige textos, ficios,relattrios  carespondéncias, com abservincia das rogros gramalicals 0as nomas do oamumcscéc oficial;
“Realizar trole de estoq materiais,
o gleivando o egistro .o ocn(mle painmnmal dos bens publicos;
. pregao e dem: tatdrias de bens e servicos;
Cosbarmem estudos e a planos, programas, projetos e agdes publicas;
“Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;
“Ter iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
;Propor & gortnia imadiata prvidéncis por a execugSo plana do suss atvidades, ncusio indicando a necesskiade do aquisggo, subsitics

“Paricar do cursos do duaficacsd requalﬂca;ao profissional e repassar aos seus pares informages e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Municipalidade;
“Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Pibiica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoslidade, da moralidade. da publcidade, da razoabiidade e da efiiénca,preservando o siglo da informagdes:

tar o piblico com zelo e urbanidade;
Zalar pela lmpeza o conservaca de seu locel de bl
~Comunicar com antecedéncia quando por molivo de forga maior se encontrar
Suondar i ko sobrs assimios, despeciios,decites ou rovidcias o ek

setor ou a qualquer 3

Zelar & coletiva, . quando da execugao d
“Zelar dblico e pela i or confado & sua guarda;
+Atender com educacéo respeito solicitagdes;

se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
“Executar auras atfibies ain, solcadas pelo sou superior mediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Descrigao sintétic:
Reakzar atanciments aos usuérios da Biblioleca Muricial, audiar 0 trabalhos 16cricos elaivos 45 atidados tokolaoonomices,utzando-sa do
réfico e

instrumentos préprios de catalogagao, indicagao, referéncia e conservagao do acervo bibliog rafico, para tratar, amazenar e recuperar
informades de carater geral ou especifico

realizando trabalhos
de datilografia, calculos, registros em geral ¢ oulros similares, para assegurar o apoio a0MiNistrativo;
+Executar servigos relativos a divulgagao publica, falada e escrita de atos administrativos e eventos, sempre que solicitado;
“ienar s eftores s conss 8 fhiris,calogos o etantes:
«Controlar empréstimos e devolugdes de obras dos acerv
~Guardar os livos, revistas e material consultado;
+Proceder & inscrigo de novos leitores;
Audlerna obras dos acervos,
il estatisticas sobre a
Aiarna realizagao do balango dos acervos;
«Zelar pelo bom uso e preservagao dos acervos da biblioteca;

em livros, revistas e fotografa
‘documental, fotografico;

de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

“Zelar pela seguranca individual e coletiva, utiizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugo dos servigos;
<Zelar pel econaia do material pdbico ¢ pela conservag do qus forconflads 8 sua guor

JariAti &

+Atender com educagéo, fespeto & solcitagoes;
riodicos, sempre
Eeeruar ovras sml:uvvées afins, solictadas pelo seu superior imediato.
AUXILIAR DE MANUTENGAO
Descrigao sintética:
Executar tarefas de manutengao nos bens moveis e iméveis da Municipalidade;

Atribuigdes tipica
“Efotuaras tarefas do manuengao, consertos o eparos dos bens mévels © meves da Muniopalidade;
“Relatar sobre as tipo de
‘Solctar o maerial necessério ns/a 05 reparos e consertos;
A
“Awiar s reparos 03 bens Imbves, como: servioos de avenari, pintura, hdrulia, eética
Identificar e corrigir defeitos em instalagdes elétrica
“Execiar servios do montagem, Inslalacho @ consenvaso de encanamentos 6 aparshos de sistema sanki em gorl
+Conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;
“Zelarpoa mpeza o conservagao de sev ocal do rabalho:
«Cor déncia quando por malivo d forga malor so enconirarimpedido de comparecer a0 selor ou a qualquer lo de servico:
“Guardar absaluto sigho sobre assuntos, s u proy 0 sett
Zolar pela soguranca indhitua  coleiva, lzands eqipemontss do pm\ecsa apropriados, quando da execugao dos servigos:
“Zelar pela economia do material piblico e pela conservagso do que for confiado & sua guarda;
Alender com educagdo, espeit o suas. solicitagdes;

riddicos, sempre
Executr ouras atribuigoes a(ns Solcitadas pelo seu superior medato

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descrigao sintética:

Execular rabalhos oxteros o intemos, bracais ou ndo, mpoza  manulenao do local do tabalho deteminado, prestagao de servicos de apoo,

transporte de material, conservagao de estradas de rodagens e outros.

Atribuigoes tipica

“Varrer ruas, terrenos e outros logradouros

“Rogar, capinar e limpar materiais e pas(agens das ostradas, ruas @ olros ogradouros;

«Efeluar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais

+Cavar o solo para implantacéo de menihes, cavar o mpar vlas vlets, busros, fossas;

<Fezer a impeza do obmegos e el

alorar doprossaes ou escovaoes dos esradas

“Autler na consinucho 8 rparo da porkes, Euifos, mata-burros, calgamanto, pavimentaglo @ tarefas do construgBo:

+Preparar qualquer po de massa a base de cal, cimento e concreto;

“Carregar tijolos, telhas, dos mesmos;

~Auxiliar 0s servigos de wns«m;ao manulem;ao e demullc!e de obras de alvenaria;

Audiarna consinio ds aliorces, smpregando pedras o Simentc pre fomecer  base i paredes, muros @ consingles imlare:
dliar no assentamento de tjolos, ladrilhos, azulejos, pedras & outros materiais;

-Auxlllar nos trabalhos de reforma e manutencao de pre

cutar que sejam o p

no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo

doloca

«Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgéo, fazer mudangas, bem como todos os demas servigos
bragais que Sejam necessdrios e solicitados pelo superior;

“Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

+Auxiliar em servigos lavagem e manutengo de veiculos e equipamentos rodovidrios.

“Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.

~Auxiliar na aplicagao de inseticidas e fungicidat

“Executar faxinas em geral nos bens publicos.

“Levar ao imediato

“Realizar servicos de limpeza e conservagéo de copa e cozinha.

«Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiiza e requisitar o material necessério & execugao dos trabalhos;

“Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

“Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato e servigo;

+Guardar absolulo sigo sobro assunlos, despachos, decises ou providéncias do selor

«Zelar pela seguranga individual e coleti o eqipamentos de proleg20 apropiados, quando da execusao dos senigos:

2ol pola oconomia do matoril pibico & pela. consarvavao doque! vor confiado a sua gua

+Aender com eclucacho,resgelo

verificada.

navoes.

ri6dicos, sempre q
“Executar cutras zmhulz;oes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO
ica:
Planeja, implanta, administra, organiza e executa trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia.

Atribuides tipicas:
+Difundir a mportancia da eiura e 0s beneficios do uso da informagdo;

“Receber e livros e periodicos, do para preparagao;
+Proceder titulos, acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;
~Alimentar a base de dados através dos tos da ficha para insercao no sistema;

+Conferir e arquivar nota fiscal de compra para a biblioteca;
+Preservar e disseminar o conhecimento;
de leiturs
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«Analisar os recursos e as necessidades de informagao da comunidade em que estd inserido;
-Formular o impantar plfioss para o dosemvolvimenta do servigas ds iboteca:

“Estabelecer

aricpar o Projeto

“Orientar o usudri . pesquisa e normalizagao de nabalhus‘
“Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;

Secretaria Municipal de Educagéo;
it  das Unidades Ed

+Prestar atendr biblioteca;
~Coletar informagdes para a memoria institucional;
+Manter-se atualizado em relagao as tendéncias  inovagde 50 d:

Ges
“Execitar pollica do selocBo 6 aquisicho de acer/o @ maisr cantzios com Inetticoes wngénsres para pati pormuta  doagdo;
«Efetuar parcerias com organismos relacionados & educagéo e dreas afins;
+Assegurar fimpeza e hi
“Coordenar e conirlar as atividades das Segdes e ou Sefores sob sua responsabildade:
Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
Zelar pcta Bmpeza o conservachio de s localde trabaho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato e servigo;
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
“Zelar pela seguranca individual e coletiva, utiizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos;
~Zelar pela economia do material pblico € pela conservago do que for confiado a sua guar
“Alender com educzcao, respelo @ solcitagoes;

riddicos, sempre q
~Execu(sr curae alnhuvvées afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

BIOLOGO
crigao sintética:

Des:
Planejar, coordenar, executar e avaliar ages especificas nas diversas @reas de abrangéncia, executar o manejo de animais silvestres em cativeiro,
envolvendo nubicgo, ratamenko o crago do “habilar Dosanvolvor projolos na éos do Educagso Ambiansl o lsborar prejeos nia érea o pesausa
visando ecretaria da Agricultura e Meio Ambiente.
Descricdo Detathada:
- Orientar, dirigir e assessorar que uso de recursos
- Reslizar perices, omitr o asinar oudos téricos o pareceres:
« Executar direta ot 3 i lizad:
da Agrcatura 6 Meio Ambiente:

« Executar direta ou i relacionem &
fiscalizacdes:
« Participar nas di interagir na proposituras de plano diretor e maté lats
 Preparar 6 reaizar sstudos ds campo,e do laboratério acerca 6 crgem, avolugAo. JUngaes, SStUIUa, corelagdes e Oulos aspocios das dferentes
formas de vida;

« Coorder

da biologia com atengao & Secretaria

agricultura, silvicultura e em outros campos;

 Execular agaes do controle do zoonoses, fauna sinaniépica o arrgpodes nocivos a saide:

« Elaborar relatdrios e controles de forma manual ou informatiza

« Preencher documentos, formulérios e impressos padronizados Dsla /wmlms«racéo,
" Elaborer lauos 6 aulorizacees pars supressao do especies

« Atender o publico intermo e extern
- Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato,

BORRACHEIRO
n-smqio sintética:
trabalhos preventivos e corretivos na area de oficina de borracharia.
Ambulpocs tipicas:

~Acender forjas, vulcanizar, trocar e recauchutar pneus e camaras;

«Engraxar, lubriicar, zelar pelo funcionamento, manutengao e limpeza de equipamentos, veiculos, maquinas utiizadas ou em uso;

~Operar equipamentos de consertos de pneus e camaras;

“Elotuar wabalhos fora to perimetro ubano & axecutar areies d consertos do pnUS © autros & qualquer hora do dia para manter a frola em
incionamento, atendendo ao interesse da municipalidade;

+Prestar socorro aos veiculos, maquinas e equipamentos dentro e fora do Municipio;

+Se necessario trabalhar nos domingos, feriados e  noite desde que solicitado pelo seu superior imediato;

“Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que Ihe forem confiadas;

~Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

Somunicar com anecedéncia quando por maiio de forga mair se encorirar impedido de comparecer 20 setor o  qualauer atode senigo

~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providén

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utiizando equipamentos de pre\egéo apmpnados quando da execugdo dos servigos;

“Zelar pela economia do material pblico € pela conservagao do que for confiado & sua guarda;

+Alender com educzcao, respeio @ solicitagdes;

periodicos, sempre
Eeeniar o ainhulz)oes afins, solictadas pelo seu superior mediato.

CERIMONIALISTA
Descrigao sintética:
Partcipar da assessoria, organizagao e execugao dos eventos oficiais do Municipio.

icos de da Pref
Auxiliar na redago ou revisao dos prmunc\amemos ehon pelo Chele o Podr Executivo o por ela referendados;

Realizar o cerimonial de romovidos pela Prefeitura Municipal;
Cumprir as normas de cerimonial e protocolo;

Administrar recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos;

Operar g € meios
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Jariili¥¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
Realizar acolhimento e encaminhamentos a convidados do Municipio.
COMUNICACAO SOCIAL

3 e fatos da Prefeitura,

Descricho sina:

técnicos especi e i de programas de ednora;aa eletronica.
Atribuigdes tipicas:

Analisar os maeriais de comunicagéo, a fim de identificar pontos de atengao, melhorias i de riva,
objetiva e estratégi

Dar suporio em camanhas de propaganda, marketing @ mumida da Prefeitura;

Dar suporte em propostas e na definicao da estratégia de comunicag

Rssessorarelou desenvalver camparhas publckiriss da Administragao Municipal

g das de criagéo, produgao e midia junto & agéncia de publicidade

Dar apoio
contratada;
Desenvolver pegas publicitarias e institucionais em apoio as demais secretarias municipais;
Promover a gestdo do portal oficial da Prefeitura e demais canais ofciais;
Promover materiais. utilzados pelas d
verno;

Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
Executar outras tarefas correlatas.

padrdes de identidade visual do

CONTADOR

Descrigao sintética:
Executar funcdes contabeis complexas.
Atribuigdes tipicas:
“Elaborar planos de contas e preparar normas de trabaiho de contabilidade;
«Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
«Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;
Elaborar regsros de operagaes contabels:
+Organizar dados para a proposta orgamentaria;
“Eiaborar coricados do bolancos o outras peces contébels;
+Fazer acompanhar a Legislagao sobre uxecucso orgamentria;
~Controlar empenhos e anulagéo de emy
“Greniar na organizagao de processo de fomaias de prestagéo de contas;
+Assinar Balangos e balancetes;
+Fazer registros sistematicos da Legisl as atividades de C d
+Preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das repartigoes;
~Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técica, juridico-contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as
soluges cabiveis em tese;
“Emilr pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos conlébels, financeiros e orgamentarios;
«Fomecer dados estatisticos e relatérios de suas atividades;
~Zelar pela lmpoza o conservagao do seu oca do trabalho;

ipenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
-Comunlcar com aniscadencis quando por maliv de orea melorse encorirar impedido s comparecer a0 selor ou  quelquersto de sen
“Guardr absouto sigio sobre assunios, despachos, docsbes ou providancias do setor;
+Zelar pela seguranga individual e coletiv: de dos, quando da
“Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solcitagdes;
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
Executar outras alribuides afins, solcitadas pelo seu superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Financeira;

Descrigao sintétic:
Executar o3 sanicos de contole o Munciio

igo
~Exen:era Dlena fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial d

entidades piblicas Direta
& Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de subvengoes e renincia e receitas;
<Yefcar g excikdin o a repulrkiade discontas @8 boa axecugEo do rsemenko,scfanco medklas necesséries e seu Bl amprimeno;
o controle dos atos. 6rgaos do Poder lidade
owamemana do Municipio;
determinar as &

Pdblica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal e Contas;
+Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo
orgamentari

~Avaliar os resultados, quanto a eficécia e 4 eficiéncia, da gestao orgamentria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administragéo
Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

+Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos  haveres do Municipio;

“Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000;

legitimidade,
receres de auditores fiscais municipais, estaduais e oo ‘quando julgar necessarios;
“Grentar o supanvisonor tecnicamenls as idades do fiscallzagdo nanoea ¢ audiora na Adm-msuacao Municipal;

“Expedir atos normativos concementes  fiscalizagéo financeira &  auditoria dos recursos do

+Proceder ao exame prévio nos prace&sos argindrios dos alos de gestlo orgamentiia, inanceira  patrmonlaldos érg8os da Adminlstaco Publca
Municipal e nos de aplicagéo de recursos publicos municipais nas entidades de direito priva
+Promover a apuragdo de denincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagéo aos atos financeiros e orgamentarios,
em qualquer érgdo da Administragéo Municipal;
+Pro

, confor g ige t podendo, inclusive, sugerir
ipal e de contas bancarias;

o blogueio de transferéncias de recursos do Tesouro Mu
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“Sistematizar nformagdes com o fim d estabelecer
informag&o como

“Tomar medidas que confiram uanspa.ema tegral aos alus da gestdo do Pbdrbodril

«Criar comissbes para o fiel cumprimento das suas atri

“Implementar medidas de integragao e controle social o Ramiisiacéo Muricipal

+Promover medidas de orientagao e educagao com vistas a dar efetividade ao Controle Social & & Transparéncia da Gestao nos orgaos Administragao

Publica Municipal;

“Particpar dos Gonsainos de Desenvolvimento Muniipal, de Salde, Edusagao o Assistincia Social na forma prevsta nareguiamento do cada drgo

+Proceder, no ambito do seu Orq jestao e ao controle financeiro dos recursos orgamentari os p previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de

pessoas & |es‘ com as diretrizes Chefe do Poder Executivo;

SVeter para que sejem revistos ou suspansos temporariaments o8 coniralos do prestagaa do semw terceirizados, assim considerados aqueles

execulados por uma contralada, pessoa jridica 0u fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal e Jarinu, caso a contratada tenha

pendéncias

rerea oures iades comelaas

auiiar o p

da Piblica Municipal:
al, inclusive dos drgdos da Administraggo Indireta;

COVEIRO
Descrigdo sintéti

Abrir e fechar covas, preparando sepulturas para sepultamento de cadaveres.
Atribuigdes tipicas:

<Escavar a ems, fazendo  cova, u eiando o il impendo o nteriordas coves 4 xistenes paa peril o sopuamerto;

~Auxiliar na colocagéo do caixéo dentro da

+Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e el ou fxando-tho uma Jie, quo assegure a nviolabiidade:

“Efetuar a lmpeza jazigos, bem como, ndo, carpindo e limpando ao redor dos timulos;
~Atender as chamadas fora do seu expediente normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepuitamento;

«Ser o responsavel pela vigiiancia do cemitério;

“Zelar pela limpeza e conservago de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servig
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranga individual e coletiva, utiizando equipamentos de protegao apropnadas Guando da execusdo dos senigos:

~Zelar pela economia do material pblico e pela conservag@o do que for confiado a s

“Alonier com exhcaghio, respello o urberikade o8 ihyes o sues necesskiades s sullcnacues‘

+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

“Executar outras alribuigdes afins, solcitadas pelo seu superior imediato.

COZINHEIRO

Descrigo sintética:
al zar «arelas de preparo de alimentos, conforme orientagao do(a) nutricionista

Atri
“Exertar tarefas do preparo de alimanos, conforme orentaco dofe) nuticonista, culdando da higlenzagBo do local de trabaiho, recebendo
armazenando géneros alimenticios;

+Preparar cames, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas &
acondicionando-os;

Exeautar o proparo do rels\oéss, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagao,

e das instalagdes, utensilios de cozinha, bem como do

Niaracan o uios nstrumentosdo cote:
“Executar abastecimento do local de distribuicao das refeicdes;

«Efetuar carga e descarga de géneros ndo pereciveis e materiais da cozinha;
“Manter livre de contaminagéo ou de deteriorag@o os géneros sob sua guarda;
Operar aparshos ou exuipamentos de preparo ¢ manipulacdo dos géners alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;
preparagao de saladas, corte de frios, charcutaria, sobremesas, doces € lanches;

~Desenvolvsr suas alvidades, aplicando normas Dracsdlmenlas de biosseguranca;

“Executar o d d cal de trabalho;

“Envertodos o5 e de ek Ao (panelas, 'alheres pra\os, copos e etc.);

“Distribuir as refeicdes na hora certa e na temperatura adequar

~Zelar pela limpeza & conservago de seu local de trabalho;

~Comunicar com antecedéncia quando por moivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servig
+Guardar absoluto sigio sobre assunlos, despachos, decisces ou povidéncias do sofor:

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, , quando da

~Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que o eontido s o guarda;

Alender com ecicag2o, reopeR & rariade og e em a3 necessidares o sobctagtes:

+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convor

+Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior modato.

DESENHISTA

Descrigao sintética:
Execu(av desenncs t6cnicos e aristcos, aplicados & engenharia, arquitetura, maquinarias, cartografia, topografia @ de gréficos em geral.

Desontor em ascaisa partir de croqui projeto arquitetdnico, compreendendo plantas, cortes e fachadas;

“Desenhar projetos de urbanismo, de obras e edificacdes;

+Desenhor géficas de topografa sdcio-ccondmicos, stalfsteas  grficos em gorl:

“Desenhar pianias d instalacoes e elétricas;

+Fazer desenhos para dlichés, canazes painéis e slides, bem como de mapas;

Desenhar letras ou elreros, usando tcrica o senso aristco;
xecu o de plantas, cortes, fachadas, mapas, layouts, pegas, circuitos, detalhes, e croquis em Auto Cad;

ora 20 reas residenciis, ndustils  comrcals;com grande nivelde detaies & simbolos graRcns:

+Executar desenho de projeto executivo e As-Built;
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“Realizar leitura e plantas para
“Projetar e pariicipar de projetos de arquitelura (exteriores, interores, paisagismo @ urbanismo), consirugao civil (oré-axsouho & execusio),
telecomunicages (vansrissdo do dados © CFTV), dlétrca (baixa canica (ar ica);

“Elabor:
“Dosamponier com 26l 6 com prosieza as Mes0es que Ihe forem confiadas;

“Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de sevigo;
Guardar absalulosiglo sobo assurlos uaspacnos decises ou pmv-aenaas do setor;

“Zelar rotegao apropriados, Guando da execugao dos senigos:

“Zelar © pela ‘of contiado 4 sua guarda;

«Atender com educar;éo. respeito e souchagses;

*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

+Executar outras atribuiges afins, solictadas pelo seu superior imedato.

ELETRICISTA
Descrigao sintética:
Executar servigos de instalagéo e reparo de circuitos elétricos.
Atribuigoes tipicas:
“Instalar centros padas, fazer de estagao de forga de luz e de aparelhos de elevagao

& sucgo do dqua;

-Auxmar na cxscw;ia de servigos de manu«enpao etica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral;
-Auxiliar na linhas

‘Roparar defetos em instalagdes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagde
«Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessdrio;
+Operar equi mamen!os ©sistomas do informélica o outros, quando atorizado @ nocessdri ao exercio das demals atidades:
Dirgi veioulos leves, mediante aulorizagao prévi iecessario o exercicio das demas atividades;
“Manter organizados, materiais, maquinas,
“Zelar pela limpeza e mnsewa;.an de seu local de trabalho;
+Somunicar com antecedénca quando por mlivo d frsa maior se enconirar impedido de comparecer 20 setor 0 a qualauer to de senvi;
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
e coletiva, de protegBo apropriacos, Guando da execugao dos senvios;

e for confiado a sua guard:

facoes:

local de trabaiho, que estao sob sua responsabilidade;

do
+Atender com educagio, respeito e
~Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

+Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ELETRICISTA DE AUTO

I, desmontar trocar

Dsacrigso sinttca:
n los 1l i

e equnpamenlos e\élncos eletronicos e mecamws

sistemas de veiculos, utilizando ferramentas

Atribuices tipica
+Fazer limpezas de veiculos e em 4 higiene e seguranga;
«Comparar os valores com os do manual do veiculo;

Verificar e localizar as falhas do sistema de P d ;

«Checar o sistema de ignigo: bobinas, distribuidor, cabos e central deonic:

“Substituir 05 componentes desgastados ou defeitu

“Testar e verificar falhas no circuito de partida do veiculo;

“Remover o motor de partida: desmontar e reparar seus componentes;

+Fazer os testes necessarios na bancada de testes;

“Testar o circuito de carga do veiculo;

+Remover e consertar o alternador;

“Desmontar, checar os componentes, subsiituir as pecas danificadas, montar e fazer os testes na bancada especifi
“Testar o regulador de voltagem e substituir, se necessario

“Verificar o sistema elétrico do motor;

«Checar o ventilador
+Checar o sistema de alarme e controle remoto;
“Testar os sistemas de vidros e espelnos elétricos;
“Checar os sistemas ventilago, Ar C
~Verificar os sistemas do *Air Bag’, computador de bordo, limpador e desembagador de vidros.
+Checar painel de instrumentos e luzes de aviso;

“Ler e interpretar g 3

+Checar a construgo de Gircuitos eletrdnicos basicos;
“Testar o sistema de lubrificago, remover e desmontar a bomba de 6leo, se necessario;
~Verificar a ventilagéo positiva do carter;

substituir, 3

~Examinar com o motor em funcionamento;

“Solclar materiai o feramens zelar pela

“Trat egundo normas técnicas . qualidade, higiene e &
“Exectar tarefos de atuacdo, programas de informatica;

Zelar pela limpeza e wnsewa;ao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

“Zelar & coletiva, deprotecao apropriados, quando da execugao dos senvios:

“Zelar do material piblico & pela a quard:

+Atender com educag4o, respeito e facoes:
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

+Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

fe prot
for confiado & sua
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ENGENHEIRO-AGRONOMO
ENGENHEIRO-AMBIENTAL
e p : antes st «
.mﬂ eaond réticos o  lovando h.r?.m. biente, tanto 1 biolo
Tocnion g popcao-toss vl veioand s rbano. seja alravas de. ierfers :

o5 pr do produsso; ol ) 4 das-imposicbes-legais tecnolo ares ol ':
Pl rgnior gulicosaor poiarso o fo-dos p otac : . :vd“
ENGENHEIRO-GIVIL

Descrigao sintética: .; ) L o
Atribuigos tipicas: o : o
-Aprovar projetos de construgao residencial & industrial, alvards, certidoes, e oty e roane: )
B ".""V. . WA : . de-atuagdo:

47

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

&} Didario OFicial do Municipio de Jarinu

10 outubro 25

Edicdo n2 448

Pdgina 24 de 36
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JariRti&:

el as5untos, despachos, decisd & - N :
FARMACEUTICO
Descrlcioslmmu
Executar e outr radc
Atribuigdes tipicas:
« Definir de t e vigilancia v 3
institucional,

e da fo oS @ da eformulacko da Pofica Muricipel do Merkcamenine, e concorincia com & Palfica Murkcpel da Sadde @ com a

Politica Nacional de Medicar

« Contribuir com o p!ane|amenm na selegao de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizago), de acordo com o perfil epidemiologico e

acontmico s reiS0, ncndo s possivl s formas stemalivs de erapa

« Verificar e orientar, na famacia municipal controle de q

sspocio fisco, oc ), esloqus, usnnwcaa e u.spensacac P medicamentos.

« Realiza toque trimest i ou ndo) a Secretaria Mu

 Disponsar possoaiments o8 medicamonos controlados, verificando a wescnpao quanto a indicacéo, posologia, gl mdlcacao, interagao

medicamentosa e duragao do tratamento, orientando o(a) paciente quanto a0 uso de medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e

interacdes medicamentosas possiveis.

+ Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas 4 vigilancia sanitaria, de acordo com a I

controle especial.

- Observar e zelar pe is emitid

« Realizar
- Acompanker o ratamento de doengas ranariseh

(prazo de validade, embalagem, modificagdo no

quanto & entrada e saida de medicamentos de

pela Secretaria Gde
durante o tratamento.
como DST. Tuberculose. hansenlase e outras que © municipio desenvolva através de agoes

< Part Iper de grupos do estio, de praticas educativas,
nutricional, niza & satde doidoso, entre oul
il ine oo 0 sabde nas quesities referenies a0 uso de medcamentos, anlssdptioon zslenllzan!es, Sancantes, detergentes e
similares.
rar tes 4 dér
 Desenvalver ou particar do esudos sabre
« Partici
. Pammpar de estudos e pmposmées e formas ‘e terapia como Homeopalia, Fiterapi, entro auros
rmécia Municipal, bem como pela elaboragdo de listagem de compras

de hperensto o dabelos, planejamento fmifer, prevenio o

na 4rea de farmécia, através d: o
(perfil de consumo,

etc).

para reposicdo, quando ecossio,

Zelar pela limpeza e conservacao e seu local de trabalho;

“Somuricar com antecodéncia quando por maivo de forga maior se encontrar
. despachos, s do setor;

Zelar pela seguranga individual e ety de prot dos, quando

“Zelar pela pablico e pel: f ja;

+Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necesadades & snlmaoaes

*Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL

pedido de comp: a0 setor ou a qualquer 3

servigos;

Descrigao sintética:

Executar, jpervisao imedi retério, tarefas. na drea ambiental e dar apoio a Secretaria pertinente.

Atibuisdes tpicas:

“Emit técnicos a &0 de licengas, Ges, aprovagdes, outorgas e demais atos previstos na legislacéo
perinents, pelas infc

~Analisar projetos e tas de atividad fetivos ou ctos am!

técni
Exorcer  conirote, dacipling o iscallzagso das aividados uizadrss do recrsos amolontal, bem e g Solonciakmari

causadoras de poluigao ou degradagdo ambiental;

*Realizar estudos para a criagao de Unidades de Conservagio ou outros espacos territoriais protegidos e promover a sua gestio, pronunciando-se
previamente sobre a implantagao de empreendimentos e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em dreas de influéncia das Unidades de
Conservagao;

*Executar agoes de conscientizagao da populagao acerca dos direitos e deveres garantidos em legislagao ambiental especifica; exercer outras

atividades correlatas.

~Executar agdes de inspegao, autuagao e controk

agdes de

recursos naturais;

tal, visand liar a protegso, e
e ambiental, florestal e de recursos hidricos;

I voltados
“Exercer alividades correlatas.
“Cumprir determinagbes omanadas do ordem superior:

+Prest externo, por
oumumcacao que Ihe forem dvspmvhlvzadas,

“Efetuar e auxiliar processos,
“Otimizar 88 comunikaooes Intemas o extamas, meclants & oizacso s meion 'Postos b sus disposiclo, as com telekon, fa, comelo eletionico,
entre outros;

@ processos ou por meio das ferramentas de

+Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periédicos e outras publicades;
~Operar utiizando sistemas  sua disposigao, contribuindo para 0s processos
de aut e rotinas de sua drea de atuacdo;

+Operar prografia, fax, rd trabalho;
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“Redigir textos, oficios, relatori 2 is e d icaggo oficial;
“Zela poa guarda o conservagso cos maleas o oqupamentcs do Imbamo.
iativa e contribuir para 0 bom estiver tarefas;
Taare piblico com zelo e urbanidade;
Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
P 0 setor ou a qualquer ato de servigo;

mai
sobre assuntos, despachos, decisdes ou ymvndenclas dosetor;
“Zelar poa seguranga indiidual o ol
Zelar pela piiblico e pela & for

+Alender com educacdo, respeit o urbanicade o6 mnicipes om sues necessklades o SokcBgo0s:
“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

“Exector culras atfibucboes ains, solctadas polo seu Suporior mediat.

FISCAL DE OBRAS
Descrigao sintética:

Fiscalizar obras pnml:ulsres cmlennda  dmensdes, drea do ciculagdo o venliagao ¢ oulrs itens do projeo aprovad, para certficar-se do
ver e

dos, uando da servigos;

Atribuigdes tipicas:
reade & i Jarinu;

“Fiscalizar as obras em ger:

“Notificar, embargar e v o 3

« Fiscaliza, leiis € post regulam t (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e
oPlano Dlrelor Mummpal)

“Executa formulsrios propr

Verfcar para feito de

“Verificar a planta de val

“Verificar o langamento de multas pelos agent
*Verificar o lancamento de dados no oot mobidrio:
1t fas

se incluam na sua esfera de competéncia.
« Acompanhar o construgdes  a fim de constatar Pl vad:
- Suspender obras iniciad: 3 t o
« Verificar dentncias e fazer
 Comunicar & autordade compelans as Teguiardades snconiradas nas oo ﬁscal\zadas. s o6 medidas que se fizerem necessarias em
cada caso;
- Prestar
+ Orienta a construg3o de habitagdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade;
Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
~Guardar absolulo sigilo sobre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias do selor;
Zelar pela seguranga individual e coletiva, dos, quando d &
Zelar pela publico e pela for Gonfiad guarda;
+Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
“Submeter-56 a exames médicos po ‘sempre que convocado;

Executar outras airibuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS

servigos;

Descrigao sintstica:
Executar trefas do iscalizagao para o cumprimento do Cédigo de Posturas

cas:
s, vistorias, levantamentos e avaliades nos locais e estabelecimentos onde exercam atividades passiveis de tributag@o ou nos bens
que constituam ateria BBl

~Apreender bens ou mercadorias, quando necessérios para comprovar a infrago;

“Exigir informacdes escritas ou verbais;

“Notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel;

“Autuar o sujeito passivo ou o respcnsam porinfingéncia & legslagéo municpa
Pleit i &

sgremds.

“Apresentar queixa, & X 3
 Efetua comand is, autuando ambuiant iantes q
 regulamentos do municipi

ibuiges legais.
devida licenga, garantindo o cumprimento de nomas

- Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagao sobr ércio, sugerindo normas de seu
funcionamento;

iscalizar . st e, 3 do a0 b social;
e quando aos probl bem-estar, seguranga e tranqilidade, com referéncia as

Tasidencias, 205 sotabelocmentos comercas, ndustral bu presiadores Ge sanioes, fecalizando @ fazondo cumpii o5 disposioes 6o Codgo da
osturas;
- Manter-se a 3 lteragd Ges feitas em
colaborando na difusao das Ieglslavﬂes vigent
~Zelar pela limpeza e conservagdo de seu Iocal de trabalho:

+Comunicar com maior se encontrar i : a0 setor ou a qualquer ato de servigo;
~Guardar absolulo sigio sobre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias doselor

Zelar pela seguranga individual e coletiva, dos, quando 20 dos servigos;

“Zelar pela publico e pela & for conf

~Atender cagdo,respeo o bar o i necasadades & snlutaooes

Slmetarse s ovmos ridicos, sempre e convocade;
“Excoutar curas atfikgbes aie, solotadas pelo sou superior imeciat,
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FISCAL SANITARIO

&

Descrigo sintétic:
1

Levantar Jarinu, indicadores e fatores de riscos para a satde piblica relacionados com o saneamento.
Atribuiges i
~Conhecer a leg 9 3 aparte

laborar croquis de dreas urbanas e rura
<Gadasirar o numerarcs pécios pra ordenamento das elfidades de sancarmento, bem como gréicos ¢ tabeias pora melhor visualizagdo  andiise
dos probler
Viskar domiciios ientar os
“Orientar a execugdo de instalagoes saniérias dorcliares, comar
Abastecimento de agu
Qualidade da agua para consumo humano;
Disposicao dos dejelos o dguas senvidas:
posigao do i
Niehoris éa Tabiacao.
Orieiar a exccug2o de melhoras sandras coletivas do peueno pore;

melhorias d mesmos;

goge

+Participar das agdes de educagao em saude e ambien!

+Participar dos trabalh do sado pibica

Paricipar dos rabahos do vilnci sentire

“Efetuar inspecdy forem i i itados obtidos e propondo medidas tais como: penalidades, prorogagao de prazo,

etc. justificando sempre a proposta;

+Colher amostras de alimentos e embalagens para analise no Instituto Adolfo Lutz rotineiramente ou quando houver programagao;
“Interditar, lemporariamente, alimentos para fins do analse fiscal;
“Lavrar expedir d o necessario;
~Organizar cadasiros, preencher mapas, preparar regisiros e eeisios referons b suse atividades;
+Participar da elaboragao do plano municipal de saneamento;

+Prestar apoio técnico e cooperar com o conselho municipal de saude;
+Prestar apoio técnico aos agentes comunitarios de satde como referér
“Executar vistorias , industriais e de
Qener a comusidada sobre s leisiasbes  serem observadss, queno 5 questies sanitarias amhlenlals‘
+Executar vistorias domiciliares, mediante pan

<Fazer execdar dedkzacéo nes reskdéncis @ estshelecimenios, medierie Eommiicad do pregritaro i quando or deteciada 4 8ua necassidade
pelo

T ccateararonos baldios, verificando as condigdes de higiene, de forma a garantir a saude ambiental nos logradouros;

+Expedir notificagdes;

+Participar de campanhas de saiide;

“Disrbuir durante visitas, normas d higene @ de cuidados com o meio ambient  animais domeésticos, orientando a populagdo para a saide da
comu

ncia para as agdes de saneamento demandadas pelo municipio.
Cddigo de Saude;

“Comoricar & assessexia juidica sobre o nlio cumprimento das notficagdes reaizados;

Instruir e informar sobre processos;

+Participar de campanhas educativas sobre satide, saneamento e meio ambiente;

“Zelor pola impeza o conservaso de seuocal do rabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando o do forga maior se encontrarmpecido d comparecer 20 sefor ou 2 qualquer a0 de senigo:
Guardar absalulosiglo sobr assurlos, despachus decisdes ou providéncias do

Zelar coletiva, dos, quando da
Zelar iblico e pela for confiado 4 sua guarda,
«Atender com edncapé respeito e itagoes;
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
“Executar outras atribuicdes afins, ias pelo seu superior imediato.
FISCAL TRIBUTARIO
Descrigéo sintética:
Orentar o exatcer  lecatzaio gesl na comunidads com respelo & aplicaggo des Ll Trineéias do Municil.

Atribuigoes tipi

~Conatni cfacit rbutéio través do axame de lros fiscals @ contébes, rgulvos, documentos, papdis fiscas dos contrbuintes ou das pessoss &

eles equiparados, utiizando para tanto, métodos de fscalizagdo que visem as circunstancias e condigdes exatas relacionadas com as obrigagdes

tributarias;

{Exor ss ‘exibigdes de lvros documentos comprobatérios dos alos e operagdes que constituam ou possam vir a conslitir fato gerador de obrigagao

tributér

~Real|xar Junlo a estabolecimantos o ¢rgdos pibicos veifcages objolvando revisar, complementar ou promover corregdes dos langamenos
r contribuintes sob fiscalizag

Feaiear diligéncias com o objetivo de et processas admiistriivos,tibutérios ou programas de fiscalizagao;

pesquisa, andlise e controle relacionados com a formulagao dos objetivos da tributagao, arrecadagdo de

+Exercer as assessorias lécnicas vinculadas & administragao tibutdria;
+Participar de sindicancias e inquéritos administrativos;
« Verificar, fiscalizar e controlar a observancia das obrigagoes tributarias;
« Efetuar a apuragéo de dados de interesse do Fisco Municipal;
« Prestar orientagoes aos contribuintes;
« Efetuar a lavratura de notificago e autos de infragao;
+Elaborar relatdrio referentes & sua drea de aluagdo;
“Executar outras aivid conforme i iperior;
sempenhar com et com presieza e isas cus oo forem confiades:
Zelar pela lmpeza s conservacao ds seu localde trabalho;
municar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
“Zelar pela e coletiva, p

propriados, quando da servigos;
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<Zelar A for confiade
“Atender com educagao, respeilo
~Submeter-se a exames memms riédicos, sempre que convoca
+Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior vmedlalo

FISIOTERAPEUTA
Descrigio sintética:

Prestar asslslsnc\a i\ populagao, é ude do
Atribuicdes tipi
Orentar pessoas o tratamento de dosncas, através de exercicos, sinos, movimentos, contrle da respiragao, ragdes, aplicagoes, massagens,
nebulizagd

“Prosiar ssiténcia na drea da Fisctorapia em suas diversas aiividados relativa & Ortopodia o &
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia, Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria e Pneumolog
Aendera por oulros

“Pre:

e pela guarda;

solicitages;

Jariny, fisioterapia.

Neurologia, Geriatria,

cupera
penrives Teiotorapdutica. om _ pecierncs acamados ou com diicudades a; locomogzo devido a doengas progressivas, degenerativas,
poltameicacs, pl-opersio, kume da jade, obesidade jos paliativos, entre outras;

atoracoos

ortopédicas;
+Elaborar e emitr laudos;
“Anotar em ichas apropriadas os resuitados oblidos
laborar nas atividades de planejamento e execugao dos programas da Secretaria da Satde que visam melhoria do atendimento, promogao da
saide s qualidade de vida da populacac;
+Assisténcia fisioterapéutica, orientagoes e palestras de informagdes aos pacientes dos programas estabelecidos na rede da saide quanto a0
tratamento, mudangas de habito e prevengao;
Preparar relatorics o afins, conforme a
Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que lhe forem confiadas:
Zolr poa impeza s conservacao a6 sed local de abai
~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer 20 setor ou  qualauer atode serig
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decises ou providéncias do

“Zelar protecao apmpnados Guando da execugzo dos senigos:
“Zelar do material piblico e pela a for
«Atender com educagao, respeito & sowctagges;
~Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
+Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
FONOAUDIOLOGO
Descrigio sintética:
Presiar senigos o, diagno iitagao de p:
Atrbuigdes t icas:

ehiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
mano de tratamento;

+Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo e nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas
informagdes médicas
“Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere & drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audic

“Desenvalver rabalhos de correg2o de disirbios da palavra, voz. nguagem ¢ audicao,abjtiando a  eucacao neuromuscular o a reabitacdo do

paci
Spvator os pacientes no decorrer do tratamento, evolusao do o
+Promover a reintegragéo dos pacientes & familia e a outros gruy
<Elaborar pareceres,informes t6cicos o olalérics reaizando Dssqulsas. entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantago,

ajustes necessarios na terapia adotada;

+Participar da equipes o escoler, do aspect tivos ligados &
+Pariicipar das atividades de treinamento e apereigoamento de pessoal técnico e aular,realizando-as em senvigo ou miistrando aulas o palestras,
a fim de contribuir sua drea de aluacéo;

~Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

Zolar pea impeza o conservago do seu local de trablho;

umicar com antecedéncia guando por mofid de fosa ror 5 encorirr npecki de compereoar 20 el o quekquer o de serve:
“Guardar absoluto sigilo sobre assunios, despachos, dcisoes ou providencias do e

“Zelar protegao apropnadas quando da execugdo dos servicos:

Zelar Gbiico e pela

for confiado a sua guarda;
§ warda:

~Atender com educaz;an respeito e urbanidad
Submeter-s0 a exames médicos periddicos, sempro que convocada
cecutar outras alribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FUNILEIRO
Descrigio sintética

Executar rabalhos de manutengao cometiva e peventiva ds funiara nos veiculos maquinas e oulros da fota para manté-os em condigdes d uso,
Atribuigdes tipicas:

diferentes partes, nos dados fomecidos, e confeccionar a pega ou a as partes a serem substiluidas;
“Moldar diferentes pegas junta-las utiizando rebites elou solda, para completar a forma da
“Reparar a carroceria, . lamgos $
alavancas e macacos, para devolver s pecas a sua il primi
;Apcar estanho derroido omlocas deteminados, valondo-so dos meos rotineirs, para corrigir saliéncias e reentrancias em pontos inacessiveis &s
ferrar
“Elctuar rosturagao e pintura om vefculos, vinas @ oqupamontcs da o muricipal;
«Aplicar material anticorrosivo, utiizando pincéi has, para proteger a chapa;
“Executar senvicos de reparacao em fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, regulando ou substituindo, montando ou desmontando,
parafusando, soldando e esmerilhando pegas, para manté-los em bom estado;

martelos, esticadores,
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Efetuar dos vidros, frisos, para-choq
para manter a carroceria em bom estado;
m zelo e com Ihe 3
Do pela impeza e conservagao o s oo de rabalho;
“Gomuricar com antecedéncia quando por mofivo d forsa maor s enconirar mpedido de comparecer 2o selr ou  qualque ao de servic:
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, . decisoes ou providancias do selor
d

JariRti&k

. retirando as danificadas, 3

Zeor pel sogurenca ndiviiual & coletiva, uikzendo a
Zelar pela pblico & q oeontind guarda;
“Atender 3 i i 5
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
GUARDA DE PATRIMONIO
Descrigao sintética:
Execaar rabelios de vgldncla . patios, instalagdes e demais areas
Atribuigdes tipica:
“Conirolar 8 entrada o saida do pessoas e velculos pelos poriSes d 8oesso sob sua vightnca, veficando quando necesséro, as sulorzagdes do
ingresso.
Sercar se as portas o Janelos @ demala viss de 8cesso, fechadas P
*Receber e transmili recados;
“Impedir a permanénci pessoas esiranhes m droes de reqidaca conroeds:
Percorrer (0o o prédio a fim de constatar anormalidades;
“Registrar e comunicar ao seu supewa plantao;

«Comunicar . Toubo,
patrimonial;
“Zelar polaimpeza o conservaao do seu localdo rabaho;

,etc),

“Gomunicar com erdecedéncia quendo por molvo de foga maor s encorira npedido de compersoar 20 setorou  quskquer sk de senvi:
“Guartar abeolulo igho sobre assunios ecistes ou providéncias do selor;

«Zelar pela soguranca k individual e coletiva, ulmzando dos, quando d:

Zelar pela terial piblico &

ot
+Alender com ecicago,rosget o ibenidade 0s munickios om suss neosesidades o solotecses;

“Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre quo convocado;
Executar oulras iriadoes afine, solktadas pet seu superor mediato.
JORNALISTA
Descrigdo sintética:
i nerpeiar & rganiza noicies & serem dvuigadas.
Amnu igoes tipica
dio e televisdo ao vivo e anhar Iturais e, redigir matérias especia

Comemaros fatos, suas causas, resultados e possiveis wnuquenmas oo ntsrosso pubhm.
Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacéo, atender e manter contato com
assuntos de interesse, bem como, cwlmsr assuntos a serem abordados;

iprensa, orientar os fotografos sobre fatos elou

Atar em fentar outros profissionais na d servigos;
Zelar pote impecza & conservaqo da matereks, equipamentos ¢ dolocalde rabalho:
Executar oulras tarefas de mesma natureza ou i ambiente

MECANICO
Descrigao sintética:

Executar arefas relativas 4 regulagem, conserto, substluigao de pegas ou partes de veiculos, méquinas € equipamentos da Frota Municpal
Atribuigoes tipicas

“Inspecionar veiculos, maquinas pesads Ihe
causas da anormalidade de funcionamento;
“Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
‘apropriadas e utiizando ferramental necessario;

“Revisar motores  pegas diversas, uliizando ferramentas manuas, instrumentos de medigo e controle, e oulros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

“Regular, reparar e, quando necessdrio, substituir pogas dos sislemas do i, irigSo,simentagso de combstve,transrissto, drogho, suspensso
& outras, utiizando fe ssegur:

“Montar molores e demais oompcnemes do equmamenlo, iondo-60 por SSuUOMES, GSonNos & E4paciRRE50s pa
lizagao;

“Fozer roparos no sistema et1o de vlculos o de méquinas pesades:

«Controlar o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposiao;

“Elaborar reekorios do manlengbss reakzader

<Trabalhar nclusive 20 sébados, domingos,feiados e horéri nolumo se assim for solctado pel seu superor heraruico:

Zelar pela guarda ferramentas,

Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por molivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decises ou providéncias do setor;

“Zelar pola seguranca indiidual o coletiv, utizando equipamentos de prolecdo apmpnaﬂas  Quando da execuo dos servicos;

Zelar pel guar

~Atender :rospeioe i suas
“Submeter-se a exames m periédicos, sempre que conve

Executar oulra atfibucbes ais, socitadas pelo sou Suporior redato

. afim de detectar as

em geral, di tilizand Ih if

entes, para possmmar sua

so\mtac&e

JoriiliZ¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

MESTRE DE OBRAS
Descrigao sintética:
Analisa as instrugdes técnicas dos projetos com outros profisionas, organiza , numa . as atividades d
. distribuindo, diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugao das obras.
prichap prazos e nomas estabelecidas.

Atribuigoes tipicas
0s residuos da obra e cuidar para que sejam os menores possi
Conolar a quanicade de malotal eadd para Que Lambém no seom despertiados:
Coordenar a instalago das estruturas construtivas do canteiro de obras, o canteiro em si (demarcagao da obra) e todo 0 processo de real edificagdo
& acabamento;
Orientar a equie a rabalrar deniro do cronograma o razos:
Interpretar plantas, escalas e graficos
Determinar, orientar, coordenar e Tecalzar o8 sonicosa serem executados;
utiizados

Cumprir e fazer cumprir acidentes;
Promover a remog3o de operarios de seu local de trabalho, e em caso de acidentes;
Requisitar 0 material necessario ao desenvolvimento do trabalho;
Executar oulras tarefas afins solcitadas pelo seu superior imediato
MONITOR DE TURISMO

Descrigao sintética:

i turismo, oteiros e hotéi
de Jarinu,
Atribuigdes tipi

Promove e \ncentiva a praica do turismo, ensinando principlos @ egras técricas do dversas

para possibilitar

Eocutar avidades de orientagao e informagao a visitantes nos parques e logradouros turisticos do Mur
“Executar olsirs o programages do visitas 8o ambients natursl ou Hisidrico  ogradouros pibicos da intoresse turfstico;

“Auxiliar na e atividade:

+Colaborar com o seu superior imediato no planejamento, organizacie, aoemenacaa o fcalizagao das diruizes objetvando o desenvohimento
turistico do Muni

“Auillr o Gesemohimento da polfica o rismo do Jarinu;

“Auxiliar na articulagao com 6rgaos Federais, Estaduais e Muni tidad das a fim d
da politica do desenvolvimento turistico;

<Zelor pea impeza o consonvegé de seu oca de rabeh:

Somunicar com antecedéncia quando por mouvo o forga maiorso encontrar impecido de comparecer a0 setor ou a qualquer ato de sorvigo;
“Guartar abaotulo sigo sobre sssurios, s ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranca indvidual o coletva, ubizandd sqmp:mnws do proteszo apropriados, quando da execusdo dos senvios;

Zelar pela ! pibico e pel q
Alonder . respeito e i P
~Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras tarefas afins solcitadas pelo seu superior imediato.

MOTOBOY

aintegragéo do Municipio nas diretrizes

so\m«:c&c :

Descrigao sintética:

b realizar diversas;

documentos, peq ig:

de p pelo seu superior imediato;

“Guardar absoluto igio sobre documentos, assunios, despachos, decisdes ou provdéncas do seor aos quals e acesso;

+Conduzir a motocicleta para efetuar o transporte de documentos, valores e car

“Obervar ¢ obedecor 3 rogras do rinsi usando cbrgaloramens & capaceis 6 EPYS)

+Adotar medidas para garantir a seguranga;

<Executar com a maior revidads possivel as arefas recebidss retomando imediatamente apds sua conclusso;

Zelar pela

“Providenciar abastecimento, ubrifcante @ reguiagem i mmoaclera

“Manter a documentacdo legal em seu poder durante a utiizacdo;

“Manter sua carteira de habilitag3o atualizada;

Zelarpela impeza e conservagao de seu ocal de rabalho;
omunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar

Zela pela seguranga indidual ¢ colta, utlizando de protegé a

Zelar pela piblico for confiad guarda;

~Atender , respeito e urbani i ;

“Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que

*Executar outras tarefas afins solcitadas pelo seu superior imediato.

ipedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
o

Jorifiti?  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sédo Paulo
MOTORISTA
Descrigdo sintética:

Conduzir veiculos de passeio, dnibus, vans, peruas elou caminhdes trucados ou ndo, transportando passageiros elou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, bem como coordenar e fiscalizar o carregamento e descarga de materiais.
hversos,zelando pea conservagao dos velouios

Atribuigdes t
“Dirigir todos 0s tipos de veiculos, observand i 3
“Transportar pessoas, pacientes, materiais, valores, maqumas, [
«Dirigir com cautela e moderago;

“Garantir a (ped
Exccutar sorigos o enlrega o olrada do mteras, Socumento, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo
que comprova a execusdo dos s

Coniroar carga s descarga de moterais o méuinas;

“Utiizar equipamentos e msposmvos especiais;

“Zelar pela ateriais, de moveis, de
«Atender a legislagao, seg de
“Dirigi

“Curmpe escala de trabalho;
“Verificar o
“Efetuar a
“Prestar ajuda
+Proencher slatdrios de uilizagao do velculo com dados eives 3 ‘quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizago do trat

formorse $0bro o8 tinerdrios;

«Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional;

«Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagio de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes;

afungao;

 zelando

rsobasua

“Zelar
manutengao quando necessario

“Manter-se atualizado com as nomas e legislagéo de transito;
+Participar e programa ento, quando convocado;

Mantersuacaria do habiltagho ovelzads;

+Zelar pela manutengo e conservagao do veiculo;

+Verificar o estado dos pneus, os niveis do mbuswel e da dgua;
i

nivel de

subsituicao;
~Comunicar as falhas do veiculo para o superior imediato e solicitar os d
Vitorr o veoul, corfcando.e das condides ds fundonamarto:

+Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e e lubrificante para o veiculo;
“Manler o veculo Impo (|n|emamen|e © extemanente);

“Manter poder servigos;

“Relacionar e por- i iculos oficiai iculo,

quanto - mnuparmeme s pessoas que transport
+Realizar seus servigos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sabados, domingos e feriados;

“Nao confiar a dirego do veiculo a terceiros no autorizados;

“Guardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do selor aos quais tiver acesso;

<Zelar pla Impeza o consarvao de souocal do rsbat:

~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de orsa maior se encontrar impedi parecer ao setor
Zear pola soquranca i e wleuva, iade

“Zelar orcontado 3 oun guard:

I

Aiendorcom educagao, respeito e urbanidade 0s mumc.pes em suas necessidades e solicitages;
médicos periédicos,

“Executar outras tarefas afins solctadas pelo seu superior medialo.

MOTORISTA DE ONIBUS

Descrigao sintética:
Conduzr Gnibus, velculos de passeio, vans, peuas, ransportando alunos, passagoios o equipes esporivas para locais delerminados,
Aibuisses |Iplul

tores utiizados de alunos e de acordo com tinerério e instrugdes recebidas, observando as regras
do insi;

+Zelar pela seguranca, disciplina e travessia de fuas dos estudantes transportados.
“Manter a ordem e limpeza no veiculo;

+Proibir 0 uso de aparelhos s0noros no interior dos veiculos, exceto os com fone de owvido;
“Tratar os estudantes/passageiros com respeilo, educagdo, carinho e urbanidade;
“Manter atiudes condzenies com sus fungao:

proporci
“Ongioco b velocads osbouoa et pocss macotvas
~va|oenc|arc aba&teumenlo de ‘combustivel, agua e lubrificantes;

tudantes, origem, quando houver quebra do veiculo;
“Executar efe para

+Prestar atengdo ! corelo de e nos portdes das escol

+Proibir

“Verificar a organizagao dos. alums/passagmres nos bancos, para que permanecam sentados e usando o cinto de seguranca e orienté-los a s6 se
levantar quando o énibus esiver pa-ano nolocal de embarque/desembarque;

+Conduzi fiscalizagao, tos pessoais, do vei &

“Aoresentar-o6 asseado s comstaments rjedd,

54
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“Nao conliar  ditegdo do veiculo a lerceiros ndo autorizados;
+Conhecer as normas rsgulamemares. dando-lhes fiel, absoluto e m!&mm wmmmumo.
Reonlhero veiculo apns e jonada de trabalho, licado pela Educagéo e Cultura
pela Secretaria de E:

arter s carta de habiltacao aualizada;

“Zelar pela limpeza e onnserv@o de seu local de trabalho;

~Comunicar com anteced: wando por molivo de forga maior se encontrar par

“Guardar abeokto sigho 5006 aesunlos, despachos, decisdes ou providéncias do'setor;

Zelar pea sequranga ndividual e coltiva,

“Zelar for confiado & sua guarda;

endor com educagdo, respeito © ubanidade os s muricipes om suas necessidades e solcitagdes;
médicos

Eeriar osres et e oreiins 5 Polo sou suponor mediato.

NUTRICIONISTA
Descrigao sintética:

Coordenar, supervisionar, e avaliar as alividades inerentes ao Programa de Alimentacao Escolar elou programas de nulrigo da Secretaria Municipal
de Saude.
tribuigdes ti
“Planejr, coordenar
+Adogao de boas préicas para elaboragdo de  alknonios segur0s;
~Analisar caré dietéti
tividad :
«Controlar a estocagem, preparagdo, conservago e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
ici igiene dos regimes aliment i

setor la

hospitalares, . educagdo,

Realizar treinamento na 3 3
Desenvolver campanhas educativas @ ouras atvidades correlaas, a fim de conrbir para a criag3o de habios e rogimes alimentares adequados
entre a clier

Aluar, 2 qualldnde de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e

Realizar visias de Totnas 36 unicades & Reds Mumupal de Ensino;
rigit previa, quando

“Manter organizados, pos & consenaxios 0 Maleacis, maNuanoe, oauEpamankds & ocai s trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

“Zelar pela limpeza e conservagao e seu local de trabalho;

+Comunicar com encia quando por mlivo de frga malor so enconirar par

“Guardar absoluto sigio sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do'setor;

“Zelor paka soguranga ndiidual o coltiva. i

“Zelar pel o contido 3 o guarda;

encor com educagao, respeito e urbanidade 0s municipes em suas necessidades e solctages:

médicos
“Execular outras tarefas afins solcitadas pelo seu superior imedialo.

OPERADOR DE MAQUINA
Dcscvi;ln sintética:
Operar

iralores, p carregadeir,rlroescavadeirs, pairol, com ou sem implement

a0 setor

leves a Frota Municipal.

“Operar ators cam ou sem implementos e maquinas leves:
“Operar equipamentos de anasto, elevagdo e desiocamerlo de mateiis, como pés camegadeiras, empihadeirs, Uatores e ouros
conmiando  ve o raghic o froando, para movimonter dvorsas Gares:

~Oper trator,

B Operzr patrol, esteira e outras maquinas leves e pesadas;

rator, maquinas leves e veiculos de passei
-Execular senigo do proparago geral o S0 pora plantio tais como: arag3o, rogada, gradeagdo, encanteiramento, subsolagem, etc.;

: utilzados para permitir

et e ol guarda,
«Executar servico de nivelar escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres;
~Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;

Carregar areia, pedra, entulhos, terra e oulr
Executar servigos de
~Espalhar pedregulhos para base de asfalto;
“Alargar estradas, corigindo desnivelamentcs;

o matarsi ullllzados, bem como do local de trabalhe

carpindo, laminas, . abri 3

etc;

reboques;
“Tranportas, podrss, arias, omas, olos, [0, ontulo, cop
“Praticar medidas de seguranca;

+Conhecer a planta do municipio;

horas trabalhad:

. etc.);
Abastecer o manter 2 magina em nena-;xses dousc;

Rogisra i

ecle > qopan ses auri
-umu prdiatrens moderacdo;

“Garanti
~Controlar carga e descarga de materiais & maquinas
“Dtizar equpamentos 6 dispositivos expeci
«Atender 4 legislagdo, d
~Cumprir escala de trabalh
“Verificar o

afungao;
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+Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais € demais cargas;

“Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificac@o de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como

prazos ou quilometragem para revisdes;

“Zelar impeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar

manutengéo quando necessario;

“Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

“Participar de programa de treinamento, quando convocado;

+Zelar pela manutengao e conservagao dos equipamentos;

+Verificar o estado dos pneus, 0s niveis do combustivel e da agu

orcar o estar os itomas da oo 0  eétco, ara corticar-g6 das suss condges;

“Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua do radiador, bem como a calibragéo dos preus;

Vistorar o veicul, crtfcando-so das condigdos de funcionament

Providen para o veiculo;
fanter a dacumenlacao legal em seu poder G realizago dos servigos;

Renconars

Quento. pincipaments - i pessoas que transporta;

“Realizar seus servicos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sabados, domingos e feriados;

+Nao confiar a diregao do veiculo a terceiros ndo autorizados;

- Diige caminhdes, rator e Gibus @ uiros velcuos & méuinas, quando sallciado pelo se supekr, desda que posau hebilkagio o conhecimento

um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito a0 veiculo,

Zelors pe\a conservagéo e limpeza da maquin
“Zola polaimpeza o conservagho o seu ocal o lrabebe;

~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forg; se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guartar abeoluto sigho sobre sesunios, deepachos, decsbos ou provdéncias do selor
Zelar pela sequranga individual e coletiva, utilizando d
+Zelar pela economia do material piblico e pela conservagao do que o eontade s sun guarda:
~Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

“Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PEDREIRO
Descrigéo sintética:

Interpretar plantas de engenharia, executar servicos de alvenaria e acabamento de edificagdes, recomendar materiais, produtos e ferramentas de uso
corrente, orientar a preparagao de canteiros de obras e escavagoes.
Atribuiges tipicas:

yerfcar

. quando da servios;

das obras,
“Exe & croquis, obra prédios, pontes, muros, calgadas efou outros;
Travaihatcom ualgue ipo de argamassa s bass do cal, Gmento & outes materals d consrugeo;
“Executar trabalhos de alicer
Lovantar parodos 6 rebocar,
+Assantar o fazor estauragdes de tjolos, ladrilhos, azuleos, mosaicos  outros maeriais;
*Realizar trabalhos de de prédios,
<Qperar nsiumentos do mecida peso, prmo, ivel e fou oulros,
“Consinir coas dgua,sépicas, esgotos,tanques, ec;
“Zola pela conservacao das faramentas do trabalho;
“Desempenhar outras tarefas que, incluam na sua
+Executar servigos de reparago de massa, utlizagao de ferramentas, lida com tijolos e alvenaria, colocagao de portas, janelas, basculantes, pisos em
geral, etc,
+Preparar supenmes © massando-as, xando-as,refocando emendas o falhas, para perfeila aderéncia das thfas;
rvigos de alvenaria e acabamento em obras e reformas;
Assentar ceramicas, 26os, 6 otios matorils de acabarmento;
«Rebocar esiniuras consinuds emprogando sramassa ds cal,imentoau arl, stentando para o runo @ o rvelamer des messes:
+Construir bases
“Reslzar vabebos de menutensSo e predms Caicatias & astuluras symdares, raspando paredes, pieos, tocando tshas, aparelhos sanltos o

planta o

nilhas;
Zolar pla limpeza ¢ conservaco de seu lcal do vabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servigos;

+Zelar pela economia do material piblico e pela conservagao do que for confiado & sua guarda;

*Atender com educagdo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

“Executar outras trefas oin soliiacas pelo seu suporior mediat,

PINTOR

Descrigho sntétca:

ecutar senvos do pinura de poras,paredes,janelas das edifcagoes da Prefitura, bem como recuperagdo de pntura de mve
Alrlhulu;aus tipic:
“Execuar$8rvigos oo 1odos 08 tios do pinura o paredes, potbes, movels, mévels, méquinas, @ cutres su
“Cimpor & proparar suporicies @ serem piniadas, aspand-as, ando-as 6 massando-as, WIRLando raspacemas, schentes o outros procedmontos
‘adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando
“Retocar falhos o emendas nas superﬂues a fim de corrgir defeilos 'acmlar 2 dertnci da inte

“Preparar p para obter a cor lidad
espaciicads
“Orientar e treinar os servidores que auxiiam na execugao dos trabalhos tipicos da classe;
+Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiiza;
“Requisitar o material necessdrio & execugao dos trabalhos;
“Desempenhar com zelo o com presteza as missoes que lhe forem confiadas;
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Zelarpea mpeza o conservagao de sou ocalde trabalho:
~Comi déncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardas sbsauto sigho sobre assunios,despachos, dedabes ou prov encias do setor
“Zelar pela seguranga individual e coletiva, utiizando d dos, quando da
Zelar pela economia do material piiblico e pela conservagao do que for ronfado s guarda;
+Atender com educacdo, rsspalm & urbanidade os mummpes em suas necessidades e solicitades;
eriddicos,
e oveas trtos s sereran pelo seu superior imedialo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Enein 8 principlos  regra técnicas de aiidades esportvas, orenta a pratia destas atividades o teina squipes do desportisas.
Atribuiges tipicas:
“Promover a pratca da gindstca o utrs exercicia fiscos o dojogos om geral nos Ceniros Espartvas do Municipi:
“Instruir e orientar a exect exercicios izago de aparelhos e instalagoes de esportes;
“Efetuar testes de avahagao fisica, anal-sanuo s anagac o > desportista;
“Planejar e executar fisica,
“Planejar e realizar sessoes técnicas de recreagdo e de prélica de esportes em unidades e programas ligados & Secretaria Municipal de Esportes:
~Atuar reas especificas rag@o com o0s alunos e motivando-0s para as pesquisas
roamo do espore:
-Preparar aulas;
“Efetuar rsgvslms burocrticos e pedagégicos;
~Participar na elaborago do projeto pedagdgico;
“Respeitar a integridade moral do aluno;
“Manter o espirito de colaboragao com a equipe e a comunidade em geral, visando & construgao de uma sociedade democrética;
“Conhecer o espaiar a5 Leis
+Ser assiduo e pontt suas auséncias e, na primeiro dia de retomo ao trabalho;
“Partipar de esividades Givicas, d reuniGes, e Gomissoss 8 Conselnos, uando comvidad ou St para a, Goiaborando na ariculagao escola-
familia-comunidade;
“Buscar atraves de , reunides, semindrios, sem prejuizos de suas funcdes;
~Cumpri as ordens superiores e comunicar 0 superior imedickotocas o5 wegulandades e que tiver conhecimento no local de trabaln
“Respeiar o aluno como sjeio do a situagao vexatoria
ou degradant

rticipar .megralmeme dos periodos dedicados ao planejamento, execugéo e avaliagao e de todas as atividades inerentes e correlatas a0 processo
de aprendizagem;
“Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores;
-Impeditoda o quelquer manfestagdo ds precanceio socil aca, religioso e ideoldgico;
“Evitar qualquer tipo de agresszo fisica e moral a
“Assegurar a elelivacao dos dreios pertnentes a crianca e ao adolsscents, nos temos do Estatuto da Crianga e do Adolsscente, comunicando &
autoridade comp casos de que envolvendo suspeitas ou confirmagao de maus tratos;
“Reprimir a pratica de "BULLING" nas aulas;
+Promover a integragéo de alunos com deficiéncia;
+Desenvolver habilidades, atitudes e valores no educand
‘Reallza atidades come planier avalar, laborar matshals, pesquisar o divuigar conhecimentos da érea.
+Organizar e dirigir tomeios desportivos;
~Acompanhar o desenvolvimento de competigdes esportivas em que seus orientados participe;
Zolar pola Impeza o conservagdo do sot lcal do trabalho;
~Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato e servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, uec.saes ou providancias do setor
“Zelar pela sequranga indvidual e coletiva, uliizando dos, quando da
“Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que oeontade s oo guarda.
~Atender com educagéo, respeito & municipes em suas. :
“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convacado;
~Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO
Descrigo sintética:

Planejar e executar atividades utiizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as éreas escolares e clinica psicologica.
Atribuiges tipicas
“Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptaco e avaliagao das condicdes pessoais do paciente;

*Proceder a andlise de fungoes sob o ponto de vista psicologico;

“Proceder a0 estudo e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano para possibiltar a orentaga a selegdo & ao treinamento atitudinal no
‘campo profissional e o diagndstico e teray
+Reunir, interpretar e aplicar dados clentificos relal humano e aos t

+Fazer observagoes, exames e experiéncias para medir ertas capacidades fisicas e mentais;

~Analsar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagao com grupos sociais e oulros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do
individuo;

“Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e moloras para a orientagao, seleca e treinamento;

“Atuar nas instituigbes escolares e educativas, tendo como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores e funcionérios, em uma equipe
muliprofissional de educadores;

s.

“Planejar e executar i imular uma maior trabalho, realizagéo e satisfagéo pessoal, envolvendo indi
e grupos;
“Orientar e encaminhar individuos para prevenivo, no ambito da saide e mental

“Orientar pais a

~Atender criangas, ecessitem de atendimento

“Planejar e woraenar grupos operativos enire pacientes elou comunidade, B s  TosolugBo do problemas eferentes a0 convivio sococultual
~Orientar familiares quanto & sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem;
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«Elaborar laudos psicolgicos de pacientes, envolvendo diagndsticos e prognosticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquidtricas, com a
finaldade do informar sobre as condigoes psicoldgias:

+Assessorar icos na andlise de laudos e diagndsticos de servi

“Roakzar o nodminhamento de packlo & insChicoms ospecieKzadas, ndicancs 08 necesskiades lorapbutcas, quands houver

“Realizar agdes preventivas na drea de saude;

“Realizar avaliagao, orientag3o, . com problemas referentes a ingestao de alcool e outras drogas;
~Avalir criangas, airavés de aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomolora, sensdrio-motor, bem como estes informais
utiizando-se de entrevista opemuva centrada na aprendizagem, diagndsticos operaldrio, aquisigao da linguagem escrita e provas académicas,
conforme encaminhamentos:

“Orientar pais em salas de aulas, escolas especiais © outros;

Acompantar o desenvalimento s baanos dos professores junto &s criancas, através de orientagoes, visando & melhoria da qualidade do ensino

JariAti &

peci
“Promaver & prevengso da excepcionakiade, alravés de curscs nas escoles & comunidede para fns e repasse de informagdes ds medidas

ecutar pl de trabalho referentes & a pesquisas e outros;
“Desenvolver a.agnesum pekossocialno Setorom que atua visando a identificagéo de necessidades e da clientela alvo de sua aluagao;
+Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengoes psicossociais diversas a partir das necessidades &
clientelas identificadas;
“Pariciper. deriro do sua capeck d

[ o da psicologia
“Desenvolver outras aividacies que visem & preservacao, promogao, recuperacéo,reabilagao da saude mental & vaiorizagao do homem;
sorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial
+Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;
+Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familires, bem como a alcoolistas e toxicémanos;
Alender cangas excepcionas, com problemas de deflBnca mertsl e senacril, ou portadora de desaustaefmiares ou escolees,encamirhande-
as para escolas ou classes espe
Formuar hipeteses do rabalho, pera orentar a5 exploracoes plcoldgias, médioas © dcaciona
“Realizar pesquisas psicopedagogicas;
«Confeccionar e selecionar o material i i ;
“Realizar pericias e elaborar pareceres;
+Prestar atendimento psicolégico as gestantes, &s maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em insliuigdes comu
Municipio;
“Manter atualizado o prontuério de casos estudados;
+Frequentar cursos de reciclagem e ou reeducagéo pedagégica, sempre que determinado por Superior.
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato e servigo;
+Gurdar abeoluto sigho sobro sssunios, despachos. decisSes ou povidarcias do selor
“Zelarpoa sequranga indiidual e coltva tizando equipamentos de proleqo apropriados, guando da execugao dos senigos:
Zelar pola oconomia do mateial pbico s pela consenvacdo do quo for coniado 4 sua guard
+Alender com educacao, respeio

€ programas d a construgao de 3
bito da satide, educagéo, trabalho social, efc.

Soictagoes:

riodicos, sempre
Eeeruar ouvas aratos at soteuany pelo seu superior imediato.

RELAGOES PUBLICAS
Descrigao sintética:

Reunir, redigir, relatar, comentar e ordenar artigos em atividades de relages publicas.
Atribuigoes tipicas:

Preparar reportagens informativas de interesse publico e da instituicao; informar e orientar sobre os objetivos da instituigao;
Contalar empresas do municiio na busca dorecursos i financeios,para execuBo do projelos sec-o-eauca\was e culturais;

Atuar em equipe st fe seus servicos;

Zelar pola lmpoza @ conservagho de eumpamenms 2 6o local 6o rabaho

Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional

SECRETARIO

Descrigéo sintética:

Agendar e organizar os compromissos de seu superior, arquivar, e
Atribuigoes tipicas:

+Promover e coordenar o relacionamento de seu superior com os municipes, servidores, entidades de classe e autoridades municipais e de outras
esferas de govemo;

+Acompanhar, nas repartigdes municipais, 0 andamento das providéncias determinadas pelo seu superior;

“Executar sarvios adminsiralivos do Raturezn basica, realzando recepgbo, roprografa, regisios dversos, senicos gerls de datiografa oy
digitagao, bem como outr o, era sender & necesskiaies urocficas solliades po seu superor imedetc

& receber documentos e correspondéncias.

ras tarefas similares de apoi

g
Gumrir delerminages emanadas do ordem superi
+Prestar aten e cociarecmenios 80 pdbio intamo & extamo, pessoaiment, por meio da ofos 6 processos ou por meio s feramentas do
comunicagto que e forom disponibizacas;
+Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e oulros impressos;
+Otimizar as comunicagdes intemas e externas, mediante a utilizagéo dos meios postos  sua disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros;
“Monitorar e desenvolver as 4reas de protocoo, senigo de malte @ postagern:
+Organizar documentos e correspondénci
~ Onganizar o contrlar 8 agend de 80U supair;
“Verkicar o visar documenios ofals do Muriciia que dependom dsssinaura do su superor
(05, programas, obras, servigos e campanhas da Administragéo Municipal;

eovalarag munlapes em sua drea de atuagao;
«Promover a cooperagéo com outros municipios;
+Promover o atendimento direto a municipes, bem como encaminhamento e triagem das solicitacdes;
~Administrar o controle e pessoal lotado na Secretaria;
“Garantir a eficiéncia e funcionalidade da Secretaria;
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“Promover a neragdo enir os rgéos que nfegram a esiniura bésica da refeur;
pachar pessoalmente com o seu super
'ZE\ar el lmpaza o conaeagBs de sou local de trabalho;
Comuricar com aniecedencia quando por molivo de forga maior s encorirar impecido de comparecer 2o selr ou  ualquer ao do senigo:
“Guardar absohito sgit sobve assnios s ou providéncias do setor;
Zolar pela soguranca Individual & coletva, ubizand eduipamonios de prolec apropados, quano da xecugBo dos sonvos:
“Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado & sua guarda;

g

“Atender com educagao, respailo © suas. solicitacdes:
periodicos, sempre q
Eeenur ovras alnbuvvées afins, solicitadas pelo seu superior imediato
SERVENTE
Descrigao sintética:
Zolar poa Impeza do local onde estiver prestando servicos.
Atribui
Varr.avar, Dassar panos no chao;
~Limpeza geral de uipamentos;

Limpar refeloros depols de coda lizac8o iavar,varer, passar pano, o1 )
“Manter banheiros limpos, lavando pias, vasos sanitarios, chéo, paredes e vidros;
“Recolher o lixo, evitando acumulo, lavar os cestos, colocar sacos de plsticos nos cestos de ixo, mantendo-os tampados:
“Lavar areas extemas;
“Lavar elou lmpar rodapés, portas, paredes, vidros, chdo e tetos;
“Lavar toalhas de banhos e de rostos:
+Passar roupas;
“Lavar panos e utensilios utilizados na limy
“Executar servigos de copa (preparagao de café, cha, sucos e elc.), quando solicitado;
“Respeitar as normas especificas para limpeza do local onde estiver prestando servigos;
«Abrir efou fechar o predio, quando solicitado;
+Proceder & impeza de locais especificos sempre que solicitado;
Zelar pela limpeza e conservag@o de seu local de trabalho;
~Gomusicar com artocod@nia quando por mlio de fora mefo so ncrira impodido do comparocar 20 setor o 2 quelquer o do serve:
Guardar absolutosigio sabre assuntos, despachos, decisoes ou providéncias do
“Zelar pela seguranga individual e coletiva, ut o cauipamenios de protegao aproprados, quando da execucao dos servios:
“Zelarpola cconomia do matrial pibico ¢ pela conservagdo do e forconfado 3 sua guarda;
educacdo, espeito o solicitagdes;

icos, sempre g
-Execu(av s atribuigoes aﬁns. solcitadas pelo seu superior imediato.

SOLDADOR
Descrigao sintética:
Executar rabalhos de cortes e solda de pegas metlicas.
Atribuicoes tipicas:
“Saber r deserhos lemarlares e perspeciiva:
“Realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio;
“Regular o eqmpamemc de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar;
«Carregar e limpar geradores de acetileno;
“Pintar pegas;
“Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos rabalhos tipico da classe, inclusive quanto a precauges e medidas de seguranga;
Executar solda om lodas as posigdos, om maleriais ferosos o ndo ferrosos, pelos processos de arco voliaico com elelrodo revesido, TIG,
wacememca brasagem, de acordo com as especificages definidas em pros

Xeoutar sorvicos da oot T, Vo, Gcunteréncia o chanfios om chapas, eando scessbros o dispositivos.
Ercorar servicos de tratamentos térmicos como témpera, cementagao, ico ouforja
;Auxiiar na claboragao do procedimentos com dados do maleril roparago, processo, nsumos, pardmelros de soldagem, pré e pos-aquecimento,
tratamento térmico, de soldagem néo dest
Awiarna elaboracéo e processos de soldagem, propor o aplcar solugaes.
. etique

de acordo com as rotinas

s vigentes.
~Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guondr aheoluio sigho sobro assinkos, despachos. decistes ou povidanecias do solor

Zear pola sequranca ndvidual o coelva equipamentos do proleczo apropriados, quando da execusdo dos senvigos:

Zolarpela econormia o materal G006 pela cnnservagau o quofor confedo & e guarc

~Alender com educaao, respoilo o

tacoes:

i6dicos, sempre
Eeenuar ovras ambuvpées afins, solictadas pelo seu superior mediato.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

equipe de auxiliares administrativos lotados na sua rea de atuagao.

tética:
diretamente rofi
Atribuicdes tipicas:

de malotes, ransporte, cartdrio, limpeza, manutengao de equipamento, mobiliario, instalagdes etc.
~Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

“Receber, encaminkar  exped corospondéncias e olros documenlos:

~Organizar documentos e correspondér

Conirolas, mesmsalzar e sk o8 arquivos adm 0s;

“Elotvar regsios om documentos confome lopilecso em ioor

“Efetuar contatos com e outros Departamentos e fora da Insituigo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar
iniormacoes sobre conlsudo da ogielagao e suas Impicacass:
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+“Elaborar cslculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais juros, fragdes e eq 3
+Preencher I o6 0 aivido0es
~Acompanhar e controlar a mmmmagéo de pessoal, processos, regm , etc. de acordo com a legislago em vigor;

qi pagamentos, ribulos, recebimentos, etc

“Redigir cartas, oficios, stros, ssgunda padroes

“Classificar contas ro t de contas, manuais e legislacéo;
ati ti 30, segundo politica administrativa do setor;

~Contatos frequentes inl s que, requeiam talo per 3

“Realizar & objetivos d

Orentar o proceder & ramitagdo de procossas, omam-nws gontatos o demais assunios adminiiraiivos, consullando documentos em arquivs @
i quando necessario;

aborar svadon e pesculeas Gus lenam por oo O aprOramento g6 narnas @ malodos do rabalh, para o metor desenvalviments das

idades no seu setor;

aroipar do esiudos desinados simpifica o rabalho o adu 0 cusios de aperagda;

“Efetuar de trabalho;

Elaborar,sob orintacao, panos niciis do orgamzapso, gréficos, fichas, mlelros, , boletins, formul lat

roes eininliratives de pessael, meledal,orzamento, organzago s métods & ouras rees da etkicio;

+Participar de projetos a tecnicos na aroa

i, reviar, sncemiohar & datlografer ou diiar docunenkos diversos, operando squipamentos Gomp méquines caluladoras, de datiograe,

microgomputadores, processadores de exios, erminas de vidoo & oUloe:
~Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar mpedido de comparecer 20 seto ou 2 qualquer alo do senvica
~Guardar absoluto si re assuntos, despachos, decisdes ou providend tor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, tega dos, quando da servigos:

Zelar pela piblico e pela for confiad ja;

+Alender com educagdo, respeo o ubanidade os municies em suas necessidades o solcincses;
~Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;
Execitar aulras atfibicbes ains, soctadas pelo sou Superior mediat,

SUPERVISOR DE INFORMATICA

~Cuidar da rede légica;

“Realizar tras taref
~Analisar, detectar, diagnosticar e resolver probl

*Executar a manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede;
“Instalar, configurar e dar manutengao em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados:
-Compier ou olaborardados estatistcas;

“Da

“Atender a d

*Soliciar, conferir, armazenar e acnuolar material de expediente;

Inserir dados nos sistemas informatizi

stalr, confieor o dar manulngho am rodes de compuladores; ornogbes bisicas do iiion o olertnios, capecdade do identicacBo do defeos
e possiveis reparos técnicos;

elar pela limpeza e conservagdo de seu local de trabalho;

asq 3

+Comunicar com maior se encontrar i P a0 setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assumos despachos, decisdes ou povidéncias dosel selor;

<Zelor pea seguranga Icvidusl o coet o d servigos:

“Zelar pel pablco & pela for confiad g arda;

iendorcom educagao, respeito e urbanidade 0s municipes em suas necessidades e solcitagoes;
*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
+Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO AGRICOLA
Dncm;ao sintética:
‘e executar os trabalhos relat projetos de Xt pela Prefeitura, para promover a
técnicas de gerais.
Alrlhu e tipicas:
vigor;

“Elaborar orgamenios elatvos oe aivdages do sun pompoténcs
+Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,
anbitramento e consuloria, sob a supervisao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre oulras as seguintes tarefas:

a)coleta de dados de natureza técnica;

b)desenho de detalhes de construgdo mrans,

d)de!alhamemu de programas de trabalho, cbsarvends  normas técnicas o de seguranga no meio rural;
e)m:

Oeccto o ecolzacho 6o Drocedlmen(os Taatvos 20 preparo do solo até a colheita, e dos
produtos agropecudrios:
0 de propriedades rurais;

-;coranorar nos peocedimerdos do mullicaco do samenles e mudas, comuns ¢ melhoradss, bam como em sanvios de drenagem  gagso.
“Elaborar elaterios o pareceres téeicos, icunscrios 20 ambilo de sua qualdade:

Dar aeelenci \ecnca na compra, vendae uilzagao do
caracteristicas técnicas e de desempenh

& materiais limitada & pr informagdes quanto as
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“Emitic produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

orercers
Zelar pela |.mpaa o consenvacso do seu locldo rabalho;
+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
+Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decises ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva,
Zelar qut
~Atender com educagao, respeilo e urbanidade os munlclpes o s necosadados o oiioggos:
“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL
Descric

30
Rssponsévvel por colelar armazenar e interpretar dados e documentagdes ambientais; elaborar laudos, relatérios e estudos ambientais; e ainda
preparar, organizar e executar programas de educagdo ambiental.

dos,quando da servigos;

« Elaborar documentagdes no ambito da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente;
« Elaborar laudos e pareceres atinentes a area ambiental e da agricultura;
« Promover e auxiliar em atos de fiscalizagéo ambiental no municipio;
« Estimular
« Monitorar e fiscalizar a fauna e a flora do municipio;
« Atuar na preservagao e conservagao ambiental;
« Prestar de suporte e apoio técnico especializado s
« Executar , selegdo e
« Orientar e controlar processos voltad
« Atendimento ao publico;
« Executar outras tarefas afins solicitadas pelo superior imediato.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

paraa municipio;

tades dos Gestores e Analistas Ambientai
finalisticas;

@0, pesquisa,

Descrigdo sintética:

trolador do Municipio.

Amnulgan tipicas:

+Apoiar o Controlador Geral na fiscalizacdo contabil, financeira, orGamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e das entidades piblicas da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de subvencdes e renincia

receitas;
“Reunir informagdes a fim de verificar a exalmu
“Dar suporte ao Controlador na realizacao d
+Cumprir o pedido de providéncias e)ugvdas para o xercicio do conrole exlemo da Adminisracao Publca Muniipal Dieta ¢ Indireta o cargo da
Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

contas e a boa 3

-me-r realizada a previstas no .a
'Conluccmnar Dlamlnas & organizar documentos a fim de qu de g 3 direitos e
weres
~Apoiar o naL °. 101, de 04 de maio de 2000;
“Organizar pegas nas fases de execucso da aespesa,
“Dar a(enﬂvmenlo 2o Contrlador Geral do udit
s iscakzaci inancera & b audiona dos recusos do Muncipio:

“Arouivor o orgonidar processos Merenie a Controladoria Geral do municipio;

ber e rmais, rel ilegalidades praticadas, em

relagao aos atos financeiros e orqamenmnns, em qualquer 6rgao da Administragao Mumcvp
“Acompanh quando necsssisio  Corirlsdor geral o Muncipo om Reunies, Palestas & ‘diigencias;
auiiar o

st do Mniciphc
Publica Municipal
ial, na forma prevista no regulamenm de cada érgao;

controle social d
. de Satide,

da tecnologia da i

articipar
+Exercer outras aividades correlatas.

TECNICO DE EDIFICAGAO

Descrigéo sintéti

planejar

ecugo, orgam e providenciam suprimentos & supemsmnam a exem;ao de obras e servicos. Treinam méao-de-obra e realizam o controle

Teonologio de ma!enals  do solo. Assessorar nas alividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuigdes tipicas

« Realizar fico: Fazer elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras;

conferir cotas e medidas.

: Desenvalver pojelos técnicas;
aborar proelos sruleknicas: desenvoiver projeo de esknura de concek; elaborer 16 do estruiora motalka, instalagoes hrossanidnas,

ltricas, eloonicas, o prevencao o combate & ncbncics,do ar condiconado 6 cabeamento eatiurado.

« Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagao da obra; encaminhar projetos para aprovago junto aos 6rgaos

ntrofar pr organizar

sob supervisao: Coletar dados do local; intepretar projtos; olabora

« Planejar o  participar da definigao de métodos e técnicas construtivas;
‘equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; rwananzar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos

« Orgar obras: Fazer estimativa de custos; ecnicas; fazer viia aerica pora fovaniam ento do Gados; lovantar
quantitativos de projetos de edificacdes; cotar pregos de insumos & serwoos. fazer composigao de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de
quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

« Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar
fomecedores; fazer cotagdes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos
e servigos.

sar maquinas.
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+ Supervisionar execugao de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; seguir as
og1

obras; realzar medigtes; reallxar pro e méqui e ; fazer

obra;
~Eetutar conioh iecnoltpico Ge materas ¢ 80k Aplicar nom\as tecnicas; operar equipamentos do aboralgio o sondagen oxecuar senigos do
sondagem; coordenar ‘amostr saios; especificar  quantificar os materias utilizados nos
ensalos; elaborar e analisa reat6ros técnicos; conlrolar estoque dos malerials de ensalc
« Execular a manutengdo e conservacao de obras: Fazer visita técnica para iagndstico; verificar responsabilidade; apresentar soluges altemativas;
orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao.
« Utilizar recursos de informatica.
+ Executar outras tarefas de e nivel

Eecutar ouas eras aig Socadas pelo seu superior imedialo.

TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE
Descrigo sintéti
E

xecutar tarefas diversas relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de sistemas informalizados, assim como realizar instalagdo e
manutencéo de software e hardware.
Atribuigdes tipicas:
~Administrar ambient
+Prestar suporte as unldades admwnlslrahvas‘
“Estabelecer padrde:

: solucionar problemas e execucdo;

+Realizar manuteng3o de hardware e software e executar outras arefas compativeis;
~Analisar, detectar, diagnosticar e resolver geral referentes
+Executar a manutencdo e configuracéo de equipamentos de rede;
Instalar, configurar e dar manutencao em Sistemas Operacionai
“Instalar, eon(gurar e dar manutenco em redes de computadore:
+Ter nogdes basi
“Dosanvolver aiidades do supore t6crio ¢
snsino o Muniplo (zendo 8 nlsgragBo com a &rea e inforice:
sobre software e hardware:

~Ze\ar el hmpeza o consenvagBods seu local de rabalhe;

omunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absoluto sigho sobre assunios, despachos, decisoes ou providencias do selor,

software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

de defeitos e possiveis reparos técnicos;
em todos 0s setores da prefeitura e unidades de

“Zelar p e coletiva, p propriados, quando da
“Zelar do material piblico & pela a for confiad quarda;
+Atender com educag4o, respeito e i solicitacdes;
~Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;
+Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE LOGISTICA

Descrigéo sintética:

Planejar, coordenar e executar atividades de armazenamento,
Atribuigdes tipicas:

Elaborar rotas de transporte para o
Controlar e gerenciar estoques;
Administrar o inventério do patrimonio e almoxarifado;

Implementar procedimentos de qualidade, seguranca e higiene do trabalho;
Executar e agendar programa de manutengo de maquinas e equipamentos;
eceber, armazenar, movimentar, expedir e distribuir materiais e produtos;

Prestar atendimento as diversas areas da Prefeitura.

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO

ribuigao e transporte.

izar trajetos e reduzir custos;

Descrigéo sintética:
\companhar

2 execuBo do projelos. Realzar osalsicas do acidentes, avallar as causas o propor solugaes. Efeluar colela do informagdes junto a0 pubico para

avaliagdes do sistema viério. Executar novos métodos, ot icas o desenvolvimento de flxo de velculos, Acompanhar o desenvolvimento

dos trabalhos d Apoiar as taref

pela engenharia de trafego.

Atribuigges tipicas:

* Realizar estudos nos pontos considerados criticos no sistema vidrio, avaliando as ocorréncias de acidentes de transito ou outros tipos de incidentes

& propor altemnativas e solu

« Coletar dados referentes aos acidentes de transito ocorridos nas areas sob jurisdigao do municipio, avaliar suas causas e propor solugdes para a

redugdo das ocorréncias;

- Efetuar coleta de informagdes através de pesquisa junto ao piblico ou através de pesq

municipi
Acompanker & reazaqsiode senvgos reacionados o rbnsko, com snalizaggio viéra o lvantamentos de dados, visando 8 garanta da g

garantir

de fluxo de veiculos para avaliagéo no sistema virio do

de

. Apm o em i na 40 de proj na 2 di
+ Atender ao pibico nterno e extemo;
« Executar outras

de trafego;

para o exercicio dblico, pelo superior imediato.
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TECNICO DE REDE SENIOR
Descrigao sintética:
Executar tarefas diversas
Atribuigdes tipicas:
+Detectar e identificar problemas com os servidores de rede e de
ulando alteragdes, a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas;
~Inslalar configurar e dar m:nulen\:ia em Slslemas Operamnals. em servidores e estagdes de Irsbalho,

com projeto,

testando-os,

estudando solugdes e

Unidades Pablica;
~Conﬁgumr protocolos e servicos de redes e de etonn sobe ssees protocolos;

+Gerenciar a seguranca de ambientes computacionais das redes;

“Roalza s aivdados de: Backup de dados, suporto térico pr tecfone, Supone em Hardware. Ambiente de dominio do Sistema Operacional, Infra-
estrutura de Red
“Conrolr 8 monitorar
“Executar mplandacdo lsica do projelos do fede do computadoros

+Prestar suporte aos usu:

Fazor mandiencho em equipamentos de rede iranet ¢ Iteme) © o comurioacho:
“Instalar, configurar e dar manutencéo em redes de computadores.
“Zelar pela limpeza e conservago de seu local de trabalho;
Somuricar com anocedencia quando por maiivo deforga maior se encorirar impedido de comparecer 20 setor o  qualauer atode servigo
~Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providénci

“Zelar & coletiva, do protsgho apmpnados quando da execugao dos servios;

“Zelar ial piblico e pela for confiado a sua guarda;

«Atender com educa;;an respeito e i licitagd
+Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

+Executar outras atribuiges afins, solictadas pelo seu superior imedato.

TECNICO DO TRABALHO

righo sintéic
articipar de programas, projetos e procedimentos de melhoria de seguranga do trabalho.
Atrlbulcou tipicas:

Periper do planclamento da polca de et @ seguran;;a o trabsl

Diagn 13

Participar 2 g

Pariipar de agdo conjunta com a drea de sadde;

Elaborar o de seguranca e sal 3

Estabelecer msdlm-mos segums o sludévms.

Selecionar metodologia propor técnicas para redugao de acidentes do trabalho.

TELEFONISTA
Descrigéo sintética:

rar mesa telefonica para estabelecer comunicages internas, extemas, locais, interurbanas e intemacionais.
Atribuigoes tipicas:

~Atender com urbanidade a tod: eefbices para s widades da Profsiua o presar informates do cedie geral 203 lnleressadcs.
Atender & chamadas telefonicas intomas o extomas, is solicitados;

“Efetuar interurbanas,

Aol dages sobe tocs s ligagdes compleladas registrando 0 nome do solictante e o destinatério, aura;ao da chamada;

“Manter atualizada Prefeitura, lista telefonica,

para udiar na operagao da mesa o presar informactes 08 usubHDS inlomos & extomos:
“Ancta ecades; na impossiikiade de transtek 8 igoc8o so ramel sollado. pararansmit-os scs rspectivs destinadrios

“C o 20 superir quolaguer dofeios vericados no eduipamenta, & i 6o que 86ja providenciado 564 reparo;
Zela pela conservagao dos equipamentos qus ullza;

“Desempenhar com zelo, discrigao, e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
“Zelar pela limpeza e wnservacéo de's < ocal do rabahe;

+Comunicar com maior se encontrar

~Guardar absoluto sigilo sobre assunws uaspacnos decisses ou providéncias do selor
“Zelar rotegao apmpnaaos quamo da execugdo dos servigos;
“Zelar >¢pola for confi

~Atender com sdnca;a respeito i 3

“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

+Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descrigao sintética:

Aplicar pacientes portadores de
defciencis fsicas olou psiauicas, promovendo atividades com fins aspeclﬁcos, para a]uda 408 na sua rocuperagEo & bisdra3go soca

Atribuicdes tipica:

Proparer 06 programas ocupaconals destinados @ pessoas poiadoras do dofctaca, pora popiciar @ 66308 Pessoas uma lorapbutcd Guo POSS
desenvolver e aproveitar seu interesse por detem\madns trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria;

+Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de horticultura e outros,

{arefan g Bcordo com a8 prescricoes midioas, para possbllar 8 redugE0 ou & cura s defincias do pécients, dssenvolvendo as Capeciaces

0 setor ou a qualquer ato de servigo;

“Orientar e supervisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitago;
<Aiiuir.sa com profisionals de satde mentl  auros, para eloboragso @ xecugfo de programss ds assisténca @ spok 8 grpos cspecifios do

Alonder aos pacientes da rads municipel de saide, avallendo-0s & empregend técricas taraph
tratamento;

s adequadas, para contribuir no processo de
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“Orier ou em grupo, os familiares d para as sit itant

Reonr iofomages a respeitod paconis, evantando dadon para fonecer aos Meéd bsidios para diagndstico e

*Assistir a0 servidor com problemas visando sua readaptago ou reabilitagao pmfvssmna

“Elaborar pareceres, informes écnicos @ rolatérios, realzando posauisas, enlrevistas, fazendo observages @ sugerindo meddas para mplantagzo.

4rea de atuagao;

“Particip: ontol & apol referan de atuagao;

‘Pamcvpar das a(lvldades de reinamenta o spereicosmento to passol 6chico 6 awar, reaiando-as & senvio ou milalendo aules ¢ pelestrs,
par dos recursos humanos em sua drea de aluagao;

“Dessvolver uas sividades, aploando nomnss & procedmentos e BOsseGUTENGE:

“Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

+Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar \mpodlda de comparecer o setor ou a qualquer ato de servigo;

“Guardar absoluto sigilo sobre assiuntos, despachos, decisdes ou providéncias do seto

Zelar pela segurar jvidual e coletiva, uliizando dos, quando da d

Zelar pela economia do material piblico e pela conservagao do que o confiado 3 sun guarda;

Atondor com educacdo, respelo s urbanidads 08 municies em suas necessidades & SolcHaG0;

“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

“Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato,

Requisitos para provimento:

Instrugéo:

- Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com registro no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

- Conhecimentos Basicos em Informatica.

servigos:

no:
- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de Provas.

TOPOGRAFO
Descrigéo sintética:
Realizar levantamentos e executar trabalhos topogréficos.
Atribuigdes tipicas:
Efetuar o reconhecimento bésico da drea programada para elaborar tragados técnicos.
Executr os rabalhos topogréficos relatvos abalizamento, colacago de estacas, eferéncias de ivel e ouros.
Realizar levantamentos topogréficos na drea demarcada, registrando os dados obtidos.
Eloborar planias, 6sb0gos, rlol5nos (6cicos, catas opogrdicas @ sarfologromaincos
Promover o aferimento dos instrumentos utiizados,
Zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos.
Realizar calculos topogréficos e desenhos
Elaborar e analisar documentos cartogréficos.
Executar tarefas pertinentes & drea de aluagao, utiizand
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das. iiamdos o ek, Inorani & sua funcho;
Executar oulras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

TREINADOR ESPORTIVO

esportivas e fazer

Descrigao sintética:

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos

dos regulamentos durante as competicdes e provas aemmm

Atribuigaes tipicas:

“Acompanhar os espotstas nas compeligaes fora do municipo:

*Organizar e realizar gincanas entre 0s esporii

“Promover ahidades ecreatias, risticas o Gty

Acompanhar ¢ organizar s eaparistas pars o efoco almenta;

“Realizar olimpiadas com os esportistas;

“Trabalhar inclusive aos sabados, domingos, feriados e em horério notumo se assim for solicitado pelo seu superior hierdrquico;

*Atuar nas seguintes modalidades: Futebol, Futsal, Volei;

*Orientar os aprendizes na pratica das modalidades, ministrando aulas tedricas e praticas;

+Programar e realizar o treinamento técnico, tatico e fisico;

“Programar paricas amistosas ¢ ver

“Organizar e participar das festividades

+Realizar intercémbio com projelos afins de ouras Iocalldades

“Diagnosticar profis:

Trenare iotar ewomsla pm(ss\anal o amadr mmvslrando hes a5 tcncas o rogas, e objetivo de assegurar-thes conhecimentos técnicos
e taticos ede

prética das mesmas, cuidando da aplicagao

Zelar poa Impeza conservacio do seu local de trabalho;
~Comunicar com antecedéncia quando por molivo de forga maior se enconirar impedido de comparecer ao selor ou a qualquer ato de servigo;
“Guardar absolut siglo sobre assuntos, despachos, decisces ou providancias do setor
Zelar pela sequranga individual e coletiva, utiiizando d
“Zelar pola ecanomia do material pibico ¢ pela canservaao do aue mr connado 4 sua guard:
*Atender com educagao, respeito e urbanidade 0s municipes em ssidades e solcitagoes;
“Submete-s0 a sxames Médicos pariGaicos, sSMpTe s cONVOG0D:

“Executar outras atribuigdes afins, solcitadas pelo seu superior imediato

TURISMOLOGO

. quando

Descrigao sintética:
Obssrvar, estucer o anafar o8 fenémencs tistocs no muricipo em sus tldade, bom como elsborar es policas de tufemo, plarefando &
organizaqBo do 63960 8 8o Sxploraco, semare evanco em Gonsderaco (0008 o8 falores culturss, fscos, socioBconEmic

Atribuigdes tipicas:
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mercads urSico, mclusve no mlo atlanel, NSorCo-ultral esporo @ lzer, ranspores. elacionado com o plancjamento & & admmls(racac de
servigos e produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentav

< Levaniar Gados, jnio a unkiades orgonizacionas,rlatvos & processos & rocedimentos ulizados;

« Estudar e analisar os dados levantados;

+ Estimular o tuismo social e o lazer de forma sustentavel:

« Elaborar Projetos Turisticos;

* Minimizar os problemas soc\als aravés da geragao do cargos o senvigos cam projelos Lristcos que promovam e incenlive o tursmo como fator do
desenvolvimento social e

+ Elaborar ‘layout’;

. analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos;

 Incentivar a criafividade, 5 ares o s maniesiagoes soials  culurals, alosanai ou céroas, aingindo um imero cada vez malor do pessoas;
« Elaborar Roteiros Turisti

- Acomparkar os Projeos | Tuns(vous oriundos do Turismo nas entidades publ vid:
« Realizar Ever
Ninisor oneniar o exoauar 0s projetos sociais, cursos de capacitagao, de oficinas pedagdgicas e outros afins;
+ Manter postura profissional, inclusive com ética & moral;

« Executar tarefas correlatas;

“Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato

VETERINARIO

no processo, desde & execugao;

Descrigao sintética:
Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.
Aibulges tiicas:
+Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio de Jarinu, sob 0 modo de tratar e criar 0s animais
“Supervisionar e coordenar a execugo de programas que envolvem a orientago e controle de prancas concementes a defesa sanitaria animal e
aplicagao de medidas de saide publica no tocante as doencas de animais transmissiveis a0 homs
+Praticar a clinica veterinria em todas suas modalidades;
“Coordenar  prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a animais;
+Realizar outros trabalhos igados a Biologia Geral, & Zoologia, a Zootecnia, bem como & Bromatoiégica animal;

rena  promover a peragom em animls identifcando defeos. viso, doangas. aedentes exames éenios para Iercamtio nacional o
intemacional, berm como necropei
Paricipar da padronzagao de normas, métodos e técricas de nquérito epidemioidgico de 200noses de interesse para sadde humana, dosncas de
origem bacteriana ou virdtica e s intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos;
+Promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre  célera;
*Supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista sanitdrio, relacionados com a fiscalizagéo e controle dos animais em cativeiro,
controle e avaliaga produtos de uso . trabalhos de escritdrio e de campo, relativos s campanhas de erradicagao,
controle e prevengao das doencas dos animais;
“Supenisionar o coordenar estidos  rabalhos sobr econami @ estalitioaigadas & modicina veteriniia, om corjuntoGom profssionis da dree:
“Emitirlaudos e pareceres estati
Programar, coordorar execular vdades oaon higiene, vigilancia e Togieiro o ahmsnlas do origem anima, bebidas o embsisgens,
participando de equipe ojetos de pesquisa, ant
comerciaizago, para assegurar & qualldade o concicoas sanitnas do consumo, visando preveni surcs do Goengas ransmitcas por aimentos de
arigen el om defesa da

ogramas e d . visando a de surlos de doenas transmitidas por alimentos de origem animal,

dotemiando ool foaoe epldem\oﬂs e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando & redugao da morbimortalidade
causada por essas doencas;
+Coordenar, desenvolver, promover e executar a educago sanitéria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area
do inspegdo, poferndo palesras o orientando a populaao em geral e grupos especilcas quanto & ndusirializag2o, comerciaizagao @ consumo do
slimertos do cigem enmal. e como coirle  proffeta do 20anoses para prevrir doonces:
rocsder & andiee aboratorial & , bebi
controle de alimentos;
“Efetuar estudos quanto as condiges de “habitat” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando & implantagéo de
parques, bosques e outros;
Aluar em questoes legais de higiene dos aiimentos e no combate &s doengas transiissiveis dos animais;
“Estimular o desenvolvimento das criagdes jd existentes no Municipio, bem como a
“Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril
“Realizar exames, diagnésticos e aplicado de terapéutica médica e cirirgica veterindrias;
“Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
<Fozer 8 vecinogBo antkica em animels  orentar & profada e
+Pesquisar necessidades nutricionais dos anim:
“Estudar métodos altemativos de tratamento e comm\e do rformidades do anmais:
*Responsabilizar-se por equipes auxiliares idades proprias d ;
“Executararefas afns, ncusive as ediadas no respoctno eguamento @ profissao.
Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

‘apoiando os programas de zoonoses, de higiene e

“Comunicar com antecedéncia quando por motivo P forga maior se encontrar impedido de comparecer ao selor ou a qualquer ato de servigo;
Guardar absoluto sigil sobre assutos, despachos, decisges ou providancias co setor
“Zelar pela seguranga individual e coletiva, utiizando dos, quando servigos;

Zelar pela economia do material piblico e pela conservagao do que o coniiato 3 oun guarda;
+Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solcitagdes;
“Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

Execuar outra atiuigbos ans, solcitadas pelo seu superior mediat.

JoriiliZ¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos,
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagéo. Separagao silabica. Acentuagao.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtragao, multiplicagao e diviséo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizages, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagoes.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE MANUTENGAO, BORRACHEIRO, COVEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, FUNILEIRO,
GUARDA DE PATRIMONIO, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO E PINTOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagao. Separago silabica. Acentuago.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtrago, multiplicagé e divisao. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizages, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais € d4 outras providéncias) e suas
atualizagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE MANUTENGAO: Nogdes de Elétrica: instalages, reparos e seguranga em sistemas elétricos basicos. Nogoes de
Hidréulica: manuteng@o e reparos em sistemas de 4gua e esgoto. Pintura: preparagao de superficies, tipos de tintas e técnicas de
aplicagéo. Carpintaria e Marcenaria: manutengéo e reparo de moveis e estruturas de madeira. Manutengzo de Edificagoes: técnicas
basicas de construgéo e reparo. Nogdes de Seguranga no Trabalho: normas de seguranga e uso de EPIs. Ferramentas Manuais e
Elétricas: uso, manutengao e seguranca. Pequenos Reparos: reparo de portas, fechaduras e outras estruturas. Prevengao e Combate
a Incéndios: nogoes basicas. Jardinagem e Paisagismo: manutengao de 4reas verdes. Procedimentos para manutengao de
equipamentos e instalagoes. Instalagoes Prediais: nogoes de manutencéo de sistemas de ar-condicionado, elevadores e outros
equipamentos prediais. Manutengao de Pinturas: aplicagao de tintas e revestimentos em superficies diversas. Gestao de residuos:
manejo adequado de residuos s6lidos e Primeiros Socorros.

BORRACHEIRO: Flscallza\;ao da vida Gtil dos s peus com sugesmes de recapagens, calragem © oulros assemelhados

rreto montagem e
desmonmgem o 1 preus. Alinhamento. Vida Gtil do pneu. Camara do ar Baranceamanto. Higiene, seguranca e protegao ao meio
ambiente.

COVEIRO: Sepultamento, exumacéo e cremagao de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura o alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. |mpenneamhzs;sa Formas. Armaduras. Fundagao. Laje pré-moldada.
C Cuidados com o s de seguranca no trabalho. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes do cargo. Equipamentos de Pmlepso niid (EF‘I) Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC).

CDZINHEIRO' Nogdes gerais sobre: alimentos, fung@o dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de

de alimentos, e validade dos alimentos. Nutrigéo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do
rabaho, Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogao de lixo e detritos, destino e
selegao.

ELETRICISTA: Inlerpre(acéo de esquemas elemcos simples. ngapoes prediais e hgaooes de motores. Convengoes e padroes
elétricos. Medidas rotegao. Nogdes de aterramento elétrico.
Dimenaionamento do f Va(;ao e e\elmdulo Ullllzacao do Va(;ao e amrdo coma carga ngs(;oes de motores. Identificagéo de materiais
bésicos e simbolos usados. sadas no servio. Calculos matematicos simples e
formulas simples. Nogoes basicas de Prevem;so o Acidentes, Higiene no Trabalho & Equipamentos de Seguranca de Protegao
Individual.
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FUNILEIRO: Tipos de ferramentas e utensilios. A recuperagéo de partes do veiculo. A substituigao. Formas de recuperagéo,
Equipamentos de seguranca e prevencdo. Tintas. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Identificagao e utiizaggo de
equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamento de protegao coletiva (EPC). Protego de area de trabalho. Demais
conhecimentos relativos as atribuigoes do cargo.

GUARDA DE PATRIMONI

Nogses de seguranga do trabalho; Conhecimentos basicos da fungéo; Atendimento a0 publico;
rios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto-
Poli Mlmar eoicn Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude, Hospitais:
Conhacimentos de usc de extintor de inedndio, Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes de primeiros-socorros.

OPERADOR DE MAQUINA: Legislagéo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagao urbana e transito. Servios de Operagéo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento.
Trabalhos de operagao de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras,
Rolo Compressor e outros. Lubrificagao de pinos e verificagao de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia,
Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisigao de material de reparos e reposigao.

: L . Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagéo. Concreto
amado: materiais empregados, execugdo de esiruturas em concrelo armado, ragos de concrelo, formas, ferragem. Tipos de

utiizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregadus‘ técnicas de execugao. Teadon: matnars empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagoes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

PINTOR: Instrumentos, equipamentos © maleras de pintura. Tipos detinas ¢ suas adequagaes para cada tpo de material o servio
de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para
cada tipo de tinta e comigo do pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparagao de pegas com lixamento manual e
mecanico, massas e vemizes. Preparagdo de pegas e locais para aplicagao da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagéo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao

. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Protecéo
Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranga do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA DE AUTO, MECANICO, MOTOBOY, MOTORISTA, MOTORISTA DE ONIBUS,
SERVENTE, SOLDADOR, TELEFONISTA

CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos,
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao. Separagao silabica e sua
classificagéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras (classificagéo e sentido que imprime s relagoes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao.

MATEMATICA: OperagGes com numeros naturais e fracionérios: adigao, subtragao, multiplicagéo e diviséo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizages.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA DE AUTO Diagnsticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de partida.

(solenoide). ¢ leitura de esquemas elétricos. Correntes, tensao, resisténcia e poténcia. Sistema de
injegao e igniao vonca. Utilizagao de pamda auxiliar. Confecgao de chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e
ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPIs, troca de motor de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos,
fardis, lanternas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MECANICO: Sistemas de transmissao: mecanica, hidraulica, e d . Sistema de

teste de pressdo, sensore: istem: C bateria, motor
partida, de protegao, alormadoros assim como Sous oompunenles internos e fungoes. Sistema de injecdo eletronica: atuadores,
sensores, interpretar leitura de instrumentos com multimetro, scanners, t Iétricos, testes de vacuo, fazer clculos
de grandezas elétricas. Sistema de medldas, reconhecer e utiizar instrumentos de medigdes, zelo e afericdes. Sistema diregao,
suspensao assim como seus an agregados e e de rodas. Higiene e
seguranga do trabalho. Consewag:ao & cuidados com o meio ambiente.

MOTOBOY: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibigoes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Nogoes basicas de mecanica de motos.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao urbana e transito.
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MOTORISTA: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagao de veiculos
no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos. Nogdes
basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao urbana e transito.

MOTORISTA DE ONIBUS: Legislagao de Transito, baseada no Cédigo de Transito Brasileiro atualizado e/ou alterado Regras Gerais
para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragbes 4 legislagéo de transito, penalidades e
recursos. Manutengao de veiculos (nibus e micro-onibus). Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes
de transito. Circulagao urbana e transito. Diregao defensiva.

SERVENTE: Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicagéo, cuidados e
seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso
de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Regras bésicas d o pblico interno
& externo e colegas de trabalho. Outras questoes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.

SOLDADOR: Conhecimento e interpretagéo de plantas, esbogos, modelos ou especificagdes, que estabelega a sequéncia das
operagdes a serem executadas. Construgao, instalagao e separaéo de pegas. Maquinas, Equipamentos e Utensilios. Metro linear e
polegada. Tipos de materiais. Conhecimentos técnicos dos materiais. Soldas: tipo; medidas de seguranca. A oxidagéo dos materiais.
Nogdes de qualidade e produtividade na area. Protegéo ao meio ambiente: utilizagao de materiais, conservacéo, descarte e impacto
ambiental. Nogdes sobre EPI.

TELEFONISTA: Equipamentos: Siglas e Operagdes. Atuagéo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Atribuigdes do cargo piiblico. Definigéo de termos telefonicos. Nogdes do Sistema Central do PABX.
Conhecimentos em PABX digital e DDR. Operagdes por meio de aparelhos telefonicos. Normas de qualidade no atendimento ao
publico intemo e externo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, DESENHISTA, FISCAL DE POSTURA, FISCAL
SANITARIO, MESTRE DE OBRAS, SECRETARIO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto. Significago das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjungdo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal

RACIOCINIO LOGICO: Estruturs égios, Légca do argumentaggo: analoias, nferéncis, dedusdes ¢ condlusbes. Légca seenial
tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de
rimeira ordem. Principios do ¢ oontagem e probabilidades. Raciocinio I6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores piblicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizages.

CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO: Conhecimentos Bésicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, suas
elou , Portarias e Leis C

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: Mapas e Escalas. Servigos topograficos: execugéo e controle. Medidas de distancias e
angulos, amarragdes, levantamento de terrenos de pequena érea e nogoes sobre erros. Relevo: definigdes e classificagao, cotas e
curvas de nivel de altimétrico e Obras de

Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, exectiao o conlrolo Concretos e argamassas: propriedades, materiais
Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras,
concretagem, cura. Malenals de construgao: agregados, aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, ago, materiais betuminosos,
vidros. e projetos: estrutural, de i e elétricas, de protegdo contra incéndio.
Nogoes de Mecanica dos Solos. Nogoes de Hidrologia: ciclo hidroldgico e aplicages praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres
Naturais: definigao e classificagéo. Conceitos basicos de risco e de 4reas de risco. Ocupagao urbana e estabilidade de encostas:
Ioteamentos, autoconstrugao e encostas. Legislagdo, sistema vidrio e encostas: tragado vidrio, leitos carrogaveis, passeios e
declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria. Avaliagao de sinais externos de movimentagao de taludes. Lixiviagao Urbana. Identificagéo de processos erosivos e
assoreamentos de rios e cursos d'agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegao ambiental na zona urbana. Inundagdes,
enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagoes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem
e obras de contengao. Servigos de limpeza e recuperaao. Nogdes de Andlise e Mapeamento de Risco. Nogoes de Gerenciamento
de Desastres Naturais. Conceitos bésicos sobre: poluigao ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Legislagao de protecéo
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de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Nogdes de Sistema de Informagdes Geograficas
(SIG). Lei n.° 12.608/2012 ~ Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza.
Prevengao e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevengao e protecao a satide e seguranca ocupacional
Protegéo ao meio ambiente, proteg@o contra incéndio e explosdes, legislagéo e Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. Equipamentos de Protegao Individual e Equipamentos de Protegao Coletiva

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo: principios da Admmlslrzg:zo Pablica; administragéo direta,
indireta controle da Pablica; contrato rvigos piblicos; bens publicos; técnicas de
atendimento 50 pablco: relagoes humanas & pablicas: t6anioat e arquivamentos ciasslicacao, organizaad, Arquivos @ prolocalos.
procedimentos administrativos em geral e nogoes de organizagao; redagao oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de
utilizagéo; nogdes basicas de portaria, decreto, edital, oficio @ memorando; elaborago e digitagao de oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica

AUXILIAR \TIVO: Setor de comp
Gestao da qualidade: conceitos e Citérios para ntrole de entradas e saidas. Tipos
de Técnicas para de materiais. Contagem cu:nca Mélodo de classlfcagao ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Controle de expedicao, eral.
Rogaos sobra arcuivo. concalos basicos o toericas do. arquvemento. Lar no. 14.133/2021 (Lei de Uctacoes o Contratos
Administrativos) e Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

e gestdo > estoque:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Estrutura fisica e organizacional da biblioteca: nogdes de servigos e produtos da unidade de informagao.
Nogdes basicas de estudo do usuario. Historia do livro e das bibliotecas: evolugao. Nogoes basicas de ordenamento do arranjo fisico
do acervo. Nogdes basicas de tipos de documentos e finalidades. Nogdes basicas de preservagéo e conservagao do acervo.
Processamento técnico: nogdes basicas de catalogagao, classificagao e indexagao. Introdugao 4 Biblioteconomia: conceitos bésicos
Tipos de biblioteca: nogdes gerais. Servigos de Referéncia e Informagao: nogdes basicas e incentivo 4 leitura. Nogdes basicas de
fonte de informagéo. A biblioteca como centro de cultura e informagao. Nogdes bésicas de normalizago bibliografica. Acessibilidade
& inclusao em bibliotecas. Desenvolvimento de colegdes.

DESENHISTA: Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projegao ortogonal, esbogo e croqui em
perspeciva otas,ascalas,toori o ragado d desenno rauitetrico. panta balxa fachada, tohamenlo, cores ¢ hachuras. Deserio
geométrico: lugares geoméricos, estudo de tridngulos, reas de folhas de desenhos
2 dobras, Gonvancées o reproseniagBes arafcas dos slementos conslruios relatives & conattigad il Prjelos ofiars, ogilagies
especificas. Projelos de apreseniagao, planias, elevagdes  lécnicas de acabamento. Projelos execuvos. Desenvolimento de
detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e de materiais e d

FISCAL DE : Principios principios do direito e principios
reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Adminisiratvos: conceio; requisitos do ato: competéncia, finaidade, forma, molivo, objel; atributos do ato
presungéo de e veracidade,
atos vinculados. Invalidagao dos Atos Administrativos: revogagao e anulagao. Convahda;ao dos Atos Administrativos. Lei n.®
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Processo de Licitagao: conceitos, principios, finalidades, modalidades,
tipos, dispensa e Lei de - Lein.® 8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades. Procedimentos.
Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente ~ Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacan de projetos. Concluséo e projetos
aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condigoes Gerais das i dos
Circulagao em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadse. Dssenho de arquitetura — Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagéo. Elementos de construgéo — Fundagoes. Paredes.
Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogoes Basicas dos Materiais de Construgéo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Amagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos
simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagbes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel. Instalagoes
de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes
de éguas pluvias. Conhecimentos de elaboragdo de carrespondéncias, prolocolos e notas fscas. Zelo pelo patriménio piio.
Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras parti sobre o de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigoes, politicas e cuvdados &ticos da profisséo de aca Loi do Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.® 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranga do
Trabalho. Nogdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Codigo de Posturas Municipal.

FISCAL SANITARIO: Educagdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminagéo da agua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Satide e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separagao, reciclagem,
destino e prevengdo. Educagéo para a satde: O conceito de saude. Histdria natural das doengas. Interrelagoes homem-ambiente-
agente patogénico (parasitas, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns.
Higiene e profilaxia. Orientagdes e combate a doencas contemporaneas. Vigilancia & Satde. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
Epidemiolégica. Legislagéo Consiuigao Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204 Ll Foderal e & 06011990 -
Dispde sobre as condides para a promogao, prolegdo e da saude, a jos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Estadual n.° 10.083/1998. Decreto Estadual n.® 123421978 Normas Teécnicas
referentes a Residuos de Servigos de Saide: RDC 306/04 de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal 9782/99.

MESTRE DE OBRAS: Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida.
Argamassa, concreto e seus tragos. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Leitura e interpretagéo de projetos: plantas, cortes e fachadas.
Materiais de construgéo: tipos de materiais de construgao, cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.)
Ferramentas utilizadas na construgao civil. Locagao de obras: referéncia do lote no terreno, locagao dos alinhamentos, esquadro e
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gabaritos. Fundagao: fundagao em estaca broca, viga baldrame, construgdo da camada de concreto magro, construgio de sapatas

corridas etc. de parede, reboco, arestamento. Equipamentos de protegéo
individual e coletivos (EPIs e EPCs).

SECRETARIO: Elementos de documentagao: caracteristicas, tipos e utilizagéo adequada; Elementos de arquivo: caracteristicas,

tipos, técnicas de arquivamento, seguranca e de arquivos: e controle dos servios da

secretaria: tipos e utilizagao dos graficos na organizagao; Normas e técnicas para conaspondenclzs ata, oficio, redagio oficial o
de telefone, de reunices e ns;

fluxos de 0s e veiculos, hefe-funci I doe a

de textos organizacionais em lingua portuguesa.

diregéio e controle. Comportamento
organizacional e relagdes humanas no trabalho: motivagao, lideranga, nao violenta,
trabalho em equipe, urgsnlzacao forme, diversiiade o assddio marel no ambiente de wabalho, Nosies gerais de planejamento,
finangas Lein° 14.133/2021. Arquivo e Documentagao: Lein° 8.159/1991.
Redagdo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica e Decreto n.° 9.758/2019. Lei de Acesso & Informagéo: Lei n®
12.527/2011. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP): Decreto n.° 9.991/2019. Nogdes de informética: MS-Windows
10* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*. MS-Excel 2016* ou superior*. Intenet: Navegadores, correio eletrdnico, conceitos de
URL, links, sites, busca e navegagéo segura. Nogoes de cépias de seguranca (backup) e armazenamento de dados.

(*) - Na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: A E CONTABIL, A 0, ASSISTENTE TRIBUTARIO, CERIMONIALISTA,
FISCAL DE OBRAS, MONITOR DE TURISMO, SUPERVISOR DE INFORMATICA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO
AMBIENTAL, TECNICO DE EDIFICAGAO, TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE, TECNICO DE LOGISTICA,
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO, TECNICO DE REDE SENIOR, TECNICO DO TRABALHO E TOPOGRAFO

LINGUA de Texto. das palavras: sinonimos, antonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificago e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

OGICO: Estruturas | ,Loglcaﬂ analogias, inferéncias, dedusdes e concluses. Logica sentencial
rdade; leis de Morgan; diagramas légicos. Légica de

primeira ordem. Principios. de cenlagem e pmbabllldades Raciocinio Ibgwco envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizages.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE CONTABIL: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagdes do patriménio liquido.
Problemas contabeis diversos: provis@o para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissdria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisoes; depreciagao, amortizacéo e
exaustao. Pablica: sistema sistema ﬁnanoelro sistema patrimonial; sistema de compensagao. Orgamento
publico. Receita publica: classif legal da ceita da receita publica; quitagdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituigoes do receitas, Dospesa piblica: das ficagao legal da despesa
orgamentaria; despesa extraorgamentaria; estégios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patrimonio piblico. Créditos adicionais Levantamento de balangos: balango orgamentario; balango financeiro; balango
patrimonial e demonstragao das variages patrimoniais. Estrutura do 6rgao de controle contabil na administragéo publica: tipos de
estrutura; evolugao do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.° 14.133/2021 (Lei e Licitagdes
e Contratos Administrativos) e suas alteragdes. Lei Complementar n.°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal).

: C i o ituraga e & , conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributdria: nogdes basicas de legislagao tributaria. Principios de
estatisticas. Sistema de andlise de apuragao de custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Nogoes de contabilidade
pblica. Estrutura conceitual basica da Plano de contas. basicos de Livros e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correéo monetaria de balango. Depreciagao. Amortizagao. Apuragao de resultado.
Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretagéo. Conciliagéo e andlise de contas patrimoniais e de
resultado. Corregao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e fiscal. L Lei C Federal n°
101/2000, Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Federal n. 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Nogoes de Direito
Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orcamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Oramentario;
Leis orgamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita
Publica; Classificagéo, Estégios da Receita Piblica. Despesa Publica, Classificagao, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario:
Nogéo de tributo e Suas espécies. Competéncias tributarias. Limitages constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagéo
tributaria principal e acesséria. Capacidade tributéria. Sujeitos da obrigago tributaria. Imunidade, isengao, anistia e remissao. Crédito
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tributario: langamento e seus efeitos. Suspensao e extingao do crédito tributério. Tributos municipais. Cédigo Tributario do Municipio
(Lei Complementar 187/2017).

ASSISTENTE TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificago (impostos, taxa
e contribuigoes diversas). Normas gerais de direito tributario. Legislaéo Tibutaria.(Consituigao, omendes 3 Consituigao, Ios
complementares, e ordidrias, medidas provistias, es delegadas, decreos legisatvos, resolugdes do Senado Federa, decrelos

Vigéncia e apli legislagao tributaria islagao tributaria. Obrigagao
rbutara, Obrigagdo tributaria principal € acessoria. Hiptese de incidéncia e fato gerador da obrigagao tributaria. Sujeigéo ativa e
passiva. Solidariedade. Capacidade tributéria. Domiciio tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Tributos de
competéncia da Uniao (impostos, taxas, de melhoria, e diversas). Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuigoes de melhoria, contribuigdes para custeio do regime
previdenciério). Tributos de competéncia dos municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuigdes de melhoria,
contribuigdes para custeio do regime previdenciario e contribuigao para custeio do servio de iluminagao publica). Reparticéo das
receitas tributdrias. Suspensao e extingéo do crédito tributario. Tributos municipais. Cédigo Tributario do Municipio (Lei Complementar
187/2017)

CERIMONIALISTA: organizagéo e condugdo de eventos publicos; organizagéo textual das regras técnicas de apresentagéo dos
eventos. Caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos. Conjunto de formalidades que compde um ato
solene da Prefeitura Municipal. Normas e regras da elaboragéo do roteiro e do script das diversas cerimonias. Formas e regras de
veiculagdo das informagdes e da programagao das cerimonias ao departamento de imprensa. Regras sobre: recepgao de visitas
oficiais ou formais. Organizagéo de eventos publicos em geral. Decreto Federal n.° 70.274/1972, que institui as normas gerais de
cerimonial. Elaboragao de convites, diplomas e demais certificados.

FISCAL DE OBRAS: Licenca e Aprovagio de projetos. Concluséo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Nogdes Basicas dos Materiais de Construgéo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Ago. Execugao de obras — Amagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Conhecimentos
de elaboragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimonio piblico. Nogdes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Definigdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho.
Cédigo de Obras e Sanitario do Municipio (Lei n.® 1209/1991, alteragdes e atualizagdes).

MONITOR DE TURISMO: Turismo: conceituagdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e
caracteristicas da indistria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo: conceituag3o, fatores de influéncia, classificagéo
Patriménio: legislag@o.
Etica profissional. Atrativos Turisticos: Produto turistico: conceitos, componentes e
particularidades do produto turistico; elaborago de produtos Iunshcos Roteiros turisticos: conceituagao, classificagéo. City tours:
0s, fatores s. Marketing e promogao em turismo. A estrutura nacional e estadual

de turismo. Legislagao turistica: legislagao de suporte as iidadss do o o &b nacional o estadual.

DE INF¢ : Arquitetura de de pessoais (desktop e notebook).
Instalagdo e manutengao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 ou superior
GNUILINUX. Instalagéo e organizagao de programas: direitos e licengas de programas. Manutencéo de arquivos, obtengao e
instalagéo de drivers e dispositivos. Intemet: concitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengo de Microcomputadores:
tensio elétrica e eletricidade estalica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalagéo de
equipamentos extemos e intemos ao cipio de do
momras. placas d6 rod o placas d vidso. PANCIo de funcionamento de mamaras, ponlas & BIOS: porias d6 Gomunicagao: UBS
do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pen-drive, SSD. Drivers: de dispositivos
intermos e extemos ao microcomputador, conexdo fisica e instalaio de equipamentos internos, conexao fisica e instalagao de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco extemo). Operagdo, instalagéo e
desinstalagao de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragéo
de e sistemas. de disco e de sistema (no ambienle Windows). Redes do
computadores: tipos de rede. Sistemas de comunicagao e meios de transmissao: par trangado, fibra Gptica, Wi-Fi. Componentes de
rode: repetidores, hubs, swilches roleadores o placas do redes. Padrdes de rode:| Elnemel Fast-Ethemet, Gigabit Ethemet e FFDI.
t méscara de sub-redes.
Nocm de snslemas ODeracn)navs para redes e servvoos onto 5 ponto e cllenle/servldor Montagem de cabo: par trangado com
conector RJ-45. Configuragao de uma rede: Windows, Linux. Configuragao de aplicagéo e servigos para redes: navegadores, correio
eletronico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active
Directory. Aplicagéo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conheci de linguagens de Phython, Node.js,
PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres. Nogdes de funcdes
Nogdes ranga. N
e resolugao de problemas. Nogdes bésicas de geréncia e gestdo de organizagdes e de pessoas. Trabalho em equipe. Equipes de
trabalho. Responsabilidade, coordenagao, autoridade, poder e delegagao. Avaliagao de desempenho.

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservagao dos solos. Adubag@o em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Conservagao do solo. Irrigagéo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruncuuura Silvicultura. Pastagens. Mecanizagéo agricola: Méguinas e implementos agricolas. Regulagem de
icolas. de maquinas e agricolas. Noges basicas de topografia. Nogdes de fitossanidade:

Identificagao e pnncnpa\s pragas agncolas Mane]o de pragas. Uso correto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia:
. Olericultura. da lavoura. Nogdes de sanidade animal.
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Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administragéo rural: Fatores e Custos
da Produgdo; Nogdes Basicas de elaboragéo de projetos; Mercado Agricola. Legislagéo Florestal.

TECNICO AMBIENTAL: Proteéo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia_ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Satde, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislagao Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagéo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Avaliaao de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagao de Sistemas de Gestdo Ambiental
Recuperagéo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigéo das Aguas.
Controle de Poluigéo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Educagao Ambiental
Bases fiosoficas da questao ambiental; Fundamentos da questao ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educagao
ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de anélise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental;
Diagnéstico ambiental; Impacto ambiental — anahse e relatorios; Trabalho e cidadania; Gestéo de recursos naturais. Conhecimento
das normas ISO 14000:2004. Sistemas do Gestao Ambiental; Estudo da Paisagem
Urbana; Geréncia,
Ecopublicidade.

Projetos

TECNICO DE EDIFICAGAO: Tramo de viga. Teste de Slump. Contraflecha. Concretos: tragos em volume, aceleradores e redutores.
Escoramento de laje maciga. Materiais de construgo. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas a seguranga e medicina do
trabalho. Orgamento. Sistema preventivo contra incéndio. Interpretagéo de projetos, plantas e desenhos. Ferramentas CAD. Lei n.°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes): normas gerais sobre licitagoes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos
(inclusive de publicidade), compras, alienagdes e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Decreto . 10.024/2019 o Le . 10.52072002: Aquisigdes o conlatagdes por Pregao Elsirrico. Dacrato . 7.802/2013:
Sistema de Registro de Precos. Conhecimentos especificos de AutoCAD. C:
remoto & sua drea de atuagao.

TECNICO DE HARDWARE/SOFTWARE: Arquitetura de de tipo IBM-PC (desktop e
notebook). Instalagao e manutencéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e
GNUILINUX. Instalagéo e organizagéo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengéo de arquivos, obtengao e
instalag@o de drivers e dispositivos. Intemet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencéo de Microcomputadores:
tensao elétrica e eletricidade estatica; manuseio de componentes. elexmmms Pmoemmemas de seguranca para a instalagéo de
equipamentos externos e intenos ao principio
memérias, placas de rede e placas de video. Principio de uncionamento do memrias, pomes © BIOS; portas de comunicagéo: UBS
do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pen-drive, SSD. Drivers: de dispositivos
intemos e exteros ao microcomputador, conexéo fisica e instalagéo de equipamentos internos, conexao fisica e instalagao de
equipamentos extemos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operagao, instalagéo e
desinstalagso de programas: procedimento para instalagéo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragdo
de e sistemas. de disco e &0 de sistema (no ambiente Windows)

TECNICO DE LOGISTICA: Fungdes do almoxarifado. Fungéo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle
de entradas e saidas. Tipos de gerais para
de equipamento, ventilagao, limpeza, identificago, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet:
conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critrios de classificagao de materiais. Objetivos da codificagao. Fluxo contébil e administrativo dos
malenals Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha d
Técnicas para de materias. Contagem cicica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico
nenenmos, etapas e Etica Gestao logistica de frotas (veiculos leves, pesados, viagens e
transporte de passageiros e escolares) Distribuigao: conceitos de modais, agrupamento de cargas (unitizagao), variaveis de prazos,
custos, impacto ambiental, disponibilidade de equipamentos e veiculos. Gestao Logistica: conceitos de gestéo de pessoas, gestdo
estratégica, indicadores de desempenho, gerenciamento de projetos e logistica integrada. Definigao de equipamentos dos modais,
capacidade, ficha técnica de equipamentos e veiculos, definigao de veiculos, racionalizagao de deslocamentos, definigao de rotas,
capacidade do veiculo de acordo com : legislagao, programagao de recebimentos, liberagao de veiculos, conlrole de consumo.
X Sistemas de
eletronico, documentos de carga, \denllﬂcagao de percursos internos, tipo de transporte para retirada de mercadoria, otoréndia do
acidentes com cargas, falhas de equipamentos e veiculos. Indicadores de bens e servigos. Modalidades de apdlices: de veiculos, de
carga, de produtos. Procedimentos de sinistros: registro da ocorréncia, acompanhamento da ocorréncia e medidas preventivas e de
seguranca.

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO: Conceito de Gestdo da Engenharia de Tréfego. Conceito de Fluidez e Seguranga no
Transito. Elementos da Engenharia de Trafego: Via, Veiclo e Usudrio. Caracteristicas Basicas do Trafego: Volume, Velocidade e
Densidade. Estudo do Volume de Tréfego. Estudo da Velocidade dos Veiculos. Pesquisa Origem-Destino. Estudo do Atraso e Tempo
de Viagem. Mobilidade Urbana. Dimensionamento de Seméforos Conceitos Basicos. Controladores. Clculo do Fluxo de Saturagao,
Calculo de Seméforos de Tempo Fixo. Acidentes de Trafego: Conceilos, Causas, Fatores Envolvidos em Acidentes de Transit.

Criticos em de Transito. Estudo e Di Estudo de Polos Geradores
de Viagens e seus Impactos no Sistema Viario. Capacidade de Vias Introdugdo. Vias de Duas Faixas. Vias de Faixas Multiplas
Capacidade de Vias/Freeways. Rampas de Acesso. Entrelagamento. Infraestrutura vidria. Controle de Trafego.

TECNICO DE REDE SENIOR: Redes de computadores: tipos de rede. Sistemas de comunicago e meios de transmisséo: par
trancado, fibra dptica, wifi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrdes de rede:
Ethemet, Fast-Ethemet, Gigabit Ethemet e FFDI. Protocolos de C & TCP/IP. de redes: de
redes (enderegamento IP) e mascara de sub-redes. Seguranga da Informagdo. Nogdes de sistemas operacionais para redes e

72

Jorifiti  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sado Paulo

servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuragéo de uma rede: Windows, Linux. Configuragéo de aplicagéo e servios para
redes: navegadores, correio eletronico, arquivos na nuvem etc. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicagéo de Politica de
Grupo Windows Server (GPOs). Conheci de linguagens de do: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript.
Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres. Virtualizagao (VMWare, Microsoft Hyper-V), sobre
switches virtuais e armazenamento. Projetos de redes FTTx. Armazenamento, redes SAN, storages, protocolos iSCS! e fibre channel.
Protocolos de roteamento de rede, tais como, roteamento esttico, RIP, OSPF, BGP entre outros. Firewalls.

TECNICO DO TRABALHO: Conhecimentos bésicos sobre o legisiagao rolacionada 5 soguranca do trabaiho. Normas

medicina pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n.®.
3294 do 0B do janho de 1675, Conhacmentos basieos sobre a legislagao rabalnista 6 previdenciaria, relacionadas b sequranca do
trabalho. Noges de controle de doencas e acidentes referentes a satide e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS.
0 5Us na Consliuigao Federal. Alividades o operages insalubres. Alvidades @ operagdos perigosas. Riscos no trabalho com
atribuigdes dos Servios Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Modicing do Tabano (SESMT) & Comissao Intera de Provengas do Addenies (CIPA). Comunicagoes sabre Addentos do Trabaiho
(CAT). Compilagao de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos
para inspeczo ¢ conirle de cquipamentos de preven2o o combate a naéndio. Normas o procedimentos para nvestigagao e andise
de acidentes do trabalho. sobre e educativas (SIPAT). Seguranga no
transito, drogas e AIDS. ioes Condigdes inseguras. unnza;ao ontrole & manutengao de equipamentos de protegad indidusl (EPI)
e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagéo das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de fisco.
Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Didlogo Didrio de Seguranga.

TOPOGRAFO: Levantamentos topogréficos: PLANIMETRICOS: mediga de distancias
e cartas isogonicas - medigao indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos.
Nogdes de angulos azimutais e de declinagéo magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias,
calculos de poligonais através de angulos intemos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou extemnos de uma poligonal
em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de dreas e erro
de fechamento angular, nogoes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(imadiagdo). Looacao do curvas: memdos o apicagies ALTIMETRICOS generalidades - métodos gerais de nivelamentos -
Métodos: geométrico, lngonumsmno e
aqueomélrico, PLANIALTIMETRICOS: curvas e vl - cunvas om aesnrvel - do: imadiagao

e - métodos de o dosonhos o plantas. TOPOGRAFIA.
aparelhos e instrumentos topograficos: especificagéo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de
coordenadas, Tipos de carta opografica,nogdes e operagao e topografa, geodésia @ batimelri, céulos, pontos (0pograficos o

Elaboragdo de semiologia e articulagao de cartas. Levantamentos cadastrais
urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZAGAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento
¢ cidades. Exploragdo e locagio de estradas. Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composigao geoldgica e

rabalhos projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de 4gua e esgoto. Ciclo hidrologico,

superficial, 2 i de bacias 4ficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e oherasties bom graus e grados). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala,
TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: & suas opera FOTOGRAMETRIA: nogdes de

s,
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e
sensoriamento remoto & sua area de atuagéo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ADMINISTRADOR, ANALISTA CONTABIL, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE JURIDICO,
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, COMUNICAGAO SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR
INTERNO, ENGENHEIRO—AGRONOMO—ENGENHEIRGMBEN%ENGENHEIRO—GML FARMACEUTICO
FISCAL AMBIENTAL, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, JORNALISTA,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO, RELAGOES PUBLICAS, TECNICO DE
CONTROLE INTERNO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TREINADOR ESPORTIVO, TURISMOLOGO VETERINARIO

LINGUA P de Texto. das palavras: sinonimos, antonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal € nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolugdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Némeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razoes
e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagao de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu e suas atualizagdes, Lei
Complementar n° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores piiblicos municipais e da outras providéncias) e suas
atualizagdes.

NOGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, érea de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*:
estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
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numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016" ou superior: eslrutura basica das planilhas, conceitos de células,linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragao de tabelas e gréficos, uso de formulas,  impressao, bietos, campos

controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados extemnos, classificago de dados. Intemet: Navegadores, correio
eletronico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegagéo segura. Nogdes de cdpias de seguranga (backup) e armazenamento de
dados. (*) - Na sua instalagao padrao, no idioma Portugués-Brasi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

: geral e i nogdes bsicas — as organizagdes e a administragao, a
evolugao do humanista e areas funcionais da administragao e suas
fungdes basicas: admvmslmcéo de marketing, administragéo financeira, gestao de pessoas ou administragao de recursos humanos —
fungdes basicas; analise mudanga e cultura Analise, desenho e melhoria de processos administrativos;
Processo demsbno © resolugao de problemas. Gestdo de Pessoas: gestao e pessoas por competéncia, mapeamento de perfis
e limites da gestdo de pessoas no setor piblico, gestao estratégica de pessoes:
lideranga e ooder. tooras. da fideranca; gesizo do equipes; gestzo
andlise de processos teorias da motivagao; comunicagao interpessoal; barreiras :
comunicagdo; comunicagao formal e informal na mgamzzg:aq administragao de confitos; qualidade de vida no trabalho; coaching —
Soncsi, 0 processo, pergunizs eficazes; tecnologia de processo e organizagao no trabalho; Administragao Pdblica: principios de
direta e indireta; compras e contratagdes na administragéo publica:
modalldades de icitagao, dispensa e inexigiildade de licitagdo, termo do referéncia, projelo basico, contratos administrativos, gestéo
Informagao,

logdes
gestdo estratégica de negécios, gestao de resultados, gesléo de projetos.

ANALISTA CONTABIL: Finangas publicas: classificagéo das receitas e despesas publicas; financiamento dos gastos piblicos;
principios lecricos da tributagao; principios e concaios do orgamento publico; conceito de superavi o défict publico. Contabiidade
publica e geral: principios patrimonio, ativo, passivo, despesa, receita
e patriménio liquido; planos de contas, classificacdo, débito, crédito, livros obngalonos e auxiliares; registro de atos e fatos
sistemas financeiros e estrutura e andlise dos demonstrativos financeiros: balangos
financeiros e patri direito it i ributério. C e custos,
financeira  contabilidade gerencial; Custos, despesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Relagao custo, volume e lucro. Sistema
Tributério Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP; Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF).

ARQUITETO E URBANISTA: Historia da arquitetura e do urbanismo. Palnmdmo hlsléncu 2 stlsio. Projeto de Arqulttur: eora @

prética do projeto e projeto, partid lise do terreno

e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto.

elaboragdo de memorial descritivo e especificagoes técnicas. Conforto ammenm iluminagao e ventilagao natural, insolagao,

luminotécnica, conforto acustico e lérmloo Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagao de

energia e Norm: e Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistca. Teoria da
& fisico e urb 40 de planos diretores e

urhann.

Histérico do

urbanos e sinalizagao vidria Siste

Sustontivel Coordenagao o Gestat de Projalos: Processd 46 projlo & sua gestao.

de projetos arquitetdnicos e complementares. Andlise e verificagdo de projetos bmenion s aprovagdo, incluindo a emissdo de

pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Pblicas: Normas. Elaboragao do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestao e Fiscalizagao

de Canralos. Responsablidads fssl de conirto. Rosciséo contatvl. Cerenciamento. Plansiomento e Controle de Obras:
pregos. . Curvs

Urbana. De

materiais. de pessoal. obras e servigos. Anéllss e gsmnclzmenlo e nlralos, projetos
& obras. Técnicas Construlivas e Materiais de Construgao: Servicos i Canteiro de obras. técnicas de
materiais, especificagdes técnicas, aplicagao, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos
empregados na construgo civil brasileira, incluindo fabricagéo, transporte & montagem e/ou execugao in loco. Instalagdes Prediais:
Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevengao e combate a incéndio e panico. Instalagoes
especiais.

ASSISTENTE JURIDICO: Direito Administrativo: Dos Atos admistrativos: conceitcs, requisios alrbutos, valdade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagao, extingao, revogagao, anulagé atos vinculados, nulos e
anuiévels, de dirclo privado; Procecimenid Adminisiaivo: Gevido prooesso legal, licitag&o: conceito, finalidade, objeto, principios,
anulagao; Bens Publicos: conceito, classificagao,
aquisigao, uso, , concessao, permisséo, autorizagao, serviddes administrativas,
da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utiidade publica, por zona e indireta, para urbanizagao e
reurbanizagao e retrocessao; Servigo Piblico: conceitos, requisitos, ecugao, e Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegragéo,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo piblicos. Improbidade
Administrativa, com as alteragdes a Lei n.° 8.429/1992. Lei n.° 14. 133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Direito

Constitucional: Constituigéo: conceito e espécies, das nomas ontrole da
s e formas;

o Poder Legilalive, o Boder Exacatvo o 6 Poer Judiciro: o Estado federal: a Unio, os Es!advs o Sivio Foderay e o5 Munlclplos,

Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, politica e nos municipios,
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fisclizagao financeira e orgamentéria; O Processo Legisativo: concsito de Lel fases do processo, espécies nomativas ¢ processo
Publica:
concsito, pnnclplos controle intero e controle ertomo - Trtwunaldo Cenlas mmua Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema
ibutario: principios tributarios, limitages constitucionais; Cédigo Tributario Nacional:
normas gerais - vlgencla aplicagao e interpretagéo da legislagdo tributéria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e
classificagao, crédilo libutaro & obrigagao tributaria, espécies - suieigdo ativa e passiva direta e indieta, capacidade - domicilo
Z0, suspensdo, do crédito tributério - garantias e privilégios de uédllo ributario - administragao
tributéria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas C Fiscal (Lei
Complementar 101/2000) - administrago da Receita Piblica - da previ nincia de receita e medidas
do compensagao: Precatbrios Judicias, Conceltos o Imites de Divida Pablca: Les o Exscugoes Fiscais n 6.830/150. Direito C
Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagao, defeitos, formas, nulidade, prescrigéo e decadéncia; Dos direitos das
obrigagaes; Dos coniralos om gera; Dos aloslicios - concaito clementos consifuivos, abuso do dieio A propridade, concaito,
generalidades, aquisigao, e perda d: eimovel - a p ito; Da Dagao em
B Compensacso. Diraits Proceseual Civil: Processo. novbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questoes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restrigoes
legais & concessao o e liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Piblico. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a
sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos Infringentes
Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigao. Agao
Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injung@o. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da Agzo Direta de Agao
Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declarago incidental de Agdes Civis C:
Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Penal: Dos crimes
contra a Administragao Pablica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8137/1990); Crimes contra as finangas publicas (Lei n.®
10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo & Lei n.° 1.079/1950, pela Lei Complementar n.° 101/2000; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n.° 201/1967. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relaggo de
trabalho e relagao de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagéo profissional. Duragao do trabalho. Férias. Normas.
especiais de tutela do trabalho. Protegao do trabalho da mulher. Protegao do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Alteragao, G0 e interrupgao. Rescisao. AViso prévio. maior.
Instituigéo, enquadramento e contribuigao. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagao
prévia. Competéncia da Justiga do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio
individual. Procedimento sumarissimo. Inquéito para apuragéo de falta grave. Dissidio coletivo. Execugao. Recursos. A Fazenda
Publica perante a Justiga do Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Socil na atualidade e as tendéncias do debate contempordneo da profissao: bases tedrico-
ticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de e em Servigo Social. Planejamento e gestéo de servigos.
Elaboragao, coordenagao, execugao e avaliago e programas e projelos sociais. O projeto euoo polmw do profissional de Servigo
Social: ética e legislagao profissional. As politicas sociais em seus
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Ass:s(éncva ‘Soeial {LOAS 60 Slslema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no ambito da Sade Publica. Reforma Psiquidtrica no Brasil: as mudangas e a nova logica da
assisténcia em saiide mental. A saude e 0 ambiente.

BIBLIOTECARIO Formagéo e atuagéo profissional; Ciéncia da informag&o e biblioteconomia; Ciéncia da informagéo no Brasil;
odugdo do conhecimento; Sistemas e redes de informagao; Legislagao biblioteconomica; Organismos de classe. Principios e
: Gestao da informagéo e do conhecimento;
em Unidades de Informagao. Servicos e produtos; Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte; Usos e usudrios da
informagao: estudo, métodos e técnicas. Conceito; Classificagéo e relagao com o servigo de referéncia; Fontes de informagéo (fonte
priméria, secundaria e terciaria); Comunicagao cientifica e canais formais e informais; Formas de expressao do conhecimento: fontes
literarias, informagao bibliografica, cartografica e publicacdes penbdlcas; Literatura cinzenta e literatura_branca. Sistemas de
descritiva de Principios de Catalogos: fungdes, tipos e formas; Conceitos de autoria &
entrada principal; Entradas secundarias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descrigéo de documentos; Formato
MARC. Conceito; Definigao; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificagao bibliografica: principios de
classificagdo, histérico e evolugao; Classificagao Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU); Tesauros:
conceitos, termos e descritores. & estratégias. de Referéncia: perfil e atuagéo profissionais;
Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizagao de sevigos de Notificagao Corrente (servicos de alerta); Disseminagéo Seletiva
da Informagao (DS!). Bibliotecas/ Unidades de informagao eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; Automagao: avallagao
de software gerenciador de servicos de unidades de G0; Conversao de registros
exportagéo de dados); Informatica aplicada & biblioteconomia, conceito de redes de comunicagao de dados; Gerenciamento do Tuno
da informagao em ambiente WEB. Conceitos; Métodos e técnicas de conservagao; Acondicionamento; Nogdes basicas de seguranga.

BIOLOGO: Nogdes de Biologia da Conservagao; Protecéo de nascentes e mananciais; Biomas e fitofisionomias do Estado; Manejo e
conservagéo dos recursos naturais renovaveis; Medidas mitigadoras; Limnologia: bacia hidrografica, ecossistemas aquaticos,
ambientes enticos ¢ 6tcos; Comunidadss aqutcas; Nogdes bsicas e t6cncas de coleta de amostas de dgua  eluentes para
ensaios bioogicos; Andiises Giardia, C: Virus entéricos e ensaios bacteriolégicos de
4gua; D & efluent D 3 a;Ci definicgo e habitat,
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ocorréncia de floragGes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o crescimento, estratégias de controle de floragdes, prevencao

de florages; Monitoramento e manejo: medidas todos para floragao;
Evidéncias de intoxicagao humana. Giardia e Cryptosporidium: definigao e habitat, fatores ambientais; Monitoramento: medidas
§ x " i m: Celmeno i e n it fot edidas

medidas e medidas de Métodos para dos de
classificagao de cursos d'agua e de de efluentes e estudos de Principais formas de poluigéo
e contaminag@o da 4gua e seus efeitos sobre a saude e o ambiente; Nogoes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar; Relagdo entre seres vivos, sucesséo ecologica e eutrofizagao; Nogdes de hidrobiologia aplicada ao
saneamento; Caraclensucas gerais dos seres vwos Classificagéo dos seres vivos; Agua como meio ecolégico; Materiais e técnicas
le interesse sanitario; Problemas causados por organismos a0
Sbastoamento do 4gua; Controle de organismos o guas de abastecimento; Efeitos biologicos da poluigao; Doengas de veiculagéo
hidrica; Saneamento: processos de tratamento de 4gua e esgoto; Padrao hidrobiolégico de qualidade de 4gua; Laboratorio:
Equipamentos, materiais e solugdes; Esterilizagéo e desinfecgao: Técnicas usadas para avaliagéo das condigoes sanitarias da agua;
Biosseguranga; Legislagao: Portaria n.° 2914/2011 Ministério da Satide e CONAMA 357/2005 e alterages posteriores.

GAO SOCIAL: C e teorias. Historia da comunicagéo social. Comunicagao Pblica.
Comunicaga no Brasil. C e supervisao de servigos de comunicagéo contratados em 6rgaos publicos.
Legislago sobre Comumcaz;ao Socnal no Brasil. Teorias da opinido pblica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinio. Comunicagao
denlldade & Imagem Institucional. Histéria da Comunicagao no Brasil
Concellos e natureza da ji de midia. 4o de briefings.
Comunicagao Visual. Redagao publicitaria. Produgéo Gréfica. D.agrama;ao Tratamento de imagem. Criagéo e Diregao de Arte.
Design. Atendimento. Produgéo de Rédio, TV e Cinema. Producéo em Intemet. Pesquisa de Opinido e Mercado. Promogao e
Merchandising. Gestao de Marcas.

conceitos,

CONTADOR: Depreciagao. Amortizagéo. Apuragéo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagéo da Lei n.>
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo. A fungéo da contabilidade na Administragao Publica. Sistemas da
contabilidade piiblica: objetivo e classificagéo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensaéo. Balangos:
orgamentaro, financeiro, patrimorial e demonsiragéo das variagoes pairimonias. Receita Piblica: Conceito, Controle da execugéo,
ceita Despesa Piblica: Conceito, Controle, Contabilizagao, classificagao.
Des esa Lei de Diretrizes O conceito, objetivo e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgamento Anual: conceito de Orgamento Pblco. Contedo do Orgamento-programat quadros que o inlegram @ acompanham,
conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. C a receita por
categorias econdmicas. A classificagao da receita de acordo com a Portaria n.® 163/2001. Classlrcacao da despesa. Classificagao
ci incional Ci economica. da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF ~ Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicéo Federal de 1988, atualizada ¢ Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as
finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos (le Federal n.° 14.133/2021 e
atualizagdes) e Lei n.® 10.520/2002: conceito, finalidade e de licitaggo. C e de gestao
contabil e fiscal da administragao publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da lecnologra de informagao. Plano de
Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP — 11 Edicao — Valido a partir de dezembro de
2024). Qualidade no Gblico: atengéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigdo, conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizagao, influéncia, controle. Lei n.® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dlspoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. Lei Federal n.9.717 de 27/11/1998 e alteragdes. Manual Tribunal de Contas
doEstado de Sao Paulo.

CONTROLADOR INTERNO: Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituigao
Estadual, Constituigio Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orgcamento: Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos.
Protocolo: entrada, saida de oficiais. Ce i n.° 4.320/1964, Técnico CPC 00 (R2), Balangos
Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Proprio de Previdéncia: Lei de Criagdo, Avaliagao Atuarial,
Contribuigbes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes pela nova legislagédo — Lei n.®
8.213/1991 e Lei n.° 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: satde e educagao. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual
de Contabildade Aplicada ao Setor Pdblico (MCASP) 11° Ediao (Exercicio de 2025). Manual Basico: Conirole Interno do Municipio
do TCE/SP CPC 16 (R1) e 27 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis. Relatorio de Audltona Cus(ns, svslemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.
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0: Etica e Legislago; e de farmécia,
dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulagao de formas oficiais e magistrais; Preparagéo farmacéutica; Nogdes basicas de fitragao, destilagdo e esteriizagao;
Concsitos basicos de drogas que aluam no orgamsmo principio de acao de medlcamenlos © interagéo medicamentosa; Absorgao,
G0 de drog: a agentes
produtores e classificagao; Toxicologia; Farmacodependéncva Controle de |nleo<;ao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes

FISCAL AMBIENTAL: C para ambiental de ilicito ambiental:
il inistrati il il e penal. Lei Federal n.°9.605/1998. Decreto Federal n.° 6.514/2008. Lei Federal
n.°5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.° 221/1967. Legislagoes que disponham sobre a Politica Estadual e Municipal do Meio Ambiente.

cmgo de Posturas do Municipio de Jarinu (Lei C ©18/1995 e suas

FISCAL TRIBUTARIO: Impostos; Taxas; Contribuido de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia
tributéria; Cédigo Tributério Nacional; Dos impostos do municipio; Participagao do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituigao Federal: Das Limitagoes do Poder de Tributar; Constituigao Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos;
Contribuigao de melhoria; Lei n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Tributos na Constituigao Federal;
Representagéo de Receitas na Constituigao Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil; Principios da
Administragéo Pblica e Poder de policia; Procedlmenhs de inicio lermlno de fiscalizagdo, auto de infragao; Direito de Defesa; Lei
de Execugao Fiscal; Lei de Fiscal (Lei Ct © 101/2000) Prescrigao e Decadéncia do crédito tributario.
Suspensao e extingao do crédito tributario. Tributos municipais. Codigo Tbutiro do Municipio (Lei Complementar 187/2017).

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislagéo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada & Neurologia ~ Infantil ~ Adulto. Fisioterapia aplicada  Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada & & Obstetricia. pia aplicada

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — o] Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orolacval Anatomia e Flsvelogla do Sistema Estomatognético. Desenvolvimento
das Fungdes Estomatognaticas. Transtomos da degluticio em criangas. Alteragdes Fonoaudiologicas. Avaliagdo, Diagnéstico,
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e Tratamento Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisigio e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita Linguistica: Fonéica e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas & Fonoaudlologla
Transtomnos da Linguagem e da e Etiologia. ratamento

Transtomos de Linguagem e de Aprendlzagem Voz - Analomla e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Concevluacéo
Classificagao e Etiologia. Avaliagéo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiologico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigéo.
Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagao, Diagnéstico, Prognéstico. Processamento Audifivo Central. Atuagao do
Fonoaudiologo. Saiide Publica - Prevencéo e Intervengéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigéo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relagdo Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

JORNALISTA: Comunicagao  jornalismo: modelos tedricos de comunicagéo e os processos de significagéo. Articulagéo dos cédigos
comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojomalismo, telejornalismo) e seu papel
no mundo global. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensao: politica editorial e tipos de
editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulag@o. Edigéo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos,
tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do
texto jomalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagéo publica: conceito e aplicagao na
administragao publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagao publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgaos
publicos e na iniciativa privada. A produgao de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragéo de crise. Midia Training
Veiculos e lem!memas de comunicagso interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais).
Clipping. Produgao de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de

nouc‘abmdsde

NUT : Nutrigao digestao, absorgéo e
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagéo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, mrculxlmm. endécrino, respiralrio e renal. Desnulrigao e Obesidade. Nulrigao

idoso. Alimentos: ; tecnologia de allmenlos mg-ene microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: de Servigos
de Nutrigao: nirole e recursos humanos. Leglslacao "o slimentos: boas préfices de
fabricag@o, rotulagem, informag&o nutricional obrigatoria, |nlormaqao nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
Nacional de Alimentagao e Nutrigéo. Legislagao Profissional.

e aquisigdo de

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Saide e Q ia na vida cotidiana
pessoal, do trabalhador e o lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas
e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagao. Relacionados & organizagao do ensino: avaliagao,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagéo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte de e de ipagéo. Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino ° aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, apl\cspsu de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva
na infancia e Anatomia: fisiolégicos e das
alteragoes X
Conceito e aplicagao: exercicios ativos, ativos- asslslldos passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e
nas doengas da 3* idade.

PSICOLOGO: Legislagao: Codigo do Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.® 10.216/2001 (Reforma Ps.qmamca) Politica de satde
do SUS - Lei n.° 8.080/1990. esquisa e execugao de
procemmemos © programas, relatvas & area de Psicologia. pia de criangas, adultos. Di tico clinico,

is diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuagao mumdvsclpnnar e comunvlana Pesquvsas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da satide, educag3o, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equlpss Psicologia orientagao e viduais voltados
para o trabalho. Pesquisa de cultura esquisa de clima Técnicas como testes, provas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Processo de faciltagéo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivag&o do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e seleéo de pessoal. Saiide, Seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retengo de pessoal. Descrigao e andlise de empregos. Avaliagao de desempenho. Programas de desligamento de
pessoal e programas de preparagéo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragéo
e emissao de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagao. Lei Federal n.® 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).

RELAGOES PUBLICAS: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagéo social. Comunicagéo Publica.
Comunicagao governamental no Brasil. Contratagao e supervisao de servigos de comunicagao contratados em 6rgaos publicos.
Legislagao sobre Comumca;ao Socval no Brasil. Teorias da opiniao publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinizo. Comunicagao
Identidade e Imagem Institucional. Histéria das Relages Publicas no
Brasu Etica e Legislagao em Relag}es Piblicas. Teoria e técnica em relagoes publicas. Nogdes basicas de marketing. Planejamento
em relagdes publicas. Teoria, Planejamento e Organizagao de eventos. Lobby; Elaboragéo de Projetos de relagdes publicas.
Cerimonial e Protocolo. Imagem institucional. Gestéo de crises Comunicagéo dirgida. Comunicagao com diversos pibicos de uma
instituigo. Cultura a Midia. Integrada.

Responsabilidade Social Corporativa.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Controle Interno: conceito, finalidade, normas pnncfplus métodos e procedimentos.
Constituigao Estadual, Constituigao Federal: artigos 31,70 e 74 e Lei C °101/21 mento: Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual. Patriménio: Veg\s(m de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo
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& contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.°4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1,
Balangos Piblicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Proprio de Previdéncia: Lei de Criagdo, Avaliagao
Atuarial, Contribuigdes Previdenciarias, CLT ~ Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes pela nova legislacéo — Lei

n° 8.213/1991 e Lei n.9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: saiide e educagao. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual
o Contabilidade Aplcads a0 Selor PGbico (MCASH) 11 Edicas (Exereicto de 2025). Manual Basico: Conlroe Inlem do Municipo
do TCESP (atualizado efou alterado). Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis. Relatdrio de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histérico. Definigao. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos,
modelo de atuago, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagéo:
saude mental, Al o terapeu na equipe Ocupagao
principios e fundamentos. Evolugéo historica da ocupagao como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicgo, translomos avaliagao e tralamenlos Principios bésicos do tratamento terapéutico ocupacional nas sreas de neurologia,
traumato-ortopedia Terapia na area toras gerais. Terapia
ocupacional apncada ¥ datcianda menia. Modelos o terapia ocupacional: positivista, humanista, materiaista istorco, Terapia
ccupacional & satide mental: pricipios basicos, fundamentos tedrios para 3 praica, dindmica do mecanismo, do ratamento
Legislagao do SUS. C da legislagao basica da area de atuagao e
das ferramentas de controle  avaliagao do Sistema Unico de Saide e de assisténcia social.

TREINADOR ESPORTIVO: Saide e Qualidade de vida: Promogéo da saiide como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal,
do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagao. Relacionados 4 organizacdo do ensino: avaliagéo,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagao para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte de e de Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagogicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplcagao do letos para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva
na infancia o Anatomia: siologicos e patologicos das

Conoelm e aplicagéo: exercicios ativos, alwos-asslslldas passivos, isométricos.

TURISMOLOGO: Teoria do Turismo: Definigdes e conceitos; Evolugao histdrica, Origem do turismo. Manifestagdes da cultura popular
e Patrimonio Cultural. Politicas publicas de protegéo e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no
Municipio. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislagéo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e
Entretenimento para Hotéis. Codigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e
Teritérios: Comercializagéo do produto turistico. Impactos da exploragéo do espago turistico. Paisagem: elementos basicos e
propriedade.

VETERINARIO: Agdes de vigilancia em satide (epvdemlolcglca sanitéria e ambiental). Agravos & satde animal provocados por
alimentos & infecgdes). veterinria: Anestesia e terapia multimodal para controle
da dor. Principios de assepsia cirurgica. Codados oo, inra e pos-operatdrios do paciente cirrgico. Biomaterai, suturas &
hemostasias. Classificagao e tratamento de feridas. Princi invasiva. Principios
de tecidos moles. Cirurgias torécicas. Fundamentos de cvrurgva ortopédica e tratamento de fraturas. Doengas mtectmmag.osas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinéria. terapéutica médi
de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegao e tecnologia de pmaums de origem animal
Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia & imunologia. Nulrigao animal.
. Patologia médi 20 o fsiologia da reprodgao animal. Toicologa. Zoonoses.
Zootecnia. Comgu de E tica de vigilancia sanitaria e
ambiental do municipio. Conhecimentos basicos de informatica para aplicagao em lecnologla de apoio as atividades de praticas
veterinérias.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de i n° CPF/MF n°

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — EDITAL N° 03/2025, para o

Cargo de Tipo de iéncia de que sou

, CID n® ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO
) PROVA EM BRAILE.
) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomogao.

) (especificar entre 18, 24 ou 28).
()

)

(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

)

()

()

) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

) AUXILIO DE UM LEDOR.

) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).

(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.

(_) outros fins. Descrever,
(_) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).
(__) OUTROS. RELACIONAR.

(0BS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)
ATENGAO: E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV - Da
Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia - PCD
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que dessjar solicitar Condiées Especiais deverd encaminhar a sua soliitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV - Da Inscrigéo para Pessoa com Deficiéncia ~ PCD, deste Edital)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sdo Paulo
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQU TO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”
Para o candidato(a) que ainda nao procedeu a retificagao de seu nome e género

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de i n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP — EDITAL N° 03/2025, para

o Cargo de solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

s de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Jarifiti & PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO
ATENCKO! Todas as datas abaixo sdo S| sendo de inteira do

ujeitas a
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

08/09 a 07/10/2025

Periodo de Inscrigéo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

10/09/2025

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do urso Publico:
= REPUBLICACAO DO Edital de Abertura de Inscrigao.
ABERTURA DE PEDIDOS DE ISENGAO

11 e 12/09/2025
Até 17h

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, NO SITE DO IMAIS.

12/09/2025

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagao de Isengéo.

16/09/2025
Apés 17h

Divulgacdo, nos veiculos oficiai
Resultado das Solicitagdes de Isengéo da Taxa de Inscrigdo

17 e 18/09/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao de Inscriao,
através do site do IMAIS.

22/09/2025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
Apés 17h Resultado da Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigao - Pés-Recurso.
Prazo para que os candidatos que tiveram Indeferimento quando da Solicitagao da Isencao da Taxa de
08/1012025 "
Inscrigéo imprimam o boleto bancario.
08M0/2025 | D@ Imite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solcitagao de Condigao Especial, Nome
Social, Fungao Jurado, reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD)
08/10/2025__| Vencimento do boleto para da taxa de inscrigao. (i Go disponivel até as 17h)
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico:
2211012025  |* do Comunicado de e das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa
(Final da Tarde) com Deficiéncia ~ PCD, solicitaram i Especiais, exerceram a Jurados);
+ doC de Ges das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).
23 ¢ 24/10/2025_| Prazo recursal contra o B @0 das Inscrigoes, alravés do site do IMAIS.

Publicagdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
+ das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagao das Inscriges, via e-mail dos

3111012025 candidatos:
(FinaldaTarde) |, o5 C de i e i das Inscrigdes e Homologagdes das Inscrigoes
— Pés-Recurso;
Publ nos veiculos oficials de divulgacao do Concurso Publico:
1411112025 .75 ' yital de Convocacao para as Provas Objetivas — 1° Grupo — Primeiro Final de semana de
(Fina! da Tarde) aplicagéo (23/11/2025).
Publicaco, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Pablico:
1911172025 | 5 E gital de Convocagao para as Provas Objetivas — 2° Grupo — Segundo Final de semana de
(FinaldaTTarde) |, licagao (30/11/2025).
231112025 | Aplicacao das Provas Objetivas - 1° Grupo — Primeiro Final de semana de aplicagao.
246 2511112025 _| Prazo recursal conra a Aplicacho das Provas Objefivas (1° Grupo), alravés do site do IMATS.
2471172025 | Divulgacao do Gabarito das Provas Objefivas (T° Grupo), nos velculos oficiais de divulgagao do Conourso
apos 14h | Pablico.
25 6 26/11/2025_| Prazo recursal conira os Gabaritos das Provas Objefivas (1° Grupo), alravés o sife do IMAIS.
30/11/2025 | Aplicagao das Provas Objetivas - 2° Grupo - Segundo Final de semana de aplicagao.
016 02112/2025_| Prazo recursal conra a Aplicacho das Provas Objefivas (2° Grupo), aravés do site do IMATS.
0111212025 | Divulgagao do Gabarito das Provas Objetivas (2° Grupo), nos velculos oficials de divulgagao do Concurso
apos 14n___| Pablico.

02 e 03/12/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas (2° Grupo), alravés do site do IMAIS.

1011212025
(Final da Tarde)

Publicacéo, nos veiculos ofici ulgacio do Concurso Pablico:

= das respostas dos recursos de Aplicaco e Gabarito das Provas Objetivas (1° Grupo), via e-mail dos
candidatos;

« _do Resultado Provisério das Provas Objetivas (1° Grupo).

11 e 1211212025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas (1° Grupo), através do site do IMAIS.

Jarifti

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

DATAS EVENTOS
Divulgacio. nos veiculos oficia
[:i:::ﬂﬁ‘:i) «das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas (1° Grupo); e
= _do Resultado Final das Provas Objetivas (1° Grupo);
Divulgacao, nos veisulos oficiat
1on212025 .7y, do C: Piblico (1° Grupo), para os Cargos sem demais fases.
Publicaco, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Pblico:
0710172026  |= das respostas dos recursos de Aplicacio e Gabarito das Provas Objetivas (2° Grupo), via e-mail dos
(FinalcaTarde) |  candidatos;
do Resultado Provisorio das Provas Objetivas (2° Grupo).
08 ¢ 0910172026 _| Prazo recursal conira o Resultado Provisdrio das Provas Objefivas (2° Grupo), alravés do site do IMAIS.
Divulgacao, nos veiculos oficials:
091012026 |+ do Edital de Convocagao para a Prova Pratica ou Prova Prtica de Diregao Veicular ou Teste de
Aptidao Fisica.
o026 | Plulazeso, nos veiculos ofiiais:

(Final da Tarde)

= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas (2° Grupo); e
+ _do Resultado Final das Provas Objetivas (2° Grupo);

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

1610112026 | 42 Homologagéo do Concurso Piblico (2° Grupo).
17elou | APLICAGAO DA PROVA PRATICA OU PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR OU TESTE
18/01/2026 | DE APTIDAO FisICA.
Divulgacao, nos veisulos ofic
‘FZK:: ?:ﬁ‘:i: « Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregéo Veicular ou Teste de Aptidao

Fisica.

22 e 23/01/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregao Veicular ou
Teste de Aptidao Fisica., através do site do IMAIS.

Divulgacao. nos veiculos ofic

201012026 |= Respostas dos Recursos de Resultado Provisério da Prova Pratica ou Prova Pratica de Diregio
(FinalcaTarde) | Veicular ou Teste de Aptiddo Fisica.;
+ Resultado Final da Prova Prtica ou Prova Prtica de Dirego Veicular ou Teste de Aptidao Fisica.
Divulgacao, nos veisulos ofic
2000112026 |75 510gacao do Resultado Final, cargo com Prova Prética ou Prova Prética de Diregao Veicular ou
(Final da Tarde) <
Teste de Aptidao Fisica.
£
INSTITUTO MAIS (s br); DE JARINU/SP ( www.jarinu.sp.gov.br); e Didrio
Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
REALIZAGAO:
J iNSHHUHO
mais

O futuro & nosso Presente

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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Jariiiti¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025
ANEXO VI
DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, .

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de i n.° ,e CPFn.° .

inscrito no Concurso Pablico — Edital n° 03/2025, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP, para o Cargo de

DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concesséo de isengéo de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, prevista na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que me encontro na condigéo de isento,
preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
REDOME), conforme Capitulo IlI-B.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo lil - B — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

de de 2025.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isengao da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua soliitagéo conforme estabelecido nos
Capitulos Il - B, deste Edital)

JoriiliZ¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

RETIFICAGAO N° 03
ALTERAGAO NO EDITAL E SUSPENSAO DAS INSCRIGOES PARA 0OS
CARGOS DE ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E
ENGENHEIRO CIVIL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que Ihe sao conferidas pela

legislago vigente, torna publico que RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico n° 03/2025, conforme

estabelecido a seguir, bem como SUSPENDE as inscrices para os cargos de ENGENHEIRO AGRONOMO,

ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL, dlan(e da necessldade de readequacao da carga horaria e
50 do valor da prevista na Legi

No CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, na tabela | do item 1.5, exclui-se os cargos de 350 -
ENGENHEIRO AGRONOMO, 351 - ENGENHEIRO AMBIENTAL e 352 - ENGENHEIRO CIVIL.

Retira-se dos demais capitulos do Edital, as referéncias aos cargos de 350 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 351 -
ENGENHEIRO AMBIENTAL e 352 - ENGENHEIRO CIVIL.

No ANEXO Il — CONTEUDO P! ATICO, nos i ifi para o cargo de CONTROLADOR
INTERNO, leia-se como consta e ndo como constou:
CONTROLADOR INTERNO: Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos.
Constituigao Estadual, Constituigo Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e
Orgamento: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual. Patriménio: registro de bens e
inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.®
4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2), Balangos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Fundos Municipais: conceitos,
finalidades, autonomia. Regime Proprio de Previdéncia: Lei de Criagdo, Avaliagdo Atuarial, Contribuicoes
Previdenciérias, CLT — Decreto Lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes pela nova legislagéo — Lei n.°
8.213/1991 e Lei n.° 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: salide e educagdo. Nogdes de Contabilidade
Manual de C Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 Edigao (Exercicio de 2025). Manual
Basico: Controle Interno do Municipio do TCE/SP (atualizado e/ou alterado). Boas préticas de mercado e normas
contabeis CPC 16 (R1) e 27 do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas de
custos e critérios de custeio e custeio gerencial
Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Publico n°® 03/2025.
ATENCAO: Os candidatos que realizaram as Inscm;oes para os cargos de 350 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 351 -
ENGENHEIRO AMBIENTAL e 352 - do boleto bancario, poderéo
solicitar a restituigdo do valor da Inscrigio confa des a serem publi apés o
periodo de Inscrigoes.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificagdo n° 03.

Jarinu/SP, 29 de setembro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

O Futuro & nosso Presente

Jdl‘iﬁ"ﬁ%* PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
COMUNICADO N° 03 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
(RELACAO DE CANDIDATOS EFETIVAMENTE INSCRITOS)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Es\ado de Sao Paulo, no uso das atnbulcoes que Ihe s@o conferidas pela

legislagéo vigente, toma publico o de (relago de candidatos
efetivamente inscritos), referente a0 Concurso Publico — Edital n° priey

0O candidato cujo nome e cargo nao constar na listagem de Homologagao das Inscriges podera interpor recurso nos
dias 06 e 07 de outubro de 2025, por meio do enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
Em caso de interposicdo de Recurso o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no /ink “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e seguir
as instrugbes ali contidas.

O recurso devera ser individual, devi e conter o seu

Néo serdo aceitos Recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que n@o especificado no Edital n° 01/2025.

A decisdo do “Deferimento” ou “Indeferimento” de Recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio de
publcagéo o it do INSTITUTO MAIS (www.nstitutomaisorgbr) na data prevista de 10 de outubro de 2025, bem
como as respostas aos Recursos, serdo

O Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, em que constaré a relagéo dos candidatos que realizardo as
Provas, com a confirmagdo da data, horario e local, serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, na data prevista de 10 de outubro de 2025.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n® 01/2025, do Concurso Publico.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 03 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

i+U+0
.org.br

O Futuro € nosso Presente

Juriﬁ“ﬁésﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sédo Paulo

COMUNICADO N° 04 — DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS
INSCRICOES

(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD, EXERCERAM FUNGCAO DE JURADO
OU SOLICITARAM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS)

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Es\ado de Sao Paulo no uso das atribuigdes que he sao conlerldas pela
legislagao vigente, torna publico o C: das ue se
declararam Pessoa com Deficiéncia - PCD, exerceram fungo de Jurado ou solicitaram Atendimento Especlallzado para
realizagéo das Provas), referente ao Concurso Publico - Edital n° 01/2025.

Contra o indeferimento das Inscrigdes, caberé recurso nos dias 06 e 07 de outubro de 2025, por meio do enderego
eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Em caso de interposicho de Recurso o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no /ink “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e sequir
as instrugdes ali contidas.

O recurso devera ser individual, devi e conter o seu
Nao sera permitido o envio quando da 40 do Re ds 30 de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de com itagéo de Especial ou de candidatos com Cargo de Jurado.

Nzo serdo aceitos Recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao especificado no Edital n° 01/2025.

A deciso do “Deferimento” ou “Indeferimento” de Recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio de
publicagao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 10 de outubro de 2025, bem
como as respostas aos Recursos, seréo a0s

O Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, em que constaré a relagéo dos candidatos que realizaréo as
Provas, com a confirmagdo da data, horario e local, serd divuigado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) bem como
divulgado no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP, na data prevista de 10 de outubro de 2025.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n° 01/2025, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 03 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:
p instituro
s.org br

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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Jariiiti¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo
COMUNICADO N° 03 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
(RELAGAO DE CANDIDATOS EFETIVAMENTE INSCRITOS)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de S@o Paulo, no usu das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela

legislagdo vigente, torna publico o Ci (relagéo de candidatos
efetivamente inscritos), referente ao Concurso Pablice - Bl o 0312028,

O candidato cujo nome e cargo nao constar na listagem de Homologagao das Inscrigdes poderé interpor recurso nos
dias 13 e 14 de outubro de 2025, por meio do enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
Em caso de interposicdo de Recurso o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e seguir
as instrugdes ali contidas.

O recurso devera ser individual, e conter o seu

Néo serdo aceitos Recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao especificado no Edital n° 02/2025.

A decisdo do “Deferimento” ou “Indeferimento” de Recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio de
publagéo 1o sie do INSTITUTO MAIS www.nstitutomas.org.br), s data prevista de 17 de outubro de 2025, bem
como as respostas aos Recursos, serdo

O Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as
Provas, com a confirmagdo da data, horario e local, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, na data prevista de 17 de outubro de 2025.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n® 02/2025, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 10 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

J

SHHUHO |
mais.org.br

O futuro & nosso Presene

Jariiili¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

COMUNICADO N° 04 — DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS
INSCRIGOES

(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD, EXERCERAM CARGO DE JURADO
OU SOLICITARAM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS)

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP Estado de Séo Paulc 10 USO | das ambuu;ées que | Ihe s&o conferidas pela
legislagao vigente, torna publico o C que se
declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram Cargo de Jurada ou sollcllaram Alendlmen(o Especializado para
realizagéo das Provas), referente ao Concurso Publico - Edital n® 02/2025.

Contra o indeferimento das Inscrigdes, caberé recurso nos dias 13 e 14 de outubro de 2025, por meio do endereco
eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Em caso de interposicdo de Recurso o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e seguir
as instrugdes ali contidas.

O recurso devera ser individual, e conter 0 seu

40 de inscritos como Pessoas
com Cargo de Jurado.

icdo do Recurso da
Especial ou de

Nao sera permitido o envio de
com Deficiéncia ou de

quando dai
i de

com

Néo serdo aceitos Recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao especificado no Edital n° 02/2025.

A deciséo do “Deferimento’ ou “Indeferimento’ de Recurso ser4 dado a conhecer coletivamente e por meio de
publicagéo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 17 de outubro de 2025, bem
como as respostas aos Recursos, serdo aos

O Edital de Convocagao para as Provas Obijetivas, em que constar a relagdo dos candidatos que realizardo as
Provas, com a confirmagdo da data, horario e local, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) bem como
divulgado no Dirio Oficial do Municipio de Jarinu/SP, na data prevista de 17 de outubro de 2025.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n° 02/2025, do Concurso Publico.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 10 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

- iNS+i+U+0
mais.org.br

O Futuro & nosso Presente

Jariiti¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sédo Paulo

COMUNICADO N° 05 .
PROCEDIMENTO PARA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CANDIDATOS COM ISENGAO DEFERIDA, CONFORME RETIFICAGAO N° 01

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela
legislagéo vigente, toma publico aos candidatos que realizaram as inscrigdes e efetuaram o pagamento do boleto
bancario, que solicitarem a isengdo da taxa de inscrigdo apos a retificagao n° 01, e que preencham os requisitos,
conforme determinado na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, poderéo solicitar a restituicdo do valor da
Inscrigéo conforme informagdes a seguir.
O periodo de solicitagdo de reembolso da taxa de inscrigdo, os(as) candidatos(as) relacionados no Anexo |, sera do dia
13 de outubro até o dia 24 de outubro de 2025 (23h59min), observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, através do e-
mail devolucao@institutomais.org.br, COM O SEGUINTE ASSUNTO “CONCURSO PUBLICO - JARINU - CP
02/2025" e com as seguintes informagées:
«  Nome completo do candidato;
* Numero do CPF do candidato;
+ Dados bancarios do candidato, constando:

o Nome da institui¢do bancaria; e

o Cédigo da Chave PIX (com indicagéo de ser: CPF, celular, e-mail ou chave aleatéria).
A conta bancéria indicada através do Cédigo da Chave PIX devera estar obrigatoriamente em titularidade do

que estiver a do de da taxa de inscrigdo.

O candidato que deixar de encaminhar quaisquer das informagdes contidas nos paragrafos acima, ndo terd a sua
solicitagéo de reembolso da taxa de inscrigao atendida.

0 prazo para devolugao da taxa de inscrigo sera de até 15 (quinze) dias uteis, contados do término do periodo de
solicitago de reembolso da taxa de inscrigao
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedida o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 10 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:
J iNSHHUHO
mais.org.br

O Futuro & nosso Presenie

Joriftig PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo
COMUNICADO N° 03 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
(RELAGAO DE CANDIDATOS EFETIVAMENTE INSCRITOS)
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Séo Paulo, no . das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela
legislago vigente, toma publico o C: Gdo
efetivamente inscritos), referente a0 Concurso Publlco Edital n° wznzs,

0O candidato cujo nome e cargo nao constar na listagem de Homologagao das Inscriges podera interpor recurso nos
dias 13 e 14 de outubro de 2025, por meio do enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
Em caso de interposicho de Recurso o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no /ink “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e sequir
as instrugdes ali contidas.

O recurso devera ser individual, e conter o seu

Nao serdo aceitos Recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que n&o especificado no Edital n° 04/2025.

A decisdo do “Deferimento” ou “Indeferimento” de Recurso serd dado a conhecer coletivamente e por meio de
publicagéo no site do INSTITUTO MAIS (www.i Instl!lltomals org.br), na dala prevista de 17 de outubro de 2025, bem
como as respostas aos Recursos, serdao aos

O Edital de Convocagdo para as Provas Objetiva e Pratico-Profissional, em que constaré a relagéo dos candidatos
que realizarao as Provas, com a confirmagao da data, horério e local, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como
divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Jarinu/SP, na data prevista de 17 de outubro de 2025.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n® 04/2025, do Concurso Pblico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 10 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

J

) iNSHHULO
¥ mais.org.br

0 Futin & novia Prasante
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Juriﬁﬁ%f PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

COMUNICADO N° 04 — DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS
INSCRICOES

(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, EXERCERAM CARGO DE JURADO
OU SOLICITARAM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS)

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP Estadc de Séo Paulo 10 SO | das a(nbu\céss que | Ihe séo con!erldas pela
legislagdo vigente, torna publico o
declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram Cargo de Jurado ou sollcltaram A(end\mento Especlal\zadc para
realizagao das Provas), referente ao Concurso Publico — Edital n° 04/2025.

Contra o indeferimento das Inscricdes, cabera recurso nos dias 13 e 14 de outubro de 2025, por meio do enderego
eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

Em caso de interposicho de Recurso o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e seguir
as instrugdes ali contidas.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

Nao sera permitido o envio de quando da i icdo do Recurso da solit 40 de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de com Solicitagéo de Especial ou de com Cargo de Jurado.

Néo sero aceitos Recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao especificado no Edital n° 04/2025.

A deciséo do “Deferimento” ou “Indeferimento’ de Recurso ser4 dado a conhecer coletivamente e por meio de
publicagéo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org. br) na data prevista de 17 de outubro de 2025, bem
como as respostas aos Recursos, serdo

O Edital de Convocagéo para as Provas Objetiva e Pratico-Profissional, em que constara a relagéo dos candidatos
que realizardo as Provas, com a confirmagéo da data, horério e local, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) bem como
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, na data prevista de 17 de outubro de 2025.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n® 04/2025, do Concurso Publico.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 10 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
 mais org.br

O futuro & nosso Presente

JoriAliZ¥  PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

COMUNICADO N° 05
PROCEDIMENTO PARA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CANDIDATOS COM ISENGAO DEFERIDA, CONFORME RETIFICAGAO N° 01

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe séo conferidas pela
legislagdo vigente, torna publico aos candidatos que realizaram as inscriges e efetuaram o pagamento do boleto
bancario, que solicitarem a isengdo da taxa de inscrigo apos a refificagio n° 01, e que preencham os requisitos,
conforme determinado na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, poderdo solicitar a restituigdo do valor da
Inscrigéo conforme informagdes a seguir.
O periodo de solicitagéo de reembolso da taxa de inscricéo, os(as) candidatos(as) relacionados no Anexo |, sera do dia
13 de outubro até o dia 24 de outubro de 2025 (23h59min), observado o Horério Oficial de Brasilia/DF, através do e-
mail devolucao@institutomais.org.br, COM O SEGUINTE ASSUNTO “CONCURSO PUBLICO - JARINU - CP
01/2025" e com as seguintes informagdes:
«  Nome completo do candidato;
* Numero do CPF do candidato;
+ Dados bancérios do candidato, constando:

o Nome da instituicdo bancéria; e

o Cédigo da Chave PIX (com indicagao de ser: CPF, celular, e-mail ou chave aleatéria).
A conta bancéria indicada através do Cédigo da Chave PIX devera estar obrigatoriamente em titularidade do

que estiver reali a solici de da taxa de inscrigao.

O candidato que deixar de quaisquer das i Ges contidas nos pard acima, nZo terd a sua
solicitagéo de reembolso da taxa de inscrigao atendida.

O prazo para devolugao da taxa de inscrigdo sera de até 15 (quinze) dias uteis, contados do término do periodo de
solicitagéo de reembolso da taxa de inscrigao
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedida o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 10 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

iNSH+U+0
J@ mais.org.br

O Futuro & nosso Presente

Juriﬁ“tfi%? PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

COMUNICADO N° 06
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES — POS RECURSO
DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES - POS RECURSO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das ambuugaes que Ihe séo conferidas pela
Ieglslaqao vlgenle mforma que ° Recurso contraa e contra o D

e julgado i pela banca como definitiva a
Ils(agem dlvulgada o 03 do outubro de 2025,

A resposta ao recurso interposto, sera i a0(3) via e-mail
O candidato deveré observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n° 01/2025, do Concurso Publico.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 10 de outubro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:

e

O Futuro ¢ nosso Prosente

Jarifti @ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
COMUNICADO N° 07 — EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2025

/A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo vigente, por meio do INSTITUTO MAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CONVOCA o5 candidatos inscitos no Concurso Publico — Edital n° 0112025 para prestarem as Provas Objetivas, a serem
realizadas de acordo com as informagoes divulgadas neste Edital de Convocagao.

As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade do Jarinu/SP, na data provista do 2025, 3 i seguir:
'DATA PREVISTA DA PROVA | PERIODO CARGO
101~ INSPETOR E ALUNOS
102 - MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
19 de outubro de 2025 201 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)
(MANHA) 202 - COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAI
Obs.: 0s pores serdo ab dos 08130, sendo mais 203 - MONITOR DE INFORMATICA|

nenhum candidalo poder adenlrar ao local de provas. 302 - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
(HORARIO OFICIAL DE BRASILIAIDF) 307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
308 - PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA |

19 de outubro de 2025 303 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

(TARDE) 304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il ARTES
Obs:: Os portdes be das 13h30, ssndﬂ que as mais 305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB II - EDUCAGAO FISICA
rerin onacito o sdniar ol 306 - PROFE e [

IORARIO OFIC\AL DE BRASIUA/DFJ 309 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

Arelagao em ordem :Ihhuhu 9eeal, onfendo o o do canaidato, o ocal  saa, & daa ¢  hordrio pia reslzagho da Prova Ohnnv: estara disponivel nos sites do
& da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP (
Carto [ a jetiva por meio da

o parégrafo anterior.
30 localizar seu nome na insciitos, devera entrar em contato com o INSTITUTO MAIS para verificar o ocorrido, através do telefone.
(11) 2539 0919, no hordrio das 09h as 12h ou das 14h as 17h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, até o prazo maximo de 02 (dois) dias.
iteis que antecedem a realizagéo da Prova.
Ao candidato s6 seré permitida a participacdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no
insti is.org.br) da DE i

Imprensa Oficial do Mu

Tieté/SP (https:/iwww.tiete.sp.gov.bridiariooficial.php).
Na&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da Prova em outra data, horrio ou fora do local designado.

Recomenda-se que o candidato verifique se havera algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao serd admitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos.
portdes seja qual for o motivo alegado.

JoriRti @ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo & enderego, poderdo ser corrigidos o enderego eletronico do INSTITUTO MAIS

(seweinstitutominorg b, om ot 02 dois)dins corridos. apée  aplcao d Prov, o Menu Maus Cancursos’, oo “Goegdo Cadasta’ serdo obrigalr ser
Sala, rado a referida correcao na Ata da Sala

Cao exit necessidade o ser ofetuade Somox30 4o nome & 4 data do nascimante 1o 4 da feaizacdo da Prova, o candidato doverd sfctr 2 Fisca da Sala adevida

corregao, a qual seré realizada em Formulério Espacifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Goordenador do local de aplicagao da Prova

A cormegao de_email somente poderd ser efeluada através do Servigo de Atendimento o Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para
OU entrar 11)2539-0919, 12h ou das 14h as BrasiialDF).

exceto aos sabados, domingos e feriados.

O candidato que ndo efetuar as corredes dos dados cadastrais, que sejam utiizados como critérios de desempate, N0 poderd interpor recurso em favor de sua situagao apos

a divuigagao dessas nformagdes na Lista de Classificagdo.

O candidato devers comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

+ ORIGINAL de um dos Documentos de dentidade a seguir: : Cédula Oficial de Identidade (RG ou CIN ou RNE); Carteira elou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria

de Seguranga, pelas Forgas Amadas, pela Policia Miltar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certficado de

Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fomecidas por Orgaos ou Classe, que por Lei identidade (OAB, CRC, CRA,

CREA,CRF, CRQ, o o Cartoia Nacional do Habilagdo (CNH) (com folograia 1 foma daLe 12 9.5031387) OU

APLICATIVO de um d tos digi Cédula de Identidade (RG ou CIN), ou Carteira Nacional de Habiltagao ou Titulo Eleioral Digital (e

Titulo) com foto. Neste caso, a

. no dia . por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado . expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagao
especial,
No serdo aceitos como Ducumenm de naenndaae cordSes do nascimento, tuos oliorls, carteras do motorista {madslo i), cartias do estudaris, catiras

de tels, para a realizagdo da Prova o
. ainda tenticad:

. preta,

. inscrigao ario (que s6 serd idato na lista de inscritos)

Quanto  Prova Objetiva:

Para a realizacao da Prova Objetiva, 1o

azul ou preta, de corpo transparente.

e fara a devida marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta

mais de uma resposta, . ainda que ilegivel, delas esteja
correta.

la tura, pois qualay

do candidato.

AProva Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA i idatos, nem a util livros, codigos, manuals, impressos.
ou quaisquer anotages.
AFolha de Doct P

Ao terminar a rova, o candidato entregar ao Fiscalda Sala a sua Foha e Respusms da Prova Dh)mlv. s sert o nico Documento vélido para a corregdo.
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Jarinti g PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

Nao ha proibigao quanto ao uso de lapis, desde que no seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem
invBlucro. Os demais maleiis ndo serdo permildos.

. Apresemar 52.ap6s o fechamenio dos portoes o fora dos locis pré-determinados no Edtal de Convocado;

. para Provas;

« Nao comparecer as Provas, seja qual for 0 motivo alegado;

. da sala de Provas sem o i i Edital;

. terceiros, vemalmanle por escrito ou por quala sobre a prova qu
realizada, ou uti notas, impressos na iculadora ou similar;

. For sulpreendldo portando agenda. eltronica, bip. gravader, nmnook psndnve, pager, paimtop. receplor, telefone celular, walkman, MP3 Player. table, Ipod, qualquer

tipo de auricular efou fones de ouvi

« Langar mao de meios ilicitos para executar a Preva‘

. aFolhade Prova;

« Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades.
presente:

Fizer lati tas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas:
Nan ‘cumprir as instrugdes contidas no Cademo de Questes e na Folha de Respostas;

jsar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, quando da entrada efou saida do uso dos sanitarios;
Fologralar. fimar cu, do alguma form, registrar e mvulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus participantes:
ar ou Ieniar utiizar meios fraud ou de terceiros; &
For surpreendido portando qualquer cauipamento oo ou qualquer tipo de relégio (digital ou analégico) ao utiizar os sanitérios, mesmo acondicionado em
.mmug-m ctdlda para guarda de perter
O candidato, ao ingressar vaa devera, a i . incluind
o slarmo 6 os moos de vbragBo @ sencloso, O epareiho cellar, quando possive, deverd tr 8 batera ramavkda bk pdprio candideo.
0s equipamentos eletronicos desligados e qualquer tipo de reldgio (digital ou analgico) serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fomecidos aos candidatos pelo Fiscal.
0 invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados e qualquer tipo de relogio devera permanecer sob a carteira do candidato alé a entrega da Folha de
Respostas o Fiscal, ao término da Prova.
0 invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apss a saida da unidade escolar onde realizou a Prova.
Apbs o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, qualquer tipo de relogio, entre outros) togue e esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do
pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente & Coordenagao, que soliciard ao candidato a abertura da embalagem e o desigamento do mesmo, guardando

ofiscal Aa.

No caso do tlefone calular focar ¢ o candidato atender, ou constatado que o equipamento aletrénico (tlefone celular, qualquer tipo de relégio, entre outos) estea fora da
embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicard & Coordenagdo e o candidato sera excluido do Concurso Piblico, registrando-se no
Termo de Eliminacéo.

3
JariAti g PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo
didatc submetidos & aexw;ao de durant aqueles que, por de saude, porventura fagam uso de marca-
passe ; rumenios metiicos,
idos de laudos
Durame a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir a0 sanitario deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designar um Fiscal Volante para acompanhé-io no

. podendo, ser
por melode detectr d metals

"
Dal- Lei Federal n° 10,826, de 22 de dezembro de 2003 @ ateragdes.

O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada, devera realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para
guardar,
Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de bon, lengo, chapéu, i bra a cabeg:

Atotalidade da Prova terd a duragao de 03 (trés) horas.

Iniciadas as Provas, nenhum etiar-se da sala ant ida 01 (uma) hora do ini

Ap6s 0 tempo minimo de permanéncia em sala, de 01 (uma) hora, ou a0 terminar a sua Prova, o candidato poderé levar o Cademo de Questoes da Prova Objetiva, deixando
obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas, que serd o tnico Documento vélido para a corregdo.

O canddalo que inss em sai antes do tempo minimo esiabelecido, descumprindo s informagaes estabelecidas, deverd assinar lemo de ocorénci, declarando sua
desisténcia do Concurso Piblico, o que ser laviado pela Equipe

para o Fiscal da Sala, devers, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, n&o poderd
utilizar os banheiros.

O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deveré solicitar um Fiscal d 9 a
sua Prova.
A dos candidatos serd ¢ iltando a substituigao.
0s ‘ . o
Na recusa do candidato em permanecer em sal
O INSTITUTO MAIS o a PREFEITURA uumcwn DE JARINUISP niose responsabthurao por perdas ou extravios de Documentos, objelos elou equipamentos eletricos
no /a, nem por d:

Provas Objetivas i no site du br). no primeiro dia util apss a data de sua realizagao — apés as
14h,

necessitar devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retiar junto &
Equipe de idos C ap6s a data de realizagdo das Provas.

tambér para Provas, contidos no Edital n° 01/2025, do Concurso Publico.
possa alegar Provas Objetivas.

Jarinu/SP, 10 de outubro de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

insHsUK0
mais.org.br
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