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[ GOVERNO | Leis Municipais [

LEI COMPLEMENTAR N¢ 244 DE 04 DE DEZEMBRO DE
2025.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE
JARINU E PLANO DE CARREIRA

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Municipal e o
Plano de Carreira e estabelece normas gerais para a Guarda
Municipal de Jarinu, atendendo a Lei Federal n° 13.022/14,
que disciplinou o § 8° do art. 144 da Constitui¢cdo Federal.

Art. 2°. A Guarda Municipal tem por funcdo a protecdo
municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Uniao,
dos Estados e do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. E instituicdo de carater civil, uniformizada e
armada, conforme previsdo legal.

Art. 3°. Sdo principios minimos de atua¢do das guarda
municipal:

| - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacdo da vida, reducao do sofrimento e diminuicao
das perdas;

Il - patrulhamento ostensivo e preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;
V - urbanidade e gentileza e

VI - uso progressivo da forga.

Art. 4°. A Guarda Municipal deverd atuar em faixa exclusiva
de radio frequéncia e atender a populacdo diretamente
através da linha telefénica e congéneres.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5°. E competéncia geral da guarda municipal realizar
acOes de seguranca urbana, incluindo policiamento ostensivo
e comunitdrio, com o objetivo de proporcionar protecdo
sisttmica da populacdo que utiliza os bens, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio de Jarinu,
Estado de S3ao Paulo e servicos municipais, podendo realizar
prisdes em flagrante e atuando de forma integrada com
outros drgdos de seguranca.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem
os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 6°. SGo competéncias especificas e atribui¢cdes da Guarda
Municipal, respeitadas as competéncias dos drgdos federais
e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, fazendo uso
de viaturas motorizadas, bicicletas elétricas ou ndo, a pé, em
patrulhamento com cdes do canil da corporac¢do ou fazendo
uso de qualquer meio de locomocao elétrica, por combustao
ou ndo, de uso individual ou coletivo, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais.

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério
do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que
utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os d6rgdos de
seguranca publica, em agBes conjuntas que contribuam com
a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que |lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, ou de
forma concorrente, em ambos os casos, mediante convénio
celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicOes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragao de
convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de
acles preventivas integradas;

XI - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais,
visando a adocdo de acdes interdisciplinares de seguranca
no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais drgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
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elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infra¢do, preservando o local do crime,
guando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo
de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao
de autoridades e dignatarios;

XVIIl - atuar mediante ag¢des preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao
da cultura de paz na comunidade local;

XIX - conduzir veiculos oficiais em obediéncia a escala de
servico ou por solicitacdo de eventual autoridade, bem como
conduzir qualquer veiculo por solicitacdo de Autoridade ou
qguando se fizer necessario para o exercicio efetivo de suas
funcdes;

XX - Operar equipamentos de comunicagdo e similares em
decorréncia da funcdo; e

XXI - Executar servigos administrativos relacionados ao cargo
e toda sua escrituracao.

XXII - gquando cedido, mediante convénio de cessdo ou
mediante interesse da Administracdo Publica, se necessdrio,
a Policia Civil, Bombeiro, Defesa Civil ou érgdo da esfera
Estadual ou Judicial Estadual que mantenha convénio com
o Municipio de Jarinu, o guarda municipal devera zelar pelo
cumprimento de todas as previsdes elencadas nesta Lei, além
das previstas em convénio e demais legislagdes pertinentes.

a) Periodicamente devera o Guarda Municipal cedido,
mediante convocacdo prévia da Administracdo da Guarda
Municipal, comparecer para realizar atualiza¢do funcional,
participar de requalificacdo profissional, bem como, prestar
informac¢des quanto ao cumprimento das determinagoes
desta Lei e dos termos do Convénio.

b) Sempre que cedido, deverda o guarda municipal,
continuar fazendo uso do uniforme e demais equipamentos
obrigatdrios, salvo, se por expressa autorizacdo do Secretdrio
Municipal de Seguranca de Jarinu.

c) O prazo maximo de cessao ndo podera exceder 02 (dois)
anos, prorrogaveis somente por expressa autorizacdo do
Secretdrio Municipal de Seguranga.

d) Ndo serda permitida a cessdo de Guarda Municipal

enquanto em estagio probatdrio.

e) Sempre que necessario, poderd o Guarda Municipal cedido,
ser convocado pela Administragao da Guarda Municipal para
que preste servico em atividades inerentes do seu cargo,
com o intuito de auxiliar a prestagdo do servigco publico e
para que mantenha o vinculo com a instituicao cedente.

§ 1°. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de
seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal
ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses
previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Municipal
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 2°. O Guarda Municipal de carreira efetivo possui, além
das elencadas nesta Lei, a atribuicdo e competéncia para o
cumprimento de todos os preceitos previstos, atribuicdes e
competéncias de obrigacdo da instituicdo Guarda Municipal
estabelecidos em leis gerais que regem o servico publico.

§ 3°. A cessdo de que trata o inciso XXIl, somente sera
permitida para atuacdo do Guarda dentro do municipio de
Jarinu, vedada a cessdo para atuar em outros municipios.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.7°. As estruturas administrativas e operacional da Guarda
Civil Municipal ficam atribuidas diretamente ao Comandante
e Subcomandante da corporagdo e integram a Secretaria de
Assuntos de Seguranca Publica.

Art. 82. A estrutura administrativa compreende os seguintes
nucleos, que serdo preenchidos conforme a evolugdo e
necessidade da Guarda Civil Municipal:

I. comando, subcomando e inspetor operacional;
. supervisdao administrativa da GCM;

I1l. monitoramento;

IV. departamento de inteligéncia;

V. grupamento ambiental;

VI. grupamento tatico;

VII. grupamento social;

VIIl. academia de
especializacdo;

formacdo, aperfeicoamento e

IX. armaria.

§ 12. Os nucleos descritos nos incisos anteriores serdao
providos por Guardas Municipais.
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§22. Salvo o inc. |, que o exercicio serd nos termos do art.
14, os demais nucleos receberdo chefias para exercé-los,
conforme dispora lei especifica paratanto, apds a composicdo
futura do corpo efetivo suficiente para integra¢cdo de novas
inspetorias.

CAPITULO IV

DA SUBORDINACAO, LIMITACAO DE QUANTITATIVO E
CONTROLES

Art. 9°. A guarda municipal é subordinada ao Prefeito
Municipal e ao Secretdrio Municipal de Seguranca, tendo seu
efetivo vinculado ao quantitativo populacional, ndo podendo
ultrapassar:

|- 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, enquanto
o Municipio possuir até 50.000 (cinquenta mil) habitantes,
segundo estimativa oficial da Fundac¢do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, quando o
Municipio contar com mais 50.000 (cinquenta mil), desde
que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso .

Paragrafo Unico. Se houver reducdo da populacao referidaem
censo ou estimativa oficial da Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservacdo
do efetivo existente, por até trés (03) anos, devendo apds tal
periodo ser ajustado com extingdo ou vacancia de cargos até
gue seja observado a variacdo populacional.

Art. 10. A guarda municipal sera acompanhada por drgaos
préprios, permanentes, autbnomos e com atribuicGes de
fiscalizacdo, investigacdo e auditoria, através da:

| — corregedoria da GCM, responsdvel pelo controle interno,
orgdo de apoio e execugao junto a Secretaria Municipal
de Seguranca, com a finalidade de apuracdo das infracGes
disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizacdo e controle
dos servidores da Guarda Municipal.

Il — Ouvidoria da GCM, responsavel pelo controle externo,
orgdo independente em relacdo a direcdo da respectiva
guarda, com a finalidade de receber e encaminhar
reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do
orgdo, propor solugdes, oferecer recomendacdes e informar
os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacao,
informacdo e resposta as demandas analisadas.

Paragrafo Unico. O(s) corregedor(es) e ouvidor(es) sera(do)
escolhido(s) pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato
de 3 (trés) anos, prorrogaveis, cuja perda sera decidida pela
maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razao
relevante e especifica.

Art. 11. A guarda municipal ndo pode ficar sujeita a
regulamentos disciplinares de natureza militar.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira, as normas,
os direitos, os deveres, os procedimentos disciplinares e as
vantagens dos titulares de cargos guardas municipais do
Municipio.

Art. 13. Consideram-se para fins desta Lei:

| - classe, conjunto de cargos publicos de natureza guarda
municipal da mesma denominacdao e amplitude de
vencimentos;

Il - série de classes, conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, hierarquicamente escalonados de acordo
com o grau de complexidade das atribuicdes e nivel de
responsabilidade;

Il - carreira, conjunto de cargos de natureza guarda
municipal, de provimento efetivo.

Art. 14. Asclasses e as séries de classes da Guarda Municipal
integram o Quadro da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica na seguinte conformidade e sdo alteradas de acordo
com o tempo de servico e demais requisitos para os cargos
de carater efetivo e por nomeacao aos cargos providos por
funcdo de confiancga:

| - Providos por fun¢do de confianga:
a) Comandante da Guarda Municipal;
b) Subcomandante da Guarda Municipal;
c) Inspetor Operacional.

Il - De carater efetivo:

a) Guarda Municipal Classe Especial;
b) Guarda Municipal de 12 Classe;

¢) Guarda Municipal de 22 Classe;

d) Guarda Municipal de 32 Classe;

e) Guarda Municipal Aspirante;

f) Guarda Aluno.

Art. 15. Aguarda municipal é formada por servidores publicos
efetivos de carreira Unica e plano de cargos e salarios,
conforme disposto nesta Lei Municipal e terd promogdo, com
mudanca de referéncia e evolugdo de grupo ocupacional,
desde que atendam aos seguintes requisitos: cumprir o
tempo de servigo e estar no minimo no bom comportamento,
bem como ter tido avaliacdo de desempenho satisfatoria,
realizacdo de cursos pertinentes ao exercicio da profissao,
conforme regulamentacao especifica.
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CAPITULO VI Paragrafo Unico - O edital para o concurso estipulard as

B exigéncias de cada uma das fases acima numeradas que
Sessdo | terdo carater eliminatdrio.

Das Exigéncias para Investidura e Posse

Art. 16. S3o requisitos basicos para investidura em cargo
publico na guarda municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VIl - ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo,
categorias AB;

VIII - ndo ter sofrido nos ultimos 3 (trés) anos, se funcionario
publico federal, estadual ou municipal, quando do exercicio
de cargo publico, emprego publico ou funcdo publica, a pena
de expulsdo, demissdo a bem do servico publico ou por justa
causa;

IX — ndo possuir antecedentes criminas nos ultimos 5 (cinco)
anos;

X - idoneidade moral comprovada por investigacao social
e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio Estadual,
Federal e Distrital.

Xl - ter sido aprovado em todas as etapas do concurso
publico, na forma estabelecida neste Estatuto e no edital
do concurso, conforme provas abaixo relacionadas, bem
como ter sido classificado de acordo com o nimero de vagas
existentes.

Art. 17. O concurso serd composto pelas seguintes fases
sucessivas:

I. 12 Fase de provas objetiva e dissertativa, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

1. 22 Fase de exame médico, de carater eliminatorio;
Il. 32 Fase de teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério;
IV. 42 Fase de exame toxicoldgico, de carater eliminatério;

V. 52 Fase de exame psicoldgico por profissional credenciado
pela Policia Federal, de carater eliminatério;

VI. 62 Fase de investigacdo social, de cardter eliminatério;

VII. 72 Fase de titulos, de carater classificatério.

Art. 18. Os concursos publicos terdo validade maxima de 02
(dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) a critério do Chefe
do Executivo, e reger-se-ao por instrugdes especiais que
estabelecerdo, em funcao da natureza do cargo:

| - tipo e conteudo das provas e categorias dos titulos;
Il - a forma e julgamento das provas e dos titulos;

Il - cursos de formagdo a que ficam sujeitos os candidatos
classificados;

IV - critérios de habilitacdo e classificagdo final para fins de
nomeagao;

V - as condigBes para provimento do cargo, referentes a:

a) capacidade fisica e mental;

b) conduta na vida publica e privada e a forma de apuragao;
c) diplomas e certificados.

Art. 19. Observada a ordem de classificacio apds os
candidatos terem sidos aprovados da nas fases 18, 22, 32, 42,
52 e 72 e atendidos os candidatos, em nimero equivalente
ao de cargos vagos, serdao matriculados no curso de formacgao
técnico-profissional especifico.

§ 12. A 62 fase que trata da Investigacao Social podera ser
realizada durante a frequéncia do candidato no curso de
formacdo técnico-profissional especifico.

Art. 20. Os candidatos a que se refere o artigo anterior serdo
admitidos pelo Secretario Municipal de Seguranga, em
carater experimental e transitdrio para a formacao técnico-
profissional.

§ 1°. Quando do ingresso no curso de formacdo técnico-
profissional o candidato serd considerado Guarda Aluno até
a sua conclusdo e seus vencimentos serdo de 70% do valor
do saldrio do Guarda Aspirante.

§ 2°. No caso de servidor publico municipal de Jarinu, o
candidato matriculado ficard afastado do seu cargo ou
funcdo-atividade, até o término do concurso junto ao Centro
de Instrucdo e Formacdo da Guarda Municipal, em local a
ser designado no convénio competente com o Municipio de
Jarinu, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens,
computando-se o tempo de servico para todos os efeitos
legais.

§ 3°. E facultado ao servidor afastado nos termos do paragrafo
anterior, optar pela retribuicdo prevista no pardgrafo
primeiro ou manter-se na sua de origem.

Art. 21. O candidato terd sua matricula cancelada e serd
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dispensado do curso de formacao, nas hipdteses em que:

| - ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o
Ccurso;

Il - ndo revele aproveitamento no curso em média a ser
estipulada em edital;

Ill - ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou
privada;

IV—Nao tenhasido aprovado na Investigagao Social conforme
inciso 62 do art. 17 desta lei.

Art. 22. Homologado o curso de formacao pelo Secretdrio
Municipal de Seguranca, os candidatos aprovados serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, expedindo-se certificados
dos quais constara suas médias finais, sendo obedecida a
ordem de classificacdo no concurso.

Art. 23. Para provimento da estrutura da Guarda Municipal,
serdo de forma complementar exigidos os seguintes
requisitos aos cargos:

| - para o cargo de Comandante, provido por funcdo de
confianca, deve ser ocupado por servidor efetivo que esteja
no minimo com 07 (sete) anos como Guarda Municipal e
gue além das atribuicdes de todo servidor efetivo da Guarda
Municipal de carreira, terd que cumprir e fazer cumprir
as ordens superiores, como do Chefe do Executivo e do
Secretario Municipal de Seguranca; delegar competéncias
ao Subcomandante e Inspetor Operacional; orientar e
definir forma de cumprimento das metas e resultados para
as atividades da guarda Municipal de Jarinu orientada pela
SecretariaMunicipaldeSeguranca; realizaras movimentacoes
de pessoal que compde o efetivo da Instituicdo, objetivando
a melhor conveniéncia do servico; assegurar a aplicabilidade
dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da
Guarda Municipal; elaborar relatério mensal ao Secretdrio
Municipal de Seguranca informando as exceléncias do
servico prestado; coordenar a Guarda Municipal para o fiel
cumprimento das determinagdes e por tal, realizar todo e
gualqueratoadministrativo paraque oandamentodoservico,
sob a autorizacdo da Secretaria Municipal de Seguranga, seja
realizado com primazia; demais determinacdes da Secretaria
Municipal de Seguranca.

Il - para o cargo de Subcomandante, provido por fun¢do de
confiancga, deve ser ocupado por servidor efetivo que esteja
no minimo com 07 (sete) anos como Guarda Municipal e
que além das atribui¢cdes de todo servidor efetivo da guarda
municipal de carreira, deve assessorar o Comandante da
Guarda Municipal e substitui-lo, quando designado ou na sua
auséncia, em seus impedimentos legais; zelar pela disciplina
e o servigo administrativo, fazer cumprir e cumprir as ordens
emanadas do Comandante da Guarda Municipal e Secretério
Municipal de Seguranca;

Il - para o cargo de Inspetor Operacional, provido por fungao
de confianga, deve ser ocupado por servidor efetivo que

esteja no minimo com 07 (sete) anos como Guarda Municipal
e que além das atribuicGes de todo servidor efetivo da
guarda municipal de carreira, terd que planejar, coordenar
e supervisionar as atividades administrativas e operacionais
das equipes da Guarda Municipal de Jarinu; exercer chefia
perante as demais Classes de Guardas; cumprir e fiscalizar
seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e eficacia das
missBes e objetivos determinados pela Secretaria Municipal
de Seguranca; manter o controle do planilhamento das
viaturas operacionais, visando manter o patrulhamento
comunitdrio e preventivo no Municipio; elaborar estatisticas
a serem encaminhadas ao Comandante da Guarda
Municipal; zelar pelo bom relacionamento entre os drgdos
municipais, estaduais e federais existentes no Municipio;
quando designado substituir o Subcomandante da Guarda
Municipal ou Comandante da Guarda Municipal em casos de
impedimento; demais ordens emanadas pelo Comandante
da Guarda Municipal de Jarinu e Secretdrio Municipal de
Seguranga;

IV - para o de Guarda Municipal Classe Especial, ser ocupante
do cargo de Guarda Municipal 12 Classe, somar 5 (cinco)
anos da classe anterior, para poder mudar de referéncia de
vencimentos e evoluir de grupo ocupacional de referéncia,
bem como ter como atribui¢cdo o cumprimento fiel de todas
as suas obrigacles elencadas nesta Lei e demais futuras a
serem regulamentadas;

V - para o de Guarda Municipal de 12 Classe, ser ocupante
de cargo de Guarda Municipal de 22 Classe, somar 5 (cinco)
anos da classe anterior, para poder mudar de referéncia de
vencimentos e evoluir de grupo ocupacional de referéncia,
bem como ter como atribuicdo o cumprimento fiel de todas
as suas obrigacdes elencadas nesta Lei e demais futuras a
serem regulamentadas;

VI - para o de Guarda Municipal de 22 Classe, ser ocupante
do cargo de Guarda Municipal de 32 Classe, somar 5 (cinco)
anos da classe anterior, para poder mudar de referéncia de
vencimentos e evoluir de grupo ocupacional de referéncia,
bem como ter como atribuicdo o cumprimento fiel de todas
as suas obrigacOes elencadas nesta Lei e demais futuras a
serem regulamentadas;

VIl - para o de Guarda Municipal de 32 Classe, ser ocupante
do cargo de Guarda Municipal de 42 Classe, somar 5 (cinco)
anos da classe anterior, para poder mudar de referéncia de
vencimentos e evoluir de grupo ocupacional de referéncia,
bem como ter como atribui¢gdo o cumprimento fiel de todas
as suas obrigacdes elencadas nesta Lei e demais futuras a
serem regulamentadas;

VIl - para o de Guarda Municipal Aspirante, ter sido aprovado
no curso técnico de formagdo para Guarda Municipal,
bem como ser devidamente investido ao quadro geral de
funcionarios publicos através de sua competente nomeacao,
em que passara pela fase de estagio probatorio de 3 (trés)
anos, cumprido esse periodo passard mais 2 anos como
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Guarda Civil Municipal;

IX — para o de Guarda Aluno, ser portador de certificado
de conclusdo do ensino médio e aprovado em concurso de
provas e titulos, conforme critérios estabelecidos em edital
proprio e ter como atribuigdo o cumprimento fiel de todas as
suas obrigacdes aqui nesta Lei elencadas.

§ 1°. A evolugdo funcional dos integrantes da carreira Guarda
Municipal dar-se-a por meio de tempo de efetivo exercicio
na classe e cumprimento dos requisitos de comportamento
disciplinar, que consiste na elevag¢do a classe imediatamente
superior, os quais serdo disciplinadas por Decreto, com
excecdo aos incs. | a lll, que serdao precedidas de nomeacao
por fungao de confianga nas regras e moldes definidos nesta
Lei.

§ 2°. A progressdao vertical e horizontal, privativa de
servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo,
nos moldes previstos no Plano de Evolucdo das Carreiras
e Saldrios dos Servidores Publicos Titulares de Cargos de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Jarinu.

§ 3°. As atribuicbes, competéncias, deveres, proibicGes,
responsabilidades e demais obrigacdes previstas nesta
legislagdo serdo validas para todas as referéncias e niveis de
classes da carreira de Guarda Municipal, salvo aos cargos
providos em funcdo de confianca, que além de todas as
obrigacGes aqui previstas para todo e qualquer guarda
municipal de carreira efetiva, possuem as elencadas nos
incisos | alll deste artigo, em decorréncia da responsabilidade
e confiancga;

§42. Para o quadro efetivo atual de Guardas Municipais,
fica garantido o enquadramento de ascensdo de classes
imediatas conforme o requisito de tempo que ja possui,
além dos cumprimentos dos requisitos previstos em norma
regulamentadora especifica.

Sessao I
Da Capacitacao e Curso de Formacao

Art. 24. O exercicio das atribuicdes dos cargos de guarda
municipal requer capacitagdo especifica, com matriz
curricular compativel com suas atividades, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do
Ministério da Justica.

Paragrafo unico. O Curso de Formacdo e Capacitagdo sera
realizado pelo Centro de Formacdo e Instrucdao da Guarda
Municipal em Convénio com o Municipio de Jarinu.

Art. 25. E facultada ao Municipio, para formagdo, treinamento
e aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal,
firmar convénios ou consorciar-se com outros municipios,
Estado de Sdo Paulo ou mesmo forgas federais, exceto aqueles
destinados a formacdo, treinamento ou aperfeicoamento de
forcas militares, vedados pela Lei Federal n° 13.022, de 8 de
agosto de 2014.

Sessao lll
Do Exercicio e das Prerrogativas

Art. 26. O exercicio tera inicio dentro de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse.

Art. 27. Nenhum Guarda Municipal exercera funcgdes
diversas das estipuladas nesta Lei e das quais o objetivo fim
de seu cargo lhe destina, salvo por autorizacdo do Prefeito
Municipal ou Secretario Municipal de Seguranca.

Art. 28. Quando o guarda municipal exercer, diante de
suas atribuicdes e mediante nomeacgao interina, servigo de
categoria superior prevista no art. 14, inc. | desta Lei, providos
por funcdo de confianca, quando excluido dessa funcdo terd
direito a percepcdo de 3% incluido em seu salario.

§ 1°. Quando no exercicio de cargos de comando/chefia o
Guarda Municipal exercera Func¢do de Confianca, recebendo
as seguintes referéncias nos incisos abaixo descritos, ainda,
para efeitos de enquadramento na mudanca de patentes
aplicam-se o valor aproximado no respectivo ocupacional da
referéncia indicada:

|- Comandante: Referéncia 25
Il - Subcomandante: Referéncia 24
Il - Inspetor Operacional: Referéncia 23

§ 22. Quando no exercicio de cargos de carater efetivo do art.
14, inc. Il desta Lei, o Guarda Municipal recebera as seguintes
referéncias:

I) Guarda Municipal Classe Especial: Referéncia: 21
II) Guarda Municipal de 12 Classe: 20

IIl) Guarda Municipal de 22 Classe: Referéncia: 19
IV) Guarda Municipal de 32 Classe: Referéncia: 18
V) Guarda Municipal Aspirante: Referéncia: 17

§ 32. O Aluno Guarda recebera 70% do saldrio do Guarda
Aspirante.

Art. 29. Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil
Municipal da Prefeitura de Jarinu devem destinar, no minimo,
10% (dez por cento) das vagas exclusivamente para mulheres
e 1% (um por cento) para pessoas trans e travestis.

§12. A nomeacdo dos candidatos aprovados de ambos
os sexos deve se dar concomitantemente e na mesma
proporgao.

§22. Quando o numero de vagas reservadas por forca da
incidéncia dos percentuais previstos no “caput” deste artigo
resultar em fracao, aplica-se a seguinte regra:

| - se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
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o0 quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior; e

Il - se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o
guantitativo serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente inferior.

Art. 30. Ao Guarda Municipal é autorizado o porte de arma
de fogo, conforme previsto em lei federal.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de
fogo conforme disciplina a INSTRUCAO NORMATIVA DG/PF
N2 310, DE 10 DE JUNHO DE 2025 e INSTRUCAO NORMATIVA
SMASP n2 001/2025-CMT/GM, de 26 de junho de 2025.

CAPITULO VII
Secgao |
Dos horarios de escalas de servico

Art. 31. Aos servidores publicos da Guarda Municipal que
atuam no hordrio administrativo serdo estabelecidos,
alternativamente, de acordo com as necessidades dos
servicos, os seguintes horarios de trabalho de segunda a
sexta-feira:

| -das 07h as 11h e das 12h as 16h.
Il - das 08h as 12h e das 13h as 17h;
11l - das 09h as 12h e das 13 as 18h.

Paragrafo Unico. Para atendimento de situacGes especiais,
visando sempre o melhor atendimento dos servicos
prestados, devidamente fundamentado pelo titular da
divisdo administrativa, podera haver alteracdo nos horarios
estabelecidos.

Art.32. Ajornada de trabalho dos demais guardas municipais
serdo distribuidas de acordo com as necessidades dos
servicos e quando necessdrio, em escala de revezamento.

§ 1°. S3o escalas de servico em regime de revezamento:

| - regime de escala 12h X 36h: compreende 12 (doze)
horas de servico ininterrupto por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Il - regime de escala 12h X 24h e 12h X 48h: compreende 12
(doze) horas de servigo ininterrupto por 24 (vinte e quatro)
horas de descanso e 12X48 compreende 12 (doze) horas de
servico ininterrupto por 48 (quarenta e oito) de folga.

§2°. Os servidores da guarda municipal deverao estar prontos
e uniformizados logo no inicio de seu turno ou jornada de
trabalho para dar entrada no cartdo de ponto, para que
possam receber com agilidade todos os equipamentos
necessarios ao trabalho e ndo poderdao dar saida no cartao
de ponto sem uniforme, ou antes, do término do seu servigo,
salvo, em situacdes que o autorizem a encerrar sua jornada.

§39. Haverdo 6 (seis) folgas anuais a serem fixadas de
acordo com o cronograma e planejamento da Secretaria
competente.

Art. 33. Os cargos de guardas municipais serdao exercidos
necessariamente em regime especial de trabalho perigoso
que se caracteriza:

| - pelo risco a vida;

Il - pela prestacdo de servico em jornada de, no minimo, 40
(quarenta) horas semanais;

Il - pela sujeicdo a plantdes noturnos e chamados a qualquer
hora;

IV - pela proibicdo do exercicio de outras atividades
remuneradas, exceto as relativas ao ensino.

Sessao lll
Do Adicional por Servico Extraordinario e Adicional Noturno

Art. 34. O servico extraordinario corresponde a convocac¢ao
do servidor para prestacao de servico excedente a sua escala
normal, de acordo com o abaixo descrito e lei especifica.

| - servico extraordinario didrio;
Il - servico extraordinario para continuidade da atividade;
Il - escala extraordindria durante o periodo de folga.

§ 1°. O limite maximo de horas extraordindrias sera feito
respeitando-se a necessidade do servico e conforme o teto
fixado pela Secretaria Municipal de Seguranga.

§ 2°. Somente serd permitido o servi¢o extraordinario para
continuidade da atividade a fim de atender as situacdes
excepcionais, sendo limitada a sua prestacdo até o término
da ocorréncia.

§ 32, Sem prejuizos as disposicdes contidas na instituicao
municipal da DEAC (Didria Especial por Atividade
Complementar), Lei Municipal n2 2.214 de 20 de abril de
2023, Decreto n? 3.341 de 15 de agosto de 2023 a qual o
Guarda Civil Municipal se inscreve de forma voluntdria para
a sua realizacdo.

Art. 35. A escala extraordinaria durante o periodo de folga
corresponde a prestacado de servico realizado pelo servidor,
tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para
atender as demandas, priorizando os postos e equipamentos
emergenciais.

§ 1°. A escala extraordindaria a que se refere o caput deste
artigo deverd respeitar o intersticio minimo de 11 (onze)
horas entre as jornadas de trabalho do servidor.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 36. E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento, o direito de peticao
contra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de
direitos, sendo vedado a Administracdo a recusa em
protocolar, encaminhar ou apreciar a peticdo, sob pena de
responsabilidade do agente.

Art. 37. Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro,
omissdo ou conduta incompativel com o servico, praticada
por guarda municipal.

Art. 38. Ao Guarda Municipal é assegurado o direito de
requerer ou representar, bem como, nos termos desta Lei,
pedir reconsideracao e recorrer de decisoes.

CAPITULO IX
DO ELOGIO

Art. 39. Entende-se por elogio, para fins desta Lei, a mencao
nominal ou coletiva que deva constar dos assentamentos
funcionais do Guarda Municipal, por atos meritdrios que
haja praticado.

Art. 40. O elogio destina-se a ressaltar:

| - morte, invalidez ou lesdo corporal de natureza grave, no
cumprimento do dever;

Il - ato que traduza dedicacdo excepcional no cumprimento
do dever, transcendendo ao que é normalmente exigivel do
Guarda Municipal por disposicao legal ou regulamentar e
que importe ou possa importar risco da prépria seguranga
pessoal;

Il - execucdo de servico que, pela sua relevancia e pelo
gue representam para a instituicdo ou para a coletividade,
merecam ser enaltecidos como reconhecimento pela
atividade desempenhada.

Art. 41. S3o competentes para determinar a inscricdo de
elogios nos assentamentos do Guarda Municipal, o Prefeito
Municipal e o Secretdrio Municipal de Seguranca.

Paragrafo Unico. Os elogios nos casos dos incisos Il e Il do
artigo anterior, serdo obrigatoriamente considerados para
efeito de avaliacdo de desempenho e como atenuantes
nos processos disciplinares, por ocasido da aplicagdo de
penalidades.

CAPITULO X

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
Secao |

Dos Deveres

Art. 42. S3o deveres do Guarda Municipal:

| - ser assiduo e pontual;

Il - ser leal as instituicdes;
[l - cumprir as normas legais e regulamentares;

IV - zelar pela economia e conserva¢dao dos bens do
Municipio, especialmente daqueles cuja guarda ou utilizacao
Ilhe for confiada;

V - desempenhar com zelo e presteza as missdes que lhes
forem confiadas, usando moderadamente de for¢a ou outro
meio adequado de que dispOe para esse fim;

VI - informar incontinenti toda e qualquer alteracdo de
endereco da residéncia e numero de telefone, se houver;

VII - prestar informagdes corretas ou encaminhar o solicitante
a quem possa presta-las;

VIl - comunicar o endereco onde possa ser encontrado,
guando dos afastamentos regulares;

IX - proceder na vida publica e privada de modo a dignificar
a funcdo;

X-frequentar,comassiduidade, para fins de aperfeicoamento
e atualizacdo de conhecimentos profissionais, cursos
instituidos periodicamente pela Guarda Municipal;

Xl - portar a carteira funcional;

XIl - ser leal para com os companheiros de trabalho e com
eles cooperar e manter o espirito de solidariedade;

XIIl - tratar com urbanidade as pessoas em geral;

XIV - estar em dia com as normas de interesse da seguranca
urbana;

XV - divulgar para os subordinados as normas referidas no
inciso anterior;

XVI - manter discricdo sobre os assuntos da reparti¢do e,
especialmente, sobre despachos, decisGes e providéncias.

XVIl - sempre que convocado prestar todo e qualquer
depoimento ou declarag¢des, salvo justo motivo.

Secao Il
Das responsabilidades

Art. 43. O guarda municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigGes, ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas
cominagoes.

§ 1°. A responsabilidade administrativa é independente da
civil e da criminal.

§ 2°. Serd reintegrado ao servico publico, no cargo que
ocupava e com todos os direitos e vantagens devidas, o
guarda municipal absolvido pela Justica, mediante simples
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comprovacao do transito em julgado de decisdo que negue
a autoria ou a existéncia do fato que deu origem a sua
demissao.

§ 3°. O processo administrativo sé podera ser sobrestado
para aguardar decisdo judicial por despacho motivado da
autoridade competente para aplicar a pena.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL DE JARINU

HAROLDO NANNI CAMPOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE SEGURANCA
PUBLICA

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
PREGAO ELETRONICO N° 099/2025

EDITAL N° 109/2025 - PROCESSO N° 219/2025 - OBJETO:
AQUISICAO DE  VEICULOS AUTOMOTORES  ZERO
QUILOMETRO, DE PRIMEIRO EMPLACAMENTOS, PARA
ATENDIMENTO DAS DIVERSAS SECRETARIAS.

HOMOLOGAGAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Eletronico n2099/2025, do tipo menor
preco por item, o objeto as empresas: Branddo Veiculos Ltda,
item 01; Javep Veiculos Pecas e Servicos Ltda, itens 02 e 03;
Camminare Maquinas e Empreendimentos Ltda, item 04;
Loureiro e Figueiredo Comércio de veiculos Ltda, itens 05,
06, 07. Autorizando a lavratura dos respectivos Contratos.

Jarinu, 05 de dezembro de 2025.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

TERMO DE RATIFICAGAO - PROCESSO N2 286/2025

Na forma do Artigo 74 “caput”, Inciso Il da Lei Federal n?
14.133/2021, Ratifico o ato da contratacgdo por Inexigibilidade
de Licitacdo, em favor da empresa Peroni Producdes Artisticas
Ltda-Me, visando a realizacdo de apresentacdes teatrais
voltadas a primeirissima infancia no Anfiteatro Municipal
Pedro Amos Comin, em Jarinu/SP, conforme programacdo
cultural estabelecida pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer, no valor de RS 15.000,00 (quinze
mil reais).

Jarinu, 05 de dezembro de 2025.

lohana Janing
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

AVISO DE COTAGCAO DE PREGOS — PROCESSO N° 281/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu torna publico a abertura de
prazo para cotacdo em que visa a Contratacdo de servicos
técnicos especializados para desenvolvimento e tratamento

de dados variaveis relacionados a documentos fiscais e
informativos, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Finangas, conforme condig¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 08/12/2025

PRAZO FINAL : 10/12/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condicdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

[ ADMINISTRACAO | Concurso Publico [
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025

EXTRATO DA DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO DA
AVALIACAOQ DE TiTULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sio
Paulo, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pela
legislagdao vigente, torna publico o Resultado Provisdrio da
Avaliagdo de Titulos.

O resultado estd disponivel para consulta nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.
br.

O prazo para a interposicdo de recursos € de 02 (dois) dias
Uteis, conforme estabelece o Edital do Concurso Publico, no
Capitulo dos Recursos, ou seja, dias 8 e 9 de dezembro de
2025.

Para recorrer, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e
seguir as instrucdes ali contidas.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para o evento
referido neste comunicado.

Os recursos interpostos que n3o se refiram especificamente
aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter o seu questionamento.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via SAC ou outro meio
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gue ndo seja o estabelecido no Edital do Concurso Publico.

Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados
em desacordo com as especificagdes contidas no Capitulo
dos Recursos, do Edital do Concurso Publico ou fora do prazo
estabelecido ou sem fundamentagdo ldgica e inconsistente
ou com argumentagao idéntica a outros recursos.

O Resultado Final e Homologacdo do Concurso Publico
estd previsto para ser divulgado em 19 de dezembro de
2025, no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP e nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.
br).

O candidato deverd observar as normas e os procedimentos
contidos no Edital do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento,
publique-se.

Jarinu/SP, 5 de dezembro de 2025.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 04/2025
EXTRATO DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS OBJETIVA E

PRATICO-PROFISSIONAL — POS RECURSO E DA DIVULGAGAOQ

DO RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE TiTULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de S3o
Paulo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA PUBLICO:

¢ 0 Resultado das Provas Objetiva e Pratico Profissional, pds
recursos; e

¢ 0 Resultado Provisério da Prova de Titulos.

Os Recursos interpostos por ocasido da divulgacdo
do Resultado Provisdrio das Provas Objetiva e Pratico
Profissional foram analisados e julgados improcedentes pela
Banca Examinadora.

OResultado Provisdrio da Prova de Titulos esta disponivel para
consulta nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.
org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.
jarinu.sp.gov.br.

O prazo para a interposicdo de recursos é de 02 (dois) dias
uteis, conforme estabelecido no Capitulo dos Recursos,
do Edital do Concurso Publico, ou seja, nos dias 8 e 9 de
dezembro de 2025.

Para recorrer, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e
seguir as instrucoes ali contidas.

O Recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter o seu questionamento.

Ndo serdo aceitos Recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no Edital do Concurso Publico.

Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados
em desacordo com as especificacdes contidas no Capitulo
dos Recursos, do Edital do Concurso Publico ou fora do prazo
estabelecido ou sem fundamentacdo logica e inconsistente
ou com argumentacdo idéntica a outros recursos ou contra
terceiros.

A decisdo do “Deferimento” ou “Indeferimento” do Recurso
serd dado a conhecer coletivamente e por meio de publicacao
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
data prevista de 12 de dezembro de 2025, bem como as
respostas aos Recursos, serdo encaminhadas diretamente
aos candidatos.

O Resultado Final e Homologag¢do do Concurso Publico esta
previsto para ser divulgado em 12 de dezembro de 2025, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.
br), bem como divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Jarinu/SP.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é
expedido o presente Comunicado.

Jarinu/SP, 5 de dezembro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

[ SAUDE | Vigilancia Sanitaria [
DEFERIMENTO - EXPEDICAO DE AUTO DE INFRAGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Jarinu, através da
VIGILANCIA SANITARIA, de acordo com o que rege a Lei
Estadual 10.083 de 23/09/1998, torna publico o que segue:

Comunicado de DEFERIMENTO referente a Expedicdo de
Auto de Infragdo.

Processo: 396/25

Razdo Social: MONICA PATRICIA SIMOES HISHINOKUMA
CNPJ/CPF: 33.118.866/0001-50

CNAE: 5611-2/05

Endereco: PRACA ROSEIRAL 11

Municipio: JARINU UF: SP

Infracdo: Por comercializar produtos ndo autorizados.
Manipular produtos de interesse a saude sem a Licenca dos
Orgdos Sanitarios competentes, contrariando as Normas
Legais vigentes.
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Data do evento:27/11/2025 Hora: 15h25min.

AIP: 04/25 AIF: 05/25
Penalidade: Interdicdo total do estabelecimento

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente,
respondendo civil e criminalmente por seu ndo cumprimento.

Jarinu, 03 de dezembro de 2025.

Mirailton Moreira Gomes
Secretdrio de Saude

[ ASSUNTOS JURIDICOS | Procon Jarinu [

ATENDIMENTOS NO MES NOVEMBRO DE 2025

ASSUNTOS TOTAL

Alimentos 0
Saude 03
Habitacado 01
Produtos 12
Servigos 19
Essenciais 27
Financeiros 54
Orientagdes Gerais 89
Retorno Presencial 36
Fiscalizacdo 0
Extra Procon 04
Audiéncias Realizadas 03
Reclamacgdes Realizadas 41
Total de Atendimentos 290
Autoslavrado(constatacdo/infracdo/ 0
notificacao)

Visitas Fiscalizatéria / Diligéncias 0
Programa de Apoio ao Superendividado 0
Educag¢ao para Consumo 01
Total de Atividades 01

Obs: Dados coletados com a adogdo do Sistema
Proconsumidor da Secretaria Nacional do Consumidor do
Ministério Justica e Seguranga Publica — SENACON.

Anderson Cardoso
Coordenador Procon Jarinu

Daniela Tardelli
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CADASTRO MUNICIPAL DE RECLAMAGOES
FUNDAMENTADAS

O Procon Jarinu, orgdo vinculado a Secretaria de Assuntos
Juridicos e Cidadania, conveniado com a Fundacdo Procon do
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuices que Ihe confere
o art.44 da lei 8.078, de 11 de setembro de 1990, vem a
publico, divulgar o CADASTRO MUNICIPAL DE RECLAMACOES
FUNDAMENTADAS referente ao periodo de 01/11/2025 a
30/11/2025, resultado da consolidagcdo das reclamacg&es
fundamentadas elaboradas pelo érgao publico de defesa do
consumidor, cujas informacbes estdo disponibilizadas aos
interessados no sitio eletrénico - https://jarinu.sp.gov.br/
diariooficial.

As reclamacgdes arroladas na lista abaixo, estdo disponiveis
em sua sede (Avenida Ernesto de Moraes. N2 333, Centro
Solugdes, Jarinu-SP). Referente as reclamacgdes finalizadas e
abaixo publicadas, fica concedido, a todos os interessados,
a partir da data desta publicacdo, o prazo de 15 dias para
oferecimento de recurso, nos termos nos termos do art.44
da Lei 10 177/98. Obs: “O recurso devera ser protocolados
na sede do Procon Municipal de Jarinu, situada a Avenida
Ernesto de Moraes, 333 — Centro de Solu¢Ges— Jarinu-SP “;

N° de Atendimento Fornecedor

Tipo da Classificacdo

CNPJ/CPF

25.06.0779.001.00077-301 - 08.140.910/0001-
81 - CASA SANTOS ASSISTENCIA TECNICA -
Fundamentada Atendida.

25.08.0779.001.00050-301 - 43.776.517/0001-

80 - SABESP CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO
DE SAO PAULO SABESP - Fundamentada nao
Atendida.

25.08.0779.001.00078-301- 15.245.499/0001-
74 - Paulista Servigos PAULISTA - SERVICOS
DE RECEBIMENTOS E PAGAMENTQOS LTDA -
Fundamentada ndo Atendida.

25.09.0779.001.00031-301 - 03.361.252/0001-34 -
Mercado Livre Mercado Livre.com Atividades de Internet
Ltda. - Fundamentada ndo Atendida.

25.09.0779.001.00037-301- 07.912.676/0001-09 -
DAMASIO - EDUCACIONAL LTDADAMASIO EDUCACIONAL
LTDA - Fundamentada ndo Atendida.

25.09.0779.001.00042-301- 42.735.881/0001-39 -
EVOY CONSORCIOSADMINISTRADORA DE CONSORCIO LTDA
Fundamentada ndo Atendida.

25.09.0779.001.00056-301 - 48.822.271/0001-59
- RITMO MOVEIS E DECORACOESRITMO MOVEIS E
DECORACOES LTDA - Fundamentada nao
Atendida.

25.09.0779.001.00056-302 - 36.061.806/0001-37 -
RITMO CAMPINAS MOVEIS PLANEJADOS LTDA -
Fundamentada ndo Atendida.
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25.09.0779.001.00061-301 - 43.776.517/0001-80 -
SABESP CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO
PAULO SABESP - Fundamentada ndo Atendida.

25.09.0779.001.00069-301 - 33.136.888/0001-43 -
BRB CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOSA -
Fundamentada Atendida.

25.10.0779.001.00016-301- 02.558.157/0001-62 -
Vivo - Telefénica Brasil S/A -Fundamentada n3o Atendida.

25.10.0779.001.00028-301 - 02.328.280/0001-97 -
NEOENERGIA ELEKTRO S/A-Fundamentada ndo Atendida.

25.10.0779.001.00056-301 - 60.746.948/0001-12 -
Banco Bradesco S.A. - Fundamentada ndo Atendida

25.11.0779.001.00005-301- 05.032.035/0001-26
- RECOVERY DO BRASIL CONSULTORIA S.A -
Fundamentada Atendida.

25.11.0779.001.00005-302 - 62.173.620/0001-80
- Serasa Experian Serasa S/A -Fundamentada
Atendida.

25.11.0779.001.00020-301 - 03.361.252/0001-34
- Mercado Livre.com Atividades de Internet Ltda -
Fundamentada Atendida.

25.11.0779.001.00034-301- 02.328.280/0001-97 -
NEOENERGIA ELEKTRO S/A -Fundamentada Atendida.

25.11.0779.001.00040-301 - 40.432.544/0001-47 -
Claro ClaroS.A. - Fundamentada Atendida.

ASSUNTOS E PROBLEMAS MAIS RECLAMADOS NO MES
SERVICOS FINANCEIROS

Assunto: Cartdo de crédito / Cart3do de débito / Cartdo de
loja, crédito consignado / Cartdo de crédito consignado,
RMC (para beneficidrios do INSS), crédito pessoal e
demais empréstimos( exceto financiamento de imodveis e
veiculos), financiamento de veiculos/leasing, seguro de vida,
atendimento bancério. PROBLEMAS: Cobranca por servicos/
produto ndo contratado/ n3o reconhecido/ n3o solicitado,
renegociacdo/ parcelamento de divida, SAC - Demanda ndo
resolvida / ndo respondida, vazamento de dados e outros
incidentes de seguranca, cobran¢a em duplicidade/ cobranca
referente a pagamento ja efetuado, atendimento bancario.

PROCON JARINU

Avenida Ernesto de Moraes, 333, Centro de Solugdes, Centro
- CEP 13240- 005 - Jarinu/SP.
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