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[ GOVERNO | Leis Municipais [

LEI COMPLEMENTAR N2 255 DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre alteragbes na lei complementar n? 237, de
05 de junho de 2025 para aumentar o quadro de cargos
comissionados

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO, Prefeito do Municipio
de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
gue lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam ampliados os quantitativos de vagas de cargos
comissionados existentes, nos termos do Anexo |, desta Lei
Complementar.

Art. 29 Fica equiparado os vencimentos do cargo de
Secretdrio Executivo de Politicas Publicas da Primeira
Infancia com o de Chefe de Gabinete da Prefeita.

Art. 32 Fica consolidado o quadro de cargos constante
do “ANEXO V — QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ” da Lei n? 237, de 05 de junho
de 2025, conforme disposto no Anexo |l desta Lei.

Art. 42, Fica alterado o “ANEXO VIl — DISTRIBUICAO DOS
CARGOS COMISSIONADOS DE ASSESSOR ESPECIAL E
ASSESSOR DE DIRECAO POR ORGAO” DA LEI 237, DE 05 DE
JUNHO DE 2025 PARA CONSOLIDAR O QUADRO.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos imediatamente.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO | — AUMENTA O QUANTITATIVO DE NOVAS VAGAS

CRIADAS PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

NOMENCLATURA QUANTITATIVO VENCIMENTO
Assessor Especial 5 RS 6.825,00
Assessor de Dire¢do 7 RS 5.775,00

ANEXO Il — ALTERA O “ANEXO V — QUADRO CONSOLIDADO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ”, DA LEI 237,

DE 05 DE JUNHO DE 2025, PARA CONSOLIDAR AS VAGAS

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretério Adjunto 15 RS 9.975,00
Chefg de Gabinete da 1 RS 12.600,00
Prefeita

Secretario Executivo

de Politicas Publicas da 1 RS 12.600,00
Primeira Infancia

Assessor Especial 23 RS 6.825,00
Assessor de Direcdo 36 R$ 5.775,00

ANEXO Il — ALTERA O “ANEXO VII — DISTRIBUICAO DOS
CARGOS COMISSIONADOS DE ASSESSOR ESPECIAL E
ASSESSOR DE DIRECAO POR ORGAOQ”, DA LEI 237, DE 05 DE
JUNHO DE 2025, PARA CONSOLIDAR O QUADRO

Orgdo Asses;or A§ses§or de
Especial Diregdo

Gabinete 3 0

Secretaria Municipal de 3 4

Administragdo — SMA

Secretaria Municipal de Agricultura e 1 )

Meio Ambiente — SMAMA

Secretaria Municipal de Assisténcia e 1 3

Desenvolvimento Social - SMADS

Secretaria Municipal de Obras e 1 )

Urbanismo — SMOU

Secretaria Municipal de Assuntos de 1 1

Seguranca Publica — SMASP
Secretaria Municipal de Saude —SMS | 2 4
Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos — SMA)J 1 1
Secretaria Municipal de Assuntos 1 1
Institucionais — SMAI

Secretaria Municipal de Mobilidade e 1 1
Planejamento Viario — SMMPV

Secretaria Municipal de Cultura, ) 4
Turismo, Esporte e Lazer — SMCTEL

Secretaria Municipal de 1 )
Desenvolvimento Econdmico — SMDE

Secretaria Municipal de Educagao — ) 4
SME

Secretaria Municipal de Finangas — 1 )
SMF

Secretaria de Governo e 1 3
Planejamento — SMGP

Secretaria Municipal Servicos 1 2

Publicos — SMSP

LEI COMPLEMENTAR N2 256 DE 02 DE JULHO DE 2026

DispGe sobre alteracbes na lei n2 238, de 11 de junho de
2025 para criar e alterar vagas do quadro de cargos efetivos

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO, Prefeito do Municipio
de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Agente de Apoio Escolar, de
provimento efetivo, no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal, conforme previsto no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 29. Fica ampliado o quantitativo de vaga do cargo de
provimento efetivo de servente no quadro geral consolidado
da Prefeitura Municipal, nos termos do Anexo Il, desta Lei
Complementar.

Art. 32, Fica consolidado o quadro de cargos constante do
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para |ncI.U|r'o cargo de Agente de Apoio Escolar e aumentar Assistente Juridico da 20
0 quantitativo de vagas do cargo de servente, conforme | acsisténcia Social
disposto no Anexo Ill desta Lei. Assistente Juridico da Saude 20 1
Art. 42, Fica alterado e acrescido ao Anexo VII — Atribuicdes | Assistente Social 20 17
da Lei n? 238, de 11 de junho de 2025, o descritivo das Assistente Tributério 11 1
atribuicbes do cargo de Agente de Apoio Escolar e 0s | auxiliar Administrativo 10 73
requisitos para provimento Engenheiro de Seguranca do Auxiliar Administrativo da 10 35
Trabalho conforme consta do Anexo IV desta Lei. Satde
Art. 5. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua Aux?liar de Biblioteca : 1
publicagdo, produzindo efeitos imediatamente. iAl]JcX'“t_I?lr de Desenvolvimento 150
nfan
JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO Aucxiliar de Enfermagem 14 20
PREFEITO MUNICIPAL Auxiliar de Manutencdo 8 5
Aucxiliar de Saude Bucal 14 15
MARIA APARECIDA ADOMAITIS — - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Auxiliar de Servicos Gerais 8 /0
Bibliotecario 20 1
ANEXO | —NOVO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS Bidlogo 20 1
NO QUADRO GERAL DE CARGOS DA PREFEITURA DE JARINU Borracheiro 9 2
DA LEI COMPLEMENTAR N2 238, DE 11 DE JUNHO DE 2025 - —
Cerimonialista 12 1
DENOMINACAO Referéncia/ Vagas criadas Comunicagdo Social 20 1
Grupo Condutor Socorrista 16 18
Ocupacional c 3 ) 2
Agente de Apoio Escolar | 14 20 ontador
Controlador Interno 34 2
ANEXO 1l — AUMENTA O QUANTITATIVO DE NOVA VAGA | Coordenador de Transporte 15 1
CRIADA NO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES NA Escolar
PREFEITURA MUNICIPAL Coveiro 3
_ ; Cozinheiro 90
DENOMINACAO | Referéncia/Grupo | Quantitativo de Novas -
Ocupacional Vagas Criadas Dentista 20 horas 25 14
Servente 8 4 Dentista Pediatra 20 h 25 2
) . Desenbhista 14 1
ANEXO IIl — DA NOVA REDACAO AO ANEXO IV, DO QUADRO Diretor de Obras 22 1
GERAL CONSOLIDADO DE CARGOS EFETIVOS DA LEI -
COMPLEMENTAR N@ 238, DE 11 DE JUNHO DE 2025 Educador Social 10 4
Eletricista 10 2
Denominacdo Referéncia/ Qt_d. de Cargos Eletricista de Auto 10 1
gztggcional Existentes Enfermeiro 12/36 horas 20 20
Administrador 20 3 Enfermeiro 30 horas 20 20
Agente de Combate as 14 6 Engenheiro Agrénomo 31 1
Endemias Engenheiro Ambiental 31 1
Agente de Saude 13 Engenheiro Civil 31 6
Agente de Transito 15 Engenheiro de Seguranca do 31 1
Agente Municipal de Defesa 15 Trabalho
Civil Escriturario Nivel | 13 1
Analista Contabil 20 2 Farmacéutico 20 18
Arquiteto e Urbanista 31 1 Fiscal Ambiental 16 2
Assistente Administrativo 11 8 Fiscal de Obras 16 3
Assistente Contabil 11 1 Fiscal Sanitario 16 9
Assistente Financeiro 11 1 Fiscal de Posturas 16 >
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Fiscal Tributario 16 5 Motorista B 15 1
Fisioterapeuta 20 6 Motorista de Onibus Escolar 16 30
Fonoaudidlogo 20 5 Motorista de Onibus 16
Funileiro 10 1 Nutricionista 20 6
Guarda de Patrimonio 8 8 Operador de Maquina 14 21
Guarda Municipal 15 50 Pedreiro 7
Inspetor de Alunos 8 45 Pintor
Jornalista 20 2 Procurador Juridico 31 7
Mecanico 14 3 Professor de Educacdo Fisica 20
Médico 32 horas 32 1 Psicélogo 20 18
Médico Auditor 16 horas 28 1 Psicopedagogo 20
Médico Cardiologista 16 horas | 28 3 RelagBes Publicas 20
Médico Clinico Geral 16 horas | 28 5 Secretaria Nivel Il 13 2
Médico Dermatologista 16 28 1 Secretario 11 1
horas Servente 8 75
Médico do Trabalho 34 1
Soldador 10 2
Médico ESF 34 11 - — -
Supervisor Administrativo 17 14

Médico Especialista em Saude | 28 2 - —
Mental 16 horas Supervisor de Informatica 16 1
Médico Generalista 20 horas | 31 Técnico Agricola 12 1
Médico Ginecologista 16 28 Técnico Ambiental 12 2
horas Técnico de Controle Interno 20 1
Médico Ginecologista 28 1 P =~
Especialista em Adolescentes Técnico de Edificacdo 12 2
16 horas Técnico de Enfermagem do 15 1
Médico Hebiatra 16 horas 28 Trabalho

Py : Técnico de Enfermagem 15 24
rI\‘/Ioe;-rcz;lgco Infectologista 16 28 1 12/36hs (30hs. semanais)
Médico Neurologista 16 horas | 28 Eicrg;co de Enfermagem 30 15 28
Médico Oftalmologista 16 28 Técnico de Gesso 10 2
horas
Médico Ortopedista 16 horas | 28 Técnico de Hardware/ 10

—— g : _ Software
Médico Otorrinolaringologista | 28 Técnico de Higiene Bucal 12 2
16 horas — —
Médico Pediatra 16 horas 28 Técnico de Logistica 12
Médico Pediatra 24 horas 32 ;r/eigpi'go de Planejamento 12
}l:/loérgisco Pediatra Socorrista 12 | 32 10 Técnico de Rede Sénior 10 1
Médico Pequenas Cirurgias 16 | 28 1 Técnico de RX 16 9
horas Técnico do Trabalho 12 1
Médico Psiquiatra 16 horas 28 2 Telefonista 11 2
rl\]/lédico Reumatologista 16 28 Terapeuta Ocupacional 20 6

oras -

Médico Socorrista 12 horas 32 7 Top.ografo . 12 !
Médico Socorrista 24 horas 32 6 Trel.nadlor Esportivo 10 4
Médico Urologista 16 horas 28 1 Tur|sn.'10’Io.go 20 !
Médico Vascular 16 horas 28 1 Veterinario 28 4
Mestre de Obras 12 1 ANEXO IV - ALTERA OS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
Monitor de Informdtica 9 12 CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO E
Monitor de Turismo 10 2 ACRESCE O DESCRITIVO DO CARGO DE AGENTE DE APOIO
Votob 0 ESCOLAR AO “ANEXO VII — ATRIBUICOES” DA LEI N2 238, DE

otoboy 11 DE JUNHO DE 2025
Motorista 15 35
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AGENTE DE APOIO ESCOLAR
CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga Hordria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

O Agente de Apoio Escolar é o profissional responsavel por
prestar suporte as atividades educacionais, administrativas e
operacionais no ambiente escolar, com foco no atendimento
as necessidades de desenvolvimento infantil, inclusdo de
estudantes com deficiéncia, transporte escolar e apoio as
rotinas administrativas da unidade educacional.

AtribuicOes tipicas:
Executar tarefas de Apoio ao Desenvolvimento Infantil:

Auxiliar no cuidado, higiene, alimentagdo, recreacdo e
seguranca das criangas na educacao infantil;

Apoiar o(a) professor(a) no desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, respeitando os tempos e ritmos das criang¢3eas;

Promover acBes que estimulem o desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo e social das criancas;

Zelar pelo bem-estar e integridade das criancas em todos os
ambientes da unidade escolar.

Atuarnoapoiodiretoaestudantescomdeficiéncia, mobilidade
reduzida ou transtornos globais do desenvolvimento,
conforme orienta¢do pedagdgica e necessidades especificas;

Atuar como mediador da aprendizagem e da comunicacgao,
auxiliando o aluno na participacao das atividades propostas
pelo professor e fornecendo feedback sobre a eficacia das
adaptacdes e estratégia;

Auxiliar na locomocao, alimentacao, higiene pessoal, uso de
equipamentos de apoio, e demais a¢des que favorecam a
autonomia e a inclusdo no ambiente escolar;

Colaborar com a equipe pedagdgica e técnica para garantir o
pleno acesso do estudante ao curriculo e a vida escolar.

Acompanhar estudantes no trajeto de ida e volta entre o
domicilio e a unidade escolar, zelando por sua integridade
fisica e comportamental durante o transporte;

Auxiliar no embarque e desembarque dos estudantes,
assegurando que todos estejam corretamente acomodados
e em seguranga;

Manter contato com a escola, motoristas e responsaveis,
informando ocorréncias relevantes durante o trajeto.

Utilizar ferramentas tecnoldgicas e sistemas informatizados
para apoio as atividades escolares;

Colaborar com a gestdo escolar na execucdo de tarefas

operacionais e administrativas, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade.

e Zelar pela limpeza e conservacgao de seu local de trabalho;

e Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisdes ou providéncias do setor;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do
dos servicgos;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

e Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

e |Instrugdo: Ensino Médio Completo e cursos de
aperfeicoamento, capacita¢cdes, formagdes continuadas,
cursos livres com certificagdo ou programas de formagdo em
educacdo inclusiva, com no minimo 180 horas.

Recrutamento:

e Externo: - No mercado de trabalho através de Concurso
Publico de Provas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CARGO PUBLICO PERMANENTE
Carga hordria: 30 horas semanais.

Descricdo sintética: O Engenheiro do Trabalho é o responsavel
por planejar, coordenar e executar atividades de engenharia
voltadas a seguranga e a saude do trabalhador, com o
objetivo de prevenir acidentes e doengas ocupacionais,
promovendo condi¢des seguras e adequadas nos ambientes
de trabalho da administracdo municipal. Atua na avaliacdo de
riscos, elaboracdo de laudos técnicos, projetos e programas
de prevencdo, em conformidade com a legislacdo vigente e
as normas regulamentadoras de seguranca e medicina do
trabalho.

Atribuicdes Tipicas:

Planejar e contribuir para a implementacdo do sistema de
gestdo da saude e segurancga do trabalho e gerenciamento
e controle de riscos ocupacionais da vida laboral plena do
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servidor;

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os
servigcos da segurancga do trabalho, visando a prevencdo dos
acidentes em servico, doencgas profissionais e do trabalho
que afetem a saude laboral do servidor;

Antecipar, identificar, mensurar, analisar, mapear e especificar
sistemas de controle que visem a eliminagdo, reducdo ou
controle dos agentes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOGmicos e mecanicos, via acoes e medidas de protecdo
coletiva e individual, organizacao do trabalho e sinalizag¢des,
medidas educativas e administrativas, assegurando-se de
sua qualidade e eficiéncia;

Inspecionar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho,
instalacGes e equipamentos, processo e organizacao do
trabalho, insumos e produtos finais, visando detectar
desconformidades que afetem o meio ambiente, a protegdo
contra incéndio e as boas praticas da higiene, do conforto e
das condig¢des sanitdrias que possam gerar danos a promocgao
e protecdo da saude do servidor;

Realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos
sobre a exposicdo dos servidores a agentes de riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes,
identificando as atividades, ambientes e operagoes
insalubres e perigosas, bem como medidas de controle;

Participar da elaboragcdo de projetos de sistemas de
seguranca e projetos de obras dos ambientes, instala¢des e
equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do
trabalho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para
a seguranca ocupacional;

Opinar e participar da especificacdo para aquisicao
de substdncias e equipamentos cuja manipulacdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle de seu
recebimento e expedicao;

Prestar informacdes e participar da capacitacdao dos
servidores relativos a seguranga e saude do trabalho,
instruindo-os sobre os riscos existentes nos ambientes de
servico, suas consequéncias a saude e quais acdes e medidas
de controle o servidor deve utilizar para a prevencdo dos
agravos;

Participar do monitoramento dos indicadores de seguranca
do trabalho e da saude do servidor, bem como recomendar
solugdes e contribuir para implementacdo de acgdes
corretivas sobre as causas que possam afetar negativamente
o desempenho destes indicadores.

Demais atribuicdes conferidas pelo Conselho de Registro
Profissional.

Requisitos para provimento:

e Instrucao

- Curso superior completo em Engenharia, Arquitetura
ou Arquitetura e Urbanismo curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no
Pais, em nivel de pds-graduacao;

- Registro de Engenheiro de Segurancga do Trabalho no érgao
competente

- Conhecimentos desejaveis: Normas Regulamentadoras
(NRs), legislagdo trabalhista e previdenciaria relacionada a
seguranca do trabalho, gestdo de riscos e ergonomia.

Recrutamento:
e Externo:

- No mercado de trabalho através de Concurso Publico de
Provas.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 257 DE 02 DE JULHO DE 2026

DispGe sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da prefeitura municipal de jarinu, nos termos do
inciso ix, do artigo 37, da constituicao federal e da outras
providéncias.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO, Prefeito do Municipio
de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuicoes
que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei Complementar:

Art. 1°. Os érgdos integrantes da Administracdo Municipal
poderdao efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, celebrando contrato administrativo de
carater funcional, nas condi¢cGes e prazos previstos nesta lei
Complementar, desde que haja necessidade temporaria de
excepcional interesse publico conjugada com viabilidade em
termos orcamentario-financeiros.

§12 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — situacGes consideradas de emergéncia ou calamidade
publica;

Il — execucdo de servico urgente e inadidvel;

Il — assisténcia a emergéncia em saude publica, inclusive
combate a surtos, epidemias, endemias e pandemias;

IV — admissdo de docente temporario para rede publica de
ensino municipal;

V — admissdo de profissional de satide temporario;

VI — admissdo de servidores para as seguintes atividades,
guando prestadas de forma temporaria:

a) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa
agropecudria, para atendimento de situacbes emergenciais
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ligadas a producdo e ao comércio de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal,
vegetal ou humana;

b) técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de
comunicagdo e de revisao de processos de trabalho, que ndo
se caracterizem como atividades permanentes do érgdo ou
entidade;

c) necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de
novas atribuicdes definidas para organizacdes existentes
afetas a prestacdo de atividades essenciais, que ndo possam
ser atendidas por meio de remanejamento de pessoal, e,
guando cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria,
desde que esteja em curso processo para realizagdo de
concurso publico ou esteja aberto o concurso publico para
provimento das vagas;

d) decorrentes de aumento transitério e excepcional no
volume de trabalho, nos termos de decreto regulamentar,
inclusive quando decorrentes de afastamentos e licengas,
afetas a prestagao dos servicos publicos de salide e educacao,
gue ndo possam ser atendidas por meio remanejamento de
pessoal e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga
horéria;

§22 As contratagdes de que tratam os incisos IV e V do § 1¢
deste artigo poderdo ocorrer para suprir a falta de docente
ou profissional de saide em razdo de:

| — calamidade publica;
Il — surtos, epidemias, endemias ou pandemias que:
a) tenham atingido os docentes e os profissionais de saude;

b) demandem acréscimo no numero de docentes e
profissionais de saude e essa necessidade ndo possa ser
suprida por remanejamento de pessoal e, quando cabivel,
de aumento de jornada ou carga horaria.

IIl — greve que perdure por prazo ndo razoavel;
IV — greve considerada ilegal pelo Poder Judiciario;

V — vacancia de cargo, emprego ou de funcdo-atividade,
desde que esteja em curso processo para realizacdo de
concurso publico ou esteja aberto o concurso publico para
provimento das vagas;

VI — afastamentos que a lei considere como de efetivo
exercicio e licenga para tratamento de saude, que ndo
possam ser supridos por meio remanejamento de pessoal
e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga hordria;

VIl — nimero de horas-aulas insuficiente para atingir a carga
horaria minima exigida para preenchimento de emprego/
cargo efetivo ou fungao-atividade;

VIl — transformacdo social, econdmica, demografica ou
tecnoldgica, que ndo justifique o provimento de emprego/

cargo efetivo.

§32 O limite maximo de servidores temporarios contratados,
atribuices de aulas e carga horarias nas hipdteses previstas
nos incisos V e VI do §22 deste artigo serdo fixados em
decreto regulamentar, que deverdo levar em consideragdo
o planejamento da forga de trabalho disponivel, a evolucdo
demogriéfica da populacdo atendida pelos servicos publicos
e a eventual necessidade de criagcdo de cargos publicos
efetivos.

Art. 22. A contratacdo nos termos desta Lei Complementar
serd precedida de processo seletivo simplificado, submetido
as condicOes estabelecidas em regulamento préprio e devera
ser objeto de ampla divulgagao.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses referidas nos incisos |, llI, IV
e V do §19 do artigo 12 desta Lei Complementar, o processo
seletivo poderd ser apenas classificatério, de acordo com os
requisitos previstos no respectivo edital.

Art. 32. Quando houver empate, a classificacdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

| - em relagdo a atividade a ser desempenhada:
a) escolaridade mais compativel;

b) maior tempo de experiéncia;

Il - maior grau de escolaridade.

Pardgrafo Unico. Quando algum candidato, dentre os
empatados na ordem de classificacdo, tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de
maior idade, nos termos da Lei Federal n? 10.741, de 1¢ de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Art. 49, Para ser contratado, o candidato devera preencher
as seguintes condigdes:

| — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Il — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

Il - ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na
Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos
no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso
XVIIl do artigo 115 da Constitui¢ao Estadual;

IV — possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a
atividade a ser desempenhada, de acordo com os requisitos
estabelecidos no edital;

V —ter boa conduta.

Paragrafo Unico. As condi¢Ges estabelecidas nos incisos | e
Il deste artigo deverdo ser comprovadas mediante inspecao
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médica, na forma a ser definida em regulamento.

Art. 52. 0 érgdo interessado na contratacdo podera convocar,
previamente a abertura do processo seletivo a que se refere
esta lei complementar, candidatos remanescentes aprovados
em concurso publico realizado pela Administracdo direta e
indireta, correspondente a atividade a ser desempenhada e
observada a ordem de classificacao.

Pardgrafo Unico. O candidato remanescente que atender a
convocac¢ao, mesmo sendo contratado, ndo perderd o direito
a classificacdo obtida no concurso publico, nem a respectiva
escolha de vagas.

Art. 62. E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da
mesma pessoa, com fundamento nesta Lei Complementar,
ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos
200 (duzentos) dias do término do contrato.

Pardgrafo Unico. Para suprir atividade docente da rede de
ensino publico municipal, os docentes poderdo celebrar novo
contrato de trabalho, observada a existéncia de recursos
financeiros, com fundamento nesta Lei Complementar,
decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término do contrato.

Art. 7°. A contratacdo serd efetuada pelo tempo estritamente
necessario para atender as hipdteses previstas nesta
Lei Complementar, observada a existéncia de recursos
financeiros e o prazo maximo de 12 (doze) meses.

§19 A contratagdo para o exercicio de fungdo docente terd o
prazo maximo de 3 (trés) anos e podera ser prorrogada até o
ultimo dia letivo do ano em que findar esse prazo.

§22 Os direitos e obrigacdes decorrentes da contratacao
para fungdao docente ficardo suspensos sempre que ao
contratado nao forem atribuidas aulas.

§32 Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara

automaticamente extinto.

Art. 8°. Poderad ser instituida avaliacdo de desempenho dos
servidores temporarios, que sera considerada para eventual
prorrogacao ou extingdo do contrato antes do término da
sua vigéncia.

§19 A avaliacdo a que se refere o ‘caput’ deste artigo devera
ser vinculada a métricas de desempenho, de produtividade,
competéncias e habilidades do contratado.

§22 O Poder Executivo estabelecerd por meio de decreto
normas gerais de avaliacdo de desempenho de servidores.

§32 Poderdo ser editadas normas complementares para
regulamentar a avaliacdo de desempenho de que trata o
‘caput’ deste artigo.

§4° A duracdo total da contratacdo, computada sua eventual
prorrogacao, respeitard os prazos maximos previstos.

Art. 9°. O contrato celebrado com fundamento nesta Lei

Complementar extinguir-se-a antes do término de sua
vigéncia:

| — por iniciativa do contratado;

Il — com o retorno do titular nas hipdteses de afastamentos e
licengas previstas nesta lei;

Il — pela extingdo ou conclusdo do objeto ou em razdo da
cessacdo da situacdo de emergéncia ou calamidade publica
que deu causa a contratacao;

IV — por descumprimento de obrigacao legal ou contratual
por parte do contratado;

V. — com o provimento do emprego/cargo efetivo
correspondente;

VI—com a criacdo ou classificagdo do emprego/cargo efetivo,
e respectivo provimento.

VIl — nas hipdteses de o contratado:

a) preencher a vaga relativa ao concurso para o qual foi
aprovado;

b) ser convocado para servico militar obrigatdrio ou servigo
civil alternativo, quando houver incompatibilidade de
horario;

c) assumir mandato eletivo que implique afastamento do
servigo;

d) ndo obter, na avaliacdao de desempenho, quando instituida,
a nota minima necessaria para prosseguimento do contrato,
nos termos do respectivo ato regulamentador;

VIII — por conveniéncia da Administragao.
§192 A extingdo do contrato far-se-a sem direito a indenizacdo.

§22 Na hipétese do inciso IV deste artigo, previamente ao ato
que rescindir o contrato, sera assegurada ao contratado a
faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de
10 (dez) dias contados da data do protocolo das razbes de
defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

Art. 10. O contratado ndo podera receber atribuicdes,
funcGes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 11. A remuneracdo do contratado nos termos desta lei
complementar sera fixada:

| — para o desempenho de atividades correspondentes as de
empregos/cargos publicos, em importancia ndo superior a
retribuicdoinicial destes, acrescida das vantagens pecunidrias
inerentes a fungdo, ao horario e ao local de exercicio;

Il — para o desempenho de funcao docente por periodo de 1
(um) até 15 (quinze) dias, em importancia correspondente as
horas-aula efetivamente ministradas;
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Ill—paraodesempenho de outras atividades, emimportancia
nao superior:

a) a da remuneracdo inicial estabelecida pela legislacdo
vigente para servidores que exercam funcdo assemelhada;

b) ao valor definido pelo Poder Executivo, que ndo podera
ultrapassar os limites legais, nas demais hipdteses.

Art. 12. Fica assegurado ao contratado nos termos desta lei
complementar:

| — o décimo terceiro salario, na propor¢do de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias;

Il — o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio da fungdo, com o tergo constitucional.

Art. 13. Serdo consideradas como dias trabalhados as
auséncias do contratado em virtude de:

| — casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;

Il — falecimento de pais, irmdos, conjuge, companheiro ou
filhos, até 2 (dois) dias consecutivos;

Il — servicos obrigatdrios por lei.

Art. 14. O contratado poderd requerer a justificacdo de
faltas, observadas as condicdes estabelecidas em decreto.

Art. 15. Os limites de faltas justificadas e injustificadas serdo
fixados em decreto.

Art. 16. O contratado perderd a totalidade da remuneracgao
do dia quando comparecer ou retirar-se do servico fora de
horario, ressalvadas as hipdteses previstas em decreto e os
casos de consulta ou tratamento de saude, previstos em lei.

Art. 17. Sempre que a natureza e a necessidade do servico
assim o exigirem, poderdo ser expedidas normas especificas
qguanto ao horario de trabalho dos contratados nos termos
desta lei complementar.

Art. 18. As normas de registro e controle de frequéncia
dos contratados para suprir atividade docente serao
estabelecidas em ato especifico.

Art. 19. O contratado na forma do disposto nesta lei
complementar ficard vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagao federal.

Art. 20. Caberd ao 6rgdo setorial de recursos humanos do
o6rgdo contratante registrar, controlar e acompanhar a
execucdo dos contratos celebrados, observado o disposto
no artigo 22 desta lei complementar.

Art.21.Sem prejuizo da nulidade do contrato, ainobservancia
das disposicbes desta lei complementar importara
responsabilidade administrativa da autoridade signatdria

e do contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugdo de valores percebidos pelo contratado.

Art. 22. O Poder
complementar.

Executivo regulamentarda esta lei

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos imediatamente, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI N° 2.461 DE 02 DE JULHO DE 2026

“DispOe sobre a disponibilizacdo gratuita de sensores para
monitoramento continuo de glicose a gestantes, criangas e
adolescentes com Diabetes Mellitusno ambito do Municipio
de Jarinu, e da outras providéncias”.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO, Prefeito do Municipio
de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de
Monitoramento Continuo da Glicose, com a finalidade
de disponibilizar gratuitamente sensores digitais de
monitoramento continuo da glicose.

§ 19. Serdo beneficidrios do Programa:

I-gestantescomDiabetesMellitustipo1(insulinodependente),
durante o periodo gestacional, mediante indicacdao médica;

Il — criangas de 04 a 11 anos com Diabetes Mellitus tipo 1
(insulinodependente);

Il — adolescentes de 12 a 17 anos com Diabetes Mellitus tipo
1 (insulinodependente).

Art. 22. O fornecimento dependera de cadastro na rede
municipal, relatério médico atualizado, comprovacao de
residéncia e termo de responsabilidade.

Art. 32. O Programa tem por objetivos melhorar o controle
glicémico, prevenir complicages, reduzir internagdes e
promover qualidade de vida.

Art. 49, A Secretaria Municipal de Salude sera responsavel
pela regulamentagdo, execu¢do e acompanhamento do
Programa.

Art. 52, As despesas correrdao por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
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de até 90 (noventa) dias.

Art. 72, Os critérios de elegibilidade, acompanhamento,
dispensacdo, = manutencdo, suspensdo e demais
procedimentos operacionais do Programa poderdao ser
alterados e atualizados por Decreto do Poder Executivo, de
acordo com as evidéncias cientificas, protocolos assistenciais
vigentes e disponibilidade or¢amentdria do Municipio.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL

MIRAILTON MOREIRA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

LEI N2 2.462 DE 02 DE JULHO DE 2026

DispOe sobre abertura de Crédito Especial por Anulagdo de
Dotagao

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO, Prefeito do Municipio
de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicGes
que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial suplementar no valor de RS 28.000,00 (Vinte e Oito
Mil reais), conforme descricdo abaixo.

02.07 SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSISTENCIA  E

02.07.01 Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Aplicacdo 500.0036 Beneficio Eventual
33.90.30.00.0000 MaterialdeConsumo.................. 28.000,00

Art. 29. O crédito aberto terd cobertura através da anulagdo
parcial das seguintes dotacGes orcamentarias:

02.07 SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSISTENCIA  E

02.07.01 Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

33.90.39.00.0000 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
(F-3660) ...covvveerrrererennen 28.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

LEI N2 2.463 DE 02 DE JULHO DE 2026

DispGe sobre abertura de Crédito Especial por Excesso de
Arrecadacgao

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO, Prefeito do Municipio
de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
gue lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial suplementar no valor de RS 238.750,00 (Duzentos
e Trinta e Oito Mil, Setecentos e Cinquenta Reais), conforme
descri¢do abaixo.

02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

02.10.02 Divisdo de Agricultura

Aplicacdo 100.0138 Motoniveladora Conv.993907/2026
MAPA

44.90.52.00.0000 Equipamento e Material Permanente .....
................................................................................... 238.750,00

Art. 22, O crédito aberto tera cobertura através de excesso
de arrecadacdo, Convenio MAPA 993907/26, Aquisicdo
Motoniveladora.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

LEI N2 2.464 DE 02 DE JULHO DE 2026

Autoriza o aporte de recursos para subsidiar a modicidade
tarifaria do servico publico de transporte coletivo urbano de
passageiros do Municipio de Jarinu, e da outras providéncias.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO, Prefeito do Municipio
de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicGes
que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei:

Art. 12 Para fins desta Lei adotam-se as seguintes definicdes:

| - Tarifa de Remuneracdo: constituida pelo preco publico
cobrado do usuario pelos servigcos, somado a receita oriunda
de outras fontes de custeio, de forma a cobrir os reais custos
do servigo prestado ao usudrio pela empresa concessionaria
do servico publico de transporte coletivo de passageiros,
além da remuneracdo da mesma;

Il - Tarifa Publica: preco publico cobrado do usuario pelo
uso do transporte publico coletivo, sendo instituida por ato
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especifico do Chefe do Poder Executivo;

Il - Déficit ou subsidio tarifario: existéncia de diferenca a
menor entre o valor monetario da tarifa de remuneracgao da
prestacdo do servico de transporte publico de passageiros e
a tarifa publica cobrada do usuario;

IV - Superavit tarifario: existéncia de diferenca a maior entre
o valor monetdrio da tarifa de remuneragdo da prestacdo
do servico de transporte publico de passageiros e a tarifa
publica cobrada do usuario.

Art. 22Ficaautorizado oaporte derecursos paraamodicidade
tarifaria ao servico publico de transporte coletivo urbano de
passageiros do Municipio de Jarinu, nos termos desta Lei do
art. 22 da Lei Complementar n2147, de 04 de dezembro de
2013, e dos artigos 82 e 92 da Lei Federal n2 12.587, de 3 de
janeiro de 2012.

Art. 32 O aporte previsto nesta Lei sera repassado
mensalmente a empresa concessiondria do servico publico
de transporte coletivo urbano de passageiros, quando da
ocorrénciadedeficittarifario,medianteacomplementacdoda
diferenca entre as tarifas de remuneracdo e publica vigentes,
multiplicado pelo numero de passageiros equivalentes/
econdmicos transportados no més imediatamente anterior.

Pardgrafo Unico. A empresa concessiondria do servico
publico de transporte coletivo urbano de passageiros devera
apresentar, até o 52 dia util do més seguinte ao da prestagdo
dos servicos, o relatério de passageiros transportados por
tipo de pagamento, para afericdo, calculo do valor do aporte
e demais providéncias administrativas pela Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 42 Havendo superdvit tarifario, a empresa contratada
devera depositar o valor correspondente no Fundo Municipal
de Transito.

Art.520repasse doaporte derecursos, quandodaocorréncia
de déficit tarifario ou o depésito do superavit tarifario, sera
efetivado em até 30 (trinta) dias do més subsequente ao da
aprovacdo do relatério de passageiros transportados por
tipo de pagamento.

§ 12 A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Planejamento Vidrio tera até 5 (cinco) dias Uteis para emitir
parecer conclusivo do respectivo relatdrio e, caso seja
pela ndo aprovagdo, deverd notificar a concessionaria para
regularizacgdo.

§ 22 O repasse do aporte serd suspenso no caso de a empresa
concessiondria deixar de apresentar o relatério previsto no
caput deste artigo ou até a efetiva regularizagao.

Art. 62 Para atender as despesas decorrentes do aporte
de recursos de que trata esta Lei fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos especiais e suplementa-los se
necessario.

Art.72 Para atender as despesas decorrentes do aporte
de recursos de que trata esta Lei Complementar durante
0 ano em curso, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos especiais ao orgamento vigente, até o limite de RS
7.707.480,48 (sete milhoes, setecentos e sete, quatrocentos
e oitenta mil e quarenta e oito centavos).

Art. 82 A fixacdo da Tarifa de Remuneracao, Tarifa Publica e
subsidio tarifario serdo fixados por ato do Poder Executivo
através de edicdo de Decreto.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL

HELIO CALIXTO FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E PLANEJAMENTO
VIARIO

LEI N° 2.465 DE 02 DE JULHO DE 2026

Institui o Programa Municipal de Parcerias Publico
Privadas — PPP e Concessdes, estabelece normas para sua
implementacdo, cria o Conselho Gestor do Programa de
Parcerias Publico-Privadas, institui o Fundo Garantidor de
Parcerias Publico-Privadas e da outras providéncias.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO, Prefeito do Municipio
de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

Art. 19. Fica instituido, no ambito do Municipio de Jarinu, o
Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas — PPP e
Concessoes, destinado a promover, fomentar, coordenar,
estruturar, contratar, acompanhar e fiscalizar projetos de
parceria entre o Poder Publico e a iniciativa privada.

§12 O Programa tem por finalidade ampliar a capacidade
de investimento em infraestrutura e servicos publicos,
mediante a ado¢do de modelos contratuais baseados em
desempenho, eficiéncia e adequada alocacgdo de riscos.

§22 O Programa observara as disposicGes desta Lei, da Lei n?
11.079/2004, da Lei n2 8.987/1995, da Lei n2 14.133/2021, da
Lei Complementar n2 101/2000 e demais normas aplicaveis.

Art. 22. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Parceria Publico-Privada: o contrato administrativo de
concessdo, na modalidade patrocinada ou administrativa,
conforme definido na legislacdo federal;

Il — Concessdo patrocinada: aquela em que, além da tarifa
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cobrada dos usudrios, ha contraprestacdo pecunidria do
parceiro publico;

Ill-Concessdao administrativa: aquelaem que a Administragao
Publica é usuaria direta ou indireta dos servicos;

IV — Concessdao comum: a delegacdo de servicos publicos
regida pelalegislacdofederal especifica, sem contraprestagao
direta do Poder Publico;

V —Matriz de riscos: o instrumento contratual que estabelece
a alocagdo objetiva dos riscos entre as partes, inclusive
guanto a eventos previsiveis e imprevisiveis;

VI — \Verificador independente: a pessoa juridica
especializada, contratada para aferir, de forma técnica
e imparcial, o desempenho do parceiro privado, quando
previsto contratualmente;

VIl — Procedimento de Manifestacdo de Interesse — PMI: o
procedimento administrativo instaurado pelo Poder Publico,
mediante chamamento publico, destinado a elaboracao
de estudos, levantamentos, investigacGes, projetos ou
modelagens que subsidiem a estruturacao de projetos de
parceria;

VIl — Manifesta¢do de Interesse Privado — MIP: a proposta
espontaneamente apresentada por pessoa fisica ou juridica
a Administracdo Publica, contendo sugestdo de projeto ou
estudos preliminares, com o objetivo de subsidiar a analise
de viabilidade de futura parceria.

§19 A participagdo em Procedimento de Manifestagdo
de Interesse — PMI ou a apresentacdao de Manifestacdo
de Interesse Privado — MIP n3ao assegura ao interessado
qualquer direito de preferéncia, vantagem competitiva ou
exclusividade na participacao em eventual licitacao.

§22 A Manifestacdo de Interesse Privado — MIP poder3,
a critério da Administracdo Publica e mediante decisdo
motivada:

| — ser arquivada;

Il — ser utilizada como subsidio para a estruturacdo interna
de projetos;

Il — ensejar a instauragdo de Procedimento de Manifestagao
de Interesse — PMI ou autorizacdo, a que devera ser
dada publicidade em imprensa oficial, para que outros
interessados possam se manifestar, caso tenham interesse.

§32 A estruturacdo dos projetos deverd observar
procedimentos que assegurem transparéncia, publicidade,
isonomia e ampla participacao de interessados, vedada a
utilizacdo de estudos ou propostas de forma a restringir a
competigao.

§42 Os estudos eventualmente aproveitados pela
Administracdo poderdo ser ressarcidos pelo futuro
contratado, desde que haja previsdo no instrumento

convocatério e condicionados a sua efetiva utilizagdo.
CAPITULO Il
DOS OBJETOS E DIRETRIZES DAS PARCERIAS

Art. 32, Poderdo ser objeto de Parcerias Publico-Privadas e
concessdes os projetos que envolvam:

| — implantacdo, ampliacdo, modernizagdao, manutencao e
operacao de infraestrutura publica;

Il — prestacao de servigos publicos ou de utilidade publica de
carater continuo;

Il — gestdo de equipamentos publicos de relevante interesse
coletivo;

IV — projetos de desenvolvimento urbano, ambiental, social
ou econémico de médio e longo prazo.

§12 Os projetos deverao, cumulativamente:
| — envolver investimentos relevantes;

Il — apresentar horizonte contratual compativel com a
amortiza¢do dos investimentos;

Il — demonstrar ganhos de eficiéncia ou qualidade em
relacdo a execucgdo direta pelo Poder Publico.

§22 Ndo se enquadram como PPP os contratos de mera
prestacdo de servicos comuns, sem transferéncia significativa
de riscos ou investimentos.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURACAO E APROVACAO DOS PROJETOS

Art. 42, Aiinclusdo de projetos no Programa Municipal de PPP
dependerd da elaboracdo prévia de estudos técnicos que
demonstrem sua viabilidade e vantajosidade.

Art. 52, Os estudos deverdao contemplar, no minimo:
| — Estudo Técnico Preliminar;

Il — analise de viabilidade técnica, econbmica, ambiental e
juridica;

Il — modelagem econémico-financeira;
IV — matriz de riscos;
V — andlise de impacto orcamentario-financeiro;

VI-demonstracao de compatibilidade com o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orgamentadrias e a Lei Or¢amentaria Anual;

VIl — andlise comparativa de custo-beneficio (Value for
Money).

Art. 62. Os projetos de relevante impacto deverdo ser
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precedidos de consulta publica e, quando cabivel, audiéncia
publica.

CAPITULO IV
DO CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PPP

Art. 72. Fica criado o Conselho Gestor do Programa Municipal
de PPP — CGPPP, 6rgao colegiado de carater deliberativo.

Art. 82. Compete ao Conselho Gestor:

| — definir diretrizes e prioridades do Programa;

Il —aprovar a inclusdo de projetos;

Il — validar estudos e modelagens;

IV — autorizar a utilizacdo de garantias;

V —acompanhar a execucdo contratual;

VI — deliberar sobre reequilibrios e alteracdes relevantes.

Art. 92. O Conselho Gestor serd composto, no minimo, por
01 titular e 01 suplente representantes das areas de:

| = Finangas;

Il — Governo e Planejamento;
Il = Administragao;

IV — Assuntos Juridicos.

§19 Os membros do Conselho Gestor serdo designados
por ato do Chefe do Poder Executivo, devendo possuir
qualificacdo técnica compativel com as atribuicbes do
cargo, dentre outras disposicGes regulamentadas através de
Decreto.

§22 As decisGes deverao ser motivadas e registradas.

§32 E vedada a participacdo de representantes em
deliberagdes no caso de conflito de interesses.

CAPITULO V
DO FUNDO GARANTIDOR DE PPP

Art. 10. Fica instituido o Fundo Garantidor de Parcerias
Publico-Privadas — FGPPP, com natureza contabil, destinado
a assegurar o cumprimento das obrigacdes pecuniarias do
Municipio.

Art. 11. O Fundo serd vinculado a Secretaria Municipal
de Financas e observara principios de transparéncia,
governanga, responsabilidade fiscal e controle.

§19 Os recursos e bens integrantes do Fundo constituirdo
patrimonio segregado, destinado exclusivamente a prestacao
de garantias relacionadas aos contratos de parceria publico-

privada, observadas as normas de contabilidade aplicadas
ao setor publico e as orientagdes da Secretaria do Tesouro
Nacional.

§22 O Poder Executivo podera instituir contas vinculadas
ou contas garantidoras especificas para cada contrato de
parceria publico-privada, destinadas a segregacdo e ao
controle dos recursos afetados as respectivas garantias
contratuais.

Art. 12. Constituem recursos do Fundo:
| — dotacdes orcamentarias;

Il = recursos provenientes de Fundos constitucionais, em
especial do Fundo de Participagdo dos Municipios;

Il — receitas provenientes de ativos publicos;
Il — rendimentos financeiros;

IV — bens e direitos;

V — outras receitas legalmente destinadas.

Pardgrafo Unico. Os recursos do Fundo poderdo ser
aplicados em institui¢cdes financeiras oficiais, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis, revertendo seus
rendimentos ao préprio Fundo.

Art. 13. O Fundo sera submetido a:

| — prestacdo de contas anual;

Il — auditoria interna e externa;

Ill — controle pelos drgaos competentes.

§1° A utilizacdo de recursos do Fundo para garantia de
obrigacBes assumidas em contratos de parceria publico-
privada dependera de deliberacdo prévia do Conselho
Gestor do Programa Municipal de PPP.

§22 O pagamento realizado pelo Fundo em decorréncia da
execucdo de garantia contratual importara sua sub-rogacao
nos direitos do credor perante o Municipio, até o limite dos
valores desembolsados.

§32 A constituicdo, gestdo e utilizacdo do Fundo deverao
observaralegislacdoaplicdvel,asnormasderesponsabilidade
fiscal e as orientacOes expedidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

CAPITULO VI
DOS MECANISMOS DE GARANTIA

Art. 14. Poderdo ser adotados mecanismos de garantia, tais
como:

| — utilizagdo do Fundo Garantidor;
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Il — seguros-garantia;
Il — garantias bancdrias;
IV — cessao de direitos creditorios.

§19 A adogdo de mecanismos que impliquem vinculagdo
de receitas dependerd de prévia andlise de impacto
orcamentario-financeiro, nos termos da Lei Complementar
n? 101/2000, e de demonstracdo de sua compatibilidade
com as metas fiscais.

§22 Os mecanismos de garantia deverdo observar os
principios da responsabilidade fiscal, da sustentabilidade das
contas publicas e da adequada gestdo de riscos contratuais.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE ESTRUTURACAO (PMI/MIP)

Art. 15. A estruturacdo de projetos podera ocorrer por meio
de:

| — Procedimento de Manifestacgdo de Interesse — PMI;
Il — Manifestacdo de Interesse Privado — MIP.

§19 O PMI sera instaurado mediante chamamento publico,
com ampla divulgacdo, observados os principios da
publicidade, da transparéncia e da isonomia.

§22 A participacdo de interessados na elaboracdo de
estudos, projetos ou levantamentos ndo assegura direito de
preferéncia na licitagdo ou contratacdo.

§32 E vedada a concessdo de qualquer vantagem competitiva
ao autor dos estudos, devendo ser assegurada igualdade de
condi¢Ges a todos os licitantes.

§42 Os estudos poderdo ser ressarcidos pelo vencedor
da licitacdo, desde que efetivamente aproveitados pela
Administragdo, conforme critérios previamente definidos no
instrumento convocatério.

§52 O procedimento devera assegurar:

| — transparéncia dos atos;

Il —acesso publico as informacgdes relevantes;
Il — motivagao das decisdes administrativas.
CAPITULO VIII

DOS CONTRATOS E DA GOVERNANCA

Art. 16. Os contratos de parceria publico-privada e concessao
deverao prever, obrigatoriamente:

| — objeto, prazo de vigéncia e condi¢des de prorrogacao;

Il —indicadores de desempenho e metas de qualidade;

Il — matriz de riscos, com alocacdo objetiva entre as partes;

IV — mecanismos de manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, inclusive nas hipoteses de dlea ordindria e
extraordindria;

V — penalidades aplicaveis ao contratado;

VI — hipdteses de intervencdo, encampacao e demais formas
de extingdo contratual;

VIl — direitos e deveres das partes;

VIII — regras de fiscalizacdo, acompanhamento e prestacdo
de contas;

IX — garantias de execucdo contratual, quando cabiveis.

§12 Os contratos observardo, no que couber, as disposi¢coes
da Lei n2 8.987/1995 e da Lei n? 11.079/2004.

§22 A encampacdo dependerd de autorizagdo legislativa
especifica e do pagamento prévio de indenizacdo, na forma
da legislacdo aplicavel.

Art. 17. Poderd ser contratado verificador independente
para afericdo do desempenho do parceiro privado.

Art. 18. O Poder Executivo deverd divulgar, anualmente,
relatério de acompanhamento das parcerias publico-
privadas, contendo, no minimo:

| —avaliagdo de desempenho dos contratos;

Il — cumprimento de metas e indicadores;

IIl —impacto fiscal;

IV — eventuais reequilibrios contratuais realizados.

Art. 19. O Municipio mantera portal eletrénico especifico
para a divulgacdo das parcerias publico-privadas e
concessdes, assegurada a ampla publicidade, transparéncia
e acesso as informacdes.

§12 O portal devera conter, no minimo:

| — integra dos contratos, aditivos e anexos;

Il — estudos técnicos, modelagens e matrizes de risco;
Il — relatérios de desempenho e indicadores;

IV —informacdes financeiras e impacto fiscal;

V — dados relevantes dos projetos e sua execucao.

§22 As informagbes deverdo ser disponibilizadas de forma
atualizada, acessivel e em linguagem clara, observadas as
normas de transparéncia publica.

§32 Os contratos e sua execucdo estardo sujeitos ao controle
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interno do Municipio e ao controle externo pelos drgaos
competentes, especialmente pelos Tribunais de Contas, na
forma da legislagdo aplicavel.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo
de 90 dias.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO CARLOS LOPES DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitacoes e Contratos |
AVISO DE COTAGCAO DE PREGOS — PROCESSO N° 182/2026

A Prefeitura Municipal de Jarinu, torna publico a abertura de
prazo para cotagdo em que visa AQUISICAO DE CONTAINERS
PARA ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS DESTINADOS AS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, VISANDO A MELHORIA DAS CONDICOES DE HIGIENE,
SALUBRIDADE, SEGURANCA SANITARIA E ORGANIZACAO
DOS AMBIENTES ESCOLARES, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA
FISICA DAS UNIDADES EDUCACIONAIS.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 03/07/2026

PRAZO FINAL : 07/07/2026

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢des/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacdo,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precgos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE COTAGCAO DE PREGOS — PROCESSO N° 181/2026

A Prefeitura Municipal de Jarinu, torna publico a abertura
de prazo para cotagdo em que visa A CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E
IMPRESSAO DE ENVELOPES TIPO PRONTUARIO DESTINADOS
A ORGANIZACAO, ARQUIVAMENTO E GUARDA DA
DOCUMENTACAO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE JARINU/SP.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 03/07/2026

PRAZO FINAL : 07/07/2026
REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢Ges/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de pregos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE RATIFICACAO
PROCESSO N2 175/2026

Na forma do Artigo 74, Inciso | da Lei Federal n? 14.133/2021,
RATIFICO o ato da contratacdo por Inexibilidade de Licitacao,
em favor da Jungle Consultoria e Solu¢des Sociais LTDA,
inscrita no CNPJ n° 08.582.479/0001-23, para contratacdo de
empresa especializada para fornecimento e licenca de uso da
Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente
da Gestdo do SUAS — GESUAS, em ambiente web e mobili,
contemplando formacdo continuada, informatizacao,
acompanhamento técnico especializado e conexdo entre
os profissionais da rede socioassistencial do Municipio
de Jarinu, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no valor
total de RS 38.533,25 (trinta e oito mil, quinhentos e trinta
e trés reais e vinte e cinco centavos), por um periodo de 12
(doze) meses.

Jarinu, 03 de julho de 2026.

Areli Formaggio de Oliveira
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu,
Pregdo Eletrénico n2 033/2026 - Edital n° 037/2026 -
Processo Eletrénico n2 488/2026 do tipo menor prego por
lote. Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicdo parcelada de medicamentos constantes da Relagdo
Municipal De Medicamentos Essenciais — REMUME, para
suprir eventuais demandas das Farmdcias e Unidades da
Secretaria Municipal de Saude, por um periodo de 12 (doze)
meses. O credenciamento junto ao provedor do sistema
para participacao da licitacdo, bem como cadastramento
e a abertura das propostas até dia 24 de julho de 2026 as
09HOOM. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo
publica, por meio da INTERNET no dia 24 de julho de 2026
as 09HOOM. O Edital na integra se encontra a disposicdo
dos interessados no site www.jarinu.sp.gov.br e através do
portal BBMNET https://novobbmnet.com.br/ . Informacg&es
através do telefone (11) 4016-8200.
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Jarinu, 03 de julho de 2026

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

AVISO DE COTACAO DE PRECOS — PROCESSO N° 589/2026

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para cotagdo em que visa a aquisicao parcelada
de ventiladores de coluna e parede, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 03/07/2026

PRAZO FINAL : 07/07/2026

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢cdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precgos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu, Pregao
Eletrénico n2 034/2026 - Edital n° 038/2026 — Processo
Eletrbnico n® 446/2026 do tipo menor preco por item.
Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo
parcelada de mobilidrios e equipamentos destinados a
Secretaria Municipal de Saude, por um periodo de 12 (doze)
meses. O credenciamento junto ao provedor do sistema
para participa¢do da licitagdo, bem como cadastramento
e a abertura das propostas até dia 27 de julho de 2026 as
09HOOM. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo
publica, por meio da INTERNET no dia 27 de julho de 2026
as 09HOOM. O Edital na integra se encontra a disposicao
dos interessados no site www.jarinu.sp.gov.br e através do
portal BBMNET https://novobbmnet.com.br/ . Informacdes
através do telefone (11) 4016-8200.

Jarinu, 03 de julho de 2026

Maria Aparecida Adomaitis

Secretdria Municipal de Administracao
TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO ELETRONICO N2 517/2026

Na forma do Artigo 75, Inciso VIII da Lei Federal n?
14.133/2021, RATIFICO o ato da contratacdo por Dispensa
de Licitagdo, em favor da Empresa Centro de Acolhimento e

Tratamento Nova Esperanca — CNPJ n° 48.576.781/0001-93,
para contratagao de clinica especializada para internagao,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, no valor total de RS 36.200,00 (Trinta e seis mil
e duzentos reais), por um periodo de 180 (Cento e oitenta)
dias.

Jarinu, 30 de Junho de 2026.

Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude

[ ADMINISTRACAO | Circulares [
Circular n? 001/2026

Prezados Secretarios,
Servidores Publicos.

Gestores (Diretores/Chefias) e

A Secretaria Municipal de Administracdo através deste
documento informa que contamos atualmente com a
empresa MED SEVEN SAUDE LTDA, a qual foi contratada para
prestacdo de servigos técnicos profissionais em seguranca e
medicina do trabalho no Municipio de Jarinu/SP.

Diante disso, fica estabelecido que a partir de 01 de julho
de 2026, os ATESTADOS MEDICOS dos colaboradores da
Prefeitura deverdo ser apresentados para AVALIACAO E
VALIDACAO do médico do trabalho, conforme TABELA
abaixo:

ATESTADOS MEDICOS PRAZOS DE ENTREGA

Até 05 dias de afastamento | Responsavel do seu local de

trabalho
De 05 a 15 dias de Em até 48 (quarenta e oito)
afastamento horas
Acima de 15 dias de Em até 05 (cinco) dias corridos
afastamento

Local e horarios de atendimento:

MED SEVEN SAUDE:- Rua XV de Novembro, n? 280 - Centro
- Jarinu /SP.

Somente as tercas e quintas-feiras das 08h00 as 11h30.
Os colaboradores deverao:

- Entregar os atestados diretamente na empresa MED SEVEN
SAUDE conforme prazos da tabela, bem como nos dias e
hordrios estabelecidos nesta circular.

Importante:
Entrega por terceiros:

- Em caso de impossibilidade de o servidor/colaborador
entregar pessoalmente o atestado, familiares ou amigos
podem fazé-lo em seu nome desde que apresente um
documento original com foto.
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A entrega de atestados médicos é um procedimento
importante para garantir a justica e o respeito aos direitos
trabalhistas, tanto do empregador quanto do empregado. E
fundamental que todos os envolvidos estejam cientes
das regras e procedimentos estabelecidos, buscando o
cumprimento da legislagdio e o bom funcionamento dos
ambientes de trabalho.

Atenciosamente,

Maria Aparecida Adomaitis
Secretdria Municipal de Administracado

[ ADMINISTRACAO | Concurso Publico [
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2026

EXTRATO DE DIVULGACAO RESULTADO PROVISORIO
DA SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS E
TOXICOLOGICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de S&o
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA PUBLICO o Resultado
Provisorio da Segunda Fase — Exames Médicos Especificos e
Toxicolégico, do Concurso Publico — Edital ne
01/2026.

O Resultado, na integra, esta disponivel para consulta nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.
br).

O prazo para a interposi¢do de recursos é de 02 (dois) dias
uteis, conforme estabelecido no Capitulo dos Recursos, do
Edital do Concurso Publico, ou seja, nos dias 06 e 07 de julho
de 2026.

Pararecorrer, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, e
seguir as instrucgdes ali contidas.

Admitir-se-4 um Unico Recurso por candidato, para o evento
referido neste Comunicado.

Os Recursos interpostos que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

O Recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter o seu questionamento.

N3o serdo aceitos Recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no Edital do Concurso Publico.

Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados
em desacordo com as especificacdes contidas no Capitulo
dos Recursos, do Edital do Concurso Publico ou fora do prazo
estabelecido ou sem fundamentagdo légica e inconsistente

ou com argumentacado idéntica a outros recursos ou contra
terceiros.

A decisdo do “Deferimento” ou “Indeferimento” do
Recurso serd dado a conhecer coletivamente e por meio de
publicacdo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.
org.br), na data prevista de 17 de julho de 2026, bem como
as respostas aos Recursos, serdo encaminhadas diretamente
aos candidatos.

O Resultado Final da Segunda Fase — Exames Médicos
Especificos e Toxicolégico estd previsto para ser divulgado
em 17 de julho de 2026, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente extrato.

Jarinu/SP, 03 de julho de 2026.
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2026

Jariiti @ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuices que Ihe sao conferidas pela
legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 125, de 10 de maio de 2011 e suas
alteracdes; Lei Complementar n° 238, de 11 de junho de 2025, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n° 13.746 de 01 de agosto de 2025.
O Concurso Pblico reg pelas Ses contidas nas
deste Edital.

Ses Especiais, que ficam fazendo parte integrante

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutério, de Cargos mencionados na Tabela I, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma tnica
vez por igual periodo a contar da data da Homologagao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP.
1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico no gera obrigatoriedade para a nomeagéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
1.1.2. 0 Cadastro Reserva somente seré aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Pblico.
1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).
1.1.5. A Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgada nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).
1.2. As Atribuiges Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem 4 faixa inicial dos Cargos, em vigéncia
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio de Brasilia/DF.
1.5.0 cédigo do Cargo, o Cargo, as vagas exi a exigidos, o venci

mensal, ajomada

de trabalho e a taxa de inscrigéo s&o os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, deste Edital, conforme especificado
abaixo:
TABELA |
VAGAS EXISTENTES D
copico RESERVA MENSAL
Do CARGO ., [[ARAPESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
RGO TOTAL (1) com TG
DEFICIENCIA RABALHO
2
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE AO: R$ 72,00
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Enfermagem ou Cerliicagao de Conclusdo | X070
202 | Téenico de Enfermagem do o1 » do Curso de Qualificagao de Auxiiar de g
Trabatho Enfermagen do Trabalho 30 horas
Regisio no Consaho Ragianal do Pt
Enfermagem — CORE!
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE AO: R$ 85,00
‘Graduagao em Enfermagem RS 5.217,00
Certificado de conclusdo de Curso de Ref. 20
301 Enfermeiro do Trabalho o1 [Especializagao em Enfermagem do Trabalho.
Registro como Enfermeiro no Conselho 30 horas
Regional de — COREN. semanais
Curso superior completo em Engenharia (em| RS 11.267,00
Engenheiro de S d lqualquer 4rea), ou Arquitetura, ou Arquitetural  Ref. 31
302 ngenhelro de Segurana do o1 -  Urbanismo, com Especializagao em
Trabalho Engenharia de Seguranca do Trabalho e 30 horas.
Registro no Conselho Profissional. semanais
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VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
copiGo RESERVA MENSAL
CARGO TG PARA ew 0| ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGD) DEFICIENCIA o
2
RS 14.128,00
Curso superior completo em Medicina e Pos-|  Ref. 34
303 Médico do Trabalho o1 - graduagéo ou residéncia médica em
Medicina do Trabalho. (*3) 30 horas

semanais

(77) Total de Viagas existentes, incluindo-se a reserva e Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCl
(°2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia ~ PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
(*3) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagéo na érea pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolugo n° 2.330, de 03 de margo de 2023, do Conselho Federal de Medcina.
1.5.1. A vaga de provimento imediato (1% vaga) descrita na Tabela |, acima, seré destinada a ampla concorréncia, diante
da impossibilidade matemética de aplicagéo das fragdes de reserva de vagas sobre unidade individual.
1.5.2. Surgindo nova(s) vaga(s) durante o prazo de validade do certame, os candi nas listas
de reserva de vagas serdo convocados de forma alternada e proporcional, observando-se as regras previstas nos
respectivos Capitulos, bem como a seguir:
1.5.2.1. A 2% (segunda) vaga, a 3° (terceira) vaga e a 42 (quarta) vaga do certame sera destinada a ampla concorréncia;
5.2.2. A 5° (quinta) vaga do certame seré reservada ao primeiro candidato classificado na lista de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), em observancia ao percentual de reserva e aos critérios de arredondamento previstos na Lei
Complementar n° 03/2019;
1.5.3. As vagas subsequentes seguirdo a ordem d das
reservas legais para cada grupo de beneficiarios até o limite de vngéncla do Concursc Publico, sendo
1.5.3.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Pblico serdo convocados a ocupar a 5 (quinta), 21
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.
1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE concede, aos 0s seguintes
a) Cesta basica mensal ou auxilio alimentacao, no valor atual de R$ 770,00; e
b) Auxilio Transporte, no valor atual de R$ 406,00.
1.7. Os documentos comprobamnos para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas efou Certificados de
Conclusdo de Curso de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo M\nlsterlo da Educag@o e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissées.
1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.
1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscrig@o, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigao em
conformidade com o que segue:
1.8.1. Na di &0 das listagens de F &0 das Inscricbes e dos Resultados — nome do candidato, nimero do
D de e data de
1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - e-mail informado no ato da
40;

1.8.3. Na manuien@éo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP com a finalidade prevlsta em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geragéo de dados isticos, promogéo de inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de

agbes e projetos — todos os dados.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagéo nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacées
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter naci i brasileira ou pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paréagrafo 1°, Al‘llgo 12, da Constituigéo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;
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2.1.5. Encontrar-se na fruigéo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Néo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os requisitos minimos exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela |, do Capitulo | - das
Disposigdes Preliminares, desie Edital;

2.1.10. Ap éria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a ncmeagao

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Néo ter sofrido, no exercicio da Funcéo Publica, i ivel com nova i i em Cargo,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Néo se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituigao Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeigao a exame de satide admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da posse;
2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

2.1.17. N&o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP nos Ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. Néo ter sido por &0 no estagio p 6rio da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovagéo da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.

2.3. A nao apresentagéo de qualquer dos implicara na i i de do candidato em
decorréncia de sua habilitagédo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que nfo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente

2.5. No ato da inscrigdo nédo serdo das tidas neste Edital. N tanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente efiminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IlI - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 06 de julho a 06 de agosto de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 06 de julho de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 06 de agosto de 2026, observado o horério de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il - dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1.0s poderéo obter 5es para realizar sua inscrigao no periodo de inscrigao, por
meio do Servlgo de Atendimento ao Candldato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
'sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 07 de agosto de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigao apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | - das Disposigées Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscrigao on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 06/de/agosto/de’2026.
3.21.1. O boleto bancério estar4 disponivel para acesso el/ou impressdo no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h do dia 07/de agosto de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricao em apenas 01 (um) cargo previsto neste Edital, tendo em
vista que as Provas serao realizadas em periodo tinico, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl
Da Prestagéo das Provas Objetivas, deste Edital:
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DATA PREVISTA DA PROVA CARGO
Técnico de Enfermagem do Trabalho
30 de agosto de 2026 Enfermeiro do Trabalho
(Manha) Engenheiro de Seguranga do Trabalho
lédico do Trabalho

3.3.1. Havendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicao parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.3.2. 0 candidato deve se atentar a data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.3.4. N&o haveré restituicéo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.4. Néo sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto ao candidato amparado pela Lei Federal
n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.5. As informagées prestadas no Formulario de Inscrigao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados |nc0rrelos bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
oderd implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.5.1. O candidato devera obrlgatorlamente indicar, no ato da inscri¢ao, o codigo da opgéo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | - das Di 's Preliminares, do item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicagdo do CEP

3.5.2. Os candidatos Inscnlos NAc deverso enviar copia de de sendo de
exclusiva dos s dad no ato de inscrigéo, sob as penas el
353.A = dos e das Ses exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera

feita por ocasido da convocagdo para comprovagao dos requisitos e para a nomeagéo, sendo que a nao apresentagio
implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.
3.6. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagéo tacita das normas e condigdes do Concurso
Publlco tais como se acham estabe\ec\das neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
paraa do certame, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsablllzam por sollcn.aqao de
inscrigdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fa(ores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nao se responsabilizam por informagdes bancarias erréneas, advindas
de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem 2 linha de digitos do codigo de barras do boleto bancario,
que resulte em auséncia de compensagéo bancaria, tampouco reembolsarao os candidatos. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
Internet implicaré a néo efetivagao da inscrigao.

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva devera no
periodo das inscrigdes assinalar esta opgao no Formulério de Inscrigao on-line, bem como devera enviar, por meio de
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigdes, os seguintes
documentos:
a) copia do Atestado Médico ou de falista que comprove a idade do i especial, assinado por
Médico ou inscritos no Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
ccomprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Espec\al\sta na referida entidade de Classe; e
b) REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL constante no Anexo 1ll, deste Edital, totalmente e corretamente
necessita (materiais, equipamentos, Prova

qual(is)

Ampliada, Prova em Braille, auxilio de Ledor/Transcritor etc.).

USO DE MARCAPASSD OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS
3.7.1. Consit de os i serem i a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de satde, p fagam uso de passo, pinos Girlirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacéo, informando no Anexo Ill, a
utilizagao desse(s) instrumento(s) e encaminhando por meio de upload, no mesmo link e periodo relacionado no item
3.7. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartéo de
identificagdo de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.
3.7.2. A solicitagdo de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.
3.7.3. O candidato que n&o realizar a solicitagéo estabelecida no item 3.7, suas alineas e subitens, durante o periodo
de inscrigao, nao tera a prova especial e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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SOLICITAGAO DE USO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclus&o e uso do Nome Social para tratamento, devendo no periodo das inscri¢des assinalar esta opgéo
no Formulario de Inscrigo on-line, bem como devera enviar o REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME
SOCIAL, constante no Anexo IV, totalmente e corretamente preenchido, por meio de upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com referéncia: “NOME
SOCIAL”, até &s 17h do dia seguinte ao término das inscrigdes.
3.8.1. Quando das publicagoes ofcla\s e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.instif is.org.br) serd o Nome Civil
3.8.2. Caso o candidato ja possua seu nome alterado nos D néo
encaminhar a solicitagdo de uso de Nome Social, podendo se inscrever normalman!e com o nome atuallzado em
seus documentos.
3.8.3. O candidato que n&o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigéo, nao terd o
uso do Nome Social para tratamento, seja qual for o motivo alegado.
FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fung&o de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal

n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar no periodo das inscrigdes
es(a opgao para critério de desempate, devendo assinalar esta opgéo no Formulério de Inscrigso on-iine, bem como
deveré enviar, por meio de upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com referéncia: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscrigdes, o seguinte documento:
a) certidao ia que exerceu efeti a Fungéo de Jurado.
3.9.1. O candidato que n&o atender ao dispositivo mencionado no item 3.9, ndo podera utilizar a condicéo de Jurado
como critério de desempate.
3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (condigio especial), subitem 3.7.1 (uso de marcapasso e outros
strumentos metalicos), item 3.8 (uso de Nome Social) e item 3.9 (Fungéo Jurado), deverdo ser encaminhados até
as 17h do dia seguinte ao término das inscrigdes por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(wwiw.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links
3.10.1. As solicitagdes referentes & condigéo especial, ao uso de Nome Social e & Fungao de Jurado realizadas apos
o término das inscrigdes serao indeferidas.
3.11. Antes de a(s) do(Ges) e/ou o(s) 6 o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
3.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condiges:

a) conter a do de que o foi assinado ou ea 50 do

b) conter o cédigo de d0 de sua e assi i identificada do avel por sua

emisséo.

3.11.2. Ndo seré(do) anali i is) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
i bem como arquivo(: i em de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados

por senha.

3.11.3. Néo serdo consi i por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras

formas diferentes da tnica especificada neste Edital.

3.11.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsab\llzam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos , falhas d falta de energia elétrica,

congestionamento das linhas de comumca(;ac‘ encaminhamento para Imk diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Apés a conclusao do preenchimento do Formulério de Inscrigo on-line, o candidato deverd gerar efou imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscriao e devera ficar atento ao que segue:

a) a0 emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esté correto;

b) verifique se no boleto bancério emitido consta o nome do candidato;

) confira se o valor indicado no boleto bancario emitido corresponde ao valor previsto no Edital;

d) certifique-se se o computador utilizado ¢ confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;
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e) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

f) a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o

numero 03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

g) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros ntimeros constantes no cdigo de barras pertencem ao Banco

Santander, pois boletos gerados por outras instituigdes bancérias para o pagamento da taxa de inscriéo deste Concurso

Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

3.12.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as no boleto bancario, a fim

de evitar fraudes em seu pagamento. Em caso de duvidas, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h ou das 14h as

17h (hordrio de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para

sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o de agéncias

encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente

3.14. O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em

conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia,

DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento

especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensagao.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor

menor, nao sera permitida a complementagao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.15. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deveréa atentar-se para a

confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigao

n&o sera considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.15.2. As inscrigdes efetuadas somente serdo

rede bancéria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edllal

3.15.3. Nao serso conslderadas as inscrigses nas quais seu pagamen(o seja realizado no ditimo dia, apés os horrios

limites pel uem incumbe tal verificagéo. Isso

porque, se efetuados pe\a Internet ou por meio dos caixas e\etm icos, 0s pagamentos realizados fora de tais horarios
séo com: e essas faréo parte do do préximo dia util da instituigdo

na em que se

do da taxa de inscrigao na

bancéria.
3.15.4. Encerrado o prazo de inscrigao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigao, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.
3.15.5. Seréo canceladas as inscrigges com pagamemo efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | - das de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apos
a data de vencimento do boleto bancario.
3.16. A partr de 5 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), em sua Area Restrita, se os dados da inscricéo efetuada via Internet foram recebidos e se
0 valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS atraves do telefone (11) 2539-0919, no | horano das Sh as 12h ou das 14h
as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar para org.br.
3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.
3.17. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.
3.18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao neste Edital.
3.19. A partir da data prevista no cronograma, constante no Anexo VI, deste Edital, serdo divulgados nos sites do
INSTITUTO MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungao de Jurado e solicitaram atendimento especializado para
G0 da prova) e de | das inscritos no Concurso Publico).
3.19.1. Caberé recurso contra o no Capitulo X — dos Recursos,
deste Edital
3.19.2. O candidato cujo nome e Cargo néo constarem na listagem de Homologagéo das Inscrigdes devera interpor
recurso através do e-mail sac@institutomais.org.br.
3.20. O Edital de Convocagao, em que constar a relagio dos candidatos que realizarao a Prova Objetiva, serd
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP

das conforme
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(www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Extrato do Edital de Convocagao no Dirio Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
na data prevista no cronograma, constante no Anexo VI, deste Edital.

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, podera realizar, nos dias 06 e 07 de

Jjulho de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 06 de julho de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 07

de julho de 2026, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagéo de Isengdo do Pagamento da Taxa de

Inscrigéo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

a) o candidato pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo

Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; OU

b) o candidato seja doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de

Medula Ossea (REDOME).

4.2. Para obter a sua isencdo o candldalo devera preencher CORRETAMENTE no periodo estabelecido no

item 4.1, no momento de sua inscrigéo, do valor da taxa

de inscrigdo, que ficara disponivel no srte do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar

eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob

pena de sofrer as sancdes dispostas na Lei; e, sequir o sequinte procedimento:

Isengdo ~ Inscrito no Cadastro Unico

4.2.1. Solicitacdo de Inscrito no.

no ato da inscricdo, em campo especifico:

a) Numero de Identificagéo Social (NIS) valido;

b) Data de Nascimento

Obs: 0 nome completo e o niimero de CPF (também necessarios para a anlise do CadUnico) estara vinculado
ao informado no cadastro do candidato.

4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isengéo da Taxa de Inscrigao em Concurso Publico), do Ministério do

Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isengéo do pagamento da taxa de inscrigao, se

a) O namero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.1.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio sala

Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela Ultima vez ha no méximo 24 meses.

Isengao — Doador de Medula Ossea

422, Sollcltaqao de Isengao - Doador de Medula Ossea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS

(www.i rg.br), a cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do

candidato, em link especifico, com Ref.: “lSENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO" os seguintes documentos:

a) copia di | da carteirinha e/ou declaragéo de doador — Registro

Nacional de Doadores de Medula Ossea, disponiveis no aplicativo REDOME; e

b) Declaracdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste

Edital.

Cadastro Unico (Decreto n° 6.593/2008): o Candidato devera informar

imo. O

4.2.3. Os documentos previstos no subitem 4.2.2, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia atil seguinte ao
término do pedido de isencéo, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em lmk especifico, com Ref.: “ISEN(}AO"

4.2.4. Antes de os de i de Isengéo de Taxa de Inscrigéo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.2.5. 0s documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverao atender as seguintes condiges:

a) conter ai de que 0 fol assinado ou cai do assinante;

b) conter o codigo de de sua e i do avel por sua

emiss@o.

4.2.6. Ndo sera(do) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
pido, bem como em de PDF, JPG ou GIF.
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4.2.7. Nao serdo
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1., estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologagéo
de seu Resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for
nomeagao para o Cargo;

¢) & declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.
4.4. Sera considerada nula a isengéo do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir i 5 des inveridicas;

por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras

apss a b go do e antes da

elou
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.
4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagéo informada a
policial p: idéncias cabiveis.
4.5. Nao seré concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) pleitear a isengdo sem preencher, no momento da inscrigao, o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengéo
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isengéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.1. e subitens.
4.6. Nao serdo aceitas as Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigio por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompleta:
4.7. E vedada a concesséo de isengao de 02 (duas) o mais taxas de inscrigo ao candidalo no mesmo , Goncurso Piblico
4.8. Ao término da i das des de o da taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS d\vu\gara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista no
em anexo, o da dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo na Area

Restrita do candidato.

.8.1. 0 de solicitagao de isengéo do
do candidato no Concurso.
4.8.2. O candidato que tiver sua solicitagéo de isengdo de pagamento da taxa de inscricéo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos deste Edital.
4.8.2.1. No prazo recursal, nao sera possivel a inclusao ou alteragao de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 4.2,
4.8.2.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista no cronograma
em anexo, o Resultado Final da apreciagao dos pedidos, na Area Restrita do candidato.
4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao indeferida poderao
garantir a sua participagéo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de

té a data de prevista em

4.8.3. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, e que néo efetuar
ainscrigao na forma estabelecida neste Capitulo, nao tera sua inscrigao efetivada.
4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabll\zam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos falhas d a de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicao, encaminhamento para link diverso do prevlsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Pablico.

5.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato Pessoas com Deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos)
5.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5° (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Pblico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2, Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se nas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
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contempladas pelo enunciado da Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justl@a (STJ):“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Proloco\o Facu\tanvo ranfcados pelo Decreto n“
6.949/2009.
5.3. Durante o periodo de inscrigées, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de condigao especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3 7 e seus subitens, do Edital,
devera assinalar esta opgao no Formulario de Inscrigéo on-line, bem como
abaixo até as 17h do dia seguinte ao término das inscriges:
a) Laudo Médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
da de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provével causa da
deﬂclencla informando também o seu nome, nimero da Cédula de Identidade (RG ou RNE) e/ou do nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada ou a necessidade de
leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitagéo por escrito, conforme Anexo Ill, deste Ed\ta\
) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do o ua inais,
além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, além do envio da
documenlagao |nd\cada na almea “a” deste item, com |ust|f anva acompanhada de parecer emitido por
de sua devera por escrito, conforme Anexo Ill, deste Edital;
e)O candldato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado, espagos adequados para a realizagéo da
prova, designacéo de Fiscal para auxiliar na transcricéo das respostas, salas de facil acesso ou banheiros adaptados
para cade\ra de rodas entre oulrcs além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item, especificando o
tipo de deverd 50 por escrito, conforme Anexo IlI, deste Edital.
5.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.
5.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema, devendo o candidato indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo
indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
5.3.2.1. A ampliagéo oferecida ¢ limitada ao Caderno de Questdes. A(s) Folha(s) de Respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagéo néo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um Fiscal
Transcritor para efetuar a transcrigio das respostas para a Folha de Respostas, durante o periodo de inscrigoes.
5.3.3. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigées, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com referéncia: “PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD”, para o candidato que desejar
concorrer &s vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e/ou com referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL”, para o
candidato que necessitar de condigéo especial para a realizagéo da prova.
5.4. Antes de iinhar a(s) solicitagao(Ges) e/ou os) o candidato devera:
a) digi a(s) copia(s) do(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.
5.4.1.0s documenlos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as segu\nles condlgoes

a) conter ai 4o de que o foi assinado ou ea 30 do

b) conter o cédigo de de sua e ificada do por sua

emisséo,

5.4.2. Nao sera(do) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
bem como arqui em de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados

por senha.
5.4.3. Nao serdo
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

5.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINUISP nau se responsabmzam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos de energia elétrica,

por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

03 julho 26

Edicdo n2 547

Juri“’h"ﬁ@ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

das linhas de A para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5. A solicitagéo de condigdo especial seré atendida acritérios de legali iabilidade e de

5.6. O nao cumprimento pelo candidato, do disposto no item 5.3, suas alineas e seus subitens, bem como no item 5.4,

seus subitens e suas alineas, impedira que concorra as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, passando a

concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito

da questao, bem como nao tera a condigéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.6.1. Apos o periodo de inscrigdo fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de
que essoas com Deficiéncia.

5.7. O candidato que obtiver deferimento quanto & solicitagao para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com

Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados (ampla

concorréncia) e em lista especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor

classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada

a ordem de classificagao.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia informada nao se fizer constatada,

devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

5.7.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera

preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado.

5.7.4. Na hipdtese de nao haver niumero suficiente de candidato aprovado para ocupar as vagas reservadas a Pessoa

com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos

, observada a ordem de

5.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIll — do Julgamento da Prova Objetiva e do Capitulo IX — da

Classificagao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pemnentes aos demais candldalos sujellar se-a, por

ocasido do ingresso, a exame médico especifico e 4 avaliagao para da da éncia de que

& portador com as atribuigdes do Cargo almejado.

5.8.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, seré realizada pelo

Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecera

Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.9. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos deste Capitulo, participardo deste Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e

aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagao das provas, bem como & nota minima exigida de aprovagéo.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. ApSs a nomeagdo do candidato, a deficiéncia nao poderé ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria

ou readaptagao de Cargo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE ‘i N°DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 08
. . Raciocinio Logico o7
Técnico de Enfermagem do Trabalho Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagéo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 08
Enfermeiro do Trabalho Objetiva Raciocinio Légico-Matematico o7
Engenheiro de Seguranca do Trabalho g Conhecimentos Basicos de Legislagéo Municipal | 05
Conhecimentos Especificos 20
Politicas de Satde 08
' . Clinica Médica o7
Médico do Trabalho Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma tnica resposta correta. Versarao sobre os Contetidos Programaticos contidos
no Anexo Il, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e serao

10

Juri“’h"ﬁ@ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

avaliadas conforme Capitulo VIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

CAPITULO V! DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, sera realizada, preferencialmente, na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 30/dé/agosto de
2026, em locais e horérios a serem no Edital de C para a Prova Objetiva, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme distribuigao de
periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO
Técnico de Enfermagem do Trabalho
30 de agosto de 2026 Enfermeiro do Trabalho
(Manha) Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Médico do Trabalho

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio
de Jarinu/SP, 0 INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de alocé-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, nao , qualquer quanto ao e desses

7.1.1.1. Havendo alteragéo da data prevista, a prova seré aplicada em sabado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato s6 ser4 permitida a participagdo na Prova Objetiva na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo, que sera publicado nos sifes do
INSTITUTO MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

7.1.2.1. N&o seré permitida, em hipétese alguma, a realizagao da Prova Objetiva em outra data, horario ou fora do local
designado.

7.1.3. E de inteira i do e consultar as informagdes referentes ao horério
e local de realizagao da prova, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

74.3.1. E de do i verificar, com @& o local de
realizagdo da prova e o trajeto a ser percorndo, de modo a chegar ao Im:al dentro do horario de abenura dos
portdes. que o de eventos, i de vias ou
quaisquer outras situagées que possam |mpactar seu deslocamento Nzo sera admitida a entrada de candidatos
apoés o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

7.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para ]usilf\car oatrasooua ausénc\a do candidato.
7.2. Os eventuais erros de digitagéo de nimero de D sexo elou o, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org. br) em até 2 (dois) dias corrldos ap6s a aplicagao
das provas, na Area Restrita do candidato, acessando o menu “Meus Concursos”, icone “Corregao Cadastral’, sendo
obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrada a referida corregao na Ata
da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuada a corregédo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das provas.

7.2.2. A corregéo de e-mail somente poderé ser efetuada através do Servigc de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando par: br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horarlo de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos Documentos de Identificagio a sequir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagées Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA,
CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); ou
b.2) APLICATIVO de um dos seguintes Documentos de Identificagao digital: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN): Carteira Nacional de Habilitagio ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia seré feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor;

c) comprovante de inscrigéo (que sé sera solicitado caso o candidato néo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato
com clareza.
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Caso o candidato esteja de ., no dia de 50 das provas, de

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido & identificagéo especial,
coleta de ede o digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagéo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos

ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print’ de

tela, para a realizagdo das provas.

7.4.3. N&o serdo aceitas copias de de ainda que

O comprovante de inscrigao e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelecidos no Edital de Convocat;ao 0 INSTITUTO MAIS procedera aincluséo do referido candidato por meio

de preenchimento de Formulario mediante a do de inscrigdo e pagamento.

7 Alincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS

na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito

a de qualquer nulos todos os atos dela decorrenles

7.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera i ao entrar elou 0 local de prova

com armas, qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicago, tais como, telefone celular, reloglos de qualquer

tipo, pulseiras inteligentes, smartphones, gravador, notebook, tablets, agenda eletranica, bip, pendrive, pager, palmtop,

receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de

ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagéo do candidato no Concurso Pblico,

caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6, devera desligé-lo, ter a

respectiva bateria retirada, quando possivel, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso, e

acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta

condigao até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletranicos ocorridos durante a realizagao das

provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizago de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato

tenha terminado sua prova e esteja se encamlnhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos

il , fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,

sendo que
somente seja rompida apos a saida do candidato do \ocal de provas.
7.6.1.2. Apés o inicio das provas, caso algum equipamento eletrénico (telefone celular, relogio de qualquer tipo, entre
outros) toque, vibre ou apresente qualquer fipo de funcionamento, o Fiscal da Sala comunicara imediatamente
Coordenagao. Ao verificar que o aparelho se encontra na para a guarda e
devidamente lacrada, o Coordenador solicitara ao candidato que abra a embalagem, desligue o equipamento e guarde
novamente em nova embalagem fornecida. O ocorrido sera registrado em Ata pelo Fiscal da Sala.
7.6.1.3. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou algum equipamento eletrénico (telefone celular, relégio
de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, e seja constatado pelo
Coordenador que o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja
aberta ou rompida, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 7.12 e subitem 7.12.16, tendo
sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questées retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagéo e em
Ata pelo Fiscal da Sala.
7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.
7 Apés o inicio das provas, caso constatado na revista por meio do detector de metais que o candidato esta
portando algum equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente
de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Pblico nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.14 e 7.12.15.
7.6.2.2. C: de os serem a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.
7.6.3. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitdrio deverd soicitar 2o Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal de Corredor para no ds do o candidato it em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.
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7.6.3.1. Na situagéo descrita no subitem 7.6.3, caso constatado que o candidato esta porlando algum equ\pamenlo
eletrnico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), i
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente ellmmado do Concurso Pub\lco
nos termos do item 7.12 e seu subitem 7.12.14, tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O
ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagao e em Ata pelo Fiscal da Sala.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Piblico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizago das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteragdes.

7.6.44.0 candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pela &o para realizar o ae a-la em cedida para
guardar, permanecendo nesta condiéo até a saida do candmato do Ioca\ de realizagao das provas.

7.7. Néo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. N&o ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que néo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagéo das Provas Objetivas, n&o sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, \mpressos ou quaisquer anotagdes.

7.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera o lacre do(s) malote(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na
Coordenagao do local de realizagdo das provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as quest6es no Caderno de Questdes e fara a devida
marcagéo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7 o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 3h (trés horas).

7.10.1. Iniciadas a prova, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato poderéa levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serd o inico documento valido para a corregao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos eslabelecldos neste Capl(ulo descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar Termo de o Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Coordenagao, passando & condigao de candidato ellmmado

7.10.4. O candidato, apds entregar todo o material correspondente & prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o materlal correspondente a sua Prova Db jetiva
7.11. As Folhas de P dos seréo a
7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. N&o comparecer 4 prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1" e “b.2", deste Capitulo;

7.12.3. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.7. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagéo da prova;

7.12.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em re\acao a qualquer dcs
integrantes da Equipe de Aplicagéo (C: Fiscais, Apoios,
autoridades presentes;

7.12.9. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.12.11. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées e na(s) Folha(s) de Respostas;
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7.12.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Concurso Publico;

7.12.13. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

7.12.14. For surpreendido portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico e de comunicagao, tais como, telefone celular,

relégios de qualquer tipo, pulseiras inteligentes, gravador, notebook, tablets, smartphones, agenda eletronica, bip,

pendrive, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores

auriculares e fones de ouvido, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de

pertences; e

7.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova e

de seus participantes; e

7.12.16. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou caso algum equipamento eletronico (telefone celular,

relégio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento e seja constatado que

o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja aberta ou rompida.

7.13. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o

candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.14.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao

médico de sua confianga. A Equipe de Coordenago responsavel pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for

necessario.

7.14.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera

retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em razao de

afastamento do candidato da sala de prova.

7 16 O local de reallzaqao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe Aplicagéo

. Auxiliar de Fiscais e Apoios). Ndo & permitida a permanéncia de acompanhantes de

candldatcs (inclusive \dosos ou menores de idade que néo necessitem de amamentagéo etc.), bem como aqueles que

jé realizaram a referida prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagio

de atendimento especial, em até 5 (cinco) dias antes da realizagio da prova, por meio do Servigo de Atendimento

ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando par.

nome, Cargo, nimero de CPF e o nome do Concurso Publico para o qua\ esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — EDITAL N° 02/2026 - Ref.: “AMAMENTAGAO".

7.17.1. No dia da realizagéo da prova, a candidata deveré levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira

responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal.

7.17.2. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga devera permanecer em sala reservada para essa finalidade,

a qual serd , € a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no

tocante a0 uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas

alineas “b.1" e “b.2", do item 7.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.3. Durante o periodo em que a candidata estiver vera 0 local

Coordenagao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeltando todas as demals normas estabelecndas

neste Edital.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta

condigéo, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.17.5. N&o havera &o do tempo de &0 em favor da candidata.

7 18. No dia da realizagéo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagéo da prova
elas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas efou critérios de

avahagao/classlfca(;ao

7.19. Quanto aos Cadernos de Quesloes apos a d\slrlbulcao desles e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que

remota, de de falhas na i havera dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer

imperfeigao que impega a nitida visualizagdo da prova

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde

ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

9.2. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste

Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas

reclamagdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizagdo — apés as 14h

7.20.1. Caberé recurso da aplicagdo e da publicagdo do Gabarito das Provas Obijetivas, conforme estabelecido no
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Capitulo X - dos Recursos, deste Edital.

7.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o dltimo terminar a Prova, o mesmo seré eliminado do
Concurso Publico.

7.22. O candidato que se apresentar no dia da realizagéo das Provas Objetivas com sinais de embriaguez e/ou de
uso de entorpecentes, com alteragéo da capacidade psicomotora ou n&o, sera impedido de realizar a Prova Objetiva,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd refirar |un(o a Equipe de Coordenagao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Ce apos a data de ds

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliag@o da prova sera utilizado o Escore Bruto.
2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
8.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
8.4. Em hipétese alguma havera revisao de provas.
8.5. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X — dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
9.2.0s i seréo por ordem da nota final, em lista de classificagéo por Cargo.

9.3. A publicagéo do Resultado do Concurso Publico seré feita em 2 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma lista geral, com a inclusive dos candidatos que obtiveram deferimento
para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica;

b) uma lista ifica, com a ificacéo dos que obtiveram para concorrer s vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, aprovados;

9.4. No caso de igualdade das notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior ntimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Ponuguesa.

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Ct Bésicos de L
&) obtiver maior niimero de acertos na prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

£) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

g) maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscrigdes; e

h) exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicagéo deste Edital.

9.5. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como no
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

9.6. O candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso Publico e n&o constara da lista de classificagao definitiva
9.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito 8 nomeagéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o d\re\to de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero a néo havendo i de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

(quando houver);
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CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis contados da:

a) do do da Anélise da icil de Isengéo da Taxa de Inscrigao;

b) G0 dos il i e das igoes;

¢) aplicagdo da Prova omema

d) divulgagao do Gabarito da Prova Objetiva;

e) divulgacao do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente & prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “e”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram aos eventos ndo serdo

10.4. O recurso devera ser i e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigéo, e-mail alual e 0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que n&o seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada ser4 atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagéo do gabarito apés realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI - das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIIl - do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragdes em razao de questéo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das poderd, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo

10.9.2. Fora do prazo estabelecido

10.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

10.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
10.11. As decisdes dos recursos seréo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
né&o caberé&o recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsab\llzam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos falhas

linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que \mpossmmtem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINUISP

111, A
observada a neoessldade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP eo I|m|(e fixado pela Constllulgao Federal, com
despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a d0, 0s deverdo
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagao, que deram condigdes de inscrigao e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.
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11.2.1. A convocagéo de que trata o item 11.2 serd realizada atraves do Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP &
Correio (e-mail — pel
exclusiva do candidato habilitado acompanhar P publicagdes duranto o prazo de validade do Concurso Pblico, bem
como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagao posterior.
2.2. O candidato ndo podera alegar do de do,
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital ¢ do i doi
as até 48 horas antes da convocagao.
11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigdes de inscrigéo e outras

sendo sua

condicdes neste Edital, as des para ao conforme as alineas do item 11.4.
11.4.Os com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverao obedecer aos prazos e
horarios na o, devendo I a seguir:

a) Declaragéo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragdo de outros Orgaos Piblicos. Caso tenha

trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgdo pablico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo

do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragéo de acimulo de cargo em outros

Orgaos Publicos deve conter: data de admissdo, cargo, jornada semanal, tipo de plantio, e neste caso par/impar —

noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no méximo 10 dias antes da Posse;

a.1) O candidato devera ainda, Certiddo que ndo foi punido anteriormente com pena de

demiss@o/exoneragdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de

sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PISIPASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na

Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartéo do NIT/NIS, com alteracéo de Nome, se houver, por

motivo de casamento ou outros;

©) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) de e-mail e na de

e) Declarag@o de bens e valores que constitui seu patriménio ou copia do I.R. atual, com recibo de entrega;

f) Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou Carteira de Identidade Nacional

(CIN) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteragdo de Nome junto a Receita Federal, se houver, por motivo de

casamento ou outros, bem como comprovante de situagao Regular junto a Receita Federal;

g) Titulo de Eleitor e tltimo(s) comprovante(s) de votag&o (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidao de Quitagao

Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaragéo de Unido Estavel, e se Separado

ou Divorciado, Averbagéo;

j) Certidzo de Nascimento, para fins de incluséo no sistema, Caderneta de Vacinagéo e comprovante de Matricula Escolar

dos filhos até 14 anos;

j.1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j:2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adog&o do servidor, anexar respectivo documento comprobatério;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificacéo — frente e verso), e/ou Cadastro

Nacional de Informagdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Piblica de Séo Paulo, atualizado;

m) C de e izagao, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salério do Banco Bradesco (constando agéncia, nimero da conta e tipo de operag&o);

p) Declaragao de recolhimento de INSS;

q) Atestado de Satide Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaragéo de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio

de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar outros documentos

complementares.

11.5. Obedecida a ordem de i &0, 0s a exame médico, que avaliara

sua capacidade fisica e mental, para o das tarefas pe ao Cargo a que , a ser realizado
pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARINU/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a concluséo adequada do

diagnéstico laboral do candidato.

11.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no

item 11.4, e se for o caso, o(s) do item 11.4.1, juntamente com exibigao dos seus originais, em até 05 (cinco) dias Gteis.

serao
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11.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato seré formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagéo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Seré considerado desistente, ainda, o candidato que néo apresentar toda documentagéo solicitada em até 05
(cinco) dias Uteis.

11.7.2. O né@o cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n° 03/2019.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Pablico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

12.3. Al G0 das it Ges elou it elou nos. mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretaréo a nulidade da inscrigao com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1.C ail &o ou it i descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal

12.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 2 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

12.5. Caberé ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP a Homologagéo deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Pblico sera de 2 (dois) anos, contados da data da Homologag&o de seus
Resultados, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administrag&o.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados 4 nomeagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscrigao até a publicagéo da classificagao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.
12.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais enquanto n&o consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera menclonada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as fases do Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentagao), bem como a sua apresentagdo para o exame médico, para a posse e para a infegracéo
correrdo a expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTQ
MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras das advindas da i
Concurso Publico.

12.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

12.12. E de inteira responsabilidade de o candidato os Editais, Ct e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
12.12.1. Do mesmo modo é de i do candidato asi Ses no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

12.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus drgéos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisso de Concurso Pablico.

12.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Pblico.

J(:Irlﬁ“ﬁ@i PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

12.16. A legislagao a ser abordada no contetido programtico sera aquela vigente até a data de publicagao do presente
dital.

Jarinu/SP, 03 de julho de 2026.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO: '

 Futuro & nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Descrigao Sum: ssessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a satude dos

As
pacientes e servidores municipais. Executar varios tipos de procedimentos sempre sob superviséo do Enfermeiro
Atribuigdes:

igos gerais de enfermagem como ay
curativos e coletar material para exame de laborate
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalhos utilizados na enfermaria e nos consultérios médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utlizacdo;
Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para faciltar sua relizagéo;
Orientar o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre uso de medicamento e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirirgicas, atuando sob a supervis@o do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas e cada membro da equipe;
Auxiliar na observagao sistematica do estado de sauide dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas e doengas
epidemiologicas;
Fazer vistorias domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas & Medicina ocupacional;
Organizar e manter atualizados 0s prontuarios dos servidores;
Partcipar de programas de prevengdo de acidentes, de saide e de medidas reabiltativas;

tarefas relativas a
Freencher os elatérios do afvdades no de Médico e de do Trabalho;
Auxiliar na realizagéo de exam pericdicos, 4 de fungdo e retomo o trabalho, determinados pelas normas
vigentes;
Atender as necessidades dos senvidores portadores de doongas oulestes acupacionis de pouca gravidade, sob supervisao:
Participar de programa de treinamento, quando convoca
Zear peia manangao Impesa, cansérvagao, guarda & controle de todo o materia, aparelhos, equipamentos @ de seu local de trabalho;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

r injecdes e vacinas, ministrar medicamentos, verificar temperaturas, aferir pressao arterial, fazer

Enfermeiro do Trabalho

Descrigéo Suméria: Trabalho que consiste em estudar as condigdes de higiene, seguranga e periculosidade da instituigéo, efetuando observagdes
nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho.

Atribuigtes:
Elaborar  excautar planos e programas de promogo ¢ prolegdo  saide dos empregados, patipando de grupos qu realzam nquéros saniérios.
estudam as cat e fazem e doencas & lesdes trauméticas, procedem a estudos epidemiologicos,

Coltam dacos estalstcos de morbidade 6 moraldad de abahadores, mvesuganua possivers elagbos com s aividades inconas. para obter a
€0 aumento da

Atuar junto 20s servigos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho (SESMT), colaborando no plangjamento, organizagao &
execus2o do Programa de Controle Méclco do Satde Ocupacional - POMSO o seus desdobramentos tecnicos e egais

Elaborar, executar e avaliar as atividades de nolocal de
trabalho, de mai

para exame ambulatorial, conforme protocolo pré-existente, estudando as cond\pﬂes e higiene da empresa e analisando a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem, para reduzir o absenteismo profissional

Prestar primeitos socorros no local do trabalho, e caso do acidente ou doenca, fazondo curalivos ou imabilzagbos especils, admmvslrandn

tendimento . para atenuar prop o e conforto

ao paciente.
Orgarizar @ adminsirar o setor do enfermagem da emprosa, prevendo pessoa o material fos, treinando e sup
adequado Ihador.

Orgamzar o manter shualizados o aruvos ds dados de saii o ‘empregados e cadastros do setor.
Elaborar e coordenar programas de imunizagao dos funcionarios da unidade.

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabal

Planejar agoes de enfermagem, levantar necessidade e problema, diagnosticar snuacao estabelecer prioridade e avaliar resutados.
Planejar e executar agd & 4 para

de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saide do trabalhador.

Partipar do abalhos de equipes mulldiscipinares, defn esratégas de promocdo da saude para stuagdes o gupos cspecificos
Elaborar relatérios e laudos em sua area técnica de especialidade, registrando dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais,  fim de
proparar informes para subeidls procossuals nos pedidos d Indeni2ageo @ arontar am problemas e pravenclo e doancas profssonals,

Detectar necessidades, contribuir na elaboragdo de programas e ministrar programas de treinamento geral e especificos relacionados a seguranca no
trabalho na unidade.

Planejar e executar campanhas educativas sobre prevenco de acidentes.

Estudar as condigdes de seguranca e periculosidade, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe para identificar as
necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho, estudando a causa do absenteismo, fazendo levantamento de doencas
profissionais e lesdes trauméticas.

Pamcvpar, gonforme a polica intema da instiisao, de projetos, cursos, eventos, convenios  programas do ensino, pesquisa @ extensdo

Tortan perimemon s rea do a(ua\;an do-se de programas de informtica
Executar outras tarefas correlatas em sua drea de aluagau determinadas pelo superior imediato.

Cumprir & fazer cumprir o regimento de enfermagem da instituigao, ordens de servico, fotinas de pela
unidade

Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as Resolugdes do COREN-SP e COFEN.
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Descrigéo Sumria: O Engenheiro do Trabalho ¢ o responsavel por planejar, coordenar e executar atividades de engenharia voltadas & seguranga e
a saude do trabalhador, com o objetivo de prevenir acidentes e doencas ocupacionais, promovendo condigdes seguras &
adequadas nos ambientes de trabalho da administragéo municipal. Atua na avaliagéo de riscos, elaboraggo de laudos técnicos, projetos e programas
de prevencao, em conformidade com a legislagéo vigente e as normas regulamentadoras e seguranca e medicina do trabalho.
Atribuigdes:
Planejar & contribuir para a & de gesto da sal le de riscos
da vida laboral plena do servidor;

, coordenar e orientar 0s servigos da seguranca do trabalho, visando & prevengao dos acidentes em servigo, doencas
profissionais 6 do rabalho que afelem a satide laboral do seridor
Antecipar, identificar, mensurar, analisar, mapear e especificai visem a . reduca e d tes de riscos
iscos, Quimicns, bokiioos, ergonérmices 6 mecanicas, vie scdes & macidss mmvmual inali
medidas educativas & aamm.slralwas, ‘assegurando-se de sua qualidade e eficiénci
nspecioner as condigoes de sequranca dos locls de Uabalho. nsalagbos & cupamentos, processo e rganizagfo do abalo, nsums o produios
i, visando detectar descornormidades qe sfetem o meio amblents, a potega conlra Inndio & a5 boas pratices da higlene, do corforo @ das
condigdes sanitérias que possam gerar danos & promogao e protecdo da satde do servidor;
Realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos sobre a exposigao dos servidores a agentes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos e de acidentes, identificando as atividades, ambientes e operagdes insalubres e perigosas, bem como medidas de controle;
Participar da elaboragao de projetos de sistemas de seguranga e projetos de obras dos ambientes, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de
vista da seguranga do trabaiho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para a seguranca ocupacional;
Opinar e participar da especificagdo para aquisicao de substancias cuia transporte ou

ossam apresentar riscos, acompanhando o controle e seu recebimento € expedigo;

Prostar informagaes e pariicipar da capacitagao dos servidores relativos  seguranga e sadde do trabalho, instruindo-os sobre os riscos existentes nos
ambientes de servico, suas consequéncias & saide e quais agdes e medidas de controle o servidor deve utiizar para a prevencao dos agravos;
Partiar do moriloramento dos indicadros de seguranga do rakialo @ da satide do senidor, bom camo recomencar sokgdes @ contbu para
implementagao de agdes corretivas sobre as causas que afetar negativamente o desempenho destes indicadores.
Demais atribuigdes conferidas pelo onselho ds Regisio Profissional

Médico do Trabalho

Descrigéo Suméria: Prestar assisténcia médica, atendendo nos consultérios do Munici

satide do trabalhador junto aos pacientes que consultarem nos locais do Municipio.

Atribuigdes:

Reakear aandimento na roe da salle do rabalho:

Desempenhar funcdes da medicina preventiva

realizar atendimentos, exames, diagnostico, lerapeuuca ‘acompanhamento dos pacientes & executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,

envolva a érea da saide do trabalhador,

Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames médicos em locais de desenvolvimento de campanhas

prsvenuvas estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde, examinar servidores piblicos municipais para fins de controle no ingresso no servigo
ublico;

Efetuar pericies;

Avallar seridores quando necessério parafn do parccer e (de, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,

urina, raio X & outro:

Encarminhar paciontes para da medicina, ou a setor

Preencher a ficha tnica individual do paciente; preparar Teltirios monsals relaivos 8 ividados do emprego;

Executar outras tarefas correlatas.

, prestar assisténcia e demais atividades ligadas  area da
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Estado de Sao Paulo Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2026 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo satide-doenca e trabalho; Trabalho e Sade Mental; Toxicologia Ocupacional;
- _ Vigiéncia em ambientes de trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distirbios ostcomuscilares
ANEXO CONTEUDO PROGRAMATICO a0 trabalho, De Perda de Audn;ao Induz\da pelo Ruido,
Tienos & 40 a radiagdes, Exposicé ional a material biolog tes e aéreos,
. 2 Intoxicagao por Agrotoxicos, Doengas mentais relacionadas o trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguran(;a & Medicina do
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO Trabaho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Previdencirio; Organizago da Atengdo  Satde do Trabalhador no Sistema Unico de Sade; Etica Médica; Legislagdo Previdenciaria;

Gestao de Servigos de Medicina do Trabalho.

LINGUA 4o de Texto. Significagao das palavras: sinénimos, antonimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjungao (classificago e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Légica sentencial
simples e : tabelas verdade; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio 6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores piblicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos 4 saide do trabalhador; Satide
mental; Sistemas sensoriais, Cancer; Sistema Sangue; Sist 050, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo; Doengas da pele. Aspectos legais da do trabalho; il em relagdo &
seguranga e satide ocupacional; Satde ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizagéo Intemacional do Trabalho;
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranca; Principios gerais de biosseguranca, higiene e
profilaxia; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biologicos, fisicos, quimicos e radioativos; meios de propagagao
e isolamento em doengas infectocontagiosas. Bioética; Principios fundamentais; direitos e deveres do técnico em enfermagem.

licado & saude e seguranca técnicas
de avaliagao da exposigho; Medidas de expasigo o ocal detabalho; Medisho dosefetos das expasigges; Avalisgsdo causaltiade
e ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia; Principios de ergonomia e do posto de

trabalho; Analise ergonomica de atividades; Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de pmduqao, Prevengéo de distirbios
relacionados ao trabalho. Gestao ambiental e saide dos trabalhadores; Relagdes entre saide ambiental e ocupacional; Satide e
seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protegdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento,
implementagéo e avaliagéo de politicas, planos e programas de satde nos locais de habalho Procedimentos de enfermagem;
Verificagao de sinais vitais; O: € curativos; & coleta de materiais para
exame. Protegao e promogao da satide nos locais de trabalho; Programas : Avaliagao o risco em satide; C:

fisico e programas de aptidao; Programas de nutrigao; Proteg@o e promogéo de saide; Doengas infecciosas; Programas de controle
do tabagismo, 4lcool e abuso de droga; Gestao do estresse. Programa de prevengao de riscos ambientais; Higiene ocupacional;
Prevengéo de acidentes; politica de seguranca, lideranca e cultura; Protegéo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia e Epidemiologia;
Monitoragao biolgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinamica dos
agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ENFERMEIRO DO TRABALHO E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA P a0 de Texto. ificagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungo (classificago e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolugo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagoes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razoes
e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio I6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial
e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagéo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores piblicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO DO TRABALHO: Codigo de Etica da Enfermagem. Lei n.® 7.498/1986 e Decreto-Lei n.° 94.406/1987 ~ atualizados
elou alterados. (Lei do Exercicio da Profissao). Demais normatizagoes emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem e pelo
Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo (Resolugdes, Decisoes e Pareceres). Comissao de Etica de Enfermagem. SUS,
principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe Introdugao a de Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos de Legislagao ional — COREN e
enfermagem na satide do trabalhador, da mulher, do idoso, em agravos cirirgicos e clinicos e em doengas transmissiveis; anlﬁca(;ao
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Compulséria de doengas; Programa nacional de imunizagdes; Assisténcia de enfermagem em saude mental e droga-adigao: CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2026
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Educagéo para a Satde; Campanhas de Prevencao: AIDS, Dependéncia

Quimica e outras; Assisténcia em primeiros socorros, urgéncia e emergéncia; Trabalho em equipe; Processo de Administragdo em ANEXO
satide: planejamento, superviséo, coordenagéo e avaliagao. Legislagao em saide e previdéncia social; politica nacional de satde do
trabalhador; Acidente de Trabalho, CAT, Doengas Profissionais e do Trabalho; PPRA, PCMSO, Psicopatologia do Trabalho; =
Organizagao e Soffimento pslqulco no 1raba|hn Normas Regulamentadoras NRs 05, 06, 07, 09, 17 e 32 (Portaria 3.214/1978 do MTE); REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Etica de no trabalho. Ergonomia aplicada ao trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Eu, ] da
Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n° 8.213/1991); causas e consequéncias, investigagéo e andlise de acidentes e doengas (Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagbes, se possivel)

profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e registro do acidente. ABNT NBR Cédula de ne & CPF/MF n.° )
1SO 31000 - Gestdo de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranca e da satide

do trabalho. Legislagdo de seguranga e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadas — inscrito(a) no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — Edital n® 02/2026, para o Cargo
NER pertinentes & Sequrangs do Trabalho. Capitulo ¥ do Tiuo |l da CLT: da Segurangs o da medicia do rabalho; rigos 154 20

201. Lei n° 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. Norma n° 4: Servigos de
Seguranca o em Madicina o Trabalho, Norma Regulamentaders né 5 Gomiésdo ntorna de Provengao ds Acdentes. Norma
Regulamentadora 6 Equipaments de Protegso ndividua. Equipamentos de Protsqdo Coleia (EPC). Norma Regulamentadars
7: Programa de Controle Médico de Satde Ot Norma Norma ©9: . cib
Programa de Prevengo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n° 10: Seguranca om instaladse 6 Sorvigos em eelricidade,
Norma Regulamentadora n 11: Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma
Regulamentadora n° 12: Méquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n° 15: Afividades e operagdes insalubres. Norma
Regulamentadora " 6: Alidades o operagSes perigosas, Norma Regulamentadora i 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora re . -
18: Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgao. Norma © 20: Liguidos. ASSINALE COM UM “X” A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

inflaméveis. Norma Regulamentadora n° 23: Protegao Contra Incéndio. Norma Regulamentadora 7% 24: Gondigoos Sonitrias ¢ do _ ;

Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizagao () CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO _____ (especificar entre 18, 24 ou 25).
de Seguranga. Norma Regulamentadora n° 33: Seguranca e Satide nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora (__) PROVA EM BRAILLE.
n° 35: Trabalho em Altura. Suporte Basico 4 Vida. Técnicas de remogdo da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos .
capacitados. Sistema de protecéo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, deteccao e alarme contra incéndio e sprinkler). (___) SALA DE FACIL ACESSO para:
Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servigo de Seguranga . : ou )
Conlra Incéndio e Panico; Insirugdes Técnicas do Corpo de Bombeiro. Segurana e figiene do trabalho, uiizagao d nsirumentos o ) )
técnicas aplicadas na medigao dos riscos ambientais. Normas de Higiene O Técnicos da ( ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
Mapas de risco. Técnicas de andlise  gerenciamento de estudo e analise de risco. Noq;' s de doengas profissionais e o trabalho.

Andlise ergondr do trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico (___) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
Previdencidrio — NTEP e Fator Acidentario Previdencidrio — FAP. Instrugdes da Previdéncia Social. Laudo técnico de condigdes

ambientais do trabalho — LTCAT. () AUXILIO DE UM LEDOR.

de . tipo de de que sou

ne

com difi de ]

(___) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) para:
(___) aleiturafinterpretago na integra de sua prova; ou
(__) receber somente as instrugdes de sua prova e do Fiscal de Sala; ou

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE: Constituigdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.© 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional ( outro. Favor

Basica do Sistema Unico de Satde ~ NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. —) g

Programa de Saude da Familia - PSF. Estratégias de agdes de promogao, protegao e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da (___) TEMPO ADICIONAL (Atengao! Somente sera aceita a solicitagao acompanhada de Laudo Médico que

implantagéo do SUS. Organizagao da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de " justifique a necessidade requerida)

Saide - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagéo. Politicas de descentralizagao e atengéo primaria & Satde.

Epvdemlolog\a historia natural e prevengso de doengas. Enfase em satde coletiva, Doengas de notificagio compulsdria. Relagéo (___) OUTROS. RELACIONAR:
1t d

uidados de satide. e Declaragdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estomago e do esdfago
(sindromes dispéptioas iloera pépica, gastites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (ianstomos diarreicos, oslon
Irritavel e intestinais). na prética clinica. do figado e do: Néo serao consi s distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia,
hepatite e colecistopaias). Enfermidades do aparelho circulatorio (cardiopatia isquémica, infarto agudo do rmocarmo msurclénma astgmatsmo, strabno o congerneres)

cardiaca, aritmias, arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia o )
arterial periférica e iratori e 6ria, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma ATENGAO: E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO, conforme descrito nos
bronquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinrias (itiase renal, infecgao Capitulos Il - das Inscrigdes e V — da Inscrigao para Pessoa com Deficiéncia — PcD, deste Edital,
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenca de Parkinson, meningites, juntamente com esse requerimento.

epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematolégicas (anemias e leucemias). Enfermidades melabohcas e enddcrinas
(diabetes Mellitus, obesidade, gota,
Doengas infe & infecgoes (sindrome da adquirida, iace, colora, rana,
leptospirose, dengue, rubéola, |e|arm parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumticas (artrite de de 2026.
reumatoide, febre reumatica, lip: sistémico). O [ Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos Cidade/UF Dia Mes

Repetido. Enfermidades Dermatolog\cas Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
comuns na infancia. Esquema basico de imunizago. Negligéncia e maus tratos
na infancia. Alcoolismo e 1abaglsmu familiar. Métodos matermo. Atuagéo em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuagao em geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

Assinatura do(a) Candidato(a)
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada elou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores piiblicos municipais e da outras providéncias).
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Estado de Sao Paulo Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2026 CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2026
ANEXO IV ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

DATAS EVENTOS
06/07 a Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomai: br).
06 e 07/07/2026

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

Periodo de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao, pela Internet site do IMAIS.

P ) da
(Nome Civil completo do(a) candidata(a), sem abreviagdes, s possivel) "5":’117225 Data limite para envio, via tpload, dos documentos exigidos para comprovagao de Isengao.
Cédula de Identidade n.° e CPFIMF n.® , 150712026 | Publicaso, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
inscrito(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP — Edital n° 02/2026, para o Cargo de 1:'1";’;’/:;;’:2"5 £ —_Resultado das Sollci de,;ri'::n:f:f;:i‘c;::g::l"f:;:‘%: da Taxa de Inscrigho de Inscrigao.
solicito ainclus@o e uso do meu através do site do IMAIS. _
s B o

(indicagéio do Nome Social) Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagé@o de Condigao Especial, Nome
07/08/2026 ! T S
Social, Fungao Jurado, reserva de vagas para Negros elou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

relativos aos servicos prestados por esse Orgao/Entidade. do boleto para da taxa de inscrigéo. (i 30 disponivel até as 17h)
Publicacéo, nos vulculos ofclals de dlvulgagan do Concursn P ublico:
do C de s

14/08/2026

(até final da tarde) com Deficiéncia - PCD sollcllaram AlendlmentolProvas Especiais, exerceram a Jurados e cand\da(os

de de 2026. considerados Pessoas Negras);
Cidade/UF Dia Mes = doC de Ges das Inscrigées (todos os candidatos inscritos).
176 18/08/2026 | Prazo recursal contra o e das Inscrigdes, através do site do Instituto Mais.
Publicacdo, nos veiculos ofclsls de dlvulgagan do Concurso Puhllco
Assinaturs dofa) Candigatoa) + das respostas dos via e-mail d e
2028 | dosC: de e das Inscrlgées e Homologav;aes das Inscrigoes
— Pés-Recurso; e
= do Edital de para as Provas Objetivas.
ao das Provas
31108 ¢ 01/09/2026 | Prazo recursal contra a Aplicagéo das Provas Objetivas, através o site do Insiituto Mais
31/08/2026

e 4 Divulgagéo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagéo do Concurso Piblico.

012 02/0912026 | Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do Instituto Mais.
Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publict
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Ohjetlvas via e-mail dos candidatos;
+_do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
17 e 18/09/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do Instituto Mais.
Publicaco, nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico:

25/09/2026 | das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas;
(até final da tarde) * do Resultado Final das Provas Objetivas.

16/09/2026
(até final da tarde)

Veiculos Oficiais de Divulgat Eo
INSTITUTO MAIS (www.institutom: br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (wwaarInu sp.gov.br); e
idrio Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

REALIZAGAO: J
o iNS+H+U40
mais.org.k

© Futuro & nassa Prasente

Jariﬁ‘"ﬁ@‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026
ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, . da
(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagdes, se possivel)
Cédula de i n.° e CPF/MF n.°

inscrito(a) no Concurso Puiblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — Edital n° 02/2026, para o Cargo de
,DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis,
para fins de concessao de isengéo de pagamento do valor da taxa de inscrig@o, prevista na Lei Federal n® 13.656, de
30 de abril de 2018, que me encontro na condicao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por

ser

doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
REDOME), conforme Capitulo IV.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

de de 2026.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isengo da Taxa de Inscrigdo, devera encaminhar a sua solicitagéo conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)
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