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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026 - PNAB CICLO 2 - PREMIAGAO

DE PONTOS DE CULTURA Edi¢do n2 303, 13 de margo de 2026

DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE EMBU-GUACU/SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE EMBU-GUACU_torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE EMBU-GUACU/SP _por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto
n°® 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n°
13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015, e na Instrugéo
Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV),
aplicando-se também, no que couber, como complementacdo em situagcdes ndo previstas na Politica
Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n° 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste
edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica.

Boa leitura.
CRONOGRAMA DE AGOES
Etapas Descrigdo
ublicagdo do Edita
1 Publicagdo do Edital 13/03/2026
2 (F;:r:';jgtsfar:/ﬁg‘éﬁg‘;? De 20/03/2026 a 20/04/2026
3 Publicaggio da lista de inscritos _07 dlgs. apos dias apos o término do periodo de
inscricdes
Publuiagao previa dc.) resultado da etaloa de Até 25 dias apds o término do periodo de
4 selecdo e convocagio de apresentacdo de inSCrices
documentos pelos selecionados. ¢
. Até 03 dias Uteis apés a publicagéo do
Prazos de Recursos quanto a analise de =
5 mérito resultado da etapa de selecéo
6 Publicagio das repostas de recursos 06 dias apds o prazo final para solicitagéo de
recurso
7 Prazo para apresentagdo de documentos Até 10 dias apds a convocagio para
para Habilitagéo apresentagdo de documentos
8 Publicag&o prévia dos proponentes 05 dias apés o final do prazo para apresentacéo
(projetos) habilitados de documentos pelos selecionados
03 dias uteis apos publicagéo prévia dos
9 Prazo para recurso fase de habilitagao proponentes (projetos) Habilitados
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S Até 10 dias apods a publicagéo prévia dos
10 Prazo para diligéncia habilitados
11 Publicagéo final dos habilitados 5 dias apos resultado final dos Habilitados
Assinatura dos termos de Execugio 3 dias apods resultado final dos Habilitados
12
Cultural
13 Registros dos Termos 3 dias apos resultado final dos Habilitados

Obs. Os prazos acima correspondem a dias corridos, excetos 0s itens 05 e 09, referentes a recursos, serdo dias uters.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiag&o de projetos, iniciativas, atividades ou ages de Pontos de Cultura,
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicéo ja
realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos
informais (sem CNPJ) que ainda ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém
caracteristicas de Pontos de Cultura e ser&o certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos
requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

e Pontos de Cultura sao “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos
sem constitui¢cdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades”;

e Pontoes de Cultura sdo “entidades com constitui¢do juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou
educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizagéo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agbes conjuntas com
governos locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em
nivel estadual e/ou regional ou por areas teméticas de interesse comum, visando a capacitagéo, ao
mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagao de contas, conforme
autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a
diversidade cultural, de acordo com as categorias e os critérios de sele¢do expressos neste processo
seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serao atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n°
13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicag¢io e Midia Livre;  Cultura
e Educagdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos;
Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoéria e Patriménio Cultural; Cultura e Meio
Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.
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b) Serdo atendidas as outras agbes estruturantes definidas para as politicas, agbes e programas da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de
Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e
Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade;
Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito
a Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e Integragéo Latino-americana.

c) A desconcentragéo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territérios ou regides
de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sao localizados conjuntos e empreendimento habitacionais,
e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;
Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais
publicos; Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas
especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territdrios quilombolas; Territérios
indigenas; Territdrios rurais; Espagos comunitérios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo; Demais
regides que sejam habitadas por pessoas em situa¢do de vulnerabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital & realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao MUNICIPIO DE EMBU-GUAGU
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 121.000,00 (Centro e Vinte E Hum Mil
Reais) para a premiacgao total de 08 (oito) entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no
Anexo | deste edital sendo:

e Categoria 1 — 2 (dois) prémios no valor de R$30.500,00 (Trinta Mil e Quinhentos Reais) cada prémio
para entidades com constitui¢cio juridica; e

e Categoria 2- 6 (seis) prémios no valor de R$10.000 [dez mil reais] cada prémio para coletivos
informais sem constitui¢éo juridica.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas néo tera
retencéo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na
conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigao (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas n&o tera a retencéo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no
Formulario de Inscrigdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara
a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isenc¢éo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade or¢amentéria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja
disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais
inscrigoes.

2.5 A despesaira correr a conta: Pessoa Juridica sob n® 3204 - fonte 05, e Pessoa Fisica sob n° 3206 —
fonte 05

Edi¢ao n? 303 - Embu-guacgu, 13 de margo de 2026

Pagina 4 de 82



DE FOMENTO A GULTURA

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de
Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo simplificada concedida pelo
Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informag¢des e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao certificadas como Ponto
ou Pontao de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos
deverio:

I.  Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2),
relacionado ao histérico de atuacéo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comisséo
de Seleg¢do a partir do portfdlio (relatério com material de comprovagéo das atividades), da
Ficha de Inscricdo e demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe
caracterizara como “pré-certificada”;

II.  Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que lhe
caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo n&o seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para
pré-certificagao, conforme indicado no item 3.2, |, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pont&o de Cultura, no
Formulario de Inscri¢ao, a certificagio sera apresentada na Etapa de Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou
entidade participante nao seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de Cultura, apenas podera
ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Prefeitura de EMBU-GUAGCU enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério
da Cultura, por meio do Espago do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura, apos a
fase de Habilitagdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na
base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissao da Certificagao Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apos envio da relagao de
Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Prefeitura de EMBU-GUACU, ndo
compromete o possivel recebimento da premiacio.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

|. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigao juridica, ou seja, sem CNPJ
(aqui tratados, também, como coletivos culturais);

II. Coletivos informais (sem constituigdo juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nio estejam certificadas como Ponto de Cultura
pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos,
publicagbes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;
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5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

¢) instituicdes privadas com fins lucrativos;

d) Instituigbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem
fins lucrativos, suas mantenedoras e associa¢des de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagido de amigos de teatros, museus,
centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

h) Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

e agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagbes publicas), ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

e servidor publico vinculado ao érgéo responsavel pela selecio publica do ente federado, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

e membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de
Contas da Unifo (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

i) Partidos politicos e suas institui¢cdes;

i) Membros da Comisséao de Sele¢&o ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 3° grau; e
k) Pessoas juridicas de direito publico da administrag&o direta ou indireta.

Atengao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderao concorrer neste
Edital, desde que nio se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencgao! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a
implementa¢do da PNAB efou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta na
etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas n&o
inviabiliza a sua participacéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 20/3/2026 a 20/4/2026 , por meio
de plataforma digital com acesso disponivel no site da Prefeitura de EMBU-GUACU em
https://www.embuguacu.sp.gov.br/

6.2 A inscric8o contara com o envio dos seguintes documentos:

Edigcdo n? 303 - Embu-guagu, 13 de margo de 2026
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a) Formulario de Inscrigao (conforme modelo , anexo 3 deste edital);
b) Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha
pelo menos 2 (dois) anos, no MUNICIPIO DE EMBU-GUAGU:
¢ por meio de informagodes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletrénico aberto, videos, entre outros);
publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos publicos ou privados, entidades
e coletivos culturais e escolas; entre outros.
o Eimportante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 2 (Dois) ano em
relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a margo de 2024).
¢ Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos
dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
material sera utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliagdo das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);
¢ A entidade poderd indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

¢) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma eletrénica, de préprio punho ou
com a impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa
fisica representante e assinarem a Declaragéo;

d) Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo optar
por concorrer as cotas. As autodeclaragdes dever&o ser das pessoas:

« do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢éo (no caso de entidades com
constituicdo juridica); ou

e integrantes do coletivo informal;
e) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagio da inscricéo.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o
Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, sera considerada apenas a ultima inscricao enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado
neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegao.

6.6 O Municipio de EMBU-GUACU n&o se responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmisséo de
dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes do Sistema de protocolo.

Atenciao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢cdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n® 11.740/2023,
da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n°® 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC
n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementagdo em situagbes nao previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura
n°® 14.903/2024.
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7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:
a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serao destinadas

|.  as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il.  para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregéo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga néo
preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

7.7 No caso de nfo existirem inscrigdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas,
o numero de premiagdes restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

7.8. Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢des apresentadas por entidades e
coletivos com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos
da Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscricdes apresentadas serfo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Sele¢do - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo
definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas,
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conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissao de selegao
especifica, designada por meio de portaria emitida pelo municipio de EMBU-GUAGU.

2. Etapa de Habilitagao - ser realizada pela Secretaria de Cultura e Turismo de EMBU-GUACU, onde
sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de Selecdo,
obtiverem classificagdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas,
considerando os critérios de distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selego, serfo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem
as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de selecio estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢ao estabelecidos no quadro do Anexo
2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

c) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS agueles que, anteriormente
a inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente
de serem selecionados ou nao, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de
Cultura, relacionados a atuac&o cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selecio dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comiss&o de Selecéo paritaria (ou
seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo Secretario de Cultura e Turismo
com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente,
contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas populares e
tradicionais.

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comissio de Sele¢fio as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiagéo de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a iniciativa cultural
e ainscricdo de determinada candidatura;

c) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos
cbnjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui
litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes,
recursos, entre outros).

9.4 As proibi¢cdes previstas no item se estendem ao membro da comissdio com cdnjuge, companheiro ou
parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

9.5 A Comissao de Seleg¢do vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no
Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da
Cultura e nfio atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagéo, conforme o item 3, ainda assim a
inscricdo sera avaliada, com publicagédo da sua pontuacéo.
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9.7 A pontuagdao maxima de cada candidatura € de até 100 (Cem) pontos .

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comisséo de Selegdo (no
minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:
a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagio da atuagdo da entidade cultural”), do
“a” ao “r’, nesta ordem;
b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigéo;
c) mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) nao apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item
6;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagao ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;

c) néo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegéo sera publicado no diario oficial do municipio de EMBU-
GUACU e em seu site oficial, disponivel em https://www.embuguacu.sp.gov.br/

9.12 Contra a deciséo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagio do espelho de
notas, cabera recurso destinado a comisséo de selecdo, que deve ser protocolado no mesmo sistema de
inscrigao no prazo de até 3 dias uteis, a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior & publicacdo.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
9.14 Nao serao aceitos recursos por outra via

9.15 A lista dos recursos aceitos e nfo aceitos, a composicio da Comisséo de Selegdo e o resultado final
da Etapa de Selegio serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegdo, no diario oficial do
municipio de EMBU-GUACU e em seu site oficial, disponivel em https:/www.embuguacu.sp.gov.br/

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitag&o € eliminatéria, inicia-se com a publicagcio do resultado final da Etapa de Selegéo
e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferira se a documentagao complementar obedece as
exigéncias de prazo, condi¢gdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apos o encerramento da ETAPA DE SELEQAO, as entidades e os coletivos selecionadas e os pré-
certificadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 10 dias corridos apds a publicagio
do resultado final da etapa de selegéo, no mesmo sistema de inscri¢éo:

10.3 para as entidades e coletivos selecionados:
a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

c¢) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);
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d) Copia do documento de identificagéo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata,
de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela instituicdo privada sem fins
lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, enviar copia do RG e CPF dos membros do
grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a "Declaragdo de
Representacédo do Grupo/Coletivo Cultural’ (Anexo 4) na Fase de Selegéao;

f) Certificado de Ponto ou Pont&do de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.
Caso o certificado nfo seja localizado, a organizago cultural podera comprovar sua certificagéo por
meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou
publicacdo em diério oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais
certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagio simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementagéo
dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Nao serdo aceitos outros
cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pre-certificados, a fim de certificagéo do Ponto de Cultura:

a) Orientamos a organizacdo cultural a fazer a inscricdo no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura para facilitar o processo de importagdo da lista com o resultado final do
edital, que os gestores(as) dever&o enviar no Espacgo do Gestor no Cadastro Nacional, sem
o qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva poderd ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo
endereco eletrdnico:
https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, verificando se
tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a entidade nao se enquadra nas
seguintes vedacdes:

orgéos e entidades publicas;

instituigdes com fins lucrativos;

fundagdes, sociedades e associagbes de apoio a instituigdes publicas;

fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

10.6 A comprovacdo de endereco para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da apresentagcéo
de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragéo assinada
pelo agente cultural.

10.6.1 A comprovagéo de endereco podera ser dispensada nas hipéteses de Pontos de Cultura:

a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
€) que se encontrem em situagdo de rua.

10.7 O municipio de EMBU-GUAGCU consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a
verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitagéo de selecionadas e de pré-certificadas).
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10.8 O municipio de EMBU-GUAGCU podera solicitar documentagao adicional, caso necessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver
eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a deciséo de, no minimo, a
maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente
registrada em nova “Declaragao de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural’, na fase de habilitacdo, no
prazo para envio de documentagéo prevista no item 10.2.

10.10.1 Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia
dispostos no item 11 deste Edital.

10.11 Serao inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;
b) n&o apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
¢) se enquadrarem nas vedacgdes previstas neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagao sera publicado no diario oficial do municipio e no site
https://www.embuguacu.sp.gov.br/

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado
acomisséo de selegdo, que deve ser protocolado no mesmo sistema de inscrigéo, no prazo de até 3 dias
uteis a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitago sera publicado no diario oficial do municipio e no site
https://www.embuguacu.sp.gov.br/

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apés a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o
numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderao ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagio dos candidatos e atendendo as cotas
previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como mera expectativa de direito.

12.2 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e
ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condigdes de exercicio dos direitos culturais, conforme
disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou institui¢des culturais sem fins
lucrativos premiados n&o poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses,
mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial de
contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagdes é a data da publicagdo do resultado final do
processo seletivo da premiagéo, sendo desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prémios. A Unica
excegao a esta vedagao ocorre quando, em um mesmo edital de premiagao da PNCV, apds selecionadas
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todas as candidaturas concorrentes que nao tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas
disponiveis e candidaturas classificadas nessas condi¢cdes

12.3 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar Termo de
Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no dmbito da PNCV em um periodo de 12
meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. No entanto, esta
vedacao é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiagao, se, no ato da premiagao, a
entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo. A acumulagéo de TCC (celebrado primeiro) e prémio
(celebrado em menos de 12 meses) também é permitida se, em um mesmo edital de premiagédo da PNCV,
apos selecionadas todas as entidades culturais que nao tenham firmado TCC nos ultimos 12 meses, ainda
existam vagas disponiveis.

12.4 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndao cumprimento das
exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura
classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuagéo e o
prazo de vigéncia deste Edital.

12.5 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificagdo
do resultado final da Fase de Selec&o.

12.6 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.

12.7 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo de Premiacgao
Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servird como recibo e comprovante do pagamento direto
realizado pela administracéo publica, em atendimento ao disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n® 14.903, de 27
de junho de 2024, e ndo implicara em obrigagdes futuras ou prestagéo de contas adicionais.

12.8 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupancga de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03), tendo a
pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes
de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.9 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formulério de Inscricdo (Anexo 03). Para tanto, ndo podera
ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.10 O Municipio de EMBU-GUAGCU néo se responsabilizaré por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas premiadas, acerca da destinagéo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 03 (Trés) meses contados a partir da publicagao do resultado
final da Etapa de Habilitag&do, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a qualquer tempo,
implicardo a inabilitagso da inscri¢éo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Sele¢&o serfo resolvidos pela
Comissao de Selegao durante as reunides para avaliagao e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os
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casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos
pelo Municipio de EMBU-GUAGU.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro
dia util subsequente.

13.5 Os 6nus da participa¢gdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissao de
documentos, s@o de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passario a fazer parte do banco de dados da Secretaria
de Cultura e Turismo de EMBU-GUAGCU e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacéo e
mapeamento da producdo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de Cultura e Turismo
de EMBU-GUACU e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas
ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogéo e divulgagéo, incluidos os devidos créditos
sem que caiba a candidatura, selecionada ou nao, pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

13.9 Os materiais encaminhados n&o serédo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel pela selegéo publica
seu arquivamento ou destruicdo.

13.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural
com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Secretaria de Cultura e Turismo de EMBU-GUAGCU, por meio do endereco eletrénico cultura@eg.sp.gov.br

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
¢ ANEXO 1: Categorias e Cotas;
¢« ANEXO 2: Critérios de avaliagio da Etapa de Selegéo;
e ANEXO 3: Formulério de Inscricéo
¢ ANEXO 4: Declaragio de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural
o ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragéo Etnico-Racial;
¢ ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragio para Pessoa com Deficiéncia;
o ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegéo e Etapa de
habilitagdo);

Documento assinado digitalmente
b EVERTON DA SILVA RODRIGUES
g ol Data: 12/03/2026 09:07:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Everton da Silva Rodrigues

Secretario de Cultura e Turismo
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ANEXO 1
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE EMBU-GUACU/SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$121.000,00 (Cento e Vinte Hum Mil Reais).

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
e Categoria 1 — 2 (dois) prémios no valor de R$30.500,00 (Trinta Mil e Quinhentos
Reais) cada prémio para entidades com constituic&o juridica; e
e Categoria 2- 6 (seis) prémios no valor de R$10.000 [dez mil reais] cada prémio para
coletivos informais sem constituic&o juridica.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

COTAS COTAS COTA TOTAL VALOR
CATEGORIAS QTDAI:IIEP\S:GAS PARA PARA PARA DE MAXIMO VALOR TOTAL
CONCORRENCIA PESSOAS PESSOAS PCD VAGAS POR DA CATEGORIA
NEGRAS INDIGENAS PROJETO
Categoria 1 -
rémio para
pr P 2 0 0 0 2 | R$3050,00 | R$61.000,00
entidades com
constituicao juridica
Categoria 2 -
prémio para
coletivos informais 4 1 1 0 6 R$10.000,00 | R$60.000,00
sem constituic&o
juridica.
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ANEXO 2
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE EMBU-GUACU/SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGAO

Bloco 1: Avaliagao da atuagao da entidade ou coletivo cultural

PONTUAGAO
DISTRIBUIGAO DOS PONTOS | MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfolio, do formulario de inscrigao
e demais materiais enviados, e considerando
os_objetl_vos_dej Ponto’s_ de Cult_ura definidos na Nio Atende Atende
Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Atende|Parcialmente |Plenamente
Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende aos
seguintes critérios:
a) |Promove a criagéo e a produgéo artisticae cultural.| 0 2 10
Estimula a exploracdo de espacos publicos e
d) |privados para serem disponibilizados para a agdo| 0 2 5
cultural.
Promove a diversidade cultural brasileira,
f) . - . . 0 2 5
garantindo dialogos interculturais.
Promove a inclus&o cultural da populagéo idosa, de
h) mulheres, jovens, pessoas negras, com 0 5 10 100 pontos
deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda,
combatendo as desigualdades sociais.
.. |Contribui para o fortalecimento da autonomia social
i) . 0 5 10
das comunidades.
.. |Promove o intercdmbio entre diferentes segmentos
i) , 0 3 5
da comunidade.
Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais
k) x 0 3 5
e dessas com a educacgéo.
) Adota principios de gestdo compartilhada entre 0 3 5
atores culturais nao governamentais e o Estado.
m)|Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 3 5
n) Estimula a protec&o do patriménio cultural material, 0 3 5
imaterial e promove as memadrias comunitarias.
15
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Apoia e incentiva manifestagbes culturais

0) N
tradicionais e populares.

Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com

P) regularidade na comunidade.

As acdes da organizagdo cultural estio
relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
q) |Nacional Cultura Viva, por meio de ag¢Bes nas| 0 5 10
areas de formacgdo, producdo efou difusdo
sociocultural de maneira continua.

A entidade possui articulagdo com outras
organizagbes, compondo  Frentes, Redes,
r) |Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de| O 5 10
participagdo e incidéncia politca em areas
sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
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ANEXO 3
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE EMBU-GUACU/SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscrigao da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias
previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):
( ) Cotas

() Ampla concorréncia

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas
previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

( ) Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigdo de lideranga
negras)

( ) Pessoaindigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranga
indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigao de
lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital ?*

( )Sim

( ) Nao

*A Comissao de Selecio analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se
conta com trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: | 232.UF:

2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:

17
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2.3.3. CEP: ‘ 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pont&o de Cultura

() Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente
Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagao sera verificada
pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade ou
coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos néo
certificadas, podendo, ou néo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagéo de
recurso, na Fase de Selecéo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante
(n&o obrigatorio):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero () Mulher transgénera
() Homem transgénero ( ) Pessoa nao binaria () Travesti
() Nao desejo informar
3.4.1.( )Outra

3.5. Orientacéo Sexual:

() Lésbica ( )Gay ( ) Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual
() Nao desejo informar () Outros

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

Edi¢ao n? 303 - Embu-guacgu, 13 de margo de 2026
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() Nao pertengo a a povo ou () Morroquianos )Pescadores Artesanais

comunidade Tradicional (

() Andirobeiros () Povos e Comunidades
() benzedeiros Tradicionais de Matriz
() Cablocos Africana/Povos de Terreiro

() Caicgaras

) Pantaneiros ) Povo Pomerano

) Povos Ciganos

) Retireiros do Araguaia
) Ribeirinhos

) Vazanteiros

() Povos Indigenas

( ) Quebradeiras de Coco
Babagu

—~ A~~~ o~~~

(IV| a)riE)r?;thStas Costeiros e ) Veredeiros
() Faxinalenses) () Quilombolas
() Fundo e Fecho de Pasto ) Raizeiros
() Geralszeiros

(" )llheus

(
() Catadores de Magaba
() Catingueiros

(

) Cipozeiros

() Extrativistas

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO( )
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mdultipla () Visual

3.8. Endereco:

3.8.1. Cidade: | 3.8.2. UF:

3.8.3. Bairro: 3.8.4. Numero: 3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP: 3.9. DDD / Telefone:

3.10. Data de 3.11. RG: 3.12. CPF:
Nascimento:

3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Néo

3.16. Qual sua ocupacio dentro da cultura?

3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2ab5anos( )deb5a10anos( )mais de 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

Edi¢ao n? 303 - Embu-guacgu, 13 de margo de 2026
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4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( )de3ab5anos( )deb6ai1lanos( )de10ai15anos( )maisde 15anos

4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis séo suficientes para a manutengéo das
atividades da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3. Quais s&o os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na
atuagdo dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

) Administrativos

) Estruturais

) Geogréficos / de localizagéo
) Econémicos

) Politicos

) Saude

) Parcerias

) Formagao

) Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
() Sociais
(
(
(
(
4.31.( ) Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

() | zona urbana central ( ) | areas atingidas por barragem

() | zona urbana periférica () |territorios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcagéo)

() | zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagao, com registro na Fundagao
Cultural Palmares)

() | regides de fronteira () | territorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() | area de vulnerabilidade social () |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano — IDH

() [ unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais agoes estruturantes da Cultura Viva?

Edi¢ao n? 303 - Embu-guacgu, 13 de margo de 2026
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() | intercambio e residéncias artistico-
culturais

() | livro, leitura e literatura

() | cultura, comunicagéo e midia livre

(') | memoria e patriménio cultural

() | cultura e educagio

() | cultura e meio ambiente

() | cultura e saude

() | cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais

() | cultura, infancia e adolescéncia

() | cultura digital

() | agente cultura viva

() | cultura e direitos humanos

() | cultura circense

() | economia criativa e solidaria

() | 4.5.1. outra. Qual?

4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser

compartilhados?

() | Antropologia

Cultura Popular

)

Meio Ambiente

() | Arqueologia () | Danca () | Midias Sociais
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu

() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Musica

() | Arte Digital () | Educagdo () | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimonio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material
() [ Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema

Gastronomia

Produgéo Cultural

() | Circo

Gestao Cultural

Rédio

() | Comunicagéo

Historia

Saude

Edicdo n? 303 - Embu-guacu, 13 de margo de 2026
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() | Cultura Cigana () | Jogos Eletrénicos () | Sociologia

() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () | Televisao

() | Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo

() | Cultura LGBT () | Livro () | 4.6.1. Outro. Qual?

Cultura Negra

4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populacéo de Baixa
Renda

() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria

() | Estudantes () | Pessoas com () | Mestres, praticantes,

deficiéncia

brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais

Agentes culturais, artistas e
grupos artisticos e culturais

Pessoas em situacio
de sofrimento psiquico

Pessoas ou grupos
vitimas de violéncia

independentes
() |Idosos () | Populagdo de Rua () | Populagdo sem teto
() | Imigrantes () | Populagdo em regime () | Populagdes atingida por
prisional, em privagdo barragens
de liberdade
() | Indigenas () | Povos e Comunidades () | Populagdes de regides

Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiro

fronteiricas

() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagdes em areas de
vulnerabilidade social

() | Juventude ( ) | Ribeirinhos () |4.7.1. Outro. Qual?

() | LGBTQIA+ () | Populagdo Rural

Edicdo n? 303 - Embu-guacu, 13 de margo de 2026
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4.7.1 Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() | Criangas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

() | |dosos: maior de 60 anos

4.7.2. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

4.9. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criagdo e a produgio artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.10. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para
serem disponibilizados para a agdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagdo da cultura brasileira, garantindo
dialogos Interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.12. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusio cultural da populagio idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas
com a educagao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

23

Edicdo n? 303 - Embu-guacu, 13 de margo de 2026

Pagina 24 de 82



DE FOMENTO A GULTURA

4.16. Aentidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais
ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimoénio cultural material, imaterial e promove as
memorias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.21. As agbes da entidade ou coletivo estio relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de agoes nas areas de formagio, produgio e/ou difusio
sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes,
Redes, Conselhos, Comissoes, dentre outros espacgos de participagao e incidéncia politica em areas
sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)

N° Banco: Nome do Banco: N° Agéncia: | ( ) conta corrente Praca de Pagamento:
() conta poupancga

N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo
aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio seré pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

5. DECLARAGOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo
cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem
o Edital de Sele¢do, zelando pela observancia das suas determinagdes;
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2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de selegao e
habilitagdo, seja na eventual premiac&o.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressio da verdade;

4, N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecéo;

5. Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo o Municipio de EMBU-GUACU e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante
reproducdo, distribuigo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem
quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os contelidos da inscri¢io;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacio das matérias poderdo ser realizadas inclusive
em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no
exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressio da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das informacgdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela
legislagao vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

25

Edigcdo n? 303 - Embu-guagu, 13 de margo de 2026

Pagina 26 de 82



DE FOMENTO A GULTURA

ANEXO 4
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE EMBU-GUACU/SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DO GRUPQ/COLETIVO CULTURAL

No6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Grupo/Coletivo
Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de de (dia/més/ano), fica
decidido apresentar a inscrigdo no Edital de Premiagao Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagao e
fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Coletivo Cultural),
portador(a) da Carteira de ldentidade n° (n°do RG) e CPF n° (n° do CPF), como
representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscricdo da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$10.000,00 (Dez Mil Reais), de acordo com as
informacgdes indicadas no Formulario de Inscricdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas nao tera
retencao na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na
conta corrente ou poupanga indicada no Formulério de Inscri¢do (Anexo 03).”

3. O Municipio de EMBU-GUACU, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da
Cultura nao se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da
destinacdo dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagdo das informagdes
do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e
vedagbes.

Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das cépias do RG e do CPF de todos os
membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiagéo,
na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:
RG: Orgso emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
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Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome:
RG: Org3o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

4. Nome:
RG: Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

5.Nome:
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RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséao digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composigao do Coletivo Cultural)

(Local e data) , /

Edigcdo n? 303 - Embu-guagu, 13 de margo de 2026
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ANEXO 5
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE EMBU-GUACU/SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital), que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificagéo no Edital e aplicagao de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 6
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE EMBU-GUACU/SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, : CPF
n° , RG n° , DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificagéo no Edital e aplicagao de sangées criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Edigdo n2 303, 13 de margo de 2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 05/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

Ol3a, agentes culturais do Municipio de EMBU-GUAGU!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para seinscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

CRONOGRAMA
Etapas Descrigdo Prazos
1 Publicacgdo do Edital 13/03/2026
2 Periodo para envio das candidaturas/inscri¢do De 20/03/2026 a 20/04/2026
07 di 6s di 6s o término d
3 Publicagdo da lista de inscritos as apc'>s as a?pos ? Nermlno °
periodo de inscrigdes
Publlcagao prévia do r?sultado da etapa de Até 40 dias apés o término do periodo de
4 selegdo e convocagdo para entrega de . .
inscrigdes
documentos
Até 03 dias Uteis apds a publicagdo do
5 Prazos de Recursos quanto a andlise de mérito | resultado da etapa de selegdo
6 Publicacio das repostas de recursos 07 dias apds o prazo final para solicitagdo
derecurso
. Até 07 dias apds a publicagdo do resultado
Prazo para apresentagdo de documentos para =
7 e~ da etapa de selegdo
Habilitagdo
Até 7 dias ap6s o prazo maximo para
s Publicagdo prévia dos proponentes (projetos) apresentagdo dos documentos de
habilitados habilitagdo
T Até 3 dias Uteis apds a publicagdo prévia
9 Prazo para recurso fase de habilitagdo dos proponentes (projetos) habilitados
10 Publicagdo final dos habilitados Até 7 dia apos_ o prazo ﬁn_a.l paNra recurse
fase final de habilitagdo
11 Assinatura dos termos de Execugdo Cultural Até 10 dias apos 2 |_:)ub||ca(;ao final dos
habilitados
12 Registros dos Termos 3 dias ap0s a assinatura dos termos

Obs. Os prazos acima correspondem a dias corridos, excetos os itens 05 e 09, referentes a recursos, serdo dias uteis.
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INFORMAGOES GERAIS
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein214.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de EMBU-GUACU.

Deste modo, a Prefeitura Municipal torna publico o presente edital elaborado com base na Lein214.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n2 10/2023
(IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

1.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais
do municipio de EMBU-GUAGU.

1.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 22 (vinte e dois) projetos.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo desse e/ou de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas
ou o saldo redistribuido entre os aprovados em caso de ndo haver suplentes habilitados. Outrossim, caso ndo haja
projetos aprovados e habilitados, o valor restante deste edital podera suprir outros editais da PNAB no Municipio.

Atengdo! Em caso de redistribui¢do de saldo o(s) proponente(s) contemplado deverdo em até 10 dias uteis apds o
recebimento do recurso atualizar a planilha financeira junto ao setor de Cultura do Municipio de EMBU-GUACU,
descrevendo como sera utilizado o recurso adicional.

1.3 Valor total do edital
O valor total deste edital € de R$341.000,00(Trezentos e Quarenta e Hum Mil Reais)

¢ Cada um dos 4 (Quatro) projeto(s) da CATEGORIA 1 - Fomento a Atividades de Formagdo Continuada -
receber3o o valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

e Cada umdos 11 (Onze) projeto(s) da CATEGORIA 2 - Fomento a Realizagdo de Workshop - recebero o
valor de RS 6.000,00 (seis mil Reais)

e Cada projeto da CATEGORIA 3.1 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA
MUSICA receberd o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

e Cada projeto da CATEGORIA 3.2 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA
DANCA, receberd o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

e Cada projeto da CATEGORIA 3.3 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA
TEATRO receberi o valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

¢ Cada projeto da CATEGORIA 3.4 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA
ARTES VISUAIS receberd o valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

e Cada projeto da CATEGORIA 3.5 - Fomento a Realizacdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA
CINEMA recebera o valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
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e Cada um dos 2 (Dois) projeto(s) projeto da CATEGORIA 3.6 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato
Mostra) - SUBCATEGORIA OUTROS FESTIVAIS receber3o o valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
A despesaira correr a conta: Pessoa Juridica sob n2 3204 - fonte 05, e Pessoa Fisica sob n2 3206 —fonte 05

Atengdo! Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO ao agente cultural, ndo incidird, na fonte, Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servicos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratagdo de servigos, podendo
havendo haver cobranga posterior conforme o regime e enquadramento tributario do proponente.

E vedada a aplicagdo de recursos deste edital em:

a) Projetos que prevejam atividades e investimento que sejam destinados a apenas circuitos privados e/ou
colegdes particulares;

b) Na aquisigdo de materiais e/ou equipamentos que ndo sejam relacionados a execugdo do objeto
proposto.

1.4 Prazo deinscrigdo

As InscrigBes ocorrerdo de 08 horas do dia 20/03/2026 até as 17 horas do dia 20/04/2026, e serdo realizadas
conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital

2. PARTICIPAGAO

2.1 Quem pode participar

Para se inscrever neste Edital as Pessoas Fisicas deverdo ser residentes no municipio de EMBU-GUACU ha pelo
menos 2 (Dois) anos, ser maior de 18 anos, com experiéncia comprovada em produgdo e realizagdo de atividades
culturais. As Pessoas Juridicas devem ter sede no municipio de EMBU-GUACU, com experiéncia comprovada em
producdo e realizagdo de atividades culturais, e CNAE correspondente.

Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores
culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagédo, cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ com no minimo 3 integrantes residentes no municipio de EMBU-GUACU,
representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugdo Cultural e a representacgdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Atengao: A comprovagdo da residéncia ou atuacgdo artistica no municipio é responsabilidade tnica do
proponente e se dara através de envio de declaragdo de residéncia com assinatura digital, comprovante de
residéncia, portfolio, mini curriculo materiais na imprensa, Link de redes sociais ou outros documentos.

2.2 - Quem NAO pode participar

N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
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| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise de propostas ou da
etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

Atencgao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedag8es previstas no item acima.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes
descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas nZo caracteriza participag¢3o direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.3 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 2 (dois) projetos culturais e podera ser
contemplado com no maximo 01 (hum) projeto, sendo este o de maior pontuagdo geral final.

Atencgao! Proponentes inscritos como Microempreendedor Individual (MEI) sdo considerados nesse edital
pessoa fisica com CNPJ que exerce atividade auténoma, cabendo-lhes a regra acima de concorrer com no
maximo 2 (dois) projetos culturais e ser contemplado com no maximo 01 (hum) projeto (soma das inscrigdes
por CPF e inscrigdo com CNPJ/MEI).

Atencgao! Os nicleos compostos por pessoas ligadas entre si, por qualquer tipo de vinculo profissional, também
ficardo sujeitos ao limite previsto acima, assim entendidos projetos em que haja participagdo conjunta de mesmos
membros na composicdo da equipe técnica (repeticdo de trés ou mais membros), ainda que ndo exclusivos, ou
similaridade nos aspectos de produgdo e execucdo.

Atengdo! Em caso de numero insuficiente de projetos habilitados de proponentes diversos, poderd um mesmo
proponente ser contemplado mais de uma vez, considerando sempre o impacto cultural e/ou social da
proposta além do atendimento a populagdo em histdrica situagdo devulnerabilidade. Para tal decisdo seguira
a lista geral de pontuacéo e classificagdo.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

® FASE 1- Inscrigbes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;
® FASE 2 - Selegdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

e Fase 3 - Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo;

e FASE 4 - Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execucgdo Cultural;
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4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar a documentagao através de plataforma eletrdnica disponibilizada no site
da Prefeitura de EMBU-GUAGU no enderego https://www.embuguacu.sp.gov.br/.

Preencha todas as informagdes solicitadas, anexe todos os documentos abaixo

4.1 Lista de Documentos:

a) Preenchimento online do Formulario de inscrigdo (Modelo disponivel no Anexo Il) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);

b) Documento pessoal do proponente ou representante legal que contenha RG e CPF

c) Declaragdo e/ou Comprovante de enderecgo (residéncia/sede)

d) Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica — Cartdo CNPJ — se pessoa juridica (com ou sem fins
lucrativos)

e) Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI — se Microempreendedor Individual

f) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

g) Declaragdo de representagdo, assinado por todos os membros se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ;

h) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto e/ou na comprovagao de sua atuagdo cultural no municipio de EMBU-GUACU.

Atencgdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteiddo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencgao! Ainscrigdo implica no conhecimento e concordincia dos termos e condig8es previstos neste Edital,
na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lein2 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de fomento).

Atengdo! O Municipio de EMBU-GUACU ndo se responsabilizard por inscrigBes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados,
em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes do sistema de inscrigdo.

5 COTAS

5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio.

A autodeclaragdo devera ser apresentada por escrito devidamente assinada pelo agente cultural, conforme
modelo disponivel nos anexos deste edital (ANEXO VIl - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL e/ou ANEXO VIII
DECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA)

Atencgao! O n3o envio da autodeclaragdo devidamente preenchida e assinada na fase | - inscri¢gdes do
presente edital, caracteriza-se pela desisténcia incondicional do direito de concorréncia a cota, sendo que a
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proposta serd, apos avaliacdo, classificada nas vagas de ampla concorréncia, sem direito a revisdo nas etapas
seguintes.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegdo.

Atengdo! Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no
nuimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificag3o.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de n3o existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas com fins lucrativos em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas sem fins lucrativos em que mais da metade dos membros da diretoria executiva sdo
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Ill - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher os dados do Anexo Il - Formuldrio de Inscrigdo/Plano de Trabalho,
diretamente na plataforma online, onde esta disponivel a ficha de inscrigdo, a descrigdo do projeto e a planilha
orgamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando o municipio de EMBU-GUACU de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Atengdo! O ndo preenchimento de todos os campos constante no formulario de inscri¢gdo online, conforme
modelo do Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho deste edital, leva a desclassificacdo automatica
do projeto, por falta de informagdes.
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6.2 Previsdo de execugado do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 30 de 06 de 2027.
6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria conforme modelo constante no Anexo Il indicando
os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O
agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

Atencdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas variaveis territoriais
e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais e outras situacdes.

Atencdo! O valor solicitado n8o podera ser superior a 10% (dez porcento) ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital. Em caso de divergéncia o proponente devera justificar
claramente no item” O Projeto possuirecursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?” detalhando
afonte de recurso, como sera feita a aplicagdo no projeto e se em caso de ndo acesso ao recurso extra, como
garantird a execugdo do presente projeto (Indicar claramente quais itens serdo glosados em caso de ndo
captagdo de outras fontes); O descumprimento dessa condigdo leva a desclassificagdo do projeto por
inexequibilidade.

Atencgao! Projetos que apresentam valores da planilha financeira com detalhamento de gastos e
investimentos financeiros menores que 85% (oitenta e cinco porcento) do valor maximo destinado a cada
projeto serdo automaticamente desclassificados.

Atencgdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser
revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentéria a previsdo de arrecadacéo,
juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidadefisica, atitudinal e comunicacional compativeis com
as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S3o medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessérios, como
banheiros, areas de alimentag&o e circulagdo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.
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Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptagdo de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - Medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de ac8es de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7 ETAPA DE SELECAO (FASE 2)

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

A Comissdo de analise e selegdo sera composta por servidores da Secretaria Municipal de CULTURA DE EMBU-
GUAGU e por pareceristas da empresa SIPAPE — Solugbes Inteligentes Para Administracdo Publica e
Empresarial, CNPJ 40.449.047/0001-51, assessoria externa contratada para avaliagdo dos projetos da PNAB;

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissio de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo
dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboracgdo do projeto;

IIl - No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societério da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou
companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencgdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavd,
bisneto/bisneta, irm3o/irm3a, tioftia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.2 Analise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social,
de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo |l deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e
relevianciaemrelagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida
em fungdo desta comparacgdo.
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Atengdo! E fundamental ressaltar que a PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc — no Municipio de EMBU-
GUACU, tem como propésito central o fomento e a valorizagdo de projetos cuja principal diretriz seja o
desenvolvimento e a ampliacdo do acesso a cultura, especialmente no que concerne a produgdo e difusdo
artistica. Nesse sentido, a andlise de mérito cultural realizada pela comiss3o de seleg&o ird considerar, de
forma destacada, o alinhamento dos projetos as diretrizes da PNAB, priorizando iniciativas que promovam a
diversidade, a inovagdo e o fortalecimento das manifestagdes culturais e artisticas. O objetivo é assegurar que
os recursos sejam direcionados para agdes que, além de apresentarem exceléncia técnica e relevancia social,
contribuam efetivamente para a ampliagdo do acesso a cultura enquanto produgédo e difusdo artistica, a
valorizagdo dos agentes culturais (fazedores de cultura) e o fortalecimento do setor artistico em dmbito local,
regional e nacional.

7.3 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selegdo vdo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo
compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selegdo, se, apos analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da etapa de
selegdo, conforme disp&e 0 7.6.

7.5 Recurso da etapa de selegdo

O resultado preliminar da etapa de selegdo sera divulgado no didrio oficial do municipio de EMBU-GUACU e
em seu site oficial, disponivel em https://www.embuguacu.sp.gov.br/ .

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo que deve ser
apresentado de acordo com oanexo IX (formulario de recurso), protocolado em sistema eletrénico , disponivel
em https://www.embuguacu.sp.gov.br/ no prazo de até 3 dias Uteis a contar da publica¢do do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicag3o.

Atengdo! N3o serdo aceitos recursos por outra via.
Atencgdo! Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Atengdo! N3o serd aceito e avaliado a apresentagdo de novos documentos efou comprovacdes durante o
periodo de recurso da etapa de selegdo, sendo que a argumentacdo devera ser feita em cima das informacgdes
ja apresentadas durante o periodo de inscrigdo das propostas.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do municipio
de EMBU-GUAGCU e em seu site oficial, disponivel em https://www.embuguacu.sp.gov.br/ .

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Conforme item 2.3, em caso de numero insuficiente de projetos habilitados de proponentes diversos, podera
um mesmo proponente ser contemplado mais de uma vez, considerando sempre o impacto cultural e/ou
social da proposta além do atendimento a populagdo em histérica situagdo de vulnerabilidade. Para tal
decisdo seguira a lista geral de pontuagdo e classificagdo.
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Atencgdo! Caso ainda n3o sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo
ser redistribuidos entre todos os aprovados e habilitados (mediante a solicitagdo de readequagdo da planilha
financeira) ou utilizados em outro edital da PNAB, sob decis&o unica do Municipio de EMBU-GUACU.

9. ETAPA DE HABILITAC % O (FASE 3)
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 10 dias apds a
publicagdo do resultado de selegdo, através de plataforma eletrdnica disponivel no site da prefeitura, os
seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica ou representando um grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e divida ativa da Unido, disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

Il - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais, disponivel em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf

IV — Certiddo negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios municipais — Pessoa Fisica;

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VI - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas a residéncia ou de declaragio
assinada pelo agente cultural (Modelo de declaragdo disponivel no Anexo XI)

VIl - Declaragdo de conta corrente exclusiva preenchido pelo proponente conforme ANEXO X do presente
edital

Atencgao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

IIl - Que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil; disponivel em: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizag0es da sociedade civil;

Ill - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho etc.);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos; disponivel em : https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

V - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e divida ativa da Unido; disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir
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VI - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais, disponivel em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf

VIl - Certiddo negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais — Pessoa Fisica ou Juridica
IX - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS, disponivel em:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

X - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

XI- Declaragdo de conta corrente exclusiva preenchido pelo proponente conforme ANEXO X do presente edital

Atencao! As certiddes positivas com efeito de negativas serviro como certiddes negativas, desde que ndo
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragio publica.

Atencgdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsdvel pela selegdo e com a Unio
ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Atengdo! N3o serdo aceitos envio de documentagdo por outra via.
Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a comiss&o de selegdo que deve ser
apresentado de acordo com o anexo IX (formulario de recurso), protocolado em sistema eletronico, disponivel
em https://www.embuguacu.sp.gov.br/ no prazo de até 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagio.

Atencdo! N3o serdo aceitos recursos por outra via!
Atencgdo! Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Atencgdo! Durante o periodo de recurso da etapa de habilitagdo é permitida a apresentagdo de documentagéo
complementar ou faltante.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de habilitagdo sera divulgado no diario oficial do
municipio e no site https://www.embuguacu.sp.gov.br/

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
10.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Execucgdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou digital através do sistema GOV.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pelo Municipio de EMBU-GUACU contendo as obrigag&es dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancaria
especifica para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar uma conta bancaria especifica, através do
preenchimento do anexo X - DECLARAGCAQ DE CONTA CORRENTE EXCLUSIVA, preferencialmente aberta em
instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituigdo financeira privada.
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Atencgdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito
do agente cultural.

Atencgao! Apds a publicagio do resultado do edital, o agente cultural deve assinar o Termo de Execugio
Cultural em até 10 dias sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua
vaga.

11. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS
Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal,
do Municipio de EMBU-GUACU, e do Conselho Municipal de Cultura de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes
na Lein29.504/1997 (Lei das Eleig8es) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 19 do art. 37 da Constituicdo Federal.

12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1Monitoramento e avaliagdo realizados pelo Municipio de EMBU-GUAGU.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestagdo de informagdo @ administragdo publica, observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n2
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2Como o agente cultural presta contas ao Municipio de EMBU-GUACU.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentag¢édo do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural,
conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execugdo Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execug&o Cultural serd exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatério Final de
Execugdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execugdo da agdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSI¢ U ES FINAIS
13.1Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacgdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 32 da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencgdo! Projetos ja contemplados em outros editais locais ndo poderdo ser reapresentados, pelo mesmo ou
por outro proponente, sendo automaticamente desclassificados a qualquer tempo, caso seja verificada essa
condigdo, salvo em situagdo que o projeto € notoriamente apresentado como continuidade ou complemento
do outro, sendo obrigatéria que tal informagdo seja declarada no corpo da proposta. Projetos ndo
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selecionados e ndo contemplados em outros editais poderdo ser reapresentados desde que tenham seus
dados atualizados as particularidades do presente certame.

Atencgao! A apresentagdo deinscricdo em formato e/ou com dados diferentes/faltantes do modelo do anexo
Il ndo serdo aceitas, sendo a proposta automaticamente desclassificada, salvo quando se tratar de projetos
apresentados em formato acessivel.

Atencgdo! Eventuais irregularidades ou a falsidade de informag¢des constatadas a qualquer tempo, acarretara
a desclassificagdo do proponente, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sanges administrativas ou
criminais.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.embuguacu.sp.gov.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no diario oficial do
municipio de EMBU-GUACU, em seu site oficial (https://www.embuguacu.sp.gov.br/ e nas midias sociais
oficiais.

13.3Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@eg.sp.gov.br

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura e Turismo.
13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 (Seis) meses apds a publicagéo
do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Compd&em este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo |l - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo lll - Critérios de selegao
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VI - Declarag3o de representagio de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial
Anexo VIl - Declaragdo PCD
Anexo IX - Formulario de interposi¢do de recurso
Anexo X — Declaragdo de Conta Bancaria Exclusiva

Anexo Xl - Declaragdo de Residéncia
Documento assinado digitalmente
vb EVERTON DA SILVA RODRIGUES
g ol Data: 12/03/2026 09:07:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Everton da Silva Rodrigues

Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO |- CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O valor total deste edital é de R$341.000,00(Trezentos e Quarenta e Hum Mil Reais)

Cadaumdos 4 (Quatro) projeto(s) da CATEGORIA 1 - Fomento a Atividades de Formagdo Continuada - receberdo
ovalor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Cadaum dos 11 (Onze) projeto(s) da CATEGORIA 2 - Fomento a Realizagdo de Workshop - receberdo ovalor de
RS 6.000,00 (seis mil Reais)

Cada projeto da CATEGORIA 3.1 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA MUSICA
receberd o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Cada projeto da CATEGORIA 3.2 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA DANCA,
receberd o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Cada projeto da CATEGORIA 3.3 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA TEATRO
receberd o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Cada projeto da CATEGORIA 3.4 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA ARTES
VISUAIS receberé o valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Cada projeto da CATEGORIA 3.5 - Fomento a Realizagao de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA CINEMA
receberd o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Cada um dos 2 (Dois) projeto(s) projeto da CATEGORIA 3.6 - Fomento a Realiza¢ao de Festival (Formato Mostra) -
SUBCATEGORIA OUTROS FESTIVAIS receber3o o valor de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

CATEGORIA 1: Fomento a Atividades de Formagdo Continuada
1. Definigdo

Esta categoria destina-se ao apoio financeiro de atividades de formagdo continuada no campo cultural e artistico,
entendidas como processos sistematicos de desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e praticas, realizados
por meio de encontros regulares, que promovem o aprimoramento e a atualizagdo dos participantes ao longo do
tempo. A formagdo continuada tem como objetivo proporcionar aprendizado progressivo, alinhado as demandas e
tendéncias do setor cultural e artistico, favorecendo o desenvolvimento pessoal, profissional e coletivo.

2. Critérios da Categoria
a) Nimero minimo de encontros

A atividade deverd contemplar a realizagdo de, no minimo, 20 (vinte) encontros presenciais, distribuidos ao longo do
prazo de execugdo do projeto.

b) Nimero minimo de inscritos

Cada projeto devera prever pelo menos 15 (quinze) inscritos, considerando a participagdo continuada dos alunos ao
longo dos encontros.
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c) Carga horaria prevista

A carga hordria total minima devera ser de 30 (trinta) horas presenciais, distribuidas de forma proporcional entre os
encontros.

d) Infraestrutura necessaria

O proponente devera assegurar local adequado para o desenvolvimento das atividades, incluindo sala(s) de aula ou
espag¢o(s) multiuso, dotados de mobilidrio, iluminagdo, ventilagdo, recursos audiovisuais, materiais didaticos e
condi¢Bes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCDs). A infraestrutura devera contar também com
banheiros, equipamentos de seguranga e demais recursos essenciais a realizagdo presencial.

€) Alinhamento com a Secretaria de Cultura

E fundamental que o proponente alinhe o calendario das atividades e os locais de realizagdo das agdes com a
Secretaria Municipal de Cultura, a fim de evitar conflitos de agenda, promover o uso estratégico dos equipamentos
culturais e ampliar o impacto das formag&es. O cronograma proposto devera ser passivel de ajustes, respeitando a
disponibilidade dos espagos, quando necessério, mediante prévia comunicagdo e validagdo junto a Secretaria.

f) Atividade de conclusdo

A formag¢3o continuada devera obrigatoriamente contemplar uma atividade de conclusdo, como apresentagio,
exposicdo, mostra, publicagdo, exibi¢do publica, produto artistico, ou outra forma de compartilhamento dos
resultados, preferencialmente aberta a comunidade.

g) Relatdrios mensais de acompanhamento

Durante a execu¢do do projeto, o proponente deverd apresentar relatérios mensais de acompanhamento, que
detalhem o andamento das atividades, frequéncia dos inscritos, eventuais dificuldades, ajustes no cronograma,
resultados parciais obtidos e outras informagdes relevantes para o monitoramento e avaliagido pela Secretaria de
Cultura.

h) Captagdo e retengdo de publico

O proponente devera detalhar estratégias de captagdo de interessados, incluindo divulga¢do em redes sociais,
parcerias com institui¢des locais, escolas, centros culturais, midia comunitéria, entre outros.

Além disso, deve apresentar agdes para retengdo dos participantes durante os encontros, como metodologias
participativas, oferta de certificagdo, estimulo & presenca através de atividades praticas e canais de comunicagdo
direta, além de estratégias para prevenir evasdo e promover reengajamento.

i) Plano de curso (anexo)

Recomenda-se, como diferencial, a entrega em anexo de um plano de curso detalhado, contendo: objetivos,
metodologia, contelddos programaticos, cronograma detalhado dos encontros, perfil dos facilitadores, materiais e
referéncias. Tal documento podera qualificar a anélise técnica do projeto e contribuir para sua execugdo exitosa.

CATEGORIA 2 : Fomento a Realizagdo de Workshop
1. Definigdo

Esta categoria destina-se ao apoio financeiro para workshops presenciais voltados ao campo cultural e artistico.
Workshops sdo atividades de formagdo de curta duragdo e cardter intensivo, com foco em aspectos praticos,
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experimentais ou introdutdrios de determinada linguagem, técnica ou temadtica cultural. Visam oferecer aos
participantes vivéncias concentradas de aprendizado, geralmente envolvendo a realizagdo de exercicios, praticas
coletivas e exposi¢Ses dialogadas, promovendo o desenvolvimento de habilidades especificas em um curto periodo.

2. Critérios da Categoria
a) Nimero minimo de encontros

A atividade deverd contar com, no minimo, 3 (trés) encontros presenciais, preferencialmente sequenciais ou
distribuidos em até 15 dias corridos, de acordo com a proposta do projeto.

b) Ntiimero minimo de inscritos

O projeto devera prever pelo menos 20 (vinte) inscritos para garantir a dindmica participativa do workshop e o
aproveitamento coletivo da experiéncia.

c) Carga horaria prevista

A carga horaria total minima devera ser de 9 (nove) horas presenciais, a serem distribuidas conforme o planejamento
pedagdgico do proponente.

d) Infraestrutura necessaria

O proponente devera garantir um espago adequado a natureza da atividade (salas, auditorios, ateliés ou similares),
provido de mobiliario, ventilagdo, iluminagdo, materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo das dinamicas
propostas, além de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e instalagGes sanitarias adequadas.

e) Alinhamento com a Secretaria de Cultura

O calendério dos encontros e a definigdo dos espagos de realizacdo do workshop deverdo ser previamente alinhados
com a Secretaria Municipal de Cultura, visando o melhor uso da estrutura publica, evitando conflitos de agenda e
potencializando a participagdo do publico. O cronograma e locais de realizagdo estardo sujeitos a ajustes, quando
necessario, apos negociagdo conjunta.

f) Atividade de conclusdo

O workshop devera prever uma sintese ou produto, que pode ser a apresenta¢io de exercicios, exposigio, roda de
conversa, relato coletivo, breve apresentagdo publica, mostra interna ou outro formato pertinente, a fim de consolidar
a experiéncia e compartilhar os aprendizados gerados com os participantes e, sempre que possivel, com a
comunidade.

g) Relatdrios mensais de acompanhamento

O proponente devera apresentar relatério final de acompanhamento, informando o progresso das atividades,
numero de participantes, eventuais dificuldades e mudangas, bem como resultados alcangados.

h) Captagdo e retengdo de publico

O proponente deverd descrever estratégias para divulgagdo do workshop (redes sociais, escolas, centros culturais,
imprensa local, entre outros), detalhando agles para atrair o publico-alvo.
Devera também apresentar metodologias participativas e mecanismos que estimulem a permanéncia dos inscritos e
a frequéncia minima necessaria ao longo dos encontros, promovendo engajamento até a atividade final.

i) Plano de workshop (anexo)
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Recomenda-se a entrega, em anexo, de um plano de workshop, contemplando: objetivos gerais e especificos,
conteudo programético, metodologia, carga horaria, cronograma, perfil do(s) facilitador(es), materiais ou
instrumentos a serem utilizados, estratégias de avaliagdo e sintese da atividade de concluséo.

CATEGORIA 3 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra)
Defini¢do Geral:

A categoria de Festival no ambito da PNAB destina-se ao apoio financeiro para a realizagdo de festivais no formato de
Mostra cultural e/ou artistica. Esses festivais tém como principal objetivo valorizar, visibilizar e difundir produgées
culturais, proporcionando espago para o encontro, o intercdmbio e a experimentagdo artistica em diversas linguagens
(como musica, teatro, danga, artes visuais, cinema, literatura, culturas populares, entre outras).

O festival, nesse formato, consiste em uma programagdo estruturada de apresentagdes, exibicoes ou performances,
nas quais os participantes tém a oportunidade de mostrar seus trabalhos para o publico, promovendo a circulagdo da
producdo local, regional ou nacional. O evento pode abarcar (também) atividades formativas, rodas de conversa,
oficinas, debates e a¢des de mediagdo cultural que estimulem o didlogo e ampliem a experiéncia dos participantes e
do publico.

A Mostra podera ou n3o incluir mecanismos de premiagdo para os participantes, ficando essa decis3o a critério do
proponente, desde que expressa no projeto e devidamente justificada quanto aos critérios de selegdo, avaliagdo e
premiagdo, se for o caso.

O festival deve ser aberto a participagdo do publico em geral, com acesso gratuito e prezar pela democratizagdo do
acesso, acessibilidade, respeito a diversidade e promocdo da cidadania cultural.

Alinhamento com a Secretaria de Cultura

O calendario das atividades preparatdrios bem como e a definigdo dos espagos de realizagdo do festival deverdo ser
previamente alinhados com a Secretaria Municipal de Cultura, visando o melhor uso da estrutura publica, evitando
conflitos de agenda e potencializando a participagdo do publico. O cronograma e locais de realizag3o estardo sujeitos
a ajustes, quando necessario, apds negociagdo conjunta.

A divulgagdo e potencializagdo da agdo também devera considerar a efetiva participagdo do poder publico, através da
Secretaria de Cultura

SUBCATEGORIAS E REGRAMENTOS
3.1.FOMENTO A REALIZAGCAO DE FESTIVAL (FORMATO MOSTRA) -SUBCATEGORIA DANGA

Um festival ou mostra de danga é um evento artistico-cultural dedicado a apresentagdo, valorizacdo, promogédo e
difusdo da danga em suas diversas linguagens

¢ Participagdo Minima: 4 (quatro) grupos.

e Requisito: Os grupos participantes deverdo ser provenientes de academias, companhias ou escolas de danga
diferentes, garantindo a diversidade de participantes e estimulando a integragdo entre distintas institui¢des
da cena local/regional.
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e Categorias obrigatdrias a serem contempladas (minimo 1 grupo por categoria):

(o]

(o]

Balé clédssico

Danga contemporanea
Danga regional/folclérica
Danga urbana

Danga de saldo

Dangas de povos tradicionais
Dangas arabes

Danga inclusiva

K-pop

¢ Tempo total de festival: minimo 8 (oito) horas, ja inclusos intervalos.

e Locais: obrigatoriamente em dois locais diferentes, podendo distribuir a carga horaria entre eles (minimo de

4h em cada local).

3.2.FOMENTO A REALIZAGAO DE FESTIVAL (FORMATO MOSTRA) -SUBCATEGORIA MUSICA

Um festival ou mostra de musica € um evento cultural organizado para promover apresenta¢des musicais de diferentes

estilos, artistas ou grupos, possibilitando o acesso do publico a uma ampla diversidade de manifestagdes sonoras e

linguagens musicais.

e Participagdo minima: 4 (quatro) estilos musicais distintos, previstos a partir das opg&es:

v

SN N N N

Modsica Popular Brasileira (incluindo MPB contemporanea, samba, pagode, choro, bossa nova, forro,
etc.)

Modsica regional
Mdsica erudita
Jazz/blues

Rock

Msica eletrbnica

Musica instrumental

e Requisito: Cada apresentacdo de estilo musical deverd ser realizada por uma banda, grupo ou artista

composto por musicos diferentes das demais apresentagdes, ndo sendo permitido que a mesma
banda/grupo/artista atue em mais de um estilo musical no festival. Essa medida visa garantir a diversidade e
maior participagdo de musicos na programacio.

o Tempo total de festival: minimo 8 (oito) horas, ja inclusos intervalos.

e Distribuicdo: podera ser realizado em dias diferentes conforme proposta aprovada.
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3.3. FOMENTO A REALIZAGAO DE FESTIVAL (FORMATO MOSTRA) -SUBCATEGORIA TEATRO

Um festival ou mostra de teatro € um evento cultural dedicado a apresentagio, valorizagdo e promogédo das artes
cénicas, especialmente do teatro. Essas iniciativas relinem grupos, companbhias, artistas independentes, estudantes e
o publico para compartilhar, apreciar e debater a produgdo teatral.

Diferente de festivais competitivos, uma mostra normalmente tem carater ndo competitivo, valorizando a diversidade,
o intercambio artistico e a formac&o de plateias. Ambos — festival e mostra — podem abranger diferentes géneros,
estilos, linguagens e formatos, e suas programagées costumam ser variadas, incluindo espetaculos, oficinas, debates,
leituras dramaticas, performances e atividades educativas.

e Participagdo minima: 4 (quatro) apresentagdes teatrais completas.

o Requisito: As apresentagdes deverdo ser realizadas, preferencialmente, por companhias, grupos ou coletivos
teatrais diferentes, a fim de promover a diversidade de estilos, linguagens e incentivar a participagdo de
diferentes atores e atrizes na programacao do festival.

o Tempo total de festival: minimo 6 (seis) horas, j& inclusos intervalos.

e Distribuicdo: permitido ocorrer em dias diferentes.

3.4. FOMENTO A REALIZAGAO DE FESTIVAL (FORMATO MOSTRA) -SUBCATEGORIA ARTES VISUAIS

O festival ou mostra de artes visuais & um evento cultural dedicado a apresentagdo, valorizagcdo e promogdo das
diversas linguagens que compGem as artes visuais. Ele pode incluir exposi¢des de obras, performances, intervengbes
urbanas, instalagdes, proje¢des, oficinas, palestras, rodas de conversa, entre outras atividades, reunindo artistas,
criticos, curadores, estudantes, produtores e a comunidade em geral.

Exposi¢do minima: 5 (cinco) linguagens artisticas, podendo contemplar:
o Pintura
e Desenho
e Escultura
e Gravura
e Fotografia
o Arte digital
e Video arte
e Performance / instalagdo
e Arteurbana

e Artesanato
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Circulagdo: Minimo de 20 dias de exposi¢do

Palestras Obrigatdrias:

E obrigatéria a realizacio de pelo menos 3 (trés) palestras durante o festival, podendo ser ministradas por expositores

convidados ou por membros dos grupos expositores.

Proposta de Contetido das Palestras

As palestras deverdo abordar, preferencialmente, temas ligados aos seguintes eixos:

Processos criativos em artes visuais

Trajetdrias artisticas e desenvolvimento de carreira
Linguagens contemporaneas e desafios do mercado de arte
Inclusdo, acessibilidade e diversidade nas artes visuais
Inovagdes tecnoldgicas e novas midias

Formagdo de publico e engajamento comunitario

Histdria e identidades das artes visuais locais ou regionais

Duragdo Recomendada

Cada palestra devera ter duracgdo sugerida de até 1h30 (uma hora e trinta minutos), ja contando com tempo
para perguntas do publico ao final.

Plblico-Alvo e Niimero de Participantes

Publico-alvo: artistas visuais, estudantes de artes, educadores, colecionadores, produtores culturais e demais
interessados na tematica.

E recomendado que cada palestra preveja a participagdo minima de 20 (vinte) pessoas presentes.
O proponente devera apresentar em seu plano de trabalho estratégias para atingir este publico, tais como:
v' Parcerias com escolas, universidades e centros culturais para divulgag3o direta
Campanhas em redes sociais e midias locais

v

v' Distribuig3o de convites a coletivos e associa¢Bes de artistas

v' Realizagdo de inscri¢do prévia e emissdo de certificados de participagdo
v

Articulagdo com veiculos de imprensa e influenciadores locais ligados a cultura

Outras Diretrizes

As palestras poderdo ser realizadas presencialmente ou em formato hibrido, conforme recursos e estratégias
apresentadas pelo proponente.

O cronograma e a divulgagdo das palestras deverdo ser apresentados junto ao plano de execugdo do festival.
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3.5.. FOMENTO A REALIZAGAO DE FESTIVAL (FORMATO MOSTRA) -SUBCATEGORIA CINEMA

Uma mostra de cinema é um evento cultural dedicado a exibigdo coletiva de filmes, promovendo a apreciagdo, o

debate e a diversidade audiovisual. Diferente de um festival competitivo, a mostra geralmente tem carater ndo

competitivo, com foco na difusdo de obras cinematogréficas e no estimulo a reflexo critica sobre o cinema e seus

variados temas, géneros e estilos.

Publico Alvo: videos produzidos por adolescentes a partir de 16 anos.
Duragdo dos videos: maximo 5 (cinco) minutos por obra.

Contrapartida : Realizagdo de Oficinas obrigatérias sendo minimo de 4 (quatro), podendo escolher entre:

AN

Criagdo de curta-metragem,
Roteiro jovem,

Atuagdo para cdmera,

Edicdo de video,

Cinema com celular,

Produgo e organizagdo de set,
Efeitos especiais,

Som,
Animagdo stop motion,
Critica de cinema,
Desenho para cinema,
Diregdo de arte,

SN N N N N NN NN

outras relacionadas.

Tempo total de mostra: minimo 6 (seis) horas, ja inclusos intervalos, permitido distribuir em dias diferentes.

3.6. FOMENTO A REALIZAGAO DE FESTIVAL (FORMATO MOSTRA) -SUBCATEGORIA OUTROS FESTIVAIS

Abrange: qualquer proposta de festival de outras linguagens artisticas ndo contempladas acima, ou novas
abordagens dentro das linguagens ja previstas.

Critério: Propostas serfio analisadas pela comissdo avaliadora quanto a sua relevéncia, viabilidade, critérios
de participagdo, carga hordria, nimero minimo de apresentacBes e/ou atividades correlatas, e impacto
cultural.

Observagdes Gerais para Todas as Subcategorias

Todas as atividades deverdo prever ampla divulgagdo, acessibilidade e estratégias de democratizagdo do
acesso ao publico.

O proponente devera alinhar a agenda e espacgos para realizagdo do festival junto a Secretaria de Cultura local
e/ou a outras instincias competentes, bem como zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente de protegdo
de direitos, direitos autorais e seguranga.

A Comissdo Organizadora reserva-se ao direito de ajustar critérios, mediante consulta e justificativa técnica,
visando o melhor atendimento das diretrizes da PNAB e do edital em questdo.
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e O Proponente serd responsavel pelo recolhimento de todas as taxas, tributos e encargos incidentes sobre a
execu¢do do projeto, incluindo, mas n3o se limitando, as taxas do ECAD (Escritério Central de Arrecadagéo e
Distribuigdo), direitos autorais, contribuigdes a Ancine (Agéncia Nacional do Cinema) e quaisquer outras
despesas legais necessarias para a realizagdo das atividades propostas, isentando a contratante de qualquer
responsabilidade quanto a esses pagamentos.

e Toda a infraestrutura necessaria para a execugdo do projeto, incluindo, mas ndo se limitando a: sistema de
som, palco, iluminagdo, equipamentos técnicos e demais itens e profissionais essenciais, devera ser prevista
e detalhada na planilha financeira apresentada pelo proponente. A auséncia destas informagbes podera
acarretar na desclassificacdo da proposta.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS COTAS COTAS COTA TOTAL VALOR VALOR
CATEGORIAS AVPLA PARA PARA | PARA | T | mAxiMo | T
CONCORRENCIA PESSOAS PESSOAS PCD VAGAS POR CATEGORIA
NEGRAS | INDIGENAS PROJETO
R
25 OOSO 00 R
CATEGORIA 1-Fomento a U 100.000,00
L - X 3 1 0 0 4 (vintee )
Atividades de Formagao Continuada ) ) (cem mil
cinco mil )
, reais),
reais)
RS
CATEGORIA 2-Fomento & 6 023 op | 0600000
- 6 3 1 1 11 . (sessenta e
Realizacdo de Workshop (seis mil o
X seis mil
Reais) .
reais)
CATEGORIA 3.1 - Fomento 3 Realizacdo RS RS
de Festival (Formato Mostra) - 25.000,00 | 25.000,00
SUBCATEGORIA MUSICA 1 0 0 0 1 (vinte e (vinte e
cinco mil cinco mil
reais) reais)
CATEGORIA 3.2 - Fomento 2 Realizagdo RS RS
de Festival (Formato Mostra) - 25.000,00 | 25.000,00
SUBCATEGORIA DANCA 1 0 0 0 1 (vinte e (vinte e
cinco mil cinco mil
reais) reais)
CATEGORIA 3.3 - Fomento 3 Realizagdo RS RS
de Festival (Formato Mostra) - 25.000,00 | 25.000,00
SUBCATEGORIA TEATRO 1 0 0 0 1 (vintee (vinte e
cinco mil cinco mil
reais) reais)
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CATEGORIA 3.4 - Fomento 3 Realizacio RS RS
de Festival (Formato Mostra) - 25.000,00 25.000,00
SUBCATEGORIA ARTES VISUAIS (vintee (vinte e
cinco mil cinco mil
reais) reais)
CATEGORIA 3.5 - Fomento 3 Realizacio RS RS
de Festival (Formato Mostra) - 25.000,00 | 25.000,00
SUBCATEGORIA CINEMA (vinte e (vinte e
cinco mil cinco mil
reais) reais)
CATEGORIA 3.6 - Fomento a Realiza¢io RS RS
de Festival (Formato Mostra) - 25-_000,00 50.000,00
SUBCATEGORIA OUTROS FESTIVAIS (.the e. (cinquenta
cinco mil A -
] mil reais)
reais)
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SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXOII

FORMULARIO DE INSCRICAO - MODELO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF: CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):

RG: Data de nascimento: __ / [/

E-mail: Telefone:
Enderego completo: CEP:
Cidade: Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) N&o pertenco a comunidade tradicional ( ) Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas ( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas ( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais ( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:
( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa Ndo Binaria ( ) Ndo informar

Raga, cor ou etnia:
( )Branca () Preta () Parda ( ) Indigena ( ) Amarela
Vocé € uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim ( )Nao
Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
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( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Multipla () Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Ndo tenho Educagédo Formal ( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo ( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo Completo ( ) P6és-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario-minimo foi
fixado em RS 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda. ( ) Até 1 salario minimo
( )De 1a 3saldrios minimos ( ) De 3 a5 salarios minimos
( )De 5 a 8 saldrios minimos () De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos
Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao ( ) Bolsa familia ( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas?

()Sim ( )Nao
Se sim. Qual?

( )Pessoanegra ( )Pessoaindigena ( )Pessoacom deficiéncia
Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins. ( ) Produtor(a)

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins. ( ) Produtor(a) ( ) Gestor(a)
( ) Técnico(a) ( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

( ) Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao () Sim
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Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ: Endereco da sede:

Cidade: Estado: Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal: Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero
( ) Homem Transgénero ( ) Ndo Binaria

(
(

) Mulher Transgénero
) Ndo informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( )Branca () Preta () Parda ( )Amarela( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim ( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva () Fisica ( ) Intelectual () Multipla () Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educagdo Formal ( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo () Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo ( ) Pés-Graduagdo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto: /nsira o nome do Projeto

Escolha a categoria a que vai concorrer:

( ) CATEGORIA 1 -Fomento a Atividades de Formacdo Continuada
( ) CATEGORIA 2 - Fomento a Realizacdo de Workshop
( ) CATEGORIA 3 - Fomento a Realizacao de Festival (Formato Mostra) -

( ) CATEGORIA 3.1 - Fomento a Realizagio de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA MUSICA
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( ) CATEGORIA 3.2 - Fomento a Realizacdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA DANCA

( ) CATEGORIA 3.3 - Fomento a Realizacao de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA TEATRO

( ) CATEGORIA 3.4 - Fomento a Realizacdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA ARTES VISUAIS

( ) CATEGORIA 3.5 - Fomento a Realizacdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA CINEMA

( ) CATEGORIA 3.6 - Fomento a Realizaco de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA OUTROS FESTIVAIS

Descrigdo do projeto (Na descricéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia
do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco
objetivos.)

OBIJETIVO I?

OBIJETIVO 2:

OBIJETIVO 3:

Atencgdo: Acrescente quantas linhas forem necessarias!

Metas (Neste espaco, € necessdrio detalhar os objetivos em pequenas acées e/ou resultados que sejam quantificdveis.
Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecc¢éo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.
Relacione na tabela abaixo cada um dos objetivos com suas respectivas metas)

OBIJETIVO 1

METAS

OBIJETIVO 2

METAS

Atencgdo: Acrescente quantas tabelas e linhas forem necessarias!
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Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aquiinformagées sobre as pessoas que seréo beneficiadas
ou participar@o do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo
criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro efou regiéo? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
) Pessoas vitimas de violéncia ( ) Pessoas em situagdo de pobreza
JPessoas em situagdo de rua (moradores derua ( )Pessoas com deficiéncia

) Pessoas em situagao de restrigdo e privagado de liberdade (populagdo carceraria)

) Povos e comunidades tradicionais ( ) Negros e/ou negras ( )Ciganos
) Indigenas ( ) N&o évoltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

(
(
(
( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico ( ) Mulheres ( JLGBTQIAPN+
(
(
(

) Outros, indicar qual:

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (Marque quais medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD s, tais como, intérprete de
libras, audiodescricéo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugco Normativa MINC n€ 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira derodas; ( ) piso tatil;

( )rampas; ( )elevadores adequados para pessoas com deficiéncia; ( ) corrim3os e guarda-corpos;
( ) assentos para pessoas obesas; ( ) iluminagdo adequada;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

()Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; ( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil; ( )a audiodescricdo; ( )aslegendas;
( )alinguagem simples; ( )textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
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() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
( ) formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural;

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto.

(Detalhe item a item como pretende implantar ou disponibilizar as medidas de acessibilidade)

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e
estados onde a sua proposta serd realizada)

Previsdo do periodo de execugdo do projeto

Datadeinicio: [/ / Datafinal: / /

Equipe: (Informe quais sédo os profissionais que atuar@o no projeto, conforme quadro a seguir):
Nome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNPJ

Ex.:Jodo Silva Cineasta 123456789101

Mini Curriculo:

Nome do profissional/empresa Funcgdo no projeto CPF/CNPJ
Ex.:Jodo Silva Cineasta 123456789101

Mini Curriculo:

Nome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNPJ
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101
Mini Curriculo:

Atencdo: Acrescente quantas tabelas e linhas forem necessarias!

Cronograma de Execugdo:

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
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Divulgagdo do
Pré-produg¢do projeto nos veiculos | 11/10/2024 11/11/2024
de imprensa

Ex:
Comunicagdo

Estratégia de divulgagdo
(Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.)
Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previséo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros ( ) Apoio financeiro municipal
( ) Apoio financeiro estadual ( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual ( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto ( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doag8es de Pessoas Fisicas ( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos ( ) Outros:

Se sim, faga detalhamento das informagodes: Detalhe quais sdo as fontes, o valor do financiamento,onde os
recursos serdo empregados no projeto e em caso de néio conseguir a captacéio como pretende executar a proposta
apends com os recursos desse Edtal:.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e o valor total a ser arrecadado.
Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas ds quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 or¢camentos, etc) utilizado com a
referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegéo.

Descricdo Justificativa Unidade Valor Quantidade Valor total | Referénciade
do item de unitario prego
medida (opcional)
Ex.: Profissional necessério para | Servigo | R$1.100,00 1 RS$1.100,00
Fotdgrafo registro da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da
sua equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar necessdrio)

NOME DO PROPONENTE
30

Edigcdo n? 303 - Embu-guagu, 13 de margo de 2026

Pagina 61 de 82



POLITICA NACIONAL

LDl

BL NC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO 1l

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo, conforme
descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao
do Critério

Descrigdo do Critério

Pontuagdo
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e
valoracdo, se o contel do do projeto apresenta, como um todo coert ncia,
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que serdo obtidos.

10

Relevéncia da a¢ i o proposta para o ceni rio cultural do Municipio de
EMBU-GUACU- A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se a a¢do contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura
do Municipio de EMBU-GUACU/SP

10

Aspectos de integragi o comunitz ria na ag% o proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, emrelacdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criangas e
adolescentes, mulheres e demais grupos em situacéo de histérica
vulnerabilidade econdmica/social.

10

Coer? ncia da planilha org ament: ria e do cronograma de execugio nas
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A analise
deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista
dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequagao
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para
fins de avaliagao, a coert ncia e conformidade dos valores e quantidades dos
itens relacionados na planilha orgamentéria do projeto.

10

Coert ncia do Plano de Divulgaci o no Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o pi blico alvo do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-1os.

10

Compatibilidade da ficha t: cnica com as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira dos profissionais que compt em o corpo
técnico e artistico, verificando a coert ncia ou ndo em relagdo i s atribuich es

10
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que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curficulos dos membros da ficha técnica).

Trajett ria artistica e cultural do proponente - Seréd considerada, para fins
de analise, a carreira do proponente, com base no curficulo e comprovach es

enviadas juntamente com a proposta. 10

PONTUACAO TOTAL: 70

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS

Identificagdo do Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
Ponto Extra

Projetos voltados a areas
H periféricas 3

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 3 PONTOS

e A pontuagdo extra identificada na Letra H, serd ou n3o atribuida individualmente por cada membro da
banca de pareceristas, a partir da PERCEPGAQO que o proponente em sua proposta DEIXOU CLARO , na
descricdo dos itens objetivos, metas, perfil do publico a ser atingido, bem como em todo o projeto
apresentado, que se trata de uma proposta voltada a dreas periféricas. E necessario que o proponente
convenga o parecerista através da argumentagio textual do direito a pontuag&o extra. Sugere-se ainda que
o proponente IDENTIFIQUE CLARAMENTE o bairro/regio do municipio que pretende promover suas agdes
para confronto com a base de dados sociais da Secretaria de Cultura de EMBU GUACU.

e A pontuagdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente por cada
membro da banca de pareceristas, sendo que a média final ndo sera superior a 70 pontos, mesmo com a
pontuacédo extra atribuida.

e A pontuacgdo final de cada candidatura serd por média das notas atribuidas individualmente por cada
membro da banca de pareceristas.

e Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a
pontuagdo 0 em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.
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e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir:

1- Proponente Mulher

2- Proponente Negro/Indigena/PCD
3- Proponente com maior idade

4- Sorteio

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo, com fundamento no disposto noinciso |V do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

e A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sang¢Ses administrativas ou criminais.
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ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL (MODELO)

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO] /[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 XX/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N2
14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVQ], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o{a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n? [INDICAR N2 DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execu¢do Cultural tem por objeto a concessio de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME
DO PROIETOQ], contemplado no conforme processo administrativo n2 [[INDICAR NUMERO DO PROCESSO)].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS [INDICAR VALOR EM
NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigacBes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacgbes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacSes previstas na CLAUSULA6.2.
6.2 S3o obrigacGes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agdo cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;
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II1) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o
Termo de Execugado Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o acesso ao local de
realizacdo da agdo cultural;

V) prestar informacdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de Relatério de Execucdo do Objeto
[SE A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO
MAXIMQ] contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitag&o regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebimento da notificac&o;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informacgdo de que a agdo cultural aprovada € apoiada com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na
Lei n2 9.504/1997 (Lei das EleigBes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execug¢do cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da
vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de
falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagcdo de Relatdrio de Objeto da
Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera:
| - Comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;
Il - Conter a descrigcdo das acBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos
eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos,
panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsével pela analise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deverd elaborar parecer
técnico em que concluira:

| - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

IIl - Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere os
elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para
demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento
da prestacdo de informag&es podera:

| - Solicitar documentagao complementar;
Il - Aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - Aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agdo cultural, mas verificada
inadequagdo na execugao do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;
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IV - Rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) Devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
b) Pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) Suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180
(cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de
informacgdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens
anteriores; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural sera de 120 dias contados do recebimento
da notificacdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informa¢des apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente
cultural serd notificado para que exerca a opgado por:

| - Devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - Apresentacdo de plano de agBes compensatérias; ou
Il - Devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agées compensatdérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da
prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em ue estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucdo de
recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de a¢8es compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condigBes previstas na legislacéo.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serad necessaria nas seguintes hipdteses:

| - Prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der causa ao atraso na liberagdo de
recursos; e

Il - Alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autoriza¢do prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracBes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agdo cultural
fomentada serdo de titularidade do Municipio de EMBU-GUACU.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagdo de contas em razdo da aquisigdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigao
sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.
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10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante
prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante
prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b)irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c)violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica.

10.4 Qutras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento
poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS AGOES, PODENDO SER POR MEIO
DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com dura¢do de [PRAZO EM ANOS OU
MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAQ].

13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execuc&o Cultural serd publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo érgdo: Pelo Agente Cultural:

[NOME DO REPRESENTANTE] [NOME DO AGENTE CULTURAL]

37

Edigcdo n? 303 - Embu-guagu, 13 de margo de 2026

Pagina 68 de 82



Pagina 69 de 82

POLITICA NACIONAL

aLDI BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXOV
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢&es foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agGes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agées desenvolvidas

Descreva as ag¢fes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

° OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
38
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Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
()Sim ()Nao
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.

( ) Publicagao () Livro ( ) Catalogo () Live (transmissdo on-line)
() Video ( ) Documentario ( ) Filme () Relatdrio de pesquisa

( ) Produgdo musical ( )Jogo ( ) Artesanato () Obras

( ) Espetaculo ( ) Show musical () Site () Mdsica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacgdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletive no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacgdées artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nUumero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucao do projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:
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Nome do | Fungdo no projeto CPF/CNPJ Pessoa Negra Pessoa com
profissional/empresa ou indigena? deficiéncia?
Ex: Jodo Silva Cineasta 1234567890 Sim- Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO
6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube ( )instagram/IGTV ( JFacebook

( )TikTok ( )Google Meet, Zoom etc. ()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. ( )JEquipamento cultural publico municipal.
( )JEquipamento cultural publico estadual.  ( )Espacgo cultural independente.
( )Escola. ( )Praga. ( JRua. ( )Parque. ( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores, se houver.
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem
a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como 1 nico representante neste edital, conferindo-
lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura
do Termo de Execugao Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXOVII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n? , RG n?
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por serverdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

42

Edigcdo n? 303 - Embu-guagu, 13 de margo de 2026



Pagina 74 de 82

POLITICA NACIONAL

aLDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO VIl
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n2 , RG n?
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

pessoa com deficiéncia.

Por serverdade, assino a presente declarag3o e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3o de Selegdo,

Com base no resultado preliminar da Etapa de ( ) Selegdo / ( ) Habilitagdio do Edital venho solicitar
alteragao do resultado preliminar, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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ANEXO X — DECLARACAO DE CONTA CORRENTE EXCLUSIVA

(preencher em letra de forma)

Categoria:

Nome Agente Cultural/Representante Legal:

Nome do Projeto:

Tipo Inscrigdo: () Pessoa Fisica ( ) Pessoaluridica ( ) Coletivos ou Grupos
Declaro que:

1) a conta informada sera para uso exclusivo da verba recebida para execuc¢do do projeto aprovado,
conforme item 9.1 do PRESENTE Edital de Chamamento Publico — Selecdo de Projetos para Firmar Termo de
Execugdo Cultural com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB.

2) ndo realizarei transa¢cdes que ndo dizem respeito ao projeto aprovado.

Nome do titular da conta:

Tipo de Conta: ( ) Corrente ( )Poupanga ( )Outra, especificar:

Numero do Banco: Nome do Banco:
Agéncia: Digito:
Conta: Digito:

Estou ciente que:

1) os saldos do repasse, enquanto n3o utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més apds o
recebimento do recurso, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que
um més, enquanto ndo empregados na sua finalidade, e os juros de rendimento poderdo ser utilizados para
a execugdo do projeto.

(Local e data) s / /

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL/REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO XI — DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG n2 inscrito(a) no CPFsob o n?
declaro, para os devidos fins, que resido no seguinte enderego: Bairro:
Cidade: ;

Declaro também que sou morador(a) e tenho residéncia fixa no municipio de EMBU-GUACU/SP a mais de
2 anos (24 meses).

Declaro ainda que as informagdes acima sdo veridicas e me comprometo a comunicar qualquer
alteragdo no meu enderego residencial.

(Local e data) , / /

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL/REPRESENTANTE LEGAL
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TERMO DE ADESAO MUNICIPAL A NORMA ESTADUAL DE

CLASSIFICACAO DE RISCO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS Edig3o n? 303, 13 de margo de 2026

MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragdo

TERMO DE ADESAO MUNICIPAL A NORMA ESTADUAL DE CLASSIFICACAO DE RISCO
DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

O MUNICIPIO de Embu-Guagu, inscrito no CNPJ sob o n°46.523.148/0001-01, neste  ato
representado por  seu  Prefeito Municipal, Sr. Francisco do Nascimento, no uso de suas
atribui¢Ges legais, e considerando o disposto:

- na Lein® 8.934, de 18 de novembro de 1994 (Lei do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins);

- na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte);

-nalLein® 11.598, de 3 de dezembro de 2007 (Lei da REDESIM);

-naLein® 13.874, de 20 de setembro de 2019 (Lei de Liberdade Econdmica);

-naLein® 14.195, de 26 de agosto de 2021 (Melhorias no Ambiente de Negocios);

- no Decreto n® 10.178, de 18 de dezembro de 2019 (Classificacdo de Risco das Atividades Econdmicas);

- nas Instrugdes Normativas do DREI; e

- nas Resolucdes do Comité para Gestdo da REDESIM (CGSIM), que disciplinam a classificagdo de risco
das atividades econdmicas,

DECLARA FORMAILMENTE, para os devidos fins de direito, aderir integralmente a norma estadual de
classificac@o de risco das atividades economicas, que estabelece a dispensa de atos ptblicos de liberagédo para
o exercicio das atividades enquadradas como Risco I — Baixo Risco, conforme lista vigente publicada pelo
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a ades@o integral a norma estadual de classificacdo de risco, com o objetivo
de simplificar ¢ uniformizar, no &mbito municipal, o processo de licenciamento e a dispensa de alvaras para
atividades econdmicas de baixo risco.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS NORMAS LOCAIS

O Municipio declara, ainda, que possui a seguinte norma local correlata: Lei n® 2 8 3 8 | de
03/12/2015, a qual seharmoniza com a norma estadual e com os pardmetros federais de
simplificagio.

( x) Ndo ha norma local especifica; aplica-se, portanto, integralmente, a norma estadual de referéncia.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE E COMUNICACAO

O Municipio compromete-se a:

I — publicar o presente Termo no Didrio Oficial do Municipio ou meio equivalente;

I — encaminhar copia digitalizada ao Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracio
(DRE/MEMP), por meio do e-mail institucional cgsim@memp.gov.br, com cdpia para drei@memp.gov.br;
e

IIT — manter atualizadas as informacdes enviadas, comunicando ao DREI qualquer alteracdo ou revogacdo
normativa.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DOS EFEITOS
O Termo entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara por prazo indeterminado, enquanto vigente a
norma estadual ou até que o Municipio edite norma propria de classificagdo de risco.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

O Municipio reafirma seu compromisso com os principios da simplificagdo administrativa e da liberdade
econdmica, reconhecendo o papel do DREI, das Juntas Comerciais e dos Subcomités Estaduais da REDESIM
como coordenadores das politicas de integracdo e racionalizacdo do registro e licenciamento empresarial.

Municipio de Embu-Guagu, 11 de margo de 2026.

FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO ‘
CPF DATA

33498674803 11/03/2026
htpssarpro.govioriassinador gl € serpro

Francisco José do Nascimento
Prefeito Municipal

Referéncia: Processo n° 16100.003820/2025-21. SEIn® 54675436
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DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE 12 DE

MARCO DE 2026 - ACUMULO DE CARGO Edidio n? 303, 13 de marco de 2026

Prefeitura da Cidade de Embu-Guagu
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE 12 DE MARCO DE 2026

Nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e apds analise da
compatibilidade de horarios, declaro legal a acumulacdo de cargos dos servidores
abaixo relacionados:

Ato Decisorio n° 18/2026

Interessada: Vinicius Valério Lourengo—- CPF n° 361..-0, Cargo: Professor de
Desenvolvimento Infantil - EM Erika Azevedo Vieira Reis, acumula com Cargo: Professor
de Educacéo Infantil- EM Madalena Branca dos Santos.

Situagao: Acumulagéo Legal

Ato Decisoério n°® 19/2026

Interessada: Thais Rodrigues Cid— CPF n° 270..-0, Cargo: Professor de Educagdo
Infantil - EM Pedro Anténio de Almeida, acumula com Cargo: Professor Interdisciplinar—
EM Pedro Anténio de Almeida.

Observacdo: Professora Afastada para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Situagao: Acumulagéo Legal

Ato Decisoério n°® 20/2026

Interessada: Lilian Galves Lopes Rodrigues—- CPF n° 2847..-2, Cargo: Professor
Interdisciplinar- EM Pedro Anténio de Almeida, acumula com Cargo: Professor de Arte—
EM Joao Alves e EM Bairro Lagoa Grande.

Situagao: Acumulagdo Legal

Ato Decisorio n°® 21/2026

Interessada: Maria Rosa Cheche- CPF n° 065..-3, Cargo: Professor de
Desenvolvimento Infantil - EM sitio Gerassi, acumula com Cargo: Professor de Educacgio
Infantil- EM sitio Gerassi.

Observacgédo: Professora Afastada para a Secretaria Municipal de Educagéo

Situagao: Acumulagdo Legal
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*";’ Prefeitura da Cidade de Embu-Guacu
- Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE 12 DE MARCO DE 2026

Nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e apds analise da
compatibilidade de horarios, declaro legal a acumulacdo de cargos dos servidores
abaixo relacionados:

Ato Decisorio n° 10/2026

Interessada: Edna Aparecida dos Santos de 8a — CPF n® 181...-2, Cargo: Professor de
Desenvolvimento Infantii — EM Professora Ivani de Novaes, Acumula com Cargo:
Professor de Educacgéo Infantil — EM Professora Ivani de Novaes.

Situagao: Acumulagéo Legal

Ato Decisoério n°® 11/2026

Interessada: Eliane Ferreira de Oliveira — CPF n° 455..-4, Cargo: Professor de
Desenvolvimento Infantii — EM Professora Ivani de Novaes, Acumula com Cargo:
Professor de Educacgéo Infantil - EM Professora Ivani de Novaes.

Situagao: Acumulagdo Legal

Ato Decisorio n°® 12/2026

Interessada: Fatima Regina Barbosa Sonsin — CPF n°® 181...-2, Cargo: Professor de
Educacgdo Infantil - EM Professora Ivani de Novaes, Acumula com Cargo: Professor
Interdisciplinar- EM Alfredo Schunck.

Situagao: Acumulagdo Legal

Ato Decisorio n° 13/2026

Interessada: Luzimar Anténio do Santos — CPF n°® 116..-5, Cargo: Professor de
Educacgdo Infantil - EM Professora Ivani de Novaes, Acumula com Cargo: Professor
Interdisciplinar- EM Alfredo Schunck.

Situagao: Acumulagdo Legal

Ato Decisorio n° 14/2026

Interessada: Monica Cibele Ananias Meale—- CPF n° 332..-7, Cargo: Professor de
Desenvolvimento Infantil — EM Prefeito Rafael Cau, Acumula com Cargo: Professor de
Educaco Infantil- EM Madalena Branca dos Santos.

Situagao: Acumulagéo Legal

Ato Decisoério n°® 15/2026

Interessada: Melissa Vilella Rodrigues—= CPF n° 217..-5, Cargo: Professor de
Desenvolvimento Infantil - EM Erika Azevedo Vieira Reis, Acumula com Cargo: Professor
de Educagéo Infantil- EM Madalena Branca dos Santos.

Situagdo: Acumulagéo Legal

Ato Decisorio n°® 16/2026

Interessada: Roselaine Cristina Padula- CPF n° 256..-0, Cargo: Professor de
Desenvolvimento Infantil - EM Prefeito Rafael Cau, Acumula com Cargo: Professor de
Educagéo Infantil- EM Anténio Lucas Vieira.

Situagao: Acumulagdo Legal

Ato Decisorio n° 17/2026

Interessada: Carina Magalhdes dos Santos Ferraz— CPF n° 368...-8, Cargo: Professor
de Desenvolvimento Infantil — EM Prefeito Rafael Cau, Acumula com Cargo: Professor
Interdisciplinar- EM Anténio Lucas Vieira.

Situagao: Acumulagao Legal
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AVISO DE PUBLICAGAO — CHAMAMENTO PUBLICO N2 0001/2026-SMS Edi¢do n2 303, 13 de margo de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU — SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - AVISO DE PUBLICAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2026-SMS.
A Prefeitura Municipal de Embu Guagu, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico que se encontra aberto o Chamamento Publico n® 0001/2026-SMS,
vinculado ao Processo Administrativo n°® [-15637/2026, destinado a selegdao de
Organizagdo Social de Saude (OS) para a administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdo da Unidade de Pronto Atendimento Municipal CIPO e da Unidade
Mista de Salde, com o objetivo de assegurar a continuidade e a qualidade da
assisténcia a saude no Municipio de Embu Guagu/SP, mediante futura celebragao de
Contrato de Gestdo, nos termos da Lei Federal n°® 9.637/1998 e demais normas
aplicaveis. Os interessados deveréo apresentar o ENVELOPE N° 01 — Proposta Técnica
de Trabalho e Proposta de Precos e o ENVELOPE N° 02 — Documentagido de
Habilitacdo até o dia 13 de abril de 2026, as 09h30min, na Secao de Entrada de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Embu Guagu, localizada na Praga de Atendimento
do Pago Municipal, Rua Cel. Luiz Tendrio de Brito, n® 458, Centro — Embu Guagu/SP. A
sessao publica para abertura do ENVELOPE N° 01 ocorrera no dia 13 de abril de 2026,
as 10h30min, Na Prefeitura Municipal de Embu Guagu. O edital completo e seus anexos
encontram-se disponiveis para consulta no site oficial embuguacu.sp.gov.br / demais
informagbes podem ser solicitadas através do e-mail: saude@eg.sp.gov.br. Embu
Guagu, 13 de margo de 2026. Secretaria Municipal de Saude — Prefeitura Municipal de
Embu Guagu.
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