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EXTRATO DE CONTRATO 012/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
011/2025 - CONTRATADA GLOBAL SUPRI DISTRIBUIGAO E SERVICOS
LTDA // EXTRATO DE CONTRATO 014/2025 — PROCESSO

ADMINISTRATIVO 011/2025 - CONTRATADA VO NINO EMBALAGENS -

EIRELI

\ CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO 012/2025 - Processo administrativo 011/2025 - Contratada
GLOBAL SUPRI DISTRIBUICAO E SERVICOS LTDA - Objeto: Aquisico de material
de limpeza, higiene e diversos, para atender as demandas da Camara Municipal de
Embu-Guagu conforme termos de referéncia, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, prazo de 12 meses, VALOR TOTAL: R$
6.317,00. Camara Municipal de Embu-Guacu, 08 de julho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO 014/2025 — Processo administrativo 011/2025 - Contratada
V& NINO EMBALAGENS - EIRELI - Objeto: Aquisicéio de material de limpeza, higiene
e diversos, para atender as demandas da Camara Municipal de Embu-Guagu conforme
termos de referéncia, conforme condi¢gdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, prazo de 12 meses, VALOR TOTAL: R$ 7.285,00. Camara Municipal de
Embu-Guacu, 08 de julho de 2025.

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06900-130
Telefone: 4661-1078 - e-mail: camara@embuguacu.sp.leg.br
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PORTARIA N°628/2025 Edigdo n2 127, 10 de julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joio Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N°628/20235

Dispde sobre tornar sem efeito a Portaria n° 626, de 07 de Julho de 2025.

André George Neres de Farias, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu, usando de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

I- Tornar sem efeito a Portaria n® 626, de 07 de Julho de 2025, publicada no site
Oficial da Prefeitura Municipal de Embu Guagu em 08 de Julho de 2025, no
Didrio Oficial do Municipio, edi¢do 126, pagina 15.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Embu-Guagu, aos 08 (oito) dias do més de Julho de 2025.

Assinado de forma digital
ANDRE GEORGE por ANDRE GEORGE NERES

NERES DE DE FARIAS:29018223808
FARIAS: 29018223808 Dades: 2025.07.08 11:56:06
-03'00'

André George Neres de Farias
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 08 (oito) dias do
més de Julho de 2025.
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LEI N23.374/2025 DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI N2 584, DE 24 DE

JUNHO DE 1987 — REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE EMBU-GUACU).
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Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joiao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

LEI N°3.374/2025

Dispde sobre alteracdes na Lei n° 584, de 24 de junho de 1987 — Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu-Guacu).

Projeto de Lei n° 003/2025
Autoria: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Embu-Guagu, ANDRE GEORGE NERES DE FARIAS,
no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

1° - Da nova redagdo ao art. 13 da Lei n® 584, de 1987, que passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 13. O Estagio Probatorio sera de trés anos, a partir da nomeagao e posse do
servidor, periodo em que serdo avaliadas aptiddo e capacidade para o desempenho
do cargo ou fungao publica.

§1° - No processo de avaliagdo de desempenho serdo observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - aptiddo e dedicacdo ao servico;

VI - cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais.

§2°- O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, sendo- lhe
assegurado o direito de ampla defesa e contraditorio.

2° - Insere o art. 13-A na Lein® 584, de 1987, que terd a seguinte redacdo:

Art. 13 - A. O processo de acompanhamento e avaliacdo de desempenho do
servidor do poder executivo em estdgio probatorio sera disciplinado por Decreto
e serd realizado em trés etapas de avaliagdo parcial pelo chefe imediato,
observando os seguintes periodos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joiao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

I - etapa I, no 12° (décimo segundo) més;
II - etapa II, no 24° (vigésimo quarto) mes; e
III - etapa III, no 34° (trigésimo quarto) més. Sendo

§1° - Apos a conclusdo das trés fases parciais, os relatorios serdo remetidos a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD, para analise do Secretéario ou
do Diretor da pasta em que o servidor estiver lotado, para emissdo do parecer,
opinando pela estabilidade/efetividade, ou pela inaptiddo ao servigo publico, e
consequente exoneracdo do servidor.

§2° - A Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho — CAD devera emitir o parecer
conclusivo antes do final do 36° (trigésimo sexto) més de estagio probatorio do
servidor, que dara ciéncia ao servidor avaliado, por escrito, e publicara o resultado
no diario oficial digital do municipio.

§3° - Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, sendo ela
pela exoneragdlo, cabera recurso interposto pelo servidor avaliado dentro de cinco
dias Uteis a contar da publica¢do no didrio oficial do Municipio, desta forma,
garantindo-lhe o pleno direito de ampla defesa e contraditorio.

§4° - O servidor avaliado devera indicar, no recurso, o fato questionado da ficha
de avaliag¢@o ou eventual irregularidade ocorrida na avaliag@o.

§5° - A Comissdao de Avaliagdo de Desempenho - CAD, emitira parecer
conclusivo dentro de quinze dias uteis sobre o recurso interposto, dando ciéncia
por escrito ao servidor avaliado, e publica¢io no didrio oficial do Municipio.

§6° - Decorrido o prazo de cinco dias uteis para interposicdo de recurso conforme
preconiza o § 3°, ou apds a conclusdo definitiva da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho - CAD, sobre o recurso interposto, o processo administrativo devera
ser remetido ao Secretario Municipal da Administracdo, Gestdo de Pessoal e
Tecnologia, para a devida homologag¢ido do Prefeito e publicag¢do no diario oficial,
dentro de cinco dias titeis.

§7° - Os servidores da Camara Municipal cumpririo o processo de estagio
probatério, de acordo com as normas internas do 6rgdo.
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Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joiao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

3° - Insere o art. 13-B na Lei n° 584, de 1987, que tera a seguinte redagdo:

Art. 13 - B O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo, ou seja, de direg¢éo, chefia ou assessoramento, assim
como a designac¢do em funcédo gratificada, sendo vedado o seu comissionamento
a outro orgdo ou ente federado.

§1°- Nao serdo considerados pleno exercicio das fungdes para computo do estagio
o periodo de exercicio em cargos de provimento em comissdo ou designacdo em
fung¢do gratificada.

§2° - O servidor em estagio probatorio que for investido em cargos de comisséo
ou designagdo em func@o de confianga, tera o periodo de estdgio probatorio
suspenso.

§3° - Sera considerado de efetivo exercicio para efeito do estagio probatério o
periodo de afastamento, em virtude de:

I - férias;

1I - casamento, de até oito dias;

1II - nascimento de filho, de até dois dias na primeira semana;

IV - luto, de até dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genro e nora;

V - luto, de até oito dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos, irméaos, sogros;
VI - convocacgdo para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VII — convocagdo para tribunal de juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - licenca a funcionaria gestante;

X - licenga a servidor acidentado em servigo, para tratamento de saide, ou
acometido de doenca profissional ou moléstia grave;

XI - faltas abonadas.

4° - Insere o art. 13-C na Lei n° 584, de 1987, que tera a seguinte redagao:
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Art.

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joiao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 13-C. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho — CAD, sera composta pelo
Chefe imediato do servidor e dois servidores efetivos do respectiva secretaria e/ou
departamento a que estiver lotado o servidor em avaliagao.

§1° - Os servidores que compordo a comissao de trata o “caput”, deverdo possuir
escolaridade igual ou superior da exigida para o ingresso do servidor a ser
avaliado em estagio probatdrio no servico publico.

§2° - Os servidores efetivos que compordo a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD, deverdo ocupar cargo ou fun¢do igual ou superior do
servidor em estagio probatdrio a ser avaliado.

§3° - Os servidores que integrarfo a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho -
CAD, nao poderdo estar respondendo processo administrativo disciplinar, nem
envolvidos em possiveis irregularidades em apuracdo por comissdo de
sindicancia.

§4° - A Camara Municipal criara sua propria Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatoério, de acordo com as normas internas do 6rgéo.

5° - Insere o art. 13-D na Lein® 584, de 1987, que terd a seguinte redacdo:

Art. 13 - D Ao servidor em estagio probatorio, somente poderdo ser concedidas
as seguintes licencas:

I - licenga para tratamento de saude;

II - licenca por acidente de trabalho;

IIT - licenga gestante, adotante e paternidade;

IV - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro funcionario ou
militar;

VI - licenca para o servico militar;

VII - licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
VIII - licenca especial para missfo, estudos ou competicio esportiva
representando o Municipio.

6° - Déanova redagdo ao art. 103 da Lein® 584, de 1987 que tera a seguinte redagdo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joiao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 103. O funciondrio/servidor nomeado em carater efetivo em virtude de
concurso publico, adquire estabilidade no servigo publico apos trés anos de
efetivo exercicio, conforme disposto nesta Lei, sendo passivel de processo
administrativo por agdo ou omissdo funcional, nos termos do disposto no art. 238
desta Lei, embasado em relatdrio elaborado pelo chefe imediato, apos a aplicagéo
das penalidades preconizadas nos incisos [ a IV do art. 216 desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Embu-Guagu aos 08 (oito) dias do més de Julho de 2025.

Assinado de forma digital por

ANDRE GEORGE NERES  anpre GEORGE NERES DE
DE FARIAS:290182238(08 FARIAS29018223808
Dados 2025.07.08 11:55:37 0500

André George Neres de Farias
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 08 (oito) dias do
més de Julho de 2025.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS

CULTURAIS DE EMBU-GUACU Edicdo n2 127, 10 de julho de 2025

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS
DE EMBU-GUAGU

Data: 30 de junho de 2025
Horério: 20h as 21h02
Formato: Reunido online

As 20h, o Presidente do Conselho e Diretor Municipal de Cultura, Mizael Silva R. do
Nascimento, declarou aberta a sessdo, iniciando a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Politicas Culturais de Embu-Guagu. Apds verificagdo do quérum
regimental, Mizael iniciou os trabalhos apresentando o formulério de escuta publica
referente ao segundo ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), destacando que
este instrumento ficara disponivel de 30/06 as 21h até 10/07 as 23h59. O formulario
tem como objetivo captar informacgdes e sugestdes da comunidade artistica local para
a elaboragdo do Plano de A¢do municipal. Destacou-se que o formulario contera dados
pessoais, perguntas relacionadas a festivais, faixa de valores esperados, além de um
termo de uso, e sera compartilhado com a Secretaria de Cultura, que ficara
responsdvel por armazenar as respostas.

Durante os debates, Gleuma Andrade sugeriu que o formulario também permita o
preenchimento por pessoas juridicas, como instituigdes culturais com CNPJ, ampliando
a participagdo no processo. A proposta foi acolhida positivamente pelos membros
presentes. Bruna e Gleuma também questionaram se a audiéncia publica sera
transmitida ao vivo, ressaltando que isso ja ocorreu durante as discussdes da Lei Paulo
Gustavo. Mizael respondeu que a transmissdo ao vivo dependerda da estrutura
disponivel na Camara Municipal, mas que a gravagdo esta garantida.

Diante disso, sugeriu-se que o evento ocorra na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato,
por ser um espago de facil acesso. Luciana Avoletto levantou preocupagdes sobre a
acustica do local, ao que Mizael respondeu que podera ser utilizada microfonagdo
adequada. Em seguida, Bruna sugeriu a elaboragdo de um oficio solicitando
formalmente a Camara a gravagdo e transmissdo da audiéncia publica, e se prontificou
a redigi-lo. Paulo Chamero e Carlos Henrique confirmaram que entregardo o oficio
pessoalmente, sendo informado por Paulo que ndo ha impedimentos legais para a
transmissdo ao vivo.

Na sequéncia, foi discutida a realizagdo de eventos apoiados por recursos da Lei Paulo
Gustavo e emendas parlamentares impositivas, como os festivais Bichos Grilo,
Casamento Caipira e Festa Campestre. Gleuma Andrade e Jorge Moraes ( Fator do Eg)
manifestaram preocupagdo com a auséncia de prestacdo de contas e a falta de
pagamento a fornecedores contratados. Mizael esclareceu que a Prefeitura nao realiza
pagamentos diretamente aos organizadores, mas sim as empresas licitadas, de acordo
com a execugdo dos servigos contratados, normalmente calculados por hora de uso.

Foi relatado que, até a data da reunido, nenhum pagamento havia sido efetuado,
inclusive para itens como banheiros quimicos. Houve discussdo sobre a dotagio
orcamentdria, e Gleuma questionou se os valores das emendas (como os RS 30 mil
previstos para
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O casamento caipira) estdo sendo efetivamente liberados. A conselheira enfatizou que
o Conselho precisa zelar pela transparéncia e clareza dessas a¢des para evitar possiveis
responsabilizagdes futuras. Mizael reforgou que a responsabilidade de pagamento é da
Prefeitura, que prioriza outros compromissos financeiros.

O grupo concordou sobre a necessidade de realizar uma reunido extraordinaria
especifica para tratar exclusivamente das emendas impositivas, com a presenca de
vereadores, para esclarecimento sobre o fluxo de pagamento, empenho e prestagdo
de contas. Bruna reforgou a proposta e Mizael se comprometeu a verificar com o
vereador Isaias Coelho a possibilidade de agendamento ja na semana seguinte.

Na parte final da reunido, retomou-se brevemente a pauta sobre as comissdes
tematicas do Conselho. Informou-se que a discuss3o seguira por meio de formulario
online a ser compartilhado no grupo do Conselho. A conselheira Lorena Gebara
destacou o papel pedagdgico, formativo e multiplicador do Conselho, especialmente
junto a comunidade cultural. O conselheiro Marcelo Dantas informou que uma nova
selegdo de licitantes para eventos culturais esta prevista para o més de dezembro de
2025. Carlos Henrique, vice-presidente, relatou que a emenda destinada a realizacdo
da Festa Cigana ainda ndo foi paga, corroborando as preocupagbes levantadas
anteriormente por Gleuma e pelo Jorge Moraes. Diante disso, reforgou-se a urgéncia
da reunido extraordinéria para debater as emendas e garantir que os compromissos
firmados sejam cumpridos.

Nada mais havendo a tratar, a reuniio foi encerrada as 21h02.

Documento assinado digitalmente

b BRUNA MENDES DE SOUZA
g u Data: 08/07/2025 18:36:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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