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RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELEGAO DO EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N205/2026
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELEGAO
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Embu-Guagu, torna publico o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELEGAO. A partir da publicag3o abre-se o prazo de 3 dias Gteis para
os interessados protocolarem recursos em relagdo ao resultado preliminar. Os recursos deverdo ser protocolados, acessando a plataforma do prosas e os campos
habilitados na proposta que ja foi submetida e avaliada, incluindo o documento devidamente preenchido (Formuldrio de recurso conforme anexo IX do edital).
Informamos ainda que ndo é permitida na fase de anélise de recursos a submiss3o de novos documentos e/ou comprovagdes conforme item 7.5 do edital.

Ficam, ainda, convocados os proponentes selecionados, para que no prazo de 10 dias apresentem dentro da plataforma do sistema PROSAS, os documentos
necessarios para a habilitagdo em atendimento ao item 9.1 do Edital. Salientamos a necessidade de entrega de documentagdo de acordo com o formato de inscrigdo

escolhido.

Todas as comunicagdes, como a cépia do presente RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE SELEGAO foram enviados via sistema interno da plataforma PROSAS para
os emails dos inscritos. ATENGAO! N3o serdo aceitos o envio de documentos por outra via que ndo seja dentro da plataforma do PROSAS, e/ou fora dos prazos.

-

w

o

o0

~

o

©

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2

=

22

Nome Completo :

CATEGORIA 1-Fomento a Atividades de Formag&o Continuada

Vai
concorrer
as cotas?

Sim, Pessoa

Formato de
Inscrigao

Pessoa Fisica

Nome do Projeto:

Criando com Bambu — Formagéo Criativa e

observacgoes

Jairo Santos Santana Negra _CPF Gusiemvelam Erau- S 70 selecionado
Lucas Mariano Pires N3o Pessoa Fisica | Violdo !’?pular do Zero — Formagao Musical 56 selecionado
- CPF para Iniciantes
Daniel de Moraes Pedroso Nao beecd ifehtee pere Testes = Formagéo,(;ontlnuada 49,5 | selecionado
Juridica em Orquestra e Coral Comunitario
i isi Ensaio Aberto: Laboratério de Formag&o e 5
Diego Gongalves Rocha S|m’:‘ Pesaez) f(e:s:;a e Producaolem Hip-Hop § 49,5 | selecionado
egra =
ROSI APARECIDA DOS REIS Sim, Pessoa | Pessoa Fisica |, a XA
OLIVEIRA Negra CPE TRANCA ANCESTRAL 22 EDICAO! 49 suplente
André Aparecido de Souza Moraes N3o ii?;f:a Iniciag&o ao violdo. 47,5 |suplente
Pessoa Fisica i : =
Taik Embu G : dif d It
Monica Midori Suemitsu N3o representando | , alkoem Embu ‘uagu ,I 9530 a cuftura 45 suplente
coletivo-CPF _|J@Ponesa por meio da musica
Camila Mariano Pires Nio fzsps:a Fisica i;:;rzt:nl;cl:/lzwmento: Formag&o basicaem 42,5 | suplente
gl:r::on Mendes dos Santos Slm,:‘ Pessoa PESPS:E Fisica Leao da tribo de Juda/ Sou livre 42,5 |suplente
egra -
Fany Tania Huet de Froberville N3o fuer?;‘:; Circo na Casa Mateira 40,5 |suplente
Sabreena Hamilton de Almeida Pessoa Fisica .
Santos Nio MEI Projeto Danga Luz 40,5 |suplente
ROBERTO DE FREITAS Ngo  Pes0aFisica | jovENS BRILHANTES 39 Ej:fd:i;‘gﬁi‘l’mg“ sifine
ROBERTO DE FREITAS - Pessoafisica | j5VENS BRILHANTES EMBU GUAGU gp |CssheiizEb-lEneiEe
Nao -CPF pontuagdo minima
ROBERTO DE FREITAS - Pessoafisica | | HVENS BRILHANTES EMBU GUAGU 2ol IescacsilcadogiNaCatnehin
Nao -CPF pontuagao minima
Roberto dos Santos Rodrigues i isi ifi - N3o atingii
Barbosa & Smk‘ Pessoa ?Zsps:a IR Contos ZINExplicaveis 36 E:::J:;'g‘:ﬁ]?m:‘ao atingiua
egra
Roberto dos Santos Rodrigues i isi ifi - N3o atingii
g Sim, Pessoa | Pessoa Fisica OfiZINE: Crie. Publique. Inspire. 33,5 Desclass:flcaldlo N&o atingiu a
Barbosa Negra - CPF pontuagdo minima
Daniele Gomes Rodrigues S, Peskier) | (e Fgi= Ndcleo Olimpico - Raizes do movimento 28 DESCIass:ﬁcafj? ~Néoatingiua
Negra -CPF pontuagdo minima
Jodo Fernando Xavier Corréa Nao Pessoafisica | Aula de violdo parainiciantes 26 DESCIaSS_mca,d? ~Néoatingiua
-CPF pontuagdo minima
Maria das Dores Guedes Oliveira Nao Pessoafisica | V1505 que criam 24,5 Desclasilflcafi? ~Naoatingiua
-CPF pontuagdo minima
Sim, PCD
(Pessoa | Pessoafisica Desclassificado - N&o cumpriu quesito
Lorena Gebara Benetton representando | Cultura Regenerativa e Saberes Tradicionais 0 obrigatério de avaliagdo/ projeto ndo
D f.C(.)hm ) coletivo-CPF atende as premissas da PNAB
eficiencia
5 - PROJETO: TECENDO MEMORIAS , CROCHE Desclassificado - Ndo cumpriu quesito
Sheila Regina Xavier Corréa Leite Tepr @ | ECULTURA -ENSINO DE TAPETES DE 0 | obrigatério de avaliagio/ projeto n&o
N3o BARBANTE PARA INICIANTES atende as premissas da PNAB
Pessoa Fisica R q R - Desclassificado - Ndo cumpriu quesito
Bruno Couto Candeo Nao representando Mellponl‘cultura. EIES EiEIEnE 0 obrigatério de avaliagdo/ projeto n&o
coletivo-cPF | artesanais atende as premissas da PNAB
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Nome Completo :

CATEGORIA 2

Formato de
Inscrigao

- Fomento a Realizagdo de Workshop

Nome do Projeto:

observagoes

b @ FLORINDO NO VALE - INCENTIVO
Thais Cruz Freitas N3zo ESS?PF'S'“ " | ARTISTICO E TERAPEUTICOM EM 59,5 selecionado
REGIOES RURAIS
. . Sim, Pessoa P Fisica - | Ciclo Formativo Territérios Ancestrais .
Fabiana Rodrigues dos Santos ¢ essoa Fisica 58 selecionado
Negra CPF fase 2
Vaggner Jorge Ferreira de Araujo N3o Pessea f°1<®” | 0 LUGAR ONDE VIVO 57 selecionado
Suplente - Item 2.3 - Cada agente cultural
podera concorrer neste edital com, no
. . ~ Pessoa Fisica- | Harmonia Funcional na Pratica — Nog&es méximo 2 (dois) projetos culturais e
Lucas Mariano Pires N3o CPF de Improviso 54,5 poderd ser contemplado com no maximo
01 (hum) projeto, sendo este o de maior
pontuagdo geral final.
Celia Aparecida Sampaio Dias Slm'\,lePgersasoa PessoCaPF;sica " | Sem Estudio, Sem Limites 53 selecionado
- isica- | Brincadeiras Ci 8 It .
Bruno Couto Candeo N3o Pessoa Fisica rincadeiras Circences: corpo, culturae | o selecionado
CPF territorio
RAFAEL BARBOSA DA SILVA N3o Pessoa Fisica- | Na Palm~a da Méo - Contrastes, Olhares 50 selecionado
CPF e Reflexdes
. . L ~ Pessoa Fisica - |, < . N
Maryana dos Anjos Reis Oliveira N3o & CORPO TERRITORIO DANGANTE! 46 selecionado
Pessoa Fisica ° f einli
. . . - ~ 1° Workshop interdisciplinar em danga e .
Thiemy Maria Taioda de Oliveira N3o representando P P s 45,5 selecionado
coletivo-CPF | t€3tro
Roberto Dos Santosa Rodrigues Sim, Pessoa isica - . 5
e ¢ Ressoalfisica Workshop - OfiZINE 42 selecionado
Barbosa Negra CPF
. . Sim, PCD - a . S
Camila Miranda de Souza Pessoa Fisica - | Oficinas de Tiedye e customizag&o de .
. (Pessoa com 40 selecionado
Ferreira PN CPF roupas.
Deficiéncia)
. N ~ isica- | CONNECT DANCE EMBU-GUACU - a
Camilly Vitéria de Sousa Pedroso Nio Pessoa Fisica . . ¢ 40 selecionado
MEI Todos num sé lugar 22 edigdo
Vsl Errsch s Nio Pessoa Fisica - CANTO LIVRE 375 Desclassificado - N3o atingiu a pontuacdo
a CPF ’ minima
Manoel Fernandes Ledo Neto N3o PessoCaPF;slca " | Um incentivo a cultura dos festivais 32 a?:iilna:smcadc -Néoatingiu a pontuacdo
. - Sim, Pessoa Pessoa Fisica- | Do Corre ao Edital: Elaborag&o de Desclassificado - N3o atingiu a pontuac3o
Jorge Luiz Branddo de Moraes ¢ . . 31,5 | o
& Negra CPF Projetos para Artistas Independentes " | minima
Verdnica de Moraes Pereira Alves N3o Pessoa Fisica- | Tecendo Renda - Workshop de Macramé 315 |Desclassificado - N3o atingiu a pontuagio
CPF Criativo ’ minima
Alessandra de Carvalho Reis N3o Pessoa Juridica | Vilinha em Cores - Muro Vivo 31 S‘?:;\I:S'ﬁcado “HEREHTE S LRSS
Walisson David Nascimento da N3o Pessoa Fisica - | Oficina de Produg&o Musical com 275 | Desclassificado - No atingiu a pontuacéo
Silva CPF Langamento de Album Autoral = | minima
. . ~ Pessoa Fisica - | Imersdo em Saboaria Artesanal e Desclassificado - N3o atingiu a pontuagdo
Sara Regina de Souza Messias N3o 5 ety . 27 o
E CPF Fitocosmética na Ecovila Sustentar minima
MAGDA MARIA MARQUES DE ~ Pessoa Fisica - - X Desclassificado - N3o atingiu a pontuagio
LIMA Nao CPF Musica - Vida e Bem-Estar 21 minima
" ~ Pessoa Fisica- | ., s~ . . Desclassificado - No atingiu a pontuacdo
Eduardo Da Silva N3o CPF Literatura e Criagdo de Zines - Livremos 8 minima
Fatima Aparecida Domingues N3o Pessoa Fisica- | Cultura que cuida: saide em cena no 0 Desclassificado - N3o atingiu a pontuacio
Correa CPF cipd. minima

CATEGORIA 3.1 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA MUSICA

Vai
Nome Completo : concorrer as Forma_t o_de Nome do Projeto: observagoes
Inscrigao

cotas?

1| Vanessa Melo Mendes Sim, Pessoa |Pessoa Fisica - Fe’st_lval Modesta: Langamento e Fomento a 52 e
Negra CPF Musica Autoral

3| Fabio Mendes de Oliveira Slm’\,‘:;s:oa Pessoa Juridica |Ecos da Africa 49 suplente

2| Thiago Valerio Lourenco Sim, Pessoa | PessoaFisica- 5o GUACU — FESTIVAL DE MUSICA 48,5 | suplente
Negra CPF

Sim, Pessoa |Pessoa Fisica- | Circuito Primavera em Mim: Langamento

4| Alana de Paula Jesus Negra CPF Fonogréfico e Ocupag&o Cultural Itinerante 48 suplente

5 Oseas José da Silva Sim, Pessoa |Pessoa Fisica- | Festival Bola Loko Convida: Ciclo de Musica 46,5 |suplente
Negra CPF Preta

Edi¢do n? 346 - Embu-guacu, 08 de maio de 2026
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5 Eliana Goreti Galvdo Brand3o Sim, Pessoa |Pessoa Fisica- | Circuito Festival da Harmonia: Arte, 45 suplente
de Moraes Negra CPF Gastronomia e Musica P

7 | Luiz Fernando Silva de oliveira N&o :’::stoa A== Embu Guagu Vozes e Acordes 44 | suplente

8| Rebeca Mugnon Pedroso Nao ZT’SFSOE Fisica - 82 Encontro de Bandas de Embu Guagu 44 suplente

CATEGORIA 3.2 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA DANGA

VEL Formato de

Inscrigao

Nome Completo : concorrer as
cotas?

Nome do Projeto: observagoes

Pessoa Fisica- | SHOW DE TALENTOS — Embu-Guagu em

. S~ 46,5 |selecionado
N3o MEI movimento 12 edi¢do 4

1| Giovanna Gongalves Batista

CATEGORIA 3.5 - Fomento a Realizagdo de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA CINEMA

Vai concorrer Formato de

Nome Completo : as cotas? Inscricio Nome do Projeto: observagées
1| Aline Gongalves Valim B Pessoa Fisica- | Cinema de Bolso - Mostra Jovem de Embu 64,5 | selecionado
Nao CPF Guagu

P Fisica- | OndeaT: Ganha Voz: U Colheit:
2 | Marcus Vinicius Mantovanelli N3o gssoarisica nde a ferra banna voz: Uma Lomelta 62,5 |suplente

CPF Documental em Embu-Guagu

P Fisica -
3 | Gisely Fraga Nogueira Nio Ce';stoa siea Mostra Cine Contorno: O Sarué Itinerante 48 suplente

CATEGORIA 3.6 - Fomento a Realizag&o de Festival (Formato Mostra) - SUBCATEGORIA OUTROS FESTIVAIS

Vai concorrer Formato de

Nome Completo : as cotas? Inscricio Nome do Projeto: observagées
1 Danage Shzelidess s Sim, Pessoa | Pessoa Fisica - Festival Savana de Artes Integradas 49 selecionado
Galvao Negra CPF
Pessoa Fisica - 62 ENCONTRO DA CULTURA CIGANA DE EMBU- A
5| LUCIANA AVOLETTO e CPF GUACU - RITMOS E TRADICOES 44 | selecionada
2 Luciane Spacca . Pessoa Fisica - Raizes que resi.stim -0 Prot.agon.ismo feminino 23 suplente
N3o CPF na cultura e religido de matriz africana.
3 RAYSSA MENDES DE ANDRADE NZo Pessoa Fisica - TINKER BELL sob a luz da lua 395 Desc]asilflcafi‘? - N3o atingiu a
CHARAPA MEI pontuagdo minima
Desclassificado - Ndo atingiu a
4 | André Aparecido de Souza Moraes PessoaJuridica Festival Cobra Grande de Viola. 39 ~ .. g
N&o pontuagdo minima
7 | ANTONIO CARLOS LOBO Sim, Pessoa | Pessoa Fisica - 19 Festival CineSUD - Olhares em Movimento de 33 Desclassificado - N3o atingiu a
MACHADO Negra CPF (Curta-Metragem) pontuagdo minima
Item 2.3 - Cada agente cultural
podera concorrer neste edital com,
6 | Diego Gongalves Rocha Sim, Pessoa | Pessoa Fisica - Elas na Voz 355 no maxltno 2 (dois) projetos culturais
Negra CPF e podera ser contemplado com no
maximo 01 (hum) projeto, sendo este
o de maior pontuagéo geral final.
8  BARBARA RIBEIRO SILVA Sim, Pessoa | PessoaFisica~ | kg \7p poci FESTIVAL sl ResclassticadogNanEtineine
Negra CPF pontuagdo minima
isica - Desclassificado - N&o atingi
9 | Eduardo Da Silva pesscalisics Nos Riscos (Na escola) 24 esc ass~| |ca' c,’ do atingiu a
N3o CPF pontuagdo minima

Embu Guagu, 07 de maio de 2026

Comissdo de Selegdo

aLDIZBLANC

DE FOMENTO A CULTURA
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CONVOCAGAO - PROCESSO SELETIVO - N° 01/2026 Edi¢do n2 346, 08 de maio de 2026

PROCESSO SELETIVO - N° 01/2026

N° DE PROTOCOLO NOME COMPLETO NASCIMENTO DESCRICAO DO CARGO CLASS CONDICAO
012.01.2026 |SOEL| SILVANO NOVAES | 03/05/1967 | DIRETOR DE ESCOLA | 15 CONVOCADO |

Edigdo n? 346 - Embu-guacu, 08 de maio de 2026
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AVISO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO — DISPENSA DE LICITACAO

N2 030/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-2249/2026 Edigdio n? 346, 08 de maio de 2026

Y PREFEITURAMUNICIPALDEEMBUGUACU ESTADO
DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Suprimentos

AVISO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO — DISPENSA DE LICITAGAO N°
030/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-2249/2026. Objeto: Servigo de
leitura e envio Diario de recortes Eletronicos de todos os diarios Oficiais. Organizado
pela Procuradoria Geral do Municipio. Obedecidas as especificagdes e solicitagéo da
Secretaria. Contratada: Grifon digital Servigos LTDA, CNPJ: n° 26.579.777/0001-46,
Valor: R$1.416,00. (um mil e quatrocentos e dezesseis reais). Embu Guagu, 07 de
Maio de 2026. Francisco José do Nascimento — Prefeito.

Edi¢do n? 346 - Embu-guacu, 08 de maio de 2026
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EXTRATO DE RESULTADO DE CLASSIFICAGAO — CHAMAMENTO PUBLICO

N2 0001/2026-SMS — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1-1537/2026 Edigdio n? 346, 08 de maio de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam

EXTRATO DE RESULTADO DE CLASSIFICAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2026-SMS
— PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-1537/2026. A Prefeitura Municipal de Embu Guagu, por
intermédio da Comissdo Especial de Selego, instituida pela Portaria n° 160/2026, torna publico o
resultado da etapa de analise técnica do Chamamento Publico n° 0001/2026-SMS, destinado a selecéo
de Organizagéo Social de Saude (O8) para a administragdo, gerenciamento e operacionalizagéo da
Unidade de Pronto Atendimento Municipal = UPA - do CIPO e da Unidade Mista de Saude - UMS, com
o objetivo de assegurar a continuidade e a qualidade da assisténcia no Municipio de Embu Guagu/SP.
A Comissao de Seleg¢do apds andlise técnica das Propostas Técnicas do Plano de Trabalho e Plano
de Propostas Financeiras apresentadas pelas entidades participantes, deliberou pela seguinte
classificagdo: 1° lugar — Associagéo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB, com pontuagdo final de
100,00 pontos; 2° lugar — Santa Casa de Misericérdia de Chavantes, com pontuagéo final de 100,00
pontos. Nos termos do Edital, fica desighada a reabertura da sessao publica para abertura dos
envelopes da fase de Habilitagdo da entidade classificada em primeiro lugar, a ser realizada no dia
08/05/2026, as 13h30min, na sede da Procuradoria Geral do Municipal. Embu-Guagu/SP, 07 de maio
de 2026. Comissao Especial de Selecdo — Secretaria Municipal de Saude — Prefeitura de Embu Guacgu

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000

Edi¢do n? 346 - Embu-guacu, 08 de maio de 2026
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RELATORIO FINAL DE ANALISE, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS

PROPOSTAS EXPEDIDO PELA COMISSAO DE SELEGCAO INSTITUIDA PELA Edigdo n? 346, 08 de maio de 2026

PORTARIA MUNICIPAL N© 160/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUA(;U
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joio Estevam

RELATORIO TECNICO FINAL DE ANALISE DAS PROPOSTAS E
CLASSIFICACAO

EDITAL N° 01/2025-SMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° E-5828/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2026-SMS

Objeto:  Selecio de Organizacio Social para administragio, gerenciamento,
operacionalizacio e execucio das acdes e servicos de saide da Unidade de Pronto
Atendimento Municipal Cipé e da Unidade Mista de Satde do Municipio de Embu-
Guagu/SP

A Comissdo de Selegdo, regularmente constituida no ambito do Chamamento Publico n°
0001/2026-SMS, procedeu a andlise integral, colegiada e tecnicamente motivada das propostas
apresentadas pela Santa Casa de Misericordia de Chavantes e pela Associagdo Hospitalar
Beneficente do Brasil — AHBB, tendo como pardmetro os critérios objetivos estabelecidos no
Edital, especialmente aqueles relativos a experiéncia institucional, qualificacio da equipe
t¢enica, aderéncia do Plano de Trabalho as politicas ptiblicas de satide, estrutura organizacional,
metas, instrumentos de satisfagdo, certificacio CEBAS e proposta financeira.

A andlise foi realizada a partir da leitura critica dos autos, compreendendo o Plano de Trabalho,
a Proposta Financeira, os documentos de qualificagio técnica, 0s anexos comprobatorios e os
elementos econdmico-financeiros apresentados por ambas as entidades. A Comissdo nio se
limitou a conferéncia formal dos documentos, tendo realizado exame substancial do contetido
técnico das propostas, com verificacdo da compatibilidade entre a modelagem assistencial, a
estrutura de pessoal, os custos projetados, os servigos de apoio, os fluxos operacionais, a
capacidade institucional e a aptiddo concreta das entidades para assumir a gestdo da Unidade de
Pronto Atendimento Municipal Cip6 e da Unidade Mista de Satde.,

No tocante a experiéncia institucional, a Santa Casa de Misericérdia de Chavantes apresentou
trajetoria centendria na area da saude, informando atuagéo desde 1923, com estruturagio
contemporanea como Organizacdo Social de Saude ¢ presenca em multiplos municipios e
cstados, incluindo gestdo de hospitais, unidades de pronto atendimento, servigos de urgéncia e
emergencia, aten¢do ambulatorial especializada, servigos hospitalares e projetos de média e alta
complexidade. A proposta registra atuacio em cerca de 30 projetos distribuidos em 40
municipios, além de mencionar gestdo aproximada de R$ 720 milhdcs anuais, o que evidencia
relevante capacidade administrativa e operacional na condugdo de servigos piblicos de saude. A
entidade também apresentou rol de contratos, convénios e termos de colaboragdo com diversos
entes publicos, incluindo experiéncias em hospitais municipais, UPAs, pronto atendimento 24h,
SAMU, servicos de oncologia, unidades especializadas e redes municipais de saude,
demonstrando aderéncia objetiva ao critério editalicio de experiéncia superior a cinco anos.

A Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB, por sua vez, demonstrou experiéncia
continua, simultdnea ¢ ininterrupta superior a nove anos na gestdo de Unidades de Pronto
Atendimento 24h, unidades mistas, servicos hospitalares, urgéncia e emergéncia e servi¢os de
média complexidade ambulatorial, com atuagdo comprovada mediante instrumentos juridicos
formalizados com diferentes entes publicos. A Comissio considerou especialmente relevante a
experiéncia da Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB na operacionalizagdo de
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unidade com modelo semelhante ao objeto deste Chamamento, inclusive Unidade Mista em
Tabodo da Serra/SP, o que revela familiaridade pratica com estrutura assistencial de natureza
equivalente ¢ com dindmica territorial semelhante 4 Regido Metropolitana de S3o Paulo. Tal
clemento, embora néo tenha sido utilizado isoladamente como critério de pontuagdo, reforgou a
conclusdo da Comissdo quanto a plena capacidade técnica da entidade para execugdo do objeto.

No campo da qualificagdo da equipe técnica, ambas as entidades apresentaram composi¢cio
profissional compativel com a complexidade assistencial do objeto. A Santa Casa de
Misericordia de Chavantes apresentou estrutura organizacional com diretoria médica, diretoria
financeira, diretoria de compras, diretoria operacional e diretoria administrativa, além de 4reas
cssencials como recursos humanos, departamento pessoal, tecnologia da informagfo, inovagéo,
comunicagdo, prestacio de contas e ouvidoria, evidenciando organizagdo institucional voltada a
governanga, controle e execugio de contratos de gestio. A proposta também detalha equipe
assistencial e administrativa para a Unidade de Pronto Atendimento Municipal Cipé e para a
Unidade Mista de Saude, contemplando médicos plantonistas, coordenadores médicos,
farmacéuticos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia, nutricionistas,
psicologos, assistentes  sociais, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, auxiliares
administrativos, controladores de acesso e profissionais de apoio, com definicdo de quantitativos,
carga horaria, salarios, adicionais, encargos e provisionamentos.

A Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB também apresentou proposta de equipe
técnica compativel com o objeto, estruturado corpo diretivo, equipe assistencial, coordenagio
médica, coordenagdo administrativa, profissionais de enfermagem, servicos médicos, equipe
multiprofissional e apoio operacional, com previsdo de recursos humanos e Servicos necessarios
& manutengdo continua das unidades. A Comissdo verificou que a proposta da Associacdo
Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB ndo se restringiu a simples indicacdio de cargos, mas
articulou a equipe prevista a0 modelo assistencial proposto, aos fluxos de atendimento, aos
protocolos operacionais ¢ s metas de qualidade, demonstrando coeréncia entre a estrutura de
pessoal ¢ os resultados esperados.

Quanto a aderéncia as politicas publicas de saude e as diretrizes do Sistema Unico de Saude, a
Santa Casa de Misericordia de Chavantes apresentou Plano de Trabalho com ampla
fundamentagdo nas diretrizes do SUS, especialmente universalidade, integralidade, equidade,
regionalizagdo, hierarquizagio, resolutividade, humanizacdo e continuidade do cuidado. O Plano
de Trabalho da entidade estrutura a Unidade de Pronto Atendimento Municipal Cipé como porta
de entrada qualificada para demandas agudas, com acolhimento, classificagdo de risco,
cstabilizagio, observacdo clinica, definicio de conduta e articulagdo regulada com a rede
municipal e regional. A proposta faz referéncia expressa a Politica Nacional de Ateng¢do as
Urgeéncias, a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias, a Politica Nacional de Humanizacio
e ao Programa Nacional de Seguranca do Paciente, demonstrando aderéncia normativa ao modelo
SUS e aos pardmetros do Ministério da Saude.

A Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB, de modo convergente, apresentou Plano
de Trabalho tecnicamente consistente, com estruturacio assistencial direcionada a integracio das
unidades com a rede municipal de saude, a organizagio dos fluxos de urgéncia e emergéncia, a
atuacdo da Unidade Mista como equipamento de suporte assistencial e a adocdo de protocolos
clinicos e operacionais compativeis com a realidade do SUS. A Comissdo verificou que a
proposta da Associaciio Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB demonstrou dominio sobre a
dinamica de funcionamento de equipamentos de urgéncia, sobre a necessidade de articulagdo
com a regulagdo, atengdo primdria, retaguarda hospitalar e servicos especializados, bem como
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sobre a importancia de mecanismos permanentes de monitoramento e avaliacdo da assisténcia.

No que se referc aos Procedimentos Operacionais Padrao, protocolos clinicos ¢ fluxos
assistenciais, a Santa Casa de Misericordia de Chavantes apresentou contetudo consideravelmente
extenso, denso e volumoso, contemplando acolhimento com classificacdo de risco, atendimento
de emergéncia, acompanhamento de pacientes em observacdo, solicitacdes de interna¢ao,
transferéncia, exames e procedimentos, referéncia e contrarreferéncia, transporte inter-hospitalar
regulado, protocolos assistenciais, auditoria clinica, educagdo permanente e utilizacio de
sistemas logisticos de informagio. A proposta trata de classificagdo de risco por cores, tempos
estimados de atendimento, reavalia¢io de enfermagem, condutas para pacientes classificados em
diferentes graus de risco e integracdo com a Central de Regulagdo, demonstrando metodologia
assistencial detalhada e aderente ao funcionamento de unidade de pronto atendimento.

A Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB apresentou protocolos objetivos e
substanciais, fluxos e instrumentos compativeis com a execuc¢do do objeto, evidenciando a
organizagdo do atendimento, a gestdo clinica, a seguranca do paciente, a humanizacio, a
integragio com os demais pontos da rede e a necessidade de monitoramento continuo dos
processos assistenciais. A Comissdo considerou que os elementos apresentados pela Associagio
Hospitalar Beneficente do Brasii — AHBB demonstram capacidade de implantacio e
operacionalizagdo segura, especialmente pela vinculagdo entre protocolos, equipe, custos e metas
assistenciais.

No campo da estrutura organizacional e infraestrutura de apoio, a Santa Casa de Misericérdia de
Chavantes apresentou organograma institucional com instancias superiores de deliberacio,
consclho de administragdo, conselho fiscal, diretoria estatutaria, diretorias executivas ¢ 4reas de
apoio e controle. A proposta também contempla tecnologia da informagdo, inovagio, prestacgio
de contas, recursos humanos, departamento pessoal, comunicagio e ouvidoria, além de prever na
Proposta Financeira rubricas especificas para sistema de gestdo hospitalar, locagiio de
equipamentos administrativos, telefonia, internet, apoio operacional administrativo, prestagio de
contas, manuten¢do predial, manutengéo de equipamentos, locagdo de equipamentos médicos,
locagdo de equipamentos hospitalares, laboratério, lavanderia, nutri¢do e demais servigos de
suporte.

A Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB também apresentou estrutura de apoio
compativel, com previsdo de suporte administrativo, servicos médicos, pessoal, materiais de
consumo, servigos de terceiros, sistema de gestdo, laboratério, lavanderia, nutrigio, manutengdo,
medicina do trabalho, controle de infeccdo hospitalar, gerenciamento de residuos e prestacio de
contas. A Comissido avaliou que, em ambas as propostas, a infraestrutura de apoio foi suficiente
para sustentar a pontuagdo maxima, pois os eclementos apresentados, analisados em conjunto com
as propostas financeiras, demonstram capacidade de suportar a operacio continua da Unidade de
Prento Atendimento Municipal Cipé ¢ da Unidade Mista de Saude.

Quanto ds metas qualitativas e quantitativas, a Comissio verificou que ambas as entidades
apresentaram propostas compativeis com a logica de gestdo por resultados. A Santa Casa de
Misericordia de Chavantes estruturou o Plano de Trabalho com previsio de metas qualitativas e
quantitativas, monitoramento de indicadores, plano de execucdo e afericio das metas,
metodologia para aleance das metas assistenciais e proposta de monitoramento de programas e
projetos governamentais. O documento também apresenta mecanismos de avaliacio dos servigos
por indicadores de desempenho, investigacdo de efetividade e resolutividade, gestio baseada em
resultados, gestdo clinica, auditoria clinica e utiliza¢@o de relatorios assistenciais para tomada de
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decisio.

A Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB apresentou metas ¢ instrumentos de
acompanhamento que demonstram capacidade de mensuragio do desempenho assistencial e
administrativo, articulando a execugdo contratual a qualidade do atendimento, & eficiéncia
operacional, ao acompanhamento de indicadores, a seguranga do paciente e 4 melhoria continua.
A Comissdio considerou que ambas as propostas atenderam ao padrio de completude,
mensurabilidade e alinhamento exigido pelo Edital, razdo pela qual deliberou pela aplicagéo da
pontuagdo maxima nos subcritérios relacionados as metas.

No tocante a satisfagdo do usudrio, gestdo participativa e uso dos resultados, a Santa Casa de
Miscricordia de Chavantes apresentou metodologia técnico-cientifica estruturada para pesquisa
de satisfagdo, plano amostral, instrumentos de coleta, metodologia de realizagdo da pesquisa,
proposta de implantag@o de servigo de atendimento ao usudrio, realizagdio periddica de pesquisa
de satisfagdo, plano de tratamento de dados, anélise periddica dos resultados, devolutiva a
populagio usuaria e integragdo dos resultados aos planos de acfio institucionais. Esses elementos
demonstram preocupagao com a avaliagdo da qualidade percebida, com a escuta qualificada dos
usudrios e com a utilizagdo dos dados para aprimoramento dos servigos.

A Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB também apresentou metodologia de
pesquisa de satisfagdo ¢ gestdo da qualidade, com instrumentos de coleta, analise de resultados,
plano de agao e utilizagdo das informagdes como mecanismo de melhoria continua. A Comissio
entendeu que ambas as entidades demonstraram capacidade de incorporar a percepgio do usuério
aos processos de gestdo, o que se mostra especialmente relevante em equipamentos de urgéncia
e emergéncia, nos quais o acolhimento, a comunicagio e a resolutividade sdo fatores decisivos
para a qualidade assistencial.

No aspecto financeiro, a Santa Casa de Misericordia de Chavantes apresentou proposta global
anual no valor de R$ 29.982.140,90, correspondente a 95% do valor maximo estimado. A
planilha apresenta detalhamento mensal e anual das despesas de pessoal, beneficios, encargos,
provisionamentos, materiais de consumo e servigos de terceiros, contemplando remuneragio de
pessoal, beneficios, encargos e contribuigdes, provisionamentos de 13° salario, férias e aviso
previo, servigos médicos presenciais e sobreaviso, laboratorio, lavanderia, nutricdo, T1, sistema
de gestdo hospitalar, manutengdo, locagdo de equipamentos, telefonia, internet, servicos
administrativos e prestagio de contas. A Comissio considerou que a proposta financeira da Santa
Casa de Misericordia de Chavantes demonsira consisténcia, clareza, rastreabilidade e
compatibilidade com a execucéo do objeto.

A Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB apresentou proposta global anual no
valor de R$ 27.547.590,00, correspondente a aproximadamente 87,28% do valor maximo
estimado. A Comissdo analisou a proposta sob a 6tica da exequibilidade, verificando que o menor
custo global ndo decorre de omissdo de rubricas essenciais, mas de estrutura de custos compativel
com o Plano de Trabalho, com previsdo de despesas de pessoal, servicos médicos, materiais,
servigos de terceiros, apoio operacional, retaguarda administrativa e demais componentes
necessdrios a execu¢do do objeto. A Comissio entendeu que a proposta da Associagio Hospitalar
Beneficente do Brasil — AHBB, embora inferior a 90% do valor estimado, ndo apresentou
indicios de inexequibilidade, sendo considerada economicamente vantajosa e tecnicamente
exequivel.

Apos a aplicagdo integral dos critérios previstos no Edital, a Comissdo deliberou, de forma
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colegiada, pela atribuicdo da pontuagdo mdxima a ambas as entidades em todos os quesitos
avaliativos. A Santa Casa de Misericordia de Chavantes obteve 70 pontos no grupo técnico € 30
pontos no grupo preco, totalizando 100 pontos. A Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil
- AHBB obteve igualmente 70 pontos no grupo técnico e 30 pontos no grupo preco, totalizando
100 pontos. A Comissdo registra que tal resultado decorre da elevada qualidade técnica das duas
propostas, da consisténcia documental apresentada, da comprovada experiéncia institucional de
ambas ¢ da compatibilidade das propostas financeiras com os modelos assistenciais ofertados.

Diante do empate técnico absoluto, a Comissio passou a analise da classificacio final sob a oOtica
da selecdo da proposta mais vantajosa para o interesse publico. Essa analise ndo consistiu na
criagdo de novo critério discriciondrio, tampouco na alteracdio das regras editalicias apos a
abertura das propostas. Tratou-se de aplicacio de principio juridico-administrativo inerente a
atuagdo da Administragio Publica, especialmente quando duas propostas alcangam a mesma
pontuacdo final e se revelam igualmente aptas sob o prisma técnico. O principio da vantajosidade,
associado a economicidade, a eficiéncia administrativa e a boa aplicagao dos recursos publicos,
impde que, diante de propostas tecnicamente equivalentes e plenamente qualificadas, seja
conferida preferéncia aquela que assegure menor custo global para a Administragdo, desde que
mantida a exequibilidade e a integralidade do atendimento ao objeto.

Nesse ponto, a Comiss@o considerou que a legislagdo aplicavel ao presente Chamamento Publico,
especialmente a Lei Federal n® 9.637/1998, a Lei Federal n° 8.080/1990, a Lei Federal n°
8.142/1990, as normas do Sistema Unico de Safde e, subsidiariamente, a Lei Federal n°
14.133/2021, orienta a Administracdo a busca da eficiéncia, continuidade dos servigos ptblicos
de satde, racionalidade dos custos, qualidade assistencial e selecdo da proposta que melhor
atenda ao interesse publico. A economicidade, nesse contexto, ndo foi utilizada como critério
isolado de escolha, mas como fator técnico-juridico de ordenagdo entre propostas que ja haviam
sido integralmente aprovadas e pontuadas com nota maxima pela Comisszo.

A diferenga econdmica entre as propostas revelou-se objetiva, mensuravel e relevante. A
Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB apresentou proposta anual de R$
27.547.590,00, enquanto a Santa Casa de Misericordia de Chavantes apresentou proposta anual
de R$ 29.982.140,90. A diferenga de RS 2.434.550,90 anuais representa economia expressiva ao
tesouro municipal, sem que a Comissdo tenha identificado qualquer redugdo de escopo
requestado no edital, inconsisténcia técnica ou comprometimento da capacidade de execugao da
proposta da Associag@o Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB. A analise de custo-beneficio,
portanto, indicou que, entre duas propostas tecnicamente equivalentes e integralmente
qualificadas, a proposta da Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB apresenta
maior vantajosidade econdmica para o Municipio de Embu-Guagu.

A Comissdo ressalta que a classificagiio da Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB
em primeiro lugar ndo decorre de preferéncia subjetiva, juizo discricionario desvinculado do
Edital ou criagio posterior de requisito. A decisdo decorre da conjugacdo entre empate técnico
absoluto, plena exequibilidade da proposta, aderéncia ao objeto, comprovada capacidade técnica
e menor custo global anual. Em outras palavras, a economicidade foi aplicada como critério de
racionalidade administrativa e desempate material, preservando a isonomia entre as participantes,
pois ambas foram avaliadas pelos mesmos critérios, receberam pontua¢o maxima nos mesmos
quesitos e somente foram ordenadas apos a constatagdo de equivaléncia técnica.

A Comissao também considerou. como elemento complementar, integrante e conexo de analise,
a experiéncia territorial da Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB em unidade
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com modelo semelhante na Regido Metropolitana de S&o Paulo. Esse fator corrobora o senso de
menor risco operacional na transi¢io e maior familiaridade com fluxos regionais de saude,
logistica de pessoal, regulagdo, articulagdo intermunicipal e dinimica assistencial metropolitana.
Contudo, a Comissdo registra expressamente que esse elemento ndo substituiu a aplicacdo dos
critérios editalicios nem foi utilizado como critério auténomo de pontuagdo, mas apenas como
corroboragdo técnica da conclusdo de que a proposta classificada em primeiro lugar combina
menor custo global, exequibilidade e capacidade operacional compativel com o objeto.

Assim, a Comissdo conclui que a Santa Casa de Misericordia de Chavantes apresentou proposta
tecnicamente robusta, institucionalmente qualificada e financeiramente consistente, razdo pela
qual recebeu pontuagdo méxima em todos os critérios avaliativos. Da mesma forma, a Associacdo
Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB apresentou proposta tecnicamente sélida,
financeiramente exequivel e integralmente aderente ao objeto, igualmente merecedora da
pontua¢io méaxima. O resultado final expressa, portanto, ndo a desqualificac@io de qualquer
proposta, mas o reconhecimento de que ambas sdo aptas, sendo a classificagdo final definida pela
maior vantajosidade econémica da proposta da Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil —
AHBB.

Entidade Pontuagio Pontuacio Pontuacido Valor Global
Técnica Preco ‘ N

—

| Associagdo ; 3
| Hospitalar

Beneficente do Brasil
- AHBB ] f
Santa Casa de
Misericérdia de 70,00 30,00 100,00 RS 29.982.140,90

Chavantes

Diante do exposto, a Comissdo de Selegfio delibera pela classificagdo da Associagdo Hospitalar
Beneficente do Brasil — AHBB em primeiro lugar e da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes
em segundo lugar, reconhecendo que ambas apresentaram propostas de elevado nivel técnico e
plena aptidio para execugio do objeto, mas que a proposta da Associagio Hospitalar Beneficente
do Brasil — AHBB se revela mais vantajosa para a Administragdo Publica em razdo do menor
custo global anual, da manutengdo da exequibilidade e da compatibilidade integral com as
exigéneias técnicas do Edital de Chamamento Piiblico n® 0001/2026-SMS do Municipio de
Embu Guagu.

‘ Embu Guagu, 07 de Maio de 2026.
U i o A0 &
QALY -
Ingrid Lais Oliveira Rodrigues Guilherme\de Moraes Cremm
Procuradoria Geral do Municipio Secretaria Municipal de Satde
Y
Fernanda Branco de Mora®s Andrade Jefferson dos Santos Miranda
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Mithicipal de Suptimentos
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