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[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
EXTRATO DE ADITAMENTO

Termo de aditamento n2 004 ao Contrato n2082/2019 — Data:
10/12/2021 — Processo n? 4541/2019 — Objeto: contratacdo
de empresa especializada para construcdo de uma creche na
Avenida S3o Luiz, No Bairro Maracan3i, em Jarinu/SP — Termo
De Compromisso Pac2 9078/2014 — Reajustar o valor do
Contrato n2 082/2019, do periodo de setembro de 2019 a
outubro de 2020 — Valor RS 111.308,13 — Contratado: L&T
Empreendimentos e Construgdes Ltda.

Termo de Aditamento 04 ao contrato n2 052/2019 — Data:
01/02/2022 - Objeto: contratacdo de empresa para
fornecimento da licenca de uso de software por prazo
determinado (locagdo), com atualizagdo mensal, que garanta
as alteragbes legais, corretivas e evolutivas, incluindo,
conversao,implantacao, treinamento, suporte eatendimento
técnico — Aditar os servicos de Sistema de Gestdao Ambiental
— Valor RS 2.300,00 por més e RS 3.000,00 de implantacdo
— Contratado: Governancabrasil S/A Tecnologia e Gestdo em
Servigos

Termo de Aditamento ao Contrato de Locagdo n2 002/2017 —
Data: 07/02/2022 - Processo n2 214/2017 — Objeto: Locacgdo
de imével na Rua Ledo Rachman, n2 11, Vila Rica, Jarinu/
SP para instalacdo da Farmacia Central, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude - Renovacao
do prazo de vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 08 de fevereiro de 2022 - Valor: RS
49.800,00 - Locadores: Eduardo Silva Reis, Flavio Silva Reis,
Gustavo Silva Reis

Termo de Aditamento 05 ao contrato n2 052/2019 -
Data: 07/02/2022 — Objeto: contratacdo de empresa para
fornecimento da licenca de uso de software por prazo
determinado (locagdo), com atualizagdo mensal, que garanta
as alteracBes legais, corretivas e evolutivas, incluindo,
conversao,implantacao, treinamento, suporte e atendimento
técnico — Aditar os servigcos de Cobranca Registrada Via Pix
— Valor RS 550,00 por més e RS 1.500,00 de implantacdo —
Contratado: Governancgabrasil S/A Tecnologia e Gestdo em
Servigos

Termo de Aditamento 11 ao Contrato n2 064/2019 — Data:
18/02/2022 - Processo n2 2666/2019 — Objeto: Prestacdo
de servicos de consultoria especializada para apoio na
elaboracdo da revisao do Plano Diretor Municipal e na Lei
de Zoneamento, Uso, Ocupacgao e Parcelamento do Solo e
elaboracdo de Plano de Mobilidade Urbana de JARINU (SP)
— Prorrogar o prazo de vigéncia da execucdo do Contrato
n2 064/2019, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
iniciando-se em 01 de marco de 2022 — Contratado: GEO
BRASILIS Consultoria, Planejamento, Meio Ambiente E
Geoprocessamento Ltda.

Jarinu, 24 de fevereiro de 2022

Secretaria Municipal de Administragao Geral

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu, Pregdo
Presencial n2 008/2022 - Edital n° 010/2022 - Processo n°
3775/2021 do tipo menor preco por item. Objeto: aquisicdo
de um veiculo automotor e respectivas adaptacbes para
emprego nas atividades operacionais desenvolvidas pela
Guarda Civil Municipal De Jarinu, conforme descritivo técnico
no termo de referéncia do edital. O prazo para recebimento
dos envelopes de documentos de habilitagdo e proposta
comercial até dia 14 de margo de 2022 as 09HOOM. Abertura
dos envelopes dia 14 de margo de 2022 as 09HOOM. O Edital
na integra se encontra a disposicdo dos interessados no site
www.jarinu.sp.gov.br. Informagdes através do telefone (11)
4016-8200.

Jarinu, 24 de fevereiro de 2022.

Daniela Effgen Soneti Lorencini
Chefe do Depto. de Compras

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu, Pregdo
Presencial n2 009/2022 - Edital n° 011/2022 - Processo n°
5578/2021 do tipo menor preco global. Objeto: contratacdo
de empresa para prestacdo de servicos de Terapeuta e
Gerontdloga para atendimento social especializado em
acompanhamento aos Idosos Do Municipio, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal De Assisténcia
e Desenvolvimento Social, conforme especificacdes e
condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia. O prazo
para recebimento dos envelopes de documentos de
habilitagdo e proposta comercial até dia 15 de margo de
2022 as 09HOOM. Abertura dos envelopes dia 15 de marg¢o
de 2022 as 09HOOM. O Edital na integra se encontra a
disposicdo dos interessados no site www.jarinu.sp.gov.br.
InformacGes através do telefone (11) 4016-8200.

Jarinu, 24 de fevereiro de 2022.

Daniela Effgen Soneti Lorencini
Chefe do Depto. de Compras

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu, Pregdo
Presencial n2 010/2022 - Edital n° 013/2022 - Processo n°
370/2022 do tipo menor por item. Objeto: Registro De Precos
para aquisicdes de materiais de enfermagem para suprir
eventuais demandas do nucleo de esterilizagdo de cdes e
gatos, da Secretaria De Agricultura E Meio Ambiente por um
periodo de 12 (doze) meses, conforme constante do Anexo
| deste Edital. O prazo para recebimento dos envelopes de
documentos de habilitagdo e proposta comercial até dia
16 de marco de 2022 as 09HOOM. Abertura dos envelopes
dia 16 de margo de 2022 as 09HOOM. O Edital na integra se
encontra a disposi¢do dos interessados no site www.jarinu.
sp.gov.br. Informacgdes através do telefone (11) 4016-8200.

Jarinu, 25 de fevereiro de 2022.

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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Daniela Effgen Soneti Lorencini
Chefe do Depto. de Compras

[ ADMINISTRACAO | Portarias [

PORTARIA N¢ 11.617, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

“EXONERA A PEDIDO POR APOSENTADORIA a Sra. LUCIANA
CONGILIO LIMA DA SILVA do Emprego Publico de ASSISTENTE
SOCIAL, referéncia 18”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO POR APOSENTADORIA, a Sra.
LUCIANA CONGILIO LIMA DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade RG. 14.309.678-31-SSP/SP, CPF 059.113.678-31
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 048654
Série 0606SP, do Emprego Publico de ASSISTENTE SOCIAL,
referéncia 18.

Art.22-EstaPortariaentraemyvigornadatadesuapublicacao,
retroagindo os seus efeitos a partir de 04/02/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 08 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.618, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

“EXONERA a pedido a Sra. EDIJANE SANTOS CRUZ do
Emprego Puablico de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
referéncia 14”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. EDIJANE SANTOS
CRUZ, portadora da Cédula de Identidade RG. 46.786.952-
2-SSP/SP, CPF 400.260.968-54 e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n2 24417 Série 351SP, do Emprego Publico
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, referéncia 14.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 10 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.619, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

“EXONERA a pedido o Sr. MARCUS VINICIUS PASSARETTI
MOIA do Emprego Publico de COZINHEIRO, referéncia 03”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, o Sr. MARCUS VINICIUS
PASSARETTI MOIA, portadora da Cédula de Identidade RG.
47.562.608-4-SSP/SP, CPF 446.241.328-82 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n? 094717 Série 351SP, do
Emprego Publico de COZINHEIRO, referéncia 03.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 15 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.620, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“EXONERA a pedido a Sra. PRISCILA EVELYN ZARANTONELO
SILVA do Emprego Publico de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL I, referéncia 14”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. PRISCILA EVELYN
ZARANTONELO SILVA, portadora da Cédula de Identidade
RG. 47.697.136-6-SSP/SP, CPF 395.012.438-18 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n2 76389 Série 0318SP, do
Emprego Publico de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I,
referéncia 14.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 11.621, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Autoriza Servidoras KARINA APARECIDA DE SOUZA,
PATRICIA REGINA DE SOUZA GOUVEIA, AGUIDA DANIELE
DELGADO PINTO CAZELA, MARILZA SAVIETO POMPEU a
conduzirem veiculos oficiais desta Municipalidade”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - AUTORIZAR, as Servidoras abaixo relacionadas a
conduzirem veiculos oficiais desta Municipalidade.

- KARINA APARECIDA DE SOUZA - portadora da CNH n¢
02777815331 categoria B

- PATRICIA REGINA DE SOUZA GOUVEIA - portadora da CNH
n2 00663811090 categoria B

- AGUIDA DANIELE DELGADO PINTO CAZELA - portadora da
CNH n2 01555370657 categoria B

- MARILZA SAVIETO POMPEU — portadora da CNH n?
03957962012 categoria B

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagado.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N2 11.622, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“REVOGA A PORTARIA N2 11.280 DE 01/06/2021 E NOMEIA
0S MEMBROS DA COMISSAO DE ANALISE E RECEBIMENTO
DE DOCUMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - REVOGAR A PORTARIA N2 11.280 DE 01/06/2021
E NOMEAR, os membros abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Analise e Recebimento de
Documentos dos Servidores Municipais, para deliberar
sobre o respectivo direito a concessdo do beneficio
de promocdo por escolaridade, segundo determinado
na decisdo judicial proferida no processo n? 2077764-
33.2020.8.26.0000/50000.

e Stella Maris Zanutel Castellani
e Rosana Fonseca Fumache
e Daiene Cristina Manara

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.623, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“NOMEIA o Sr. GISLElI EMIDIO, aprovado em 132 lugar no
concurso publico n® 001/2018, para exercer o emprego
publico de MOTORISTA, referéncia 08.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - NOMEAR, o Sr. GISLEI EMIDIO, portador da Cédula
de Identidade RG. 30.678.488-9-SSP/SP, CPF. 274.625.318-60
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 40591 Série
176-SP, para exercer o emprego publico de MOTORISTA,
referéncia 08.

Art.22-EstaPortariaentraemyvigornadatadesuapublicacao,
retroagindo os seus efeitos a partir de 07/02/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 11.624, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“NOMEIA a Sra. ALICEA HELENA ECKSTEIN, aprovada em
109 lugar no concurso publico n2 001/%018, para exercer o
emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - NOMEAR, a Sra. ALICEA HELENA ECKSTEIN,
portadora da Cédula de Identidade RG. 50.398.706-2-SSP/SP,

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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CPF. 438.412.748-03 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 81289 Série 440-SP, para exercer o emprego publico
de AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE.

Art.22-EstaPortariaentraemyvigornadatadesuapublicacao,
retroagindo os seus efeitos a partir de 08/02/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.625, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“NOMEIA a Sra. TAISA VANESSA TROMBONI DE LIMA,
aprovadaem 612lugarno concurso publicon2001/2018, para
exercer o emprego publico de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |, referéncia 14.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - NOMEAR, a Sra. TAISA VANESSA TROMBONI DE
LIMA, portadora da Cédula de Identidade RG. 47.806.076-
2-SSP/SP, CPF. 410.508.028-88 e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n2 03933 Série 404-SP, para exercer o
emprego publico de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
referéncia 14.

Art.22-EstaPortariaentraemvigornadatadesuapublicagao,
retroagindo os seus efeitos a partir de 10/02/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.626, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“NOMEIA o Sr ALAN DE SOUZA REGO, aprovado em 252 lugar
no concurso publico n2 001/2018, para exercer o emprego
publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, referéncia 07.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - NOMEAR, o Sr. ALAN DE SOUZA REGO, portador

da Cédula de Identidade RG. 47.064.010-8-SSP/SP, CPF.
391.796.258-60 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 33099 Série 0389-SP, para exercer o emprego
publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, referéncia 07.

Art.22-EstaPortariaentraemvigornadatadesuapublicacdo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 14/02/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.627, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“NOMEIA a Sra. JOSIANE NASCIMENTO SANTANA DE SOUZA,
aprovadaem 262 lugar no concurso publicon2001/2018, para
exercer o emprego publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
referéncia 07.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12- NOMEAR, a Sra. JOSIANE NASCIMENTO SANTANA DE
SOUZA, portadora da Cédula de Identidade RG. 48.484.271-
7-SSP/SP, CPF. 368.109.338-59 e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n2 28568 Série 318-SP, para exercer o
emprego publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, referéncia
07.

Art.292-EstaPortariaentraemvigornadatadesuapublicacao,
retroagindo os seus efeitos a partir de 14/02/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 11.629, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“NOMEIA o Sr. GERSON MORENO, aprovado em 52 lugar
no concurso publico n2 001/2018, para exercer o emprego
publico de MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, referéncia 14.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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Art.12-NOMEAR, o Sr. GERSON MORENO, portador da Cédula
de Identidade RG. 24.824.344-5-SSP/SP, CPF. 201.835.618-64
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 19145 Série
126-SP, para exercer o emprego publico de MOTORISTA DE
ONIBUS ESCOLAR, referéncia 14.

Art.22-EstaPortariaentraemyvigornadatadesuapublicacgao,
retroagindo os seus efeitos a partir de 16/02/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 11.630, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

“NOMEIA o Sr. ANTONIO GERSON GOLFETTI GARCIA,
aprovado em 92 lugar no concurso publico n2 001/2018, para
exercer o emprego publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DA SAUDE, referéncia 08.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - NOMEAR, o Sr. ANTONIO GERSON GOLFETTI
GARCIA, portador da Cédula de Identidade RG. 5.830.426-
5-SSP/SP, CPF. 496.099.718-49 e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n2 083519 Série 255-SP, para exercer o
emprego publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE,
referéncia 08.

Art.22-EstaPortariaentraemvigornadatadesuapublicagao,
retroagindo os seus efeitos a partir de 17/02/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 18 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.631, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

“REVOGA A PORTARIA N2 11.476 DE 01/12/2021 da
Sra. CRISTIANE DE JESUS FERNANDES RETORNANDO
PARA O EMPREGO PUBLICO DE ORIGEM DE AGENTE DE
SANEAMENTO.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e

inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - REVOGAR A PORTARIA N2 11.476 DE 01/12/2021, da
Sra. CRISTIANE DE JESUS FERNANDES portadora da Cédula
de Identidade RG. 19.753.079-SSP/SP, CPF. 151.615.318-94 e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 056073 Série
0106SP, retornando para o emprego publico de origem de
AGENTE DE SANEAMENTO".

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 22 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.632, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

“EXONERA a pedido a Sra. MARIA HAGHATTA BEATRIZ DE
SOUZA MEDEIROS do Emprego Publico de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, referéncia 07”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. MARIA HAGHATTA
BEATRIZ DE SOUZA MEDEIROS, portadora da Cédula de
Identidade RG. 53.630.287-X-SSP/SP, CPF 421.608.828-79
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2016071
Série 454SP, do Emprego Publico de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, referéncia 07.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 22 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

[ ADMINISTRACAO | Convocagoes

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 033/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
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Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ANGELA BUGELLI HERMANO SANTOS
CLASSIFICACAO: 66°

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declara¢ao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaragao de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 034/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO
Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado

no Concurso para Preenc,himento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do

Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:
EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: DIRCE DE OLIVEIRA GARCIA
CLASSIFICAGAO: 672

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condi¢ao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdao emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

0O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 035/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:
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EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: CAROLINA POLO DA NOBREGA BARON
CLASSIFICACAO: 682

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaracao emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 036/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO
Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos

Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ELIANE CRISTINA ORLANDO
CLASSIFICACAO: 69

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 37/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.
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EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ELINE CANDIDA VASCONCELOS
CLASSIFICAGAO: 222

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragcdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O n3do comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N¢ 38/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.
PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ALINE RODRIGUES DE DEUS
CLASSIFICACAO: 23¢

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declara¢cdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo 6rgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 39/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.
PROCESSO: N2 3311/2018.
EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REFERENCIA: 07
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CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: VITORIA MARIA DE MORAIS COUTINHO
CLASSIFICAGAOQ: 242

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracdo
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declara¢do negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaragdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 40/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS

CANDIDATO: PATRICIA APARECIDA BUENO DA SILVA
CLASSIFICACAO: 252

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaragdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 41/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS

CANDIDATO: CINTIA DE MORAIS COUTINHO
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CLASSIFICAGAO: 262

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votagao,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declara¢ao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragdao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaragao de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 42/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: PRISCILA APARECIDA BUENO DA SILVA

CLASSIFICAGAO: 279

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 43/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolida¢io das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ANA PAULA ALVES DA SILVA
CLASSIFICACAO: 282

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
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Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pacgo
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdao emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gest3do de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 44/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: TATIANE AP. FERREIRA DE CASTILHO DIAS
CLASSIFICACAO: 29¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao

Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votagao,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 45/2022, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: SUELLEN SILVA PEREIRA

CLASSIFICACAO: 302

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pacgo
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Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinac¢do de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declara¢do de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 17 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 46/2022, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: JANAINA SOUZA DA SILVA
CLASSIFICACAO: 292

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da

data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declara¢cdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 21 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 47/2022, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: COZINHEIRO

REFERENCIA: 03

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: MARLI FERREIRA

CLASSIFICACAO: 132

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

25 fevereiro 22

Edicdo n2 028

Pdgina 14 de 20

documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinac¢do de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declara¢do de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 23 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N¢ 48/2022, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacio das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: COZINHEIRO

REFERENCIA: 03

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ILDENI APARECIDA DE FREITAS
CLASSIFICAGAO: 142

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pacgo
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo 6rgdo
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 23 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 49/2022, DE 23 DE

FEVEREIRO DE 2022.
CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: COZINHEIRO

REFERENCIA: 03

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: PRISCILA CRISTINE DONIZETTI PINHEIRO
CLASSIFICACAO: 152

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
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houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declara¢ao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragcdo positiva e declaragdao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaragao de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 23 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 50/2022, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO
Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos

Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: COZINHEIRO

REFERENCIA: 03

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: SIRLEI DA ROCHA OLIVEIRA
CLASSIFICACAO: 162

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,

Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdao emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

0O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 23 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 51/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: COZINHEIRO

REFERENCIA: 03

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ADRIANA ALVES

CLASSIFICACAO: 17¢

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
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Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinag¢do de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaragcdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 52/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: COZINHEIRO

REFERENCIA: 03

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: MARIA IVANILDA CARDOSO DE SOUSA
CLASSIFICACAO: 18¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

0O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 053/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: LAURA CRISTINA GOLDONI DE ARAUJO
CLASSIFICACAO: 70°

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragcao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
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dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragcdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 054/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ANDREIA ABREU SOARES DOS SANTOS
CLASSIFICACAO: 712

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de

Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 055/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolida¢io das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ADRIANA MARIA DE PAULA FERNANDES
CLASSIFICACAO: 722

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
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3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaracdao emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gest3do de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 056/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: LIGIA XAVIER DA SILVEIRA
CLASSIFICACAO: 732

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracdo
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declara¢ao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de

Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO N2 057/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: FERNANDA SOUZA SANTOS GALVAO
CLASSIFICACAO: 742

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pacgo
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condi¢ao
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de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declara¢do de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 058/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: MARIENE SUELLEN VICENTI CAROLLA
CLASSIFICACAO: 75¢

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinag¢do de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou

os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 059/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: GIULIANA MILAN FACCHINI DE BORTOLO
CLASSIFICACAO: 762

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
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mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declara¢do de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 060/2022, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

REFERENCIA: 18

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ALBERTO FRANCS HANAI
CLASSIFICACAO: 82

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 24 de Fevereiro de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Departamento de Recursos Humanos

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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