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[ GOVERNO | Leis Municipais [

Lei Complementar n2 208 de 18 de novembro de 2.021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, de acordo com
o que decretou a Camara Municipal de Jarinu na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 16 de novembro de 2.021 no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, | da Lei Organica
do Municipio, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissdao dos quadros
da Prefeitura Municipal sdo de livre nomeacdo e exoneragao
pela Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico — O agente publico deve ser nomeado por
ato especifico praticado pela Chefe do Poder Executivo, para
ocupar um cargo de provimento em comissdo.

Art. 292 - Para efeito desta Lei Complementar, cargo de
provimento em comissdo é aquele que por sua natureza
pressupde vinculo de confianga entre a autoridade nomeante
e o agente nomeado, podendo ser provido livremente
por qualquer individuo que atender aos demais requisitos
exigidos por sua respectiva lei de criacdo, sendo também
livre de motivacdo o ato de exoneracdao da Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico — Os cargos de provimento em comissao
tém necessariamente:

a) Nomenclatura;

b) Atribuicdo;

c) Quantitativo definido;
d) Requisitos para seu provimento;
e) Vencimento fixado.

Art. 32 - Ficam extintos os cargos de provimento em
comissdo e as fungbes de confianca dos quadros da
Prefeitura Municipal, consoante indicados no Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 42 - CompGem a estrutura de cargos publicos de agentes
politicos e de cargos de provimento em comissao, de livre
nomeacdo e exoneracdo, da Prefeitura Municipal:

| — Secretario Municipal;
Il — Adjunto de Secretario;
Il — Chefe de Gabinete da Prefeita;

IV — Assessor |;

V — Assessor |l.

§12 - A nomenclatura e natureza juridica dos cargos publicos
de agentes politicos e a consolidagdo das quantidades
existentes e criadas, estao organizadas no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§22 - As atividades inerentes aos cargos de Secretario
Municipal estdo dispostas no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§32 - O ato de nomeacdo de Secretdrio Municipal devera
indicar a pasta de titularidade do agente politico nomeado.

Art. 42 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao
contidos no Anexo IV desta Lei Complementar.

§12 - O anexo a que se refere o caput deste artigo define a
nomenclatura, o quantitativo e o vencimento dos cargos de
provimento em comissao.

§22 - As atribuicdes e requisitos para ocupar o cargo de
provimento em comissdo ficam previstos no Anexo V, da
presente Lei Complementar.

§32 - Os requisitos previstos no Anexo V, da presente Lei
Complementar, para ocupar cargos de provimento em
comissdo, admitem excepcional periodo transitério para
atendimento e comprovacdo, ndo superior a seis meses,
guanto a escolaridade, objetivando incentivar a conclusdo
dos estudos pelos agentes publicos, a partir do inicio de
vigéncia desta lei complementar.

§ 42 - A nomeacgdo para provimento de cargo em comissdo
sera efetuada por ato especifico de competéncia da Chefe do
Poder Executivo Municipal, que indicard o 6rgao de lotagao.

§592 - Ao exercicio de cargo de provimento em comissdo nao
serd retribuido o pagamento de horas extras.

§62 - No minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei Complementar
deverdo obrigatoriamente ser preenchidos por ocupantes
de emprego ou cargo de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal.

§72 - Ndo se aplica a obrigacdo contida no §62 aos cargos
de natureza politica, todavia, ocorrendo nomeacdo que se
enquadre na referida disciplina, fica permitido seu cOmputo,
para efeito de cumprimento do percentual minimo fixado.

§82 - E vedado o recolhimento de FGTS relativamente
aos servidores nomeados para cargo de provimento em
comissdo ou de natureza politica, incluindo nesta proibicdo
os servidores efetivos nomeados para cumprimento da cota
reservada no §6¢.

§92 - As vantagens de evolugao das carreiras de origem dos
servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em
comissdo, para atendimento da cota prevista no paragrafo
62, devem ser asseguradas, desde que compativeis com a
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natureza juridica do cargo de livre provimento.
NOMENCLATURA QUANTIDADE
Assessor de Gabinete 7

Art. 52. - Os empregados publicos efetivos do Municipio
podem ocupar posi¢des de dire¢ao, chefia e assessoramento,
mediante nomeacdo para provimento de cargo em comissao,
hipétese em que ficardo afastados do emprego efetivo até
a revogacdo ou extingao do ato de nomeacado, nao se lhes
aplicando durante o correspondente periodo, a disciplina da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Ao exercicio de cargos de provimento em
comissdo, por empregados publicos efetivos do Municipio,
nao sera atribuido o pagamento de horas extras.

Art. 62 - O servidor do quadro efetivo, originariamente
ocupante de emprego ou cargo efetivo, quando investido
em cargo comissionado de livre provimento, ou aquele que
o substituir por prazo igual ou superior a quinze dias, devera:

| - Optar entre a percepc¢ao do vencimento correspondente
ao cargo ou emprego de origem ou a do cargo
comissionado.

Il - Quando o vencimento do cargo ou emprego de origem
do servidor publico do Municipio, nomeado para cargo de
provimento em comissdo, ultrapassar o valor do vencimento
do cargo comissionado, fixado no Anexo IV, fica assegurada
a percepcdo de gratificacdo correspondente a 30% (trinta
por cento), a titulo de incentivo ao comissionamento, com
base de calculo sobre o vencimento fixado para o respectivo
cargo comissionado.

§ 19 Os direitos previstos neste artigo permanecem vigentes
durante o afastamento do servidor em virtude de férias,
licenca para tratamento de salde e outros afastamentos
legais.

§ 29 A gratificacdo instituida neste artigo sera computada
para fins de célculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3
(um tergo) de férias.

Art. 72 - Os servidores nomeados em cargos de livre
provimento, ndo fardo jus a qualquer incorporacdo salarial
apos a revogacao ou extingdo do ato de nomeacao.

Art. 82 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo seus efeitos imediatamente,
ficando revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Jarinu, 18 de novembro de 2.021.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

ANEXO | — CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCAS EXTINTOS

Chefe Coordenador do CRAS

Chefe Coordenador do CREAS

Chefe Coordenador do ESF

Chefe da Tesouraria Municipal

Chefe de Departamento Administrativo da Satude
Chefe de Departamento de Arrecadagdo Tributaria
Chefe de Departamento de Compras

Chefe de Departamento de Contabilidade

Chefe de Departamento de Cultura e Lazer
Chefe de Departamento de Defesa Civil

Chefe de Departamento de Enfermagem

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Chefe de Departamento de Esportes 1
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo 1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Chefe de Departamento de Informatica
Chefe de Departamento de Obras

Chefe de Departamento de Recursos Humanos
Chefe de Departamento de Transito

Chefe de Departamento de Transportes
Chefe de Departamento de Turismo

Chefe de Divisdo de Manutengdo de Estradas
Chefe de Redagdo e Imprensa

Chefe de Setor de Convénios

Chefe de Setor de Limpeza Publica

Chefe de Setor de Manuten¢do Mecéanica

Coordenador de Escola de Educagdo Basica 20
Coordenador Pedagdgico de Educacéo 9
Coordenador Pedagogico Municipal 1

Diretor de Escola de Educagao Basica 20
Supervisor de Educagdo Bésica 02
Vice-Diretor de Escola de Educagido Bésica 10

ANEXO Il — CARGOS DE AGENTES POLITICOS

CARGO NATUREZA | QTD
Secretario Municipal Agente Politico | 15
ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO

MUNICIPAL

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Natureza: Agente Politico
Descricdo Resumida

Desenvolver atividades de conducgdo politica especializadas
a tematica da Secretaria Municipal, inclusive através de
orientacdo, coordenacdo e supervisdo das competéncias
legais correspondentes a sua area, realizando a politica de
gestdo publica em consonancia com a diretrizes do governo
da autoridade nomeante e do seu respectivo plano de
governo.

Descricao Detalhada

- promover todas as a¢des politicas do governo municipal,
considerando as estratégias politicas, respeitadas as devidas
adaptacGes tematicas, no ambito da Secretaria Municipal;

- expedir instrucdes para o atendimento de lei, decreto e
regulamento vinculados aos programas da politica de gestao
da autoridade nomeante;
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- prestar contas e apresentar a autoridade nomeante os
relatdrios de sua gestdo, sobretudo dos indices de efetividade
dos gastos publicos e de efetividade das a¢des politicas na
gestdo da pasta;

- ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do
pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho
das atividades da Secretaria e atingimento das metas e
compromissos consignados no plano de governo;

-cumprir e fazer cumpriras normasinternas da Administracao
Publica, considerando as necessidades e implicacdes politicas
relativas a execucdo do plano de governo da autoridade
nomeante;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos,
utilizando metodologia e procedimentos adequados para
sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho da Secretaria;

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis,
passiveis de aplicabilidade no Municipio, analisando a
relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo para as demandas
da Secretaria, com foco em alavancar resultado nas a¢Ges de
gestdo e nas metas politicas do plano de governo;

- participar do levantamento de dados e da definicdo de
métodos e recursos necessarios para implantacdo de
sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes, considerando as
caracteristicas da pasta e as agdes politicas do governo;

- analisar o desempenho dos programas e sistemas
implantados na Secretaria Municipal, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando o atendimento
eficiente das demandas do Municipio, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o
aperfeicoamento do servico publico e o atingimentos das
metas politicas do plano de governo;

- realizar ou propor auditorias e analises de conformidade
paraassegurar que os padrdes operacionais e procedimentos
de seguranca estejam sendo seguidos, equilibrando a
transparéncia publica e os direitos individuais de protecdo
de dados dos municipes;

- elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo
de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos do governo;

- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos
métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacado
na Secretaria, visando otimizar a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis, inclusive propondo
extingdo na vacancia de empregos permanentes, através da
implementac¢ao de tecnologias;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e
projetos, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos,
facilitando o seu acesso pelas dreas que deles necessitem,
com foco na realizacdo e entrega das acdes de governo;

- comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins
previstos na legislacdo;

- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pela Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como delegar atividades de ordem politica
de gestdo da Secretaria Municipal ao Adjunto de Secretario;

- garantir a execucdo das competéncias legais atribuidas
a Secretaria Municipal de que é titular, a luz da politica
de gestdo e plano de governo da autoridade nomeante,
sobretudo a partir das medi¢cdes promovidas pelos érgados
de controle e de fiscalizacdo, considerando, para tanto,
os indices de efetividade da gestdo municipal e outras
ferramentas.

- encaminhar a Chefe do Poder Executivo Municipal as
manifestacdes de ouvidorias e corregedorias, ou 6rgdos
analogos, vinculadas a sua Secretaria Municipal;

- produzir e organizar a producdo, no ambito de sua
Secretaria, de conteldo voltado as justificativas e defesas de
apontamentos e denuncias contra a autoridade nomeante,
considerando a legalidade e a preservacdo dos interesses
democraticos de preservacdo da elegibilidade da referida
autoridade titular de mandato.

Requisitos
Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneracgao
Escolaridade: Superior completo

ANEXO IV —NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Adjunto de Secretério 15 R$  6.800,00
Chefe de Gabinete da Prefeita 1 R$  6.800,00
Assessor | 15 R$ 4.500,00
Assessor 11 10 R$  3.500,00

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Cargo: ADJUNTO DE SECRETARIO

Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descricdao Sumaria das Atribuicdes

Chefiar a organiza¢do politica central do Gabinete da
Secretaria Municipal, considerando estratégias e plano
de gestdo politico-governamental da tematica da pasta,
planejando, dirigindo e auxiliando o Secretario Municipal,
enquanto adjunto da Secretaria Municipal, para efeito da
coordenacdo e controle do equilibrio entre os atos politicos
da pasta especializada e os de administracao da coisa publica.

Descri¢ao Detalhada
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- desenvolver projetos, estudos e proposicées para alinhar
a gestdo administrativa do gabinete central da Secretaria
Municipal aos componentes politicos de governo,
distribuidos de acordo com as competéncias das areas
da Secretaria Municipal, inserindo os tracos e diretrizes
do plano de governo da autoridade politica, aos fluxos e a
cadeia procedimental de atividades das dreas da pasta;

- promover a harmoniza¢do e integracdo da atuacdo das
areas da Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de ag¢bBes que assegurem a execucdo
das politicas programaticas do Governo da autoridade
nomeante, através das rotinas burocraticas e administrativas
da Prefeitura Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante na implementacdo de
seu modelo de gestdo e organizacdo politica, respeitada as
normas gerais e constitucionais da Administra¢do Publica,
os principios democraticos e de direito, considerando,
para tanto, os componentes politicos de identificacdo
da autoridade politica eleita pela sociedade local,
especificamente quanto aos aspetos da tematica inerente as
areas da Secretaria Municipal e suas a¢Ges politicas;

- funcionar como facilitador da relacdo entre os agentes
publicos da Secretaria, para atingimento das metas de
governo dependentes e conexas as competéncias de tais
orgaos;

-mapearas competéncias dos drgdos da Secretaria Municipal,
para identificar a localizagdo na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal em que devem ser processadas cada
acao politica do plano de governo da autoridade eleita, bem
como propor inovagdes estruturais para contempla-las;

- centralizar e analisar dados e cenarios face as determinacgdes
da Chefe do Poder Executivo Municipal, para viabilizar a
concretizacdo dos objetivos e metas do Secretaria Municipal,
considerando a impressdao da marca de gestdo politica da
governanga, definida pela autoridade nomeante, respeitado
o plano de governo registrado na Justica Eleitoral;

- prestar assisténcia as atividades governamentais da
Secretaria Municipal, inclusive de gestdo participativa da
pasta, elaborando instrumentos para o acompanhamento
popular e atualizacdo dos processos implantados, a fim de
subsidiar estudos de avaliagdo permanente do desempenho
da gestdo publica liderada pelo agente politico titular da
Secretaria, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do
gestor politico;

- prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos da Secretaria Municipal, incluindo as dreas sdcio-
educativo-cultural, desenvolvendo ag¢des que contribuem
pararesgate dacidadania e de qualidade de vida da populacao
assistida por programas de capacitacdo e desenvolvimento
social do municipio, a luz dos parametros concebidos no
plano de governo da autoridade nomeante;

- assessorar a elaboracdo da agenda politica do Secretario

Municipal, com foco na viabilizacdo das acdes de politicas
internas e externas provenientes das areas da Secretaria
Municipal;

- promover e manter contatos com as dreas técnicas da
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como um facilitador nos
fluxos de trabalho;

- mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgaos
da Secretaria Municipal e propor redesenhos com foco na
efetividade dos processos e seus resultados, a luz da politica
de gestdo da autoridade nomeante;

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunibes
estratégicas realizadas no Gabinete do Secretario,
considerando as conexdes com a programatica do plano de
governo da autoridade nomeante;

- registrar e organizar o material coletado em reunides
de governanca da Secretaria Municipal, a fim de subsidiar
registros voltados as idealiza¢cdes politicas da gestdo da
pasta;

- registrar comandos e orientacdes recebidas do Secretario
Municipal, para assessorar no direcionamento dos assuntos
estratégicos da politica interna da pasta;

- produzir atas das reunides estratégicas de governo, para
efeito de organizag¢do dos assuntos, bem como verificacdo
da continuidade do planejamento iniciado em reunides com
autoridades;

- formar grupos de trabalhos na Secretaria Municipal, para
ouvir demandas internas e desenvolver plano de a¢ao;

- assessorar na classificacdo das informacdes publicas, para
efeito de divulgacdo e publicidade institucional das politicas
publicas da Secretaria Municipal;

-centralizar efornecer aos responsaveis todos os documentos
pertinentes coletados nas reunides de trabalho realizadas
nos orgaos da Secretaria Municipal;

- registrar para o Secretdrio Municipal as providéncias e
pendéncias cobradas por autoridades de outros drgdos,
inclusive recebidas em reunides, as quais detenham
sobretudo aspectos de interacdo politica entre pastas e o
foco nas metas politicas do governo.

Habilidades e Competéncias
Formacao: Ensino Superior Completo
Forma de Ingresso: Livre nomeacgao e exoneragao

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA

Natureza: Cargo de Provimento em Comissao

Descricdao Sumadria das Atribuicado
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Chefiar as atividades do Gabinete da Chefe do Poder
Executivo Municipal, em todos os niveis, coordenando o
relacionamento com os demais membros da Administracao
Municipal, bem como, com a agenda oficial com autoridades
do Poderes Legislativos, de outros Poderes Executivos e do
Poder Judiciario, local, estadual ou federal.

Descricdo das atribuicdes

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete da
Prefeita, com outros Prefeitos, organismos nacionais ou
internacionais, servidores publicos e outros érgaos de
Administragdo Publica;

- promover a harmonizacdo de atuacdo dos érgdos e
entidades da Administragcao Municipal ao influxo da politica
administrativa da autoridade nomeante;

- promover a articulacdo e a consolidacdo de agbes com
autoridades que assegurem a execucdo de programas de
Governo da autoridade nomeante, junto a outras esferas de
Poder;

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagGes publicas
institucionais da autoridade nomeante com a comunidade,
municipes, servidores publicos, érgdos de imprensa e érgaos
publicos internos e externos;

- registrar para a Chefe do Poder Executivo as providéncias
e pendéncias cobradas por autoridades de outros drgaos,
recebidas em reunides dentro e fora do Municipio;

- acompanhar o atendimento de todas as requisicdes de
controle interno, externo e dos o¢rgdos de fiscalizagdo
gue possam afetar as a¢des e o exercicio do governo da
autoridade nomeante;

- coordenar as atividades de filtragem de informacdes,
destaque de prioridades e o devido encaminhamento,
visando tornar publico as metas de governo, definidas pela
autoridade nomeante e os atos realizados de interesse local
e regional;

- coordenar a agenda da autoridade nomeante, mantendo-a
informada e atualizada de suas obrigac¢des oficiais, reunioes
e contatos politicos e institucionais;

- garantir o encaminhamento das ordens emanadas pela
autoridade nomeante, no que tange as atividades de
coordenacdo e chefia administrativa-institucional do
gabinete de governo;

- assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas,
pesquisando e prestando informaces sobre os assuntos
de interesse estratégico para a gestdo administrativa de
emanacao do gabinete;

- assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua
prazos legais a serem observados durante o exercicio de seu
mandato politico;

- gerir correspondéncias, e outras formas de comunicagao
visando agilizar o processo administrativo, bem como,
promover a gestao do tempo do Chefe do Poder Executivo
Municipal para suas atividades politicas e institucionais;

- receber autoridades e héspedes oficiais do Municipio;

- assessorar a Prefeita na preparacdo de correspondéncia
oficial, considerando a etiqueta pertinente as relacGes
politico-institucionais;

- manter a Prefeita atualizado sobre os assuntos de interesse
do governo municipal e também da execugdo de programas
e projetos em andamento;

- organizar as pautas de reunides de Secretarios Municipais
com a Prefeita;

- assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal
de outras autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as
orientacdes de abordagem fixadas pela autoridade politica,
garantindo o encaminhando das acdes as areas pertinentes
da Prefeitura, quando for o caso, sempre aplicando, para
tanto, os principios gerais da Administracdo Publica no trato
da coisa publica;

- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete da Prefeita;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que
forem atribuidas pela Prefeita, inclusive de gestdo de
gabinetes provisérios, em especial para a gestdo de crises
internas e externas.

Habilidades e Competéncias
Forma de Ingresso: Livre nomeacgao e exoneragao
Curso Superior Completo

Cargo: ASSESSOR |

Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descricdo Sumadria das Atribuicoes

Assessorar a autoridade nomeante direta e indiretamente
nas atividades de gestdo das politicas publicas inerentes ao
plano de governo, especialmente nos aspectos das acdes
estratégias e do plano de gestdo politico-governamental,
planejando e assessorando no equilibrio entre os atos
politicos e de administragdo da coisa publica.

Descri¢dao Detalhada

- assessorar as atividades de gestdo politica, a fim de
ponderar, registrar e imprimir em todas as atividades de
assessoramento, as caracteristicas politicas de governanga
da autoridade nomeante, com foco no assessoramento
guanto aos compromissos politico-eleitorais assumidos com
a sociedade local durante o pleito democratico, sobretudo
em conformidade com o plano de governo modelado e
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submetido a Justica Eleitoral e insculpido nas legislacdes
locais, especialmente de ordem orcamentdria, financeira e
programatica;

- assessorar na elaboracdo de planos, programas e projetos
relacionados as politicas publicas do governo eleito, inclusive
aquelas com componentes temdticos assumidos durante
o pleito eleitoral, assessorando na sua internalizacdo e
institucionalizagdo na Administracdo Publica, inclusive
avaliando os recursos a serem alocados para a realizacao dos
correspondentes investimentos, para garantir a efetividade
das agdes politicas decorrentes;

- assessorar na analise de dados e construcdo de cendrios
face as determinagdes politicas da Chefe do Poder Executivo,
para viabilizar a concretizagcdao dos objetivos e metas do
Governo eleito, considerando a impressao da caracteristica
politica da governanga, definida pela autoridade nomeante,
observado os balizamentos da legislagdo aplicavel;

- assessorar nas atividades governamentais, inclusive de
gestdo participativa e popular, elaborando instrumentos
para o acompanhamento e atualizacdo dos processos
implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagdo do
desempenho da gestdo publica, tal qual realizada e executada
com as premissas da autoridade nomeante, objetivando
ampliar a eficiéncia dos atos do gestor publico municipal
e o alinhamento aos critérios utilizados pelos municipes
no pleito eleitoral democratico, enquanto indicativo dos
interesses publicos locais;

- assessorar a autoridade nomeante quanto ao
monitoramento da avalicdo dos atos de governo, para
orientar programacado de novas a¢des ou replanejamentos
de politicas;

- assessorar na elaboracdo da agenda politica do governo da
autoridade nomeante, inclusive acompanhando eventos e
viagens conexas a gestao politica do interesse do Municipio,
considerando visitas e encontros para conquista de emendas
parlamentares, pactuacdes de parcerias, celebracdes de
convénios entre outros;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes das
politicas definidas pela autoridade nomeante, podendo
utilizar dados e pareceres disponibilizados pelo quadro
técnico da Prefeitura Municipal e de outros érgaos oficiais,
para sugerir acdes de gestdo politica e reformulacdes de
politicas publicas;

- assessor o exame de processos e documentos, a fim
de subsidiar a autoridade nomeante com informacdes e
dados concretos da realidade, com foco na atuagao politica
estratégica do governo eleito;

- assessor nos registros pessoais da Chefe do Poder
Executivo Municipal, quanto aos assuntos tratados nas
reunides estratégicas de manutencdo da governabilidade,
considerando eventual necessidade de confidencialidade;

- representar a autoridade nomeante nos compromissos
externos;

- produzir atas das reunides estratégicas de governo, para
efeito de organizacdao dos assuntos, bem como verificagao
da continuidade do planejamento iniciado em reunides de
gestdo da politica de governo;

- participar de reunides de assuntos de politica de seguranca
municipal e de defesa civil, inclusive no caso de informacdes
confidenciais ou estratégicas;

-fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes
coletados nas reunides de trabalho realizadas em érgaos
estaduais, consdrcios intermunicipais ou ainda 6rgaos
federais.

Habilidades e Competéncias

Formacao: Ensino Superior Completo
Livre nomeagao e exoneragao

Forma de Ingresso:

Cargo: ASSESSOR 1l

Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descricdo Sumaria das Atribuicdes

Assessor e articular a¢Ges e politicas para o fortalecimento
da administragdo municipal junto as comunidades, coletando
e sistematizando informacg0es, para o auxilio da autoridade
nomeante na identificacdo de demandas e problemas
regionais, como também na sugestdo de solugdes e na
tomada de decisdes politicas.

Descri¢ao Detalhada

- assessorar a execucdo de acdes politicas do governo da
autoridade nomeante nos bairros e regides do Municipio;

- assessorar a autoridade nomeante na gestdao do
relacionamento do municipe com os programas e politicas
publicas regionais implementadas pelo projeto politico da
gestao do governo eleito;

- promover a apresentagdo de propostas e encaminhamentos
de sugestdes que viabilizem as politicas municipais,
direcionadas as bases comunitdrias, as minorias e aos grupos
sem representagdo em conselhos e demais canais oficiais da
Administragdo Publica Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante no resgate e valorizagao
de atividades produtivas historicamente desenvolvidas
no Municipio, por meio da identificagdo de demandas por
programas especificos de governo;

- assessorar o relacionamento da autoridade nomeante
com comunidades rurais e cooperativas relevantes para os
interesses dos municipes;

- assessorar a autoridade nomeante em seus contatos com as
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organizagdes nao-governamentais do municipio, garantindo
a interacdo entre governo eleito e entidades do terceiro
setor, na consecucao de objetivos de interesse coletivo;

- assessorar a autoridade politica no relacionamento in loco
com a populagdo nas diversas localidades do Municipio,
sobretudo entidades de bairro e associagcdes comunitarias,
representando em tais momentos a autoridade nomeante,
enquanto governo municipal;

- assessorar na conducdo politica das reinvindicagGes
populares, sociais e sindicais, sobretudo no aspecto da
negociacdo democratica voltada ao interesse publico e
politico;

- assessorar na negociagdo de prazos compromissados
politicamente com as comunidades do Municipio, em relagao
a agenda de prioridades politicas e programaticas da gestdo
do governo eleito;

- assessorar na relagao politica com os Conselhos Municipais;

- pesquisar fatos relevantes a gestao municipal e veicular
informacdes;

- apoiar matricialmente o planejamento e a gestdo das
atividades de assessoramento politico nos servicos das
Secretarias Municipais;

- assessorar a autoridade nomeante no mapeamento de
caréncias regionais do Municipio, para direcionamento de
politicas publicas da competéncia e da discricionariedade do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

-assessorarnasagendasoficiais, podendoassumiradirecdode
veiculos oficiais, desde que para otimizar o acompanhamento
agil da autoridade nomeante no atendimento de demandas
politicas do interesse institucional do Municipio;

- assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de
reunides publicas, acerca dos interesses coletivos e publicos
do Municipio, de escopo predominantemente politico do
mandato;

- assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento
de sessdes e de audiéncias publicas cujos temas sejam
interessantes a criagcdo de novos elementos para a condugao
da gestdo politica do governo municipal.

Habilidades e Competéncias
Formacdo: Ensino médio completo
Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Lei Complementar n2 209 de 18 de novembro de 2.021.

DISPOE SOBRE AS FUNCOES DE SUPORTE DO MAGISTERIO,
PRIVATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE JARINU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, de acordo com
o que decretou a Camara Municipal de Jarinu na Sessdo
Ordindria realizada no dia 16 de novembro de 2.021 no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 62, | da Lei Organica
do Municipio, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei.

Art. 12 - Fica acrescida a Secdo IV ao Capitulo Ill, da Lei
Complementar n. 129, de 23 de setembro de 2011, com
a redacao dos artigos 30-A, 30-B, 30-C, 30-D, e 30-E, nos
seguintes termos:

SECAO IV

DA PROMOGCAO PARA MANDATO NAS FUNCOES DE SUPORTE
DO MAGISTERIO

Art. 30-A. O provimento nas funcdes de suporte do quadro
do Magistério Publico Municipal de Jarinu, sera feito através
de designacdo, em carater ndo permanente e provisorio,
para o cumprimento de mandato, mediante classificacdao
em processo seletivo simplificado, para as posicées de
Coordenador de Escola de Educacdo Basica; Coordenador
Pedagdgico de Educacdo; Coordenador Pedagdgico
Municipal; Diretor de Escola de Educacdo Basica; Supervisor
de Educagdo Bdsica; Vice-Diretor de Escola de Educacdo
Basica, pelo prazo de 2 (dois) anos.

§19 - As funcgGes de suporte a que se refere esta secdo estdo
organizadas no Anexo |, desta Lei Complementar, com os
respectivos valores para base de calculo das gratificagcdes
correspondentes.

§22 - As atividades das funcbes de suporte a que se
refere esta secdo estdo organizadas no Anexo I, desta Lei
Complementar.

§32 - A perda anterior ao término do mandato da funcao
de suporte ocorrera a pedido do titular ou por justa causa,
mediante procedimento que garanta ampla defesa do
interessado.

§49 - O titular de fungdo de suporte preservara e exercera
todos os direitos de evolugdo funcional do emprego de
origem durante o cumprimento do mandato da designacao,
desde que compativeis com a natureza da posi¢do ocupada.

Art. 30-B. A designacdo das funcbes das fungbes de suporte,
far-se-a através de processo seletivo simplificado.

§ 12 O processo seletivo simplificado, das funcdes de suporte
pedagodgico referido neste artigo, sera regulamentado
pela Chefe do Poder Executivo Municipal, observando os
seguintes critérios e condicdes:

| - na primeira etapa os candidatos, regularmente inscritos,
serdo submetidosa uma prova de conhecimentos especificos,
a cada 2 (dois) anos, a qual serd eliminatdria;

Il - na segunda etapa os candidatos considerados aprovados
concorrerdo a uma selecdo e classificacdo, através da analise
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de Proposta de Trabalho (Projeto) contendo: justificativa,
descricdo e andlise da situacdo da educagdo municipal,
diagndstico dos pontos criticos e das necessidades do
processo de ensino-aprendizagem, obstaculos a serem
enfrentados, objetivos e metas das Propostas de Trabalho,
estratégias das acGes a serem implementadas, propostas de
atividades para superagdo das dificuldades apresentadas,
sugestdes de acompanhamento, controle e avaliacdo das
propostas pedagdgicas das unidades escolares municipais.

§ 29 A analise das Propostas de Trabalho para as func¢ées
de suporte de Coordenador de Escola de Educacgdo Basica;
Coordenador Pedagdgico de Educagdo; Coordenador
Pedagdgico Municipal; Diretor de Escola de Educac¢ado Basica;
Supervisor de Educacdo Basica; Vice-Diretor de Escola de
Educacgdo Basica, com a finalidade de selecionar e classificar
os candidatos, serd efetuada por uma comissdao composta
de educadores e outros agentes ligados a educag¢do publica
municipal ndo envolvidos no processo, designada pela Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 30-C. Decorrido o prazo de 2 (dois) para o exercicio da
funcdo de suporte, sem aprovacdao em nova selecdo, seu
titular retorna as atividades do emprego publico de origem
na carreira do magistério.

Pardgrafo Unico — O titular de funcdo de suporte, com o
término de seumandato, ndofardjusaqualquerincorporagao
da respectiva gratificagdao nos seus vencimentos.

Art. 30- D. Esta lei serd regulamentada por Decreto da Chefe
do Poder Executivo Municipal, bem como o sistema de gestao
da classificagdo e atribuicdo para o exercicio das fun¢des
de suporte, além das diretrizes gerais para o instrumento
convocatdrio do certame.

Art. 22 - Ficam acrescidos os Anexos | e Il, desta Lei
Complementar a Lei Complementar n. 129, de 23 de
setembro de 2011.

Art. 32 - As fungdes de suporte do magistério serdo exercidas
por servidores publicos efetivos do seu quadro permanente
da carreira do magistério, devidamente designados por
portaria, respeitados os requisitos e habilidades exigidos no
instrumento convocatdrio da selecdo interna.

§19 — O servidor publico efetivo designado para o exercicio
de fungdo de suporte, passard a responder exclusivamente
pelas atividades correspondentes a funcdo, combinada com
as competéncias do drgdo ou unidade em que estiver lotado.

§22 — O nome do d6rgdo ou unidade de lotacdo, no qual o
servidor publico designado exercera as atividades da funcdo
de suporte, deverd constar expressamente na portaria de
designacao.

Art. 42 - Ficam criadas as fung¢bes de confianca do anexo |
desta Lei Complementar, que passa a integrar também como
anexo da Lei Complementar n. 129, de 23 de setembro de
2011.

§12 - O anexo a que se refere o caput deste artigo, define
a nomenclatura, o quantitativo e a base de cdlculo da
gratificacdo das fungGes de suporte.

§29 - Ao exercicio de funcGes de suporte ndo serd atribuido
0 pagamento de horas extras.

§32 - Aos servidores publicos de provimento efetivo,
originariamente ocupantes de cargos ou empregos do
magistério, providos mediante aprovacdo em concurso
publico para a carreira do magistério, da Prefeitura
Municipal, designados para funcbes de suporte, serd
garantida a percepc¢do de gratificagdo correspondente a
diferenca existente entre o valor do vencimento de origem
do cargo ou emprego efetivo e o valor de base da gratificacdo
fixada para a respectiva fungao, conforme anexo | desta Lei
Complementar.

§42 - Quando o vencimento do cargo ou emprego de
origem do servidor publico efetivo, designado para funcdo
de suporte, ultrapassar o valor base da gratificacdo fixada
no anexo |, fica assegurada a percep¢ao de 30% (trinta por
cento), a titulo de incentivo, incidente sobre o valor base
fixado para a gratificagdo da respectiva fungao de suporte.

§52 - As funcgdes de suporte sdo exclusivas de servidores
publicos concursados em cargos ou empregos efetivos
permanentes do magistério publico municipal de Jarinu.

§69 - Os direitos previstos neste artigo permanecem durante
o afastamento do servidor em virtude de férias, licenca para
tratamento de saude e ou outros afastamentos legais.

§7° - A gratificacdo instituida neste artigo sera computada
para fins de cédlculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3
(um tergo) de férias.

§82 - Quando ocorrer o afastamento do servidor designado
por prazoigual ou superiora 15 (quinze) dias, sera assegurado
ao seu substituto a aplicacado da disciplina de composicao de
ganhos prevista neste artigo, proporcionalmente ao tempo
de duracao da substituicao.

Art. 52 - As atividades, requisitos e habilidades para a
designacdo de fungdo de suporte ficam previstas no anexo
Il desta Lei Complementar, bem como no instrumento
convocatoério da selecdo interna.

Art. 62 - Os servidores publicos designados para as funcdes
de suporte, ndo fardo jus a qualquer incorporacdo salarial,
apos a revogacdo ou extincdo da portaria de designacao.

Art. 79 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos imediatamente, bem
como revogando qualquer disposicdao em contrario.

Paragrafo unico — A Administragao Publica Municipal, a fim
de garantir a continuidade das atividades da rede municipal
publica de ensino, considerando a necessidade de realizacdo
do processo seletivo de que trata esta Lei Complementar,
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terd 90 (noventa) dias para concluir o processo seletivo, a
partir do inicio de vigéncia desta norma, periodo em que se
admitira a designagdo provisério, ndo superior ao prazo de
que trata este pardgrafo Unico, de titulares de fungdes de
suporte.

Jarinu, 18 de novembro de 2021
DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

ANEXO | — Quadro Especifico das Fun¢des de Suporte da
Prefeitura Municipal

Nomenclatura Qtd. Base de Calculo

da Gratificac¢ao
Coordenador de Escola de Educagdo Basica 20 R$ 4.029,00
Coordenador Pedagogico de Educagio 9 R$ 4.531,00
Coordenador Pedagdgico Municipal 1 RS 5.149,00
Diretor de Escola de Educagao Basica 20 R$ 5.149,00
Supervisor de Educagdo Basica 2 R$ 5.444,00
Vice-Diretor de Escola de Educagdo Basica 10 RS 4.432,00

ANEXO Il - Atividades, requisitos e habilidades para a

designacao de fungao de suporte:

COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

FUNCAO DE SUPORTE COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
POR OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO.

Carga Horaria: Dedicac¢do Integral.
Descricdo sintética:

Atuar nas Unidades Escolares do Sistema Municipal
de Ensino. Assessorar, coordenar, avaliar e promover
a execucdo de todas as atividades relacionadas com o
trabalho docente da unidade escolar. Organizar e orientar
as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo
de assegurar a implementacao das agdes integradas das
diferentes modalidades e ciclos do ensino. Prestar servico
de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar
a execucdo dos programas de ensino e outras atividades de
cunho didatico-pedagdgicas.

AtribuicOes tipicas:

¢ Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
auxiliar diretamente o Secretario Municipal no desempenho
de suas atribuicOes, através da supervisdo geral das
atividades da Secretaria e da coordenacgao e controle das
acoes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacao;

e Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o)
Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatdrios referente
a sua area de atuacdo;

e Participar junto com toda comunidade escolar da
elaboracdo do plano de Gestao da escola;

e Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-
pedagdgico;

e Coordenar as atividades de planejamento junto com o
Diretor;

e Participar da definicdo de propostas de articulacdo
das diferentes areas do conhecimento e na elaboracgdo
de estratégias comuns na relagdo ensino-aprendizagem,
visando a superacdo da fragmentacao;

e QOrganizar as reunides semanais de estudo, HTPC, junto
com o Diretor;

e Prestar informagdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos
profissionais das unidades escolares, seguindo no exercicio
de suas funcdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema
Publico de Ensino e a Proposta Pedagodgica;

e Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo
um fluxo de informacgdes continuas, realizando avaliacao
qualitativa das agbes implementadas, buscando uma
constante renovacdo/ inovacdo na relacdo ensino-
aprendizagem;

e Participar e conduzir reunides de planejamento anual,
reunides pedagogicas e horas de trabalho pedagdgico;

e Promover a construcdo de um ambiente democratico e
participativo, onde se incentive a produg¢do do conhecimento
por parte da comunidade escolar, promovendo mudancas
atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos.

e Participar e organizar o processo de avaliacdo do
desempenho escolar, examinando as possiveis causas
de fracassos e aconselhamento a aplicacdo de métodos
técnicos e outros procedimentos que compatibilizem o
melhor aproveitamento escolar pelo educando.

e Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente
das atividades extracurriculares como: reunides pedagdgicas,
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade
(festas, eventos...);

e Discutir, propor sistematicas de avaliacdo e acompanhar,
junto com a equipe docente, de tal forma que o processo
seja continuo, permitindo uma avaliacdo globalizada das
diferentes areas do conhecimento.

e Integrarosenvolvidosno processode ensino-aprendizagem,
valorizando a formagdo docente

e Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagdgicas
aferindo a eficacia dos métodos aplicados, tendo como base
as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino
fundamental e a filosofia pedagdgica adotada pela rede
municipal de ensino;
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e Acompanhar e avaliar os resultados praticos decorrentes
das capacitagdes permanentes dos trabalhadores em
educacao;

e Assessorar o trabalho docente, transmitindo sugestdes de
atividades e organizar as condi¢Ges de trabalho do professor
como material de ensino.

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisGes ou providéncias na sua area de atuacao;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

e Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacOes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

e Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato ou pela(o) Prefeita(o) Municipal.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administracdo/Gestdo/Coordenacdo Escolar ou Licenciatura
Plena em Pedagogia/Normal Superior ou Licenciatura Plena
nas disciplinas da matriz curricular com Pds-Graduagdo em
Area Pedagdgica e ter no Minimo 05 (Cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico, sendo no Minimo 03 (trés)
anos na Rede Municipal de Ensino de Jarinu.

Recrutamento:
¢ [nterno: - Processo seletivo interno.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO

FUNGAO DE SUPORTE COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
POR OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO.

Carga Hordria: Dedicacdo Integral.
Descricdo sintética:

Atuar na Secretaria de Educagado e nas Unidades Escolares do
Sistema Municipal de Ensino. Gerenciar, planejar, coordenar,
supervisionar e promover a execucao de todas as atividades
relacionadas com as equipes de profissionais das unidades
escolares da rede municipal de educacdo. Organizar e
orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o
objetivo de assegurar aimplementacao das a¢des integradas
das diferentes modalidades e ciclos do ensino. Prestar
servico de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade.
Coordenar a execucdo dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagogicas e de carater
técnico administrativo.

Atribuicdes tipicas:

e Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal no desempenho
de suas atribuicGes, através da supervisdo geral das
atividades da Secretaria e da coordenacdo e controle das
acOes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacao;

e Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o)
Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatdrios referente
a sua area de atuacdo;

e Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-
pedagodgico.

e Prestar informacdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos
profissionais das unidades escolares, seguindo no exercicio
de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema
Publico de Ensino e a Proposta Pedagdgica;

e Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo
um fluxo de informacgdes continuas, realizando avaliacdo
qualitativa das agbdes implementadas, buscando uma
constante renovacdo/ inovacdo na relacdo ensino-
aprendizagem;

e Coletar informacdes, dados e outros mecanismos que
possam melhorar, adaptar e/ou modificar o desempenho em
relacdo ao ensino-aprendizagem;

e Participar e conduzir reunides de planejamento anual,
reunioes pedagogicas e horas de trabalho pedagdgico;

e Promover a construgcdo de um ambiente democratico e
participativo, onde se incentive a producdo do conhecimento
por parte da comunidade escolar, promovendo mudancas
atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos.

e Participar e organizar o processo de avaliacdo do
desempenho escolar, examinando as possiveis causas
de fracassos e aconselhamento a aplicacdo de métodos
técnicos e outros procedimentos que compatibilizem o
melhor aproveitamento escolar pelo educando.

e Discutir, propor sistematicas de avaliacdo e acompanhar,
junto com a equipe docente, de tal forma que o processo
seja continuo, permitindo uma avaliacdo globalizada das
diferentes areas do conhecimento.

e Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com
o0 objetivo de esclarecer e programar agdes de ordem
administrativas para o bom desempenho da gestao escolar

e Emitir relatérios de todas as visitas feitas as unidades
escolares constando analise das a¢des desenvolvidas e das
acOes que foram propostas para contornar e solucionar
possiveis problemas encontrados.

e Integrarosenvolvidosnoprocessode ensino-aprendizagem,
valorizando a formacdo docente;

e Supervisionar, coordenar e orientar a equipe pedagdgica
nos horarios destinados ao trabalho pedagdgico.
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e Organizar a elaboracdo dos curriculos das unidades da
rede municipal de ensino, orientando e opinando sobre
suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem,
contribuindo com dados e informagdes para o planejamento
do ensino na unidade escolar, bem como com o sistema
de informagdes gerenciais e educacionais da Secretaria
Municipal da Educacdo;

e Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagdgicas
aferindo a eficacia dos métodos aplicados, tendo como base
as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino
fundamental e a filosofia pedagdgica adotada pela rede
municipal de ensino;

e Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-os a participarem de Programas de Educagao
Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e outros procedimentos que colaborem para a
melhoria da qualidade na prestagdo de servigos na area da
educacdo;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisGes ou providéncias na sua area de atuacgao;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacado, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacOes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato ou pela(o) Prefeita(o) Municipal.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Licenciatura Plena em Pedagogia
com Administragdo/Gestdo/Coordenacdo escolar, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia mais Pds-Graduagdo em
Area Pedagdgica, ou Licenciatura nas disciplinas da grade
curricular mais pés graduacdo em area pedagdgica e ter no
Minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério,
sendo no Minimo 3 (trés) na Rede Municipal de Ensino de
Jarinu

Recrutamento:
e I[nterno: Processo Seletivo Interno.

COORDENADOR PEDAGOGICO MUNICIPAL

FUNGAO DE SUPORTE COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
POR OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO.

Carga Hordria: Dedicacao Integral.

Descrigdo sintética:

Atuar na Secretaria de Educacado e nas Unidades Escolares do
Sistema Municipal de Ensino. Gerenciar, Planejar, coordenar,
supervisionar e promover a execuc¢ao de todas as atividades
relacionadas com as equipes de coordenadores e demais
profissionais das unidades escolares da rede municipal de
educacdo. Organiza e orienta as atividades de apoio técnico-
pedagdgico com o objetivo de assegurar a implementagao
das acdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do
ensino. Prestar servigo de apoio-pedagdgico com eficiéncia
e qualidade. Coordenar a execugao dos programas de ensino
e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas e de
carater técnico administrativo.

Atribuicdes tipicas:

e Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal no desempenho
de suas atribuicGes, através da supervisdo geral das
atividades da Secretaria e da coordenacdao e controle das
acOes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacao;

e Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o)
Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatérios referente
a sua area de atuacgdo;

e Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-
pedagdgico visando o planejamento das unidades escolares.

e Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo
pessoal, material e financeira, visando o continuo fluxo dos
servicos técnicos e administrativos das escolas;

e Supervisionar, coordenar, orientar e participar de reunides
com a equipe pedagdgica da rede municipal de educacao,
visando a melhoria da qualidade do ensino;

e Prestar informacdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos
profissionais das unidades escolares, seguindo no exercicio
de suas funcgGes as diretrizes técnicas e legais do Sistema
Publico de Ensino e a Proposta Pedagégica;

e Orientar os profissionais sob sua coordenacdao mantendo
um fluxo de informagdes continuas, realizando avaliagdo
qualitativa das acgbdes implementadas, buscando uma
constante renovagdo/ inovacdo na relagdo ensino-
aprendizagem;

e Coletar informacdes, dados e outros mecanismos que
possam melhorar, adaptar e/ou modificar o desempenho em
relacdo ao ensino-aprendizagem;

e Participar e conduzir reunides de planejamento anual,
reunides pedagdgicas e horas de trabalho pedagdgico;

® Promover a construcdo de um ambiente democratico e
participativo, onde se incentive a produc¢do do conhecimento
por parte da comunidade escolar, promovendo mudancas
atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos.

e Participar e organizar o processo de avaliagdo do
desempenho escolar, examinando as possiveis causas
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de fracassos e aconselhamento a aplicacdo de métodos
técnicos e outros procedimentos que compatibilizem o
melhor aproveitamento escolar pelo educando.

e Discutir, propor sistematicas de avaliacdo e acompanhar,
junto com a equipe docente, de tal forma que o processo
seja continuo, permitindo uma avaliacdo globalizada das
diferentes areas do conhecimento.

e Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com
o objetivo de esclarecer e programar acbes de ordem
administrativas para o bom desempenho da gestao escolar

e Emitir relatérios de todas as visitas feitas as unidades
escolares constando analise das acGes desenvolvidas e das
acoes que foram propostas para contornar e solucionar
possiveis problemas encontrados.

e Integrarosenvolvidosno processode ensino-aprendizagem,
valorizando a formacado docente;

¢ Colaborar nafase de elaboragao dos curriculos das unidades
da rede municipal de ensino, orientando e opinando sobre
suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem,
contribuindo com dados e informacées para o planejamento
do ensino na unidade escolar, bem como com o sistema
de informacdes gerenciais e educacionais da Secretaria
Municipal da Educacgdo;

e Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagodgicas
aferindo a eficacia dos métodos aplicados, tendo como base
as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino
fundamental e a filosofia pedagdgica adotada pela rede
municipal de ensino;

e Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-os a participarem de Programas de Educagao
Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e outros procedimentos que colaborem para a
melhoria da qualidade na prestacdao de servicos na area da
educacado;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisdes ou providéncias na sua drea de atuacdo;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacado, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacOes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato ou pela(o) Prefeita(o) Municipal.

Requisitos para provimento:

e Instrugao: Licenciatura Plena em
com Administracdo/Gestdo/Coordenacgado

Pedagogia
escolar, ou

Licenciatura Plena em Pedagogia mais Pds-Graduagcdo em
Area Pedagégica, ou Licenciatura nas disciplinas da grade
curricular mais pds graduacdo em area pedagdgica e ter no
Minimo 8 (Oito) anos de efetivo exercicio no Magistério,
sendo no Minimo 5 (cinco) na Rede Municipal de Ensino de
Jarinu

Recrutamento:
e |[nterno: - Processo seletivo interno.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAQ BASICA

FUNGAO DE SUPORTE COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
POR OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO.

Carga Horaria: Dedicagdo Integral.
Descrigdo sintética:

Dirigir as Unidades Escolares e Educacionais da Educagao
Infantil (Creches, Pré-Escolas) e do Ensino Fundamental,
planejar, organizar, coordenar a execu¢ao dos programas de
ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas
afetas a unidade escolar e aquelas de cardter técnico-
administrativo, com o objetivo de prestar servigo publico
com qualidade para o Sistema Municipal de Educacao.

Atribuicdes tipicas:

e Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
auxiliar diretamente o Secretadrio Municipal no desempenho
de suas atribuicdes, através da supervisdo geral das
atividades da Secretaria e da coordenac¢do e controle das
acOes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacao;

e Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o)
Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatdrios referente
a sua area de atuacdo;

e Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho
didatico pedagdgicas visando o planejamento da unidade
escolar, elaborar em conjunto com a comunidade escolar
o Projeto Politico-pedagogico da unidade (composto pela
orientacdo filoséfico-pedagdgica das diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal da Educagdo).

¢ Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdao de
pessoal, material e financeira, visando o continuo fluxo dos
servicos técnicos e administrativos com o apoio da Secretaria
de Educacdo e Cultura, otimizando os recursos humanos,
materiais e financeiros, buscando obter no bindbmio ensino-
aprendizagem a prestacdo de servicos publicos e a exceléncia
na qualidade dos mesmos.

e Implementar o “Calendario Escolar” e outras atividades
afeta a sua area de responsabilidade, em conformidade com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.

e Analisar o plano de organizacdo das atividades dos
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professores em conformidade com o Programa de Ensino,
examinando todas as implicagdes para verificar sua
adequacdo as necessidades do Ensino Basico Fundamental e
as especificidades do processo ensino aprendizagem.

e (Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-
administrativos, a admissao de alunos, a aquisicao de
materiais e equipamentos, a alimentacdo escolar, o
transporte de alunos, assegurando a regularidade no
funcionamento da unidade escolar que dirige.

e Realizar regularmente o levantamento de necessidades
de formacgdo/aperfeicoamento/ desenvolvimento de
pessoal docente, técnico e administrativo, encaminhando
a Secretaria Municipal de Educagdo para viabilizagdo das
acdes acompanhando e avaliando os resultados.

e Zelar pelo ambiente psicossocial da unidade escolar,
buscando padrdes de desempenho que traduza a higiene e
seguranca no trabalho, clima organizacional com padr&es de
qualidade.

¢ Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos
de classe, séries e escola.

e Organizar, convocar e participar de reunides pedagogicas
com a equipe de professores da unidade escolar.

e Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente
das atividades extracurriculares como: reunies pedagdgicas,
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade
(festas, eventos...);

e Participar das reunidoes de HTPC semanal, cumprindo
integralmente a carga hordria estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisdes ou providéncias na sua area de atuacdo;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacado, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagOes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato ou pela(o) Prefeita(o) Municipal.

Requisitos para provimento:

e Instrugao: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administracdo/Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pds-Graduacdo na Area de Gestdo Escolar
e ter no Minimo 05 (Cinco) Anos de Efetivo Exercicio no
Magistério, sendo 03 (trés) na Rede Municipal de Ensino de
Jarinu

Recrutamento:
e |[nterno: Processo seletivo interno.

SUPERVISOR DE EDUCACAQ BASICA

FUNGAO DE SUPORTE COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
POR OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.
Descrigdo sintética:

Chefiar os drgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a
fim de garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Chefe do Executivo e pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo, em consonancia com as politicas de governo.
Cabe ao ocupante do cargo, chefiar, planejar, administrar
e acompanhar as atividades da Supervisdo de Educacao,
auxiliando na definicdo de diretrizes, comprometendo-se
a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Atribuicdes tipicas:

e Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
assessorar diretamente o Chefe do Executivo e o Secretario
Municipal de Educac¢do no desempenho de suas atribuicoes,
através da chefia das atividades da Supervisao de Educacgao
e controle das a¢Ges e atividades-fim e meio, conforme sua
area de atuacdo;

® Assessorar o Secretdrio Municipal de Educacgao e o Prefeito
Municipal nas ag¢des Educacionais, prestando assisténcia
de carater didatico-pedagdgica as unidades escolares e
educacionais da rede municipal de ensino supervisionando,
planejando, orientando e avaliando os conteudos das
atividades com o objetivo de contribuir na formacao e
desenvolvimento intelectual da crianga/adolescente,
atendida pelo Sistema Municipal de Ensino;

e Chefiar e prestar supervisdao administrativa em relacao
ao bom desempenho das questdes de gestdo escolar e
planejamento de acBes que possibilitem a integracdo escola/
Secretaria Municipal de Educagao.

e Chefiar e Assessorar na fase de elaboragdo dos curriculos
das unidades da rede municipal de ensino, orientando e
opinando sobre suas implicacdes no processo de ensino-
aprendizagem, contribuindo com dados e informacgGes para
o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como
com o sistema de informacgGes gerenciais e educacionais da
Secretaria Municipal da Educacao;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas,
acles, servicos e metas afetos ao Departamento nos prazos
previstos para a sua realizagao, objetivando ao atendimento
de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos
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programas, a¢oes, servicos e metas;

e Participar de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administracdao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Executar outras tarefas correlatas a direcdao geral dos
trabalhos, competéncias e atribuicdes do respectivo
departamento.

Requisitos para provimento:

e |Instrugdo: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Supervisao Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia mais
Pés-Graduagdo na Area de Supervisdo Escolar e possuir no
Minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico, sendo 03 (trés) anos no exercicio de Gestdo Escolar
ou Coordenacdo Pedagdgica.

Perfil geral:

e Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de
atividades complexas, lideranca e confianca do Chefe do
Executivo.

Recrutamento: Processo seletivo interno.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAOQ BASICA

FUNCAO DE SUPORTE COM PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
POR OCUPANTES DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sintética:

Atuar nas Unidades de Educacdo Basica Infantil e
Fundamental. Planejar, coordenar e promover a execugao
de todas as atividades relacionadas com a equipe de
profissionais da unidade escolar sob sua responsabilidade,
organizar e orientar as atividades de apoio técnico-
pedagdgico com o objetivo de assegurar a implementacao
das ag¢Oes integradas das diferentes modalidades e ciclos do
ensino. Prestar servico de apoio-pedagogico com eficiéncia
e qualidade. Dirigir a unidade escolar na auséncia do Diretor
de Escola de Educagdo Basica, assistir a direcdo da escola,
planejar, organizar, coordenar a execucao dos programas de
ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas a
aquelas de carater técnico administrativo.

Atribuicdes tipicas:

e Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
auxiliar diretamente o Secretario Municipal no desempenho
de suas atribuicOes, através da supervisdo geral das
atividades da Secretaria e da coordenagdo e controle das
acOes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuacdo;

e Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o)
Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatdrios referente
a sua area de atuacao;

e Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-
pedagdgico;

e Prestar informagdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos
profissionais da unidade escolar, seguindo no exercicio de
suas funcdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico
de Ensino e a Proposta Pedagogica;

e Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo
um fluxo de informacgdes continuas, realizando avaliacao
qualitativa das agbBes implementadas, buscando uma
constante renovacdo/ inovacdo na relacdo ensino-
aprendizagem;

e Coletar informagdes dados e outros mecanismos que
possam melhorar, adaptar e/ou modificar o desempenho
dos que estdo afetos a relagdo ensino-aprendizagem;

e Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal
de Educac¢do no sentido de prestar servicos publicos de
natureza educacional com qualidade;

e Participar e conduzir reunides de planejamento anual,
reunides pedagogicas e horas de trabalho pedagdgico;

e Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-
pedagdgicos, devidamente sistematizados alimentando
o Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacao;

e Promover articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a unidade
escolar;

e Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
alunos em colaboragdo com todos os docentes e as familias;

e Supervisionar e orientar a equipe pedagdgica nos horarios
destinados ao trabalho pedagdgico;

e Responder pela dire¢cao da escola no hordrio que lhe é
confiado;

e Substituir o Diretor de Escola da Educacdo Basica em suas
auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades
atribuidas ao Diretor;

e Assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢des que
Ihe sdo proprias;

e Participar de reunides e outros eventos junto a unidade
escolar ou junto a Secretaria Municipal de Educagdo, quando
solicitado;

e Assessorar e dirigir as atividades relativas ao setor
pedagdgico, manutencdo e conservacao do prédio e
mobiliario escolar;
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e Participar dos trabalhos no hordrio pedagdgico, estudando
as técnicas e o processo que orientam as metas da proposta
pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente
das atividades extracurriculares como: reuniées pedagdgicas,
desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade
(festas, eventos...);

e Participar das reuniGes de HTPC semanal, cumprindo
integralmente a carga hordria estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagao;

e Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos,
decisdes ou providéncias na sua drea de atuacao;

e Zelar pela economia do material publico e pela conservagao
do que for confiado a sua guarda;

¢ Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes;

e Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que
convocado;

e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato ou pela(o) Prefeita(o) Municipal.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Administracdo/Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pds-Graduacdo na Area de Gestdo Escolar
e ter no Minimo 05 (Cinco) Anos de Efetivo Exercicio no
Magistério, sendo 03 (trés) na Rede Municipal de Ensino de
Jarinu

Recrutamento:

¢ [nterno: Processo seletivo interno.

Lei Complementar n2 210 de 18 de novembro de 2.021.

DISPOE SOBRE AS FUNGOES DE CONFIANGA, PRIVATIVAS DE
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, de acordo com
o que decretou a Camara Municipal de Jarinu na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 16 de novembro de 2.021 no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, | da Lei Organica
do Municipio, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei.

Art. 12 - As funcGes de confianca, privativas de servidores
publicos efetivos da Prefeitura Municipal, titulares de
empregos ou cargos de concurso publico, ficam disciplinadas
na presente Lei Complementar.

Art. 22 - Para efeito desta Lei Complementar, funcdo de
confianca é uma posicdo superior na estrutura do quadro

funcional, que sé admite designacdao de servidor publico
municipal efetivo, titular de emprego ou cargo de concurso
publico, reservada ao exercicio de atividades de chefia,
coordenacado, geréncia, comando e assemelhadas, consoante
definidas em quadro especifico, combinando aspectos
burocraticos, operacionais e administrativos, com elementos
de lideranga e gestdo superior da cadeia hierarquica de cada
organismo publico.

Art. 32 - As funcdes de confianca da Prefeitura Municipal
serdo exercidas por servidores publicos efetivos do seu
gquadro permanente, devidamente designados por portaria,
respeitados os requisitos e habilidades exigidos.

§12 — O servidor publico efetivo designado para o exercicio
de funcdo de confianga, passara a responder exclusivamente
pelas atividades correspondentes, relativamente as
competéncias do 6rgao de sua lotagao.

§22— 0 nome do 6rgdo de lotagdo no qual o servidor publico
designado exercera as atividades da funcdo de confianca,
devera constar expressamente na portaria de designacao.

Art. 52 - Ficam criadas as fun¢Ges de confianca do anexo |
desta Lei Complementar.

§12 - O anexo a que se refere o caput deste artigo, define
a nomenclatura, o quantitativo e a base de cdlculo da
gratificacdo das fun¢Ges de confianca.

§29 - Ao exercicio de fun¢des de confianca ndo serd atribuido
0 pagamento de horas extras.

§32 - Aos servidores publicos de provimento efetivo,
originariamente ocupantes de cargos ou empregos providos
mediante aprovacdo em concurso publico, da Prefeitura
Municipal, designados para func¢des de confianga, sera
garantida a percepcdo de gratificacdo correspondente a
diferenca existente entre o valor do vencimento de origem
do cargo ou emprego efetivo e o valor de base da gratificacao
fixada para a respectiva fungao, conforme anexo | desta Lei
Complementar.

§42 - Quando o vencimento do cargo ou emprego de origem
do servidor publico efetivo, designado para funcdo de
confianca, ultrapassar o valor base da gratificacdo fixada
no anexo |, fica assegurada a percepcdo de 30% (trinta por
cento), a titulo de incentivo, incidente sobre o valor base
fixado para a gratificacao da respectiva funcao de confianca.

§52 - As fungbes de confianga sdo exclusivas de servidores
publicos concursados em cargos ou empregos efetivos
permanentes da Prefeitura Municipal.

§62 - Os direitos previstos neste artigo permanecem durante
o afastamento do servidor em virtude de férias, licenga para
tratamento de salde e ou outros afastamentos legais.

§79 - A gratificacdo instituida neste artigo serd computada
para fins de cdlculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3
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(um tergo) de férias.

§82 - Quando ocorrer o afastamento do servidor designado
por prazoigual ou superiora 15 (quinze) dias, sera assegurado
ao seu substituto a aplicacao da disciplina de composicao de
ganhos prevista neste artigo, proporcionalmente ao tempo
de duragao da substituicao.

§9¢ O titular de funcdo de confianca preservara e exercera
todos os direitos de evolugdo funcional do emprego de
origem durante a designacao, desde que compativeis.

Art. 62 - As atividades, requisitos e habilidades para a
designacdo de funcdo de confianca ficam previstas no anexo
Il desta Lei Complementar.

Art. 72 - Os servidores publicos designados para as fungdes
de confiancga, ndo farao jus a qualquer incorporacao salarial,
apo6s a revogacao ou extingdo da portaria de designagao.

Art. 89 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos imediatamente, bem
como revogando qualquer disposi¢do em contrario.

Jarinu, 18 de novembro de 2.021.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

ANEXO | — Quadro Especifico das Fungdes de Confianca da
Prefeitura Municipal

Base de Calculo da

Nomenclatura Qtd. Gratificacio
CHEFE DE DIVISAO 41 R$ 4.500,00
DIRETOR GERAL DA SAUDE 1 RS$ 6.000,00
DIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO 9 R$ 5.000,00
ANEXO Il - Atividades, requisitos e habilidades para a

designacao de funcdo de confianca:

Atividades e Exigéncias para a Funcdo de Confianca de CHEFE
DE DIVISAO

Descrigao Sumaria das Atividades:

Desenvolver atividades de gestdo, comando, coordenagdo e
controle da Divisdo sob sua chefia, reportando-se sempre as
instruc6esdo Diretor Geralde Departamentooudo Secretario
Municipal. Coordenar e superintender as atividades da
Divisdo a qual pertenca. Planejar estrategicamente as
atividades da Divisdo, observadas as diretrizes legais.
Propor projetos, metas e programas aos dirigentes e érgaos
superiores. Propor planos e programas de trabalho voltados
a otimizacdo das atividades da Divisdo. Organizar, coordenar
e supervisionar os servicos administrativos e funcionais.
Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes
ou érgdos superiores, nos prazos previstos.

Descricdo das Atividades:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem, respeitando a legalidade
e as balizas de gestdao administrativa, sobretudo no plano de
metas fixado em lei;

- Chefiar a organizagao dos servigos a serem realizados;

- Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos
a sua area dentro dos prazos previstos nas normas;

- Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional;

- Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores imediatas;

- Levar ao conhecimento do Diretor Geral de Departamento
ou Secretdrio Municipal, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao Diretor Geral de Departamento ou
Secretdrio Municipal de todas as ocorréncias e fatos que
tenha realizado por iniciativa prépria;

- Promover reuniGes periddicas com os servidores auxiliares,
a fim de realizar a gestao dos subordinados, bem como
ponderagdo e mediagdo para a relagdo de trabalho, com
o foco na resolugdo de conflitos, aumento da eficiéncia do
fluxo de trabalho e melhoria continua da equipe;

- Transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia,
atentando-se a legalidade de todos os atos praticados;

- Intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucao e servigos gerais cuja execu¢ao cumpre-
Ihe fiscalizar;

- Recomendar as mudancas na distribuicdo do pessoal,
incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Divisdo
em que estiver lotado, observando as diretrizes legais;

- Mediante autorizacdo, representar o Diretor Geral do
Departamento nos compromissos de governo que envolvam
temas afetos a Divisdo;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas do 6rgao
hierarquicamente superior, aplicaveis a divisdo, bem como
sugerir a edicdo de novas normas que convirjam com o0s
principios democraticos de direito;

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutdrios e,
quando for o caso, despachos decisérios nos processos
submetidos a sua apreciacdo, ainda que assessorado por
areas técnicas, no ambito da Divisao;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos
postos de trabalho, a fim de obter os melhores resultados
e desempenhos, considerando, para tanto, o respeito a suas
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habilidades para atender ao interesse publico;

- Acompanhar a autorizacdo da escala de férias dos seus
subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicages
de penas disciplinares quando necessdrio, cumprindo
rigorosamente o principio da legalidade e demais principios
da Administracdo Publica;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos bens
patrimoniais alocados em suas unidades administrativas;

- Recomendar adogdo de medidas administrativas que
considere necessdrias ao bom andamento dos trabalhos
de sua drea, indicando, sempre que possivel ao superior
hierdrquico os ajustes necessarios para alavancar os
resultados esperados pelo planejamento do Governo;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais
relacionadoscomasagdesdesuacompeténcia,indispensaveis
ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periédicas com servidores que lhe sao
subordinados, tomando conta de suas ac¢des, deliberando
novas formas de acdo nos assuntos destacados e que
merecam atencdo, seguindo instrucdes advindas do Diretor
Geral do Departamento ou superior imediato;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial
com todos os servidores, proporcionando-lhes orientagdes,
ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e
produtivo;

- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial
ou administrativa que envolvam servidores da Divisdo, com
a devida ciéncia do Diretor ou superior imediato;

- Coordenar e centralizar o atendimento ao publico interno e
externo da Divisdo;

- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos,
observando a necessidade, a legalidade, o principio da
economicidade e a gestao eficiente das coisas;

- Observar rigorosamente as competéncias legais definidas
na lei de organiza¢ao administrativa das Divisdes, cumprindo
e fazendo cumprir todas previsdes relativas as especialidades
do érgdo em que exerce a funcdo de chefia;

- Observar o organograma da estrutura administrativa
hierdrquica da Prefeitura Municipal, conforme definida em
lei especifica.

Exigéncias:

- Experiéncia no exercicio de atividades correspondentes as
competéncias do 6rgdo de lotacdo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
Prefeitura, preferencialmente da carreira ou quadro ligado a
unidade administrativa correspondente a designacao.

Atividades e Exigéncias para a Fung¢do de Confianga de
DIRETOR GERAL DA SAUDE

Descricao Sumaria das Atividades:

Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos
os niveis do érgdo, além de orientar e coordenar os trabalhos
realizados pelos titulares de fungdes de confianga e fungdes
gratificadas, coordenando o relacionamento e integragdo
dos membros e individuos das areas técnicas, operacionais
e administrativas, atuando como facilitador dos canais
de comunicagdo do Gabinete da Secretaria Municipal da
Saude, assessores e chefes, observando o planejamento das
atividades politicas do governo diretamente subordinadas
ou vinculadas a competéncia legal do Departamento.

Descri¢do das Atividades:

- reunir as demandas politicas de governanca apresentadas
pela autoridade nomeante, que envolvam seu Departamento
e areas subordinadas, e dirigir a ordenagdo das areas
técnicas, administrativas, burocraticas, operacionais e
especializadas para o desenvolvimento dos processos de
trabalho voltados ao atendimento de cada uma delas,
respeitadas as autonomias funcionais;

- promover a gestdo dos recursos técnicos, operacionais,
bracais e especializados a luz dos elementos politicos
institucionalizados pelas ag¢des do governo eleito,
considerando as atribuicOes legais dos cargos e empregos
publicos, bem como as competéncias organizacionais das
areas da Administracdo Publica Municipal;

-acompanharostrabalhosdoSecretarioMunicipal,sobretudo
no contato com outras areas da Prefeitura Municipal,
servidores publicos e outros érgaos da Administracdo Publica
Municipal, que dependam de ag¢des coordenadas de gestao
politica das competéncias do Departamento;

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as
rotinas oficiais, burocraticas, administrativas, operacionais e
técnicas das dreas do Departamento;

- auxiliar nos diagndsticos das principais falhas e deficiéncias
das dreas que integram o Departamento, a fim de neutralizar
com acgles gestdo preventiva, a falta de qualidade ou
descontinuidades na prestacao do servico publico, inclusive
corrigindo desconformidades e apontamentos que possam
implicar em prejuizos a regularidade da gestdo politica da
autoridade nomeante, capazes de comprometer inclusive a
elegibilidade do gestor publico;

- dirigir a organizacdo dos trabalhos afetos a unidade
administrativa onde estiver lotado, de acordo com as
diretrizes definidas pela autoridade nomeante em seu plano
de governo, sobretudo no aspecto da prestacdo do servico
publico e da gestdo da coisa publica enquanto carateristica
politica de gestao;

- Dirigir o assessoramento das autoridades politicas na
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concepcao de normas, instrumentos, medidas de apoio ao
planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e do Orcamento Anual,
considerando, para tanto, os dados da drea de competéncia
do Departamento e as orientagGes politicas da autoridade
nomeante, para a execu¢do de um programa de governo
especifico, respeitada as prioridades de governanca eleitas e
a gestdo de trato politico com os agentes publicos envolvidos
na execugao, respeitada a independéncia técnica e funcional
dos empregados efetivos;

- promover e manter contatos com as dreas técnicas da
Prefeitura Municipal que possam colaborar nas atividades
do Departamento, para tornar concretas e vidveis junto
aos elementos técnicos, administrativos, burocraticos,
operacionais e especializados, as demandas de politicas
publicas captadas pelas assessorias da autoridade nomeante;

- dirigir adequacgdes, ajustes, combinagdes estratégicas
e amarracOes de planejamento entre as ponderacgdes
politicas da autoridade nomeante e as exigéncias técnicas e
normativas funcionais do Departamento, para que a atuacao
dos 6rgdos publicos municipais expressem as caracteristicas
consignadas na gestdo politica agasalhada no plano de
governo do gestor publico eleito pela sociedade local;

- desenvolver andlises estatisticas e pesquisas sobre
as politicas internas de gestdo, a fim de direcionar
melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanga
da drea, considerando a obtencdo de efetividade nos atos
do gestor publico que dependam de dados amparados na
competéncia do Departamento;

- atuar como moderador dos processos e expedientes
direcionados ao Departamento, participando, para tanto,
de reunides com todos os agentes publicos submetidos ao
Departamento, para cobrar metas e resultados esperados
pelos usuarios dos servicos publicos municipais, de
acordo com as informacBes coletadas e sistematizadas
pelas metodologias implementadas pelas assessorias da
autoridade nomeante;

-acompanhar e exigir efetividade das acGes programaticas do
governo que dependam das manifestagdes e envolvimentos
funcionais dos empregados efetivos e dreas técnicas,
observadas rigorosamente o alcance de suas atribuicdes e o
respeito a legalidade;

- acompanhar as atividades da coordenacdo de todos os
servicos auxiliares de diagndstico e terapia;

- acompanhar as atividades de coordenacdo de todos os
servicos paramédicos (Servico social, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, nutricdo enfermagem, etc);

- Acompanhar as atividades de orientacao da elaboracao,
execucdo e acompanhamento de todos os programas de
saude (PSF, Saude da mulher, satude do trabalhador, saide do
idoso, saude da crianca, saude mental, educacdo em saude,
SAME, assisténcia farmacéutica, saude bucal, especialidades,

atencdo basica, PA, Hospital, Enfermagem, VE);

- acompanhar o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares em vigor;

- verificar o cumprimento das condi¢des dignas de trabalho e
0s meios indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais
de salude, em beneficio da populagdo, sendo responsavel
por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicao;

- verificar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées
de Etica Médica;

- verificar a regularidade da habilitacdo dos médicos perante
o Conselho de Medicina, bem como sua qualificacdo
como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos
documentos,

cujas copias devem constar da pasta funcional do médico
perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra
aos demais profissionais da drea da saude que atuem na
Administracao;

- verificar a organizacdo da escala de plantonistas,
zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo;

- acompanhar as providéncias para solucionar a auséncia de
plantonistas;

- verificar as condigdes de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servigos de manutengao
predial.

- executar com foco nas diretrizes de gestdo politica,
fixadas no plano de governo da autoridade nomeante, as
competéncias legais do érgado sob sua direcao.

Exigéncias:
- Ensino Superior Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
Saude da Prefeitura Municipal, da carreira ou quadro ligado
a unidade administrativa correspondente a designagao.

Atividades e Exigéncias para a Funcdo de Confianca de
DIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO

Descricdao Sumaria das Atividades:

Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos
os niveis do érgdo, além de orientar e coordenar os trabalhos
realizados pelos titulares de fun¢des de confianga e fungdes
gratificadas, coordenando o relacionamento e integracdo
dos membros e individuos das areas técnicas, operacionais
e administrativas, atuando como facilitador dos canais
de comunicagcdo do Gabinete da Secretaria Municipal,
assessores e chefes, observando o planejamento das
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atividades politicas do governo diretamente subordinadas
ou vinculadas a competéncia legal do Departamento.

Descricao das Atividades:

- reunir as demandas politicas de governanca apresentadas
pela autoridade nomeante, que envolvam seu Departamento
e dareas subordinadas, e dirigir a ordenacdo das areas
técnicas, administrativas, burocraticas, operacionais e
especializadas para o desenvolvimento dos processos de
trabalho voltados ao atendimento de cada uma delas,
respeitadas as autonomias funcionais;

- promover a gestdo dos recursos técnicos, operacionais,
bracais e especializados a luz dos elementos politicos
institucionalizados pelas agdes do governo eleito,
considerando as atribuicdes legais dos cargos e empregos
publicos, bem como as competéncias organizacionais das
areas da Administracdo Publica Municipal;

-acompanharostrabalhosdoSecretario Municipal, sobretudo
no contato com outras areas da Prefeitura Municipal,
servidores publicos e outros érgaos da Administracdo Publica
Municipal, que dependam de a¢des coordenadas de gestdo
politica das competéncias das Divisdes do Departamento;

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as
rotinas oficiais, burocraticas, administrativas, operacionais e
técnicas das areas do Departamento;

- auxiliar nos diagndsticos das principais falhas e deficiéncias
das areas que integram o Departamento, a fim de neutralizar
com acles gestdo preventiva, a falta de qualidade ou
descontinuidades na prestacao do servico publico, inclusive
corrigindo desconformidades e apontamentos que possam
implicar em prejuizos a regularidade da gestdo politica da
autoridade nomeante, capazes de comprometer inclusive a
elegibilidade do gestor publico;

- dirigir a organizacdo dos trabalhos afetos a unidade
administrativa onde estiver lotado, de acordo com as
diretrizes definidas pela autoridade nomeante em seu plano
de governo, sobretudo no aspecto da prestacdo do servico
publico e da gestdo da coisa publica enquanto carateristica
politica de gestao;

- Dirigir o assessoramento das autoridades politicas na
concepcao de normas, instrumentos, medidas de apoio ao
planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e do Orcamento Anual,
considerando, para tanto, os dados da area de competéncia
do Departamento e as orientacdes politicas da autoridade
nomeante, para a execu¢do de um programa de governo
especifico, respeitada as prioridades de governanca eleitas e
a gestdo de trato politico com os agentes publicos envolvidos
na execucao, respeitada a independéncia técnica e funcional
dos empregados efetivos;

- promover e manter contatos com as dreas técnicas da
Prefeitura Municipal que possam colaborar nas atividades

do Departamento, para tornar concretas e vidveis junto
aos elementos técnicos, administrativos, burocraticos,
operacionais e especializados, as demandas de politicas
publicas captadas pelas assessorias da autoridade nomeante;

- dirigir adequagdes, ajustes, combinac¢des estratégicas
e amarragbes de planejamento entre as ponderacdes
politicas da autoridade nomeante e as exigéncias técnicas e
normativas funcionais do Departamento, para que a atuagdo
dos drgaos publicos municipais expressem as caracteristicas
consignadas na gestdo politica agasalhada no plano de
governo do gestor publico eleito pela sociedade local;

- desenvolver andlises estatisticas e pesquisas sobre
as politicas internas de gestdo, a fim de direcionar
melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanga
da area, considerando a obtencdo de efetividade nos atos
do gestor publico que dependam de dados amparados na
competéncia do Departamento;

- atuar como moderador dos processos e expedientes
direcionados ao Departamento, participando, para tanto,
de reunides com todos os agentes publicos submetidos ao
Departamento, para cobrar metas e resultados esperados
pelos usudrios dos servicos publicos municipais, de
acordo com as informacGes coletadas e sistematizadas
pelas metodologias implementadas pelas assessorias da
autoridade nomeante;

-acompanhar e exigir efetividade das acdes programaticas do
governo que dependam das manifestacdes e envolvimentos
funcionais dos empregados efetivos e dareas técnicas,
observadas rigorosamente o alcance de suas atribui¢bes e o
respeito a legalidade;

- executar com foco nas diretrizes de gestdo politica,
fixadas no plano de governo da autoridade nomeante, as
competéncias legais do 6rgao sob sua direcado.

Exigéncias:
- Ensino Superior Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
Prefeitura, preferencialmente da carreira ou quadro ligado a
unidade administrativa correspondente a designacao.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 211 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2.021

DISPOE SOBRE O REGIME ESPECIAL DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE JARINU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, de acordo com
o que decretou a Camara Municipal de Jarinu na Sessao
Ordindria realizada no dia 16 de novembro de 2.021 no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, | da Lei Organica
do Municipio, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei.
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Art. 19, Fica instituido o regime especial de vinculacdo a
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, para os
cargos de livre provimento em comissdo do Municipio de
Jarinu.

Art. 29, Para os efeitos desta lei complementar, os cargos
de livre provimento destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico - O exercicio das atribui¢des dos cargos de
provimento em comissdo e sua natureza juridica impGem
regime de disponibilidade integral, impossibilitando o
pagamento de horas extras.

Art. 32, A nomeacdo do servidor publico comissionado
pressupde a fiducia entre a autoridade nomeante e o agente
publico nomeado.

Art. 42, A exoneragado do servidor ocupante de cargo de livre
provimento dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio ocupante do cargo.

Art. 52. Os cargos de livre provimento em comissdo
sdo regidos por esta lei e vinculados ao regime geral da
previdéncia social.

Paragrafo Unico - No minimo 10% (dez por cento) dos cargos
de provimento em comissdo dos quadros da Prefeitura
Municipal deverdo obrigatoriamente ser preenchidos por
ocupantes de emprego ou cargo de provimento efetivo do
qguadro de pessoal do Municipio.

Art. 62. Os empregados publicos efetivos do Municipio,
contratados mediante aprovacdao em concurso publico ou
equiparados, podem ocupar posi¢cdes de direcdo, chefia e
assessoramento, mediante nomeacao para provimento de
cargo em comissdo, hipdtese em que serdo afastados do
emprego efetivo.

Paragrafo Unico - Ao exercicio de cargos de provimento em
comissao, por empregados publicos efetivos ou equiparados
do Municipio, ndo serd atribuido o pagamento de horas
extras.

Art. 72. O vencimento dos cargos de livre provimento em
comissdo fica estabelecida na respectiva lei de criacao.

Paragrafo Unico — Vencimento é o saldrio base do cargo
publico.

Art. 82. Os empregados publicos efetivos ou equiparados,
nomeados para cargos de provimento em comissao, podem
optar pelo vencimento fixado para o emprego origindrio ou
para o cargo comissionado, preservando-se a percep¢ao
das demais vantagens pessoais e de carreira do vinculo
originariamente efetivo.

Art. 92. Aos titulares de cargos de provimento em comissao,

de livre nomeacdo e exoneragao, aplicam-se os direitos
constitucionais compativeis com sua natureza juridica, tais
como férias remuneradas, terco de férias e décimo terceiro
salario.

Paragrafo Unico - Ao exercicio de cargos de provimento
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, ndo sera
atribuido o pagamento de horas extras ou recolhimento de
FGTS.

Art. 10. Aos empregados publicos efetivos ou equiparados,
guando nomeados para provimento de cargos em comissao,
aplicam-se os direitos constitucionais do trabalhador e os
demais direitos previstos na legislacdo municipal aplicavel
aos servidores municipais, desde que compativeis com a
natureza do cargo de livre provimento.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos imediatamente.

Art. 12. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Jarinu, 18 de novembro de 2021

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Lei Complementar n2 212 de 18 de novembro de 2.021.

Dispde sobre a estrutura administrativa dos érgdos da
Prefeitura Municipal de Jarinu e da outras providéncias.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, de acordo com
o que decretou a Camara Municipal de Jarinu na Sessdo
Ordindria realizada no dia 16 de novembro de 2.021 no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 62, | da Lei Organica
do Municipio, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei.

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 12 Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de Jarinu e da outras
providéncias.

Art. 22 Compete a Administracdo Municipal promover tudo
guanto diz respeito ao interesse publico local e ao bem-
estar de sua populagdo conforme o disposto na Constituicao
Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 32 S3o metas do servico publico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos
publicos e, a0 mesmo tempo, promover a sua participacao
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na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

II-evitar o excessode burocraciaeatramitacdo desnecessaria
de documentos, bem como ainda a incidéncia de certos
controles meramente formais;

Il - desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe junto ao
cumprimento de exigéncias da maquina publica, de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagdao quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecugdo
de aprimorar os servigos ofertados aos municipes e reduzir
custos, para tanto, propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional e humano;

VI - incorporar aos processos de trabalho os objetivos de
desenvolvimento sustentavel;

VIl - apresentar elevagdo dos resultados de efetividade da
Gestdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 As atividades da Administracao Municipal sujeitar-se-
do, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

| - coordenacdo entre as areas e agentes envolvidos;

Il - desconcentragdo com delegagdo de competéncias;

Il - controle desburocratizado;

IV - racionalizagcdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;
V - publicidade dos atos e da gestdao administrativa;

VI - eficiéncia.

Art. 52 As atividades administrativas e a execugdo de planos
e programas de governo serdo resultantes de permanente
coordenagdo entre as Secretarias, os Departamentos, as
DivisGes e demais 6rgaos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.

Art. 62 Adesconcentragdo sera realizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execuc¢ao e das tarefas de mera
formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 72 A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, objetivando
assegurar maior rapidez e eficdcia as decisdes.

Paragrafo unico - O ato de delegacdo indicara a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto

da delegacao, de forma clara e precisa.
TITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

DA ESTRUTURA GERAL

Art. 82 O Poder Executivo é chefiado pela Prefeita, auxiliada
diretamente pelos agentes publicos no exercicio das
competéncias de seu Gabinete, das Secretarias Municipais
e seus Gabinetes Adjuntos, dos Departamentos e Divisdes,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 92 A Prefeitura Municipal é composta pelas Secretarias
Municipais, todas subordinadas diretamente a Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. A Prefeitura Municipal é composta de drgdos de
assessoria, meio, fins e desenvolvimento, os quais sdo
hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores,
mediante relacdes de coordenacdo e subordinacdo entre
niveis assim definidos:

| - Secretarias;
Il — Departamentos; e
Il - Divisdes.

Pardgrafo Unico — O Decreto Municipal de regulamentacao
destaleicomplementar poderadisporsobre os equipamentos
que integram as Secretarias Municipais.

Art. 11. As assessorias integram a estrutura organizacional
conforme a necessidade de cada érgdo e ndo irdo sobrepor
a hierarquia definida no paragrafo do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Orgdos adjuntos as Secretarias Municipais
sdo criados para ampliar o assessoramento as estruturas
administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art. 12. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
é composta dos seguintes érgdos subordinados a Chefe do
Poder Executivo Municipal:

| — Secretaria Municipal de Administragao;
Il — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Ill — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

IV — Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranga Publica;
V — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
VI — Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
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Lazer;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
IX — Secretaria Municipal de Educacao;

X — Secretaria Municipal de Finangas;

XI — Secretaria de Governo e Planejamento;

XIl — Secretaria Municipal de Mobilidade e Planejamento
Viario;

Xl — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
XIV — Secretaria Municipal de Saude;
XV — Secretaria Municipal Servigos Publicos.

§19 - Diretamente ligados a Chefe do Poder Executivo
Municipal estdo o Gabinete da Prefeita, a Controladoria
Interna e a Ouvidoria.

§22 - O organograma geral e os especificos da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, tratados neste
artigo, estdo ilustrados no Anexo |, desta lei complementar.

§32 - As competéncias centrais dos drgdaos da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Jarinu, ficam
dispostas no Anexo Il, desta lei complementar, as quais
poderdo ser regulamentadas por decreto da Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§42 - As competéncias dos 6rgaos da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Jarinu podem se complementar e
admitir atuagdes combinadas e até concomitantes entre si,
respeitadas as tematicas de cada Secretaria Municipal.

TiTULO N
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.13.Paraatendimentododispostonestaleicomplementar,
fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir e ou utilizar as dota¢Ges orgamentarias aprovadas,
independentemente do limite fixado na legislacdo vigente,
bem como a abrir créditos adicionais ao orgamento anual,
suplementares e ou especiais, até o limite dos saldos de
dotacdes orcamentdrias existentes na data da publicacao
desta lei complementar com recursos do Tesouro e de
outras fontes, além de promover a adaptacao, readequacgao
e remanejamento dos programas de trabalho dos Orgios
constantes da presente lei, reformulados estruturalmente
os centros de custo.

Art. 14. Os 6rgdos do Poder Executivo devem funcionar
perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua
colaboracgdo, visando oferecer, informacdes sugestbes e
dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 15. A numeracdo relacionada com o centro de custo de

cada érgdo e suas respectivas unidades administrativas, sera
criada ou modificada pela Secretaria Municipal de Financas.

Paragrafo Unico — A implementacdo da estrutura
administrativa disposta nesta lei complementar ndo acarreta
aumento de despesa, apenas realocagdes.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Jarinu, 18 de novembro de 2.021.
DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

ANEXO |

CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL‘

Gabinete da Prefeita

Controladoria Interna
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CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DA
PREFEITA

CONTROLADORIA

INTERNA

|

OUVIDORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisdo de Compras

Divisdo de Gestao
de Pessoas

Divisédo de
Tecnologia da
Informacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO

SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS

MUNICIPAIS

Divisao de Agricultura

Divisao de Meio
Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

Divisao de Centro de
Referéncia da Assisténcia
Social

Conselhos e Fundos
Municipais

Divisdo de Centro de

Referéncia Especializada
da Assisténcia Social

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21 Edigdo n2 012 Pdgina 26 de 99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO COMANDO DA GCM
ADJUNTO

CORREGEDORIA DA
GCM

OUVIDORIA DA GCM

CONSELHOS
MUNICIPAIS

Divisao de Defesa Civil GCM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

GABINETE DO
SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

PROCON
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

GABINETE DO
SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

GABINETE DO
SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisao de Cultura

Divisdo de Turismo

Divisao de Esportes e
Lazer
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

GABINETE DO

SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisao de Industria e

Comércio

Diviséo de Tecnologia

Divisao de Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GABINETE DO SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

Departamento Geral

Educagéo (areas
técnicas)

Divisdo de Transporte

Divisdo de Merenda

Divisédo de Manutencéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisao de Arrecadacao

Divisao de Fiscalizagéo

Diviséo de Contabilidade

Diviséo de Tesouraria

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

GABINETE DO
SECRETARIO

ADJUNTO

CONSELHOS

MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisao de Planejamento

Diviséo de Imprensa

Divisdo de Convénios

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21

Edicdo n2 012

Pdgina 30 de 99

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E

PLANEJAMENTO VIARIO

GABINETE DO

SECRETARIO ADJUNTO

CONSELHOS MUNICIPAIS

JARI

Departamento Geral

Diviséo de Transportes

Divisdo de Transito

Divisdo de Planejamento
Viario

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

GABINETE DO

SECRETARIO
ADJUNTO

CONSELHOS

MUNICIPAIS

Departamento Geral

Divisdo de Obras

Divisdo de
Urbanismo

Divisdo de
Regularizagao
Fundiaria

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21

Edicdo n2 012

Pdgina 31 de 99

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO ADJUNTO IO TR

CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral
Saude

de

Divisao de Hospitalar

Divisao de Vigilancia

Divisao Administrativa Divis&@o de Enfermagem

Divis&o de Satde Bucal

Diviséo Técnica de Saude Divis&o de Farmacia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO ADJUNTO

GABINETE DO

CONSELHOS MUNICIPAIS

Departamento Geral

Estradas

Divisdo de Manutengao de

Divisdo de Manutengao
Veiculos

Divisao de Zeladoria

Divisdo de Manutengao
Predial
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ANEXO I

DENOMINACAO DO ORGAO - COMPETENCIA DO ORGAO:
GABINETE DA PREFEITA

- Concentrar as atividades politicas da Chefe do Poder
Executivo Municipal voltadas ao exercicio das atividades do
mandato eletivo;

- Coordenar e organizar os atendimentos institucionais nos
dias e hordrios definidos para audiéncias publicas;

- Organizar e gerir a agenda politica oficial da Prefeita,
conjuntamente com as areas de comunicacdo oficial dos
o0rgdos da Administracdo Municipal, quando couber, no
qgue tange as audiéncias, entrevistas, reunides e atividades
publicas;

- Organizar reunides para o planejamento de politicas
publicas, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
programas governamentais, acompanhamento dos planos e
dos projetos, verificacdo das metas e das diretrizes utilizadas
para as a¢Ges politicas do governo;

- Acompanhar projetos para captacdo de recursos de
convénios e parcerias conexos a politica de governo;

- Consolidar os resultados alcancados pelos 6rgdos da
Prefeitura Municipal, relativamente as estratégias politicas
de gestdo do governo;

- Manter organizado o expediente da Prefeita e seu
cerimonial, inclusive a preparagdo e o acompanhamento de
solenidades, bem como visitas oficiais;

- Controlar a tramitacdo interna de documentos e processos
submetidos a Prefeita, além da gestdo e distribuicdo dos
comandos emanados, organizando o arquivo de documentos
gue, por sua natureza, devam ser guardados com classificacao
de reserva ou sigilo;

- Participar da preparacdo dos
correspondéncias e notas da Prefeita;

pronunciamentos,

- Organizar os arquivos de documentos e correspondéncias
qgue sejam enderecados a Chefe do Poder Executivo, visando
ao armazenamento das informacdes e a sua recuperacao;

- Promover a articulacdo e a consolidacdo de acdes que
assegurem a execucao de programas de Governo da Prefeita,
junto a outras esferas de Poder;

- Acompanhar os trabalhos de imprensa e relagdes publicas
institucionais da Prefeitura com a comunidade, municipes,
servidores publicos, drgdos de imprensa e 6rgdos publicos
internos e externos;

- Registrar as providéncias e pendéncias cobradas por
autoridades de outros érgdos, recebidas em reunides dentro
e fora do territdrio do Municipio;

- Acompanhar o atendimento de todas as requisicdes de
controle interno, externo e dos érgdos de fiscalizagao que
possam afetar as a¢Bes e o exercicio do governo;

- Garantir o encaminhamento das ordens emanadas pela
Prefeita, no que tange as atividades de coordenacdo e chefia
administrativa-institucional do gabinete de governo;

- Manter assessorias em matérias diversas, pesquisando
e prestando informacdes sobre os assuntos de interesse
estratégico para a coordenacdo politica da gestdo
administrativa de emanacdo do Gabinete da Prefeita;

- Assessorar em tudo que possua prazos legais a serem
observados durante o exercicio do mandato politico da
Prefeita;

- Gerir correspondéncias, e outras formas de comunicacao,
visando agilizar o processo administrativo, bem como,
promover a gestao eficiente do tempo da Chefe do Poder
Executivo Municipal, no que tange a suas atividades politicas
e institucionais;

- Receber autoridades e héspedes oficiais do Municipio;

- Manter informagdes atualizadas sobre os assuntos de
interesse do governo municipal e também da execuc¢do de
programas e projetos em andamento;

- Organizar as pautas de reuniGes politico-administrativas de
Secretdrios Municipais com a Prefeita;

- Assessorar a Prefeita no atendimento pessoal de outras
autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as
orientacdes de abordagem fixadas pelo governo, garantindo
o encaminhando das ag¢Oes as areas pertinentes da
Prefeitura, quando for o caso, sempre aplicando, para tanto,
os principios gerais da Administracdo Publica no trato da
coisa publica;

- Controlar o fluxo do protocolo do Gabinete da Prefeita.

CONTROLADORIA INTERNA

- Coordenar a execucdo e avaliacdo do cumprimento das
metas previstas no plano plurianual dos programas de
governo e do orcamento do Municipio;

- Coordenar a execugdo e a comprovacao da legalidade e a
avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando a
exercer afiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestado fiscal,
a verificacdo do fiel cumprimento das leis e regulamentos,
dos planos, programas e procedimentos recomendados pelo
Governo do Municipio;

- Acompanhar as auditorias anuais em todos os 6rgaos
municipais, o exame da compatibilidade entre a execuc¢ao
dos programas da lei de diretrizes orcamentdrias do plano
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plurianual (PPA) e da lei orgamentaria, de modo a possibilitar
a avaliacdo, por autoridade competente, dos resultados
alcancados, a garantia do controle municipal através das
informagbes e atividades exercidas pela contabilidade,
informacGes legais e gerenciais, de normas técnicas e
orientacdo, de gestdo financeira e de despesa publica, a
elaboracdo e processamento de instrugdes normativas, de
observancia obrigatdéria no Municipio, com a finalidade de
orientar e estabelecer a padroniza¢do sobre a forma de
controle interno, o estabelecimento das a¢bes conjuntas
com as outras unidades dos demais érgaos da Administracao
Municipal, o recebimento, distribuicdo e resposta para
prestar informacbes relativas ao controle interno do
Municipio;

- Desenvolver a¢Oes de gerenciamento, de forma a propor
acoes e projetos para a formacao dos servidores e melhoria
dos processos de controle interno, na perspectiva de um
desempenho funcional de melhor qualidade;

- Gerenciar o recebimento e atendimento das solicitacdes de
auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico,
Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e demais 6rgdos
fiscalizadores;

- Apresentar relatérios periddicos de resultado contendo
indicadores de desempenho da efetividade dos gastos
publicos;

- Desenvolver orienta¢cdes quanto ao preenchimento de
dados em relatérios, sistemas, formularios e outros, relativos
a medicdo da efetividade dos gastos publicos municipais;

- Produzir relatérios periddicos quanto as atividades de
controle interno da Administragdo Publica.

OUVIDORIA

- Coordenar e encaminhar as autoridades especializadas as
gueixas, reclamacdes ou sugestdes dos diversos segmentos
da sociedade, relacionadas com os servigos da Administragdo
Publica;

- Sugerir medidas de avaliacdo dos servidores publicos,
objetivando melhor atendimento aos usuarios;

- Manter contato permanente com os Secretdrios Municipais,
e com as demais autoridades equivalentes da administracao
indireta, buscando sempre a resolucdo das queixas dos
cidaddos, apuracdao de fatos, correcdao de procedimentos,
adocdo de providéncias administrativas, inclusive de
natureza disciplinar;

- Sugerir a modificacdo de leis, regulamentos e atos
normativos a fim de que os cidadaos sejam atendidos com
eficiéncia, civilidade e cordialidade;

- Apresentar relatdrios semestrais a Prefeita, sem prejuizo
dos relatérios parciais quando se fizerem necessarios;

- Propor modifica¢cdes nos procedimentos para melhoria da

qualidade dos servigos publicos;

- Solicitar informacgdes as Secretarias Municipais e érgaos
da administracdo indireta, visando elucidar os diversos
assuntos;

- Participar de reunides em dOrgdos e em entidades de
protecdo aos usuarios;

- Buscar as eventuais causas da deficiéncia do servigo publico,
evitando sua repeticao;

- Manter permanente atualizacdo das
estatisticas referentes as suas atividades;

informacbes e

- Concentrar a ligacdo do cidaddo com a Administracdo
Publica Municipal para o exercicio democratico dos
direitos, a conservag¢do do sigilo, quando solicitado, sobre
as reclamagdes e denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos drgdos competentes, protecao
aos denunciantes, a orientacdo da populagdo quanto
aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a
sua concretizagdo, bem como a transparéncia quanto ao
andamento de reclamacdes ou denuncias;

- Contribuir para a efetividade e qualidade dos servigcos
prestados aos cidaddos, a promoc¢ao de agles integradas
com os diversos 6rgdos da municipalidade, o controle
de prazos para as respostas dos drgdos municipais aos
encaminhamentos efetuados, a legalidade, a moralidade e a
eficiéncia dos atos da Administracao Municipal, a correcdo de
erros, omissdes ou abusos, a promog¢ao e a observacao, em
qualguer tempo, de todo e qualquer érgdo da Administragdo
Municipal, sob o prisma da obediéncia as regras da
legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade, com
vista a prote¢do do patrimonio publico;

- Receber apuracdo da procedéncia das reclamacgdes, das
denuncias e das sugestdes dirigidas, dos desdobramentos da
instauracao de sindicancia e inquéritos, sempre que cabiveis;

- Emitir recomendacdo a Prefeita, quanto a medidas
necessarias a defesa dos direitos dos cidadaos;

- Determinar o arquivamento das denuncias, através de
oficio a Prefeita, o arquivamento das denuncias quando
se revelarem, desde logo ou apds regular investigacao,
inconsistentes ou infundadas e além disso a promocgdo
da irrestrita defesa do servidor publico municipal contra
qualguer ato que injustificadamente atente contra seus
legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e/ou
funcional;

- Conservar permanentemente do contato com as entidades
representativas da sociedade com vista ao aprimoramento
dos servicos publicos e sua perfeita adequagdo as
necessidades dos municipes;

- Recomendar aos érgdos da Administracdo a adocdo de
mecanismos que dificultem a violagdo do patriménio publico;
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- Cientificar o reclamante ou denunciante das decisdes
tomadas a respeito dos fatos e respectivo desfecho;

- Coordenar os érgdos competentes pelo portal de acesso a
transparéncia das informacgdes publicas;

- Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos
os niveis do drgao, além de orientar e coordenar os trabalhos
realizados pelos empregados publicos, coordenando o
relacionamento e integragdo dos membros e individuos
das dreas técnicas, operacionais e administrativas, atuando
como facilitador dos canais de comunicacdo do Gabinete
da Prefeita e assessores, observando o planejamento das
atividades politicas do governo balizadas pelos indices de
reclamacao;

- Sistematizar todas as informagdes provenientes dos
atendimentos, a fim de direcionar as ac¢les politicas do
Governo, voltadas ao enfrentamento de ilegalidades,
corrupgdo, prevaricacdo e outros, a partir do recebimento
e apuracdo das denudncias e reclamacbes sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos ou agentes
publicos;

- Monitorar o recebimento de sugestdes e solicitacdes para
o encaminhamento aos érgdos competentes, diligenciando
junto as unidades competentes da Administracdo, para a
prestacdo de informacdes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de denuncia
ou reclamacdes, a conservacgao do sigilo, quando solicitado,
sobre as reclamag¢des ou denuncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos d&rgdos competentes,
protecdo aos denunciantes;

- Desenvolver a partir dos dados sistematizados e das
informacGes monitoradas, estratégias de atuacdo politica
do Governo para neutralizar ocorréncias de ilegalidade,
com politicas publicas focadas em medidas preventivas e
corretivas;

- Informar aos interessados das providéncias adotadas em
razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo, bem como as ag¢des politicas
adotadas relativamente ao tema;

- Realizar politica publica de capacita¢do permanente, através
de cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas
versando sobre assuntos de interesse da Administracdo
Municipal no que tange ao controle da coisa publica, a
coordenacdo das agdes integradas com os diversos érgaos
da municipalidade;

- Encaminhar de forma intersetorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um érgdo da administracdo
direta e indireta, cientificando as autoridades politicas das
respectivas areas;

- Comunicar os 6rgdos da administracdo direta competente

para a apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razao do
exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado arquivo
de documentacdo relativo as reclamacdes, denuncias e
representacGes recebidas, para produzir estudos estatisticos
da resolutividade em decorréncia das acdes politicas
adotadas pelo Governo;

- Desenvolver mecanismos para garantir o andamento da
Ouvidoria, através de controles, relatérios e mantendo o
arquivo;

- Receber e registrar expedientes e outros papéis dirigidos
a Ouvidoria, encaminhando-os aos érgdos administrativas
a que se destinam, produzindo medi¢des quanto aos
Orgdos mais atacados recorrentemente por reclamacgdes e
denuncias, para o fim de desenvolver estratégia politica de
enfrentamento e resolugao;

- Atuar com o objetivo de democratizar e qualificar a gestdo
publica por meio de politicas de transparéncia, controle
social, fortalecimento da gestdo e ética;

- Fortalecer a cidadania com ferramentas de controle social
e garantir o direito de acesso a informacdo de todos os
cidadaos;

- Realizar projetos de formacao, articulacdo e difusdo das
iniciativas e marcos de transparéncia, controle social, ética e
fortalecimento da gestdo;

- Promover o incremento da transparéncia publica;

- Fomentar a participacdo da sociedade civil na prevencao
da corrupc¢ao;

- Atuar para prevenir situacdes de conflito de interesses no
desempenho de fung¢do publica;

- Contribuir para a promogao da ética e o fortalecimento da
integridade das instituicGes publicas;

- Promover projetos e acOes de capacitacdao dos agentes
publicos municipais em assuntos relacionados a boa
governanca dos recursos publicos;

- Concentrar a disseminacao das formas de participagao
popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao
dos servicos publicos, a facilitacdo do acesso ao sistema
de informacdo ao cidaddo e a visualizacdo dos dados
disponibilizados na carta ou manual de servigos ao usudrio e
no portal de transparéncia, a promoc¢ao da divulgacado ativa
de informagdes de interesse social da Administragdo Publica
Municipal, o apoio da publicacdo de dados pelos érgaos,
entidades e organizacGes parceiras da Administracao Publica
Municipal, a promoc¢do da articulagdo com a sociedade civil,
no que tange a transparéncia e controle social, que atua no
territério do Municipio, constituindo canal permanente de
didlogo e interacdo, a identificacdo das demandas com atores
que promovem controle social no Municipio, pela abertura
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de dados e por acesso a informacdo publica, a elaboragao
das diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em
processos e espacgos de participa¢do social da Administracao
Publica Municipal;

- Propor a criagdo de mecanismos, diretrizes e rotinas
voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacgdo
e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de
observacdo obrigatdria por todos os 6rgaos da Administragdo
Pdblica Municipal e pelas Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), entidades incumbidas da Administragdo ou gestdo de
receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias,
o recebimento, a avaliagdo e proposi¢cdo de sugestdes para
efetiva divulgacdo de informages no Portal Transparéncia
e na carta ou manual de servicos ao usudrio, a producao
de materiais para orientacdo e promogdo da ética no
servico publico municipal, o fomento da politica de gestao
da informag¢do, no ambito do Municipio, a promoc¢do da
participacdo social como método de governo, a difusdo
da importancia da Ouvidoria e do sistema de acesso a
informagcdo como instrumentos de participacdo e controle
social da Administragdo Publica Municipal, a atualizagdo
periddica da carta ou manual de servigos ao usuario e de sua
permanente divulgacdo no site da Prefeitura Municipal;

- Disponibilizar informacdes para a area de Atendimento ao
Municipe desenvolver as politicas do governo em matéria de
transparéncia e acesso a informacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

- Implantar normas e procedimentos para o processamento
de certames licitatérios, respeitada a legislagdo vigente, e
promover o seu acompanhamento;

- Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo do patriménio publico
municipal;

- Estabelecer politica de aquisicdao, recebimento, inspegao,
armazenagem e distribuicdo de materiais aos Orgdos da
Prefeitura;

- Estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do
Municipio, implantando normas e controles referentes a sua
gestao;

- Promover o registro, o inventdario e estabelecer uma politica
de protecdo e conservagao dos bens mdveis e imdveis do
Municipio;

- Estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de
bens e servicos, respeitada a legislagdo vigente;

- Padronizar os bens e servicos utilizados pela Prefeitura, de
modo a obter ganhos de escala quando de sua aquisicao;

- Prover recursos para o pleno funcionamento da Comissao
de Licitagdes;

- Executar ou fiscalizar as atividades de limpeza, zeladoria,
vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducdo de papéis e

documentos da Prefeitura;
- Controlar a entrada e saida de bens dos préprios municipais;
-Programar as compras de bens e servicos de uso continuado;

- Promover os processos de alienacdo de bens através do
competente processo licitatério;

- Organizar e manter o registro e controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura ou sob sua custddia;

- Coordenar o protocolo, o expediente e o arquivo geral da
Prefeitura, distribuindo as demandas;

- Controlar a tramitacdo interna de documentos e processos;
- Realizar o atendimento geral aos Municipes;

- Coordenar a zeladoria e fiscalizacdo no ambito da
Administragdo;

- Acompanhar a acompanhamento da gestdo de contratos e
convénios;

- Coordenar as atividades de tecnologia e conectividade dos
Orgdos da Administragdo Municipal;

- Recrutar e selecionar os servidores publicos municipais e
promover a avaliacdo do desempenho;

- Criar e manter atualizado o plano de empregos, carreiras e
salarios;

- Exercer as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

- Controlar os registros funcionais, com a consignacgdo
do exercicio de direitos e o cumprimento de deveres dos
servidores, bem como sua frequéncia e demais assuntos que
devam ser lancados nos seus prontudrios;

- Executar ou fiscalizar as atividades relativas a elaboracao
da folha de pagamento;

- Criar condi¢Ges a inspecdo da saude dos servidores
municipais, respeitada a legislacdo vigente, divulgando
normas e métodos de seguranga e medicina do trabalho
para as unidades administrativas da Prefeitura;

- Executar ou fiscalizar o treinamento e capacitacdo dos
recursos humanos da Prefeitura;

- Manter relacionamento constante com os 6rgdos
representativos dos servidores municipais, visando a
abertura de canais consultivos de participa¢do na discussao
dos problemas relativos a gestdo municipal;

- Recolher encargos e outras obriga¢des sociais;

- Difundir a valorizacdo das técnicas de administracdo de
pessoal, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21

Edicdo n2 012

Pdgina 36 de 99

eficacia dos servigos publicos municipais;

- Promover atividades de integracdo quando do ingresso de
novos servidores na Prefeitura;

- Promover e coordenar programas de treinamento,
capacitacdo e aperfeicoamento do capital humano da
administragao direta;

- Centralizar a coordenacgdo das areas, para que, respeitadas
as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e
independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas,
tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos
afetos a planejamento de licitagbes, gestao de contratos,
sistemas de controle das licitagdes e contratos, compras
diretas e cotacGes, chamamentos publicos e processos de
selecdo, gestdo e controle de empresas apenadas, gestao
e atualizacdo de cadastro de fornecedores e validagdo de
atestados de qualificacdo técnica ou registro de precos
de bens ou servigos comuns; administracdo de processos,
gestdo e controle fiscal, gestdao de materiais de almoxarifado
e gestdo de servicos compartilhados entre os drgaos;
sistema de protocolo e arquivo, dinamica de distribuicdo de
demandas, patrimdnio mobilidrio e patriménio imobiliario;
ativos fisicos de tecnologia (hardware), sistemas de
informagdo (software), comunicagdo e conectividade;
gestdo de pessoas, planejamento de admissGes e gestdo
de carreiras, saude e seguranca do trabalho; integracdo de
novos servidores, treinamento e capacitacdo; politicas de
valorizagdo salarial e controle de despesa de pessoal e folha
de pagamento;

- Moderar as demandas politicas e a atuacdo dos érgdos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocrdticos, ponderando quanto a conveniéncia e
oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam do
envolvimento e do desempenho das areas;

- Proceder ao registro de todos os contratos celebrados pelas
diversas Secretarias Municipais;

- Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as
Secretarias informadas sobre o prazo de vigéncia;

- Notificar, no caso de formalizacdo de contrato, o
representante legal da empresa contratada para firmar
contrato;

- Analisar a documentac¢ao no ato da celebragao do contrato;

- Publicar, juntar a publicacdo ao contrato ou convénio e
outros ajustes e enviar para a Secretaria interessada;

- Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragdo de
contrato e notificar o representante legal para assinatura;

- Numerar o termo, tanto para alteragdo de contratos,
quanto para alteragdo de convénios e outros ajustes;

- Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;

- Organizar calendario com prazos de vigéncia dos contratos,
a fim de provocar os interessados quanto a renovagdo ou
encerramento do contrato, antes do termo final, bem como,
em prazo compativel com a modalidade licitatdria, para
realizacao da renovag¢ao ou do novo certame;

- Executar todos os atos de cotagao para balizamento das
renovacdes contratuais, como também para efeito de
verificacdo do adequado valor do ajuste em execucdo;

- Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitacdo, dispensa e inexigibilidades;

- Gerenciar os contratos administrativos;

- Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissao de Licitagdo;

- Adquirir materiais, bens ou contratar servicos;

- Subsidiar a elaboragao de processos de licitacdo e instituir
o procedimento;

- Elaborar pesquisas de precos para a instaura¢do de
processos de licitacao;

- Analisar informac¢des fornecidas pelas Secretarias
interessadas, verificando se as compras estdo em
conformidade com as normas legais, e dar prosseguimento
ao processo licitatorio;

- Elaborar editais e seus respectivos anexos de contratacdo de
projetos, obras, servicos e compra de material permanente e
de consumo para as unidades da Prefeitura;

- Adequar as minutas de contratos administrativos e
convénios aos diversos tipos de objetos;

- Organizar o processo de licitacdo;

- Conferiradocumentacgdo e propostas entregues pertinentes
ao processo licitatério em todas as modalidades;

- Elaborar os processos licitatérios nas diversas modalidades
previstas na legislacdo brasileira, tais como concorréncia
publica, tomada de precos, pregdo, convite, processos
emergenciais, inexigibilidades e dispensa;

- Realizar as licitagdes para obras, compras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

- Viabilizar a realizacdo de processos de contratacdo com
dispensa de licitagao;

- Encaminhar a Secretaria de Planejamento e Financas a
solicitacdo de reserva e de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizacdo para pagamento;

- Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;
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- Elaborar e a coordenar os expedientes, convocacées,
comunicagdes, relatérios e documentos afins, relativos a
preparacdo, comunicacdo de resultados, manifestacdo em
recursos e impugnacgdes, e demais providéncias decorrentes
de procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Jarinu;

- Prestar assisténcia e assessoramento na revisdo e
implantacdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de licitagdes da Administragcdao Municipal;

- Prestar contas e atender ao controle externo na fiscalizagdo
dos contratos, licitagdes e processos de compras;

- Controlar os processos de licitacdo no sistema informatizado
da Prefeitura Municipal;

- Lancar os processos de licitacdo e compras nos sistemas de
controle, nos moldes das orienta¢des do Tribunal de Contas;

- Providenciar documentacao de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas;

- Elaborar processos de chamamento publico e adequar seu
instrumento convocatério;

- Elaborar e a coordenar os expedientes, convocacgdes,
comunicagdes, relatdrios e documentos afins, relativos a
prepara¢do, comunicacdo de resultados, manifestacdo em
recursos e impugnacodes, e demais providéncias decorrentes
de procedimentos licitatdrios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Jarinu;

- Encaminhar a Secretaria de Finangas a solicitacdo de
reserva e de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizagdo para pagamento;

- Verificar impedimentos por inidoneidade e impedimentos
analogos;

- Acompanhar processos administrativos da Prefeitura,
envolvendo contratados;

- Registrar e cadastrar penalidades aplicadas a contratados;

-Verificaras condicGesimpeditivas de pretensos contratantes
com a Prefeitura;

- Organizar o cadastro de fornecedores da Prefeitura
Municipal;

- Manter atualizado o cadastro de fornecedores e emitir
atestados de capacidade técnica;

- Atender ao principio da padronizacdo, que imponha
compatibilidade de especificagcdes técnicas e de desempenho,
observadas, quando for o caso, as condi¢cdes de manutencao,
assisténcia técnica e garantia oferecidas;

- Subsidiar os processos de sistema de registro de precos;

- Subdividir em tantas parcelas quantas necessarias
para aproveitar as peculiaridades do mercado, visando
economicidade;

- Balizar os processos pelos precos praticados no ambito dos
Orgdos e entidades da Administragao Publica;

- Registrar precos mediante ampla pesquisa de mercado;

- Sistematizar o registro de precos, considerando a sele¢do
feita mediante concorréncia, estipulagdo prévia do sistema
de controle e atualizagdo dos precgos registrados, validade do
registro ndo superior a um ano;

- Observar a especificagdes completas do bem a ser
adquirido;

- Exigir definicdo das unidades e das quantidades a serem
adquiridas em funcdo do consumo e utilizagdo provaveis;

- Administrar e coordenar as atividades relativas aos servigos
de recepcdo, expediente, malote, copa, limpeza, materiais
de uso comum, manutencao predial e logistica da Secretaria;

- Organizar procedimentos de requisicdo de compras e de
controle de pessoal;

- Gerir os processos e atividades de carater administrativo
interno da Secretaria;

- Fornecer as informacgGes técnicas para a elaboracdo de
planos e projetos de acdo referentes ao 6rgao;

- Acompanhar a programacado dos fluxos dos processos de
trabalho da Secretaria;

- Organizar estudos e informacdes produzidas pelos érgaos
da Secretaria;

- Desenvolver projetos e acGes para a melhoria efetiva dos
processos de trabalho por meio de novos métodos, técnicas
e procedimentos;

- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e legislagdo
vigente;

- Controlar os bens patrimoniais da Secretaria, segundo
diretrizes estabelecidas para a Administracdo Publica;

- Desempenhar atividades de gestdao dos procedimentos
administrativos de controle dos processos da Secretaria;

- Controlar o recebimento de notas e romaneios;
- Elaborar inventario de controle de materiais;

- Verificar demandas de manutenc¢do em equipamentos, no
mobilidrio ou em instalagdes da Prefeitura, acompanhando
o seu atendimento;

- Acompanhar as atividades de tombamento, registro e
inventdario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;
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- Monitorar o atendimento as demandas preventivas e
corretivas dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal,
bem como aqueles por ele utilizados;

- Controlar o cadastro e a regularidade documental dos
veiculos da frota;

- Executar ou fiscalizar nos préprios das outras Secretarias,
as atividades de limpeza, zeladoria, impressoras, limpeza
predial, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducdo de
papéis e documentos da Prefeitura;

- Padronizar os bens e servicos utilizados na maquina publica
da Prefeitura, de modo a obter ganhos de escala quando de
sua aquisicao;

- Prestar atendimento centralizado e padronizado a toda
a populacdo, através de rotinas certificadas, garantindo a
uniformidade das informacgées, atendimento qualificado e
recebimento de demandas, documentos e requisi¢des;

- Receber reclamagbes, impugnacdes administrativas e
demais processos;

- Arquivar e manter sob guardo documentos oficiais e
processos;

- Receber, autuar sistemicamente documentos e processos;

- Controlar a distribuicao e tramitacao de processos e demais
documentos aos drgaos envolvidos;

- Controlar o status do andamento e localizacdo de papéis e
processos;

- Conservar os processos fisicos ou digitais;

- Acompanhar a logistica fisica ou sistémica entre as
Secretarias e 6rgaos;

- Controlar o armazenamento dos bens patrimoniados
gue compdem a reserva técnica do Municipio, para o
atendimento as demandas das unidades administrativas;

- Controlar a movimentagdo em sistema proéprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

- Coletar, quando necessario, das notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens submetidos ao cadastro patrimonial,
do atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo;

- Receber e encaminhar médveis e equipamentos danificados
a manutencao.

- Alienar bens inserviveis;
- Manter cadastro de todos os bens imobilidrios do Municipio;

- Arquivar documentos dos bens imdveis pertencentes ao
Municipio;

- Acompanhar o tombamento de bens patrimoniados
adquiridos ou recebidos em doag¢ao pelo Municipio.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizacdo e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulagdo e
da consolidagdao de a¢des que assegurem a execucdo das
politicas programdticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democréticos e de direito;

- Funcionar como 6rgao facilitador da relacdo entre as areas
desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo,
dependentes e conexas as competéncias de cada area;

- Mapear as competéncias dos 6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada acdo politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizareanalisar dados e cenarios face as determinacgdes
do Governo, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como 6rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracdo de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das acdes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
da Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como 6rgéo facilitador
dos fluxos de trabalho das realizagdes politicas do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgaos
desta Secretaria Municipal;
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- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanga
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacoes
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Departamento Geral

- Funcionar como érgdo de aplica¢do das politicas publicas do
Governo, definidas emseus planos, atas, projetos, programas,
atos administrativos, resolugdes, decretos, circulares,
memorandos, despachos, leis, orienta¢des, expedientes ou
procedimentos administrativos, em matérias que envolvam
planejamento de licitages, gestdao de contratos, sistemas
de controle das licitagdes e contratos, compras diretas e
cota¢Oes, chamamentos publicos e processos de selecdo,
gestdo e controle de empresas apenadas, gestdo e atualizacao
de cadastro de fornecedores e validacdo de atestados
de qualificacdo técnica ou registro de precos de bens ou
servicos comuns; administracdo de processos e gestdo
de servicos compartilhados entre os érgdos; sistema de
protocolo e arquivo, dindmica de distribuicdo de demandas,
patriménio mobilidrio e patrimonio imobilidrio; ativos
fisicos de tecnologia (hardware), sistemas de informacdo
(software), comunicacdo e conectividade; gestdo de
pessoas, planejamento de admissdes e gestao de carreiras,
estratégias para a salde e seguranca do trabalho; integracao
de novos servidores, treinamento e capacita¢do; politicas de
valorizacdo salarial e controle de despesa de pessoal e folha
de pagamento, para realizacdo da gestdo administrativa e
politica da Prefeita, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de
resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usudrios dos servigcos publicos municipais, demonstragoes
de eficiéncia e de efetividade aos o6rgdos de controle e
fiscalizagdo, agdes de assisténcia aos municipes e servidores
publicos, e acGes desenvolvimentistas do Municipio.

Divisdo de Compra

- Lancar os pedidos de compras;

- Realizar e registrar cotacdes de precos;

- Processar as aquisicdes de materiais ou de contratacao de
Servigos;

- Centralizar todos os procedimentos de aquisicdo de
materiais e contratacdo de servicos, através de processos
de compras, bens, servigcos e obras, efetuados por todos os
Orgdos da Administracdo Publica Municipal;

- Elaborar pedidos de empenho referentes as compras;

- Encaminhar a contabilidade as notas fiscais, solicitacao de
empenho e demais documentos necessdrios a contabilizacdo
e pagamento;

- Organizar o processo de licitacao;

- Conferiradocumentacgdo e propostas entregues pertinentes
ao processo licitatério em todas as modalidades;

- Elaborar os processos licitatérios nas diversas modalidades
previstas na legislacdo brasileira, tais como concorréncia
publica, tomada de precos, pregdo, convite, processos
emergenciais, inexigibilidades e dispensa;

- Realizar as licitacdes para obras, compras e servicos
necessarios as atividades da Prefeitura;

- Viabilizar a realizacdo de processos de contratacdo com
dispensa de licitacao;

- Encaminhar a Secretaria de Financas a solicitacdo de
reserva e de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizagdo para pagamento.

Divisdo de Gestao de Pessoas

- Planejar os estudos de viabilidade quantitativa e qualitativa
das contratagdes de servidores publicos;

- Coordenar o estabelecimento de procedimentos de
enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
de acordo com os quadros funcionais correspondentes;

- Participar da instituicdo de processos de alteracdo de
jornada;

- Gerenciar a andlise e manifestacdo sobre processos
de servidores em estagio probatdrio, inclusive quando
nomeados em cargo de provimento em comissdo ou
designados para func¢ao de confianca;

- Processar a atualizacdo dos niveis e graus decorrentes dos
processos de evolu¢do funcional na carreira;

- Subsidiar o controle e manutencdo das Tabelas Salariais no
sistema;

- Elaborar resposta de consultas de pesquisas salariais;

- Analisar periodicamente de custos em alteragdes de
jornada, substituicdes, progressdes e outras formas de
movimentacdo funcional de pessoal;

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21

Edicdo n2 012

Pdgina 40 de 99

- Atuar em conjunto com as demais areas, estabelecendo
fluxos das informacgdes referentes a mobilidade funcional do
servidor na carreira;

- Contribuir com a gestdo de procedimentos operacionais
relacionados ao encaminhamento e recebimento dos
formularios dos servidores para entrada de dados no Sistema
de Avaliacdo de Desempenho;

- Disponibilizar orientagdo e esclarecimento dos gestores
dos 6rgdos da Administracdo Direta sobre os processos
de avaliacdo de desempenho, especial e periddica, bem
como solicitagdo de suporte técnico desses 6rgdos, quando
necessario;

- Manter relatérios e documentagdes pertinentes aos
servidores junto ao érgdo de lotagdo, obrigatoriamente
assinados pelas chefias imediata e mediata, a fim de instruir
processos de recursos providos pelos mesmos;

- Receber a instrugdo dos recursos enviados as Comissdes;

- Gerir o processo de concurso publico, para ingresso em
parceria ou ndo com instituicdes especialmente contratadas
para essa finalidade;

- Executar os processos seletivos necessarios ao provimento
de cargos, preenchimento de empregos ou fun¢des do quadro
de pessoal das secretarias, seja em carater tempordrio ou
emergencial;

- Implementar normas e procedimentos para admissdo de
estagidrios;

- Estabelecer interface com as secretarias requisitantes de
vagas a serem providas ou preenchidas;

- Convocar candidatos habilitados em concursos publicos,
processos seletivos, bem como de estagiarios;

- Realizar processos de transferéncia ou de remogdo de
servidores;

- Elaborar estudos e pesquisas para determinar a adequacao
do perfil dos cargos, as exigéncias para seu exercicio e
as competéncias técnicas e comportamentais, a fim de
estabelecer o perfil profissional necessario ao desempenho
das fungdes requeridas;

- Gerir e controlar todos os documentos solicitados pelo
tribunal de contas;

- Acompanhar o desenvolvimento de praticas de medicina e
seguranca do trabalho;

- Promover articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude,
do atendimento a exames e inspec¢Oes legais, bem como
a divulgacdo de técnicas e métodos relacionados com a
medicina do trabalho;

- Coordenar todas as atividades do servico de engenharia de

seguranca e medicina do trabalho;

- Prestar servicos especializados em engenharia de seguranca
e em medicina do trabalho, com a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do servidor publico municipal
no seu local de trabalho, nos termos das normas vigentes;

- Desenvolver ag¢Bes com vistas a promog¢do, protecao,
recuperacdo e reabilitacdo da saude do servidor publico
municipal submetido a riscos e agravos advindos das
condicBes e processos de trabalho;

- Promover estudos e pesquisas sobre a seguranca e saude
do servidor publico municipal;

- Cuidar das atividades relacionadas a seguranca do trabalho
na Prefeitura;

- Propor capacita¢Ges e orientagdes aos servidores publicos
municipais, em conjunto com a drea de desenvolvimento de
recursos humanos da Prefeitura;

Desenvolver agbes com vistas a promocgdo, protecao,
recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
submetidos a riscos e agravos advindos das condi¢bes e
processos de trabalho;

- Participar em conjunto com a vigilancia sanitdria, da
fiscalizacdo dos ambientes de trabalho;

- Participar da elaboragdo do PPRA (Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais);

- Disponibilizar os EPI (equipamento de protecdo individual)
e EPC (equipamento de protec¢do coletivo) adequados aos

riscos de cada fungdo bem como promover a especificacdo
da qualidade e seu uso efetivo;

- Recomendacdo do EPI e EPC adequados a cada funcao;

- Estabelecer normas de seguran¢a para os ambientes de
trabalho;

- Constituir a CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes) e conservag¢do em regular funcionamento;

- Promover treinamento para os membros da CIPA, titulares
e suplentes;

- Definir fungdo perigosa ou insalubre e a especificacdo dos
graus de intensidade segundo funcdo, atribuicGes e local de
trabalho;

- Definir a area de risco em ambiente de trabalho;

- Vistoriar e inspecionar construcées e reformas nos
ambientes de trabalho;

- Manter dados referentes ao acidente de trabalho e as
doencgas ocupacionais;

- Gerir os processos de integracdo e avaliacdo dos novos
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contratados;

- Encaminhamento, em qualquer época, a comissao
encarregada das avaliagGes dos servidores em estagio
probatério que ndo apresentarem assiduidade ou
desempenho satisfatério, para instru¢dao e providéncias na
forma da legislacdo vigente;

- Oferecer aos agentes publicos de suporte conceitual e
treinamento para o aprimoramento e atualizacdo;

- Oferecer aos servidores publicos de conhecimentos
técnicos para o exercicio de suas fungdes, considerando suas
lotacGes e suas atribuicdes;

- Qualificar os servidores publicos da Prefeitura nas atividades
de suporte técnico administrativo, ampliando a sua formacao
em assuntos de interesse da atividade da instituicao;

- Gerir convénios ou contratos, especialmente com outros
orgdos do Poder Executivo e respectivas associacées, com
outros 6rgaos dos poderes da Unido, Estado e Municipio,
com os Tribunais de Contas, com o Ministério Publico, com
faculdades, universidades e com outras entidades que atuem
junto a Administracdo Publica, propiciando, entre outras
atividades conjuntas, a participacdo de agentes publicos
politicos em video conferéncias e treinamentos a distancia
e a realizacdo de cursos de capacitacdo técnica e de cursos
presenciais;

- Criar e o desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pela Prefeitura;

- Desenvolver estudo de comparativos da Folha de
Pagamento, analise, acompanhando e controle da evolugdo
dos valores;

- Desenvolver estudos para projetos de valorizagdo dos
servidores publicos e carreiras;

- Desenvolver estudos dos impactos dos sistemas de
valorizacdo salarial;

- Subsidiar politicas publicas de valorizagdo salarial, com foco
no controle estratégico e na sustentabilidade dos gastos de
pessoal;

- Administrar os procedimentos de Folha de Pagamento
dos Servidores Municipalizados e de outras formas de
competéncias legais de pessoal em exercicio ou afastado;

- Elaborar os cdlculos e pagamentos:

- Emitir prévia de cdlculo de Folha de Pagamento para
verificar inconsisténcias no sistema;

- Inserir dados no sistema referentes a composicdo da

remuneracao do servidor na forma de legislacdo vigente e
de informacgdes do cadastro funcional e de cargos e fungdes;

- Administrar e gerenciar guias de controle e pagamento,
DIRF, RAIS e demais;

- Elaborar estudo de comparativos da Folha de Pagamento,
anadlise, acompanhando e controle da evolugdo dos valores;

- Oferecer auxilio na emissdo de relatdrios de contribui¢es
sociais para érgaos governamentais;

- Gerar relatérios para contabilidade, tesouraria e financeiro,
com a emissao de dados de pagamento para a Secretaria de
Financas ou Instituicdo Bancaria Credenciada;

- Acompanhar a emissao de demonstrativos de pagamentos
do quadro ativo da Administra¢do Direta;

- Controlar o ressarcimento de saldrios e encargos sociais de
servidores cedidos a outros 6rgaos;

- Disponibilizar os demonstrativos
comprovantes de rendimentos;

de pagamento e

- Gerenciar o sistema de consignagdes e convénios da folha
de pagamento.

Divisdo de Tecnologia da Informacdo

- Organizar e manter o parque tecnoldgico da Prefeitura;

- Elaborar e organizar manuais de normas e procedimentos,
de cunho técnico e administrativo aos usuarios da Prefeitura;

- Promover capacitagdo técnica de servidores publicos e o
intercambio com fornecedores ou prestadores de servigos
da Prefeitura, treinamento em tecnologia da informacao;

- Participar do desenvolvimento do plano diretor de
tecnologia da informacao;

- Estabelecer diretrizes e metas para os Orgdos da
Administracdo;

- Participar da formulacdo da politica de tecnologia da
informacao e telecomunicac¢ao para a Prefeitura;

- Apresentar o plano anual de atividades ao Departamento
Geral, elaborado em articulagdo com os demais 6rgaos;

- Estimular o desenvolvimento e pesquisas as novas
tecnologias da informacdo e comunicacgao;

- Planejar e conservar a infraestrutura atualizada de
tecnologia da informag¢do e comunicagao da Prefeitura;

- Responsabilizar a sele¢do de equipamentos, andlise dos
sistemas, programacao, controle e operac¢ao de dados;

- Coordenar a execuc¢do periodica da manutencdo dos
equipamentos instalados na Prefeitura;
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- Encaminhar equipamentos para manuten¢do externa,
controlando a entrada e saida dos equipamentos;

- Organizar a manutencdo dos equipamentos como
computadores, impressoras, servidores e outros;

- Gerir a execucdo dos servicos de processamento de dados,
a manutenc¢do de maquinas e equipamentos de informdtica,
bem como a manutenc¢do de redes corporativas e outras,
tais como intranet e internet, no ambito da Prefeitura;

- Elaborar as propostas para expansao ou atualiza¢do dos
recursos de redes e hardware bdsicos para a Prefeitura;

- Gerir o suporte dos servicos de comunicacdo de dados e
voz da Prefeitura;

- Planejar a atualizagdo e manutengdo dos programas de
computador necessarios as rotinas de trabalho;

- Promover a segurancga dos sistemas computacionais;

- Gerir as aplicacdes e sistemas instalados de interesse da
Prefeitura;

- Promover o desenvolvimento e a manutengdo de projetos
e programas de modernizacdo administrativo-tecnoldgica;

- Divulgar técnicas e a dissemina¢cdo de metodologias na
area de tecnologia da informacgao;

- Elaborar, organizar e conservar os manuais de normas
e procedimentos, de cunho técnico e administrativo aos
usuarios da Prefeitura;

- Promover a capacitagdo técnica de servidores e o
intercdmbio com empresas de treinamento em tecnologia
da informacdo, segundo planos e programas ajustados em
conjunto com a area de recursos humanos da Prefeitura;

- Participar do desenvolvimento do plano diretor de
tecnologia da informacao — PDTI, estabelecendo as diretrizes
e metas para os 6rgados da Administracdo;

- Participar da formulacdo da politica de tecnologia da
informacdo e telecomunicacdo para a Prefeitura e a
apresentacdao o plano anual de atividades a Diretoria,
elaborado em articulacdo com os demais drgaos;

- Estimular do desenvolvimento e pesquisas as novas
tecnologias da informagao e comunicagdo;

- Planejar e conservar a infraestrutura atualizada de
tecnologia da informacgdo e Comunicacdo da Prefeitura;

- Participar da selecdo de sistemas, programacao, controle e
operac¢do de dados;

- Manter a qualidade dos sistemas de informagdo, assim
como os servicos de Internet providos;

- Conservar a consisténcia, seguranca e confiabilidade das

bases de dados e das informacdes e conhecimento gerados
a partir deles;

- Planejar ainstituicdo de politicas de utilizagdo de programas
de computador livres e abertos.

- Prestar assisténcia técnica aos usuarios da Administragdo
Municipal, mantendo plantdo de solu¢ao de problemas e
de duvidas quanto a operagdo dos sistemas e programas
utilizados;

- Participar da atualizagdo e executar do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao;

- Acompanhar e promover a manutencdo dos sitios
governamentais na internet ou em outras redes externas;

- Participar do desenvolvimento do plano diretor de
tecnologia da informac¢do — PDTI;

- Estabelecer as diretrizes e metas para os Orgdos da
Administracao;

- Estimular o desenvolvimento e pesquisas as novas
tecnologias de comunicacgao;

- Planejamento da infraestrutura atualizada de tecnologia da
informagdo e comunicagao da Prefeitura;

- Participar da selecdo de equipamentos, andlise dos
sistemas, programacao, controle e operac¢ao de dados;

- Conservar meios necessarios para manter a qualidade dos
sistemas de informacdo, assim como os servicos de Internet
providos;

- Prestar assisténcia técnica aos usuarios da Administragdo
Municipal;

- Administrar os servicos de implantacdo e/ou manutencio
das tecnologias atualizadas em voz e dados;

- Garantir o funcionamento e a manutencdo de redes
corporativas e outras, tais como intranet e internet, no
ambito da Prefeitura;

- Ofertar servicos para implantacdo, operacdo, geréncia
e seguranca de redes, de ambientes operacionais e
conectividade;

- Fornecer suporte dos servigos de comunica¢do de dados e
voz da Prefeitura;

- Proceder a manutencdo e gerenciamento da rede de
telefonia.

- Participar da atualizagdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

- Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
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Sustentavel Plurianual;

- Desenvolver o agronegécio através da elaboracdo de
politicas de incentivo e estimulagao de parcerias;

- Apoiar a formacao de associagdes e cooperativas;

- Identificar e mapear produtores no ambito municipal e de
cooperativas, bem como seus produtos;

- Controlar e garantir a qualidade na producado, assim como a
articulacdo e aintegragdo de agdes entre os diversos servigos
de inspecdo e fiscalizacdo (Sistema de Inspe¢do Municipal);

- Capacitar e disponibilizar apoio técnico aos produtores;
- Proporcionar a formalizacdo do produtor rural;

- Capacitar, treinar e promover a profissionalizacdo do
agricultor como empreendedor/empresario rural;

- Atuar para garantir a producado de alimentos com qualidade
e seguranca alimentar;

- Garantir, incentivar e viabilizar aos produtores rurais o
acesso as novas tecnologias e informacgées;

- Colaborar e viabilizar com a realizagdao de encontros,
eventos e campanhas no setor agropecuario;

- Participar nos comités e comissGes municipais;

- A execucdo das atividades e servigos previstos nos projetos
técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural,
Plurianual;

- Fomentar a implantagao e gerenciar viveiro municipal;

- Desenvolver estratégias para a produgao de mudas diversas
para utilizagdo nas zonas urbanas e manutencgao de pragas e
jardins;

- Incentivar a producdo de alimentos para enriquecimento
da merenda escolar e entidades de apoio a comunidade;

- Colaborar com o Orgdo Gestor da Politica Estadual de
Educacdo Ambiental, com seu Comité Assessor e com
a Camara Técnica de Educacdo Ambiental do Conselho
Estadual de Meio Ambiente;

- Fomentar e orientar a componente de educagdo ambiental
nos programas e agdes das secretarias e de suas entidades
vinculadas;

- Aprimorar o Sistema Municipal de Informagdes sobre
Educagao Ambiental e incentivar a utilizagdo e apropriagao
desse Sistema pelas redes, comissdes, centros, polos e
nucleos, organizacdes e pessoas que atuam em educacao
ambiental;

- Desenvolver e implementar estratégias de comunicacgdo
destinadas a educacdo ambiental;

- Contribuir para a ampliagdo da participagao social na
formulacdo de politicas publicas em meio ambiente;

- Garantir diagndéstico, monitoramento, acompanhamento,
controle e divulgacdao da qualidade, do meio ambiente
e promog¢do do gerenciamento adequado dos recursos
ambientais;

- Exercer a normatizagdo, fiscalizacdo e licenciamento
inerente ao Municipio, das atividades e/ou empreendimentos
considerados efetiva ou potencialmente causadores de
degradacdo ambiental, de forma direta ou indireta, aplicando
as penalidades previstas na legislacdo vigente;

- Garantir fiscalizagdo efetiva e o cumprimento das normas
de protecdo ao meio ambiente..

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa da gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagdo e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulagdo e
da consolidagcdo de agdes que assegurem a execugdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracao Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgao facilitador da relacdo entre as areas
desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo,
dependentes e conexas as competéncias de cada area;

- Mapear as competéncias dos 6érgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizacdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada agdo politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizare analisar dados e cendrios face as determinacoes
do Governo, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgao de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracao de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliacdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;
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- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das ag¢bes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
da Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como drgao facilitador
dos fluxos de trabalho das realiza¢des politicas do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanga
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Apoiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacoes
publicas, para efeito de divulgacao e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Divisdo de Agricultura

- Desenvolver e participar da execuc¢ao das atividades e dos
servicos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal
de Desenvolvimento Rural, Plurianual Sustentavel;

- Planejar as estratégias de apoio a agricultura no Municipio,
inclusive a conservacao de areas agricolas;

- Participar de operacdes de resgate de culturas agricolas
tradicionais no Municipio;

- Orientar quanto a criacdo de critérios e requisitos para a
classificacdo e o enquadramento dos produtores;

- Produzir mudas diversas para utilizacdo nas zonas urbanas
e rurais e manutencgao de pragas e jardins;

- Incentivar projetos voltados a horta comunitaria através de
apoio técnico e boas praticas;

- Garantir acesso a informacdo, novas técnicas e boas praticas
para os diferentes nichos de producao, tais como, agricultura
rural convencional, organica de subsisténcia e urbana;

- Oferecer apoio que garanta o abastecimento de produtos

organicos;

- Oferecer apoio que garanta a inser¢cao dos pequenos
produtores nas atividades de producdo agricola;

- Realizar fiscalizagdes nos estabelecimentos de vendas de
produtos de origem animal;

- Proporcionar alinhamento estratégico entre as atividades
dos pequenos produtores, para favorecer a cadeia produtiva
local e a disponibilizacdo de produtos para a merenda escolar
e entidades de apoio a comunidade.

Divisdo de Meio Ambiente

- Garantir a execuc¢do das atividades e dos servigos previstos
nos projetos técnicos do Plano Municipal Plurianual do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

- Executar os procedimentos de licenciamento ambiental de
atividades e empreendimentos de baixo impacto local;

-Implementar e conservar o cadastro de atividades sujeitas ao
licenciamento e fiscalizagdo ambiental de responsabilidade
do municipio;

- Produzir e divulgar dados sobre a qualidade ambiental do
municipio;

- Emitir parecer sobre o controle do parcelamento, uso
e ocupacdo do solo, em consonancia com as diretrizes do
Plano Diretor do municipio e leis ambientais vigentes;

- Elaborar laudos para subsidiar acdes de licenciamento e
implantacdo de novos empreendimentos;

- Elaborar estudos e desenvolver projetos voltados a
preservacao de recursos naturais;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de protecdo ao meio
ambiente e autuar o descumprimento as normas de protecdo
ao meio ambiente;

- Promover a execucdo coordenada de programas de
preservacdao dos recursos naturais renovaveis, com
instituicdes federais, estaduais e municipais;

- Implementar a¢Ges para obtencdo de financiamento para
programas ambientais de interesse do Municipio;

- Exigir, em conformidade com a legislacdo vigente, estudo
prévio de impacto ambiental e projeto estratégico de
mitigacdo de impacto ambiental para a implantagdo ou
ampliacdo de atividades publicas ou particulares que
possam, ainda que potencialmente, implicar prejuizos ao
meio ambiente;

- Participar das a¢des dos Orgdos da Prefeitura, divulgando
normas, critérios e padrdes de qualidade ambiental;

- Aplicar as sangdes administrativas pertinentes em razado do
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descumprimento das normas ambientais;

- Coordenar campanhas de educacdo ambiental, em parceira
com os Orgdos da Prefeitura e instituicdes privadas, para
sensibilizar a populacdo residente e visitante, quanto a
importancia de preserva¢do do meio ambiente;

- Contribuir na elaboracdo e na implementacdo da Politica
Ambiental Municipal através de programas, projetos e a¢oes;

- Planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de
controle e gestdo da qualidade ambiental;

- Implementar, estruturar e gerenciar as informagdes
ambientais de forma sistematizadas através de bancos de
dados inclusive geograficos e de mapeamentos tematicos;

- Implementar um sistema de Indicadores Ambientais para
subsidiar a elaboracdo de diagndsticos do Municipio e
politicas publicas incidentes sobre o territério;

- Implementar Sistema de Gerenciamento Ambiental para
as acdes de avaliagdo, licenciamento, acompanhamento e
fiscalizagdo ambiental inclusive com utilizagdo de Sistemas
de Inteligéncia Geografica;

- Promover agBes que garantam a preservacdo do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel com melhoria
da qualidade de vida através de medidas de gerenciamento
ambiental;

- Executar a¢Ges de protecao da fauna e flora;
- Executar acOes de castracdo animal;
- Registrar animais resgatados e vacinados;

- Prestar orientacdo aos municipes e entidades protetoras
de animais;

- Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagao
técnica com entidades publicas e privadas, a fim de proteger,
preservar e prover os animais;

- Unificar através de central de atendimento Unica e
portal online, para facilitar o agendamento de servicos,
recebimento de denuncias ou adog¢do de animais via rede
social e portal préprio;

-Promover aelaborag¢doda Politica Municipal de Conservagao
da Biodiversidade;

- Promover agbes integradas para a preservagdo e
conservacdo da fauna silvestre em vida livre e cativeiro;

- Planejar e gerenciar as ac¢des relativas ao manejo da fauna
em vida livre e cativeiro;

- Promover a integracdo das aclGes de conservagao e
educacdo ambiental, visando a construcdo e implementacgao
da Politica Municipal de Conservacdo da Biodiversidade;

- Coordenar servico de alojamento de animais, prevendo
casos de isolamento e eutanasia.

- Coletar amostras extraidas de animais suspeitos de
portarem zoonoses;

- Realizar investigagdes epidemioldgicas nos casos de
zoonoses em canis, clinicas veterinarias, laboratérios e
outros locais com a presenca de animais;

- Neutralizar focos de zoonoses;

- Apreender animais, intensificando a busca quando surgirem
areas de risco;

- Coordenar as equipes de apreensdo de animais e instrui-las
sobre o procedimento a ser adotado;

- Vacinar animais, intensificando sua ocorréncia quando da
existéncia de focos;

- Coordenar o servigo de vigilancia de focos de vetores e
roedores;

- Apoiar, em conjunto com os demais d6rgdos municipais,
o desenvolvimento e o fomento de politicas publicas
sustentdveis para o municipio;

- Garantir aandlise, manifestacdo técnica e acompanhamento
dos processos de pareceres sobre relatérios de Avaliagdo
Ambiental, Estudos e Relatdrios de Impacto ao Meio
Ambiente, Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas e
similares;

- Responder pelo estudo técnico de viabilidade de extracdo
de darvores, bem como pela estratégia de execucdo de
remog¢ao;

- Desenvolver e gerir, direta ou indiretamente, as solugbes
para a coleta e destinacdo final dos residuos sélidos, bem
como das agdes de coleta seletiva;

- Garantir a execugdo de a¢Oes de formacgdo, capacitacdo e
treinamento em educagdo ambiental;

- Garantir a realizacdo de encontros, eventos e campanhas
de educagdao ambiental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - no
municipio, oferecendo os servigos de Protecao Social Basica
e Protecdo Social Especial de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, em consonancia
com o Plano Municipal de Assisténcia Social aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Normatizar, controlar, monitorar e acompanhar os servigos,
beneficios, programas e projetos de Assisténcia Social no
municipio;
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- Definir politicas publicas municipais de Protegdo Social
Basica, para prevenir situacdes de risco por meio de
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente
de pobreza, auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso
aos servicos publicos ou fragilizacdo de vinculos afetivos
- relacionais e de pertencimento social. Implantacao,
implementagdo e coordenagdo de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS;

- Definir politicas publicas municipais de Protecdo Social
Especial para prover atengdes socioassistenciais a familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal
e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e,
ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua,
situagdo de trabalho infantil. Implantagdo, implementacgdo
e coordenacdo de Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS -;

- Promover a formulagdo, execucdo e controle das politicas
publicas de desenvolvimento social de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente e em consonancia com os
Conselhos Municipais ligados a tematica da pasta;

- Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Promover, em articulagdo com os 6rgdaos competentes da
Prefeitura, o reassentamento de populacdo desalojada, em
razdo de agao administrativa;

- Promover parcerias em programas e projetos com entidades
de classe, organizacdes ndo governamentais e demais
secretarias de governo, para atendimento de familias com
renda que se enquadrem;

- Desenvolver a consciéncia politica da comunidade, visando
o fortalecimento das organiza¢gdes comunitdrias, como de
defesa dos direitos de cidadania;

- Ampliar a rede socioassistencial no ambito municipal,
com incentivo as parcerias, para celebracdo de convénios
e contratos com entidades sociais e demais organizagdes
privadas executoras de servicos, beneficios, projetos e
programas municipais, estaduais e federais de assisténcia
social;

- Supervisionar convénios cofinanciados presencialmente e
por analise de presta¢des de contas;

- Desenvolver politica publica de capacitagdo profissional e
colocacdaonomercado detrabalholocal e regional parajovens
sem experiéncia profissional de acordo com as necessidades
de mao de obra qualificada nos diversos setores de atividade
econdmica (comércio, servicos, industria, etc.);

- Desenvolver politica publica de capacitacdo profissional
e colocacdo no mercado de trabalho local e regional para
pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual e mental) de

acordo com as necessidades de mao de obra qualificada nos
diversos setores de atividade econdmica (comércio, servigos,
industria, etc.);

- Desenvolver politica publica de capacitacdo profissional
e colocagdo no mercado de trabalho local e regional para
cidaddos que desenvolvem atividades auténomas, como
prestadores de servicos, de acordo com as necessidades de
mao de obra qualificada nos diversos setores de atividade
econdmica (comércio, servicos, industria, etc.);

- Desenvolver politica publica de capacitacdo profissional
e colocagdo no mercado de trabalho local e regional para
cidadaos em situacdo de desemprego, de acordo com as
necessidades de mdo de obra qualificada nos diversos setores
de atividade econémica (comércio, servicos, industria, etc.);

- Desenvolver politica publica de capacitagdo profissional,
orientacao e consultoria de gestdo de negdcios para micro e
pequeno empreendedor;

- Desenvolver politica publica de capacitacdo profissional e
incubacdo de grupos de geracao de renda nas comunidades
em empreendimentos econdmicos solidarios, utilizando
recursos materiais, naturais, locais e regionais, baseados
na organizagao coletiva de producdo e gestdo em comércio
justo, ético e solidario.

- Desenvolver, implementar e articular, politicas publicas de
seguranca alimentar, empreendendo a¢des visando garantir
0 acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
guantidade suficiente, com base em praticas alimentares
saudaveis, que respeitem a diversidade cultural e que sejam
social, econdmica e ambientalmente sustentdveis;

- Elaborar diagndsticos, estudos e pesquisas, necessarias a
implementacdo e coordenacgdo de programas voltados para
a erradicacdao da fome e desnutricdo no Municipio e a sua
administracdo e integragdo com os programas e convénios,
voltados a erradicacdo da fome e a seguranca publica
alimentar, firmados pelo Municipio no ambito estadual e
federal.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizacdo e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulagdo e
da consolidacdo de a¢des que assegurem a execucado das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdao do modelo de gestao e
organizacao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;
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- Funcionar como drgdo facilitador da relagcdo entre os
Diretores das areas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada area;

- Mapear as competéncias dos 6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizacdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada acdo politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizar e analisar dados e cendrios face as determinacoes
do Governo, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracao de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizacao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliacdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das acbes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as areas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como érgao facilitador
dos fluxos de trabalho das areas e das realizagOes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanca
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacgdes
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria;

- Funcionar como érgdo de aplicagdo das politicas publicas
do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos,
programas, atos administrativos, resolugBes, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes,
expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias
gue envolvam programas de transferéncia de renda, vigilancia
socioassistencial, educacdo permanente, protecdao social
basica, protecdo social especial, e rede socioassistencial
privada, para realizacdo da gestdo administrativa e politica
do Prefeito, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de
resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usudrios dos servigcos publicos municipais, demonstragdes
de eficiéncia e de efetividade aos drgdaos de controle e
fiscalizacdo, acOes de assisténcia aos municipes e servidores
publicos, e acdes desenvolvimentistas do Municipio;

-Centralizaracoordenacaodas Divisdes deste Departamento,
para que, respeitadas as competéncias administrativas,
técnicas, operacionais, especializadas, burocraticas, bem
como as autonomias e independéncias funcionais, também
sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do
Governo, nos assuntos afetos a programas de transferéncia
de renda, vigilancia socioassistencial, educacao permanente,
protecdo social bdsica, protecdo social especial, e rede
socioassistencial privada.

- Moderar as demandas politicas e a atuacdo dos érgaos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e
oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam
do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opiniao
e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios
de competéncia das DivisOes, para efeito de instrucdo dos
expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal,
para apreciacdo da autoridade politica da pasta;

- Desenvolver as atividades e dos programas sociais de
transferéncia de renda e de beneficios de prestacdo
continuada;

- Constituir os empreendimentos econOGmicos solidarios,
tendo como referenciais o consumo consciente, comércio
justo e financas solidarias;

- Desenvolver programas alinhados com a defesa da
alimentacdo adequada através da implementacdo de
politicas publicas e estratégias sustentaveis e participativas
de producdo e comercializagao;

- Articular a vigilancia com a rede socioassistencial de
protecdo social basica referenciada aos Centros de Referéncia
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de Assisténcia Social;

- Produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados sobre
atendimentos e acompanhamentos realizados;

- Coordenar os processos de formacdo e qualificacdo das
equipes;

- Planejar e implementar politica de capacitacdo e educacgao
permanente dos profissionais;

- Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas pela
rede privada de assisténcia social do Municipio.

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

- Disponibilizar condicdes estruturais para a realizacdo do
trabalho voluntdrio, na politica social da Chefe do Poder
Executivo Municipal, quanto ao desenvolvimento de
campanhas sociais para melhorar a qualidade de vida dos
seguimentos mais carentes da populacdo do Municipio,
para angariar recursos humanos voluntarios e materiais,
recursos financeiros e outros mobilizaveis na comunidade,
para a valorizacdo, o estimulo e o apoio das iniciativas da
comunidade voltada para a solucdo dos problemas locais,
para a conservacao da gestdo e atuacdo integral com os
orgdos e entidades administrativas do Municipio ou com
orgdos e entidades publicas ou privadas, objetivando a
consecucdo de suas finalidades;

- Concentrar a politica de atendimento aos municipes
para acGes de solidariedade da Chefe do Poder Executivo
Municipal, através das acdes voluntdrias do Fundo Social;

- Registrar as ocorréncias sociais que concernem as suas
acoes;

- Conservar e atualizar catalogo de enderecos dos municipes
atendidos pelo Fundo Social;

- Observar a necessidade de realizacdo de projetos sociais,
visando agregar valores aos Planos, Programas, Projetos e
Servicos ja ofertados pelas Politicas Setoriais, contribuindo
para o aumento da qualidade de vida da Populagdo;

- Analisar a necessidade de promog¢do de campanhas
Municipais voltadas as causas sociais emergentes e que
priorizem a atengdo a populagdo em vulnerabilidade social;

- Controlar projetos de solidariedade, que visem o
atendimento da populagdo em vulnerabilidade econémica;

- Controlar o deslocamento dos veiculos operacionais de
atendimento aos necessitados;

- Controlar o almoxarifado e as distribuicGes realizadas pelo
Fundo Social;

- Garantir o atendimento da finalidade das doacdes
recebidas, a fiscalizagdo dos projetos sociais realizados pelo
Fundo Social, a fiscalizacdo dos projetos de qualificacdo

promovidos pelo Fundo Social, o controle das prestacdes de
contas realizadas pelo Fundo Social, o registro e distribuicdo
dos materiais recebidos de doagdes;

- Criar politicas publicos para projetos e eventos de
solidariedade;

- Manter contatos com érgdos de Assisténcia e Promogao
Social Publicos, nos niveis municipal, estadual e federal, bem
como nos de carater privado;

-Fazerlevantamento das principais necessidades e aspiragdes
da comunidade;

- Captar recursos humanos, materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade, objetivando a realizacdo de
projetos sociais beneficentes;

- Sugerir as condi¢des gerais que orientem as propostas
orcamentdrias, programas, campanhas, projetos e atividades
a serem desenvolvidas;

- Coordenar projetos beneficentes do Governo;

- Articular, promover e executar programas, mediante termo
de convénio ou de cooperacdo, com organismos municipais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementacdo de politicas sociais;

- Coordenar a execucao das atividades relativas ao Fundo
Social, inclusive a captagdo de recursos para campanhas
sociais beneficentes.

Divisdo de Centro de Referéncia da Assisténcia Social

- Articular os servigos socioassistenciais no seu territério
de abrangéncia e prestar servicos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica as familias;

- Organizar a vigilancia social em sua drea de abrangéncia;

- Concretizar os direitos sdcio assistenciais no que se refere
a0 acesso a servigos de protecdo social basica, contribuindo
para a prevencdao e o enfrentamento de situacbes de
vulnerabilidade e risco social;

- Ofertar a¢des continuadas de assisténcia social, financiadas
por fundo de assisténcia social que visem ao atendimento
periddico e sucessivo a familia, a crianca, ao adolescente,
a pessoa idosa e a portadora de deficiéncia, bem como as
relacionadas com os programas de erradicacdo do trabalho
infantil, da juventude e de combate a violéncia contra
criancgas e adolescentes;

- Fortalecer os vinculos familiares e comunitérios;
- Realizar agdes correlatas a Assisténcia Social Basica.

Divisdo de Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia
Social
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- Prestar servigos a individuos e familias que se encontram
em situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervenc¢Ges
especializadas da protegdo social especial;

- Coordenar as atividades do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS oferecendo
apoio, orientacdo e acompanhamento especializado a
familias e individuos em situagdo de ameaca ou violagdo de
direitos;

- Oferecer protecdo e atendimento especializado a familias
e individuos;

- Oferecer orientacdo e apoio a criangas, adolescentes e
familias em situag®es de risco e participantes de Programas
de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

- Oferecer orientagdo e acompanhamento a adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas;

- Desenvolver acbes para o enfrentamento a violéncia, ao
abuso e a exploragdo sexual contra criancgas e adolescentes;

- Realizar abordagem em vias publicas para criangas,
adolescentes e adultos em situacao de risco;

- Acolher a populacdo de rua e migrante, com orientagao e
apoio especializado;

- Desenvolver integracao entre politicas publicas, privadas e
sociedade, com vistas a execuc¢do de a¢Ges socioassistenciais
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social, no sentido
de se proceder acolhimento provisdrio ou institucional a
pessoas e familias em situacdo de risco pessoal e social;

- Garantir o funcionamento e manutencdo da infraestrutura
fisica das unidades de Protecdo Social Especial.

SECRETARIA DE ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA

- Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca
publica no Municipio;

- Executar as politicas publicas de interesse da administragao,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas
sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram
nos assuntos de seguranca publica;

- Estabelecer relagdo com os érgdos de seguranca estaduais
e federais, visando acdo integrada no Municipio, inclusive
com planejamento e integragdo das informacoes;

- Coordenar a integracdo das politicas sociais do Municipio
que, direta ou indiretamente, se relacione com a tematica
da seguranga publica;

- Estabelecer ac¢les, convénios e parcerias, quando
necessario, com as entidades nacionais e internacionais que
exercam atividades destinadas a agGes, estudos e pesquisas
relativas a seguranca publica;

- Utilizar dados estatisticos dos drgaos de seguranga
publica para o estabelecimento de prioridades das a¢Ges de
seguranca publica no ambito do Municipio;

- Coordenar a elaboracdao de planejamento estratégico, o
plano de a¢do e demais a¢bes relacionadas as atribui¢des da
Secretaria;

- Realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos,
bem como acompanhar a implementacdo das acdes e
diretrizes adotadas pela Secretaria;

- Exercer avigilancia interna e externa de préprios municipais,
inclusive daqueles tombados como patriménio histdrico-
cultural;

- Auxiliar na protecdo das areas de preservacdo ambiental,
mananciais e de recursos hidricos do Municipio;

- Garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracao
direta e indireta;

- Executar servigos de patrulhamento escolar;

- Representar o Poder Executivo Municipal junto ao Gabinete
de Gestdo Integrada - GGI - composto pelas demais entidades
de seguranca, justica e cidadania;

- Fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas
e outros bens de dominio publico;

- Colaborar, sempre que solicitada, com a fiscalizacdo da
Prefeitura na aplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa;

- Colaborar, quando solicitada, no controle e fiscalizacdo do
transito e do trafego;

- Colaborar, mediante convénio ou termo de cooperac¢do
com a Policia Militar do Estado, no atendimento dos servicos
pertinentes a orienta¢do do transito urbano, de preservagao
do Patrimonio Natural e Cultural do Municipio, bem como de
seus mananciais, na defesa da fauna e da flora, no combate a
incéndios e de busca e salvamento;

- Colaborar com os 6rgdos de defesa civil no atendimento
de calamidade publica, inclusive na prestacdo de socorro
urgente.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizacdo e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de a¢des que assegurem a execucdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;
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- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizac¢ao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgao facilitador da relagdo entre as areas
desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo,
dependentes e conexas as competéncias de cada darea;

- Mapear as competéncias dos o6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizacdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada agao politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizar e analisar dados e cendrios face as determinagoes
do Governo, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgao de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracgao de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizacao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliacdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das ag¢bes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
da Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como drgao facilitador
dos fluxos de trabalho das realiza¢des politicas do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanga
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificagdo das informagdes
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional

das politicas publicas da Secretaria Municipal;
- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Comando da Guarda Civil Municipal

- Centralizar o comando do efetivo da Guarda Civil
Municipal, administrar e exercer a sua disciplina nos limites
das atribuicGes conferidas pela legislagdo pertinente
e observadas as normas regulamentares aplicaveis,
representando a corporagcdo em todos os assuntos
relativos as atividades tipica, aprovar os planos e diretrizes
operacionais e de treinamento, que permitam a consecu¢ao
dos objetivos da Guarda Civil Municipal.

Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

- Concentrar o atendimento aos municipes atendidos pela
Guarda Civil Municipal, o atendimento aos municipes
atendidos, a fim de garantir o atendimento de boa qualidade,
atencioso e respeitoso da Corporacao;

- Receber denuncias, reclamacdes e representacdes sobre
atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou
que violem os direitos humanos individuais ou coletivos
praticados por servidores civis da Guarda Municipal,
sugestdes sobre o funcionamento dos servicos da Guarda
Municipal, sugestdes de servidores civis da Guarda Municipal
sobre o funcionamento dos servicos prestados, bem
como denuncias a respeito de atos irregulares praticados
na execucdo desses servigos, inclusive por superiores
hierarquicos;

- Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacodes e
representacbes, propondo aos 6rgdos competentes da
administracdo a instauracdo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracdo das responsabilidades
administrativas, civis e criminais, fazendo ao Ministério
Publico a devida comunicacdo, quando houver indicio ou
suspeita de crime.

Corregedoria da Guarda Civil Municipal

- Exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa
ou disciplinar dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal;

- Ordenar a realizacdo de visitas de inspecdo e correi¢bes
ordindrias e extraordindrias em qualquer unidade ou
6rgdo da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas
necessarias ou recomenddveis para a racionalizagdo e
melhor eficiéncia dos servicos;

- Solicitar e requisitar de forma oficial informacgdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos de processos
que forem necessarios, relacionados a investigagdes em
curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos
e informacg0des indispensaveis ao bom desempenho de sua
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funcao;

- Participar da apuracdo das infracdes disciplinares e
atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal;

- Realizar visitas de inspec¢do e correiges extraordinarias em
qualquer unidade da Guarda Civil Municipal;

- Apreciar as representacbes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacdo irregular de servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal;

- Promover investigacdo sobre o comportamento ético,
social e funcional dos membros da corporagdo, em especial
aos guardas em periodo de experiéncia e dos indicados para
o exercicio de chefia e fungdes de confianca no ambito da
Secretaria, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis, emitindo parecer conclusivo quanto a aplicagao de
penalidades, permanéncia ou desligamento da corporacao.

Divisdo de Defesa Civil

- Coordenar as agdes politicas do Governo a partir das
informacdes disponibilizadas pelas assessorias da Chefe do
Poder Executivo Municipal, pelas areas técnicas da Prefeitura
Municipal, pela base de dados dos cadastros sociais, bem
como pelas informagdes do gerenciamento de emergéncias
e contingéncias associadas a ocorréncia de riscos
ambientais, para modelar planos preventivos e estratégicos
de mapeamentos de vulnerabilidades estruturais, com foco
no desenvolvimento de politicas publicas do Governo;

- Coordenar as ag¢oes politicas do Governo a partir de dados
histéricos, fundidrios, geograficos, geoldgicos, minerais,
georreferenciados,  urbanisticos, rurais, rodovidrios,
hidroviarios, pluviais e outros, a fim de desenvolver planos
para politicas publicas preventivas e reparatdrias em favor
dos municipes afetados por desastres estruturais;

- Coordenar as ac¢les politicas do Governo, quanto a
elaboracdo de programas de governo especificamente para
enfrentamento de desastres, inclusive com politicas publicas
integradas com todas as Secretarias Municipais;

- Coordenar as ac¢ées politicas do Governo com fundamento
nas manifestagdes das dreas técnicas quanto a decreta¢do de
situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica;

- Coordenar as agOes politicas do Governo para reserva
estratégica, arrecadacdo e logistica de suprimentos
necessarios ao abastecimento em situagdes de desastres;

- Coordenar as agOes politicas do Governo quanto ao
alinhamento com a politica municipal de defesa civil as
politicas estadual e federal;

- Coordenar as acdes politicas do Governo na gestdo de crise
proveniente de desastres no ambito local;

- Coordenar as acgbes politicas do Governo quanto as

condicbes gerais que orientem as propostas orcamentdrias,
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidas pela
em matéria de Defesa Civil;

- Coordenar as agdes politicas do Governo quanto ao
desenvolvimento de politicas publicas de recuperagdo
de memodrias e locais afetados por desastres, através de
programas multidisciplinares de governo, entrelacando
politicas de preservagdo cultural, assisténcia social,
politica habitacional, apoio a recolocacdo profissional e ao
empreendedorismo, especificamente modeladas para o
referido publico;

- Coordenar as agdes politicas do Governo que garantam o
desenvolvimento de politicas publicas para proporcionar a
representatividade dos individuos afetados por desastres
nas ac¢oes politicas do governo;

- Coordenar o planejamento das medidas técnicas de
defesa civil e, no caso de qualquer emergéncia, tomar as
providéncias técnicas cabiveis, inclusive em relacdo a buscar
recursos financeiros;

-Coordenarasacgbestécnicas dos drgaosenvolvidos e solicitar
todos os meios técnicos necessarios ao enfrentamento da
situagao;

- Coordenar e supervisionar as a¢oes técnicas de Defesa Civil,
realizando a articulacdo técnica permanente com os érgédos
do Sistema Nacional de Defesa Civil;

- Conservar as informagdes técnicas relacionadas a Defesa
Civil;

- Elaborar e implementar os planos, programas e projetos
técnicos de Defesa Civil;

- Capacitar tecnicamente os recursos humanos para as agdes
técnicas de Defesa Civil e manter grupo de apoio a desastres
formado por equipe técnica multidisciplinar, mobilizavel a
qualquer tempo, para atuar em situagdes criticas;

- Implementar a operacionalizagdo de centro de
gerenciamento de desastres, promover a consolidacdo e a
interligacdo das informacGes de riscos e desastres no ambito
do sistema nacional;

- Manter os sistemas nacional e estadual informados sobre
as ocorréncias de desastres em atividades de Defesa Civil e
a articulacdo com érgdos de monitorizacdo, alerta e alarme
com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres elencados
na codificacdo de ameacas, desastres e riscos;

- Propor a autoridade municipal a decretacdo de situacdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando
os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil;

- Articular tecnicamente o controle dos suprimentos
necessarios ao abastecimento em situagdes de desastres;
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- Proceder a avaliagdo técnica de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios
de notificacdo preliminar de desastres, de avaliacdo de
danos, a declaragdo municipal de atuagdao Emergencial e
demais documentos pertinentes com base nas informacgées
prestadas pelos érgdos integrantes do sistema municipal de
defesa civil;

- Articular com coordenac¢les reginais de defesa civil e
participar ativamente de planos de apoio mutuo, entre os
Municipios;

- Subsidiar e implementar o conteldo técnico de planos
diretores, planos de contingéncias e planos de operacgdes de
Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

- Implementar os bancos de dados técnicos, elaborar mapas
tematicos sobre ameacgas multiplas, vulnerabilidades,
mobilidade do territério, nivel de riscos e recursos
relacionados com o equipamento do territério, disponiveis
para o apoio as operacgoes;

- Disponibilizar informag&es técnicas para a Chefia da Defesa
Civil desenvolver as politicas do governo em matéria de
Defesa Civil;

- Coordenar, assessorar e informar as autoridades Municipais
sobre o gerenciamento de emergéncias e contingéncias
associadas a ocorréncia de riscos ambientais;

- Coordenar agbes de socorro nas dareas atingidas por
desastres, tendo por base as medidas adotadas pelo
comando do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar;

- Participar da elaboracdao e implementacdao de planos,
programas e projetos de Defesa Civil;

- Manter atualizadas e disponiveis as informagdes

operacionais relacionadas a Defesa Civil;

- Distribuir suprimentos necessarios ao abastecimento em
situagdes de desastres;

- Coordenar e requisitar temporariamente servidores e
recursos materiais de érgdos da Prefeitura, necessarios as
acoes de Defesa Civil;

- Coordenar e propor a execugdo de agdes que visem a
recuperar o cendrio afetado por desastres, mediante a
adocdo de medidas de carater estrutural e ndo-estrutural;

- Coordenar e solicitar, ao 6rgdo municipal competente,
que seja dada prioridade a recuperacao das edificacGes
essenciais de moradias da populacao de baixa renda;

- Coordenar, planejar e atualizar, anualmente, um esquema
de atendimento as situagdes de emergéncias;

- Elaborar plano de chamadas do municipio, de protecdo e
defesa civil;

- Auxiliar no gerenciamento do estoque estratégico;

- Auxiliar na elaboracdo da planilha de plantonistas da area
de engenharia e demais dreas especializadas, com vistas aos
atendimentos;

- Disponibilizar informagdes operacionais para a Chefia da
Defesa Civil desenvolver as politicas do governo em matéria
de Defesa Civil.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- Prestar servicos de orientacdo e protecdo a comunidade;

- Ofertar atendimento a populacdo em necessidades
emergenciais;

- Prestar apoio suplementar na fiscalizacdo de transito e no
atendimento a ocorréncias e acidentes;

- Colaborar com as atividades de Defesa Civil;

- Oferecer suporte e cobertura em eventos organizados
pelas diversas dreas da Prefeitura, bem como em diligéncias
fiscais;

- Oferecer apoio suplementar a demandas solicitadas por
Orgdos de outros Poderes ligados a segurancga publica e ao
Poder Judiciario, instaladas no Municipio;

- Oferecer protecao a autoridades, bem como a funciondrios
da municipalidade no exercicio de suas fungdes;

- Gerir o suporte logistico de Central Integrada de
Monitoramento em func¢do da atuagcdo em monitoramento
de imagens, atendimento telefdnico, controle,
monitoramento semaférico e de radar, alerta e deteccdo
de delitos, prevencdo de desastres naturais, a viabilidade
da efetiva prestacdo de servicos da Central Integrada de
Monitoramento por meio de diretrizes de manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos tecnoldgicos, bem
como, do acompanhamento da sua evolugdo tecnoldgica;

- Desenvolver atividades voltadas ao treinamento continuo
e desenvolvimento da Guarda Civil Municipal nas atividades
que exijam habilidades no patrulhamento me motocicletas,
recursos do canil, ROMU, armamento e tiro, inteligéncia e
operacionais;

- Viabilizar, distribuir, coordenar e supervisionar os recursos
humanos e materiais;

- Controlar o fluxo de papéis e documentos da Secretaria;
acompanhar a execu¢do do orcamento programa da
Secretaria Municipal de Cooperacdao nos Assuntos de
Seguranca Publica;

- Realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos,
bem como acompanhar a implementacdao das acdes e
diretrizes adotadas; coletar, elaborar, processar e difundir
dados e informacgdes atinentes as atividades desenvolvidas;

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21

Edicdo n2 012

Pdgina 53 de 99

- Efetuar o controle orgamental e patrimonial da Secretaria;
- Implementar processos de controle e de gestao;

- Executar a gestdo e a aplicacdo dos recursos financeiros de
acordo com a necessidade de cada unidade da Secretaria;

- Cuidar da conservacdo e da manutencdo das instalagdes
afetas a Secretaria;

- Auxiliar na coordenacdo da administracdo dos patios de
veiculos apreendidos;

- Exercer a vigilancia do patrimonio publico municipal;

- Auxiliar na implantacdao do sistema de monitoramento
eletrénicos nas principais vias, pracas, parques e prédios
publicos visando a seguranca e protecdo das pessoas e do
patrimoénio publico;

- Participar do gerenciamento do monitoramento externo
dos prdprios municipais;

- Executar de servicos de vigilancia patrimonial em préprios
da Prefeitura;

- Elaborar a escala de revezamento dos Servidores a
disposi¢do da corporacao;

- Organizar e controlar os materiais da secretaria municipal;
- Manter os equipamentos da frota.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

- Promover e manter relacdes institucionais com Orgdos
do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Tribunal de Contas e outras entidades ligadas a Justica, bem
como definir o posicionamento politico institucional relativo
a temas de especial relevancia para a administracao publica
municipal;

- Promover medidas de apoio a defesa do consumidor;
- Desenvolver a¢des de cidadania;

- Assessorar em tudo que possua prazos legais a serem
observados durante o exercicio do mandato politico da
Prefeita;

- Coordenar a manutencao e atualizacdo de coletanea de leis
municipais, bem como das legislacGes federal e estadual, de
interesse do Municipio;

- Registrar e acompanhar as sindicancias e processos
administrativos disciplinares, instaurados pelas autoridades
competentes, bem como zelar pela sua regular tramitacgao;

- Coordenar administrativamente os trabalhos das unidades
afetas a sua area de competéncia;

- Redigir e dar fundamentagdo juridica aos projetos de

lei e respectivas mensagens legislativas, vetos, decretos,
regulamentos e outros atos do Chefe do Executivo;

- Promover e garantir a atualizacdo legislativa municipal;

- Acompanhar o atendimento de todas as requisicdes de
controle interno, externo e dos érgaos de fiscalizacdao que
possam afetar as ag¢Ges juridicas e o exercicio do governo;

- Coordenar as atividades da advocacia publica exercida
pelos Procuradores Municipais.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagdo e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de a¢des que assegurem a execucdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacgao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgao facilitador da relacdo entre as areas
desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo,
dependentes e conexas as competéncias de cada area;

- Mapear as competéncias dos 6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizacdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada a¢do politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizare analisar dados e cendrios face as determinacoes
do Governo, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgao de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracgao de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliacdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das acbes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
da Secretaria Municipal;
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- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como érgao facilitador
dos fluxos de trabalho das realizacGes politicas do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunies
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanca
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacdes
publicas, para efeito de divulgagdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

- Coordenar e implementar a¢Ges que visem a uniformizagao
da relacdo institucional da administracdo do Municipio com
os cidaddos em geral;

- Chefiar as atividades politicas da Chefe do Poder
Executivo Municipal, em todos os niveis, coordenando
o relacionamento institucional com os demais membros
da Administracdo Municipal, bem como, com as demais
autoridades dos Poderes Legislativos, de outros Poderes
Executivos e do Poder Judiciario, local, estadual ou federal;

- Viabilizar o atendimento politico, de acordo com a agenda
institucional, dos Conselhos Municipais, dos municipes e das
entidades civis;

- Assessorar os trabalhos de contatos institucionais do
Gabinete da Prefeita, com outros Gabinetes de Prefeitos,
organismos nacionais ou internacionais, servidores publicos
e outros 6rgaos;

- Acompanhar a Chefe do Executivo em eventos oficiais,
registrando imagens, dudios, videos e outras matérias de
interesse da administracdo municipal;

- Assistir a Chefe do Poder Executivo e os Orgdos da
Administragdo Direta em matéria de sua competéncia;

- Criar e executar as atividades de padronizacdo institucional

da administragdo municipal.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagdo e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidagcdo de agdes que assegurem a execugdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdao Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgao facilitador da relacdo entre as areas
desta Secretaria, para atingimento das metas do Governo,
dependentes e conexas as competéncias de cada area;

- Mapear as competéncias dos 6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizacdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada a¢do politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizare analisar dados e cendrios face as determinacoes
do Governo, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgao de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracao de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacgdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das acbes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como 6rgao facilitador
dos fluxos de trabalho das areas e das realizagGes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgaos
desta Secretaria Municipal;

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21

Edicdo n2 012

Pdgina 55 de 99

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanga
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacoes
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

- Executar a politica municipal direcionada a cultura;

- Administrar os recursos transferidos ao Municipio para
aplicacdo em programas de cultura;

- Organizar, manter e supervisionar centros culturais,
museus, teatros e outras instituicGes da Prefeitura voltadas
ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras assim
como a difusdo e a promocgao cultural;

- Proteger o patrimonio artistico, arqueoldgico, histérico e
cultural do Municipio;

- Promover atividades culturais, artisticas e folcldricas,
respeitando a liberdade de criacdo;

- Coordenar os equipamentos culturais e do patrimonio
histdrico e artistico de propriedade do municipio;

- Incentivar, difundir e desenvolver as atividades artisticas
culturais, festividades civicas e comemorativas e eventos
artisticos e culturais no municipio;

- Gerenciar a promoc¢do, coleta, guarda, conservacao e
preservacao de documentos e demais pegas que compdem
a memdaria e o acervo artistico do patriménio histérico e
arqueoldgico;

- Elaborar e implementar, em conjunto com a comunidade, a
politica de turismo da cidade;

- Planejar, de forma integrada com as demais secretarias, a
implementacgdo da politica de turismo da cidade;

- Representar o Municipio nos eventos e féruns de
planejamento e fomento do turismo;

- Viabilizar investimentos e atracdo de verbas estaduais,
federais e da iniciativa privada para projetos de turismo no
municipio;

- Coordenar a elaboracdo e implantacdao do Programa de
Desenvolvimento do Turismo Receptivo;

- Transformar atrativos em produtos turisticos;
- Manter cadastro de atrativos e produtos turisticos;
- Monitorar a qualidade dos produtos turisticos do municipio;

- Viabilizar a criacdo e manutencdo de infraestrutura para o
turismo;

- Articular a participacdo do Municipio em competicdes
esportivas oficiais;

- Criar e manter projetos e parcerias de iniciacdo esportiva,
para treinamento especifico de cada modalidade de médio
e alto nivel técnico, buscando, inclusive, apoio na rede
municipal e estadual de educacao;

- Elaborar e coordenar uma politica de esportes e suas
diretrizes para o municipio;

- Envolver as criangas e os jovens nas atividades esportivas
promovidas no ambito da Secretaria;

- Elaborar e executar o plano de esporte do municipio e os
respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes
da politica municipal de desenvolvimento do esporte
amador de competicdo escolar, universitdrio e comunitdrio,
da recreacao e do lazer, para todos os municipes;

- Elaborar e implantar programas de recreacao e lazer nos
logradouros publicos;

- Estabelecer parcerias para viabilizar participacdo em
eventos esportivos;

- Implantar e organizar um calendario anual de atividades
esportivas e recreacionais;

- Incentivar e apoiar equipes amadoras na participacdo de
competi¢des regionais;

- Organizar campeonatos e sediar jogos oficiais regionais
do Estado e de outros Estados em que as nossas selecoes
tenham efetiva participag¢do e coordenar eventos esportivos
populares;

- Promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

- Garantir o cumprimento das atividades esportivas
amparadas pela legislacdo de incentivo ao esporte;

- Promover jogos escolares, jogos olimpicos municipais e
gincanas interbairros, visando integrar a populacdo nos
meios esportivos em todos os segmentos, localidades e
faixas etarias;
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- comunicac¢do dos eventos culturais;
- Promove eventos esportivos formais e informais.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
central da Secretaria Municipal aos componentes politicos
do Governo;

- Promover a harmoniza¢do e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de agBes que assegurem a execugao das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementagdo do modelo de gestdo e
organizacgdo politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgdo facilitador da relacdo entre os
Diretores das areas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada éreg;

- Mapear as competéncias dos 6rgaos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada agdo politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizar eanalisar dados e cenarios face as determinacgdes
do Governo, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracdo de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das ac¢des de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das dreas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como dérgao facilitador
dos fluxos de trabalho das areas e das realizagdes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanca
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientacdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacgdes
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Departamento Geral

- Funcionar como érgdo de aplicacdo das politicas publicas
do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos,
programas, atos administrativos, resolugdes, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes,
expedientes ou procedimentos administrativos, em
matérias que envolvam cultura, artes, folclore e cultura
popular, programacao artistica e cultura; eventos culturais,
administracdo e atendimento de eventos, e infraestrutura de
eventos; gestdo do turismo e seus convénios, administracdo
do turismo, parcerias, projetos e convénios, qualificacdo e
dados turisticos; desenvolvimento do turismo e eventos,
apoio ao turista e informacgdes turisticas, administracdo dos
espacos turisticos, para realizacdo da gestao administrativa e
politica da Prefeita, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de
resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usuarios dos servigcos publicos municipais, demonstracoes
de eficiéncia e de efetividade aos drgdos de controle e
fiscalizacdo, acOes de assisténcia aos municipes e servidores
publicos, e agées desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenacdo das areas, para que, respeitadas
as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocrdticas, bem como as autonomias e
independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas,
tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos
a cultura, artes, folclore e cultura popular, programacao
artistica e cultura; eventos culturais, administracdo e
atendimento de eventos, e infraestrutura de eventos; gestao
do turismo e seus convénios, administracdo do turismo,
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parcerias, projetos e convénios, qualificacdo e dados
turisticos; desenvolvimento do turismo e eventos, apoio ao
turista e informacgdes turisticas, administracdo dos espacos
turisticos;

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgdos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocrdticos, ponderando quanto a conveniéncia e
oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam do
envolvimento e do desempenho das areas;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinidao
e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios
de competéncia das Divisdes, para efeito de instrucdo dos
expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal,
para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Cultura

- Supervisionar e desenvolver programas de amparo e
difusdo da cultura;

- Incentivar e difundir o desenvolvimento de atividades
artisticas culturais, festividades civicas e comemorativas e
eventos artisticos e culturais no municipio;

- Promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no municipio;

- Promover a coleta, guarda conservagao e preserva¢ao de
documentos e demais pecas que compdem a memoria e o
acervo artistico do patrimonio histérico e arqueoldgico do
municipio;

- Desenvolver programa permanente de atividades culturais
no Municipio;

- Garantir a execugdo do programa municipal de atividades
culturais;

-Coordenaraadministracdoe manutencao dosequipamentos
culturais e do patrimdnio histérico e artistico de propriedade
do municipio;

- Coordenar eventos tradicionais bem como propor novos
eventos artisticos e culturais;

- Promover a¢des educativas;

- Coordenar estratégias para a operacionalizacdo dos eventos
culturais no Municipio;

- Coordenar as atividades relativas a logistica e a
infraestrutura necessaria para a realizacdo das atividades
artisticas e culturais no Municipio;

- Contratar servigos e equipamentos necessarios para a
realizagdo das atividades culturais no Municipio.

Divisdo de Turismo

- Manter contato com empresarios do Municipio para
melhorias em empresas do Trade;

- Manter contato com empresdrios da drea do Turismo,
visando atrair futuros investidores para o Municipio;

- Elaborar planos de ag¢ao para melhorar investimentos na
area de turismo da cidade;

- Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade
dos servicos publicos prestados, com vista a aperfeicoar a
execucdo das atividades desenvolvidas pela Divisdo;

- Levantar informacgdes dos turistas, gastos, etc.

- Gerenciar e controlar junto aos empresarios do Trade a
necessidade de profissionais capacitados para as empresas
do ramo;

-Fazer parceria publico-privada para desenvolver capacitacdo
para as empresas do Trade;

- Planejar, elaborar planilhas de dados diversos do turismo
do Municipio;

- Atualizar mensalmente dados de frequéncia/uso dos
turistas nas areas de meios de hospedagem, gastronomia e
atrativos diversos;

- Planejar, elaborar projetos de ampliagdo de pontos de
atendimento aos turistas;

- Elaborar planilhas de dados do perfil de visitantes;

- Atualizar os atrativos turisticos do Municipio;

- Elaborar material das atrac¢des turisticas do Municipio;
- Emitir pareceres, elaborar relatérios, planos e projetos;

- Administrar toda a area de manutencdo e reparos nos
espacos diversos de responsabilidade da Secretaria.

Divisdo de Esportes e Lazer

- Promover eventos de atragdo esportiva;

- Supervisionar a promog¢ao e execug¢ao de programas e
eventos de incentivo aos atletas amadores;

- Supervisionar o desenvolvimento de programas de
intercambio e certames esportivos;

- Gerir a filiacdo dos atletas que representam o municipio em
suas respectivas Confederacdes, FederacGes, Associacdes e
Ligas;

- Gerir ainscricdo dos atletas representantes do municipio de
Jarinu em competicGes oficiais ou ndo em suas respectivas
modalidades;

- Acompanhar o calendario de eventos e competi¢Ges da
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Secretaria de Esportes, das Federacdes, das Associacdes e
das Ligas;

- Gerir a logistica de transporte e alimentacdo das equipes e
eventos esportivos e recreagao;

- O recebimento e o protocolo das solicitagdes referentes a
eventos competitivos;

- Promover atividades no Municipio relativas aos esportes de
alto rendimento;

- Desenvolver plano integrado para inserir o Municipio em
circuitos de esportes de alto rendimento;

- Regular a utilizagdo das instalagdes esportivas;
-Supervisionar aadministracdo das dependéncias esportivas;
- Planejar as atividades de recreagdo no Municipio;

- Disponibilizar programa de recreacgao;

- Gerir a execucado do programa de recreacgao;

- Planejar as atividades esportivas especiais no Municipio;

- Disponibilizar programa de atividades esportivas especiais;

- Gerir a execucdo do programa de atividades esportivas
especiais.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Identificar e cadastrar as fontes de recursos para o
desenvolvimento nos setores primario, secundario e terciario
da economia municipal e elaborar projetos de captacdo
desses recursos;

- Propor incentivos a instalacdo de empreendimentos
privados no Municipio, nos termos da lei;

- Orientar a instalagdo de empresas que utilizem insumos
disponiveis no Municipio, com as necessdrias cautelas a
preservagao do meio ambiente;

- Promover, consideradas as vocag¢Bes econOmicas
do Municipio, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal, voltadas a instalacdo de empresas de servigcos e
industriais ndo poluidoras;

- Promover estudos de viabilidade econémica para micro e
pequenas empresas, propondo convénios com Orgdos de
outras esferas de Governo e instituicdes do terceiro setor;

-Articularecoordenardiscussdes sobre questdes econémicas
qgue envolvam o Municipio;

- Promover, em conjunto com os demais Orgdos da Prefeitura,
ciclos de desenvolvimento profissional direcionado a
melhoria das condi¢des de empregabilidade da populagao

local;
- Profissionalizar os produtores rurais;
- Promover o associativismo rural;

- Fornecer informagdes para o estabelecimento de
indicadores de natureza socioeconémica do Municipio;

- Fornecer informagdes a organizagdo e manutencdo
de cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio;

- Identificar e cadastrar as fontes de recurso disponiveis para
a implementacdo de a¢des e desenvolvimento municipal;

- Auxiliar na elaboracdo de estudos sobre a vocacao
econdmica do Municipio;

- Elaborar estudos de viabilidade econémica a fim de
incentivar o desenvolvimento de micro e pequenas empresas
no Municipio;

- Expedir e cassar alvara de funcionamento e alvaras para
atividades temporarias e ambulantes;

- Interditar, ou fazer cessar em definitivo, o exercicio de
atividades econdmicas em desconformidade com a legislacdo
vigente ou com termos de licenciamento ou autorizagdo
expedidos;

- Criar, promover e acompanhar programas de incentivo fiscal,
em sintonia coma a Secretaria de Planejamento e Finangas,
junto as empresas privadas instaladas no municipio;

- Promover o fomento e inovagao tecnoldgica no municipio.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestao administrativa do gabinete
central da Secretaria Municipal aos componentes politicos
do Governo;

- Promover a harmonizagao e integracdao da atuacao das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de agdes que assegurem a execugdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdao Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgdo facilitador da relacdo entre os
Diretores das dreas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada érea;

- Mapear as competéncias dos o6rgdos desta Secretaria
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Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada acdo politica do Governo, bem como para
propor inovacdes estruturais para contempla-las;

-Centralizar e analisar dados e cendrios face as determinagdes
do Governo, para viabilizar a concretizacdao dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracdo de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdao permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das acbes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as areas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como érgao facilitador
dos fluxos de trabalho das dreas e das realizacdes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanca
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacdes
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Departamento Geral

- Funcionar como érgdo de aplicagdo das politicas publicas
do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos,
programas, atos administrativos, resolucgdes, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes,
expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias
que envolvam geracdo de emprego e renda, atencdo ao
trabalhador, e centros de capacitacao; industria e comércio,
desenvolvimento da industria, apoio ao empreendedor,
desenvolvimento e atendimento do comércio, fiscalizagdo do
comércio, programas de microcrédito produtivo; tecnologia
e inovacdo, fomento a inovacao tecnoldgica, programas de
incentivo fiscal e relages internacionais, para realizacdo da
gestdo administrativa e politica da Prefeita, inclusive quanto
ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade,
atendimento de compromissos estratégicos assumidos com
a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as
demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos
publicos municipais, demonstracées de eficiéncia e de
efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, a¢des de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e acdes
desenvolvimentistas do Municipio;

-Centralizaracoordenacdo das DivisGes deste Departamento,
para que, respeitadas as competéncias administrativas,
técnicas, operacionais, especializadas, burocraticas, bem
como as autonomias e independéncias funcionais, também
sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda
de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo,
nosassuntos afetosageracdaodeemprego e renda,atencaoao
trabalhador, e centros de capacitagao; industria e comércio,
desenvolvimento da industria, apoio ao empreendedor,
desenvolvimento e atendimento do comércio, fiscalizacdo do
comércio, programas de microcrédito produtivo; tecnologia
e inovacdo, fomento a inovagao tecnoldgica, programas de
incentivo fiscal e relagGes internacionais;

- Moderar as demandas politicas e a atuacdo dos 6rgaos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e
oportunidade das ac¢des politicas que exijam e dependam
do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;

- Registrar manifestac¢do do Diretor quanto a ciéncia, opinido
e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisorios
de competéncia das DivisGes, para efeito de instrugdo dos
expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal,
para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Industria e Comércio

- Analisar e manter informacg&es sobre as cadeias produtivas
do Municipio, em especial os principais arranjos produtivos
locais;

- Promover cursos e palestras sobre assuntos pertinentes ao
desenvolvimento econémico;

- Orientar os empreendedores locais nas questdes legais,
tributarias, de direitos autorais e patentes, na abertura e
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encerramento de firmas, nas exportacdes e importacoes,
na formacdo de associagdes, cooperativas e redes de
cooperagdo, na obtencdo de crédito, na orientacdo da
obtenc¢do de assisténcia tecnoldgica;

- Auxiliar no desenvolvimento das micro e pequenas
empresas nos moldes estabelecidos pelo governo federal;

- Auxiliar segmentos empresariais em seus respectivos
planejamentos estratégicos, visando a ampliagdo de postos
de trabalho, com o fim de gerar emprego e renda;

- Auxiliar na capacitacdo de pessoas para o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio;

- Definir e implementar ag¢des facilitadoras visando a
comercializacdo e ao transporte da produgdo, envolvendo
produtores e trabalhadores rurais;

- Prestar apoio a organizacdo de entidades cooperativas e
associativas de producdo e comercializa¢do;

- Incentivar o cooperativismo e o associativismo, criando
formas de apoio e orientacao;

- Criarfacilidades para o desenvolvimento e aexperimentacao
de tecnologias, que se ajustem as necessidades de producdo
e as condi¢cOes socioecondmicas da industria;

- Aperfeigoar e desenvolver o ambiente de negdcios de Jarinu
tornando-a mais atraente para novas empresas e também
para aquelas ja instaladas na cidade;

- Desburocratizar e agilizar a tramitacdo de processos
relativos ao cadastramento e ao licenciamento de atividades
empresariais;

- Coordenar a promoc¢ao de eventos, feiras e missoes
comerciais pertinentes ao desenvolvimento econémico;

- Promover a inser¢do de micros, pequenas e médias
empresas no mercado internacional;

- Coordenar a participacdo e a promocdo de eventos,
promover parcerias e assinar convénios relativos ao comércio
exterior e ao desenvolvimento econdmico, com entidades

representativas do empresariado nos ambitos municipal,
estadual e federal;

- Coordenar atividades objetivando o desenvolvimento
de programas de capacita¢ao, produtividade, qualidade e
crescimento de micros, pequenas e médias empresas;

- Desenvolver estudos para auxiliar o desenvolvimento e
ampliacdo sustentavel do comércio no Municipio;

- Manter atualizadas interesse dos

comerciantes;

informacbes de

- Instruir o comércio quanto a regularidade e regularizacao

das atividades;

- Informar regularmente o comércio quanto a medidas que
afetem as atividades;

- Promover debates sobre a qualificacdo dos comércios;

- Fiscalizar as atividades da industria e do comércio em
ambito local;

- Desenvolver estratégias para garantir a formalizacdo das
atividades e o atendimento das disciplinas locais;

- Participar da gestao de programas integrados do Estado;

- Promover ac¢des integradas com oérgaos afins, objetivando a
captacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento de atividades econémicas;

- Organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para
pequenos e médios produtores.

Divisdo de Tecnologia

- Estimular no municipio a producdo de pesquisa cientifica e
de inovacdo tecnoldgica;

- Ampliar as atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e
propiciar o desenvolvimento econémico, social e sustentavel,
bem como a inclusdo social e produtiva;

- Coordenar as principais atividades de inovagdo tecnoldgica
no Municipio, visando propiciar um ambiente que resulte
na geracao de empresas intensivas ou de base tecnoldgicas
como polos e Parques Tecnoldgicos, além de incentivar
a criacdo de centros geradores de conhecimento como
universidades e escolas tecnolégicas;

- Promover a gestdo dos programas oficiais de incentivo
a instalacdo de empresas, industrias, comércios, e ao
empreendedorismo;

- Garantir que sejam atendidos os requisitos para a concessao
dos incentivos;

- Definir e implementar métodos de captacdo de recursos
financeiros internacionais destinados a projetos de
desenvolvimento econdémico no municipio;

- Formular e desenvolver projetos de cooperacdo nacional e
internacional, que ampliem os investimentos diretos a serem
realizados no municipio.

Divisdo de Projetos

- Coordenar a execucdo da politica publica de trabalho,
emprego e renda definidas pelo Governo Municipal e em
outras esferas de governo;

- Coordenar a articulagdo com a iniciativa privada e
com as organizagcdes nao-governamentais, nacionais e
internacionais, visando a ampliacao das acdes de apoio ao
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trabalhador;

- Coordenar ac¢bes e o desenvolvimento de projetos e
programas junto com as Secretarias de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e de Desenvolvimento Econ6mico,
para geracdo de emprego e renda;

- Coordenar e desenvolver junto ao Posto de Atendimento
ao Trabalhador, ag¢des destinadas a organizacdo no
desenvolvimento comunitdrio, visando, em especial, a
preparacdo do cidaddo ao mercado de trabalho;

- Coordenar pesquisas sobre o desemprego no ambito
municipal para subsidiar politicas publicas junto aos diversos
Orgdos da Administracao;

- Coordenar e articular, junto as areas municipais afins, o
desenvolvimento de atividades na ampliacdo de geracao de
emprego nos micros e pequenos empreendedores;

- Coordenar e planejar a¢des destinadas a organizagao
e desenvolvimento comunitario, visando em especial a
preparac¢do do individuo para o trabalho e melhoria de suas
condicdes de vida;

- Coordenar e estabelecer parcerias com empresas privadas
e instituicdes governamentais, visando a concretizagdo de
projetos para ampliacdao de emprego e renda;

- Coordenar e sugerir as condicGes gerais que orientem
as propostas orcamentdrias, programas, projetos e as
atividades a serem desenvolvidas;

- Coordenar, promover e estimular a capacitagdo profissional
e colocacdo e recolocacdo do trabalhador no mercado de
trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

- Formular a politica educacional do Municipio, em
consonancia com as decisdes emanadas do Conselho
Municipalde Educacdoecomosobjetivosde desenvolvimento
econOmico, politico e social;

-Promoveragestdaodoensino publico municipal, assegurando
o seu padrdo de qualidade;

- Implantar planos, programas e projetos de educac¢do, em
articulacdo com os Orgaos estaduais e federais;

- Garantir igualdade de condicdes para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

- Garantir atendimento educacional especializado para
pessoas com deficiéncia;

- Garantir a progressiva universalizacdo do ensino publico
gratuito;

- Garantir, em carater prioritdrio, o ensino fundamental e
obrigatdrio, inclusive para os que ndo tiveram acesso na

idade propria;

- Coordenar a instalacdo, manutencdo e gestdo dos
estabelecimentos escolares municipais;

- Promover a oferta de servigo de creches a educagdo infantil;

- Desenvolver a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educacdo infantil e do
ensino fundamental;

- Garantir o acesso a educacgao de jovens e adultos, adequada
as condicOes do educando;

- Promover o fornecimento de apoio de ordem material,
respeitados os limites de recursos orgamentarios e a
legislacdo vigente, aos conselhos municipais relacionados
a drea, conforme politicas publicas e planos municipais,
com énfase na alimentagdo escolar e material didatico-
pedagodgico;

- Promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos
professores, supervisores e outros especialistas em
educacao;

- Coordenar a aplicacdo de recursos na educacao, de acordo
com os parametros exigidos pela legislacdo vigente;

- Promover e supervisionar as acles relativas ao Fundo
Municipal de Educacdo, bem como ao Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdo Bésica (FUNDEB) e quaisquer
outros fundos que sejam criados por forca de legislacdao, em
seu ambito de atuagao;

- Elaborar e desenvolver programas esportivos junto aos
alunos da rede escolar municipal;

- Participar de programas de educacdo para o transito,
promovidos pelo Municipio;

- Gerir os seus equipamentos, além de bibliotecas, salas de
leitura;

- Promover o intercdmbio de informagdes com instituicGes
publicas e privadas, nacionais e internacionais.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestao administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagao e integracdao da atuacao das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de a¢des que assegurem a execugdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacgao politica do Governo, respeitada as normas gerais
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e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como drgdo facilitador da relagdo entre os
Diretores das areas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada area;

- Mapear as competéncias dos orgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada acao politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizareanalisar dados e cenarios face as determinagdes
do Governo, para viabilizar a concretizagao dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboragdo de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das ac¢des de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como érgao facilitador
dos fluxos de trabalho das dreas e das realizacdes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanga
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificagdo das informagdes
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional

das politicas publicas da Secretaria Municipal;
- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Departamento Geral

- Funcionar como érgdo de aplicacdo das politicas publicas
do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos,
programas, atos administrativos, resolucBes, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientacdes,
expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias
que envolvam infraestrutura escolar, transporte escolar,
manutencdo da frota, manutencdo predial, alimentacao,
e nutricdo; gestdo administrativa da educac¢do, controle
orcamentdrio e financeiro, convénios, recursos humanos,
tecnologia escolar, conectividade e infraestrutura, e
patrimoénio; educacdo, educacdao ambiental e projetos,
educac¢do inclusiva e especial, formagdao continuada dos
profissionais de educacdo, e legislacdo escolar; educacdo
infantil, educacdo de creches municipais, educacdo de
creches comunitarias e pré-escolas; ensino fundamental,
IJAI, avaliagbes, técnico-pedagdgica, para realizacdo da
gestdo administrativa e politica da Prefeita, inclusive quanto
ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade,
atendimento de compromissos estratégicos assumidos com
a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as
demandas dos municipes e demais usuarios dos servicos
publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de
efetividade aos érgaos de controle e fiscalizacdo, acdes de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e agbes
desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizar a coordenacdo das areas, para que, respeitadas
as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocrdticas, bem como as autonomias e
independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas,
tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos
a infraestrutura escolar, transporte escolar, manutencdo
da frota, manutencdo predial, alimentacdo, e nutricdo;
gestdo administrativa da educacdo, controle orcamentario e
financeiro, convénios, recursos humanos, tecnologia escolar,
conectividade e infraestrutura, e patrimbnio; educacao,
educacdo ambiental e projetos, educagdo inclusiva e especial,
formacdo continuada dos profissionais de educacdo, e
legislacdo escolar; educacdo infantil, educacdo de creches
municipais, educac¢do de creches comunitarias e pré-escolas;
ensino fundamental I, 1JAl, avaliagOes, técnico-pedagdgica;

- Moderar as demandas politicas e a atuacdo dos érgaos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocrdticos, ponderando quanto a conveniéncia e
oportunidade das a¢des politicas que exijam e dependam do
envolvimento e do desempenho das areas;

- Registrar manifestac¢do do Diretor quanto a ciéncia, opinido
e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios
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de competéncia das Divisdes, para efeito de instrucdo dos
expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal,
para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Transporte

- Planejar, gerenciar, controlar, monitorar e garantir a oferta
e execuc¢ao do transporte escolar no municipio;

- Organizar e coordenar o transporte de alunos para eventos
e projetos da Secretaria de Educacao;

- Gerenciar e coordenar os servicos de transporte de matérias
e produtos quando necessdrios, bem como o abastecimento
de dgua potavel nas unidades da Secretaria de Educagdo que
ndo possuem rede de abastecimento de agua;

- Gerenciar, controlar e garantir a execug¢do das manutengoes
necessarias nos veiculos da frota da Secretaria de Educacao;

- Gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execucgdo
dos contratos vigentes referentes a locacdo de veiculos e
terceirizacdo de servicos de transporte escolar;

- Emitir relatérios, elaborar estatisticas e fazer levantamentos
diversos para controle e subsidiar o planejamento da Divisao;

- ldentificar necessidades e propor melhorias nas rotinas
da Divisdo, coordenando e orientado seus subordinados na
execucdo dos trabalhos;

- Assessorar a autoridade politica nos assuntos afetos as
competéncias da Divisdo;

- Assegurar a qualidade técnica da frota escolar;
- Analisar os orgcamentos e vistorias;

- Participar do processo de
documentacdo dos veiculos da frota.

acompanhamento da

Divisdo de Merenda

- Supervisionar, coordenar e administrar as atividades
relativas ao programa de alimentacgao escolar;

- Coordenar os almoxarifados dos suprimentos gerais da
Educacao;

- Coordenar a distribui¢ao dos suprimentos educacionais;
- Coordenar o almoxarifado da alimentagao escolar;

- Coordenar a distribuicdo da alimentagdo escolar;

- Coordenar o programa de formacado das cozinheiras;

- Acompanhar os contratos de fornecedores de suprimentos
gerais e de géneros alimenticios;

- Acompanhar o funcionamento do Conselho da Alimentagado
Escolar;

- Realizar o controle e acompanhamento sistematico do
orcamento anual de receitas e despesas da Merenda Escolar
no municipio;

- Gerenciar e executar os recursos disponiveis para a
merenda escolar;

- Controlar, executar e acompanhar os fluxos de pagamento
e de repasses de verbas para a merenda escolar;

- Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos vigentes,
elaboracgdo de solicitagdes de compras e demais processos
referentes aos géneros alimenticios, produtos e servigos de
merenda escolar;

- Gerenciar e acompanhar a execuc¢ao da merenda escolar
nas unidades escolares, bem como fiscalizar e garantir que
os procedimentos adotados estejam adequados as diretrizes
e legislacGes vigentes;

- Garantir o pleno funcionamento da merenda escolar nas
unidades escolares, gerenciando e controlando desde as
solicitagdes das escolas até os pedidos aos fornecedores,
distribuicdo e controle de qualidade dos géneros e produtos
ofertados;

-Garantirosuporte, fiscalizagao, controle e execugao técnicos
dos servigcos de merenda escolar através de nutricionistas e
com base nas legislacGes vigentes;

- Gestao, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos
contratos vigentes referentes a terceirizacdo dos servicos de
merenda escolar;

- Emitir relatérios, elaborar estatisticas e fazer levantamentos
diverso para controle e subsidiar o planejamento da Divisao;

- Identificar necessidades e propor melhorias nas rotinas
da Divisdo, coordenado e orientando seus subordinados na
execucdo dos trabalhos;

- Acompanhar as agdes pertinentes aos processos licitatérios,
de acordo com procedimentos da drea de Licitacdes da
Secretaria Municipal da Administragao;

- Elaborar pedidos de compra para formagdo ou reposicao
de estoque de materiais de consumo, controlar e distribuir
materiais, zelar pela guarda e conservagdao dos materiais em
estoque.

Divisdo de Manutencdo

- Orientar os gestores sobre as normas para o uso, a guarda
e a conservagao dos bens mdveis das unidades escolares e
demais unidades da Secretaria;

- Realizar levantamento da necessidade de manutencao nas
unidades escolares e demais unidades da Secretaria;

- Receber memorandos com as solicitagdes de manutengdo
apontadas pelas equipes gestoras e solicitar os reparos
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necessarios;

- Fiscalizar a realizacdo da manutencdo por terceiros
contratados;

- Providenciar a classificacdo, codificacdo e manutencdo
atualizada dos registros dos bens patrimoniais das unidades
escolares e demais unidades da Secretaria;

- Coordenar a fiscalizacdo da observancia das obrigacdes
contratuais assumidas por terceirosemrelagao ao Patrimoénio
sob gestdo da Secretaria;

- Realizar o controle de patrimdnio nas unidades escolares;

- Inspecionar os locais de guarda de materiais para verificacdo
das condi¢cdes de armazenagem, validade e quantidade
dos itens em estoque e avaliagdo da demanda para fins de
identificacdo e definicdo de pontos de ressuprimento e lotes
econdmico e emergencial;

- Conferir e receber os materiais de consumo e permanente;
- Realizar os langamentos e saidas de notas fiscais no sistema.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

- Orientar e coordenar as ag¢des de todos os Orgdos da
Prefeitura no sentido da elaboragao de projetos de lei que
tenham como objeto o plano plurianual - PPA -, a lei de
diretrizes orcamentarias - LDO - e a lei orcamentdria anual -
LOA -, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal, respeitada a legislacdo vigente e atendendo aos
principios de planejamento e responsabilidade fiscal;

- Estabelecer a programacdo financeira da Prefeitura,
acompanhando a execugdo orgamentaria das unidades
administrativas, de modo a induzir os gestores municipais
a se adequar no que determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal, comunicando a Prefeita qualquer tipo de anomalia
verificada que implique processo de responsabilizacao;

- Processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orcamentdria e
patrimonial do Municipio;

- Elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os
elementos necessarios a prestacdo de contas do exercicio
financeiro;

- Elaborar relatérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e
as prestacdes de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de governo;

- Fiscalizar e proceder a tomada de contas dos Orgdos
da Administracdao Direta Municipal, encarregados da
movimentacao de dinheiro e valores;

- Coordenar as agdes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo do dinheiro e outros valores do Municipio;

- Implementar a cobranga de impostos e taxas sobre novos
servigos prestados;

- Implementar a cobranca de contribuicao de melhoria;

- Organizar e conduzir processos democraticos e
participativos na construgdo da pega orgamentaria;

- Proceder o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de desempenho da Administracdo, com énfase
na autoavalia¢do, segundo Orgdos e Unidades, segundo os
processos - avaliacdo de eficiéncia - e segundo os resultados
- avaliacdo de eficacia.

- Planejar, coordenar e avaliar a gestdo tributaria do
Municipio;

- Submeter, a Prefeita, proposta de implementacdo de
projetos necessarios ao aprimoramento da legislacdo
tributaria e das técnicas de fiscalizacdo, propondo a edicdo
de normas técnicas e juridicas;

- Coordenar a participacdo do Orgdo nos assuntos de
natureza tributdria e fiscal que envolvam outras unidades
administrativas da Prefeitura;

- Garantir a disponibilizacdao de informacdes atualizadas
e consistentes, necessarias a decisdo de implantacdo de
projetos, planos ou programas de trabalho das unidades
subordinadas, respeitada a legislagdo orgamentaria vigente;

- Decidir sobre a concessao de novos prazos para pagamento
dos tributos langados de oficio;

- Decidir sobre a restituicdo de importancias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive
depdsitos premonitorios;

- Decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos dos
tributos municipais;

- Gerir a Divida Ativa municipal;

- Gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo,
a Prefeita, propostas de atualizacdo e modernizacdo do
mesmo;

- Publicar os editais de notificacdo de lancamento de tributos,
convocacgao de contribuintes e cancelamento de oficio de
inscricdes no cadastro fiscal;

- Cancelar os documentos de arrecadacdo pré emitidos,
guando constatado erro de emissdo ou por determinacdo
judicial;

- Expedir certidoes que versem sobre informacbes do
cadastro fiscal do Municipio, sobre a posicdo fiscal do
contribuinte e sobre a autenticacdo de livros e documentos
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fiscais;

- Lancar os tributos municipais promovendo, para tanto, as
acles que se fizerem necessarias, na forma da lei;

- Orientar e controlar a fiscalizacdo dos contribuintes sujeitos
ao recolhimento de tributos municipais;

- Inscrever os débitos vencidos e ndo pagos na divida ativa
municipal e promover a sua cobranca administrativa;

- Emitir as certidées da divida ativa, remetendo-as a
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio para cobranca
judicial;

- Estabelecer as condi¢des de instrucdo dos pedidos de
parcelamento de débitos dos tributos municipais;
- Decidir os recursos que contestem os langcamentos fiscais;

- Identificar os devedores;

- Realizar o cadastramento e a inscricdo de débitos, com
envio de notificacdo de cobranca;

- Realizar o controle dos pagamentos dos parcelamentos,
cobranca de parcelas em atraso, informacdes de quitacdo e
apuracdo de acordos inadimplentes;

- Realizar as acglGes de cobranga individual e geral,
compreendendo aformacao dos boletos, cdlculo da cobranca
amigdvel e cota Unica, contratacdo e envio de modelos a
grafica, conferéncias e despacho das cobrangas e editais;

- Atender o Tribunal de Contas quanto as informacdes
relativas a inscri¢des e saldo da Divida Ativa;

- Realizar o cancelamento dos acordos descumpridos e
informar o saldo devedor, para efeito de expedi¢do de CDAs
a Procuradoria do Municipio;

- Realizar a apuragdo dos inadimplentes;

- Realizar a preparagdo e conferéncia de dados cadastrais
para emissdo das certiddes de divida Ativa;

- Realizar a apuracdo dos valores a seres ajuizados;

- Realizar a emissdao das CDAs e envio a Procuradoria do
Municipio;

- Realizar de forma cooperada o cadastramento dos nimeros
das execucdes fiscais;

- Realizar a manutencdo em feral dos protestos extrajudiciais
(apuragdo dos valores, identificagdo dos devedores, envio
dos lotes, manutencdo das informacdes cadastrais de acordo
com sistema e expedicdo das cartas de anuéncia).

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e

proposicdes para alinhar a gestao administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagdao e integracdao da atuacao das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de agdes que assegurem a execucdo das
politicas programdticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdao Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgao facilitador da relagdo entre os
Diretores das dreas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada érea;

- Mapear as competéncias dos o6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizacdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada a¢do politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizar e analisar dados e cenarios face as determinacoes
do Governo, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como 6rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestao participativa desta pasta, garantindo a elaboragao de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizacao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das ag¢bes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dareas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como 6érgao facilitador
dos fluxos de trabalho das areas e das realizagGes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgados
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
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estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanga
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacdes
publicas, para efeito de divulgacao e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Departamento Geral

- Funcionar como 6rgdo de aplicacdo das politicas publicas
do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos,
programas, atos administrativos, resoluces, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes,
expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias
que envolvam financgas, controle orcamentario, tesouraria e
controladoria;

planejamento, estatistica, projetos, convénios e prestacao
de contas; arrecadacdo e divida ativa, baixas, inscricdo de
débitos, execucdo fiscal; envolvam fiscalizacdo, fiscalizacao
mobilidria, fiscalizacdo imobilidria, repasses e incentivos
fiscais e consultoria fiscal, para realizacdo da gestdo
administrativa e politica da Prefeita, inclusive quanto
ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade,
atendimento de compromissos estratégicos assumidos com
a comunidade local, entregas de resultados em relagdo as
demandas dos municipes e demais usuarios dos servicos
publicos municipais, demonstracdes de eficiéncia e de
efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, acdes de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e a¢des
desenvolvimentistas do Municipio;

-CentralizaracoordenagaodasDivisdes, paraque, respeitadas
as competéncias administrativas, técnicas, operacionais,
especializadas, burocraticas, bem como as autonomias e
independéncias funcionais, também sejam assegurados os
encaminhamentos vinculados a agenda de politicas publicas,
tal qual proposto na pauta do Governo, nos assuntos afetos a
finangas, controle or¢amentario, tesouraria e controladoria;
planejamento, estatistica, projetos, convénios e prestacdo
de contas; arrecadacdo e divida ativa, baixas, inscricdo de
débitos, execucdo fiscal; envolvam fiscalizagdo, fiscalizagdo
mobilidria, fiscalizacdo imobilidria, repasses e incentivos
fiscais e consultoria fiscal;

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e

oportunidade das a¢des politicas que exijam e dependam do
envolvimento e do desempenho das dreas;

- Registrar manifesta¢do do Diretor quanto a ciéncia, opinido
e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios
de competéncia das Divisdes, para efeito de instrugdo dos
expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal,
para apreciacdo da autoridade politica da pasta;

- Organizar, manter e aperfeicoar o sistema municipal de
planejamento;

- Fixar as linhas gerais de planos e metas municipais e na
escala de prioridades dos projetos constituintes;

- Integrar e consolidar os planos parciais e setoriais
elaborados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, observando
prazos e condicdes dispostos nas leis aplicaveis;

- Desenvolver planos e orcamentos, metas e indicadores,
propondo medidas necessarias de orientagdo ou contencao,
para promover o ajustamento de acdes aos objetivos
estabelecidos ou para promover sua revisao;

- Analisar e propor mudancas de procedimentos no fluxo para
melhorar a eficiéncia das diversas areas da administracao;

- ldentificar e analisar tendéncias de evolu¢do ou de
mudanca de indicadores econdmico-sociais, de interesse do
Municipio;

- Fixar indicadores e de processos de verificacdo da
informacdo, que permitam o acompanhamento e o controle
efetivo de planos e programas, em todas as areas da
Administracdo Municipal;

- Coletar e organizar dados estatisticos levantados ou
pesquisados pelas diferentes areas, e que sejam de interesse
geral para o planejamento da Prefeitura;

- Desenvolver tratamento integrado de dados, elaborando e
divulgando sinteses de evolucdo de planos e programas da
Prefeitura;

- Coordenar e acompanhamento dos projetos integrados e
estratégicos do Municipio;

- Participar da elaboracdo de metas, programas e projetos
estratégicos;

- Elaborar estudos e preparar as propostas do Plano
Plurianual;

- Elaborar estudos e preparar minuta do projeto da lei de
diretrizes orcamentarias;

- Elaborar minuta do projeto da lei orcamentdria anual;
- Elaborar normas orcamentdrias;

-Elaborarestudos e preparar minutas de decretosde abertura
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de créditos adicionais ou de alteracdes orcamentarias;

- Elaborar, em articulacdo com as demais Secretarias, érgaos
e entidades da administragdo publica, as diretrizes de
governo;

- Participar e desenvolver junto com as demais dreas o
planejamento das politicas publicas municipais;

- Fazer a gestdo dos projetos de formacdo de gestores
em assuntos relacionados ao planejamento e a gestao
orcamentdria e financeira nos demais oérgdos da
administracdo direta e indireta;

- Criar dados gerenciais para suporte técnico a decisdo e
estratégia da acdo de Governo;

- Desenvolver projetos para alavancar as areas orgamentarias
e financeiras;

- Realizar estudos para pactuacbes de convénios que
aumentem a efetividade das acGes estratégicas envolvendo
os temas orcamentarios e financeiros;

- Acompanhar a celebragdo e execu¢dao dos convénios;

- Manter os dados financeiros necessarios para subsidiar a
prestacdo de contas;

- Manter cadastro relativo a planta genérica de valores;

- Consolidar as informagdes relativas aos langamentos
decorrentes das informacdes da planta genérica de valores;

- Controle do cadastro fiscal imobilidrio do municipio;

- Promover estruturacdo do cadastro imobiliario e inscrigcao
de contribuintes e langamentos;

- Organizar a langadoria e emissdo de documentos de receita;

- ldentificar as inscrigdes imobiliarias correspondentes aos
imoveis;

- Preparar o cadastro imobilidrio para lancamentos;

- Executar o calculo dos langcamentos tributarios das
contribui¢cdes de melhorias;

- Preparar o edital de lancamento dos lancamentos das
contribuicdes de melhorias;

- Emitir estatisticas de lancamentos;

- Gestdo da producdo direta ou indireta dos carnés de
lancamentos;

-Verificagdo quantoaos pedidos derevisdes e cancelamentos;

- Promover estudos e aplicacdo da legislacdo tributaria
relativa aos tributos imobiliarios;

- Subsidiar a producdo de estatisticas de receita e baixa
de pagamentos, referentes a langamentos de impostos
imobilidrios aditivos, contribuicdo de melhoria e taxas;

- Desenvolver instrumento de suporte a previsdo de receita;
- Controlar documentos de arrecadacao;

- Orientar contribuintes;

- Realizar exame, instrucdo e julgamento de recursos.;

- Organizar emissdao de certiddes imobiliarias e relativas a
tributos;

- Promover estudos e aplicacdo da legislagcdo tributaria
relativa a tributos mobiliarios;

- Estrutura o cadastro mobilidrio e inscricdo de contribuintes
e lancamentos;

- Langar e emitir os documentos de receita;

- Subsidiar estatisticas de langcamento e baixa por cobranga;
- Desenvolver instrumento de suporte a previsdo de receita;
- Produzir estudo e controle de documentos de arrecadacao;
- Orientar contribuintes;

- Identificar as inscrigdes imobilidrias correspondentes aos
imoveis;

- Preparar o cadastro imobilidrio para langamentos;
- Emitir estatisticas de lancamentos;

- Gestdo da producdo direta ou indireta dos carnés de
langamentos;

-Verificacdo quanto aos pedidosde revisGes e cancelamentos;

- Promover estudos e aplicagdo da legislagdo tributaria
relativa a contribuicdo de melhorias;

- Estrutura o cadastro mobiliario e inscricdo de contribuintes
e langamentos;

- Langar e emitir os documentos de receita;

- Subsidiar estatisticas de langamento e baixa por cobranga;
- Desenvolver instrumento de suporte a previsao de receita;
- Produzir estudo e controle de documentos de arrecadacao;
- Orientar contribuintes;

- Identificar as inscri¢Ges dos contribuintes;

- Preparar o cadastro imobilidrio para lancamentos;
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- Executar o calculo dos langcamentos tributarios das
contribui¢cdes de melhorias;

- Preparar o edital de lancamento dos langamentos das
contribuicdes de melhorias;

- Emitir estatisticas de langamentos;

- Gestdo da producdo direta ou indireta dos carnés de
langamentos;

-Verificagdo quantoaos pedidos derevisGes e cancelamentos;

- Implementar a politica de gestdo de atendimento ao
cidaddo da Prefeitura de Jarinu;

- Gerenciar o atendimento ao cidadao;

- Administrar e gerenciar as unidades de atendimento
descentralizadas;

- Propor a implementacdo de programas de qualificacdo
técnica e gerencial aos servidores do atendimento;

- Definir em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura
a melhor forma de disponibilizar os servicos de atendimento;

- Desenvolver em conjunto com as areas de tecnologia da
Prefeitura, acGes e projetos que disponibilizem e modernizem
os acessos a tecnologia de informacgdo aos funcionarios em
relacdo aos processos de trabalho e quanto a prestacao dos
servigos a populagao.

Divisdo de Arrecadacdo

- Recepcionar os arquivos de arrecadac¢do do municipio;

- Realizar a baixa de toda a arrecadag¢do dos tributos,
taxas e demais receitas emitidas pela Prefeitura, realizada
através dos agentes arrecadadores conveniados e envio das
informacGes para classificacdo contabil;

- Contatar agentes arrecadadores nas questdes pertinentes
a arrecadacdo, baixas e convénios;

- Emitir estatisticas de arrecadacdo;

- Realizar a manutenc¢do do débito automatico (recepgdo/
envio/baixa/cadastro);

- Realizar a apuracdo de pagamentos em duplicidade,
compensacgdes, baixas manuais, alteracdes e cancelamento
de valores, oriundos de decisdao em processos, informacoes
de restituicdo e atualizagdo de valores;

- Expedir certiddes negativas, positivas, positivas com efeito
de negativa e de pagamentos;

- Atender as requisi¢Ges do tribunal de Contas, quanto as
informagBes pertinentes a arrecadagdo, cancelamento,
remissdes, isencdes relativas a Divida Ativa;

Divisdo de Fiscalizacdo

- Coordenar e supervisionar os procedimentos fiscalizatorios
referentes ao imposto sobre servigos de qualquer natureza;

- Desenvolver rotinas de trabalho fiscalizatérias, realizar
estudos estratégicos, elaborar propostas de fiscalizagao do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, levando em
consideracdo o interesse publico e as politicas de governo;

- Efetuar levantamentos fiscais em todas as empresas,
estabelecidas no municipio ou ndo, que prestarem servigos
ou tomarem servicos que havera incidéncia do imposto
sobre servicos de qualquer natureza;

- Apurar e lancar o imposto sobre servicos de qualquer
natureza incidente sobre eventos artisticos;

- Analisar o enquadramento de atividades nas inscri¢cdes
municipais para fins de incidéncia e langamento do imposto
sobre servicos de qualquer natureza;

- Verificar débitos referentes aos Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, para o fim de emissao de certidGes de
débitos municipais;

- Verificar, apurar e tomar providéncias face a reclamacgdes
em razao do descumprimento de obrigacdes principais e ou
acessorias prevista em lei;

- Apurar o imposto sobre servicos de qualquer natureza
incidente sobre os servigcos de construcao civil, para fins de
regularizagdo do imdvel perante o municipio, emissdo de
habite-se;

- Monitorar atividades fiscalizatorias desenvolvidas;

- Analisar processos de compensacao e restituicao referente
ao imposto sobre servigos de qualquer natureza;

- Analisar processos para a concessdo de regime especial
para recolhimento do imposto sobre servicos de qualquer
natureza;

- Analisar consultas tributarias referentes ao imposto sobre
servigos de qualquer natureza;

- Realizar o cancelamento de notas fiscais emitidas nas
hipdteses autorizadas pela legislacdo especifica;

- Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ses principais e
acessorias impostas pela legislacdo tributaria as empresas
optantes pelosimplesnacional e outrosregimesdiferenciados
de tributacao;

- Emitir notificagGes de exclusdo do regime simplificado de
arrecadacado, nos termos da legislacdo especifica e nos casos
pertinentes a fiscalizacdo do ISSQN;

- Realizar a apuragdo dos elementos que compdem o
langcamento de tributos imobiliarios, visando a arrecadacao
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e evitando a evasao fiscal;

- Realizar os servigcos de fiscalizagdo de levantamentos
cadastrais dos imoveis;

- Prestar orientacdo técnica aos procedimentos de vistoria e
apresentagao dos respectivos laudos e pareceres;

- Coordenar atividades de recadastramento imobilidrios;
- Expedir Certiddes de Cadastro Imobiliarios;

- Realizar pericias imobiliarias, que tenham por objetivo
atualizar a planta genérica;

- Realizar fiscalizacdo do valor adicionado referente ao
repasse do imposto sobre circulacdo de mercadorias de
servicos — ICMS e demais repasses constitucionais, além dos
incentivos fiscais;

- Analisar guias e Qeclaragées apresentados ao municipio
para apurac¢do do Indice de Participacdo do Municipio na
Arrecadacdo do ICMS;

- Promover levantamentos fiscais, monitoramentos em
empresas que compdem o valor adicionado, sendo elas,
contribuintes enquadrados no regime Periddico de Apuragdo
(RPA), contribuintes enquadrados no Regime Simplificado de
Tributacdo (Simples Nacional), contribuintes enquadrados
como Produtores Agropecudrios ndo equiparados a
comerciantes ou industriais;

- Apresentar recurso contra o valor adicionado provisorio
publicado pela Secretaria Estadual da Fazenda, quando
for apurado inconsisténcia nos valores apresentados ao
municipe;

- Executar o controle e liberagdo dos incentivos fiscais
referente aos ISS;

- Executar pareceres fiscais de tosos os assuntos relacionados
ao ISS, bem como tributacdo, duvidas dos contribuintes,
consultas juridicas e levantamentos detalhados da situacao
fiscal das empresas;

- Analisar toda a parte fiscal das empresas de forma
detalhada, efetuando levantamentos e pareceres legais
referentes possiveis situacOes adversas;

- Instruir contadores e contribuintes em relagdo as duvidas
relacionadas ao ISS de modo geral;

- Trabalhar em conjunto com o juridico para consultorias
e assessorias nas questdes ligadas a legislacbes e
jurisprudéncias atreladas ao ISS.

Divisdo de Contabilidade

- Acompanhar a execucdo da lei orcamentaria e dos atos
pertinentes aos créditos adicionais no ambito do Municipio;

- Elaborar demonstrativos mensais sobre a execucgao
orcamentdria;

- Executar a escrituragao contabil;
- Consolidar os dados contabeis do Municipio;

- Organizar e conservar a escrituracdo contabil, elaborando
balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela
legislacao;

- Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

- Emitir relatdrios de execucdo orcamentdria;
- Realizar apuracgdes de custos operacionais da Prefeitura;

- Organizar o processamento do arquivamento dos
documentos contabeis;

- Acompanhamento da execug¢do orcamentdria das despesas,
observando as normas, parametros e limites estabelecidos
na legislacdo vigente;

- Verificar os atos da gestdo econOmica, financeira e
patrimonial com base em documento habil, que comprove a
operagdo e o registro em conta adequada;

- Acompanhar e avaliar a transferéncias de receita efetuadas
pelo Estado e pela Unido;

- Controlar a execugdo orgamentdria, promovendo as andlises
necessarias nos processos preparados e encaminhados pelas
unidades de despesa de sua Secretaria;

- Analisar o comportamento or¢camentario, visando o
eventual remanejamento de recursos para atender a
necessidades emergentes;

- Promover a emissdao dos empenhos, com vistas no
atendimento das condic¢des e previsGes estabelecidas;

- Elaborar a programacdo financeira, de acordo com as
previsOes de despesa e de receita;

- Controlar a prestacdo de contas dos convénios firmados
pelo Municipio com entes da Federagao;

- Comunicar aos 6érgdos da Administracdo eventuais
irregularidades constatadas, orientando-os quanto as
providéncias para correcao;

- Acompanhar os convénios e movimentagdes patrimoniais
efetuados pelas entidades;

- Apreciar os pedidos de créditos adicionais e de alteracGes
do detalhamento de despesas;

- Executar o controle interno de adiantamento de verba;

- Controlar o cumprimento das normas e procedimentos
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para a realizacdo das despesas, da liquidacdao e pagamento;
-Exerceroscontrolesealiberacdode recursos orcamentarios;

- Exercer o controle e acompanhamento da execucgdo
orcamentaria.

Divisdao de Tesouraria

- Processar o exame dos documentos comprobatérios
de despesa, providenciando o respectivo pagamento,
dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programacao
financeira;

- Realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras
formas de entrega de recursos financeiros;

- Efetuar a programagdo financeira e processar os
pagamentos;

- Organizar os servicos de tesouraria;
- Receber as importancias devidas a Prefeitura;

- Pagar as despesas, de acordo com as disponibilidades de
numerario;

- Promover a guarda e conservacao dos numerarios e valores
da Prefeitura;

- Manter os contatos com estabelecimentos bancarios, em
assuntos de sua competéncia;

- Realizar a conferéncia de extratos bancarios conciliando-os
periodicamente;

- Publicar o movimento de caixa;

- Processar os recolhimentos obrigatdrios devidos, conforme
legislacdo vigente;

- Conferir os processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;

- Controlar os depdsitos e retiradas bancarias.

SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

- Apoiar e coordenar as atividades dos demais Org3os na
elaboracao de planos plurianuais e seu acompanhamento;

- Promover a harmonizacdo de atuacdao dos érgdos e
entidades da Administragdao Municipal ao influxo da politica
administrativa da Prefeita;

- Acompanhar as acdes de governo junto aos demais Orgdos
da Administracdo Direta e Indireta;

- Elaborar projetos para captagdo de recursos de convénios e
parcerias conexos a politica de governo;

- Promover a organizagdo dos processos e tramites

administrativos no ambito da administracao direta;

- Participar da edicdo e revisao de projetos de lei e demais
instrumentos legais do municipio;

- Coordenar as atividades de andlise de informacdes,
destaque de prioridades e o devido encaminhamento,
visando tornar publicas as metas de governo, e os atos
realizados de interesse local e regional;

- Elaborar projetos e a¢des interdisciplinares;

- Planejar e executar acdes de assessoria de imprensa e de
publicidade dos érgdos publicos municipais;

- Prestar suporte aos Orgdos da administragdo nos assuntos
tipicos da moderna Administracdo Publica, tais como
elaboracdo de diagnodsticos, assessoria na formulacdo de
politicas publicas, instituicdo e monitoramento de métricas
de performance, elaboracdo de relatérios de gestao;

- Propor e implementar mudancas organizacionais nos
Orgdos da Administragdo, tais como fluxos de trabalho,
novos formularios e sistemas informatizados que permitam
o alcance de patamares sempre superiores de performance;

- Gerenciar o desempenho dos demais Orgdos da
Administracdao Direta Municipal, a fim de garantir o
cumprimento dos planejamentos e metas estabelecidas nas
diretrizes definidas pela Prefeita;

- Editar as publicagdes da Imprensa Oficial Eletronica de
Jarinu e garantir sua publicidade;

- Promover e desenvolver programas de parcerias publico
privadas e concessées de servigos publicos de interesse;

- Auxiliar a Prefeita em

administrativas;

suas atribuicGes politico-

- Coordenar e implementar a¢des que visem a uniformizagao
da comunicacdo da administracdo direta do Municipio com
os cidad3dos em geral;

- Administrar os recursos destinados a drea de comunicacao;

- Supervisionar a redagdo e a identidade visual dos portais
de internet e de outras midias utilizadas pela administracdo
direta e indireta;

- Supervisionar os gastos com servicos de publicidade e
divulgacdo das agbes governamentais da administracdo
direta e indireta;

- Promover o monitoramento de redes sociais referentes aos
interesses da Administracdo direta;

-Manterasrelagdes-publicas da Prefeitura e suacomunicacdo
junto a imprensa e a populacdo em geral;

- Coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e
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distribuicdo de material jornalistico e publicitario;

- Supervisionar e aprovar editais de licitacdo dos érgaos
da administracdo direta para contratacdo de servicos de
publicidade e/ou propaganda;

- Planejar e executar agdes de assessoria de imprensa e de
publicidade dos érgdos publicos municipais;

- Implementar planos de midia destinados aos veiculos de
comunicacao;

- Supervisionar a redacdo e a identidade visual dos portais
de internet e de outras midias utilizadas pela administracdo
direta e indireta.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposi¢des para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagdo e integracdo da atua¢do das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de a¢des que assegurem a execucdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizac¢ao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como drgao facilitador da relagdo entre os
Diretores das areas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada area;

- Mapear as competéncias dos orgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada agao politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizareanalisar dados e cenarios face as determinagdes
do Governo, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracdo de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das ag¢bes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como 6érgao facilitador
dos fluxos de trabalho das areas e das realizagGes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanca
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacg&es
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Departamento Geral

- Funcionar como érgdo de aplicagdo das politicas publicas
do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos,
programas, atos administrativos, resolucdes, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes,
expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias
gue envolvam gestdo administrativa, redagdo, comunicac¢do
e imprensa, audiovisual, e relacionamento institucional;
publicidade institucional, criacdo e conteldo, planejamento,
e gestdo de contratos de comunicacdo, para realizacdo da
gestdo administrativa e politica da Prefeita, inclusive quanto
ao atingimento de metas pactuadas com a sociedade,
atendimento de compromissos estratégicos assumidos com
a comunidade local, entregas de resultados em relacdo as
demandas dos municipes e demais usuarios dos servigos
publicos municipais, demonstracées de eficiéncia e de
efetividade aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, a¢des de
assisténcia aos municipes e servidores publicos, e acGes
desenvolvimentistas do Municipio;

-Centralizaracoordenac¢do das DivisOes deste Departamento,
para que, respeitadas as competéncias administrativas,
técnicas, operacionais, especializadas, burocraticas, bem
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como as autonomias e independéncias funcionais, também
sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda
de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo,
nos assuntos afetos a gestdo administrativa, adequagao
e atualizacdo administrativa legislativa e atos oficiais e
apoio administrativo; redacdao e imprensa, audiovisual, e
relacionamento institucional; publicidade institucional,
criacdo e conteudo, planejamento, e gestdo de contratos de
comunicagao;

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos érgaos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e
oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam
do envolvimento e do desempenho das DivisOes deste
Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido
e encaminhamento, em relagdao a todos os atos decisérios
de competéncia das DivisGes, para efeito de instrugdo dos
expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal,
para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Planejamento

- Funcionar como érgdo de aplicacdo das politicas publicas do
Governo, definidasem seus planos, atas, projetos, programas,
atos administrativos, resolugdes, decretos, circulares,
memorandos, despachos, leis, orientacdes, expedientes ou
procedimentos administrativos, em matérias que envolvam
planejamento, estatistica, projetos, convénios e prestacao
de contas, para realiza¢cdao da gestdao administrativa e politica
da Prefeita, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de
resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usudrios dos servicos publicos municipais, demonstracdes
de eficiéncia e de efetividade aos 6rgdos de controle e
fiscalizacdo, acGes de assisténcia aos municipes e servidores
publicos, e acdes desenvolvimentistas do Municipio;

-Centralizaracoordenagdodascompeténciasadministrativas,
técnicas, operacionais, especializadas, burocraticas, bem
como as autonomias e independéncias funcionais, também
sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do
Governo, nos assuntos afetos a planejamento, estatistica,
projetos, convénios e prestacdo de contas;

- Organizar, manter e aperfeicoar o sistema municipal de
planejamento;

- Fixar as linhas gerais de planos e metas municipais e na
escala de prioridades dos projetos constituintes;

- Integrar e consolidar os planos parciais e setoriais
elaborados pelos diversos érgdos da Prefeitura, observando
prazos e condi¢Ges dispostos nas leis aplicaveis;

-Desenvolver planos, metaseindicadores, propondo medidas

necessarias de orientacdo ou contencdo, para promover o
ajustamento de agBes aos objetivos estabelecidos ou para
promover sua revisao;

- Analisar e propor mudancas de procedimentos no fluxo para
melhorar a eficiéncia das diversas areas da administragao;

- ldentificar e analisar tendéncias de evolugdo ou de
mudanca de indicadores econémico-sociais, de interesse do
Municipio;

- Fixar indicadores e de processos de verificagdo da
informacdo, que permitam o acompanhamento e o controle
efetivo de planos e programas, em todas as areas da
Administracdo Municipal;

- Coletar e organizar dados estatisticos levantados ou
pesquisados pelas diferentes areas, e que sejam de interesse
geral para o planejamento da Prefeitura;

- Desenvolver tratamento integrado de dados, elaborando e
divulgando sinteses de evolucdo de planos e programas da
Prefeitura;

- Coordenar e acompanhamento dos projetos integrados e
estratégicos do Municipio;

- Participar da elaboracdo de metas, programas e projetos
estratégicos;

- Elaborar estudos para contribuir com o Plano Plurianual;

- Elaborar estudos para contribuir com a elaboracdo da lei de
diretrizes orcamentarias;

- Elaborar estudos para contribuir com a lei orcamentaria
anual;

- Participar da elaborac¢do das normas orcamentarias;

- Elaborar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgaos
e entidades da administracdo publica, as diretrizes de
governo;

- Participar e desenvolver junto com as demais areas o
planejamento das politicas publicas municipais;

- Fazer a gestdo dos projetos de formacdo de gestores em
assuntos relacionados ao planejamento e a gestdo nos
demais 6rgdos da administracdo direta e indireta;

- Criar dados gerenciais para suporte técnico a decisao e
estratégia da acdo de Governo.

Divisdo de Imprensa

- Desenvolver as atividades de redagdo das matérias de
imprensa institucional da Prefeitura Municipal;

- Desenvolver conteudo de publicidade institucional publica
das ac¢Oes de interesse publico no Municipio;
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- Planejar as a¢Bes de publicidade institucional das atividades
e programas institucionais do Municipio;

- Controlar e gerir os contratos especializados em
comunicagdo institucional da publicidade da Prefeitura
Municipal;

- Gerenciar o relacionamento das atividades jornalisticas
oficiais e informativas do Municipio, com os demais veiculos
de imprensa;

- Desenvolver o material de dudio e video da Administragdo
Publica Municipal;

- Processar os encaminhamentos relativos aos atos oficiais e
sua publicidade.

Divisdo de Convénios

- Desenvolver politicas para apresentacdo de projetos
voltados a celebracdo de convénios e parcerias entre o
Municipio de Jarinu e outros entes e 6rgaos;

- Cadastrar e acompanhar todos os tipos de contratos e
convénios que tenham pertinéncia com a pasta;

- Manter cadastro das entidades parceiras do Municipio;

- Acompanhar a prestacdo ode contas dos convénios e
parcerias;

- Coordenar, programar e avaliar as atividades financeiras,
contdbeis e execucdo orcamentdaria de programas, projetos
e convénios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E PLANEJAMENTO

VIARIO

- Estudar, planejar, supervisionar, fiscalizar e prestar servicos
em todos os assuntos referentes as vias publicas, transito e
transportes; planejar, regulamentar, implantar, administrar,
controlar e fiscalizar o servico publico de transporte coletivo
de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades;

- Aprovar, com outros 6rgdos municipais, as obras ou medidas
de adequacado do sistema vidrio e qualquer empreendimento
que possa gerar ou alterar fluxos de transportes ou transito
no Municipio;

- Elaborar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade
Urbana e Acessibilidade, mantendo-o permanentemente
atualizado;

- Acompanhar a execu¢ao do Plano Diretor nos quesitos
relacionados as diretrizes urbanisticas e de planejamento
urbano, sugerindo as a¢dOes e atualizagdes necessarias;

- Planejar, regulamentar e fiscalizar os servicos de
transportes e os seus terminais, especificando os seus
servicos, a estrutura de linhas, itinerarios, quantidade
de viagens e horarios; planejar, analisar, regulamentar e

implantar a operacdo dos servicos de transportes urbanos
de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades;

- Planejar, coordenar e desenvolver projetos, planos,
programas e propostas legislativas sobre temas relacionados
ao planejamento do territério municipal, nos aspectos
relativos a mobilidade;

- Normatizar, controlar e fiscalizar a operagdo dos
estacionamentos regulamentados, bem como integrar-se a
outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas, além
de planejar, coordenar, normatizar e controlar as acgles
de fiscalizacdo de transito, aplicacdo de penalidades e
julgamento de recursos interpostos, em consonancia com o
previsto na Lei Federal n2 9.503, de 23 setembro de 1997, e
demais leis pertinentes;

- Promover os recursos necessarios ao pleno funcionamento
das Jari/luntas Administrativas de Recursos de Infragdes.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizacdo e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de a¢des que assegurem a execucdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizagao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgao facilitador da relacdo entre os
Diretores das areas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada area;

- Mapear as competéncias dos 6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizacdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada agdo politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizare analisar dados e cenarios face as determinagdes
do Governo, para viabilizar a concretizacdao dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como ¢rgao de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracao de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliacdo permanentes do
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desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das ag¢bes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como dérgao facilitador
dos fluxos de trabalho das areas e das realizagOes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanca
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacgdes
publicas, para efeito de divulgacdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

JARI

- Processar o recebimento, triagem, arquivo, processamento
e cadastro em sistema informatizado de autos de infracGes
lavrados, formuldrios de indicacdo de condutor, formularios
de defesa prévia, conversdo de penalidade em adverténcia
por escrito, recursos direcionados a Junta Administrativa
de Recursos de Multas e ao Conselho Estadual de Transito,
cartas de resultados de recursos e devolugdes de postagens;

- Digitalizar e convalidar autuagdes de transito;

- Analisar defesa prévia e pedidos de conversio de
penalidade em adverténcia por escrito, com a emissdao de
resultado; apoio administrativo a Junta Administrativa de
Recursos de Infracdo e emissdo de pareceres de diligéncias
solicitadas pela JARI;

- Publicar edital de notificacdes emitidas, autuacdes
lavradas, atas de reunido da JARI e resultados de recursos,
em consonancia com a legislacdo de transito;

- Atender ao publico;

- Cadastrar o cancelamento, baixa ou desvinculacdo de autos
de infracdo;

- Emitir atestado de notas fiscais de contratadas com a
municipalidade inerentesao registro, elaboracao e impressao
de autos de infragao;

- Controlar baixas bancarias quanto ao pagamento de multas
de transito;

- Emitir documentos e cdpias referentes as multas de transito
aos orgdos executivos de transito, judicidrios e executivos;

- Processar devolu¢Ges de importancias pagas, em razao
de deferimento de recursos ou pagamento de multas em
duplicidade.

Divisdo de Transportes

- Promover o controle, inspecionar, vistoriar e fiscalizar a
frota e os operadores dos servicos de transporte publico;

- Fiscalizar a execucdo dos servicos do sistema de transporte
publico de passageiros urbanos, coletivo e individual, regular
e especial;

- Fiscalizar a operacgdo do sistema de transporte publico de
passageiros no Municipio, o cumprimento dos itinerarios,
das frequéncias, dos horarios, da lotacao, dos equipamentos,
dos turnos de trabalho, da integracdo intermodal, dos locais,
do tempo de parada e critérios para atendimentos especiais;

- Fiscalizar o sistema de calculo, acompanhamento e controle
da receita do Sistema de Transporte Publico de Passageiros,
receitas extras tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder
Publico Municipal, bem como os valores de repasses que por
forca de Lei a Prefeitura for obrigada a realizar;

- Planejar e acompanhar a formulagdo dos cdlculos dos
valores tarifarios fixados para cada modalidade de transporte
publico de passageiros;

- Administrar direta ou indiretamente o patio recolhimento
de veiculos, direta ou indiretamente e as escalas dos
prestadores de servico de guincho, de acordo com a
legislacdo vigente;

- Realizar a construcdo, conservacdo e administracao,
diretamente ou por delegacdo, dos abrigos, terminais de
Onibus, patios de estacionamento e demais equipamentos
necessarios ao funcionamento adequado do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros;

- Administrar direta ou indiretamente da Rodovidria do
Municipio, bem como estabelecer o controle dos operadores
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do terminal e levantar dados estatisticos sobre o mesmo;

- Promover a coleta de dados para estudos e projetos
relativos ao Sistema Municipal de Transporte Publico de
Passageiros;

- Planejar a operacionalizagdo do sistema de transporte
publico de passageiros no Municipio, fixando itinerarios,
frequéncias, horarios, lotacdo, equipamentos, turnos de
trabalho, integragdo intermodal, locais, tempo de parada e
critérios para atendimentos especiais;

- Elaborar a politica e calcular os valores tarifarios fixados
para cada modalidade de transporte publico de passageiros;

- Controlar a receita do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, receitas extras tarifarias e das tarifas aprovadas
pelo Poder Publico Municipal, bem como os valores de
repasses que por forca de Lei a Prefeitura for obrigada a
realizar;

- Planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de
transporte publico do municipio (este compreendendo os
sub-sistemas de transporte coletivo, transporte geral, viario
e circulagdo), de forma direta ou por intermédio de entidades
da Administracdo Municipal Indireta, objetivando melhorar
a qualidade de vida da populacao;

- Viabilizar a politica municipal de transito e transportes,
fixando prioridades, diretrizes, normas e padrdes;

- Controlar os sistemas de transito e transporte publico;

- Promover convénios e consércios com instituicdes diversas,
relativos as questdes de transito e transporte;

- Controlar os servicos do sistema de transporte publico de
passageiros urbanos, coletivo e individual, regular e especial;

- Controlar a operagao dos servicos de transporte no
Municipio, inclusive infraestrutura de terminais e pontos de
parada;

- Elaborar a programacdo operacional dos servicos de
transporte e controlar sua execugao;

- Coletar dados para estudos e projetos relativos ao Sistema
Municipal de Transporte Publico de Passageiros.

Divisdo de Transito

- Fiscalizar o cumprimento das regras de transito;

- Elaborar autos de infragcdo pelo descumprimento das regras
de transito;

- Gerenciar as atividades de recebimento, cadastro, guarda,
controle, triagem e distribuicdo de taldes de multas de
transito;

- Executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as

medidas administrativas em conformidade com o Cdédigo de
Transito Brasileiro - CTB, na drea de atuacao do Municipio;

- Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos da policia de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

- Executar, implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle
vidrio;

- Executar aimplanta¢do e manter em perfeitas condi¢Ges as
sinalizacGes horizontal, vertical, semaférica e de dispositivos
auxiliares;

- Coletar dados estatisticos para a elaboracdo de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas;

- Promover a implantagdo, a manutencdo e operagao do
Sistema de Sinalizacdo e demais equipamentos e dispositivos
para o controle de transito;

- Operar o transito, desenvolver projetos de melhorias
operacionais de sinalizacdo e promover sua implantacao;

- Desenvolver e implementar projetos e programas de
educacdo e seguranca de transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Cddigo de Transito Brasileiro;

- Executar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

- Executar a implantagdo e conservagcdo em perfeitas
condicbes as sinalizagbes horizontal, vertical, semafdrica e
de dispositivos auxiliares;

- Coletar dados estatisticos para a elaboracdo de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas.

Divisdo de Planejamento Vidrio

- Planejar e definir a expansao do sistema vidrio a curto,
médio e longo prazo e projeta-lo em consonancia com as
diretrizes gerais de desenvolvimento urbano;

- Analisar polos geradores de trafego e definir medidas
mitigadoras ao impacto no sistema viario;

- Planejar estudos, planos e projetos referentes ao sistema
viario;

- Gerenciar a execucdo de contratos e/ou convénios e outros
ajustes.

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

- Planejar, operacionalizar a executar a politica de obras
publicas no Municipio;

- Desenvolver projetos e orgamentos de obras publicas nas
areas urbana e rural;

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21

Edicdo n2 012

Pdgina 76 de 99

- Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras publicas, a fim
de garantir cumprimento do contrato e das especificacGes
técnicas;

- Proceder aos trabalhos e projetos topograficos necessarios
ao desenvolvimento do programa de obras publicas do
municipio;

-Acompanharos processoslicitatériosde obrasde engenharia
e analisar as planilhas orcamentdrias apresentadas;

- Organizar pastas e fornecer elementos técnicos para
licitacao de obras;

- Elaborar termos de recebimento provisorio e definitivos
das obras contratadas;

- Expedir ordem de servigo para o inicio das obras licitadas;

- Manter arquivos de projetos e documentos de obras
contratadas pela Prefeitura;

- Proceder as medigdes de obras e informagdes em processos
destinados a liberagdo de pagamento, apds proceder a
fiscalizacdo e vistoria;

- Vistoriar obras de engenharia da administracdo publica
municipal e elaborar laudos técnicos;

- Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras
publicas na drea urbana;

- Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade
de vida da populacao;

- Gerir os processos administrativos e as a¢Ges de fiscalizagdo
e licenciamento de obras particulares;

- Promover constantemente a modernizacdo técnica por
meio de estudos para a melhoria dos servicos oferecidos
pela secretaria;

- Viabilizar alinhamento de logradouros publicos necessarios
as edificacdes e de conformidade com projetos ja aprovadas;

- Elaborar e conduzir a politica habitacional do Municipio;

- Executar a programagdo municipal relativa a politica
habitacional de interesse social;

- Desenvolver projetos habitacionais e promover elaboragao
de projetos na busca de recursos junto aos 6rgaos, federal e
estadual;

- Promover e desenvolver politicas publicas na producdo
de unidades habitacionais, melhorias das condi¢cdes de
habitabilidade e regularizacao fundiaria de interesse social;

- Sugerir as condi¢Bes gerais que orientem as propostas
orcamentarias, programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidas pela Secretaria;

- Acompanhar as atividades referentes aos conselhos
vinculados a sua area de atuagao;

-Negociarjuntoasautoridades competentesasinstalagdesde
servicos essenciais de infraestrutura de dgua, esgotamento
sanitario, canalizacdo pluvial e outros, ou quando tais
encargos recaiam sobre a Prefeitura;

- Proceder afiscalizagdo e acompanhar o destino dos recursos
adquiridos ao Fundo Municipal de Habitacdo;

- Realizar estudos especificos sobre a situagdo geopolitica,
econdmica e social do municipio, identificando indices de
crescimento, taxas de urbanizacdo e deficit habitacionais;

- Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a produ¢do de moradias
populares, através de novas alternativas de construcao;

- Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo na area
de regularizagdo fundiaria da Administracdo Municipal,
organizando e gerindo os processos para adequacgao
dos imoveis irregulares de interesse social ou interesse
especifico, bem como responsabilizar-se pela tomada de
decisdo adequada visando a realizacdo do procedimento
legal;

- Definir instrumentos de ac¢Ges juridicas e sociais para
regularizacdo das dreas de ocupacdes irregulares, e demais
areas consolidadas similares existentes no Municipio;

- Mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso
de terra, contribuindo para efetiva promocdo e defesa
dos direitos humanos e civis no espago urbano e rural do
Municipio;

- Articular os esforcos do Municipio com outros entes da
federagdo, entidades civis e iniciativa privada, em favor da
regularizacdo fundiaria;

- Organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiario do
municipio e identificar terras abandonadas, subaproveitadas
e com uso inadequado para atividade de interesse publico;

- Gerenciar convénios de interesse da administracdo
municipal com érgados do poder publico federal e estadual,
bem como convénios com cooperativas, associacdes e
outras entidades atuantes na area de interesse social;

- Implementar novos programas e praticas administrativas
pertinentes a drea de Regularizagcdo Fundiaria de Interesse
Social ou de Interesse Especifico.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagdo e integracdo da atuacdo das
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areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de agBes que assegurem a execugao das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementagdo do modelo de gestdo e
organizacgdo politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como drgdo facilitador da relacdo entre os
Diretores das areas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada éreg;

- Mapear as competéncias dos 6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada a¢do politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizar eanalisar dados e cenarios face as determinacgdes
do Governo, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como o¢rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracdo de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das ac¢des de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as areas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como dérgao facilitador
dos fluxos de trabalho das areas e das realizagdes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanca
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacgdes
publicas, para efeito de divulgacao e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Divisdo de Obras

- Coordenar o gerenciamento, acompanhamento e
fiscalizacdo de obras de manutencdo de pavimentos
asfalticos, pavimentos em paralelepipedos ou blocos
articulados,

vias ndo pavimentadas, calcadas e ou passeios e guias e
sarjetas, ponte, muros e estruturas de contencdes;

- Propor e elaborar projetos de manutencao e recuperagao
das vias urbanas, pontes, passeios publicos, muros e
estruturas de contencoes;

- Preparar documentacdo técnica e gerenciar convénios;
- Preparar documentacado técnica para processos licitatdrios;

Gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de
empresas terceirizadas;

- Gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigcos executados
com equipes proéprias;

- Realizar todo o processo de planejamento, elaboracao,
definicbes do projeto, execug¢do, acompanhamento e
avaliacdo final dos servicos a serem prestados nos espagos
e mobilidrios publicos, em parceria com a secretaria
responsavel pelo préoprio municipal;

- Estimular e viabilizar a participacdo dos usudrios no
planejamento dosservicos de manutencdo, principalmente os
gue temporariamente causarem transtorno a acessibilidade;

- Propor e acompanhar a tramitacao e fiscalizar a execuc¢do
de contratacdes de servicos de manutencdo dos prédios
proprios da Prefeitura;

- Acompanhar e executar a manutengdo, a ampliacdo e a
conservacado de obras e logradouros publicos, verificando se
as mesmas estdo sendo executadas em consonancia com os
respectivos projetos com base em informac¢des das demais
areas,

- Prestar apoio na montagem da infraestrutura de eventos
na cidade;

- Incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias
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primas e demais materiais, objetivando a maximizagdo da
qualidade e produtividade finais;

- Manter interface com as demais Secretarias, de forma a
mapear e atender suas demandas;

- Realizar a medicao de obras publicas;

- Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam
obras ou interferéncias em darea de uso publico, inclusive as
de energia elétrica;

- Fiscalizar atividades de pavimentacdo e conservacdo de
vias e estradas de rodagem; desassoreamento de cérregos,
construcao de galerias;

- Acompanhar a emissdao de Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros e de Certificado de Licengca do Corpo de
Bombeiros, dos prédios publicos;

- Gerenciar e executar a elaboracdo dos orgcamentos
dos projetos, especificacbes técnicas e cronogramas de
obras, inclusive as relativas a energia elétrica; padronizar e
normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos
pela Municipalidade;

- Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado,
com todos os elementos que propiciem subsidios ao
desenvolvimento de qualquer a¢do que requeira o
conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em
execucao;

- Coordenar a execugao de projetos a cargo de terceiros;

- Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos
preliminares efetuados pelos demais drgdos da
Municipalidade;

levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de
processos licitatérios, dele participando por meio de

andlise das pecas técnicas do processo;

- Coordenar obras publicas empreitadas de médio e grande
porte;

- Planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por
terceiros;

- Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos
cronogramas fisico-financeiros;

fornecer elementos parasolicitagao de recursos e respectivas
prestacdes de contas;

- Planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos
referentes a infraestrutura em geral, em consonancia com as
diretrizes gerais de desenvolvimento urbano e plano diretor
de macrodrenagem;

- Planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos

referentes aos servicos de edificacdes publicas;

-Elaborarorcamento de obras de edificacGes einfraestrutura,
incluindo suas ampliagdes através de recursos humanos e
materiais préprios ou da contratacdo de projetos a terceiros;

- Coordenar a elaboracdao de projetos de arquitetura e
arquiteténicos, orgamentos e cronogramas fisico e financeiro,
e trabalhos indispensaveis aos servicos de engenharia no
municipio;

- Coordenar a execugdo de levantamentos planialtimétricos
e trabalhos topograficos indispensaveis aos servicos de
engenharia no municipio;

- Acompanhar as construcdes de obras publicas e verificar se
as mesmas estdo sendo executadas em consonancia com os
respectivos projetos;

- Acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal,
desde a sua concepgdo até a sua conclusdo, reunindo sobre
eles todas as informacdes acerca de seu andamento e
fiscalizando os prazos de execugao de cada etapa;

- Garantir que as atribui¢des previstas em contratos de obras
e servicos sejam cumpridas;

- Elaborar e analisar os projetos de instalacGes elétricas
das obras publicas do Municipio quando as mesmas forem
realizadas pela equipe prdpria da Prefeitura Municipal de
Jarinu e, quando se tratar de obras realizadas por empresas
contratadas, verificar se os servicos estdo dentro do padrdo
especificado pela Administragdo Municipal.

- Realizar estudos das caracteristicas naturais ou artificiais da
superficie de terreno;

- Coletar dados que ajudam em dreas como construgao civil,
sistema vidrio, mineracao, industria, entre outras;

- Planejar a instituicdo de programas de melhoramentos das
diversas regiGes do municipio;

- Desenvolver estratégias integradas para a implementacdo
de melhorias regionais;

- Acompanhar o lancamento das contribuicdes tributarias
relativas aos projetos de melhorias.

Divisdo de Urbanismo

- Aprovar projetos de obras particulares, publicas e publicas
ndo municipais de acordo com as normas municipais,
estaduais e federais, de urbanismo e de uso do solo;

- Acompanhar as construcGes de obras particulares e publicas
ndao municipais, com base em informacdes da Divisdo de
Fiscalizacdo de Obras Particulares, verificando se as mesmas
estdo sendo executadas em consonancia com os projetos
aprovados;
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- Prestar assisténcia e orientacdes aos profissionais e
proprietarios de obras particulares e publicas ndo municipais
em andamento (ou finalizadas) no Municipio, quanto aos
procedimentos pertinentes, de acordo com a legislagdo em
vigor;

- Emitir documentacdo (alvards de construcdo, habite-se,
e certiddes de demolicdo, de transferéncia de nome e/ou
responsavel técnico, de cancelamento, e explicativa) para
regularizacdo e aprovacdo de obras particulares, publicas, e
publicas ndo municipais;

- Oficializar as construcdes e regularizagcbes aprovadas no
municipio junto aos érgaos municipais, estaduais e federais
de acordo as legislagBes especificas;

- Conservar os dados e cadastros referentes a construgdes
de obras particulares, publicas e publicas ndo municipais no
Municipio;

- Nomear a comissdo de aprovagdo de projetos de obras
particulares, publicas e publicas ndo municipais,

- Emitir o alvara de utilizagdo, conforme projeto aprovado,
das obras particulares, publicas, e publicas ndo municipais;

- Implementar a politica de orientagdo e licenciamento
urbano relacionado ao uso, ocupacado e parcelamento do
solo;

- Analisar e licenciar o uso, a ocupacdo e o parcelamento do
solo, obras e edificacGes particulares, obras e edificacbes
com interferéncias no meio ambiente;

- Acompanhar a implantacdo de obras de infraestrutura,
bem como o plano urbanistico dos loteamentos;

- Organizar e administrar o cadastro do licenciamento
urbano;

- Coordenar as acoes de fiscalizacdo de obras particulares;

- Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas e legislacao
urbanistica, de edificacGes e atividades econémicas no
municipio;

- Efetuar vistorias técnicas, a pedido ou em conjunto com
orgdos da municipalidade, em demandas sobre seguranca de
edificacdes, movimentacao de terra e outras relacionadas ao
controle urbano;

- Efetuar a fiscalizagao das obras particulares e publicas ndo
municipais;

- Acompanhar o andamento das ac¢les fiscais, orientando
quanto aos procedimentos para um melhor resultado;

- Realizar pesquisas em bancos de dados publicos para
identificacdo de responsaveis, localizacdo de seus enderecos,
a fim de obter um resultado efetivo para a agao fiscal;

- Elaborar e encaminhar relatdrios das acdes fiscais a
Defesa Civil quando identificado risco as edificacGes, aos
trabalhadores, aos logradouros ou a terceiros;

- Realizar estudos das caracteristicas naturais ou artificiais da
superficie de terrenos urbanos;

- Coletar dados que ajudam em dreas como construgao civil,
sistema viario, mineracdo, industria, entre outras;

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras municipais no
ambito do urbanismo;

- Analisar, aprovar e emitir alvaras e fiscalizagdo para projetos
de edificacOes, loteamentos, condominios e equipamentos
fixos a serem instalados em areas particulares.

Divisdo de Regularizacdo Fundiaria

- Promover e desenvolver politicas publicas na producdo
de unidades habitacionais, melhorias das condi¢cdes de
habitabilidade e regularizacdo fundidria de interesse social;

- Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo na area
de regularizacdo fundiaria da Administracdo Municipal,
organizando e gerindo os processos para adequacgao
dos iméveis irregulares de interesse social ou interesse
especifico, bem como responsabilizar-se pela tomada de
decisdo adequada visando a realizagdo do procedimento
legal;

- Articular os esforcos do Municipio com outros entes da
federagao, entidades civis e iniciativa privada, em favor da
regularizacdo fundidria;

- Organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiario do
municipio e identificar terras abandonadas, subaproveitadas
e com uso inadequado para atividade de interesse publico;

- Implementar novos programas e praticas administrativas
pertinentes a area de Regularizacdo Fundidria de Interesse
Social ou de Interesse Especifico.

SECRETARIA DE SAUDE

- Gerir o Sistema Unico de Saude - SUS - no Municipio,
oferecendo os servicos municipais de saude de acordo
com suas diretrizes e com aquelas fixadas no planejamento
setorial, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

- Executar os servicos publicos de saude municipais, de
acordo com o que determina o Plano Municipal de Saude,
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, bem como
controlar e fiscalizar as a¢des e os servigos de saude do
Municipio;

- Propor a politica de saude do Municipio, em coordenacdo
com os Conselhos Municipais de Saude e de Assisténcia
Social;

- Desenvolver e executar a¢des de vigilancia a saude;
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- Participar da formulagao de politicas de saneamento basico;
- Exercer o poder de policia sanitaria;

- Promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como
de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos
federais e estaduais;

- Protecdo, cadastro e registro de animais;

- Definir politicas municipais de saude para o trabalhador,
a mulher, a criancga, ao idoso e a pessoa com deficiéncia,
considerando a realidade do Municipio;

- Realizar a inspecdo de saude dos servidores municipais
para efeito de admissao;

- Definir as politicas de saiide no Municipio em consonancia
com as diretrizes determinadas pelo Sistema Unico de Saude
e explicitadas na Lei Organica do Municipio e no Plano
Municipal de Saude;

- Propor e participar da instituicio de consodrcios
administrativos intermunicipais na drea de saude publica;

- Administrar as unidades de assisténcia médica e
odontoldgica, sob responsabilidade do Municipio;

- Implementar os programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com Orgdos estaduais
e federais;

- Celebrar, no ambito de a¢do do Municipio, contratos e
convénios com entidades prestadoras de servicos privados
de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

- Regulamentar as acGes e os servicos publicos de saude do
Municipio;

- Promover e supervisionar a execugdo das atividades
relativas ao Fundo Municipal de Saude;

- Coordenar a prestacdo de servicos de promocdo, defesa e
recuperacao de saude individual e coletiva, fazendo cumprir
a legislacdo sanitaria, impondo penalidades no ambito de sua
atuacdo, a tudo quanto possa comprometer a saude publica;

- Propor, definir e avaliar a execucao de normas e programas
de fiscalizacdo, controle, licenciamento, cadastramento,
atendimento e outras medidas pertinentes ao exercicio das
atividades profissionais, estabelecimentos, procedimentos,
servicos ou produtos relacionados direta ou indiretamente
a saude individual ou coletiva;

- Exercer atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,
em seu ambito de atuacdo e em consonancia com outras
esferas governamentais;

- Promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas de saude;

- Promover a capacitac¢do, treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo do pessoal da drea de salde;

- Coordenar a aplicacdo de recursos na saude, de acordo
com os parametros exigidos pela legislacdo vigente;

- Promover campanhas preventivas de saude publica, de
educacdo sanitaria e de vacinagdo em massa da populacdo
residente no Municipio, associando-se aos Orgdos estaduais
e federais quando for o caso.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestao administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagdao e integracao da atuac¢ao das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulacdo e
da consolidacdo de agdes que assegurem a execugdo das
politicas programdticas do Governo, através das rotinas
burocraticas eadministrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacgao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdo Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgdo facilitador da relacdo entre os
Diretores das areas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada érea;

- Mapear as competéncias dos o6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizacdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada a¢do politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizareanalisar dados e cenarios face as determinacdes
do Governo, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como 6rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracdo de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizacao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestao publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenacdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das agbes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;
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- Promover e manter contatos com as dreas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como érgao facilitador
dos fluxos de trabalho das areas e das realizacdes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governancga
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informagdes
publicas, para efeito de divulgacao e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Ouvidoria do SUS

- Concentrar o atendimento aos municipes usuarios da rede
municipal de saude, a fim de garantir o acesso de forma
universal, igualitaria, equitativa e gratuita, o atendimento
aos municipes usudrios da rede municipal de saude, a fim
de garantir o atendimento de boa qualidade, atencioso e
respeitoso nas Unidades de Saude, bem como preservar
a defesa dos direitos fundamentais de todos os cidaddos
contra agles indevidas referentes a organizacdo e ao
funcionamento da saldde Municipal. O atendimento aos
cidaddos usuarios SUS e servidores publicos da saude, de
forma individual ou coletiva, relativo aos atos praticados
pelos servidores publicos e a prestacdo de servigos do SUS
do Municipio em geral, direta ou indiretamente relacionados
a questdo da saude no municipio, dando encaminhamento
as reclamacgdes, criticas, elogios, sugestdes ou denuncias,
visando o aperfeicoamento do modelo administrativo, das
acles institucionais e a constante melhoria dos processos, o
canal de comunicacao direta entre os cidadaos usudrios SUS
e servidores publicos com o poder publico municipal a fim
de receber e processar as suas manifestacées (reclamacées,
sugestdoes e elogios), referentes aos servicos prestados
pelo SUS, interpreta-las e buscar soluges, encaminhando-
as aos setores competentes, a Verificacdo da pertinéncia e
da procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragdo
dos fatos, encaminhando aos setores competentes para as
providéncias cabiveis ao caso, a observancia de valores de

ética, justica, integridade, respeito e transparéncia, o grau
de satisfacdo em relagdo aos servicos de saude executados
no ambito do SUS, orientando corre¢des, a mediacdo de
situagGes emergenciais atenuando conflitos, o controle social
e a melhoria na gestdo dos servicos de saide no municipio,
o recebimento de ocorréncias anénimas e a preservacao do
sigilo daqueles que assim o desejarem.

Departamento Geral da Saude

- Funcionar como 6rgdo de aplicacdo das politicas publicas
do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos,
programas, atos administrativos, resolucbes, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientacdes,
expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias
que envolvam gestdao administrativa, coordenacdo de
pessoal e frota; vigilancia em saude, vigilancia ambiental,
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria e vigilancia
do trabalhador; atencdo basica, saude da familia, unidades
basicas de saude, regulacdo de vagas ambulatoriais,
apoio terapéutico e saude bucal;, atencdo especializada,
atencdo hospitalar, saide mental, analises clinicas, SAMU,
regulacdo de vagas em hospitais; assisténcia farmacéutica,
atencdo farmacéutica, demandas judiciais; defesa animal,
identificacdo e cadastramento animal, fiscalizagdo e resgate
animal, para realizacdo da gestao administrativa e politica
da Prefeita, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de
resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usudrios dos servigos publicos municipais, demonstragdes
de eficiéncia e de efetividade aos drgdaos de controle e
fiscalizacdo, acOGes de assisténcia aos municipes e servidores
publicos, e acdes desenvolvimentistas do Municipio;

- Centralizaracoordenagdodas DivisGes deste Departamento,
para que, respeitadas as competéncias administrativas,
técnicas, operacionais, especializadas, burocraticas, bem
como as autonomias e independéncias funcionais, também
sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a agenda
de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do Governo,
nos assuntos afetos a gestdo administrativa, coordenacdo
de pessoal e frota; vigilancia em saude, vigilancia ambiental,
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria e vigilancia
do trabalhador; atencdo basica, saude da familia, unidades
basicas de saude, regulacdo de vagas ambulatoriais,
apoio terapéutico e saude bucal; atencdao especializada,
atencdo hospitalar, saide mental, analises clinicas, SAMU,
regulacdo de vagas em hospitais; assisténcia farmacéutica,
atencdo farmacéutica, demandas judiciais; defesa animal,
identificacdo e cadastramento animal, fiscalizagdo e resgate
animal;

- Moderar as demandas politicas e a atuacdo dos érgaos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocrdticos, ponderando quanto a conveniéncia e
oportunidade das ag¢des politicas que exijam e dependam
do envolvimento e do desempenho das Divisdes deste
Departamento;
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- Registrar manifestagdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido
e encaminhamento, em relagdo a todos os atos decisérios
de competéncia das DivisGes, para efeito de instrucdo dos
expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal,
para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo Hospitalar

- Coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagao
das unidades, na area de atuacdo da secretaria;

- Supervisionar e capacitar as equipes de aten¢do basica de
saude;

- Organizar e manter atualizado o cadastro de pacientes que
utilizam medicamentos considerados essenciais para a area
de saude;

- Articular e integrar dispositivos das Centrais de Consultas
e Exames;

- Participar, em conjunto com as demais areas da Saude,
da elaboragdo dos mecanismos de referéncia e contra-
referéncia entre unidades de diferentes niveis de
complexidade, segundo fluxos e protocolos padronizados,
a partir da integracdo entre as acdes de solicitacdo e de
autorizagao;

- Coordenar a estrutura pré-hospitalar, fixa (prontos
atendimentos proprios), mével (SAMU), bem como de
articulacdo com os prontos atendimentos parceiros, hospitais
filantrépicos e estaduais, segundo a politica e diretrizes do
Ministério da Saude e da Administracdo Publica Municipal;

- Normatizar, promover e coordenar a organizacdo e o
desenvolvimento das a¢des de urgéncia e emergéncia em
saude, observados os principios e diretrizes do SUS;

- Desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das acdes
de urgéncia e emergéncia em saude;

- Acompanhar e propor instrumentos para organizagao
gerencial e operacional da urgéncia e emergéncia em saude;

- Promover articulagdo com as diversas dreas da SMS para a
implantacdo e execucdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

- Organizar fluxos assistenciais percorridos pelos usudrios
na Rede de Urgéncia e Emergéncia, responsabilizando cada
ponto de atenc¢do pela gestdo do cuidado, respeitando os

limites de sua complexidade e capacidade de resolucdo;

- Elaborar, monitorar e avaliar os indicadores de urgéncia e
emergéncia no Municipio;

- Controlar o acesso e a distribuicdo de vagas hospitalares;

- Estabelecer parcerias com entidades representativas na
area da saulde através da formacdo de comissdes especiais
e camaras técnicas;

- Acompanhar a resolutividade das Unidades de Saude e
satisfacdo dos usuarios quanto ao servico;

- Acompanhar o cumprimento dos regulamentos e
das instrucbes normativas bem como a utilizacdo dos
documentos oficiais inerentes ao SUS;

- Vistoriar, para emissao de parecer, dos servicos de saude
que solicitarem credenciamento ao SUS;

- Realizar estudos e propostas sobre a classificacdo, o
credenciamento ou descredenciamento de servigo de saude
da rede complementar do SUS;

- Acompanhar a avaliagdo da execucdo dos contratos e
convénios firmados;

- Elaborar relatérios para acompanhamento gerencial dos
gestores.

Divisdo de Vigilancia

- Coordenar medidas de combate a focos e a realizagdo de
desratizacdo;

- Realizar pesquisa e o estudo das espécies de vetores e
roedores encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;

- Coordenar as atividades de vigilancia epidemioldgica,
procedendo a coleta e a andlise sistemdtica de dados e
informacdes;

- Identificar medidas de prevencdo e controle a disseminacgdo
de doencas, bem como as estratégias mais adequadas para
a sua aplicacao;

-Coordenarasacesde promogdoavigilanciaepidemioldgica,
em colaborag¢do com outros érgaos, oficiais, filantrdpicos ou
privados;

- Coordenar a busca ativa de casos de doencas de notificacdo
compulsoria;

- Gerir os dados estatisticos de interesse da drea,
estabelecendo parametros para avaliar os resultados das
acoes;

- Coordenar as atividades de vigilancia e inspecao sanitaria
dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos
do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos
cientificos, com base nas normas aplicaveis;

- Realizar controle e fiscaliza¢do dos elementos essenciais a
saude publica dos trabalhadores no ambito do municipio;

- Realizar as fiscalizacGes de feiras livres.

Divisdo Administrativa

- Planejar o consumo e promover a gestao e a distribuicao
dos insumos de saude;
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- Organizar a armazenagem, a distribuicdo, o controle da
validade e a dispensa dos medicamentos e insumos de saude;

- Contribuir para o planejamento e padronizacdo de
medicamentos no ambito da Secretaria da Saude;

- Promover e participar de programas de treinamento de
pessoal para o desempenho das atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito regional;

- Controlar e programar a necessidade de drteses e proteses
no ambito regional, para subsidiar a politica de aquisi¢ao das
mesmas;

- Interagir com a Procuradoria do Municipio relativamente a
todas as demandas judiciais relativas aos assuntos da saude;

- Assegurar a contabilidade orgamental e patrimonial da
Secretaria da Saude;

- Implementar processos de controle e gestao;

- Garantir a aplicagao dos recursos financeiros de acordo
com a necessidade de cada drgao, bem como o controle e
fiscalizacdo de sua execucao;

- Definir objetivos de curto e médio prazo, orcamentdarios
e financeiros, para a manutencdo e desenvolvimento das
atividades da Secretaria da Saude;

- Coordenar, organizar e controlar os recursos financeiros
do Fundo Municipal de Saude e elaborar a sua prestacdo de
contas, conforme legislagao pertinente;

- Propor normas, procedimentos e realizar estudos para
aprimoramento para formalizacdo de contratos e convénios;

- Realizar e monitorar os contratos e convénios de prestacao
de servigcos no ambito da Secretaria da Saude;

- Oferecer orientagdes técnicas e informacdes aos gestores e
fiscais de contratos e convénios, quanto aos procedimentos
necessarios a formalizacdo dos mesmos;

- Planejar as agOes e estabelecer diretrizes para a gestao de
pessoas e do trabalho no ambito da Secretaria da Saude;

-Coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relativas
aos registros funcionais, financeiros, de sele¢do, admissao,
movimentacdo, avaliacdo de desempenho de pessoal da
Secretaria da Saude contratados pela Administragdo Direta,
cedidos e os advindos dos programas nacionais relacionados
ao provimento de recursos humanos;

- Articular e participar de comissées, grupos de trabalho
e ou féruns na formulacdo de estudos e propostas de
funcionamento de plano de carreira, de mesa de negociacao,
de contratos e convénios com prestadores de servigos;

- Organizar e administrar os procedimentos relacionados a
saude do trabalhador, com foco na valorizacdo do trabalho e

do servidor da saude;

- Articular, com as dreas competentes, o desenvolvimento
de pessoal da salude conforme diagndstico da avaliagdo de
desempenho;

- Atender as requisicdes de compras, promovendo e/
ou orientando a sua entrega, mantendo estreita relagdo
com a area de suprimentos da Secretaria Municipal de
Administracao;

- Organizar o cadastro de fornecedores de interesse da drea;

- Cadastrar e controlar os bens moveis e imdveis préprios da
rede administrada pela secretaria, acompanhando condi¢des
de uso e movimentacao;

- Realizar inspec¢bes periddicas de edificios, instalagdes,
bens moveis e veiculos proprios das unidades de saulde,

providenciando os reparos ou servicos de conservacao
necessarios;

- Acompanhar os servicos de zeladoria das unidades da rede;

- Controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos
e demais insumos, materiais e utensilios de uso da saude,
acompanhando o comportamento da demanda;

- Operacionalizar a distribuicdo segundo as necessidades
locais;

- Organizar a gestdo dos estoques de medicamentos e
insumos estratégicos, abastecendo os executores designados
para as agoes;

- Controlar a frota da saude;
- Organizar a logistica da frota da saude;
- Coordenar a manutencdo da frota da saude;

- Regular o agendamento e o transporte de pacientes para
tratamento dentro e fora do domicilio para os equipamentos
referenciados;

- Elaborar estudos, planos e projetos referentes aos espacos
fisicos e territoriais no ambito da Secretaria da Saude;

- Planejar, controlar e executar os servigos de infraestrutura
no dambito da Rede Municipal da Saude;

- Garantir a gestdo e a conservacao das instalacGes afetas a
Secretaria;

- Planejar, avaliar e acompanhar a rede légica e de telefonia.

Divisdo de Enfermagem

- Organizar todas as ac¢des assistenciais de saude no ambito
emergencial, pronto atendimento, internagdo, cirurgia e
procedimentos hospitalares;
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- Organizar os servigos de urgéncia e emergéncia; responder
pelos servigos de administragdo e controle das unidades de
pronto atendimento de saude;

- Manter articulacgdo com outras unidades e entidades
médico-hospitalares, objetivando o intercambio de dados e
a mobilizacdo de recursos para a formacdo e a capacitagdo
de pessoal técnico necessario.

- Prestar assisténcia a problemas de saude, promovendo
acGes de reabilitacdo do individuo;

- Desenvolver estudos e a¢Bes para promover e recuperar
a saude de pacientes no ambito dos atendimentos
ambulatoriais;

- Realizar o atendimento de pacientes com transtornos
mentais severos e persistentes;

- Responder pela organizacdo da demanda e das condicdes
de atendimento;

- Desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da
rede assistencial da municipalidade.

Divisdo de Saude Bucal

- Programar e dirigir a execucdo de medidas que visem
melhorar as condi¢Ges de saude bucal da populagao;

- Estabelecer as praticas de atencdo a saude bucal, consoante
ao modelo assistencial adotado;

- Garantir aintegralidade da assisténcia prestada a populacao
adstrita;

- Definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servicos
de maior complexidade do sistema de saude;

- Considerar o diagndstico epidemiolégico de saude bucal
para definicdo das prioridades de intervencdao no ambito da
atengdo primaria e dos demais niveis de complexidade do
Sistema;

- Garantir a humaniza¢ao do atendimento;

- Garantir a alimentacdo e a atualizacdo da base de dados
de informacbes referentes as acbes de saude bucal
desenvolvidas.

Divisdo Técnica da Saude

- Coordenar todos os servicos auxiliares de diagnédstico e
terapia;

- Coordenar todos os servigcos paramédicos (Servigo social,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutricdo
enfermagem, etc);

- Orientar a elaboracdo, execucdo e acompanhamento de
todos os programas de saude (PSF, Saude da mulher, saude
do trabalhador, saude do idoso, saude da crianca, saude

mental, educacao em saude, SAME, assisténcia farmacéutica,
saude bucal, especialidades, atencdo bdsica, PA, Hospital,
Enfermagem, VE);

- Zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e

regulamentares em vigor;

- Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais
de saude, em beneficio da populagdo, sendo responsavel
por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicao;

- Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das
Comissoes de Etica Médica;

- Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante
o Conselho de Medicina, bem como sua qualificacdo
como especialista, exigindo a apresentacdao formal dos
documentos,

cujas copias devem constar da pasta funcional do médico
perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra
aos demais profissionais da drea da saude que atuem na
Administracgao;

- Organizar a escala de plantonistas, zelando para que nao
haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento da
instituicao;

- Tomar providéncias para solucionar a auséncia de
plantonistas;

- Assegurar que as condicdes de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servicos de manutencao
predial.

Divisdo de Farmacia

- A elaboragdao em conjunto com a Referéncia Técnica da
Assisténcia Farmacéutica politicas ligadas ao abastecimento
de medicamentos;

- A programagdo em conjunto com a Referéncia Técnica
da Assisténcia Farmacéutica, anualmente, o pedido para
o Municipio dos medicamentos constantes na relacdo da
Farmacia de Alto Custo;

- A programacgdao em conjunto com a Referéncia Técnica da
Assisténcia Farmacéutica a compra de medicamentos;

- A participacdo das modalidades de licitacdo que sao
utilizadas para aquisicdo de medicamento fazendo o
julgamento técnico dos documentos apresentados no
processo;

- O gerenciamento dos contratos com fornecedores de
medicamento no que diz respeito a: existéncia de empenho;
existéncia de autorizacdo de fornecimento; especificacdo de
acordo com o contrato; marca ofertada na modalidade de
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licitagdo vencida pelo fornecedor; valor unitario contratado;
saldo fisico e financeiro do contrato, vigéncia do contrato;

- A indicacdo do quantitativo a ser empenhado a fim de
otimizar os recursos disponiveis;

- O envio de mapas mensais solicitando os medicamentos de
programas governamentais;

- O acompanhamento através do site da ANVISA atualizagbes
referentes ao setor de medicamentos;

- A Analise de possiveis mudancas na apresentacdo fisica
de medicamentos informando as alteragdes aos Orgaos
competentes.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

- Executar a manutencdo de estradas vicinais nao
pavimentadas, obras de aterro e terraplenagem e pequenas
obras de drenagem;

- Fiscalizar e manter em boas condi¢des a pavimentacao,
calgamento de vias, calgadas e logradouros e do Municipio;

- Realizar o controle paisagistico do Municipio;

- Executar ou fiscalizar os servicos, empreendendo estudos
técnicos, visando a melhoria dos servicos de limpeza e saude
publicas e estabelecendo, quando conveniente e necessdrio,
as pertinentes concessbes a entidades da administragao
indireta municipal;

- Executar ou fiscalizar os servicos de limpeza das ruas e
logradouros publicos, capina e varri¢ao;

- Executar ou fiscalizar os servicos de limpeza de rios,
corregos e galerias;

- Executar ou fiscalizar os servicos de manutencao,
conservacdo e reforma dos proprios municipais;

- Executar ou fiscalizar os servicos de conservacdo e
manutencdo das pracas, parques e jardins do Municipio,
apoiando as iniciativas voltadas a adequagdo do espaco
urbano, visando a melhoria das condi¢des de convivéncia da
populagdo residente e visitante;

- Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo do patriménio publico
municipal;

- Supervisionar a administracdo do cemitério municipal,
coordenando estudos e propondo politica de longo prazo
visando garantir seu uso racional, evitando problemas de
saturacdo e contaminac¢ao do solo;

- Regulamentar os servicos funerarios existentes no
Municipio;

- Coordenar as atividades de manutencdo da frota disponivel
para os servicos da Secretaria;

- Gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes
e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da
Secretaria, programando, controlando e cuidando de sua
utilizagdo e manutengao;

- Organizar a formalizacdo da aquisicdo de novos veiculos e
magquinas da frota da Prefeitura;

- Receber materiais;

- Elaborar inventario de controle de materiais;
- Armazenar materiais;

- Distribuir materiais requisitados;

- Gerenciar os assuntos administrativos de regularidade
formal e documental da frota;

- Organizar os servicos de almoxarifado, respondendo pela
guarda, conservacao, distribuicdo, manutencao dos niveis e
controle dos itens de estoque;

- Formular normas e procedimentos relativos as atividades
de armazenamento e suprimento de materiais.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

- Propiciar o desenvolvimento de projetos, estudos e
proposicdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete
da Secretaria Municipal aos componentes politicos do
Governo;

- Promover a harmonizagdo e integracdo da atuacdo das
areas desta Secretaria Municipal, através da articulagdo e
da consolidagcdo de agdes que assegurem a execugdo das
politicas programaticas do Governo, através das rotinas
burocraticas e administrativas tipicas da Prefeitura Municipal;

- Assessorar a implementacdo do modelo de gestdo e
organizacao politica do Governo, respeitada as normas gerais
e constitucionais da Administracdao Publica, os principios
democraticos e de direito;

- Funcionar como 6rgdo facilitador da relacdo entre os
Diretores das areas desta Secretaria, para atingimento das
metas do Governo, dependentes e conexas as competéncias
de cada érea;

- Mapear as competéncias dos o6rgdos desta Secretaria
Municipal, para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser
processadas cada acdo politica do Governo, bem como para
propor inovagdes estruturais para contempla-las;

-Centralizare analisar dados e cenarios face as determinacgdes
do Governo, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas desta Secretaria Municipal;

- Funcionar como 6rgdo de assisténcia as atividades
governamentais desta Secretaria Municipal, inclusive de
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gestdo participativa desta pasta, garantindo a elaboracado de
instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagao
dos processos implantados;

- Fornecer subsidios e estudos de avaliagdo permanentes do
desempenho da gestdo publica desta pasta;

- Prestar assessoria a coordenagdo central de programas e
projetos desta Secretaria Municipal, a luz dos parametros
concebidos pelo Governo;

- Manter a gestdo da agenda politica do agente politico
titular desta pasta, com foco na viabilizacdo das acbes de
politicas internas e externas provenientes das competéncias
das areas desta Secretaria Municipal;

- Promover e manter contatos com as areas técnicas desta
Secretaria Municipal, que possam colaborar nas atividades
centralizadas da pasta, funcionando como érgao facilitador
dos fluxos de trabalho das dreas e das realizagdes politicas
do Governo;

- Mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgaos
desta Secretaria Municipal;

- Propor redesenhos organizacionais e de fluxograma de
processos desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos assuntos tratados nas reunides
estratégicas realizadas nesta Secretaria Municipal;

- Organizar o material coletado em reunides de governanca
desta Secretaria Municipal;

- Manter registro dos comandos e orientagdes do Secretario
Municipal;

- Subsidiar grupos de trabalhos desta Secretaria Municipal;

- Garantir assessoramento na classificacdo das informacoes
publicas, para efeito de divulgagdo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- Centralizar e fornecer acesso a documentos publicos;

- Gerenciar pendéncias relativas as competéncias do agente
politico titular desta Secretaria.

Departamento Geral

- Funcionar como 6rgdo de aplicagdo das politicas publicas
do Governo, definidas em seus planos, atas, projetos,
programas, atos administrativos, resoluges, decretos,
circulares, memorandos, despachos, leis, orientagdes,
expedientes ou procedimentos administrativos, em matérias
gue envolvam gestdo da zeladoria municipal nas vias publicas
urbanos e rurais, limpeza e poda de vias e espacos publicos;
manutengdo de préprios municipais, veldrios e cemitérios;
logistica e frota incluindo gestdo de veiculos leves e pesados;
envolvam iluminagao publica, expansdo e modernizagdo do
parque de iluminagdo publica, manutencdo do parque de

iluminagdo publica, pararealizagdo da gestdao administrativae
politica da Prefeita, inclusive quanto ao atingimento de metas
pactuadas com a sociedade, atendimento de compromissos
estratégicos assumidos com a comunidade local, entregas de
resultados em relagdo as demandas dos municipes e demais
usudrios dos servigcos publicos municipais, demonstracoes
de eficiéncia e de efetividade aos drgdos de controle e
fiscalizacdo, acOes de assisténcia aos municipes e servidores
publicos, e agées desenvolvimentistas do Municipio;

-Centralizaracoordenacdo das DivisGes deste Departamento,
para que, respeitadas as competéncias administrativas,
técnicas, operacionais, especializadas, burocraticas, bem
como as autonomias e independéncias funcionais, também
sejam assegurados os encaminhamentos vinculados a
agenda de politicas publicas, tal qual proposto na pauta do
Governo, nos assuntos afetos a transportes, fiscalizacdao de
transportes publicos e operagdes de transportes publicos;
transito, fiscalizacdo de transito e processamento de
multas; envolvam gestdo e acompanhamento de processos,
planejamento e mobilidade urbana, planejamento urbano,
georreferenciamento municipal, fiscalizacdo e controle de
mobilidade urbana; gestdo da zeladoria municipal nas vias
publicas urbanos e rurais, limpeza e poda de vias e espacos
publicos; manutencdo de prdprios municipais, veldrios e
cemitérios; logistica e frota incluindo gestdo de veiculos
leves e pesados; envolvam iluminacdo publica, expansao e
moderniza¢do do parque de iluminagdo publica, manutengao
do parque de iluminacao publica;

- Moderar as demandas politicas e a atuagdo dos 6rgaos
administrativos, técnicos, operacionais, especializados,
burocraticos, ponderando quanto a conveniéncia e
oportunidade das acGes politicas que exijam e dependam
do envolvimento e do desempenho das DivisGes deste
Departamento;

- Registrar manifestacdo do Diretor quanto a ciéncia, opinido
e encaminhamento, em relacdo a todos os atos decisérios
de competéncia das Divisdes, para efeito de instrugdo dos
expedientes dirigidos ao Gabinete da Secretaria Municipal,
para apreciacdo da autoridade politica da pasta.

Divisdo de Manutencdo de Estradas

- Coordenar e fiscalizagdo dos servicos terceirizados, quanto
ao cumprimento das metas estabelecidas e o nivel de
satisfacdo dos usuarios;

- Coordenar a conserva¢do da limpeza do sistema viario
pavimentado;

- Viabilizar operagdo tapa-buracos;

- Administrar disponibilizacdo de asfalto e pré-moldados de
concreto;

- Cooperar com as atividades de recolhimento e destinacao
dos entulhos e residuos de construgdo civil no Municipio;
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- Coordenar a realizacdo da limpeza de banheiros publicos e
bueiros;

- Executar pequenos reparos;

- Coordenar e implementacao da politica e a agdo de limpeza
urbana;

- Executar servicos de limpeza e desinfeccdo apds feiras
livres;

- Coordenar as atividades de manutencdo e melhorias das
estradas ndo pavimentadas;

- Executar a manutencdo de estradas vicinais nao
pavimentadas, obras de aterro e terraplenagem e pequenas
obras de drenagem;

- Executar projetos de drenagem para melhoria de vias nao
pavimentadas;

- Coordenar a manutencgao e melhorias das estradas e pontes
rurais do Municipio;

- Executar projetos de pontes e travessias em vias nao
pavimentadas.

Divisdo de Manutencdo de Veiculos

- Coordenar as atividades de manutencdo da frota disponivel
para os servicos da Secretaria;

- Gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes
e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da
Secretaria, programando, controlando e cuidando de sua
utilizacdo e manutengao;

- Planejar a manutenc¢do, a requisicdo e providencia dos
meios necessarios para os reparos e consertos, e para as
manutengdes preventivas e corretivas da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos (pesados) com reposicdo de
pecas dos mesmos e acompanhamento dos trabalhos de
mecanica, borracharia e lavagem;

- Coordenar os processos relativos a elaboragdo do
agendamento de veiculos e motoristas para prestacdao de
servigo de transporte em geral, para todas as secretarias;

- Administrar a gestdo da frota de veiculos motorizados da
municipalidade quanto a controle operacional, manutencao,
conservacdo e reparos, abastecimento de combustivel,
gestdo do consumo de combustiveis;

- Administrar e operacionalizar garagens e oficinas;

- Gerenciar, executar, fiscalizar e garantir a manutencdo e
pleno funcionamento de toda frota municipal;

Manutencdo de veiculos pesados;

- Gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes
e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da

Secretaria, programando, controlando e cuidando de sua
utilizacdao e manutencao;

- Planejar a manutenc¢do, a requisicdo e providencia dos
meios necessarios para os reparos e consertos, e para as
manutengdes preventivas e corretivas da frota de veiculos,
magquinas e equipamentos (leves) com reposicdo de pecas
dos mesmos e acompanhamento dos trabalhos de mecanica,
borracharia e lavagem;

- Coordenar os processos relativos a elaboracdo do
agendamento de veiculos e motoristas para prestacdo de
servico de transporte em geral, para todas as secretarias,

- Administrar a gestdo da frota de veiculos motorizados da
municipalidade quanto a controle operacional, manutengao,
conservacdo e reparos, abastecimento de combustivel,
gestdo do consumo de combustiveis;

- Administrar e operacionalizar garagens e oficinas;

- Gerenciar, executar, fiscalizar e garantir a manutencao e
pleno funcionamento de toda frota municipal.

Divisdo de Zeladoria

- Executar servicos de rocagem e poda em vias publicas;
- Viabilizar manutencdo e pinturas de guias em ruas e vias;
- Auxiliar servigos de limpeza e desinfeccdo apos feiras livres;

- Coordenar a manutencdo de parques e jardins na regiao
urbana;

- Desenvolver projetos de dreas verdes e de arborizagdo de
vias e logradouros publicos;

- Coordenar as atividades de capina, poda, parques, jardins;

- Realizar podas de renovacdao em plantas ornamentais e em
arvores de pragas e areas verdes;

- Realizar podas de renova¢ao em arvores de vias publicas;

- Manter servigos de jardinagem paisagistica em canteiros,
parques e jardins;

- Executar ou fiscalizar os servicos, empreendendo estudos
técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza e saude
publicas e estabelecendo, quando conveniente e necessario,
as pertinentes concessGes a entidades da administracao
indireta municipal;

- Executar ou fiscalizar os servicos de limpeza das ruas e
logradouros publicos, capina e varricao;

- Executar ou fiscalizar os servicos de limpeza de rios,
cOrregos e galerias;

- Executar servigos de rocagem em areas publicas urbanas;
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- Executar projetos de arborizagdo em vias urbanas e areas
verdes publicas;

- Fiscalizar e manter em boas condi¢Ges a pavimentagao,
calcamento de vias, calcadas e logradouros e do Municipio;

- Realizar o controle paisagistico do Municipio;

- Executar ou fiscalizar os servicos de conservacdo e
manutengdo das pragas, parques e jardins do Municipio,
apoiando as iniciativas voltadas a adequac¢dao do espaco
urbano, visando a melhoria das condi¢des de convivéncia da
populagao residente e visitante;

- Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo do patriménio publico
municipal.

Divisdo de Manutencdo Predial

- Executar ou fiscalizar os servicos de manutengao,
conservacdo e reforma dos proprios municipais;

- Executar reparos solicitados pelas demais secretarias, em
articulagdo com seus setores especificos;

- Executar os servicos de manutengdo e gerenciar o
funcionamento do Velério e Cemitério Municipal;

- Planejar e administrar a prestacdo de servicos publicos
funerarios e cemitérios;

- Fiscalizar cemitérios e os servigos funerdrios, no ambito do
Municipio;

- Executar os servigos de manutencdo da Rodovidria;
- Coordenar as atividades de manutencdo dos parques;

- Executar os servicos de manutencdo da das sedes
administrativas.

- Coordenar o gerenciamento, acompanhamento,
fiscalizacdo, modernizacdao e ampliacdo dos equipamentos e
servigos de iluminagdo publica do Municipio;

- Gerenciar o contrato de iluminagdo publica;

- Negociar junto as autoridades competentes as instalagdes
de servicos essenciais de infraestrutura de energia elétrica,
ou quando tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

- Controlar o convénio de prestacdo de servico entre o
Municipio e a empresa responsavel;

- Coordenar a manutencdo, conservacdo e reparacao dos
equipamentos e servigos de iluminagdo publica do Municipio.

[ GOVERNO | Decretos [
Decreto n? 3.196 de 17 de novembro de 2021.

DispOe sobre aregulamentacado do artigo 49, da Lei Municipal
n2 164, de 06 de agosto de 2015 e regulamenta as metas de

producdo para acesso ao Prémio de incentivo a producao
aos Profissionais da Saude da Familia.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, usando das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, VI da
Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 164 de 06 de
Agosto de 2015, que altera a Lei Municipal n? 158 de 04
de Dezembro de 2014 e institui o “Prémio de incentivo a
producdo aos profissionais de Saude da Familia”;

CONSIDERANDO que essa mesma lei condiciona metas de
produgdo para acesso ao prémio;

CONSIDERANDO o documento elaborado pelo grupo de
trabalho para construcdo da proposta de metas de producao
para acesso ao referido prémio:

DECRETA

Art. 12. Artigo 19. As metas de producgdo estabelecidas ficam
condicionadas aos critérios de frequéncia, pontualidade,
participacdo em atividades e reuniGes de equipes e
atendimento e bom desempenho das atividades relacionadas
ao Programa Estratégia de Saude da Familia, conforme
descrito no quadro discriminativo constantes do ANEXO |
deste decreto.

Artigo 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se os efeitos do Decreto n2 3.151
de 22 de Junho de 2021 e passa a vigorar por tempo
indeterminado até a regulamentacdo por projeto de lei
dos critérios que atendam por completo o artigo 42 da Lei
Complementar n2 164 de 06 de Agosto de 2015.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Jarinu, em 17 de novembro de 2021.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

OMACIR ANTONIO BRESANELI
Secretario Municipal de Saude

DALTO SORANZ
Secretdrio Municipal de Governo

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu, Pregao
Presencial n? 045/2021 - Edital n° 052/2021 - Processo n°
1622/2021 do tipo menor preco por lote. Objeto: Registro
De Precos para eventual contratagdo de empresa para
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eventual prestagdo de servigos técnicos profissionais em
Seguranca E Medicina Do Trabalho, Elaboragdo PPRA-NR 9,
Laudo De Insalubridade E Periculosidade — Nr 15 E 16, Ltcat
— Lei N2 8.213/91, e do PCMSO — NR 7, destinados ao uso
da Secretaria De Administracdo Geral/Setor De Recursos
Humanos. O prazo para recebimento dos envelopes de
documentos de habilitagdo e proposta comercial até dia 02
de dezembro de 2021 as 09HOOM. Abertura dos envelopes
dia 02 de dezembro de 2021 as 09HOOM. O Edital na integra
se encontra a disposicdao dos interessados no site www.
jarinu.sp.gov.br. Informac&es através do telefone (11) 4016-
8200.

Jarinu, 19 de novembro de 2021.

Daniela Effgen Soneti Lorencini
Chefe do Depto. de Compras

PREGAO PRESENCIAL N2 036/2021

EDITAL N2 041/2021 - PROCESSO N¢ 3994/2021 - OBJETO:
REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
COMPUTADORES E NOTEBOOKS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DEMAIS SECRETARIAS DESTA PREFEITURA.

HOMOLOGAGAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Presencial n2036/2021, do tipo menor
preco global, o objeto a empresa: ACONDI’S - ASSESSORIA
E CONSULTORIA GOVERNAMENTAL E COMERCIAL E
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL EIRELI. - lote 01
no valor total de RS 6.548.000,00, autorizando a lavratura da
respectiva Ata de Registro de Precos.

Jarinu, 19 de novembro de 2021

Cristiane Aparecida Buzo de Lima
Secretaria Municipal de Educacao

PREGAO PRESENCIAL N2 040/2021

EDITAL N2 046/2021 - PROCESSO N2 3657/2021 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA,
COM FORNECIMENTO DE PECAS GENUINAS OU DE
REPOSICAO ORIGINAL CONFORME NBR 15.296:2005, NOS
VEICULOSDO  MUNICIPIO DE JARINU, E DEMAIS VEICULOS
QUE POSSAM SER ADQUIRIDOS, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

HOMOLOGACAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Presencial n2040/2021, do tipo menor
preco por lote, os objetos as empresas: ARAGON COMERCIO
DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES LTDA
- ME, lotes 01, 03 e 05, AUTO MECANICA 1001 LTDA — ME,
lotes 02 e 04.

Jarinu, 19 de Novembro de 2021

Carla Gerez Dresseneti
Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Publicos

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2021
PROCESSO N2 4506/2021

PREMIACAO LEI ALDIR BLANC

A Prefeitura Municipal de Jarinu, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, torna publico o EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2021 PARA PREMIACAO
LEI ALDIR BLANC N9 01/2021 objetivando a destinacdo
de prémios para pessoas fisicas e juridicas, atuantes nas
diversas manifestacGes artisticas, tais como: musica, danca,
teatro, cinema, audiovisual, artes visuais, artes plasticas,
artesanato, cinema, patrimonio imaterial (saberes e fazeres),
gastronomia, capacitagdo cultural de agentes, produgdes
artisticas, entre outros segmentos ligados a cultura. O prazo
para realizacdo das inscrigdes sera de 22 de novembro de
2021 a 01 de dezembro de 2021. O Edital na integra estara
disponivel gratuitamente aos interessados para download
no site: www.jarinu.sp.gov.br

Jarinu, 19 de novembro de 2021

Renata Cabrera de Morais
Secretdria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

| ADMINISTRACAO | Portarias |
PORTARIA N2 11.419, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.

“EXONERA A PEDIDO Sra. ANA CECILIA DE ASSIS do Emprego
Publico de MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS, referéncia
28",

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. ANA CECILIA DE ASSIS
portadora da Cédula de Identidade RG. 13.147.032-2-SSP/SP,
CPF. 042.668.368-48 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n? 038781 Série 0631SP do Emprego Publico de
MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS, referéncia 28”".

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 16 de Novembro de 2021.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

ALEXANDRE GONCALVES RAMOS
Secretario Municipal de Administra¢do Geral
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PORTARIA N2 11.420, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

“NOMEIA o Sr. FERNANDO APARECIDO DE OLIVEIRA
aprovado em 182 lugar, no concurso publico n2 001/2018
para o Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Referéncia 07.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art.12-NOMEAR, oSr. FERNANDO APARECIDO DE OLIVEIRA
portador da Cédula de Identidade RG. 50.336.514-2-SSP/SP,
CPF. 417.440.418-65 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social N2 095584 Série 351SP, para ocupar o Emprego Publico
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Referéncia 07.”

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 17 de Novembro de 2021.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

ALEXANDRE GONGCALVES RAMOS
Secretario Municipal de Administracdo Geral

[ ADMINISTRACAO | Convocagoes [

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 049/2021, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2021.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO N2 001/2018.

PROCESSO N2 3311/2018.

EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: FERNANDO APARECIDO DE OLIVEIRA
CLASSIFICACAO: 18¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes

documentos e cdépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 05 de Novembro de 2021.
Rosana Fonseca Fumache

Chefe de Departamento de Recursos Humanos

[ OBRAS | Chamamento Publico [

AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO DE MOBILIDADE URBANA
DE JARINU

Objetivo: Apresentacao e discussdo da proposta técnica para
o Plano de Mobilidade Urbana de Jarinu

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, em atendimento as
disposic¢des legais, CONVIDA a populac¢ado, sociedade civil em
geral, as sociedades de bairros e demais organiza¢des nao
governamentais, entidades e quaisquer outros segmentos
representativos, para participarem da AUDIENCIA PUBLICA
DO PLANO DE MOBILIDADE URBANA DE JARINU, a ser
realizada no dia 08 de dezembro de 2021 as 18h, no Auditdrio
da Camara Municipal de Vereadores, situado na Rua Antonio
de Aguiar Pec¢anha, 200 - Jardim Saude.

Para a ampla participacdo dos interessados, o evento serd
transmitido ao vivo, através do canal oficial do Youtube da
Camara Municipal de Jarinu (https://www.youtube.com/
channel/UC42j7EcZJRREVXQDjcox-3A).

A Audiéncia Publica tera a seguinte PROGRAMACAO:
¢ 18hs: Abertura da Audiéncia Publica e informes iniciais;

e 18h15: Apresentacdo da proposta técnica para o Plano de
Mobilidade Urbana de Jarinu;
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e 19h05: Manifestagdo dos presentes e leitura das
contribui¢des recebidas pelo chat do YouTube;

e 19h50: Posicionamentos técnicos de destaque quanto as
manifestacdes recebidas; e

e 20h30: Encerramento.

O material de apoio a Audiéncia Publica estd disponivel em
versdo digital no site da Prefeitura, através do link: https://
jarinu.sp.gov.br/secretarias/obras-e-urbanismo/plano-de-
mobilidade

Sugestdes e duvidas sobre a proposta técnica do Plano de
Mobilidade de Jarinu poderdo ser encaminhadas conforme
segue:

e Até o final da apresentagdo técnica: por meio do Chat
Youtube da transmissao ao vivo;

e No dia da Audiéncia Publica, os presentes poderdo fazer
0 uso da palavra, por ordem de inscricdo, e manifestar-se
sobre o tema pertinente ao conteldo apresentado.

Jarinu, 19 de novembro de 2021.

DEBORA PRADO
Prefeita Municipal de Jarinu
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FINANCAS | Demonstrativos [
Notificagdo aos partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e
entidades empresariais do municipio em conformidade com a
Lei n2. 9452/97
OUTUBRO 2021
Cadigo Receita No Mes No Ano
RS RS
1718.01.21.00.00 (34) [|Cota-Parte do FPM 1.704.954,65 18.256.991,96
1718.01.41.00.00 (36) |FPM Art. 159 da C.F. Alinea D (1%) Julho 0,00 1.101.998,18
1718.01.51.00.00 (37) |Cota-Parte do ITR 39.365,32 53.128,21
1718.02.61.00.00 (365) [Cota-Parte Comp. Finan. Rec. Minerais CFEM 110,35 396,66
1718.02.61.00.00 (38) |Cota-Parte Fundo Especial Petrdleo-FEP 51.190,29 433.565,23
1718.03.11.01.02 (45) Agente Comunitario de Saude PACS 45.122,17 339.810,85
1718.03.11.01.04 (44) Programa Saude da Familia - PSF 0,00 74.400,00
1718.03.11.01.08 (283) JIncremento Temporario Custeio de Atencdo Basica 0,00 200.000,00
1718.03.11.01.11 (314) [Incentivo Financeiro da APS-Per Capita Transi¢cdo 0,00 21.162,80
1718.03.11.01.12 (313) JIincentivo Financeiro da APS-Desempemho 22.575,00 262.197,41
1718.03.11.01.13 (312) Jincentivo para Ag¢des Estrategicas 18.600,00 204.746,40
1718.03.11.01.14 (315) [Incentivo Financeiro da APS-Capitagdo Ponderada 137.458,23 1.413.361,80
1718.03.11.01.15 (317) |Programa de Informatizacdo de APS 202,99 9.077,12
1718.03.11.01.15 (364) |CoronaVirus Covid19 SAPS 0,00 165.569,27
1718.03.21.01.01 (42) [Transf. SUS-Bloco Média e Alta Complexidade 27.993,97 279.939,70
1718.03.21.01.04 (359) [Incremento Temporario Custeio de MAC 200.000,00 200.000,00
1718.03.31.01.01 (46) |JAssistencia Financeira Para Agentes 9.763,18 61.429,69
1718.03.31.01.02 (168) [Incentivo Financeiro Vigilancia em Saude 0,00 46.244,16
1718.03.41.01.01 (41) |Assistencia Farmaceutica e Insumos Estrateg. 19.278,24 96.391,20
1718.04.11.01.08 (348) [Segurancga Alimentar e Nutricional Saude 0,00 12.000,00
1718.05.11.00.00 (298) [Transferencia Salario Educagdo -FNDE 275.268,43 2.822.288,20
1718.05.21.00.00 (154) |Programa Dinheiro na Escola PDDE 0,00 1.320,00
1718.05.31.00.00() PNAE - Alimentacdo Escolar -FNDE 78.829,20 788.292,00
1718.05.41.00.00 () PNATE - Transporte Escolar -FNDE 18.150,01 106.359,82
1718.12.00.00.00 () Transf. Convenio da Unido Ass. Social 13.335,90 154.696,27
1718.99.11.00.00() Outras Transferencias da Unido 12.195,25 507.740,50

1758.01.11.00.00 (54)

Transf. Rec. FUNDEB

2.113.932,57

21.100.069,13

Total das Receitas

4.788.325,75

48.713.176,56

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

RAFAEL CARDOSO DE PAIVA
Controle Interno

SANDRO LUIS CAZELA
Contador CRC 1 SP 208.756
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS - conforme artigo n2. 162 - CF.
OUTUBRO 2021
No Més No Ano
Codigo Receita
RS RS
1000.00.00.00 JReceitas Correntes 13.510.352,58 137.056.892,90
1100.00.00.00 |Impostos, Taxas e Contribuicao 4.380.186,23 45.348.496,43
1200.00.00.00 |Contribuicdes 212.364,85 2.061.125,19
1300.00.00.00 |JReceita Patrimonial 74.262,83 257.351,62
1400.00.00.00 |Receita Agropecuaria 0,00 0,00
1500.00.00.00 |Receita Industrial 0,00 0,00
1600.00.00.00 |Receita de Servigos 11.070,00 100.240,58
1700.00.00.00 [Transferéncias Correntes 8.758.900,99 88.608.606,47
1900.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 73.567,68 681.072,61
2000.00.00.00 [Receitas de Capital 0,00 510.223,84
2100.00.00.00 |Operacgoes de Crédito 0,00 0,00
2200.00.00.00 JAlienacdo de Bens 0,00 0,00
2300.00.00.00 JAmortizacdao de Empréstimos 0,00 0,00
2400.00.00.00 [Transferéncias de Capital 0,00 510.223,84
2500.00.00.00 |Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Total das Receitas 13.510.352,58 137.567.116,74

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

RAFAEL CARDOSO DE PAIVA
Controle Interno

SANDRO LUIS CAZELA
Contador CRC 1 SP 208.756
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Janeiro a Outubro 2021/Meses Setembro-Outubro
RREO - Anexo 8 (LDB,art. 72

Em Reais

1- RECEITA DE IMPOSTOS 48.439.090,00 44.198.837,49
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 25.372.590,00 18.189.255,05
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI 3.576.500,00 12.985.699,92
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 14.837.500,00 9.704.999,43
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 4.652.500,00 3.318.883,09

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 67.762.500,00 66.738.030,80
2.1- Cota-Parte FPM 27.444.500,00 23.923.237,82

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 25.724.500,00 22.821.239,64

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e 1.720.000,00 1.101.998,18,
2.2- Cota-Parte ICMS 34.496.700,00 37.609.399,76
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagéo 288.800,00 290.691,98
2.4- Cota-Parte ITR 20.000,00 66.410,08
2.5- Cota-Parte IPVA 5.512.500,00 4.848.291,16
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 -
2.7- Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00] -

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 116.201.590,00 110.936.868,29

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 13.242.390,00 13.127.237,38
- il E - 5%

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 21.430.000,00 21.161.882,51
6.1- FUNDEB - eTr ias de 21.430.000,00 21.161.882,51
6.1.1- Principal 21.425.000,00 21.100.069,13
6.1.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 5.000,00 61.813,38
6.2- FUNDEB - Complementag&o da Uniao - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- i s de Aplicagéo Fil 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendil de Aplicagéo Fi 0,00 0,00
7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)' 8.182.610,00 7.972.831,75
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Janeiro a Setembro 2021/Meses Julho-Setembro
RREO - Anexo 8 (LDB,art. 72)

Em Reais

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS

4.075,55
4.075,55
0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8)

21.165.958,06

10- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 18.087.940,80 14.549.177,75 14.549.177,75 14.174.220,51 -

10.1- Educagéo Infantil 7.076.842,08 5.411.840,72 5.411.840,72 5.283.736,13 =
10.1.1- Creche 7.076.842,08 5.411.840,72 5.411.840,72 5.283.736,13 -
10.1.2- Pré-escola - - - - -
10.2- Ensino Fundamental 11.011.098,72 9.137.337,03 9.137.337,03 8.890.484,38 -
11- OUTRAS DESPESAS 13.030.759,65 3.539.137,03 2.650.377,52 2.539.734,08 888.759,51
11.1- Educagéo Infantil 4.151.066,20 1.258.648,37 822.116,00 774.411,16 436.532,37

11.1.1- Creche 4.151.066,20 1.214.050,17 816.517,80 768.812,96 -
11.1.2- Pré-escola - 44.598,20 5.598,20 5.598,20 436.532,37
11.2- Ensino Fundamental 8.879.693,45 2.280.488,66 1.828.261,52 1.765.322,92 452.227,14
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 31.118.700,45 18.088.314,78 17.199.555,27 16.713.954,59 888.759,51

INDICADORES DO FUNDEB

13- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagéo Basica

14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - e Trar éncias de

15- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF

16- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT

17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAT Aplicadas na Educagao Inf
18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de

14.174.220,31
16.713.954,41

888.759,51

19- Minimo de 70% do FUNDEB na &0 dos P ionais da &o Basica
20 - Percentual de 50% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil
21- Minimo de 15% da Complementag&o da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital

14.813.317,76

22- Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio 2.116.188,25 3.962.327,44 3.962.327 44 18,72
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Setembro 2021/Meses Julho-Setembro
RREO - Anexo 8 (LDB,art. 72) Em Reais

23- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagéo Basica
23.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF

1.024.019,69

24- EDUCAGAO INFANTIL 6.556.200,62 5.718.555,72 5.196.528,51 5.081.246,37 522.027,21
24.1- Creche 4.468.718,88 3.889.353,16 3.509.987,16 3.508.415,39 522.027,21
24.2- Pré-escola 2.087.481,74 1.829.202,56 1.686.541,35 1.572.830,98 -

25- ENSINO FUNDAMENTAL 10.015.511,95 7.959.620,49 6.412.464,80 6.141.969,92 1.547.155,69

26- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE (24 + 25) 16.571.712,57 13.678.176,21 11.608.993,31 11.223.216,29 2.069.182,90

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou e) + L23.1(t)) 28.808.548,58

28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 7.972.831,75

29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS* = (L14h) -

30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS* e 7 -

31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO -

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 20.835.716,83|

33- APLICAGCAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

27.734.217,12

20.835.716,83

18,78

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos

34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAT + VAAF)

9.680,00
9.680,00
0,00
0,00

12.975.210,40
12.648.796,36
326.414,04

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

& Diario OFicial do Municipio de Jarinu

19 novembro 21 Edicdo n2 012 Pdgina 96 de 99
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Setembro 2021/Meses Julho-Setembro
RREO - Anexo 8 (LDB,art. 72) Em Reais

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 3.878.515,00 3.754.566,28
35.1- Salario-Educagéo 2.915.000,00 2.822.288,20
35.2- PDDE 5.000,00 1.320,00
35.3- PNAE 768.000,00 788.292,00
35.4- PNATE 185.000,00 106.359,82
35.5- Outras Transferéncias do FNDE 5.515,00 36.306,26

36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 4.128.585,00 3.686.405,29

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 211.000,00 107.731,00

38- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO - -

39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 2.000,00 242.874,51

40- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 +38 + 39) 8.220.100,00 7.791.577,08

41- EDUCAGAO INFANTIL 2.187.791,50, 3.232.691,48 747.530,17 627.298,08, 2.485.161,31
41.1- Creche 2.187.791,50 3.104.691,48 690.763,45 570.531,36 154.891,71
41.2- Pré-escola 0,00 128.000,00 56.766,72, 56.766,72, 2.330.269,60

42- ENSINO FUNDAMENTAL 7.985.640,64 5.740.693,88 2.696.559,19 2.569.151,65 3.044.134,69

43- ENSINO MEDIO 50.000,00 49.999,84 - 0,00 49.999,84

44- ENSINO SUPERIOR 555.983,75| 255.983,75 142.245,00, 135.868,50, 113.738,75

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 - E . -

46- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSIN 10.779.415,89 9.279.368,95 3.586.334,36 3.332.318,23 5.693.034,59

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (12 + 26 + 46) 49.837.331,77 41.129.859,94 32.394.882,94 31.269.489,03 8.734.977,00
47.1- Despesas Correntes 45.110.489,20 36.712.873,96: 30.441.681,25 29.324.467,34, 6.271.192,71
47.1.1- Pessoal Ativo 26.503.094,84, 21.193.503,80; 21.193.503,80; 20.660.340,45; -
47.1.2- Pessoal Inativo - - - - -
47.1.3-Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos - - - - -
47.1.4- Outras Despesas Correntes 18.607.394,36 15.519.370,16 9.248.177,45 8.664.126,89 6.271.192,71
47.2- Despesas de Capital 4.726.842,57 4.416.985,98 1.953.201,69] 1.945.021,69| 2.463.784,29
47.2.1- Transferéncias as instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos - -] - -] -
47.2.2- Outras Despesas de Capital 4.726.842,57 4.416.985,98 1.953.201,69| 1.945.021,69 2.463.784,29

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Janeiro a Setembro 2021/Meses Julho-Setembro

RREO - Anexo 8 (LDB,art. 72

48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentrio)

50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar)

51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE

52- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS)
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS)

54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério)

4.075,55
21.161.882,51

Em Reais

1 SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0 = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS

DO FUNDEB.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos a

imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a
5 Nos cinco primeil i do icio o
6 As linhas representam areas de atuagao e nao correspondem exatamente as subfungdes da Fungéo

8o deverao ser ir l

nas demais st

no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
1amento seré feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuagéo.

> da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poder&o ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuragéo dos indicadores e limites.
8 Controle da execugao de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

SANDRO LUIS CAZELA
Contador - CRC 1SP 208756

RAFAEL CARDOSO DE PAIVA
Tecnico de Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satude
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Outubro 2021/Meses Setembro-Outubro
RREO — ANEXO 12 (LC n° 141/2012 art.35)
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL FASIELD AT . o RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 50.065.000,00 48.439.090,00 44.198.837,49 91,25%
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 26.985.000,00 25.372.590,00 18.189.255,05 71,69%
IPTU 19.530.000,00 17.985.340,00 14.706.412,29 81,77%
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 7.455.000,00 7.387.250,00 3.482.842,76 47,15%
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissé&o Inter Vivos - ITBI 3.580.000,00 3.576.500,00 12.985.699,92 363,08%
ITBI 3.528.000,00 3.527.000,00 12.951.258,41 367,20%
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 52.000,00 49.500,00 34.44151 69,58%
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 14.847.000,00 14.837.500,00 9.704.999,43 65,41%
ISS 14.112.000,00 14.105.000,00 9.476.965,69] 67,19%
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 735.000,00 732.500,00 228.033,74 31,13%
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — 4.653.000,00 4.652.500,00 3.318.883,09 71,34%
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 66.211.000,00 66.210.500,00 65.636.032,82 99,13%
Cota-Parte FPM 25.725.000,00 25.724.500,00 22.821.239,64 88,71%
Cota-Parte ITR 20.000,00 20.000,00 66.410,08 332,05%
Cota-Parte IPVA 5.512.500,00 5.512.500,00 4.848.291,36 87,95%
Cota-Parte ICMS 34.496.700,00 34.496.700,00 37.609.399,76 109,02%
Cota-Parte IPI-Exportagdo 288.800,00 288.800,00 290.691,98 100,66%
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 168.000,00 168.000,00 - 0,00%
Desoneragéo ICMS - LC 87/1996 168.000,00 168.000,00
Outras
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (1) = (1) + (I 116.276.000,00 114.649.590,00 109.834.870,31 95,80%
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUA(';')ZA P [ate o bimestre (d)[ %(dlc)x100 | Até o bimestre () [ % (e/c)x 100 [ Até o bimestre (f) | % (fic) x 100
ATENGAO BASICA (IV) 39.018.450,00 39.576.348,00 32.973.535,32 83,32% 30.684.929,36 77,53% 30.116.220,57 76,10%
Despesas Correntes 39.008.450,00 39.576.348,00 32.973.535,32 83,32% 30.684.929,36 77,53% 30.116.220,57 76,10%
Despesas de Capital 10.000,00 - - - -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 459.800,00 297.941,90 11.882,50 3,99% 7.897,40 2,65% 7.897,40 2,65%
Despesas Correntes - - - - - - -
Despesas de Capital 459.800,00 297.941,90 11.882,50 3,99% 7.897,40 2,65% 7.897,40 2,65%
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 5 - 5 B 5
Despesas Correntes - -
Despesas de Capital - - - - -
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 15.000,00 5 - 5 - 5 -
Despesas Correntes - - - -
Despesas de Capital 15.000,00 - - -
Janeiro a Setembro 2021/Meses Julho-Setembro
RREO — ANEXO 12 (LC n° 141/2012 art.35)
DESPESAS COM ACGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — DOTAGAO A?Smgﬁg " DESRESASIEMRENIADAS DESEESASIDIQUIDADAS DESEESASIRAGAS
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL (© Até o bimestre (d)| % (d/c) x 100 | Até o bimestre (e) [ % (e/c) x 100 | Até o bimestre (f) % (flc) x 100
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIll) 8.350,00 69.000,00 69.000,00 100,00% 69.000,00 100,00% 69.000,00 100,00%
Despesas Correntes 8.350,00 69.000,00 69.000,00] 100,00% 69.000,00; 100,00% 69.000,00 100,00%
Despesas de Capital - - - - -
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) - 5 - B - &
Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital - -
(OUTRAS SUBFUNGOES (X) - - - - - o
Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital - - - - - - - -
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 39.501.600,00 39.943.289,90 | 33.054.417,82 82,75%| 30.761.826,76 77,01%| 30.193.117,97 75,59%
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 33.054.417,82 30.761.826,76 30.193.117,97
(-) Restos a Pagar N&o Pr Inscritos Ind ite no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII)! - -
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Antg - -
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)? - - -
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 33.054.417,82 30.761.826,76 30.193.117,97
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 16.475.230,55
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal)
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou ) - XVII)1 14.286.596,21 14.286.596,21 14.286.596,21
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero)
PERCENWDWR*ECHITDEWPUSOTUWRKNSFEFENCMSCUTSWS?EEGNS ;\:-;leAuu 30,09% 28,01% 27,49%
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo Inicial Desp: Ci no io de é Saldo Final
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) Errenranes oS Pagas (nao apli:.:ado.)1
h i) I (k) ()=(h-(iouj)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020
Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 - - - -
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores - - - -
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) - - - - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satide
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Setembro 2021/Meses Julho-Setembro

RREO — ANEXO 12 (LC n° 141/2012 art.35)

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

Valor aplicado RPN_P Inscritos Valor in.scrito em RP .

Valor Minimo Valor aplicado Armcelnis | T e no no Total de RP Diferenga entre o valor
EXERCICIO DO para aplicagao em ASPS no minimo (o) = | RP no exercicio Exercicio sem Limite Total de RP pagos | Total de RP a pagar| cancelados ou |aplicado além do limite e o

EMPENHO? em ASPS exercicio (n-m),se <0, ®) Disponibilidade (M=(P-(0+q) (s) (t) prescritos total de RP cancelados

(m) (n) entio (0) = 0 Financeira q= se<0, (u) (V)= ((0+q)-u)
(Xilid) entéo (r) = (0)

Empenhos de 2021 16.475.230,55 32.760.417,82 16.285.187,27 - - - - - - 16.285.187,27
Empenhos de 2020 14.888.716,50 33.598.413,23 18.709.696,73 8.198.299,38 - - 4.060.067,08 4.138.232,30 - 18.709.696,73
Empenhos de 2019 14.351.460,13 36.303.787,36 21.952.327,23 5.403.187,89 - - 2.423.598,75 2.979.589,14 - 21.952.327,23
Empenhos de 2018 12.539.146,25 35.884.195,40 23.345.049,15 6.783.591,02 - - 3.130.118,39 3.651.493,83 1.978,80 23.343.070,35
Empenhos de 2017 11.671.137,64 28.753.406,44 17.082.268,80 3.582.590,32 - - 2.567.092,12 1.015.488,20 - 17.082.268,80
Empenhos de 2016 - - - - - - - - - -
Empenhos de 2015 - - - - - - - - - -
Empenhos de 2014 - - - - - - - - - -
Empenhos de 2013 - - - - - - - - - -
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CU| TO DO LIMITE (XXI) -
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) -
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 5

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE Desp: Ci no icio de énci

Saldo Inicial Saldo Final (ndo aplicado)1
(w) Empenhadas Liquidadas Pagas (aa) = (w - (x ou y))

(x) ) @)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a serem compensados (XXIV) - - - - -

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a serem compensados (XXV) - - - - -
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) - - - - -

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) - - - ] 3

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO i — PREVISAO ATUALIZADA — RECEIASIREAFIZADAS
MiNIMO (a) Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIll) 3.313.100,00 3.313.100,00 5.250.879,01 158,49%
Proveniente da Unido 3.263.200,00 3.263.200,00 3.308.887,30 104,16%
Proveniente dos Estados 49.900,00 49.900,00 1.851.991,71 3711,41%
Proveniente de outros Municipios - - -
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) . . .
OUTRAS RECEITAS (XXX) 3.250,00 3.250,00 194,14 5,97%
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII 4 3.316.350,00 3.316.350,00 5.251.073,15 158,34%

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Setembro 2021/Meses Julho-Setembro

RREO — ANEXO 12 (LC n° 141/2012 art.35)

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAO A?Smgﬁg " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL © Até o bimestre (d) | % (d/c) x 100 | Até o bimestre (e) | % (e/c) x 100 | Até o bimestre (f) % (flc) x 100
ATENGAO BASICA (XXXIl) 2.664.900,00 5.440.437,46 2.817.884,21 51,80% 2.276.229,24 41,84% 2.233.281,31 41,05%
Despesas Correntes 2.579.000,00 5.104.437,46 2.815.605,77 55,16% 2.273.950,80 44,55% 2.231.002,87 4371%
Despesas de Capital 85.900,00 336.000,00 2.278,44 0,68% 2.278,44] 0,68% 2.278,44 0,68%
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIl) 352.450,00 352.450,00 298.413,08 84,67% 276.832,85 78,55% 276.832,85 78,55%
Despesas Correntes 350.250,00 350.250,00 298.413,08 85,20% 276.832,85 79,04% 276.832,85 79,04%
Despesas de Capital 2.200,00 2.200,00 - - - - -] -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 125.200,00 125.200,00 120.099,59 95,93% 111.380,59 88,96% 111.380,59 88,96%
Despesas Correntes 125.100,00 125.100,00) 120.099,59 96,00% 111.380,59) 89,03% 111.380,59 89,03%
Despesas de Capital 100,00 100,00 -] - - - -] -

VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) - A 1 - - N . .
Despesas Correntes - - -] -| -| - -] |

Despesas de Capital - - -] - - - -] -

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 171.350,00 171.350,00| - - - - - -
Despesas Correntes 134.575,00 134.575,00 E - - - - -
Despesas de Capital 36.775,00| 36.775,00] -] -] o o -] -

ALIMENTACAO E NUTRIGAO (XXXVII) - - - - - - - -
Despesas Correntes - - -] - - - -] |
Despesas de Capital - - - - - - -] -

(OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) - - - - - - - -
Despesas Correntes - - -] - - - -] |

Despesas de Capital - - - - -| - - |
ITOTAL DAS DESPESAS NAU COMPUTADAS NO CALCULO DO
MINIMO _(XXXIX) = (XXXII + XXXIIl + XXXIV + XXXV + XXXVI +

3.313.900,00 6.089.437,46 3.236.396,88 53,15% 2.664.442,68 43,76% 2.621.494,75 43,05%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Setembro 2021/Meses Julho-Setembro

RREO — ANEXO 12 (LC n° 141/2012 art.35)

S R S S S Vs e Agg;ag:gA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL © Até o bimestre (d)| % (d/c) x 100 | Até o bimestre (e) [ % (e/c) x 100 | Até o bimestre (f) % (flc) x 100
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXIl) 41,683.350,00 45.016.785,46 35.791.419,53 7951% 32.961.158,60) 73,22% 32.349.501,88 71,86%
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIll) 812.250,00 650.391,90 310.295,58 47.71% 284.730,25 43,78% 284.730,25| 4378%
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 125.200,00 125.200,00 120.099,59 95,93% 111.380,59) 88,96% 111.380,59 88,96%
VIGILANCIA SANITARIA (XLIll) = (VII + XXXV) 15.000,00 - - i - - - -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 179.700,00 240.350,00 69.000,00 28,71% 69.000,00 28,71%) 69.000,00 28.71%
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) - - - - - - - -
OUTRAS SUBFUNGOES (X) - - - i - - - -
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + XXXIX) 42.815.500,00 46.032.727,36 36.290.814,70 78,84% 33.426.269,44 72,61% 32.814.612,72 71,29%|
gzci’resz"sezzsoi"‘gcs“::::,°°"‘ recursos provenientes das fransferéncias de 3.313.900,00 6.089.437,46 3.236.396,88 53,15% 2.664.442,68 43,76% 2.621.494,75| 43,05%
;ggAP;%Ass(ngITI)ESAS EXECUIZDSSICOMIEECURSCS) 39.501.600,00 39.943.289,90 33.054.417,82 82,75% 30.761.826,76 77,01% 30.193.117,97 75,59%|

Notas:
"Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despe

2Até o exercicio de 2018, o controle da execugéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da
execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
*Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO SANDRO LUIS CAZELA RAFAEL CARDOSO DE PAIVA
Prefeita Municipal Contador - CRC 1SP 208756 Tecnico de Controle Interno
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