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EXPEDIENTE

. O Didrio Oficial de Cesario Lange é uma
Sumario publicagdo sob a responsabilidade das

PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE - SP 5 entidades da Administragao Direta e Indireta
do Municipio de Cesario Lange.

Secretaria de Educagdo e Cultura - Cronograma de

Apresentag¢do dos Planos de Trabalho - Provimento das

Fung¢des de Confianga de Diretor de Unidade Educacional e Demais edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de
Vice-diretor de Unidade Educacional 2 Cesario Lange poderdo ser consultadas por
meio do endereco eletrbnico:

Secretaria de Educacio e Cultura - Pneerg- Plano de https://ecriediariooficial.com.br/cesariolange.

Ac¢do/2026 4 0 : 0
.................................................................................................... As Consu|tas sao de acesso gratu|to e nao
necessitam de qualquer realizagdo de
Secretaria de Educagdo e Cultura - Protocolo de Racismo e cadastro.
Injuria Nas Escolas 8
LicitagOes - Extrato de Adesdo de Ata de Registro de Prego 15
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Camara Municipal de Cesario Lange
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE - SP - SECRETARIA DE
EDUCAGAO E CULTURA - CRONOGRAMA DE APRESENTAGAO DOS
PLANOS DE TRABALHO - PROVIMENTO DAS FUNGOES DE CONFIANGA Edi¢do n2 CVII, 16 de junho de 2026

DE DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL E VICE-DIRETOR DE UNIDADE
EDUCACIONAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Josino de Arruda Campos, 236 — Jardim Sales Gomes
Cesario Lange SP
(015) 3246-8060

Cronograma de Apresentagdo dos Planos de Trabalho

Cronograma de apresentagdes orais do Plano de Trabalho perante a Comissdo da
Comunidade Escolar, designada pelas portarias n2 01 a 13/2026, da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, em conformidade com o Decreto n? 5.734/2026, que
regulamenta o provimento das fungdes de confianga de Diretor de Unidade Educacional
e Vice-Diretor de Unidade Educacional no ambito da rede municipal de ensino do
municipio de Cesario Lange.

Dia Horério Unidade Escolar Local

22/06 | 8:00 as 10:00 EMEFEIR “Dep. Orlando EMEFEIR “Dep. Orlando
lazzetti lazzetti”

22/06 | 10:00 as 12:00 EMEF “Prof2 S6nia Maria de Seduc
Campos Sperandio”

22/06 | 14:00 as 15:00 EMEB “José Roque Soares Seduc

22/06 | 15:30 as 16:30 EMEB Geni Pires da Silva” Seduc

23/06 | 9:00 as 10:00 EMEF “Hondrio Roque de EMEF “Hondrio Roque de
Miranda Torres” Miranda Torres”

23/06 | 10:30 as 12:00 EMEB “Hero de S EMEB “Joaquim Cyrillo da
Mendes”/EMEB “Joaquim Silva”
Cyrillo da Silva”

23/06 | 14:00 as 15:00 EMEB “Maria de Lourdes EMEB “Maria de Lourdes
Lobo” Lobo”

23/06 | 15:30 as 16:30 EMEB “Prof2 Maria Antonia de | EMEB “Prof2 Maria Antonia de
Miranda Reis” Miranda Reis”

24/06 | 8:00 as 10:00 EMEF “Prof. Francisco Mendes | Seduc
de Almeida”

24/06 | 14:00 as 15:00 EMEB “Iracema Paes EMEB “Iracema Paes
Rodrigues” Rodrigues”

24/06 | 15:30 as 16:30 EMEB “Vicente Honorato EMEB “Vicente Honorato
Santana” Santana”

25/06 | 14:00 as 15:00 EMEF “Natan Pires da Silva” EMEF “Natan Pires da Silva”

25/06 | 15:30as16:30 | EMEB “Olga Vasconcelos EMEB “Olga Vasconcelos
Leite” Leite”

Cesario Lange/SP, 16 de junho de 2026.
MARCIA DE CAMPQS TREVISAN
Secretdria Municipal|de EYucagdo e Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE - SP - SECRETARIA DE

EDUCACAO E CULTURA - PNEERQ- PLANO DE ACA0/2026 Edicdo ' CVII, 16 de junho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Josino de Arruda Campos, 236 — Jardim Sales Gomes
Cesario Lange-SP cep: 18286-022
(015) 3246-8060

PNEERQ- Plano de A¢do/2026

Escolas Municipais de Cesario Lange-SP

Objetivo Geral

Combater o racismo, valorizar a matriz indigena e afro-brasileira na formacgdo da
identidade nacional e promover uma educagao inclusiva, contribuindo para a formagao
critica, consciente e sociavel dos alunos.

Objetivos Especificos
e Desconstruir crengas, preconceitos e discriminagdes raciais no ambiente escolar;

e Assegurar a presenga da historia e cultura afro-brasileira e indigena no
planejamento das aulas;
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e Capacitar alunos e educadores para combater o racismo e entender os efeitos
do racismo estrutural;

e Reconhecer e valorizar a matriz afro-brasileira e indigena na formagdo da
identidade brasileira;

e Garantir um ambiente escolar inclusivo, acolhedor e democratico;

e Fortalecer a identidade e autoestima dos estudantes e equipe escolar.

Publico Alvo

Alunos da Educacdo Infantil (Creche/ Pré-Escola) e Ensino Fundamental (12 ao 92 ano).

Duragao

Ano Letivo (04/02 a 18/12/2026)

Plano de Agdo
Detalhamento do Problema

Utilizagdo do Diagrama de Causa e Efeito:

Escola Secretaria Educagdo

Proporcionar bases

Consciéntizagdo
¢ estruturadas

Observar e avaliar Capacitagéo voltada ao
contexto

Racismo nas escolas

Falta de entendimento dos maleficios

(letramento antirracista) Alinhamentos

continuos
Foco no planejamento ao contexto Maior cobranga na elaborago
Professores Diregdo
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Agido

Responsaveis

Participagdo

Adesdo ao Programa PNEERQ

Secretaria da Educagdo

Escolas

Protocolo de enfrentamento
ao racismo nas escolas.

Secretaria da Educagdo e

Conselho Municipal de
Educacdo

Secretaria de
Educagdo, Conselho
Municipal de
Educagdo e gestores.

Atividades interdisciplinares
(BNCC “O eu, o outro e o nds).

Gestores e professores

Professores e alunos.

Rodas de conversa e debate
em sala.

Gestores, professores e
psicélogo

Professores, alunos e
psicdlogo.

Produg¢do de trabalhos
tematicos (portfélios).

Gestores e Professores

Professores e alunos.

Apresentagdo de dangas e
religides afro-brasileiras.

Gestores e professores

Professores,
gestores, alunos,
funcionarios e
familiares.

Eventos culturais e educativos
(apresentagdes e exposicdes).

Gestores, professores e
familiares

Professores,
gestores, alunos,
funcionarios e
familiares.

Representatividade em

murais, materiais e atividades.

Professores

Professores,
gestores, alunos,
funcionarios e
familiares.

Letramento antirracista.

Gestores e professores

Professores,
gestores, alunos e
funcionarios .

Palestra Antirracismo.

Secretaria da Educagdo

Gestores e
professores.

Recursos Didaticos

e Llivros de Literatura afro-brasileira e indigena;

e Mdsicas e manifestagdes culturais;

e Centro de Midias;

e Audiovisuais e tecnoldgicos diversos;

e Didaticos tradicionais(fisicos);

Digitais e virtuais diversos;

Didaticos na Educagao Infantil.

Edicdo n2 CVII - Cesario Lange, 16 de junho de 2026
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Acompanhamento e Avaliagdes

e Reunides periddica de gestores com supervisdo e secretaria da educagao para
alinhar as demandas das escolas;

e HTPC voltados para avaliar a percepgdo sobre o ambiente escolar em relagdo as
guestdes étnicos- raciais;

e Pesquisa e entrevista com familiares a respeito da autodeclaragdo étnico racial
de alunos;

e Revisdo do PPP periodicamente para garantir que as a¢3es antirracistas estejam
alinhadas e atualizadas.

Resultados Esperados
e Maior conscientizagdo dos alunos, comunidade escolar e familiares;
¢ Ambiente escolar mais inclusivo e respeitoso;

e Fortalecimento da identidade e autoestima dos alunos e comunidade escolar.

Consideragdes Finais

O Plano de agdo é um documento vivo, que deve ser constantemente revisado e
adaptado as necessidades e realidades da escola. A educa¢do antirracista é um
compromisso de todos e requer engajamento, sensibilidade e persisténcia para
construir um futuro onde a igualdade e o respeito prevalegam.

Referéncias

Esta fundamentado no Programa Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes
Etnicos- Raciais e Educa¢do Escolar Quilombola(PNEEQ), instituida pelo Ministério da
Educacdo/2024, Lei n2 10.639/2003 (alterou a Lei n2 9.394/1996 tornando obrigatdrio o
ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana em escolas publicas e privadas de
ensino fundamental e médio) e Lei n? 11.645/2008 (institui o estudo da histdria e
Cultura Indigena e Afro-brasileira, complementando a Lei 10.639/2003, que ja abordava
a matriz africana) .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE - SP - SECRETARIA DE

EDUCACAO E CULTURA - PROTOCOLO DE RACISMO E INJURIA NAS Edigdo n2 CVII, 16 de junho de 2026
ESCOLAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Josino de Arruda Campos, 236 — Jardim Sales Gomes
Cesario Lange-SP cep: 18286-022
(015) 3246-8060

PROTOCOLO DE RACISMO E INJURIA NAS ESCOLAS

Orientagdo, Prevenc¢dao e Combate a Violéncia Racial e
Injuria

Secretaria Municipal de Educac¢ao de Cesario Lange
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1- Apresentacao

A Secretaria de Educacdo de Cesario Lange, a fim de garantir a
prevencdo e combate ao racismo nas escolas, bem como a
conduta adequada dos profissionais ligados a area da educacdo,
0s quais irdo compor um trabalho transversal, visando a
seguranca e o respeito em toda comunidade escolar.

O presente documento, tem como objetivo informar e orientar
os profissionais ligados a area da educac¢do sobre as condutas e
acdes que podem ou devem ser tomadas, alinhados a Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as RelacBes Etico-Raciais e
Educacdo Escolar Quilombola(PNEERQ) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢es Etnico-
Raciais(ERER), bem como para o Ensino das Histérias e das
Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e dos Povos Indigenas,
garantindo assim o direito a aprendizagem de todos os estudantes
de forma inclusiva e equitativa.

2- Contextualizacdo

A violéncia racial, no ambiente escolar, que pode ser expressada
tanto por meio de manifestagdes explicitas, como por meio de
outros tipos de violéncia, como a psicologica, que se manifestam,
por vezes, de maneira velada e afetam o dia a dia de estudantes
impactando significativa e negativamente no seu processo
educacional. Esse tipo de violéncia se manifesta ndo somente no
ambiente escolar, mas também no ambiente digital, através de
redes sociais que atingem criangas e jovens em idade escolar.

Edigdo n2 CVII - Cesario Lange, 16 de junho de 2026
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3- A¢Oes de identificagdo e prevengédo

E necessario ficar atento a todos os sinais, tanto aos explicitos,
guanto aos sinais que se manifestam de forma velada ou nas
entrelinhas, seja por meio de comentarios, falas, acdes que sejam
justificadas como “brincadeiras”, dentre outras.

Alguns sinais de violéncia racial a serem observados:
Discriminacdo verbal;

Isolamento social de estudantes de determinadas racas;
Dificuldades de aprendizagem injustificadas;
Comentarios preconceituosos;

Indisciplina;

Discriminagoes culturais;

Intolerancia religiosa.

4- Estratégias

A construgcdo de um ambiente de paz e convivéncia harmoniosa,
saudavel e acolhedora dentro da escola, carinho, observacdo,
atencdo e empatia, sdo estratégias de prevencdo a violéncia e
descriminacgdo, para tanto é fundamental o envolvimento de toda
a equipe escolar, responsaveis por alunos e alunos.

Implementacdo no curriculo o tema transversal ERER na pratica
cotidiana em todos os componentes curriculares.

Fortalecimento da escola com Rede de Apoio, Secretaria de
Educacdo e Comunidade Escolar.

Capacitacdo de professores baseados na Politica Nacional de
Equidade e Educac3o para as RelacSes Etnicos- Raciais e Educacio
Quilombola (PNEERQ).

Edigdo n2 CVII - Cesario Lange, 16 de junho de 2026
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Implementar agGes voltadas a superacgdo de desigualdades étnico-
raciais e do racismo. Estruturar um sistema de metas e
monitoramentos.

5- A¢Oes Imediatas

Este Protocolo também se prop&e a orientar os profissionais da
area da educacdo sobre como agir e qual o encaminhamento mais
apropriado a depender da gravidade, frequéncia e pessoas
envolvidas no caso de racismo no ambiente escolar.

As acOes abaixo sdo formas de subsidiar o ocorrido:

Se o caso ocorrer fora da sala de aula quem identificou a situagdo
deve no mesmo momento reportar ao seu superior, esse deve
imediatamente interromper a situacdo e acolher a vitima, quando
o ocorrido acontecer dentro da sala de aula cabe ao professor
interromper e acolher a vitima e na sequéncia reportar ao seu
superior;

Quando a vitima for um aluno, a dire¢cdo deve acionar os familiares
responsaveis dos alunos envolvidos na situagdo, e informar os
procedimentos adotados pela escola. Registrar em ATA todo o
ocorrido, que devera ser assinado pela equipe escolar envolvida e
também pelos responsaveis dos alunos.

Em casos mais graves, além dos familiares dos alunos, também
devem ser acionados Conselho Tutelar, Assistente Social ou
pessoas capacitadas caso seja necessaria a escuta ativa da vitima,
prosseguindo com os encaminhamentos necessarios.

Se a vitima for funcionario ou algum responsavel por aluno, além
do acolhimento, promover o didlogo entre as partes para que haja
entendimento e desculpas a vitima.
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6- Ac¢oes de Acolhimento e Orientacgdo

Além dos encaminhamentos Legais, reunido com o Conselho da
Escola para organizarem as a¢Ges a serem seguidas, como:

caso do agressor ser aluno, suspensdo; se for funcionario,
encaminhamento para processo administrativo e boletim de
ocorréncia se o agressor ndo faz parte do quadro da escola.

Em todos os casos dependendo da gravidade e necessidade, sera
passivel boletim de ocorréncia. Acompanhamento psicolégico e
amparo para o retorno e permanéncia da vitima na escola;
observagdo do aproveitamento de estudos e relacionamento
social.

Orientagoes e a¢Oes de combate redobradas para todos da escola
através de projetos e palestras.

Esse protocolo deve ser utilizado como referéncia para todas as
escolas da Secretaria Municipal de Educacdo de Cesario Lange, em
consondncia aos demais instrumentos direcionados para a
Educacdo das RelagBes Etnico- Raciais, como os documentos e
materiais de atividades elencadas nos anexos | e Il.

7- Referéncias

Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Protocolo de Paz e
Seguranca nas Escolas, 2022.

Anexo | — Marco Legal
e Lein?210639/2003
e Lein?211645/2008
e Lein28069/1990
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e Lein29394/1996
e Lein27716/1989

Anexo Il - Indicagoes de Materiais e Atividades

e Repositdrio de Plano de aulas, Centro de Midias;

e Obras audiovisuais — Filmes relacionados ao assunto
utilizados para serem introduzir em atividades pedagdgicas;

e Livros e gibis relacionados ao tema;

e Dialogos e debates a respeito do assunto;

e Palestras voltadas ao tema;

e Plataforma Elefante Letrado;

e Representatividade de pessoas negras na escola;

e levantamento de dados de quantas pessoas na comunidade
escolar sdo passiveis de sofrer racismo;

e (apacitagdo para professores, gestores e funcionarios sobre
letramento racial.

Cesario Lange/SP, 12 de junho de 2026

MARCIA DE CAMPOS TREVISAN
Secretaria Municipal de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE - SP - LICITACOES -

EXTRATO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO Edigdo n® CVII, 16 de junho de 2026

EXTRATO DE ADESAO SRP CARONA PE:08/2026 PREFEITURA TATUI/SP.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CESARIO LANGE/ SP.
CONTRATADA: REYMATEX DISTRIBUIDORA TEXTIL LTDA. CNPJ n2.: 34.741.661/0001-90.

OBIJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA TODOS OS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO NO ANO LETIVO DE 2026, com os valores unitdrios para o(s) seguinte(s)
item(s): Item 1 no valor unitario de R$63,28, Item 2 no valor unitario de R$52,79, Item 3 no valor unitario
de RS$30,21, Item 4 no valor unitdrio de R$121,00, Item 5 no valor unitdrio de R$53,23, Item 6 no valor
unitario de R$52,34.

VIGENCIA: 12 (doze) meses da data da adesdo: 08/06/2026.
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