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[ ADMINISTRACAO | Portarias [

PORTARIA N¢ 11.633, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

“REVOGA ASPORTARIASN211.107 DE04/01/2021 EN211.121
DE 11/01/2021".

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12-REV O G AR as portarias N2 11.107 de 04/01/2021
E N2 11.121 de 11/01/2021 que Autoriza Servidores a dirigir
veiculos oficiais da Municipalidade

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 23 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.634, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Autoriza o Servidor AILTON MACEDO FERREIRA a conduzir
veiculos oficiais da Municipalidade”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - AUTORIZAR, o Servidor AILTON MACEDO FERREIRA
CNH 01997561359 - categoria AD a conduzir veiculos oficiais
da Municipalidade.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 23 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.635, DE 01 DE MARCO DE 2022.

“EXONERA a Sra. VERA REGINA BRUNO do cargo de
SECRETARIO ADJUNTO na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - E X O N E R AR, a Sra. VERA REGINA BRUNO
portadora da Cédula de Identidade RG. 5.970.173-0 - SSP/SP,
CPF. 670.466.578-15 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 020797 Série 3602, do cargo de SECRETARIO
ADJUNTO na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 01 de Margo de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 11.636, DE 01 DE MARCO DE 2022.

“EXONERA POR FALECIMENTO a Sra. BRUNA RODRIGUES
TRINDADE do Emprego Publico de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, referéncia 07”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR POR FALECIMENTO, a Sra. BRUNA
RODRIGUES TRINDADE, portadora da Cédula de Identidade
RG. 43.842.564-9-SSP/SP, CPF 375.141.548-33 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n? 9820 Série 318SP, do
Emprego Publico de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, referéncia 07.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 01 de Marco de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.637, DE 03 DE MARGCO DE 2022.

“EXONERA a pedido a Sra. JULIANA TORSO BUZETTO do
Emprego Publico de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
referéncia 14”.
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DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. JULIANA TORSO
BUZETTO, portadora da Cédula de Identidade RG.
34.968.052-8-SSP/SP, CPF 321.416.208-05 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n? 085238 Série 318SP, do
Emprego Publico de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
referéncia 14.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 03 de Marco de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.638, DE 03 DE MARCO DE 2022.

“Concede Licenga sem vencimentos ao Servidor Municipal o
Sr. VALMIR BORGES PINTO exercendo o Emprego Publico de
OPERADOR DE MAQUINA I11”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 192 - CONCEDER, ao Sr. VALMIR BORGES PINTO, portadora
da Cédula de I|dentidade RG. 36.427.820-1-SSP/SP, CPF
298.663.068-52 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
n2 051427 Série 251SP, uma LICENCA SEM VENCIMENTOS,
no periodo de 01/03/2022 a 27/08/2022, devendo retornar
ao servico imediatamente apds o término do afastamento
concedido.

Art.22-EstaPortariaentraemvigornadatadesuapublicacdo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 01/03/2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 03 de Marco de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.639, DE 04 DE MARGO DE 2022.

“EXONERA a pedido a Sra. LOURDES EIKO YNONE LOPES do
Emprego Publico de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,

referéncia 14”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. LOURDES EIKO YNONE
LOPES, portadora da Cédula de Identidade RG. 20.284.455-
9-SSP/SP, CPF 096.867.248-50 e da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social n2 87531 Série 0032SP, do Emprego
Publico de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, referéncia
14.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 04 de Margo de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 11.640, DE 04 DE MARCO DE 2022.

“NOMEIA OS MEMBROS QUE INTEGRAM AS EQUIPES
DE TRABALHO VISANDO OTIMIZAR OS TRABALHOS NOS
SETORES DA PREFEITURA.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita Municipal
de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicGes
legais, resolve:

NOMEAR, os novos membros abaixo relacionados para
constituirem as equipes de trabalho que visam otimizar os
trabalhos nos setores da prefeitura.

Comité Covid-19:

e Débora Cristina do Prado Belinello - Chefe do Poder
Executivo

e André Luis Vieira Dario - Secretdrio de Saude
e Claudia Maria Nogueira - Secretaria de Administracdo

¢ Daniela Tardelli de Oliveira Orlato - Secretaria de Assuntos
Juridicos

e Cristiane Ap. Buzo de Lima - Secretaria de Educacgdo
e Fabricio Lopes de Camargo - Secretario de Finangas

¢ Renata Cabrera de Morais - Secretaria de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer
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¢ Haroldo Nanni Campos - Secretdrio de Seguranca Publica
e Carlos Eduardo Matias- Secretario de Assuntos Institucionais
¢ Fernando Max Lima Conceicdo - Diretor Técnico de Saude
e Areli Formaggio de Oliveira - Diretora Geral de Saude

de Assisténcia e

e Silviane Ferrara - Secretaria

Desenvolvimento Social
e Jodo Lorencini - Presidente da Camara Municipal

Limpeza das secretarias e descarte de material de podas,
reciclagem e cata-trecos:

e Mariliza Scarelli Soranz - Secretdria de Agricultura e Meio
Ambiente

¢ Carla Gerez Dresseneti - Secretaria de Servicos Publicos

e Juliana Pellegrino de Oliveira - Secretaria Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social

¢ Ailton Macedo Ferreira - Secretdrio Adjunto da Secretaria
de Assuntos de Seguranca Publica

¢ Daniela Effgen Soneti Lorencini - Diretora de Departamento
Geral da Secretaria de Administracao

Desenvolver procedimentos de trabalho a distdncia e
produzir instrucdo normativa:

¢ Daniela Tardelli de Oliveira Orlato - Secretdria de Assuntos
Juridicos

e André Luis Vieira Dario - Secretdrio de Saude
e Claudia Maria Nogueira - Secretdria de Administragdo

Perturbacdo de Sossego: Lei de Ruido 1521/2001 e Lei
1877/2011:

¢ Renata Cabrera de Morais - Secretaria de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer

¢ Haroldo Nanni Campos - Secretdrio de Seguranca Publica

¢ Valdinei Maia da Silva - Representante de Departamento
de Transito

¢ Dalto Soranz - Secretario de Governo

e Juliana Pellegrino - Secretaria Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

¢ Carlos Ulisses Barbado - Representante de Departamento

de Esportes

e Suzilaine Aparecida Biasin
Secretaria de Financas

-Secretaria Adjunto da

Grupo de levantamento de bens imdveis da Prefeitura
Municipal de Jarinu:

¢ Dalto Soranz - Secretdrio de Governo
e Armando Ernesto Guimaraes - Diretor de obras

¢ Jayne dos Santos Rodrigues - Assessor |l da Secretaria de
Administracao

e Jodo Vitor Areco Pranuvi Bento de Souza - Auxiliar
Administrativo

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se os efeitos da Portaria n2 11.605 de 01 de
Fevereiro de 2022.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 01 de Fevereiro de 2022.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracado

[ ADMINISTRACAO | Convocagoes [

EDITAL DE CONVOCAGAO - ACS N2 003/2022, DE 04 DE
MARCO DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO: N2 001/2018 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

PROCESSO: N2 3286/2018.

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - VILA
PRIMAVERA

REFERENCIA: 07

CARGA HORARIA SEMANAL:40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: FRANCIELE SORAYA DE SA RODRIGUES
CLASSIFICACAO: 62

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
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Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pacgo
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo n¢
001/2018 - ACS.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 04 de Margo de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 061/2022, DE 03 DE MARGO
DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacio das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO :N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: NICOLE RODRIGUES FERNANDES
CLASSIFICACAO: 772

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo

de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

0O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Margo de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 062/2022, DE 03 DE MARGO
DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidag3o das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: PAMELA MARIA DOS SANTOS
CLASSIFICACAO: 782

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votacao,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
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dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragcdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Marcgo de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 063/2022, DE 03 DE MARGO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: EDUCADOR INFANTIL |

REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: IZABEL CRISTINA DA SILVA MORAES
CLASSIFICACAO: 92

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de

Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragcdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Margo de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 064/2022, DE 03 DE MARCO
DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolida¢io das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: ENFERMEIRO 40 HORAS

REFERENCIA: 20

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ALINE DAIANE FAIM DE LIMA
CLASSIFICACAO: 112

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
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3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaragdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaracdao emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Marco de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gest3do de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 065/2022, DE 03 DE MARGO
DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: FARMACEUTICO

REFERENCIA: 18

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: ELAINE DE JESUS SANTOS
CLASSIFICACAO: 7@

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declara¢ao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de

Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Margo de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 066/2022, DE 03 DE MARGO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: FARMACEUTICO

REFERENCIA: 18

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: DANIELA SOUZA PAIM
CLASSIFICACAO: 82

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pacgo
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condi¢ao
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de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declara¢do de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Mar¢o de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 067/2022, DE 03 DE MARGO
DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.
PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
REFERENCIA: 14

CARGA HORARIA SEMANAL: 12X36 HORAS
CANDIDATO: FELIPE AUGUSTO CESCHIM
CLASSIFICAGAO: 22

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinag¢do de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou

os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo 6rgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Margo de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 068/2022, DE 03 DE MARGO
DE 2022.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PSICOLOGO

REFERENCIA: 18

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: DANIELE PICOLI ALVES
CLASSIFICACAO: 3¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracdao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
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mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acimulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdo
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaragdo positiva e declaragao emitida pelo drgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de hordrios publicos exercida
anteriormente e Declara¢do de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Marco de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 069/2022, DE 03 DE MARGCO
DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidac3o das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: PSICOLOGO

REFERENCIA: 18

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: BRUNA RIGUETTO ZARAMELLO DE SOUZA
CLASSIFICACAO: 42

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinacdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condigao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n2 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acumulo de cargo
ou emprego publico, prova de exoneragdo ou da rescisdao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo érgao
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Margo de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 070/2022, DE 03 DE MARGO
DE 2022.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidag3o das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL CONCURSO: N2 001/2018.

PROCESSO: N2 3311/2018.

EMPREGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REFERENCIA: 16

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS SEMANAIS
CANDIDATO: THAYNARA KELLY GUERRA XAVIER
CLASSIFICACAO: 32

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administra¢cao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, Caderneta de
Vacinagdo de filhos menores de 05 (cinco) anos, uma Foto
3x4, Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Concurso n? 001/2018.

Apresentar ainda, declaracdo negativa de acumulo de cargo
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ou emprego publico, prova de exoneracdo ou da rescisao
de cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acumulo
legal, declaracdo positiva e declaracdo emitida pelo drgdo
em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a
necessaria compatibilidade de horarios publicos exercida
anteriormente e Declaracdo de Bens que possui na data de
entrega dos documentos acima citados.

O n3do comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 03 de Marco de 2022.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

		2022-03-04T18:29:31-0300
	Assinado pela plataforma eCrie




