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[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contrato |
PREGAO ELETRONICO N° 054/2025

EDITAL N° 061/2025 - PROCESSO ELETRONICO N° 673/2025 -
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO PARCELADA
DE MEDICAMENTO NAO PADRONIZADO, USTEQUINUMABE
90MG/ML, PARA CUMPRIMENTO DE MANDADO JUDICIAL
N°1001366-90.2024.8.26.0301, @ PARA  ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR
UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

HOMOLOGAGAO

Homologo o procedimentolicitatériorealizadonamodalidade
de Pregdo Eletrénico n® 054/2025, do tipo menor prego
por item, o objeto a empresa ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA., item 01, Autorizando a lavratura do
respectivo Contrato.

Jarinu, 28 de julho de 2025.

Mirailton Moreira Gomes
Secretario Municipal de Saude

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu, Pregao
Eletronico n2 071/2025 - Edital n° 079/2025 — Processo n?
652/2025 do tipo menor prego global. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE SESSOES TERAPEUTICAS DENOMINADAS HIDROTERAPIA,
POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ATENDER
DEMANDAS JUDICIAIS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. O credenciamento
junto ao provedor do sistema para participacao da licitacao,
bem como cadastramento e a abertura das propostas até
dia 14 de agosto de 2025 as 09HOOM. O Pregdo Eletronico
sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET no
dia 14 de agosto de 2025 as 09HOOM. O Edital na integra se
encontra a disposi¢do dos interessados no site www.jarinu.
sp.gov.br e através do portal BBMNET https://novobbmnet.
com.br/ . Informac6es através do telefone (11) 4016-8200

Jarinu, 29 de julho de 2025.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracao

[  CONSELHOS MUNICIPAIS | Atos dos Conselhos |

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE JARINU/SP

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Jarinu — CMDPD, érgdo colegiado de carater
consultivo, deliberativo, propositivo e fiscalizador, vinculado
a Secretaria Municipal competente, tem por finalidade

assegurar a participacdo da sociedade na formulacao,
implementacdo e fiscalizacdo das politicas publicas voltadas
a pessoa com deficiéncia.

Art. 22 As atribuicdes do CMIDPD estdo previstas na legislacao
municipal de criagdo do Conselho, sendo complementadas
por este Regimento Interno.

CAPITULO Il — DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 32 O CMDPD é composto por membros titulares e
suplentes, sendo 06 (seis) representantes da sociedade civil
e 05 (cinco) do poder publico, com mandato de dois anos,
permitida uma recondugdo.

§19 Os suplentes somente terdo direito a voto na auséncia
do respectivo titular.

§29 A funcdo de conselheiro é considerada de relevante
interesse publico e ndo serd remunerada.

§32 O conselheiro que faltar, sem justificativa, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sera
considerado impedido, podendo ser substituido mediante
deliberagdo do Plenario.

§4° Também constitui hipdtese de impedimento o
envolvimento comprovadoem crime oucondutaincompativel
com a func¢do publica, sujeitando-se a substituicdo imediata.

CAPITULO Ill — DO PLENARIO

Art. 42 O Plendrio é o 6rgao soberano do CMDPD, composto
pelos conselheiros titulares, sendo suas deliberacdes
obrigatoriamente observadas pela Mesa Diretora.

Art. 52 Compete ao Plenario:
| — deliberar sobre as diretrizes do Conselho;

Il — aprovar o Regimento Interno e suas alteragBes, por
maioria qualificada de 2/3;

IIl — eleger e destituir membros da Mesa Diretora;

IV — acompanhar e validar, por meio da Mesa Diretora, a
elaboracdo e implementac¢do do Plano de Ag¢do Anual, com
posterior ciéncia ao Plendrio;

V — deliberar sobre propostas, pareceres, mocbes e
encaminhamentos; VI — convocar reunides extraordinarias,
mediante requerimento de 1/3 dos membros.

CAPITULO IV — DA MESA DIRETORA

Art. 62 A Mesa Diretora é composta por:
| — Presidente;

Il = Vice-Presidente;

Il — 12 Secretario;

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

29 julho 25

Edicdo n2 422

Pdgina 3 de 10

IV — 22 Secretdrio.

Art. 72 Compete ao Presidente:

| — representar o Conselho institucionalmente;

Il — convocar e presidir as reunides;

Il — coordenar a execugao das delibera¢des do Plenario;
IV — elaborar a pauta, em conjunto com o 12 Secretario;

V — autorizar o envio de oficios técnicos e administrativos,
especialmente na fase de elaboracdo do plano de a¢do, com
posterior ciéncia ao Plenario;

VI — zelar pela transparéncia e regularidade dos trabalhos.

VIl — coordenar, no ambito da Mesa Diretora, a elaboracdo e
acompanhamento do Plano de A¢do Anual.

Paragrafo Unico. O Presidente podera adotar providéncias
urgentes, submetendo os atos ao Plendrio na reunido
subsequente.

CAPITULO V — DAS COMISSOES

Art. 82 O Conselho podera constituir ComissGes Tematicas
Permanentes e Temporarias, conforme a disponibilidade e
necessidade identificada pelo Plenario:

| — Comissao de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer;
Il — Comissdo de Saude e Assisténcia Social;

IIl — Comissao de Trabalho e Emprego;

IV — Comissdo de Acessibilidade e Transporte;

V — Comissao de Normatizacao;

VI —Qutras que o Plenario deliberar.

§19 A criagdo de comissdes sera facultativa, conforme a
capacidade operacional do Conselho, devendo ser composta,
preferencialmente, por pelo menos dois membros titulares,
podendo contar com suplentes designados pelo Plenario.

§29 As ComissGes Permanentes e Temporarias poderdo
contar com a participacdo de representantes da sociedade
civil que ndo integrem formalmente o CMDPD, desde que
sua atuacao seja pertinente ao tema da comissao e haja
anuéncia do Plenario ou designagao pela Presidéncia.

§32 Os membros externos as comissGes terdo carater
consultivo e colaborativo, sem direito a voto, podendo
apresentar pareceres, relatérios ou subsidios técnicos.

§49 Compete a Presidéncia do CMDPD indicar representantes
da sociedade civil ou especialistas externos para integrarem
as comissoes, ad referendum do Plenario, especialmente
guando a contribuicdo técnica ou social for relevante para o

objeto da comissao.
CAPITULO VI — DAS REUNIOES

Art. 92 O CMDPD reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente ou por 1/3 dos membros.

§12 As reunides poderdo ser realizadas de forma
presencial, virtual ou hibrida, por meio de plataformas
online de videoconferéncia, com o objetivo de garantir
maior acessibilidade, especialmente aos conselheiros com
dificuldade de locomocdo ou que residam em localidades
distantes do local de realizagao presencial.

Art. 102 As deliberacGes ocorrerdo por maioria simples dos
presentes, salvo quando exigido quérum qualificado.

CAPITULO VII — DA CONFERENCIA MUNICIPAL E DA
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 112 O CMDPD promovera, preferencialmente a cada trés
anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, com o objetivo de avaliar as politicas publicas e
propor diretrizes para sua implementacao.

Art. 122 O Conselho contara com o apoio técnico e
administrativo da Secretaria Municipal responsavel pela
Politica da Pessoa com Deficiéncia, que atuara como
Secretaria Executiva, competindo-lhe:

| — prestar suporte as reunides e ao funcionamento do
Conselho;

Il — elaborar e encaminhar pautas, atas e documentos;
Il — manter arquivos organizados e atualizados;

IV —dar publicidade aos atos do Conselho, inclusive por meio
de site oficial ou mural publico;

V — convocar suplentes quando necessario.

Art. 132 Os conselheiros poderdao, durante as reunides,
solicitar que suas posi¢cdes divergentes sejam registradas em
ata como declaragao de voto.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 142 Este Regimento Interno poderd ser alterado
mediante aprovacdo de 2/3 dos membros titulares.

Art. 152 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario,
conforme legislacdo vigente e os principios da Administracdo
Publica.

Art. 162 Este Regimento Interno, apds aprovacdo pelo
Plenario do CMDPD, serda encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo para homologacdo por Decreto Municipal, nos
termos do art. 14 da Lei n® 2.302/2024.
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CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DE JARINU

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O presente regimento interno estabelece a estrutura
e disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, COMPIR JARINU criado pela
Lei Municipal 2.217/2023

Art. 22. O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial de Jarinu (COMPIR JARINU), de natureza permanente,
criado pela Lei n2 2.217/2023 é o6rgdo colegiado de
composi¢do paritaria, consultivo, propositivo, fiscalizador,
em ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura, turismo, esporte e lazer e assessorado pela pasta
da Cidadania para Promocdo da lgualdade Racial, tem por
finalidade o objetivo de:

| - Propor medidas voltadas a elimina¢do das discriminacoes,
bem como acbes positivas para a plena integracdo da
comunidade negra em todos os setores da sociedade,

Il - Acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas publicas,
programas, projetos e ac¢les voltadas a promocdo da
igualdade racial

Il - Atuar no controle social de politicas publicas, assim como
exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre tematicas
pertinentes a igualdade racial no municipio de Jarinu e passa
a ser regido pela presente Lei.

IV -Promover o didlogo entre a sociedade civil e o Poder
Publico para fortalecimento das a¢Ges afirmativas;

V — Apoiar iniciativas publicas e privadas voltadas a
valorizacdo da diversidade étnico-racial.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO

Art. 32 O COMPIR serd composto por representantes do
Poder Publico e da sociedade civil organizada, conforme
disposto em decreto municipal.

O Conselho sera composto de 15 membros, sendo 06 (Seis)
membros indicados pelo Poder Publico Municipal e 09 (nove
) membros representantes da Sociedade Civil, contando cada
um dos 9 (nove)

membros com 01 (um) suplente respectivo. representados
da seguinte forma: | — Representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Lazer;

b) 01 (um) representantes da Secretaria Municipal da
Educacdo;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;
e) 01 (um) representante da Secretaria de Segurancga Publica;

f) 01 (um) representante da Camara Municipal de Jarinu; Il —
Representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de entidade cultural ligada a
tematica de igualdade racial;

b) 01 (um) universitarios residentes em Jarinu/SP;

c) 01 (um) representante de entidade religiosa de matriz
africana do municipio;

d) 01 (um) representante de entidade religiosa;

e) 01 (um) advogado com atuagdo profissional no municipio
de Jarinu/SP;

f) 01 (uma) personalidade de notério conhecimento em
relacBes raciais;

g) 01 (um) comerciante do municipio;
h) 01 (um) cidad3o eleitor de Jarinu/SP;

§19. Os membros representantes do Poder Publico serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22, A escolha dos membros que representem a Sociedade
Civil deve ser pautada na comprovada atuagdo dos indicados
em prol da comunidade negra, perante a instituicao que irao
representar.

§ 32, Caso ndo hajaindicacdo de qualquer dos representantes
da sociedade civil para a participacao, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a requisitar diretamente a participacao
dos referidos membros para a composi¢ao do Conselho.

§ 42, Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois)
anos, com direito a uma reconducao sucessiva

. § 52 Os suplentes poderdao participar das reunides, e
somente terdo direito a voto na auséncia de seu titular.

Cada membro terd direito a um voto;

Art. 42 - O Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade
Racial de Jarinu terd um(a) Presidente, um Vice-presidente,
um(a) 192 Secretario(a) e um(a) 29 Secretdrio(a), todos
conselheiros titulares, eleitos pelos pares,

O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por Més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente

O COMPIR funcionard em local e instalagdes cedidas pela
Prefeitura Municipal de Jarinu, ou onde a mesa diretora
estabelecer justificadamente
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O Conselho sera dirigido por um Presidente, Vice-Presidente
e Secretdrio

Paragrafo Unico. Nos impedimentos ou vacancia, o Presidente
do Conselho serd substituido pelo Vice- Presidente, este
eleito em conjunto com o Presidente no inicio de cada gestdo
pelos Conselheiros.

Art. 52 Os membros do Conselho ndo serdo remunerados,
mas seus servicos serdo considerados de alta relevancia
civica e social.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E PROCEDIMENTOS SECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 62 Compete ao Conselho Municipal:
Constituem competéncias do COMPIR JARINU.

I. Acompanhar, fiscalizar e divulgar legislacGes e projetos
que assegurem os direitos da populacdo negra e de
outros segmentos étnicos da populacdo exigindo o seu
cumprimento;

Il -Receber e estudar sugestdes da sociedade, opinar
,receber e encaminhar aos érgdos competentes denuncias,
reclamacgdes, representacdes de quaisquer pessoas ou
entidades, em razdo das violagGes de direitos de individuos
e grupos étnico-raciais; sobre denuncias de discriminacao
racial e formas de intolerancia;

Il - Propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminacdo racial e
apoiar agdes afirmativas em prol da comunidade negra;

IV - Firmar protocolos e convénios com organismos publicos
ou privados, nacionais e internacionais, para implementacao
de agbes afirmativas;

V - Assessorar o Poder Executivo na definicdo de critérios
e parametros para a formulacdo de politicas publicas de
promogao da igualdade racial e combate ao racismo;

VI - Recomendar projetos de lei ao Poder Legislativo e
Executivo, pertinentes a promoc¢do da igualdade racial e
combate a discriminacao;

VIl - Propor a realizagdo de pesquisas e estudos sobre
a memdria e a cultura das populagdes etnicamente
discriminadas, em todos os niveis de producdo de
conhecimento publico e privado;

VIII - Instituir grupos temdaticos e comissdes, permanentes
ou tempordrios, para a elaboracdo de estudos e propostas a
serem apreciados pelo colegiado;

IX - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.;

X-darapoio, subsidios eacompanhar as atividades executivas
dos érgdos publicos ou privados;

XI - articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais,
com as escolas e institui¢cdes cientificas, artisticas, literarias,
sociais e culturais em geral, de modo a assegurar a
coordenacdo dos programas respectivos;

XIl - participar e com voz ativa, no ambito municipal, do
Plano na Federacao, Estados e Municipios;

XIll - propor formas de captacdo de recursos para o
desenvolvimento de projetos na cidade;

XIV - indicar representantes para integrarem delegacdes do
municipio a congressos, convengdes, reuniées e ou outros
eventos que oferecam interesse a politica municipal de
promocao da igualdade Racial.

XV — colaborar na elaboracdo do calendario cultural do
Municipio

XVI - formar grupos de trabalho para atividades especificas

XVII - Promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de
valorizar as diversas culturas (negra, indigena, arabe, judaica
e cigana) no Municipio de Jarinu.

XVIIl - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e
aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal/
Estadual de Promogdo a Igualdade Racial

XIX — Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento
das Conferéncias Municipais da lgualdade Racial, reunidas
ordinariamente, a cada 2 (dois) anos;

XXI — Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo
Municipal/Estadual da lgualdade Racial a instituicbes e
acompanhar sua execug¢ao;

XXll-Incrementar e aperfeicoar orelacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de
Vereadores, Assembléia Legislativa e midia, bem como com
setores relevantes ndo representados no Conselho;

XX - Articular-se com outros conselhos com o propdsito
de cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias
comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e
Controle Social;

XIV - Divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos
de comunicacdo social;

XXV - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua
competéncia;

XXV - Fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento
da legislagao favoravel aos direitos das comunidades negra,
indigena, drabe, judaica e cigana;

XXVII - abordar matéria que entender de sua competéncia e
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nao vista neste Regimento.

Paragrafo Unico - As competéncias do Conselho Municipal
de Promoc¢do da lIgualdade Racial serdo exercidas em
consonancia com o disposto na Lei Federal n® 12.288, de 20
de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Artigo 72 Compete ao Presidente do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial de Jarinu

| - representar o Conselho em toda e qualquer instancia e
circunstancia;

Il - presidir as reunidoes do Conselho;

Il - convocar as reunides extraordinarias, dando ciéncia a
seus membros através de algum meio de comunicacdo, seja
WhatsApp, ligacdo telefénica e/ou e-mail.

IV - coordenar as atividades do Conselho;
V - cumprir as determinagdes do Regimento Interno;
VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

VIl - assinar as atas de sessfes, juntamente com o Secretario
Executivo;

VIl -adotaras providéncias necessdriasao acompanhamento,
pelo Conselho, da execucdao dos projetos e propostas de
interesse do Municipio;

IX - abrir, prorrogar, encerrar ou suspender as reunides do
Conselho;

X - convidar pessoas de interesse do Conselho para participar
das reunides, com direito a voz e ndo a voto, com o objetivo
de com este colaborar;

Xl - determinar a verificacdo de presenca, através de listas
de presenca;

XII - criar comissOes especiais quando houver necessidade;
XIII - distribuir processos as comissées especiais;

XIV - determinar a leitura da ata e das comunicagdes que
entender necessdrias;

XV - conceder a palavra aos membros do Conselho;
XVI - colocar matéria em discussdo e votacgdo;

XVII - anunciar o resultado das votagdes;

XVIII - ser voto de minerva em caso de empate;

XIX - decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a

considera¢cdo dos membros do Conselho, quando omisso o
Regimento;

XX - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do
Conselho;

XXI - estabelecer relacdo para o estudo preliminar dos
assuntos a serem discutidos nas reunioes;

XXII - vistar os livros e documentos destinados aos servigos
do Conselho e seu expediente

XXIII - determinar o destino do expediente lido nas sessdes

XXIV - chamar a ordem todo aquele que se comporte de
forma inadequada, descortés, inconveniente, desrespeitosa,
indecorosa ou de qualquer outra forma imprépria durante
as sessoes, extrapole o tempo previamente estipulado para
debate ou aborde assunto alheio ao objeto de deliberacdo
do Conselho;

XXV - agir em nome do Conselho, ou delegar representacao
aos membros, para manter os contatos com as autoridades
e orgdos afins

XXVI — A gestdao integral das redes sociais é de total
responsabilidade do Presidente do Conselho, conforme
termo assinado.

Compete ao (a) Vice-Presidente (a):

| — substituir o (a) Presidente (a) em suas faltas, licencas e
impedimentos;

Il — prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao (a)
Presidente (a).

lll - assumir o cargo de Presidente em caso de vacancia,
exercendo-o até o término do mandato se ja houver
decorrido mais da metade deste ou, nas hipdteses contrarias,
providenciar para a eleigao de novo titular;

SECAO Il
DA COMPETENCIA DO SECRETARIO

Art. 82 Compete ao Secretdrio do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial:

| - assessorar o Presidente na elaboracdo das pautas das
reunioes;

Il - secretariar as reunioes do Conselho;

Il - preparar as atas das reunides e assind-las conjuntamente
com o Presidente, bem como tomar todas as medidas
necessarias a realizacao das sessées;

VI - receber todo o expediente enderecado ao Conselho,
registrar e tomar as providéncias necessarias;

V - responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos
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do Conselho;

VI - encaminhar as Comissdes especiais 0s processos para
estudo e parecer;

VIl - executar outras tarefas correlatas que lhes forem
determinadas pelo Presidente, e praticar os demais atos
inerentes ao seu cargo.

Art. 92 O(a) 29 secretario(a) substituira o 12 secretario(a) na
sua auséncia e terd as mesmas atribuicdes.

SECAO V

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO

No desenvolvimento de suas atividades, os conselheiros
nao fardo qualquer distingdo de raca, cor, género, origem,
orientacdo sexual, condicdo social, credo religioso ou posicao
politica, ndo proferird palavras de baixo caldo e nem se

envolvera em brigas de qualquer espécie sobre os assuntos
tratados sobre pena de expulsdo.

Art. 102 E atribuigdo dos membros do Conselho
| - assiduidade as sessdes do Conselho;

Il - eleger, entre seus pares, a mesa diretiva, composta do
Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il - estudar os assuntos que lhe forem submetidos, emitindo
parecer;

IV - participar das discussGes e deliberagdes do Conselho,
apresentando proposicdes, requerimentos, mocgbes e
questdes de ordem;

V - votar as proposi¢cbes submetidas a deliberagdo do
Conselho

VI - pedir vista de pareceres ou resolugdes e solicitar o
andamento de discussdes e votagdes;

VIl - obedecer as normas regimentais;

VIII - assinar atas, resolugdes e pareceres;

IX - gozar de licengas deferidas pelo Plendrio do Conselho;

X - apresentar retificacdes ou impugnacdes das atas;

XI - justificar seu voto, dentro do prazo fixado pelo Presidente;

XIl - apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos
relativos a sua atribuicao;

Xlll - desempenhar os encargos que lhes forem atribuidos
pelo Presidente, apresentando o competente relatério;

XIV - comunicar, previamente ao Presidente, a auséncia ou
a impossibilidade de comparecer as reunides para as quais
forem convocados.

XV — manter em sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por
qualquer outra forma, de todos os dados, informacdes e/ou
documentos obtidos com sua participacao

SECAO VI
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 1120 Presidente do Conselho Municipal de Promocao de
Igualdade Racial podera constituir ComissGes Especiais, para
estudos e trabalhos especiais, relacionados a competéncia
do Conselho.

§19 As Comissdes Especiais constituidas terdo no minimo
03 (trés) membros, podendo delas participar, a juizo do
plendrio, pessoas fora do Conselho Municipal de Promocao
da lgualdade Racial

§29 0 Presidente do Conselho observara o principio de rodizio
e, sempre que possivel, conciliara a matéria em estudo com
a formagdo dos membros das Comissdes Especiais.

§32 As ComissOes Especiais terdao seus respectivos
Coordenadores designados pelos préoprios membros e se
necessario, um relator.

Art. 129 As ComissGes Especiais estabelecerdo o seu
programa de trabalho, cujo resultado serd apreciado pelo
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e seu
Presidente.

Art. 132 O funcionamento de qualquer Comissdo Especial
nao se estendera por mais de 90 (noventa) dias, salvo pedido
de seu Coordenador, devidamente deferido pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra disposta no “caput”
deste artigo as Comissdes Técnicas, que poderdo ter prazo de
funcionamento ilimitado.

Art. 142 As ComissOes Especiais extinguir-se-ao
automaticamente, uma vez aprovado pelo plenario, o
relatdrio dos trabalhos que executarem.

SECAO VII
DAS REUNIOES DO CONSELHO E DAS ELEICOES

Art. 152 O Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade
Racial de Jarinu(Compir Jarinu) reunir- se-a ordinariamente,
com a presenca de pelo menos um terco dos Conselheiros,
01 (uma) vez por més, tomadas as deliberacGes por maioria
simples. E, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por iniciativa de 1/3 (um terco) de seus
membros titulares.

As sessOes do Conselho podem ser:
| - ordinarias;

Il - extraordinarias;
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Il — solenes.

As sessoes do Conselho serdo publicas, registradas em atas
que ficardo arquivadas em livro proprio, disponiveis para o
conhecimento geral.

§ 19 Quando a publicidade puder colocar em risco a
intimidade ou a vida de alguém, as sessGes serdo fechadas
ao publico em geral e os registros correspondentes serdo
mantidos em sigilo.

§ 22, As sessOes ordindrias ocorrerdo mensalmente, na sede
do Conselho ou em local previamente determinado no edital
da convocacdo da sessao.

As sessOes extraordindrias serdo realizadas sempre que
necessario para o bom andamento das atividades do
Conselho e nos demais casos previstos neste regimento
interno.

Paragrafo Unico. As sessOes extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Gabinete Executivo do Conselho ou a
pedido de 1/5 (um quinto) dos (as) Conselheiros (as), ou
citacdo Oficial.

Art 162. As sessOes solenes sdo aquelas convocadas pelo
Gabinete Executivo do Conselho

§ 32 As sessOes referidas neste artigo, convocadas por
WhatsApp, ligacdo telefénica e/ou e-mail devem contar com
a presenca da metade mais um dos Conselheiros na primeira
convocagao, e com a

presenca de qualquer nimero em segunda convocacao.

§ 42 Nelas sé poderdo ser discutidos e votados os assuntos
que motivaram a sua convocagao.

Art.179 N3o havendo quorum na primeira convocagao,
a reunido realizar-se-4 apds 15 (quinze) minutos,
independentemente do numero de membros presentes,
salvo deliberacdao em contrario da Presidéncia.

§ 182 As reunides serdo presididas pelo Presidente e na
sua auséncia pelo Vice-Presidente e na de ambos, pelo
Secretdrio.

Art. 192 As reunides do Conselho serdo abertas ao publico,
sendo-lhes concedido o direito de voz pela Presidéncia
desde que ndo haja interferéncia no bom andamento dos
trabalhos.

Art.202 A pauta do dia serd organizada com os assuntos
apresentados para discussdo, acompanhados dos respectivos
pareceres.

Art. 212 A ordem dos trabalhos do Conselho serd a seguinte:
| - leitura, aprovacao e assinatura da ata da reuniao

Il - expediente;

Il - pauta do dia;
IV - outros assuntos de interesse.

§19 O expediente destina-se a leitura da Pauta e de outros
documentos.

§29 A leitura da ata podera ser dispensada pelo plenario
quando sua copia tiver sido distribuida e/ou enviada por
meios eletronicos( whatsaap ou email ) aos membros do
Conselho.

Art. 222 Para efeito de deliberacdo apds a leitura do parecer,
o Presidente submeterd o assunto a discussdo, dando a
palavra ao membro que a solicitar.

Paragrafo Unico. O periodo de discussdo de cada matéria
serd previamente fixado pelo Presidente, cabendo a cada
membro o mesmo espaco para debater os assuntos.

Art. 232 As matérias apresentadas na pauta do dia serdo
objeto de discussdo, deliberacdo e votacdao na reunido em
que forem apresentadas.

Art. 242 Por deliberacdo do plenario, a matéria apresentada
nareunido poderd ser discutida e votada na reunido seguinte,
sendo facultado a qualquer membro do Conselho pedir vista
em matéria de debate.

§12 O prazo de vista serd de 10 (dez) dias, podendo, a
critério do Conselho, ser prorrogado ou reduzido, segundo a
complexidade e a urgéncia da matéria.

§22 Quando a discussdo, por qualquer motivo, nao for
encerrada em uma sessdo, ficara automaticamente adiada
para a sessdo seguinte.

Art. 252 As propostas apresentadas durante a sessao deverao
ser classificadas, a critério do Presidente, em matéria de
estudo ou deliberagdo imediata.

Art. 262 O encaminhamento das questdes de ordem, ndo
previstas neste Regimento, serd decidido pelo Presidente.

Art. 272 Encerrada a discussdo, a matéria em estudo serd
submetida a deliberag¢do do plenario, juntamente com as
emendas e/ou substitutivos apresentados.

Art. 282 A votacdo serd aberta, e sera feita através de
chamada dos presentes, devendo os membros do Conselho
responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou ndo a
proposi¢ao.

Art. 292 Ao anunciar o resultado das votac¢des, o Presidente
declarara quantos votos foram favoraveis ou contrarios.

Paragrafo Unico. Havendo dulvidas sobre o resultado, o
Presidente podera pedir aos membros que se manifestem
novamente.

Art. 302 Nao podera haver voto por delegacéo.
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Art. 312 O Vice-Presidente, quando nao estiver no exercicio
da Presidéncia, terd direito a voto e voz, como os demais
membros.

Art. 322 Asdeliberagdes, a critério do Presidente do Conselho,
poderdo denominar-se Parecer ou Resolu¢do, conforme a
importancia da matéria apreciada.

Paragrafo Unico. serdo redigidas e assinadas pelos relatores
e pelo Presidente, e deverdo ser apresentadas a Secretdria
até 10 (dez) dias apds a respectiva aprovacao pelo plenario.

Art. 332 Para fins de eleicdo, os Candidatos a Conselheiros
serdo convocados pela Diretoria a cada 2 (dois) anos

§12 A reunido para eleicdo devera ser realizada na primeira
quinzena do més anterior ao da posse da nova Diretoria.

SECAO VIII DAS ATAS
Art. 342 As decisdes do Conselho serao registradas em ata.

§12 As atas deverdo ser escritas seguidamente, sem rasuras
ou emendas.

§29 As atas serdo assinadas por todos os membros presentes
a reunido.

Art. 352 Ata é o registro escrito do resumo das ocorréncias
verificadas nas reunides do Conselho.

Art. 362 As atas deverdo conter:

| - dia, més, ano, local e hora da abertura e encerramento da
reuniao;

Il - o nome do presidente ou de seu substituto legal;

Ill - os nomes dos membros que comparecerem a reuniao,
bem como o registro dos eventuais convidados;

IV - o registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, dos
pareceres, mencionando-se sempre a natureza dos estudos
efetuados.

Art. 37° As atas serdo, arquivadas em local prdprio, cuja
guarda é de responsabilidade da Mesa Diretiva.

SECAO IX
DO REGISTRO DO EXPEDIENTE PARA PARECER

.Art.382AspeticGes, denuncias, estudos e projetos que exijam
parecer do Conselho serdo encaminhados ao (a) Secretario
(@), que os registrarda em livro préoprio imediatamente.
Paragrafo Unico. O registro far-se-a em numerac¢do continua
e seriada, respeitado o tipo de classificacdo do documento.

DA DISTRIBUICAO DO EXPEDIENTE E DA COMPETENCIA DO
RELATOR

Art 392, A distribuicdo de expediente para parecer sera feita

pelo (a) Presidente (a), de maneira aleatodria.

Art 40.2 Designado relator (a), ser-lhe-do imediatamente
conclusos os autos para parecer.

Art 419. O exercicio de cargo de Coordenador da Comissdo
nao exclui o (a) Conselheiro (a) da distribuicdo de expediente.

Art 422 Compete ao (a) relator (a) emitir parecer escrito e
devidamente instruido sobre peti¢des, denuncias, estudos e
projetos que lhe hajam sido distribuidos de modo a subsidiar
as deliberacdes do Plendrio do Conselho.

Art 432. Se algum (a) Conselheiro (a) pedir vista dos autos
deverd apresenta-los, para prosseguimento da votacdo na
primeira sessdo ordindria subsequente.

§ 12 Os pedidos de vista ficam limitados a 3 (trés) por
procedimento, cabendo ao (a) relator (a) controla-los.

§ 220 (a) Conselheiro (a) que impedir injustificadamente, por
mais de uma sessdo, a partir da data da entrada do parecer
do relator em pauta, a deliberagcdo do Plendrio mediante
pedido de vista com manifesto carater protelatdrio, perdera
o direito de voto sobre a matéria

DAS SUBSTITUIGOES E PERDAS DO MANDATO

Art 442 Os membros do Conselho estardo dispensados de
comparecer as sessdes, por ocasido de férias ou de licengas,
qgue lhes forem regularmente concedidas pelos respectivos
orgdos, reparticdes ou empresas onde desenvolverem suas
atividades.

Paragrafo Unico. Os afastamentos decorrentes de licenga
ou férias deverdo ser comunicados ao Conselho, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, salvo motivo urgente ou
de for¢a maior, devidamente justificado.

Art. 452 O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou
impedimentos ocasionais, pelo Vice- Presidente.

§12 No caso de vacancia do cargo de membro, antes do
término do mandato, sera feita nova indicacdao pela area
representada pelo mesmo, para o restante do periodo.

DA INOBSERVANCIA DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS

Art. 462 A infracdo deste regimento interno sujeitara
os(as) Conselheiros(as) infratores as seguintes sangdes
disciplinares, aplicdveis pelo Plenario do Conselho,

Os membros do Conselho perderao o mandato nas seguintes
hipdteses:

| — adverténcia; A pena de adverténcia serad aplicada por
escrito nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento
dos deveres

Il — suspensdo tempordria; A suspensdo temporaria sera
aplicada nos casos de falta grave cujas circunstancias ndo
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justifiquem a perda do mandato e no caso de reincidéncia
de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres, sendo
que o prazo da suspensdo ndo excedera a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O (a) Conselheiro(a) suspenso(a) perdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do cargo.

Il — Perda do mandato. Os membros do Conselho perderao
o mandato nas seguintes hipoteses:

| - falta injustificada a 03 (trés) reunides do Conselho,
consecutivas ou nao, pelo periodo de sua gestao;

II- pratica de atos irregulares ou de improbidade.

IIl—sem prévia autorizagao, tomarem quaisquer delibera¢oes
gue comprometam os objetivos do conselho, ou usarem o
nome do mesmo para fins particulares;

IV — provocarem ou participarem de conflito, tumulto,
agressao ou algazarra nas dependéncias do conselho ou em
locais por eles ocupados, seja presencial ou virtual (grupos
de WhatsApp e paginas em redes sociais).

V — desatenderem as deliberagdes oriundas das reunides,
com manifesto intuito de causar perturbacdo no Conselho

VI — cometerem quaisquer atos ofensivos aos Conselheiros
ou a Diretoria, dentro ou fora das dependéncias do Conselho;

VIl — de condenacao judicial transitada em julgado;
— de abandono de cargo;

12 Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento
do(a) Conselheiro(a) por mais de 03 (trés) sessdes
consecutivas do Conselho, ressalvadas as faltas justificadas.

§ 29 As justificativas apresentadas pelo Conselheiro ausente
a sessdo serdo analisadas pelo Plendrio que podera rejeita-la
por maioria simples.

— de violagdo do sigilo das informacdes de que tenha
conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o municipio ou para
particulares;

— de pratica de lesdo ao patrimoénio ou aos cofres publicos;
— da pratica de crime contra a Administracdo Publica;

Vil — fica proibido a discrimina¢do do sexo, etnia,
raca, religido,idade, estado civil e/ou qualquer forma de
discriminacdo entre os membros e/ou sociedade.

Art. 472 0O Presidente do Conselho é a autoridade competente
para declarar a perda de mandato de qualquer membro,
depois de apurada a infracdo ou falta grave.

Art. 482 A exclusdo e a consequente perda do mandato,
serd comunicada por escrito ao Chefe do Executivo, que
determinard a lavratura do ato competente e designara

substituto para ocupar a vaga do excluido.

Art. 492 Havendo eliminagdo, destitui¢do, renuncia ou falta
de conselheiro titular, assumira o cargo vago o seu suplente
legal

§12 havendo eliminacdo, destituicdo, renuncia ou falta
de conselheiro suplente, o Presidente da mesa solicitara
imediatamente junto ao 6rgdo publico ou segmento civil de
origem, a sua substituicdo na forma deste regimento.

Art. 502 - Os pedidos de renuncia deverdo ser encaminhados
a Presidéncia do Conselho

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 512 O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial de Jarinu considerar-se-a constituido, quando
empossados os seus membros.

A situacdo dos Conselheiros que ndo tomaram posse até a
publicacdo deste regimento interno serd considerada como
abandono do cargo, o que implicard na perda do mandato.

Art. 529 Este Regimento podera ser alterado, mediante
proposta aprovada pela maioria absoluta de seus membros,
e ratificada pela(o) Prefeita(o) Municipal.

Art. 532 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo
do presente Regimento serdo resolvidos em plendrio por
voto simples.

Art. 542 Este regimento entrara em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio de Jarinu

Jarinu, 5 de Maio de 2025

ARINE RIBEIRO
Presidente do Conselho Municipal de Promogao de
Igualdade Racial
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