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[ GOVERNO | Leis Municipais [

LEI N° 2359 DE 20 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE JARINU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12, Esta lei regula o Sistema Municipal de Cultura
de Jarinu (SMC-Jarinu), com a finalidade de promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, garantindo o
pleno exercicio dos direitos culturais no ambito do municipio.

Paragrafo Unico. O SMC-Jarinu integra o Sistema Nacional
de Cultura (SNC), sendo o principal articulador das
politicas publicas culturais no municipio, promovendo
gestdo compartilhada com os demais entes federativos e a
sociedade civil.

CAPITULO |
Dos Objetivos do Sistema Municipal de Cultura
Art. 22. O SMC-Jarinu tem como objetivos:

| - Formular e implementar politicas publicas de cultura que
promovam a diversidade cultural e o acesso universal aos
bens e servicos culturais;

Il - Integrar e articular os drgdos, entidades e agentes
culturais do municipio;

Il - Promover a participacao da sociedade civil na gestao das
politicas culturais;

IV - Fomentar a producdo, formacao, difusdo e circulacdo de
bens culturais;

V - Preservar e valorizar o patrimoénio cultural material e
imaterial de Jarinu.

CAPITULO II
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura

Art. 32, A cultura é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Poder Publico Municipal prover as condi¢cGes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
municipio.

Art. 42, A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econémico, devendo ser tratada como uma
area estratégica para o desenvolvimento sustentdvel e para a
promogao da paz no municipio.

Art. 52. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com
a participacdo da sociedade:

| - Planejar e fomentar politicas publicas de cultura;

Il - Assegurar a preservacao e promover a valorizacdo do
patrimonio cultural material e imaterial;

Il - Estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da
economia da cultura, considerando o interesse publico e a
diversidade cultural.

Art. 62. A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo
da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual
deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar
a complementaridade das agdes, evitando superposicdes e
desperdicios.

CAPITULO IlI
Dos Direitos Culturais

Art. 72. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos
como:

| - O direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - Alivre criagdo e expressao;

Il - O livre acesso aos bens e servigos culturais;

IV - A participagdo nas decisOes de politica cultural.
CAPITULO IV

Da Estrutura do Sistema Municipal de Cultura

Art. 82. O SMC-Jarinu é constituido pelos seguintes
componentes:

| - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
Il - Conselho Municipal de Cultura;

[l - Plano Municipal de Cultura;

IV - Fundo Municipal de Cultura (a ser regulamentado);

V - Conferéncia Municipal de Cultura;

VI - Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores
Culturais;

VII - Programa de Capacitacdo e Formac3o na Area Cultural.

Art. 92. O Conselho Municipal de Cultura é érgdo colegiado
de cardter consultivo, deliberativo e normativo, composto
por representantes do poder publico e da sociedade civil,
responsavel por:

| - Participar da elaboracdo e acompanhar a execuc¢do do
Plano Municipal de Cultura;

Il - Deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo
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Municipal de Cultura;

Il - Promover a articulacdo entre os diversos setores culturais
do municipio;

IV - Zelar pela implementagdo das diretrizes do SMC-Jarinu.

Art. 10. A Conferéncia Municipal de Cultura é o féorum de
participacdo social destinado a avaliar e propor diretrizes
para as politicas culturais, a ser realizada a cada dois anos,
com ampla participacdo da sociedade civil e do poder
publico.

Art. 11. O Plano Municipal de Cultura é o instrumento de
planejamento estratégico das politicas culturais, com
vigéncia de 10 (dez) anos, elaborado com participagdo social
e aprovado por lei especifica.

Art. 12. O Fundo Municipal de Cultura é o mecanismo de
financiamento das acdes culturais, constituido por recursos
orcamentarios proprios, transferéncias, doacdes e outras
fontes, conforme regulamentacgao especifica.

Art. 13. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais tem por finalidade coletar, organizar e disponibilizar
dados sobre a cultura no municipio, subsidiando a formulagcao
e avaliagao das politicas culturais.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

IOHANA JANING
Secretdria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

LEI N2 2360 DE 20 DE MARCO DE 2025

INSTITUI O SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, DENOMINADO FAMILIA ACOLHEDORA ,NO
MUNICIPIO DE JARINU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. Fica instituido o Servico de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, denominado “Familia Acolhedora”,
no ambito do municipio de Jarinu, que organiza o
acolhimento, em carater excepcional e provisdrio de criangas
e adolescentes, na faixa etaria de O (zero) a 18 (dezoito)
anos incompletos, em residéncias de Familias Acolhedoras
cadastradas, segundo os principios e diretrizes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo uUnico. O servico descrito no caput deste artigo
integra-se ao dever do Estado de assegurar a crianga e ao
adolescente com prioridade absoluta o direito previsto
no artigo 227, caput, concomitante aos §12 e § 72, ambos
da Constituicdo Federal, relativos a convivéncia familiar e
comunitdria, conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, o Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria - CNFC, o documento de Orienta¢des Técnicas
de Acolhimento (Resolugdo Conjunta CONANDA/CNAS de n?
01 de 18 de junho de 2009) e Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004, em consondncia com a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Art. 29. O Servico de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes em Familia Acolhedora estara vinculado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e sera
executado por equipe profissional, exclusiva para o Servico de
Acolhimento, nos termos da Resolugdo Conjunta CONANDA/
CNAS de n201, de 18 de junho de 2009 - Guia de Orientag¢des
Técnicas de Acolhimento, devendo integrar o Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria - CNFC, e o ECA.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32, S3o objetivos do Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes em Familia Acolhedora:

| - organizar o acolhimento em residéncias de Familias
Acolhedoras cadastradas, de criancas ou adolescentes
afastados do convivio familiar, que tenham seus
direitosameacadosouviolados,bem como sejam vitimas
de violéncia, negligéncia ou estejam em situacdo de
abandono ou cujas familias encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de protecdo e
cuidado, priorizando aqueles com perspectiva de retorno
a familia de origem, ampliada ou extensa, sempre por
determinagdo judicial.

Il - apoiar e construir o retorno da crianca e do adolescente
a familia de origem ou coloca¢do em familia substituta, por
meio de trabalho psicossocial, em permanente articulacao
com a Justica da Infancia e Juventude, ressalvada a hipdtese
de proibicao judicial.

Il - garantir a convivéncia familiar, comunitaria e o
atendimento de suas necessidades individuais de modo
mais afetivo, afim de reduzir os prejuizos fisicos e emocionais
ocasionados pelo afastamento da familia de origem;

IV - priorizar o acolhimento de criangas e adolescentes que
tenham possibilidade de retornar as familias de origem;

V - assegurar o acesso e o acompanhamento da crianca e do
adolescente aos servicos da rede publica;

VI - ampliar a oferta de acolhimento existente no municipio
como medida de protecao prevista no ECA, sendo mais
uma alternativa de acolhimento, além dos servicos de
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acolhimento institucional ja existentes;

Paragrafo Unico. A Equipe Técnica acompanhard o
encaminhamento da crianca e do adolescente para a Familia
Acolhedora, considerando os critérios definidos para a
familia em relagdo a crianga e ao adolescente que ela se
dispde a acolher.

Art. 42. A Familia Acolhedora, independentemente de sua
condi¢do econdmica, sera concedido um auxilio em pecunia,
durante o periodo de efetivo acolhimento, ndo gerando
vinculo empregaticio ou profissional com o drgdo executor
do Servico.

§12 O valor do Auxilio “Familia Acolhedora” sera de 01 (um)
saldrio-minimo por crianca ou adolescente sob a guarda
da Familia Acolhedora, sendo limitado ao maximo de 03
(trés) salarios-minimos por familia, independentemente do
numero de crianc¢as ou de adolescentes acolhidos.

§29 O Auxilio “Familia Acolhedora”, mencionada no caput
deste artigo, destina-se a permitir que a Familia Acolhedora
preste toda a assisténcia a crianca e ao adolescente, a que
se obrigou no ato da assinatura do Termo de Guarda e
Responsabilidade ao Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

§392 O Auxilio “Familia Acolhedora”,mencionada no caput
deste artigo, devera ser utilizada conforme estipulado no
Plano de Acompanhamento Familiar.

§49 Se constatada pela Equipe Técnica qualquer
irregularidade no atendimento da crianca e/ou adolescente
acolhido, bem como na aplicagdo do subsidio repassado a
familia, serd imediatamente comunicado ao Juizo da Infancia
e Juventude.

§52 Em caso de acolhimento de criancas e adolescentes com
necessidades especiais, doencas graves, transtornos mentais
ou dependentes quimicos, devidamente comprovadas por
meio de laudo médico, o valor mensal serd ampliado em 50%
do valor estabelecido, segundo os critérios do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC).

Art. 52, A crianga ou adolescente cadastrados no Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora terdo:

|- prioridade dentre os processos que tramitam no Juizado
da Infancia e Juventude, primando pela situa¢do proviséria
do acolhimento;

II- assegurado a permanéncia de grupos de irmaos na mesma
Familia Acolhedora, em conformidade com o Art. 92. do ECA.

Art. 62. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Jarinu, na qualidade de 6rgdo executor do Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora, trabalhard em
consonancia com os o6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos:

I- Vara da Infancia e Juventude de Jarinu;

II- Promotoria de Justica da Infancia e Juventude de Jarinu;
IlI- Conselho Tutelar de Jarinu;

IV- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Jarinu, executard o servico em
parcerias com as demais politicas publicas.

CAPITULO IlI

DAS CONDIGCOES E RESPONSABILIDADES DA FAMILIA
ACOLHEDORA

Art. 72. A Familia Acolhedora sera acompanhada pela Equipe
Técnica responsavel pela execugdo do servico, designada pela
Secretaria de Assisténcia Social. O responsavel pela crianga
e/ou adolescente na Familia Acolhedora devera atender aos
seguintes requisitos:

| - ser maior de dezoito anos, sem restricdo quanto ao estado
civil, independente do numero de pessoas da unidade
familiar;

Il - ser residente no Municipio ha dois anos;
Il - ndo estar no cadastro nacional da adocao;

IV - ndo ter nenhum membro da familia que resida no
domicilio envolvido como uso abusivo de alcool, drogas ou
substancias assemelhadas;

V - ter a concordancia dos demais membros da familia que
convivem no mesmo domicilio;

VI - apresentar boas condi¢Ges de saude fisica e mental;

VIl - comprovar idoneidade moral e apresentar certiddo de
antecedentes criminais de todos os membros que residem
no domicilio da familia acolhedora;

VIII - comprovar a estabilidade financeira da familia através
de vinculo trabalhista;

IX - possuir espaco fisico adequado naresidéncia para acolher
crianga ou adolescente;

X — parecer psicossocial favordvel, expedido pela Equipe
Tecnica do Servico de Acolhimento Familiar e por outros
profissionais da rede, quando necessario;

XI — participar das capacitagdes (inicial e continuada), bem
como comparecer as reuniGes e acatar as orientagdes da
Equipe Técnica;

XIl - manifestar, através de Termo de Declaracdo, que
tem ciéncia da impossibilidade de adotar a crianca e/ou
adolescente que esteja sob sua guardaem decorréncia do
cadastro no Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
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§12 A duragdo do acolhimento serd determinada
judicialmente, apds a valiagdo criteriosa, podendo sua
duracdo variar, de acordo com asituacao apresentada, entre
horas, meses e anos, com prazo maximo de 02 (dois) anos.

§22 E indispensavel que a familia ndo esteja no cadastro
de adocdo,e haja a aceitacdo da familia a proposta de
acolhimento familiar;

§32 N3o podera haver vinculo de parentesco entre a Familia
Acolhedora e o acolhido, seja na linha reta ou na colateral
até 32 grau.

§42 Além dos requisitos constantes neste artigo, sera
obrigatdria a apresentacdo de parecer psicossocial favoravel.

Art. 82. Cada familia cadastrada no Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora podera acolher apenas uma crianga
ou adolescente por vez, exceto quando se tratar de grupo
de irmaos, hipdtese em que podera a familia, apds avaliacao
técnica que indique a medida de acolhimento familiar,
acolher mais de uma crianga ou adolescente.

Art. 92. O acolhimento de criangas e/ou adolescentes, em
carater excepcional e emergencial, se dara primeiramente na
modalidade de acolhimento institucional, em conformidade
com o artigo 93 do Estatuto da Crianca e Adolescente- ECA.

Paragrafo Unico. As equipes técnicas do Servico de
Acolhimento Institucional e do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora, em conjunto, sempre que possivel,
com a Equipe Técnica do Judicidrio deverdao emitir parecer
a autoridade judicial quanto a possibilidade de inclusdo, no
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, das criangas
e adolescentes de que tratam o caput deste artigo.

Art. 10. As criancgas e adolescentes somente serdo incluidos
no Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora por
determinacdo do Juizo da Infancia e Juventude competente,
mediante Termo de Guarda, ap6s indicacdo da medida pela
Equipe Técnica do Judicidrio em conjunto com as Equipes
Técnicas dos Servicos de Acolhimento.

Art. 11. Imediatamente apds o acolhimento da crianca e/ou
do adolescente, o responsdvel pelo Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora elaborard um Plano Individual de
Atendimento-PIA,compativel com o disposto no artigo 101,
§849 5% 62 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO IV

CAPTACAO, CADASTRO, SELECAO E ACOMPANHAMENTO
DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

Art. 12. A inscri¢do das familias no Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora sera mediante requerimento dos
interessados, o qual deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

| — Carteira de ldentidade com foto e Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF;

Il = Titulo de Eleitor com inscricao no domicilio eleitoral de
Jarinu, no minimo,ha 02 (dois) anos;

Il — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
atualizada;

IV — Comprovante de residéncia em nome dos requerentes;
V — Comprovante de rendimentos;
VI — Atestado de Saude Fisica e Mental dos requerentes;

VIl - Certidao negativa de antecedentes criminais de todos
os componentes da familia, maiores de 18(dezoito) anos,
que moram na residéncia dos requerentes.

Art. 13. A captacdo das Familias Acolhedoras, ndo se
confunde com o processode adocdo, sera feita por meio da
divulgacdo clara dos objetivos do Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora, em midias, através de informacgdes
concisas sobre:

I- os objetivos e a operacionaliza¢do do servico;

Il - o perfil dos usudrios e os critérios minimos para se tornar
uma Familia Acolhedora.

Art. 14. Cabe a Equipe Técnica promover a selegdo,
cadastramento e acompanhamento das Familias Acolhedoras
interessadas, mediante estudo psicossocial prévio que
envolvera todos os seus membros, observados os requisitos
do art.82desta Lei.

§12 O estudo psicossocial prévio sera realizado mediante
Visitas Domiciliares, entrevistas e outros instrumentais
definidos pela Equipe Técnica.

§29 A Equipe Técnica devera prestar os esclarecimentos
necessarios as familias interessadas, de modo individual e/ou
em grupos de familiares, repassando as informacdes sobre
o Servico e verificando se as familias atendem aos critérios
minimos exigidos para a funcdo, inclusive em rela¢cdo ao
desejo, disponibilidade e concordancia de todos os membros
do nucleo familiar em acolher e participar dos encontros de
selecdo, capacitacdo e acompanhamento.

Art.15. Competeao érgdoexecutordoServicode Acolhimento
em Familia Acolhedora promover a formacgdo e a capacitacdo
das familias selecionadas para participaremdesteservico.

Paragrafo Unico. A formac3o e a capacitacdo, de que trata o
caput deste artigo, deverd ser desenvolvida com metodologia
participativa, de modo dindmico, por meio de oficinas e
semindrios.

Art. 16. Compete a Equipe Técnica do Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora:

| - promover o acompanhamento psicossocial e pedagdgico
das criangcas e/ou adolescentes incluidas no Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, bem como o estimulo
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a manutengdo e/ou reformulacdo de vinculos afetivos da
crianca e/ou adolescente com sua familia de origem, nos
casos em que houver possibilidade.

Il - encaminhar relatério circunstanciado, com periodicidade
bimestral, acerca da situa¢do da crianca ou adolescente
acolhido e sua familia,observadoodispostono art. 929, §2¢
do ECA;

Il - acompanhar, salvo na hipdtes e em que houver restrigao
judicial, a familia de origem da crianga e/ou adolescente
incluido no servigo, realizando entrevistas e Vvisitas
domiciliares periddicas, articuladas com o planejamento
realizado para superacgao das vulnerabilidades da familia.

IV —acompanhar as Familias Acolhedoras até o desligamento
da crianca e/ou adolescente.

§190 acompanhamento das Familias Acolhedoras, de que
trata o inciso IV deste artigo, se dara através de supervisao e
visitas domiciliares periddicas da Equipe Técnica do Servigo,
que prestara orientacdo direta as familias.

§29 A Familia Acolhedora, em caso de ndo adaptacdo
da crianca ou adolescente, devera comunicar o fato,
imediatamente, a Equipe Técnica para a adogdo das medidas
legais cabiveis.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE DA FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 17. A Familia Acolhedora tem responsabilidade
familiar pelas criangas e/ou adolescentes acolhidos, sendo
obrigatdrio:

| - prestar assisténcia material, de saude, educacional e
moral da crianca e adolescente, nos termos do artigo33 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

Il - participar de atos de capacitacdo, formacdo e
conhecimento continuados que serdo ofertados pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jarinu;

Il - informar a Equipe Técnica sobre as ocorréncias e
comportamentos das criancas e/ou adolescentes durante o
acolhimento familiar;

IV - contribuir na preparagdo da crianga ou adolescente
para o retorno a familia de origem, sempre com orientagao
da Equipe Técnica do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

V - utilizar o valor do Auxilio “Familia Acolhedora” para
atender as necessidades da crianga ou adolescente, com o
fim de |hes assegurar os direitos e garantias constantes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VI - proteger a crianga ou adolescente de qualquer forma
de violéncia fisica e psicoldgica, bem como de vicios que as
coloquem em situagao de risco e vulnerabilidade;

VII-preservarovinculo e convivéncia entre irmaos e parentes,
tais como primos e sobrinhos, quando o acolhimento for
realizado por familias diferentes.

CAPITULOVI

DO DESLIGAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 18. A Familia Acolhedora, devidamente cadastrada,
podera, a qualquer tempo, requerer o desligamento do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, mediante
requerimento por escrito, direcionado a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jarinu.

Art. 19. S3o causas compulsérias do desligamento da Familia
Acolhedora:

I- inobservancia dos requisitos constantes nos artigos 8% 18
desta lei;

II- mudancga de domicilio para municipio diverso.

Paragrafo Unico. Poderd ensejar o desligamento do
Servico, quando a Familia Acolhedora praticar qualquer ato
incompativel com os principios e regulamentos do Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora ,bem como atos que
exponham a crianga ou adolescente acolhido a situagdes de
risco e vulnerabilidade.

Art. 20. Em caso de ndo adaptacgdo reiterada de criangas ou
adolescentes a determinada Familia Acolhedora, a Equipe
Técnica fard nova avaliagdao e emitird parecer técnico sobre
a permanéncia ou desligamento da familia do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Para atender ao disposto nesta Lei, fica estabelecido
que o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
terd dotacdo orcamentdria prépria, prevista nas Leis
Orcamentdrias, bem como registro no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Jarinu- CMDCA.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial destinado ao pagamento das obrigacdes decorrentes
deste Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Paragrafo Unico. O Poder Executivo incluird, na Lei
Orcamentdria Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e no Plano Plurianual em vigor, as despesas de correntes
da execugdo desta lei, sendo que correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias proprias e suplementares, se
necessario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal
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ARELI FORMAGGIO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

LEI N2 2361 DE 20 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE RESERVA DE ESPACO GRATUITO EM EVENTOS
AOS ARTESAOS DO MUNICIPIO DE JARINU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Ficam os organizadores de eventos que utilizarem
espacos publicos obrigados a reservar espago gratuito para
exposicao de trabalhos elaborados por artesaos residentes e
domiciliados no Municipio de Jarinu.

Art. 22. Os organizadores dos eventos ndo poderdo exigir
participacao ou percentual nos produtos das vendas desses
trabalhos.

Art. 39. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — artesdo: aquele que detém o conhecimento do processo
produtivo, sendo capaz de transformar a matéria-prima,
criando ou produzindo obras que tenham uma dimensao
cultural, exercendo atividade predominamente manual,
podendo contar com o auxilio de equipamentos, desde que
nado sejam automaticos ou duplicadores de pecas:

Il — artesanato: é o objeto ou conjunto de objetos utilitarios
e decorativos, produzidos de maneira independente, usando
matéria-prima em seu estado natural e/ou processados
industrialmente, mas cuja destreza manual do homem
seja imprescindivel e fundamental para imprimir ao objeto
caracteristicas proprias, que reflitam a personalidade e a
técnica do artesao.

§12 N3o sera considerado artesdo:

| —aquele que trabalhar de forma industrial, com predominio
de mdaquinas, utilizar trabalho assalariado ou produzir em
série industrial;

Il — aquele que realizar somente uma parte do processo
da producdo artesanal, sem conhecimento técnico ou
participacdo do restante, até seu acabamento final.

§2° Nao serd considerado artesanato o objeto que seja:

I — resultado de simples montagem com matéria
industrializada e/ou produzida por outras pessoas;

Il — produtos alimenticios;

11l — bebidas alcdolicas;

IV — a reproducdo em papel, madeira, tecido e outras
matérias- primas de produtos industrializados, bem como a
mera reproducao de desenhos de terceiros ou protegidos
por direitos autorais.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, a atividade do artesdo devera
ser registrada junto a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, que sera responsavel pelo controle, administracdo
e execucdo da presente Lei, mediante comissdo de avaliacdo
de atividade.

Art. 5°. Todos os artesdos terdo carteira de identificacdo e
registro, com validade de 12 ( doze ) meses, renovavel ao
final de cada periodo.

Art. 62. A concessdo do espaco gratuito ndo gera direito
adquirido e poderd ser cassada a qualquer tempo se
evidenciada o ndo atendimento as condi¢Ges necessarias
para manutengdo do beneficio.

Art. 72. O Executivo regulamentard essa Lei no prazo de 60
(sessenta ) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 82, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando-se disposicdes em contrario.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

IOHANA JANING
Secretdria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

LEI N° 2362 DE 20 DE MARCO DE 2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM
O ESTADO DE SAO PAULO, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DO
PROGRAMA DE ATIVIDADE DELEGADA, VISANDO COMBATER
AGOES IRREGULARES OU ILEGAIS NA ESFERA AMBIENTAL
DO MUNICIPIO DE JARINU, COM O EMPREGO DE POLICIAIS
MILITARES AMBIENTAIS

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuices que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 192. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar convénio o Estado de Sdo Paulo, e a Prefeitura de
Jarinu através da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
objetivando a implantacdo do Programa de Atividade
Delegada, visando a conjugacdo de esforcos no combate as
acOes irregulares ou ilegais na esfera ambiental do Municipio
de Jarinu,

Art. 22, Fica criada a Gratificacdo por desempenho de
Atividade Delegada, nos termos especificados desta Lei,
a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia Militar
Ambiental que exercerem atividades em horario de folga
e delegadas por forca de convénio a ser celebrado com o
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Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Estadual
de Seguranga Publica.

Capitulo |
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 32, O Valor da gratificacdo por desempenho da Atividade
Delegada serd estabelecido de acordo com a natureza e a
complexidade das atividades objeto do convénio, respeitadas
as possibilidades orcamentdrias e financeiras, verificadas
por ocasido da assinatura do instrumento.

§19 A gratificagdo sera calculada pela UFESP (Unidade Fiscal
do Estado de Sdo Paulo) conforme segue:

Valor da
Gratificagdo por
hora trabalhada

Quantidade de

Oficial / Praga trabalhadas

Coronel, Tenente-
Coronel, Major,

Capitio, 12 Tenente 2,12 UFESP, 12 horas
e 22 Tenente
12 Sargento, 22
o
Sargento, 3 1,75 UFESP 12 horas

Sargento, Cabo e
Soldado,

§22 Os valores da gratificacdo serdo revistos anualmente, de
acordo com a legislacdo que a disciplina.

§39 O valor da gratificacdo por Desempenho de Atividade
Delegada sera fixado pelo Executivo, de acordo com a
natureza e a complexidade das atividades objeto de cada
convénio, respeitadas as disponibilidades financeiras e
orgamentadrias, verificadas em consideragao por ocasido da
assinatura do ajuste ao qual se refira.

§49 As Atividades Delegadas a Policia Militar Ambiental
incluirdo, entre outras, as seguintes:

| - Realizar a vigilancia de logradouros publicos e edificagdes
municipais;

Il - Promover a fiscalizagdo ambiental voltada a protecdo
da fauna e da flora, bem como a preservacao dos recursos
naturais e do meio ambiente.

Il - Fiscalizagdo quanto ao parcelamento irregular do solo e
a ocupacao indevida de imdveis.

IV — Combater praticas ilicitas, como queimadas, descarte
irregular de entulho ou lixo em terrenos baldios, em
conformidade com as normas ambientais vigentes.

Art. 49, Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar
convénios e a ampliar, de acordo com a demanda e a

necessidade, a quantidade de policiais militares ambientais e
postos de servico com fulcro nesta Lei, inclusive a atualizagao
de valores, bastando para tal a edicao de novos termos de
convénios ou de termos aditivos aos convénios e planos de
trabalho vigentes, revogando-se os instrumentos anteriores
quando assim se fizer necessario.

Art. 52, Para pagamento da gratificacdo por desempenho da
Atividade Delegada, a Policia Militar Ambiental encaminhara
a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente as planilhas com
numero das horas despendidas por Policial Militar Ambiental,
no exclusivo exercicio da Atividade Delegada, bem como o
montante total de acordo com os valores fixados.

Capitulo Il
DAS INFRACOES AMBIENTAIS

Art. 62. As infragGes ambientais definidas nesta Lei serdo
penalizadas através de pena pecunidria na modalidade
multa, devendo tais valores arrecadados serem depositados
no Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA, que serao
utilizados para o financiamento de campanhas educativas
e de fiscalizagdo, relacionadas a preservacdo do meio
ambiente.

Art. 72. As penalidades decorrentes da fiscalizagao ambiental
prevista no Art. 32, § 42, em seus incisos I, II, lll e IV,
serdo aplicadas conforme os critérios estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente. Na auséncia desta, adotar-se-
do as disposicOes previstas na legislacdo estadual e federal
pertinentes.

Art. 82, Entende-se como ocupacdo indevida as realizadas
sem autorizacdo prévia e expressa dos 6rgdos competentes,
consiste em:

| - edificacdo de bens imoveis;

Il - montagens ou fixa¢do de barracas, bancas de comércio,
trailers, carrinhos e congéneres, placas de comercio e
outdoor de qualquer espécie;

Il - confinamento de semoventes;

Art. 92, Serdo consideradas penalidades contempladas nesta
Lei aquelas que constarem nas demais legislacdes municipais
ambientais a serem criadas posteriormente.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
serdo custeadas com recursos oriundos do Fundo Municipal
de Meio Ambiente, observadas as dotacdes orcamentarias
vigentes, podendo ser suplementadas, se necessario,
conforme autorizacao legal.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal
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MARILIZA SCARELLI SORANZ 02.04.02 ENSINO BASICO
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
12.365.0003.1006

LEI N2 2363 DE 20 DE MARCO DE 2025

. ¢ } Aplicacdo 220.0008
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR POR
ANULACAO DE DOTAGCAO 44.90.52.00.0000 Equipamento e Material Permanente

e 70.740,00

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas 12.361.0003.1006
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do o
Municipio, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ela Aplicagao 220.0008

i I te Lei:
sanciona & promuiga a presente Lel 44,90.52.00.0000 Equipamento e Material Permanente

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no valor de RS 97.246,20 (Noventa e
Sete Mil, Duzentos e Quarenta e Seis Reais e Vinte Centavos),
conforme descri¢do abaixo.

02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.04.02 ENSINO BASICO

44.90.52.00.0000 Equipamento e Material Permanente (F-
3645) oo, 97.246,20

Art. 2°. O crédito aberto terad cobertura através da anulacado
parcial das seguintes dota¢Bes orcamentarias:

02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.04.02 ENSINO BASICO

33.90.39.00.0000 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
(F-104)............... 97.246,20

Art. 3° - Este Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
Secretdrio Municipal de Finangas

LEI N2 2364 DE 20 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL POR
ANULACAO DE DOTACAO

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional suplementar no valor de RS 158.980,00 (Cento e
Cinquenta e Oito Mil, Novecentos e Oitenta Reais), conforme
descrigao abaixo.

02.04 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO

................... 88.240,00

Art. 2°. O crédito aberto tera cobertura através da anulagdo
parcial das seguintes dotacGes orcamentarias:

02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.04.02 ENSINO BASICO

12.365.0003.1005

Aplicagdao 220.0008

44.90.51.00.0000 Obras e
............................. 158.980,00

Instalagbes  (F-5014)

Art. 3° - Este Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MAURICIO ALAN BERTOLOTTI
Secretario Municipal de Finangas

LEI N° 2365 DE 27 DE MARCO DE 2025

“DispOe sobre a institucionalizacdo da Campanha Outubro
Rosa no ambito do municipio de Jarinu - SP”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12, Fica instituida a Campanha Outubro Rosa no ambito
do municipio de Jarinu - SP.

Art. 22. A Campanha Outubro Rosa serd realizada anualmente
durante o més de outubro, com o objetivo de conscientizar a
populacdo sobre aimportancia da prevencdo e do diagnéstico
precoce do cancer de mama e do cancer de colo do Utero.

Art. 32. As agBes da campanha incluirdo:

| - realizacdo de palestras e eventos educativos em escolas,
unidades de saude e espagos comunitarios;
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Il - distribuicdo de materiais informativos sobre prevencao,
diagndstico precoce e tratamento do cancer de mama e do
colo do utero;

Il - parcerias com entidades da sociedade civil, profissionais
da saulde e érgaos municipais;

IV - mutirGes de exames preventivos, como mamografias e
Papanicolau, promovidos em unidades de saude;

V - lluminacgdo e decoracao de prédios publicos com a cor
rosa, simbolizando apoio a causa.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Débora Cristina do Prado Belinello
Prefeita Municipal

LEI N° 2366 DE 27 DE MARCO DE 2025

“Dispde sobre a institucionalizagdo da Campanha Novembro
Azul no Municipio de Jarinu — SP”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19, Fica instituida a Campanha Novembro Azul no ambito
do municipio de Jarinu - SP.

Art. 29, A Campanha Novembro Azul serd realizada
anualmente durante o més de novembro, com o objetivo de
conscientizar a populagdo sobre a importancia da prevencao
e do diagndstico precoce do cancer de préstata.

Art. 32. As agBes da campanha incluirdo:

| - Realizacdo de palestras e eventos educativos em escolas,
unidades de saude e espacos comunitdrios;

Il - Distribuicdo de materiais informativos sobre prevencao,
diagndstico precoce e tratamento do cancer de prdstata;

Il - Parcerias com entidades da sociedade civil, profissionais
da saude e d6rgaos municipais;

IV - MutirGes de exames preventivos, como exames de PSA
(antigeno prostatico especifico) e toque retal, promovidos
em unidades de saude;

V - lluminacgdo e decoracdo de prédios publicos com a cor
azul, simbolizando apoio a causa.

Art. 42.Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Débora Cristina do Prado Belinello
Prefeita Municipal

LEI N° 2367 DE 27 DE MARCO DE 2025

“Institui a Campanha Janeiro Branco no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Jarinu e dd outras providéncias.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuices que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19. Fica instituida a Campanha Janeiro Branco no
calendario oficial de eventos do Municipio de Jarinu - SP, a
ser realizada, anualmente, durante o més de janeiro.

Art. 22. A Campanha Janeiro Branco tem como objetivo:

| - Sensibilizar a populagdo sobre a importancia da saude
mental e emocional;

Il - Promover a conscientizacdo acerca dos transtornos
mentais e emocionais;

Il - Estimular a busca por apoio e atendimento psicoldgico;

IV - Promover ag¢des e atividades educativas e preventivas
relacionadas a saude mental.

Art. 32, As acdes da campanha incluirao:

| - Realizar campanhas publicitarias e de conscientizacao
sobre a importancia da salide mental;

Il - Promover palestras, semindrios, workshops e outras
atividades educativas;

Il - Firmar parcerias com instituicdes de saude, escolas,
universidades e organizagbes ndo-governamentais para a
realizacao de a¢des conjuntas;

IV - Promover a distribuicdo de materiais educativos em
Orgdos publicos e organizar eventos comunitarios que
incentivem a participac¢do ativa da comunidade em ac¢des de
bem-estar.

Art. 42, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagBes orcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Débora Cristina do Prado Belinello
Prefeita Municipal

LEI N° 2368 DE 27 DE MARGO DE 2025

“Institui a Campanha “Maio Laranja” e o dia 18 de maio
como o “Dia Municipal de Combate ao Abuso e a Exploragdo
Sexual de Criangas e Adolescentes” no municipio de Jarinu, e
da outras providéncias.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
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Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12. Fica instituida, no municipio de Jarinu, a Campanha
“Maio Laranja”, a ser realizada anualmente durante o més
de maio.

Art. 29, Ficainstituido o dia 18 de maio como o “Dia Municipal
de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes”, em alinhamento com a campanha nacional.

Art. 32, A Campanha “Maio Laranja” tem por objetivo
conscientizar, prevenir e combater o abuso e a exploragdo
sexual de criancas e adolescentes, através de acoes
educativas e informativas.

Art. 42. No ambito da Campanha “Maio Laranja”, deverdo ser
realizadas as seguintes atividades:

I. Realizagdo de palestras, seminarios, debates e atividades
pedagdgicas em escolas municipais, instituices e outros
espacos publicos;

Il. Distribuicdo de material informativo sobre a prevencao
e 0 combate ao abuso e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes em escolas municipais e érgdos publicos;

IIl. Promocdo de eventos e campanhas de midia para divulgar
a importancia do tema;

IV. Parcerias com instituicdes publicas e privadas para a
realizacao das agbes previstas nesta lei.

Art. 52. A Campanha “Maio Laranja” devera ser coordenada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), com o apoio das secretarias
municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e outras
que se fizerem necessarias.

Art. 62. As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta de dotagBes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Débora Cristina do Prado Belinello
Prefeita Municipal

LEI N° 2369 DE 27 DE MARCO DE 2025

“Altera o nome da Rua S que liga a Rua Ad3o Mario Pereira
com a Rua do Lago, localizada no bairro Primavera, para Rua
Manoel Salvador da Silva”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19. Fica alterado o nome da Rua S que liga a Rua Adao
Mario Pereira com a Rua do Lago, localizada no bairro
Primavera para “Rua Manoel Salvador da Silva”

Art. 29 Esta alteracdo visa homenagear o Sr. Manoel
Salvador da Silva, cidaddo de destaque na comunidade de
Jarinu, reconhecido pelo seu trabalho, contribuicdo para o
desenvolvimento local e pela relevante participagdo nas
tradi¢Oes e cultura do municipio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Débora Cristina do Prado Belinello
Prefeita Municipal

LEI N° 2370 DE 27 DE MARGO DE 2025

“Institui homenagem ao servidor publico municipal no ano
de sua aposentadoria no municipio de Jarinu/SP, e da outras
providéncias.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuices que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19. Fica instituida, no Municipio de Jarinu - SP, a
homenagem ao Servidor Publico Municipal no ano de sua
aposentadoria.

Art. 292, A homenagem tem por objetivo reconhecer
publicamente os servicos prestados pelo servidor publico
municipal ao Municipio de Jarinu, bem como suas
contribui¢cdes para o desenvolvimento comunitario, social e
econdémico.

Art. 32, Ahomenagem serd concedida a todo servidor publico
municipal no ano de sua aposentadoria.

Paragrafo unico. No dia 28 de outubro, data em que se
comemora o Dia do Servidor Publico, poderdo serigualmente
homenageados servidores publicos municipais aposentados
em anos anteriores que manifestarem interesse em receber
a referida homenagem.

Art. 42 Compete a Secretaria da Camara Municipal de Jarinu
- SP solicitar anualmente, aos setores de Recursos Humanos
da Prefeitura e da Camara Municipal, a relagcdo dos servidores
aposentados no periodo compreendido entre 12 de outubro
do ano anterior e 30 de setembro do ano em curso.

§ 12 Serd homenageado todo servidor publico municipal
gue se aposentar até o dia 30 de setembro do ano corrente.
A homenagem ocorrera na semana do dia 28 de outubro,
data em que se comemora o Dia do Servidor Publico, por
meio da entrega de um Diploma de Honra ao Mérito, no
qual constarad o tempo de servico prestado ao Municipio de
Jarinu, durante Sessdo Solene realizada com a presenca de
autoridades municipais.
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§ 22 A data da Sessdo Solene serd divulgada por meio de
edital publicado no site oficial da Camara

§ 392 A escolha do dia especifico para a realizacdo da Sessdo
Solene sera definida pela Mesa Diretora da Camara Municipal,
que regulamentard esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir de sua publicacao.

Art.52.Os Diplomas de Honraao Mérito serdo confeccionados
e financiados com recursos do orcamento préprio do Poder
Legislativo Municipal, podendo ser suplementados, se
necessario.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Débora Cristina do Prado Belinello
Prefeita Municipal

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagcoes e Contratos |
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n2 020/2025 — Data: 19/03/2025 —
Processo Eletronico n2050/2025 — Objeto: Registro de Precos
visando aquisicdo parcelada de premiagao para os eventos
esportivos a serem realizados pela Divisdo de Esportes
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer, por um periodo de 12 (doze) meses — Contratada: SR
Representacdes e Comercio de Materiais Esportivos Ltda.
ME — Valor: RS 77.004,00 — Vigéncia: 12 (doze) meses —
Modalidade: Pregdo Eletrénico n2 009/2025

Ata de Registro de Pregos n? 021/2025 — Data: 26/03/2025
— Processo Eletronico n2 804/2024 — Objeto: Registro de
Precos para aquisicdo parcelada de insumos, reutilizaveis
e correlatos, visando atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude — Contratada: Dinalab Comercio E
Servigos Ltda. ME — Valor: RS 5.911,80 — Vigéncia: 12 (doze)
meses — Modalidade: Pregdo Eletronico n2 006/2025

Ata de Registro de Pregos n? 022/2025 — Data: 26/03/2025
— Processo Eletrénico n2 804/2024 — Objeto: Registro de
Precos para aquisicdo parcelada de insumos, reutilizaveis
e correlatos, visando atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude — Contratada: Cirdrgica Unido Ltda. —
Valor: R$ 2.598,00 — Vigéncia: 12 (doze) meses — Modalidade:
Pregdo Eletronico n2 006/2025

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n? 019/2025 - Data: 25/03/2025 — Processo
Eletronico n? 199/2025 — Objeto: contratacdo de empresa
especializada de engenharia na execucdo de implantacdo
de materiais de sinalizacdo horizontal e, elementos de
segurancga vidria para o Municipio de Jarinu — Contratada:
Newtesc Tecnologia E Comercio Ltda. - Valor: R$ 110.180,00 —
Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias — Modalidade: Modalidade:
Dispensa de Licitagdo com fulcro no Art. 75, Inciso | da Lei
Federal n2 14.133/2021

Contrato n2 020/2025 - Data: 26/03/2025 — Processo
n? 045/2025 — Objeto: contratagdo de empresa, por
Inexigibilidade de Licitacdo para apresentacao de show
artistico da dupla Rick & Renner em comemorag¢do ao
aniversario de Emancipa¢do Politica Administrativa do
Municipio de Jarinu, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer — Contratada: Marcos Paulo Do Nascimento Eventos
ME - Valor: RS 195.000,00 — Vigéncia: 30 (trinta) dias —
Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo com fulcro no Art.
74, Inciso Il da Lei Federal n? 14.133/2021

EXTRATOS DE ADITAMENTOS

Termo de Aditamento ao Termo de Convénio — Data:
17/03/2025 - Processo n? 4569/2021 - Objeto:
credenciamento de instituicdes financeiras para prestacao
de servicos de recebimento de tributos e demais receitas
municipais efetuadas por meio de guia de arrecadacao
municipal por intermédio de suas agéncias bancarias,
com prestacdo de contas, por meio magnético dos valores
arrecadados - Renovagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze)
meses, iniciando-se em 31/03/2025 — Contratado: Unibanco
Itad S.A.

Termo de Aditamento 02 ao Contrato n? 011/2023 — Data:
27/03/2025 — Processo Eletrénico n2 152/2022 — Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em prestacdao de
servicos de higienizacdo, desinfeccdo e limpeza de caixa
d’agua para atender a demanda dos diversos departamentos
da Secretaria Municipal de Educagdo - Renovagao do prazo
de vigéncia do Contrato por um periodo de 12 (doze)
meses, iniciando-se em 31/03/2025 - Reajustar o valor em
4,87%, conforme indice do INPC/FGV - Valor: RS 10.484,90
— Contratado: D.D. Monte Servicos Especializados Ltda. ME

Jarinu, 27 de marco de 2025.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 071/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para cotacdo em que visa a Contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de servicos de pesquisa e
leitura eletronica didria, envio de recortes via e-mail de
todo o Brasil, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, conforme condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 31/03/2025

PRAZO FINAL : 02/04/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢des/exigéncias
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técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de pregos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 074/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para cotacdo em que visa a Contratacdo de
Empresa especializada para confeccdo de Capas de
Processos administrativos para ordenamento dos processos
administrativos da Prefeitura do Municipio de Jarinu - SP,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Financas, conforme condi¢Ges estabelecidas no Termo de
Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 31/03/2025

PRAZO FINAL : 02/04/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢Bes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2025

EDITAL N° 005/2025 - PROCESSO N° 158/2024 - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, ELABORACAO PPRA-NR 9, LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — NR 15 E 16, LTCAT
— LEI N2 8.213/91, E DO PCMSO — NR 7, DESTINADOS AO
USO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL/SETOR
DE RECURSOS HUMANOS, CONFORME QUANTIDADES,
CARACTERISTICAS E CONDICOES CONSTANTES NO TERMO
DE REFERENCIA DESTE EDITAL.

HOMOLOGACAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Pregdo Eletrénico n® 003/2025, do tipo
menor preco por lote, o objeto a empresa: Med Seven Saude
Ltda-Epp, lotes 01, 02, 03 e 04. Autorizando a lavratura do
respectivo Contrato.

Jarinu, 28 de marco de 2025.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO DE ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 01/2024

PREGAOELETRONICON?14/2023-FNDE/MEC. Nostermosdo
art. 86 da Lei Federal n2 14.133/2021 e Decreto Municipal n?
3348/2023, através do Processo Administrativo Municipal n?
058/2025, RATIFICO E HOMOLOGO, o ato da contratagdo em
favor da empresa Ventisol Nordeste Industria e Comercio de
Ventiladores Ltda. — CNPJ n2 08.934.225/0001-27, detentora
da Ata de Registro de Pregos n2 01/2024, gerenciada pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE) —
Ministério da Educagdo (MEC), cujo objeto trata da aquisicdo
de ventiladores de parede para o uso em ambiente escolar,
em atendimento as entidades educacionais das redes
publicas de ensino nos Estados, Distrito Federal e Municipios,
sendo o item 01 (Ventilador de Parede), modelo: VOP New-
60CM, padrdao FNDE, marca: Ventisol, fabricante: Ventisol,
regido de abrangéncia: Centro-oeste, Sudeste e Sul, pelo
valor total de RS 48.625,00 (quarenta e oito mil, seiscentos e
vinte e cinco reais).

JARINU, 28 DE MARCO DE 2025.

CRISTIANE APARECIDA BUZO DE LIMA
Secretdria Municipal de Educacao

| ADMINISTRACAO | Portarias |
PORTARIA N2 13.413, DE 21 DE MARCO DE 2025.

“CONCEDE a Funcdo Gratificada de PRESIDENTE DE COMITE
ao servidor municipal Sr. ALBERTO FRANCS HANAI.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela Il
do Anexo | da Lei Complementar n2 229/2024, a Funcgdo
Gratificada de PRESIDENTE DE COMITE ao servidor municipal
Sr. ALBERTO FRANCS HANAI, portador da Cédula de
Identidade RG. 16.627.943-2-SSP/SP, CPF. 125.248.958-74 e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 90132 Série
055-SP, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
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Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N¢ 13.414, DE 21 DE MARCO DE 2025.

“CONCEDEaFuncaoGratificadade GESTORDE EQUIPAMENTO
a servidora municipal Sra. YASMIN ASSI JORGE PEIXOTO.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela |
do Anexo | da Lei Complementar n? 229/2024, a Funcdo
Gratificada de GESTOR DE EQUIPAMENTO a Sra. YASMIN
ASSI JORGE PEIXOTO, portadora da Cédula de Identidade RG.
48.015.961-0-SSP/SP, CPF. 400.404.438-3 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n2 94738 Série 0351-SP, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.415, DE 21 DE MARCO DE 2025.

“CONCEDE a Fungdo Gratificada de COORDENADOR DE
SERVICO a servidora municipal Sra. LEONIDIA MENDES DE
SOUZA SILVAY”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

-Art.12-CONCEDERemconformidadecomaTabelalldoAnexo
| da Lei Complementar n? 229/2024, a Fungdo Gratificada
de COORDENADOR DE SERVICO a servidora municipal Sra.
LEONIDIA MENDES DE SOUZA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade RG. 16.683.072-0-SSP/SP, CPF. 302.399.068-96 e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 89993 Série
0161-SP, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.416, DE 21 DE MARCO DE 2025.

“CONCEDE a Func¢do Gratificada de COORDENADOR DE
SERVICO a servidora municipal Sra. MONICA THAIS LIMA DA
SILVA.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela Il
do Anexo | da Lei Complementar n2 229/2024, a Funcgdo
Gratificada de COORDENADOR DE SERVICO a servidora
municipal Sra. MONICA THAIS LIMA DA SILVA, portadora
da Cédula de l|dentidade RG. 41.974.106-9-SSP/SP, CPF.
301.441.568-57 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
n2 75414 Série 0215-SP, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.417, DE 21 DE MARCO DE 2025.

“CONCEDE a Func¢do Gratificada de COORDENADOR DE
SERVICO a servidora municipal Sra. ROBERTA CRISTINA
MARIA DOMINGOS DE MORAES.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela Il
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do Anexo | da Lei Complementar n? 229/2024, a Func¢do
Gratificada de COORDENADOR DE SERVICO a servidora
municipal Sra. ROBERTA CRISTINA MARIA DOMINGOS
DE MORAES, portadora da Cédula de Identidade RG.
39.187.190-0-SSP/SP, CPF. 301.441.568-57 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n2 22833 Série 0351-SP, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.418, DE 21 DE MARCO DE 2025.

“CONCEDE a Funcdo Gratificada de MEMBRO DE COMISSAO
a servidora municipal Sra. JOSIANE NASCIMENTO SANTANA.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela Il
do Anexo | da Lei Complementar n? 229/2024, a Funcdo
Gratificada de MEMBRO DE COMISSAO a servidora municipal
Sra. JOSIANE NASCIMENTO SANTANA, portadora da Cédula
de Identidade RG. 48.484.271-7-SSP/SP, CPF. 368.109.338-59
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 28568 Série
318-SP, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Margo de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N¢ 13.419, DE 21 DE MARCO DE 2025.
“REVOGA A PORTARIA N2 12.795 DE 11/04/2024 E CONCEDE

a Funcdo Gratificada de GESTOR DE UNIDADE DE SAUDE
a servidora municipal Sra. RITA APARECIDA PIMENTA
PASSARETTI”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - REVOGAR A PORTARIA N2 12.795 DE 11/04/2024
E CONCEDER em conformidade com a Tabela | do Anexo |
da Lei Complementar n? 229/2024, a Fun¢do Gratificada de
GESTOR DE UNIDADE DE SAUDE a servidora municipal Sra.
RITA APARECIDA PIMENTA PASSARETTI, portadora da Cédula
de Identidade RG. 15.487.246-5-SSP/SP, CPF. 069.379.988-99
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 72914 Série
0022-SP, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.420, DE 21 DE MARCO DE 2025.

“NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOR O GRUPO TECNICO
DE VIGILANCIA DO OBITO MATERNO INFANTIL E FETAL-GTVO
NO MUNICIPIO DE JARINU.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita Municipal
de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando:

- O Decreto Estadual —62.111, de 15-07-2016, que reformula
o Sistema de Vigilancia Epidemioldgica do ébito o materno
no estado de S3o Paulo, altera sua denominacdo e da
providéncias correlatas;

- A Resolugao SS - 74, de 12-09-2017, que dispOe sobre o
processo de notificacdo e investigacdo dos ébitos maternos,
de mulher em idade fértil, infantil e fetal e da providéncias
correlatas.

-AResolucdo SS - 73, de 26-08-2016, que constitui os Comités
Estadual e Regional de Vigilancia do ébito Materno, Infantil e
Fetal e da providéncias correlatas.

- A Portaria MS/GM — 5.201, de 15-08-2024, que define a
Lista Nacional de Notificaggo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude
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publicos e privados em todo o territério nacional.

- A Portaria GM/MS - 72, de 11-01-2010, que estabelece
a vigilancia do 6bito infantil e fetal como obrigatdria nos
servicos de saude (publico e privados) que integram o
Sistema Unico de Saude (SUS).

- A Estratégia e plano de ac¢do para a eliminagdo da
transmissdao materno-infantil do HIV e da sifilis congénita —
CD50.R12.

RESOLVE:

-Art. 12 - Fica instituido o Grupo Técnico de Vigilancia do Obito
Materno, Infantil e Fetal (GTVO) no Municipio de Jarinu, com
a finalidade de investigar técnica e cientificamente os ébitos
maternos, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e dos
casos de transmissao vertical do HIV e da sifilis.

- Art. 22 - O GTVO é de natureza sigilosa, técnico-cientifica,
educativa e formativa.

- Art. 32 - O GTVO serd composto por representantes
multiprofissionais para um periodo de 02 (dois) anos.

- Art. 42 - O GTVO serd composto por representantes da
Area da Vigilancia Epidemioldgica, Atencdo Basica, Atengdo
Hospitalar, devendo contar com médicos e enfermeiros. E
facultativa a participacdo de outras areas técnicas envolvidas
com o tema.

- Art. 52 - As reunides serdo instituidas através de um
cronograma prévio aprovado por seus membros para
avaliacdo das ocorréncias de 6bitos maternos, de mulheres
em idade fértil, infantis e fetais, ou agravos de transmissao
vertical do HIV e da Sffilis.

Paragrafo Unico — Poderdo ser estabelecidas reunides
extraordindrias sempre que a ocorréncia dos 6bitos ou os
agravos de transmissdo vertical do HIV e da Sifilis, assim o
exigir.

- Art. 62 - Os Grupos Técnicos de Vigilancia do 6ébito
tém as seguintes finalidades: Fomento a capacitacdo
no tocante a vigilancia dos Obitos maternos, infantis e
fetais; Assessoramento técnico e cientifico a andlise das
investigacGes dos o6bitos especificados e dos casos de
transmissdo vertical do HIV e da sifilis; Manejo e andlise de
dados e informacgdes estratégicas relacionadas aos ébitos e
casos de transmissdo vertical do HIV e da sifilis; Identificacao
dos fatores de evitabilidade; Propostas de medidas de
prevencao; Aprimoramento dos dados do Sistema de
Informacdo de Mortalidade (SIM) para fins epidemiolégicos.

- Art. 72 - Os Grupos Técnicos de Vigilancia do ébito tém as
seguintes AtribuicGes: Consolidar e analisar as investigacGes
dos ébitos maternos, de mulheres em idade fértil, infantis e
fetais;

Consolidar e analisar os casos de transmissdo vertical de
HIV e sifilis, utilizando os protocolos especificos para a

investigacdo; Identificar as fragilidades ocorridas durante o
processo que levou ao dbito ou a transmissado vertical;

Ratificar as causas do Obito ou retifica-las, sugerindo as
alteragdes necessarias; Classificar a evitabilidade dos 6ébitos,
usando preferencialmente a Lista Brasileira de Malta e
Colaboradores;

Elaborar um relatério técnico contendo as fragilidades
identificadas, a ratificacdo das causas do o6bito ou a
retificacdo; Fazer a reconstrucdo da causa basica do dbito,
quando necessario;

Identificar, propor e apoiar temas para a capacitacdo dos
profissionais de saude envolvidos na assisténcia a gestacao,
parto, puerpério, saude da crianca e da mulher.

- Art. 92 - Apds a andlise dos dados da investigacdo, a
codificacdo inicial do registro eletrénico do atestado médico
no Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM), podera ser
complementado e/ou alterado para fins epidemioldgicos, ao
gue denominamos “Reconstrucdo do atestado Médico de
causa de morte”.

- Art. 102 - Apds o parecer do GTVO, o interlocutor do SIM/
SINASC municipal, tanto da residéncia como da ocorréncia
do falecido, fara as altera¢des recomendadas no Sistema.

- Art. 112 - Ficam designados os representantes abaixo
indicados para compor o Grupo Técnico de Vigilancia a Morte
Materna, Infantil e Fetal do Municipio de Jarinu:

- Dr. José Luis Bassolli

- Dr. Fernando Max Lima da Conceicdo

- Dra. Aline Travascio Manias

- Enf2 Gabriela Ferreira Amorim

- Enf2 Gislaine Ortiz de Godoy

- Enf2 Rita Aparecida Pimenta Passaretti

- Enf2 Catiana Gouveia Franco Emidio

- Téc. Thais Smaniotto Pavanelli

Outros profissionais convidados quando necessario.

- Art. 129 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando-se os efeitos da Portaria n2 12.287 de
05 de Maio de 2023.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
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Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.421, DE 24 DE MARCO DE 2025.

“CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS por dois anos a
Servidora Municipal Sra. JAQUELINE DOS SANTOS ROQUE,
exercendo o Emprego Publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DA SAUDE, Referéncia 08”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

Art. 12 - CONCEDER a Sra. JAQUELINE DOS SANTOS ROQUIE,
portadora da Cédula de Identidade RG. 42.770.114-4-SSP/SP,
CPF 334.428.018-00 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 84533 Série 0281-SP, em exercicio do emprego
publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE, referéncia
08, uma LICENCA SEM VENCIMENTOS por dois anos, no
periodo de 24/03/2025 a 23/03/2027, devendo retornar
ao servigo imediatamente apds o término do afastamento
concedido.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 24 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.422, DE 24 DE MARCO DE 2025.

“Autoriza a servidora municipal Sra. MARIA TANIA TAFARELO
a conduzir veiculos oficiais da Municipalidade”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-AUTORIZARaservidora municipal Sra. MARIA
TANIA TAFARELO, portadora da CNH n2 00845249660 -
Categoria B a conduzir veiculos oficiais da Municipalidade.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.

Municipio de Jarinu, 24 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.423, DE 24 DE MARCO DE 2025.

“Autoriza a servidora municipal Sra. ANA PAULA NUCCI DE
CAMARGO a conduzir veiculos oficiais da Municipalidade”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art.12-AUTORIZARaservidoramunicipal Sra. ANA PAULA
NUCCI DE CAMARGO, portadora da CNH n2 02012529100 -
Categoria B a conduzir veiculos oficiais da Municipalidade.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 24 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 13.424, DE 24 DE MARCO DE 2025.

“Autoriza aservidora municipal Sra. CLAUDINEIA DOS SANTOS
MENDES a conduzir veiculos oficiais da Municipalidade”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12- AUTORI ZAR a servidora municipal Sra.
CLAUDINEIA DOS SANTOS MENDES, portadora da CNH n¢
01538835425 - Categoria B a conduzir veiculos oficiais da
Municipalidade.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicac¢do.

CUMPRA-SE.

Municipio de Jarinu, 24 de Marco de 2025.
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DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.425, DE 24 DE MARCO DE 2025.

“Autoriza o servidor municipal Sr. DENIS FABRICIO VALERIO a
conduzir veiculos oficiais da Municipalidade”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art.12-AUTORIZAR o servidor municipal Sr. DENIS
FABRICIO VALERIO, portador da CNH n?2 05003114487 -
Categoria AB a conduzir veiculos oficiais da Municipalidade.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 24 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.426, DE 26 DE MARGO DE 2025.

“EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO A SRA. MARIA
TEREZA DA SILVA, DO EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO a Sra.
MARIA TEREZA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade
RG.10.770.381-6-SSP/SP, CPF. 005.787.908-74 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n® 93485 Série 527-SP, do
Emprego Publico Temporario de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1.”

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.

Municipio de Jarinu, 26 de margo de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.427, DE 26 DE MARGCO DE 2025.

“EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO A SRA. SUZANA
GREGORIO  RODRIGUES, DO EMPREGO PUBLICO
TEMPORARIO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO a Sra.
SUZANA GREGORIO RODRIGUES, portadora da Cédula de
Identidade RG. 40.947.187-2-SSP/SP, CPF. 325.940.648-40 e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 20735 Série
00288-SP, do Emprego Publico Temporario de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I”.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 26 de margo de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N2 13.428, DE 26 DE MARCO DE 2025.

“Autoriza o servidor municipal Sr. MAURICIO ALAN
BERTOLOTTI a conduzir veiculos oficiais da Municipalidade”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art.12-AUTORIZAR o servidor municipal Sr. MAURICIO
ALAN BERTOLOTTI, portador da CNH n2 03170476565 -
Categoria B a conduzir veiculos oficiais da Municipalidade.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 26 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.429, DE 26 DE MARCO DE 2025.

“NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL PARA
ANALISE DE INCENTIVOS FISCAIS PREVISTOS NA LEI
COMPLEMENTAR N2 116 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - N O M E A R os membros abaixo relacionados
para composi¢io da COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE DE
INCENTIVOS FISCAIS PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR N@
116 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010:

* MAURICIO ALAN BERTOLOTTI - Presidente da Comiss3o
e HELEN TAMIRES SILVA CARDOSO - Membro

e FABIANA DE GODOI SILVA — Membro

e RENATA CIBELE ANTONUCCI — Membro

e CLAUDIA MARIA CENSI—Membro

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se os efeitos da Portaria n2 11.382 de
06 de Outubro de 2021.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 26 de Margo de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.430, DE 26 DE MARCO DE 2025.

“NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO
DE ANALISE DOS PROCESSOS DE ISENGAO DE IMPOSTOS,
CONFORME ARTIGO 266 DA LEI COMPLEMENTAR N¢
167/2017”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12- N O M E A R os membros abaixo relacionados
para constituirem a Comissdo de Anadlise dos Processos de
Isencdo de Impostos, conforme o disposto no Artigo 266 da
Lei Complementar n? 167/2017.

e CASSIA FLORA GRANDIZOLI LIMA - Presidente da Comissdo
e SUZILAINE APARECIDA BIASIN — Membro

e ALAN DE SOUZA REGO — Membro

e LUCIANE RAQUEL MAMEDE DA SILVA — Membro

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se os efeitos da Portaria n2 12.104 de
10 de Novembro de 2023.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 26 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.431, DE 26 DE MARGO DE 2025.

“NOMEIA OS NOVOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE CULTURA - BIENIO 2024 A 2025.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal e nos termos da
Lei Municipal n® 2.183/2022, resolve:

- Art. 12 - NOMEAR os membros abaixo relacionados para
constituirem o CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE
JARINU — COMCULT - BIENIO 2024 A 2025:

| - MEMBROS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL:

A) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER:

Titular: Bruno Alex Sander Machado
Suplente: Eliana Luzia Brega de Almeida

B) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:
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Titular: Monique do Prado Kowalski

Suplente: Dalva Fontebasso Rosa

C) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Titular: Maria Janaina de Cassia Cardoso Cassoni Koch
Suplente: Luciana Daiane de Oliveira Alves

D) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Titular: Simaura Santana Maciel
Suplente: Sonia Regina Cizik
Il - MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL:

A) REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE ARTES VISUAIS,
ARTES PLASTICAS,

AUDIOVISUAL, DESIGN E ARTE DIGITAL:
Titular: Vitor Palacin
Suplente: Ubirajara Zambotto

B) REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE BIBLIOTECAS, LIVRO,
LEITURA E LITERATURA:

Titular: José Carlos Honério
Suplente: Daniel Roberto dos Santos Di Sevo

C) REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE DANCA, TEATRO E
CIRCO:

Titular: Aline Alberico

Suplente: Monica Lilian

D) REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE MUSICA:
Titular: Daniel Cerimarco

Suplente: Rafael Ribeiro

E) REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE PATRIMONIO,
ARTESANATO, ARTES

E OFICIOS, CULTURA POPULAR, INSTITUICOES CULTURAIS
NAO-GOVERNAMENTAIS:

Titular: Diana M. da Silva
Suplente: Goya Cruz

F) REPRESENTANTES DO SEGMENTO CULTURA ETNICA,
SOCIAL E IDENTITARIA:

Titular: Arine Ribeiro

Suplente: Gilson Pereira

Art. 22 - DESIGNAR dentre os membros indicados, o Sr. José
Carlos Hondrio para a funcdo de PRESIDENTE e o Sr. Daniel
Cerimarco para a funcao de VICE PRESIDENTE, com mandato
de 02 (dois) anos nos termos do inciso Il do artigo 4° da Lei
Municipal n® 2.183 de 18 de Agosto de 2022.

- Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando-se os efeitos da Portaria n2 13.024 de
22 de Julho de 2024.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 26 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.432, DE 26 DE MARCO DE 2025.

“NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO GESTOR DO FMHIS -
FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO E INTERESSE SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JARINU.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal e nos termos da
Lei Municipal n® 2.183/2022, e considerando a Lei Municipal
n2 1798 de 25 de Agosto de 2009, resolve:

- Art. 12- N O M E A R os membros abaixo relacionados
para constituirem o CONSELHO GESTOR DO FMHIS —
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JARINU:

| - MEMBRO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL:

- REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO:

- ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI — PRESIDENTE -
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO - RG.
20.793.446-0 CPF. 102.409.798-69

I - MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL:
A) REPRESENTANTE DA SOCIEDADE DE ENTIDADE PRIVADA:

- TIAGO ADEMAR CERVANTES CAVALLARO —RG. 47.471.075-
0 CPF. 393.511.988-71

B) REPRESENTANTE DA SOCIEDADE DE AREA LIGADA A
HABITACAO:
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- EMERSON DE CAMARGO -
297.804.238-93

RG. 34.519.856-6 CPF.

C) REPRESENTANTE DA SOCIEDADE DOS MOVIMENTOS
POPULARES:

- JUNIO ALCANTARA DA SILVA - RG. 3.221.318-9 CPF.
262.240.538-39

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 26 de Marco de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administra¢do

[ ADMINISTRACAO | Convocagoes [

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 164/2025, DE 26 DE MARGO
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolida¢io das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N2 073/2024.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL

AUXILIAR DE 07 30 HORAS SEMANAIS
DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

CANDIDATO CLASSIFICACAO

NATALIA OLIVIA DE AGUIAR VIEIRA 689

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pacgo
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes

Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2024- EDUCACAO.

O ndao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGCAO - N2 165/2025, DE 26 DE MARGO
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N2 073/2024.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
AUXILIAR DE 07 30 HORAS
DESENVOLVIMENTO SEMANAIS
INFANTIL

CANDIDATO CLASSIFICAGAO

LAVINIA SILVA BRANCO DE OLIVEIRA 692

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condi¢do
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
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os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2024- EDUCACAO.

O nao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 166/2025, DE 26 DE MARGO
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N2 073/2024.

R CARGA HORARIA
EMPREGO REFERENCIA N
AUXILIAR DE 07 30 HORAS
DESENVOLVIMENTO SEMANAIS
INFANTIL
CANDIDATO CLASSIFICACAO

CRISTIANE RODRIGUES DOS SANTOS 709

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2024- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGCAO - N2 167/2025, DE 26 DE MARGO
DE 2025.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N¢ 073/2024.

- CARGA HORARIA
EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
AUXILIAR DE 07 30 HORAS
DESENVOLVIMENTO SEMANAIS
INFANTIL
CANDIDATO CLASSIFICACAO

TAINA APARECIDA COSTA MARTINS 712

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2024- EDUCACAO.

O ndao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
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EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 168/2025, DE 26 DE MARGO
DE 2025.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N9 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA

SEMANAL
PROFESSOR DE 15B/18B 25 /30 HORAS
EDUCAGAO BASICA | SEMANAIS

CANDIDATO
VERA LUCIA FERNANDES COSTA

CLASSIFICACAO
1552

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaragdao de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 169/2025, DE 26 DE MARCO
DE 2025.

CONVOCACAO
Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado

no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N¢ 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA

SEMANAL
PROFESSOR DE 158/18B  25/30 HORAS
EDUCACAO BASICA | SEMANAIS

CANDIDATO
TAISE SANTANA PEREIRA

CLASSIFICACAO
1562

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condi¢do
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 170/2025, DE 26 DE MARCO
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N¢ 2223/2022.
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EMPREGO REFERENCIA SEA'SIGA,;A\I:FRARIA CA[\IDIDATO CLASSIFICACAO
MARCIA APARECIDA PINTOR 158¢

PROFESSOR DE 15B / 18B 25 /30 HORAS

EDUCACAO BASICA | SEMANAIS O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura

CANDIDATO
ALEX BATISTA DE AZEVEDO

CLASSIFICACAO
1579

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracdo
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O nao comparecimento e a nao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 171/2025, DE 26 DE MARGCO
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N2 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA

SEMANAL
PROFESSOR DE 15B/18B 25 /30 HORAS
EDUCAGAO BASICA | SEMANAIS

Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votacdo,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endere¢o atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdao, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

0O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 172/2025, DE 26 DE MARGO
DE 2025.
CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
PROFESSOR DE 15B / 18B 25 /30 HORAS
EDUCACAO BASICA | SEMANAIS

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
JAQUELINE APARECIDA MOREIRA 1599
ROMANO

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
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Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e coépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votagdo,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 26 de Margo de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

| CULTURA E TURISMO | Editais |

CONCURSO DA RAINHA E PRINCESAS DO MORANGO - 412
FESTA DO MORANGO DE ATIBAIA E JARINU

DO EDITAL

1. O presente Edital tem por finalidade disciplinar as regras
da eleicdao e do mandato da Rainha e Princesas da 412 Festa
do Morango de Atibaia e Jarinu.

2. A realizagdo do Concurso da Rainha e Princesas da Festa
do Morango de Atibaia e Jarinu fica sob a responsabilidade
da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Jarinu.

3. A Festa do Morango de Atibaia e Jarinu acontece nos dias
28 e 29 de junho e 6, 7,13,14 e 20, 21 de julho de 2025, das
10h as 23h, aos sdbados e das 10h as 20h, aos domingos, na
Estrada Municipal do Campo dos Aleixos, Atibaia/SP - CEP:
12.953-162.

DAS INSCRICOES

4. Poderdo participar do concurso as candidatas que
atenderem aos seguintes requisitos:

4.1 - Ser brasileira ou naturalizada.
4.2 - Ter idade entre 16 e 30 anos na data de 10/05/2025.

4.3 - Residir no municipio de Atibaia ou no municipio de
Jarinu.

4.4 - Ter disponibilidade de horario para o cumprimento das
agendas determinadas pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer de Jarinu.

4.5 - Ndo ter sido premiada com o titulo de RAINHA em
nenhuma das edi¢Ges anteriores.

5. As inscri¢cGes poderdo ser realizadas de 31 de margo a 14
de abril de forma on-line ou presencial.

6. As candidatas deverdo acessar e preencher o formulario
Google através do link  https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLScNPpyXQififrTA2GowVj2K9QHNXQ-
LMSNj4KhjJHTzhfAOaQ/viewform?usp=header

6.1 - Preencher a ficha de inscrigdo.

6.2 - anexar foto de rosto, e foto posada de corpo inteiro
vestindo jeans e camiseta branca.

6.3 - anexar video depoimento de, no maximo 1 minuto, onde
a candidata deve expressar de forma livre suas pretensdes
para fazer parte da Corte do Morango.

6.4 — anexar Cépia do RG ou CNH.

6.5 — Anexar Cépia do Comprovante de Residéncia no nome
da candidata ou dos representantes legais com documento
que comprove a tutoria.

6.6 - Para candidatas menores de 18 anos, é necessario
anexar copia do RG ou CNH de um dos responsaveis legais.

6.7 — As inscricoes também poderdo ser realizadas
presencialmente com a apresentacao dos documentos
relacionados nos itens 6.2; 6.3; 6.4; 6.5; 6.6, no Centro
Histérico Cultural Divanir Vitério Contesini, localizado na Rua
Independéncia, 111 — Centro, Jarinu — SP, de segunda a sexta,
das 8h as 17h, (11 4016-4611 / 11 95082-2923)

7. O ndo cumprimento de qualquer um dos itens acima
desclassifica imediatamente a candidata.

DA PRE SELECAO

8. Caso o numero de candidatas habilitadas seja superior
a 30 (trinta), haverd pré-selecdo realizada por comissdo
formada pela Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
de Jarinu, através da andlise do video enviado na inscrigao,
considerando os critérios descritos nos itens 17.1 e 17.3
deste edital. Caso o numero de candidatas habilitadas seja
inferior ou igual a 30 (trinta), ndo havera pré-selecao e todas
as candidatas habilitadas serdo consideradas finalistas.

8.1 — A relagdo das candidatas finalistas sera anunciada no
dia 22 de abril pelos canais oficiais da Prefeitura de Jarinu.

DO CONCURSO

9. E obrigatdria a participagdo nos ensaios e nos workshops
que serdo ralizados nos dias 29 de abril, 6 e 8 de maio, das
19h as 21h, no Centro de Solugdes, Av. Ernesto de Moraes,
333 - Centro, Jarinu.

10. E proibida a presenca de acompanhantes nos ensaios
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(salvo o responsavel legal em caso de menores de 18 anos).

11. No primeiro ensaio as candidatas assinardo o termo
de responsabilidade e a autorizacdo de cessdo de direitos
autorais e de imagem.

12. O concurso sera realizado na data de 10 de maio de 2025,
na Praca Nossa Senhora do Carmo — Centro, Jarinu — SP,
13240-000, a partir das 19h.

12.1 - Em caso de chuva, o local poderd sofrer alteracao de
endereco, sendo comunicado as inscritas.

13. As candidatas deverdo trazer por sua prépria conta para
o concurso: um vestido de gala, calca jeans, blusa preta (sem
estampa), bota ou sapato ou sandalia.

14. A maquiagem/cabelo para o concurso sera por conta da
prépria candidata.

15. E obrigatériaa presenca da candidata e de seu responsavel
legal, quando menor de idade, no dia do concurso.

16. O corpo de jurados serd escolhido pela Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Jarinu.

17. Os quesitos a serem julgados, em notas que variam de 5
(menor pontuagdo) a 10 (maior pontuagdo) sao:

17.1 - Simpatia e beleza.
17.2 - Desenvoltura na passarela.
17.3 - Capacidade de comunicacdo.

18. Em caso de empate na somatéria geral dos pontos,
serd usado como critério de desempate. Nesta ordem:

18.1 - Somatédria do quesito simpatia e beleza.
18.2 - Somatdria do quesito desenvoltura na passarela.
18.3 - Somatdria de quesito capacidade de comunicagao.

18.4 - Caso ainda mantenha o empate, sera eleita a candidata
com maior nota do Juri Técnico.

19. Qualquer contestacdo a respeito do resultado devera
ser feita imediatamente. N3o serdo aceitas, sob nenhuma
hipdtese, contestacOes posteriores ao término do concurso.

DA PREMIACAO

20. A premiacdo se dara da seguinte forma:
20.1 - Rainha - RS 3.000,00

20.2 - 12 Princesa - RS 2.000,00

20.3 - 22 Princesa - RS 1.000,00

21. Os respectivos prémios serdo pagos apods o ultimo

dia de festa, conforme o Artigo 3 deste Edital.
DO MANDATO E SUAS OBRIGAC@ES

22. O mandato da Rainha e da 12 e 22 Princesas tem inicio
ao final da Cerimonia de Coroacdo e data de término junto
ao proximo concurso, quando estas deverdo participar para
transmitirem os titulos para as novas eleitas.

23. As eleitas deverdo comparecer em TODOS os dias da
Festa do Morango de Atibaia e Jarinu, conforme calenddrio
especificado no Artigo 3 deste Edital.

24. A auséncia, sem motivo justificado e avisado por escrito
antecipadamente - ressalva em casos de saude ou perda
familiar - reduzirdo o prémio pela metade.

25. A auséncia de 3 dias ou mais, com ou sem justificativa,
destituira a eleita do titulo e anulara a respectiva premiacao.

26. Durante o mandato, a Rainha e as Princesas eleitas
deverdo participar de eventos adicionais sempre que
solicitado, incluindo a entrega de convites aos prefeitos
das cidades pertencentes ao Circuito das Frutas e a Regiao
Metropolitana de Jundiai. As participantes estardo sempre
acompanhadas por um funcionario da Secretaria de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer de Jarinu. A Secretaria serd
responsavel por fornecer transporte para as agendas nas
cidades da Regidao Metropolitana de Jundiai e do Circuito das
Frutas, bem como pela alimentagdo, caso necessario. Além
disso, a Rainha e as Princesas deverdo conceder entrevistas
sempre que solicitadas.

27. As vestimentas oficiais da Rainha e das Princesas, apos
o desfile e a selegdo, serdo fornecidas pela Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Jarinu, sem qualquer
custo para a corte eleita. A Rainha, bem como a 12 e 22
Princesas, deverdo ter conhecimento prévio sobre a festa,
receber de maneira simpdtica os convidados e posar para
fotos sempre que solicitado.

28. Durante o expediente, é vetada a presenca de
acompanhante,ousodecigarro, chicletesebebidasalcodlicas,
bem como de linguajar inapropriado e desrespeitoso.

29. S3o de responsabilidade da Rainha e da 12 e 22 Princesas
o transporte em todos os dias a Festa do Morango de Atibaia
e Jarinu, exceto em eventos externos quando as Secretarias
disponibilizardo o transporte.

30. S3o de responsabilidade da Rainha e da 12 e 22 Princesas
o cuidado e a conservacdo das coroas e faixas. Sendo,
também, necessario a entrega desses itens logo apds o
ultimo dia de festa.

31. Em caso de renuncia ou destituicdo do titulo, ndo haver3,
em hipdtese alguma, o pagamento da respectiva premiacao.

DISPOSIGOES GERAIS

32.0envio dasinscrigdes significa a concordancia e aceitagdo
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de todas as condi¢Ges dispostas no presente edital.

33. Ascandidatasinscritas que deixarem de cumprir quaisquer
um dos itens deste regulamento ou, confirmadamente,
apresentarem documentos falsos, seja em qualquer etapa
do processo, serdo excluidas da agao.

34. Todas as candidatas autorizam desde ja o uso de sua
imagem e som, por tempo indeterminado, pela Prefeitura de
Jarinu e pela Prefeitura de Atibaia.

35. Nao serdo aceitas justificativas de falta, mesmo tendo
como base compromisso escolares ou de trabalho.

36. Casos omissos e demais situacdes nao previstas neste
Edital serdo analisadas e resolvidas pela Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Jarinu.

IOHANA JANING
Secretdria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
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