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[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos | |

ADMINISTRACAO | Portarias [

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 089/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para cotagdo em que visa a Contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos de geracdo, reestruturacdo e
manutencao de dados, através de ferramenta que permite
a importacdo e consolidagao dos balancetes contdbeis em
padrdo XML de sistema AUDESP (Auditoria do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo) dos érgdos da Administracdo
Direta e Indireta, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Finangas, conforme condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 25/04/2025

PRAZO FINAL : 29/04/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢cBes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Jarinu, Pregdo
Eletrénico n2 029/2025 - Edital n° 034/2025 — Processo n?®
075/2025 do tipo menor preco por lote. Objeto: REGISTRO
DE PRECOS VISANDO A LOCACAO DE VEICULOS, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO DE MOTORISTAS/
OPERADORES, COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E TODA
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE FORMA
PARCELADA E CONFORME AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO,
POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO
| DESTE EDITAL. O credenciamento junto ao provedor
do sistema para participacdo da licitacdo, bem como
cadastramento e a abertura das propostas até dia 14 de maio
de 2025 as 09HOOM. O Pregdo Eletronico sera realizado em
sessdo publica, por meio da INTERNET no dia 14 de maio de
2025 as 09HOOM. O Edital na integra se encontra a disposicdo
dos interessados no site www.jarinu.sp.gov.br e através do
portal COMPRASBR https://comprasbr.com.br/ .Informagdes
através do telefone (11) 4016-8200.

Jarinu, 25 de abril de 2025.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.494, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“NOMEIA COMISSOES INTERNAS PARA ATUAREM JUNTO
AO CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - N O M E A R as comissdes internas abaixo
relacionadas para atuarem junto ao CMDCA - CONSELHO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

- Comiss3o de Etica do CMDCA:

- Mario César Maioque Junior (SMADS) RG: 49.890.211-0
CPF: 448.015.838-30- Presidente

- Cleide Cristina Ribeiro Martins dos Santos (LAR EDUARDO
FERRARA) RG: 22.147.521-7 CPF: 156.323.278-25

- Patricia Regina de Souza Gouveia (SME) RG: 19.449.539-5
CPF: 132.703.258-94

- lonara de Sousa Lima (APAE) - RG: 46.259.931-0 CPF:
402.360.068-78

- Comissdo de Finangas:

- Kleyton Romero Dias (SMF) RG: 32.548.435-1 CPF:
293.703.738-02 - Presidente

- Magna de Andrade Silva (SMADS) RG: 41.035.081-3 CPF:
054.458.456-21

- Tereza Dantes Justino (APAE) RG: 24.472.531-7 CPF:
120.779.658-19

- Cleide Cristina Ribeiro Martins dos Santos (LAR EDUARDO
FERRARA) RG: 22.147.521-7 CPF: 156.323.278-25

- Comissdo de Imprensa:

- lonara de Sousa Lima (APAE) RG: 46.259.931-0 CPF:
402.360.068-78 - Presidente

- Eliana Rodrigues Massei Mathias (SOCIEDADE CIVIL) RG:
11.280.638-7 CPF: 090.153.138-30

- Claudinéia dos Santos Mendes (SME) RG: 24.017.552-1
CPF: 180.230.952-04

- Cleide Cristina Ribeiro Martins dos Santos (LAR EDUARDO
FERRARA) RG: 22.147.521-7 CPF: 156.323.278-25

- Comissdo de Politicas Publicas:

- Cleide Cristina Ribeiro Martins dos Santos (LAR EDUARDO
FERRARA) RG: 22.147.521-7 CPF: 156.323.278-25 -
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Presidente

- Mauricio Alan Bertolotti (SMF) RG: 18.804.795-5 CPF:
113.044.718-96

- Maria Simone Benedito de Souza (SMS) RG: 32.212.259-X
CPF: 381.073.838-77

- Tereza Dantes Justino (APAE) RG: 24.472.531-7 CPF:
120.779.658-19

- Art. 22 - Informa também que a comissdo de ética do
Conselho Tutelar a qual este conselho é responsdvel conforme
artigo 43, da lei municipal 1990/2015, é constituida pelos
seguintes membros:

- Juliana Alexandre Saraiva Alves (LAR EDUARDO FERRARA)
RG: 45.418.316-1 CPF: 412.587.568-54 - Presidente

- Kleyton Romero Dias (SMF) RG: 32.548.435-1 CPF:
293.703.738-02—Vice Presidente

- Luciano Calebe Malta de Souza (SMAJ) RG 29.426.413-9
CPF 267.889.908-08

- Simaura Santana Maciel (SMADS) RG 52.208.768-1 CPF:
015.025.755-40

- Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se os efeitos da Portaria n2 13.164 de
03 de Fevereiro de 2025.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 14 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N¢ 13.495, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

“REVOGA A PORTARIA N2 12.794 DE 11/04/2024 que
coqcedeu a Funcdo Gratificada GESTOR DE UNIDADE DE
SAUDE ao servidor municipal Sr. ADILSON JOSE SAVIAN”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

- Art. 12 - REVOGAR A PORTARIA N2 12.794 DE 11/04/2024,
que concedeu ao Sr. ADILSON JOSE SAVIAN, portador
da Cédula de Identidade RG. 17.966.326-4-SSP/SP, CPF.
090.021.718-97 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
n2 37804 Série 0157-SP, a fungdo gratificada de GESTOR DE

UNIDADE DE SAUDE.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 14 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N2 13.496, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

“NOMEIA A SRA. MARGARIDA DOS SANTOS PEREIRA,
APROVADA EM 1942 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N¢ 01/2023-EDUCACAO, PARA EXERCER
O EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1"

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art.12-NOMEARaSra. MARGARIDADOS SANTOS PEREIRA,
portadora da Cédula de Identidade RG. 45.377.207-9-SSP/SP,
CPF. 367.816.328-92 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 7907 Série 0318-SP, aprovada em 1942 |ugar no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023-EDUCACAO,
para ocupar o Emprego Publico Temporario de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I, contratado pelo prazo de 180 dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 16 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.497, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

“NOMEIA A SRA. KELLY APARECIDA DOS REIS, APROVADA
EM 1992 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
01/2023-EDUCACAO, PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO
TEMPORARIO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1.”
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DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-N O M E A R a Sra. KELLY APARECIDA DOS REIS,
portadora da Cédula de Identidade RG. 34.271.937-3-SSP/SP,
CPF. 300.107.928-21 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n? 47044 Série 215-SP, aprovada em 1992 lugar no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023-EDUCACAO,
para ocupar o Emprego Publico Temporario de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA |, contratado pelo prazo de 180 dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 22 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.498, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

“NOMEIA A SRA. ALESSANDRA NERES DA ROSA, APROVADA
EM 782 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
01/2023-EDUCAGAO, PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO
TEMPORARIO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

-Art. 12-N O M E AR a Sra. ALESSANDRA NERES DA ROSA,
portadora da Cédula de Identidade RG. 33.003.354-2-SSP/SP,
CPF. 304.987.778-20 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n? 063066 Série 215-SP, aprovada em 782 lugar no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023-EDUCACAO,
para ocupar o Emprego Publico Tempordrio de PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL I, contratado pelo prazo de 180 dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 22 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.499, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

“EXONERA A PEDIDO A SRA. SILVIA PEREIRA DA SILVA
OLIVEIRA, DO EMPREGO TEMPORARIO DE COZINHEIRO”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-EX O N E R AR a pedido a Sra. SILVIA PEREIRA
DA SILVA OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG.
29.250.217-5-SSP/SP, CPF. 349.226.388-73 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n2 37883 Série 0290-SP, do
Emprego Temporario de COZINHEIRO.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 24 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.500, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

“EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO A SRA. EVELI
CRISTINA  CANDIDO  CONSTANTINO DO EMPREGO
TEMPORARIO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art.12- EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO a Sra. EVELI
CRISTINA CANDIDO CONSTANTINO, portadora da Cédula
de Identidade RG. 34.225.034-6-SSP/SP, CPF. 292.975.978-
07 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 94807
Série 0215-SP, do Emprego Tempordrio de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL I.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 25 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal
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Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N2 13.501, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

“EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO A SRA. DIRCE
SANTANA SODRE DO EMPREGO TEMPORARIO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA 1/

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO a Sra.
DIRCE SANTANA SODRE, portadora da Cédula de Identidade
RG. 23.913.706-1-SSP/SP, CPF. 168.785.778-45 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n? 48918 Série 0112-SP, do
Emprego Temporério de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 25 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.502, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

“EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO A SRA. BRUNA
GABRIELLA GUIMARAES LOPES DO EMPREGO TEMPORARIO
DE PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA |.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - EXONERAR POR TERMINO DE CONTRATO a Sra.
BRUNA GABRIELLA GUIMARAES LOPES, portadora da Cédula
de Identidade RG. 58.656.820-7-SSP/SP, CPF. 481.395.268-
27 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n? 28645
Série 0456-SP, do Emprego Temporario de PROFESSOR DE
JORNADA AMPLIADA 1.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 25 de Abril de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

[ ADMINISTRACAO | Convocagdes [

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 235/2025, DE 25 DE ABRIL
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
PROFESSOR DE 15B / 18B 25 /30 HORAS
EDUCACAO BASICA | SEMANAIS
CANDIDATO CLASSIFICAGAO
ADRIENE DE CASSICA CARDOSO 201¢
BARBOSA

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Pago
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votag3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.
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O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 25 de Abril de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGCAO - N2 236/2025, DE 25 DE ABRIL
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolida¢io das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N2 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
PROFESSOR DE 15B / 18B 25 /30 HORAS
EDUCAGAO BASICA | SEMANAIS

CANDIDATO
TAWANA CAROLINA DE SOUZA

CLASSIFICACAO
202¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragdao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O nao comparecimento e a ndao entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 25 de Abril de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 237/2025, DE 25 DE ABRIL
DE 2025.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N9 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA

SEMANAL
PROFESSOR DE 15B/18B 25 /30 HORAS
EDUCAGAO BASICA | SEMANAIS
CANDIDATO CLASSIFICACAO
BARBARAH SILVA MARQUES DE 2032
OLIVEIRA

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo méximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 25 de Abril de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 238/2025, DE 25 DE ABRIL
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
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Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N© 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
PROFESSOR DE 15B / 18B 25 /30 HORAS
EDUCAGAO BASICA | SEMANAIS

CANDIDATO
NILZA PEREIRA FERRAZ

CLASSIFICACAO
2042

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cdpias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaragdao de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 25 de Abril de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 239/2025, DE 25 DE ABRIL
DE 2025.

CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N¢ 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
PROFESSOR DE 15B/18B 25 /30 HORAS
EDUCAGAO BASICA | SEMANAIS

CANDIDATO
ANGELA VASCONGE DO PRADO

CLASSIFICACAO
2052

O candidato acima citado deverda comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administragao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Endereco atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaragdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 25 de Abril de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGCAO - N2 240/2025, DE 25 DE ABRIL

DE 2025.
CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N¢ 2223/2022.

CARGA HORARIA

EMPREGO REFERENCIA SEMANAL
PROFESSOR DE 16 A 30 HORAS
EDUCAGAO INFANTIL | SEMANAIS
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CANDIDATO
BRUNA BORGES PIMENTEL

CLASSIFICACAO
79¢

O candidato acima citado devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O nao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 25 de Abril de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 241/2025, DE 25 DE ABRIL
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N2 2223/2022.

R CARGA HORARIA
EMPREGO REFERENCIA o\ aL
PROFESSOR DE 16 A 30 HORAS
EDUCACAO INFANTIL | SEMANAIS

CANDIDATO
TATIANA SILVEIRA CALIXTO ROSA

CLASSIFICACAO
802

O candidato acima citado deverad comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados

da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votacdo,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaragao de Bens e Valores atualizada, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaracdo de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicao
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndao comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicara na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 25 de Abril de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - N2 242/2025, DE 25 DE ABRIL
DE 2025.

CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, fica convocado o candidato aprovado
no Concurso para Preenchimento de vagas de Empregos
Publicos, Regime Juridico Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.), conforme abaixo discriminado:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 -
EDUCACAO

PROCESSO MEMORANDO N 2223/2022.

R CARGA HORARIA
EMPREGO REFERENCIA .\ v
PROFESSOR DE 15B / 18B 25/ 30 HORAS
EDUCACAO BASICA | SEMANAIS

CANDIDATO
MEIRE ROSA OLIVEIRA DE SOUZA

CLASSIFICACAO
2062

O candidato acima citado deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Jarinu — Secretaria Municipal de Administracao
Geral, Departamento de Recursos Humanos, no Paco
Municipal, no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias contados
da data de recebimento deste Edital, munido dos seguintes
documentos e cépias: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Inscricdo no PIS/PASEP, CPF, RG, CNH (se
houver), Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votac3o,
Certificado de Reservista, Atestado de Antecedentes
Criminais, Declaracdo de Bens e Valores atualizada, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos, uma Foto 3x4,
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Comprovante de Enderego atualizado, Comprovante de
Escolaridade, Declaragdao de compatibilidade ou Acumulo
de cargos, além dos Documentos Relativos a sua condicdo
de profissional habilitado para o exercicio da profissdo, ou
os exigiveis para o desempenho do Emprego Publico acima
mencionado, constantes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2023- EDUCACAO.

O ndo comparecimento e a ndo entrega dos documentos no
prazo acima estipulado, implicard na desisténcia da vaga.

Jarinu, em 25 de Abril de 2025.

Rosana Fonseca Fumache
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas

[ ADMINISTRACAO | Circular [

Circular n2 002/2025

Prezados Secretarios,
Servidores Publicos.

Gestores (Diretores/Chefias) e

A Secretaria Municipal de Administracdo através deste
documento informa que contamos atualmente com a
empresa MED SEVEN SAUDE LTDA, a qual foi contratada para
prestacao de servigos técnicos profissionais em seguranca e
medicina do trabalho no Municipio de Jarinu/SP.

Diante disso, fica estabelecido que a partir de 29 de
abril de 2.025 (terca-feira) os ATESTADOS MEDICOS dos
colaboradores da Prefeitura deverdo ser apresentados para
AVALIACAO E VALIDACAO do médico do trabalho, conforme
TABELA abaixo:

ATESTADOS MEDICOS | PRAZOS DE ENTREGA

Até 02 dias de Para o responsavel do seu local de
afastamento trabalho

De 03 a 15 dias de Em até 48 (quarenta e oito) horas
afastamento (Médico Trabalho)

Acima de 15 dias de Em até 05 (cinco) dias corridos
afastamento (Médico Trabalho)

Local, dias e horarios de atendimento:

MED SEVEN SAUDE:- Rua XV de Novembro, n2 280 - Centro
- Jarinu /SP.

Somente as tercas, quartas e quintas-feiras das 08h00 as
11h30.

Oscolaboradoresdeverdao-Entregar osatestadosdiretamente
na empresa MED SEVEN SAUDE conforme prazos da tabela
acima, bem como nos dias e horarios estabelecidos nesta
circular.

Importante: “Da entrega por terceiros” - Em caso de
impossibilidade de o servidor/colaborador entregar
pessoalmente o atestado, familiares ou amigos podem

fazé-lo em seu nome desde que apresente um documento
original com foto do funcionario/colaborador.

A entrega de atestados médicos é um procedimento
importante para garantir a justica e o respeito aos direitos
dos servidores publicos e o interesse publico. E fundamental
que todos os envolvidos estejam cientes das regras e
procedimentos estabelecidos, buscando o cumprimento
da legislagdo e o bom funcionamento dos ambientes de
trabalho.

Atenciosamente,

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracdo

24/04/2025

[ EDUCACAO | Resolugdes [
ERRATA - RESOLUCAO N2 02

A Prefeitura Municipal de Jarinu, por meio da Secretaria
de Educacdo, RETIFICA o ANEXO | da RESOLUCAO N2 02 de
07 de Abril de 2025,que dispGe sobre os critérios do PDDE
Municipal-Programa Dinheiro Direto na Escola, publicada no
Didrio Oficial de Jarinu, Edigdo n2 380, publicado em 08 de
Abril de 2025.

Onde se |é: ANEXO 1- Tabela de distribuicdo de segunda
parcela de Recursos Programa Dinheiro Direto a Escola-
Municipal PDDE - MUNICIPAL.

Lé-se: ANEXO 1- Tabela de distribuicdo de Recursos Programa
Dinheiro Direto a Escola-Municipal PDDE - MUNICIPAL.

B VALOR VALOR
INSTITUICAO ESCOLAR
Onde Lé-se Leia-se
EMEF “Prefeito Julio Squizato” RS 13.044,86 R$ 12.857,20
CAEE “Ednei Cristiano de Moura” RS 12.681,83 RS 12.507,67
EMEF “Dirney José Rossi” RS 26.501,99 RS 25.813,73
EMEF Durvalina B. Pauletto RS 9.664,93 R$ 9.602,99
NEI “Elcio D. Spinassi” RS 19.091,18 RS 18.678,60
Creche “Escolastica Soares” RS 10.829,13 RS$ 10.723,89
EMEF “Fioravante Doratiotto” R$ 9.727,52 RS 9.663,26
Creche “Gilberto Francisco Contesini” RS 10.340,91 RS$ 10.253,83
NEI “Jacintho Lucio do Prado” RS 14.396,83 RS 14.158,88
EMEF “Juvenal de Souza” RS 10.290,84 RS 10.205,62
Creche “M2 Augusta Silveira Zanoni” RS 16.562,49 RS 16.243,97
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EMEF “M2 de Loudes N. de Oliveira” RS 22.477,78 RS 22.088,02
EMEF “M2 Helena Messias” RS 24.348,85 RS 23.740,69
Creche “M2 Rodrigues Navarro” RS 18.271,65 RS 18.038,35
EMEF “Mario Covas Junior” RS 20.580,85 RS 20.112,86
EMEF “’Oriela M2 Pisoni” RS 11.329,86 RS 11.205,99
EMEF “Pedro Ferrara” RS 19.028,59 RS 18.618,33
EMEF “Rodolfo Soranz” RS 10.027,96 R$ 9.952,52
NEI “Rosmari Gongalves” RS 15.711,25 RS 15.424,40
Creche “Sandro Teixeira Garutti” R$ 10.190,70 R$ 10.109,20

TOTAL RS 305.100,00 RS 300.000,00

Cristiane Ap.2 Buzo de Lima
Secretaria Municipal de Educac¢ao

| CULTURA | Editais |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANCDE FOMENTO A CULTURA—PNAB (LEIN214.399/2022)

Ol3, agentes culturais do municipio de Jarinu!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar
deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso
a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo
de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicOes para a execucao da PNAB foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital

destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Jarinu.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Jarinu, por meio da
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer torna publico
o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS
Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais
para receberem apoio financeiro nas categorias abaixo,
detalhadas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestacdes culturais do municipio de
Jarinu, de acordo com as consultas publicas realizadas pela
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

Musica

Danga, Teatro e Circo

Oficinas

Preservacao Patrimonial

Cultura Afro

Primeira Infancia: Arte, Cultura e Experiéncias
Defini¢des

a) Portfélio: documento que atesta projetos ja concluidos,
mostras de trabalhos e experiéncias artisticas relevantes,
composto por curriculo, fotos, folders, publicages, entre
outros itens que demonstram a trajetdria e as realiza¢des do
profissional.

b) Projeto: formalizagdo da proposta por meio de informagdes
e documentos apresentados a Secretaria de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer de Jarinu.

c) Proponente: a pessoa juridica, pessoa fisica ou
representante de grupo coletivo, que inscreve projeto
neste Edital e que assume a responsabilidade legal junto a
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer pelo projeto,
ou seja, por sua inscri¢cao, execugdo e conclusao.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 9 projetos no total. Contudo, havendo
orgcamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado com o saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos. Portanto, as vagas poderao
ser ampliadas.
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Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital é de RS 70.002,29 (setenta mil, e
dois reais e vinte e nove centavos).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:
33.90.48.00.0000 e 33.90.41.00.0000

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Jarinu ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da
contratagdo de servigos.

Prazo de inscrigao

De 17 horas do dia 25/04/2025 até as 17 horas do dia
26/05/2025 (segunda-feira).

As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas
no item 4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que
resida no municipio de Jarinu.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsdvel por criar, produzir e promover manifestacoes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo,
Fundacdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo
ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem
CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal
para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e
a representacdo serad formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo VII.

Quem NAO pode participar
N3do pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao
do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do érgdo responsavel pelo edital (Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer), nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de
Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste
Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item
2.7.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que
constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situag¢Ges descritas
neste item.

Atencao! A participacdao de agentes culturais nas consultas
publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
sua participagdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar
neste edital

Este edital possui 06 categorias:

1. MUSICA;

2. DANCA, TEATRO E CIRCO;

3. OFICINAS,

4. PRESERVAGAO PATRIMONIAL;

5. CULTURA AFRO;

6. PRIMEIRA INFANCIA: ARTE, CULTURA e EXPERIENCIAS.
Cada uma delas contém subcategorias especificas.

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no
maximo, 2 projetos, em diferentes categorias (ou seja, ndo
é permitido inscrever mais de um projeto para a mesma
categoria).

Portanto, o proponente podera ser contemplado com até 02
projetos, em diferentes categorias.

ETAPAS
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Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos
agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdao analisa e seleciona
0s projetos

Habilitacdo —etapa em que os agentes culturais selecionados
na etapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitagao

Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar
o Termo de Execucgao Cultural

INSCRICOES

Para a efetivacdo da inscricdo, é obrigatério que o agente
cultural esteja com o cadastro de artistas da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Jarinu
atualizado ha, no maximo, 6 (seis) meses. Recomenda-se que
o proponente entre em contato previamente com a referida
Secretaria, a fim de verificar a situacdo de seu cadastro.
Caso necessario, devera proceder com sua atualizacdo,
que podera ser realizada por meio do link: https://forms.
gle/wEpsbXindgdMT1BG8 ou presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de
Jarinu.

Apds a atualizagdo ou efetivagdo do cadastro acima, o
agente cultural deve preencher o formulario eletronico
de inscricdo do projeto disponivel em: https://forms.gle/
YYKjGg6TCbvL5Gr38 ou entregar pessoalmente, no enderego
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
localizada a Rua Independéncia, 111 - Centro. Jarinu/SP - CEP
13240-007, horéario de atendimento: segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h a seguinte documentacdo obrigatéria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il ou Anexo Ill) que constitui
o Plano de Trabalho (projeto) e Planilha Orcamentaria;

b) Documentos especificos relacionados na categoria de
apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |,
qguando houver;

c) Autodeclaracdo étnico-racial (Anexo VIII) ou de pessoa
com deficiéncia (Anexo IX), se for concorrer as cotas;

d) Declaragdo de representacdo, se for concorrer como um
coletivo sem CNPJ (Anexo VII); e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessério
para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos
e informacdes de seu projeto.

Aten¢do! A inscricdo implica no conhecimento e
concordancia dos termos e condig¢des previstos neste Edital,

na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério
de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

COTAS
Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias com 3 ou mais
vagas do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);
pessoas indigenas;
pessoas com deficiéncia.

Conforme IN MINC n210, de 28 de dezembro de 2023, serao
destinadas, no minimo, 25% das vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas); 10% das vagas para pessoas indigenas; e
5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao
preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em
audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagcdo no processo de selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas,
a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria
de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
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demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

Procedimentos complementares

Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, o agente cultural
inscrito nas categorias de cotas, caso aprovado na fase
de selecdo, deverd apresentar os seguintes documentos
complementares:

|- O agente cultural que se autodeclara negro (preto ou pardo)
ou indigena deverd apresentar de carta consubstanciada:
documento apresentado em formato escrito, oral ou
audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento
étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente
cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena;

Il - O agente cultural que se autodeclara pessoa com
deficiéncia, devera apresentar procedimento laudo médico,
Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestacdao Continuada a Pessoa
com Deficiéncia.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer
as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sao
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicoes de lideranga no projeto cultural, OU

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o
coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracao,
conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Formulario de Inscricdo/
Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descricdao do projeto e a planilha orcamentaria. O
preenchimento podera ser feito de forma eletrénica (https://
forms.gle/YYKjGg6TCbvL5Gr38) ou fisica (Anexo Il ou Anexo
).

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade
do projeto e documentos encaminhados, isentando a
Prefeitura Municipal de Jarinu de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

Caso o projeto preveja uso de espagos publicos, sinalizar
qual o espago. Também considere que hd limita¢des, regras e

ressalvas, sendo extremamente fundamental o alinhamento
prévio sobre o uso.

Previsdao de execucdo do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 31 de
dezembro de 2025.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria,
constante nos Anexos Il ou Anexo lll, indicando os custos
do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo
com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto poderad apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipdtese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais
e geograficas e situacbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor
maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do
presente edital.

Atencao! O projeto que apresentar orcamento maior do que
o previsto neste Edital devera, obrigatoriamente, especificar
as fontes complementares de recursos em planilha
orcamentaria detalhada no sistema.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera
ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de
produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos
ao proéprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a
relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Atencdo! Em caso de compra de equipamento de qualquer
natureza, devera ser expressamente justificado o motivo
da compra, e o destino do equipamento adquirido apds a
conclusdo do projeto

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas
caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de
6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:
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| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e
circulacdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao, contempladas a participagdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicées,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos
de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevengdao e erradicacdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia poracompanhante;
ou

V - oferta de a¢Oes de formacgdo e capacitacdao acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO
Quem analisa os projetos

A andlise sera feita por pareceristas qualificados na area
cultural.

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecao e respectivos suplentes
ficam impedidos de participar da apreciacdo dos projetos
quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaborag¢do do
projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica
ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos
dois anos, ou se tais situacées ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face
do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrdrio todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill s3o: pai, mae,
filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/
bisneta, irm3o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise de
mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “analise de mérito cultural” a identificacao,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia
em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparagao.

Anadlise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de sele¢do vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com os
precos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural
com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificacdo.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados,
ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo
de Selecdo, se, apds andlise, ndao forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados
(vetados) poderd apresentar recurso da etapa de selecdo,
conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de selecao

O resultado provisdério da etapa de selegao sera divulgado
no didrio oficial do municipio de Jarinu e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Jarinu.
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Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado
aos pareceristas, formalizado através do e-mail lab.jarinu@
gmail.com, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selegdo sera divulgado no Diario Oficial.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma subcategoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos poderdao ser remanejados para
outras subcategorias, de modo a contemplar o maior nimero
de projetos. O remanejamento de recursos sera realizado,
respeitando a seguinte ordem de prioridade:

para projetos suplentes de outras subcategorias, dentro da
mesma categoria;

para projetos suplentes de outras categorias, com maior
pontuacao geral;

Caso nado haja projetos habilitados, ou o recurso ndo seja
suficiente para contemplar o valor total do orgamento
solicitado por nenhum dos projetos habilitados, o valor
remanescente podera ser distribuido, proporcionalmente,
entre os demais projetos habilitados na mesma subcategoria.
Nao havendo projetos na mesma subcategoria, o valor podera
ser distribuido entre os projetos habilitados na mesma
categoria. Ndo havendo projetos na mesma categoria, o
valor poderd ser distribuido entre os projetos das outras
categorias.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITAGCAO
Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado
deverd encaminhar no prazo de 5 dias Uteis apds a publicacdo
do resultado final de selecdo, por meio do e-mail lab.jarinu@
gmail.com ou entregar presencialmente na Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, localizada a
Rua Independéncia, 111 - Centro. Jarinu/SP - CEP 13240-000;
horario de atendimento: segunda a sexta-feira, 8h as 17h os
seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido. Disponivel em: https://

solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/
PF/Emitir

lll - certiddo negativa de débitos estadual. Disponivel em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/
emitirCrda.jsf

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
https://tst.jus.br/certidaol

V - comprovante de residéncia, por meio da apresenta¢do de
contas relativas a residéncia ou de declara¢do assinada pelo
agente cultural.

Atencdo! A comprovagao de residéncia poderd ser
dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana
ou circense;

Il - pertencentes a populacdo ndbmade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagdo de rua.
Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Disponivel em: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/
servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organiza¢Ges da sociedade civil;

Il = documento pessoal do agente cultural que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos. Disponivel em: https://
esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

V-certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido. Disponivel em: https://
solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/
pj/emitir

VI - Certiddo negativa de débitos estadual. Disponivel em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/
emitirCrda.jsf

VIl - Certiddo negativa de débitos municipal. Disponivel em:
https://jarinu.govbr.cloud/certidao/emitir.php

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
TempodeServico-CRF/FGTS. Disponivelem: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante
do grupo. Disponivel em: https://solucoes.receita.fazenda.
gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

lll - certiddo negativa de débitos estadual, em nome do
representante do grupo. Disponivel em: https://www.
dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida
no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do
representante do grupo. Disponivel em: https://tst.jus.br/
certidaol

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serao
convocados outros agentes culturais para apresentarem
os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificagao dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso
destinado aos pareceristas, que deve ser apresentado por
meio do e-mail lab.jarinu@gmail.com, no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de habilitacdo serd divulgado no Didrio Oficial de Jarinu.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Termo de Execugado Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural
contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execuc¢do
Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
ou eletroénica.

O Termo de Execuc¢do Cultural corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
e pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer de Jarinu, contendo as obrigacGes dos assinantes do
Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancdria especifica
aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
da entrega do termo assinado.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir
conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica
isenta de tarifas bancdrias ou em instituicdo financeira
privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia
de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecdao como expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo
dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal e da
Prefeitura Municipal de Jarinu, de acordo com as orienta¢des
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacgGes existentes
na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢cBes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos
deverad ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informacgdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Atencdo! A divulgacdo dos projetos é de inteira
responsabilidade do agente cultural contemplado, podendo
a prefeitura fazer uma postagem em seus canais oficiais
conforme cronograma interno.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos
projetos culturais contemplados, assim como a prestagao
de informacdo a administragdo publica, observardo a Lei n2
14.903/2024 e o Decreto n2 11.453/2023 que dispdem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer?

O agente cultural deve prestar contas por meio da
apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural,
conforme documento constante no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser
apresentado em até 30 dias a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execucao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido
somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto
por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execuc¢do do
Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia
de irregularidade na execuc¢do da ac¢ao cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

DISPOSICOES FINAIS
Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
www.jarinu.sp.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observanciaquantoaosprazossdodeinteiraresponsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publica¢des no Diario Oficial e nas midias sociais oficiais.

Informagdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail lab.
jarinu@gmail.com, whatsapp (11) 95082-2923 ou telefone
(11) 4016-4611.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de

Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital
terd validade até 3 meses apds a publicacdo do resultado
final.

Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho
para Pessoa Fisica, MEI ou para Grupo ou Coletivo sem
personalidade juridica (sem CNP)J)

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho para
Pessoa Juridica

Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo VI - Relatdrio de Objeto da Execuc¢do Cultural;
Anexo VII - Declaracdo de representacao de grupo ou
coletivo;

Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial

Anexo IX — Declaracdo PCD

Anexo X — Formulario de interposicdo de recurso

lohana Janing
Secretdria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

ANEXO I
CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 70.002,29 (setenta mil, e dois reais e vinte
e nove centavos) distribuidos nas seguintes categorias e subcategorias:

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

R$ 7.000,00 |R$ 14.000,00

1 MUSICA QUANT.

1.1 Misica 2

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

R$ 14.002,29 | R$ 14.002,29

2 DANCA, TEATRO E CIRCO QUANT.

2.1 Danga, teatro e circo 1

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

R$ 4.600,00 | R$ 9.200,00

3 OFICINAS QUANT.

3.1 Oficinas 2

VALOR
UNITARIO

VALOR

4 PRESERVACAO PATRIMONIAL TOTAL

QUANT.

4.1 Preservacio patrimonial 1 |R$12.000,00 [R$ 12.000,00

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

R$ 7.100,00 [R$ 14.200,00

5 CULTURA AFRO QUANT.

5.1 Cultura Afro 2

6 Primeira Infancia: Arte, Cultura e
Experiéncias

VALOR
UNITARIO

VALOR

Qu - TOTAL

6.1 Primeira Infancia: Arte, Cultura e

Experiéncias 1 R$ 6.600,00 | R$ 6.600,00

2. POLITICA DE COTAS

Ficam reservadas neste edital, conforme IN MINC n°10, de 28 de dezembro de 2023,
no minimo, 25% das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas); 10% das vagas
para pessoas indigenas; e 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

GOVERNO FEDERAL
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3. DESCRICOES DAS CATEGORIAS
Para os efeitos deste Edital, entende-se por:

3.1 Musica

A categoria de Musica abrange diversas formas de expressao artistica e de promogao
da musica, incluindo apr des ao vivo, posicdes originais, gravacgdes
musicais e producdes de videoclipes. Serdo aceitas propostas que envolvam desde
apresentacdes de artistas individuais ou grupos de qualquer género musical até a
criagio e gravagdo de obras inéditas. As iniciativas podem incluir também a
producéo de videoclipes e outras acdes de divulgacio artistica, como gravagdes em
estadio e apresenta¢des audiovisuais. O objetivo é incentivar a producio musical
local, estimulando tanto o talento emergente quanto a consolidacio de artistas ja
estabelecidos. Além disso, a categoria visa a promocao de novas linguagens musicais
e o fomento a projetos que integrem a miusica com outras formas de expressdo
artistica, como o audiovisual.

Classificacio:

e Apresentagdes musicais solo, em duplas, trios, quarteto ou grupos acima de
cinco integrantes, de qualquer género musical, com duragdo minima de 1
hora.

e Composi¢io musical inédita, com a proposta de valorizagio de novos
compositores e estilos.

e Gravacao de musicas, seja em formato dudio ou video, com o objetivo de
promover a producao musical local e a circulagdo das obras.

e Producdo de videoclipes, com foco na criagdo e divulgagdo audiovisual de
obras musicais, envolvendo todas as etapas de producio (roteiro, gravagio,
edicdo e finalizacdo).

3.2 Danca, Teatro e Circo

Esta categoria abrange as expressoes artisticas da danga, teatro e circo, que podem
ser apresentadas isoladamente ou em conjunto. As propostas podem incluir
espeticulos de danca de qualquer estilo (contemporéneo, folclérico, classico, entre
outros), apresentacdes teatrais, pecas de teatro experimental e de rua, bem como
intervencoes e performances circenses. O foco sera dado a criacdo e a apresentacao
de obras que promovam a diversidade cultural e que busquem aproximar o ptblico

GOVERNO FEDERAL
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de novas linguagens e formas artisticas. As iniciativas também poderdo incluir
workshops, cursos e residéncias artisticas que possibilitem o desenvolvimento de
talentos locais.

Classificaciao:

e Apresentacdes de danca, teatro ou circo, com ou sem temética especifica, de
carater inédito ou ndo, incluindo despesas com cachés, figurino, cenario,
transporte, entre outros.

3.3 Oficinas

As oficinas sdo atividades de formacdo e troca de saberes que visam o
desenvolvimento artistico, técnico e social dos participantes, por meio de abordagens
praticas e colaborativas. Podem ser propostas oficinas em diversas 4reas culturais,
como miusica, danca, teatro, artes visuais, literatura, audiovisual, artesanato,
fotografia, circo, entre outras, e em qualquer formato, seja com ou sem o uso de
materiais especificos. A quantidade de encontros e a duracio das oficinas (curta ou
longa) sao de livre escolha do proponente, com a flexibilidade necessaria para
atender as necessidades do projeto e da populagdo de Jarinu, visando sempre o
melhor aproveitamento e impacto da atividade. Essas atividades devem promover a
interagdo entre o oficineiro e os partici criando um ambi de troca e
vivéncia, acessivel e engajador.

Classificacio:

e Oficina de curta duragdo: pelo menos 1 encontro com, no minimo, 1 hora de
durac@o.

e Oficina de longa dura¢do: no minimo 12 encontros, com, no minimo, 1 hora de
duragéo cada encontro.

e A quantidade de encontros, bem como a defini¢ao de curta ou longa duragio,
é de livre escolha do proponente, visando o melhor para o projeto e para a
populagdo de Jarinu.

e As oficinas podem ser realizadas com ou sem o uso de materiais, de acordo
com o tema e objetivo da atividade.

3.4 Preservacéo Patrimonial

A categoria de Preservagio Patrimonial tem como objetivo a valoriza¢io e a
manutencio do patriménio cultural de Jarinu, incluindo a conservagdo de bens
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materiais e imateriais. Serdo apoiadas agdes que visem garantir a integridade fisica,
histérica e cultural de acervos, monumentos, pragas, ruas, festas e manifestacoes
culturais, além de programas educativos que promovam o reconhecimento e a
preservacdo das tradicdes locais. A preservacdo do patriménio é fundamental para
fortalecer a identidade da cidade e a memoria coletiva das geragdes atuais e futuras.

Classificacao:

e Acdes de conservacio, restauragao, documentacio e promogio de bens
culturais e materiais, incluindo atividades de educacio patrimonial.

3.5 Cultura Afro

A categoria de Cultura Afro visa promover a valorizagdo, preservagio e difusio das
culturas afro-brasileiras e africanas em suas diversas manifesta¢des. Serdo aceitas
propostas que envolvam misica, danga, literatura, culinaria, artes visuais, religides
de matriz africana, entre outras expressdes culturais, com o objetivo de fortalecer as
raizes e identidades afrodescendentes. O foco sera dado a cria¢do de eventos,
apresentacoes e workshops que promovam a diversidade cultural, o respeito as
tradigGes e a reflexdo sobre a historia e os desafios enfrentados pela populagio
afro-brasileira.

Classificacio:

e Acdes e eventos que celebram a cultura afro-brasileira e africana, com foco na
promogdo da igualdade racial, valorizac¢io da ancestralidade e na preservagao
de saberes e praticas tradicionais.

3.6 Primeira Infancia: Arte, Cultura e Experiéncias

A categoria Primeira Infancia: Arte, Cultura e Experiéncias contempla ag¢oes, projetos
e atividades voltadas ao desenvolvimento integral de criangas de 0 a 6 anos por meio
da arte, da cultura e de experiéncias sensoriais, estéticas e educativas. Poderao ser
apresentadas propostas de diferentes linguagens e formatos, incluindo contagéo de
histérias, espetaculos teatrais, icais ou circenses, i || artisticas, oficinas
de criagdo, atividades lidicas, producio de materiais audiovisuais e literarios, entre
outras iniciativas que promovam a escuta, a imaginacao, o brincar e o vinculo com as
familias, cuidadores e educadores.
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As agbes poderao ocorrer em espagos culturais, educativos ou comunitérios, tanto em
ambientes fechados quanto ao ar livre, respeitando as especificidades e os direitos
das criangas pequenas. Serao valorizadas propostas que considerem o protagonismo
da crianca, a inclusao, a diversidade cultural e o fortalecimento de vinculos afetivos e
sociais por meio da arte e da cultura.

Classificacdo:

Espetaculos cénicos, musicais ou de artes integradas voltados ao publico da
primeira infincia, com duragao e formato adequados a faixa etaria.

Acoes de mediacao cultural ou experiéncias sensoriais que incentivem o
brincar, a escuta, o movimento e a imaginagao das criangas.

Oficinas artisticas voltadas a criagio com e para criangas pequenas, podendo
envolver familias, educadores e cuidadores.

Producio de materiais (audiovisuais, graficos, literarios ou digitais) dedicados
a primeira infancia, com foco no estimulo ao desenvolvimento integral, ao
acesso a cultura e a valorizacao da infincia.

InstalacGes ou espacos interativos criados para estimular experiéncias
estéticas e educativas para criancas de 0 a 6 anos.
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ANEXO IT

FORMULARIO DE INSCRICAO/ PLANO DE TRABALHO PESSOA FISICA,
MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

ATENCAO: o Agente Cultural devera preencher 1 formulario para cada
projeto submetido.

As infe il inaladas com * sdo de pr i ol
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

*Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

*CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

*RG:

*Orgdo expedidor do RG:

*Data de nascimento:

*E-mail:

*Telefone:

*Endereco completo:

*CEP:

*Cidade:

*Estado:

*Mini Curriculo ou Mini portfélio:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes
culturais realizadas. Caso queira, vocé pode anexar ao final do relatério seu
curriculo completo)

“Pertence a al; idade tradicional?

() Nio pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

GOVERNO FEDERAL
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() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais
() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra

idade tradicional, indicar qual,

*Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binéria
() Nio informar

*Raga, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

*Vocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( ) Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

*Qual o seu grau de escolaridade?

GOVERNO FEDERAL
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() Nédo tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduacao Completo

() Pos-Graduacio Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos tltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracoes nos ultimos 3 meses. Em
2023, 0 salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 sal4rios minimos

*Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestac¢do Continuada

() Outro, indicar qual

*Voceé reside em qual dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

GOVERNO FEDERAL
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*Vai concorrer as cotas ?

( )Nio

() Sim, pessoa negra

() Sim, pessoa indigena

() Sim, pessoa com deficiéncia

*Qual a sua principal funcao/profissio no campo artistico e cultural?

(Vocé pode assinalar mais de uma opgdo.)

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s. Qual?

“Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
() Sim

did

Caso tenhar "sim" nar

Qual 0 nome do coletivo que vocé estd representando?

Qual o ano de criagdo do coletivo?
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Indique o0 nome completo e o CPF das pessoas que compdem o coletivo:

2. DADOS DO PROJETO
*“Nome do Projeto:

*Escolha a categoria a que vai concorrer:

(Selecione apenas 1 categoria por formulario. Vocé pode encontrar a descrigdo das
categorias no Anexo I do edital)
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1 APRESENTACOES ARTISTICAS () Mulheres
() 1.1 Apresentacao musical solo ( ) LGBTQIAPN+
() 1.2 Apresentagdo musical em dupla () Povos e comunidades tradicionais
() 1.3 Apresentacdo musical em trio ou quarteto () Negros e/ou negras
() 1.4 Apresentacao musical grupo (acima de 5 integrantes) () Ciganos
() 1.5 Apresentacdo circense ( ) Indigenas
() 1.6 Apresentacao teatral com a temética sustentabilidade e educagio ambiental, () Outros, indicar qual

voltado ao piiblico infantil
(1) 1.7 Apresentagéo de danca *Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(1) 1.8 Apresentagdo artistica de cultura urbana (Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardao

disponiveis para a participa¢io de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,

2 PRODUGHO AUDIOVISUAL et s sl s o el e il s
() 2.1 Produgdo de curta-metragem tematico Normativa MINC n° 10/2023)
3 OFICINAS A ibilidade arquitetd
() 3.1 Oficina de curtissima duragdo () rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() 3.2 Oficina de curta duracio () piso tatil;
() 3.3 Oficina de longa duracio ( ) rampas;
() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
4 ACC)ES CULTURAIS, EVENTOS E FESTIVAIS () corrimaos e guarda-corpos;
() 4.1 Producdo e realizacdo de agdes culturais, eventos e festivais de economia () banheiros femininos e linos adaptados para pessoas com deficiéncia;
criativa

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;

5ACERVOS i () iluminag@o adequada;
() 5.1 Manutenco acervos () Outra
6 PESQUISA E DOCUMENTACAO A ibilidade icaci 1

-1 P i i dri a fi leci 1 . PR . . .
; O:)glareessgtlrlsg,i Cl;:)v:;tsano e promogao para o fortalecimento de culturas () a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

7 CRIACAO E PRODUGAO MUSICAL () o sistema de sinaliza¢do ou comunicagdo tatil;

() 7.1 Criagdo e producéio de misica inédita () a audiodescricao;

() as legendas;

8 LITERATURA () alinguagem simples;
() 8.1Publicacdo de obra inédita () textos adaptados para leitores de tela; e
() Outra
GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA MINISTERIO DA
CULTURA ‘ [ ] CULTURA ‘ [ ]
UNIAO E RECONSTRUGAO UNIAO E RECONSTRUGAO

NS . NS .

() 8.2 Difus@o Literéria: cursos, oficinas, contacdo de historias, rodas de leitura,
feira de troca de livros, palestras, recitagdes poéticas etc. Acessibilidade atitudinal:
() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

9 EXPOSICAQ DE ARTES VISUAIS () contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
() 9.1 Produgio de exposicao de artes visuais acessibilidade cultural;

() formacdo e sensibilizacao de agentes culturais, ptiblico e todos os envolvidos na

*Descricdo do projeto cadeia produtiva cultural; e

(Na descricao, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o seu projeto. () outras medidas que visem a eliminagdo e atitudes capacitistas.

Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o T fe

Lol como essas didas de ibilidade serao implementadas
contexto de realizagdo.)

ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

*Objetivos do projeto
. - . . *Local onde o projeto sera executado
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve

informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. £ importante (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.) onde a sua proposta sera realizada. Informe, ainda, se vocé ja possui autorizacao
formal para utilizacdo destes espagos.)
*Metas
(Neste espaco, ¢ necessério detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou “Previsio do periodo de execucio do projeto
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de Data de infcio:
artes circenses; Confecc¢ao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
Data final:
*Perfil do publico a ser atingido pelo projeto
. - - . *Equipe
(Preencha aqui informagbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou L o N .
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o ptblico do seu (Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de seguir)
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/og regiéq? Np caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu Nome do Fungio no CPF/CNPJ Mini curriculo
projeto se direciona?) profissional/ projeto
empresa
5 ; L. Ex.: Joao Silva Cineasta 123456789101 | (Insira uma breve descricao da
*Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis trajetéria da pessoa que serd
de puablico? )

() Nio é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

() Pessoas vitimas de violéncia
R *Cronograma de Execucio
() Pessoas em situagdo de pobreza 8! <
() Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua) (Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.)

() Pessoas em situagdo de restrigdo e privagdo de liberdade (populagio carceraria)

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
(1) Pessoas com deficiéncia Ex: Pré-produgio Divulgagio do projeto | 11/10/2024 | 11/11/2024
() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico Comunicaiio nos  vefrulos  de
imprensa
GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA MINISTERIO DA
CULTURA - [ ] CULTURA - [ ]
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31 33
- -
ANEXO 11
*Estratégia de divulgacio FORMULARIO DE INSCRICAO/ PLANO DE TRABALHO PESSOA
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: JURIDICA

impulsionamento em redes sociais.

ATENCAO: o Agente Cultural devera preencher 1 formulario para cada
*O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? projeto submetido.
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao
de valores e onde serdo empregados no projeto.) As infor o inaladas com * sdo de pr hi obri

() Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal 1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
() Apoio financeiro estadual *Razdo Social:

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal Nome fantasia:

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual *CNPJ:

() Recursos de Lei de Incentivo Federal *Endereco da sede:

() Patrocinio privado direto *CEP:

() Patrocinio de institui¢ao internacional *Cidade:

() Doagdes de Pessoas Fisicas *Estado:

() Doagdes de Empresas *Area de atuacio (exemplos: artes, artesanato, danca, teatro, musica, cinema etc.).

() Cobranca de ingressos
() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.

*Nome do representante legal:
*CPF do representante legal:
*RG do representante legal:

*Orgdo expedidor do RG:
*QO projeto prevé a venda de produtos/ingressos? *Data de nascimento do representante legal:
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por *E-mail do representante legal:
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados *Telefone do representante legal:

serdo aplicados no projeto.
P projeto.) *Endereco do representante legal:

*O projeto prevé a isicdo de i ?

L . . . L. , *Género do representante legal
(Se sim, indique o motivo da compra e o destino do equipamento adquirido apos a N
conclusio do projeto.) () Mulher cisgénero
() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

*3. PLANILHA ORCAMENTARIA () Homem Transgénero
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais () Néo Binéria
elas estdo relacionadas. () Néo informar
GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA MINISTERIO DA
CULTURA ‘ [ ] CULTURA ‘ [ ]
UNIAO E RECONSTRUGAO UNIAO E RECONSTRUGAO
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Pode haver a indicagio do pardmetro de preco (Ex.: prego estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos etc.) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a anélise técnica da comissao de selecao.

*Raca/cor/etnia do representante legal

. . . : 4 Branca
Caso o projeto apresente orcamento maior do que o previsto neste Edital devera, )
obrigatoriamente, especificar as fontes complementares de recursos em planilha () Preta
orcamentaria detalhada. () Parda
Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes () Amarela

deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha .
orcamentaria a previsio de arrecadag@o, juntamente com a relagdo de quais itens () Indigena
serdo custeados com esse recurso.

*Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

Descricio | Justificativa | Unidade de Valor Quantidade | Valor total énci .
doitem medida | unitrio de preco () Sim
( ) Nao
Ex: R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotdgrafo
daoficina Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00 () Auditiva
Intérprete de | necessario ‘s
Tibras para garantir () Fisica
a
acessibilidade () Intelectual
pessoas .
surdas ou () Multipla
() Visual
() Outra, indicar qual
Total R$2200,00
*Escolaridade do representante legal
*4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES () Néo tenho Educagdo Formal
Caso queira, junte documentos ou links que auxiliem na analise do seu projeto e da () Ensino Fundamental Incompleto
sua equipe técpica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que () Ensino Fundamental Completo

achar necessario. R L
. L. ) () Ensino Médio Incompleto
Acrescente, ainda, Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo VIII) ou de pessoa com

deficiéncia (Anexo IX), se for concorrer as cotas e Declaracio de representacio, se for () Ensino Médio Completo
concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo VII). () Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
Cidade, dia, més, ano () Pos Graduacao completo

() Pos-Graduacio Incompleto

*Sua empresa é p joritari por mulheres?
Assinatura do proponente () Sim
GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA “ rl MINISTERIO DA “
CULTURA - - CULTURA - -
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() Nao (Na descri¢ao, vocé deve apresentar informaces gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o

“Sua empresa é p majoritari por p negras ou contexto de realizacdo.)

indigenas?

() Sim *QObjetivos do projeto

() Nao (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacio do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

“Sua empresa possui notoéria 40 em ati relaci das a:

P negras, indi com deficiénci mulheres, .

LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacio de Metas

vulnerabilidade econémica e/ou social? (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou

() Sim resulta_dos que sejam quantiﬁcéveis._Por exemplo: Re_aliza(;ﬁo de 02 oficinas de

() Néo artes circenses; Confeccio de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
“Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

Caso tenha respondido “sim” na a ior, indi a tematica

1 Tirad (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o pablico do seu
projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de

*Mini Curriculo ou Mini portfélio da empresa alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro

e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu

projeto se direciona?)

de atuacio e de de acdes jar

(Escreva aqui um resumo das atividades da empresa, destacando as principais
atuagoes culturais realizadas. Caso queira, vocé pode anexar ao final do relatorio
seu portfolio completo.)

*Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis

de publico?

() Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

2. DADOS DO PROJETO () Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situacdo de pobreza

*Nome do Projeto: () Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situacdo de restri¢ao e privacao de liberdade (populacao carceraria)

*Escolha a categoria a que vai concorrer: () Pessoas com deficiéncia

(Selecione apenas 1 categoria por formulério. Vocé pode encontrar a descri¢io das
categorias no Anexo I do edital)
1 APRESENTACOES ARTISTICAS

() 1.1 Apresentacio musical solo

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
( ) Mulheres
( ) LGBTQIAPN+

( ) 1.2 Apresentacio musical em dupla () Povos e comunidades tradicionais
' N
() 1.3 Apresentacao musical em trio ou quarteto E ; CAeng e/ou negras
i i i anos
() 1.4 Apresentagio musical grupo (acima de 5 integrantes) : ‘i
() 1.5 Apresentagdo circense () In lgeni?s )
() Outros, indicar qual

GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA MINISTERIO DA
CULTURA - - CULTURA - -
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() 1.6 Apresentagio teatral com a tematica sustentabilidade e educagdo ambiental,

voltado ao piblico infantil *Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(1) 1.7 Apresentago de danca (Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estardo
() 1.8 Apresentacao artistica de cultura urbana disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a
_ pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrucdo

2 PRODUCAO AUDIOVISUAL Normativa MINC n® 10/2023)

() 2.1 Producdo de curta-metragem temético

A ibilidade arquitetoni
3 OFICINAS ( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() 3.1 Oficina de curtissima duracio () piso tatil;
() 3.2 Oficina de curta duracao ( ) rampas;
() 3.3 Oficina de longa duracio () elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corrimaos e guarda-corpos;
4 ACOES CULTURAIS, EVENTOS E FESTIVAIS () banheiros femininos e linos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() 4.1 Producdo e realizacao de acGes culturais, eventos e festivais de economia () vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
criativa

( ) assentos para pessoas obesas;
() iluminacio adequada;

5 ACERVOS () Outra

() 5.1 Manuteng@o acervos
A ibilidade icacional

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

6 PESQUISA E DOCUMENTACAO

() 6.1 Pesquisa, inventario e promogao para o fortalecimento de culturas . _—
populares e tradicionais () o sistema Braille;

() o sistema de sinaliza¢do ou comunicagdo tatil;

7 CRIACAO E PRODUCAO MUSICAL () a audiodescri¢ao;

( ) 7.1Criagdo e producdo de musica inédita () as legendas;

() alinguagem simples;

8 LITERATURA () textos adaptados para leitores de tela; e
() 8.1Publicacio de obra inédita () Outra

() 8.2 Difusdo Literéria: cursos, oficinas, contag@o de histérias, rodas de leitura,

feira de troca de livros, palestras, recitagdes poéticas etc. Acessibilidade atitudinal:

() capacitacio de equipes atuantes nos projetos culturais;

9 EXPOSICAO DE ARTES VISUAIS () contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em

() 9.1 Produciio de exposicio de artes visuais acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, ptblico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e
“Descricao do projeto

GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA MINISTERIO DA
CULTURA - - CULTURA - -
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() outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

*Infe como essas didas de ibilidade serdao implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

*Local onde o projeto sera executado

(Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados
onde a sua proposta sera realizada. Informe, ainda, se vocé ja possui autoriza¢do
formal para utilizacao destes espagos.)

*Previsio do periodo de execucio do projeto
Data de inicio:
Data final:

*Equipe

(Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
seguir)

Nome do Fungiono | CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/ projeto
empresa
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | (Insira uma breve des
trajetoria da pessoa que s
c )

*Cronograma de Execucio

(Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.)

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Ex: Pré-producio Divulgagao do projeto | 11/10/2024 | 11/11/2024
Comunicagio nos  veiculos  de

imprensa

*Estratégia de divulgacdo

Apresente 0os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

*Q projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO
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(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao
de valores e onde serdao empregados no projeto.)

() Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional
() Doacdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

*O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdo aplicados no projeto.)

*O projeto prevé a isicao de i ?

(Se sim, indique o motivo da compra e o destino do equipamento adquirido ap6s a
conclusao do projeto.)

*3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos etc.) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a anélise técnica da comissao de selecao.

Caso o projeto apresente or¢amento maior do que o previsto neste Edital devera,
obrigatoriamente, especificar as fontes complementares de recursos em planilha
orcamentaria detalhada.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO
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Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relacio de quais itens
serdo custeados com esse recurso.

Descricio | Justificativa | Unidadede |  Valor Quantidade | Valortotal ¢
do item medida unitério © prego
Ex: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo |  necessério
para registro
daoficina
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Intérprete de | necessrio
libras para garantir

a
acessibilidade
pessoas
surdas ou

com
deficiéncia
auditiva

Total R$2200,00

*4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos ou links que auxiliem na anélise do seu projeto e da
sua equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que
achar necessario.

Acrescente, ainda, Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo VIII) ou de pessoa com
deficiéncia (Anexo IX), se for concorrer as cotas e Declaracio de representagao, se for
concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo VII).

Cidade, dia, més, ano

Assinatura do proponente

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO
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ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO

A avaliagdo dos projetos seré realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios
de selecao, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagio Descricio do Critério Pontuagio Méaxima
do Critério

A Qualidade do Projeto - 10
Coeréncia do objeto, objetivos,
Jjustificativa e metas do projeto
- A andlise deveré considerar, para
fins de avaliado e valoracio, se o
contetido do projeto apresenta,
como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
e as metas, sendo possivel
visualizar de forma  evidente os
resultados que serio obtidos.

B Relevincia da acio proposta 10
para o cenério cultural de
Jarinu- A anilise deverd
considerar, para fins de avaliacdo e
valoracio, se a acéio contribui para
0 enriquecimento e valorizagio da
cultura de Jarinu

C Aspectos de integracio 10
comunitaria na agdo proposta
pelo projeto - considera-se, para
fins de avaliacdo e valoragio, se o
projeto apresenta aspectos de
integragdo comunitéria, em relagao
ao impacto social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situaciio de
historica vulnerabilidade
- .

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - -
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Coeréncia da planilha
orgamentéria e do
cronograma de execugio
nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera
avaliar e valorar a viabilidade
téenica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na
planilha orcamentéria, sua
execugio e a adequagio ao objeto,
metas e objetivos previstos.
Também deverd ser considerada,
para fins de avaliagio, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orcamentria do
projeto.

Contrapartida - Serd avaliado o
interesse piblico da execugio da
contrapartida proposta pelo agente
cultural.

Coeréncia do Plano de
Divulgaciio no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto

proposto - A andlise deverd
avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
piiblico alvo do projeto, mediante
as estratégias, midias e materiais

apresentados, bem como a
i de ita-1

Compatibilidade da ficha
técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise deverd
considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relagio as
atribuicdes que serdo executadas
por eles no projeto (para esta
avaliagdo serdo considerados os
curriculos dos membros da ficha

técnica).

NS

MINISTERIO DA
CULTURA

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUGAO

Trajetéria artistica e cultural
do proponente - Serd
considerada,  para fins de
andlise, a carreira do proponente,
com base no curriculo e
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta.

PONTUACAO TOTAL:

80

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou
seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROJETOS

Identificacio
do Ponto Extra

Descrigio do Ponto Extra

Pontuagiio

Democratizacio do acesso a
fruicdo e A producio artistica e
cultural em areas periféricas,
urbanas e rurais, e em
territérios e regides de maior
vulnerabilidade econémica ou
social, bem como em éreas de
povos e comunidades
tradicionais.

Deverdio receber pontuaciio méxima
os projetos realizados em:
1- regides periféricas;

11 - regides onde séo localizados
conjuntos e empreendimentos
habitacionais;

111 - territorios rurais;

IV - espagos comunitarios de
convivéncia, acolhimento e
alimentagéo.

PONTUACAO TOTAL:

20

MINISTERIO DA
CULTURA
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PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacio Descri¢iio do Ponto Extra Pontuacio
do Ponto Extra
J Agentes culturais do género 2
feminino
K Agentes culturais negros e indigenas 2
L Agentes culturais com deficiéncia 2
M Agentes culturais LGBTQIAP+ 2
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagio do
Ponto Extra

Descricdo do Ponto Extra

Pontuagiio

J

Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notéria atuagio em teméticas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, ¢ demais grupos em situagio
de vulnerabilidade econémica ¢/ou
social

PONTUACAO EXTRA TOTAL

8 PONTOS

dos membros da comissdo

-‘

cultural que receber

A pontuacdo final de cada candidatura sera definida por consenso

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA
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Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente

desclassificado do Edital.

pontuacio 0 em algum dos critérios sera

Os bonus de pontuagio sdo cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus nao
desclassifica o agente cultural.

profissao.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classifica¢io dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
LA, B,C, D, E, F, G, H, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a
seguir: proponente com maior idade, na sequéncia, maior tempo de

Serdlo considerados aptos os projetos que receberem nota final
igual ou superior a 40 pontos.

Serilo desclassificados os projetos que:

1 - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

I - receberam nota final menor que 40 pontos;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificagao, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

GOVERNO FEDERAL
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ANEXOV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2025 TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACC-)ES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2025 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O municipio de Jarinu, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer, senhora Iohana Janing, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n® [INDICAR
N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo
Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento & execuc¢do
de acbes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N°©
14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execug¢do Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme o Edital de
Chamamento Piblico 01/2025.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentacio.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigagdes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo pablica por meio da apresentacio de
Relatorio de Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 30 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural;

1I - conter a descricéo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter dos di de do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagao dos eventos, com registro fotogrifico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catilogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucao do projeto.

7.2 O agente puiblico responsével pela analise do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato in} do processo a
autoridade julgadora;

1I - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacido complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

III - pela necessidade de o agente cultural Relatério Fi iro da a
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
enad A 1 para demonstrar o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade

p 1 pelo jul; da a0 de informacdes podera:

r
I - solicitar documentagio complementar;

I - aprovar sem ressalvas a prestagio de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realiza¢io da
acdo cultural, mas verificada inadequagao na execucdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecucio de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execuc¢do Cultural serd exigido, somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

GOVERNO FEDERAL GOVERNO FEDERAL
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1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacdes dos recursos concedidos;

II) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagoes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a a¢do cultural aprovada;

1I) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acdo cultural;

IIT) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugio Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagao da ago cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer por
meio de Relatorio de Execu¢do do Objeto, apresentado no prazo méximo de 30 dias
contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacio regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer a contar do recebimento da notificacio;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informagdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacio
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicdes;

VIII) néo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execuc¢ido
cultural;

IX) guardar a ds o referente a a0 de informacdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢io ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

GOVERNO FEDERAL

II - quando for recebida, pela administracio publica, dentincia de irregularidade na
execugdo da acdo cultural, medi juizo de issibili que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd de 30
dias contados do recebimento da notificag@o.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar a necessidade de
devolucio de recursos, o agente cultural serd notificado para que exer¢a a op¢ao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
11 - apresentacdo de plano de agdes compensatérias; ou

III - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacio de plano de
acdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execucdo do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacio de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacio de plano de acdes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdio do termo de execucdo cultural ser4 formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necesséria nas seguintes hipéteses:

1 - prorrogagio de vigéncia realizada de oficio pela administragdo piblica quando der causa
ao atraso na liberagao de recursos; e

11 - alterag@o do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem modificagao
substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacio de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucio do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizacao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autoriza¢io prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS
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9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagio de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisicdo serd computado no célculo de valores a devolver, com atualizagio
monetéria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

1I - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

111 - denunciado, por decisio unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢) violacdo da legislacéo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucio;
) méa administragdo de recursos piblicos;

) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndao di asr dagdes ou determinacdes decorrentes da lizaca
h) outras hip expr previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de resciso unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa seré de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execucio do objeto que enseje dano ao erério, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados  irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Pablica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacio aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Membros da Secretaria responsavel pelo Edital receberdo os relatérios de prestagdo de
contas por parte dos agentes culturais, a serem enviados em até 30 dias ap6s a data final
dos projetos.

12. VIGENCIA

GOVERNO FEDERAL
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12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com durac¢do
de 12 meses, podendo ser prorrogado por até 120 dias.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no Diario Oficial do
municipio de Jarinu

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Jarinu para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo
de Execucdo Cultural.

Jarinu, [INDICAR DIA, MES E ANO].

lohana Janing
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

GOVERNO FEDERAL
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ANEXO VI
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
NO do Termo de Execucio Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As a¢des planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agoes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cuampridas (SE HOUVER):

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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= Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

° Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
« Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

+ Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢do musical, producio gréfica ete.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicacdo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmiss@o on-line)

() Video

() Documentério

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetéculo

() Show musical

() Site

() Msica
() Outros:
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ficaram

3.1.2. Como 0s pi

apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

55

para o publico

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que

ele...

(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacio ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagio.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e

4. PUBLICO ALCANCADO

culturais.

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensurag@o, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilaco relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucéo do projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucéo do projeto.

5.3 Informe os pr is que partici da 30 do projeto:

GOVERNO FEDERAL
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Nome do | Funcido CPF/CNPJ Pessoa Pessoa com
profissional/empr | no negra ou | deficiéncia?
esa projeto indi; ?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao
6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a ac¢do ou o produto cultural do projeto?

( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opcio.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV
( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

-am as acoes e

pr

is do projeto?

()3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
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6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural ptblico municipal.
( )Equipamento cultural piblico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagio do
projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA

UNIAO E RECONSTRUGAO

- 3 .

ANEXO VII
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declarag@o deve ser pr hida por prc que sejam

um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ART{STICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
Gnico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, receber pagamentos e dar quitag@o, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO
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ANEXO VIII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,
CPF n° RG n°

DECLARO para fins de participagio no Edital 01/2025, que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaraco falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA “

CULTURA -
UNIAO € RECONSTRUGAO

IV “

-
ANEXO IX

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF n° RG n°

DECLARO para fins de participagio no Edital 01/2025 que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentacao
de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacio do edital e aplicacdo de sangoes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO FEDERAL

Rl

UNIAO E RECONSTRUGAO
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ANEXO X

Formulario de apresentacéo de recurso da Etapa de Seleciao

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Comissdo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selec¢io do Edital 01/2025, venho solicitar alteraciao
do resultado preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
CULTURA ‘ [ ]
UNIAO E RECONSTRUGAO
INZS% -
-
ANEXO XI
F lario de apr de recurso da Etapa de Habilitacio

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Jarinu,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital 01/2025, venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de habilitacéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

GOVERNO FEDERAL

Rail
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[  CAMARA MUNICIPAL | Atos do Poder Legislativo |
Extrato de Contrato - Dispensa de Licitagcao
Processo n2: 95/2024

Contratante : Cdmara Municipal de Jarinu

Contratada : LIZ SERVICOS ONLINE LTDA - CNPJ
03.725.725/0001-35

Objeto : CONTRATO DE SERVICO DE GERENCIAMENTO,
PUBLICACAO, CONSOLIDACAO E COMPILACAO DOS ATOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO, PERMITINDO CONSULTA AO
CONTEUDO EM VERSOES ESPECIFICAS (VERSIONAMENTO
DAS ALTERACOES), INCLUINDO INTEGRACAO DAS LEIS
ESTADUAIS NO RESULTADO DAS PESQUISAS E LINK DE
CONSULTA DIRETO A ELAS QUANDO MENCIONADAS NO
TEOR DAS NORMAS MUNICIPAIS, E ACESSO AO MAIOR
BANCO DE DADOS DE LEGISLACAO DA AMERICA LATINA,
COMPREENDENDO REALIZAR PESQUISAS EM MAIS DE 6
MILHOES DE NORMAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS.

Vigéncia: 09 de novembro de 2025.
Data de Autorizacao: 03 de outubro de 2024 - Despacho 01.
Amparo Legal: Dispensa de licitacao

Dotacdo Orcamentdria: Dotacdo Orcamentaria - 3.3.90.39
— Qutros servigos de Terceiros P) — Ficha 10 — Reserva de
Dotacgdo 17/2024

Valor global estimado: RS 4.573,98 (quatro mil quinhentos e
setenta e trés reais e noventa e oito centavos)

Jarinu, 25 de abril de 2025.

Rogério Pereira de Souza
Presidente
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