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[ GOVERNO | Leis Municipais [

Lei n2 2.209 de 23 de Marco de 2023

“Autoriza a criacdo do Programa Municipal de Incentivo aos
Esportes de Areia”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12 - Fica autorizado a instituicdao, no ambito do Municipio
deJarinu - SP, o Programa Municipal de Incentivo aos Esportes
de Areia, vinculado a Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 22 - S3o objetivos do Programa Municipal de Incentivo
aos Esportes de Areia promover e consolidar o esporte como
direito social, guiado pelos principios da democratizacdo e
inclusdosocial,valorizandoaacessibilidade, descentralizacao,
intersetorialidade e multidisciplinaridade das agoes
esportivas mencionadas.

Art. 32 - Fica autorizado a construcdo de quadras de
areia, priorizando modelos ambientalmente sustentdveis,
destinadas a praticas esportiva amadora e profissional”

Pardgrafo unico. Fica autorizado o subsidio a equipes e
atletas que estejam representando a municipalidade, nos
termos de regulamento préprio.

Art. 42 - A promocgao e o incentivo do desenvolvimento do
esporte de areia poderao dar se por meio de:

| - Criagdo de programas ou apoio, projetos e eventos
esportivos;

Il - Financiamento de projetos de criacdo de escolinhas
esportivas e centros de treinamentos esportivos;

Il - Intermediacdo e estabelecimento de programas
esportivos e de lazer com comunidades, instituicdes de
ensino publicas e particulares junto as ligas esportivas,
desportivas e federagdes, com intuito de abranger varias
classes sociais, favorecendo o acesso e permanéncia do
cidaddo escolar e ndo escolar em espagos que oportunizem
praticas sistematizadas e/ou n3o sistematizadas como
elemento de convivéncia positiva;

IV - Permissdo ou autorizacdo do uso de equipamentos,
servicos e materiais de consumo publicos e/ou privados
adquiridos e/ou contratados pelo nosso municipio;

V - Apoio a iniciativas que tenham como objetivos a
especializacdo nas dreas do conhecimento aplicadas ao
esporte, de darbitros, técnicos, profissionais da area de
educacdo fisica e outros profissionais de areas afins;

VI - Promover condi¢Ges para construir, reformar, implantar,
ampliar, adaptar e modernizar quadras destinadas a pratica

de esportes de areia.

Art. 52 - A presente Lei serd regulamentada por ato préprio
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 - As despesas com a realizagdo do Programa Municipal
de Incentivo ao Esporte de Areia, correrdo por conta da
Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Jarinu, 23 de Marco de 2023

Débora Cristina do Prado Belinello
Prefeita Municipal

[ GOVERNO | Decretos [
DECRETO N 3309, DE 23 DE MARGO DE 2023.

“Institui Novo Estatuto-Padrdo as Associacdes de Pais e
Mestres das Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental | do Municipio de Jarinu-SP”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita Municipal
de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢bes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, VI da Lei Organica
do Municipio de Jarinu,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas que
regem as Associacdes de Pais e Mestres — APMs das Escolas
Municipal de Educagdo Infantil e Fundamental | de Jarinu;

CONSIDERANDO as alteragGes do Novo Cédigo Civil, Lei n?
10.406, de janeiro de 2002; Titulo II, Capitulo II;

CONSIDERANDO a valorizacao do trabalho escolar com a
participacdo da comunidade na escola;

DECRETA:

Art. 12. As AssociagGes de Pais e Mestres das Escolas
Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | de
Jarinu passardo a reger-se pelo Estatuto - Padrdo anexo a
este Decreto.

Art. 22. O Poder Publico Municipal podera baixar instrucdes
complementares para execugdo deste Decreto.

Art. 32, Serdo mantidos os prazos do mandato dos atuais
membros dos drgdos diretivos das APMs ja constituidas,
para que ndo ocorram prejuizos as acdes educacionais.

Paragrafo Unico. Os atos praticados até a respectiva edicdo
e publicacdo do Decreto serdo preservados na mesma forma
que os mandatos dos membros da APM.

Art. 42, As regras do novo estatuto-padrao passam a valer na
data de publicagdo deste Decreto, independentemente das
ulteriores providéncias de formalizacdo, junto ao registro
publico competente.
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Art. 52. Compete as autoridades educacionais promover
0s atos e agdes necessarios ao cumprimento do presente
Decreto.

Art. 62. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Jarinu, 22 de Margo de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

CRISTIANE APARECIDA BUZO DE LIMA
Secretaria Municipal de Educacdo
DALTO SORANZ

Secretario Municipal de Governo

ANEXO |

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
(nome da escola)

CAPITULO |

Da Instituicdo, da Natureza e Finalidade da Associacdo de
Pais e Mestres

SECAO |
Da Instituicao

Art. 1°. A Associa¢do de Pais e Mestres da
fundada em data de / / , € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins econ6micos, designada
simplesmente APM, com sede e foro na

ne , do Municipio de Jarinu, Estado de Sao
Paulo, reger-se a pelas presentes normas estatutarias.

SECAO Il
Da Natureza e Finalidade

Art. 2°. A Associacdo de Pais e Mestres, instituicdo auxiliar
da escola, terd por finalidade colaborar no aprimoramento
do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
integracdo familia-escola-comunidade.

Art. 3°. A Associacdo de Pais e Mestres, entidade com
objetivos sociais e educativos, ndo tera cardter politico,
racial ou religioso e nem finalidades lucrativas.

Art. 4°. Para a consecugao dos fins a que se referem os artigos
anteriores, a Associa¢ao de Pais e Mestres se propde a:

| - colaborar com a dire¢cao do estabelecimento para atingir
os objetivos educacionais colimados pela escola;

Il - representar as aspira¢des da comunidade e dos pais de
alunos junto a escolg;

Il - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
da comunidade, para auxiliar a escola, provendo condicdes
que permitam:

a) melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar,
nas areas socioecondmicas e de saude;

) a conservacdo e manutencdo do prédio, do equipamento
e das instalagdes;

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer que
envolva a participagdo conjunta de pais, professores e
alunos;

e) a execuc¢do de pequenas obras de construgdo em prédios
escolares, que deverd ser acompanhada e fiscalizada pela
Fundacdo para o Desenvolvimento da Educacao.

IV - colaborar na programacao do uso do prédio da escola
pela comunidade, inclusive nos periodos ociosos, ampliando-
se o conceito de escola como “Casa de Ensino” para “Centro
de Atividades Comunitarias”;

V - favorecer o entrosamento entre pais e professores
possibilitando:

a) aos pais, informacGes relativas tanto aos objetivos
educacionais, métodos e processos de ensino, quanto ao
aproveitamento escolar de seus filhos;

b) aos professores, maior visdo das condicdes ambientais
dos alunos e de sua vida no lar.

Art. 5°. As atividades a serem desenvolvidas para alcancgar
os objetivos especificados nos incisos do artigo anterior,
deverdo estar previstas em um Plano Anual de Trabalho
elaborado pela Associa¢ao de Pais e Mestres e integrado no
Plano Escolar.

SECAO Il
Dos Meios e Recursos

Art. 6°. Os meios e recursos para atender os objetivos da
Associacdo de Pais e Mestres serdo obtidos através de:

| - contribuicdo dos associados;
Il - convénios;

Il - subvencdes diversas;

IV - doagdes;

V - promogodes diversas.

Art. 7°. A contribui¢do a que se refere o inciso | do artigo
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anterior serd sempre facultativa.

§ 1° O carater facultativo das contribuicées ndo isenta os
associados do dever moral de, dentro de suas possibilidades,
cooperar para a constituicdo do fundo financeiro da
Associagao.

§2° No inicio de cada ano letivo e apds haver encerrado o
periodo de matriculas, previsto no calendario escolar, serdo
fixadas a forma e a época para a campanha de arrecadacdo
das contribuicGes dos associados.

Art. 8°. O recurso financeiro depositados em contas bancaria
da Associacdo de Pais e Mestres deverdo ser movimentados
em conformidade com o disposto nos paragrafos deste
artigo.

§1° Os recursos financeiros mencionados no caput deste
Artigo deverdao ser movimentados por meio de cheques
nominais, assinados pelo Diretor Executivo e pelo Diretor
Financeiro da Unidade Executora Prépria (UEx), ou por meio
eletrénico, inclusive, por meio de cartdao magnético.

§2° Na hipotese de a movimentacdo dos recursos efetivar-
se por meio eletrénico, inclusive, por meio de cartdo
magnético, fica autorizado ao Diretor Executivo a utilizacdo
desses meios de pagamento de forma individual e isolada,
podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir
extratos, enfim, todas as operacdes financeiras necessarias
a movimentacdo dos valores.

Art. 9°. A aplicagdo dos recursos financeiros constard do
Plano Anual de Trabalho da Associacao de Pais e Mestres.

Paragrafo Unico. A assisténcia ao escolar sera sempre o setor
prioritario da aplicagdo de recursos, excluindo-se aqueles
vinculados a convénios.

CAPITULO Il

Dos Associados, seus Direitos e Deveres
SECAO |

Dos Associados

Art. 10. O quadro social da Associacdo de Pais e Mestres,
constituido por numero ilimitado de associados, sera
composto de:

| - associados natos;
Il - associados admitidos;
11l - associados honorarios.

§ 1° Serdo associados natos o Diretor de Escola, o Vice
- Diretor, os professores e demais integrantes dos nucleos
de apoio técnico-pedagdgico e administrativo da escola, os
pais de alunos e os alunos maiores de 18 anos, desde que
concordes.

§ 2° Serao associados admitidos os pais de ex-alunos, os
ex-alunos maiores de 18 anos, os ex-professores e demais
membros da comunidade, desde que concordes e aceitos
conforme as normas estatutdrias.

§ 3° Serdo considerados associados honorarios, a critério
do Conselho Deliberativo, aqueles que tenham prestado
relevantes servicos a Educacdo e a Associacdo de Pais e
Mestres.

Art. 11. A admissdo do associado sera constituida somente
por pessoas maiores de 18 anos, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e,
para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha
de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera
a Assembleia Geral Ordinaria para eleicdo de membros
conforme o dia, hordrio e local determinado no edital de
convocacao, devendo o interessado:

| — Apresentar a cédula de identidade;

Il — Concordar com o presente estatuto e os principios nele
definidos;

Il — Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV-N3ao estar condenado ou sendo processado judicialmente.
SECAQ II

Dos Direitos e Deveres

Art. 12. Constituem direitos dos associados:

| -apresentar sugestdes e oferecer colaboracao aos dirigentes
dos varios 6rgdos da APM;

Il - receber informacdes sobre a orientacdo pedagdgica da
escola e o ensino ministrado aos educandos;

Il - participar das atividades culturais, sociais, esportivas e
civicas organizadas pela APM ;

IV - votar e ser votado para a constituicdo da APM,;

V - solicitar, quando em Assembleia Geral, esclarecimentos a
respeito da utilizagdo dos recursos financeiros da APM,;

VI - apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do
quadro social.

VIl - demitir-se quando julgar conveniente, protocolando
junto a Secretdria da APM seu pedido de demissdo.

Paragrafo Unico. O direito a voto, apds a constituicdo da
Associacdo de Pais e Mestres, serd restrito aos membros
integrantes dos 6rgdaos administrativos da Associagdo de
Pais e Mestres nos termos do artigo 152 deste Estatuto.

Art. 13. Constituem deveres dos associados:

| - defender, por atos e palavras, o bom nome da Escola e da
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Associacdo de Pais e Mestres;
Il - conhecer o Estatuto da Associacdo de Pais e Mestres;
Il - participar das reunides para as quais foram convocados;

IV - desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missdes
que lhes forem confiados;

V - concorrer para estreitar as relagdes de amizade entre
todos os associados e incentivar a participacdo comunitaria
na escola;

VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a
constituicdo do fundo financeiro da Associagdo de Pais e
Mestres;

VIl - prestar a Associacdo de Pais e Mestres, servigos gerais
ou de sua especialidade profissional, dentro e conforme suas
possibilidades;

VIII - zelar pela conservagdo e manutengdo do prédio, da
area do terreno e equipamentos escolares;

IX - responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas
dependéncias e equipamentos, quando encarregados diretos
da execucgdo de atividades programadas pela Associagao de
Pais e Mestres.

Art. 14. O associado sera excluido do quadro social pela
Diretoria Executiva, cientificado o Conselho Deliberativo,
guando infringir quaisquer disposi¢des estatutarias.

§ 1° A exclusdo serd comunicada por escrito ao associado.

§ 2° O associado excluido podera recorrer ao Conselho
Deliberativo, que se reunird em sessdo extraordinaria para
apreciar o fato, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO Il

Da Administracao
SECAO |

Dos Orgéos Diretores

Art. 15. A Associacdo de Pais e Mestres sera administrada
pelos seguintes érgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal.

Art. 16. A Assembleia Geral serd constituida pela totalidade
dos associados.

§ 1° A Assembleia serd convocada e presidida pelo Diretor

da Escola.

§ 2° A Assembleia realizar-se 4, em primeira convocagao,
com a presenca de mais da metade dos associados ou,
em segunda convocag¢ao, meia hora depois, com qualquer
ndmero.

§ 3° Para as deliberagdes é exigido voto concorde da maioria
dos presentes a Assembleia.

Art. 17. Cabe a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il - apreciar o balango anual e os balancetes semestrais,
como parecer do Conselho Fiscal e aprovar as contas;

Ill - propor e aprovar a época e a forma das contribui¢cdes
dos associados, obedecendo ao que dispde o artigo 72 do
presente Estatuto;

IV - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma ) vez cada
semestre;

V - reunir-se, extraordinariamente, convocada pelo Diretor
da Escola ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos associados;

VI - destituir os administradores eleitos;
VIl - deliberar sobre a alteragdo do Estatuto.

Paragrafo Unico. A destituicdo de administradores e a
alteracdo do Estatuto serao deliberadas em Assembleia
Geral convocada especialmente para tais fins.

Art. 18. O Conselho Deliberativo sera constituido de, no
minimo, 11 (onze) membros.

§1° O Diretor da Escola sera o seu presidente nato.

§2° Os demais componentes, eleitos em Assembleia Geral,
obedecerdo a proporgdes assim estabelecidas:

a)- 30% dos membros serdo professores;

b)- 40% dos membros serdo pais de alunos;

c)- 20% dos membros serdo alunos maiores de 18 anos;
d)- 10% dos membros serdo associados admitidos.

§3° Nao sendo atingidas as propor¢bes enumeradas nas
alineas “c” e “d” do pardgrafo anterior, as vagas serao
preenchidas, respectivamente, por elementos da escola e

pais de alunos, na proporgao fixada no paragrafo anterior.
Art. 19. Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos
na forma do artigo 15, bem como as normas do presente
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estatuto, para conhecimento geral;

Il - deliberar sobre o disposto no inciso 1V do artigo 49, artigo
34 e artigo 46;

Il - aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagdo
de Recursos;

IV - participar do Conselho de Escola, através de um de seus
membros, que devera ser, obrigatoriamente, pai de aluno;

V - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes
omissas no Estatuto, submetendo-o a apreciacdo dos érgaos
superiores da Secretaria da Educacao;

VI-emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva, submetendo-as a apreciacao da Assembleia Geral.

VIl - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado,
a critério de seu Presidente ou de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Deliberativo
so terdo validade se aprovadas por maioria absoluta (12
convocagdo) ou maioria simples (22 convocagao).

Art. 20. Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo;

Il - indicar um Secretario, dentre os membros do Conselho
Deliberativo;

Il - informar os conselheiros sobre as necessidades da escola
e dos alunos.

Art. 21. O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos,
sendo permitida a reconducdo por mais uma vez.

Paragrafo Unico. Perdera o mandato o membro do Conselho
Deliberativo que faltar a duas reuniGes consecutivas, sem
causa justificada.

Art. 22. A Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Mestres
sera composta de:

| - Diretor Executivo

Il - Vice-Diretor Executivo
Il - Secretdrio

IV - Diretor Financeiro

V - Vice-Diretor Financeiro

Paragrafo Unico. E vedada a indicacdo de alunos, para
comporem a Diretoria Executiva.

Art. 23. Cabe a Diretoria Executiva:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a
aprovacdo do Conselho Deliberativo;

Il - colocar em execuc¢do o Plano aprovado e mencionado no
inciso anterior;

Il - dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:
a)- as diretrizes que norteiam a acdo pedagdgica da escola;

b)- as normas estatutdrias que regem a Associacdo de Pais
e Mestres;

c) - as atividades desenvolvidas pela Associagao;

d) - a programacdo e aplicacdo dos recursos do fundo
financeiro;

IV - elaborar normas para concessdo de auxilios diversos a
alunos carentes;

V - depositar em conta da Associacdao de Pais e Mestres,
em estabelecimento de crédito oficial, todos os valores
recebidos;

VI-tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto,
submetendo-as ao “referendo” do Conselho Deliberativo;

VIl - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez
por més e, extraordinariamente, a critério de seu Diretor
Executivo ou por solicitagdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 24. Compete ao Diretor Executivo:

| - representar a APM ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-
as;

Il - fazer cumprir as delibera¢cGes do Conselho Deliberativo;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo relatdrio semestral
das atividades da Diretoria;

V - admitir e/ou dispensar pessoal de seu quadro, obedecidas
as decisdes do Conselho Deliberativo;

VI - movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro,
no caso de cheques, ou individualmente, quando utilizado
meio eletrénico, inclusive cartdo magnético, os recursos
financeiros da Associacdo de Pais e Mestres;

VIl - visar as contas a serem pagas;

VIl - submeter os balancetes semestrais e o balango anual ao
Conselho Deliberativo e Assembleia Geral, apds apreciagdo
escrita do Conselho Fiscal;

IX - rubricar e publicar em quadro préprio da Associacdo de
Pais e Mestres, os balancetes semestrais e o balango anual.
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Art. 25. Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor
Executivo e substitui-lo em seus impedimentos eventuais.

Art. 26. Compete ao Secretario:
| - lavrar as atas das reunioes e Assembleias Gerais;

Il - redigir circulares e relatdrios e encarregar-se da
correspondéncia social;

Il - assessorar o Diretor Executivo nas matérias de interesse
da Associac¢do de Pais e Mestres;

IV - organizar e zelar pela conservacdo do arquivo da
Associacdo de Pais e Mestres;

V - organizar e manter atualizado o cadastro dos associados
da Associac¢do de Pais e Mestres.

Art. 27. Compete ao Diretor Financeiro:

| - subscrever com o Diretor Executivo os cheques da conta
bancdria da Associacdo de Pais e Mestres;

Il - movimentar, em conjunto com o Diretor Executivo, no
caso de cheques, ou individualmente, quando utilizado
meio eletrdnico, inclusive cartdo magnético, os recursos
financeiros da Associacdo de Pais e Mestres;

Il - apresentar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais
e o balanco anual, acompanhado dos documentos
comprobatérios de receita e despesa;

IV - informar os 6rgdos diretores da Associacdo de Pais e
Mestres sobre a situacdo financeira da Associacao de Pais
e Mestres;

V - promover concorréncia de pregos, quanto aos servicos e
materiais adquiridos pela Associacdo de Pais e Mestres;

VI - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e pagos pela Associa¢do de Pais e Mestres,
apresentando-os para elaboragdo da escrituracdo contabil.

Art. 28. O cargo de Diretor Financeiro podera ser ocupado
por pais de alunos, professores ou funcionarios.

Art. 29. Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Diretor
Financeiro e substitui-lo em seus impedimentos eventuais.

Art. 30. Os Diretores terdo, ainda, por fungao:
| - comparecer as reunides da Diretoria, discutindo e votando;

Il - estabelecer contato com outras Associa¢des de Pais e
Mestres ou entidades oficiais e particulares;

Il - constituir comissGes auxiliares com vistas a

descentralizacdao de suas atividades;

IV - elaborar contratos e celebrar convénios com a aprovacao
do Conselho Deliberativo.

Art. 31. O mandato de cada membro da Diretoria Executiva
serd de 02 (dois) anos, sendo permitida sua reconducao,
mais uma vez para 0 mesmo cargo.

§ 1° Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar a
trés reunides consecutivas, sem causa justificada.

§ 2° No caso de impedimento ou substituicdo de qualquer
membro da Diretoria, o Conselho Deliberativo tomara as
devidas providéncias.

Art. 32. O Conselho Fiscal, constituido de 02 (dois) membros,
sendo 02 (dois) pais de alunos , tem por atribuicdo:

| - verificar os balancetes semestrais e balancos anuais
apresentados pela Diretoria, emitindo parecer por escrito;

Il - assessorar a Diretoria na elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho na parte referente a aplicagdo de recursos;

lIl - examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
Diretoria Financeira;

IV - dar parecer, a pedido da Diretoria ou Conselho
Deliberativo sobre resolugdes que afetem as financas da
Associacdo de Pais e Mestres;

V - solicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a
contratagao de servicos de auditoria contabil.

Paragrafo Unico. O mandato dos Conselheiros sera de dois
anos, sendo permitida a reeleicdo por mais uma vez para o
mesmo cargo.

Art. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada
semestre e, extraordinariamente, mediante convocacao da
maioria de seus membros ou da Diretoria Executiva.

Art. 34. Sempre que as atividades da Associagdo de Pais
e Mestres venham a contrariar as finalidades definidas
neste Estatuto ou a ferir a legislacdo vigente, poderd haver
intervencdo, mediante solicitacdao da Direcao da Escola ou
de membros da Associacdo, as autoridades competentes.

§ 1° O processo regular de apuracao dos fatos serd feito pelos
Orgdos do Sistema de Ensino ou pelo Grupo de Controle das
Atividades Administrativas e Pedagdgicas, da Secretaria da
Educacao.

§ 2° A intervencdo serd determinada pelo Secretdrio da
Educacao.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais

Art. 35. O Diretor da Escola podera participar das reunides
da Diretoria Executiva, intervindo nos debates, prestando
orientacao ou esclarecimento, ou fazendo registrar em atas
seus pontos de vista.
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Art. 36. E vedado aos Conselheiros e Diretores:
| - receber qualquer tipo de remuneracao;

Il - estabelecer relagdes contratuais com a Associacdo de
Pais e Mestres.

Art. 37. Ocorrida vacdncia de cargos do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o
preenchimento dos mesmos processar-se-a por decisdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. O preenchimento a que se refere este artigo
visa tdo somente a conclusdo de mandato da vaga ocorrida.

Art. 38. Serdo afixados em quadro de avisos, os planos de
atividades, noticias e atividades da Associacdo de Pais e
Mestres, convites, convocagdes.

Art. 39. O balango anual serda submetido a apreciagdo do
Conselho Fiscal, que devera manifestar-se no prazo de
5 (cinco) dias, até 10 (dez) dias antes da convocacdo da
Assembleia Geral.

Art. 40. O Edital de convocagao da Assembleia Geral, com
cinco dias de antecedéncia da reunido, contera:

a) - dia, local e hora da 12 e 22 convocacdes;
b) - ordem do dia.

§ 1° Além de ser afixado no quadro de avisos da escola, sera
obrigatério o envio de circular aos associados.

§ 2° A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a na forma
do estatuto, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o
direito de promové-la.

Art. 41. No exercicio de suas atribuicdes, a Associacdo de Pais
e Mestres manterd rigorosa respeito as disposicdes legais, de
modo a assegurar a observancia dos principios fundamentais
gue norteiam a filosofia e politica educacionais do Estado.

Paragrafo Unico. Cabe ao Supervisor de Ensino acompanhar
as atividades da APM, para garantir o disposto neste artigo.

Art. 42. Cabe a Associa¢do de Pais e Mestres a administragdo
direta ou indireta, da cantina escolar e outros 6érgaos
existentes na escola, geradores de recursos financeiros.

Paragrafo Unico. O funcionamento dos 6rgdos referidos
neste artigo devera obedecer as normas estabelecidas pela
Secretaria da Educacao.

Art. 43. Os bens permanentes doados a Associacdo de
Pais e Mestres ou por ela adquiridos serdo identificados,
contabilizados, inventariados e integrardo o seu patrimonio.

Paragrafo Unico. Os bens adquiridos com recursos publicos
deverdo ser transferidos para integrar o patriménio do
estabelecimento de ensino.

Art. 44. A Associacdo de Pais e Mestres tera prazo
indeterminado de dura¢do e somente podera ser dissolvida,
por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, obedecidas as disposicdes legais.

§1° A Associacdo de Pais e Mestres poderd ser extinta nas
hipdteses abaixo indicadas:

1. desativacdo da unidade escolar;
2. transferéncia da unidade escolar para o municipio.

§2° A ruptura de mandato dos membros da Associacdo é
permitida. Quando houver essa necessidade deverd ser
realizado por meio de uma Assembleia Geral com registro
em ata, constando a justificativa para esta ruptura.

Art. 45. Os membros ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacGes sociais assumidas em nome da Associacdo de
Pais e Mestres.

Art. 46. Em caso de dissolucdo, os bens da Associacdo
de Pais e Mestres passardo a integrar o patrimonio do
estabelecimento de ensino respectivo, obedecida a
legislacdo vigente.

Art. 47. O resultado de deliberacdo da Assembleia Geral que
tiver por objeto proposta de alteracdo deste estatuto, sera
encaminhado a Secretaria da Educag¢do para apreciagao e,
se for o caso, atendimento do disposto na Lei Municipal que
estabelece um Estatuto Padrdo das Escolas Municipais de
Jarinu.

Jarinu, de de

DIRETOR (A) EXECUTIVO (A)

DECRETO N° 3311 DE 24 DE MARCO DE 2023.

Regulamenta a Lei n2 2197 de 18 de novembro de 2022 que
dispGe sobre direitos, protecdo, defesa, saude e bem-estar
animal do Municipio de Jarinu.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuicGes legais que |he sdo conferidas pelo artigo 62, VIl da
Lei Organica do Municipio

DECRETA:

Art. 12. O 6rgdo municipal responsavel pela execucdo da Lei
Municipal n2 2197 de 18 de novembro de 2022 e a aplicacdo
das sanc¢Oes nela previstas é a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente de Jarinu.

Art. 22 Ficainstituido o Programa de Registro de Identificacdo
Animal.

§ 12 Os animais domésticos de pequeno porte (cdes e
gatos) deverdo ser identificados e cadastrados no ambito
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do municipio através do Registro Geral Animal — RGA até
dezembro de 2023.

§ 29 No cadastro devera conter o especificado no Art 52 da
Lei n? 2197 de 18 de novembro de 2022, conforme Anexo |
deste decreto.

§ 32 O responsavel deverd informar o Nucleo de Bem- Estar
Animal sempre que houver alguma modificacdo nos registros
que trata o art. 72 da Lei n? 2197 de 18 de novembro de
2022.

§ 42 QO registro e aidentificacdo animal poderdo ser realizados
no Nucleo de Bem-Estar Animal, da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente com atendimento priorizado
especificado no Art 73 da Lei n? 2197 de 18 de novembro
de 2022.

§ 52 Os estabelecimentos veterindrios que se interessarem
em participar do Programa de Registro de ldentificacao
Animal deve estar legalmente estabelecido no municipio
e estar credenciados na Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente de Jarinu.

§ 62 0s estabelecimentos veterinarios que realizarem registro
e identificacdo animal deverdo encaminhar oficialmente uma
vez ao més os Registros Gerais dos Animais - RGA ao Nucleo
de Bem-Estar Animal, da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, conforme estabelece o paragrafo 22 do
art. 62 da Lei n? 2197 de 18 de novembro de 2022.

Art. 32 Fica designado a Secretaria de Agricultura e Meio
ambiente através dos fiscais e veterinarios e a Secretaria
de Seguranca Publica através da Guarda Municipal a
competéncia para avaliagdo nos casos mencionados no Art
n2 22 e 23 da Lei n? 2197/22.

Art. 42. Nas ocorréncias de maus tratos ou abandono em vias
publicas, os animais poderdo ser submetidos as seguintes
destinagdes:

a) Maus tratos:
| — Destinado a um vizinho ou parente mantenedor;

Il - Em casos que demandarem recolhimento do animal serd
encaminhado para um abrigo de animais;

Ill- Eutandsia mediante minuciosa avaliacdo de médico
veterindrio.

b) Abandono em via publica:
| - Resgate imediato por parte do responsdvel ou parente;

Il — Em casos que demandarem recolhimento do animal serd
encaminhado para um abrigo de animais;

Il — Eutanasia mediante minuciosa avaliacdo de médico
veterindrio.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de avocar o inciso
I, deste dispositivo, o médico veterinario devera observar
o Guia Brasileiro de Boas Praticas do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria.

Art. 52. O estabelecimento comercial que promova a doagdo
de animais esta obrigado a emitir, no ato da adoc¢do o
Termo de Responsabilidade de Adocdo (conforme anexo
V) com a respectiva assinatura do novo tutor responsavel
e ser encaminhado ao Nucleo de Bem- estar Animal para
atualizagdo do Registro Geral Animal do Municipio.

Paragrafo Unico. Todo animal a ser doado ou adotado deve
estar micro chipado.

Art. 62. Fica responsdvel pela fiscalizacdo e aplicacdo das
sancdes previstas na Lei n? 2197 / 2022, conforme o art.
66, a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
através dos fiscais e veterindrios e a Secretaria de Seguranca
Publica através da Guarda Municipal.

I- Quando da denuncia ou flagrante em dias Uteis em horario
de expediente, a conducdo do caso sera através dos fiscais ou
veterindrios da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

II- Quando da denuncia ou flagrante aos finais de semana,
feriados ou apds das 17 horas, a Secretaria de Seguranca
através da Guarda Municipal deverd ser acionada e
prosseguira com atendimento padrdo, conducdo a Delegacia
de Policia caso necessdrio e posterior encaminhamento de
dados para a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
para acompanhamento do caso. Quando ndo for necessaria
a conducdo para a delegacia, o registro de ocorréncia da
Guarda Municipal devera ser encaminhado para a Secretaria
de Agricultura e Meio Ambiente para andlise e providencias
necessarias.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade e seguranca a
Guarda Municipal poderad ser solicitada.

Art. 72. Os procedimentos de apuracdo das infracdes e
aplicacdo de sangbes previstas no Capitulo IX, Art. 66
deverao seguir conforme abaixo especificado:

| — Notificagdo/ Adverténcia- NBEA; ANEXO I
Il — Auto de Infragdo Municipal - NBEA; ANEXO IV

Ill - Auto de Apreensdo - NBEA, quando for o caso e serd
utilizado o Taldo de Auto de Infracao, vide ANEXO 1V, sendo
especificado no item HISTORICO, no verso do taldo, a
natureza da apreensao.

IV — A Aplicagdo de Sangdes estara incluido no Taldo de Auto
de Infracdo vide ANEXO IV;

§ 12 Em todos os casos acima deverdo ser lavrados o Registro
de Ocorréncia vide ANEXO Ill, seguido do relatéorio médico
veterinario das condicGes do animal e todos os instrumentos
legais deverdo ser apurados através de processo
administrativo préprio.
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§ 22 Os instrumentos legais lavrados deverdo conter:
| - O nome do infrator e sua qualificacdo nos termos da lei;
Il - Local, data e hora da infracao;

Il - Descricdo da infragdo e mengdo ao disposto legal
transgredido;

IV - Ciéncia pelo infrator, ou na recusa, assinatura de
duas testemunhas, devendo ser mencionado a recusa no
instrumento legal;

V - Nome do servidor competente e assinatura;

VI - No caso de aplicagdao das penalidades de apreensao
de animal, devem constar ainda as caracteristicas, como:
espécie, raga, cor, idade aproximada.

§ 32 O infrator ausente serd notificado para ciéncia da
infragdo:

| - Pessoalmente;
Il - Pelo correio, com aviso de recebimento;

Il - por edital, se estiver em lugar incerto e ndo sabido, por
uma Unica vez, pela imprensa oficial do municipio ou jornal
de grande circulacao local.

§ 42 Os anexos referentes aos procedimentos contidos no
Art 72 deste decreto estardo ao final desta regulamentacdo
e poderdo sofrer modificagcdes conforme a necessidade

DOS ATENDIMENTOS E PREGOS PUBLICOS PARA OS SERVICOS
PRESTADOS

Art. 82. Para os servicos prestados de esterilizagdo animal,
atendimento clinico e exames laboratoriais disponibilizados
pelo Nucleo de Bem-estar Animal da Secretaria de Agricultura
e Meio Ambiente:

| — Os servicos de esterilizacgdo animal e atendimento
clinico serdo exclusivamente disponibilizados as familias
domiciliadas no municipio de Jarinu e comprovadamente em
vulnerabilidade econ6mica apresentando no ato da inscrigdo
0s seguintes documentos:

a) fotocdpia do CPF e RG;

b) comprovante de residéncia original em seu nome ou de
pessoa até 22 grau de parentesco (através de apresentacdo
de documento comprobatdrio original ou autenticado);

c) Documento comprobatério de sua condicdo de
vulnerabilidade econOmica, beneficiadas através dos
programas do Auxilio Brasil, ou BPC (Beneficio de Prestacao
Continuada) ou Renda Cidad3;

II—Osservigos de exames laboratoriais serdo disponibilizados
para clinicas e familias domiciliadas no Municipio de Jarinu,
conforme alinea IV e V do inciso B, artigo 75 da Lei n?

2197/22, mediante apresentacdo dos seguintes documentos
e comprovante do pagamento do prego publico.

a) Fotocépia do CPF e RG;

b) Comprovante de residéncia original em seu nome ou de
pessoa até 22 grau de parentesco (através de apresentacdo
de documento comprobatdrio original ou autenticado);

c) Comprovante de pagamento.

§ 19 Ficardo Isentos de pagamento de preco publico para
os servicos laboratoriais as familias comprovadamente em
vulnerabilidade econ6mica apresentando no ato da inscri¢cdo
os documentos descritos no inciso | do presente artigo;

§ 22 O tutor voluntario dos animais errantes ndo precisara
apresentar comprovacao de baixa renda, sendo os demais
documentos necessarios, com a devida localizacdo do
animal;

§ 32 A Falta da apresentacdo de todos os documentos
solicitados nos incisos | e Il do artigo 82 acarretard o ndo
atendimento, sendo possivel um novo agendamento.

Art. 92. Para a priorizacdo do atendimento deve ser
obedecida a seguinte ordem:

a) Do Atendimento Clinico e Esterilizagao:
| — Animais (cdes e gatos) errantes,
II- Animais (cdes e gatos) que se encontram em Colonias,

IlI- Animais (cdes e gatos) de familias em vulnerabilidade
econd6mica, desde que obedecidas os critérios do art. 73,
inciso Il, da Lei n2 2197/ 2022

b) Do Atendimento Laboratorial:
| — Animais (cdes e gatos) errantes,
II- Animais (cdes e gatos) que se encontram em Colonias,

Ill- Animais (cdes e gatos) de familias em vulnerabilidade
social, desde que obedecidas os critérios do art. 73, inciso Il,
da Lei n2 2197/ 2022

IV — Animais cuja familia ndo se enquadre no art. 73, inciso I,
da Lei n2 2197/ 2022 mediante pagamento de prego publico,

V- Clinicas Veterindrias, mediante pagamento de prego
publico.

Art. 10. Os exames hematoldogico e bioquimico
disponibilizados pelo nicleo de Bem- Estar Animal serdo
hemograma, glicemia, creatinina, ureia, ALT e fosfatase
alcalina, seguirdo a tabela de precos conforme art. 76 da Lei
ne 2197/ 2022.

I- O Preco Publico sera de 08 (oito) VRMJ para cada exame.
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II- O exame sé serd processado apds a apresentacdo do
comprovante de pagamento da guia a ser emitida no ato da
solicitagcdao do exame.

§ 12 Para atendimento laboratorial de animais cuja familia
ndo se enquadre no art. 73, inciso |l, da Lei n2 2197/ 2022,
e para Clinicas Veterinarias conforme mencionados no Art.
75 incisos IV e V desta mesma lei, serd efetuado mediante
pagamento de preco publico.

I- Devera ser feito o cadastro do animal e tutor responsavel,

II- O NBEA emitira um documento especificando o tipo de
exame com o valor a ser pago,

Ill- O interessado fard o pagamento em redes bancarias
credenciadas com o Municipio e devera apresentar o
comprovante de pagamento no NBEA para o agendamento
da coleta do exame.

Art. 11. Faz parte integrante do presente decreto os anexos |
a lV, que poderao sofrer alteracdes conforme a necessidade.

Art.12.Este decreto entraem vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cGes em contrdrio.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MARILIZA SCARELLI SORANZ
Secretdria de Agricultura e Meio Ambiente

DALTO SORANZ
Secretario Municipal de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
GABINETE DA PREFEITA

Anexo 1

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Fiahe Ao cafee

FOTO DO PACIENTE

IDENTIFICAGAO DO PACIENTE
Nome:
Sexo: [IM [F

Espécie: [ JCANINA  [[]FELINA

Raca: Porte:
Pelagem:
Carteira de Vacinagao:
Microchip:

IDENTIFICAGAO DO TUTOR
Nome:

CPF: RG:
Endereco:. Ne.
Complemento: Cidade:.
Telefone:
E-mail:
OBSERVAGOES
emomes iy Nideo Ber £star Animal o)
Jarifti e | ). @

Praga Francisco Alves Siqueira Jr., 111 — CEP: 13240-000 — Jarinu SP.
Telefones: (11) 4016-8200

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

@ GABINETE DA PREFEITA

Anexo Il
Frente
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
SECRETARIADE JARINU N° /
R Contarin, o8 283 Gairro Trieste Jarinu/SP Telefone (11) 43641568
Emall al@jarinu.sp gov.br
o /]
NOTIFICAGAO / ADVERTENCIA I—l"“‘“ -
1. IDENTIFICAGAO DO NOTIFICADO
e s oo ~
owa e tasimento Logradours e
Conplermente i
Maniiplo cer
Tew o
2. FATO CONSTITUTIVO DA NOTIFIC&AO
Demrcio
Dupositv Lega
Providéncasou medido e ez
3. LOCAL DO FATO NOTIFICADO
Togmdour i
Compiements B
waniiplo =
4. ASSINATURA DO FISCAL
S
orgio Municpa B T |
S CENCIADO NOTIFICADS
Name
L o / / “Assinatura
& ORIENTAGOES AQ NOTIFICADO
72022, el v

Praga Francisco Alves Siqueira Jr., 111 — CEP: 13240-000 — Jarinu SP
Telefones: (11) 4016-8200

PREFEITURA MUNICIPAL DE JA
GABINETE DA PREFEITA

Verso

RINU

HISTORICO

Praga Francisco Alves Siqueira Jr., 111 — CEP: 13240-000 - Jarinu SP
Telefones: (11) 4016-8200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
GABINETE DA PREFEITA GABINETE DA PREFEITA
Anexo IIT Vocalizagdo em gatos: Ronronar ( )Miar ( ) Rosnar( ) Bufar( )Silencioso ( )

@PREFEITURA it Comentérios:
JariiAti &

Niicleo de Bem Estar Animal grecer Condigdo comportamental: Inadequada ( ) Regular ( ) Adequada ()

Rosangela Tricoli

OUTRAS OBSERVACOES:
REGISTRO DE OCORRENCIA © -20

[Denunciado: A - A
e o RELATORIO MEDICO VETERINARIO
[Enderego:
[Complemento:

1. Indicadores nutricionais para relatorio de pericia EXPERT REPORT sobre o bem-estas

animal.
Pontuagdo Condigdo corporal: 1( ) 2( ) 3( ) 4( ) 5( )
Dispénibilidade de agua: Sim( )  Nao ( )
Alimento: Ragdo comercial () Caseira( ) Outra( )
Frequéncia: 1x/d () 2x/d( ) 3x/d( ) Outra( )
Condigdo taga da agua/ comida: Limpa () Parcialmente limpa () Suja
)
Comentarios:
Parecer Condigao nutricional: Inadequada () Regular( ) Adequada( )

2. Indicadores de conforto para relatorio de pericia sobre bem-estar animal.
Abrigo permanente: Sim ()  Nao( )
Abrigo protege adequadamente do sol e chuva: Sim () Nao ( )
Faixa de biental: Temperatura ambil )
Esta dentro da zona de conforto da espera: Sim () Nao ()
Cercado permite corridas curtas: Sim () Nao( )
Nuamero de animais por espécie no cercado:
Cercado ou tipo de restri¢do: Casa () Solto no quintal ()  Acorrentado ()
Canil ()
Outro: ()
Existe local alternativo: Sim () Nao( )
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Porcentagem de tempo utilizado: ‘ ‘
Superficies de contacto: Solo () Relva () Cimento ( )Madeira( ) Azulejo  ( ‘ ‘
)
Outro:
Superficies de contacto adequadas as necessidades do animal: Sim ( )Nao ()
Grau de limpeza do meio: Mau () Normal ( ) Bom ( ) Excelente ( )
Comentérios: Assinatura
Parecer Condigdo de conforto: Inadequada ( ) Regular ( ) Adequada () CRMV
3. Indicadores de satide para relatério de pericia sobre bem-estar animal. carimbo
Sinais de dor: Sim () Nao( ) Locomogio: Normal ( )Claudica ( )
Secregdes corporais: Sim () Nao () Onde:
Hid a0: Normal () Desid a0 leve () Desids do severa ()
Fezes: Normal ( ) Diarreia ()
Pelo: Descorado () Embaragado ( ) Brilhante ( ) Peladas ()
Ectoparasitas: Sim () Nao () Prurido: Sim () Nao ( )
Lesdes ou feridas: Sim () Ndo ()
Cicatrizes: Sim ( ) Nao ()
Vacinado: Sim ( ) Ndo () Desatualizado ( )
Comentérios:

Parecer Condigao de satide: Inadequada () Regular () Adequada ( )
}4, Indicadores comportamentais para relatdrio de pericia sobre bem-estar animal.
Recursos disponiveis em relagdo as necessidades comportamentais da
espécie  Adequada () Regular () Inadequada  (
)
Contacto social com individuos da mesma espécies: Sim () Nao ()
Atitude do animal: Alerta ( ) Apatico ()
Atitude a presenga humana: Feliz () Agressivo ()Inseguro ( )Calmo () Ansioso (
)
Outro:
Atitude a presenga do tutor: Feliz ( ) Agressivo () Inseguro ( ) Calmo ( ) Ansioso (
) Outro:
Contacto visual direto com o observador: Sim () Nao( )
Aproximagao espontinea a humanos: Disposto a seguir humanos ()
Hesitante em seguir quando solicitado () Animal ndo se aproxima de
humanos ( ) Animal foge ou tenta esconder-se ()
Vocalizagdo em cdes: Ladrar () Rosnar () Chorar () Silencioso ()
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

GABINETE DA PREFEITA GABINETE DA PREFEITA
ANEXO IV ANEXO V
Frente Termo de responsabilidade de
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU adogdo
@ SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE JARINU N° /
P Contari o 28 kst s s (1) k36

AUTO DE INFRAGAO MUNICIPAL | o [/

NUCLEO DE BEM ESTAR ANIMAL HoRA: . | Dados do animal

1.IDENTIFICAGAO DO AUTUADO

Nome: Espécie:  ( )Cao () Gato
Yoo Qs bt Sexo: () Macho () Fémea. Idade: Raga: Pelagem:
Outa do Noscirmanto _ Lagradaur Mimare Vermifugado: () Sim () Nao.
Complemento Bamo. Castrado: () Sim () Néo.
Data da adogdo: I/
Wuniciplo e —
Fone ot

Dados do Adotante:
2. FATO CONSTITUTIVO DAAUT\J&AO

Toscricio
Nome. Idade.
CPF:
Dispositivo Lagal Email :
Fone:
Instagram:
Indicacio do pena cabive:
FB:
3. LOCAL DAINFRAGAO Enfjerego: .
Togrmdours Nimero Bairro : Cidade: Estado:

Complemento - Por onde tomou conhecimento do animal:

Municiplo. P

4. ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA AUTUAGAQ

Tome Eu (nome completo) ciente das minhas obrigagdes enquanto adotante
rgho Munieipal Resinatura | do (nome do animal),  dou ciéncia dos compromissos
- CIENCIADO AUTUADO assumidos listados a seguir:

Hame

L3 outa T| 1) Comprometo-me e cuidar bem do animal adotado até seu ultimo dia de vida,
6 ORIENTAGOES A AUTUADO sabendo que a vida de cdes e gatos podem chegar a até 20 anos.

[ Wunlcipal n* 219712022 © Auto do Infracio Municipal NBEA ¢ o documento padronizado que discriming a Inegulardads, deteming seu

2) Atesto que ja tomei (ou tomarei muito em breve) todas as medidas possiveis para
garantir a seguranga e o bem-estar do animal adotado, como por exemplo telas em
janelas de apartamentos, cercas ou muros em casas com patio, coleira e guia para
passeios diarios, local para dgua e alimento e um local confortével para o descanso.

intrcio.

3) Comprometo- me a providenciar a microchipagem do animal e enviar o registro
atualizado para Registro Geral Animal do Municipio no Ntcleo de Bem-estar Animal —

Praga Francisco Alves Siqueira Jr., 111 — CEP: 13240-000 ~ Jarinu SP Praga Francisco Alves Siqueira Jr., 111 — CEP: 13240-000 — Jarinu SP
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Prefeitura de Jarinu.

Verso
4) Se minha residéncia for um apartamento, comprometo-me a realizar no
minimodois passeios didrios com o animal para que ele possa fazer suas necessidades
erealizar atividades para gasto de energia.

HISTORICO

5) Se minha residéncia for uma casa, comprometo-me a deixar o animal sempre
solto no patio e com acesso livre a espagos cobertos da casa, de forma que sempre
fique protegido das intempéries (frio, calor, chuva etc).

6) Declaro que estou ciente de que ndo poderei deixar o animal solto nas vias
publicas.

7) Comprometo-me a nunca, sob qualquer hipétese, manter o animal adotado preso
a qualquer tipo de corrente ou em cubiculos ou espagos mintsculos.

8) Declaro também que, caso minha residéncia seja alugada, ndo ha qualquer
impeditivo por parte do proprietdrio, condominio ou imobilidria que me proiba de ter
um animal de estimagdo.

9) Caso eu precise mudar de residéncia, comprometo-me a sempre pensar no
animal adotado para fazer minhas escolhas, assegurando que ele possa me
acompanhar e estar sempre protegido por mim até o final da vida. Além de informar
o Nucleo de Bem- Estar Animal a mudanga do meu enderego para atualizagdo do
Registro Geral Animal do Municipio.

10) No caso de eu ja possuir outros animais em casa, asseguro que hd espagos para
prevenir briga territorial e me comprometo a buscar todos os meios disponiveis para
fazer a adaptacdo entre o animal adotado e os animais mais antigos que estdo
comigo.

11) Asseguro que todas as pessoas que moram ou, eventualmente venham a morar
comigo, respeitam animais e aceitam a adog¢do sem problemas e restri¢des.

12) Asseguro que tenho com quem deixar o animal em caso de viagens ou
afastamentos temporarios.

13) Comprometo-me a nunca deixar o animal sozinho por mais de 10h,
providenciandosempre pessoas que possam cuidd-lo e alimenté-lo caso necessite de
periodos maioresde afastamento.

14) Comprometo-me a alimentar o animal adotado com ragdo de qualidade.

15) Comprometo-me a realizar visitas periddicas ao veterindrio, bem como a manter
a vacinagdo e vermifugacdo em dia.

16) Comprometo-me a arcar com todas as despesas e dedicar todo o tempo
necessariopara que o animal adotado tenha plena saude e qualidade de vida.
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GABINETE DA PREFEITA

17) Comprometo-me a castrar o animal adotado assim que ele atingir a idade
adequada (acima de 6).

18) Caso o animal fuja, comprometo-me a comunicar imediatamente o Nucleo de
Bem -Estar Animal — Prefeitura de Jarinu e a realizar tudo que for necessario para a
localizagdo dele, independentemente dos custos e envolvimento acarretados nas
buscas.

19) Se por motivos de forga maior (doengas graves, acidentes etc.) eu ficar
impossibilitado de continuar a ser o protetor do animal adotado, e tiver qualquer
intencdo de transferir a guarda dele para outra pessoa, comprometo-me a
comunicar imediatamente com o Nucleo de Bem- Estar Animal — Prefeitura de Jarinu
para que o novo adotante passe pelo mesmo processo de adogdo.

20) Comprometo-me a fornecer as informagdes solicitadas pela equipe de
acompanhamento pés-adogdo do Nucleo de Bem - Estar Animal- Prefeitura de Jarinu
sempre que me for solicitado e/ou de forma esponténea.

A partir da assinatura deste termo, declaro ciéncia que, no caso do nido
cumprimento ou violagdo de qualquer um dos compromissos acima expostos e
assumidos por mim, serei sancionado por descumprimento a Lei Federal 9.605 de
Protegdo Animal, contra maus tratos ¢ abandono e Lei Municipal n° 2197, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2022. Reservo ainda ao Nucleo de Bem Estar Animal- Prefeitura de
Jarinu o direito de fiscalizar o integral cumprimento das obriga¢des acordadas pelo
presente instrumento, bem como promover a aplicag¢do das penalidades previstas em
lei no caso de qualquer descumprimento deste acordo.

De pleno acordo: (assi do adotante)

Jarinu, / /

Voluntério responsavel pela adogio:

Praga Francisco Alves Siqueira Jr., 111 — CEP: 13240-000 — Jarinu SP
Telefones: (11) 4016-8200

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
ATA DA TOMADA DE PRECO N2 002/2023

PROCESSO ELETRONICO N2 226/2022 - EDITAL N2 015/2023 -
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA CONCLUSAO DA OBRA DO
ANFITEATRO (FASE 1) LOCALIZADO NO PARQUE MUNICIPAL
ORESTES LORENCINI, SITUADO NA AVENIDA JOAO PEDRO
FERRAZ, JARINU/SP.

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de mar¢o do ano
de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 09HOOM na sede
da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP, reuniram-se os
membros da Comissdo Permanente de Licitacbes para
darem inicio a sessdo de abertura dos Envelopes n? 01 —
Documentos de Habilitacdo da Licitacdo em epigrafe. A
Comissdo Permanente de LicitagGes atestou o interesse
das seguintes empresas: 3 RAMOS CONSTRUCOES LTDA
— CNPJ N2 26.157.090/0001-12, representada pelo Sr.
Paulo Drummond Lima Ramos; GUIMARAES & SANTOS
ENGEMNHARIA E CONSTRUCOES LTDA EPP, representada
pelo Sr. Vanderlei Vilela dos Santos; J REZENDE SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA — CNPJ N2 30.396.328/0001-30, sem
representante presente; RW ENGENHARIA EIRELI EPP —
CNPJ N2 03.495.291/0001-24, sem representante presente;
JEA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA — CNPJ N@
23.791.120/0001-50, sem representante presente; ROMME

CONSTRUTORA LTDA EPP — CNPJ N2 06.229.343/0001-09,
sem representante presente. Deu-se inicio a abertura dos
Envelopes n? 01, contendo os Documentos de Habilitacao
das empresas licitantes. De acordo com andlise dos
documentos, a Comissao Permanente de Licitagdes atestou
que as empresas 3 RAMOS CONSTRUCOES LTDA., J REZENDE
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. E RW ENGENHARIA EIRELI
EPP apresentaram toda documentacao exigida no Edital,
sendo declaradas habilitadas. O representante da empresa
3 RAMOS CONSTRUCOES LTDA. apontou que a empresa
RW ENGENHARIA EIRELI EPP, apresentou documentos na
condicdo de EPP, contudo, seu faturamento estd acima da
receita bruta auferida no ano, solicitando que este perca o
beneficio de concorrer como EPP. Apontou que a empresa
ROMME CONSTRUTORA LTDA EPP, deixou de apresentar
a Declaragao exigida no item 5.8 do Edital. Apontou que
A empresa JEA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.
deixou de apresentar a declaracdo de compromisso do
engenheiro de assumir a responsabilidade técnica, exigida
no item 5.5.5. Apontou ainda que A empresa GUIMARAES
& SANTOS ENGEMNHARIA E CONSTRUCOES LTDA EPP,
deixou de apresentar o Atestado de Visita Técnica e/ou
Declaragdo de Ndo Realizagdo da Visita Técnica. Desta
forma, a Comissdao Permanente de Licitacdes declara
inabilitadas as empresas ROMME CONSTRUTORA LTDA
EPP, JEA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. e
GUIMARAES & SANTOS ENGEMNHARIA E CONSTRUCOES
LTDA EPP. Sendo que havendo interesse pelas empresas
inabilitadas, poderdo apresentar recurso previsto na
legislacao pertinente. Os Atestados de Capacidade Técnica,
exigidos no item 5.5.4 do Edital, da empresa proponente
foram devidamente conferidos por Profissional desta
Municipalidade, o Sr. Christian Scholzel Bontus atestando
que a empresa proponente apresentou os atestados de
capacidade técnica de acordo com as exigéncias editalicias.
A qualificagdo econdémica financeira, exigida nos itens 5.4.2
e 5.4.3 foram devidamente conferidos pelo Contador desta
Municipalidade, o Sr. Kleyton Romero Dias, atestando que a
empresa proponente apresentou os documentos de acordo
com as exigéncias editalicias. O representante da empresa
GUIMARAES & SANTOS ENGEMNHARIA E CONSTRUCOES
LTDA. apresentou declaracdo de retirada da sessdao do
certame. Nada mais havendo a tratar, lavra-se a presente Ata
que sera assinada pelos membros da Comissdo Permanente
de LicitagBes e pelos representantes presentes, abrindo-se a
partir desta data prazo para recurso previsto no artigo 109
da Lei Federal n2 8.666/93.

Daniela Effgen Soneti Lorencini
Presidente da CPL

PREGAO PRESENCIAL N2 001/2023

EDITAL N2 001/2023 - PROCESSO ELETRONICO N¢ 117/2022
- OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO
PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS
(PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS) PARA A MERENDA
ESCOLAR, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, POR UM PERIODO
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DE 12 (DOZE) MESES. COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 3.018,00
HOMOLOGACAO COVEIRO 1.732,00

COZINHEIRO 1.449,00
:omologooprocedimlentolicitatério re;lizado namodalidade [ peNTISTA - 20 HORAS 6.464,00
e Pregdo Presencial n? 001/2023, do tipo menor preco
reg i . / ’ P preg DENTISTA PEDIATRA 20H 6.464,00
por item, os objetos as empresas: Nutricionale Comercio
de Alimentos Ltda., itens 01 e 08; Danutri Consultoria e | DESENHISTA 2.755,00
Comercio Ltda. ME itens: 02, 03, 10 e 11; Mafurgel Comercio | DIRETOR DE OBRAS (Extinto na Vacancia) 5.262,00
Ltda. EPP, itens 04, 09, 12 e 17; M. Zamboni Comercio e | ELETRICISTA 1.925,00
Representggoes de Produtos Alimenticios e Mercadorias em ELETRICISTA DE AUTO 1.925,00
Geral EPP, itens: 05, 13, 16, 18, 20, 21, 26, 27, 29, 30, 32, 33, 34, ENFERMEIRO 12/36 HORAS 522,00
36, 37, 40, 42, 44 e 45; Hosana Comercio e Representagoes i
de Produtos Alimenticios em Geral Ltda. EPP, itens 06, 14, 24, | ENFERMEIRO 30 HORAS 4.542,00
25, 31, 35, 38, 39 e 41; T&R Carneiro Comercio de Produtos | ENGENHEIRO AGRONOMO 4.542,00
Alimentl'cio§ Ltda. ME, itens:_ 07 e 15, autorizando a lavratura ENGENHEIRO AMBIENTAL 4.542,00
das respectivas Atas de Registro de Precos. ENGENHEIRO CIVIL 9.812,00
Jarinu, 24 de marco de 2022 ESCRITURARIO NIVEL | (Extinto na Vacéncia) 2.614,00
o _ ' FARMACEUTICO 4.542,00
Crlstlarlle' Apareqda Buzo de L|m~a FISCAL AMBIENTAL 3.265,00
Secretdria Municipal De Educagao
FISCAL DE OBRAS 2.749,00
| ADMINISTRACAO [ Recursos Humanos FISCAL DE POSTURAS 2.749,00
A FISCAL TRIBUTARIO 2.749,00
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
FISIOTERAPEUTA 4.542,00

DENOMINAGCAO SALARIO FONOAUDIOLOGO 4.542,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.604,00 FUNILEIRO 1.925,00

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 2.755,00 GUARDA DE PATRIMONIO 1.571,00

AGENTE DE SANEAMENTO 2.755,00 GUARDA MUNICIPAL 3.018,00

AGENTE DE SAUDE(Extinto na vacancia) 2.614,00 INSPETOR DE ALUNOS 1.518,00

AGENTE DE TRANSITO 2.025,00 MECANICO 2.755,00

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 2.025,00 MEDICO 32 HORAS (Extinto na Vacéncia) 1.842,00 (por

ARQUITETO E URBANISTA 4.542,00 plantéo)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.320,00 MEDICO AUDITOR - 16 HORAS 7.968,00

ASSISTENTE CONTABIL 5.320.00 MEDICO CARDIOLOGISTA - 16 HORAS 7.968,00

ASSISTENTE JURIDICO 4.542.00 MEDICO DERMATOLOGISTA 16 HORAS 7.968,00

ASSISTENTE SOCIAL 4.542,00 MEDICO ESF 12.304,00

ASSISTENTE TRIBUTARIO 5.320.00 MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 16 7.968,00

HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.925,00

MEDICO GENERALISTA 20 HORAS 9.812,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 1.925,00

MEDICO GINECOLOGISTA 16 HORAS 7.968,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1.732,00

MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM 7.968,00

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1.732,00 ADOLESCENTE 16 HORAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.755,00 MEDICO HEBIATRA 16 HORAS 7.968,00

AUXILIAR DE MANUTENCAO 1.571,00 MEDICO INFECTOLOGISTA 16 HORAS 7.968,00

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2.755,00 MEDICO NEUROLOGISTA 16 HORAS 7.968,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.571,00 MEDICO OFTALMOLOGISTA 16 HORAS 7.968,00

BIBLIOTECARIO 4.542,00 MEDICO ORTOPEDISTA 16 HORAS 7.968,00

BIOLOGO 4.542,00 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 16 HORAS 7.968,00

BORRACHEIRO 1.732,00 MEDICO PEDIATRA 16 HORAS 7.968,00

CONTADOR 12.304,00 MEDICO PEDIATRA 24 HORAS (Extinto na Vacancia) | 1.842,00 (por

CONTROLADOR 12.304,00 plantso)
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MEDICO PEDIATRA SOCORRISTA 12 HORAS 1.842,00 (por TECNICO AMBIENTAL 2.457,00
plantéo) TECNICO DE CONTROLE INTERNO 4.542,00
MEDICO PEQUENAS CIRURGIAS 16 HORAS 7.968,00 TECNICO DE EDIFICACAO >.457.00
MEDICO PNEUMOLOGISTA 16 HORAS 7.968,00 TECNICO DE ENFERMAGEM 12/36 HORAS 3.018,00
MEDICO PSIQUIATRA 16 HORAS 7.968,00 TECNICO DE ENFERMAGEM 30 HORAS 3.018,00
MEDICO REUMATOLOGISTA 16 HORAS 7.968,00 TECNICO DE GESSO 1.925.00
MEDICO SOCORRISTA 12 HORAS 1.842,00 (por TECNICO DE HARD/SOFTWARE 2.195.00
plantdo) .
TECNICO DE HIGIENE BUCAL 2.457,00
MEDICO SOCORRISTA 24 HORAS (Extinto na 1.842,00 (por -
Vacéncia) plantio) TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO 2.457,00
MEDICO UROLOGISTA 16 HORAS 7.968,00 TECNICO DE REDE SENIOR 2.195,00
MEDICO VASCULAR 16 HORAS 7.968,00 TECNICO DE RX 3.265,00
MESTRE DE OBRAS 2.320,00 TELEFONISTA 2.320,00
MONITOR DE INFORMATICA 1.732,00 TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.542,00
MONITOR DE TURISMO 2.195,00 TOPOGRAFO 2.457,00
MOTOBOY 1.925,00 TREINADOR ESPORTIVO 2.195,00
MOTORISTA 2.195,00 TURISMOLOGO 4.542,00
MOTORISTA B 3.018,00 VETERINARIO 4.542,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 3.265,00 COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA | 5.404,00
MOTORISTA DE ONIBUS 3.265,00 COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO 6.077,00
NUTRICIONISTA 4.542,00 DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA 6.907,00
OPERADOR DE MAQUINA B 2.614,00 COMANDANTE OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL 5.262,00
(Extinto na Vacancia) MUNICIPAL
OPERADOR DE MAQUINA | 1.925,00 CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 5.380,00
OPERADOR DE MAQUINA II 2.025,00 INSPETOR OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL 4.542,00
MUNICIPAL
OPERADOR DE MAQUINAS Il 2.320,00 —
SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA 7.303,00
OPERADOR DE MAQUINAS IV 2.755,00 —
VICE DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA 5.945,00
PEDREIRO 1.732,00
ASSESSOR | 5.343,00
PINTOR 1.732,00
ASSESSOR I 4.156,00
PROCURADOR JURIDICO 9.356,00 -
- CHEFE DE DIVISAO 5.343,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 3.735,00
~ CHEFE DE GABINETE 8.072,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 3.689,00
- DIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO 5.936,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 4.542,00 -
- DIRETOR GERAL DE SAUDE 7.123,00
PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA (Extinto na 3.071,00
Vacéncia) SECRETARIO ADJUNTO 8.072,00
PROFESSOR DE JORNADA AMPLIADA | 3.113,00 SECRETARIO MUNICIPAL 10.618,00
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (Extinto na 3.071,00 PREFEITO 16.337,00
Vacancia) VICE PREFEITO 8.168,00
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | 3.113,00
PSICOLOGO 4.542,00 | ADMINISTRACAO | Portarias [
PSICOPEDAGOGO 4.542,00 PORTARIA N2 12.228, DE 17 DE MARCO DE 2023.
SECRETARIA NIVEL Il (Extinto na Vacancia) 2.614,00 "
EXONERA A PEDIDO a Sra. KELLY CRISTINA DOS SANTOS, do
SECRETARIO 2.320,00 i . h
emprego publico de PSICOPEDAGOGO, referéncia 18.
SERVENTE 1.449,00
SOLDADOR 2.025,00 DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3.532,00 mu_nlc]plo de Ja_rlnu, Estado de Sdo Paulp, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
SUPERVISOR DE INFORMATICA 3.265,00 inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:
TECNICO AGRICOLA 2.457,00

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. KELLY CRISTINA DOS
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SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG. 30.540.083-
6 SSP/SP, CPF. 263.031.258-59 e da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social n? 40164 Série 290-SP, do emprego
publico de PSICOPEDAGOGO, referéncia 18.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 17 de Marc¢o de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.229, DE 17 DE MARCO DE 2023.

“DESIGNA em carater temporario por 180 dias, a Sra.
CAROLINE ACHAR FERNANDES LUBIN, para exercer a Fungao
de Suporte de COORDENADOR DE ESCOLA".

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 19 - DESIGNAR em carater tempordrio por 180 dias, a Sra.
CAROLINE ACHAR FERNANDES LUBIN, portadora da Cédula
deldentidade RG. 43.481.212-2SSP/SP, CPF. 430.946.398-36 €
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 044488 Série
388SP, para exercer a Fungao de Suporte de COORDENADOR
DE ESCOLA".

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 17 de Marco de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N¢ 12.230, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DESIGNA em carater temporario por 180 dias, a Sra. ADENI
SANTOS DO NASCIMENTO DELBONE, para exercer a Fungao
de Suporte de DIRETOR DE ESCOLA".

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - DESIGNAR em carater temporario por 180 dias, a

Sra. ADENI SANTOS DO NASCIMENTO DELBONE, portadora
da Cédula de Identidade RG. 24.463.722-2-SSP/SP, CPF.
126.841.428-07 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 047747 Série 0155 SP, para exercer a Funcdo de
Suporte de DIRETOR DE ESCOLA".

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 17 de Marco de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N2 12.231, DE 17 DE MARGCO DE 2023.

“DETERMINA ABERTURA DE SINDICANCIA PARA APURAGAO
DOS FATOS RELATADOS NO MEMORANDO N© 1.140/2023".

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita Municipal
de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, resolve:

Art. 1 - DETERMINAR a abertura de SINDICANCIA PARA
APURACAO DOS FATOS RELATADOS NO MEMORANDO n2
1.140/2023, sendo realizada pela Comissdo Permanente de
Sindicancia, nomeada através da Portaria n2 11.756, de 25
de Abril de 2022, devendo que os trabalhos sejam concluidos
no prazo estipulado no artigo 88 da Lei Complementar n?
129/2011.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Municipio de Jarinu, em 17 de Margo de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal de Jarinu

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.232, DE 20 DE MARCO DE 2023.

“EXONERA A PEDIDO a Sra. EVELISE VITORINO SILVA, do
emprego publico de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, referéncia 07.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. EVELISE VITORINO
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SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. 33.003.665-
8-SSP/SP, CPF. 216.116.918-18 e da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social n? 67713 Série 0176-SP, do emprego
publico de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
referéncia 07.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 20 de Margo de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N¢ 12.233, DE 21 DE MARCO DE 2023.

“REVOGA a Portaria 11.856 de 14/07/2022 e CONCEDE a
funcdo gratificada FG 07 a servidora municipal Sra. MARCIA
REGINA NUNES FARIA BRONZELLE”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribui¢Ges legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12-CO N CE D E R a Sra. MARCIA REGINA NUNES
FARIA BRONZELLE portadora da Cédula de Identidade RG.
13.551.090-9 -SSP/SP, CPF. 040.058.558-81 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n? 82.235 Série 0085-SP,
a funcdo gratificada FG 07, para desenvolver as atribuicGes
pertinentes ao cargo de geréncia e coordenacgdo dos servicos
administrativos da Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 21 de Marc¢o de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N¢ 12.234, DE 22 DE MARCO DE 2023.

“DESIGNA servidora da Procuradoria Juridica Sra. CASSIA
FLORA GRANDIZOLI LIMA para prestar Assessoria Juridica
junto ao CMDCA(Conselho Municipal da Crianca e
Adolescente) no Processo de Escolha dos membros do
Conselho Tutelar de Jarinu”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - DESIGNAR, a Sra. CASSIA FLORA GRANDIZOLI LIMA,
portadora da Cédula de Identidade RG. 9.173.135-5-SSP/SP,
CPF. 043.494.358-40 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n? 020496 Série 00032-SP, para prestar assessoria
juridica ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) em todo o processo de escolha
do Conselho Tutelar, em especial para o apoio técnico
no langamento do edital, na habilitacgdo dos candidatos
(inclusive na fase recursal), no processamento e julgamento
de procedimentos administrativos instaurados para apurar
condutas vedadas praticadas por candidatos ou seus
apoiadores, acompanhando pessoalmente todas as sessdes
deliberativas da Comissdo Especial do processo de escolha
e as plenarias do CMDCA, permanecendo de plantdo no dia
da votacdo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 22 de Margo de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.235, DE 22 DE MARCO DE 2023.

“DETERMINA ABERTURA DE SINDICANCIA PARA APURAGAO
DOS FATOS RELATADOS NO MEMORANDO N¢ 1.178/2023".

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita Municipal
de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, resolve:

Art. 1 - DETERMINAR a abertura de SINDICANCIA PARA
APURACZ\O DOS FATOS RELATADOS NO MEMORANDO n®?
1.178/2023, sendo realizada pela Comissdo Permanente de
Sindicancia, nomeada através da Portaria n? 11.756, de 25
de Abril de 2022, devendo que os trabalhos sejam concluidos
no prazo estipulado no artigo 88 da Lei Complementar n2
129/2011.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, em 22 de Margo de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal de Jarinu

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo
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