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[ GOVERNO | Leis Municipais [
LEI N2 2384 DE 05 DE JUNHO DE 2025

DispOe sobre a revogacao do inciso IX do artigo 12, do artigo
59, do artigo 59-A e do artigo 72-A da Lei Municipal n? 2.276,
de 04 de marco de 2024, que institui o Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos do Municipio de Jarinu
e dd outras providéncias.

Art. 19. Ficam revogados o inciso IX do artigo 19, o artigo 59,
o artigo 52-A e o artigo 72-A da Lei Municipal n2 2.276, de 04
de margo de 2024.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

MARILIZA SCARELLI SORANZ
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

LEI COMPLEMENTAR N2 232 DE 05 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR DE N2
229, DE 08 DE ABRIL DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 19 - Ficam acrescidas ou atualizadas a Tabela | e Tabela
I, do Anexo |, da Lei Complementar de n2 229, de 08 de abril
de 2024, as fungdes gratificadas a que se referem a Tabela l e
Tabela I, do Anexo | desta Lei.

§19 — As atividades das func¢des gratificadas incluidas ou
atualizadas pela disciplina do caput ficam descritas no Anexo
I, da Lei Complementar de n2. 229, de 08 de abril de 2024,
consoante os termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publica¢cdo, produzindo efeitos imediatamente, bem
como revogando qualquer disposicdo em contrario.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA DE JARINU

ANEXO |

TABELA |

BASE DA GRATIFICACAO
RS 5.775,00
RS 6.315,00

FUNCAO GRATIFICADA
Gestor de Apoio

Gestor de Unidade Basica de Saude

TABELA I

FUNGAO GRATIFICADA

Gestor de Servigos Gerais

BASE DA GRATIFICACAO
RS 1.200,00

ANEXO Il

Atividades e Exigéncias da Funcdo de GESTOR DE APOIO

Descri¢do Sumaria das Atividades:

Dirigir o apoio técnico de determinadas atividades nao
contempladas originalmente nas atribuicdes do cargo, mas
condizentes com a formacdo técnica exigida no Edital de
Concurso Publico de origem.

- Realizar apoio qualificado tecnicamente nas atividades de
areas da Prefeitura Municipal, que exigem conhecimentos
compativeis com os conhecimentos técnicos exigidos no
Edital do Concurso publico do cargo de origem, mas que
ndo estao contempladas no rol especifico das atribuicdes do
cargo ou nas competéncias da area de atuacgao.

- Realizar atividade que seu conhecimento técnico profissional
possam contribuir para alavancar a efetividade.

Requisitos:
Exigéncias: - Escolaridade: Ensino Médio Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo.

Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de GESTOR DE
UNIDADE DE SAUDE

Descricdo Sumaria das Atividades:

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o equipamento
sob sua responsabilidade.

Descricdo das Atribuicdes:

- Coordenar a equipe do equipamento, fazendo a gestao das
coisas, materiais e pessoas;

- Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais para o
bom andamento da unidade de saude;

- Manter informagbes necessarias e atualizadas de todos
os profissionais das unidades de saude, informando os
seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria
profissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscricdo no
Conselho Regional, endereco completo, contatos telefonicos
e endereco eletrbnico, assim como das alteragcbes como:
mudanca de nome, admissdes, demissdes, férias e licengas,
devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe
for solicitado, ao Conselho Regional pertinente;

— Realizar o dimensionamento de pessoal para melhor
atendimento e gestdo da unidade de saude;
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- Promover didlogo permanente com demais gestores da
area da saude, buscando implementar politicas de referéncia
para melhor desenvolvimento dos trabalhos, primando pelo
bom atendimento a populagdo.

- Participar, planejar, coordenar, bem como engajar
interessados as promocGes de campanhas de saude.

Exigéncias:
- Escolaridade :Ensino Superior Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
Prefeitura, dos quadros da Secretaria.

Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de GESTOR DE

SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumadria das Atividades:

Chefiar a divisdao no planejamento, orientacdo, coordenacao,
controle e promogdao de agdes destinadas a melhoria da
qualidade dos servicos de limpeza no Municipio

Descricdo das Atribuicdes:

- chefiara divisdo no planejamento, orientacao, coordenacao,
controle e promogdao de agdes destinadas a melhoria da
qualidade dos servicos de limpeza no Municipio;

- realizar estudos especificos e propor os limites das areas
de operacdo e itinerarios para coleta de residuos sélidos,
levando-se em consideracdo a topografia do Municipio,
o sistema viario, as diferentes zonas de ocupacdo e
caracteristica do lixo produzido;

- conceber, gerir e operacionalizar as atividades de capina,
varricdo, lavagem e irrigacdo de logradouros e remocao de
entulhos em vias publicas;

- chefiar as acGes de transporte do material recolhido e do
lixo até seu destino final;

- chefiar e fiscalizar as operacdes terceirizadas de coleta de
lixo domiciliar, comercial/industrial e hospitalar e das turmas
de varricdo e capinacao;

- chefiar e acompanhar a colocacdo nas vias publicas de
cestas coletoras de lixo;

- conceber, gerir e operacionalizar o reaproveitamento,
beneficiamento e reciclagem dos residuos sélidos;

- gerir e operacionalizar o tratamento de entulhos;
- gerir e operacionalizar o tratamento de residuos volumosos;

- chefiar, supervisionar e executar os servicos de destinacao
final do lixo;

- executar atribuicdes afins a Pasta e vinculadas ao Plano de
Governo, que forem delegadas pelo superior hierarquico.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo.

Atividades e Exigéncias para Funcdo Gratificada de GESTOR
DE TRANSITO

Descricdo Sumaria das Atividades:
Gerir o sistema de transito.
Descri¢do das Atividades:

- Coordenar o sistema de transito, fazendo a gestdao das
coisas, materiais e pessoas;

- Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais.
Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro
da Mobilidade Urbana ou Guarda Civil Municipal ou com
formacdo afim ao desempenho da pasta de transito.

Atividades e Exigéncias para Funcdo Gratificada de
COORDENADOR DE TRANSITO

Descri¢dao Sumaria das Atividades:
Coordenar os equipamentos de transito.
Descri¢do das Atividades:

- Coordenar a equipe do transito, fazendo a gestao das coisas,
materiais e pessoas;

- Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais.
Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro
da Mobilidade Urbana ou Guarda Civil Municipal ou com
formacdo afim ao desempenho da pasta de transito.

Atividades e Exigéncias para Funcdo Gratificada de GESTOR
DE EQUIPAMENTO

Descricdo Sumaria das Atividades:

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o equipamento
sob sua responsabilidade, promovendo a sua relagdo
cotidiana com os equipamentos existentes no municipio, da
area de cultura, esportivo e de atendimento ao publico e o
processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas
publicas municipais.

Descri¢do das Atividades:
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- Coordenar a equipe do equipamento, fazendo a gestdo das
coisas, materiais e pessoas;

- Responsabilizar-se pela definicdo da dinamica e dos
processos de trabalho a serem desenvolvidos;

- Responsabilizar-se pela adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Responsabilizar-se pela execucdo das a¢des, assegurando
didlogo e possibilidades de participacao dos profissionais e
dos usuarios;

- Responsabilizar-se pela oferta e o acompanhamento do(s)
servico(s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

- Participar das reuniGes de planejamento promovidas
intersetorialmente;

- Responsabilizar-se pela identificacdo das necessidades de
ampliacdo do RH e/ou capacitacdo da equipe.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Médio Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
area.

LEI COMPLEMENTAR N¢2 233 DE 05 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE AS FUNCOES DE CONFIANCA, PRIVATIVAS DE
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12 - As funcbes de confianca, privativas de servidores
publicos efetivos da Prefeitura Municipal, titulares de
empregos ou cargos de concurso publico, ficam disciplinadas
na presente Lei Complementar.

Art. 22 - Para efeito desta Lei Complementar, funcdo de
confianca é uma posicdo superior na estrutura do quadro
funcional, que sé admite designacdo de servidor publico
municipal efetivo, titular de emprego ou cargo de concurso
publico, reservada ao exercicio de atividades de chefia,
coordenacdo, geréncia, comando e assemelhadas, consoante
definidas em quadro especifico, combinando aspectos
burocraticos, operacionais e administrativos, com elementos
de lideranca e gestdo superior da cadeia hierarquica de cada
organismo publico.

Art. 32 - As fungBes de confianga da Prefeitura Municipal
serdo exercidas por servidores publicos efetivos do seu
guadro permanente, devidamente designados por portaria,

respeitados os requisitos e habilidades exigidos.

§192 — O servidor publico efetivo designado para o exercicio
de fungao de confianga, passard a responder exclusivamente
pelas atividades correspondentes, relativamente as
competéncias do 6rgdo de sua lotacdo.

§29 — 0 nome do drgdo de lotagdo no qual o servidor publico
designado exercera as atividades da funcdo de confianca,
deverd constar expressamente na portaria de designagao.

Art. 42 - Ficam criadas as funcdes de confianca do anexo |
desta Lei Complementar.

§19 - O anexo a que se refere o caput deste artigo, define
a nomenclatura, o quantitativo e a base de cdlculo da
gratificacdo das fungbes de confianca.

§29 - Ao exercicio de fungGes de confianca ndo serd atribuido
0 pagamento de horas extras.

§32 - Aos servidores publicos de provimento efetivo,
originariamente ocupantes de cargos ou empregos providos
mediante aprovacdo em concurso publico, da Prefeitura
Municipal, designados para fun¢des de confianga, serd
garantida a percep¢do de gratificacdo correspondente a
diferenca existente entre o valor do vencimento de origem
do cargo ou emprego efetivo e o valor de base da gratificacdo
fixada para a respectiva funcdo, conforme anexo | desta Lei
Complementar.

§49 - Quando o vencimento do cargo ou emprego de origem
do servidor publico efetivo, designado para funcdo de
confiancga, ultrapassar o valor base da gratificacdo fixada
no anexo |, fica assegurada a percepgao de 30% (trinta por
cento), a titulo de incentivo, incidente sobre o valor base
fixado para a gratificacdo da respectiva funcdo de confianga.

§59 - As fungbes de confianca sdo exclusivas de servidores
publicos concursados em cargos ou empregos efetivos
permanentes da Prefeitura Municipal.

§62 - Os direitos previstos neste artigo permanecem durante
o afastamento do servidor em virtude de férias, licenca para
tratamento de salde e ou outros afastamentos legais.

§79 - A gratificacdo instituida neste artigo serd computada
para fins de cédlculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3
(um tergo) de férias.

§89 - Quando ocorrer o afastamento do servidor designado
por prazoigual ou superior a 15 (quinze) dias, serd assegurado
ao seu substituto a aplica¢do da disciplina de composi¢do de
ganhos prevista neste artigo, proporcionalmente ao tempo
de duracdo da substituicao.

§92 O titular de funcdo de confianga preservard e exercera
todos os direitos de evolugdo funcional do emprego de
origem durante a designacdo, desde que compativeis.

Art. 52 - As atividades, requisitos e habilidades para a
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designacdo de funcdo de confianca ficam previstas no anexo
Il desta Lei Complementar.

Art. 62 - Os servidores publicos designados para as fungdes
de confiancga, ndo fardo jus a qualquer incorporacgao salarial,
apods a revogacao ou extingdo da portaria de designacao.

Art. 792 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos imediatamente, bem como
revogando qualquer disposi¢cdo em contrdrio, especialmente
a Lei Complementar n. 210, de 18 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico — Fica alterada a Lei Complementar n 142,
de 29 de agosto de 2013, a fim de inserir em seu artigo 19,
a Tabela de Func¢Ges de Confianca, constante no Anexo lll,
desta Lei Complementar, suprimindo da Tabela de Cargos
em Comissdo daquela Lei Complementar, as expressées
Comandante Operacional da Guarda Civil Municipal e
Inspetor Operacional da Guarda Civil Municipal

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA DE JARINU

ANEXO | — Quadro Especifico das Fungdes de Confianca da
Prefeitura Municipal

Base de Calculo da

Nomenclatura Qtd. Gratificagio
CHEFE DE DIVISAO 65 RS 6.000,00
DIRETOR GERAL DE
DEPARTAMENTO 13 R$ 7.000,00
COMANDANTE
OPERACIONAL DA GUARDA 1 Referéncia 25
CIVIL MUNICIPAL
SUB-COMANDANTE DA 1 Referéncia 24
GAURDA CIVIL MUNICIPAL
INSPETOR OPERACIONAL DE 1 Referéncia 22
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ANEXO Il - Atividades, requisitos e habilidades para a

designacdo de funcdo de confianca:

Atividades e Exigéncias para a Funcdo de Confianca de CHEFE

DE DIVISAO
Descri¢cdo Sumaria das Atividades:

Desenvolver atividades de gestdo, comando, coordenacdo e
controle da Divisdo sob sua chefia, reportando-se sempre as
instrucdes do Diretor Geral de Departamento ou do Secretario
Municipal. Coordenar e superintender as atividades da
Divisdo a qual pertenca. Planejar estrategicamente as
atividades da Divisdo, observadas as diretrizes legais.
Propor projetos, metas e programas aos dirigentes e érgaos
superiores. Propor planos e programas de trabalho voltados
a otimizacdo das atividades da Divisdo. Organizar, coordenar
e supervisionar os servicos administrativos e funcionais.
Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes

ou Orgdos superiores, nos prazos previstos.
Descrigdo das Atividades:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem, respeitando a legalidade
e as balizas de gestdo administrativa, sobretudo no plano de
metas fixado em lei;

- Chefiar a organizac¢do dos servicos a serem realizados;

- Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos
a sua drea dentro dos prazos previstos nas normas;

- Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional;

- Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades superiores imediatas;

- Levar ao conhecimento do Diretor Geral de Departamento
ou Secretario Municipal, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao Diretor Geral de Departamento ou
Secretario Municipal de todas as ocorréncias e fatos que
tenha realizado por iniciativa propria;

- Promover reuniGes periddicas com os servidores auxiliares,
a fim de realizar a gestdo dos subordinados, bem como
ponderacdo e mediacdo para a relacdo de trabalho, com
o foco na resolucdo de conflitos, aumento da eficiéncia do
fluxo de trabalho e melhoria continua da equipe;

- Transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia,
atentando-se a legalidade de todos os atos praticados;

- Intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugao e servicos gerais cuja execu¢cao cumpre-
Ihe fiscalizar;

- Recomendar as mudangas na distribuicdo do pessoal,
incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Divisdo
em que estiver lotado, observando as diretrizes legais;

- Mediante autorizacdo, representar o Diretor Geral do
Departamento nos compromissos de governo que envolvam
temas afetos a Divisao;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas do 6rgao
hierarquicamente superior, aplicaveis a divisdo, bem como
sugerir a edicdo de novas normas que convirjam com o0s
principios democraticos de direito;

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e,
quando for o caso, despachos decisorios nos processos
submetidos a sua apreciagao, ainda que assessorado por
areas técnicas, no ambito da Divisdo;
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- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos
postos de trabalho, a fim de obter os melhores resultados
e desempenhos, considerando, para tanto, o respeito a suas
habilidades para atender ao interesse publico;

- Acompanhar a autorizagdao da escala de férias dos seus
subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicacdes
de penas disciplinares quando necessdrio, cumprindo
rigorosamente o principio da legalidade e demais principios
da Administragao Publica;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos bens
patrimoniais alocados em suas unidades administrativas;

- Recomendar adogdo de medidas administrativas que
considere necessdrias ao bom andamento dos trabalhos
de sua area, indicando, sempre que possivel ao superior
hierarquico os ajustes necessarios para alavancar os
resultados esperados pelo planejamento do Governo;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais
relacionadoscomasacgdesdesuacompeténcia,indispensaveis
ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periédicas com servidores que lhe sdo
subordinados, tomando conta de suas ac¢des, deliberando
novas formas de acdo nos assuntos destacados e que
merecam atencgdo, seguindo instrucdes advindas do Diretor
Geral do Departamento ou superior imediato;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial
com todos os servidores, proporcionando-lhes orientagées,
ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e
produtivo;

- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial
ou administrativa que envolvam servidores da Divisao, com a
devida ciéncia do Diretor ou superior imediato;

- Coordenar e centralizar o atendimento ao publico interno e
externo da Divisao;

- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos,
observando a necessidade, a legalidade, o principio da
economicidade e a gestdo eficiente das coisas;

- Observar rigorosamente as competéncias legais definidas
na lei de organizagao administrativa das Divisdes, cumprindo
e fazendo cumprir todas previsdes relativas as especialidades
do 6rgdo em que exerce a funcgdo de chefia;

- Observar o organograma da estrutura administrativa
hierarquica da Prefeitura Municipal, conforme definida em
lei especifica.

Exigéncias:

- Experiéncia no exercicio de atividades correspondentes as
competéncias do érgao de lotagao.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

Prefeitura, preferencialmente da carreira ou quadro ligado a
unidade administrativa correspondente a designacgao.

Atividades e Exigéncias para a Funcdo de Confianca de
DIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO

Descri¢do Sumaria das Atividades:

Desempenhar atividades politico-administrativas, em
todos os niveis do 6rgdo, além de orientar e coordenar os
trabalhos realizados pelos titulares de fung¢des de confianca
e fungdes gratificadas, coordenando o relacionamento e
integracdo dos membros e individuos das areas técnicas,
operacionais e administrativas, atuando como facilitador dos
canais de comunicac¢do do Gabinete da Secretaria Municipal,
assessores e chefes, observando o planejamento das
atividades politicas do governo diretamente subordinadas
ou vinculadas a competéncia legal do Departamento.

Descri¢do das Atividades:

- reunir as demandas politicas de governancga apresentadas
pela autoridade nomeante, que envolvam seu Departamento
e areas subordinadas, e dirigir a ordenacdo das areas
técnicas, administrativas, burocraticas, operacionais e
especializadas para o desenvolvimento dos processos de
trabalho voltados ao atendimento de cada uma delas,
respeitadas as autonomias funcionais;

- promover a gestdo dos recursos técnicos, operacionais,
bracais e especializados a luz dos elementos politicos
institucionalizados pelas ag¢des do governo eleito,
considerando as atribuicdes legais dos cargos e empregos
publicos, bem como as competéncias organizacionais das
areas da Administracdo Publica Municipal;

-acompanharostrabalhosdoSecretario Municipal, sobretudo
no contato com outras dreas da Prefeitura Municipal,
servidores publicos e outros 6rgdos da Administragao Publica
Municipal, que dependam de a¢bes coordenadas de gestao
politica das competéncias das DivisGes do Departamento;

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as
rotinas oficiais, burocraticas, administrativas, operacionais e
técnicas das dreas do Departamento;

- auxiliar nos diagndsticos das principais falhas e deficiéncias
das dreas que integram o Departamento, a fim de neutralizar
com acOes gestdo preventiva, a falta de qualidade ou
descontinuidades na prestacdo do servico publico, inclusive
corrigindo desconformidades e apontamentos que possam
implicar em prejuizos a regularidade da gestdo politica da
autoridade nomeante, capazes de comprometer inclusive a
elegibilidade do gestor publico;

- dirigir a organizacdo dos trabalhos afetos a unidade
administrativa onde estiver lotado, de acordo com as
diretrizes definidas pela autoridade nomeante em seu plano
de governo, sobretudo no aspecto da prestacdo do servico
publico e da gestdo da coisa publica enquanto carateristica
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politica de gestao;

- Dirigir o assessoramento das autoridades politicas na
concepc¢do de normas, instrumentos, medidas de apoio ao
planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Anual,
considerando, para tanto, os dados da drea de competéncia
do Departamento e as orientacGes politicas da autoridade
nomeante, para a execu¢do de um programa de governo
especifico, respeitada as prioridades de governanca eleitas e
a gestdo de trato politico com os agentes publicos envolvidos
na execucdo, respeitada a independéncia técnica e funcional
dos empregados efetivos;

- promover e manter contatos com as dreas técnicas da
Prefeitura Municipal que possam colaborar nas atividades
do Departamento, para tornar concretas e vidveis junto
aos elementos técnicos, administrativos, burocraticos,
operacionais e especializados, as demandas de politicas
publicas captadas pelas assessorias da autoridade nomeante;

- dirigir adequacOes, ajustes, combinagBes estratégicas
e amarracdes de planejamento entre as ponderacdes
politicas da autoridade nomeante e as exigéncias técnicas e
normativas funcionais do Departamento, para que a atuagdo
dos drgdos publicos municipais expressem as caracteristicas
consignadas na gestdo politica agasalhada no plano de
governo do gestor publico eleito pela sociedade local;

- desenvolver andlises estatisticas e pesquisas sobre
as politicas internas de gestdo, a fim de direcionar
melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanca
da drea, considerando a obtenc¢do de efetividade nos atos
do gestor publico que dependam de dados amparados na
competéncia do Departamento;

- atuar como moderador dos processos e expedientes
direcionados ao Departamento, participando, para tanto,
de reunides com todos os agentes publicos submetidos ao
Departamento, para cobrar metas e resultados esperados
pelos usuarios dos servicos publicos municipais, de
acordo com as informagdes coletadas e sistematizadas
pelas metodologias implementadas pelas assessorias da
autoridade nomeante;

-acompanhar e exigir efetividade das acdes programaticas do
governo que dependam das manifestacGes e envolvimentos
funcionais dos empregados efetivos e dreas técnicas,
observadas rigorosamente o alcance de suas atribuicdes e o
respeito a legalidade;

- executar com foco nas diretrizes de gestdo politica,
fixadas no plano de governo da autoridade nomeante, as
competéncias legais do érgdo sob sua direcdo.

Exigéncias:
- Ensino Superior Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

Prefeitura, preferencialmente da carreira ou quadro ligado a
unidade administrativa correspondente a designacgao.

Atividades e Exigéncias para a Funcdo de Confianca de
COMANDANTE OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL

Descri¢do Sumaria das Atividades:

Assessorar o Secretario Municipal de Assuntos de Seguranca
Publica, e/ou a(o) Prefeita(o) Municipal, exercendo as
funcdes de comandante operacional da Guarda Municipal,
aplicando a legislagao pertinente.

Descricdo das Atividades:

- Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
auxiliar diretamente o Comandante Operacional no
desempenho de suas atribuicdes, através da supervisdao
geral das atividades da Guarda Municipal e da coordenacao
e controle das a¢Ges e atividades da Guarda Municipal.

- Exercer a fungdo de Comandante da Ronda Ostensiva
Municipal, ROMU.

- Supervisionar e ou elaborar escalas de servico da Guarda
Municipal.

- Representar o Secretario Municipal de Assuntos de
Seguranga Publica em impedimento ou auséncia deste,
conforme determinado.

- Elaborar as ordens de servico de guarda municipal.
- Controlar a escala de férias dos guardas municipais.

- Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o)
Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatérios referente
a sua drea de atuacao;

- Estudar e redigir atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais e emanadas pelo Secretdrio Municipal de
Assuntos de Seguranca Publica.

- Ser o responsavel operacional pelas a¢des da guarda
municipal e pela fiscalizacdo as a¢des de todos os integrantes
do servigo de guarda municipal.

- Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem
aspectos administrativos especificos;

- Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do
Comando da Guarda Municipal.

- Assessorar na redacdo e digitalizacdo de expedientes.
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- Assessorar o trabalho de aperfeicoamento e implantagdo
de rotinas;

- Representar a Guarda Municipal em eventos nos conselhos
municipais, regionais conforme determinacao do Secretdrio
Municipal de Assuntos de Segurang¢a Publica e com
autorizacao expressa do mesmo.

- Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de
sua competéncia;

- Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre
gue necessario, na elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo de
legislagdo atinente a sua competéncia;

- Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias na sua area de atuacao;

- Zelar pela economia do material publico e pela conservacao
do que for confiado a sua guarda;

- Atender com educacdo, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitacdes.

- Submeter-se a exames médicos periddicos e de aptiddo
fisica, sempre que convocado;

- Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)

- Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais.

Exigéncias:

- Ensino Médio Completo

- Conhecimentos em informatica, pacote Office ou similar.
- Conhecimentos de redagao oficial

- Experiéncia em guarda municipal. Exército ou Policias Civil
ou Militar em funcdao de comando e controle ou chefia por
periodo superior a 5 (cinco) anos ao longo da carreira.

- Ser instrutor qualificado em matéria operacional,
comprovado através de certificado expresso de instrutor
emitido por drgao competente ou empresa especializada.

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categorias
IIAII e "B".

Atividades e Exigéncias para a Funcdo de Confianca de SUB-
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Descricdo Sumaria das Atividades:

Assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal,
exercendo as fungdes de comandante operacional da Guarda
Municipal, aplicando a legislagdo pertinente.

Descricdo das Atividades:

— substituir o Comandante no seu

afastamento;

impedimento e

—fiscalizar a execugdo das ordens emanadas do Comandante;

— providenciar, fiscalizar e coordenar todos os servigos
administrativos da Corporacao;

— Auxiliar e ratificar a avaliacdo de todo o efetivo da
Corporagao;

— cuidar da formacdo, instrucdo e aperfeicoamento do
preparo técnico dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
controlando e fiscalizando o cumprimento dos programas
curriculares e niveis de aproveitamento em todos os estagios
e cursos;

—organizar e manter atualizada toda a documentacdo interna
e externa relativa a corporacao;

—manter controle dos materiais, equipamentos, armamentos
e municdes empregados pela Guarda Civil Municipal;

— cuidar do emprego adequado da Corporagdo nos servicos
operacionais, visando atender todas as solicitagGes dos
servicos municipais e ordens emanadas das autoridades
superiores;

—desenvolver atividades visando a aproximacgao e integragao
como publicoeaimprensaparaaboaimagem da Corporacao;

— auxiliar o Comandante no zelo pela disciplina e hierarquia
da Corporagdo;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais baixadas
pelas autoridades superiores, relativas aos servicos da
Guarda Civil Municipal;

- cumprir e fazer cumprir as normatizagées da Corporagao;

- envidar todos os esforgos visando a convivéncia harmonica
e a elevacdo da autoestima dos membros da Guarda Civil
Municipal, auxiliando na dire¢do com ética e competéncia;

— exercer outras atribui¢cGes designadas pelo Comandante,
compativeis com o cargo.

Exigéncias:

- Ensino Médio Completo

- Conhecimentos em informatica, pacote Office ou similar.
- Conhecimentos de redacdo oficial

- Experiéncia em guarda municipal. Exército ou Policiais Civil
ou Militar em funcdo de comando e controle ou chefia por
periodo superior a 5 (cinco) anos ao longo da carreira.

- Ser instrutor qualificado em matéria operacional,
comprovado através de certificado expresso de instrutor
emitido por érgdo competente ou empresa especializada.
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- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categorias
IIAII e IIBII.

Atividades e Exigéncias para a Funcdo de Confianca de

INSPETOR OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL

Descri¢gdo Sumaria das Atividades:

Assessorar o Secretdrio Municipal de Assuntos de Seguranga
Publica, Comandante Operacional da Guarda Municipal e/ou
a(o) Prefeita(o) Municipal, aplicando a legislacdo pertinente.

Descricdo das Atividades:

- Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
auxiliar diretamente o Comandante Operacional no
desempenho de suas atribuicdes, através da supervisao
geral das atividades da Guarda Municipal e da coordenagdo
e controle das a¢des e atividades da Guarda Municipal.

- Elaborar escalas de servi¢co da Guarda Municipal.

- Representar o Comandante Operacional da Guarda
Municipal em impedimento ou auséncia deste, conforme
determinado.

- Elaborar as ordens de servico de guarda municipal.
- Controlar a escala de férias dos guardas municipais.

- Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o)
Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e relatérios referente
a sua area de atuacdo;

- Estudar e redigir atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais e emanadas pelo Comandante e Secretario
Municipal de Assuntos de Seguranca Publica.

- Ser o responsdvel para apuracdo inicial de transgressoes
de servidores da guarda municipal e elaborar o Termo de
Apuracdo Inicial de Fatos, sendo o sindicante interno do
Comando da Guarda Municipal.

- Estudar quest&es de interesse da Prefeitura que apresentem
aspectos administrativos especificos;

- Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuacgao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do
Comando da Guarda Municipal.

- Assessorar na redagao e digitalizacdo de expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatdrios e outros;

- Proceder a classificacdo, separacdo e distribuicio de

expedientes;
- Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

- Assessorar o trabalho de aperfeicoamento e implantacao
de rotinas;

- Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de
sua competéncia; sempre que convocado.

- Participar de grupos de trabalho e/ou comissées, sempre
gue necessario, na elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo de
legislacdo atinente a sua competéncia;

- Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes
ou providéncias na sua area de atuagao;

- Zelar pela economia do material publico e pela conservacgao
do que for confiado a sua guarda;

- Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes
em suas necessidades e solicitagGes.

- Submeter-se a exames médicos periddicos e de aptiddo
fisica, sempre que convocado;

- Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo seu
superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)

- Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais.

Exigéncias:

- Ensino Médio Completo

- Conhecimentos em Informatica, pacote Office ou similar.
- Conhecimentos de redacdo oficial

- Experiéncia em guarda municipal. Exército ou Policias Civil
ou Militar em funcdo de comando e controle ou chefia por
periodo superior a 5 (cinco) anos ao longo da carreira.

- Ser instrutor qualificado em matéria operacional,
comprovado através de certificado expresso de instrutor
emitido por érgdo competente ou empresa especializada.

- Ser motorista habilitado para veiculo automotor.
ANEXO Il

Tabela do artigo 12 da Lei Complementar n 142, de 29 de
agosto de 2013

FUNCOES DE CONFIANCA

COMANDANTE OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SUB-COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
INSPETOR OPERACIONAL DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 234, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE EVOLUGAO DAS CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 62, lll da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. Fica instituido o Plano de Evolugdo dos Servidores
Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Jarinu, titulares
de cargos de provimento efetivo, fundamentado nos
seguintes principios:

| - Racionaliza¢do da estrutura de cargos e da carreira;
Il - Legalidade e seguranca juridica;

Il - Reconhecimento e valorizacdo dos integrantes dos
servidores publicos efetivos pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IV - Estimulo ao desenvolvimento do servidor publico efetivo
e a qualificacdo funcional;

V - Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz
de conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade,
a produtividade e o comprometimento do servidor publico
efetivo com os resultados do seu trabalho; e

VI - Estabelecimento do piso salarial municipal para os cargos
publicos efetivos em geral.

§12. Na gestdo de pessoas, a Prefeitura Municipal atendera
ao principio da valorizagdo do servidor publico efetivo,
investindo na sua capacitacdo, no seu aprimoramento e na
sua atualizacdo profissional.

§29.  As atribuicBes, requisitos, referéncias salariais,
vencimentos e jornada dos cargos dispostos serdo
disciplinados pela Lei Complementar que dispde sobre o
quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Jarinu.

§39. Esta Lei se aplica aos servidores originalmente celetistas
gue optarem pela mudanca de vinculo, através do regime
juridico Unico estatutario, de cargo de provimento efetivo,
nos termos da lei municipal especifica.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 29, Para os fins desta Lei, considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO: titular de cargo efetivo e de fung¢do de
confianc¢a da Prefeitura Municipal de Jarinu;

Il - QUADRO DAS CARREIRAS EM GERAL: o conjunto de cargos
efetivos e de fungdo em confianca destinados aos servidores
publicos efetivos em geral;

Il - CARREIRA: série de colocagbes de valorizagdes
progressivas horizontais e verticais de vencimento, para
operacionalizar a passagem a niveis superiores ou a classes
posteriores, em sistema de evolugdo funcional;

IV - CLASSE: elemento de diferenciacdo progressiva do
vencimento, em linha horizontal, identificada a partir da letra
“A”, indicando cada posi¢ao correspondente de valorizacgdo,
do menor para o maior, respeitando a ordenacao alfabética;

V - ENQUADRAMENTO: processo através do qual é definido
ao servidor publico efetivo titular de cargo, em decorréncia
dos critérios fixados na norma, o seu correspondente nivel e
classe no grupo ocupacional em que seu cargo publico esteja
inserido;

VI - EXERCICIO: desempenho das funcdes, atribuicdes,
atividades e responsabilidades fixadas para o cargo, cargo ou
funcdo publica;

VII - EXERCICIO FINANCEIRO: é o periodo em que ocorrem as
operacdes contabeis e financeiras do ente publico, iniciando
no dia 12 de janeiro e encerrando no dia 31 de dezembro do
mesmo ano;

VIIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: consiste nos processos de
progressao vertical ou horizontal na carreira;

IX - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos publicos
efetivos do quadro das carreiras em geral com atribuicdes
ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para
fins de evolugdo funcional, aos quais se aplica a mesma
referéncia salarial inicial;

X - MASSA SALARIAL: somatéria do vencimento mensal
dos servidores efetivos que integram o mesmo grupo
ocupacional;

Xl - NIVEL: designacdo indicativa da posicdo em que se
encontra o vencimento do servidor publico, na hierarquia
vertical da tabela de vencimento, expresso em numeros
romanos a partir de “I”, do menor para o maior valor;

XIl - EVOLUCAO HORIZONTAL: é a progressdo do servidor
publico de uma classe para outra posterior, no mesmo nivel
em que se encontra enquadrado, na tabela de vencimento
prépria do grupo ocupacional ao qual pertence;

XIll - EVOLUCAO VERTICAL: é a progressio do servidor
publico de um nivel inferior para outro imediatamente
superior na tabela de vencimento proépria do grupo
ocupacional ao qual pertence, observada a mesma classe em
gue estava enquadrado no nivel abaixo, exceto se cumprir
concomitantemente os requisitos da evolugao horizontal;
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XIV - VENCIMENTO: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor
publico pelo exercicio de suas atribuicGes.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O Plano de Evolugdo Funcional, através de
progressao horizontal e vertical, é o procedimento pelo qual
a Administracao Publica proporciona aos servidores efetivos
titulares de cargo a possibilidade de valorizacao funcional.

Paragrafo Unico. O servidor publico efetivo podera evoluir,
respeitados os intersticios minimos desta Lei, de forma
horizontal ou vertical em seu grupo ocupacional.

Art. 42, O servidor publico titular de cargo efetivo sera
admitido no vencimento correspondente a classe “A”, do nivel
“I”, do grupo ocupacional da sua referéncia do respectivo
cargo objeto de concurso publico.

Paragrafo Unico. Durante os trés anos de estagio probatério,
o servidor ndo podera evoluir para outra classe ou nivel.

Art. 52. A progressdo horizontal obedecerd a sistematica
de valorizagdo do vencimento fixado para as classes,
representadas por letras, em ordem alfabética e crescente,
a partir da letra “A”, do menor valor para o maior valor de
vencimento:

| - A valorizacdo das classes posteriores em rela¢do as classes
anteriores sera de 3% (trés por cento).

Art. 62. A progressdo vertical obedecera a sistemadtica de
valoriza¢do do vencimento fixado por niveis, representados
por niUmeros romanos, em ordem crescente, a partir do “I”,
do menor valor para o maior valor:

Paragrafo Unico - A valorizagao do nivel superior em relagao
ao nivel inferior serd de 6% (seis por cento).

Art. 72. A evolugdo funcional somente se dard de acordo com
a previsdo orcamentdria de cada ano, que devera assegurar
recursos suficientes.

Art. 82. Compete a Prefeita Municipal planejar o orgamento
da Prefeitura Municipal, considerando as possibilidades de
evolugdes funcionais para o proximo exercicio.

Art. 99. Os servidores aptos a progressdo deverdo ser
classificados por grupo ocupacional e massa salarial, de
acordo com os seguintes critérios:

| - Para a progressao horizontal deverd obter média calculada
a partir das notas das 3 (trés) avaliagdes permanentes de
desempenho aplicadas no periodo, atingindo, no minimo,
8 (oito) pontos, na média, funcionando como critérios de
desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servico publico no cargo efetivo
objeto da evolugdo.

Il - Para a progressao vertical deverd obter pontuacdo de
qualificacgdo, atingindo, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos,
funcionando comocritérios de desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo
objeto da evolucao.

Art. 10. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos
nesta Lei para evolugdo, passa para a classe de vencimento
seguinte ou nivel de vencimento superior, dentro da escala
de valorizacdo do grupo ocupacional de sua referéncia,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao de
ocorréncias, para efeito de nova apuracdao de merecimento
ou qualificagao, conforme o caso.

Art. 11. As listas de progressdao serdao apuradas pela area
de pessoal, relativamente a verificacdo e confirmacao do
preenchimento dos requisitos para evolugdo vertical ou

horizontal.

§19. A divulgacdo da lista de classificados para a progressao
horizontal ou vertical deve observar o principio da
publicidade.

§29. As listas considerardo para efeito de classificacdo as
maiores médias das avalicdes permanentes de desempenho
ou maiores pontuac¢des de qualificacdo, a depender do tipo
de evolucgdo, partindo das maiores para as menores.

§32. Os servidores publicos que ndo atingirem a média
ou pontuagGes minimas ndo serdo classificados para as
evolucdes funcionais.

Art. 12. As progressdes verticais ou horizontais terdo seus
efeitos financeiros iniciados em até 3 (trés) meses, a contar
do:

| - Preenchimento dos requisitos e cumprimento do intersticio
minimo, para evolu¢do horizontal;

Il - Requerimento e apresentacgdo dos titulos e certificados,
bem como cumprimento do intersticio minimo, para a
evolucdo vertical.

Art. 13. As progressOes serdo processadas pelo drgdo
competente da Prefeitura Municipal, com auxilio da Comissdo
de Gestdo de Carreira, publicando-se lista de classificacao
para cada grupo e massa de servidores publicos do quadro
da Prefeitura Municipal, aptos a progressao horizontal ou
vertical.

Art. 14. A ocorréncia de indisponibilidade orgamentaria ou
financeira que impeca as evolugbes devera ser declarada por
ato da Prefeita, fundamentado e motivado tecnicamente
pelas dreas competentes, na Lei de Responsabilidade Fiscal e
Constituicao Federal.
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SECAO |
DA EVOLUCAO HORIZONTAL

Art. 15. A evolucdo horizontal é a passagem de uma classe
para outra imediatamente subsequente, dentro do mesmo
nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagao
Permanente de Desempenho.

§19. A evolucdo horizontal, sempre por mérito, e decorrente
de Avaliacdo Permanente de Desempenho, sera efetuada a
cada periodo de 3 (trés) anos, para o enquadramento dos
servidores nas classes identificadas a partir da letra “A”, do
nivel | de cada grupo ocupacional de referéncia a que se
referem as escalas ilustrativas do Anexo |, desta Lei.

§29. O encerramento de um periodo de 3 (trés) anos de
avaliagdo permanente de desempenho implica no inicio de
outro periodo de 3 (trés) anos de avalicdo permanente de
desempenho, sem que nenhum efeito das avaliacdes de um
periodo possa ser utilizado no periodo subsequente.

Art. 16. Estara habilitado a evolugdao horizontal o servidor
efetivo que:

| - Possuir estabilidade;

Il - Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no mesmo nivel e classe em que se encontra;

Il - Avaliagdo satisfatéria anual, no desempenho individual,
por meio de procedimentos e critérios estabelecidos;

IV - Ndo tiver contra si, no periodo de intersticio de uma
progressao para outra, decisdao administrativa transitada em
julgado com aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 17. A contagem dos intersticios de progressdao depende
do exercicio das atribui¢gdes do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor designado para funcdo de
confianca vinculada a sua carreira ou designado para funcao
gratificada podera progredir.

Art. 18. A Avaliagdo Permanente de Desempenho serd
aplicada anualmente e tera validade apenas para o triénio
utilizado como base para a evolucdo horizontal, de acordo
com as balizas do formulario a que se refere o Anexo Il.

Art. 19. Aplicar-se-a como critério para a evolucdo horizontal,
a obtencdo de nota minima de 8 (oito) pontos, na média das
avaliagGes permanentes de desempenho, as quais deverdo
ser aplicadas anualmente a partir do enquadramento inicial
previsto nesta Lei.

Art. 20. Somente progredirdo de classe os servidores que
obtiverem nas 3 (trés) ultimas avaliagGes anuais a média
de pontuacdo igual ou superior a 80% (oitenta por cento),
respeitada a ordem de classificacdo.

Art. 21. O computo do intersticio tera inicio, para os novos

servidores, a partir da confirmacao do estagio probatdrio e,
aos atuais, a partir da opg¢do pelo regime de cargos efetivos
estatutarios.

Art.22.Casondo alcance a exigéncia minima do merecimento,
o servidor permanecerd na classe de vencimento em que se
encontra, devendo cumprir 3 (trés) anos para efeito de nova
apuracao de média voltada a evolucao horizontal.

Art. 23. As avaliacdes permanentes de desempenho serdo
apuradas anualmente, por 3 (trés) anos, e o resultado da
média obtida serd usado para efeito de classificacdo para
evolucdo horizontal, a partir dos servidores com maiores
médias até os servidores com menores médias.

SECAO Il
DA EVOLUCAO VERTICAL

Art. 24. A evolucdo vertical é a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior, mediante pontuagdao minima
obtida através de qualificacdo, mantida a mesma classe.

Paragrafo unico - Os servidores publicos aprovados no
estagio probatdrio poderdo progredir verticalmente apds 3
(trés) anos de estabilidade no cargo efetivo em que se deu a
aprovacao, a cada periodo de 3 (trés) anos, nos niveis de seu
grupo ocupacional de referéncia a que se referem as escalas
ilustrativas do Anexo I, desta Lei.

Art. 25. Esta habilitado a progressdao vertical o servidor
efetivo que, cumulativamente:

| - Possuir estabilidade;

Il - Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no mesmo nivel e classe em que se encontra;

IIl - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio de uma
progressao para outra, decisao administrativa transitada em
julgado com aplicacdo de pena disciplinar;

IV - Houver obtido qualificacdo profissional, atingindo no
minimo 25 (vinte e cinco) pontos, seguindo a pontuacdo e as
exigéncias dispostas no Anexo Il

Paragrafo Unico - O servidor designado para funcdo de
confianca vinculada a sua carreira ou designado para funcao
gratificada podera progredir verticalmente.

Art. 26. A qualificacdo utilizada para a progressao vertical
nao podera ter sido exigida como requisito para o vinculo
efetivo objeto de concurso publico.

Art. 27. A cada tipo de qualificacdo prevista no Anexo llI,
serd atribuida pontuacgdo, a qual sera utilizada para efeito
de classificacdo dos servidores com mais pontos até os
servidores com menos pontos, da mesma massa salarial do
grupo ocupacional de sua referéncia.

Art. 28. A qualificacdo exigida para a progressao vertical, nos
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termos fixados pelo Anexo lll, pode ser obtida mediante a
obtenc¢do de no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.

§19. O cOmputo dos 25 (vinte e cinco) pontos de que trata o
caput desse artigo podera considerar a somatdria de pontos
de qualificagBes distintas, respeitando eventuais limites
fixados no Anexo Il

§29. A qualificacdo deve ser pertinente as atribuicGes do
servidor publico efetivo ou as competéncias do 6rgdo em que
estiver lotado, de acordo com manifestacdo da Comissao de
Gestdo de Carreiras.

§32. A Graduacdo e a Titulacao:
| - Deve ser reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Il - Tem validade indeterminada para os fins desta Lei;

Il - Nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de
evolucdo de nivel da carreira;

IV - Nao podem ser utilizadas para obtencao de beneficios
relativos a outras leis municipais do regime juridico Unico
estatutario; e

V - Nao pode ter sido utilizada como requisito de ingresso no
concurso publico.

§ 49, A Capacitagdo:
| - Deve ser:

a) aprovada pelo respectivo superior hierarquico, quando
relativos a servidores ligados aos seus orgaos, e, em todos 0s
€asos, em conjunto com o Orgdo competente;

b) aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e Orgio
competente, apds o término do curso, nos casos em que
tenha sido iniciada antes da publicacdo desta Lei.

Il - Deve ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados
da data do certificado de conclusdo;

Ill - Pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos
oferecidos pela Prefeitura Municipal; e

IV - Ndo pode, a mesma qualificagao, ser utilizada mais de
uma vez para fins de evolugdo vertical.

§59. O servidor deve apresentar os respectivos certificados
de conclusdo, com a indicacdo das horas de curso concluidas
e histdrico ou programacao do curso.

§69. O servidor que se habilitar a evolugdo vertical e ndo
se beneficiar da mesma por indeferimento motivado na
inexisténcia de disponibilidade orcamentaria ou financeira,
podera fazer uso dos cursos realizados, independentemente
do prazo estabelecido no inciso Il do paragrafo 42 deste
artigo, para pleitear novamente evolugao vertical.

§79. O indeferimento de vertical

progressao por

indisponibilidade financeira devera ser realizado por ato da
Prefeita, fundamentada e motivadamente em estudo técnico
na Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituicao Federal.

§89. A qualificacdo deve ser pertinente as atribuicGes do
servidor efetivo, as atividades da funcdo de confianca ou
gratificada, ou as competéncias do érgao.

Art. 29. A Prefeitura Municipal em conjunto com os
servidores, promoverd as acGes necessarias para suprir
as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagao entre outras agoes.

Art. 30. N3o serdo admitidos certificados relativos a
qualificacbes exigidas como pré-requisito para ingresso
no cargo ou utilizados para a obtencao de outra vantagem
pecuniaria, gratificacdo ou beneficio similar, disciplinada em
outra norma municipal.

Art. 31. Poderdo ser admitidos certificados relativos a
qualificacOes exigidas para a designacGes precdrias de
funcdes gratificadas ou de confianga, previstas em Lei
especifica.

SECAO Il
DAS AVALIACOES

Art. 32. A Avaliagao Permanente de Desempenho devera se
basear nos seguintes principios:

a) qualidade do trabalho;
b) produtividade;

c) presteza;

d) assiduidade;

e) pontualidade;

f) iniciativa;

g) conduta funcional.

Art. 33. Fica instituido o formuldrio de Avaliacdo Permanente
de Desempenho do Anexo |I.

Art. 34. A Avaliacdo Permanente de Desempenho deve
ser aplicada durante o ultimo més do periodo objeto de
avaliacdo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput podera
ser adiantada em no maximo 45 (quarenta e cinco) dias, em
razdo de férias e licencas programadas.

Art. 35. Os servidores efetivos serdo avaliados, na presenca
dos mesmos, pelo superior imediato de acordo com o
organograma da Prefeitura Municipal, acompanhado por
Comissdao de Avaliacdo de Desempenho, constituida por
numero impar de membros, formada por, no minimo, trés
servidores efetivos da mesma Secretaria Municipal, incluindo
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os servidores efetivos nomeados para cargos de provimento
em comissdo ou designados para fungdes gratificadas,
submetida ao Orgao competente.

§12. Os servidores efetivos designados para o exercicio
de fungbes de confianga ou nomeados para cargos de
provimento em comissdao serdao avaliados pelo superior
imediato.

§39. Os servidores efetivos designados para o exercicio de
fungdes gratificadas vinculadas aos érgdos da Estrutura
Administrativa da Prefeitura, serdo avaliados pelo superior
imediato.

Art. 36. A pontuacdo de cada avaliagdo sera classificada da
seguinte maneira:

| - Excelente — entre 9 a 10 pontos;

Il - Bom —entre 8 a 9 pontos;

Il - Regular — entre 6 a 7 pontos;

IV - Recuperavel — entre 5 a 5 pontos;
V - Insuficiente — abaixo de 5 pontos.

Art. 37. A contar da ciéncia do resultado da avaliacdo
permanente de desempenho, o servidor tera 05 (cinco) dias
para encaminhar recurso a Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Art. 38. No caso de nota final da avaliacgdo do servidor
inferior a 5 pontos, deverd ser instaurado procedimento
administrativo cabivel, para apuracdo do desempenho, a
fim de evitar prejuizos ao erario garantindo-se o direito do
contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 39. Em caso de remocao, alteracdo do local de trabalho
ou disponibilidade do servidor para area distinta daquela
para a qual foi nomeado, a avaliacio de desempenho
serd realizada pelo superior hierdrquico do 6rgdo em que
permaneceu mais tempo lotado.

SECAO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 40. A Comissdo de Gestdo de Carreira possuird 3 (trés)
membros nomeados pela Prefeita Municipal, em cada
Secretaria Municipal, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois)
membros, admitida a sua reconducdo para a fung¢do, tendo
por suas competéncias:

| - difundir a disciplina legal, os requisitos e critérios, para as
evolugdes horizontais e verticais dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal;

Il - o acompanhamento dos processos de progressao
horizontal e vertical, e de avaliacio de desempenho
permanente;

Il - o julgamento de recursos dos servidores publicos contra
vicios formais na aplicagdo da avaliagdo permanente de
desempenho;

IV - o recebimento e analise de recursos e pedidos de
esclarecimento, de qualquer espécie, que se refiram a
aplicacao das disciplinas do plano de evolugao;

V -aaprovacdo das capacita¢des ja iniciadas antes da vigéncia
da presente Lei, em consonancia com o Orgdo competente;

VI - a apreciagdo de recursos contra o indeferimento dos
pedidos de evolugdo vertical, exceto quando motivada por
indisponibilidade orgamentaria ou financeira;

VI - 0 acompanhamento dos processos de classificacdo dos
servidores aptos as evolucoes.

Art. 41. A comissdo serd obrigatoriamente composta por
servidores efetivos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras
podera realizar diligéncias junto aos érgaos, solicitando, se
necessario, a revisao das informacdes, a fim de corrigir erros
e/ou omissoes.

Art. 42. S3o regras para o processamento e julgamento dos
recursos:

| - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada
de ciéncia, pelo servidor publico, do resultado final de sua
avaliacdo de desempenho;

Il - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da ciéncia,
pelo servidor publico, do indeferimento do seu pedido de
evolucdo vertical;

Il - somente o servidor publico interessado podera recorrer;

IV - o recurso serd julgado em até 15 (quinze) dias apds
protocolado; e

V - votagdo nao secreta e exposi¢cdo de motivos.
CAPITULO IV

DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. O aumento de requisitos e do nivel de escolaridade
das posicdes efetivas do quadro da Prefeitura Municipal nao
prejudica o direito adquirido dos servidores nomeados antes
de tais atualizagdes.

Art. 44, Osservidores titulares de cargos efetivos da Prefeitura
Municipal, a partir da aprovacao e publicacdo desta Lei, fardao
jus exclusivamente aos beneficios e vantagens previstas no
regime juridico Unico estatutdrio dos servidores publicos
municipais e as vantagens de evolucdo desta Lei.
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Art. 45. Os atuais ocupantes de posi¢cbes de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal, optantes pelo regime
estatutario, sdo enquadrados:

| - na classe “a” do nivel I: servidores em estagio probatdrio;

Il - na classe que mais se aproxime do valor de seus
vencimentos.

§19. O enquadramento deverd ocorrer conforme o grupo
ocupacional de sua referéncia, considerando o cargo de
provimento efetivo ocupado na data da publicagdo desta
Lei, bem como a correspondéncia em razdo da opgao pelo
regime juridico Unico estatutario.

§22. O enquadramento ocorrerd nas posicdes definidas pela
tabela e escala de valorizagdo de vencimento de seu grupo
ocupacional de referéncia.

§32. O enquadramento ocorrera sempre no Nivel mais baixo
definido pela tabela de vencimento, que possibilitar maior
oportunidade de progressao vertical e horizontal.

§42. No enquadramento serdo considerados como
elementos integrantes dos vencimentos, as vantagens
pessoais conquistadas e percebidas de boa-fé pelos optantes
do regime juridico estatutdrio de cargos no momento da
aprovacao desta lei, incluindo e restabelecendo nesta
transicdo, para tanto, os mesmos critérios objetivos utilizados
e identificados no demonstrativo de pagamento a titulo de
progressao por antiguidade, progressao por qualificacdo e
adicional de tempo de servico, consolidando-os em parcela
Unica para efeito de enquadramento excepcional admitido
em funcdo da mudanca de regime celetista para estatutario.

Art. 46. O titular de cargo de provimento efetivo que ainda
esteja em estagio probatério, obrigatoriamente ficara
enquadrado no nivel “I”, classe “A” do grupo ocupacional.

Paragrafo unico. O servidor confirmado no cargo de
provimento efetivo fard jus a progressdo automatica da
classe “A” para a classe “B” do respectivo grupo ocupacional
de referéncia a que pertenca.

Art. 47. O enquadramento dos servidores efetivos ocorrera a
partir da aprovacao desta Lei.

Art. 48. A primeira progressao horizontal ou vertical,
ordinariamente, sé poderd ocorrer apdés 3 (trés) anos,
a contar do inicio de vigéncia desta Lei, ressalvados os
enquadramentos imediatos previstos nesta Lei.

Art. 49. O termo inicial para a apuragdo do prazo necessario
para as evolugdes horizontais e verticais previstas nesta Lei
serdo contados a partir da efetivacdo dos enquadramentos
nela disciplinados.

SECAO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Constara do demonstrativo de vencimentos o nivel e
a classe em que estiver enquadrado o servidor efetivo.

Art. 51. O processo de evolugdo funcional contar-se-a seu
inicio a partir do enquadramento dos servidores efetivos,
mantidas as exigéncias de habilitagao definidas nesta Lei.

Art. 52. E vedada a evolugdo funcional aos servidores
municipais cedidos a outros entes federativos.

Art. 53. E vedada a evolucdo funcional aos servidores
municipais investidos em mandato eletivo, exceto:

| - no caso de investidura em mandato de Vereador, desde
gue haja compatibilidade de horarios, nos termos do artigo
38, inciso lll, da Constituicdo Federal; ou

Il - eleitos para mandato sindical, desde que observado:
a) os requisitos constantes desta Lei.

b) para fins de avaliacdo de desempenho permanente, o
resultado da pontuacdo obtida nas 03 (trés) avaliagOes
permanentes de desempenho imediatamente anteriores ao
exercicio do mandato sindical, referentes ao seu cargo de
origem ou funcdo de confianca.

Art. 54. Aplicam-se as regras de enquadramento aos
concursos em andamento na data da publicacdo desta Lei.

Art. 55. Os servidores efetivos que atingirem todas as
possibilidades de evolugdes previstas nas ilustracbes da
tabela de seu grupo ocupacional da referéncia, atingindo
a ultima Classe e Nivel, preservarao o direito de evoluir
horizontal e verticalmente, observando, para tanto, o
percentual fixo da evolucdo de passagem de Nivel e o
percentual fixo de valorizacdo horizontal do ultimo Nivel,
previsto na representacdo ilustrativa de seu grupo.

Art. 56. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
a conta das dotagdes orcamentdrias prdprias, consignadas
no orcamento vigente, considerando que sua fixagao se dara
por lei complementar municipal especifica.

Art. 57. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos
adicionais sdo os previstos no artigo 43, § 1°, incisos | e Il da
Lei Federal n. 4.320/64, em lei complementar municipal.

Art. 58. Na hipdtese de alteracdo de nomenclatura ou
carga hordria dos cargos efetivos atualmente providos, fica
garantido ao servidor a realizacdo das atribuicdes e carga
horaria descritas na Lei ou Lei de origem do concurso publico
prestado, sendo vedado qualquer imposicdo que possa
caracterizar transposi¢ao de cargo ou atividade.

Paragrafo Unico. O pagamento dos servidores, nos casos
do caput deste artigo, deverda observar a respectiva
proporcionalidade de carga hordria de seu grupo ocupacional,
considerando o valor da referéncia.

Art. 59. Este plano serd obrigatoriamente revisado
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ordinariamente a cada 6 (seis) anos, a partir de sua Grupo Ocupacional Referéncia 13

publicacdo, sem prejuizo de revisdes extraordinarias.
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ANEXO Il — FORMULARIO DE AVALIACAO PERMANENTE DE

DESEMPENHO

FORMULARIO DE AVALIGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CRITERIOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

PONTO
ATRIBUIDO

PONTO POR
CRITERIO

CRTERIO | - QUALIDADE DO
TRABALHO: grau de exatiddo,
corregdo e clareza dos
trabalhos executados.

Seu trabalho é usualmente de dificil entendimento ou
executado em desacordo com o regramento em vigor,
apresentando inconsisténcias, erros e incorre¢des que
obrigam a chefia imediata ou outro membro da equipe a
assumir o trabalho para que ele seja concluido.

Seu trabalho é de entendimento razoavel ou comumente
executado em desacordo com o regramento em vigor.

Apresenta, geralmente, dificuldade ou erros durante a
execugdo dos quei suac a
exigindo que outro membro da equipe ou a chefia assuma
parte do trabalho para conclusdo.

Seu trabalho é de fécil entendimento e executado de
acordo com o regramento em vigor.

Apresenta algumas vezes dificuldades ou erros durante a
execugdo que dificultam sua conclusdo, e, nestes casos, tem
iniciativa para pesquisar a respeito ou buscar orientagdo
para que termine sozinho seu trabalho.

CRITERIO IIl - PONTUALIDADE
E ASSIDUIDADE:
comparecimento regular
e permanéncia no local
de trabalho; observéncia
do horério de trabalho
e cumprimento da carga
hordria.

Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa. Quase sempre
registra atrasos e saidas antecipadas. Falta e ausenta-se

constantemente do local de trabalho, sem apresentar
justificativa.

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e
a carga horaria definida para o cargo que ocupa.

Registra atrasos e saidas antecipadas com certa
frequéncia. Algumas vezes falta e se ausenta do local
de trabalho, sem apresentar justificativa.

Quase sempre cumpre o hordrio de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa.

Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas, porém
esporéadicas e justificadas.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa.

Excepcionalmente regista atrasos e saidas
antecipadas.

CRITERIO IV -
CAPACIDADE DE
TRABALHO EM
EQUIPE: capacidade de
desenvolver as atividades
e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho
em conjunto na busca de
resultados comuns.

Nao tem capacidade de relacionamento e interagédo
com a equipe, criando um clima desagradavel de
trabalho.

Seu trabalho ¢ de excelente entendimento e obedece
sempre rigorosamente o regramento em vigor.

Raras vezes tem dificuldades durante a execugdo dos
trabalhos e, nestes casos, tem iniciativa para pesquisar
ou buscar uma orientagdo para que conduza sozinho o

seu trabalho.

Nao aceita sugestdo dos membros da equipe para
diminuir suas dificuldades e nao age de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe na
busca de resultados comuns.

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagéo
com a equipe, ndo se preocupando em manter um
bom clima de trabalho.

CRITERIO Il - PRODUTIVIDADE
NO TRABALHO: volume
de trabalho executado em
determinado espago de
tempo.

Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, prejudicando o seu andamento.

Nao sabe lidar com o aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade.

As vezes, aceita sugestoes dos membros da
equipe para diminuir suas dificuldades, quase
nunca agindo de forma a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca de resultados
comuns.

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando o seu andamento. Um
aumento inesperado do volume de trabalho compromete
sua produtividade.

Tem boa capacidade de relacionamento e interagédo
com a equipe, buscando manter um bom clima de
trabalho.

Aceita sugestdes dos membros da equipe para
diminuir suas dificuldades e busca agir de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe na

busca de resultados comuns.

Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro
dos prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu
tempo para atender ao aumento inesperado do volume
de trabalho.

15

Tem excelente capacidade de relacionamento e
interagdo com a equipe, sempre mantendo um bom
clima de trabalho.

é produtivo, apt uma
para execugdo e conclusdo de trabalhos, mesmo que
haja aumento inesperado do volume, e eventualmente
acrescenta inovagdo a sua rotina ou contetido de seu
trabalho.

Nao apresenta dificuldades de trabalho em
equipe, agindo de forma a promover a melhoria
do desempenho da equipe na busca e resultados
comuns.
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CRITERIO V - Nao possui a habilidade de relacionar-se, o que ja lhe 0 A A
RELACIONAMENTO: ocasionou problemas com as outras pessoas. CARGOS CARGA HORARIA DE CAPACITACAD PONTOS
refere-se ao ™ ~ -
relacionamento no Curso sem especificagdo de carga horaria 2
trabalho e a atitude de
tratar com urbanidade Curso com carga horaria minima de 30 horas 3
chefia, colegas e
municipes. CARGOS EFETIVOS DE Curso com carga hordria minima de 60 horas 5
NIVEL TECNICO —
Curso com carga horaria minima de 120 horas 10
Entende como pessoas as criticas que lhe s&o feitas
no trabalho. Curso com carga horaria minima de 180 horas 15
Curso com carga horéria minima de 240 horas 25
Raramente relaciona-se bem com as outras pessoas. 1
Nos conflitos atribui aos outros as causas dos Curso sem especificacdo de carga horéria 2
problemas.
Curso com carga horaria minima de 30 horas 3
Sente-se a vontade para participar de tarefas que 1,5 s g
envolvem outras pessoas, fazendo o possivel para Curso com carga hordria minima de 60 horas >
manter um bom relacionamento no trabalho. aq P
Curso com carga hordria minima de 120 horas 10
CARGOS EFETIVOS DE A = B
) Um curso de pds-graduagdo com titulo de
NIVEL SUPERIOR N —
especializagdo ou curso de capacitagdo com 15
Respeita a hierarquia e, em condi¢des normais, L. L.
& capaz de separar os assuntos pessoais dos de carga horaria minima 180 horas
trabalho.
Um curso de pds-graduagdo com titulo de
Mantém um relacionamento considerado adequado, 2 especializagdo, mestrado, doutorado ou curso
respeitando os limites profissionais e pessoas das . - L. L, 25
chefias e colegas. de capacitagdo com carga horaria minima 360
horas

Zela pelo bom relacionamento no ambiente de
trabalho, servindo como mediador de situagdes entre
colegas e/ou colegas e chefias.

RESULTADO

INDICACAO OBJETIVA DOS FATOS E SITUAGOES OCORRIDAS NO PERIODO QUE TENHAM LEVADO O
AVALIADOR AATRIBUIR NOTA FINAL INFERIOR A 5 (CINCO) AO SERVIDOR AVALIADO. ESTE CAMPO PODE
SER UTILIZADO PELAS CHEFIAS PARA RESSALTAR QUALIDADES OU INDICAR SUGESTOES PARA MELHORIA
NO DESEMPENHO DO SERVIDOR (FEEDBACK).

ASSINATURA DO
AVALIADOR:
NOME:
Matricula
ANEXO Il — QUALIFICAGOES VOLTADAS A EVOLUCAO
VERTICAL E BASE DE CALCULO DA PONTUAGAO
CARGOS CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO PONTOS

Curso sem especificacdo de carga horaria 2

CARGOS EFETIVOS DE Curso com carga horaria minima de 10 horas 3
NIVEL FUNDAMENTAL Curso com carga horaria minima de 20 horas 5
Curso com carga hordria minima de 30 horas 10

Curso com carga horaria minima de 60 horas 15

Curso com carga horaria minima 120 horas 25

Curso sem especificacdo de carga horaria 2

Curso com carga horaria minima 20 horas 3

CARG(I)S EFETIVOS Rt Curso com carga horaria minima de 40 horas 5

NIVEL MEDIO

Curso com carga horaria minima de 60 horas 10

Curso com carga horaria minima de 120 horas 15

Curso com carga hordria minima de 180 horas 25

LEI COMPLEMENTAR N¢ 235 DE 05 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 192 Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de Jarinu e da outras
providéncias.

Art. 22 Compete a Administracdo Municipal promover tudo
guanto diz respeito ao interesse publico local e ao bem-
estar de sua populagdo conforme o disposto na Constituicdo
Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 32 SGo metas do servico publico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos
publicos e, ao mesmo tempo, promover a sua participacao

na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e atramitacdo desnecessaria
de documentos, bem como ainda a incidéncia de certos
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controles meramente formais;

Il - desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe junto ao
cumprimento de exigéncias da maquina publica, de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecucao
de aprimorar os servigos ofertados aos municipes e reduzir
custos, para tanto, propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional e humano;

VI - incorporar aos processos de trabalho os objetivos de
desenvolvimento sustentavel;

VIl - apresentar elevacdo dos resultados de efetividade da
Gestdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-
do, em cardter permanente, aos seguintes fundamentos:

| - coordenacdo entre as dreas e agentes envolvidos;

Il - desconcentracdao com delegacdo de competéncias;

Il - controle desburocratizado;

IV - racionalizacdo e aperfeicoamento dos servicos publicos;
V - publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VI - eficiéncia.

Art. 59 As atividades administrativas e a execu¢do de planos
e programas de governo serdo resultantes de permanente
coordenagdo entre as Secretarias, os Departamentos, as
Divisdes e demais drgdos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.

Art. 62 A desconcentracdo serd realizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 72 A delegacdao de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentracdao administrativa, objetivando
assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicard a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto
da delegacado, de forma clara e precisa.

TiTuLo Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 82 O Poder Executivo é chefiado pela Prefeita, auxiliada
diretamente pelos agentes publicos no exercicio das
competéncias de seu Gabinete, das Secretarias Municipais
e seus Gabinetes Adjuntos, dos Departamentos e Divisdes,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 92 A Prefeitura Municipal é composta pelas Secretarias
Municipais, todas subordinadas diretamente a Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. A Prefeitura Municipal é composta de 6rgdos de
assessoria, meio, fins e desenvolvimento, os quais sao
hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores,
mediante relacdes de coordenacdo e subordinacao entre
niveis assim definidos:

| - Secretarias;

Il — Secretaria Executiva;
Il - Departamentos; e
IV - Divisdes.

Paragrafo unico — O Decreto Municipal de regulamentacdo
destaleicomplementar poderadispor sobre os equipamentos
que integram as Secretarias Municipais.

Art. 11. As assessorias integram a estrutura organizacional
conforme a necessidade de cada d6rgao e ndo irdo sobrepor a
hierarquia definida no pardgrafo do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Orgdos adjuntos as Secretarias Municipais
sdo criados para ampliar o assessoramento as estruturas
administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art. 12. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
é composta pelos drgaos contantes no Anexo | desta Lei
Complementar, subordinados a Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§19 - Diretamente ligados a Chefe do Poder Executivo
Municipal estdo o Gabinete da Prefeita, a Controladoria
Interna e a Ouvidoria.

§29 - O organograma geral e os especificos da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, estdo ilustrados no
Anexo |, desta lei complementar.

§39 - As competéncias centrais dos érgdos da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Jarinu, ficam
dispostas no Anexo Il, desta lei complementar, as quais
poderdo ser regulamentadas por decreto da Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§49 - As competéncias dos 6rgados da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Jarinu podem se complementar e
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admitir atua¢des combinadas e até concomitantes entre si,
respeitadas as tematicas de cada Secretaria Municipal.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.13.Paraatendimentododisposto nestaleicomplementar,
fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir e ou utilizar as dotagGes orgamentarias aprovadas,
independentemente do limite fixado na legislacao vigente,
bem como a abrir créditos adicionais ao orgamento anual,
suplementares e ou especiais, até o limite dos saldos de
dotacBes orcamentarias existentes na data da publicacdo
desta lei complementar com recursos do Tesouro e de
outras fontes, além de promover a adaptagdo, readequagdo
e remanejamento dos programas de trabalho dos Orgios
constantes da presente lei, reformulados estruturalmente os
centros de custo.

Art. 14. Os 6rgaos do Poder Executivo devem funcionar
perfeitamente articulados entre si, em regime de mdutua
colaboracdo, visando oferecer, informacbes sugestOes e
dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 15. A numeracao relacionada com o centro de custo de
cada orgdo e suas respectivas unidades administrativas, sera
criada ou modificada pela Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo Unico — A implementacdo da estrutura
administrativa disposta nesta lei complementar ndo acarreta
aumento de despesa, apenas realocagoes.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando a Lei Complementar n2 212, de 18 de
novembro de 2.021.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA DE JARINU

LEI COMPLEMENTAR N¢ 236, DE 05 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE JARINU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei Complementar institui o regime juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, seja de provimento
efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 39, Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria,
namero certo, atribuicdes, funcbGes e responsabilidades
especificas e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42. Os cargos publicos de provimento efetivo de Jarinu
serdo os organizados em carreira e os isolados.

Art.52 Ascarreirasserdaoorganizadasem grupos ocupacionais
de cargos de provimento efetivo, observadas a escolaridade
e a qualificacdo profissional exigidas, assim como a natureza
e complexidade das atribui¢Ges a serem exercidas por seus
ocupantes, na forma prevista em Lei.

Art. 6°. E vedado a qualquer agente publico atribuir
aos ocupantes de cargos publicos atribuicdes ou
responsabilidades diversas das descritas para o cargo
que ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as
responsabilidades, encargos e atribuices decorrentes do
exercicio de funcdo de dire¢do, chefia e assessoramento ou
da prestacdo de servigos especiais.

Art. 7°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo os casos previstos em Lei.

TITULO Il

DOS ATOS DE ADMISSAO

CAPITULO |

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 89. S3o requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecao estabelecida em
legislacdo federal autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de capacitagdo exigido para o
exercicio do cargo;

V - a habilitagdo profissional para o exercicio do cargo,
guando exigido legalmente;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es
do cargo, comprovadas através de laudo médico;
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Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 92. O provimento dos cargos publicos serd através de ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 10. Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - readaptacdo;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegragado.

Secao |l

Da Admissao e da Contratagao

Art. 12. A admissdo sera efetuada em carater permanente,
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 19 A contratagdo serd efetuada em cardter tempordrio
para o atendimento de necessidade excepcional de
interesse publico nos termos do inciso IX do caput do art.
37 da Constituicdo Federal, mediante prévia classificacdo em
processo seletivo.

§ 22 A admissdo e a contratagao de que trata o “caput”,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo em
concurso publico ou processo seletivo cujo prazo de validade
esteja em vigor.

Art. 13. A autoriza¢do para a admissao ou contratagdo de
servidores publicos é de competéncia do Chefe do respectivo
Poder e dos dirigentes maximos dos 6rgaos da Administragao
Municipal.

§ 12 A autorizacdo de que trata o “caput” somente sera
expedida com observancia do disposto no art. 16 da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislagdo incidente.

§ 29 O pedido de autorizagdo deverd abordar aspectos
relativos a:

| - demanda de trabalho e os projetos a serem desenvolvidos
pela forca de trabalho pleiteada;

Il - impacto desta forga de trabalho no desempenho das
atividades finalisticas;

Il - evolugdao do quadro, no sentido de movimentacao de
pessoal - entrada e saida, inclusive no tocante ao numero de
aposentadorias e outras ocorréncias;

IV - quantitativo de cessao, tanto de servidores recepcionados
guanto dos cedidos;

V - indicadores associados a produtividade do pessoal;

VI - certificado de disponibilidade orcamentaria emitido pela
pasta de Financas; e

VIl - demonstracdo da necessidade permanente ou
temporaria da demanda e impossibilidade de seu suprimento
mediante contrato precedido de licitagao.

Art. 14. No ato da admissdao ou contrata¢do, o servidor
deverd declarar se exerce ou ndo outro emprego, cargo ou
funcdo publica remunerada na Administragcdo Publica, nos
termos dos incisos XVl e XVIl e § 102 do art. 37 e § 32 do art.
42 da Constituicdo Federal.

Secao lll
Das Pessoas com Deficiéncia

Art. 15. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito
de se inscrever em concurso publico ou processo seletivo,
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para
provimento de cargo de provimento efetivo ou contratacao
temporaria cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

§ 12 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria
igualdade de condigGes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado o percentual de cinco por cento.

§ 29 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o § 1¢
resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 32 A reserva do percentual de vagas a que se refere o §
12 serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

§ 42 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos
termos do disposto neste artigo poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver
inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
concurso publico ou no processo seletivo.

§ 52 A compatibilidade a que se refere o caput serd atestada
por junta multiprofissional, constituida de profissionais
especializados e técnicos na drea correspondente a
deficiéncia declarada.

§ 62 Os cargos e funcgbes destinados as pessoas com
deficiéncia, serdo definidos nos editais de abertura dos
concursos publicos, observado o percentual reservado no §
19,

Art. 16. N3o se aplica o disposto no art. 15 nos casos de
provimento de cargo em comissdo ou funcdo de diregao,
chefia ou assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragao.
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Art.17. Os editais de concursos publicos e de processos
seletivos deverdo conter:

| - o numero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia;

Il - as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos de
provimento efetivo e das fung¢des temporarias que se
encontram em disputa;

Il - previsao de adaptacao das provas, do curso de formacgao
ou periodo de integragao funcional, caso seja realizado e
do estdgio probatdrio, conforme a necessidade especial do
candidato; e

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato com
deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel desta necessidade, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais previstos em edital.

Art.18. E vedado obstar a inscricio de pessoa com
deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da
Administracdo Publica Municipal ou em funcdo temporaria.

§ 19 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que
necessite de condicdes diferenciadas nos dias do concurso ou
processo seletivo deverd requeré-lo, no prazo determinado
em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

§ 22 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de laudo, no prazo estabelecido
no edital do concurso ou do processo seletivo.

Art.19. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condig¢bes
previstas nesta Lei, participara de concurso ou processo
seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne:

| - ao conteldo das provas;

Il - 2 avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 20. O resultado do concurso publico ou do processo
seletivo, serd publicado em lista Unica com a pontuacgdo
dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia.

§ 12 A contratagdo dos aprovados no concurso publico ou no
processo seletivo devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para
as pessoas com deficiéncia, e o disposto no § 12 do art. 15.

§ 22 A desclassificacdao, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com
deficiéncia classificado.

Art. 21. O 6rgdo responsavel pela realizacdo do concurso
ou processo seletivo terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.

§19 A equipe multiprofissional emitira laudo observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢ao;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou
da fungdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as
adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a Classificagdo Internacional de Doenga - CID e outros
padroes de classificacdo reconhecidos no Pais;

VI - o resultado da avaliacgdo com base no disposto no § 12
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sem prejuizo da adogdo
de critérios adicionais previstos em edital.

§ 22 Aprovado e admitido ou contratado o candidato
com deficiéncia, a equipe multiprofissional avaliard a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo
e a necessidade especial do candidato durante o estdgio
probatdrio ou o periodo de contratacdo temporaria.

Art. 22. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
na Secado XlII - Do Estdgio Probatério.

Art. 23. A Prefeitura Municipal de Jarinu estimulard a
criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo
profissional para os servidores com deficiéncia.

Segao IV
Do Concurso Publico

Art. 24. Os concursos publicos destinados a selecionar
candidatos para provimento de cargos publicos efetivos tém
por objetivo compatibilizar o suprimento das necessidades
da Administracdo com as prioridades governamentais e
legislativas e os recursos orcamentdrios disponiveis.

Art. 25. A reposicdo da forga de trabalho deve adequar-se,
guantitativa e qualitativamente, a natureza e complexidade
das atividades, aos objetivos e as metas institucionais da
Administracdo Publica.
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Paragrafo Unico. A inscricdo do candidato em concurso
publico estad condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensdvel ao seu custeio e ressalvadas as
hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 26. O concurso publico terd validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso publico e
as condicBes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
serd publicado e divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
e na Rede Mundial de Computadores - INTERNET.

Art. 27. Arealizacdo de concursos publicos depende de prévia
autorizacdo da autoridade competente e visa o provimento
de:

| - cargos publicos de natureza e atribui¢des gerais;
Il - cargos publicos de natureza e atribuigdes especificas.

Art. 28. A selecdo de candidatos para o ingresso no servico
publico municipal sera realizada sempre que necessario para
o atendimento das atividades e do interesse publico.

Art. 29. A autoridade competente homologara e divulgarad o
resultado dos candidatos aprovados no evento.

Art. 30. Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser a lei que disp&e sobre o quadro de cargos
de provimento efetivo, podendo ser realizados em até duas
etapas.

§ 12 No caso de concursos realizados em duas etapas, a
primeira serd constituida de prova de conhecimentos gerais
e especificos, de cardter eliminatdrio e incluird avaliacdo de
titulos de carater apenas classificatorio.

§ 22 Sempre que houver previsao legal, haverd na segunda
etapa, a realizacdo de exames psicotécnicos, prova de esforco
fisico e outros, para selecdo de candidatos aos cargos cujas
atribuicGes justifiquem tais exigéncias, se previstas em Lei.

§ 32 Se o concurso for de duas etapas, a classificacdo podera
ser feita separadamente por etapas ou pela soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do concurso.

Art. 31. No caso dos concursos publicos, havendo desisténcia
de candidatos convocados para a nomeacgdo, facultar-
se-a substitui-los, convocando novos candidatos com
classificacbes posteriores para o provimento das vagas
previstas no edital.

Paragrafo Unico. Enquanto houver candidato aprovado,
classificado e ndo convocado para investidura em
determinado cargo, ndo se publicara edital de concurso para
provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo
de validade do concurso que habilitou o candidato.

Art. 32. Serd elaborado para cada concurso regulamento
especifico, baixadoatravésdeedital,doqualobrigatoriamente

constara o seguinte:

| - os cargos a serem providos, com o quantitativo, as
suas descricGes e requisitos, inclusive a carga horaria, e o
vencimento;

Il - o regime juridico em que se dard a admissao;

Il - os documentos que deverdo ser apresentados pelo
interessado no ato da inscri¢do, o local e o prazo desta;

IV - condicOes especificas exigidas para o exercicio do cargo
em disputa;

V - as condicOes para a participacdo das pessoas com
deficiéncia, inclusive o quantitativo de cada cargo em disputa
que serdo destinados a estes;

VI - natureza, conteludo e forma das provas, além das
condigGes e época de suarealizacdo, que ndo deverdo ocorrer
em prazo inferior a quinze dias da publicacdo do edital;

VIl - para as provas de conhecimentos gerais e especificos,
as matérias sobre as quais versarao e o respectivo programa
ou quando ndo comportarem programa, o nivel de
conhecimento exigido;

VIl - peso relativo de cada uma das provas e critérios para
determinacdo da média das provas;

IX - 0 peso e a natureza dos titulos a serem considerados;

X - 0 peso e a natureza dos exames e provas constantes da
segunda etapa do concurso, caso exista previsdo legal para
sua realizacao;

Xl - os critérios especiais de desempate, quando for
necessario, mencionar além dos critérios gerais estabelecidos
no art. 56;

Xll - outras informag¢Oes que forem julgadas importantes
para o desenvolvimento do certame;

XIIlI - o valor da taxa de inscricdo ou a informacdo sobre a
dispensa de sua cobranga e em quais situagdes.

Art. 33. Os prazos fixados nos editais poderao ser prorrogados,
a juizo da autoridade competente, ouvida a comissao
organizadora, através de prévia e ampla publicidade.

Art. 34. Poderdo candidatar-se aos cargos de provimento
efetivo de Jarinu, todos os cidadaos que preencham os
requisitos estabelecidos no art. 82.

Art. 35. A abertura de concurso publico far-se-a sempre por
edital que mencione o prazo de inscri¢des, que nao poderao
ser inferiores a cinco dias Uteis.

Art. 36. As inscricdes serdo requeridas pelo proéprio
candidato, mediante o preenchimento de formulario de
inscricdo disponibilizado através de base de dados na Rede
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Mundial de Computadores - INTERNET.

§ 12 Os documentos quando exigidos para apresentacao no
ato da inscricdo, serdo sempre em formato digital e serdo
encaminhados através de atalho especifico no formuldrio de
inscrigdo.

§ 22 Nao serd permitida sob qualquer pretexto ou
circunstancia, a inscricdo condicional, devendo todas as
informacdes ser fornecidas por ocasido do preenchimento
do formulario de inscricdo.

Art. 37. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes
do formuldrio de inscricdo, assim como a apresentacdo
de documentos falsos ou adulterados, determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
decorrentes.

Art. 38. O preenchimento do formuladrio de inscricio e
consequente recolhimento da respectiva taxa, quando for
o caso, significard a aceita¢do, por parte do candidato, de
todas as disposi¢cdes constantes nesta secao e dos editais
gue forem publicados de cada concurso.

Art. 39. Os formularios de inscricdo serdo encaminhadas a
comissdo organizadora, cabendo ao Presidente decidir pelo
seu deferimento.

Art. 40. Encerrado o prazo das inscri¢cdes sera publicada, no
prazo maximo de dez dias Uteis, a relacdo dos candidatos
inscritos, com indicacdo dos respectivos numeros de
inscricdo e os cargos que estdo concorrendo.

Paragrafo Unico. Devera ser publicada, no mesmo prazo
estipulado no “caput”, a relacao das inscri¢des indeferidas e
aberto prazo de cinco dias Uteis para recurso administrativo.

Art. 41. O Chefe de cada Poder dentro de suas competéncias
designara para cada concurso uma comissdao organizadora
composta de cinco membros, dos quais, um de seus membros
sera o Presidente.

§ 12 Os membros da comissao organizadora serao escolhidos
preferencialmente entre servidores municipais de areas afins
aos cargos em disputa.

§ 22 A comissdo organizadora poderd ser composta por
servidores publicos de outros 6rgdos da Administracao
Publica Municipal.

§ 39 Caso seja necessaria a indicacdo nos termos do § 19,
a autoridade competente deverd solicitar formalmente a
designagdo para esta finalidade.

§ 42 A autoridade competente podera convidar para compor
a comissdo organizadora, cidaddaos que nao fazem parte
do seu quadro de pessoal ou mesmo de outros 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 42. Os concursos poderdao ser realizados por meio
da contratacdo de empresa terceirizada, escolhida por

procedimento licitatério ou dispensa, conforme o caso, nos
termos da legislagdo especifica, sendo, neste caso, atribuicdo
da comissdo organizadora a fiscalizacdo das atividades
envolvendo a elaboracdo e realizacdo de todas as fases e
etapas do certame.

Art. 43. As provas deverdao sempre conter questdes objetivas
e de aplicacdo pratica no desempenho do cargo a que se
refere o concurso publico.

Art. 44. Somente sera permitido o acesso aos locais de prova,
aos candidatos que se apresentarem no hordrio estipulado
em edital e portando uma prova de identidade valida.

Paragrafo Unico. N&do haverd segunda chamada para
nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive doeng¢a ou atraso, na sua
eliminag¢ao do concurso.

Art. 45. Os locais das provas e dos exames serao fiscalizados
por servidores especialmente designados por ato da
autoridade competente, mediante solicitagdo e indicagao da
comissao organizadora.

§ 19 Poderdo ser designadas para a fiscalizacdo das provas
e exames, pessoas que ndo possuam vinculo com a
Administragdao Municipal, desde que indicadas pela comissao
organizadora.

§ 292 Apenas as pessoas designadas pela autoridade
competente, apds indicacdo da comissdao organizadora,
terdo acesso aos locais de provas e exames.

Art. 46. Nos concursos poderdao ser considerados como
titulos:

| - frequéncia e conclusdo de cursos, desde que tenham
correlagdao com o cargo em disputa;

Il - tempo de experiéncia de trabalho, desde que em
atividades relevantes para o cargo em disputa;

Il - habilitagdes em outros concursos publicos;
IV - trabalhos, artigos e livros publicados;

V - outras atividades que possam revelar a capacidade do
candidato para o cargo em disputa.

Paragrafo Unico. Os titulos serdo devidamente comprovados
através de documentos idoneos e sempre deverdao guardar
direta relagao com as atribuicdes do cargo em disputa.

Art. 47. As provas escritas e praticas serdo avaliadas sempre
na escala de zero a dez, em nota que sera lancada em local
apropriado na prépria folha da prova.

§ 12 Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota de conjunto igual ou superior a cinco nas
provas escritas e nao escritas.
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§ 22 A nota do conjunto serd a média aritmética das notas
atribuidas as provas escritas e ndo escritas.

Art. 48. Serd estabelecido para cada concurso o critério de
julgamento de valorizacdo qualitativa e quantitativa dos
titulos apresentados e dos exames realizados na segunda
etapa.

Paragrafo Unico. Os pontos atribuidos aos titulos e aos
exames serdao considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

Art. 49. As notas das provas, dos titulos e dos exames, assim
como a média das provas e a nota final serdo calculadas
conforme regra descrita no edital.

Art. 50. Terminada a avaliacdo das provas, dos titulos e dos
exames, serdao as notas publicadas nos termos do edital.

Art. 51. No prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da
publicacdo referida no art. 50, podera o candidato requerer
a comissdo organizadora a revisdo das notas atribuidas as
provas e aos titulos.

§ 12. Em nenhuma hipdtese serd concedida ao candidato
vistas das provas.

§ 29, O pedido de revisdo de notas serd concedido apenas
uma vez e deverd indicar, com precisdo, as questdes e pontos
a ser objeto de revisdo, sob pena de indeferimento.

Art. 52. Quando ocorrer irregularidades insanaveis ou
pretericdo de formalidade substancial que possa afetar
o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de
recorrer a autoridade competente, o qual, mediante decisao
fundamentada proferida no prazo de cinco dias Uteis, anulara
o concurso parcial ou totalmente, promovendo a respectiva
responsabilizacdo dos responsaveis.

Paragrafo Unico. O recurso previsto neste artigo poderd ser
interposto até o terceiro dia Util apds a publicacdo da lista de
classificacdo e ndo terd efeito suspensivo.

Art. 53. Compete ao Chefe de cada Poder dentro do seu
ambito de competéncia, a homologacdo do resultado do
concurso, a vista de relatério apresentado pela comissao
organizadora, dentro de trinta dias Uteis, contados da
publicacdo do resultado final.

Art. 54. Homologado o concurso, o candidato habilitado
poderd requerer certificado de sua classificacdo, com a nota
final obtida.

Art. 55. A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagao de
maneira rigorosa.

Art. 56. Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia,
sucessivamente, os candidatos:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do pardagrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12

de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

Il - maior nota na prova de conhecimentos especificos;
lIl - maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV - maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de
14 anos;

V - casado;
VI - vitvo;

VIl - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de
familia;

VIII - sorteio.

Paragrafo Unico. Os candidatos em igualdade de classificagao
serdo chamados a comprovar as condi¢Ges de preferéncia
mencionadas neste artigo, no prazo que lhes for fixado,
guando da indicacdo a ser feita para a nomeacao.

Art. 57. Os casos omissos, serdo resolvidos pela comissdo
organizadora, sendo posteriormente homologados pela
autoridade competente.

Se¢ao V Da Nomeacgao

Art. 58. A nomeacao sera:

| - em carater efetivo;

Il - em comissdo, para cargo de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 59. A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecido em qualquer caso,
rigorosamente a ordem de classificacao e o prazo de validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e
o desenvolvimento do servidor, serdo estabelecidos no
quadro geral de pessoal no ambito de cada um dos Poderes
Municipais, incluindo a passagem do servidor publico efetivo
de um determinado grau para o imediatamente superior
na carreira do mesmo cargo, seja nas possibilidades de
crescimento horizontal e vertical.

Secao VI
Da Posse e do Exercicio

Art. 60. Posse é a aceitacdo expressa das atribui¢des, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse serd efetivada pela assinatura do respectivo
termo pelo empossado e pela autoridade competente.
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§ 22 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da
publicacdo do ato de nomeacgdo, podendo ser prorrogdvel
por igual periodo mediante requerimento do interessado,
devidamente justificado e fundamentado.

§ 32 No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente
a seguinte documentacao:

| - a declaracao do imposto de renda e proventos de qualquer
natureza que tenha sido apresentada a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil, nos termos do art. 13 da Lei n?
8.429, de 2 de junho de 1992, com redacdo dada pela Lei n?
14.230, de 25 de outubro de 2021, ou, no caso de isento do
Imposto de Renda, a declaragdo de bens;

Il - a declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica; e

Il - os demais documentos exigidos no edital de convocagao.

§ 49 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 22.

Art.61.Aposseemcargopublicodependerddepréviainspecao
médica oficial, nos termos da Norma Regulamentadora n?
7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, além do
exame relativo a aptidao psicoldgica e psiquidtrica, nos casos
especificos.

Art. 62. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico.

§ 12 A autoridade competente da unidade administrativa,
orgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 22 E de vinte dias Uteis, o prazo improrrogavel para o
servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 32 O servidor tera seu provimento revogado caso ndo entre
em exercicio no prazo previsto no §2°.

Art. 63. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo Unico. Aoentraremexerciciooservidorapresentara
a unidade administrativa responsavel, documentacao
necessdria ao assentamento individual.

Art. 64. Aplica-se o disposto nos arts. 62 e 63 nos casos
previstos nos incisos Il a V do art. 11.

Secao VIl
Da Readaptacdo

Art. 65. Areadaptacdo é a colocacdo do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica, sensorial ou

mental.

§192 A readaptacao dependerd obrigatoriamente de exame
médico oficial que avalie esta condi¢do, apontando as fun¢des
qgue o servidor podera executar, com acompanhamento de
equipe multidisciplinar.

§29 A readaptacgado sera efetivada em cargo com atribuicoes
afins e respeitada em todo caso a escolaridade e habilitacdo
exigida e a respectiva jornada de trabalho.

§32 A readaptagdao nao acarretara aumento, reajuste ou
diminuicdo do vencimento devido.

§49 Ndo podera ser readaptado, servidor durante o periodo
de estagio probatdrio nos termos dos arts. 79 a 83.

§52 Os procedimentos especificos de readaptacao serdo
estabelecidos através de lei.

§62 Os servidores readaptados em atividades que nao
possam ser avaliadas pelos critérios de sua lei de plano de
carreira, ndo poderao participar dos processos de valorizacdo
utilizados para os integrantes em exercicio efetivo das
atribui¢Ges do cargo da carreira.

Sec¢ao VIII Da Reversao

Art. 66. Reversdo é o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando, por exame médico
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 12 A reversao poderd ser solicitada pelo servidor,
efetivando-se apds o exame médico oficial comprovar a sua
capacidade para o exercicio das atribuicées do cargo.

§ 22 Se o exame médico oficial ndo for favoravel, poderd o
servidor requerer novo exame médico oficial apds decorridos
noventa dias.

§ 392 Ndo podera reverter, o aposentado que tiver idade
superior a setenta e cinco anos de idade.

Art. 67. A reversdao serd no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacgdo ou redenominacao.

Art. 68. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas fungdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 69. Em qualquer hipotese de reversdo deverda ser
observada a legislacdo previdencidria vigente.

Sec¢ao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 70. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo.

Art. 71. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
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far-se-da mediante aproveitamento obrigatério em funcao
de atribuicBes, requisitos, especificagbes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 72. A unidade administrativa responsavel determinara
o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer, observado o disposto no art. 71.

Art. 73. O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental para suas novas funcgGes, por
exame médico oficial.

§ 12 Se julgado apto, o servidor passara por capacitacdo e
adaptacdo as suas novas fungdes e deverd assumir o exercicio
do cargo no prazo de trinta dias contados da publicagdo do
ato de aproveitamento.

§ 29 Verificada a sua incapacidade, ou sua ndo adaptacdo
as novas fungbes, o servidor deverda continuar em
disponibilidade desde que ndo seja ultrapassado o periodo
de dois anos.

Art. 74. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estipulado pelo § 12 do art. 73, salvo em caso de
doenca comprovada por exame médico oficial.

Paragrafo Unico. A hipdtese prevista neste artigo
configurard abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo, na forma desta Lei.

Secao X
Da Reintegragao

Art. 75. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as suas vantagens.

§ 12 Na hipodtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, observado o disposto nos arts. 70 a 74.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao
ou aproveitado em outra fungdo compativel, posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, ou, ainda, exonerado nas hipdteses previstas em Lei.

Secao XI
Da Jornada de Trabalho

Art. 76. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
qguarenta e quatro horas.

§ 192 O ocupante de cargo de provimento em comissao
submete-se a regime de dedicacdo integral ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse ou
necessidade da Administragao.

§ 22 A critério da Administragdo e sempre que houver
interesse, o servidor estudante poderd ter sua jornada de
trabalho reduzida em uma hora.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de
trabalho estabelecida para categorias profissionais com
regulamentacdo especifica.

Art. 77. Os hordrios de trabalho dos servidores municipais
serdo fixados pelos respectivos Poderes.

§ 192 Poderd o excesso de horas em um dia ser compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, em sistema
de banco de horas, desde que n3do exceda no periodo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e
ndo seja ultrapassado o limite maximo de doze horas diarias.

§ 22 O sistema de banco de horas previsto no § 12 devera ser
regulamentado pelo Chefe de cada Poder e a compensacao
das horas excedentes devera ocorrer dentro do ano em que
foram realizadas.

§ 32 Em qualquer hipétese de desligamento do servidor sem
que tenha havido a compensacao integral das horas inseridas
no sistema de banco de horas, o servidor tera direito ao
pagamento das ndo compensadas, calculadas nos termos
dos arts. 110 e 111 com o valor na data do desligamento.

§ 42 Havendo acordo escrito entre o servidor e seu superior
hierarquico imediato autorizado pelo Secretario Municipal
da area ou Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal,
podera ser realizada a compensacdo das horas excedentes
em outro dia no mesmo més, observado o limite da jornada
diaria de trabalho estabelecida.

§ 52 Demonstrada imperiosa necessidade do servico, podera
ser estabelecida escala de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao
que ndo poderao ser inferiores ao periodo de uma hora.

§ 62 O servidor enquadrado na escala prevista no § 52 ndo
poderd realizar trabalho extraordindrio nos seus periodos
de descanso e os descansos semanais e feriados serdo
considerados compensados, sendo indevida gratificacdo ou
adicional.

§ 72 Considerando o interesse publico a bem do servico,
poderdo ser instituidas escalas de sobreaviso para a
realizacdao de servigos imprevistos e inadidveis.

§ 82 Considera-se de sobreaviso, o servidor que permanecer
aguardando, a qualquer momento, chamado para o servico,
sendo que cada escala de sobreaviso sera de, no maximo,
vinte e quatro horas, e as horas de sobreaviso, para todos
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os efeitos, serdo remuneradas a razdo de um terco do
vencimento-hora normal.

§ 92 Somente serdo pagas como extraordindrias, ou
compensadas em sistema de banco de horas, as horas
efetivamente trabalhadas quando da convocacdo, ndao sendo
o periodo remunerado como sobreaviso.

§109. O superior hierdrquico imediato designara o servidor
qgue ficarda em escala de sobreaviso, observado o limite
maximo de sua jornada mensal.

§112. Ao servidor, que comprovadamente seja pai, mae,
tutor, curador ou responsavel pela criacdo, educacdo e
protecdo de pessoas com deficiéncia e com transtorno do
espectro autista, consideradas dependentes sob o aspecto
socioeducacional e econdmico e em situagdo que exija o
atendimento direto pelo servidor, sera concedida reducdo
da jornada de trabalho, em 50% (cinquenta) por cento,
sem prejuizo da remunerag¢do e independentemente de
compensacao de horario, enquanto perdurar a dependéncia.

§122. Compreende-se como pessoa com deficiéncia
aquele que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental
ou sensorial comprovada por pericia médica ou pessoa
portadora do transtorno do espectro autista com o devido
laudo.

§132, Para os fins de aplicacdo da reducdo de jornada em
favor de servidor publico responsdvel por pessoa com
deficiéncia e com transtorno do espectro autista, considera-
se dependente a pessoa sobre qual o servidor exerce o
poder familiar, que seja sob a guarda ou responsabilidade
por ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) ou totalmente
invalido de qualquer idade e incapaz de prover seu préprio
sustento.

§142, O beneficio da reducdo de jornada em favor de
servidor publico responsdvel por pessoa com deficiéncia e
com transtorno do espectro autista, aplica-se apenas aos
servidores publicos com jornada de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, impossibilitando a utiliza¢cdo das
horas remanescentes para qualquer outro tipo de reducao,
impondo-se na hipdtese o prejuizo da remuneragao integral
do dia.

§152. O beneficio da reducdo de jornada em favor de
servidor publico responsdvel por pessoa com deficiéncia e
com transtorno do espectro autista, aplica-se apenas aos
servidores publicos com jornada de 8 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais.

§162. O beneficio de reducdo de jornada, em favor de
servidor publico responsavel por pessoa com deficiéncia
e com transtorno do espectro autista, sera concedido se
constatada, através de avaliacdo médica e avaliacdo por
uma comissdao composta por representantes das Secretarias
Municipais das areas da Administracdo, Saude, Social e
Juridico, a real necessidade de afastamento do servidor
para acompanhamento de dependente em tratamento,

especifico, durante horario incompativel com seu horario ou
jornada normal de trabalho.

§179. A reducdo da carga horaria, em favor de servidor
publico responsavel por pessoa com deficiéncia e com
transtorno do espectro autista, dependera de requerimento
do interessado ao titular ou dirigente maximo do 6rgdo em
que estiver lotado e serd instruido com documento oficial de
identidade do dependente e atestado médico expedido por
profissional competente que ateste a especificidade, grau de
deficiéncia e necessidade de tratamento especial mediante
assisténcia do servidor requerente.

§182. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com
deficiéncia, mental, fisica, sensorial ou com transtorno de
espetro autista, forem ambos os servidores do Municipio,
somente um deles podera fazer o uso da reducdo de carga
horaria.

§192. No caso do servidor publico que acumule dois cargos
na municipalidade, o beneficio da reducdo da carga horaria,
em favor de servidor publico responsdvel por pessoa com
deficiéncia e com transtorno do espectro autista, dar-se-a
em apenas um deles.

§209. Areducdo dacarga horaria, emfavor de servidor publico
responsavel por pessoa com deficiéncia e com transtorno do
espectro autista, serd concedida pelo prazo maximo de 1
(um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais
periodos, observando os requisitos legais.

§212 A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo,
requisitar do servidor publico beneficidrio informacoes,
esclarecimentos, e documentos visando aferir a real
necessidade e correta utilizagdo do beneficio.

§229 Durante o periodo de gozo da redugao de carga horaria
o servidor deve abster-se da pratica de qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de interrupgao do beneficio,
com perda total dos vencimentos ou remuneracgado, até que
reassuma a carga hordria integral do cargo.

Secao XII
Do Estagio Probatdrio

Art. 78. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto obrigatério de
avaliacdo de desempenho, observados os seguintes fatores:

| - Interesse;

Il - Respeito as normas e regulamentos;
Il - Responsabilidade;

IV - Adaptagao;

V - Cooperacao e Solidariedade com os Colegas;
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VI - Respeito;

VIl - Qualidade e Atencdo;
VIII - Produtividade;

IX - Economia;

X - Flexibilidade;

XI - Iniciativa.

Paragrafo Unico. O servidor durante todo o periodo de estagio
probatdrio serd avaliado nos critérios de pontualidade,
assiduidade e disciplina.

Art.79.Osservidores em estdgio probatdrio serdosubmetidos
a seis avaliagcdes de desempenho, sendo a primeira aos seis
meses, contados da entrada em efetivo exercicio; a segunda
aos doze meses, a terceira aos dezoito meses, a quarta aos
vinte e quatro meses, a quinta aos trinta meses e a sexta e
ultima aos trinta e seis meses.

§ 19 As avaliagbes de desempenho serdo realizadas pelo
superiorimediatodoservidoreacompanhadas pela Comissao
de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, que
serd composta por trés servidores obrigatoriamente efetivos
e estaveis.

§ 22 A comissao de que trata o §1° serd designada por ato da
autoridade maxima de cada Poder.

§ 32 Os trabalhos da comissdao de avaliacdo poderdo ser
acompanhados por um representante da categoria.

Art. 80. O servidor devera cumprir todo o periodo de estdgio
probatdrio no cargo de provimento efetivo em que se deu a
posse.

§ 12 O servidor que for, durante o periodo mencionado no
“caput” e no art. 78, nomeado para cargo de provimento em
comissao deverd ter a contagem de seu periodo de estagio
probatdrio suspenso, retornando ao cargo de provimento
efetivo recomecard a contagem do ponto em que foi
interrompido.

§ 29 Aplica-se o disposto no § 12 a todas as situagGes em
que ocorra a interrupgdo do efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo.

Art. 81. O servidor em periodo de estdgio probatério ndo
poderd receber progressGes funcionais e ser readaptado
para outras atribuicdes e responsabilidades.

Art. 82. Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio
probatdrio o servidor estavel que, em virtude de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, for nomeado para
outro cargo de provimento efetivo.

Secao XIlI
Da Estabilidade

Art. 83. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

§ 12 A estabilidade de que trata o “caput” tera como condicao
para sua aquisi¢do a obrigatoriedade de avaliagao especial de
desempenho, nos termos do § 492 do art. 41 da Constituicao
Federal e arts. 78 e 79 desta Lei.

§ 22 O servidor aprovado no estagio probatdrio sera
confirmado no cargo, mediante ato a ser expedido pela
autoridade de cada Poder no prazo maximo de trinta dias.

Art. 84 O servidor estavel somente perderd o cargo nos
termos do § 12 do art. 41 e dos §§ 42, 52, 62 e 72 do art. 169
da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. Aplicam-se aos servidores publicos
municipais o disposto nos §§ 22 e 32do art. 41 da Constituicao
Federal.

TITULO NI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 85. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 12 Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

§ 29 O vencimento devera ser revisado periodicamente
nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal,
conforme dispuser Lei Municipal.

Art. 86. Remuneragao expressa a retribuicdo pecunidria
pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 12 A remuneracdo dos cargos de provimento em comissao
de que trata o inciso Il do art. 58, desde que ocupados por
servidores sem vinculo efetivo com a Administragao Publica
em qualquer Poder ou esfera, sera estabelecida através de
lei especifica.

§ 22 O servidor efetivo investido em cargo de provimento
em comissdao de érgao ou entidade diversa de sua lotacdo
recebera o vencimento nos termos do § 12 do art. 158.

§ 32 O servidor efetivo investido em cargo de provimento
em comissdao podera optar entre a percepgao do vencimento
correspondente ao vinculo efetivo de origem ou a do cargo
comissionado.
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a) Quando o vencimento do vinculo efetivo de origem do
servidor publico do Municipio, nomeado para cargo de
provimento em comissao, ultrapassar o valor do vencimento
do cargo comissionado, fica assegurada a criagdao por
lei especifica de vantagem pecunidria de incentivo ao
comissionamento e atendimento da cota minima de efetivos
comissionados.

Art. 87. O vencimento do cargo de provimento efetivo é
irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art.
37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A lei que estabelecer o quadro geral de
pessoal devera fixar o limite maximo e arelagao entre o maior
e 0 menor vencimento dos servidores publicos municipais,
nos termos do § 52 do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 88. Nenhum servidor publico municipal podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior
ao teto estabelecido no inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracao
estabelecido no “caput” as importancias recebidas a titulo
de gratificacdo natalina, adicional pela prestacdo de servico
extraordindrio, adicional de férias e adicionais para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas previstos nos
incisos VIII, XVI, XVII e XXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il

DAS FALTAS

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 89. Os critérios para fins de desconto da retribuicdo
pecunidria pelo ndo comparecimento do servidor, serdo os
que seguem:

| - ao servidor que ndo comparecer para o cumprimento de
sua jornada didria de trabalho serd descontado o equivalente
a um trinta avos por dia;

Il - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho
e desde que compareca ao servi¢co dentro da hora de inicio
da jornada ou que se retire até uma hora antes do término
da jornada, sera descontado o equivalente a um terco do
valor apurado conforme o inciso |.

§ 12 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as varia¢cdes de horario no registro de ponto
nao excedentes de dez minutos, observado o limite maximo
de vinte minutos didrios.

§ 22 Havendo faltas sucessivas, os finais de semana, feriados,
feriados intercalados e os dias de ponto facultativo serdo
computados como auséncia.

§ 32 Caso o ndo comparecimento seja injustificado, o

desconto financeiro serd acrescido do valor correspondente
ao descanso semanal remunerado.

§ 42 A critério do supervisor hierdrquico de cada Secretaria e
atendido o interesse publico, o servidor que justificar o seu
atraso no horario de trabalho, podera compensar o atraso
no mesmo dia.

Secao Il
Das Faltas Abonadas

Art. 90. As faltas ao servico, até o maximo de seis por ano,
gue ndo exceda a uma por més, serdo abonadas desde que
nao haja prejuizo a Administracdo e mediante autoriza¢do da
autoridade competente.

§ 12. O servidor deverd encaminhar requerimento solicitando
com, no minimo, trés dias Uteis e, no maximo, seis dias
Uteis de antecedéncia o abono das faltas a que se refere o
“caput”, sempre a critério da autoridade competente ouvido
o superior imediato.

§ 22 Caso o abono ndo seja autorizado na data solicitada, o
superior imediato deverd conceder em nova data dentro do
periodo de trinta dias.

§ 32 Em caso de surto epidémico, decretacdo de estado
de emergéncia ou de calamidade publica ou excepcional
interesse publico devidamente justificado o prazo previsto
no § 22 sera de noventa dias apds o seu término.

§ 42 Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo e apds
o cumprimento do periodo de estagio probatdrio, poderdo
solicitar o abono constante do “caput”, que serd considerado
como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 52 As faltas abonadas em emendas de feriado ou de ponto
facultativo poderdo ser concedidas a critério da autoridade
competente, ouvido o superior imediato e sempre que ndo
trazer prejuizo ao servico e ao interesse publico.

Secao lll
Das Faltas Justificadas

Art. 91. Nenhum servidor publico municipal podera faltar ao
servico, em periodo integral ou parcial, sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato provado
que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente
pela consequéncia no ambito da familia, possa constituir
necessidade imperiosa ao ndo comparecimento ao servigo.

Art. 92. O servidor que faltar ao servico ficard obrigado a
declarar, por escrito, a justificacdo da falta, a seu superior
imediato, no primeiro dia em que a este comparecer, sob
pena de sujeitar-se as consequéncias da falta injustificada.

§ 12 N3o serdo objeto de abono ou compensacdo as faltas
gue excederem a duas por més.
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§ 22 O superior imediato do servidor decidird sobre a
justificacdo das faltas até o maximo de doze por ano.

§ 32 A justificagdo das faltas que excederem a doze por ano,
até o limite de vinte e quatro, serd submetida, devidamente
informada e formalizada pelo superior imediato, a decisao
de seu superior, no prazo maximo de trés dias.

§ 42 Para a justificacdo de qualquer falta sera exigida prova
material através de declaragao, atestado ou outro meio legal
do motivo alegado pelo servidor.

§ 59 Decidido o pedido de justificacdo da falta, serd o
requerimento encaminhando imediatamente a unidade
administrativa responsavel para as devidas anota¢des no
assentamento individual do servidor.

§ 6° O servidor que solicitar a justificativa das faltas nos
termos deste artigo sofrerd o desconto em seu vencimento
e sera considerado como periodo de efetivo exercicio para
todos os efeitos.

CAPITULO Il
DOS DESCONTOS

Art. 93. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneracao do servidor.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo por escrito ou através
de meios digitais pelo servidor, poderd haver consignacdo
em folha de pagamento a favor de entidade sindical e de
terceiros, para estes a critério da Administracdo e com
reposicdo de custos, se houver, em forma definida em
regulamento especifico, contrato ou convénio.

Art. 94. As reposices ao Erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais
cujo valor ndo exceda dez por cento de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. A reposicdo serd feita em uma Unica parcela
guando constatado pagamento indevido no més anterior ao
do processamento da folha de pagamento.

Art. 95. O servidor em débito decorrente da relacdo de
trabalho com a Administracdo, que for demitido, exonerado
ou aposentado terd o valor de seu débito descontado dos
créditos que porventuratenhaparareceberdaAdministragdo.

§ 12 Caso ndo existam créditos a receber ou estes ndo sejam
suficientes para suportar o valor devido, o servidor terd o
prazo de até noventa dias para quitar o débito.

§ 22 O servidor cuja divida relativa a reposigao for superior a
cinco vezes o valor de sua remuneracgdo, tera o prazo maximo
de cento e vinte dias para quitar o seu débito nos casos
previstos no “caput”.

§ 32 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo
liminar, de qualquer medida de carater antecipatdrio ou de
sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser

repostos ao Erdrio no prazo maximo de trinta dias, contados
da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida
ativa.

CAPITULO IV DAS VANTAGENS
Secgao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 96. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - indenizagdo por transporte;
Il - gratificacOes;

IV — adicionais.

Paragrafo Unico. As gratificacdes e os adicionais incorporam-
se a remuneragdo, apenas nos casos e condi¢des indicados
em lei.

Art. 97. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secao ll
Das Diarias

Art. 98. Sera concedido ao servidor que se afastar do
Municipio a servico, didria de viagem a titulo de indenizacao.

Art.99. O valor da didria de viagem, assim como as condicGes
para a sua concessdo, serao estabelecidos através de atos
dos Chefes dos Poderes Municipais.

Art. 100. O servidor que, a servico e em carater eventual ou
transitdrio, afastar-se da sede para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, podera, alternativamente
ao sistema de adiantamento para despesas de viagem
constante de legislacdo especifica, e sempre a critério
da autoridade competente, receber passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria
com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana, conforme
se dispuser em regulamento préprio.

Paragrafo unico. A didria de viagem sera concedida por
dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio
ou quando a Administragdo custear, por meio diverso, as
despesas extraordindrias cobertas pela diaria de viagem.

Art. 101. O servidor que receber a didria de viagem e por
gualquer motivo, ndo se afastar do Municipio, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo maximo de dois dias.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese de o servidor retornar ao
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Municipio em prazo inferior ao que foi previsto inicialmente
para o seu afastamento, deverd restituir as didrias de viagem
recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput”.

Secao lll
Da indenizagao por Transporte

Art. 102. Podera ser concedida indenizacdo por transporte
ao servidor que em razao das atribuicbes do cargo de
provimento efetivo que ocupa realizar despesas com a
utilizagdo de veiculo préprio quando da execuc¢do de servigos
externos.

Art. 103. Os valores da indenizag¢dao por transporte, assim
como as condicBes para a sua concessao, serdo estabelecidos
através de atos dos Chefes dos Poderes Municipais.

Secao IV
Das GratificacGes e dos Adicionais

Art. 104. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratifica¢oes,
adicionais ou vantagens de carreira:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional pela presta¢do de servigco extraordinario;
IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

VIl — beneficio de carreira por tempo de servico no cargo;
VIl — beneficio de carreira por qualificacdo profissional;
IX — salario-familia;

X —Vale alimentacao.

Subsecao |

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Direcdo, Chefia
e Assessoramento

Art. 105. Ao servidor efetivo e estavel ocupante de cargo de
provimento efetivo designado para exercicio de fun¢do de
direcdo, chefia ou assessoramento é devida uma gratificacdo
pelo seu exercicio.

§ 19 A percepgao da gratificagdao de que trata o “caput” ndo
constitui cargo e sera considerada como vantagem acessoria
ao vencimento do servidor designado.

§ 22 A denominacdo, qualificacdo, percentuais/valores e
demais requisitos para a percepc¢do da gratificagdo de que
trata o “caput”, serdo estabelecidos através de Lei.

§ 32 A gratificacdo tratada no “caput” podera ser instituida
para a formacdo da remuneracdo dos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo nomeados para cargos de
provimento em comissao.

§ 42 No caso previsto no § 32, a gratificacdo sera calculada
considerando o disposto no § 32 do art. 86.

§ 52 A gratificacdo tratada neste artigo ndo sera incorporada
ao vencimento ou remunera¢dao em nenhuma hipdtese.

Art. 106. A gratificacdo de que trata o art. 105, apenas
é devida ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo efetivamente a funcdo para a qual foi designado,
sendo indevido o seu recebimento no caso de revogagao de
sua designacao.

Subsecao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 107. A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a
todo servidor municipal, independente da remuneragao a
que fizer jus.

§ 12 A gratificacdo natalina corresponderda a um doze avos
por més de efetivo exercicio no ano, da remuneragdo devida
em dezembro do ano correspondente.

§ 22 A fragdo igual ou superior a quinze dias de efetivo
exercicio serd considerada como més integral, para efeito do
§19,

§ 32 A gratificacdo natalina serd calculada sobre a
remuneracdao do servidor, nela incluidas as vantagens de
natureza permanente previstas no art. 119.

§ 49 A gratificacdo natalina serd paga até o dia vinte do més
de dezembro de cada ano.

Art. 108. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio
no ano, calculada sobre a remuneracdio do més da
exoneragao.

Art. 109. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecao Il
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 110. O servigo extraordindrio sera remunerado com
base no valor do vencimento acrescido de cinquenta por
cento em relagao a hora normal de trabalho se realizado de
segunda-feira a sabado.
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§ 12 Caso o servico extraordinario seja realizado no domingo
ou em data considerada como feriado serd remunerado com
base no valor do vencimento acrescido de cem por cento em
relagdo a hora normal de trabalho.

§ 22 O servico extraordindrio realizado no periodo
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte, serd acrescido do percentual
relativo ao adicional noturno, nos termos do art. 112.

Art. 111. Somente serd permitido o servico extraordinario
para atender a situagdes excepcionais, tempordrias e
de interesse publico, limitado a quarenta e quatro horas
mensais.

Paragrafo Unico. As normas para a autorizagdo da realizagao
de servigos extraordinarios serdo definidas e regulamentadas
através de ato do Chefe do Poder.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 112. O servico noturno, prestado em hordrio
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte, terd o valor-hora apurado sobre o
vencimento e acrescido de mais vinte e cinco por cento,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario,
o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o
vencimento previsto no § 22 do art. 110.

Subsecado V
Do Adicional de Férias

Art. 113. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, nos termos do inciso XVIl do art. 7.2 da Constituicao
Federal, por ocasido do gozo das férias, um adicional
correspondente a um tergo da remuneragao do periodo.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo
de direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo
de provimento em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VI

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres,

Perigosas ou Penosas

Art. 114. Os servidores que trabalhem com habitualidade
em locais, operagdes ou atividades insalubres, identificados
através de laudo técnico, fazem jus a um adicional com
percentuais varidveis de dez por cento, vinte por cento ou
quarenta por cento sobre o seu vencimento.

§190sservidoresque estejamexpostosacontato permanente
com substancias toxicas, inflamaveis, explosivas, eletricidade

de alta-tensao, radioativas ou radioatividade ou com risco de
vida, durante o periodo de trabalho, fazem jus ao adicional
denominado de periculosidade de trinta por cento sobre o
valor do vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

§ 22 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumuldveis estas vantagens.

§ 32 O direito de adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessa com a eliminac¢do das condi¢Ges ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 115. Haverd permanente controle da atividade de
servidores em operac¢des ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos, através da Comissdao Interna
de Prevencdo de Acidentes - CIPA nos termos da Norma
Regulamentadora NR n2 5 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 116. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo ou lactagao, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 117. Na concessao dos adicionais de que trata o art. 114,
serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacao
especifica, em especial as Normas Regulamentadoras NRs
n%s 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 118. Os locais de trabalho e os servidores que operam
com equipamentos, materiais ou substdncias radioativas
serao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto em legislacdo propria.

Paragrafo Unico. Aos servidores a que se refere este artigo se
aplica o disposto na Norma Regulamentadora NR n2 32 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Subsecdo VI
Do Beneficio por Tempo de Servigo no Cargo

Art. 119. O tempo de servico deverd compor critério
para concessdo de vantagem de carreira, resultando em
valorizagdo dos vencimentos.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo publico no cargo
pode ser elemento para afericdo de antiguidade, podendo
ser combinado com critérios de avaliacdo permanente de
desempenho para efeito de valorizacao na carreira, mediante
lei especifica.

Subsecdo VIII
Da Qualificacdo Profissional do Servidor Publico

Art. 120. Lei de carreira devera dispor sobre os mecanismos
de reconhecimento do servidor publico que apresenta
qualificacbes adicionais as exigéncias de seu concurso

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

10 junho 25

Edicdo n? 401

Pdgina 36 de 65

publico, ao longo de sua trajetdria funcional.

Art. 121. As qualificacdes adicionais apresentadas pelos
servidores devem ser pertinentes as atribuicGes de seus
cargos e competéncias dos 6rgaos da Administracao Publica
Municipal

Secao V
Do Salario-Familia

Art. 122. O salario-familia serd concedido aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, que percebam a
titulo de remuneracgao valor igual ou inferior a duas vezes o
valor do menor vencimento pago aos servidores publicos de
Jarinu e que possuam:

| - filho com idade igual ou inferior a quatorze anos;
Il - filho invalido ou incapaz de qualquer idade.

§ 12 Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer
condicdo, os adotivos, os enteados ou 0os menores que vivam
sob sua guarda e sustento.

§ 2 2 Para o efeito do inciso Il do caput, a invalidez ou
incapacidade corresponde aincapacidade total e permanente
para o trabalho.

Art. 123. O valor do saldrio-familia correspondera a cinco por
cento do menor vencimento pago aos servidores publicos de
Jarinu, que sera pago independentemente da comprovacao
de assiduidade, pontualidade, disciplina ou produtividade e
ndo poderd sofrer qualquer tipo de desconto.

Paragrafo unico. O saldrio-familia ndo sera devido ao
servidor em gozo de qualquer licenca deferida sem direito a
percepcao de remuneracao.

Art. 124. O servidor é obrigado a comunicar, no prazo de
até quinze dias da ocorréncia de qualquer alteragao que se
verifique na situacdo dos dependentes, da qual possa incidir
modificacdo no pagamento do saldrio-familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia desse dever implicard
a responsabilizacdo administrativa do servidor e no
ressarcimento aos cofres publicos dos valores indevidamente

pagos.
Secao VI
Do Vale Alimentacao

Art. 125. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
subsidiar alimentos bdsicos aos servidores municipais
através de vale alimentacao.

§19 O servidor publico concursado que acumule mais de
um cargo simultaneamente, na forma da Lei; fard jus ao
recebimento de um vale alimentagdo para cada cargo
exercido dentro da estrutura administrativa municipal.

§22 O servidor publico que estiver lotado em dois ou mais
cargos publicos neste Municipio e estiver afastado de uma
ou mais func¢des para exercer cargo de direcdo ou funcdo
de confianca tera direito ao recebimento de um vale
alimentacdo por cargo ou funcdo efetivamente exercida
simultaneamente.

§32 A percepcdo do vale alimentacdao depende do efetivo
exercicio das atribuicdes do cargo efetivo ou atividades da
funcdo, ndo sendo devido ao servidor publico municipal que
se afasta do efetivo exercicio ou das atividades da fungao,
por periodo igual ou superior a 15 (quinze), dentro de um
mesmo més, de forma intercalada ou ininterrupta.

CAPITULO V

DAS LICENGAS

Secgao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 126. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servico militar;

Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - a gestante e a adotante;

VI - paternidade;

VIl - para desempenho de mandato classista;
VIII - para capacitagao;

IX - para tratamento de saude;

X - por motivo de acidente em servigo ou para tratamento de
doencga profissional;

XI-pormotivo de afastamentodo cénjuge oucompanheiro(a);
XIl - prémio.

§ 12 E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo das licengas previstas nos incisos |, V, VII,
VI, IX e X.

§ 22 O servidor ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses,
salvo nos casos dos incisos |1, I11, VII, IX e X.

§ 32 O Municipio estara vinculado a disciplina dos beneficios
e auxilios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao ll
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Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 127. Poderd ser concedida licenca ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, de irmao,
mediante comprovag¢dao por médico da Rede Municipal de
Saude e relatério social emitido por técnico da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgao de horario.

§ 22 A licenca podera ser concedida sem prejuizo da
remuneracgdo do cargo efetivo, por até trinta dias, mediante
comprova¢do nos termos do caput, apds este periodo
com desconto de um terco sobre a remuneragao do cargo
efetivo até noventa dias, com desconto de dois tercos sobre
a remuneracdo do cargo efetivo de noventa e um dias até
cento e oitenta dias.

§ 32 Apds o prazo maximo constante do § 2°, podera
ser concedida sem remuneragdo até o limite maximo de
setecentos e trinta dias.

§ 42 Em qualquer situacao, a licenga prevista neste artigo
apenas sera concedida se ndo houver prejuizo para o servigo
publico, mediante andlise da autoridade competente.

§ 52 Somente podera ser concedida nova licenca de que
trata o “caput”, depois de decorridos seis meses do término
da licenga anterior.

§ 62 Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo nao
se concedera a licenga de que trata este artigo.

Art. 128. Quando a pessoa da familia do servidor estiver em
tratamento médico fora do Municipio de Jarinu ou residir em
outro Municipio, serd admitida a comprovac¢do por médico
da rede de saude do outro Municipio.

Art. 129. O servidor devera requerer a licenga que sera
analisada no prazo maximo de até quinze dias contados da
data do protocolo devendo o servidor aguardar em exercicio.

Secao lll
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 130. Ao servidor convocado para o servico militar ou
por outros motivos vinculados aos regulamentos militares
serd concedida licenca, na forma e condi¢Ges previstas na
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd
até trinta dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio
do cargo.

Secao IV

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 131. O servidor ocupante de cargo efetivo tera direito
a licenga, sem remuneracgao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencéao partidaria, como candidato
a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 12 A partirdoregistro de sua candidatura e até o dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca, assegurada a
remunerac¢do do cargo efetivo, somente pelo periodo de até
noventa dias, nos termos da alinea “1”, do inciso Il do art. 1¢
da Lei Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990.

§ 29 O periodo de licenca previsto no § 1° sera considerado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 32 A licenca de que trata este artigo somente sera
concedida aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, sendo que os ocupantes de cargos de provimento
em comissdo terdo que, obrigatoriamente, solicitar a sua
exoneragdo dos cargos que ocupam.

Secao V
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 132. A critério da Administracao, ouvido o responsavel
pela unidade administrativa em que o servidor estiver lotado,
poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, desde que ndo se encontre em periodo
de estdgio probatdrio, licenca para tratar de interesses
particulares pelo periodo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 12 A licenca de que trata este artigo podera ser prorrogada,
a pedido do servidor e a critério da Administracao, por mais
um periodo de, no maximo, até um ano.

§2° Alicencade que trata este artigo podera serinterrompida,
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servico publico, devendo ser comunicada através de
correspondéncia registrada com AR - Aviso de Recebimento
no endereco constante de seu prontudrio.

§ 32 N3do se concederd nova licenca antes de decorridos dois
anos do término da licenga anterior ou de sua prorrogagao.

§ 42 O servidor aguardard em exercicio o despacho decisério
do pedido de licenga.

Art. 133. O periodo em que o servidor estiver usufruindo
da licenca de que trata o art. 131 ndo serd contado como
efetivo exercicio para nenhum efeito e todas as contagens
de tempo de servigo para a concessao de qualquer vantagem
sera suspensa.

Art. 134. N3o retornando ao trabalho o servidor no periodo
maximo de até trinta dias apdés o término da licenga,
configurar-se-a o abandono de cargo conforme o inciso Il do
art. 207 que deverd ser apurado nos termos do art. 215.
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Paragrafo Unico. Caso o término da licenga de que trata o art.
131 se der em data em que os demais servidores da mesma
categoria profissional estiverem gozando de férias em carater
coletivo estd sera prorrogada até a data de término do gozo
das férias.

Art. 135. O recolhimento de contribui¢cGes previdenciarias
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, na
hipdétese de licenca para tratar de interesses particulares,
dependera de permissivo em lei nacional.

Secao VI
Da Licenca a Gestante e a Adotante

Art. 136. A servidora gestante ou adotante, terd direito a
licenca de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da legislacdo
previdencidria vigente e a um periodo complementar de 60
(sessenta) dias.

§ 19 Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca podera
ser concedida a partir do vigésimo oitavo dia antes do parto
e a data de ocorréncia deste, observando-se a disciplina e
regéncia do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Ocorrido o parto sem que tenha sido concedida a
licenga, esta serd considerada a partir da data do evento
mediante apresentacdo da certiddao de nascimento da
crianca, observando-se a disciplina e regéncia do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Em caso de natimorto, devera ser concedido licenca,
observando-se a disciplina e regéncia do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 137. A servidora ou o servidor que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca serd concedida
licenca adotante observando-se a disciplina e regéncia do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 138. Os periodos das licencgas tratadas nos arts. 135 e
136 serdo contados como de efetivo exercicio para todos os
efeitos.

Paragrafo Unico. Cometera falta grave e punida com
suspensdao de até trinta dias, a servidora, que, durante
a licenca a gestante ou, a servidora ou o servidor durante
a licenca a adotante, exercer atividade remunerada de
qualquer natureza ou mantiver a crianga em creche ou
organizacao similar.

Secao VIl
Da Licenga Paternidade

Art. 139. Pelo nascimento, adogao ou guarda judicial de filho,
o servidor tera direito a licenca remunerada de 60 (sessenta)
dias consecutivos, a contar do nascimento, da data de adogao
ou da guarda judicial.

Paragrafo Unico. Em caso de nascimento de mais de um filho

no mesmo dia, o periodo da licenca de que trata este artigo
ndo sera cumulativo.

Art. 140. O periodo da licenca de que trata o art. 138 serd
contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Secgao VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 141. E assegurado ao servidor o direito a licenca,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacao,
associagao de classe de ambito estadual ou federal, sindicato
representativo da categoria profissional ou entidade
fiscalizadora da profissao.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades.

§ 22 A licenca de que trata este artigo terd duracdo igual a do
mandato, sendo prorrogada em caso de reeleicdo.

Art. 142. O servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo ou designado para o exercicio de funcdo de direcdo,
chefia ou assessoramento devera desincompatibilizar-se do
cargo ou da fung¢do quando for empossado no mandato de
que trata o art. 140.

Secgao IX
Da Licenga para Capacitacao

Art.143. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
efetivo e estdvel poderd, no interesse da Administracdo e
se por ela autorizado, afastar-se do exercicio do cargo de
provimento efetivo que ocupa, em licenga sem remuneragao,
por até noventa dias fracionaveis, para participar de curso de
capacitagdo profissional, ministrado por organismo oficial ou
privado.

Paragrafo uUnico. Os periodos de licenca de que trata o
“caput” ndo sdo acumuldveis.

Secao X
Licenga para Tratamento de Saude

Art. 144. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento
de saude, a pedido do médico, com base em pericia médica
oficial, observando-se a disciplina e regéncia do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 145. Para licenga entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias, a
inspecdo sera feita por médico de ervico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
proprio ou terceirizado do Municipio, solicitada pela unidade
administrativa responsavel de cada Poder ou Org3o.

§ 12 Sempre que necessario, a inspe¢ao médica serd realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
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onde se encontrar internado.

§ 292 Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser
admitido atestado passado por médico particular.

Art. 146. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido
a nova inspecao médica, que concluirad pela volta ao servigo
ou para o encaminhamento do mesmo a previdéncia social.

Paragrafo Unico. A recusa do servidor em submeter-se a
pericia médica que trata o “caput” interrompera a licenca e
importard no imediato retorno do mesmo a atividade, sob
pena de caracterizagdao de abandono de cargo, a partir do
trigésimo dia.

Art. 147. O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo
se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando
se tratar de lesGes produzidas por acidente em trabalho ou
doenga profissional.

§ 12 Somente serdo aceitos atestados médicos em que
conste o Cddigo Internacional de Doencas - CID e estejam
em consonancia com o art. 11 da Resolu¢do CFM n2 1.931,
de 2009 - Cédigo de Etica Médica.

§ 22 A entrega de atestado médico, com a ciéncia da chefia
imediata, devera ser realizada no periodo méaximo de vinte
e quatro horas a partir da data de emissao do mesmo, a
unidade administrativa responsavel.

§ 32 O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspe¢do médica.

Secao XI

Da Licenca por Motivo de Acidente do Trabalho ou para
Tratamento de Doenca Profissional

Art. 148. Serd licenciado o servidor acidentado no trabalho ou
em seu percurso ou que tenha adquirido doenga profissional,
observando-se a disciplina e regéncia do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 149. Quando expressamente constar na descricao das
atribuicOes de seu cargo que o servidor deverd participar
de atividades fisicas ou esportivas no decurso da jornada
de trabalho, o infortinio ocorrido durante estas atividades
serd considerado como acidente do trabalho, desde que nos
horarios previstos como de atividade profissional vinculada
a Administragao Publica Municipal.

Art. 150. Sera considerado como dia do acidente, no caso
de doenga profissional ou em servico, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual
ou o dia em que for realizado o diagndstico, cabendo para
esse efeito o que ocorrer primeiro.

Art. 151. A prova do acidente em servico sera feita no prazo
maximo de vinte e quatro horas, apdés o ocorrido, com
verificacdo obrigatdria da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, caso esta esteja criada.

Secgao XII

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou
Companheiro(a)

Art. 152. O servidor podera requerer licenga ndo remunerada
por periodo de até dois anos prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragao, quando o cénjuge ou
companheiro(a) servir em outro Municipio no Estado de Sdo
Paulo, em outro local no territério nacional ou em outro pais.

§ 19 A licenga de que trata o “caput” poderd concedida
mediante requerimento instruido através de documentos
comprobatérios da transferéncia.

§ 22 N3o retornando ao trabalho o servidor no dia seguinte
ao término da licenca, configurar-se-a o abandono de cargo
conforme o inciso Il do art. 207 que devera ser apurado nos
termos do art. 215.

§ 32 Caso o término da licenga se der em data em que os
demais servidores da mesma categoria profissional estiverem
gozando de férias em carater coletivo esta serd prorrogada
até a data de término do gozo das férias.

Secao XllI
Da Licenga-prémio

Art. 153. Apds cada cinco anos de efetivo exercicio das
atribuices de seu cargo de provimento, ao servidor efetivo
e estavel serd concedida licenca especial a titulo de licenga-
prémio de noventa dias, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo de provimento efetivo.

§ 12 A licenca-prémio ndo sera concedida, se o servidor,
durante o periodo aquisitivo desta licenca: | - faltar
injustificadamente;

Il - sofrido qualquer pena de suspensao;

§ 22 A contagem para novo periodo aquisitivo da licenga-
prémio, nos casos previstos nos incisos | e Il, comecard a
partir da data em que o servidor reassumir o exercicio do
cargo ou no dia seguinte a falta injustificada.

Art. 154. A licenga-prémio sera usufruida dentro do préximo
periodo aquisitivo, escalonada de acordo com a solicitagdo do
servidor e atendido o interesse da Administracdo, devendo o
servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

Paragrafo Unico. A licenca-prémio prescreverd quando o
servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de até trinta dias,
contados da publicacdo do ato que a houver concedido.

Art. 155. A licenga-prémio sera concedida por ato da
autoridade competente, mediante requerimento do servidor
interessado.

§ 1° A concessdao da licenca-prémio serd processada e
formalizada apds a verificagdo de todos os requisitos
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constantes do art. 152 e apds a manifestacdo favordvel,
guanto a oportunidade e o periodo, do chefe imediato e da
autoridade competente do érgdo a que o servidor estiver
lotado.

§ 2° A concessdo da licenca-prémio serd decidida no prazo
maximo de vinte dias, contados a partir do recebimento do
requerimento.

Art. 156. A licenca-prémio poderd a critério da autoridade
competente, ter um tergo de seu tempo de gozo convertido
em pecunia, sendo neste caso estabelecido que o pagamento
deverd ocorrer no prazo maximo de seis meses a contar da
data do deferimento do pedido.

§ 1° Para efeito do calculo da conversdo da licenga-prémio
em pecunia, serd considerada a média aritmética da
remuneracdo dos ultimos trinta e seis meses.

§ 2° Nao serdo consideradas para o calculo previsto no § 1°
as vantagens percebidas pelo servidor em carater eventual.

§ 39 Nas situagOes previstas no art. 167, o servidor que
possuir o direito ao gozo da licenca-prémio nos termos do art.
153 deverd receber integralmente o valor correspondente a
titulo de indenizacao.

Art. 157. A critério da autoridade competente e atendido
o interesse publico, a licenca-prémio podera ter o seu gozo
parcelado em até seis periodos, sendo que cada periodo ndo
podera ser inferior a quinze dias.

Art. 158. Ao servidor investido em cargo de provimento em
comissao, salvo se servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, ndo serd concedida licenga-prémio.

CAPITULO VI DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 159. O servidor ocupante de cargo efetivo e que nao
esteja em periodo de estagio probatdrio, podera ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
exercicio de fungdo de chefia, dire¢do ou assessoramento;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdao para érgaos
ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgdao ou
da entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente
nas hipdteses do inciso Il, questao a ser definida pelo termo
competente.

§ 22 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou

sociedade de economia mista, optar pela remuneracao do
cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 32 A cessdo far-se-a mediante ato do Chefe de cada Poder,
dependendo do vinculo do servidor publico.

§ 42 O periodo do afastamento de que trata este artigo sera
contado como tempo de efetivo exercicio para todos os
efeitos.

Secao Il
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 160. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido
em mandato eletivo aplica-se o disposto no art. 38 da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo é
inamovivel de oficio pelo tempo de dura¢do de seu mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Missao Oficial no Pais ou no Exterior

Art. 161. Em caso do servidor ser requisitado para
acompanhar qualquer autoridade, de qualquer dos Poderes
e de qualquer esfera em missao oficial no Pais ou no Exterior,
este deverd ser afastado por ato do Chefe de cada Poder,
dependendo do vinculo do servidor publico.

§ 12 O afastamento de que trata este artigo serd sem prejuizo
da remuneracdo do servidor e o tempo de servico serd
contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 22 No ato autorizativo de que trata o caput deverd ser
definido o valor da didria da viagem a que tem direito o
servidor para fazer frente as suas despesas durante o periodo
da missdo oficial.

Secgao IV
Do Afastamento por Motivo Especial

Art. 162. O servidor ocupante de cargo efetivo designado
para missdo, estudo, evento cultural, educacional, esportivo
ou artistico, competicao esportiva, cultural ou educacional
terd direito a afastamento por motivo especial.

§ 12 Existindo relevante interesse do Municipio, devidamente
justificado e comprovado, o afastamento sera concedido sem
prejuizo da remuneragdo do servidor e o tempo de servigco
serd contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 22 O inicio do afastamento coincidird com a data da
designacdo e seu término com a conclusdo da atividade, nao
podendo ultrapassar vinte e quatro meses.

Secao V

Do Afastamento Compulsorio
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Art. 163. O servidor publico municipal com suspeita de
ser portador de qualquer das patologias de notificacdo
compulsdria desde que contagiosas no convivio laboral ajuizo
da autoridade sanitaria competente devera ser afastado.

§ 19 Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado
nos termos dos arts. 143 ou 147 conforme a situacdo,
incluindo nessa licenca os dias em que esteve afastado.

§ 22 N3o sendo procedente a suspeita, o servidor devera
reassumir imediatamente as atribuicGes de seu cargo,
considerando-se o periodo de afastamento como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO VIl DAS CONCESSOES

Art. 164. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-
se do servigo:

| - por um dia a cada semestre, para doacdo de sangue;
Il - por um dia, para alistar-se como eleitor;

Il - pelo periodo necessario para participar de reunido da
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA;

IV - por oito dias consecutivos em razao de:
a) casamento do servidor;

b) falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, filhos,
menor sob guarda ou tutela e irmdos do servidor;

V - por dois dias consecutivos em razao de falecimento de
tios ou tias, padrasto ou madrasta, cunhados ou cunhadas,
genros, noras e avds do servidor.

§ 12 Para a comprovacdo das situacbes descritas no “caput”,
o servidor devera apresentar no prazo maximo de um dia
util apds a ocorréncia, atestado, declaracdo ou certidao
conforme o caso.

§ 29 A titulo de folga remunerada integralmente, o servidor
a seu juizo, podera ausentar-se do trabalho no dia de seu
aniversario conforme informado em seu assentamento
individual.

§ 32 As auséncias previstas neste artigo terdo inicio no dia de
sua ocorréncia independente do horério.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 165. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias,
gue serdo convertidos em anos, considerado o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 166. Além das auséncias ao servico, previstas no art. 163,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdao ou
equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual ou
municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio
probatério;

Il - participacdo em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, exceto para as progressées funcionais e para
efeito de contagem para o estdgio probatério;

V - juri, servico eleitoral e outros servigos obrigatdrios por
lei;

VI - licenca:

a) para tratamento de saude, até o limite de cento e oitenta
dias, cumulativo ao longo do tempo de servico publico
prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para
as progressdes funcionais e para efeito de contagem para o
estdgio probatério;

¢) por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional;
d) por convocacgdo para o servigo militar;

e) a gestante e a adotante;

f) paternidade e adocdo;

g) por motivo de doenga em pessoa da familia, até o limite
de sessenta dias;

h) participa¢cdo em competicdo desportiva ou evento cultural
ou educacional de carater oficial;

i) licenca-prémio.

Art. 167 E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou func¢do de d6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IX

DA VACANCIA

Art. 168 A vacancia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento.
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§ 12 No caso de aposentadoria, a vaga ocorrerd na data
da concessdo do beneficio, desde que comunicada pela
previdéncia social, sendo que valerd como data da vacancia
a de concessao.

§ 22 No caso do servidor completar setenta e cinco anos
de idade, a vaga ocorrera na data imediata do aniversario
nos termos da Lei Complementar Federal n? 152, de 3 de
dezembro de 2015.

§ 32 Em qualquer das situagles previstas no “caput”, o
servidor devera perceber o valor referente a quitacdo de
todas as parcelas remuneratdrias que lhe forem devidas.

Art. 169 A exoneracgdo de cargo de provimento efetivo dar-
se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes de desempenho do
estagio probatodrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Art. 170 .A exoneracdo de cargo de provimento em comissdo
dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.
CAPITULO X

DA SUBSTITUICAO

Art. 171. Os servidores investidos em cargo de provimento
em comissdo ou fungdo de dire¢do ou chefia terdo substitutos
indicados e designados através de ato oficial pela autoridade
maxima de cada Poder, drgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio das fungdes
do cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcao
ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses
em que deverd perceber sua remuneragao nos termos do
art. 86.

§ 292 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
de provimento em comissdo ou fungao de dire¢do ou chefia,
nos casos dos afastamentos, férias ou impedimentos legais
do titular paga na proporcado dos dias de efetiva substituicao.

§ 32 No caso de substituicdo com base no § 22, o substituto
perceberd o vencimento do cargo de provimento em
comissdo ou func¢do de direcdo ou chefia em que se der a
substituicdo, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo.

§ 42 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia e o

interesse publico, o titular de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de dire¢do ou chefia, podera ser
designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo ou funcdo da mesma natureza, até que se
verifiqgue a nomeacdo ou designacdo do titular, nesse caso,
somente perceberd o vencimento correspondente a um dos
cargos ou fungoes.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 172. O servidor fard jus a trinta dias de férias por ano
de servico, que podem ser acumulados, até o maximo
de dois periodos, no caso de necessidade imperiosa da
Administracdo.

§ 12 O periodo de férias de que trata este artigo sera
concedido de acordo com escala organizada pela unidade
que o servidor esteja lotado e encaminhada a unidade
administrativa responsavel.

§ 22 A escala de férias podera ser alterada pela autoridade
competente, sempre que houver necessidade de servico e
atendido o interesse publico, mediante prévia comunicacao
a unidade administrativa responsavel.

Art. 173. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos doze meses completos de exercicio.

§ 12 Apds este primeiro periodo aquisitivo, o servidor tera
direito a novo periodo de férias a cada doze meses completos
de exercicio.

§ 22 As férias serdo concedidas na seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado sem
justificativa ao servigco mais de cinco vezes durante o periodo
aquisitivo;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado sem
justificativa ao servico mais de seis vezes e até quatorze
vezes durante o periodo aquisitivo;

Il - dezoito dias corridos, quando houver faltado sem
justificativa ao servigo mais de quinze vezes e até vinte e trés
vezes durante o periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de vinte e quatro vezes e
até trinta e duas vezes durante o periodo aquisitivo.

§ 32 O servidor que houver faltado injustificadamente mais
de trinta e trés vezes durante o periodo aquisitivo perdera o
direito as férias anuais correspondente aquele periodo.

§ 42 Para efeito da contagem das faltas ao servigo, nos
termos dos §§ 12 e 29, serdo consideradas apenas as faltas
injustificadas.

§ 52 E vedado levar & conta de férias para efeito de
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compensacao qualquer falta ao servico.

§ 62 O servidor poderd solicitar a conversdao de um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio,
no valor da remuneracdao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 72 O abono pecunidrio a que se refere o § 62 deverd ser
solicitado até trinta dias antes do inicio do periodo de gozo
das férias, podendo ser concedido ou ndo.

Art. 174. Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado licenca a que se refere os incisos
IV e Xldoart. 125.

§ 12 Perdera igualmente o direito a férias, o servidor que
por mais de cento e oitenta dias estiver licenciado por
motivo de acidente do trabalho ou para tratamento de
doencga profissional, nos termos dos arts. 147 a 150, mesmo
descontinuos, no periodo aquisitivo.

§ 22 Em qualquer caso, a contagem de novo periodo aquisitivo
de férias sera iniciada assim que o servidor retornar ao
Servigo.

Art. 175. O servidor que opera com equipamentos, materiais
ou substancias radioativas, conforme descrito no art. 114,
gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipdtese a acumulagdo.

Art. 176. O servidor de que trata o art. 174, ndo fard jus ao
abono pecuniario de que trata os §§ 62 e 72 do art. 172.

Art. 177. O pagamento do adicional de férias que trata o art.
113 sera efetuado antecipadamente.

Art. 178. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao
para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade
imperiosa do servico declarada pela autoridade maxima de
cada 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma so vez.

CAPITULO XII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 179. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia
compreende assisténcia médica ambulatorial, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo
Sistema Unico de Satde ou ainda suplementando, mediante
convénio ou 6rgdo proéprio, na forma estabelecida em lei.

CAPITULO XIlI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 180. E assegurado ao servidor o direito de requerer

aos Poderes Publicos, em defesa de seu direito ou interesse
legitimo.

Art. 181. O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 182. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndao
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverao
ser despachados no prazo maximo de quinze dias Uteis e
decididos dentro de trinta dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, se necessario.

Art. 183. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

Il - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente

interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 184. O prazo para interposicdio de pedido de
reconsideragdo ou de recurso é de dez dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdao
recorrida.

Art. 185. O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 186. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao
de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacées de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data
da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 187. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricdo.
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Art. 188. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracao.

Art. 189. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticao, ao servidor
ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspensdo
dos prazos recursais enquanto ndo disponivel o processo.

Art. 190. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 191. S3o fatais os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forca maior.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 192. S3o deveres do servidor além dos que lhe cabem em
virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem,
em geral, de sua condicdo de servidor publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade
e nas horas de trabalho extraordindario, quando convocado;

Il - cumprir as determinacbes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

[ll - executar os servigcos que |lhe competir e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoal;

V - providenciar para que estejam sempre atualizados todos
os seus dados e informagdes, no assentamento individual,
e em especial as declaragdes de familia, de residéncia, de
domicilio e, em decorréncia dos requisitos de provimento
do cargo efetivo que ocupa, o registro, inscricdo ou qualquer
outra forma de vinculo com entidade de classe ou 6rgdo
estatal, inclusive o pagamento de anuidade ou outro tipo de
quitagao;

VI - manter cooperac¢do e solidariedade com relagdo aos
companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio
e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for
determinado;

VIl - representar aos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe
for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servico,

as requisicbes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

Xl - apresentar relatério ou resumos de suas atividades,
nas hipdteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou
regimento;

XIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servico;

XIIl - ser leal as instituicGes a que servir;

XIV - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

XV - manter observancia as normas legais e regulamentares;
XVI - atender com presteza:

a) 0 publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo sejaimprescindivel
a seguranca da sociedade e da Administracao;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situacGes de interesse pessoal;

XVII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XVIII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 193. S3do proibidas ao servidor toda a¢do ou omissdo
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da
funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administragdo Publica,
especialmente:

| - ausentar-se do servico durante expediente sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

Il - deixar de cumprir ordens de superior hierarquico, exceto
guando manifestamente ilegais;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da repartigao;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execuc¢do de servigo;

VI - referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autoridades constituidas e aos atos da Administragao;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de encargo de sua
competéncia ou a seus subordinados;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo
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a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento
em comissdao ou exercicio de funcdo de direcdo, chefia
ou assessoramento, conjuge, companheiro (a), filhos ou
parentes até o segundo grau civil;

X - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

Xl - exercer comércio entre os companheiros de servico no
local de trabalho;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

XIll - praticar assédio moral contra seus subordinados, contra
outros servidores ou mesmo municipes que se utilizam dos
servicos da Administragdao Municipal;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada de sociedade civil, ou exercer comércio, e nessa
gualidade, transacionar com o Municipio;

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, de conjuge ou companheiro (a) e de filhos;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
gualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdao ou pela promessa de realiza-los;

XIX - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao;

XX - proceder de forma desidiosa;
XXI - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXIl - fazer com a Administragdo Municipal contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos
com fins lucrativos, para si ou como representante de
outrem;

XXIII - exercer ineficientemente suas funcgées;

XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico
para fins particulares ou ainda utilizar da sua condicdo de
servidor publico para ratificar atos de sua vida particular;

XXV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com hordrio de trabalho.

§ 12 Para fins do disposto no inciso Xll considera-se assédio
moral todo tipo de agdo, gesto ou palavra que atinja, pela
repeticdo, a autoestima e a seguranca de um individuo,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando
dano ao ambiente de trabalho, a evolugdo profissional

ou a estabilidade fisica, emocional e funcional do servidor
incluindo, dentre outras:

| - marcar tarefas com prazos impossiveis;

Il - passar alguém de uma area de responsabilidade para
funcdes triviais;

Il - tomar crédito de ideias de outros;

IV - ignorar ou excluir um servidor sé se dirigindo a ele
através de terceiros;

V - sonegar informacGes necessdrias a elaboracdo de
trabalhos de forma insistente;

VI - espalhar rumores maliciosos;
VII - criticar com persisténcia;

VIII - segregar fisicamente o servidor, confinando-o em local
inadequado, isolado ou insalubre;

IX - subestimar esforgos.

§ 292, Os procedimentos administrativos para apuragao
do disposto no § 12 se iniciardo por provocacdo da parte
ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento do
cometimento da infragao.

§ 39, Fica assegurado ao servidor denunciado por cometer
assédio moral o direito de ampla defesa das acusagbes que
Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 42, A penalidade a ser aplicada serd decidida em processo
administrativo disciplinar, de forma progressiva, considerada
a reincidéncia e a gravidade da ac¢do, podendo levar a
demissao.

§ 52 O servidor que praticar assédio moral devera ser
notificado por escrito da penalidade a qual sera submetido.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

Art. 194. Ressalvados os casos previstos no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungGes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder
Publico.

§ 29 A acumulag¢do de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios
e da viabilidade de acesso.

§ 32 E vedada a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou
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funcdopublica, ressalvados os cargos e empregosacumuldveis
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,
os cargos eletivos e os cargos de provimento em comissao,
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 195. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo
de provimento em comissao, exceto nas situacdes de
substituicdo previstas no § 42 do art. 170, e ndo podera
acumula-lo com cargo efetivo.

Art. 196. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos de provimentos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos e percebera sua
remunera¢do nos termos do art. 86.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.197.0servidorrespondecivil,penaleadministrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 198. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erdrio Municipal ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
Erdrio somente serd liquidada na forma prevista no art. 95,
na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito
pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acgdo regressiva.

§ 32 Aobrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 199. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencées imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 200. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcao.

Art. 201. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 202. A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAP{TULO V

DAS PENALIDADES

Art. 203. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - demissao;

V - cassacdo de disponibilidade;

VI - destituicdo de cargo de provimento em comissao;

VIl - destituicdo de exercicio de fung¢do de direcao, chefia ou
assessoramento.

Art. 204. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
gue dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 205. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de viola¢do de proibi¢cdo constante dos incisos | a VII, IX, X,
XVIII, XIX, XXl e XXIV do art. 192 e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna,
gue nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Paragrafo uUnico. A pena de repreensdo sera aplicada por
escrito nos casos de reincidéncia em infragdo sujeita a pena
de adverténcia.

Art. 206. A suspensdo sera aplicada sem remuneragdo em
caso de reincidéncia das infracdes punidas com repreensao
por escrito e de violagao das proibi¢Ges constantes dos incisos
VI, XIl e XVI do art. 183 e de outras que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdao, ndo podendo
exceder, o periodo maximo de noventa dias.

§ 19 Sera punido com suspensdo de até quinze dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido
a inspec¢do médica, fisica, mental e psicoldgica, determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 29 Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa,
na base de cinquenta por cento por dia da remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 32 Em caso de aplicacao da pena de suspensao, o servidor
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

Art. 207. As penalidades de adverténcia, repreensdo e de
suspensao terdo seus registros cancelados apds o decurso de
dois, trés e quatro anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.
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Art. 208. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa com carater doloso ou de
ma fé e com dano ao erario;

V-incontinéncia publica e conduta escandalosa nareparticdo;
VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio do
Municipio;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIll - perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio do cargo publico, em decorréncia de
conduta dolosa do servidor;

XIV - transgressao dos incisos XI, XIlI, XIV, XV, XVII, XX, XXI e
XXl do art. 192; XV - transgressado reincidente do inciso XlI
do art. 192.

Art. 209. Detectada a qualquer tempo a acumulacgao ilegal
de cargos, empregos e fungdes publicas, a autoridade a que
se refere o art. 216, notificard o servidor por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opc¢do no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e,
na hipdétese de omissdo, adotara procedimento sumario
para sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a qual deverd ser composta nos termos do art.
224 e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuracdo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatdrio;

Il - julgamento.

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-3
pelo nome e matricula do servidor e a materialidade pela
descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em

situacdo de acumulacgdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e
do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissdo lavrara, até cinco dias Uteis apds a publicacdo
do ato que a constituiu, termo de indiciacdo em que serao
transcritas as informacgGes de que trata o § 1°, bem como
promoverd a citacdo pessoal do servidor indiciado ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de dez
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢do.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, em que se resumird as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo maximo de quinze dias Uteis, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
sua decisdo, aplicando-se quando for o caso, o disposto no
paragrafo Unico do art. 243.

§ 52 A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a
defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulacado ilegal, hipdotese em que
os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo da sindicancia sera de até
quarenta e cinco dias, prorrogaveis por mais quarenta e
cinco dias.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes
deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢Ges dos Titulos IV - Do Regime
Disciplinar e V - Do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 210. Serad cassada a disponibilidade do servidor que
houver praticado, quando em atividade, falta punivel com a
demissao.

Art. 211. A destituicdo de ocupante de cargo de provimento
em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este
artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do art. 169
serd convertida em destituicio de ocupante de cargo de
provimento em comissao.

Art.212. Ademissdo ou a destituicdo de ocupante de cargo de
provimento em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI
do art. 207, implica a solicitacdo judicial da indisponibilidade
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dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da a¢do
penal cabivel.

Art. 213. A demissdo ou a destituicdo de ocupante de cargo
de provimento em comissao por infringéncia dos incisos XIlI
e XIV do art. 192 incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco
anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
de provimento em comissao por infringéncia aos incisos |, 1V,
VIII, X e Xl do art. 208.

Art.214.Configuraabandono de cargoaausénciainjustificada
do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 215. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por trinta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses
contados a partir da primeira falta.

Art.216. Naapuracdo de abandono de cargo ouinassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumario a
que se refere o art. 208, observando-se especialmente que:

| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagcdo precisa
do periodo de auséncia injustificada do servidor ao servico
superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos
dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a trinta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto ainocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia
ao servico, superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 217. Serdo aplicadas as
disciplinares:

seguintes penalidades

| - de demissdo, cassacao de disponibilidade ou suspensao
superior a quinze dias, pela autoridade maxima de cada
orgdo ou entidade.

Il - de suspensdo de até quinze dias, ou adverténcia, pelas
autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aguelas mencionadas no inciso anterior e as quais o
servidor esteja subordinado; e

Il - de destituicdo de cargo em comissdo, pela autoridade
maxima de cada 6rgdo ou entidade que houver nomeado.

Art. 218. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com
demissao, cassagao de disponibilidade e destituigdo de cargo
de provimento em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;
lIl - em um ano, quanto a adverténcia e a repreensao.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido pela autoridade competente para
iniciar o processo administrativo disciplinar.

§ 22 Os prazos de prescricao previstos na Lei Penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 219. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
ou correspondente no Poder Legislativo, supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 22 Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a
que se refere o “caput”, o titular da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos ou correspondente no Poder Legislativo
designara a comissao de que trata o art. 224.

§ 32 A apuracdo de que trata o “caput”, por solicitacdo da
autoridade a que se refere, poderd ser promovida por
autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Prefeito ou pelo Presidente
da Camara Municipal, no ambito do respectivo Poder, érgao
ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento
que se seguir a apuracao.

Art. 220. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera
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arquivada, por falta de objeto.
Art. 221. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até trinta dias;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo
excederd quarenta e cinco dias, podendo ser prorrogado por
mais quarenta e cinco dias, a critério da autoridade superior.

Art. 222. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdao por mais
de trinta dias, de demissdo e cassacdo de disponibilidade,
serd obrigatdria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 223. Como medida cautelar, no curso da apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera determinar o afastamento
do servidor, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo da
remuneragao, por ato motivado.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, perdurando suas razoes.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 224. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
gue tenha relagdao com as atribui¢cdes do cargo em que se
encontre investido.

Art.225. O processo administrativo disciplinar sera conduzido
por comissdo composta de trés servidores efetivos, sendo,
no minimo, dois estaveis, designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo publico superior ou do mesmo
nivel, de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A comissdo terd como secretdrio, servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de
seus membros.

§ 22 Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou
de inquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 226. A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao.

Art. 227. O processo administrativo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:

| - instaura¢ao, dada com o assentamento dos trabalhos da
comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao,
defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 228. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar serd de até sessenta dias, contados da data
da instauracdo dos servicos da comissdao, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem, por requerimento da comissdo e com a autorizacdo
da autoridade maxima de cada drgdo ou entidade.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdao dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do exercicio do cargo, até a entrega do relatério
final.

§ 22 As reuniGes da comissdo serao registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberages adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 229. O inquérito administrativo obedecera ao principio
do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com
a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 230. Os autos da sindicancia integrardao o processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito penal,
a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 231. Na fase do inquérito, a comissdo promovera
a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucida¢do dos fatos.

Art. 232. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.
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§ 12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacdo do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 233. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
convocacao expedido pelo presidente da comissdo, devendo
a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo de convocagdo sera imediatamente comunicada
a sua chefia imediata, com a indicacdo do local, dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 234. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 235. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos arts. 230 e 231.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida
acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatodrio, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 236. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 237. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de vinte dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 238. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 239. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no 6rgdo oficial do
Municipio e em jornal local, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa serd de quinze dias a partir da publicacdo do edital.

Art. 240. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 19 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Paradefenderoindiciadorevel,aautoridadeinstauradora
do processo designard um advogado como defensor dativo.

§ 32 O defensor dativo deverd ser escolhido entre os
advogados inscritos em convénio com a Ordem dos
Advogados do Brasil e serd remunerado através de tabela de
honorarios previamente definida.

Art. 241. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, e a
penalidade que entender cabivel.

Art. 242. O processo administrativo disciplinar, com o
relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 243. No prazo de vinte dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 12 Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des,
o julgamento e decisdo cabera a autoridade competente
para a imposicao das penalidades.

§ 292 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
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disponibilidade, o julgamento caberd
as autoridades de que trata o inciso | do art. 216.

§ 32 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 244. A autoridade julgadora acatard o relatério da
comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poder3,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 245. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauragcao do processo
declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicio de outra comissdo para
instauracdo de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal, se por motivo
justificavel, ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricao de
que trata o § 22 do art. 217, serd responsabilizada na forma
do Capitulo IV - Das Responsabilidades do Titulo IV - Do
Regime Disciplinar.

Art. 246. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 247. Quando a infracdo estiver capitulada como crime,
o processo administrativo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauragdo da ac¢do penal, ficando
trasladado na reparticdo.

Art. 248. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o inciso
| do pardgrafo Unico do art. 168, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.

Art. 249. Serdo assegurados transporte e didrias aos
membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja, para fora
do Municipio, para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisdo do Processo

Art. 250. O processo administrativo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando

se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 251. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 252. A simples alegacao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdao, que requer elementos
novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 253. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
a autoridade maxima de cada Poder ou Orgdo.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do art.
224,

Art. 254. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a producgdo de provas e inquiricao das testemunhas
que arrolar.

Art. 255. A comissdo revisora tera trinta dias para a conclusao
dos trabalhos, que podera ser prorrogado por igual periodo
mediante justificativa.

Art. 256. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora,
no que couber, as normas e procedimentos proprios da
comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 257. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 242.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 258. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo de provimento em comissdo, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 259. Os servidores publicos municipais de que trata

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

10 junho 25

Edicdo n? 401

Pdgina 52 de 65

esta Lei serdo segurados obrigatdrios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 260. O Dia do Servidor Publico Municipal sera
comemorado em vinte e oito de outubro de cada ano.

Paragrafo unico. Esta data poderd ser declarada ponto
facultativo na Administracdo Publica Municipal.

Art. 261. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles previstos na lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreiras na Administracdo Publica
Municipal:

| — valorizagdo dos vencimentos mediante critérios objetivos
de avaliagdo permanente de desempenho;

Il — valorizacdo de vencimentos mediante qualifica¢cOes
pertinentes ao servico publico municipal.

Art. 262. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 263. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do
politica ou filosdéfica, o servidor ndo podera ser privado de
guaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 264. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos
termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo
sindical e osseguintesdireitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds
o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical
a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes
definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 265. Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual e sejam
reconhecidos pela legislacao civil.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estdvel como entidade
familiar.

Art. 266. Os instrumentos de procuragao utilizados para
o recebimento de direitos ou vantagens de servidores

municipais terdo validade por doze meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.

Art. 267. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames
de aptid3o fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados
por médicos da Rede Municipal, ou na sua falta, por médicos
c’redenciados pelas autoridades maximas de cada Poder ou
Orgao.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, a autoridade méaxima de cada Poder ou Orgdo
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, médicos da Rede Municipal
ou médicos credenciados pela mesma.

§ 22 Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdao
sua validade condicionada a ratificacdo posterior por médico
da Rede Municipal.

Art. 268. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas, 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 269. Os servidores efetivos que forem designados
para compor comissdes e designados na esfera municipal
poderdo perceber gratificacdo desde que tenha efetivamente
participado de todas as reunides ocorridas durante o més de
referéncia.

§ 12 Caso o servidor ndo tenha participado de todas as
reunides, devera ser efetuado desconto proporcional.

§ 29 O valor apurado devera ser pago mensalmente em
conjunto com as demais parcelas que compde a sua
remuneragao.

§ 32 A gratificacdo a que se refere o “caput” ndo sera
incorporada a remuneragdo para nenhum

efeito.

§ 42 N3o sera permitida a designacao de um mesmo servidor
efetivo em mais de trés comissdes de forma concomitante.

§ 52 A gratificacdo somente sera devida durante a vigéncia
da comissdo.

Art. 270. A dispensa ao servico constante do art. 98 da
Lei Federal n2 9.504, de 30 de setembro de 1997 - Cddigo
Eleitoral devera ser usufruida em sua totalidade no prazo
maximo de trezentos e sessenta e cinco dias apds a emissao
da respectiva declaracao pelo Juiz Eleitoral.

Art. 271. O servidor publico municipal podera ser capacitado
periodicamente através de treinamentos integrados com a
necessidade da Administragdo e o interesse publico, na area
de atuagdo do mesmo.

Art. 272. O servidor que se apresentar ao servico em estado
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de embriaguez causada por bebida alcodlica, entorpecentes
ou qualquer outra substancia natural ou sintética deverd ser
encaminhado ao servico médico competente para inicio de
tratamento especifico.

Paragrafo Unico. A recusa ou o abandono do tratamento
especifico serd considerado infragdo disciplinar, ensejando
a imediata abertura de processo administrativo disciplinar,
com amplo direito a defesa.

Art. 273. O Chefe do Poder Executivo baixara, através de
Decreto, os regulamentos necessarios a execucdo desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 274. As jornadas de trabalho nas reparti¢des publicas
municipais serdo fixadas através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo ou através de Ato do Presidente da Camara
Municipal, no ambito de suas competéncias, nos termos da
lei.

Art. 274. Nos termos do art. 59, inciso XXXVI, da Constituicdo
Federal, os servidores terdo seus direitos adquiridos
resguardados até a data da publicacdo desta Lei.

Art. 275. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 276. Aos servidores celetistas concursados, por terem
ingressado no exercicio de seu emprego publico mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, fica garantida opgdo, de carater irretratavel, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar do inicio da vigéncia desta
lei complementar, para o regime juridico Unico estatutario,
de cargos de provimento efetivo exatamente idénticos, em
todas as caracteristicas ocupacionais e vencimento, aos
empregos ocupados sob vinculo celetista, autorizando-se,
desde a data da opcgao, a adequacao de todos os registros
e os assentamentos estatutarios, para que produzam os
efeitos legais pertinentes ao novo regime juridico Unico que
passa a reger seu vinculo com o Municipio.

Paragrafo unico - O regime juridico celetista, no ambito
do Municipio de Jarinu, entra em processo de extingdo,
sendo aplicdvel exclusivamente aos servidores publicos
remanescentes deste quadro, ndo optantes pela migragao
ao vinculo sob a regéncia unicamente estatutaria.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA DE JARINU

LEI COMPLEMENTAR N2 237, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
Municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 62, Ill da Lei Organica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissdao dos quadros
da Prefeitura Municipal s3o de livre nomeacdo e exoneragao
pela Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O agente publico deve ser nomeado por
ato especifico praticado pela Chefe do Poder Executivo, para
ocupar um cargo de provimento em comissao, indicando-se
sua lotacgdo.

Art. 29 - Para efeito desta Lei Complementar, cargo de
provimento em comissdo é aquele que por sua natureza
pressupde vinculo de confiancga entre a autoridade nomeante
e o agente nomeado, podendo ser provido livremente
por qualquer individuo que atender aos demais requisitos
exigidos por sua respectiva lei de criacdo, sendo também
livre de motivacdo o ato de exoneracao da Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo tém
necessariamente:

a) Nomenclatura;

b) Atribuicdo;

¢) Quantitativo definido;

d) Requisitos para seu provimento;
e) Vencimento fixado.

Art. 39 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao
dos quadros da Prefeitura Municipal, consoante indicados
no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 42 - CompOem a estrutura de cargos publicos de
livre nomeacdo e exoneracao da Prefeitura Municipal, os
seguintes:

| — Secretdrio Municipal;
Il — Secretdrio Adjunto;
IIl = Chefe de Gabinete da Prefeita;

IV — Secretario Executivo de Politicas Publicas da Primeira
Infancia;

V - Assessor Especial;
VI — Assessor de Direcdo.

§19 - A nomenclatura e natureza juridica dos cargos publicos
de agentes politicos e as quantidades existentes, estdo
consolidadas no Anexo Il desta Lei Complementar.

§22 - As atividades inerentes aos cargos de Secretario
Municipal estdo dispostas no Anexo Il desta Lei
Complementar.
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§32 - O ato de nomeacdo de Secretdrio Municipal devera
indicar a pasta de titularidade do agente politico nomeado.

Art. 52 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao
contidos no Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 62 - Ficam consolidados os cargos de provimento em
comissao contidos no Anexo V desta Lei Complementar.

§19 - O anexo a que se refere o caput deste artigo define a
nomenclatura, o quantitativo e o vencimento dos cargos de
provimento em comissao.

§29 - As atribuicOes e requisitos para ocupar o cargo de
provimento em comissdo ficam previstos no Anexo VI, da
presente Lei Complementar.

§39 - A nomeacdo para provimento de cargo em comissdo
serd efetuada por ato especifico de competéncia da Chefe do
Poder Executivo Municipal, que indicara o érgdo de lotacao,
observada a distribuicdo de pessoal indicada no Anexo VII.

§49 - Ao exercicio de cargo de provimento em comissdo nao
serd retribuido o pagamento de horas extras.

§592- No minimo 30% (trinta por cento) das vagas de cargos de
livre provimento e exoneragao da Prefeitura Municipal serdo
obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de emprego
ou cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal.

§62 - As vantagens de evolugdo das carreiras de origem dos
servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em
comissdo, para atendimento da cota prevista no paragrafo
59, devem ser asseguradas, desde que compativeis com a
natureza juridica do cargo de livre provimento.

Art. 62. - Os servidores publicos efetivos do Municipio podem
ocupar posicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
mediante nomeagdo para provimento de cargo em comissao,
hipdtese em que se submeterdo ao vinculo administrativo,
até a revogacgao ou extingdo do ato de nomeagao.

Art. 72 - O servidor do quadro de provimento efetivo, quando
investido em cargo comissionado de livre provimento, ou
aquele que o substituir por prazo igual ou superior a quinze
dias, devera:

| - Optar entre a percepgao do vencimento correspondente
ao vinculo efetivo de origem ou a do cargo comissionado.

Il - Quando o vencimento do vinculo efetivo de origem do
servidor publico do Municipio, nomeado para cargo de
provimento em comissao, ultrapassar o valor do vencimento
do cargo comissionado, fixado no Anexo 1V, fica assegurada
a percepg¢do de vantagem pecuniaria correspondente a 30%
(trinta por cento), a titulo de incentivo ao comissionamento
e atendimento da cota minima de efetivos comissionados,
com base de calculo sobre o vencimento fixado para o
respectivo cargo comissionado.

Il - Quando o vencimento do vinculo efetivo de origem
do servidor publico do Municipio, nomeado para cargo de
provimento em comissdo, for inferior ao valor do vencimento
do cargo comissionado, fixado no Anexo |V, fica assegurada
a percepcao de vantagem pecuniaria de no minimo 30%
(trinta por cento), a titulo de incentivo ao comissionamento
e atendimento da cota minima de efetivos comissionados,
com base de célculo sobre o vencimento fixado para o
respectivo cargo comissionado.

§19 Os direitos previstos neste artigo permanecem vigentes
durante o afastamento do servidor em virtude de férias,
licenca para tratamento de salde e outros afastamentos
legais.

§29 A vantagem pecunidria instituida neste artigo sera
computada para fins de calculo do décimo terceiro saldrio,
férias e 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 82 - Os servidores nomeados para cargos de livre
provimento, nao fardo jus a qualquer incorporacao salarial
apods a revogacdo ou extingdo do ato de nomeacgao.

Art. 99 - Os cargos de assessoramento serdo distribuidos
entre o Gabinete e as Secretarias Municipais, considerando
para tanto a tabela do Anexo VII.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo seus efeitos imediatamente,
ficando revogadas as disposi¢cdes contrarias, especialmente
a Lei Complementar n. 208, de 18 de novembro de 2021.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA DE JARINU

ANEXO | — CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

NOMENCLATURA QUANTIDADE
Assessor | 15
Assessor |l 10

ANEXO Il — CONSOLIDACAO DOS CARGOS DE AGENTES
POLITICOS

CARGO

Secretdrio Municipal

NATUREZA Q1D
Agente Politico 15

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL
Natureza: Agente Politico
Descricdao Resumida:

Desenvolver atividades de condugdo politica especializadas
a tematica da Secretaria Municipal, inclusive através de
orientagdo, coordenagdo e supervisdo das competéncias
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legais correspondentes a sua area, realizando a politica de
gestdo publica em consonancia com a diretrizes do governo
da autoridade nomeante e do seu respectivo plano de
governo.

Descri¢dao Detalhada:

- promover todas as a¢des politicas do governo municipal,
considerando as estratégias politicas, respeitadas as devidas
adaptacdes tematicas, no ambito da Secretaria Municipal;

- expedir instru¢cdes para o atendimento de lei, decreto e
regulamento vinculados aos programas da politica de gestdo
da autoridade nomeante;

- prestar contas e apresentar a autoridade nomeante os
relatdrios de sua gestdo, sobretudo dos indices de efetividade
dos gastos publicos e de efetividade das agbes politicas na
gestdo da pasta;

- ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do
pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho
das atividades da Secretaria e atingimento das metas e
compromissos consignados no plano de governo;

-cumprir e fazer cumpriras normasinternas da Administracao
Publica, considerando as necessidades e implicagdes politicas
relativas a execu¢do do plano de governo da autoridade
nomeante;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos,
utilizando metodologia e procedimentos adequados para
sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho da Secretaria;

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis,
passiveis de aplicabilidade no Municipio, analisando a
relacdo custo/beneficio de sua aquisi¢cdo para as demandas
da Secretaria, com foco em alavancar resultado nas a¢Ges de
gestdo e nas metas politicas do plano de governo;

- participar do levantamento de dados e da defini¢cdo de
métodos e recursos necessarios para implantacdo de
sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes, considerando as
caracteristicas da pasta e as a¢Ges politicas do governo;

- analisar o desempenho dos programas e sistemas
implantados na Secretaria Municipal, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando o atendimento
eficiente das demandas do Municipio, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o
aperfeicoamento do servico publico e o atingimentos das
metas politicas do plano de governo;

- realizar ou propor analises de conformidade para assegurar
gue os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos, equilibrando a transparéncia
publica e os direitos individuais de protecao de dados dos
municipes;

estudos

- elaborar sobre a criacdo e/ou alteracdo

de metodologias e procedimentos necessdrios ao
desenvolvimento de programas e projetos do governo;

- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos
métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacdo
na Secretaria, visando otimizar a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis, inclusive propondo
extingdo na vacancia de empregos permanentes, através da
implementacao de tecnologias;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e
projetos, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos,
facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem,
com foco na realizacao e entrega das a¢des de governo;

- comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins
previstos na legislacdo;

- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pela Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como delegar atividades de ordem politica
de gestdo da Secretaria Municipal ao Adjunto de Secretario;

- garantir a execuc¢do das competéncias legais atribuidas a
Secretaria Municipal de que é titular, aluz da politica de gestao
e plano de governo da autoridade nomeante, sobretudo a
partir das medicbes promovidas pelos érgdos de controle
e de fiscalizacdo, considerando, para tanto, os indices de
efetividade da gestdao municipal e outras ferramentas.

- encaminhar a Chefe do Poder Executivo Municipal as
manifestacdes de ouvidorias e corregedorias, ou 06rgdos
analogos, vinculadas a sua Secretaria Municipal;

- produzir e organizar a producdo, no ambito de sua
Secretaria, de conteudo voltado as justificativas e defesas de
apontamentos e denuncias contra a autoridade nomeante,
considerando a legalidade e a preservacdo dos interesses
democraticos de preservacao da elegibilidade da referida
autoridade titular de mandato.

Requisitos
Forma de Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracao

ANEXO IV —NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Assessor Especial 18 RS 6.500,00
Assessor de Dire¢do 29 RS 5.500,00
Secretario Executivo de

Politicas Publicas da Primeira

Infancia 1 RS 9.500,00
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ANEXO V — QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretario Adjunto 15 RS 9.500,00
Chefe de Gabinete da Prefeita 1 RS 12.000,00
Secretario Executivo de

Politicas Publicas da Primeira

Infancia 1 RS 9.500,00
Assessor Especial 18 RS 6.500,00
Assessor de Dire¢do 29 RS 5.500,00

ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO

Natureza: Cargo em Comissao
Descri¢cdao Resumida:

Desenvolver assessoria politica nos projetos, estudos e
proposicOes para alinhar a gestdo administrativa afeta a
Secretaria Municipal aos componentes politicos do Governo
e funcionar como facilitador da relacdo entre os membros
da Secretaria, para atingimento das metas do Governo,
dependentes e conexas as competéncias de cada area.

Descricdo Detalhada:

1 - assessorar na definicdo de diretrizes, além de planejar,
coordenar e supervisionar a¢cdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca da Secretaria;

2 - auxiliar o Secretdrio Municipal e demais 6rgdos afins, na
direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacdo, controle e
avaliacdo das responsabilidades e atividades do drgao;

3 - exercer as tarefas delegadas pelo Secretdrio, com excec¢do
das privativas;

4 - despachar com o Secretdrio;

5 - substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

6 - desempenhar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes
pertinentes ao cargo politico de adjunto.

Habilidades e Competéncias

Formacdo: Ensino Superior Completo
Livre nomeagao e exoneragao

Forma de Ingresso:

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA

Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo

Descrigao Sumdria das Atribuigdo:

Chefiar as atividades do Gabinete da Chefe do Poder
Executivo Municipal, em todos os niveis, coordenando o
relacionamento com os demais membros da Administracao
Municipal, bem como, com a agenda oficial com autoridades
do Poderes Legislativos, de outros Poderes Executivos e do
Poder Judiciario, local, estadual ou federal.

Descricdo das atribuicées:

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete da
Prefeita, com outros Prefeitos, organismos nacionais ou
internacionais, servidores publicos e outros drgaos de
Administragado Publica;

- promover a harmonizacdo de atuagdo dos odrgdos e
entidades da Administracdao Municipal ao influxo da politica
administrativa da autoridade nomeante;

- promover a articulacdo e a consolidacdo de agBes com
autoridades que assegurem a execucdo de programas de
Governo da autoridade nomeante, junto a outras esferas de
Poder;

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagées publicas
institucionais da autoridade nomeante com a comunidade,
municipes, servidores publicos, 6rgdos de imprensa e 6rgdos
publicos internos e externos;

- registrar para a Chefe do Poder Executivo as providéncias
e pendéncias cobradas por autoridades de outros érgaos,
recebidas em reunides dentro e fora do Municipio;

- acompanhar o atendimento de todas as requisicdes de
controle interno, externo e dos 6rgdos de fiscalizacdo
gue possam afetar as acGes e o exercicio do governo da
autoridade nomeante;

- coordenar as atividades de organiza¢do das informacdes,
destaque de prioridades e o devido encaminhamento,
visando tornar publico as metas de governo, definidas pela
autoridade nomeante e os atos realizados de interesse local
e regional;

- coordenar a agenda da autoridade nomeante, mantendo-a
informada e atualizada de suas obrigac¢des oficiais, reunides
e contatos politicos e institucionais;

- garantir o encaminhamento das ordens emanadas
pela autoridade nomeante, no que tange as atividades
de coordenacdo e chefia administrativa-institucional do
gabinete de governo;

- assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas,
pesquisando e prestando informacGes sobre os assuntos
de interesse estratégico para a gestdo administrativa de
emanacado do gabinete;

- assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua
prazos legais a serem observados durante o exercicio de seu
mandato politico;
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- gerir correspondéncias, e outras formas de comunicagao
visando agilizar o processo administrativo, bem como,
promover a gestdo do tempo do Chefe do Poder Executivo
Municipal para suas atividades politicas e institucionais;

- receber autoridades e héspedes oficiais do Municipio;

- assessorar a Prefeita na preparacao de correspondéncia
oficial, considerando a etiqueta pertinente as relacGes
politico-institucionais;

- manter a Prefeita atualizado sobre os assuntos de interesse
do governo municipal e também da execugdo de programas
e projetos em andamento;

- organizar as pautas de reunides de Secretarios Municipais
com a Prefeita;

- assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal
de outras autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as
orientacGes de abordagem fixadas pela autoridade politica,
garantindo o encaminhando das acbes as areas pertinentes
da Prefeitura, quando for o caso, sempre aplicando, para
tanto, os principios gerais da Administragdo Publica no trato
da coisa publica;

- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete da Prefeita;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que
forem atribuidas pela Prefeita, inclusive de gestdo de
gabinetes provisdrios, em especial para a gestdo de crises
internas e externas.

Habilidades e Competéncias
Forma de Ingresso: Livre nomeacao e exoneragao

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DE POLITICAS PUBLICAS DA

PRIMEIRA INFANCIA

Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo
Descri¢cdo Sumaria das Atribuicdes:

Assessor as politicas publicas da primeira infancia.
Descricdo Detalhada:

— Promover a integracdo e a manutencdo na agenda de
politicas publicas voltadas para a infancia e juventude;

— Garantir a implantacdo dos planos e demais instrumentos
de planejamento voltados a promoc¢do de politicas de
fortalecimento da infancia e da juventude;

— Articular esforgos junto as Secretarias, érgdos, conselhos
participativos, organiza¢des da sociedade civil, iniciativa
privada e demais instituicdes de esferas publicas de outros
entes federados para a protecdo da crianga, adolescente e
do fortalecimento da juventude;

— Assessorar, coordenar e articular junto a Administracao,

a definicdo e implantacdo de politicas publicas voltadas a
primeira infancia;

— Formular e implementar programas que contribuam com
o empoderamento, cidadania e participacao politica dos
jovens;

— Elaborar um planejamento intersetorial que culmine em
acles do governo que protejam a infancia, adolescéncia e
juventude, com promocdo da cidadania desde o inicio da
vida;

—Articular e coordenar a¢des de fortalecimento das instancias
de controle social e participacdo das criancas, adolescentes
e jovens;

— Planejar, desenvolver e apoiar projetos de cardter
preventivo, educativo e de formagcdo que se proponham
combater as diversas formas de violéncia contra criangas e
adolescentes;

— Capacitar e articular membros de Conselhos Municipais
pertinentes a tematica e Conselheiros Tutelares;

- Executar outras atividades de assessoramento politico
compativeis com o cargo exercido.

Habilidades e Competéncias
Formacado: Ensino Superior Completo
Forma de Ingresso: Livre nomeacdo e exoneragao

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo
Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

Assessorar a autoridade nomeante direta e indiretamente
nas atividades de gestdo das politicas publicas inerentes ao
plano de governo, especialmente nos aspectos das ag¢des
estratégias e do plano de gestdo politico-governamental,
planejando e assessorando no equilibrio entre os atos
politicos e de administracdo da coisa publica.

Descricdo Detalhada:

— Assessorar politicamente a autoridade nomeante,
agente politico, no exercicio das suas atribuicdes politicas,
considerando as competéncias legais e constitucionais;

- Auxiliar politicamente a autoridade nomeante e seus
agentes politicos na elaboracdo de planos politicos,
programas politicos e projetos politicos relacionados as
acOes estratégicas de governo;

- Avaliar os resultados das ac¢des politicas para subsidiar
a definicdo das estratégias de politicas publicas e gestdo
do governo, de acordo com a orientacdao da autoridade
nomeante;
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- Assess,ora_r em outras atividad%s de assessoramento politico Secretaria Municipal de
compativeis com o cargo exercido. Assuntos de Seguranca Publica
Habilidades e Competéncias — SMASP 1 1
Secretaria Municipal de Saude
Formacdo: Ensino Superior Completo —SMS 1 4
Forma de Ingresso: Livre nomeac3o e exoneracdo Secretaria Municipal de
- Assuntos Juridicos — SMAJ 1 0
Cargo: ASSESSOR DE DIRECAO Secretaria Municipal de
Assuntos Institucionais — SMAI 1 0

Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Assessor e articular as politicas da autoridade nomeante
para o fortalecimento das a¢des de governo no ambito dos
orgdos internos da administracdo municipal.

Descricdo Detalhada:

— Assessorar na elaboracdo de planos, programas e projetos
relacionados a atuacdo das areas sempre primando pelas
politicas publicas definidas no Plano de Governo;

- Acompanhar e reunir os resultados sobre processos
gerenciais e operacionais implementados nas diferentes
areas de atuacdo;

- Apresentar propostas de alinhamento politico para a
modernizagdo de procedimentos, visando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades de assessoramento politico
compativeis com o cargo exercido.

Habilidades e Competéncias
Formagdo: Ensino médio completo
Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

ANEXO VII — DISTRIBUIGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE ASSESSOR ESPECIAL E ASSESSOR DE DIRECAO POR ORGAO

Assessor | Assessor de
Orgao Especial Dire¢do
Gabinete 3 0
Secretaria Municipal de
Administragdao — SMA 1 2

Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente —
SMAMA 1 2

Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento

Social - SMADS 1 3
Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo — SMOU 1 2

Secretaria Municipal de
Mobilidade e Planejamento
Viario — SMMPV 1 1

Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer — SMCTEL 1 3

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico —

SMDE 1 2
Secretaria Municipal de
Educacdo — SME 1 3
Secretaria Municipal de
Finangas — SMF 1 2
Secretaria de Governo e
Planejamento — SMGP 1 2
Secretaria Municipal Servigos
Publicos — SMSP 1 2

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO ELETRONICO
N° 605/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para Contratacdo de Empresa Especializada para
Aquisicao e Instalagdo de Sistema de Climatizagdo de
Ambiente, Tipo Evaporativo, para Atender as necessidades
das Unidades pertencentes a Secretaria Municipal de Saude
— Nucleo da Saude (Segundo Piso), conforme condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 11/06/2025

PRAZO FINAL : 13/06/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢cdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
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de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 142/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para Aquisicdo de 01 (um) pulpito em acrilico
de alto padrdo, destinado ao uso cerimonial em eventos
institucionais promovidos pela Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, conforme condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 11/06/2025

PRAZO FINAL : 13/06/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢Bes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de precos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO N° 125/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para Aquisicdo de mesas retangulares dobraveis ao
meio com tampo em polietileno de alta resisténcia (HDPE) e
capas elasticas em tecido spandex para realizagao de eventos
institucionais e comunitarios promovidos pela Prefeitura
Municipal de Jarinu, conforme condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 11/06/2025

PRAZO FINAL : 13/06/2025

REGENCIA: ART. 75, §32 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condigdes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de pregos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PROCESSO ELETRONICO
N° 0132/2025

A Prefeitura Municipal de Jarinu, tornar publico a abertura
de prazo para Aquisicdo de FERRAMENTAS, para atender a
Secretaria Municipal de Servicos Publicos do Municipio de
Jarinu/SP, conforme descri¢cdes constantes neste Termo de
Referéncia.

TIPO: BAIXO VALOR

PRAZO INICIAL : 11/06/2025

PRAZO FINAL : 13/06/2025

REGENCIA: ART. 75, §22 da LEI N2 14.133/21.

LOCAL PARA RETIRADA DO AVISO E SEUS ANEXOS: Os
interessados podem tomar ciéncia das condi¢des/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratacao,
poderdo acessar o termo de referéncia no site www.jarinu.
sp.gov.br , bem como, posteriormente, apresentar proposta
de pregos, através dos e-mails: compraspmj@jarinu.sp.gov.
br, cotacao@jarinu.sp.gov.br e compras@jarinu.sp.gov.br.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

| ADMINISTRACAO | Portarias |
PORTARIA N2 13.555, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL TECNICA
PARA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DA
CONCORRENCIA PUBLICA QUE SERA PROMOVIDA PARA
CONCESSAO DOS SERVICOS DE PRESTACAO DE DEPOSITO
(GUARDA), OPERACAO E GESTAO DE PATIOS, COM
ESTRUTURA DE TRANSPORTE (GUINCHOS) PARA REMOCAO
DE VEICULOS, DE ACORDO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO
82, §22 DA LEI FEDERAL 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 E
DECRETO MUNICIPAL N2 3348 DE 02 DE OUTUBRO DE2023.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-N O M E A R os membros abaixo relacionados para
compor a COMISSAO ESPECIAL TECNICA PARA AVALIACAO E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DA CONCORRENCIA PUBLICA
QUE SERA PROMOVIDA PARA CONCESSAO DOS SERVICOS
DE PRESTACAO DE DEPOSITO (GUARDA), OPERACAO E
GESTAO DE PATIOS, COM ESTRUTURA DE TRANSPORTE
(GUINCHOS) PARA REMOGCAO DE VEICULOS, DE ACORDO
COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 8¢, §2° DA LEI FEDERAL
14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 E DECRETO MUNICIPAL N2
3348 DE 02 DE OUTUBRO DE2023.”

- MEMBROS:

1) HELIO CALIXTO FERREIRA
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2) EMERSON DONISETI CARDOSO
3) ELIAS BARBOZA
4) GUILHERME CRUZ DE OLIVEIRA

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE
Municipio de Jarinu, 02 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N¢ 13.556, DE 02 JUNHO DE 2025.

“EXONERA a Sra. ALINE CANNO PENA DE GODOQY do cargo
em comissdao de ASSESSOR | na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Orgénica Municipal, resolve:

-Art. 12-EX O N E R AR a Sra. ALINE CANNO PENA DE
GODOY, portadora da Cédula de Identidade RG. 45.853.084-
0-SSP/SP, CPF. 368.250.738-85 e da Carteira de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n? 24938 Série 0318-SP, do
cargoem Comissao de ASSESSOR | na SECRETARIA MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 02 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 13.557, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“NOMEIA a Sra. CAROL MORAIS HERRERA CHAVES para
ocupar o cargo em comissdo de ASSESSOR | na Secretaria
Municipal de Educacao”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12-N O M E A R a Sra. CAROL MORAIS HERRERA
CHAVES, portadora da Cédula de Identidade RG. 55.961.906-
6-SSP/SP, CPF. 387.091.798-95 e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n2 3870917 Série 9895-SP, para ocupar o
cargo em Comissao de ASSESSOR | na Secretaria Municipal
de Educacgdo.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 02 de Junho de 2024.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.558, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“NOMEIA A SRA. SILVANA DE MATOS QUESADA SILVA,
APROVADA EM 782 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 01/2024-EDUCAGAO, PARA EXERCER
O EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12-N O M E A R a Sra. SILVANA DE MATOS QUESADA
SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. 33.222.894-
0-SSP/SP, CPF. 277.591.328-83 e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n? 086204 Série 00176-SP, aprovada
em 782 lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N@
01/2024-EDUCACAO, para ocupar o Emprego Publico
Temporario de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
contratado pelo prazo de 180 dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 02 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
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Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N¢ 13.559, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“NOMEIA ASRA. LUCIANA MARCONATO DA SILVA APROVADA
EM 982 LUGAR NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
01/2023-EDUCAGAO, PARA EXERCER O EMPREGO PUBLICO
TEMPORARIO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art.12-NO M E AR a Sra. LUCIANA MARCONATO DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG. 32,999,767-1-SSP/SP,
CPF. 301.310.938-60 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 075337 Série 00176-SP, aprovada em 982 lugar no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023-EDUCACAO,
para ocupar o Emprego Publico Temporario de PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL I, contratado pelo prazo de 180 dias.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 02 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N¢ 13.560, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“EXONERA A PEDIDO A SRA. JULIA LUIZ DE OLIVEIRA, DO
EMPREGOTEMPORARIO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL. ”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art.12-EXONERARapedidoaSra. JULIALUIZDE OLIVEIRA,
portadora da Cédula de Identidade RG. 50.127.514-9-SSP/SP,
CPF. 531.294.988-42 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 5312949 Série 8842-SP, do Emprego Temporario de
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 02 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.561 DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“EXONERA A PEDIDO O SR. MAURICIO DE ALMEIDA, DO
EMPREGO PUBLICO DE MOTORISTA, referéncia 10. ”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

-Art. 12-EX O N E R AR a pedido o Sr. MAURICIO DE
ALMEIDA, portador da Cédula de Identidade RG. 25.328.039-
4-SSP/SP, CPF. 134.462.498-77 e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n2 056289 Série 0176-SP, do emprego
publico de MOTORISTA, referéncia 10.

- Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 02 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretdria Municipal de Administracado

PORTARIA N2 13.562, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“CONCEDEaFuncdoGratificadade GESTORDE EQUIPAMENTO
a servidora municipal Sra. TAMARA PEREIRA DE OLIVEIRA.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela |
do Anexo | da Lei Complementar n2 229/2024, a Funcéo
Gratificada de GESTOR DE EQUIPAMENTO a Sra. TAMARA
PEREIRA DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade
RG. 41.688.136-1-SSP/SP, CPF. 349.578.798-42 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n? 045191 Série 318-SP,
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a servidora municipal Sra. ANA LUCIA MENDES.” ~

Educagdo para Consumo 0
DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do |Total de Atividades 0

municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

- Art. 12 - CONCEDER em conformidade com a Tabela |
do Anexo | da Lei Complementar n2 229/2024, a Funcgdo
Gratificada de GESTOR DE EQUIPAMENTO a Sra. ANA
LUCIA MENDES, portadora da Cédula de ldentidade RG.
20.290.068-X -SSP/SP, CPF. 093.395.688-69 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n2 37845 Série 0032-SP, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

- Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 02 de Junho de 2025.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

Certifico que esta Portaria foi publicada no Diario Oficial do
Municipio.

MARIA APARECIDA ADOMAITIS
Secretaria Municipal de Administracdo

[ ASSUNTOS JURIDICOS | Procon Jarinu [

ATENDIMENTOS NO MES DE MAIO DE 2025

ASSUNTOS TOTAL
Alimentos 02
Saude 06
Habitacdo 03

Obs: Dados coletados com a ado¢ao do Sistema
Proconsumidor da Secretaria Nacional do Consumidor do
Ministério Justica e Seguranca Publica — SENACON.

Anderson Cardoso
Coordenador Procon Jarinu

Daniela Tardelli
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

PROCON JARINU: Avenida Ernesto de Moraes, 333, Centro
de SolugGes, Centro - CEP 13240- 005 - Jarinu/SP.

CADASTRO MUNICIPAL DE RECLAMAGOES
FUNDAMENTADAS

O Procon Jarinu, 6rgdo vinculado a Secretaria de Assuntos
Juridicos e Cidadania, conveniado com a Fundacdo Procon do
Estado de S3ao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe confere
o art.44 da lei 8.078, de 11 de setembro de 1990, vem a
publico, divulgar o CADASTRO MUNICIPAL DE RECLAMAC(N)ES
FUNDAMENTADAS referente ao periodo de 01/05/2025 a
31/05/2025, resultado da consolidacdo das reclamagdes
fundamentadas elaboradas pelo 6rgdo publico de defesa do
consumidor, cujas informacdes estdo disponibilizadas aos
interessados no sitio eletrénico - https://jarinu.sp.gov.br/
diariooficial.

As reclamacdes arroladas na lista abaixo, estdo disponiveis
em sua sede (Avenida Ernesto de Moraes. N2 333, Centro
Solugdes, Jarinu-SP). Referente as reclamacgdes finalizadas e
abaixo publicadas, fica concedido, a todos os interessados,
a partir da data desta publicacdo, o prazo de 15 dias para
oferecimento de recurso, nos termos nos termos do art.44
da Lei 10 177/98. Obs: “O recurso devera ser protocolados
na sede do Procon Municipal de Jarinu, situada a Avenida
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Ernesto de Moraes, 333 — Centro de Solug¢bes— Jarinu-SP “;

N° de Atendimento - Fornecedor - CNPJ/CPF - Tipo da
Classificacdo

25.01.0779.001.00047-301 - CAIXA DE ASSISTENCIA AOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS - 04.721.637/0001-28 —
Fundamentada N3o Atendida.

25.01.0779.001.00110-301 - CIA DE SANEAMENTO BASICO
DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP - 43.776.517/0001-80 -
Fundamentada N3o Atendida.

25.02.0779.001.00001-301 - SUDACRED - SOCIEDADE
DE CREDITO AO MICROEMPREENDEDOR E A EMPRESA
DE PEQUENO PORTE LTDA - 20.251.847/0001-56 -
Fundamentada Atendida.

25.02.0779.001.00005-301 - PANDURATA ALIMENTOS LTDA -
70.940.994/0052-51 - Fundamentada Atendida.

25.02.0779.001.00005-302 - UNIAO - COMERCIO ATACADISTA
E VAREJISTA LTDA - 24.563.620/0003-69 - Fundamentada
Atendida.

25.02.0779.001.00008-301 - NEOENERGIA ELEKTRO S/A -
02.328.280/0001-97 - Fundamentada n3o Atendida.

25.02.0779.001.00016-301 - PLANO ASSISTENCIAL FAMILIAR
SAN MARCO LTDA - 51.003.838/0001-70 - Fundamentada
Atendida.

25.02.0779.001.00021-301 - Claro S.A. - 40.432.544/0001-
47 - Fundamentada Atendida.

25.02.0779.001.00024-301 - Sem Parar Instituicdo de
Pagamento Ltda - 04.088.208/0001-65 - Fundamentada
Atendida.

25.02.0779.001.00027-301 - BANCO DIGIMAIS S.A. -
92.874.270/0001-40 - Fundamentada Atendida.

25.02.0779.001.00040-301 - Cartdo de Todos -

04.644.515/0001-85 - Fundamentada Atendida.

25.02.0779.001.00041-301 - Claro S.A. - 40.432.544/0001-
47 - Fundamentada Atendida.

25.02.0779.001.00052-301 — SABESP - 43.776.517/0001-80 -
Fundamentada ndo Atendida.

25.02.0779.001.00059-301 - CREDZ - 12.109.247/0001-20 -
Fundamentada Atendida.

25.02.0779.001.00060-301 — UNASPUB - 08.168.653/0001-
96 - Fundamentada Atendida.

25.03.0779.001.00001-301 - Megalink Telecomunicacdes -
46.511.641/0001-01 - Fundamentada n3o Atendida.

25.03.0779.001.00002-301 - ODONTOCOMPANY JARINU/SP
-43.154.853/0001-90 - Fundamentada Atendida.

25.03.0779.001.00006-301 — PANASONIC-04.403.408/0013-
07 - Fundamentada Atendida.

25.03.0779.001.00012-301 - Banco Agibank (Agiplan) -
10.664.513/0001-50 - Fundamentada n3o Atendida.

25.03.0779.001.00022-301 - AMBEC - ASSOCIACAO DE
APOSENTADOS MUTUALISTA PARA BENEFICIOS COLETIVOS -
08.254.798/0001-00 - Fundamentada Atendida.

25.03.0779.001.00027-301 - Magazine Luiza -
47.960.950/0001-21- Fundamentada n3o Atendida.

25.03.0779.001.00042-301 - HENDALL SERVICOS
AUTOMOTIVOS - 22.732.251/0001-01 - Fundamentada
Atendida.

25.03.0779.001.00042-302 - Dunlop Pneus -

13.816.470/0001-70 - Fundamentada Atendida.

25.03.0779.001.00055-301 - LADO ROSA E LADO FIT -
21.206.927/0001-52 - Fundamentada n3o Atendida.

25.03.0779.001.00058-301 — SABESP - 43.776.517/0001-80 -
Fundamentada nao Atendida.

25.03.0779.001.00067-301 - ODONTOCOMPANY JARINU/SP
-43,154.853/0001-90 - Fundamentada Atendida.

25.03.0779.001.00070-301 - ITA PECAS PARA VEICULOS
COMERCIO E SERVICOS LTDA. - 06.352.893/0040-27 -
Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00005-301 - Banco Santander -
90.400.888/0001-42 - Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00005-302 - Banco Bradesco -
60.746.948/0001-12 - Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00005-303 — Credsystem - 04.670.195/0002-
19 - Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00016-302 - Banco Bradesco -
60.746.948/0001-12 - Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00016-304 — Credsystem - 04.670.195/0002-
19 - Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00017-301 - CRED-SYSTEM Administradora
de Cartdes - 04.670.195/0001-38 - Fundamentada n3o
Atendida.

25.04.0779.001.00019-301 - C6 Consig (Banco Ficsa) -
61.348.538/0001-86 - Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00030-301 - GRP CONDOMINIOS E SERVICOS

AMBIENTAIS - 32.574.461/0001-64 - Fundamentada
Atendida.
25.04.0779.001.00033-301 - Neoenergia Elektro -

02.328.280/0001-97 - Fundamentada Atendida.
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25.04.0779.001.00040-301 — SABESP - 43.776.517/0001-80 -
Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00041-301 - SOLUBROKER IMOBILIARIA
LTDA - 48.256.043/0001-69 - Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00048-301 — Claro S.A - 40.432.544/0001-47
- Fundamentada Atendida.

25.04.0779.001.00051-301 - ATACADAO
75.315.333/0001-09 - Fundamentada n3o Atendida.

S.A -

25.04.0779.001.00060-301 - DEEPER
51.945.092/0001-13 - Fundamentada Atendida.

BIKES -

25.04.0779.001.00066-301 - ASSOCIACAO PORTUGUESA
DE BENEFICENCIA - 61.599.908/0015-53 - Fundamentada
Atendida.

25.04.0779.001.00069-301 - Claro S.A - 40.432.544/0001-47
- Fundamentada Atendida.

25.05.0779.001.00001-301 - Claro S.A - 40.432.544/0001-47
- Fundamentada Atendida.

25.05.0779.001.00002-301 - FM MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO - 48.951.069/0001-27 - Fundamentada
Atendida.

25.05.0779.001.00005-301 - Faculdade Anhanguera -
04.310.392/0001-46 - Fundamentada Atendida.

25.05.0779.001.00018-301 - BANCO ITAU BBA S.A. -
17.298.092/0001-30 - Fundamentada Atendida.

25.05.0779.001.00019-301 - Tim S.A - 02.421.421/0001-11 -
Fundamentada Atendida.

25.05.0779.001.00022-301 - LOJAS CEM - 56.642.960/0001-
00 - Fundamentada Atendida.

25.05.0779.001.00036-301 - Enel Distribuicdo Ceara (Coelce)
-07.047.251/0001-70 - Fundamentada Atendida.

25.05.0779.001.00036-302 - BOA VISTA SERVICOS S.A.
- SCPC SERVICO CENTRAL DE PROTECAO AO CREDITO -
11.725.176/0001-27 - Fundamentada Atendida.

ASSUNTOS E PROBLEMAS MAIS RECLAMADOS NO MES
SERVICOS FINANCEIROS

Assuntos: Banco de dados e informagGes de consumidores
(SPC, Serasa, SCPC e etc); Conta Corrente/ Salario/ Poupanca/
Conta Aposentadoria; Seguro de Veiculo; Crédito Consignado,
Cartdo de Crédito Consignado, RMC (para beneficiarios do
INSS); Atendimento Bancdrio.

Problemas: Negativacdo indevida referente a cobranca
ndo reconhecida; Cobrangca submetendo a ofensa,
constrangimento ou ameaca; Clonagem, fraude , furto e
roubo; Cobranga por servico / produto ndo contratado/ndo

reconhecido/ ndo solicitado; Cobranca de tarifas , taxas,
valores ndo previsto/ndo informados. Calculo de juros, saldo
devedor (Contestacdo, solicitacdo de histéricos, duvidas).

[  CONSELHOS MUNICIPAIS | Atos dos Conselhos |

Chamamento para Composi¢dao do Conselho do Esporte

A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, através
da Divisdo de Esportes, vem pelo presente chamamento
convidar toda a comunidade a participar e compor o conselho
municipal do esporte (2025-2026).

LEI N° 2182 de 18 de agosto de 2022.
Orgios n3o- governamentais

a. 04 representantes de clubes ou associacGes das categorias
desportivas, escolhidos mediante processo seletivo.

O Conselho Municipal de Esportes de Jarinu desempenha
um papel fundamental no desenvolvimento e na promoc¢ao
do esporte e lazer na cidade. Ele funciona como um érgao
colegiado de carater consultivo, fiscalizador e deliberativo,
com a participac¢do tanto do poder publico municipal quanto
da sociedade civil.

Principais atribuicdes e importancia

e Formula¢bes de politicas publicas: Uma das principais
funcdes do Conselho é auxiliar na elaboracdo e execugdo de
politicas publicas municipais voltadas para o esporte e lazer.
Isso significa que ele contribui para a criacdo de planos e
programas que atendam as necessidades da populacdo de
Jarinu.

e Fiscalizacdo e controle: O Conselho tem o papel de
acompanhar a implementacdo das politicas e o uso dos
recursos publicos destinados ao esporte. Isso garante
transparéncia e boa gestdo dos investimentos na area.

e Participacdo popular: Ao incluir representantes da
sociedade civil, o Conselho amplia a participa¢do dos cidadaos
nas decisOes relacionadas ao esporte. Isso permite que as
demandas e opinides da comunidade sejam consideradas na
formulagdo das a¢des governamentais.

e |dentificacdo de necessidades: Os membros do Conselho,
por estarem préximos a realidade esportiva do municipio,
podem identificar tendéncias, praticas e as necessidades
especificas da comunidade, sugerindo a incorporagdo de
novos projetos e modalidades.

e Incentivo a pratica esportiva: O Conselho adota medidas
e apoia iniciativas que visam o aumento da pratica de
atividades fisicas e de lazer, com o objetivo de promover a
saude e o bem-estar dos cidadaos de Jarinu.

e Assessoria e pareceres: Ele assessora a Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer na execucdo de projetos
e programas, além de emitir pareceres e recomendacgdes
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sobre questdes desportivas municipais.

e Integra¢do de setores: O Conselho contribui para a
formulagdo de politicas de integracdo entre esporte, saude,
educacao, defesa social e turismo, potencializando os
beneficios sociais gerados pela pratica de atividade fisica e
esportiva.

e Gestdo de recursos: Acompanha, a partir de andlises
orgamentarias, a gestdo de recursos publicos voltados para
a pratica de atividades fisicas e de esportes, avaliando os
ganhos sociais obtidos.

Venha fazer parte do conselho municipal do esporte.
Data: 10 de junho de 2025 (terca-feira)

Horario: 19h

Local: Centro de SolugGes

Av. Ernesto de Moraes, 333 - Centro
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