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PREFEITURA MUNICIPAL - RETIFICAGAO 01 - EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO N2 002/2024 Edigdo n2 315, 14 de maio de 2024

n Prefeitura Municipal de

Sdo Luiz do Paraitinga

RETIFICAGAO — 01 — DO EDITAL DE ABERTURA —
CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, no uso de suas atribuices legais, torna publica a RETIFICAGAO —
01 - DO EDITAL DE ABERTURA, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus
anexos.

INCLUI-SE:

[CAPITULO IX - Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGOS - DISCIPLINA/CONTEUDO glllle\;l:(l_)[;IS\DB RE PESO TOTAL

FUNDAMENTAL
e Auxiliar de Servico de CONHECIMENTO

Sadd ¢ ESPECIFICO 10 4,0 40

aude, ~

Gari Lingua Portuguesa e
e Gar, Interpretagio de Texto 10 3,0 30
¢ Motorista, Matematica e Raciocinio Logico 05 3,0 15
e Pedreiro,
*  Pessoalde Obras. Conhecimentos Gerais 05 3,0 15

TOTAL 30 100

LEIA - SE:

10.1.  Na classificagédo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo
que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto;

d) Maior nimero de acertos nas questdes Legislagdo;

€) Maior nimero de acertos nas questdes de Matemética e Raciocinio Légico;

f) Maior niimero de acertos nas quest8es de Conhecimentos de Informatica;

g) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

h) Maior idade.

10.3.1. O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuagéo obtida na Prova Objetiva, mais o resultado de APTO na Prova Prética,
para os Cargos de Agente de Combate as Endemias, Motorista e Pedreiro.

10.1.1.1. Classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
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) ECRUTAMENTO

seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003,
sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimento ESPECIFICO;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto;

d) Legislagdo;

e) Maior nimero de acertos nas questes de Matemdtica e Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

g) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

h) Maioridade.

Prefeitura Municipal de
Sdo Luiz do Paraitinga

INCLUI-SE:
ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 02/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO
PARAITINGA
NIVEL SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Advogado, Enfermeiro do E.S.F, Médico do Trabalho,Médico Ginecologista, Médico

Pediatra, Médico Veterinario, sera constituida por:

PORTUGUES

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificagdo das palavras
quanto a silaba tonica; Fenomenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, eliséo);
Processos de formagdo de palavras(composi¢&o, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: reviséo e
caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposicdes e interjeicdes em contextos avangados;
Sintaxe: Fung@es sintaticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se";
OragBessubordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;Regéncia nominal e verbal; Uso
da crase; Colocagdo pronominal; Semaéntica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; Denotag&o e conotagédo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos
e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo,
etc.); Fungdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotative.

MATEMATICA

EquacBes Fraciondrias; Equagdes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razdes|
e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas,|
Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera);|
Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equag&es|
Exponenciais e Logaritmicas; Progresses Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das|
FungBes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes|
Trigonométricas; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos,pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos bésicos de internet e utilizagdo
de ferramentas de navegagdo: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.
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refeitura Municipal de
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(R ) ECRUTAMENTO $30 Luiz do Paraitinga

LEGISLAGAO

Legislagdo educacional: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas|
alteragBes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/1990. Lei n? 13.146/2015 - Lei|
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Plano Nacional
de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes|

didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. Plano Nacional de Educag8o (Lei n? 13.005/2014).,

CONHECIME

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF — SAO SEBASTIAO

Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS acdes e
programas. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). Atencdo a Salde: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizagdo dos servicos na ldgica das redes assistenciais. A integralidade do atendimento.
Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promogdo a Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Identificagdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso mulher, homem e grupos vulneraveis. Vigilancia
epidemioldgica: prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial. Assisténcia,
investigagdo e monitoramento de doencas e agravos de notificacdo compulsoria - dengue, Zika, Chikungunya,
febre amarela, maléria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HIN1 e
Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais pegonhentos; etc. Vigildncia ambiental:
saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Ciclos dos agentes
etioldgicos; controle de vetores; desastres. Programa Nacional de Imuniza¢des. Humanizagdo da Atengdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF — CATUGABA

Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS agdes e
programas. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). Atengdo a Salde: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizacdo dos servicos na ldgica das redes assistenciais. A integralidade do atendimento.
Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promog3o & Salde como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Identificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso mulher, homem e grupos vulnerdveis. Vigilancia
epidemioldgica: prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmiss3o vetorial. Assisténcia,
investigacdo e monitoramento de doengas e agravos de notificacdo compulsdria - dengue, Zika, Chikungunya,
febre amarela, maldria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HIN1 e
Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais peconhentos; etc. Vigildncia ambiental:
saneamento bésico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Ciclos dos agentes
etioldgicos; controle de vetores; desastres. Programa Nacional de Imuniza¢des. Humanizago da Atengo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO ESF - OWALDO CRUZ

Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS agdes e
programas. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). Atencdo a Saude: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizacdo dos servicos na logica das redes assistenciais. A integralidade do atendimento.
Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promogdo a Satde como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Identificagdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso mulher, homem e grupos vulneraveis. Vigilancia
epidemioldgica: prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial. Assisténcia,
investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificagdo compulséria - dengue, Zika, Chikungunya,
febre amarela, maléria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infecgdo pelo HIN1 e
Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais peconhentos; etc. Vigildncia ambiental:
saneamento bésico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Ciclos dos agentes
etioldgicos; controle de vetores; desastres. Programa Nacional de Imunizag8es. Humanizaco da Atenc&o.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF

Competéncias do ASB na clinica odontoldgica. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,
aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacéo, acondicionamento, transporte, uso
e descarte e sua manutencdo. Anatomia bucal, periodontal e dentéria. Notacdo dentéria. Principais doencgas
bucais, periodontais e dentérias: prevengdo, causas, tratamento e controle. Biosseguranga em Odontologia.
Métodos de esterilizacdo e desinfecgdo. Conhecimentos sobre satide bucal: a. Biofilme dentério; b. Cérie dentaria;
c. Doenga periodontal; d. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério; e. Utilizagdo de fluoretos; f.
Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remogdo do biofilme dentério. Organizacdo da clinica
odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre protese dentéria.
Epidemiologia da satide bucal. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n.2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Salde Bucal — TSB — e de Auxiliar em Salde Bucal — ASB) e Cédigo de Etica
Odontoldgico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NogBes Bésicas de Administragio: Conceitos fundamentais de administragdo e organizagdo; Estruturas
organizacionais; Fung¢des administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; Redagdo Oficial e
Comunicagdo: Caracteristicas da redag&o oficial: clareza, concis3o, formalidade e uniformidade; Formatacio de
documentos oficiais: memorandos, circulares, relatérios, oficios e editais; Normas gramaticais aplicadas a redagdo
oficial; Processos de comunicagdo interna e externa; Técnicas de Arquivo e Documentagdo; Principios de
arquivologia: classificagdo, organizagdo, armazenamento e conservagio de documentos; Sistemas de
arquivamento: alfabético, numérico, geografico e por assunto; Gest3o eletrénica de documentos; Informética
Aplicada: Fundamentos de sistemas operacionais (Windows); Processadores de texto (Microsoft Word); Planilhas
eletronicas (Microsoft Excel); Noces basicas de banco de dados; Uso de internet e correio eletrdnico;
Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e a distdncia; Comunicacdo eficaz e etiqueta
profissional; Resolugdo de conflitos e manejo de situagdes adversas; Matemética Financeira e Estatistica Aplicada:
Conceitos bésicos de matematica financeira: juros simples e compostos, taxas de juros, descontos; Nogdes de
estatistica: coleta, analise e interpretacdo de dados; Célculos aplicados: areas, metragens, corre¢do monetaria;
Legislagdo Aplicada: Nogdes de direito administrativo; Legislagio especifica relacionada a atuagdo do auxiliar
administrativo no setor publico; Principios de ética no servico publico; Praticas de Secretariado e Recepcionismo;
Organizac8o de agendas e compromissos; Técnicas de arquivo e gestdo documental; Protocolo e procedimentos
de recepgdo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos da Enfermagem: Histéria da Enfermagem; Etica e Legislagio em Enfermagem; Anatomia e Fisiologia
Humana; Principios basicos de microbiologia e infec¢do hospitalar; Praticas de Enfermagem: Técnicas de higiene e
conforto ao paciente; Administracdo de medicamentos: vias de administragdo, calculo de doses; Vacinag&o: tipos
de vacinas, calendario vacinal, técnicas de aplicagdo; Monitoramento dos sinais vitais: temperatura, pressdo
arterial, pulso, respiracdo; Técnicas de coleta de material para exames laboratoriais; Preparo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos; Cuidados de Enfermagem Especificos: Cuidados pré e pds-operatérios; Curativos: tipos,
técnicas e cuidados; Atuagdo em procedimentos cirlrgicos: instrumentagdo bdsica; Acompanhamento e
orientacdo de pacientes: cuidados gerais, medicac3o, seguimento do tratamento; Relacionamento Interpessoal
e Comunicagdo em Salide; Comunicago eficaz com a equipe de salde e com o paciente; Educagdo em salde para
pacientes e familiares; Etica profissional e sigilo médico; Urgéncias e Emergéncias: Primeiros socorros; Reanimag3o
cardiopulmonar (RCP); Identificagdo e atuagdo em situagdes de urgéncia e emergéncia; Operacdo de
Equipamentos Especificos: Equipamentos de monitoramento e afericdo; Nogdes bésicas sobre equipamentos de
diagndstico e tratamento; Legislagdo Profissional: Regulamentagdo da profissdo de

enfermagem; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem; Registro e atuagdo profissional junto ao COREN

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Fundamentos da Enfermagem: Histdria da Enfermagem; Etica e Legislacio em Enfermagem; Anatomia e Fisiologia
Humana; Principios basicos de microbiologia e infeccdo hospitalar; Préticas de Enfermagem: Técnicas de higiene e
conforto ao paciente; Administragdo de medicamentos: vias de administracdo, célculo de doses; Vacinagdo: tipos
de vacinas, calendario vacinal, técnicas de aplicagdo; Monitoramento dos sinais vitais: temperatura, pressdo
arterial, pulso, respiracdo; Técnicas de coleta de material para exames laboratoriais; Preparo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos; Cuidados de Enfermagem Especificos: Cuidados pré e pds-operatdrios; Curativos: tipos,
técnicas e cuidados; Atuagdo em procedimentos cirlrgicos: instrumentacdo basica; Acompanhamento e
orientagdo de pacientes: cuidados gerais, medica¢do, seguimento do tratamento; Relacionamento Interpessoal
e Comunicagdo em Saude; Comunicagdo eficaz com a equipe de salde e com o paciente; Educacdo em saude para
pacientes e familiares; Etica profissional e sigilo médico; Urgéncias e Emergéncias: Primeiros socorros; Reanimagio
cardiopulmonar (RCP); Identificagdo e atuagdo em situagdes de urgéncia e emergéncia; Operagdo de
Equipamentos Especificos: Equipamentos de monitoramento e afericdo; Nogcdes basicas sobre equipamentos de
diagndstico e tratamento; Legislagdo Profissional: Regulamentagdo da profissdo de

enfermagem; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem; Registro e atuagdo profissional junto ao COREN
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com céncer. Atendimento em servicos de saude. Citologia.
Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao
cargo. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia.
Etica profissional. Investigago Epidemioldgica. Legislagio Sanitéria. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude). Metodologia basica para realizagdo de avaliagdo de riscos ambientais. NUcleo de apoio a satide
da familia. Principais indicadores de satide socioecondmicos e epidemioldgicos. Satde da crianga e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Satide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude Publica.
Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia de contaminantes quimicos
ambientais. Vigilancia e controle de vetores e reservatdrios. Vigildncia em salde. Vigilancia epidemioldgica.

ESCRITURARIO

Estrutura Organizacional da Prefeitura: Visdo geral dos departamentos e como eles interagem. Normas e
Procedimentos Administrativos: Regras de conduta, ética profissional e politicas internas. Seguranga no Trabalho:
NogBes bésicas de seguranca e salde ocupacional. Comunicagdo e Atendimento ao PuUblico Técnicas de
Comunicag8o Efetiva: Comunicagdo verbal e ndo verbal, escuta ativa. Atendimento ao Publico: Protocolos de
atendimento, manejo de situacdes dificeis. RelagBes Interpessoais: Trabalho em equipe, resolugdo de conflitos.
Gestdo de Documentos Tratamento de Documentos Variados: Identificagdo, registro, distribuicdo e arquivamento
de documentos. Protocolo e Fluxo Documental: Procedimentos para encaminhamento e recebimento de
di Legislagdo D al: NogBes de legislagdo relacionada & gestdo de documentos publicos.
Habilidades em Informatica Processamento de Textos: Uso de editores de texto (ex: Microsoft Word, Google Docs).
Planilhas Eletrénicas: Criagdo e manipulagdo de planilhas (ex: Excel, Google Sheets). Apresentacdes:
Desenvolvimento de apresentacdes (ex: PowerPoint, Google Slides). Sistemas de Gestdo da Prefeitura: Introducio
aos softwares especificos usados na Prefeitura. Preparacdo de Relatdrios e Planilhas Estrutura de um Relatério:
Partes de um relatério e sua organizacdo. Técnicas para Elaboracdo de Relatdrios: Como coletar e sintetizar
informag3es. Uso de Planilhas na Anélise de Dados: Férmulas, gréficos e tabelas dindmicas. Servicos Gerais de
Escritério Organizacdo do Ambiente de Trabalho: Gestdo do tempo e organizacdo do espaco fisico. Utilizagdo de
Equipamentos de Escritério: Copiadoras, multifuncionais, telefones. Manutengdo de Suprimentos: Controle de
estoque de materiais de escritério. Operacdes Externas e Direcdo de Veiculos (Para Habilitados) Normas de
Trénsito e Diregdo Defensiva: Regras gerais, sinalizacdo e precaugdes. Manutengdo Bésica de Veiculos: Verificacdes
didrias e cuidados simples com o veiculo. Logistica de Transporte: Planejamento de rotas e gestdo de tempo em
entregas e servicos externos.

SECRETARIO DE ESCOLA

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional; Constituigdo Federal: artigos 205 a 214; NogSes sobre Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo
de Jovens e Adultos. Nogdes sobre Educacdo Inclusiva e acessibilidade. NogBes sobre desenvolvimento infanto-
juvenil; NogBes de Censo Escolar; Escrituragéo escolar; Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia,
ficha individual do aluno e do funcionério; Histérico escolar; Redagdo de atas, oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais; No¢des de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e
outros; Comunicagdo interpessoal e solugdo de conflitos, relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia,
exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
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LEIA-SE:

ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

d

hahilitad.

* Serdo iderados | e emente serdo para a Prova Pratica somente
os candidatos, que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e ainda,
cumulativamente

did

e Estar entre os 15 (quinze) primeiros na lista, incluindo os candidatos empatados com o

15° (décimo quinto).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Os candidatos serdo avaliados em 03 etapas: Flexdo de Brago, Abdominal e Resiténcia
Fisica.

b) Somente realizara o TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA) o candidato que se apresentar
dentro do horério estabelecido no Edital deConvocagéo e estiver munido do
documento de identidade com foto e Laudo Médico Original. O Laudo Médico devera
especificar se o candidato possui as condigdes para execugdo das tarefas. O Laudo
Médico devera também ter sido expedido com pelo menos 30 dias da realizagdo do TAF,
estar datado, com o carimbo do Médico responsavel,com a identificagdo de seu NOME
e CRM.

c) O TAF ser4 avaliado na condigdo de APTO ou INAPTO, independenteda nota obtida
na prova objetiva.

d) Os candidatos s6 avangardo para as proximas etapas, caso 0s mesmos estejam
APTOS na etapa realizada anteriormente.

€) N3o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliages
apds o horério e local pré-estabelecido no Edital de Convocagdo.

f) Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora da apresentagdo ao local da prova,munidos obrigatoriamente
com documento fisico original com foto eatestado médico original devidamente
preenchido, carimbado e assinadopelo médico, emitido com antecedéncia maxima de 30
(trinta) dias da datade realizagdo do TAF, ndo sera permitida a entrada de candidatos
apds ohorario de apresentagdo, sem o laudo médico (Atestado Médico) e sem o
documento original com foto, seja qual for o motivo alegado.

1.1. DESCRIGAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

FLEXAO DE BRACOS: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O
candidato comega com a articulagdo do cotovelo em extensdo, devendo as m3os estar
posicionadas sobre o ch&o na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax
toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo
do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificagdo
quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao ch3o e os pés suspensos
e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Edicao n? 315 - S3o Luiz do Paraitinga, 14 de maio de 2024
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Flexdo de Brago - Masculino Flex&o de Brago - Feminino
‘ 22 ‘ 10 ‘

ABDOMINAL: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco naposi¢gdo dectbito
dorsal. As plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma
distdncia de 30 a 45 cm dasnédegas. Flexionando o abdémen em diregdo as pernas
flexionadasaté o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se porbase os cotovelos, e voltando a
posigdo inicial. Musculos avaliados:abdominais / flexores do quadril. Embasados em
RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino Abdominal -
Feminino
MARCA MINIMA MARCA MINIMA
28 22

Resisténcia fisica

0 candidato devera percorrer, em caminhada*, no tempo maximo de 6 (seis)
minutos, equipado com 1 (um) Nebulizador Costal Motorizado UBV 6L, em
funcionamento, com peso total de 19 kg, a seguinte distancia:

a) Sexo Masculino: 350 (trezentos e cinquenta) metros;

b) Sexo Feminino: 300 (trezentos) metros;

0 candidato podera parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar,
n3o sendo a contagem do tempo interrompida.

*por medidas de seguranga, ndo sera permitido realizar o percurso correndo.

MOTORISTA
Tarefa: Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutengdo, condugdo e operagdo de veiculo automotivo na realizagdo da tarefa.

O candidato iniciard a Prova Pratica com 100 (cem) pontos e conforme for cometendo faltas,
sera descontado no final, onde se ele obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos, sera considerado
APTO.Caso obtenha menos de 50 (cinquenta) pontos sera considerado INAPTO.

A aplicagdo da prova pratica de MOTORISTA serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descrigdo abaixo:

I - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada
obrigatdria; - Avangar sobre o meio-fio; - Ndo colocar o veiculo na drea balizada em, no maximo,
tréstentativas, no tempo estabelecido; - Avangar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; - Transitar em contram3o de dire¢do; - Ndo completar a
realizagdo de todas as etapas do exame; - Avangar a via preferencial; - Provocar acidente durante
arealizagdo do exame; - Exceder velocidade regulamentada para a via; - Cometer qualquer outra
infragdo de transito de natureza gravissima.

1l - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS) - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade

Edicao n? 315 - S3o Luiz do Paraitinga, 14 de maio de 2024
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de transito; - Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; - Ndo dar
preferénciade passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo; - Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
processo do exame ou parte dele; - N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; - Ndo usar devidamente o cinto de seguranga; - Perder o controle da
diregdo do veiculo em movimento; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
grave.

1l - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS) — Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar com freio de mao inteiramente livre; - Trafegar em velocidade inadequada para as condigées
adversas do local, da circulagdo, do veiculo ou do clima; - Interromper o funcionamento do veiculo,
sem justa razdo, apds o inicio do exame; - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; -
Fazer convers8o incorretamente; - Desengrenar o veiculo nos declives; - Colocar o veiculo em
movimento, sem observar as cautelas necessérias; - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o
pedal de freio nas frenagens; - Entrar nas curvas com engrenagem de trag&o do veiculo em ponto
neutro; - Engrenarou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; - Cometer
qualquer outra infragdo detrénsito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS) - Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo
justificado; - Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; - Ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado ou em movimento; - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel
do

veiculo; - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; - Tentar movimentar o veiculo
com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; - Cometer qualquer outra infragéo de transito de
natureza leve.

PEDREIRO
A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,levando-
se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Estas PROVAS terdo carater ELIMINATORIO e estara APTO o candidato que realizar todas as
atividades da tabela abaixo.

0 uso de calgcados e roupas adequados a realizagdo da prova prética é de responsabilidadeexclusiva
do candidato.

Para o candidato possuir a condigdo de APTO o mesmo devera fazer no minimo 50(cinquenta)
pontos

| — Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)
- Roupas e Calgados adequados (5,0)
- Usou Equipamentos protegdo (5,0)

Il — Organizag&o do trabalho

- Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (5,0)

- Organizou o local antes de iniciar a tarefa (5,0)

- Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (5,0)

- Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a
tarefa (10,0)

11l - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
- Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (10,0)
- Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (5,0)

IV — Execugdo da tarefa proposta
- Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pegas (10,0)
- Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas
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(10,0)

- Possui agilidade e cuidado na execug&o da tarefa (10,0)

- Executou a tarefa adequadamente/A instalagdo funcionou corretamente (10,0)
Terminou a tarefa no tempo estipulado (10,0)

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara &  disposicdo  pela Internet nos  enderecos  portal.recrutamentobrasil.com.br  ou

www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIZ DO PARAITINGA, 13 de maio de 2024

ANA LUCIA BILARD SICHERLE
PREFEITA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL LTDA

Edicdo n? 315 - S3o Luiz do Paraitinga, 14 de maio de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL - PORTARIAS MUNICIPAIS Edi¢do n2 315, 14 de maio de 2024

Portaria Municipal n2 106, de 9 de maio de 2023.

“Dispde sobre a instituicao de equipes de trabalho para atuacao no evento Festa do Divino Espirito Santo,
gue acontecera entre os dias 10 e 19 de maio de 2024”.

A Prefeita Municipal da Estancia Turistica de S3o Luiz do Paraitinga, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Organica do Municipio;

Considerando a necessidade de instituicdo de equipes de trabalho para atuarem extraordinariamente nos
dias do evento da Festa do Divino Espirito Santo 2024, na prestacao de servigos publicos necessarios ao
mantenimento da ordem publica, através de acdes de fiscalizacdo, orientacao, apoio, informacao,
transporte, vigilancia, limpeza, manutencdo e demais servicos eventualmente demandados pela
organizagao do evento,

Considerando que a “Festa do Divino” é um tradicional festejo folclérico, composta de importantes e
fundamentais elementos culturais do povo paulista e brasileiro, ai incluido, dentre outros a Congada, a
Cavalhada, a Danga das Fitas, a danga do Mogambique, a distribuicdo do “afogado”, dentre tantas outras
atividades;

Considerando que é dever do municipio proteger os bens e as manifesta¢des culturais, além de
proporcionar o seu acesso a todos, nos termos do artigo 23, incisos lll e V, o artigo 215 e seguintes, todos
da Constituicdo Federal, além de ser o desenvolvimento e o estimulo ao turismo e a cultura um dos
objetivos fundamentais do municipio de S3o Luiz do Paraitinga, nos termos do que dispde o artigo 39,
inciso IV da sua Lei Organica;

Considerando que em razado da tradi¢cdo da “Festa do Divino” a cidade sempre recebeu um grande nimero
de turistas ao longo da festividade em questao, especialmente em fung¢do das atra¢des culturais e musicais
gue ocorrerao, com artistas consagrados;

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam instituidas as seguintes equipes de trabalho, vinculadas a Diretoria Municipal de Obras,
Zeladoria e Servicos Urbanos:

| — Equipe de Limpeza, composta pelos seguintes servidores:

a — Adriana Aparecida da Silva;

b — Ana Amélia Cursino dos Santos;

¢ — Ana Lucia da Silva;

d — Antonio Roberto da Silva;

e — Benedito Antonino Pinto Figueira;

f — Daiana Carolina César;

g — Dalva dos Santos;

h — Fabricio Cipriano Vieira Russi;

i — Fernanda Sousa Medeiros dos Santos;

j — Flavia Aparecida Medeiros;

k — Guilherme Virgilio de Medeiros Santos;

| — Leandro Alberto Frade;

m — Lidiane Michele da Fonseca;

n — Luciana da Silva;

o — Luis Antonio dos Santos;

p — Luiz Felipe Roque dos Santos;

g — Maria Aparecida de Gouvéa Judice;

r — Maria Aparecida dos Santos Pereira Pinto;

s — Marlene Rodrigues de Moura;

t — Monica Aparecida de Oliveira Fonseca;

u — Monica de Melo;

v — Osni Marcelo dos Santos de Morais;

w — Patricia Aparecida dos Santos da Conceicao;

x — Patricia Kelly Ferreira dos Santos;
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y — Patricia Vidigal Durante Palma;

z — Paulo Eduardo Francisco;

aa — Pedro Alves dos Santos;

ab — Selma Cristina de Freitas Magalhaes;

ac — Luiz Inacio Jesus dos Santos.

Il — Equipe de Eletricistas, composta pelos seguintes servidores:

a — José Rodolfo da Paula Leite;

b — Luis Carlos da Silva;

¢ — Luiz Caetano;

d — Paulo Henrique Bordinhon.

Il — Equipe de Pedreiros, composta pelos seguintes servidores:

a — Benedito Divino de Gouvea Judice;

b — Benedito Ismail dos Santos;

¢ —lvan Aparecido Alves;

d — Luiz Antunes de Oliveira.

IV — Equipe de Limpeza, composta pelos servidores municipais que desempenham func¢ado de Gari.
Art. 22 - Fica instituida a seguinte equipe de trabalho, vinculada a Diretoria Municipal de Educacao:
| — Equipe de Merendeiras, composta pelos seguintes servidores:

a — Clélia Cristina Alves;

b — Cleusa Aparecida dos Santos;

¢ — Conceigao Fatima de Almeida;

d — Glaucia Cristiane Narézio;

e — Nivalda Maria dos Santos;

f — Patricia Vidigal Durante Palma;

g — Rafaela Gonzaga de Moraes;

h — Rosa Maria Coelho Guedes.

Art. 32 - Fica instituida a seguinte equipe de trabalho, vinculada a Diretoria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano:

| — Equipe de Fiscalizagao de Transito, composta pelos seguintes servidores:

a — Luis Eduardo Godoi da Silva;

b — Luiz Alves dos Santos Junior;

¢ —Jerry Luiz Rodrigues da Silva;

d — Benedito José do Espirito Santo Galhardo.

Il — Equipe de Fiscalizagdo de Posturas, composta pela seguinte servidora:

a — Vinicius Ribeiro Gavio;

b — Zilda Rosa Barreto.

Il — Equipe de Apoio, composta pelos seguintes servidores:

a — Felipe Gouvea Laud.

Art. 42 - Fica instituida a seguinte equipe de trabalho, vinculada a Diretoria Municipal de Saude:
| — Equipe de Motoristas, composta pelos seguintes servidores:

a — Adriano de Oliveira;

b — Leonardo dos Santos;

¢ — André Luiz dos Santos;

d — Rodrigo José de Souza.

Art. 52 - Fica instituida a seguinte equipe de trabalho, vinculada a Diretoria Municipal de Finangas e Gestao
Tributaria:

| — Equipe de Fiscais de Tributos, composta pelos seguintes servidores:

a — Luiz Claudio Aleixo Ferreira;

Art. 62 - Fica instituida a seguinte equipe de trabalho, vinculada a Diretoria Municipal de Turismo, Cultura e
Economia Criativa:

| — Equipe de Apoio, composta pelos seguintes servidores:

a — Benedito Maria dos Santos;
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b —José Ailton Bonfim.

Art. 72 - Fica instituida a seguinte equipe de trabalho, vinculada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:
| — Equipe composta pelos seguintes servidores:

a — Denilson Elias Breves;

b — Denis Augusto Breves;

¢ — Divinilson José Aparecido Leite.

Art. 82 - Cabe a cada Diretoria apresentar cronograma de trabalho de suas respectivas equipes a Diretoria
Municipal de Administracdo e Governanga, que ficard responsavel em processar as informagdes e
providenciar o quanto necessario ao fiel cumprimento desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os Diretores Municipais poderdo convocar ao trabalho os Diretores Adjuntos, os Diretores
de Departamentos e os Chefes de Setores, das suas respectivas Diretorias, e designar a eles fungbes
administrativas de organiza¢ao e coordenagao das equipes de trabalho.

Art. 92 - Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Sao Luiz do Paraitinga, 9 de maio de 2024.

Ana Lucia Bilard Sicherle
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL - EDITAL DME N2 12/2024 - PROCESSO

Edi¢do n2 315, 14 de maio de 2024
SELETIVO N2 001/2024

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITINGA
Praga Dr. Oswaldo Cruz, 03, Centro, CNPJ] 46.631.248/0001-51 - Tel [12| 3671-7000
Email: prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

EDITAL DME N2. 012/2024
CONVOCAGCAO

Nilde Cristina Pola Baptista, RG: 19.829.421-9,
Diretora Municipal de Educagdo da Estancia
Turistica de Sdo Luiz do Paraitinga, no uso de suas
atribuigdes legais, informa que:

Ficam convocados os candidatos abaixo, aprovados e classificados no

Processo Seletivo n? 001/2024, para participar do processo de Atribuicdo de Aulas/Classes em

Carater de CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, seguindo a ordem de classificagdo.

Os candidatos (as) deverdo apresentar-se com todos os documentos constantes dos itens
12.6.1 - Edital do Processo Seletivo n® 001/2024, no dia 16/05/2023 (quinta-feira),
conforme hordrio abaixo, na Diretoria Municipal de Educagdo. Caso se esgotem as vagas
ofertadas neste edital, antes de serem ofertadas a todos os convocados, informamos que a

proxima convocagdo se dara a partir da classificagdo do ultimo contratado.
> Professor de Educagdo Bésica — Educagdo Infantil - (2 vagas)

19  ANA CAROLINA DIONISIO

20  SUELLEN DE GOUVEA DE SOUZA

21 JANE APARECIDA DOS SANTOS

22 ANA LUCIA PEREIRA FLORENCIO

23 CLAUDIA PRAXEDES

24 EDUARDA ALVES LOPES PEREIRA

25  MATILDE AUXILIADORA DE CASTRO
26 LILIAN CRISTIANE MONTEIRO PEREIRA
27  THALITA SANTOS DA SILVA

Local para _apresentacdo: Diretoria Municipal de Educagdo, sito na AvenidaCelestino
Campos Coelho, n? 602, Sdo Benedito, Sdo Luiz do Paraitinga- SP.

Apresentar-se: 16 de maio de 2024 {(quinta-feira), as 10h00.

Documentagdo necessdria: Os candidatos (as) deverdo apresentar-se com todos os
documentos constantes dos itens 12.6.1 - Edital do Processo Seletivo n? 001/2024, no ato da
atribuicdo.

Sdo Luiz do Paraitinga, 14 de maio de 2024.
M )
ey
@APTISTA
ia Municipalde Educagdo
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