NUMERO 695

OUTUBRO DE 2022

;
$hy

A

Terga-feira, 18 de outubro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA

Diario Oficial

Centro. Boa Esperan¢a/MG

Boa Esperanca | ...

www.boaesperanca.mg.gov.br

Edigéo n° 695 Pdgina 1 de 17

SUMARIO

Pregdo Presencial n2 99/2022. Adendo 01

RESULTADO do Processo de Licitagdo — Pregdao
Presencial n2 95/2022

LElI N2 5694 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
LEI N2 5695 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
LEI N2 5696 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
LElI N2 5697 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
LElI N2 5698 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
LEI N2 5699 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
LEI N2 5700 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
PORTARIA N¢ 373/2022
PORTARIA N2 374/2022
PORTARIA N2 375/2022
PORTARIA N2 376/2022
PORTARIA N¢ 377/2022
PORTARIA N2 378/2022

N

00 00 N U B

14
14
15
15
16
16
17

EXPEDIENTE

O Didrio Oficial do Municipio de Boa Esperanga, veiculado exclusivamente
na forma eletrénica, é uma publicagdo das entidades da Administragdo
Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsdveis pelo conteido aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Boa Esperanga poderdo ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte enderego eletronico:
https://boaesperanca.mg.gov.br/diariooficial. As consultas e pesquisas sdo
de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

CNPJ: 18.239.590/0001-75

Enderego: Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro. Boa Esperanca/MG
Telefone: (35) 3851-0333
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Pregdo Presencial n? 99/2022. Adendo 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA/MG. Pregdo Presencial n2 99/2022. Adendo 01 - Torna publico aos interessados que houve alteragdo do edital e anexos. Objeto: Registro de pregos para fornecimento
futuro e parcelado de produtos de padaria, sendo: paes, bolos e outros, destinados ao atendimento de diversos setores desta municipalidade, de acordo com as necessidades. Reabertura da entrega dos envelopes:
até as 09h:00min de 03/11/2022. Edital e anexos no site: www. boaesperanca.mg.gov. br/licitacoes. Informagdes: (35) 3851-0314. Hideraldo Henrique Silva, Prefeito Municipal.

RESULTADO do Processo de Licitagdo — Pregdo Presencial n2 95/2022

RESULTADO DE LICITAGAO

Pelo presente, informo o RESULTADO do Processo de Licitagio— Preg3o Presencial n2 95/2022 que tem por objeto o REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS FUTURO E PARCELADOS DE LAVA JATO,
INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, OBJETIVANDO A LIMPEZA DOS VEICULOS DESTA MUNICIPALIDADE. Empresa (s) vencedora (s):

Quantidade

Preco
Unitario

Total

VILMA
APARECIDA
PEREIRA
FIGUEIREDO
SILVA
026022636
13930

Veiculo tipo
passeio.
Ducha
simples —
limpeza da
parte
externa e

1 interna,
aspirar e
limpeza de
painel,
secar e
passar
pretinho
nos pneus

SRV

2.000,00

94.000,00

Veiculo tipo
mini van
ambuldncia.
Ducha
simples —
limpeza da
parte
5 externa e

interna,
aspirar e
limpeza de
painel,
secar e
passar
pretinho
nos pneus

SRV

350,00

21.000,00
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Veiculo van
ambuléndia.
Ducha simples
- limpeza da
parte externa
einterna,
aspirar e
limpeza de
painel, secar
e passar
pretinho nos
pneus

SRV

72,00

80,00

5.760,00

Veiculo tipo
Meciro-6nibus.
Ducha simples
- limpeza da
parte externa
einterna,
aspirar e
limpeza de
painel, secar
e passar
pretinho nos
pneus

SRV

144,00

90,00

12.960,00

Veiculo tipo
caminhonete.
Ducha simples
- limpeza da
parte externa
e interna,
aspirar e
limpeza de
painel, secar
e passar
pretinho nos
pneus

SRV

180,00

55,00

9.900,00

Veiculo tipo
motocicleta.
Ducha simples
- limpeza da
parte externa
e limpeza de
painel, secar
e passar
pretinho nos
pneus

SRV

36,00

30,00

1.080,00

Veiculo tipo
6nibus Ducha
simples —
limpeza da
parte externa
einterna,
aspirar e
limpeza de
painel, secar
e passar
pretinho nos

7 pneus

TOTAL
GERAL: R$
151.900,00

(centoe
cinqlienta e

ummile
novecentos
reais).

SRV

72,00

100,00

7.200,00
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Boa Esperanga, 17 de outubro de 2022.

Paulo César Loredo
Pregoeiro Oficial do Municipio

LEI N2 5694 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

LEI N2 5694 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

Inclui agdes no Plano Plurianual do Municipio de Boa Esperanga, PPA 2022/2025, Lei Municipal n2 5494, de 08/10/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5511, de 25/10/2021, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para
2022, Lei Municipal n? 5453, de 25/06/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5505, de 25/10/2021, e na Lei Orgamentaria - LOA 2022, Lei Municipal n2 5512, de 12/11/2021, e autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial.

0 Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no Plano Plurianual do Municipio de Boa Esperanga, PPA 2022/2025, Lei Municipal n2 5494, de 08/10/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5511, de
25/10/2021, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO para 2022, Lei Municipal n2 5453, de 25/06/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5505, de 25/10/2021, e na Lei Orcamentaria - LOA 2022, Lei Municipal n 5512, de
12/11/2021, as seguintes agdes:

10.302.0068.3.171 Resolugdo SES/MG 7.303/2020

3.1.90.04.00.00.00.00 0155 Contratacao por Tempo Determinado 1028

3.1.90.13.00.00.00.00 0155 Obrigacoes Patronais 1029

10.301.0065.3.073 Cofinanciamento da Atengiio Priméaria - Resolugio SES/MG 7.627/2021

3.3.90.39.00.00.00.00 0155 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1030

10.304.0070.3.172 Resolugdo SES/MG 7.153/2020

3.1.90.16.00.00.00.00 0155 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1031

3.3.90.30.00.00.00.00 0155 Material de Consumo 1032

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no valor de RS 370.375, 18 (trezentos e setenta mil, trezentos e setenta e cinco reais e dezoito centavos), no orgamento municipal
do exercicio de 2022, com as seguintes rubricas orgamentarias:

Orgdo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0068.3.171 Resolugdo SES/MG 7.303/2020

https://boaesperanca.mg.gov.br/diariooficial



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA

Terga-feira, 18 de outubro de 2022 Edigcdo n°® 695 Pdgina 5 de 17
3.1.90.04.00.00.00.00 0155 Contratacao por Tempo Determinado 1028 72.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 0155 Obrigacoes Patronais 1029 18.000,00

10.301.0065.3.073 Cofinanciamento da Atengdo Primaria - Resolugio SES/MG 7.627/2021

3.3.90.39.00.00.00.00 0155 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1030 161.318,60

10.304.0070.3.172 Resolugdo SES/MG 7.153/2020

3.1.90.16.00.00.00.00 0155 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1031 19.056,58
3.3.90.30.00.00.00.00 0155 Material de Consumo 1032 100.000,00
TOTAL 370.375,18

Art. 32 - Como recursos a abertura de Crédito Adicional Especial, sera utilizado o Excesso de Arrecadagdo, na Fonte 155 (Transferéncias de Recursos do Fundo Estadual de Satide), no valor de RS 370.375,18 (trezentos
e setenta mil, trezentos e setenta e cinco reais e dezoito centavos), em acordancia com a Lei n2 4.320/64, art.43, §19, inciso |, em face de recursos vinculados.

Paragrafo Unico. Entende-se por excesso de arrecadagdo, para os fins deste artigo, o saldo positivo das diferengas acumuladas més a més entre a arrecadagdo prevista e a realizada, considerando, ainda, a tendéncia
do exercicio, em face de recursos vinculados.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 13 de outubro de 2022.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 5695 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

LEI N2 5695 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

Inclui agdes no Plano Plurianual do Municipio de Boa Esperanga, PPA 2022/2025, Lei Municipal n2 5494, de 08/10/2021, alterada pela Lei Municipal n 5511, de 25/10/2021, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para
2022, Lei Municipal n2 5453, de 25/06/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5505, de 25/10/2021, e na Lei Orgamentaria - LOA 2022, Lei Municipal n2 5512, de 12/11/2021, e autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial.

0 Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no Plano Plurianual do Municipio de Boa Esperanga, PPA 2022/2025, Lei Municipal n2 5494, de 08/10/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5511, de
25/10/2021, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO para 2022, Lei Municipal n2 5453, de 25/06/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5505, de 25/10/2021, e na Lei Orgamentdria - LOA 2022, Lei Municipal n2 5512, de
12/11/2021, as seguintes agdes:

15.452.0081.4.057 Manutengdo da Coleta de Residuos Sélidos Urbano

3.3.91.39.00.00.00.00 0184 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1033

https://boaesperanca.mg.gov.br/diariooficial
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09.272.0055.4.027 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

3.3.91.97.00.00.00.00 0170 Aporte para Cobertura do Deficit Atuarial do RPPS 1034

3.3.91.97.00.00.00.00 0184 Aporte para Cobertura do Deficit Atuarial do RPPS 1035

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no valor de R$2.100.000, 00 (dois milhdes e cem mil reais), no orgamento municipal do exercicio de 2022, com as
seguintesdotagdes orcamentarias:

Orgdo: 05 SECRETARIA MUN. DE ADM E COMUNICACAO

Unidade: 01 SECRETARIA MUN. DE ADM E COMUNICACAO

09.272.0055.4.027 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

3.3.91.97.00.00.00.00 0170 Aporte para Cobertura do Deficit Atuarial do RPPS 1034 252.323,01

3.3.91.97.00.00.00.00 0184 Aporte para Cobertura do Deficit Atuarial do RPPS 1035 | 10476769

Orgao: 09 SEC MUN DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Unidade: 01 SEC MUN DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

15.452.0081.4.057 Manutengdo da Coleta de Residuos Sdlidos Urbano

3.3.91.39.00.00.00.00 0184 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1033 800.000,00

Total 2.100.000,00

https://boaesperanca.mg.gov.br/diariooficial
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Art. 32 - Como recursos a abertura de Crédito Adicional Especial, sera anulada parcialmente, de acordo com a Lei n° 4.320/64, art.43, § 12, inciso lll, as seguintes dotagdes orcamentarias do exercicio de 2022:

Orgdo: 09 SEC MUN DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Unidade: 01 SEC MUN DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

15.452.0081.4.057 Manutengdo da Coleta de Residuos Sélidos Urbano

3.3.90.39.00.00.00.00 0170 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 250 252323,01

3.3.90.39.00.00.00.00 0184 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 251 1.847.676,99

Total 2.100.000,00

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 13 de outubro de 2022.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 5696 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

LEI N2 5696 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

Inclui agdo no Plano Plurianual do Municipio de Boa Esperanga, PPA 2022/2025, Lei Municipal n 5494, de 08/10/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5511, de 25/10/2021, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para
2022, Lei Municipal n2 5453, de 25/06/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5505, de 25/10/2021, e na Lei Orgamentaria - LOA 2022, Lei Municipal n2 5512, de 12/11/2021, e autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial.

0 Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art.12- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no Plano Plurianual do Municipio de Boa Esperanga, PPA 2022/2025, Lei Municipal n2 5494, de 08/10/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5511, de
25/10/2021, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para 2022, Lei Municipal n2 5453, de 25/06/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5505, de 25/10/2021, e na Lei Orgamentaria - LOA 2022, Lei Municipal n 5512, de
12/11/2021, a seguinte agdo:

10.301.0065.3.170 Resolugdo SEGOV n® 11/2021

4.4.90.51.00.00.00.00 0269 Obras e Instalacoes 1027

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), no orcamento municipal do exercicio de 2022, com aseguinte rubrica
orgamentdria:

Orgdo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0065.3.170 Resolugdo SEGOV n? 11/2021

https://boaesperanca.mg.gov.br/diariooficial
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4.4.90.51.00.00.00.00 0269 Obras e Instalacoes 1027 150.000,00
Total. 150.000,00

Art. 32 - Como recursos a abertura de Crédito Adicional Especial, sera utilizado o Superavit Financeiro, na Fonte 269 (Recursos de Exercicio Anterior - Transferéncia Especial dos Estados), no valor de RS 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), em acordancia com a Lei n2 4.320/64, art.43, §19, inciso |, em face de recursos vinculados.

Paragrafo unico. Entende-se por superavit financeiro a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a
eles vinculadas.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 13 de outubro de 2022.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 5697 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

LEI N2 5697 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
ALTERA O ART. 12 DA LEI MUNICIPAL Ne 3050, DE 12/09/2005, QUE DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE CRECHE MUNICIPAL.

0O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o art. 12 da Lei Municipal n2 3050, de 12/09/2005, que dispde sobre denominag&o de Creche Municipal, visando corregdo de erro material, passando o mesmo a vigorar com a seguinte forma e
redagdo:

“Art. 12- Fica, doravante, de inado “Centro Ed ional Infantil Prof? Inéz Maria de Figueiredo Maia”, a Creche Municipal “Mundo da Fantasia”, localizada na Rua Oswaldo Cruz, n® 442 - centro.”
Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 13 de outubro de 2022
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 5698 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

LEI N2 5698 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A VACINAGAO ANTIRRABICA ANIMAL NO MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA/MG.
0 Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo a Vacinagdo Antirrdbica Animal no Municipio de Boa Esperanga/MG, nos termos desta Lei.

Art. 22 - O Programa Municipal de Incentivo a Vacinagdo Antirrabica tem por objetivos:

1. aumentar os percentuais de cobertura de vacinagdo de campanha na populagdo canina e felina, doméstica e de rua, de todo o territério municipal,

conforme as metas preconizadas pela Secretaria Estadual de Saude;

1. prevenir, através do aumento das coberturas vacinais a ocorréncia de casos de raiva animal em cdes e gatos, e consequentemente reduzir os riscos

de transmissdo aos humanos;

e conscientizar os municipes sobre a importancia da vacinagdo antirrdbica animal como a forma mais efetiva de preveng¢do de casos de Raiva no

municipio;

https://boaesperanca.mg.gov.br/diariooficial
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1. planejar, organizare executaras campanhas anuais de vacinagdo antirrabica no municipio, inclusive na zona rural, como principal medida

profilatica as infecgées pelo virus da Raiva em cdes, gatos e consequentemente em seres humanos;

Art. 3° - Poderdo ser realizadas a nivel municipal agdes de educagdo em saude junto a populagdo com o intuito de conscientizar sobre a importancia da imunizagdo de cdes e gatos como principal medida profilatica de

controle de infecgdes pelo virus da Raiva.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Saude utilizar-se-a de parcerias intersetoriais para o alcance das metas de vacinagdo, principalmente no tocante aos animais de rua, onde agdes de busca ativa destes animais
poderdo ser necessarias para imunizagdo dos mesmos.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Satde, por meio da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e a Equipe de Imunizagdo:

e planejamento, organizagdo, acompanhamento, condugdo e avaliagdo das campanhas de vacinagdo instituidas pela Secretaria Estadual de Sadude no

territério municipal;

e planejamento, organizagdo, acompanhamento, condugdo e avaliagdo das a¢des de carater educativo e de promogdo a saude que visem

conscientizare informara populagdo quanto a importancia da vacinagdo dos animais como medida de prevengdo a infecgdo pelo virus da Raiva;

e coordenagdo e execugdo das agdes de vacinagdo de campanha, além da notificagdo e investigagdo de eventos adversos e dbitos temporalmente
associados a vacinagdo;

e coordenagdo e gerenciamento do estoque municipal de vacinas e outros insumos diretamente ligados a imunizagdo, incluindo o armazenamento e

transporte aos locais de uso, em acordo com as normativas vigentes;

e gestdo do Sistema de Informag¢do sobre vacinagdo antirrdbica, com acompanhamento direto do langamento dos dados sobre a vacinagdo, bem como

a avaliagdo da qualidade e fidedignidade das informagdes inseridas no sistema pelos profissionais de saude;

® provimento aos profissionais aplicadores, de seringas, agulhas e demais insumos considerados estratégicos para a vacinagdao da populagdo
animal de todo o territério nacional;

e ofertaracgdes de educagdo permanente e capacitagdo continua aos profissionais que atuam diretamente nos pontos de vacinagdo dos animais,

auxiliando-os em sua rotina didria de trabalho, e também na execu¢do das campanhas e agGes educativas;

e planejamento e execugdo de estratégias emergenciais para os casos em que haja interrupgdo do fornecimento de energia elétrica na cidade e

demais situagbes que possam vira ocasionara perda dos imunobioldgicos estocados no municipio;

e planejare organizaras escalas de profissionais que irdo atuarnas campanhas, pontos estratégicos de aplicagdo, logistica a seraplicada para a
vacinag¢do na zona rural, meio de transporte dos profissionais até os pontos, bem como a distribuigdo de insumos;

https://boaesperanca.mg.gov.br/diariooficial
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e encaminharao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, sempre ao final de cada campanha antirrabica, a relagdo, devidamente assinada
pelo responsavel e também pelo gestorde salude, de servidores que atuaram no evento, contendo o nome completo, n°de matricula, data de

realizagdo da agdo, horas trabalhadas e o valora ser pago ao profissional;

e divulgagdo prévia nas redes sociais, demais 6rgdos de imprensa e também nas ruas e avenidas da cidade das campanhas de vacinagdo
programadas, de forma que haja maiorengajamento e participa¢do da populacgédo, levando os animais domésticos para serem imunizados, além
de, com a divulgagdo, promovero interesse de potenciais parceiros intersetoriais no auxilio para a busca ativa e identificagdo de animais de rua,
para que os mesmos possam receberadequadamente a vacina antirrdbica;

e participardas reunides e/ou capacita¢bes ofertadas pela Superintendéncia Regional de Sadde que tenham como objetivo orientar no

planejamento e desenvolvimento das campanhas de vacinacdo e/ou acbes de carater educativo a populagio;

e 12Adivulgacdo prévia de que trata o inciso Xl deste artigo serd de responsabilidade compartilhada entre a Secretaria Municipal de Saude e a

Secretaria Municipal de Administragdo e Comunicagdo.

® 22 ASecretaria Municipal de Saude devera solicitar aos Agentes Comunitarios de Saude que realizem a divulgagdo das campanhas em suas areas

territoriais, junto as equipes de satude da familia.

Art. 6° - Compete aos profissionais de satide que atuardo diretamente na aplicagdo das vacinas nos animais e demais agdes relacionadas diretamente as campanhas antirrdbicas:

e verificagdo do cartdo de vacinagdo dos animais que comparecerem com seus proprietdrios no ponto estratégico, evitando a aplicagdo do
imunobioldgico caso o mesmo ja tenha sido administrado no periodo;

e preenchimento e entrega ao proprietdrio do animal de cartdo vacinal, caso o animal ndo possua;

e busca ativa, através de parcerias intersetoriais, dos cdes e gatos que vivam nas ruas e estradas rurais, vacinando-os adequadamente;

® organizaros insumos e vacinas que serdo utilizados nos pontos estratégicos, preparartodos os materiais, realizara montagem e estabilizagdo das

caixas térmicas na temperatura ideal, ajustaro sistema para langamento das doses ao longo do dia, dentre outras a¢des correlatas;

e garantirque as agdes preliminares a aplicagdo dos imunobioldgicos sejam realizadas seguindo os manuais técnicos da Secretaria Estadual de
Saude, tais como o preenchimento adequado do cartdo vacinal do animal, avaliagdo da situagdo vacinal, avaliagdo do estado de saude do animal,
atentando-se para possiveis fatores impeditivos a imunizagdo no dia, aprazamento das proximas doses, e orientagdes necessarias ao usuario e/ou

responsavel acerca de possiveis manifestagdes pds vacinais e as condutas a serem adotadas;
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seguirtodas as recomendag¢des contidas em material disponibilizado pela Superintendéncia Regional de Saude para a aplicagdo de
imunobioldgicos nos animais, atentando-se para a higienizagdo das maos, contenc¢do do animal (com auxilio do proprietario), quanto a validade
do insumo e caracteristicas do mesmo, via de aplicagdo e dosagem, técnica adequada, idade do animal, além do descarte adequado das seringas e

agulhas;

realizar os procedimentos necessérios de encerramento do dia de trabalho no ponto estratégico, tais como a desmontagem e lavagem das caixas
térmicas, guarda das vacinas remanescentes na cdmara fria, descarte das vacinas cujo periodo de conservagdo tenha expirado, registros
adequados, organizagdo dos insumos, dentre outras atividades correlatas;

realizagdo da vacinagdo de campanha antirrabica estabelecida pela Secretaria Estadual de Salude, seguindo as orientagdes repassadas pela
Superintendéncia Regional de Saude;

realizar o monitoramento, conforme preconizado nos manuais da rede de frios, da temperatura das cdamaras de acondionamento de vacinas,

mantendo os imunobioldgicos sempre entre 2°a 8°C;

realizaracdes de educagdo em saude junto a populagdo, abordando a importancia da vacinagdo antirrabica em cdes e gatos como o principal meio
de prevengdo a infecgdo pelo virus da Raiva;

realizaratividades de conscientizagdo da populagdo acerca da importdncia da vacinagdo como uma das principais estratégias de prevengdo as
doencgas, tais como palestras nas escolas, atividades grupais informativas sobre imunizagdo, atividades ludicas com criangas e jovens, dentre
outras agbes de carater educativo e informativo;

Art. 7° - Fica instituida a compensagdo que sera paga aos servidores publicos municipais designados para atuar nas Campanhas de Vacinagdo Antirrdbica, observando os seguintes valores.

CARGO VALOR
Técnico de Nivel Superior/Veterinario RS 200,00
Assessor Técnico | (Ligado diretamente ao setor) RS 200,00
Chefe de Secdo (Ligado diretamente ao setor) RS 200,00
Técnico de Nivel Superior / Farmacéutico RS 200,00
Agente de Combate a Endemias RS 160,00
Agente Sanitario / Vig. Epidemioldgica RS 160,00
Agente Sanitario / Vig. Sanitaria RS 160,00
Auxiliar de Servigos Gerais RS 160,00
Motorista RS 160,00
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e 120incentivo de que trata o caput deste artigo é referente a 08 (oito) horas trabalhadas, fora da jornada de trabalho do servidor publico.

® 22Em comum acordo com a Secretaria Municipal de Salude, caso o servidoratue nas campanhas com carga horaria inferiora 8 horas, o valora ser

pago sera proporcional as horas trabalhadas.

e 32Serd autorizada, em comum acordo com a Secretaria Municipal de Salude, a conversdo das horas trabalhadas em horas/folga, caso o servidor ndo
opte pela compensagdo de que trata o Art. 72 desta Lei, devendo o mesmo informarantecipadamente sua chefia imediata as datas em que ira

usufruirde seu descanso, de forma a ndo comprometer as atividades rotineiras de sua equipe.

e 492 As horas/folga de que trata o pardgrafo anterior deverdo ser usufruidas em até 12 meses, contados da data do dia trabalhado na Campanha.

e 520 beneficio citado neste artigo ndo se incorporard aos vencimentos ou remuneragdo para efeito algum.

Art. 82 - Fica a Secretaria Municipal de Satde encarregada de encaminhar ao setor de recursos humanos do Municipio de Boa Esperanga/MG, relatério com os servidores designados e respectivos valores.
Art. 92 - As despesas para a implementagdo do programa de que trata esta Lei correrdo por conta de recursos da Unido e/ou Estado de Minas Gerais.
Paragrafo tnico—Serd permitida a utilizagdo de recursos préprios municipais, caso ndo haja previsdo dos demais entes.

Art. 10 - O Poder Executivo podera regulamentar esta lei por Decreto naquilo que lhe couber.
Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 13 de outubro de 2022
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 5699 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

LEI N2 5699 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022
INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO, DO PODER LEGISLATIVO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES DO MUNICIPIO DE BOA
ESPERANGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 - Fica instituido no @mbito do Municipio de Boa Esperanga o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 22 - A Previdéncia Complementar dos Servidores Municipais poderd ser implementada por intermédio:
| - de entidade fechada de previdéncia complementar ja existente, facultada a administragdo por entidade aberta apds a edigdo de Lei Complementar prevista no art. 33 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019; ou
11 - da criagdo de entidade fechada de previdéncia complementar municipal.

Art. 32- O valor dos beneficios de aposentadoria e pensédo pagos no ambito do Regime Prdprio de Previdéncia Municipal aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Boa Esperanga, que ingressarem no servigo publico a partir da data da vigéncia do regime previsto nesta Lei, bem como aos seus dependentes, ndo poderd exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 42 - O plano de beneficios do Regime Municipal de Previdéncia Complementar sera regulamentado por decreto, e obedecerd aos seguintes parametros:

| - elegibilidade para os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, que ingressarem no servigo publico, a partir do inicio da vigéncia do regime e que percebam remuneragdo mensal superior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
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11 - adesdo facultativa para o servidor ocupante de cargos de provimento efetivo, que ingressarem no servigo publico, a partir do inicio da vigéncia do regime e que percebam remuneragdo mensal inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

111 - custeio da contribuigdo do patrocinador pelo Poder, drgao ou entidade autarquica ou fundacional a que o participante, disposto no inciso | deste artigo, seja vinculado;

1V - institui¢do de plano préprio ou adesdo a plano ja existente, na modalidade de contribuigdo definida, estruturado unicamente com base nas reservas acumuladas em favor do participante e com previsdo obrigatdria
de portabilidade;

V - paridade entre as aliquotas de contribuigdo do patrocinador e do participante;

VI - contribui¢do do patrocinador e do participante incidentes apenas sobre a parcela remuneratdria que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, observado o disposto noinciso XI, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

VII - percentual da contribuicdo definido pelo participante, facultada a opgao pela incidéncia de aliquotas de até 7,5% (sete e meio por cento) sobre a base de célculo referida no inciso Videste artigo, na forma
regulamentar;

VIII - obrigatoriedade de separagdo em contas individualizadas das reservas constituidas em nome do participante, bem como de controle e registro contdbil das contribuicdes deste e do patrocinador;
IX - garantia de previsdo de beneficios decorrentes dos eventos de invalidez e morte do participante;

X - possibilidade da realizagdo de contribuigdes facultativas e eventuais pelos participantes, de carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador;

XI - possibilidade de contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora mediante custeio especifico;

XII - inexisténcia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidades de previdéncia complementar.

e 120s servidores que tenham ingressado no servigo publico em data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto
nesta Lei poderdo, mediante opgdo prévia, expressa e irretratavel, a ele aderir, na forma regulamentar, facultada a imposigdo de prazo maximo

para a adesdo, vedada a contrapartida do patrocinador.

e 220s servidores que ingressarem no servigo publico a partir da entrada em vigor do Regime de Previdéncia Complementar e perceberem
remuneragdo inferiorao limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, poderdo optar pela sua inclusdo no

plano de beneficios de previdéncia complementarde que trata esta Lei, vedada a contrapartida do patrocinador.

e 320s servidores que passem a auferirremuneragdo superiorao limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, a partir da entrada em vigor do Regime de Previdéncia Complementar, tornar-se-do elegiveis e poderdo optar pela inclusdo no plano de
beneficios de previdéncia complementar de que trata esta Lei, independentemente da data de ingresso no servigo publico, na forma regulamentar,

facultada a imposi¢do de prazo mdximo para a adesdo.

Art. 52 - O Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores do Municipio de Boa Esperanga tera vigéncia a partir:

| - da data da publicagdo da autorizagdo de que trata oinciso |, do art. 33, da Lei Complementar federal n2 109, de 2001; ou

11 - da data da publicagdo da aprovagdo, pelo 6rgdo fiscalizador, do convénio firmado com entidade fechada de previdéncia complementar responsével pela administragdo do regime instituido por esta Lei; ou
111 - da data da vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar responsével pela administragdo do regime instituido por esta Lei.

Art. 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas necessarias a criagdo da entidade propria de previdéncia complementar a que se refere o art. 32 desta Lei ou as despesas
decorrentes da instituigdo ou adesdo a plano de beneficio previdencidrio ja existente.

Paragrafo Unico— Fica o Poder Executivo autorizado a incluir a criagdo da Atividade/Regime de Previdéncia Complementar, de que trata esta Lei na Lei de Diretrizes Orgamentarias — Lei Municipal n2 5.453, de
25/06/2021, alterada pela Lei Municipal n2 5504 de 25/10/2021, no Plano Plurianual do Municipio — 2022/2025, Lei Municipal n2 5494, de 08/10/2021, na Lei Orgamentaria Anual 2022, Lei Municipal n2 5512, de
12/11/2021, e nos exercicios subsequentes.

Art. 72 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua publicagdo.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 13 de outubro de 2022
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 5700 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

LEI N2 5700 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

Acrescenta a Secdo VI-A (Da regra de transicdo da aposentadoria por idade) e artigo 30-A ao Capitulo V do Titulo 11 da Lei Municipal n2 5546, de 27/12/2021, que reestrutura o Instituto de Previdéncia Municipal -
IPREMBE de Boa Esperanga e da outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Ficam acrescentados a Se¢do VI-A (Da regra de transicdo da aposentadoria por idade) e artigo 30-A ao Capitulo V do Titulo 11 da Lei Municipal n2 5546, de 27/12/2021, que reestrutura o Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE e da outras providéncias:

“Seciio VI-A
Da regra de transigéo da aposentadoria por idade
Art. 30— A. Os servidores puiblicos que ingressaram no servico publico antes da vigéncia desta Lei faréo jus a aposentadoria voluntdria por idade, preenchidos, lati os intes r

1 - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
11 - 15 (quinze) anos de tempo de contribuigéio, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria.

o 12 A partir de 12 de janeiro de 2023, a idade a que se refere o inciso I, do “caput” deste artigo, serd acrescida de 1 (um) ano, se mulher, até atingir o limite de 62

(sessenta e dois) anos.

® 22 A partir de 12 de janeiro de 2023, o tempo de contribui¢éo a que se refere o inciso Il, do “caput” deste artigo, serd acrescido de 1 (um) ano, até atingir o limite de

20 (vinte) anos.

® 32 Para o cdlculo dos pr tos da ap loria de que trata o “caput” deste artigo serd utilizada a média aritmética dos saldrios de contribuigdo e das

remuneragées adotados como base para contribuigées, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (: ta por cento) do periodo contributivo desde a

competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de contribui¢do exigido na ocasiéo da aposentadoria.

e 42 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do “caput” deste artigo nédo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 da
Constituicdo Federal ou superiores ao limite mdximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16, do art. 40, da
Constituigdo Federal, ndo serdo alcangados pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.”

Art. 22 - O dispositivo alterado nesta Lei fica remetido a Lei Municipal n2 5546, de 27/12/2021, permanecendo inalterados seus demais dispositivos.
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 27/12/2021.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 13 de outubro de 2022
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 373/2022

PORTARIA N2 373/2022
Concede aposentadoria por idade, com proventos proporcionais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - MG, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo n2 83, inciso IX da Lei Orgénica Municipal, datada de 12 de maio de 1990,
RESOLVE:
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1. Conceder, a partirde 01/10/2022, aposentadoria poridade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, nos termos do art. 40, paragrafo
19, inciso Ill, alinea “b” da Constituicdo Federal de 1988, a servidora ELIENAI GONCALVES DE OLIVEIRA SATURNINO, matricula n2 511-81, inscrito no CPF

sob 0 n2000.333.036-22, no cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de Servigos Administrativos, Classe “I”, Grau “0”.

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2022.

1. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 14 de outubro de 2022.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 374/2022

PORTARIA N2 374/2022
CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM PROVENTOS INTEGRAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - MG, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo n2 83, inciso IX da Lei Orgénica Municipal, datada de 12 de maio de 1990,

RESOLVE:

1. Conceder, a partir de 01/10/2022, aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, nos termos do art. 42 da ECn? 103/2019, combinado com o § 69,
inciso | do mesmo dispositivo, a servidora GLORIA APARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRA, matricula n2 361-11, CPF n2 611.783.066-15, no cargo efetivo de

Auxiliarde Saude / Auxiliar de Dentista, Classe “VI", Grau “Q”.

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2022.

1. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 14 de outubro de 2022.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO DA COSTA
DIRETOR SUPERINTENDENTE DO IPREMBE

PORTARIA N2 375/2022

PORTARIA N2 375/2022
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - MG, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo n2 83, inciso IX da Lei Orgénica Municipal, datada de 12 de maio de 1990,
RESOLVE:
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1. Conceder, a partir de 01/10/2022, aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, nos termos do art. 62 da EC n2 41/2003, combinado com o artigo 40, paragrafo 52 da Constituicdo
Federal/88, a servidora HIDA GISCHEWSKI, matricula n2 313-11, CPF n2 563.888.706-78, no cargo efetivo de Professor (PEB1), Classe “I1, Grau “O”.

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2022.

1. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 14 de outubro de 2022.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 376/2022

PORTARIA N2376/2022
CONCEDE APOSENTADORIA PORTEMPO DE CONTRI BUI(,'J:\O, COM PROVENTOS INTEGRAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - MG, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo n2 83, inciso IX da Lei Orgdnica Municipal, datada de 12 de maio de 1990,

RESOLVE:

1. Conceder, a partirde 01/10/2022, aposentadoria portempo de contribui¢do, com proventos integrais, nos termos do art. 32 da ECn2 47/2005 a
servidora LUCIMAR ALVES DA CUNHA, inscrita no CPF sob 0 n2 854.520.176-15, no cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais/Faxineira, matricula 89-21,

Classe “1”, Grau “Q”".

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2022.

1. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 14 de outubro de 2022.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO DA COSTA
DIRETOR SUPERINTENDENTE DO IPREMBE

PORTARIA N2 377/2022

PORTARIA N2 377/2022
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - MG, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo n2 83, inciso IX da Lei Orgdnica Municipal, datada de 12 de maio de 1990,
RESOLVE:
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1. Conceder, a partirde 01/10/2022, aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, nos termos do art. 32 da ECn2 47/2005, a

servidora SIRLENE MARIA MACHADO COSTA, inscrito no CPF sob o n? 678.677.406-78, no cargo efetivo de Agente de Servigcos Gerais/Auxiliar de Servigos

Administrativos, matricula 464-21, Classe “I”, Grau “P".

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2022.

1. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 14 de outubro de 2022.

HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO DA COSTA
DIRETOR SUPERINTENDENTE DO IPREMBE

PORTARIA N2 378/2022

PORTARIA N2 378/2022
CONCEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Boa Esperanga - MG, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo n2 83, inciso IX da Lei Orgdnica Municipal, datada de 12 de maio de 1990,

RESOLVE:

1. Conceder, a partirde 01/10/2022, aposentadoria por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, nos termos do art. 32 da ECn2 47/2005, a
servidora MARLI APARECIDA BENTO DE JESUS, inscrito no CPF sob o n2 799.670.786-34, no cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais/Cantineira,

matricula 136-81, Classe “1”, Grau “Q”.

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2022.

1. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, 14 de outubro de 2022.
HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO DA COSTA
DIRETOR SUPERINTENDENTE DO IPREMBE
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