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gwj Departamento de Assisténcia Social

102 TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAQ N¢ 001/2022

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, inscrita no CNPJ sob ne 46.429.379/0001-50 estabelecido no
endereco, Rua Marechal Deodoro n2 366, Centro, representado por Maria Teresinha de Jesus Pedroza, prefeita
municipal, por intermédio do Departamento de Assisténcia Social localizado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade
ne 277, Centro, representado por sua diretora Cindy Laure Galizoni Elidio, brasileira, portadora do RG n2 43.527.412-
0 SSP/SP e CPF n2 353.742.488-47, doravante denominado Concedente, e do outro o Albergue Noturno Bom
Samaritano, CNPJ n2 15.182.931/0001-25,, com sede na cidade de S3o Jo%o da Boa Vista 2 Rua Padre José n® 260,
Vila Conrado, neste ato representado pelo Sr. César Eduardo de Tavares e Silva, brasileiro, portador do RG n®
22.260.292 SSP/SP e CPF 155.175.748-66, doravante denominado Proponente, acordam e firmar o seguinte Termo
de Apostilamento, conforme solicitacgdo do Departamento de Assisténcia Social, constante do processo
administrativo n2 575/2022 que formaliza o Termo de Colaboragdo n2 001/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto alteracdo do Plano de Trabalho vigente de modo a incluir
as novas acoes e listar as documentagbes a serem emitidas através da utilizagio/evolucio do Sistema Assessor
Publico, sem que haja alteragdo no valor do contrato e nem prejuizos ao objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO

2.1. Fica alterado no Plano de Trabalho TA 01/23 o item “4. ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO DO SERVICO” pagina
7;

2.2. Fica alterado no Plano de Trabalho TA 01/23 o item “6.2 QUADRO DE ATIVIDADES TECNICAS” paginas 32;

2.3. Fica alterado no Plano de Trabalho TA 01/23 o item “9.4.2 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS” paginas 42;

2.4. Faz parte deste Termo de Apostilamento o oficio n2 09/2023 onde s&o apresentados novos quadros de
Detalhamento da Metas, Atividades Técnicas e Atribuicdes e Competéncias da OSC Albergue Noturno Bom
Samaritano e aprovado por este Departamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem inalterados os demais itens, cldusulas e condicdes do Termo de Colaboracdo n2 001/2022 nio
modificados por este instrumento.

3.2. As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

yo da Boa Vista, 13 de janeiro de 2023
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Cindy Laure Galizoni/Eiidio Cesaééﬁardoﬁ/e Tavares e Silva Daniel de Paiva Mucin
Diretora do Depa/r,t»a/mento de Presidente do Albergue Noturno Gestor da Parceria
Assistgnefé Social " Bom Samaritano
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Departamento de Assisténcia Social
Rua Dr. Teéfilo Ribeiro de Andrade n° 277, Centro
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nHa Tauic JOse I £0U-Funaos - viia Gonrado - CEP 13870-740
Sao Joao da Boa Vista/SP
CNPJ: 15.182.931/0001-25

OFICIO ALBERGUE NOTURNO N° 09/2023
Ao Setor de Gerenciamento de Parcerias com o Terceiro Setor

Sdo Jodo da Boa Vista, 13 de janeiro de 2023.

Assunto: Alteragfo do Plano de Trabalho.

Setor de Gerenciamento de Parcerias com o Terceiro Setor,

Trata-se de alteragdo no Plano de Trabalho do Termo de Colaboragdo 01/2022 —
TA 01/23.

Devido a implantagio do Sistema Assessor Puiblico foram realizadas alteragdes nos
itens: '
4. ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO, na pagina 7;
6.2 QUADRO DE ACOES TECNICAS, na péagina 32;

9.4.2 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, na pagina 42.

Segue documentagfo anexa, com as alteragdes realizadas.

Atenciosamente.

César Ed o de Tavares ¢ Silva
"/ Presidente
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Rua Padre Jose n° 260-Fundos - Vila Conrado - CEP 13870-740
Sao Joao da Boa Vista/SP
CNPJ: 15.182.931/0001-25

Técnicos de Referencia -
Assistente Social / Psicé-
logo

1. Assistente Social

Segunda-feira a Sexta-feira
17has21h

- Devera atender ao periodo noturno
e matutino, além do plant&o aos fi-
nais de semana e feriados quando ne-
cessario

2.Psicologo

Segunda-feira a Sexta-feira
18has22h

- Devera atender ao periodo noturno
e matutino, além do plant&o aos fi-
nais de semana e feriados quando ne-
cessario

Acompanhar individuos e familias em situages de risco pessoal
e social, por violagdes de direitos;

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Po-
litica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade, cooperando para a efetivagio das politi-
cas publicas de desenvolvimento social e para a construcio de
sujeitos;

Atuar em consondncia com os parametros do trabalho social com
oindividuo e familias na Proteg&o Social Especial;

Participar dos encontros formativos e demais processos de tra-
balho da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

Apoiar no planejamento das a¢des;

Desenvolver um conjunto de atividades e a¢des psicossociais, de
apoio e especializadas, desenvolvidas individualmente e em gru-
pos de carater continuado e interdisciplinar e de planejamento
(inicio, meio e fim) de acordo com o plano individual de atendi-
mento (PIA) desenvolvido pela equipe;

Identificar e potencializar os recursos tanto individuais como co-
letivos, realizando interven¢des nos &mbitos individual, familiar,
grupal e comunitario.

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de riscos dos
usudrios encaminhados e acompanhados pelo servigo, e o terri-
tério;

Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares (se
necessdrio e quando houver) a familias referenciadas dos usua-
rios;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto indivi-
duais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos indi-
vidual, familiar, grupal e comunitério.

Participar da definigdo de critérios e regras ao servigo junto aos
usudrios;

Assessorar tecnicamente os educadores sociais e proporcionar
orientagdes quanto ao servigo e a forma humanizada de atendi-
mento do publico especifico;

Encaminhamento, discussdo e planejamento em conjunto com
outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de
Direitos para as intervengdes necessarias ao acompanhamento
das pessoas em situagdo de rua;

Organizagdo das informagdes dos usudrios, na forma de prontu-
ario individual.
Avaliar, os resultados e impactos do Servigo;

Elaboragdo de Relatérios;

Monitoramento, planejamento, elaboragao e execugdo do Plano
de Trabalho do servico;

Evolugdo do Sistema Assessor Publico.
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