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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CONTRATO DE GESTAO N° 069/22

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNRICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP, POR
INTERMEDIO DA FPREFEITURA MUNICIPAL E A
ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO RITA LOBATO,
PARA OPERACIONALIZACAO, APOIO E EXECUCAO DE
ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um lado, o Municipio de Sio Jodo da Boa Vista, inscrito
no CNPJ n® 46.429.379/0001-50, com sedc na Rua Marcchal Deodoro, n°® 366, Centro, CEP: 13.870-223, S4o
Jodo da Boa Vista, Estado dc S@o Paulo, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, nesie ato
representado pela Prefeita Municipal Sra. Maria Teresinha de Jesus Pedroza, brasileira, casada, portadora
do RG n°. 14.525.786 S8P/SP ¢ CPF n°. 056.192.428-70, residente ¢ domiciliada & Praga Cel. Joaquim José,
n® 124 - Apto 82 - Ceniro, em Sdo Jodo da Boa Vista/SP, ¢ de outre lado INSTITUTO RITA LOBATO,
qualificado come Organizagiio Social no Municipio dc Sao Jofo da Boa Vista, nos aulos do processo
administrativo n® 4931/21, com CNPJ/MF n°. 24.386.755/0001-34, com endereco 4 Rua Primavera, n° 480
~ Santa Izabel, na cidade de Barretos/SP ¢ com estatuto arquivado no Oficic de Registro de Titulos e
Documentos ¢ Civil de Pessoa Juridica de Barrctos/SP, sob n°, 40.879, Livro ABM, nestc ato representada por
scu Dirctor Presidente, Sr. Nilson Filgueira de Souza, R.G n® 32.342.507-0 SSP/SP, C.P.F. n°® 212.757.518-
06, doravanic denominada CONTRATADA, tendo cm vista o que dispoe a Lei Federal 8.080, de 19 de setembro
de 1990, o Deercto n® 5.903, de 16 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei Municipal n® 4.088, de 17 de
fevereiro de 2017 c alteragdes, bem como, o disposto no artige 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celcbrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento ¢
exccugao das atividades ¢ scrvigos de sanide a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos
cquipamentos de satde pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas ¢
condicgées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOQ

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objcto a aperacionalizagio, apoio e execugio pela
CONTRATADA, de atividades e servicos de saide na UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO,
SERVICOS DE SAUDE MENTAL SENDO O CAPS-II —- CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, CAPS-AD —
CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL — ALCOOL E OUTRAS DROGAS, CAPS@'a—- CENTRO DE A‘I‘ENCAO
PSICOSSOCIAL INFANTIL E AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL, GNIDADES E SERVICOS DE ATENCAO

> PRIMARIA SENDO ELES DO MODELO DE ESTRATEGIAS DE SA\'.'IDE DA FAMILIA, UNIDADES BASICAS

DE SAUDE E SAD - SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR, SERVICOS DE ESPECIALIDADES, SENDO

ﬁ CEM - CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES

FODONTOLOGICAS E SAE - SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, cm conformidade com plano de

&
§ trabalho, plano operacional ¢ demais Anexos Técnicos quc séo parte integrante ¢ indissociaveis do instrumento

de CONVOCACAQ PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS.

1.2, Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAQ, as paries estabelecem:

1.2.1. Quc a CONTRATADA dispoc de suficiente nivel iécnico-assisicncial, capacidade ¢ condigdes de
prestacio de servigos que permitem o maior nivel de qualidade nos scrvigos contratados conforme a
especialidade ¢ caracteristicas da demanda.

1.2.2. Que a CONTRATADA n&o csta sujeita a nenhum tipo de rcstng:ao lcgal quc incapacite seu titular para
firmar cste CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES F, RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
3.1. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de gestéo;
2.2. Obedecer aos principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saitde - SUS, no que tange ao modelo gerencial
proposto,;
2.3. Atender os pacientes com dignidade ¢ respeito, de modo universal ¢ igualitario, mantendo a qualidade na
ass1stenc1a presiada;
% gl estar atendimento integral ao municipe em consonancia com as Politicas Pablicas de Satdc;
, Articular com os demais niveis de atencéo & saude fluxos de releréncia ¢ contrarreferéncia;
&.6. Racionalizar o uso dos recursos ¢ insumos disponibilizados pelos ENTES necesséarios ao desenvolvimento

i\"- \Qdas atividades;

2.7. Garantir, através de cronograma, as manutengoes preventivas ¢ corretivas, de todos os equipamentos ¢
utensilios disponibilizados, incluindo as instalacoes fisicas ¢ prediais;

2.8. Atender de imediato as solicitagdes ¢ / ou determinacdes cspecificas do Departamento Municipal de
Saude, tais como novas recomendagdes e diretrizes cxpedidas pelas autoridades do Sistema Unico de Saude
e demais instrugdes correlatas;

2.9. Implantar no prazo decorrido dc 30 dias do inicio destc contrato de Gestao, em parceria com ©
Departamente Municipal de Satude ¢ cm conformidade com as diretrizes determinadas pclas autoridades
sanitarias do Sistema Unico de Saude, as rotinas administrativas de funcionamento, protocolos atualizados ¢
assinados pelo Diretor Responsavel Téenico. As rotinas devem abordar os processos relacionados a
assisténcia, contemplando os aspectos organizacionais, operacionais ¢ técnicos;

2.10. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no plano de trabalho sem prévio relatério ao
Departamento Municipal de Satide de SAQ JOAQ DA BOA VISTA, ¢ aprovacéo expressa pelo mesmo;

2.11. Utilizar ferramentas gerenciais que qualifiquem os processos de trabalho, promovam o enfrentamcento
das questdes corporativas e administrativas auxiliando na obtengéo de informagoes gerenciais de forma clara,
objetiva ¢ ecm tempo oportuno;
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2.12. Responsabilizar-se pela indenizacio de dano decorrente de agio ou omiss@o voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos municipes, aos
érgaos do SUS ¢ a terceiros a estes vinculadoes, bem como aos bens puablicos méveis ¢ iméveis sob a sua
guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de punigio contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuize da aplicacio das demais sancdes cabiveis;

2.13. Notificar o DMS de eventual alteragéo de sua razdo social ou dec mudanga cm sua dirctoria, ou estatuto,
cnviando no prazo de 30 {trinta) dias contados a partir da data do registro dc alteragfo, acompanhado de cépia
autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.14, Fornecer, no prazo de 60 dias, crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, em que
conste a identificagio da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, para melhor identificagae por parte

dos municipes;

2.15. Fornecer, imediatamente ao inicio das atividades, os Equipamentos de Protegao Individuais - EPIS's -
para os colaboradores, de acordo com a legislacéo vigente ¢ exigéneias de cada atividade exccutada;

2.16. Adotar as medidas de biosseguranca cm todos os ambientes e por todos os integrantes da equipe,
impreterivelmente;

2.17. Manter a responsabilidade pelo gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos servidores
municipais, municipalizados, terccirizados e estagiarios lotados nas respectivas unidades c cedidos mediante
instrumento formal celebrado, isto nos termos da Lei Municipal n.° 4.088/17 c alieragbes;

2.18. Manter equipe completa, sendo que nos casos de afastamentos temporarios, as rcposigées deverao
ocorrer no prazo maximo 2 (dois) dias titeis, independente de solicitagao pcla CONTRATANTE;

2.19. Manter cquipe completa, sendo que nos casos de demissdes ¢ desligamentos, as reposigbes deverao
ocorrer no prazo maximo 7 (sete) dias tiels, independente de solicitagao pela CONTRATANTE;

2.20. Manter recrutamento prévio de recursos humanos a fim de garantir a reposicéo de profissionais em
tempo oportuno, conforme descrito no item anterior;

2.21. Exccutar as agbes de recrutamento, sclegiio de pessoal de forma publica, objetiva, ¢ impessoal,
obscrvados os critérios exclusivamente técnicos nas contratagdes ¢ obedecidas todas as normas legais
vigentes;

2.22. Manter atualizados mensalmente o cadastro de profissionais ¢ a carga horaria no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelccimento de Satde (SCNES);

2.23. Providenciar ¢ manter atualizadas todas as documentagdes, tais como: registros nos consclhos de classe,
escalas de scrvico, licenga de funcionamento, alvaras e demais, necessérias a execugio dos servigos objeto do
presente contrato, realizando pontualmente todos os pagamentos de Laxas e impostos que incidam ou venham

a incidir sobre as atividades exercidas no municipio de Sao Jodo da Boa Vista;

2.24. Responder pelas obrigagoes, dcs;acsas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fundiarid;
oulros, na forma da legislagio c¢m vigor, relativos aos empregados ou colaboradorcs utilizados na exccuc;ao Tes p.
dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar e 113935
daquclas obrigagoes ou transferi-las ao CONTRATANTE; a”?
2.25. Manter em perfeitas condices de higiene ¢ conservagéo as arcas fisicas e instalagocs cedidas através do
Termo de Permisséo de Uso de Bens Imébveis; "n3,
2.26. Receber os bens ¢ manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao contratante t
apds o término do convénio [equipamentos, insumos e utensilios), cm perfeitas condigées de uso, cedidos
através do Termo de Permissfo de Uso de Bens Moéveis, bem como cnviar mensalmente relatério dos bens
adquiridos com recursoes financeiros do convénio;

2.27. Conferir o inventario dos bens disponibilizados pela contratante, em conjunto com o Departame
Municipal de Saide, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do convénio; e,»,
2.28. Transferir, integralmente ao CONTRATANTE cm caso de distrato ou extingéo da Organizagfio Social 75
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes ﬁ,s
financeiros decorrentes da prestagfio de servicos de assisténcia a satide, cujo uso lhe lora permitido; %
2.29. Adotar praticas de incentivo ¢ divulgacao para utilizagdo dos instrumentos de Quvidoria, lais como: Ve,
plataforma cletrdnica (E-Ouve), telefone (0800}, disponibilizados pelo municipio ou outra que venha a scr Wej
implantada;

2.30. Implantar um sistema de pesquisa eletronica de satisfagdo pos-atendimento, no prazo de 90 (noventa)

dias contados a parlir da data de assinatura do conirato de gestao, devendo o inguérito / questionario ser

previamente submetido e aprovado pelo DMS de Séo Jodo Da Boa Vista, emitindo e enviando o relatdrio mensal

a geslao do contrato, a partir do més subsequente a implantagao;

2.31. Desenvolver agdes de educagaoc permanente, ¢m parceria com o Departamento Municipal de Saude,
proporcionando capacitacdes cspecificas relacionadas as atividades cxecutadas;

2.32. Ofertar matcriais necessarios para a realizagéo das agbes educativas para todas as Unidades e Servigos

de Satde;

2.33. Promover ambiéncia acolhedora & comunidade nas dependéncias das Unidades ¢ Servigos de Satde,

mediante aprovagio prévia do Departamento Municipal de Saude;

2.34. Permitir abertura de campo de educagéo, formagao pratica ¢ teérica, objetivando o fomento ao ensino ¢

pesquisas multidisciplinares em projetos, estagios, residéncias e outras atividades, mediante preceptoria e

instrumentos administrativos adequados;

2.385. Prestar esclarecimentos ao Departamento Municipal de Satde, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos

noticiados que cnvolvam a contratada, independentemente de solicitagéo;

2.36. Cooperar com prontidéo em acgdes ¢ projetos de intervengdo em situagdes de: epidemias, calamidade

publica, estado de emergéncia ¢ agdes de utilidade plblica na area de atuacao;

2.37. Garantir a execugao dos processos de trabalho de forma linear e padronizada em todas as Unidades ¢

Servicos de Saude, scguindo as normas, fluxos ¢ rotinas de acordo com os prolocolos estabelecidos em

conjunto com o DMS;

2.38. Utilizar integralmente os sistemas cletrdnicos disponibilizado pela CONTRATANTE;

Is-f
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2.39. Asscgurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais conforme jornadas
especificadas e a modalidade de atengfio, bem como das empresas prestadoras de servicos;

2.40. Manter o prontuério fisico e eletrénico (software especifico implantado no municipio) do pacicnte com
informagdes completas do quadro clinico e sua cvolugio, intervencgdes e exames realizados, todos devidamente
escritos de forma clara e precisa, datados, assinados ¢ carimbados pelo profissional responsavel pelo
atendimento;

2.41. Arquivar os prontudarios [isicos de forma padronizada ¢ devidamente ordenados em locais especificos;
2,42, Os salarios dos profissionais deverao obedecer ao piso salarial da respectiva calegoria profissional, na
data da assinatura do contrato;

2.42.1. A remuncragéo dos membros da Dirctoria da cntidade n&@o podera ultrapassar o teto do Poder
Execcutivo Municipal;

2.43. Implantar as Comissdes de ltica, Prontuarios ¢ oulras gque por ventura scjam solicitadas pela
CONTRATANTE;

2.44, Manter um local / scde ou escritério na cidade de Séo Jo#o da Boa Vista com a equipe necccessaria para
as rotinas administrativas, bem como para referéncia dos profissionais contratados;

2.45. Lancar na plataforma cletronica (Sistema Online de Prestagio de Contas) as prestagdes de contas, bem
como os respectivos documentos comprobatérios;

2.46. Cumprir todas as metas ¢ condigbes especificadas no Plano Operativo ¢ Plano de Trabalho, parte
integrantc deste contrato, alcangando os indices de produtividade ¢ qualidade definidos, bem como prestar
contas dos recursos recebidos;

2.47. Atender, dentro do prazo determinadoe, as requisigdes de documentos para instrugdo dos processos de
avaliacie ¢ controle expedidas pela CONTRATANTE;

2.48. Encaminhar &8 CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ele definidos, os Relatérios de Atividades
cxpressando a produtividade ¢ qualidade da assisténcia ofcrecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Exccugdo
Financeira expressando os gastos conforme a programacéo orcamentéria;

2.49. Manter alualizado scu sitio cletrénico atendendo aos padrics minimos de transparéncia exigidos pela
legislagao, instrugdes e comunicados vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 ¢ 09/2019 do Tribunal
dc Contas;

2.50. Indicar no corpo dos documenios fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal
eletronica ~ do numero do contrato de gestédo ¢ identificagao do d6rgéo puablico contratante a que se referem;
2.51. Prestar contas mensais, quadrimestrais, anuais ¢ final de acordo com os prazos definidos pela
CONTRATANTE c legislagdes vigentes;

2.52. Atender todas as demais disposicoes do Termo de Referéncia ¢ demais anexos do cdital de Chamamento
Publice n® 007/21, bem como as estabelecidas nas Instrugoes n.° 01 /20 do Tribunal de Contas do Estado de
Sz?{gq Paulo.

ﬁg&*

& CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
&

3_&15‘,"Morﬁlorar, supervisionar, oricntar, fiscalizar e avaliar a execucao do servigo paciuado, bem como a devida
Hfitilizacao dos recursos repassados ¢ a prestagdo de conlas a ser apresentada pela Organizacio Social;

& '3.2. Realizar o repasse mensal do recurso de acordoe com o Cronograma de IDesembolso apresentado no Plano

de Trabalho;

3.3. Reter as parcelas do recurso gquando:

3.3.1. Houver cvidéncias de irrcgularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

3.3.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagio Social
cm rclagio 4s obrigagocs estabelecidas no presente instrumento;

3.3.3. A Organizagdo Social deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas sancadoras apontadas
pclo Municipio ou pelos érgios de controle interno ou externo.

3.4, Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

3.4.1. Fica designada a Servidora Jacqueline Benitie Candido, como gestora deste contrato ¢ a Scrvidora Nair
Gomes Pereti Cremonesi como {iscal deste contrato.

3.5. Disponibilizar materiais ¢ cquipamentos tccnolégicos nccessarios as atividades de monitoramento c
avaliacao do gestor ¢ da comissao fiscalizadora do poder publico;

3.6. Permilir 0 uso dos bens moveis ¢ imoveis necessarios a execucio dos scrvigos, conforme descrito nos
Termo de Referéneia;

3.7. Disponibilizar cstrutura fisica/local para o desenvolvimento das atividades, garantindo o pagamento das

J susméh telefonia, energia clétrica, agua ¢ csgolo;
e k%

anter no quadro de pessoal servidores com os cargos de Enfermeiros Responsaveis Técnicos (RT),

" \.}unicipai?nfcrmciro de Plancjamento ¢ Qualidade da Gestdo, Coordenadorias Administrativas, ambos com vinculos

estatutario, em regime de 40 horas scmanais;;

3.9. Emitir Parccer Conclusivo, conforme previsto no art, 200 da Instrugio n® 01/2020 e suas alteracdes,
cmbasando a decisdo do Chele do Poder Executivo.

3.10. Das atribuictes do Gestor da Parceda:

3.10.1. Apresentar declaragéo que nos Gltimos cineo anos nao apresentou qualquer tipo de relagéo juridica
com a Organizacao Social parceira;

3.10.2. Acompanhar ¢ fiscalizar a exccugio da parceria;

3.10.3. O Gestor podera solicitar a administragéo piiblica, apoio téenico de terceiros, delegando competéncia
de fiscalizag@o dos scrvigos técnicos especificos.

3.10.4, Realizar visita {écnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta
for essencial para verificagio do cumprimento do objeto da parceria ¢ do alcance das metas.

a) Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica,
que scra apensado ao processo da parceria, podendo ser ancexado na plataforma cletronica, ¢, s¢ necessario,
notificada a Organizacgéo Social para conhecimento, esclarccimentos ¢ providéncias ¢ podera enscjar a revisao
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do relatorio, a critério do orgéo da administracéo publica municipal.

3.10.5. Analisar e monitorar a prestagio de contas financeira langada na Plataforma Eletrénica (Sistema
Online de Prestagao de Contas) e das documentagdes comprobatérias de despesas.

3.10.6. Visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos os Poderes, Orgdos e da Organizagéo Social,
sujeitas Aas respectivas jurisdicdes, fazende conslar nos correspondentes relatérios eventuais
descumprimentos as referidas normas e diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a
Informacao ¢ as disposicoes das Instrugoes Consolidadas do Tribunal.

3.10.7. Informar ao seu superior hicrarquico ¢ ao DMS a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irrcgularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou quc scrao adotadas para sanar os problemas detectados;

3.10.8. Elaborar o relatério téenico de monitoramento e avaliagdo QUADRIMESTRAL de parceria celebrada e
emitir parecer quanto & execucgao:

3.10.8.1. REGULAR: quando cxpressarem de forma clara ¢ objetiva o cumprimento de objetivos ¢ metas
estabelecidos no Plano dc Trabalho;

3.10.8.2. REGULAR COM RESSALVAS: quando evidenciarcm impropriedade ou qualquer cutra falta de
naturcza forma que nao resultec em danos ao erario;

3.10.8.3. IRREGULAR: quando comprovada quaisquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo do dever de prestar contas;

b) descumprimento iotal do plano de trabalho;

¢} danos ao erario.

3.10.9. Submeter o relatério téenico de monitoramento e avaliagio 4 Comissa@o de Monitoramento e Avaliagao
designada através de Portaria de nomeagéo, que o homologara;

3.10.10. Elaborar parecer técnico do gestor (anual)

3.11. Das atribuicdcs da Comissio de Monitoramento:

3.11.1. Apresentar declara¢é@o de todos os membros, declarando que nos altimos cinco anos nio apresentou
qualquer tipo de relagio juridica com a Organizacio Social parceira;

3.11.2. Monitorar ¢ avaliar as parcerias celebradas pcla proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela
padronizagio de objeto, custos ¢ indicadores ¢ pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagio do
controle de resultados;

3.11.3. Homologar os Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, que apds analise deverd emitir

parecer:
3.11.3.1. Repular: quando cxpressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos no Plano de trabaltho; /}

3.11.3.2. Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropricdade ou qualquer outra falta de naturé’iac,.,

formal que nio resulte em danos ao crario; ”‘?a.g
3.11.3.2.1. Elaboragdo de¢ Plano de Providencias a Organizacdo Social com prazos dctermmados pﬂa, ""!or "’df’db ;
adequagio das questdes apontadas como ressalvas. 4@ et
3.11.3.3. Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstéancias: N S Bl s
3.11.3.3.1.1. Omissao do dever de prestar contas; W
3.11.3.3.1.2. Descumprimnento total do Plano de Trabalho;

3.11.3.3.1.3. Danos ao créario.

3.12. Da_Prestacao de Contas

3.12.1. A prestagao de contas aprescentada pela Organizagao Social devera conter clementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, co
descricdo pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovacao do alcance das metas ¢ dos resultar:f@'
esperados.

3.12.2. A prestacéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recurses
publicos envolvidos, nos termos das disposigdes ¢ procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalhio e no termo de fomento firmado, bem como as disposicées constantes nas Instrugdes n.® 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de S&0 Paule, em cspecial:

3.12.2.1. Apresentar, cm até 10 (dez) dias ttcis apdés o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatorio sobre a execugao do contrato de gestao no periodo, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados; e

3.12.2.2. Aprescntar, em até 10 (dez) dias tteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas ¢ despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, aplicadas no objeto do contrato de gestao, conforme modelo contido no Anexo RP-06 das
Instrugoes n.® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

3.12.2.3. Apresentar, em até 10 (dez) dias tteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas ¢ despesas computadas por fontes de recurso ¢ por categorias ou finalidades dos
gastlos no periodo, aplicadas no objeto do conirato de gestéo, conforme modelo contido no Anexo RP-06 das
Instrugdes n.® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

3.12.2.4. Apresentar, em até 20 (dez) dias Uteis apds o encerramento do tereeiro quadrimestre do ano civil, a
prestagdo de contas anual e final, observando especialmente o Art. 164 das Instrugdes n.® 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo;

3.12.8. O prazo dc analise da prestagao de contas de cada quadrimestre scra de 30 (trinta) dias, contado da
data do seu recebimento, justificadamente, por igual periodo.

3.12.4. O prazo de andlise da prestacdo de contas anual ¢ final sera de até 60 (sessenta) dias, contado da data
do seu reccbimento, podendo scr prorrogado, justificadamente, por igual periodo,

3.12.5. Na prestagio de contas mensal, nos prazo definidos pela CONTRATANTLE, a contratada devera juntar
os documentos comprobatérios das despesas, cxtratos bancérios do periodo (conta corrente ¢ aplicagéo) e o
respectivo relatério mensal de execugéo das atividades com o comparativo cntre as melas propostas ¢ os
resultados alcangados, assinado pelo representante legal da entidade conveniada, ¢ o demonstrativo Integr.
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das Receitas ¢ Despesas computadas por fontes de recurso, individualizando os gastos pela forma de
contratacdo, em conformidade com o modelo contido nas instrugdes normativas do TCE/SP;
3.12.6. Para fins de prestacao de contas anual a organizacdo da sociedade civil devera apresentar os
documentos conforme as Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
acordo com a modalidade da parceria firmada;
3.12.7. Deverao, ainda, ser apresentados, todo e qualquer documento, requisitado ou exigido pelo Municipio
de Sao Joao da Boa Vista ou Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de acordo com instrugdes normativas
vigentes, requisi¢des ou comunicados
3.12.8. A CONTRATADA dcvera langar, em tempo real, na Plataforma Eletrdnica (Sistema Online de Prestagio
de Contas) todas as receilas e despesas, inclusive os documentos de cxecugéo do contrato para atendimento
aos padrdes minimos de Lransparéncia exigidos pela legislagdo, instrugdes e comunicados vigentes, como o
COMUNICADO SDG 016/2018 ¢ 09/2019 do Tribunal de Contas
3.12.9. A Organizagéo Social scra notificada da decisao referente 4 aprovagdo ou rejeiciio das prestacoes de
contas ¢ podera:
a) Aprescntar pedido de reconsideragéo, no prazo de 15 {quinzce) dias, 4 autoridade que a proferiu, a qual, sc
nao reconsiderar a decisaio, cmitira decisao final no prazo de 15 (quinzc) dias; ou
b) Sanar a irrcgularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 30 (irinta) dias, prorrogavel, no méximo, por
igual periodo.
3.12.10. Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera:
a) No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacio de contas, registrar na plataforma eletronica as causas
das rcssalvas; ¢
b) No caso de rejeicéo da prestagéo de contas, notificar a Organizacgéo Social para que, no prazo de 15 (quinze)
dias:
3.12.11. Devolva os rccursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada
ou com a prestagio de contas ndo apresentada;
3.12.12. Da aprovacao ¢ rejcicdo das contas
3.12.12.1. A aprovagdo das contas ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto ¢ das metas da
parceria.
3.12.12.2. A aprovacéo das conlas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objcto ¢ as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte cm
danos ao crario.
3.12.12.3. A rejeicdo das contas ocorrera nas scguintes hipéteses:
a)} Omissao no dever de prestar contas;
b) Descumprimento total do objeto ¢ das metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) Danos ao crario.
3.12.13. O Gestor deverd notificar a Organizagdo Social € a dirctora do Departamento Responsavel pela
parzeria, da deciséo tomada em relagédo da aprovagio ou rejeigado das contas.

¢13. Nos termos do artigo 163 da Instrugéo 01 /2020 do TCE/SP, constitui obrigacdo da CONTRATANTE:

W a] csj‘ﬁ:c}cccr, formalmente, a data limite para apresentacio das comprovacgoes de despesas anuais ou totais;

Q‘f}\ ivulgar em sitio oficial do poder publico na internct as informagdes referenfcs a contratagio,
spombllvando o contrato de gestéoe vigente, seus respectivos ancxos ¢ aditamentos, bem como os relatérios

5 anuais de prestag@o de contas da OS, os pareceres anuais do orgéo coniratante e os relatérios conclusivos

anuais da Comissdo de Avaliacdo, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

c) proibir que a OS redistribua, cntre eventuais outras catidades gerenciadas, os recursos a ela repassados;
d) autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de prorrogag@o de prazo para
aplicacao dos recursos e prestacio de contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

¢) fiscalizar a aplicagdo dos recursos ¢ o desenvolvimento das atividades correspondenies; expedir relatérios
de cxecucio do conirato de gestdo e, quando houver, de visita técnica in loco realizada durante a sua vigéncia;
[) exigir a indicagéo, no corpo dos documentos [iscais originais que comprovem as despesas -~ inclusive nota
ﬁscal cletronica ~ do namero do contrato de gesldo ¢ identificagdo do 6rgac publico contratante a que sc

cm'
eﬁ ceber ¢ cxaminar as comprovagoes apresentadas e cmitir parecer conclusivo, nos termos do art. 200 da
nstrugao n° 01/2020 e suas allcragoces;
\b} no caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na auséncia da prestacao de contas, cxigir da

5.@& 0S, no prazo maximo de 20 (vinie) dias uieis, contados da notificagéo, prorrogével por igual periodo, sc

necessario, o sancamento da prcstagao dc contas ou seu encaminhamento;

i) suspender, por iniciativa propria, novos rcpasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido
no inciso anterior sem a devida regularizacdo, ¢ exigir da OS a devolugdo de cventual numerério, com os
devidos acréscimos legais;

j) esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia a cste Tribunal, no prazo méximo
de 3 (trés) dias uteis (artigo 37 da L.C n® 709/93), por mcio de oficio assinado digitalmente pelo responsavel,
fazendo referéncia ao nimero do processo neste Tribunal, se houver, acompanhado de copia da documentagéo
relativa s providéncias adotadas pelo contratante 106 para a regularizacdo da pendéncia observando-se as
disposigoes do art, 199 destas Instrugoes;

k} expedir, a pedido dos intercssados, declaragoes ou atestados de regularidade referentes as comprovagdes
apresentadas, ressalvado o julgamento deste Tribunal, conforme o disposto no inciso XVII do art. 2° da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de janciro de 1993;

1) exigir da OS, para os ajustes sclecionados, em até 10 (dez) dias iiteis apds o cncerramento de cada
quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugdo do contrato de gestdo no pcriodo, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados; e,

m) cxigir da OS, para os ajustes sclecionados, em até 10 (dez) dias uteis apds o cncerramento de cada
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quadrimestre do ano civil, demonstrativo das rcceitas ¢ despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objcto do contrato de gestao, conforme modelo
contido no Anexo RP-06.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAQ

4.1. A Avaliagio sera procedida nos termos dos subitens 3.10 ¢ 3.11 da clausula terceira deste Contrato de
Gestdo, bem como em conformidade com o disposto na legislagio municipal, procedera & avaliagdo do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizagao Social com a aplicagéo dos recursos
sob sua gestdio ao término de cada cxercicio ou a qualquer momento, elaborando relatério conclusivo que
devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para o (a) Dirctor(a) Municipal da Sande, conforme
Artigo 12, §1°, da Lei Municipal n°® 4.088/2017 ¢ suas alteragdes;

4.2, A avaliagfo de que trata o item 4.1 desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na execugéo do
Contrato de Gestao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, ¢ scu confrontlo com as mctas
pactuadas e com a cconomicidade no descnvolvimento das respectivas atividades.

4.3. O Dirctor do DMS adotara, junto a contratada, providéncias em relagéio aos apontamentos da Comissao
dec Avaliacdo, tais como reviséo de metas, aplicacdo de penalidades, ele.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
termo, podendo ser prorrogado por iguais ¢ sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a partir da data de
assinatura, desdec que obscrvada a comprovagio da consccugdo dos objetivos cstratégicos ¢ das metas
estabelecidas, nos termos do artigo 57, II da Lei n® 8.666/93.

5.2. O prazo de vigéncia do Contrato nfo exime a CONTRATANTE da comprovagio da existéncia de recursos
orcamentérios para a cfetiva continuidade da prestag@io dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contralo de Gestdo o MUNICIPIO estimou o valor
global em R$ 47.934.213,00 (quarenta ¢ sete milhdcs, novecentos e trinta ¢ quatro mil, duzentos ¢ treze
reais), a scr repassado & CONTRATADA, em 12 parcelas mensais no valor de R$ 3.994.517,75 (trés milhoes,
novecentos ¢ noventa e quatro mil, quinhentos e dezessete reais ¢ setenta ¢ cinco centavos), na forma dos
subitens scguintes ¢ de acorde com o cronograma de desembolso abaixo: Y/

) 5
6.2. Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser por estes aplicados no mercado financeiro, des‘gf@rgs

que os resultados dessa aplicagdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRAT&;,BE
4

GESTAO. b

6.3. Todos os recursos usados na exccugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAC deverdo ser
contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por
profissional legalmente habilitado.

6.4. A demonstracéo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverio ser apresentados ao término
de cada exereicio ou a qualquer momento ao Chefe do Executivo, bem como para ofa) Diretor(a) Municipal da
Sanide, que em se constatando a ndo conformidade da utilizagdo dos recursos na exccugio do objcto
coniratual, ficara a contratada obrigada a devolugio de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabivei
6.5. Os recursos financeiros necessarios a exccugéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO podg?ib
ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Piublico, doagdes e contribui¢gdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacao Social ¢ de outros
pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragio da Organizacio.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A primeira parccla sera repassada até o 5° {quinto) dia atil do més subsequente da assinatura do contrato
¢ as demais conforme estipulade no cronograma acima mediante a apresentagao de recibo/nota fiscal, a ser
apresentado(a) ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao da prestagdo de servigos,
acompanhada de Relatérios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e
Encargos Trabalhistas ji exigiveis, os quais sero previamente autorizado pelo DMS.

7.2. Os valores a que se refere cada parcela descrita na clausula sexta deste contrato clausula constituem-se
como previsdo de custos para a exccucdo mensal do projeta. No cntanto, tendo em vista que as agdes do
referido programa poderdo variar ao longo de sua execugaoe, o valor da parcela mensal podera sofrer variagao
a maior ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém, cstipulado que o projeto néo podera exceder
o scu valor global (assim entendido como a somatdria de todas as parcelas mensais supracitadas). Na hipotese
de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera ser celebrado instrumento aditivo ao
referide Termo de Parceria para tal finalidade, mediante as justificativas legais correspondentes ¢ as provas
dessas.,

7.3. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO a CONTRATADA, enquanto nao utilizados, deverao secmpre que
possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagdo ser revertido
cxclusivamente 4 execugdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento ¢ supervisio deste Contrato dc Gestdo, podera
determinar alteragao de valores, que implicara a revisao do projeto ou das metas pactuadas, bem como
determinar a revisao das metas ou do projeto, o que implicard na alteragéo do valor mensal pactuado, tendo
como basc o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo, ncstes casos, serem celebrados
Termos Aditivos.

8.2. A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram deverd ser
submetida & autorizacéo do Prefeito Municipal ¢ s6 poderao ser implementadas apos a sua formalizagao.
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8.3. Os anexos que cozrnpﬁcm este CONTRATO DE GESTAQ, em razio dc seu carater transilério, sfio passiveis
de adequagdo ¢ atualizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Sande, vigentes nos
novos periodos de contratualizacgdo.

CLAUSULA NONA - DA REVISAQ DOS VALORES

9.1. Os valores previstos neste contrato poderdo ser revistos anualmente, isto observando o indice do INPC,
respeitado o intersticio minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAQ

10.1. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposigbes contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal
n® 8.666/93 ¢ alleracoes posteriores.

10.2. Verificada qualquer das hipoteses enscjadoras de rescisfo conlratual previsia no artigo 78, da Lei n®
8.666/93, o Poder Exccutive providenciara a rescisao dos termos de uso dos bens ptiblicos ¢ a cessacio dos
afastamentos dos servidores publicos colocados & disposi¢ao da CONTRATADA, néo cabendo a Organizagio
Social dircite a indenizagao sob qualquer forma, salvo na hipdtese prevista no § 2°, do artige 79, da Lei Federal
n® 8.666/93.

10.3. Em caso de rescis@o unilateral por parte da CONTRATADA, esta sc obriga a continuar prestando os
scrvigos de sande ora coniratados, salvo dispensa da obrigacéio por parte da CONTRATANTE, por um prazo
minimo de 90 {noventa) dias, contados a partir da dentncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar
suas obrigagbes ¢ prestar contas de sua gestdo & CONTRATANTE, periodo em que os recursos conlinuarao a
ser repassados para a consccugio das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES
11.1. Quando a exccucéo da parceria estiver em total desacordo com o plano de trabalho c da legislagao
especifica, a administragéo ptublica municipal podera aplicar & Organizacio Social as seguintes sancdes:
11.1.1. Adverténcia, com carater preventive. Sera aplicada quando verificadas impropricdades praticadas pela
Organizacdo Social no ambite da parceria que nao justifiquem a aplicagéo de penalidade mais grave.
11.1.2. Suspenséo {emporaria, que scrd aplicada nos casos cm que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, cxecucio ou prestagao de contas da parceria e néo sc justificar a imposicao da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza ¢ a gravidade da infragéo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravanics ou atcnuantes ¢ os danos que dela provicram para a administragdo publica
municipal. A sang¢@io de suspensfo tempordria impede a Organizacido Social de participar de chamamento
publico ¢ celebrar parcerias ou contratos com érgaos municipais por prazo nio superior a dois anos.
11.1.3. Declaragio de inidoncidade, impedindo a Organizagio Social de participar de chamamento ptblico ¢
cclebrar parcerias ou contratos com érgaos e cntidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarcem
_0s motives determinanics da punicde ou até que scja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que

i@ ‘aplicou a penalidade, gque ocorrera quando a Organizagdo Social ressarcir a administragéo publica municipal

p;?:lps prejuizos resultantes, ¢ apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangao de declaragao de
fidoncidade.

B\“\Q& 11.2. A aplicagdo das sangdcs de suspensio iemporaria e de declaragiio de inidoncidade ¢ de compceténcia

exclusiva do Chefe do Poder Exccutivo.
11.3. O Departamento responsavel, dara inicio & procedimento de aplicagio de penalidades, sempre que
verificar a ocorréncia de irregularidades na execugao da parceria, scja por constatagéio decorrente da atividade
fiscalizatoria, por deniincia, reclamagdes ou sugestdo da comissdo de monitoramento e avaliacao.
11.3.1. O procedimento dc aplicacio de penalidades sera instaurado pelo Departamento de Administracao,
apds o cncaminhamento de relatorio dos fatos sujeitos & penalizagao, com indicacao da penalidade cabivel,
devidamente instruido com documentos ou provas da ocorréncia,
11.3.2. A tramitacdo do procedimento se dara no Departamento de Administracio que procedera a noetificagao
da Organizacao Social acerca da instauracao ¢ prazo para defesa prévia,
11.3.3. A dcfcsa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor da parceria ¢ encaminhada para a Dirctoria
responsavel para decisdo sobre scu acatamento ou nao em caso de penalidade de adveriéncia, ¢ apenas para
iéncia ¢ ecncaminhamento ao Chefe do Poder Exccutivo, nos casos de imposicdo de suspensao tempordria ¢
£ aracdo dc inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposicao da penalidade.
\ 11.3.4. Acatada a dcfesa prévia os aulos serdo arquivados.
11.4. Da dccis@o administrativa que aplicar a penalidade de adveriéncia cabera recurso administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de ciéncia da decisao.
11.5. No caso da competéncia cxclusiva da autoridade maxima, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragio,
no prazo de 10 {dez) dias.
11.6. Na hipétese de aplicagdo de sancéo de suspensfo temporaria ou de declaracio de inidoncidade, a
Organizacao Social devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal
de Contas, e em Divida Ativa sc¢ correspondente a débilo financeiro, caquanto perdurarcm os cfeitos da
punicao ou até que scja promovida a reabilitagdo.
11.7. Prescrevem no prazo dc cinco anos as agdes punitivas da administragao piiblica municipal destinadas
a aplicar as san¢oces previstas neste edital, contado da data de apreseniagio da prestacao de contas ou do fim
do prazo de¢ noventa dias a parlir do término da vigéncia da parceria, no caso de omisséo no dever de prestar
contas,
11.7.1. Prescric@o scra interrompida com a emissio de ato administrativo destinado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Fica expressamenie vedada a cobranca por servigos de satide ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

12.2. Sem prejuize do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar excrcidas pela
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CONTRATANTE sobre a execucio do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle
¢ autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS - Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n°
8080/90 (Lei Organica da Saade), ficando certo que a alteragao decorrente de tais competéncias normativas
nao dependera de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida & CONTRATADA,

12.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Prefcito Municipal,
propor a devolugio de bens ao Poder Pablico Municipal, cujo uso fora a ela permitido ¢ que ndo mais sgjam
neccessarios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA TRANSPARENCIA

13.1. A CONTRATADA devera manter em sitio eletrénico a divulgacéo das prestagdes de contas e recursos
empregados na execugdo do presente contrato de Gestdo, isto nos termos do Art. 201 das Instrugbes n.°
01/2020 do Tribunal de Contlas do Estado de Sao Paulo, bem como Lei Federal n.” 12.527/11.

CLAUSULA_DECIMA-QUARTA - DA AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAQ E TERCEIROS PELA
CONTRATADA

14.1. Considerando o disposio no Art. 8°, II ¢ III da Lei Municipal n.® 4.088/17 ¢ suas altcragdes, a
CONTRATADA DEVERA:

14.1.1. No caseo de adquirir bens:

14.1.1.1. Realizar colaglo de mercado com, no minimo, 3 (trés) pesquisas dc mercado, observando os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como observando o que dispde o Art. 13,
paragrafo uinico, da Lei Municipal n.® 4.088/17 € suas alteragdes;

14.1.1.2. Caso adquira bem imével com recursos provenientes do presente contrato de Gestéo, esse scja
gravado com clausula de inalienabilidade, excetuada a transferéncia gratuita para o Municipio ou para suas
entidades descentralizadas.

14.1.2. No caso de contratagao de terceiros:

14.1.2.1. Realizar cotacdo de mercado com, no minimo, 3 (trés) pesquisas de mercado, observando os
principios da impessoalidade, moralidade ¢ economicidade, bem como observando o que dispde o Art. 13,
paragrafo (inico, da Lei Municipal n.* 4.088/17 ¢ suas altcragdes;

0{7
CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA PUBLICACAQ ”’"’es
15.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial de municipio, até o 5° dia il doesg,;s
scguinte ao da sua assinatura, obscrvados os prazos internos de publicacio, nos termos do paragrafo umc&e,,f
do arligo 61 da Lei 8,666 /93.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO FORO

16.1. YFica cleito o Foro da Comarca de Sao Jodo da Boa Vista, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que scja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que néo puderem ser resolvidas
pelas partes.

16.2. E, por estarcm justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato cm 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das lestemunhas abaixo.

MUNICIPIO AO JOAO DA BOA TA

Maria Teresinha de Jesus Pedroza
Prefeita Municipal
CONTRATANTE

Sdo Jodo da Boa Vistan01 de Abril de 2022.

ITUTO RITA LOBATO
Nilson Filgueira de Souza
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: 1) =
Juliapa Diail‘viartinelli

RG. 48.1921170-9 SSP/SP ]
CPF. 401.056.688-42 CPF. 312.887.148-58
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Contratante: MUNICIPIO DE SA0 JOAO DA BOA VISTA

Contratada: INSTITUTO RITA LOBATO

Contrato de Gestio n®. 069/22 - CI1 007/21

Objeto:. OPERACIONALIZACAQ, APCIO E EXECU(;AO PELA CONTRATADA, DE ATIVIDADES E SERVICOS
DE SAUDE NA UPA - UNIDADE_ DE PRONTO ATENDIMENTO, SERVICOS DE SAUDE MENTAL SENDO O
(.JAPS-II - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL, CAPS-AD — CENTRO DE ATENQEO PSICOSSOCIAL -
ALCOOL 1_3 QUTRAS DROGAS, CAPS-I - CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL INFANTIL E
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL, UNIDADES E SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA SENDO ELES DO
MODELO DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA, UNIDADES BASICAS DE SAUDE E SAD — SERVICO
DE ATENDIMENTO DOMICILIAR, SERVICOS DE ESPECIALIDADES, SENDO O CEM - CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS, CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS E SAE — SERVICO
DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO.

Valor do Ajuste/Valor Repassado: R$ 47.934.213,00 {quarcnta ¢ scie milhdes, novecenios ¢ trinta ¢ quatro
mil, duzentos e treze reais)

Exercicio: 2022 /2023

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido ¢ scus aditamentos / o processo de prestagio de contas, estarafao) sujeitofs) a
analise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de interesse, Despachos
¢ Deccisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo cletrénico, todos os Despachos ¢ Deeisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

w ) as informagdes pessoais dofs) responsavel(is) pelo 6rgao concessor ¢ enlidade bencficiaria, estéo
W cadgstradas no médulo cletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no

{/_{\éﬁgo 2° das Instrugdes n®01/2020, conforme “Declaracio(des) de Atualizacio Cadastral” ancxa (s);
<
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente publicacio;
b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais ¢ regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos ¢ o gque mais couber,

LOCAL e DATA: Sio Jodo da Boa Vista, 01 de abril de 2022.

AUTORIDADE MAXTMA DO ORGAQ PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: Maria Teresinha de Jesus Pedroza

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 056.192.428-70

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Nilson Filgucira de Souza

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 212.757.518-06

Assinatura: _

Responsiveis que assinaram o ajuste:

Pelo ORGAQ PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Maria Teresinha de Jesus Pedroza

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 056.192.428-70 RG: 14.525.786 SSP/SP

Data de Nascimento: 30/01/1962 ) ) )
Endercco residencial completo: Pea Cel. Joaquim José, n® 124, Apto. 82, Centro Sio Joao da Boa Vista/SP
E-mail institucional: teresinhaprefeita@saocjoao.sp.gov.br

Telefone: (19) 363441002

Assinatura: W"’
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Sefor de Contratos

Nome: Fabio Silvério Ferraz
Cargo: Dirctor do Departamento de Saude

CPF: 259.553.768-79 RG: 26.816.391-1 SSP/SP

Dala de Nascimento: 26/05/1976

Enderego residencial completo: Rua Nasri Paulo Zoghi, 187, Jardim S&o Nicolau - Séo JoZo da Boa Vista/SP
E-mail institucional: fabio.ferraz@sacjao.
Telefone(s): (19} 3634-8111 / 97148-734

Assinatura:

i
Pela ORGANIZACAO SOCIAL: [
Nome: Nilson FFilgueirafde Souza
Cargo: Dirctor Presidefite 7

CPF: 212.757.518-06 RG n°. 32.342.507-0 SSP/SP
Data de Nascimento: 0Y/02/1980
Enderego residencial cotspletorRua lédmundo Ribeiro, n® 305, Jardim Arizona - Barretos/SP

E-mail inslitucional: contato@idrl.org.br
E-mail pessoal: nilson9802857@gmail.com

Telefone(s): (17)3612-1739
Assinatura: A%Z_/

e
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