PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

PAGCO MUNICIPAL VICE PREFEITO OTAVIO LIBERATO DEL JUDICE
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N2 847, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAFAEL OTAVIO DEL JUDICE, Prefeito Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 12 - Ficam regulamentadas as atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo, cuja a
organizacdo e atribuicbes se encontram fixados no Anexo | e Il, que fica fazendo parte integrante e

inseparavel desta Lei.

Art. 22 - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagOes orcamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente e suplementadas, se necessarias.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Estiva Gerbi, 22 de outubro de 2014.

RAFAEL OTAVIO DEL JUDICE JOSE LUiS PEDROSO DE LIMA
Prefeito Municipal Procurador Juridico

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e afixada em local préprio
do Pago Municipal.

CELSO RICARDO PEREIRA DA SILVA
Coordenador de Programas Especiais
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ANEXO |
DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao Quantidade
Assessor de Departamento 27
Assessor de Gabinete 06
Assessor de Imprensa 01
Assessor Juridico 02
Assessor Técnico Legislativo 02
Chefe de Gabinete 01
Chefe de Secdo de Transito 01
Chefe de Sec¢do de Transporte 01
Comandante da Guarda Civil Municipal 01
Coordenador de Programas Especiais 03
Coordenador Pedagdgico 10
Diretor de Creche 01
Diretor de Departamento 11
Diretor de Escola 10
Diretor Geral 01
Encarregado da Junta de Servigo Militar 01
Gerente de Divisao 29
Supervisor de Ensino 05
Supervisor de Escola 05
Supervisor Operacional 04
Vice Diretor de Escola 10
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ANEXO I
ATRIBUIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Assessor de Departamento

AtribuicOes: Assiste ao Diretor da area na esfera administrativa e operacional, podendo a pedido de seu
superior, representa-lo em atividades diversas.

Cargo: Assessor de Gabinete

AtribuicOes: Assessora diretamente os Diretores Municipais e ocupantes de cargos a estes equiparados,
Assistentes de Departamentos e Gerentes no desenvolvimento e na coordenacdo das mais diversas
atividades administrativas técnicas e/ou operacionais.

Cargo: Assessor de Imprensa

AtribuicGes: Realizar a cobertura jornalistica de todas as dreas de atuacdo da Prefeitura Municipal,
através de assessoramento jornalistico profissional; elaborar diariamente o resumo das principais
matérias dos jornais, de interesse do Municipio, distribuindo aos Departamentos Municipais; elaborar
diariamente um “press release” com informagdes objetivas sobre as atividades da municipalidade,
distribuindo a imprensa local e nacional; revisar o material produzido, garantindo a qualidade dos textos;
cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Assessor Juridico

AtribuicGes: Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito e Diretores das Autarquias Municipais; emitir pareceres e interpreta¢des de textos legais;
confeccionar minutas; manter a legislacdo local atualizada; atender a consultas, no ambito
administrativo, sobre questOes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Diretores, emitindo
parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacgdo municipal; observar as
normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacdo local, a medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que
se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagbes, da¢des em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doa¢les, transferéncias de dominio e outros
titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes
a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides
coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a func¢do, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para
as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, quando investido do
necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nos
departamentos e autarquias municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Atribui¢des: Elaborar e examinar minutas de Portaria, Decreto e Projetos de Leis; controlar os
requerimentos, indicacdes e pedidos de informacbes encaminhadas pelo Legislativo Municipal; exercer o
controle de projeto de leis, analisando-os e providenciando o seu encaminhamento a Camara Municipal;
controlar prazos legais de resposta a indicagdes, requerimentos, convocagdes e projetos de leis enviados
pelo Legislativo; controlar prazos de apreciacdo, por parte da Camara Municipal, de Projetos em regime
de urgéncia e de apreciacdo de vetos do Prefeito Municipal a projetos de leis e demais obriga¢des do
Legislativo para com o Executivo; dar forma final a Decreto e projetos de leis; executar atividades de
relagdo formal da Prefeitura Municipal com a Camara Municipal, em conjunto com a Assessoria Técnico-
Parlamentar; cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgées, que lhe forem
atribuidas.

Cargo: Chefe de Gabinete

Atribuicdes: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete do Prefeito.
Responde pelos recursos materiais e humanos lotados no Gabinete do Prefeito, incluindo-se, inclusive,
todas as tarefas e servicos de apoio ao Prefeito Municipal. Instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizacdo de horario e escalas de
servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos
fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periédicas com os
auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos
gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado;
assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral;
organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Cargo: Chefe de Segao de Transito

Atribuigbes: assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacdo e as normas de transito;
supervisionar a implantagdo, manutencdo e operacdo do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle vidrio; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a
politica de integracdo com outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a
equipe de trabalho na execu¢do dos projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fun¢bes; executar competéncias correlatas.

Cargo: Chefe de Segao de Transporte
AtribuicGes: compete reestruturar a linha de transportes; oferecer transporte com qualidade; exigir

cumprimento das normas que constam do Cddigo Nacional de Transito; monitorar e controlar a
guilometragem didria dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Comandante da Guarda Civil Municipal

Atribui¢des: O Comandante da GCM sera contratado livremente pelo Chefe do Executivo, podendo ser
membro da Corporacdo, devendo ser pessoa de reputacdo ilibada, ter experiéncia profissional e
conhecimentos bdsicos das atribuicGes, sendo suas fungdes precipuas: cumprir e fazer cumprir as
determinacdes do Senhor Prefeito e do Diretor Municipal da GCM; Dirigir a GCM na parte técnica,
operacional e disciplinar; planejar e coordenar todo o servigo sob a responsabilidade da GCM; aplicar
punicdes disciplinares aos GCMs de acordo com o regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal;
presidir as reunides por ele convocadas, cientificando o Diretor Municipal da GCM; manter um
relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a populacdo, em
especial as forcas estaduais de seguranca (PM e PC); receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e as encaminhadas a GCM, decidindo as de sua competéncia e opinando nas que
dependam de decisdes do Sr. Diretor Municipal da GCM e Sr. Prefeito; é o responsdvel pela entrada e
saida de material relativo a GCM; Levar diariamente ao Diretor Municipal da GCM as ocorréncias
atendidas e assuntos de interesse da Corporagao; propor medidas de interesse da Corporagdo; imprimir
a todos os seus atos como exemplo, a maxima correcdo, pontualidade e justica; procurar, com o maximo
critério, conhecer seus comandados; encaminhar ao Diretor Municipal da GCM todos os fatos que
necessitam de investigacdo disciplinar de membros da Corporacao; organizar o horario da Corporacao;
atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos respeitosos e
desde que sejam de sua competéncia; despachar ou informar os requerimentos, consultas queixas,
pedidos de reconsideracdo, etc, de seus subordinados; coordenar com o Diretor Municipal da GCM,
todas as medidas que se relacionam com a informagdo e contrainformacao; planejar e organizar com
bases nos manuais de instrucdo, toda a instru¢do da Corporagdo; relacionar e organizar o arquivo de
toda a documentacdo de instrucdo, para facilitar consultas e inspe¢Ges; organizar as escalas de ser vicos
gerais, ordinarios e extraordinarios; realizar outras tarefas afins.

Cargo: Coordenador de Programas Especiais

Atribuigoes: chefia, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse do departamento que for titular; receber toda a documentacgdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores do departamento que for
o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio do departamento; realizar a
avaliacdo do estagio probatdrio dos servidores do departamento; coordenar projetos; representar o
departamento nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério,
conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagdo das
normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em seu
respectivo departamento; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo
com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
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desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgdos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuices da mesma; atender ao
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Cargo: Coordenador Pedagdgico

Atribuigoes: Assessora o Diretor de Ensino Fundamental na elaboragcdo da proposta pedagdgica da
unidade escolar, e assegura que ela seja executada; coordena e acompanha as atividades fornecendo
subsidios pedagdgicos, garantindo a proposta adotada pelo Departamento de Educacdo, atua na
formacdo continua da dos professores da U.E.. Executa outras atividades afins que lhe forem
determinadas por quem de direito.

Requisitos: Superior completo - Licenciatura plena em Pedagogia (com habilitacdo especifica em
Administragdo Escolar) e ter no minimo 5 (cinco) anos de exercicio em fungdo de magistério no ensino
fundamental ou Superior completo Licenciatura plena em Normal Superior (habilitagdo no Ensino
Fundamental) e pds-graduacdo em Gestdo Educacional e ter no minimo 5(cinco) anos de exercicio em
funcdo de magistério no ensino fundamental.

Cargo: Diretor de Creche

Atribuigdes: Dirige o Setor de Educagdo Infantil, coordenando, administrando e organizando todas as
suas atividades pedagdgico-administrativas, envolvendo-se como lideranga de equipe, promovendo o
aperfeicoamento profissional dos professores pertencentes ao setor. E responsavel pelo projeto
pedagdgico das escolas do setor, coordenando o processo de planejamento, articulando e unificando os
trabalhos das escolas. Atende pais e promove a interagdao escola-comunidade, atuando frente aos
problemas de forma coerente e com bom senso. Executa outras atividades afins que lhe forem
determina das por quem de direito.

Requisitos: Superior completo - Licenciatura plena em Pedagogia (habilitacio especifica em
Administracdo, Supervisdo ou Gestdo Escolar) e ter no minimo 5 (cinco) anos de exercicio em funcdo de
magistério em Educacdo Infantil; ou Superior completo - Licenciatura plena em Normal Superior
(habilitagdo em Pré-Escola) e pds-graduacdo em Gestdo Educacional e ter no minimo5(cinco) anos de
exercicio em fungao de magistério na Educacdo Infantil.

Cargo: Diretor de Departamento

AtribuicOes: Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o departamento para o qual foi designado
pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e acdes
a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse do Departamento de que titular; receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a
seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores do
departamento que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio do
departamento; realizar a avaliacdo do estagio probatdrio dos servidores do Departamento; coordenar
projetos; representar o Departamento nas solenidades e comemoracgdes oficiais do Municipio; procurar,
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com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito
mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos; promover
atualizagcdo das normas internas; atender as ponderacgdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo
lotado em sua respectiva Departamento; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima
correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento, participando ao Prefeito Municipal
0s assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagao mutua com todos os
6rgaos publicos de atendimento a populacgdo, respeitando as limitacdes e atribuicdes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Cargo: Diretor de Escola

Atribuicdes: Dirige a Escola Municipal, administrando e organizando todas as suas atividades
pedagdgico-administrativas, envolvendo-se como lideranca de equipe, promovendo o aperfeicoamento
profissional do grupo. E responsavel pelo projeto pedagdgico escolar; envolve a equipe escolar em todos
os processos de planejamentos. Atende pais e promove a interagdo escola - comunidade. Elabora reveza
mento de horarios de forma a nunca deixar lacuna no atendimento ao publico, e revezar hordrio com
vice-diretor de forma a ndo deixar a escola sem "Dire¢do". Executa outras atividades afins que lhe forem
determinadas por quem de direito.

Requisitos: Superior completo - Licenciatura plena em Pedagogia (com habilitagdo especifica em
Administracdo Escolar) e ter no minimo 5 (cinco) anos de exercicio em funcdo de magistério no ensino
fundamental ou Superior completo Licenciatura plena em Normal Superior (habilitacio no Ensino
Fundamental) e pds-graduacdo em Gestdo Educacional e ter no minimo5(cinco) anos de exercicio em
funcdo de magistério no ensino fundamental.

Cargo: Diretor Geral

AtribuicOes: Supervisionar e coordenar todos os trabalhos relacionados a drea contabil, administrativa e
financeira do Municipio, elaborar relatdrio gerenciais e operacionais que demonstrem a real situacao
financeira e contabil do municipio, bem como certificar sobre os cumprimentos dos limites
constitucionais, estabelecidos pela Legislagdo. Assessora diretamente o Prefeito e diversas diretorias,
sobre as decisGes a serem tomadas, com o intuito de cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal, e
instrucOes estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Efetua prestacdo de contas
anual e acompanhamento de auditoria, junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e demais
6rgdos do Estado e Unido que o Municipio venha firmar convénios e ou parcerias. Elabora Audiéncias
Publicas em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal. Elabora estudos, a fim de dar andamento as
metas e prioridades de governo, através da elaboragdo do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias) e LOA (Lei Orcamentdria Anual). Responsavel por assinar juntamente com o Prefeito
Municipal, os cheques e ordens de pagamentos, e dar cumprimento a ordem cronolégica de pagamentos
dos credores, bem como assuntos pertinentes ao cumprimento dos pagamentos de precatdrios de
pequena monta e elencados na Emenda Constitucional.

Requisitos: Ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio como empregado da Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi. Possuir no minimo Nivel Superior em Administra¢do e ou Ciéncias Contdbeis.
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Cargo: Encarregado da Junta de Servigos Militar

Atribuigdes: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Junta de Servigo Militar; instruir
seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a
organizacao dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos
os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas
com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao e
servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias
em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Cargo: Gerente de Divisao

Atribuigdes: Supervisiona todos os trabalhos efetuados por Chefes de Setor, Encarregados de Segao,
Encarre gados de Frente de Servico e Administradores de Servicos efetuando relatérios e cumprindo
orientagdes superiores.

Cargo: Supervisor de Ensino

Atribuicdes: Além de outras designadas pelo Diretor Municipal de Educacdo, desenvolve atividades de
suporte pedagoégico voltadas para supervisdo, assessora mento, orientacdo, acompanhamento e
inspecdo escolar, bem como assessora o Diretor Municipal de Educagao em sua programacao global e
nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas.

Requisitos: a) Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia (ou equivalente), com
habilitacdo/pds-graduacdo em Supervisdo Educacional (ou equivalente), possuindo o minimo de05
(cinco) anos de efetivo exercicio docente na carreira do Magistério; OU b) Graduacdo Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia (ou equivalente) com habilitagdo/pds- graduacdo em Supervisdo
Educacional (ou equivalente), possuindo o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio docente na
carreira do Magistério, mais 02 (dois) anos no efetivo em outros cargos/func¢des proprias da carreira do
Magistério; OU c¢) Mestrado ou Doutorado em Educac¢do, mais 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério; OU d) Mestrado ou Doutorado em Educacdo, mais03 (trés) anos de
efetivo exercicio docente na carreira do Magistério, e mais 02 (dois) anos no efetivo exercicio em outros
cargos/funces proprias da carreira do Magistério.

Cargo: Supervisor de Escola

Atribuigdes: coordenar o processo de construgdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em integracdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade;
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de
avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragao
com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
gualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacdo; emitir parecer concernente a

Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e
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coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; propiciar condi¢des para a formagao
permanente dos educadores em servigo; promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores
com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola; assessorar os sistemas
educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acdo pedagogica.

Requisitos: Licenciatura plena em Pedagogia, com Habilitagdo em supervisao escolar.

Cargo: Supervisor Operacional

AtribuicOes: Planejar e coordenar a formulagdo de programas e projetos, de acesso a convenio e linhas
de credito, de melhoramentos na infraestrutura de apoio e equipamentos, e de qualificacdo dos
profissionais do Departamento; elaborar propostas que visem a aplicacdo de novos conhecimentos
cientificos e de recentes inovacdes tecnoldgicas nas acGes de seguranca publica, transportes e transito;
prestar apoio técnico a gestdo de sistemas de controle, de coleta de dados estatisticos e de divulgacao
de informagbes relativas a seguranga publica, transportes e transito; assessorar o Diretor no
acompanhamento das iniciativas de a¢des dos governos estadual e federal, relacionadas com a
formulacdo de politicas para a seguranca publica, transportes e transito; promover e coordenar estudos
e acOes para arb6ticulacdo de parcerias estratégicas e de captacdo de novas fontes de recursos e
financiamento para as a¢gdes do Departamento; assessorar o Diretor e elaborar estudos referentes ao
desenvolvimento organizacional do Departamento e ao aperfeicoamento de suas operagdes; estabelecer
critérios, normas e padrGes técnicos para acesso da populagdo aos programas e projetos do
Departamento quanto a seguranca publica, transporte e transito; realizar outras atividades afins.

Cargo: Vice Diretor de Escola

Atribuicdes: Auxiliar o Diretor de Escola no desempenho de suas fungdes naquilo em que for solicitado.
Substitui o Diretor em seus impedimentos e participa ativa mente de todos os processos de
planejamento e execucdo de agBes no que tange a escola, apoiando o trabalho pedagdgico escolar.
Revezar horario - com o diretor de forma a nunca deixar a escola sem um responsdavel pela Direcdo.
Executa outras atividades afins que |he forem determinadas por quem de direito.

Requisitos: Superior completo - Licenciatura plena em Pedagogia (com habilitacio especifica em
Administracdo Escolar) e ter no minimo 5 (cinco) anos de exercicio em funcdo de magistério no ensino
fundamental ou Superior completo Licenciatura plena em Normal Superior (habilitacdo no Ensino
Fundamental) e pds-graduagdo em Gestdo Educacional e ter no minimo 5 (cinco) anos de exercicio em
funcdo de magistério no ensino fundamental.
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