Prefeitura Municipal de Gramado

Secretaria da Administracio

EDITAL N.° 02/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CADASTRO RESERVA
PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO |

NESTOR TISSOT, Prefeito do Municipio de Gramado (RS), no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 60, incisos VI e X| da Lei Organica do Municipio de Gramado, visando a
contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar o cargo de Monitor de Educagéo,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei Municipal 2.912
de 06 de maio de 2011 e alteragbes, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, em razao
da inexisténcia de Concurso Publico para o referido cargo, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 086/2017 e alteragoes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizagédo do presente Processo Seletivo dar-se-a devido a necessidade de preenchimento de vagas
no cargo de Monitor de Educagéo |, para apoio aos profissionais do magistério nas Escolas Municipais,
incluindo o acompanhamento de alunos portadores de necessidades especiais e o auxilio aos alunos no
transporte escolar municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo de Selecdo e Avaliacao,
designada pelo Prefeito através da Portaria 120/2024.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site do Municipio,

por meio do link www.gramado.rs.gov.br, através do caminho Secretarias -> Administracdo -> Processos
Seletivos, sendo seu extrato veiculado no Diario Oficial do Municipio de Gramado.

1.5 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
www.gramado.rs.gov.br, no mesmo caminho citado no item 1.4 e, no caso dos editais, no Diario Oficial do
Municipio.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera como critério de selegao a avaliagao curricular, nos termos do Art.
3° do Decreto Municipal 086/2017 e alteragdes.

1.7 As contratagbes temporarias oriundas do presente Processo Seletivo serdo formalizadas nos termos do
Art. 228 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Gramado.

1.8 Os contratos temporarios poderao ser suspensos em virtude de calamidade publica ou outras situagbes
especificas.

1.8.1 No periodo de suspensao contratual, nao havera remuneracao.
2. ESPECIFICAGOES DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 O numero de vagas, bem como a carga horaria e a remuneragéo do cargo de Monitor de Educacéo |, sdo
os dispostos no quadro abaixo:

CARGO VAGAS | REQUISITOS PARA CONTRATAGAO CAR.GA VENCIMENTO
HORARIA
Monitor de Educacéo | E:ORJ: Ensino Médio completo 40 hora_s R$ 2.660,79
semanais
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* Cadastro reserva.
2.2 A remuneragdo disposta no quadro do item 2.1 sera paga mensalmente, nela compreendendo-se, além
da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1 Além do vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo do
quadro permanente do Municipio, serdo assegurados ao contratado os direitos mencionados no Art. 230 da
Lei Municipal 2.912/2011 e alteragbes.

2.3 Sobre o valor total da remuneracgéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.5 As atribuigdes da fungdo da qual trata este Processo Seletivo Simplificado sdo aquelas contidas no Anexo
IV deste Edital.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos Arts. 126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuragado processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente no Protocolo Geral da Prefeitura de Gramado, junto a sede
do Municipio, sito a Av. das Horténsias, n° 2029, bairro Centro, no periodo de 1° a 07 de fevereiro de 2024,
durante o horério de expediente do referido Org&o Publico.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 As inscri¢bes serao gratuitas.

3.3 Antes de proceder com a inscrigdo, sdo obrigatdrias a leitura e a compreensao integral do presente edital
por parte do candidato, para fins de total conhecimento sobre as normas que regerao o Processo Seletivo
Simplificado de que trata o mesmo.

3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital, bem como o responsabiliza em acompanhar as publicagdes de eventuais avisos,
retificagdes e instrugbes especificas ao longo da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Poderéo participar do presente Processo Seletivo Simplificado candidatos brasileiros, maiores de 18
anos, que estejam quites com as obrigacdes militares e eleitorais.

4.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser realizada pessoalmente ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), no enderego e periodo indicados no item 3.1, entregando,
via protocolo, os seguintes documentos:

4.2.1 Ficha de inscri¢gdo preenchida, disponibilizada no RH da Secretaria da Administragdo do Municipio, bem
como no Anexo Il do presente Edital.

4.2.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
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forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/97, artigo 159).

4.2.3 Prova de quitagao das obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

4.2.4 Certiddo de Quitacao Eleitoral, obtida através do site www.tse.jus.br. Ndo serdo aceitas Justificativas
Eleitorais ou comprovantes de votagao.

4.2.5 Cépia do certificado de conclusdo do Ensino Médio

4.3 Para fins da classificagao, conforme disposto no item 6 do presente edital, o candidato devera anexar a
inscricdo o formulario de entrega de titulos (Anexo lll), devidamente preenchido e assinado, acompanhado
dos seguintes documentos:

4.3.1 Comprovantes de experiéncia na area profissional do cargo, dentro dos padrdes exigidos, conforme
descritos no Anexo V deste Edital.

4.3.2 Certificados de participagdo do candidato em cursos, palestras, seminarios, congressos, oficinas e
workshops na area relacionada ao cargo pretendido, concluidos entre 30 de janeiro de 2020 e 30 de janeiro
de 2024.

4.3.3 Diplomas de conclusao, por parte do candidato, de Graduagao na area da Educacéo.
4.3.4 Certificados de concluséao, por parte do candidato, de Pés-Graduacgéo na area da Educacgéo.

4.4 Todos os documentos entregues pelos candidatos ficardo de posse do Municipio de Gramado, nao
sendo, em qualquer hipétese, devolvidos.

4.4 Nao serao avaliados titulos que:
a) Nao constem no Formulario de Entrega de Titulos;
b) Estejam com informacgdes incompletas no documento ou no formulario;

c) Ultrapassem a quantidade maxima de experiéncias e titulagdes, conforme disposto no Formulario de
Entrega de Titulos, qual seja, cinco comprovagdes de experiéncia em empresas privadas, cinco
comprovagdes de experiéncia em 6rgaos publicos, uma graduagdo, uma poés-graduacdo e dez titulos
referentes a cursos, palestras, seminarios, congressos, oficinas e workshops.

4.5 Os servidores do Protocolo Geral, bem como os membros da Comissao de Selegao e Avaliagcéo, ndo sao
autorizados a conferir os documentos antes da protocolizagdo da inscricdo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega da documentagao correta para fins de homologacéo e classificagao
no Processo Seletivo Simplificado.

4.6 Caso seja constatada duplicidade de inscrigbes de um mesmo candidato, sera considerada e avaliada
somente a Ultima inscricdo realizada.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes serdo avaliadas pela Comissdo de Selecao e Avaliagdo, sendo homologadas somente
aquelas que contiverem todos os documentos exigidos nos itens 4.2.1 a 4.2.5 do presente edital.

5.2 Conforme o prazo disposto no cronograma contido no Anexo | do presente edital, a Comissao publicara,
em meio eletrdnico através do site www.gramado.rs.gov.br, no caminho Secretarias -> Administracéo ->
Processos Seletivos, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.
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5.3 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigbes homologadas poderdo interpor recurso perante a
Comisséao de Selecao e Avaliagao, conforme item 7 do presente edital.

5.4 A relacéo final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.2, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execugao contido no Anexo |, apds a devida apreciagdo dos recursos.

6. CLASSIFICAGOES

6.1 No ato da inscricdo o candidato podera anexar, para fins de classificacdo, os documentos dispostos no
item 4.3 do presente edital.

6.2 O candidato devera observar atentamente os documentos exigidos para comprovagédo da experiéncia e
titulagéo, conforme disposto no Anexo V do presente edital, bem como no Formulario de Entrega de Titulos.

6.3 O candidato devera respeitar o nimero maximo de titulos para cada categoria, qual seja, cinco
comprovagbes de experiéncia em empresas privadas, cinco comprovagdes de experiéncia em 6rgaos
publicos, uma graduagdo, uma poés-graduagédo e doze titulos referentes a cursos, palestras, seminarios,
congressos, oficinas e workshops.

6.4 Nao serao considerados para avaliagao titulos que excedam o limite mencionado no item 6.3.

6.5 Os candidatos serao classificados conforme a pontuagéo atingida nos seguintes critérios:

0,5 ponto por més completo de trabalho
devidamente comprovado, na iniciativa

1. Tempo de experiéncia )
privada;

profissional comprovada, na area

da Ed - iniciati 15 pontos
a ucaggo, na Iniciativa Somente serao aceitos comprovantes
privada. de acordo com o descrito no Anexo IV
do presente edital
1 ponto por més completo de trabalho,
2. Tempo de experiéncia devidamente comprovado, no setor publico.
p(rjoﬂ;ional E:omprovada, rjzlgrea Somente serdo aceitos comprovantes 30 pontos
a Educaggo, no setor publico. de acordo com o descrito no Anexo IV
do presente edital
3. Participacéo em cursos, Certificados devidamente validados pela 35 pontos
palestras, seminarios, Comissédo de Selegéo e Avaliagao, de
congressos, oficinas e acordo com a sua respectiva carga horaria,
workshops na area da desde que a mesma seja superior a 2
Educacgéo. (duas) horas:

Entre 2 e 5 horas: 0,5 ponto
Entre 6 e 15 horas: 1 ponto
Entre 16 e 25 horas: 1,5 ponto
Entre 26 e 35 horas: 2 pontos
Entre 36 e 50 horas: 2,5 pontos
Entre 51 e 75 horas: 3 pontos
Entre 76 e 100 horas: 3,5 pontos
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Acima de 101 horas: 4 pontos
4. Concluséo de Graduacgao. 10 pontos 10 pontos
5. Conclusao de Pos-Graduacéo. 10 pontos por Graduacéao 10 pontos
7. RECURSOS

7.1 Da homologagéo das inscri¢gdes referida no item 5, bem como da classificagdo disposta no item 6, é
cabivel a interposicdo de recurso perante a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo, a ser encaminhado por
formulario préprio, disponibilizado na Area de Administracdo de Pessoal, através do Protocolo Geral do
Municipio, uma unica vez em cada etapa, no prazo estabelecido no cronograma de execugao.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido recursal, de forma
clara e objetiva.

7.3 Havendo a reconsideragao da decisdo pela Comissao de Selecdo e Avaliagdo, o candidato tera sua
inscricdo devidamente homologada, ou em caso do recurso referir-se a classificagdo, o0 mesmo sera
devidamente reclassificado.

7.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao de Selegao e Avaliagao, o recurso sera encaminhado a Secretaria
Municipal da Administragdo para julgamento.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na classificacdo aquele que obtiver a melhor nota nos itens dispostos no quadro do item 6.2,
conforme segue:

a) maior pontuagao no item 2;

b) maior pontuacgao no item 1;

¢) maior pontuagao no item 5;

d) maior pontuagao no item 4;

€) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.2 Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio publico, observando-se que:

a) O sorteio sera realizado em condigdes e com procedimentos a serem definidos pela Administracao
Municipal em edital especifico para tal.

b) Os candidatos interessados serao convocados para acompanhamento do sorteio por meio de publicagdo
de edital no Diario Oficial de Gramado, bem como no site do Municipio, em www.gramado.rs.gov.br, no
caminho Secretarias -> Administracdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo Simplificado 02/2024.

8.3 A aplicagao dos critérios de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagao
da lista final dos classificados.
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9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorridas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissédo de Selegédo e Avaliagédo
encaminhard o mesmo ao Prefeito para homologagéo.

9.2 Ap6s a homologacgao, sera publicado no Diario Oficial de Gramado, bem como no site do Municipio, em
www.gramado.rs.gov.br, no caminho Secretarias -> Administragdo -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo Simplificado 02/2024, a lista contendo a classificagao final do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de correio eletrénico (e-mail) e envio de
mensagem de texto.

10.1.1 Deverdo ser informados claramente na ficha de inscricdo, nos campos especificamente destinados
para tal, endereco de e-mail e, no minimo, um numero de telefone celular do candidato, habilitado para
recebimento de mensagens de texto, sendo que a Administracdo Publica ndo se responsabilizara pelo
preenchimento ilegivel dos mesmos.

10.2 Apds a convocagédo, o candidato tera o prazo de 3 (irés) dias, contados na forma do Art. 232 da Lei
Municipal 2.912/2011 e alteragdes, para apresentacdo dos documentos necessarios para contratagao.

10.2.1 O prazo disposto no item 10.2 podera ser prorrogado uma unica vez, apenas para 0S casos em que
haja a impossibilidade de apresentagdo, dentro do prazo exigido, dos exames medicos necessarios a
admissao, nos termos dos § 9° e 10° do Art. 2° do Decreto Municipal 130/2013.

10.3 N&o comparecendo os candidatos convocados nos prazos previstos nos itens 10.2 e 10.2.1, ou
verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, poderdao ser convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

10.3.1 Em caso de ndao comparecimento do candidato convocado nos prazos previstos nos itens 10.2 e
10.2.1, o mesmo passara automaticamente para o final da fila de classificagao.

10.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagdo imediata, podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagao no final da lista de classificados.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderao ser
chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

10.6 Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda a necessidade de contratacbes para 0 mesmo cargo, novOo processo
seletivo podera ser realizado.

10.7 Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado podem ser rescindidos
a qualquer tempo, a pedido do contratado, ou a critério da Administracao Municipal.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final, conforme estabelecido no item 9.2.

11.2 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos de e-mail e niumeros de
telefone celular junto & Area de Administragdo de Pessoal da Secretaria da Administragdo do Municipio de
Gramado.

11.2.1 A Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por falha nos meios de comunicagdo dos
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candidatos classificados, devendo os préprios tomarem a iniciativa de se apresentar no prazo e nas
condigdes estabelecidas e informadas neste edital quando da convocagcdo dos mesmos, que ocorrera nos
termos do item 10.1.

11.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.4 Respeitada a natureza da contratagdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Selegao e Avaliagcao e, em ultima instancia, pela
Secretaria Municipal da Administracdo, observados os principios e normas que regem a Administragcao
Publica.

Gramado, 31 de janeiro de 2024.

NESTOR TISSOT DEBORA BRANTES PRUX DA SILVA
Prefeito de Gramado Secretaria Municipal da Administragao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO

PERIODO

Publicacao do Edital de Abertura

31/01/2024

Recebimento de inscrigdes

1° a 07/02/2024

Publicacao da lista preliminar de inscrigdes homologadas 09/02/2024
Recebimento de recursos referentes a lista preliminar de inscrigdes homologadas 15/02/2024
Publicacado da lista final de inscrigdes homologadas com as classificagoes

19/02/2024
preliminares
Recebimento de recursos referentes a lista preliminar de classificagao 20/02/2024
Publicacao da lista final de classificagdo e convocagao para sorteio publico em

21/02/2024
caso de empate
Sorteio publico em caso de empate 22/02/2024
Publicagao da Homologacgéo Final do Processo Seletivo Simplificado 22/02/2024
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Funcgéo Pretendida:

MONITOR DE EDUCAGAO |

Nome Completo:

CPF: RG:

Endereco
Rua:
N°:

Complemento: Bairro: Cidade:

Telefone Residencial:

Telefone
Celular:

E-mail: (preencher abaixo com LETRAS DE FORMA)

Declaro que li e estou ciente do conteiido do Edital n° 02/2024 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CADASTRO RESERVA PARA O CARGO DE MONITOR DE
EDUCAGAO.

Assinatura do Candidato:

Gramado, de de

* E OBRIGATORIO INFORMAR UM ENDEREGO DE E-MAIL E UM NUMERO DE TELEFONE CELULAR VALIDOS, VISTO
QUE A CONVOCAGAO DAR-SE-A POR ESTES MEIOS DE COMUNICAGAO, CONFORME ITEM 10.1 DO EDITAL DE
ABERTURA.
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ANEXO IIl - FORMULARO DE ENTREGA DE TiTULOS
NOME: CPF:

TEMPO DE EXPERIENCIA EM EMPRESAS PRIVADAS - NAO PREENCHER AS COLUNAS “TEMPO” E “PONTOS”

Para comprovagdo de experiéncia em empresas privadas, deve ser apresentado registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do
responsavel legal pela mesma, o qual devera expressar claramente as atividades exercidas (que deverao estar relacionadas
com a area profissional do cargo — ANEXO lll), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa. CADA
DOCUMENTO DEVERA SER NUMERADO CONFORME O PREENCHIMENTO DA LISTA ABAIXO:

Ne° Empresa Cargo Admissao | Demissao | Tempo | Pontos
1

TEMPO DE EXPERIENCIA EM ORGAOS PUBLICOS - NAO PREENCHER AS COLUNAS “TEMPO” E “PONTOS”

Deve ser apresentada certiddo fornecida pelos 6rgaos publicos. Os documentos deverado expressar claramente as atividades
exercidas (que deverao ser relacionadas com a area profissional do cargo), bem como o periodo em que o candidato esteve
vinculado 3 instituigho. CADA DOCUMENTO DEVERA SER NUMERADO CONFORME O PREENCHIMENTO DA LISTA
ABAIXO:

N° Empresa Cargo Admissao | Demissao | Tempo | Pontos
6

10

GRADUAGAO - NA AREA DA EDUCAGAO - NAO PREENCHER A COLUNA “PONTOS” - CADA DOCUMENTO DEVERA
SER NUMERADO CONFORME O PREENCHIMENTO DA LISTA ABAIXO:

N° Curso Instituicao Pontos

11
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POS GRADUAGAO — NA AREA DA EDUCAGCAO - NAO PREENCHER A COLUNA “PONTOS” - CADA DOCUMENTO
DEVERA SER NUMERADO CONFORME O PREENCHIMENTO DA LISTA ABAIXO:

NO

Curso

Instituicao

Pontos

12

CURSOS, PALESTRAS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, OFICINAS E WORKSHOPS - NAO PREENCHER A COLUNA
“PONTOS” - CADA DOCUMENTO DEVERA SER NUMERADO CONFORME O PREENCHIMENTO DA LISTA ABAIXO:

NO

Curso

Instituicao

Carga
Horaria

Pontos

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Observagoes:

DE PREENCHIMENTO DO AVALIADOR:

PONTUAGAO TOTAL

Experiéncia em Empresas Privadas

Experiéncia em Orgaos Publicos

Graduacao — Na area da Educacéo

Pdés-Graduacao — Na area da Educacao

Cursos, palestras, seminarios, congressos, oficinas e workshops

TOTAL

Av. das Horténsias, 2029 - Centro -

Cep 95670-000 -

Avaliador

Gramado - RS -

Telefone: (54) 3286.0200 - Site: www.gramado.rs.gov.br
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ANEXO IV

MONITOR DE EDUCAGAO

DESCRIGAO SINTETICA: desempenhar atividades junto as Escolas da Rede Municipal, auxiliando e
colaborando no processo educativo da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, realizando atendimento aos
alunos da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental e apoio ao motorista no transporte escolar municipal.

DESCRICAO ANALITICA: executar atividades diarias de atendimento; atender e orientar as criangas;
realizar a higiene das criangas; acompanha-las ao banheiro; auxiliar na alimentacao, servir as refei¢cdes e
alimentar as criangas; zelar por todas as suas necessidades enquanto estiverem sob sua guarda e
responsabilidade; zelar pelo lazer e seguranca das criangas; zelar pela limpeza e ordem de todas as
dependéncias utilizadas pelas criangas; atender respeitosamente os pais aliando-se a eles em beneficio da
crianga; atender com carinho e atencdo as criancas lotadas em sua escola; participar de reunides e
promogdes quando convidados ou convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou Direcdo da
Instituicdo; participar das atividades de recreagao; respeitar a hierarquia da instituicdo, tratar com ética a
comunidade escolar; promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao, entre as criangas e demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacgdo; auxiliar na elaboracdo de
materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros); manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
trabalho; comunicar ao superior hierarquico ou Diretor qualquer alteragdo de comportamento, problemas de
saude ou outros que possam vir a acontecer relacionadas a crianga, cuja resolugdo ndo esteja ao seu
alcance; atuar como monitor no atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades
especiais, respeitando suas aptidées e necessidades; auxiliar a crianga em todas as atividades relacionadas
ao seu desenvolvimento cognitivo, psiquico e motor; acompanhar as criangas em passeios; monitorar
atividades recreativas dos alunos no patio, ginasio e demais dependéncias da escola; desempenhar
atividades burocraticas de registros diversos; organizar ficharios e demais atividades desta ordem; auxiliar os
alunos no transporte escolar, realizando o embarque e desembarque, garantindo a integridade dos mesmos
no trajeto de ida e volta; auxiliar alunos com deficiéncia; executar demais tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Fungao sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagdo funcional.

c) Especial: A carga horaria podera ser cumprida em mais de uma unidade escolar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Médio.

b) Idade: a partir dos 18 anos.
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ANEXO V

DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

A comprovagao do tempo de servico na area de atuagdo, para fins de experiéncia profissional,
devera ser feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servigo na area de atuagao com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa,
com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual devera expressar claramente as
atividades exercidas (que deverao estar relacionadas com a area profissional do cargo — ANEXO IIl), bem

como o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa.

Il. Tempo de servigo na area de atuagéo com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos: por
meio de certiddo fornecida pelos 6rgdos publicos. Os documentos deverdo expressar claramente as
atividades exercidas (que deverao ser relacionadas com a area profissional do cargo — ANEXO IlI), bem

como o periodo em que o candidato esteve vinculado a instituigao.

lll. Estagios curriculares, extracurriculares, bolsas e monitorias serdo considerados para fim de experiéncia
profissional, desde que realizados na area profissional do cargo (ANEXO Ill). Devera ser apresentada
declaragédo emitida pelo contratante ou agente integradora do estagio, onde expresse claramente a data de

inicio e término do estagio, bolsa ou monitoria e as atividades exercidas, bem como sua carga horaria

semanal, gue nao podera ser inferior a 20 horas.
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